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RESUMEN

Propdsito: Determinar vinculo significativo entre la vulneracion laboral y el despido
arbitrario en Huaura, 2025. Metodologia: Estudio cuantitativo y correlacional con una
muestra de 60 personas y aplicacion de encuestas. Resultados: Se hallé un vinculo positivo
alta (r=0,867). El 55,7% reporta afectacion de derechos y el 70,0% despido arbitrario..
Conclusiones: Se evidencia relacion significativa entre afectacion de derechos laborales y

despido arbitrario en Huaura, 2025.

Palabras claves: Derecho laboral, vulneracion de los derechos, despido arbitrario,

despido.
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ABSTRACT

Purpose: To determine a significant link between labor rights violations and arbitrary
dismissal in Huaura, 2025. Methodology: A quantitative and correlational study was
conducted with a sample of 60 people using surveys. Results: A strong positive correlation
was found (r=0.867). 55.7% reported rights violations and 70.0% reported arbitrary
dismissal. Conclusions: A significant relationship was found between labor rights violations

and arbitrary dismissal in Huaura, 2025.

Keywords: Labor law, violation of rights, arbitrary dismissal, dismissal.
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INTRODUCCION

La proteccion de los derechos laborales es una cuestion basica para garantizar unas
condiciones de trabajo dignas y unas relaciones laborales equilibradas. A pesar de existir un
determinado marco normativo en el Peru, todavia existen practicas que lesionan los
mencionados derechos e inducen a una inestable relacion laboral, y esta problematica radica
en la provincia de Huaura durante el afio 2025, con una mayor especializacion en
determinados sectores, ademas de verse influida por razones econdmicas y por una escasa
supervision laboral.

El despido arbitrario es, en este sentido, la mayor forma de violacion de los derechos
laborales, ya que se produce sin causa objetiva y sin- en consecuencia- respetar las normas
de procedimiento establecidas por la legislacion laboral. Dicha situacion afecta directamente
la seguridad econdémica del trabajador y de su entorno familiar, pero también da lugar a
controversias laborales y, por eso, aumenta la conflictividad entre trabajador y empleador.
Sabemos que el desconocimiento de los derechos laborales y de los mecanismos preventivos
idoneos tienden a perpetuar estas practicas.

Por lo tanto, con todos los elementos expuestos, lo que procede ahora es analizar la
relacion entre la violacion de derechos laborales y controversia del despido arbitrario en la
provincia de Huaura correspondiente al afio 2025. El analisis de esta relacion nos ayudara a
delinear sus causas y sus efectos, serviran también realizar aportes al proceso de
fortalecimiento de la proteccion laboral y a que se instauren relaciones laborales mas

equitativas.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

Durante un periodo prolongado, la defensa de los derechos laborales ha constituido
una problemdtica persistente en el contexto nacional, debido principalmente al
desconocimiento que presentan numerosos trabajadores respecto a las garantias que les
corresponden. Esta falta de informacion propicia la tolerancia frente a practicas abusivas
o negligentes ejercidas por los empleadores. Asimismo, la presion laboral y el temor a
perder la fuente de ingresos limitan la capacidad de oposicidon ante dichas situaciones,
considerando que el empleo resulta esencial para la subsistencia. Frente a esta realidad,
se requiere una accion articulada entre la sociedad y el Estado con el proposito de reducir
las constantes transgresiones que afectan a los trabajadores peruanos.

Desde el ambito normativo, el pais ha implementado diversas estrategias orientadas a
la proteccion laboral, como iniciativas legislativas, programas de capacitacion y servicios
gratuitos de orientacion; sin embargo, los resultados obtenidos atin no reflejan mejoras
sustanciales frente a esta problematica.

Gonzales (2019) sostiene que la sociedad contemporanea demanda espacios de
intervencion en las decisiones publicas, participando activamente como sociedad civil
organizada. No obstante, esta participacion solo es viable dentro de un Estado que
garantice el pleno ejercicio de libertades y derechos fundamentales. Entre los grupos mas
afectados se encuentran los jovenes, quienes enfrentan limitadas oportunidades para
acceder a un empleo digno que responda a sus expectativas y necesidades.

Pérez (2016) seniala que la estabilidad laboral en el pais presenta una situacion critica,

caracterizada por una fragilidad estructural que persiste pese al constante debate sobre su



vigencia. Aun cuando su debilitamiento se remonta a varias décadas, continua siendo
objeto de cuestionamientos y restricciones progresivas.

Guerrero (2018) advierte que, en el derecho laboral peruano, el Estado no ejerce un
control social efectivo, debido a la ausencia de disposiciones penales especificas que
sancionen conductas que vulneran los derechos fundamentales de los trabajadores.

En el plano internacional, la OIT Noticias (2024) reporta elevados indices de jovenes
sin empleo ni acceso a educacion o formacion, ademas de brechas regionales y de género,
lo que incrementa la incertidumbre frente al mercado laboral. La discriminacion por nivel
educativo y condicion de género constituye una de las principales causas de la vulneracion
de derechos laborales, generando preocupacion en organismos internacionales.

A nivel nacional, la inseguridad laboral también evidencia una afectacion
significativa. El Boletin Estadistico Mensual (2024) del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo indica que las industrias manufactureras concentran el mayor
numero de accidentes laborales, seguidas por actividades empresariales, comercio,
transporte, construccion y otros sectores econdmicos. Estos datos alertan sobre
deficiencias en las condiciones de seguridad y en la provision de implementos adecuados
para el desempefio laboral.

En ese contexto, la indagacion abordo la vulneracion de los derechos laborales,
considerando factores como discriminacion, inseguridad, explotacion, remuneraciones
insuficientes y jornadas excesivas. Dentro de estas problemadticas, el despido arbitrario
destaca como una practica recurrente utilizada por los empleadores para finalizar vinculos

laborales, afectando de manera directa los derechos fundamentales de los trabajadores.



1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
(De qué manera se relaciona la vulneracion de los derechos laborales y la

controversia del despido arbitrario en la provincia de Huaura durante el 2025?

1.2.2 Problemas especificos

e ;De qué manera se relaciona la vulneraciéon de los derechos laborales y la
controversia del despido nulo en la provincia de Huaura durante el 2025?

e /De qué manera se relaciona la vulneracion de los derechos laborales y la
controversia del despido incausado en la provincia de Huaura durante el 2025?

e ;De qué manera se relaciona la vulneracion de los derechos laborales y la

controversia del despido fraudulento en la provincia de Huaura durante el 2025?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion significativa entre la vulneracion de los derechos
laborales y a controversia del despido arbitrario en la provincia del Huaura durante
el 2025.
1.3.2 Objetivos especificos
e Determinar la relacion significativa entre la vulneracion de los derechos laborales
y a controversia del despido nulo en la provincia del Huaura durante el 2025.
e Determinar la relacion significativa entre la vulneracion de los derechos laborales

y a controversia del despido incausado en la provincia del Huaura durante el 2025.



e Determinar la relacion significativa entre la vulneracion de los derechos laborales
y a controversia del despido fraudulento en la provincia del Huaura durante el

2025.

1.4 Justificacion de la investigacion

Valor tedrico

Se fortalecio el conocimiento cientifico sobre la vulneracion de los derechos
laborales y la controversia del despido arbitrario, regulada en el articulo 34 del TUO
de la LPCL, aportando a la reduccion de vacios conceptuales y sirviendo como
referencia para futuras indagaciones en derecho laboral.

Implicancia practica

El estudio permitid identificar la influencia de la vulneracion de los derechos
laborales en el despido arbitrario, contribuyendo a la comprension del problema y al
fortalecimiento del sistema jurisdiccional laboral.

Conveniencia

La indagacion facilité una adecuada valoracion de los derechos laborales y del
despido arbitrario, promoviendo el respeto de las normas laborales por parte de las
empresas.

Relevancia social

El trabajo gener6 un aporte social al favorecer mejoras en la proteccion de los
derechos laborales y en la prevencion de despidos arbitrarios en la provincia de

Huaura.



Utilidad metodologica
La indagacion delimit6 las variables de estudio, empled la encuesta como
técnica y el cuestionario como instrumento, garantizando la obtencion de

informacion pertinente.

1.5 Delimitacion del estudio
Delimitacion espacial
Se desarroll6 en la provincia de Huaura, region Lima Provincias.
Delimitacion social
El estudio consider6 a trabajadores que laboran dentro de la provincia de
Huaura.
Delimitacion temporal
La recopilacion y procesamiento de informacion se realiz6 entre marzo y julio
de 2025.
Delimitacion conceptual
La indagacién integré fundamentos teoricos del derecho laboral y la
vulneracion de derechos.
Delimitacion practica
Se emplearon items originales, garantizando el cumplimiento de normas

antiplagio institucionales.



CAPITULO 1T

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Indagaciones internacionales

Chafla (2021) desarroll6 la indagacidén Analisis juridico del despido intempestivo
y su afectacion en los derechos laborales, con la finalidad de evaluar dicha figura y su
incidencia sobre los derechos del trabajador en La Troncal. La indagaciéon siguié un
enfoque cualitativo, con método analitico-sintético y disefio descriptivo, apoyandose en
fuentes doctrinarias, normativa constitucional y legislacion laboral ecuatoriana. Los
hallazgos demostraron que la regulacion vigente afecta la estabilidad laboral y entra en
tension con garantias constitucionales. Se concluyd que resulta indispensable modificar
el Codigo del Trabajo para asegurar una proteccion real de la dignidad del trabajador.

Pérez, Alarcon y Duran (2020) realizaron la indagacion El despido intempestivo
en la ciudad de Machala. Aplicacion del Codigo del Trabajo, orientada a describir la
aplicacion practica de esta figura juridica. La metodologia fue de enfoque mixto y alcance
descriptivo, utilizando métodos historico-16gico, analitico-sintético y estadistico,
mediante encuestas y entrevistas. Los resultados evidenciaron diferencias entre la practica
laboral y los criterios doctrinarios, mostrando que la indemnizacién actual no compensa
de forma adecuada el dafo ocasionado. Se concluyd que es necesario revisar el régimen
indemnizatorio para garantizar condiciones laborales mas justas.

Benavides (2022) desarroll6 la indagacion El despido indirecto y la tutela por
vulneracion de derechos fundamentales con ocasion del despido, cuyo objetivo fue
analizar la compatibilidad del despido indirecto con la proteccion de derechos

fundamentales. La metodologia se bas6 en el andlisis jurisprudencial de decisiones de



tribunales superiores y de la Corte Suprema, examinando criterios interpretativos
aplicados en recursos judiciales. Los resultados mostraron un cambio progresivo hacia
interpretaciones mas garantistas. Se concluyd que actualmente existe mayor eficacia en
la tutela de derechos fundamentales frente al despido.

Calle (2022) llevo a cabo la indagacion Analisis del despido intempestivo en el
régimen juridico ecuatoriano y sus efectos ante la vulneracion de la estabilidad laboral,
con el proposito de examinar sus consecuencias sobre la estabilidad en el empleo. La
metodologia fue descriptiva, con enfoque mixto y métodos inductivo, deductivo y
analitico-sintético, sustentada en revision documental y entrevistas a profesionales del
derecho. Los resultados evidenciaron que, pese a su regulacion legal, el despido
intempestivo afecta la estabilidad laboral constitucionalmente reconocida. Se concluyd
que su aplicacion suele realizarse sin causa justificada ni respeto procedimental.

Zambrano (2020) desarroll6 la indagacion El despido intempestivo en el Codigo
de Trabajo para el sector privado y su vulneracion al derecho a la estabilidad laboral,
orientada a analizar esta figura como una afectacion directa a la continuidad laboral. La
metodologia adoptd un enfoque mixto, con disefio descriptivo, documental e historico,
utilizando revision bibliografica, encuestas y entrevistas a abogados. Los resultados
confirmaron la vulneracion de derechos fundamentales como el trabajo y la estabilidad
laboral. Se concluyo proponiendo la reforma del articulo 188 del Codigo del Trabajo para

establecer compensaciones acordes con el perjuicio sufrido por el trabajador.

2.1.2 Indagaciones nacionales
Castro (2022) desarroll6 la indagacién Vulneracion de los derechos laborales por
despido arbitrario del régimen de actividad privada en Lima Metropolitana, con el

objetivo de analizar el impacto del despido arbitrario sobre los derechos fundamentales



en el &mbito laboral. La metodologia respondi6 a un enfoque cualitativo, bajo paradigma
naturalista y disefio de estudio de caso, empleando analisis documentario de un
expediente judicial especifico. Los resultados demostraron que el despido arbitrario
constituye una ruptura unilateral injustificada que afecta derechos laborales esenciales.
Se concluy6 que, pese al reconocimiento de beneficios e indemnizacion, la compensacion
otorgada no cubre de manera suficiente las necesidades basicas, configurando una
afectacion a los derechos humanos de la trabajadora.

Picasso (2023) realiz6 la indagacion La vulneracion de los derechos laborales y la
controversia del despido arbitrario en la provincia del Callao, orientada a establecer la
relacion entre ambas variables. El estudio adoptd un enfoque cuantitativo,
complementado con elementos etnograficos y fundamentos de la epistemologia juridica.
Los resultados evidenciaron que el despido arbitrario persiste como un problema social
recurrente y en expansion. Se concluyo que los trabajadores continuan siendo el sector
mas perjudicado frente a esta practica, reflejando una débil proteccion efectiva de sus
derechos.

Bautista (2019) desarroll6 la indagacion El despido arbitrario y la vulneracion del
derecho constitucional al trabajo, con la finalidad de examinar esta figura como una
afectacion directa al derecho fundamental al trabajo. La metodologia se sustentd en la
teoria fundamentada y el enfoque narrativo, utilizando entrevistas como técnica principal.
Los resultados mostraron coincidencia entre los participantes al sefialar que el despido
arbitrario vulnera el derecho al trabajo al extinguir el vinculo laboral sin causa objetiva.
Se concluy6 que la indemnizacion econdmica resulta insuficiente, pues no repara los
dafios a la estabilidad, ni el impacto psicologico y moral del trabajador.

Guerrero (2023) desarrolld la indagacion La vulneracion del derecho al trabajo y

el despido arbitrario frente al codigo penal en los juzgados laborales de Lima, con el



objetivo de identificar los factores del despido arbitrario que inciden en la afectacion del
derecho al trabajo. La metodologia fue de enfoque mixto, con disefio no experimental y
alcance descriptivo-explicativo, empleando encuestas y cuestionarios. Los resultados
evidenciaron que dichos factores influyen significativamente en la vulneracion del
derecho al trabajo. Se concluyo6 que estas practicas se mantienen por conductas reiteradas
de los empleadores y la ausencia de sanciones penales disuasivas.

Herrera (2022) desarroll6 la indagacion Los despidos arbitrarios y la reposicion
de los trabajadores en la Municipalidad Provincial de Arequipa, orientada a explicar la
incidencia del despido arbitrario en la reposicion laboral. El estudio fue cuantitativo, de
tipo basico, con disefio no experimental, correlacional y corte transversal, aplicando
encuestas a jueces laborales. Los resultados indicaron que la discriminacidn constituye la
principal causa de despidos arbitrarios nulos e incausados, mientras que los fraudulentos
se asocian a faltas graves. Se concluy6 que existe una relacion positiva moderada entre el
despido arbitrario y la reposicion laboral, respaldada por un coeficiente r = 0,740 y

significancia estadistica.

2.2 Bases tedricas
2.2.1. La vulneracion de los derechos laborales
2.2.1.1 Evolucion de los Derechos Laborales
Quiniones (2016) indica que el trabajo es una actividad inherente al ser
humano, existente antes del Derecho del Trabajo. Con la Revolucion Industrial
surgieron grandes empresas que priorizaron el lucro sobre el bienestar del trabajador,
generando condiciones laborales precarias que impulsaron la organizacion colectiva

y la intervencion estatal.
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Soria (2017) sostiene que el derecho laboral surge como respuesta a la lucha
entre trabajadores y empleadores, configurandose como una rama juridica orientada
a la proteccion de condiciones laborales dignas y a la defensa de los derechos
fundamentales del trabajador.

Organizacion Internacional del Trabajo (2010) afirma que toda persona tiene
derecho a desarrollarse en un entorno laboral caracterizado por dignidad, libertad,

seguridad econdémica e igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna.

2.2.1.2 Evolucion

En el Peru, el trabajo se remonta a la época incaica, donde la actividad laboral
se retribuia mediante tierras y beneficios colectivos, sin remuneracion monetaria.
Motta (2021) sefiala que el trabajo ha sido un elemento central en la historia peruana,
aunque su valoracion cambi¢ significativamente tras la invasion espaiola.

Durante el siglo XIX, la Reptblica enfrent6 conflictos laborales similares a
los europeos, reguldndose el trabajo mediante la locacidén de servicios del Codigo
Civil de 1852. No obstante, el trabajo libre aun no se encontraba plenamente
generalizado (2020).

La Constitucion de 1920 marcé un hito al reconocer la libertad de trabajo y
la proteccion de derechos laborales. Posteriormente, la Constitucion de 1933 amplio
estas garantias, incorporando seguridad, salud y compensaciones laborales (Vidal,
2017).

Actualmente, el derecho al trabajo se respalda en normas como la Ley

General del Trabajo y la Ley N.° 29497, que refuerzan la tutela y seguridad laboral.

2.2.1.3 Definicion de los Derechos Laborales en el Peru
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Boza (2014) sostiene que el Derecho del Trabajo surge como respuesta
juridica a una relacion contractual donde el trabajador aporta su capacidad laboral
bajo direccion del empleador, recibiendo una retribucion econdémica a cambio.

Gonzales (2019) define la relacién laboral como una prestacion personal e
indelegable, en la cual el trabajador ejecuta tareas asignadas por el empleador a
cambio de salario, sin posibilidad de sustitucion por terceros.

Machado, Mainato y Nufiez (2020) afirman que corresponde al Estado
asegurar el trabajo como derecho fundamental, reconociendo sus diversas formas y

garantizando el respeto a la autonomia dentro de la relacion de dependencia.

2.2.1.4 Los derechos laborales
La Organizacion Internacional del Trabajo (1998) establecid un compromiso
esencial entre Estados, empleadores y trabajadores para resguardar principios basicos
del ambito laboral, orientados a la dignidad humana, la libertad sindical, la
erradicacion del trabajo forzado e infantil, la igualdad de oportunidades y la

seguridad en el entorno laboral.

2.2.1.5 Vulneraciones del derecho laboral
La Constitucion peruana establece el trabajo como derecho y deber,
garantizando libre acceso sin discriminacion. Cualquier incumplimiento de estas
normas constituye vulneracion laboral, siendo frecuentes la desigualdad salarial y
condiciones laborales inadecuadas, especialmente por razones de género (Gonzales

y Rueda, 2020).
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2.2.2. Despido arbitrario
2.2.2.1 Despido

La Constitucidon peruana reconoce proteccion frente al despido arbitrario,
permitiendo al legislador optar por indemnizacion o reposicion (Blancas, 2016).
El TUO de la LPCL distingue el despido arbitrario y el despido nulo; el primero
se repara con indemnizacion, mientras que el segundo procede cuando se vulneran
derechos fundamentales y admite reposicion (Neves, 2015).

Posteriormente, la jurisprudencia constitucional incorporé nuevas
categorias, como el despido fraudulento, ampliando la tutela del trabajador frente

a ceses indebidos (Jaimes, 2022).

2.2.2.3Despido Arbitrario

Guerreno (2023) sostiene que el despido arbitrario constituye una practica
lesiva que transgrede el derecho al trabajo, altera la convivencia social y perjudica
directamente al trabajador y su entorno familiar, ademas de debilitar la funcion
reguladora del Estado en materia laboral.

Delgado (1996) senala que el despido arbitrario se configura cuando no
existe causa expresada o esta no se acredita judicialmente, generando como efecto
una indemnizacion limitada por ley. Advierte que este esquema puede incentivar
conductas empresariales maliciosas, al postergar el pago indemnizatorio sin

mayores consecuencias inmediatas para el empleador.

2.3 Bases filosoficas

Teoria de la justicia
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Rawls (2006) sostiene que la justicia es el eje central de las instituciones
sociales y no puede ser reemplazada por la eficiencia ni por el beneficio de la
mayoria. Afirma que ninguna norma o sistema es legitimo si vulnera la dignidad
humana o limita libertades fundamentales, aun cuando genere ventajas colectivas.

Su propuesta de justicia como equidad se basa en principios aceptados por
personas libres e iguales, los cuales deben orientar la organizacion social y
garantizar una distribucion justa de oportunidades. En este marco, toda restriccion
que afecte derechos basicos, aunque busque rapidez o ahorro de recursos, rompe
el equilibrio de la justicia. En concordancia, Caballero (2006) sostiene que no es
justificable obtener beneficios sociales a costa del sacrificio de los derechos o

libertades de otros.

2.5 Hipdtesis de investigacion

2.5.1 Hipotesis general

Se establece una asociacion relevante entre la afectacion de los derechos laborales

y la controversia del despido arbitrario en la provincia de Huaura durante 2025.

2.5.2 Hipotesis especificas

Se evidencia un vinculo significativo entre la afectacion de los derechos laborales
y la controversia del despido nulo en Huaura, 2025.

Se comprueba una relacion significativa entre la afectacion de los derechos
laborales y la controversia del despido incausado en Huaura, 2025.

Se evidencia una relacidon significativa entre la afectacion de los derechos

laborales y la controversia del despido fraudulento en Huaura, 2025.



2.6 Operacionalizacion de las variables
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CAPITULO 11
METODOLOGIA
3.1 Disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de indagacion

Se utiliz6 indagacion aplicada y transversal, enfocada en resolver problemas.
3.1.2. Nivel de indagacion

Nivel correlacional para identificar las variables
3.1.3. Disefio de indagacion

Diseflo no experimental, observando las variables en su contexto.
3.1.4 Enfoque de indagacion

Cuantitativo, integrando andlisis de datos cualitativos y cuantitativos

3.2 Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

La poblacion incluy6 85 trabajadores de Huaura en 2025 (INEI, 2018).

3.2.2 Muestra

Incluy6 70 trabajadores de Huaura en 2025, calculada mediante formula:

e Z'PQN
E'(N-1)+Z°PQ

Sustituyendo:

_ (1.96)2(0.5)(0.5)(85)
T (0.05)2(84)+(1.96)2(0.5)(0.5)

= 70 Trabajadores
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Criterios de inclusion

1) Trabajadores de la provincia de Huaura.

2) Personas sin dificultades de comunicacion.

3) Participacion voluntaria en la indagacion.

Criterios de exclusion

1) Personas que no laboran en Huaura.

2) Personas con dificultades comunicativas.

3) Personas que tengan voluntad para participar.

Criterios éticos

1) Respeto: Garantizar consideracion y confidencialidad de la informacion
proporcionada por los participantes.

2) Beneficencia: La indagacion generard conocimiento sin afectar costumbres,
identidad o bienestar cultural.

3) Justicia: Asegurar equidad, seguridad y confiabilidad en el manejo de los

datos de los participantes.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos
3.3.1 Técnicas
Se utilizd6 la encuesta como técnica principal para ambas variables,
permitiendo obtener informacion directa de la poblacion de manera eficiente
(Hernandez, 2018).
3.3.2 Instrumentos
Se aplicaron cuestionario y guia de entrevista, con items especificos para

cada variable, usando escala de Likert modificada.
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Validacion
El instrumento de vulneracion laboral incluye tres dimensiones y 7 items, con 15
minutos de respuesta (ANX 2).
El instrumento de despido arbitrario abarca dos dimensiones y 8 items, con 15

minutos de respuesta (ANX 2).

3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacion

Se utilizd un muestreo aleatorio simple en el ambito comercial, eligiendo
participantes al azar. Los datos recopilados se ordenaron y sistematizaron en el software
SPSS 26.0, lo que permitié generar tablas y graficos para su adecuada interpretacion.
Finalmente, se aplicaron procedimientos de estadistica inferencial con el propdsito de

contrastar hipotesis y garantizar la consistencia de los resultados de la indagacion.

3.5 Matriz de consistencia

Se visualiza en el Anx 1.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Analisis de resultados

4.1.1. Resultados de la variable vulneracion de los derechos laborales

Tabla 1

Categoria de vulneracion de los derechos laborales

f %o %ov %a
Bajo 4 5,7 5,7 5,7
Medio 27 38,6 38,6 443
Alto 39 55,7 55,7 100,0
Total 70 100,0 100,0

Categoria de vulneracion de los derechos laborales

] Bajo
W edio
WA

Figura 1. Vulneracion de los derechos laborales

Los resultados sobre la vulneracién de los derechos laborales se obtuvieron
mediante un cuestionario de 7 items en 3 dimensiones, evaluadas en 3 niveles. Se observo
que el 5.7% percibe un nivel bajo, el 38.6% medio y el 55.7% un nivel alto de vulneracion

en la provincia analizada.
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Tabla 2

Categoria de la sociedad distorsionada como consecuencia del despido arbitrario

f %o Y%ov %a
Bajo 7 10,0 10,0 10,0
Medio 10 14,3 14,3 243
Alto 53 75,7 75,7 100,0
Total 70 100,0 100,0

Categoria de la sociedad distorsionada como consecuencia del despido arbitrario
H Bajo

W Medio

M Alto

Figura 2. Sociedad distorsionada como consecuencia del despido arbitrario

Los resultados correspondientes a la dimension “sociedad distorsionada por
despido arbitrario” de la variable vulneracion de derechos laborales se evaluaron en tres
niveles. E1 10.0% de los encuestados indic6 un nivel bajo, el 14.3% sefiald un nivel medio

y el 75.7% consider6 que dicho impacto en la sociedad de la provincia estudiada es alto.



Tabla 3

Categoria clase social

21

%o %V %a
Bajo 5 7,1 7,1 7,1
Medio 48 68,6 68,6 75,7
Alto 17 243 24,3 100,0
Total 70 100,0 100,0
Categoria clase social

.Bajo

W Medio

M Alto

Figura 3. Clase social

Los resultados de la dimension “clase social” de la variable vulneracion de

derechos laborales se evaluaron en tres niveles: el 7.1% de los encuestados indico un nivel

bajo, el 68.6% sefial6 un nivel medio y el 24.3% considerd que el impacto en la clase

social de la provincia en estudio es alto.



Tabla 4

Categoria de empresas impostoras por efecto del despido arbitrario

f %o Y%ov %a
Bajo 1 1.4 1,4 1.4
Medio 30 42,9 42,9 443
Alto 39 55,7 55,7 100,0
Total 70 100,0 100,0

Categoria de empresas impostoras por efecto del despido arbitrario

Figura 4. Empresas impostoras por efecto del despido arbitrario

= Bajo
W Medio
M Alto
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Los resultados de la dimension “empresas impostoras por efecto del despido

arbitrario” de la variable vulneracion de derechos laborales, evaluados en tres niveles,

muestran que el 1.4% de los encuestados considera el nivel bajo, el 42.9% lo sitlia en

nivel medio y el 55.7% lo percibe como nivel alto en la provincia en estudio.



4.1.2. Resultados de la variable despido arbitrario

Tabla 5

Categoria del despido arbitrario
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f % %v %a
Deficiente 0 0,0 0,0 0,0
Regular 21 30,0 30,0 30,0
Elevada 49 70,0 70,0 100,0
Total 70 100,0 100,0
Categoria del despido arbitrario
ERegular
M Elevada

Figura 5. Despido arbitrario

Los resultados de la variable despido arbitrario, obtenidos mediante un

cuestionario de 8 items distribuidos en 3 dimensiones y evaluados en tres niveles, indican

que ningln encuestado considera la controversia como deficiente; el 30.0% la califica

como regular y el 70.0% la percibe como elevada en la provincia en estudio.



Tabla 6

Categoria despido nulo
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% %v %a
Deficiente 10 14,3 14,3 14,3
Regular 20 28,6 28,6 42,9
Elevada 40 57,1 57,1 100,0
Total 70 100,0 100,0
Categoria despido nulo

[ peficiente

W Regular

M Elevada

Figura 6. Despido nulo

Los resultados de la dimension despido nulo de la variable despido arbitrario,

evaluados en tres niveles, muestran que el 14.3% de los encuestados perciben la

controversia como deficiente; el 28.6% la consideran regular y el 57.1% la califican como

elevada en la provincia en estudio.



Tabla 7

Categoria despido incausado

25

f % %v %a
Deficiente 3 43 4,3 43
Regular 44 62,9 62,9 67,1
Elevada 23 32,9 329 100,0
Total 70 100,0 100,0
Categoria despido incausado

[ peficiente

W Regular

M Elevada

Figura 7. Despido incausado

Los resultados de la dimensiéon despido incausado de la variable despido

arbitrario, evaluados en tres niveles, indican que el 4.3% de los encuestados perciben la

controversia como deficiente; el 62.9% la consideran regular y el 32.9% la califican como

elevada en la provincia en estudio.
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Tabla 8
Categoria despido fraudulento

f % %V Y%oa
Deficiente 2 2,9 2,9 2.9
Regular 20 28,6 28,6 31,4
Elevada 48 68,6 68,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

Categoria despido fraudulento

[ Deficiente
W Regular
M Elevada

Figura 8. Despido fraudulento

Los resultados de la dimension despido fraudulento de la variable despido
arbitrario, evaluados en tres niveles, muestran que el 2.9% de los encuestados consideran
la controversia como deficiente; el 28.6% la perciben como regular y el 68.6% la califican

como elevada en la provincia en estudio.



4.2. Contrastacion de hipotesis

Comprobacion
Ho: Los derechos laborales no presentan dist. normal.
Hi: Los derechos laborales presentan dist. normal.

a = 0.05 y prueba K-S, n > 50.

Tabla 9
Prueba de Normalidad de la vulneracion de los derechos laborales
K-S
E gl p
Vulneracion de los derechos laborales ,118 70 ,018
Histograma = Hormal

Mada = 26 00
g««;n«un esthocks = 4374

Frecuencia

15 X 25 3

Vulneracion de los derechos laborales

Figura 9. Histograma y curva normal de la vulneraciéon de los derechos laborales

Conclusion

27

Con p=0.018<0.05, la variable vulneracion de los derechos laborales no

presenta dist. normal.
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Comprobacion

Ho: El despido arbitrario no alcanza una dist. normal
Hi: El despido arbitrario alcanza una dist. normal

a = 0.05 y prueba K-S, n > 50.

Tabla 10
Prueba de Normalidad del despido arbitrario
K-S
E gl p
Despido arbitrario ,135 70 ,003
Histograma — Normed
1a Media = 3t 56
Desvaciin sgtdndar = 4 855

N=70

Frecuencia

40

s 3 s
Despido arbitrario

Figura 10. Histograma y curva normal del despido arbitrario

Conclusion

Con p=0.003 <0.05, la variable despido arbitrario no presenta dist. normal.
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Hipotesis general

HO: No hay evidencia significativa entre vulneracion laboral y despido arbitrario
en Huaura 2025.

HI1: Existe evidencia significativa entre vulneracion laboral y despido arbitrario

en Huaura 2025.

Tabla 11

Correlacion entre la vulneracion de los derechos laborales (VDL) y el despido arbitrario (DA)

VDL DA
Rs VDL r 1,000 ,867"
P . ,000
N 70 70
DA r ,867" 1,000

p ,000
N 70 70

Conclusion

Como p=0.000<0.05, se descarta Ho; correlacion positiva alta (r=0.867) entre

vulneracion laboral y despido arbitrario, Huaura 2025.
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Hipotesis especifica 1

HO: No hay evidencia significativa entre vulneracion laboral y despido nulo en
Huaura 2025.

HI1: Existe evidencia significativa entre vulneracioén laboral y despido nulo en

Huaura 2025.

Tabla 12

Correlacion entre la vulneracion de los derechos laborales (VDL) y el despido nulo (DN)

VDL DN
Rs VDL r 1,000 ,526™
P . ,000
N 70 70
DN r ,526™ 1,000
P ,000 .
N 70 70
Conclusion

Como p=0.000<0.05, se descarta Ho; correlacion positiva moderada (r = 0.526)

entre vulneracion laboral y despido nulo, Huaura 2025.
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Hipotesis especifica 2

HO: No hay vinculo significativa entre vulneracion laboral y despido incausado
en Huaura 2025.

H1: Existe vinculo significativa entre vulneracion laboral y despido incausado en

Huaura 2025.

Tabla 13

Correlacion entre la vulneracion de los derechos laborales (VDL) y el despido incausado (DI)

VDL DI
Rs VDL r 1,000 ,832™
p . ,000
N 70 70
DI r ,832" 1,000
p ,000 .
N 70 70
Conclusion

Como p=0.000<0.05, se descarta Ho; correlacion positiva alta (r=10.832) entre

vulneracion laboral y despido incausado, Huaura 2025,



Hipotesis especifica 3
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HO: No hay vinculo significativa entre vulneracion laboral y despido fraudulento

en Huaura 2025.

HI1: Existe vinculo significativa entre vulneracion laboral y despido fraudulento

en Huaura 2025.

Tabla 14

Correlacion entre la vulneracion de los derechos laborales(VDL) y el despido fraudulento (DF)

VDL DF
Rs VDL r 1,000 479"
P . ,000

N 70 70

DF r 479" 1,000

P ,000 .

N 70 70

Conclusion

Como p=0.000<0.05, se descarta Ho; correlacion moderada (r=0.479) entre

vulneracion laboral y despido fraudulento, Huaura 2025.
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1. Discusion de resultados

Los resultados de la indagacion evidencian una relacion significativa entre la
vulneracion de los derechos laborales y la controversia del despido arbitrario en
la provincia de Huaura durante 2025. Con un coeficiente 1= 0.867, se observa una
correlacion positiva alta, indicando que, a mayor vulneracién laboral, mayor
incidencia de despidos arbitrarios.

En relacion con el despido nulo, la indagaciéon muestra una correlacion positiva
moderada (r = 0.526), confirmando que situaciones como afiliacion sindical,
embarazo o discriminacion repercuten directamente en la estabilidad laboral, lo
cual coincide con Herrera (2022), quien sefala que la discriminacidon constituye
la principal causa de despidos nulos en Arequipa, y con la Constitucion que
protege frente a despidos arbitrarios, aunque la practica evidencia limitaciones en
la efectividad de las indemnizaciones.

Respecto al despido incausado, los hallazgos reflejan una correlacion positiva alta
(r=0.832). Esto coincide con Pérez, Alarcén y Duran (2020), quienes indican que
en Ecuador el despido sin causa es una herramienta comun de los empleadores, y
con Bautista (2019) en Pert, quien sefiala que la falta de prueba de causa justa
afecta directamente el derecho constitucional al trabajo, demostrando la
insuficiencia de la normativa laboral para proteger efectivamente al trabajador.
En cuanto al despido fraudulento, se evidencia una correlacion positiva moderada
(r = 0.479). Esto confirma los hallazgos de Herrera (2022), quien detecta

imputaciones injustificadas de faltas graves en Arequipa; Benavides (2022)
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advierte que la jurisprudencia chilena busca limitar estas practicas mediante tutela
de derechos; sin embargo, Guerrero (2023) resalta que la ausencia de sanciones
efectivas mantiene la vulnerabilidad de los trabajadores frente a empleadores

abusivos.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se muestra una asociacion directa elevada (r = 0.867), evidenciando vinculo
relevante entre afectacion de derechos laborales y despido arbitrario en Huaura,
2025.

Se identificd una asociacion directa de nivel medio (r = 0.526) entre la afectacion
de derechos laborales y el despido nulo en la misma jurisdiccion y periodo.

Los resultados reflejaron una relaciéon directa intensa (r = 0.832) entre la
afectacion de derechos laborales y el despido incausado en Huaura durante 2025.
Asimismo, se constatd una relacion directa moderada (r = 0.479) entre la
afectacion de derechos laborales y el despido fraudulento en la provincia

analizada.

6.2. Recomendaciones

Se recomienda impulsar reformas legislativas que fortalezcan la proteccion frente
a despidos arbitrarios, incluyendo criterios claros para reposicion e
indemnizaciones proporcionales.

Se sugiere reforzar la fiscalizacion laboral de SUNAFIL, asegurando
cumplimiento de derechos y supervision adecuada de empleadores.

Se recomienda implementar programas de capacitacion en derechos laborales para
trabajadores y empleadores, promoviendo relaciones justas y evitando practicas
arbitrarias.

Se sugiere establecer politicas de apoyo social y psicoldgico para trabajadores

despedidos, mitigando impactos emocionales y favoreciendo integracion familiar.
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Anexo 2: Instrumentos

. UNIVERSIDAD NACIONAL
* JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

o

CUESTIONARIO DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y
EL DESPIDO ARBITRARIO

Estimado(a), este cuestionario pertenece a una indagacion sobre la vulneracion de los

derechos laborales y despido arbitrario en Huaura, 2025. Su participacion es fundamental.

Indicadores:
e Participacién andénima: responda con sinceridad.
e Revise cada punto antes de contestar.

e Senale con "X" la opcion que prefiera segun la escala:

1 Nunca

2 Casi nunca

3 A veces

4 Casi siempre
5 Siempre

Adaptado de Herrera, (2022).

Sociedad distorsionada como consecuencia del despido
arbitrario

ftem

Considera que la vulneracion de los derechos laborales genera
1| desequilibrios sociales y desprotecciéon de las personas

Cree que el incremento de robos o asaltos podria estar relacionado
2 | con los despidos arbitrarios en su entorno

item Clases sociales 1 2 3 4

Considera que los despidos arbitrarios se presentan con
3 | frecuencia en la actualidad entre los empleadores
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Piensa que las facultades otorgadas por la ley a los empleadores

4 | pueden inducir despidos arbitrarios
Opina que la situacion econémica es un factor determinante que
5 | puede originar trabajos forzados
ftem Empresas impostoras por efecto del despido arbitrario
Cree que el abuso de autoridad del empleador puede ocasionar
6 | dafios permanentes en el trabajador
Considera que la planificacion de un despido arbitrario constituye
7 | un acto antisocial que deberia ser sancionado legalmente
ftem Despido nulo
Opina que la Ley Procesal Laboral No 26636 garantiza rapidez en
8 | los procesos laborales
Cree que el Estado brinda mecanismos eficaces para resolver
9 | conflictos laborales segiin la Ley Procesal Laboral No 26636
Considera que, en los casos de despido arbitrario, la reposicion
10 | debe ejecutarse mediante un procedimiento estandar
item Despido incausado
Considera que la conciliacion en conflictos laborales es promovida
11 | por la Ley Procesal Laboral No 29497
Cree que los jueces, segun la Ley Procesal Laboral No 29497,
12 | pueden sancionar obstaculos dentro del proceso
Opina que el principio de celeridad procesal se encuentra protegido
13 | por la Ley Procesal Laboral No 29497
item Despido fraudulento
Considera que la reposicion de un trabajador debe realizarse a
14 | través de un proceso de proteccion especial
Cree que los procedimientos de reposicion representan una tutela
15

urgente que justifica el amparo constitucional
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Anexo 3: Confiabilidad de los instrumentos

. UNIVERSIDAD NACIONAL
"~ JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES

La consistencia interna del cuestionario se analizd6 mediante un método estadistico que permite
estimar la fiabilidad de las dimensiones con una sola aplicacion del instrumento. Los resultados

obtenidos evidencian un nivel adecuado de confiabilidad para sustentar la indagacion.

Ef
oC N
,670 7

o= 0.670 = confiabilidad alta.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
457 JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DESPIDO ARBITRARIO

La consistencia interna del cuestionario se analiz6 mediante un método estadistico que permite
estimar la fiabilidad de las dimensiones con una sola aplicacion del instrumento. Los resultados

obtenidos evidencian un nivel adecuado de confiabilidad para sustentar la indagacion.

Ef

oC N
,655 8

o = 0.655 = confiabilidad alta.
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Anexo 4: Base de datos

Dim. 3

Variable 2
Dim. 2

Dim. 1

Dim. 3

Variable 1
Dim. 2

Dim. 1

NO

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42
43

44
45

46

47

48
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49

50
51

52
53

54
55
56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70




