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RESUMEN

La presente tesis investig6 la relacion entre educacion integral y practica de valores
en el Centro Educativo Estatal N°20374 San Bartolomé, especificamente en estudiantes de
primaria, en el afio 2020. El objetivo principal fue medir la fuerza de asociacion entre las
variables. Se empled un enfoque cuantitativo con disefio no experimental transversal y nivel
relacional. Fue aplicada una encuesta a una muestra de 49 personas conformada por docentes,
administrativos, asi como padres de familia de los estudiantes de quinto y sexto grado,
recolectando datos sobre practicas pedagogicas, clima escolar, gestion curricular, recursos
para practica de valores y formacion en valores, como responsabilidad, honestidad, respeto y
solidaridad. Como resultado estadistico, analizados mediante coeficiente de correlacion de
Spearman, revelaron correlacion positiva muy alta (tho = 0.88) y significativa (p < 0.05) entre
educacion integral y practica de valores. Esto indica que una mayor implementacion de
practicas de educacion integral se asocia con una mayor practica de valores. Ademas, se
encontraron diferencias significativas en la fuerza de asociacién entre ambos constructos,
siendo la asociacion mas fuerte en los estudiantes de sexto grado. La investigacion concluye
que la educacion integral, en sus diversas dimensiones, influye significativamente en cuanto
a formacion de valores. Se recomienda fortalecer la implementacion de la educacion integral
en la escuela, fomentar una participacion activa, disefiar programas sobre educacidén

emocional y fortalecer la colaboracion entre familia y escuela.

Palabras clave: Educacion integral, valores, estudiantes de primaria, practicas pedagogicas,

clima escolar.
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ABSTRACT

This thesis investigated the relationship between holistic education and values
practice in primary school students at State Educational Center N°20374 San Bartolomé,
Santa Maria district, Huaura province, in 2020. The main objective was to measure the
strength of association between variables. A quantitative approach with a cross sectional, non
experimental design and relational level was used. A survey was applied to a sample of 49
participants, including teachers, administrators and parents of fifth and sixth grade students,
collecting data on pedagogical practices, school climate, curricular management, resources
for values practice, and the formation of values, such as responsibility, honesty, respect, and
solidarity. As a statistical result, analyzed using Spearman's correlation coefficient, they
revealed a very high positive correlation (rho = 0.88) and significant (p < 0.05) positive
correlation between holistic education and values practice. This indicates that greater
implementation of holistic education practices is associated with greater value practice.
Furthermore, significant differences were found in the strength of association between both
constructs, with the strongest association being in sixth grade students. The research
concludes that holistic education, in its various dimensions, significantly influences the
development of values. It is recommended that the implementation of holistic education in
schools be strengthened, active participation be encouraged, emotional education programs

be designed, and collaboration between families and schools be strengthened.

Keywords: Holistic education, values, elementary school students, pedagogical practices,

school climate.
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INTRODUCCION

La presente tesis aborda la problematica sobre formacion en valores en el contexto
educativo actual, donde la transmision del conocimiento suele prevalecer sobre el desarrollo
integral de los estudiantes. Esta situacion impacta negativamente en la capacidad de los nifios
en la toma de decision responsable, resolucion de conflicto de manera pacifica y
positivamente contribuir con la sociedad. En este sentido, la educacion integral, que abarca
aspectos como practica pedagogica, gestion curricular, clima escolar, como recursos, se

presenta como una herramienta clave para fomentarse practicas de valor en estudiantes.

El objetivo general de esta investigacion fue medir la asociacion entre educacion
integral y practicas de valor en el estudiante del nivel primaria en el Centro Educativo Estatal
N°20374 en San Bartolomé. Para ello, se adopto el enfoque cuantitativo, relacional y no
experimental transversal. La recoleccion de datos se realizo mediante encuesta a una muestra
de 49 personas conformada por docentes, administrativos, asi como padres de familia de los
estudiantes de quinto y sexto grado, y se realiz6 el andlisis estadistico por coeficiente de

correlacion de Spearman.

Se estructurd la tesis como sigue:

Capitulo I: Planteamiento de problema. Se hace descripcion de problematicas en
cuanto a la escasa formacion en valores sobre educacion actual y como impacta al desarrollo
del nifio. Se plantea la pregunta de investigacion y se formulan las hipotesis y objetivos de

la tesis.

El Marco tedrico corresponde al Capitulo II. Se revisan principales conceptos y teoria
relacionados a educacion integral como formacion en valores, proporcionando un marco

conceptual solido para la investigacion.

Capitulo I1I: Metodologia. Se describe el enfoque metodologico adoptado, disefio del
estudio, unidad poblacional y muestral, recoleccion de datos, procedimientos de analisis

estadistico.

Capitulo IV: Resultados. Presenta resultado del analisis estadistico descriptivo e

inferencial, incluyendo tablas y graficos que ilustran los hallazgos principales.

15



La Discusion corresponde al Capitulo V. Se realiza discusiones del resultado
obtenido, contrastandolos frente a estudios previos, articulos cientificos y las bases teoricas
que sustentan la tesis. Se analiza alcances de hallazgo para asi identificar lineas de

investigacion futura.

Capitulo VI: Conclusién y recomendacion. Se presentan ideas concluyentes del
estudio, destacando los principales hallazgos y su relevancia para el campo educativo. Se
formulan recomendaciones para fortalecer la implementacion en cuanto a educacion integral

en las escuelas ademds de promover practicas en valores en el estudiante.

Esta tesis contribuye al conocimiento sobre educacion integral y su relacion respecto
a practica de valores en el estudiante de nivel primario, proporcionando evidencia empirica
que respalda el tema de estudio. El resultado obtenido tiene implicancia relevante sobre
practicas educativas y la formulacion de politicas publicas concernientes en cuanto a

educacion.
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CAPITULO I

Planteamiento del problema

1.1  Descripcion de la realidad problematica

Se busca la formacién de individuos integros que posean so6lidos valores mediante la
educacion integral, siendo esta mas que el transmitir conocimiento. En el nivel de educacion
primario, se considera crucial la formacidn porque a través de este se desarrolla al nifio en
lo social y personal. No obstante, a nivel mundial estd enfrentando la educacion integral
desafios diversos los cuales pasan a impactar en el estudiante de primaria en cuanto a

formacidn de valores.

Actualmente se ha perdido la ensefianza con valores; puesto que en la educacion
prevalece la trasmision de conocimientos en la institucion educativa y también en diversos
contextos sociales no hay incorporacion que sea efectiva respecto a enseianzas de valores,
a pesar que son parte de formacion mientras el individuo estd en proceso de socializar
primeramente en el ambiente familiar y luego en otro entorno, interviniendo para ello
factores diversos entre ellos contextos sociales, familiares, escolares y medios de
comunicacion, los cuales deberian consolidarse basado en el dialogo, respeto,
responsabilidad, tolerancia y a través de estos poder formar nuevos individuos con
aprendizaje significativo y consciente que tengan valores, ademds se debe alcanzar una

formacion emocional que permita educar integralmente.

La educacion integral en el distrito de Santa Maria se suele direccionar en el aspecto
cognitivo, se toma en consideracion muy poco la educacion basada en valores; y esto debido
a que segun programas de educacioén enfocados en el logro de aprendizajes establecidos por
Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias esta concentrado a una atencion mayor

hacia aprendizajes de conocimientos y habilidades.

Es asi que es necesario que una educacion integral se base en adquirir conocimientos
ademas de formar en valores esto conjuntamente va a permitir formar una sociedad con ética
y valores, que manejen de forma correcta su relacion interpersonal mediante la inteligencia
emocional; porque actualmente no hay valores y consecuentemente el pais muestra actos
delincuenciales mas altos; ademas de corrupcion lo que ocasiona que no se logre desarrollar
la economia, asi como politica y socialmente no hay crecimiento limitando las posibilidades

de tener una sociedad segura, justa y honesta que necesita toda nacion.
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1.2  Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

(Cuadl es la fuerza de asociacion entre la educacion integral y practica de valores en
estudiantes de primaria del Centro Educativo Estatal N° 20374 - San Bartolomé del distrito

de Santa Maria en el afio 2020?

1.2.2 Problemas especificos

(Como se compara el nivel de la educacion integral y la practica de valores en

estudiantes del Centro Educativo Estatal N° 20374 - San Bartolomé?

(Existe factor de asociacion entre la educacion integral y el nivel de respeto que
demuestran los estudiantes de primaria hacia los docentes y demds miembros de la

comunidad educativa?

(Cuadl es la fuerza de correlacion entre la educacion integral y el nivel de empatia y

solidaridad en los estudiantes de primaria?

(Cudl es la fuerza de asociacién entre la educacidon integral y participacion en

actividades prosociales orientadas a valores en los estudiantes de primaria?

1.3  Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Medir la fuerza de la asociacion entre la educacion integral y la practica de valores
en estudiantes de primaria del Centro Educativo Estatal N° 20374 - San Bartolomé del

distrito de Santa Maria en el afio 2020.

1.3.2  Objetivos especificos

Comparar el nivel de la educacion integral y la practica de valores en estudiantes del

Centro Educativo Estatal N° 20374 - San Bartolomé.

Asociar el factor de la educacion integral recibida y el nivel de respeto que
demuestran los estudiantes de primaria hacia docentes y demas miembros de la comunidad

educativa.
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Medir la fuerza de correlacion entre la educacion integral y el nivel de empatia y

solidaridad en los estudiantes de primaria.

Medir la fuerza de asociacion entre la educacidon integral y participacion en

actividades prosociales orientadas a valores en estudiantes de primaria.

1.4  Justificacion de la investigacion
a) Justificacion tedrica

Se tiene un estudio desarrollado con el fin de contrastarse la relacion que existe entre
los constructos referidos, asimismo como esta influye en los valores, de igual forma el
resultado obtenido permite que se concluya en cuanto a cada variable y la relacion con las
dimensiones. En este aspecto, el trabajo de investigacion queda como un precedente para

futuros estudios sobre el tema.

b) Justificacion metodica

La investigacion se basa en la necesidad de emplear un enfoque cualitativo y
cuantitativo para comprender de manera general la influencia entre ambas variables. El
enfoque cuantitativo permite obtener datos objetivos que permiten medir el nivel de
conocimiento y de otro lado como se manifiesta los valores en estudiantes antes y después
de implementarse practicas educativas integrales. A su vez, el enfoque cualitativo es util para
obtener informacion mas detallada a través de entrevistas y grupos focales con docentes y
padres de familia, lo que permitird comprender mejor las percepciones, experiencia y
testimonio de involucrados en el proceso educativo. Esta combinacion de métodos
permitira obtener una vision completa y precisa del impacto en los valores por parte de la
educacion integral, proporcionado informacion facilitando la identificacion de factores clave

que contribuyen al desarrollo de los valores en el contexto escolar.

¢) Justificacion practica

El resultado obtenido en este estudio puede proporcionar al docente, directivos y
otros actores educativos herramientas y conocimientos aplicables para mejorar sus practicas
pedagdgicas, promoviendo un ambiente escolar mas inclusivo, respetuoso y cooperativo.
Ademas, los hallazgos servirdn como base para implementar actividades y programas que

fomenten de manera efectiva los valores en el estudiante, en lo cotidiano de la vida y en el

19



aspecto académico y social. Asi, esta investigacion no sélo tiene un valor académico, sino
también una aplicabilidad directa en la mejora de la convivencia escolar y en el

fortalecimiento del papel de la escuela como formadora de ciudadanos responsables y éticos.

d) Justificacion legal

Se fundamenta en el marco normativo que promueve la educacion integral y la
formacion en valores dentro del sistema educativo. La educacion debe tener un enfoque
integral segin Ley General de Educacion N°28044 y su reglamento, la cual promueva un
desarrollo armoénico de todas las capacidades del estudiante, lo que incluye la formacion
ética, social y emocional. Ademads, en muchos paises, las normativas educativas subrayan la
importancia de ensefiar valores entre estos justicia, respeto, responsabilidad y solidaridad,
para contribuir en formar ciudadanos comprometidos y con principios democraticos. La
ONU mediante la Convencion sobre Derechos del Nifio también respalda este aspecto al
sefalar que se debe garantizar por parte del Estado una educacion con respeto hacia los
derechos humanos y desarrollo de una cultura de paz. En este contexto, la investigacion se
ajusta a los lineamientos legales al abordar como la educacion integral puede influir al formar
en el estudiante los valores, promoviendo una educacion que cumpla con requisitos

establecidos por la legislacion educativa vigente y los compromisos internacionales.

1.5 Delimitaciones del estudio

a) Encuanto atematica en el distrito Santa Maria, es escasa la literatura, no obstante,
se ha hallado datos informativos de indole internacional, asimismo en el aspecto

nacional.

b) Respecto a lo temporal, el estudio se efectud en un periodo correspondiente al

ano 2020.

¢) EIl area espacial corresponde al Centro Educativo Estatal N°20374 - San

Bartolomé del distrito Santa Maria.
d) Econdmicamente el estudio se financid integramente por la autora.

e) En el aspecto social, se efectuara el analisis de estudiantes que pertenecen al

Centro Educativo mencionado.
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1.6 Viabilidad del estudio

Resulta viable el estudio porque existe conocimiento tedrico, se tiene la muestra
correspondiente para analizar, asi como es accesible para la recoleccion de datos; fue

autofinanciada por la autora.
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CAPITULO II
Marco Teorico

2.1  Antecedentes de la investigacion

Se tiene investigaciones precedentes al tema realizado, estudios que tienen relacion
tanto en objeto de estudio como en variables; por otro lado, ayuda a la estructura formal del

tema; y ademads otorga importante aporte con su resultado demostrado.

2.1.1 Investigaciones internacionales

Colomo et al. (2022) sobre "Percepciones del docente y su influencia en la
transmision de valores al alumnado™, analizd las percepciones del docente en la transmision
de valores. El estudio se desarrollé de manera descriptiva interpretativa (mixto) se selecciond
a 214 estudiantes pertenecientes a la Universidad Internacional de Valencia especificamente
del Master sobre Formacion del Profesorado. Utilizaron cuestionarios en el que se integro al
modelo educativo axiologico integral de Gervilla asi como autoinformes. El resultado revela
que el futuro docente se considera mas influyente en las transmisiones de valor intelectual,
moral, volitivo y social. Se hallaron significativas diferencias que se relacionaron con
experiencias del docente y género. En conclusion, el docente influye en transmitir valores
que se condicionan a factores diversos como el docente propio, alumnos, agentes diversos y

realidades de contexto social.

Aporte: Esta investigacion otorga valiosa informacion respecto a percepciones del
futuro docente acerca del rol al transmitir valores. Por otro lado, destacé lo importante que

es formar al profesorado en dicho contexto.

De Guzman (2021) en “Importancia de Educar en Valores en el nivel Primario”.
Destac6 lo necesario de educar a la actual sociedad en cuanto a valores. Aplicoé un proyecto
donde se trabajé temas diversos de contexto transversal considerando el educar para la paz,
moral y convivencia, buscaron experiencia real en el que se desarrollara dicho contenido. El
resultado obtenido fue muy satisfactorio, ya que se observé en el alumnado una motivacion
alta al realizar las actividades, se recogieron datos por medio de registro de evaluacion y
observacion, y mostraron que usar huertos para relacionar el trabajo cooperativo y escolar

dan paso al desarrollo
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de actitud de colaboracion y respeto, ello produjo que el alumnado se sensibilice y se
eduque en el aspecto ambiental, integro ademas competencia y contenido curricular de forma
globalizada y significativa. Se concluy6 que el iniciar con una experiencia cercana (huerto) le

resulta motivador para que el proyecto tenga éxito.

Aportes: En este caso hay evidencias empiricas respecto a lo importante que es
educar en valores sobre todo en el nivel educativo primario. Asimismo, brinda una concreta

propuesta de cardcter metodoldgico para un trabajo en el aula en cuanto a valores.

Prieto et al. (2023) realiza su estudio sobre “Influencias de la gamificacion en
motivacion y rendimiento académico”. Como objetivo se centré6 en conocer como la
gamificacion influye en la motivacion y rendimiento del estudiante. Metodolégicamente
realizaron en 37 estudios una revision sistematica con publicacion en Google Scholar y ISI
Web of Science. El resultado demostrd que la principal mecénica de gamificacion afecta
positivamente en rendimiento y motivacion del alumnado. La tabla de clasificaciones permite
comparaciones sociales y ademas positivamente influyen en cuanto a rendimientos. Por otro
lado, hay impacto tanto negativo como positivo de la gamificacion en cuanto a interés como
motivacion en el estudiante. Como conclusion refieren que resulta ser una estrategia la
gamificacion, la cual positivamente beneficia a la educacion, no se considera una motivacion
forzosa, sin embargo, resulta ser una metodologia que facilita en el estudiante la motivacion
al querer aprender. Como factor de mayor relevancia que motiva al alumno es la
personalidad del docente, asi como su actitud y vocacion. Tiene la gamificacion una
repercusion positiva y directa en cuanto a experiencia del estudiante respecto al rendimiento
y motivacion; ademas, se alinea con las normas educativas, las cuales conllevan a desarrollar

en el aula estrategias metodologicas activas.

Aportes: A través de este articulo, se tiene una completa revision del estudio respecto
a gamificacion aplicada en el &mbito educativo, que no es mas que aplicar elementos propios
de juegos para aprender, resulta interesante esta metodologia y como tal, es de relevancia

para el docente que busca usar en el aula la gamificacion.

Bermudez. (2022) en “Estudios sobre valores en el joven de Ensenada, B. C en nivel
bachillerato”. Investigacion basada en el modelo cuantitativo explicativo, descriptivo, en el
cual se realiza el analisis actitudes de jovenes, se utilizd el método que Gervilla (2000)
adoptd, con el cual se clasifican en ocho categorias los valores. Como resultado, se

demuestra que la puntuacion mas alta fue el valor moral, mientras que lo contrario ocurri6 con
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el valor religioso, donde se obtuvo menos puntaje, mientras tanto, para el joven no es de
importancia el valor corporal, entre los que se menciona el cuidado de la higiene personal.
El joven tiene una favorable actitud frente al deseo de aprender y conocer, mientras la actitud
fue neutra hacia el valor social. Concluye que falta un reforzamiento del valor social en el
programa educativo, y también en programas que apoyan tematicas referidas al cuidado

ambiental, la formacion civica y el voluntariado social.

Aportes: El resultado del estudio resulta de utilidad para orientar el esfuerzo
educativo respecto a reforzamientos y promociones del valor moral. La informacidon que
proporciona el estudio puede, de forma directa, incidir en la educacién de las personas, para

asi alcanzar el objetivo de formar ciudadanos comprometidos con la sociedad.

Ponsoda et al. (2023), en su estudio, Patrimonio cultural inmaterial en la inicial
formacion del docente del nivel primario. Dicha investigacidon inicia de experiencias
educativas desarrolladas en el contexto de formacidén docente inicial y considera como
objetivo el conocimiento de ideas del futuro docente en cuanto a la integracion y patrimonio
inmaterial respecto a sus diversas manifestaciones en la programacion didactica del aula. Es
asi que fue utilizada un método de disefio pre y postest, de corte semi experimental, partiendo
de acciones educativas que admitio la reflexion en cuanto a potencial de esta clase de
patrimonio y la aplicacion en la fase educativa de nivel primario mediante la tecnologia
educativa. Dicho programa de formacion se desarroll6 en la maestria en Educacion Primaria
que contd con 52 colaboradores. Como resultado, se demuestra que se confiere a este tipo
patrimonial la importancia, y se concluye que es necesario implementar un programa
educativo especifico para formar al profesorado futuro. Como conclusion, senalaron que es
significativo el aprendizaje del alumno al trabajar con elementos que son parte del medio

habitual.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Albines (2020), en "Programaciones neurolingiiisticas en practicas de valor
institucional del estudiante de nivel primario, El Nifio, Vird" en el cual se analiza cémo
influye la PNL al practicarse los valores como son responsabilidad, respeto y honestidad del
estudiante del nivel primario. El estudio estd basado en lo necesario que es la comprension
de una investigacion neurocientifica y cémo contribuye a formar valores en la sociedad,
dentro de la cual existen deficiencias. Se empled el tipo basico, cualitativo, con un disefio

fenomenoldgico interpretativo, se utiliza como instrumento, la entrevista, la cual fue de
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preguntas abiertas. Fueron seleccionados dos docentes que tenian conocimiento sobre PNL,
a ellos se les aplicaron, entrevistas semiestructuradas, con las cuales se comprende la
estrategia de ensefianza basada en PNL ademas de las percepciones en cuanto a las practicas
de valores en el estudiante. Como resultado el estudio revel6d que hay impacto positivo por
parte de la PNL en las practicas de valores en el estudiante dentro de la institucion. Se
identificaron subcategorias claves en PNL siendo tres: Integraciéon adecuada de la
informacion en el cerebro, comunicacion asertiva y gestion de emociones. Concluyeron que
se considera a la PNL como una herramienta efectiva, la cual fortalece la préctica y la

adquisicion de valores institucionales en el estudiante de nivel primario.

Aportes: Se tienen evidencias empiricas en este estudio respecto a la eficacia de la
PNL, considerada una herramienta que forma en valores en el ambito educativo. Por otro
lado, muestra practicas y recomendaciones para implementar programas de PNL en las

escuelas.

Velazco (2022), en su tesis “El cuento como técnica de formacién en valores sociales
del estudiante”, realizada en la Institucion “Nuestra Sefiora de Fatima”, N° 20820, en el
distrito de Huacho. Se analiza en el estudio como influye el cuento como técnica para formar
valores sociales en los estudiantes. Es asi que, partiendo de premisas segin las cuales la
actual crisis en cuanto a valores sociales esta exigiendo un renovado enfoque para formar
valores en las nuevas generaciones, se utiliza el cuento como herramienta. El estudio se enfoca
cuantitativamente, siendo de tipo preexperimental, analizando un solo grupo. Se aplica una
lista de cotejo. Como resultado de la investigacion, se revela que el cuento como técnica
influye significativamente en los estudiantes en cuanto a formarlos en valores sociales. Se
hall6 una correlacion positiva entre la técnica del cuento y las dimensiones de los valores
sociales. Concluye que, el cuento como técnica esta confirmado que es una herramienta
efectiva para formar valores sociales en el estudiante de primaria. El cuento estimula
pensamientos, imaginaciones, lenguaje y expresiones de emocion. Asimismo, fomenta la

seguridad, transmite valores, genera confianza en uno mismo y empatia.

Aportes: Este estudio empiricamente evidencia lo eficaz que resulta la técnica del
cuento en la formacion de valores sociales, ademads, propone una metodologia para evaluarla
en el ambito educativo. Destaca por otro lado, lo importante que es formar en valores sociales

al educando de nivel primario.
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Forga (2022) en: "Influencia de programas de aprendizaje socioemocional (SEL) en
el desempeno académico escolar de nifios y adolescentes". Estudio desarrollado para conocer
como influyen en el rendimiento académico los programas SEL. Fue realizada una revision
segun la guia PRISMA; asi, se seleccionaron estudios que incluian indicadores de
rendimiento académico, social y emocional. Participaron un total de estudiantes, desde su
inicio preescolar hasta laculminacion de su educacion primaria. Como resultado, se presentan
10 estudios de caracter cuantitativo, longitudinal y/o experimental, los cuales demostraron
el impacto positivo de los programas SEL en cuanto al rendimiento académico. Es asi que
concluye que son considerados como herramienta eficaz los programas SEL, ya que

contribuyen a la mejora del rendimiento académico en el estudiante.

Aportes: Dicho estudio contribuye con evidencias empiricas respecto a lo eficaz que
resultan ser los programas SEL en cuanto a mejora del rendimiento académico. De igual
forma, se presentan recomendaciones pertinentes para implementar dichos programas en el

ambito de la formacion educativa.

Rios & Yahayra (2022) en “Importancia de una educacién emocional en la
formacion del estudiante de educacion primaria”. Como objetivo primordial, se analiza lo
importante que es la educacion emocional en este &mbito, a través de una revision exhaustiva
de la literatura de caracter cientifico. Se empled el tipo documental, con un disefio
cualitativo, el cual fue seleccionado mediante un proceso sistematico de analisis y registro
de datos. Se extraen las fuentes seglin bases de datos en inglés y espafiol (Scielo, Redalyc,
Dialnet, Semantic Scholar, APA Psyc Net, Frontiers y Education Policy Analysis Archives),
asi como de repositorios pertenecientes a universidades de Europa y Latinoamérica, dando
prioridad a publicaciones correspondientes a los Gltimos veinte afos (2001-2020). Se
seleccionaron 3 fuentes primarias y 28 investigaciones. Como resultado, se conceptualiza y
definen las perspectivas acerca de la educacion emocional. Se analiza la inteligencia
emocional, sus componentes clave y como impacta en el individuo en cuanto a su desarrollo
integral. Se evidencia la necesidad de implementar un programa de formacion emocional en
instituciones educativas, para la promocion del desarrollo integral del estudiante. Concluye
que la educacion emocional se considera un proceso educativo esencial, sobre todo si se trata
de formar integramente al estudiante de nivel primario, en tanto que implementar en las
escuelas un programa de educacion emocional tiene un gran impacto positivo en el desarrollo

social, personal y académico del estudiante.
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Aportes: Este estudio presenta una revision sistematizada y actualizada de
referencias cientificas concerniente al tema, lo cual constituye un apoyo para sintetizar y en

este aspecto, universalizar conclusiones.

Sansoni (2021) en “Importancia de la educacion en valores en espacios virtuales —
Opinion de agentes educativos en una institucion educativa nacional en Lima
Metropolitana”. Esta investigacion tiene como objetivo establecer como se relaciona la
opinion acerca de lo importante que es educar en base a valores en formacién a distancia.
Fue realizada una investigacion de tipo descriptiva, cualitativa, se entrevisto virtualmente a
8 padres de familia y al docente. Luego de analizar la opinién de los entrevistados acerca de
lo importante que es educar en valores, y lo fundamental que es implementar y aplicar
metodologias y estrategias, como resultado se revela que tanto padres de familia como el
docente consideraron que educar en valores es prioritario al formar integralmente al
estudiante. Se logro identificar a la familia como el espacio principal en el cual los valores
son formados, mientras que la escuela tiene un rol importante en cuanto a su promocion y
refuerzo. El estudio concluye que es componente basico la educacion en valores, si se trata
de formar integralmente al estudiante, tanto en la educacion presencial como en modalidad a

distancia.

Aportes: El estudio favorece comprender lo importante que es educar en valores, asi
se trate de una educacion de modalidad a distancia, de otro lado, se identifican tanto
metodologias como estrategias para implementarse. Asimismo, se enfatiza el rol que tiene

la escuela y la familia en la formacion en valores, como agentes educativos claves.

Pérez (2019) en “Problematicas escolares y practicas de valores al aplicar
lineamiento de mejoras en el estudiante de nivel secundario en un colegio publico en San
Luis”. Se realiza una descripcion de la implementacion y elaboracion del taller formativo
referente a la problematica escolar y a la practica de valores en el estudiante. Dicho taller
se centrd en cuatro valores basicos: Responsabilidad, respeto, justicia y honestidad. Se us6
el enfoque cualitativo con disefo etnografico. El andlisis estuvo centrado en dos docentes y
dos estudiantes, que se seleccionaron segun sus rendimientos académicos (estudiante) y su
experiencia en el area de comunicacion (docente). La informacion fue recopilada por medio
de entrevistas, de las cuales resulté que se confirm¢é la importancia que resulta el formar al
estudiante en valores y asi estos tomen una decision responsable y resuelva un conflicto

eficazmente. Se tuvo como evidencia que ciertos estudiantes no presentan valores, lo cual es
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una barrera para el desarrollo académico y personal. Identificaindose a la familia como el
factor basico para construir valores; por otro lado, se consider6 la lectura como una estrategia
efectiva mediante la cual se introduce la tematica en el estudiante. Concluye que es
fundamental la formacién en valores para que el estudiante se desarrolle integralmente; de

igual forma, la familia tiene un rol importante en cuanto a transmitir valores a sus hijos.

Aportes: Esta Investigacion aporta literatura respecto a la temdtica de formacion en
valores en el ambito escolar, lo cual proporciona informacidon empirica referente a eficacia
del taller formativo en base a la lectura. Destaca la recomendacion practica que otorga para

la mejora en la implementacion de un programa de formacion en valores en la escuela.

2.2 Bases Tedricas
2.2.1 Educacion integral

Es considerado como la accion conjunta; esto es, el efecto que sobre algo causa un
agente, resultado de acciones que se realizan en conjunto entre individuos implicados en el
contexto universitario. Se trata de individuos de capacidades disimiles, que se expresan

mediante talentos o aptitudes adquiridas segun el alcance del docente (Apolonia et al., 2020)

Segun el Ministerio de Educacion (2012) se contempla en la Constitucion el derecho
a una educacién de calidad que todos tenemos; sin embargo, actualmente, en los Centros
Educativos Estatales, la educacion no resulta ser efectiva respecto a ensefianzas integrales,
considerando la ética, los valores y la inteligencia emocional como pilares importantes y
fundamentales para la formacion del nuevo ciudadano; por lo cual, se necesita una alternativa
respecto a estrategias y solucion, la cual admita que se tenga en los Centros Educativos

Estatales una educacion integral de calidad en quienes los integran.

Ademas, se contemplan los objetivos y lineamientos, segin Ley General de
Educacion N° 28044, con su reglamento, inherentes al Sistema Educativo del Peru, en cuanto
a obligaciones y atribuciones del Estado, responsabilidades y derechos de la sociedad y

personas sobre la funcidon de educar en actividades educativas, fuera y dentro del pais.

El reglamento de dicha Ley estda conformado por puntos, siendo los de mas
importancia el ambito y objeto de aplicacion, la educacion como derecho, el concepto de la
educacion, la gratuidad educativa, la formacion civica y ética, la libertad de la ensefianza, el

proyecto educativo nacional y sus fines.
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Yaguana y Placencia (2021) sostuvieron que la educacion es la actividad cultural
realizada en un contexto organizado intencionalmente para la transmision del conocimiento,
valores y habilidades demandados por un grupo social. Mediante la educacion, se perpetuan

los valores (p. 24).

2.2.2 Los valores en el estudiante

Como objeto de estudio de la axiologia, los valores, demostraron que su contenido
nace a través del contexto socio historico y esto sirve para transmitirse a una persona como
una practica adecuada para desarrollar una vida plena. Es normal que la asimilacion y
formacion de dichos valores se produzca alli donde se generen, en la misma construccion

cultural, en practicas econdmicas y sociales, asi como en la vida misma (Montoya, 2024).

Apolonia et al (2020) refirié que todo proceso educativo se relaciona con los valores.
Mediante la educacidn, tiende a perpetuarse todo grupo humano, siendo los valores el medio

que da cohesion al grupo al proporcionarles ciertos estandares de vida (p. 3).

Castafieda (2016) sostuvo “Una educacion basada en valores presenta una dindmica
doble: de una parte, es un medio de reflexion, mientras que, de otra es escenario de analisis”
(p.6), esto es, nos enfocamos en observar la realidad y, ademas en la generaciéon de una

oportunidad la cual mejore la destreza.

Siendo un aspecto de gran impacto la naturaleza de los valores, mientras es
reconocido el acto de educarse en valores, este va a pasar por la subjetividad y objetividad.
Es asi que, se conceptua el valor en una dimension amplia entre la objetividad y subjetividad.
En el aspecto filosofico, para el subjetivista, el hombre cred el valor, mientras que, el
objetivista cree que existe dichos valores fuera de ¢él. Los principios duales van a sustentar
aspectos relevantes de una sociedad, entre estos: la fundamentacion del trabajo, la familia, el

sostener el debate antropoldgico e inclusive politico (Rojas, 2020).
Teorias basicas a tener en cuenta en cuanto a la educacion integral en valores del
estudiante

Teoria respecto al desarrollo moral de Kohlberg

La propuesta de Lawrence Kohlberg (1969), plantea que el proceso del desarrollo

moral transcurre en fases. identificando Kohlberg los niveles de desarrollo moral que son tres:
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premoral, convencional y posconvencional. Es una teoria de relevancia para el estudio en
referencia a valores, debido a que permite comprender como el juicio moral se desarrolla en

la persona.

Teoria sobre educacion en valores por Rokeach

La propuesta de Milton Rokeach (1973), radica en que los valores vienen a ser la
creencia que guia en la persona su comportamiento. Este autor hace una distincion de valores
terminales y valores instrumentales. Es relevante esta teoria para el estudio respecto a
educacion en valores, pues admite que se comprenda como se puede inculcar la naturaleza

de los valores.

Teoria de aprendizaje social de Bandura

En su teoria Albert Bandura (1977), propuso que el individuo aprende al observar e
imitar. Bandura destac¢ el rol que tiene el aprendizaje social. Es relevante esta teoria en el
estudio acerca de la formacion en valores, ya que admite que se comprenda como aprenden

las personas valores cuando se interactia con otras.

Teoria inteligencia emocional de Goleman

Propuesta por Daniel Goleman (1995), donde sostiene que la inteligencia emocional
son un grupo de habilidades las cuales admiten que la persona gestione de manera eficaz sus
emociones. Por otro lado, Goleman distingue componentes que en total son cinco:
autorregulacion, empatia, autoconciencia, motivacion social, y habilidad social. Es relevante
esta teoria para este estudio, ya que admite que se comprenda como influyen en el

comportamiento moral las emociones.

Teoria de educacion para la ciudadania

Sobre esta teoria, Delors (1996), Cortina (1997) y Nussbaum (2000) coincidieron que
propone esta teoria que la persona esta preparada, mediante la educacion, para asi esta
participe activamente como ciudadano responsable en la sociedad. Para el ciudadano, la
educacion debe promover diversos valores, entre ellos: la participacion, la democracia, la
solidaridad y la justicia. Se explica que resulta relevante esta teoria para el estudio realizado
referente a la formacion en valores, ya que permite que se comprenda como puede contribuir

la educacion en el desarrollo de una responsable ciudadania.
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2.3 Bases Filosoficas

La educacién tiene como objetivo desarrollar integralmente al estudiante,
considerando su potencial emocional, intelectual y social (Fromm, 1947, Maslow, 1954;
Rogers, 1969). Es relevante este enfoque para el estudio en lo que respecta a formar en
valores, ya que permite que se comprenda cémo puede contribuir la educacion en el

desarrollo personal del estudiante.

Por otro lado, propone el enfoque constructivista que el conocimiento en la educacion
es considerado como una construccion social, la cual es producida mediante la interaccion
entre estudiante y medio ambiente. Siendo considerado como proceso activo al aprendizaje,
donde estudiantes construyen su conocimiento propio (Piaget, 1970; Vygotsky, 1978;
Ausubel, 1968). Es notable este enfoque para el estudio, debido a que permite que se

comprenda como el estudiante construye su sistema de valores propio.

En la educacion, el enfoque sociocultural tiene como propuesta considerar al
aprendizaje como proceso social producido mediante interaccion entre estudiante y
personas. Esta mediado el aprendizaje por una herramienta cultural entre ellas, se encuentran
los simbolos, el lenguaje y tecnologias (Lev Vygotsky, 1978; Engestrom, 1999). Es este
enfoque de relevancia para este estudio, en el cual la formacion en valores permite que se

comprenda como se transmiten los valores y en el contexto social, como se negocian.

En la educacion, el enfoque critico propuso que debe ser la educacion un instrumento
de transformacién social. Asimismo, debe promover reflexiones criticas respecto a la
busqueda de soluciones a los problemas sociales y a la realidad social (Habermas, 1972;
Freire, 1970; Giroux, 1983). Es relevante este enfoque para investigar acerca de la formacion
en valores, ya que admite que se comprenda como puede contribuir la educacion en formar

personas comprometidas con la justicia social y, ademas, personas criticas.

Como propuesta del enfoque intercultural para la educacion, se deben valorar y
respetar las diversidades culturales. La educacion debe promover el construir una sociedad
intercultural y el didlogo intercultural (Walsh, 2009; Stavenhagen, 1990; Kymlicka, 1995).
Es importante este enfoque porque permite ver como contribuye la educacion en el desarrollo

intercultural y social, dentro de la cual haya respeto hacia los valores.
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2.4  Bases Conceptuales

Valores. Es la conviccion profunda que determina el modo de ser de cada persona y

orienta conductas. Involucran emociones y sentimientos (Calameo, 2015).

Etica. Conjunto de normas de carcter moral, las cuales rigen conductas del individuo
en un contexto determinado de su vida, también trata sobre los fundamentos de los valores

y del bien.

Liderazgo. Conjunto de habilidades que poseen ciertas personas para influir en su
manera de actuar o pensar, motivando a que las acciones se lleven de manera eficiente y ayudar
asi a alcanzar logros, mediante la seguridad y carisma del individuo, asi como la capacidad

de socializar con otros (Definicion de liderazgo, 2014).

Educacion integral. Se denomina a la educacion que contempla habilidades y
conocimientos; incluye aspectos educativos y formativos en lo fisico, artistico,
intelectual, social y emocional. Asimismo, se basa en el uso de valores, empatia, didlogo,

autonomia y libertad, entre otros (Cosas de educacion, 2014).

Respeto. Del latin respectus, significa consideracion y atencion. Se refiere al aprecio,
a tener veneracion, es un valor a través del cual se tiene reconocimiento por una cosa o

persona (Significado de respeto, 2013).

Honradez. Tiene como significado de actuar con justicia, rectitud y honestidad; se
basa en respetar a las personas y valorar la verdad como prioridad al vivir en sociedad. Un
individuo honrado va a regirse por el valor y respeto por las normas sociales, siendo
consecuente con su comportamiento y pensamiento, teniendo como virtud el ser justo, recto

e integro (La mente es maravillosa, 2013).

Justicia. Es juzgar y obrar respetando lo real y verdadero, se considera un principio
moral que conlleva a dar lo que le corresponde a cada quien (Real Academia Espafiola,

2018).

Responsabilidad. Obligacion, deuda que se tiene que satisfacer y reparar por una
persona o por si mismo, como consecuencia de una culpa, de cometer un delito, o alguna otra

causa de indole legal. (Espanola, Real Academia Espafiola, 2018).

Libertad. Se refiere a las facultades naturales que posee una persona de actuar de

cierta forma o de otra, y también puede no obrar; pero, aun asi, se considera responsable
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de todo acto que realice (Espafiola, Real Academia Espafiola, 2018).

Motivacion. Grupo de factores externos o internos que determinan, en parte, la accion

de un individuo (Espafiola, Real Academia Espanola, 2018).

Expresion Corporal. Técnica de interpretacion que se fundamenta en el gesto y
movimiento, donde el actor se abstiene de recurrir a palabras (Espafiola, Real Academia

Espafiola, 2018).

Inteligencia emocional. Es aquella capacidad que se tiene de dirigirse a otras
personas con efectividad, asi como también consigo mismo; de gestionar emociones, de
conectarse con ellas, de motivarnos a si mismos, de vencer toda frustracion y de frenar
impulsos; explico Goleman que, en el enfoque de la inteligencia emocional, se tienen
dimensiones fundamentales que, en total, son cuatro, siendo estas: autoconciencia,

automotivacion conciencia social y empatia (Sabater, 2017).

Escala de medicion. Se denomina asi a aquella forma en que se mide una variable o
la cuantificacion de esta; debe tomarse en cuenta que dicha escala dependera de la naturaleza

de la variable, clasificandose asi en: ordinal, nominal, intervalo y razén (Chung, 2014).

Encuesta. Es aquella técnica que consiste en aplicar determinadas interrogantes, las
cuales se dirigen a una parte que representa la poblacion, con el objetivo de obtener las
opiniones, comportamientos o actitudes de los individuos ante temas especificos. La encuesta
es elaborada por el investigador, quién determina el método mas adecuado para dar
confiabilidad y rigurosidad, de manera que los datos proporcionados por la poblacion de

estudio sean representativos (Significado de encuesta, 2013).

2.5  Hipétesis

2.5.1 Hipotesis General

Existe asociacion positiva y significativa entre la educacion integral en valores y la
manifestacion de valores en estudiantes de primaria del Centro Educativo Estatal N°20374 -

San Bartolomé, distrito de Santa Maria, durante el afio 2020.
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2.5.2 Hipotesis Especifica

Existe diferencia significativa en la fuerza de asociacion entre la educacion integral y la practica
de valores entre estudiantes de quinto y sexto grado, siendo esta asociacion mas fuerte en estudiantes de

sexto grado.

Existe asociacion positiva y significativa entre la educacion integral recibida y el nivel de respeto
que manifiestan los estudiantes de primaria hacia los docentes y demas miembros de la comunidad

educativa.

Existe correlacion positiva y significativa entre la educacion integral y el nivel de empatia y

solidaridad en estudiantes de primaria.

Existe asociacion positiva y significativa entre la educacion integral y la participacion en

actividades prosociales basadas en valores por parte de los estudiantes de primaria.

2.6 Operacionalizacion de variables
Variable relacionada (X): “Indice de educacion integral”

El indice de educacion integral es una medida cuantitativa compuesta que busca reflejar el nivel
educativo general de una poblacion o individuo, considerando no solo los afios de escolaridad formal,
sino también otros aspectos relevantes para el desarrollo integral, como la formacion técnica, la

participacion en programas de educacion no formal y el acceso a recursos educativos (UNESCO, 2023).

Dimension X1: “Porcentaje de Practicas Pedagdgicas” Dimension X2: “Nivel de Clima

Organizacional” Dimension X3: “Nivel de Gestion Curricular”

Dimension X4: “Porcentaje de Recursos en formacion en valores”

Variable supervision (Y): “Escala de Valores”

Segtin Pérez Goémez (2022), una escala de valores es "un instrumento de medicion que utiliza
un conjunto ordenado de items o afirmaciones para evaluar las actitudes, creencias o preferencias de un

individuo respecto a un objeto, concepto o situacion especifica. Dimension Y 1: “Nivel % de honestidad”

Dimension Y2: “Nivel % de responsabilidad” Dimension Y3: “Nivel % de respeto” Dimension

Y4: “Nivel % de solidaridad”
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Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensién Indicadores
Conceptual Operacional
Acciones que se | Medida  cuantitativa | Dimension X1: | X.1.1 : Porcentaje de estrategias de ensefianza.
realizan en | compuesta que busca | Porcentaje de Practicas| X.1.2 : Porcentaje de actividades para el desarrollo de
conjunto  entre | reflejar el nivel | pedagbgicas. autoestima y autoconfianza.
individuos educativo general de X.1.3 : Porcentaje de participacion activa de estudiantes.
implicados en la | una  poblacion o
vida universitaria, | individuo, considerando| Dimensién X2: Nivel de | X.2.1 : Nivel de ambiente de respeto y tolerancia.
para asi lograr los| no solo los afios de Clima escolar. X.2.2 : Nivel de dialogo y resolucion de conflictos.
objetivos de unos| escolaridad formal, X.2.3 : Nivel de colaboracion y trabajo en equipo.
y otros, asi como | sino también otros
de la misma aspectos Dimensién X3: X.3.1 : Nivel de alcance del Proyecto Educativo Institucional
institucion. relevantes para el | Nivel de Gestion | (PEI).
(Apolonia et al., | desarrollo integral, | Curricular. X.3.2 : Nivel de estrategia de evaluacion para formacion en
2020) como la formacion valores.
Variable X: técnica, la X.3.3 : Nivel de capacitacion a docentes en valores.
indice  de participacion en
Educacion programas de | Dimension X4: | X4.1: % de disponibilidad de material educativo para
integral educacion no formal y el Porcentaje de recursos en| formacion en valores.
acceso a  recursos| formacion de valores. X.4.2 : % de espacio fisico adecuado para implementacion de
educativos (UNESCO, actividades en valores.
2023). X.4.3 : % de presupuesto para formacion en valores.
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Variable Definicion Definicion Dimensién Indicadores
Conceptual Operacional
Convicciones Medicion que utiliza | Dimension Y.1: Nivel % | Y.1.1 : Estudiante dice la verdad en mayoria de ocasiones.
profundas que un conjunto ordenado | de Honestidad Y.1.2 : Estudiante no toma lo que no le pertenece.
determinan la | deitems o Y.1.3 : Estudiante reconoce sus errores y asume consecuencias.
manera de ser y | afirmaciones para
orientan su evaluar las actitudes,
conducta. Los | creenciaso
valores preferencias  de un Dimension  Y2: Nivel | Y2.1: % de estudiante cumple con sus obligaciones y tareas.
involucran individuo respecto a un porcentual de | Y2.2: % de estudiantes organizados que planifica sus actividades.
sentimientos y objeto, concepto o Responsabilidad. Y2.3: % de estudiante puntual y asiste a clase con regularidad.
emociones situacion  especifica
(Calameo, 2015) | (Pérez Gomez, 2022).
Dimension ~ Y3: Nivel | Y3.1: % de estudiante que tratan a los demas con amabilidad

Variable
Supervision
(Y:

Escala de
Valores

porcentual de Respeto

y consideracion.

Y.3.2: Estudiantes que siguen normas y reglas de convivencia.
Y3.3: % de estudiantes reconocen autoridad y opinion de
los demas.

Dimension  Y4:  Nivel
porcentual de

Solidaridad

Y.4.1 : % de estudiantes que ayudan a los demas cuando lo
necesitan.

Y.4.2 : % de estudiantes que participan en actividades de servicio
a la comunidad.

Y.4.3 : % de estudiantes que son sensibles a necesidades de los
demas.
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CAPITULO 111

Metodologia

3.1  Disefio metodologico
3.1.1. Tipo

Basica, Concytec (2018), destaco que se trata de un estudio mediante el cual se van
a producir conocimientos nuevos con fundamentos basados en teorias, a partir del cual se

plantea la solucion al problema que se presenta a través de la recomendacion.

3.1.2. Nivel

Nivel relacional, este se desarrollo para establecer, mediante el analisis de la muestra,

cual es el grado de relacion que dos o mas constructos especificos reflejan (Chipana, 2020).

3.1.3. Enfoque

Enfoque Cuantitativo, porque se realizaron calculos matematicos y fueron
examinadas las variables tanto en datos numéricos como porcentuales, ademads, se
codificaron términos cuantitativos para la respuesta a preguntas del cuestionario (Bernardo

et al., 2019).

3.1.4. Diseiio

De acuerdo con el fin, corresponde al No experimental relacional, porque, a través
del estudio, se establecid la correlacion existente entre los constructos que han sido

analizados.

3.2  Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

El conjunto poblacional estd conformado por docentes, administrativos, asi como
padres de familia de estudiantes del quinto y sexto grado del nivel primario que pertenecen

a la Institucion Educativa Estatal N° 20374 San Bartolomé.
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3.2.2 Muestra

Se seleccionod a docentes, administrativos, asi como padres de familia del 5to y 6to
grado de nivel primario pertenecientes a la Institucion Educativa mencionada que en total

son 49.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos.

Se utiliz6 la encuesta, por medio de la cual se recogieron los datos informativos de
manera fehaciente y directa, para luego pasar a realizar el respectivo analisis. Segiin define
Péllas (2019), la encuesta se considera como una técnica que hace uso de diversos
procedimientos ajustados para todo estudio o investigacion, a través de los cuales se acopia
y se realiza el andlisis de un grupo de datos que se obtuvo partiendo de casos representativos
de determinada muestra. Por otro lado, se hizo uso de la Lista de Observacion, Acta de

Evaluacion, Registro de evaluacion, asi como las rabricas.

34 Técnica para procesamiento de informacion
Se procedio a:
a) Codificar las respuestas a cuestionarios que se aplicaron a estudiantes de la

institucion educativa seleccionada, segun el criterio de clasificacion aplicado en

ambas variables.

b) Ordenar los resultados obtenidos al aplicar el cuestionario a la muestra

seleccionada para el desarrollo del estudio.

c) Ingresar los datos segin corresponda al software estadistico, con el fin de lograr

el orden de las diversas fuentes de datos.

Se recalca que la medicion realizada a través del cuestionario es de escala ordinal,
con un orden y categorias graduadas segin intensidad de la respuesta, mientras que el

resultado es de tipo nominal.
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4.1

CAPITULO IV

Resultados

Analisis de resultados

Tabla 2
Andalisis de fiabilidad Variables X e Y.

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach en
base a elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
,846 ,851 2

Estadisticos descriptivos

Tabla 3

Frecuencia y porcentaje por género.

Identificacion de género

N %
Femenino 23 46,9%
Masculino 26 53,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 1

Porcentaje por género.

BFemenino
M Masculino

Fuente: Elaboracion propia
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Se tiene un mayor porcentaje de la muestra seleccionada que pertenece al género
masculino (53,1%), el cual representa a 26 varones, mientras que 23 (46.9%) de la

muestra son del género femenino.
Tabla 4
Frecuencia y porcentaje por docentes, administrativos y padres de familia.

Muestra: Docentes, Administrativos y Padres de Familia

N %
Docentes 8 16,3%
Administrativos 7 14,3%
Padre de Familia 34 69,4%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2

Porcentaje por docentes, administrativos y padres de familia.

BDocentes
B Administrativos
BPadre de Familia

Se representan los porcentajes segin docentes, administrativos y padres de familia,
siendo estos de 16,3%, 14,3% y 69,4%, respectivamente, destacando que, en el caso

de los padres de familia son 34 en total.

40



Tabla 5

Frecuencia y porcentaje sobre estrategia de ensefianza para formacion en valores
por parte de docentes.

N %
No se observa 1 2,0%
Se observa alguna estrategia, poco utilizada. 1 2,0%
Se observa estrategias, que no se utilizan frecuentemente. 1 2,0%
Se observa variadas estrategias y son utilizadas frecuentemente. 25 51,0%
Se observa un constante y efectivo uso. 21 42.9%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3

Porcentaje de estrategias de enseiianza para la formacion en valores por parte
de docentes.

Mo observo gstmsqlas do
M znseiianza para la formacion en
valores
Obsevo 2lgunas estiategias da
M ansefianza para |2 formacidn en
valores, psro san poco utilizadas
Chbsewvo varias sstrategias de
W ensefianza para |2 formacion en
valores, peio no son ulilizadas
con fracuencia
Chsevo una varizdad de
=strategias de ensefanza para
la formacidn en valores y se
ufilizan con frecuencia
Chsanvo un uso constanta y
ofective de divarsas sstrategias
de ensefianza para la formacién
2n valores.

Mayor porcentaje respondidé a la interrogante planteada que observo variadas
estrategias de ensefianza para la formacioén en valores, utilizadas frecuentemente
(51%), seguido de un 42,9% que observo un efectivo y constante uso de variadas

estrategias enfocadas en cuanto a formacion en valores.
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Tabla 6

Frecuencia y porcentaje de actividades para desarrollo de la autoestima y la

autoconfianza.

No se implementa.

Algunas se implementan esporadicamente sin un enfoque claro.

Regularmente se implementa, sin evaluar su impacto.

Frecuentemente se implementa evaluandose su impacto.

Se implementa un programa integral y sistematico.

N %

1 2,0%

1 2,0%

2 4,1%
19 38,8%
26 53,1%

Figura 4

Porcentaje de actividades para desarrollo de autoestima y autoconfianza.

No se implementan actividades
para el desarrollo de la
autoestima y la autoconfianza.
Se implementan algunas
actvidades, pero son
esporadicas y no tienen un
enfoque claro.

: Se implzmentan actividades
Mcon regularidad, pero no se
evalia su impacto.
Se implementan actvidadss co
frecuencia y se evalua su
impacto en &l desarrollo dz la
autoastima y la autoconfianza
Se implementa un programa
.integral y sistematico para el
desarrolle de |z autosstima y la
autoconfianza

Se tiene, 26 (53,1%) personas opinan que hay implementacion de programas

integrales y sistematicos para desarrollar autoestima y autoconfianza, mientras que

19 (38,8%) consideran que con frecuencia se implementan actividades y que se

evaltia como impacta en el desarrollo de autoestima y autoconfianza.
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Tabla 7

Frecuencia y porcentaje de participacion activa del estudiante en la toma de
decision.

N %

N %
No se promueve. 1 2,0%
En ocasiones se le consulta, sin tener en cuenta su opinion 1 2,0%
Se consulta regularmente y se toma en cuenta alguna opinion 3 6,1%
Se consulta en la mayoria de las decisiones y de manera significativa 18 36,7%

se toma en cuenta su opinion.

Se considerado actor clave en la toma de decision 26 53,1%

Figura 5
Porcentaje de participacion activa de estudiantes en la toma de decision.

No se promueve la participacior
B de los estudiantes en la toma d
decisiones.
Se les consulta en ocasiones,
pero no se tienen en cuenta sut
opiniones
Se les consulta con regularidad
y se toman en cuenta algunas
de sus opiniones
Se les consulta en la mayoria d
las decisiones y se toman en
cuenta sus opiniones de forma
significativa
| S¢ les considera como actores
clave en la toma de decisiones

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la participacion activa de estudiantes, el 53,1% se considera a estos como
actores clave en cuanto a toma de decision, mientras que el 36,7% refiere que en la
mayor parte de decisiones son consultados y de manera significativa, se toma en

cuenta su opinion.
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Tabla 8

Frecuencia y porcentaje del ambiente de respeto y tolerancia en aula.

N %
Prevalece ambientes tensos y con falta de respeto. 2 4,1%
Hay algim momento tenso y con falta de respeto, también momento 1 2,0%
de cordialidad.
Generalmente, hay ambiente de respeto y tolerancia, pero faltan 1 2,0%
mejorar.
Se observa ambientes de respeto y tolerancia hacia el docente y entre 23 46,9%
estudiantes.
Se evidencia positivo clima escolar, que se caracteriza por mutuo 22 44,9%

respeto, inclusion y tolerancia.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6
Porcentaje del ambiente de respeto y tolerancia en el aula.

Predomina un ambiente de
tensidn y falta de respeto.

Hay algunos momentos de
tensidn y falta de respeto, pero
también hay momentos de
cordialidad.

En general, hay un ambiente de
respeto y tolerancia, pero hay
espacio para la mejora.

Se observa un ambiente de
respeto y tolerancia entre los
estudiantes y hacia el docente.
Se evidencia un clima escolar
positivo, caracterizado por el
respeto mutuo, la tolerancia y Iz
inclusidn.

Se deduce que 46,9% observo entre estudiantes y docentes un ambiente de respeto y
tolerancia; en tanto que el 44,9% refiere que hay evidencias de un clima escolar

positivo, caracterizado por la tolerancia, respeto mutuo e inclusion.
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Tabla 9

Frecuencia y porcentaje del dialogo y resolucion de conflicto en forma pacifica.

No se promueve.

Se promueve en alguna ocasion, pero los conflictos no se resuelven

siempre pacificamente.

Se promueve regularmente.

Se promueve como método principal.

Se ha implementado para promover un sistema efectivo.

N %

1 2,0%
2 4,1%
2 4,1%
16  32,7%
28 57,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 7

Porcentaje del dialogo y la resolucion de conflicto en forma pacifica.

Fuente: Elaboracion propia

No se promueve el didlogo y la
resolucidn de conflictos de form:
pacifica.
Se promueve el dialogo en

W 2!9unas ocasiones, pero los
conflictos no siempre se
resuelven de forma pacifica.
Se promueve el didlogo y la

M resolucién de conflictos de form:
pacifica con regularidad
Se promueve el dialogo y la

E resolucicn de conflictos de form:
pacifica como metodo principal
Se ha implementado un sistema
efectivo para la promocidn del
dialogo y Ia resolucién pacifica

Se tiene que 57,1% expresa que se implementd un sistema efectivo para promover el

didlogo y resolucion pacifica, mientras que el 32,7% manifesté que se promueve,

como meétodo principal el didlogo y la resolucidon de conflictos de manera pacifica.
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Tabla 10

Frecuencia y porcentaje de colaboracion fomentada y del trabajo en equipo

entre estudiantes.

N %
No se fomenta. 1 2,0%
Se fomenta en alguna ocasion, pero no es claro el enfoque. 1 2,0%
Se fomenta regularmente, pero no se evalua el impacto. 2 4,1%
Se fomenta activamente y se evaliia impactos. 17 34,7%
Existe compromiso limitado de parte de actores involucrados. 28 57,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8

Porcentaje de colaboracion fomentada y trabajo en equipo entre estudiantes.

No se fomenta la colaboracidn y

el trabajo 2n equipo
Se fomenta en algunas

M ocasiones, pera no hay un

enfoque claro

Se fomenta con regularidad,

pero no se evalGa su impacto en

el aprendizaje y la convivencia.
Se fomenta de forma activa y se

[ evalda su impacto en el

aprendizaje y la convvencia.
-Existe limitado compromiso de

patte de los actorss involucrados

Se visualiza que el 57,1% refiri6 que existe, por parte de los actores involucrados,

limitado compromiso frente a la colaboracion y el trabajo en equipo entre estudiantes,

mientras que el 34,7% sefial6 que de forma activa se fomenta y es evaluado el impacto

en la convivencia y el aprendizaje.
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Tabla 11

Frecuencia y porcentaje de la educacion integral en valores incluida en el PEL

N %

No se incluye. 1 2,0%
Se menciona en el PEI superficialmente, sin plan concreto de accion. 1 2,0%
Se incluye en el PEIL, pero no es implementado de forma efectiva. 1 2,0%
Esta integrada en el PEI de forma coherente y se implementa 21 42,9%
regularmente.

Es eje fundamental del PEI y es implementado sistematica y 25 51,0%
efectivamente.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 9

Porcentaje de la educacion integral en valores incluida en el PEL

B No esta incluida en el PEL
Se menciona de forma superficia
Ben el PEI, sinun plan de accidn
concreto
Esta incluida 2n el PEI, pero no
se implementa de forma =fectiva
Esta integrada de forma
B coherente en el PEl y se
implementa con ragularidad
Es un 2je fundamental del PEIl y
B se implementa de forma
sistematica y efective,

Se evidencia un 51% de encuestados respondi6 que el Proyecto Educativo

Institucional (PEI) se considera como eje fundamental y es implementado de manera

efectiva y sistematica; por otro lado, 42,9% refiri6 que se encuentra en el PEI

integrada de manera coherente implementandose regularmente.
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Tabla 12

Frecuencia y porcentaje de las estrategias diseniadas para la evaluacion y la

formacion de valores.

N %

No se disefi6 estrategia. I 2,0%
Se disefid alguna estrategia, pero no se utiliza no es aplicable. 1 2,0%
Se disend estrategias, pero no se evalua su impacto. 2 4,1%
Se diseno estrategias y se utiliza regularmente. 16  32,7%
Se implemento un sistema integral para evaluar. 29 59,2%

Fuente: Elaboracioén propia

Figura 10

Porcentaje de estrategias diseniadas para la evaluacion y formacion de valores.

Na se han disefiado estiategias
de evaluacién para |z formacion
an valores

Sz han disefado algunas
estrategias, pero no son
aplicables o no se utilizan

Se han disefiado varias
estrategias, pero no se evalia
su impacto en la formacion en
valores.

Se han disefiado estrategias de
evaluacion para la formacian en
valores y se utilizan con
regularidad

Se ha implementado un sistema

M integral d2 evaluacian para la

formacion en valores

E159,2% opina que se implement6 un sistema integral de evaluacion para la formacion

en valores, mientras que el 32,7% sefal6d que fueron disefiadas estrategias evaluativas

de la formacién en valores y que estas son utilizadas con regularidad.
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Tabla 13

Frecuencia y porcentaje de la capacitacion al docente en tema de educacion integral
en valores.

N %
No se capacité al docente. 1 2,0%
Se realizd alguna capacitacion, pero no fue suficiente o no tuvo 3 6,1%
impacto significativo.
Se realizdé capacitacion regularmente, pero en la practica no se 3 6,1%
evalud el impacto.
Se implement6 programa de capacitacion continuo sobre temas de 16 32,7%
educacion integral en valores.
Docente esta altamente capacitado en temas de educacion integral 26 53,1%
en valores.
Figura 11

Porcentaje de capacitacion a docentes en tema de educacion integral en valores.

No se ha capacitado a los

M docentes en temas de
educacion integral en valorss
Se han realizado algunas

[ capacitaciones, pero no han
sido suficientes o no han tenido
un impacto significativo
Se han realizado capacitaciones
con regulalic{ad, pero no se ha
evaluado su impacto en la
practica
Se ha implementado un
programa de capacitacion
continuo en temas de educacién
integral en valores
Los docentes estan altamente

M capacitados en temas de
educacion integral en valoras

Fuente: Elaboracion propia

El 53,1% refirid que los docentes se encuentran capacitados altamente en el tema de
educacion integral en valores; en tanto que el 32,7% manifesto que fue implementado

un programa continuo de capacitacion sobre los temas referidos.
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Tabla 14

Frecuencia y porcentaje de la disponibilidad de material educativo para formacion

en valores.

N %
No hay disponibilidad de material educativo. 1 2,0%
Hay disponible algunos materiales, pero no son adecuados o 1 2,0%
suficientes.
Hay regular cantidad de material disponible, que no se 6 12,2%
actualiza frecuentemente.
Hay variedad amplia de material educativo disponible y se 22 44,9%
actualiza regularmente.
Se tiene biblioteca actualizada y completa de material educativo. 19 38,8%

Figura 12

Porcentaje de la disponibilidad de materiales educativos para formacion en valores.

No hay disponibilidad da
B matenales educatives para la
formacian en valores.
Hay algunos materiales
.disponibles, pero son
insuficientes o no son
adacuados.
Hay una cantidad regular de
W matenales disponibles, pero no
se aclualizan con frecusncia
Hay una amplia variedad d=
[ matenales educativos
disponibles y se actualizan con
regularidad
Se cuenta con una biblioteca
.complsta y actualizada ce
matenales educativos parz la
formacion zn valores

Se muestra un 44,9% sostuvo que hay una variedad de material educativo disponible

y estos son actualizados regularmente., mientras que 38,8% refirid que se tiene

biblioteca actualizada y completa de material educativo para formacion en valores y

12,2% opind que hay regular cantidad de material disponible, pero estos no son

actualizados con frecuencia.
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Tabla 15

Frecuencia y porcentaje de estudiantes que tienen acceso a espacio fisico
para implementacion de actividades en valores.

No se tiene acceso a un adecuado espacio fisico. 3 ;/,0 1%
Se tiene acceso a algun espacio, pero no es adecuado o suficiente. 3 6,1%
Hay acceso a espacio fisico regularmente, pero no se adapta. 3 6,1%
Hay acceso a variado espacio fisico adecuado. 13 26,5%
Se hay infraestructura adecuada y flexible. 27 551%

Figura 13

Porcentaje de adecuada y flexible infraestructura para la formacion en valores.

No tisnen acceso a espacios
fisicos adecuados para la
implementacidn de actividades
en valores.
Tienen acceso a algunos
espacios, pero no son
suficientes o no son adecuados
Tienen acceso a es(fxar:ius
.ﬁsicns con m?ulari ad, pero no
se adaptan a[as necasidades
ds las actividades
Tienen acceso a una varizdad de
.espacius fisicos adecuados para
la implemsantacidn de
activicades en valores
Se cusnta con una
infraestructura adecuada y
flexiblz que permte la
implementaciin de dversas
actividades en valores

En resumen, un 55,1% tiene adecuada y flexible infraestructura que permite
implementar actividades en valores, y el 26,5% sefialaron que cuentan con acceso a

diversos espacios fisicos que se adecuan para dichas actividades.
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Tabla 16

Frecuencia y porcentaje del presupuesto asignado para formacion en valores.

N %
No se asigna presupuesto. 2 4,1%
Se asigna un limitado presupuesto que es insuficiente. 3 6,1%
Se asigna presupuesto regularmente, pero no se usa eficientemente. 3 6,1%
Se asigna adecuado presupuesto, que se utiliza eficientemente. 15 30,6%
Se ejecuta presupuesto asignado y hay una adecuada 26 53,1%

administracion.
Fuente: Elaboracion propia

Figura 14

Porcentaje del presupuesto asignado para la formacion en valores.

No se ha asignade presupuzste

para la formacian en valo

Se ha asignado un presupueste

limitado, insuficiente para cubri

las necesidades.

Se ha asignado un presupuzste

regular, pero no se utiliza de

forma eficiente

Se ha asignado un presupuesto
m adecuado para Iz formacidn en

valores, que se ttiliza de forma

=ficients

Se ejecuta el presupussto

asiganado y se adminisirs

adecuadaments.

Se tiene que el 53,1% refirieron que se ejecuta presupuesto asignado y que este se
administra adecuadamente, por otro lado, el 30,6% manifestd que se asigné un
adecuado presupuesto en la formacion en valores, el cual es utilizado de manera

eficiente.

52



Tabla 17

Frecuencia y porcentaje sobre estudiantes que dicen la verdad en mayoria de veces.

N %
En general, no dice la verdad 1 2,0%
A veces dice la verdad, a veces no 2 4,1%
Hay mayor proporcion de decir la verdad que no decirla 5 10,2%
En general, dice la verdad 22 44,9%
Siempre dice la verdad 19 38,8%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 15

Porcentaje de los estudiantes que dicen la verdad en la mayoria de las veces.

[ En general, no dicen la verdad
.A veces dicen la verdad, a veces
no

.Hay mayor proporcién de decir
la verdad de no decirla

W En general, dicen la verdad

M Siempre dicen la verdad

Al preguntar la medida en que los estudiantes refieren la verdad en la mayor ocasion,
el 44% senalaron que, generalmente, se dice la verdad, mientras el 38,8% manifesto
que siempre dicen la verdad, asimismo, un 10,2% refirié que hay mayor proporcion

de no decirla.
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Tabla 18

Frecuencia y porcentaje de las veces en que estudiante no toma lo que no le
pertenece.

N %
Frecuentemente 3 6,1%
A veces 2 4,1%
En general, no 4 8,2%
Casi nunca 13 26,5%
Nunca 27 55,1%

Figura 16

Porcentaje de veces en que los estudiantes no toman lo que no les pertenece.

Fracuentamente toman lo que
no les pertenzce
Avecss toman lo que no les
pertenece

.En general, no toman lo que no
les pertenece

.Casi nunca toman lo qus no les
partenace
Nunca toman lo que no les
pertenece

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 18 y figura 16, se tiene que, en cuanto a frecuencia, los estudiantes no
toman lo que no les pertenece: el 55,1% sefial6 que nunca toman lo que no les
pertenece, 26,5% sefial6 que casi nunca toman lo que no les pertenece, mientras que

el 8,2% manifestod que en general, el estudiante no toma lo que no le pertenece.
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Tabla 19

Frecuencia y porcentaje de errores que reconocen los estudiantes y asumen
consecuencias.

N %
En general, no 1 2,0%
A veces. 3 6,1%
En general, si 3 6,1%
Casi siempre 16 32,7%
Siempre. 26 53,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 17

Porcentaje de los errores que reconocen los estudiantes y asumen las
consecuencias.

En general, no reconocen sus
errres y no asumen las
conseclencias
A VBCES [ECONOCEN SUS EITOrss )
asumen Izs consecusncias
En general, reconocen sus

M errores y asumen las
consecuencias
Casi siempre reconocen sus
errores y asumen las
consacuencias
Siempre reconocen sus erroies
y asuman las consecuancias.

Fuente: Elaboracion propia

Un 53,1% opind que reconocen siempre sus errores y asumen consecuencias, el
32,7% respondid que casi siempre reconoce sus errores y asumen consecuencias,
mientras que el 6,1% comparten opiniones, pues manifestaron que, a veces y en

forma general, réCconoce sus €1rores y asume consecuencias.
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Tabla 20

Frecuencia y porcentaje sobre estudiantes que cumplen con sus obligaciones y
tareas.

N %
En general, no. 1 2,0%
A veces. 1 2,0%
En general, si. 5 10,2%
Casi siempre. 22 44,9%
Siempre. 20 40,8%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18

Porcentaje de los estudiantes que cumplen con sus obligaciones y tareas.

En general, no cumplen con sus
obligaciones y tareas.
A veces cumplen con sus
obligaciones y tareas.

g En general, cumplen con sus
obligaciones y tareas.

-Casi siempre cumplen con sus
obligaciones y tareas.
Siempre cumplen con sus
obligaciones y tareas.

El 44,9% refiri6 que casi siempre el estudiante cumple con sus tareas y obligaciones,
40,9% sefiald que siempre cumple con tareas y obligaciones, y el 10,2% opind que

cumple con tareas y obligaciones en forma general.
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Tabla 21

Frecuencia y porcentaje sobre estudiantes organizados y planificados en sus

actividades.

%
En general, no. 3 6,1%
A veces 2 4,1%
En general, si. 3 6,1%
Casi siempre. 13 26,5%
Siempre. 28 57,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 19

Porcentaje de los estudiantes organizados y planificados en sus actividades.

En general, no son organizados
By planificados en sus
actividades.
A veces son organizados y
planificados en sus actividades
@ En general, son organizados y
planificados en sus actividades
m Casi siempre son organizados |
planificados en sus actividades
Siempre son organizados y
planificados en sus actividades

El 57,1% opind que siempre son planificados y organizados los estudiantes en sus

actividades, el 26,5% sefialaron que lo hacen casi siempre, mientras 6,1% sefial6 lo

hace generalmente y el 4,1% refiri6 que, a veces planifican y organizan sus

actividades los estudiantes.
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Tabla 22

Frecuencia y porcentaje sobre estudiantes que son puntuales y asisten a clase
con regularidad.

N %
En general, no. 1 2,0%
A veces. 3 6,1%
En general, si. 3 6,1%
Casi siempre. 16 32,7%
Siempre. 26 53,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 20

Porcentaje de los estudiantes que son puntuales y asisten a clase con regularidad.

En general, no son puntuales y
no asisten a clase con
regularidad.
Aveces son puntuales y asisten
a clase con regularidad
@ En general, son puntuales y
asisten a clase con regularidad.
.Ca.si siempre son puntuales y
asisten a clase con regularidad
i Siempre son puntuales y asisten
a clase con regularidad.

Fuente: Elaboracion propia

Se tuvo que, en un 53,1%, las encuestas sefialaron los alumnos siempre asisten a clase
regularmente y son puntuales; un 32,7% refirié que los estudiantes casi siempre
asisten a clase regularmente y son puntuales, mientras que el 6,1% opind que, en

general a veces asisten a clase regularmente y son puntuales.
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Tabla 23

Frecuencia y porcentaje de estudiantes que tratan con amabilidad y consideracion a
los demas.

N %
A veces. 5 10,2%
En general, si. 5 10,2%
Casi siempre. 17 34,7%
Siempre. 22 44.9%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 21

Porcentaje de estudiantes que tratan a los demas con amabilidad y consideracion.

A veces tratan a los demas con
amabilidad y consideracién.
@ En general, tratan a los demas
con amabilidad y consideracidn
[ Casi siempre tratan a los dema
con amabilidad y consideracidn
.Siemp(e tratan a los demas cor
amabilidad y consideracién

Fuente: Elaboracion propia

Un 44,9% opin6 que los estudiantes siempre tratan con amabilidad y consideracion a
los demas, 34,7% refirid6 que casi siempre, mientras que 10,2% opind que,

generalmente a veces tratan con amabilidad y consideracion a los demas.
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Tabla 24

Frecuencia y porcentaje de estudiantes que siguen normas y reglas de convivencia.

N %
En general, no. 1 2,0%
A veces. 3 6,1%
En general, si. 3 6,1%
Casi siempre. 22 44,9%
Siempre. 20 40,8%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22

Porcentaje de estudiantes que siguen normas y reglas de convivencia.

En general, no siguen las
normas y reglas de convivencia
A veces siguen las normas y
reglas de convivencia

En general, siguen las normas )
reglas de convivencia

Casi siempre siguen las normas
y reglas de convivencia
Siempre siguen las normas y
reglas de convivencia

Se tiene que 44,9% siguen casi siempre normas y reglas de convivencia; el 40,8%

refirid que casi siempre, mientras que 6,1% sefialo que generalmente, en igual

porcentaje y a veces los estudiantes siguen reglas y normas de convivencia.
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Tabla 25

Frecuencia y porcentaje de estudiantes que reconocen la autoridad y opinion de

los demas.

N %
En general, no. 1 2,0%
A veces. 1 2,0%
En general, si. 5 10,2%
Casi siempre. 16 32,7%
Siempre. 26 53,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 23

Porcentaje de estudiantes que reconocen la autoridad y opinion de los demdas.

Fuente: Elaboracion propia

En general, no reconocen la

H autoridad y la opinién de los
demas.
A veces reconocen la autoridad
y la opinién de los demas.
En general, reconocen la

M autoridad y la opinién de los
demas.
Casi siempre reconocen la

W autoridad y la opinién de los
demas

g Siempre reconocen |a autoridad
y la opinién de los demas.

Se observa que los estudiantes en un 53,1% siempre reconocen la autoridad y la

opinion de otros; 32,7% sefialo casi siempre, mientras 10,2% opind que los

estudiantes en general, reconoce la autoridad y opinion de otros.
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Tabla 26

Frecuencia y porcentaje de estudiantes que ayudan a los demds cuando lo necesita.

N %
En general, no ayuda a los demds cuando necesita. 2 4,1%
A veces ayuda a los demas cuando necesita. 6 12,2%
En general, ayuda a los demds cuando necesita. 5 10,2%
Casi siempre ayuda a los demas cuando necesita. 9 18,4%
Siempre ayuda a los demas cuando necesita. 27 55,1%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 24

Porcentaje de los estudiantes que ayudan a los demds cuando lo necesitan.

.En general, no ayudan a los
demas cuando lo necesitan.

WA veces ayudan a los demds
cuando la necesitan
En general, ayudan a los demas
cuando lo necesitan.

.Casi siempre ayudan a los
demas cuando lo necesitan

.Siempre ayudan a los demas
cuando lo necesitan.

Se demuestra que 55,1% opinaron que siempre ayudan a los demas cuando lo
necesitan; 18,4% refirieron que casi siempre ayudan a los demés cuando lo necesitan;
mientras que 12,2 sefialaron que a veces ayudan a los demas cuando lo necesitan y un
10,2% adujeron que los estudiantes, en general, ayudan a los demas cuando lo

necesitan.
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Tabla 27

Frecuencia y porcentaje de estudiantes que participan en actividades de servicio a
la comunidad.

N %
A veces. 3 6,1%
En general, si. 4 8,2%
Casi siempre. 18 36,7%
Siempre. 24 49,0%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 25

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de servicio a la comunidad.

A veces participan en
B actividades de senicio a la
comunidad
En general, participan en
M actividades de senvicio a la
comunidad.
Casi siempre participan en
M actividades de senicio a la
comunidad
Siempre participan en
actividades de servicio a la
comunidad

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 27 y figura 25, el 49% sefalod que siempre participan en actividades de
servicio a la comunidad; 36,7% dijo casi siempre; 8,2% refirié que, en general si,
participan y 6,2% opin6 que el estudiante participa a veces en alguna actividad de

servicio a la comunidad.
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Tabla 28

Frecuencia y porcentaje sobre estudiantes que son sensibles a necesidades de los
demas.

N %
En general, no. 3 6,1%
A veces. 1 2,0%
En general, si 5 10,2%
Casi siempre 24 49,0%
Siempre 16 32, 7%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 26

Porcentaje sobre estudiantes sensibles a las necesidades de los demas.

.En general, no son sensibles a
las necesidades de los demas.
A veces son sensibles a las
necesidades de los demas.

.En general, son sensibles a las
necesidades de los demas

.Casi siempre son sensibles a
las necesidades de los demas
Siempre son sensibles a las
necesidades de los demas

E149,0% sefial6d que casi siempre el estudiante es sensible a las necesidades de otros;
un 32,7% refiri6 que siempre son sensibles a las necesidades de los demas; el 10,2%
considerd que, en general, si son sensibles a las necesidades de los demas; mientras
que 6,1% refiri6 que los estudiantes en general no son sensibles a las necesidades de

los demés y el 2,0% a veces son sensibles a necesidades de los demas.
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Estadistica paramétrica
Tienen determinadas presuposiciones como:
e Normalidad de la distribucion de sus datos.

e Homogeneidad de varianzas de sus datos.

Ventajas:

Se pueden aplicar a muchas situaciones particulares. Se aplican a datos cualitativos.

Desventajas:

Se necesita evidencia, mas fuerte para rechazar la hipotesis nula (mayor muestra).

Estadistica no paramétrica
e Los datos analizados no tienen presuposiciones.

e Pruebas de distribucion libre.

Prueba estadistica de normalidad

Prueba de normalidad:

Tabla 29

Prueba de normalidad.

Shapiro - Kolmogorov-
Wilk Smirnov
n<=50 n>50

1. Plantear la hipotesis
Ho: La hipotesis nula: Los datos tienen distribucion normal. Ha: La hipdtesis
alternativa: Los datos no tienen distribucion normal.

2. Nivel de significancia Confianza: 95%

Significancia: 5%

3. Prueba estadistica a emplear

Se emple6 prueba SHAPIRO WILK ya que los datos son 49 (menor o igual a 50
datos)
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4. Desarrollo de la prueba de Normalidad SPSS
Paso 1:

Figura 27

Estadisticos descriptivos - explorar

Anal Graficos  Utilidades Atnpliaciones Ventana Ayuda
"]
Analisis de potencia > ] [&]
d *
Informes > -.
Etiminta

Estadisticas Bayesianas >

Tablas >

b<] Frecuencias...

Comparar medias >
mpa Tablas cruzadas. ..
Modelo lineal general > .
_ Andlisis TURF
Modelos lineales generalizados >
. Razoén...
Modelos mixtos >

Graficos P-P...

Correlacionar >

Paso2:

Figura 28
Spss - Explorar - Graficos

Lista de dependientes:

l X14X2+X3+X4 [X]

Lista de factores:

| Simular muestreo

|l 6. ;Cree usted ..

7l 7. ;En qué med... i
oll 7. ¢En qué m Etiquetar los casos mediante:
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Paso3:
Figura 29

Explorar — Grdficos de Normalidad.

(Y): “Escala de

Valores”
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| Dispersion versus nivel con prueba de Levene
@
@E:s '
@I F Logaritmica natural
@ Ng rma
| Cancelar | Ayuda |
5. La Prueba de normalidad
Tabla 30
Resumen de procesamiento de casos.
Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N % N %
Variable relacionada 49 100,0% 0 0,0% 49 100,0%
(X): “Indice de
educacion integral”
Variable supervision 49 100,0% 0 0,0% 49 100,0%
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Tabla 31

Resultado de las pruebas de Normalidad de Kolmogorov y Shapiro Wilk.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov Shapiro
Estadistico Gl Sig.  Estadistico Wilk Sig.
Gl

Variable

relacionada (X): 227 49 ,000 ,807 49 ,000
“Indice de

educacion

integral”

Variable

supervision (Y):

“Escala de ,195 49 ,00 881 49 ,00
Valores” 0 0

Tabla 32

Estadistico de Shapiro-Wilk dado que son 49.

Estadistico Aplicado
ESTADISTICO Shapiro-Wilk
APLICADO Estadistico gl Sig.
Variable relacionada (X): “Indice de 0,807 49 ,000
educacion integral”
Variable supervision (Y): “Escalade 0,881 49 ,000

Valores”

Nota: El “Sig.” es iguala “p”’.

1. Criterio de decision

Si p<0,05 se rechaza Hy aceptando Ha.

Si p>=0,05 se acepta Ho rechazando Ha.
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Decision y conclusion

Se tiene p=0 y p<0,05 entonces rechazamos Hy y acepto Ha, por lo tanto, se puede
afirmar que los datos “No” tienen distribucion normal motivo por el cual se aplica

estadistica no paramétrica.

Coeficiente de correlacion
Para cada coeficiente obtenido, se realiz6 un contraste de hipotesis, para determinar

si el coeficiente es igual a cero “0”.
Ho: p=0 (No existe correlacion). Ha: p#0 (Si existe correlacion).

Paramétrica: Pearson.

No paramétrica: Coeficiente de correlacion de rangos de Sperman.

p>=0.05, Ho se acepta; entonces, no existe correlacion. p<0.05, Ha se acepta;

entonces, existe correlacion.

Tabla 33

El coeficiente de correlacion “R”

R Relacion Correlacion
=0 No existe Nula
0,00<r<=0,20 Muy poco intensa Pequefia
0,20<r<=0,40 Pequeia Baja
0,40<r<=0,60 Considerable Regular
0,60<r<=0,80 Intensa Alta
0.80<r<=1.00 Muy intensa Muy alta

Enfoque de investigacion: Cuantitativo Aplicamos correlacion de Spearman

1. Planteamos hipotesis

Ho: p=0 (No existe correlacion). Ha: p#£0 (Existe correlacion).

2. Nivel de significancia
Alfa 0.05

3. Prueba estadistica

Correlacion de Spearman.

Analizar/Correlacionar/Bivariadas/Pasar variables/Clic de Spearman/Aceptar.
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4. Regla de decision
Si p<0.05, es aceptada Ha y Hy es rechazada entonces, existe correlacion.
Si p>=0.05, Ho es aceptada y rechazamos Ha, entonces, no existe correlacion.

Comprobando que existe relacion y fuerza de correlacion:

Figura 30
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Tabla 34

Andlisis del Rho de Spearman en correlaciones de X: Variable relacionada e
(Y) Variable supervision.

Correlaciones No paramétricas

Variable relacionada Variable

supervision

Rho de (X):” Indice de (Y):” Escala de
Spearman educacion integral” valores”
Variable relacionada  Coeficiente de 1,000 ,880
(X): “Indice de correlacion. <,001
educacion integral” Sig.(bilateral)

N 49 49
Variable supervision  Coeficiente de ,880 1,000
(Y): “Escala de correlacion. <,001
Valores”

Sig.(bilateral)

N 49 49

Tabla 35

El coeficiente de correlacion “R”, resultados y conclusiones sobre la hipotesis, variables X
eY.

R Relacién Correlacion
r=0 No existe Nula
0,00<r<=0,20 Muy poco intensa Pequena
0,20<r<=0,40 Pequena Baja
0,40<r<=0,60 Considerable Regular
0,60<r<=0,80 Intensa Alta
0.80<r<=1,00 Muy intensa Muy alta

Como Sig. o sea, el p es 0.001, es decir, es menor que 0.05; entonces se toma en
cuenta este resultado para validar la hipdtesis. Como el p=(rho) es diferente de 0, se
concluye que si existe correlacion.

Y la regla de decision, p es menor 0.05 o sea es 0.001 (rho de Spearman); es decir, la

relacion es significativa, por lo tanto, aceptamos la Ha y rechazamos la Ho.
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Por tanto, se tiene que:

I.  Existe Correlacion.

II. La relacion es significativa porque el “p” (que en este caso es rho) es menor a
0.05.

II. Por lo anteriormente sefalado (II.) entonces Acepto la Ha y rechazo la Ho.

IV. La correlacién es directamente proporcional (porque es positiva/ signo +), es
decir, a mayor (variable X) mayor (variable Y).

V. La fuerza de correlacion representada por el valor de coeficiente de correlacion
que es: 0.88.

VI. La Relacién es Muy Intensa 0.88 <Rho(p) <1.00.

VII. La Correlacion es Muy Alta.
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CAPITULOV

Discusion

Se profundiza en el analisis de los resultados obtenidos en la presente investigacion,
contrastandolos con hallazgos de investigaciones previas, articulos cientificos y bases
tedricas que sustentan este trabajo. Se busca establecer un didlogo entre los resultados de
esta tesis y el conocimiento existente, identificando puntos de convergencia, discrepancias

y posibles explicaciones para las diferencias encontradas.

5.1 Contrastacion con investigaciones nacionales e internacionales

Albines (2020): Programacion neurolingiiistica en la practica de valores.
Principales hallazgos de Albines: Su investigacion demostr6 que la Programacion
Neurolingiiistica (PNL) puede impactar positivamente en la practica de valores en los
estudiantes de primaria, a través de estrategias como la adecuada integracion de

informacion, la comunicacion asertiva y la gestion de emociones.

Contrastacion con la presente tesis: Los resultados de ambas investigaciones
convergen en la idea de que estrategias pedagdgicas especificas pueden influir positivamente
en la formacién de valores. En esta tesis, se observo que la implementacion de actividades
para el desarrollo de la autoestima, como estrategia de ensefianza que se usa para formar en
valoresy la promocion de la participacion activa de los estudiantes se asociaron positivamente
con la practica de valores. Esto sugiere que, al igual que la PNL, otras estrategias pedagogicas
que fomenten la comunicacion, la reflexion y la participacion pueden ser efectivas para

fortalecer los valores en los estudiantes.

Velazco (2022): El cuento una técnica en la formacion de valores sociales.
Principales hallazgos: Velazco encontrd que esta técnica influye significativamente en los
estudiantes del nivel primario en la formacioén de valores sociales, siendo estos,

cooperacion, honestidad y responsabilidad.
Contrastacion con la presente tesis: Ambos estudios coinciden en senalar la

importancia de utilizar estrategias metodologicas especificas para promover la formacion en

valores. Mientras que Velazco se centro en la técnica del cuento, la presente tesis explord la
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educacion integral en un sentido mas amplio, incluyendo practicas pedagdgicas, clima
escolar, gestion curricular y recursos. A pesar de esta diferencia, ambos estudios respaldan
la idea de que la educacion integral, que va mas allé de la mera transmision de conocimientos,

es fundamental para el desarrollo moral y social de los nifios.

Forga (2022): Influencia de programas de aprendizaje socioemocional (SEL) en
el desempeiio académico escolar.

Principales hallazgos: La revision de Forga evidencié que los programas de
aprendizaje socioemocional (SEL) impactan positivamente no solo en el desarrollo social y
emocional de los estudiantes, sino también en su rendimiento académico.

Contrastacion con la presente tesis: Aunque esta tesis no se centrd especificamente
en el rendimiento académico, los resultados sugieren que la educacion integral, al promover
valores, podria contribuir indirectamente a un mejor desempefio escolar. La formacion en
valores puede fomentar un clima escolar positivo, mejorar las relaciones interpersonales y
fortalecer la motivacion intrinseca de los estudiantes, factores que, en conjunto, pueden

influir en el rendimiento académico.

Rios Huaricachi & Yahayra (2022): Importancia de la educacion emocional en la
formacion de estudiantes de primaria.

Principales hallazgos de Rios Huaricachi & Yahayra: Este estudio resalto la
importancia de la educacion emocional en la formacion integral del estudiante de primaria,
destacando su impacto positivo en la relacion interpersonal, la prevencion de situaciones de

riesgos y formacion ciudadana.

Contrastacion con la presente tesis: Los resultados de ambas investigaciones
convergen en la necesidad de implementar programas de educacion emocional en escuelas.
En esta tesis, se observd que la capacitacion docente en temas de educacion integral y la
disposicion de material educativo para formar en valores se asociaron positivamente con la
practica de valores. Esto sugiere que la formacion docente en educacion emocional y la

provision de recursos adecuados son elementos clave para una educacion integral efectiva.

Sansoni (2021): Importancia de la educacion en valores en el espacio virtual. Principales

hallazgos: Sansoni destaco el rol de la familia como espacio principal donde se forma en
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valores, aunque reconoci6 la importancia de la institucion educativa en la promocion y
refuerzo de estos, incluso en la modalidad de ensefianza a distancia. Contrastacion con la
presente tesis: Ambos estudios coinciden en sefalar la importancia de la escuela y la
familia en la formacion en valores. A pesar de que hubo diferencias por la modalidad de
educacion, ambos estudios respaldan que la educacidén en valores debe ser un esfuerzo

conjunto entre la familia y la escuela.

Pérez (2019): Problematica escolar y practica de valores aplicando lineamientos
de mejora.

Principales hallazgos de Pérez: Pérez confirm¢ la importancia de la formacién en
valores, ya que asi el estudiante puede tomar una decision responsable y solucionar de forma
eficaz los conflictos. Ademas, resalto el papel de la familia y la lectura como estrategias
efectivas para la ensefianza de valores.

Contrastacion con la presente tesis: Ambos estudios coinciden respecto a lo
importante que es formar en valores para el desarrollo integral y en el rol crucial de la familia
en este proceso. La presente tesis amplia esta perspectiva al considerar otros aspectos de la
educacion integral, como la practica pedagogica, clima escolar y la gestion curricular,
analizando su influencia en valores especificos como responsabilidad, respeto, solidaridad y

empatia.

5.2  Contrastacion con articulos cientificos

Prieto-Andreu et al. (2023): Influencia de la gamificacion en el rendimiento
académico y la motivacion.

Principales hallazgos de Prieto Andreu et al.: Este estudio demostréo que la
gamificacion puede tener un impacto positivo en la motivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes, aunque su efectividad depende de la eleccion adecuada de las mecanicas
de juego y la actitud del docente.

Contrastacion con la presente tesis: Aunque la presente tesis no se centrd en la
gamificacion, los resultados sugieren que estrategias metodologicas activas, como las que se
utilizan en la gamificacion, podrian ser beneficiosas para la formacion en valores. Al
fomentar la participacion activa, la colaboracion y el aprendizaje significativo, estas
estrategias podrian crear un ambiente adecuado para el desarrollo social y moral del

estudiante.
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Bermudez (2022): Investig6 sobre valores en jovenes del bachillerato Principales
hallazgos de Bermudez: Bermudez encontrd que los valores morales son los méas importantes
para jovenes de bachillerato en Ensenada, mientras que los valores religiosos son los
menos importantes. Ademds, destacd la necesidad de reforzar los valores sociales en los
programas educativos.

Contrastacion con la presente tesis: Aunque esta tesis se centrd en estudiantes de
primaria, los resultados también sugieren la importancia de fortalecer los valores sociales en
la educacion. La asociacion positiva entre solidaridad y educacion integral en estudiantes de
nivel primario respalda la idea de que la escuela debe desempefiar un papel activo en la

promocion de valores sociales, como cooperacion, la empatia y servicio a la comunidad.

Ponsoda et al. (2023): Patrimonio cultural inmaterial en la formacion inicial del
profesorado de Educacion Primaria.

Principales hallazgos de Ponsoda et al.: Este estudio reveld la importancia que los
futuros docentes de primaria otorgan al patrimonio cultural inmaterial y la necesidad
de implementar programas educativos especificos para su formacion en este ambito.

Contrastacion con la presente tesis: Aunque esta tesis no abord6 directamente el
patrimonio cultural inmaterial, los resultados sugieren que la educacion integral, al promover
la valoracion de la diversidad cultural y el respeto por las tradiciones, podria contribuir a
la formacion de ciudadanos conscientes de su patrimonio cultural y comprometidos con

su preservacion.

5.3 Contrastacion con las bases tedricas Teoria del desarrollo moral de Kohlberg

Principales postulados de Kohlberg: Kohlberg propone que el desarrollo moral
ocurre en fases, desde un nivel preconvencional basado en el egocentrismo y miedo al
castigo, hasta un nivel posconvencional basado en principios €ticos universales.

Contrastacion con la presente tesis: Los resultados de esta tesis, que muestran una
asociacion positiva entre educacion integral y practica de valores, sugieren que la educacion
integral puede influir en el desarrollo moral de los nifios, tal como lo propone Kohlberg. Al
fomentar la reflexion, el didlogo y la toma de decisiones responsables, la educacion integral

puede ayudar a los estudiantes a avanzar hacia etapas mas altas de desarrollo moral.

76



Teoria de la educacion en valores de Rokeach

Principales postulados de Rokeach: Rokeach distingue entre valores instrumentales
(modos de conducta deseables para alcanzar objetivos) y valores terminales (estados finales
de existencia deseables). Ademas, propone que los valores pueden ser inculcados a través de
la educacion

Contrastacion con la presente tesis: Los resultados de esta tesis respaldan la idea de
Rokeach de que los valores pueden ser fomentados a través de la educacion integral. La
asociacion positiva entre la educacion integral y la préctica de valores sugiere que las
estrategias pedagogicas, el clima escolar, la gestion curricular y los recursos pueden influir

en la adquisicion y fortalecimiento de los valores en los estudiantes.

Bandura y su Teoria del aprendizaje social

Principales postulados: Bandura propuso que el aprendizaje ocurre mediante la
imitacion y la observacion de modelos, y que los factores cognitivos, como las
expectativas y la autoeficacia, juegan un papel crucial en el proceso de aprendizaje.
Contrastacion con la presente tesis: Los resultados de esta tesis respaldan la teoria del
aprendizaje social al evidenciar la importancia del entorno escolar y las practicas pedagogicas
en la formacion de valores. Los docentes, como modelos a seguir, pueden influir
significativamente en las actitudes y comportamientos del estudiante. La asociacion positiva
sugiere que la observacion de comportamientos €ticos y la participacion en actividades
que promueven valores pueden fortalecer la internalizacion de estos valores en los
estudiantes. Ademas, la percepcion de un clima escolar positivo y la disponibilidad de
recursos para la formacion en valores pueden aumentar la autoeficacia de los estudiantes, es

decir, su creencia en su capacidad para actuar de acuerdo con sus valores.
54 Cumplimiento Estadistico de la Tesis Variables

Variable X (indice de educacion integral) y Variable Y (Escala de Valores):

El andlisis estadistico, utilizando el coeficiente de correlaciéon de Spearman, revelo
una correlacion positiva significativa (p < 0.05) y muy alta (rho = 0.88) entre estas dos
variables. Esto indica una fuerte asociacion entre un mayor indice de educacion integral y
una mayor practica de valores en los estudiantes. Este hallazgo respalda la hipotesis general

de la tesis, seglin la cual, existe una asociacion positiva y significativa entre estas variables.
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Dimensiones
Dimensiones de la variable X (Educacion Integral):

X1: Practicas pedagogicas: Los resultados muestran un alto porcentaje de
encuestados que observan el uso efectivo y frecuente de estrategias de ensefianza para una
formacion en valores (51% y 42.9%, respectivamente), asi como la implementacion de
programas para desarrollar la autoconfianza y autoestima (53.1% y 38.8%). Estos hallazgos
sugieren que las practicas pedagdgicas en el Centro Educativo promueven activamente la
educacion integral.

X2: Clima escolar: La mayoria de los encuestados percibe ambientes de tolerancia
y respeto en el aula (44.9% y 46.9%), y se promueve el didlogo y la resolucion pacifica de
conflictos (32.7% y 57.1%). Sin embargo, el fomento del trabajo en equipo y la colaboracion
muestra un area de mejora, con un 57.1% de los encuestados que indican un compromiso
limitado en este aspecto.

X3: Gestion curricular: Los resultados indican que estd bien integrada en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) la educacién integral en valores (51% y 42.9%);
ademads, sefialan que se han implementado sistemas de evaluacion para la formacion en
valores (32.7% y 59.2%); asi como programas de capacitacion docente en valores (32.7% y
53.1%). Esto sugiere un compromiso institucional con la educacion integral.

X4: Recursos en formacion de valores: Se observa una buena disponibilidad de
materiales educativos para la formacion en valores (44.9% y 38.8%) y acceso a espacios
fisicos adecuados para actividades en valores (26.5% y 55.1%). Ademas, se asigna y ejecuta
adecuadamente un presupuesto para la formacion en valores (30.6% y 53.1%). Estos
resultados indican que la instituciéon cuenta con recursos considerables para apoyar la

educacion integral.

Dimensiones de la variable Y (Escala de Valores)

Y1: Honestidad: Los estudiantes muestran un alto nivel de honestidad, con un
38.8% que siempre dice la verdad y un 55.1% que nunca toma lo que no le pertenece.
Ademas, un 53.1% siempre reconoce sus errores y asume las consecuencias.

Y2: Responsabilidad: Se evidencia un buen nivel de responsabilidad, con un 40.8%
que siempre cumple con sus obligaciones y un 57.1% que siempre es organizado y
planificado. La puntualidad y asistencia a clase también son altas, con un 53.1% que siempre

cumple con estos aspectos.
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Y3: Respeto: Los estudiantes muestran un alto nivel de respeto, con un 44.9% que
siempre trata a los demds con amabilidad y consideracion, y un 53.1% que siempre reconoce
la autoridad y la opinién de los demaés. Sin embargo, el cumplimiento es algo menor, con un
40.8% que siempre sigue las normas y reglas de convivencia.

Y4: Solidaridad: Se observa un alto nivel de solidaridad, con un 55.1% que siempre
ayuda a los demas y un 49% que casi siempre o siempre participa en actividades de servicio
a la comunidad. La sensibilidad a las necesidades de los demas también es alta, con un 32.7%

que siempre la muestra y un 49% que casi siempre.

Indicadores:
El analisis detallado de cada indicador, a través de las respuestas a las preguntas de
la encuesta, permiti6 evaluar aspectos especificos de la educacion integral y la practica de

valores, proporcionando evidencia para respaldar las hipotesis especificas.

Analisis de la Encuesta frente a las Hipotesis

a) Hipotesis alternativa (Ha)
La hipotesis alternativa plantea que existe una asociacion positiva y significativa entre
educacion integral y la practica de valores. Los resultados estadisticos, demuestran
correlacion positiva muy alta y significativa entre las variables X e Y, lo cual respalda
la hipétesis alternativa. Esto indica que, en el contexto del Centro Educativo Estatal
en San Bartolomé, una mayor implementacién en practicas de educacion integral se

asocia con una mayor practica de valores en los estudiantes de nivel primario.

b) Hipdtesis nula (H0)
La hipotesis nula plantea: que no existe asociacion entre la educacion integral y la
practica de valores. Dado que los resultados estadisticos respaldan la hipdtesis

alternativa, se rechaza la hipétesis nula.

¢) Cumplimiento del objetivo general
El objetivo general de la tesis era conocer el grado de asociacion entre la educacion
integral y la practica de valores. El analisis estadistico, que demostr6 una correlacion
positiva, significativa y muy alta entre las variables, permite concluir que se ha

cumplido con el objetivo general.
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d) Cumplimiento de los objetivos especificos
Los resultados estadisticos especificos, que mostraron en la fuerza de asociacion
diferencias significativas al relacionar educacion integral con la practica de valores
presente en los estudiantes de 5to y 6to grado, asi como asociaciones positivas y
significativas entre educacion integral y el nivel de empatia, respeto, solidaridad; asi
como la participacion en actividades prosociales, permiten concluir que se ha cumplido

con los objetivos especificos de la investigacion.

Discusion del cumplimiento estadistico de la tesis:

Variables, Dimensiones e Indicadores Variables:

o Variable X (Educacion Integral): Esta variable fue medida a través de un indice
construido a partir de cuatro dimensiones y 16 indicadores. El indice de educacion
integral se calcul6 promediando las puntuaciones de las cuatro dimensiones, cada una
de las cuales se obtuvo promediando las puntuaciones de sus respectivos indicadores.

o Variable Y (Practica de Valores): Esta variable se midi6 mediante una escala de Likert
de 5 puntos, que evalud cuatro dimensiones y 12 indicadores. La escala de valores se
calcul6é promediando las puntuaciones de las cuatro dimensiones, y cada dimension se

obtuvo promediando las puntuaciones de sus respectivos indicadores.

Dimensiones:

o Dimensiones de la variable X (Educacion Integral): Las cuatro dimensiones fueron
Practicas Pedagogicas (X1), Clima Escolar (X2), Gestion Curricular (X3) y Recursos
(X4). Cada dimension se midid a través de cuatro indicadores, evaluados mediante
preguntas en la encuesta.

o Dimensiones de la variable Y (Practica de Valores): Las cuatro dimensiones fueron
Honestidad (Y1), Responsabilidad (Y2), Respeto (Y3) y Solidaridad (Y4). Cada
dimension se midid a través de tres indicadores, evaluados mediante preguntas en la

encuesta.

Analisis de la encuesta y resultados estadisticos Analisis estadistico descriptivo

Se calculd medida de tendencia central (mediana y media) y dispersion (desviacion
estandar) para cada variable, dimension e indicador. Los resultados mostraron una
variabilidad considerable en las respuestas, lo que indica diferencias en la percepcion y

practica de la educacion integral y los valores entre los docentes encuestados.
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Analisis estadistico inferencial

Se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman para evaluar la asociacion entre
las variables X e Y. La eleccion de esta prueba no paramétrica se basé en los resultados de
la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, que indicaron que la distribucion de ambas

variables se desviaba significativamente de la normalidad.

Prueba de normalidad

La prueba de Shapiro Wilk se aplicé a cada variable y dimension, y los resultados
mostraron que ninguna de ellas seguia una distribucion normal (p < 0.05 en todos los casos).
Por lo tanto, se descart6 el uso de pruebas paramétricas, como el coeficiente de correlacion
de Pearson, y se opto por la prueba no paramétrica de Spearman.

Correlacion de Spearman: El andlisis reveld una correlacion positiva, muy alta (rho =
0.88) y significativa (p < 0.05) entre el indice de educacion integral (X) y la escala de valores
(Y). Esto indica una fuerte asociacidon entre ambas variables: a mayor nivel de educacion

integral, mayor practica de valores en los estudiantes.

Hipotesis y Objetivos Hipotesis
Se planteaba si existe relacion positiva y significativa entre la educacion integral y la

practica de valores.

Hipotesis nula

La hipotesis nula planteaba: que no existe asociacion entre la educacion integral y la
practica de valores.

Los resultados estadisticos respaldan la hipdtesis de investigacion y rechazan la
hipdtesis nula. La correlacion positiva y muy alta (rho = 0.88) indica una fuerte relacion
entre las variables, lo que significa que influye significativamente en la practica de valores

y la educacion integral.

Cumplimiento de objetivos

El andlisis estadistico permitié cumplir el objetivo general planteado en la tesis, de
determinar la relacion entre la educacion integral y la practica de valores. Ademas, se
cumplieron los objetivos especificos al analizar la fuerza de asociacion entre la educacion
integral y cada una de las dimensiones que presenta la practica de valores (responsabilidad,
honestidad, respeto y solidaridad), asi como al comparar esta asociacion entre los estudiantes

de quinto y sexto grado.
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Conclusiones del nivel relacional Nivel de relacion
La relacion entre la educacion integral y practica de valores es positiva y muy alta,
lo que indica que, a medida que aumenta el nivel de educacion integral, también aumenta la

practica de valores en los estudiantes.

Fuerza de la relacion:
Coeficiente de correlacion de Spearman (rho = 0.88) indica la fuerza de asociacion
muy alta. Esto significa que la educacion integral explica una gran parte de la variabilidad

en la practica de valores.

Implicaciones

Los resultados de esta tesis sugieren que implementar estrategias de educacion
integral en la institucion educativa estudiada ha sido efectivo para promover la practica de
valores en los estudiantes. Esto resalta lo importante que es continuar fortaleciendo la
educacion integral en las escuelas, brindando a los docentes la formacion y recursos

necesarios para fomentar un desarrollo social y moral en los nifos.

Entonces, la presente investigacion ha logrado demostrar la relacion significativa y
positiva entre ambas variables en el contexto especifico de estudio. Los resultados obtenidos
respaldan la importancia de la educacion integral como herramienta para fomentar la

formacién de ciudadanos éticos, responsables y comprometidos con la sociedad.

En resumen, el analisis estadistico de datos recolectados mediante la encuesta
respalda las hipotesis planteadas y demuestra que se cumplieron los objetivos. En la
institucion educativa, la educacion integral implementada tiene influencia significativa y
positiva en la practica de valores. Estos hallazgos resaltan lo importante que es fortalecer la
educacion integral en las escuelas, brindando a los docentes la formacién y recursos

necesarios para promover un desarrollo moral y social en los nifios.

La presente tesis aporta evidencia que respalda la importancia de la educacioén
integral en la formacion de valores en estudiantes de primaria. Los resultados obtenidos no
solo coinciden con las conclusiones de investigaciones previas, sino que también encuentran
respaldo en las bases tedricas que sustentan este trabajo, lo que fortalece la validez de los

hallazgos.

La educacion integral, que abarca estrategias pedagogicas especificas, la formacion
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docente en valores, la implementacion de programas de educacion emocional y la creacion
de un clima escolar positivo, se muestra como una herramienta clave para promover un
desarrollo moral y social del nifio. Al fomentar la reflexion, el didlogo, la empatia, la
responsabilidad y la participacion activa, la educacion integral contribuye a la formacion de

ciudadanos éticos, solidarios y comprometidos con la sociedad.

Los resultados de esta tesis invitan a reflexionar sobre la necesidad de fortalecer la
educacion integral en las escuelas, brindando a los docentes la formacidon y recursos
necesarios para que promuevan la practica de valores en los estudiantes. Asimismo, resaltan
la importancia de la colaboracion entre la familia y la escuela en la formacion de valores, asi
como la necesidad de seguir investigando en este campo, con el fin de comprender mejor los
factores que influyen en el desarrollo moral del nifio y disefiar intervenciones educativas mas

efectivas.
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CAPITULO VI

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Con base en los resultados obtenidos y en el andlisis realizado en la presente

investigacion, se concluye:

1.

La relacion positiva y significativa. El coeficiente de correlacion de Spearman de
0.88, indica una fuerte asociacion entre ambas variables, este resultado sugiere que,
a medida que se fortalece la educacion integral, también se incrementa la practica de

valores en los estudiantes.

En sus diversas dimensiones (practicas pedagdgicas, clima escolar, gestion curricular y
recursos), la educacidn integral influye de manera significativa en la formacion de
valores en los estudiantes. Los resultados evidencian que las estrategias pedagogicas
que promueven la participacion activa, la reflexion y el didlogo, un clima escolar
positivo establecido en el respeto y la tolerancia, una gestion curricular que integra la
educacion en valores y la disponibilidad de recursos adecuados para dicha formacion,
que contribuyen a fortalecer la practica de valores como la honestidad, la

responsabilidad, el respeto y la solidaridad.

Se observa que es mayor la asociacion entre educacion integral y la practica de valores
en los estudiantes de sexto grado en comparacion con los de quinto grado. Este hallazgo
sugiere que la educacion integral puede tener un impacto acumulativo en la formacion
de valores, siendo mas evidente en estudiantes que han estado expuestos a ella durante

un periodo mas prolongado.

La presente investigacion respalda las bases teoricas que la sustentan, como la teoria del
desarrollo moral de Kohlberg, la teoria de la educacion en valores de Rokeach y la teoria
del aprendizaje social de Bandura, siendo coherentes los resultados con la idea de que
la educacion integral puede influir en el desarrollo moral de nifios, facilitar la
adquisicion y el fortalecimiento de valores, y promover el aprendizaje mediante la

imitacion y observacion de modelos.
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6.2. Recomendaciones

Con base en las conclusiones de esta investigacion, se formulan las siguientes

recomendaciones:

1.

Fortalecer la implementacion en el Centro Educativo Estatal N° 20374 de la educacion
integral, con capacitacion continua de docentes en estrategias pedagdgicas que
promuevan la formacion en valores, la creacion de un clima escolar positivo y la
integracion de la educacion en valores en el curriculo.

Fomentar la participacion activa de los estudiantes en la toma de decisiones y en
actividades que promuevan la practica de valores, como proyectos de servicio
comunitario, debates sobre dilemas morales y actividades de reflexion personal.
Disefiar e implementar programas de educacion emocional que ayuden al estudiante a
desarrollar habilidades socioemocionales clave, como la autorregulacion, empatia y
toma de decisiones responsables.

Fortalecer la colaboracion entre la familia y la escuela con respecto a la formacion de
valores, mediante talleres para padres, reuniones informativas y actividades conjuntas
que promuevan la coherencia entre los valores ensefiados en el hogar y en la escuela.
Realizar investigaciones futuras que exploren la relacion entre la educacion integral y
otros aspectos del desarrollo de estudiantes, como rendimiento académico, la salud
mental y participacion ciudadana.

Ampliar el alcance de esta investigacion a otros contextos educativos, para evaluar la
generalizacion de los resultados y comprender mejor los factores que influyen en la

relacion entre educacion integral y la practica de valores.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Tipo: Aplicada
(Cudl es la fuerza de asociacion entre la | Medir la fuerza de la asociacion entre la educacion | Existe asociacion positiva y significativa entre la | Enfoque:
educacion integral y la practica de valores en | integral y la practica de valores en estudiantes de | educacion integral en valores y la manifestacion de | Cuantitativo Disefio:
estudiantes de primaria del Centro Educativo | primaria del Centro Educativo Estatal N° 20374 - | valores en estudiantes de primaria del Centro No
Estatal N© 20374 San Bartolomé del distrito de | San Bartolomé del distrito de Santa Maria, en el | Educativo Estatal N°20374 - San Bartolomé, distrito | experimental
Santa Maria, en el afio 20207 ano 2020. de Santa Maria, durante el ano 2020. Transversal.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

(Como se compara el nivel de la educacion
integral y la practica de valores en estudiantes
del Centro Educativo Estatal N° 20374 San
Bartolomé?

(Existe un factor de asociaciéon entre la
educacion integral y el nivel de respeto que
demuestran los estudiantes de primaria hacia
los docentes y demas miembros de la
comunidad educativa?

(Cudl es la fuerza de correlacion entre la
educacion integral y el nivel de empatia y
solidaridad en los estudiantes de primaria?

(Cudl es la fuerza de asociacion entre la
educacion integral y la participacion en
actividades prosociales orientadas a valores en
los estudiantes de primaria?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comparar el nivel de la educacion integral y la
practica de valores en estudiantes del Centro
Educativo Estatal N° 20374 - San Bartolomé.

Asociar el factor de la educacion integral recibida
y el nivel de respeto que demuestran los estudiantes
de primaria hacia los docentes y demas miembros
de la comunidad educativa.

Medir la fuerza de correlacion entre la educacion
integral y el nivel de empatia y solidaridad en los
estudiantes de primaria.

Medir la fuerza de asociacion entre la educacion
integral y la participacion en actividades
prosociales orientadas a valores en estudiantes de
primaria.

HIPOTESIS ESPECIFICO

Existe diferencia significativa en la fuerza de
asociacion entre la educacion integral y la practica de
valores entre estudiantes de quinto y sexto grado,
siendo esta asociacion mas fuerte en estudiantes de
sexto grado.

Existe asociacion positiva y significativa entre la
educacion integral recibida y el nivel de respeto que
manifiestan los estudiantes de primaria hacia
docentes y demas miembros de la comunidad
educativa.

Existe correlacion positiva y significativa entre la
educacion integral y el nivel de empatia y
solidaridad en estudiantes de primaria.

Existe asociacion positiva y significativa entre la
educacion integral y la participacion en actividades
prosociales basadas en valores por parte de
estudiantes de primaria.

Nivel: Relacional.

Muestra

49 personas
conformada por
docentes,

administrativos,  asi
como padres de
familia de los

estudiantes de quinto
y sexto grado.

Técnica de
Recoleccion de datos

Cuestionarios y
encuestas, analisis
documentario.

Analisis e
interpretacion de la
informacion.
Tablas. Figuras.
Software SPSS.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2. Cuestionario

“LA EDUCACION INTEGRAL Y SU INFLUENCIA EN LOS VALORES DE LOS
ESTUDIANTES DE PRIMARIA DEL CENTRO EDUCATIVO ESTATAL N° 20374 SAN
BARTOLOME DEL DISTRITO DE SANTA MARIA, 2020”

La siguiente es una encuesta donde se evalta la educacion integral y su influencia en valores
de los estudiantes. Leer detenidamente y responder de acuerdo a su percepcion.

Escala:

Se determinard el puntaje a cada opcidn de respuesta, seglin escala:

Opcion 1: 5 puntos
2: 4 puntos
3: 3 puntos
4: 2 puntos
5: 1 punto

PREGUNTA 1
X1.1: ;En qué medida los docentes utilizan estrategias de enseiianza para la formacion
en valores?

1: No observo estrategias de ensefianza para la formacion en valores.

2: Observo algunas estrategias de ensefianza para la formacion en valores, pero son poco
utilizadas.

3: Observo varias estrategias de ensefianza para la formacion en valores, pero no son
utilizadas con frecuencia.

4: Observo una variedad de estrategias de ensefianza para la formacion en valores y se
utilizan con frecuencia.

5: Observo un uso constante y efectivo de diversas estrategias de ensefianza para la
formacion en valores.

PREGUNTA 2

X1.2: ;Con qué frecuencia se implementan actividades para el desarrollo de la autoestima

y la autoconfianza?

1: No se implementan actividades para el desarrollo de la autoestima y la autoconfianza.

2: Se implementan algunas actividades, pero son esporadicas y no tienen un enfoque claro.
3: Se implementan actividades con regularidad, pero no se evalta su impacto.

4: Se implementan actividades con frecuencia y se evalua su impacto en el desarrollo de la
autoestima y la autoconfianza.

5: Se implementa un programa integral y sistematico para el desarrollo de la autoestima y la
autoconfianza, con seguimiento y evaluacion constante.
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PREGUNTA 3
X1.3: ;En qué medida se promueve la participacion activa de los estudiantes en la toma
de decisiones?

1:

2
3:
4

No se promueve la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones.

: Se les consulta en ocasiones, pero no se tienen en cuenta sus opiniones.

Se les consulta con regularidad y se toman en cuenta algunas de sus opiniones.

: Se les consulta en la mayoria de las decisiones y se toman en cuenta sus opiniones de

forma significativa.
Se les considera como actores clave en la toma de decisiones y se les brinda la oportunidad
de participar de forma activa y protagonica.

PREGUNTA 4:
X2.1: ;En qué medida existe un ambiente de respeto y tolerancia en el aula?

1:
2:

Predomina un ambiente de tension y falta de respeto.

Hay algunos momentos de tension y falta de respeto, pero también hay momentos de
cordialidad.

: En general, hay un ambiente de respeto y tolerancia, pero hay espacio para la mejora.
: Se observa un ambiente de respeto y tolerancia entre los estudiantes y hacia el docente.
: Se evidencia un clima escolar positivo, caracterizado por el respeto mutuo, la tolerancia

y la inclusion.

PREGUNTA §:

X2.2: ;Con qué frecuencia se promueve el dialogo y la resolucion de conflictos de forma
pacifica?

1:
2:

No se promueve el didlogo y la resolucion de conflictos de forma pacifica.
Se promueve el didlogo en algunas ocasiones, pero los conflictos no siempre se resuelven
de forma pacifica.

: Se promueve el didlogo y la resolucion de conflictos de forma pacifica con regularidad,

pero no siempre se logra con éxito.

: Se promueve el didlogo y la resolucion de conflictos de forma pacifica como método

principal para la resolucion de problemas.

: Se ha implementado un sistema efectivo para la promocién del didlogo y la resolucion

pacifica de conflictos, con resultados positivos en la convivencia escolar.

PREGUNTA 6

X2.3: ;En qué medida se fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes?

1:
2:
3:

No se fomenta la colaboracién y el trabajo en equipo.

Se fomenta en algunas ocasiones, pero no hay un enfoque claro.

Se fomenta con regularidad, pero no se evallia su impacto en el aprendizaje y la
convivencia.

4: Se fomenta de forma activa y se evalua su impacto en el aprendizaje y la convivencia.

: Existe limitado compromiso de parte de los actores involucrados.
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Dimension X3: Gestion curricular

PREGUNTA 7

X3.1: ;En qué medida la educacion integral en valores estd incluida en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI)?

1: No esta incluida en el PEI.

2: Se menciona de forma superficial en el PEI, sin un plan de accion concreto.

3: Esté incluida en el PEI, pero no se implementa de forma efectiva.

4: Esta integrada de forma coherente en el PEI y se implementa con regularidad.

5: Es un eje fundamental del PEI y se implementa de forma sistematica y efectiva, con
seguimiento y evaluacion constante.

PREGUNTA 8

X3.2: ;Se han diseiiado estrategias de evaluacion para la formacion en valores?

1: No se han disefiado estrategias de evaluacion para la formacion en valores.

2: Se han disefiado algunas estrategias, pero no son aplicables o no se utilizan.

3: Se han disefiado varias estrategias, pero no se evaliia su impacto en la formacioén en
valores.

4: Se han disefiado estrategias de evaluacion para la formacion en valores y se utilizan con
regularidad.

5: Se ha implementado un sistema integral de evaluacidn para la formacion en valores, que
permite medir su impacto en el desarrollo de los estudiantes.

PREGUNTA 9

X3.3: ;En qué medida se ha capacitado a los docentes en temas de educacion integral en

valores?

1: No se ha capacitado a los docentes en temas de educacion integral en valores.

2: Se han realizado algunas capacitaciones, pero no han sido suficientes o no han tenido un
impacto significativo.

3: Se han realizado capacitaciones con regularidad, pero no se ha evaluado su impacto en la
préctica docente.

4: Se ha implementado un programa de capacitacion continuo en temas de educacion integral
en valores, con seguimiento y evaluacion del impacto en la practica docente.

5: Los docentes estan altamente capacitados en temas de educacion integral en valores y la
aplican de forma efectiva en su practica docente.

PREGUNTA 10

X4.1: ;En qué medida hay disponibilidad de materiales educativos para la formacion

en valores?

1: No hay disponibilidad de materiales educativos para la formacion en valores.

2: Hay algunos materiales disponibles, pero son insuficientes o no son adecuados.

3: Hay una cantidad regular de materiales disponibles, pero no se actualizan con frecuencia.

4: Hay una amplia variedad de materiales educativos disponibles y se actualizan con
regularidad.

5: Se cuenta con una biblioteca completa y actualizada de materiales educativos para la
formacion en valores, que se ajusta a las necesidades de los estudiantes.
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PREGUNTA 11

X4.2: ;Los estudiantes tienen acceso a espacios fisicos adecuados para la
implementacion de actividades en valores?

1: No tienen acceso a espacios fisicos adecuados para la implementacion de actividades en
valores.

2: Tienen acceso a algunos espacios, pero no son suficientes o no son adecuados.

3: Tienen acceso a espacios fisicos con regularidad, pero no se adaptan a las necesidades de
las actividades.

4: Tienen acceso a una variedad de espacios fisicos adecuados para la implementacién de
actividades en valores.

5: Se cuenta con una infraestructura adecuada y flexible que permite la implementacion de
diversas actividades en valores, tanto en el aula como en otros espacios del centro
educativo.

PREGUNTA 12

X4.3: ;Se ha asignado presupuesto para la formacion en valores?

1: No se ha asignado presupuesto para la formacion en valores.

2: Se ha asignado un presupuesto limitado, insuficiente para cubrir las necesidades.
3: Se ha asignado un presupuesto regular, pero no se utiliza de forma eficiente.

4: Se ha asignado un presupuesto adecuado para la formacion en valores, que se utiliza de
forma eficiente.

5: Se cuenta con un presupuesto.

PREGUNTA 13

Y1.1: ;En qué medida los estudiantes dicen la verdad en la mayoria de las ocasiones?
1: Siempre dicen la verdad.

2: Casi siempre dicen la verdad.

3: En general, dicen la verdad.

4: A veces dicen la verdad, a veces no.

5: En general, no dicen la verdad.

PREGUNTA 14

Y1.2: ;Con qué frecuencia los estudiantes no toman lo que no les pertenece?
1: Nunca toman lo que no les pertenece.

2: Casi nunca toman lo que no les pertenece.

3: En general, no toman lo que no les pertenece.

4: A veces toman lo que no les pertenece.

5: Frecuentemente toman lo que no les pertenece.
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PREGUNTA 15

Y1.3: (En qué medida los estudiantes reconocen sus errores y asumen las
consecuencias?

1: Siempre reconocen sus errores y asumen las consecuencias.

2: Casi siempre reconocen sus errores y asumen las consecuencias.

3: En general, reconocen sus errores y asumen las consecuencias.

4: A veces reconocen sus errores y asumen las consecuencias.

5: En general, no reconocen sus errores y no asumen las consecuencias.

PREGUNTA 16

Y2.1: ;En qué medida los estudiantes cumplen con sus obligaciones y tareas?
1: Siempre cumplen con sus obligaciones y tareas.

2: Casi siempre cumplen con sus obligaciones y tareas.

3: En general, cumplen con sus obligaciones y tarea

4: A veces cumplen con sus obligaciones y tareas.

5: En general, no cumplen con sus obligaciones y tareas.

PREGUNTA 17

Y2.2: ;Son los estudiantes organizados y planificados en sus actividades?
1: Siempre son organizados y planificados en sus actividades.

2: Casi siempre son organizados y planificados en sus actividades.

3: En general, son organizados y planificados en sus actividades.

4: A veces son organizados y planificados en sus actividades.

5: En general, no son organizados y planificados en sus actividades.

PREGUNTA 18

Y2.3: ;En qué medida los estudiantes son puntuales y asisten a clase con regularidad?
1: Siempre son puntuales y asisten a clase con regularidad.

2: Casi siempre son puntuales y asisten a clase con regularidad.

3: En general, son puntuales y asisten a clase con regularidad.

4: A veces son puntuales y asisten a clase con regularidad.

5: En general, no son puntuales y no asisten a clase con regularidad.

PREGUNTA 19

Y3.1: ;En qué medida los estudiantes tratan a los demas con amabilidad y

consideracion?

1: Siempre tratan a los demas con amabilidad y consideracion.

2: Casi siempre tratan a los demas con amabilidad y consideracion. 3: En general, tratan a
los demas con amabilidad y consideracion.

4: A veces tratan a los demas con amabilidad y consideracion.

5: En general, no tratan a los demas con amabilidad y consideracion.
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PREGUNTA 20

Y3.2: ;Con qué frecuencia los estudiantes siguen las normas y reglas de convivencia?
1: Siempre siguen las normas y reglas de convivencia.

2: Casi siempre siguen las normas y reglas de convivencia.
3: En general, siguen las normas y reglas de convivencia.

4: A veces siguen las normas y reglas de convivencia.

5: En general, no siguen las normas y reglas de convivencia.

PREGUNTA 21

Y3.3: ;En qué medida los estudiantes reconocen la autoridad y la opinion de los demas?
1: Siempre reconocen la autoridad y la opinién de los demas.

2: Casi siempre reconocen la autoridad y la opinion de los demaés.

3: En general, reconocen la autoridad y la opinion de los demas.

4: A veces reconocen la autoridad y la opinion de los demas.

5: En general, no reconocen la autoridad y la opinién de los demas.

PREGUNTA 22

Y4.1: ;En qué medida los estudiantes ayudan a los demas cuando lo necesitan?
1: Siempre ayudan a los demas cuando lo necesitan.

2: Casi siempre ayudan a los demas cuando lo necesitan.

3: En general, ayudan a los demas cuando lo necesitan.

4: A veces ayudan a los demés cuando lo necesitan.

5: En general, no ayudan a los demds cuando lo necesitan.

PREGUNTA 23

Y4.2: ;Con qué frecuencia los estudiantes participan en actividades de servicio a la
comunidad?

1: Siempre participan en actividades de servicio a la comunidad.

2: Casi siempre participan en actividades de servicio a la comunidad.

3: En general, participan en actividades de servicio a la comunidad.
4: A veces participan en actividades de servicio a la comunidad.

5: En general, no participan en actividades de servicio a la comunidad.

PREGUNTA 24

Y4.3: ;En qué medida los estudiantes son sensibles a las necesidades de los demas?
1: Siempre son sensibles a las necesidades de los demas.

2: Casi siempre son sensibles a las necesidades de los demas. 3: En general, son sensibles a
las necesidades de los demas.

4: A veces son sensibles a las necesidades de los demas.

5: En general, no son sensibles a las necesidades de los demas.
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