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RESUMEN

Objetivo: Identificar la dinamica familiar en hogares de conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025. Métodos: De tipo basico, nivel descriptivo,
disefio no experimental, corte transversal y un enfoque cuantitativo, poblacion total de 50
conductores, el instrumento empleado para la evaluacion fue Encuesta de dindmica familiar
del autor Agudelo (2005) adaptado por las tesistas Asencios y Ulloa (2025) Resultados: La
variable arrojo 66% nivel medio en la dindmica familiar de los hogares, 24% bajo y 10%
alto. En la dimensién comunicacion 56% medio, 20% bajo y 24% alto. Dimension autoridad
el 66% medio, 22% alto y 12% bajo, la dimension afectividad 76% medio, 16% bajo y 8%
alto y la dimension pautas de crianza 72% medio, 28% bajo y 0% alto. Conclusion: Se
evidenci6 que la dinamica familiar en los hogares de conductores evaluados se presentan un
nivel medio, refleja que las relaciones y funciones familiares, si bien no son deficientes,
tampoco alcanzan un grado 6ptimo. La comunicacion, autoridad, afectividad y pautas de
crianza presentan un predominio de niveles intermedios, lo que indica que existen
interacciones y normas, pero estas no se aplican o mantienen de forma constante. La baja
presencia de niveles altos y la existencia de porcentajes importantes en niveles bajos
advierten la necesidad de fortalecer los vinculos familiares, mejorar la expresion de afecto,

establecer reglas claras y coherentes, y fomentar una comunicacién mas efectiva.

Palabras clave: Dinamica familiar, comunicacién, autoridad, afectividad, pautas de

crianza.
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ABSTRACT

Objective: To analyze the family interactions within the households of drivers from the
company Empresa de Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025. Methods: This research
corresponded to a basic, descriptive, non-experimental, cross-sectional study with a
quantitative orientation. The sample was made up of 50 drivers. The instrument used for
evaluation was the Family Dynamics Survey by Agudelo (2005), adapted by the researchers
Asencios and Ulloa (2025). Results: The findings indicated that 66% of households showed
a medium level of family dynamics, 24% at a low level, and 10% at a high level. In the
communication dimension: 56% medium, 20% low, and 24% high. In the authority
dimension: 66% medium, 22% high, and 12% low. In the affectivity dimension: 76%
medium, 16% low, and 8% high. In the parenting guidelines dimension: 72% medium, 28%
low, and 0% high. Conclusion: The evidence suggests that family functioning in the
households of the assessed drivers remains at a medium level, which means that family ties
and roles, although not weak, do not achieve an optimal state either. Communication,
authority, affectivity, and parenting guidelines predominantly fall within intermediate levels,
suggesting that although interactions and rules exist, they are not consistently applied or
maintained. The low presence of high levels and the significant percentages in low levels
highlight the need to strengthen family bonds, improve the expression of affection, establish

clear and coherent rules, and foster more effective communication.

Keywords: Family dynamics, communication, authority, affectivity, and parenting

guidelines.
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INTRODUCCION

La dindmica familiar supone un pilar basico para el crecimiento pleno de los
individuos, porque se vincula directamente en la afectividad, comunicacion, pautas de
crianza y autoridad que se establecen en el hogar. En contextos laborales exigentes, como el
de los conductores de transporte interprovincial, los extensos horarios de trabajo y la
prolongada ausencia del hogar pueden repercutir de manera notable el equilibrio entre la
esfera privada y el trabajo, generando tensiones en las relaciones interpersonales y

disminuyendo la calidad del vinculo familiar.

En este marco, el andlisis actual de naturaleza basica, cuantitativo, descriptivo
empleando un disefio no experimental resulta relevante por cuanto amplia el conocimiento
existente sobre la dindmica familiar en un grupo ocupacional especifico, permitiendo
comprender las caracteristicas y necesidades particulares que emergen de su contexto
laboral. Analizar esta realidad es fundamental para identificar los factores que fortalecen o
debilitan los lazos familiares y, a partir de ello, proponer lineamientos de accién social

orientadas a optimizar la comunicacion, la cohesion y la salud emocional de las familias.

La relevancia de este estudio consiste en que sus hallazgos no solo aportan evidencia
empirica para el ambito académico, sino que también ofrecen insumos practicos para la
formulacion de programas y politicas organizacionales que fomenten la armonia entre las
demandas laborales y el ambito familiar, segun lo estipulado en la Ley N.° 30364 y su
reglamento. Asi, se pretende aportar al fortalecimiento de hogares méas funcionales y

resilientes, aptos para superar las dificultades de la existencia contemporanea.

Capitulo I: Presenta la explicacion de la realidad real que la poblacion objeto de
estudio sufre en el contexto donde se ubica y de este modo se formulé el proposito general
y objetivos especificos para luego llegar a resultados estadisticos. el panorama actual en los
contextos internacional y nacional, para lo que se logré justificar, delimitar el sustento

tedrico, metodoldgico y poblacional.

Capitulo II: Expone el marco teérico respaldado por numerosos autores de referencia
nacional y exterior, en complemento con las bases tedricas y filosoficas que fundamentan el

analisis y los paradigmas empleados.
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Capitulo I1I: Expone el enfoque metodoldgico, precisando los componentes
necesarios para el desarrollo de la investigacion planteada, de esta manera se ha planteado
el disefio no experimental, un estudio descriptivo, poblacion y muestra, seleccionando los

instrumentos pertinentes, utilizado para el recojo y procesamiento de la informacion.

Capitulo 1V: se ha tomado en cuenta los hallazgos cuantitativos de la variable
principal e igualmente los resultados cuantitativos de las dimensiones planteadas mediante

andlisis estadistico, organizados en tablas y figuras.

Capitulo V: la presente investigacion que ha concluido ha desarrollado una
comparacion y analisis de los hallazgos obtenidos, contrastando con los antecedentes o

estudios similares realizados en otros contextos al estudio realizado.

Capitulo VI: Comprende conclusiones y recomendaciones formuladas por las
autoras, orientadas a proponer acciones que contribuyan a disminuir la

problematica identificada.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

La conformacién de la familia en Espafia ha cambiado notablemente en las Gltimas
décadas, alejandose del modelo tradicional de familia nuclear. En 2021 solo el 48 % de
hogares estaban formados por parejas con hijos, frente al 65 % en 1990. Este descenso ha
venido acompafiado por el aumento de otras formas de convivencia, como familias
monoparentales, hogares unipersonales y parejas no casadas. Destacan especialmente las
familias monoparentales, que representan entre el 18 % y 19 % de los hogares con menores.
De estas, el 82 % estan encabezadas por mujeres, lo que refleja una fuerte feminizacion de
la responsabilidad parental. Esta situacion impone mayores cargas economicas Yy
emocionales sobre las madres, quienes deben conciliar trabajo y crianza sin una red de apoyo
estable, generando condiciones de vulnerabilidad que requieren atencion desde el trabajo

social y las politicas publicas.

En México, la diversidad de estructuras familiares ha motivado investigaciones sobre
su impacto en la dinamica interna del hogar. Un estudio realizado en 2015 en la Delegacion
Magdalena Contreras (México) analizé el funcionamiento familiar en 90 personas
pertenecientes a 30 familias extensas, 30 monoparentales y 30 nucleares. Los hallazgos
mostraron que el funcionamiento principal fue el tipo cadtico y conectado, caracterizado por
alta afectividad, pero también desorganizacidon. De manera significativa, el estudio concluy6
que no se observan cambios relevantes en la dindmica familiar segun el tipo de familia, lo
que cuestiona la idea de que la estructura determina la solidez de los vinculos familiares.
Esta realidad plantea la necesidad de explorar aspectos adicionales que modifican el

bienestar del hogar, por encima de la forma que adopta la familia.

En el Asentamiento Humano de Yarinacocha, en 2021, se realiz6 un estudio acerca
de la dindmica familiar a partir de una muestra de 30 pobladores, de un total de 250
habitantes. En la esfera de la cohesion familiar, el 30 % presenté un grado amalgamado, lo
que indica vinculos familiares moderadamente estrechos. En la dimension de adaptabilidad,
otro 30 % mostrd un nivel flexible, evidenciando cierta capacidad de ajuste ante los cambios.
En lo referente a la armonia dentro de la familia, la mitad de los participantes se situ6 en un

grado intermedio. Estos resultados revelan una funcionalidad familiar que se mantiene en
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niveles medios, lo que podria limitar la habilidad de los hogares para afrontar contextos de
crisis o cambio, y plantea la necesidad de intervenciones que fortalezcan los lazos y recursos

familiares en situaciones de vulnerabilidad.

En el distrito de Huaral, en la empresa de transporte Maranatha S.A.C, se ha
reconocido situaciones y presencia de muchas dificultades en las interacciones entre los
integrantes de las familias de los conductores de la empresa interprovincial. La naturaleza
exigente de su trabajo, que implica largas jornadas laborales y extensos periodos fuera del
hogar, ha generado un desequilibrio en su vida personal, afectando directamente las
relaciones familiares. Muchos de los conductores reportan tener un contacto limitado con
sus esposas e hijos, ya que pasan la mayor parte del tiempo trabajando, con poco o ningun
espacio para compartir en el entorno familiar. Esta ausencia prolongada ha provocado una
reduccion en la eficiencia de los procesos comunicativos familiares, asimismo el
debilitamiento de los vinculos afectivos, y en algunos casos, conflictos en la convivencia o
distanciamiento emocional. El escaso tiempo destinado al hogar no solo afecta la relacion
de pareja, sino también el rol parental, dificultando la implicacion directa en la crianza asi
como el apoyo en el crecimiento emocional y educativo de los hijos. Esta situacion genera
sentimientos de culpa, frustracion y estrés en los conductores, lo que podria impactar de

forma adversa en su bienestar psicoldgico como en su desempefio laboral.

Desde este contexto, la dindmica familiar se analiz6 considerando como las nuevas
realidades sociales pueden generar riesgos y conflictos que impactan en los vinculos entre
personas, la comunicacion y la armonia emocional de los integrantes del hogar. En este
sentido, la Ley N.° 30364 busca evitar y castigar el abuso ejercido sobre las féminas y la
familia, dispone una visién amplia que incorpora el enfoque de género, la interculturalidad,
derechos humanos, la interseccionalidad y el enfoque generacional, reconociendo que la
violencia intrafamiliar constituye un fendmeno multifactorial que requiere respuestas

coordinadas y especializadas.

Por lo que esta investigacion pretende en primer lugar un conocimiento cientifico de
la situacion familiar de los conductores trabajadores de la empresa en mencion, cuyo fin
debe sser plenamente socializada y compartida con ellos. En este escenario, se pretende

plantear sugerencias y estrategias institucionales orientadas a fomentar espacios de
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comunicacion, dialogo y actividades recreativas y sociales con la familia, tendientes a que
puedan conciliar el equilibrio entre familia y trabajo .de los colaboradores, fomentando

entornos seguros, respetuosos y que fortalezcan la dindmica familiar.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢ Como se presento la dinamica familiar en hogares de conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025?

1.2.2 Problemas especificos

¢Como se presenta la comunicacion en hogares de conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025?

¢Cémo se presenta la afectividad en hogares de conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025?

¢Cémo se presenta la autoridad en hogares de conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025?

¢ Como se presentan las pautas de crianza en hogares de conductores de la Empresa
de Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025?

1.3  Objetivos de la investigacién

1.3.1 Objetivo general

Identificar conforme se expone la dindmica familiar en hogares de conductores de la

Empresa de Transporte Maranatha Sociedad Anonima Cerrada, Huaral, 2025.
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1.3.2 Objetivos especificos

Identificar como se presenta la comunicacion en hogares de conductores de la

Empresa de Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025.

Identificar como se presenta la afectividad en hogares de conductores de la Empresa
de Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025.

Identificar como se presenta la autoridad en hogares de conductores de la Empresa
de Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025.

Identificar como se presentan las pautas de crianza en hogares de conductores de la

Empresa de Transporte Maranatha S.A.C., Huaral, 2025.

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Justificacion Tedrica

Resultd relevante dado que se realizo revision e indagacion de fundamentos tedricos
y otros estudios similares, habiendo tomado como teoria base el modelo familiar de
Minuchin (Siglo XX) que servira de apoyo para entender los hallazgos del estudio y, a la vez
los datos arrojados por la investigacion actual respecto a la dindmica familiar en nuestro
contexto particular incrementaron nuevos conocimientos cientificos, que fue socializado y

sirvid como fuente de otros estudios afines.

1.4.2 Justificacion Practica

Este estudio reviste gran importancia, ya que estuvo dirigida a una poblacién adulta que
enfrentd situaciones de desequilibrio en su entorno familiar. Estos padres, al convivir
diariamente en hogares donde la dinamica familiar se observd afectada por conflictos,
deficiencias en la comunicacidn, desorganizacién en los roles o escasa afectividad, pudieron

experimentar consecuencias a nivel emocional, social y laboral.
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Los hallazgos obtenidos a través de este estudio permitieron no solo identificar los elementos
clave que afectan a dicha problematica, sino también sentar las bases a fin de estructurar
estrategias de intervencion. En ese sentido, los resultados sirvieron como insumo para
proponer programas de orientacion, sensibilizacion y fortalecimiento familiar, orientados a
mejorar las relaciones interpersonales, la interaccion y la estabilidad emocional en el seno

familiar.

1.4.3 Justificacion Metodologica

Se emple6 en el marco de una indagacion cientifica, abarcé cada una de sus etapas, y
considero tanto las técnicas como los instrumentos pertinentes. Con la finalidad de reunir la

informacidn, se aplico la Escala de Dinamica Familiar disefiada por Agudelo (2011).

15 Delimitacion del estudio

1.5.1. Delimitacion espacial
El andlisis se condujo en la Empresa de Transporte Maranatha Sociedad Anonima

Cerrada, localizada en el distrito de Huaral, provincia de Huaral, region Lima.

1.5.2. Delimitacion temporal

Se desarroll6 en una temporalidad comprendido entre los meses de junio a diciembre
del afio 2025.

1.5.3 Delimitacién poblacional

Para el presente estudio, se consider6 como componentes para andlisis a los
conductores que conforman el personal activo vinculado a la empresa, esta poblacion estuvo
comprendida por adultos varones entre 20 a 57 afios de edad, quienes laboran como
conductores de transporte interprovincial en la Empresa de Transporte Maranatha S.A.C. (en
adelante, E.T. Maranatha S.A.C.), quienes desarrollan su trabajo de manera permanente a

tiempo completo en horario completo.
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1.6  Viabilidad del estudio
1.6.1 Recursos humanos

Los recursos humanos, estuvo integrado por los conductores de la empresa a
quienes se aplicd el cuestionario de preguntas y al mismo tiempo tuvo viabilidad porque las
investigadoras obtuvieron el consentimiento y autorizacion del responsable Gerente General
de la E.T. Maranatha S.A.C. ubicada en Huaral.

1.6.2 Viabilidad financiera

El estudio también resulto factible, dado que los costos asociados a su desarrollo
fueron asumidos integramente por las tesistas, quienes se hicieron responsables del

presupuesto necesario para cada etapa del proceso investigativo.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

(Moreira & Anton, 2023) realizaron un ensayo académico, su objetivo fue ver el
nexo entre estrés en el ambito laboral y entorno familiar en Pepsi, en Santo Domingo, se
realiz6 la investigacién con una metodologia no experimental, descriptivo y transversal,
enfoque mixto y sustentada bajo el paradigma sociocritico. El grupo poblacional considerado
fue integrado por 60 miembros de familias. Para el estudio se aplicaron enfoques
conceptuales y practicos, empleando como instrumento el test de estrés percibido en el
ambito ocupacional. Resultados: el 43,33 % reflejo un nivel medio de estrés y 36,67 % alto,
lo que resulta preocupante. Mas de la mitad manifesto insatisfaccion con sus horarios
laborales, mientras que el 38,33 % mantiene comunicacién familiar durante el trabajo y solo
el 13,33 % lo hace con frecuencia. La mayoria reconocié que la dinamica familiar es alterada
por el estrés laboral y que existe demanda de recurrir a asesoria especializada, aunque esta
accion aun es poco habitual. En conclusién, los resultados evidenciaron que los miembros
de las familias evaluadas perciben niveles de estrés entre medio y alto. Asimismo, la mayor
parte reconocio que este estrés, sumado a los horarios de trabajo, afecta la dindmica familiar,
limitando la participacién en actividades y generando dificultades en la comunicacion y la

convivencia.

(Castellanos & Almeida, 2023) en su trabajo investigativo, plantean como objetivo
principal especificar el nexo de la dinamica familiar y el nivel de autoestima en 870
educandos, a través de una metodologia con un estudio cuantitativo, no experimental,
correlacional y transversal. Instrumento: Se utilizd un cuestionario de funcionamiento
familiar para recopilar los datos, ejercido previamente por el area de Consejeria Estudiantil.
Resultados: La evaluacién descriptiva revelé que la tipologia predominante fue la
moderadamente funcional, seguida de la disfuncional y, en menor medida, la funcional. Solo
un reducido grupo fue clasificado como severamente disfuncional. Se evidencié mayor

proporcion de funcionamiento funcional y moderadamente funcional en los hombres,
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mientras que en las mujeres destacaron los niveles disfuncional y severamente

disfuncionales.

(Santos & Larzabal, 2021) realizaron un articulo en Ecuador, cuyo objetivo fue establecer
el nexo del vinculo afectivo, autovaloracion y dindmica familiar en educandos de Ecuador;
bajo una metodologia enfoque cuantitativo, no experimental, correlacional y transversal,
intervinieron 341 educandos. Los resultados evidenciaron superioridad numérica de mujeres
(277 participantes) y que la dimensién de seguridad obtuvo el mayor puntaje (30,19 %). La
autoestima alta prevalecié en mujeres (51,53 %), mientras que el grupo catalogado como
moderadamente funcional destaco en la muestra (56,7 % mujeres y 71,9 % hombres). Las
correlaciones entre variables y dimensiones mostraron niveles y sentidos diversos. Las
conclusiones subrayan que el apego es determinante con el fin de fortalecer la autoestima y

la dindmica de la familia.

2.1.2 Investigaciones nacionales

(Gaspar & Asisclo, 2025) en su tesis, el objetivo: es precisar la dindmica familiar
en el d&mbito digital de los hogares de dichos trabajadores municipales, emplearon una
metodologia de tipo cuantitativo con un enfoque descriptivo y no experimental. Los tesistas
aplicaron encuestas a 100 trabajadores del municipio de Huaral y a sus familias, a fin de
estudiar el empleo de tecnologias en el &mbito doméstico, la conexion intrafamiliar mediante
plataformas digitales y los efectos que estas practicas generan en las relaciones sociales. El
resultado: se evidencié una marcada dependencia hacia el uso de la tecnologia, ya que el
56 % del total de familias manifesto utilizar dispositivos electronicos "casi siempre" a lo
largo del dia, mientras que un 28% indico hacerlo "a veces". Por otro lado, el 80% de los
encuestados valord positivamente las conversaciones a través de medios digitales; sin
embargo, un 16% consideré que estas interacciones "casi nunca™ son significativas.
Asimismo, se detecto que el 36% de las familias "nunca" organiza momentos de desconexion
digital, lo cual podria repercutir de forma negativa en la cohesion familiar, en conclusion:
si bien la tecnologia contribuye significativamente para optimizar la comunicacion y la
transmision de informacion, su uso inadecuado podria afectar negativamente el grado de
interaccién dentro del entorno familiar. Por ello, se sugiere implementar programas
educativos orientados al empleo consciente de la tecnologia, fomentar la creacién de

espacios carentes de equipos electronicos y promover dindmicas realizadas en familia sin
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mediacion tecnologica, para potenciar la cohesion y optimizar el buen vivir de los hogares
en el distrito de Huaral.

(Huaman & Jauregui, 2024), realizaron un analisis en Huancayo, 2024. El objetivo
de este anélisis se orientd en examinar el nexo de recarga laboral y dindmica familiar en
personal de distribucion pertenecientes a RANSA Peru durante el 2024. Se considerd 45
colaboradores del area de reparto, lo cual se alcanzaron los siguientes resultados la
comunicacion familiar, el 62.22 % de colaboradores expreso que estan demasiado ocupados
con su trabajo como para compartir aspectos del dia a dia junto a su familia. En cuanto a la
cohesion familiar, el mismo porcentaje 62.22 % indicé sentirse satisfecho con el tiempo que
dedica a participar en actividades familiares y por ultimo en cuanto al rol familiar, el 68.89 %
afirmé que sus responsabilidades laborales influyen directamente en el nivel de los vinculos
familiares. En conclusién, se determin6 que la sobrecarga de trabajo si guarda un nexo
evidente y relevante respecto a las dimensiones de comunicacién, cohesion y rol familiar en
los colaboradores, con un valor de significancia de 0.820 y una t hallada de 9.39, superior a
lat tedrica de 1.98.

(Salazar, 2024), en su tesis, presentdé como objetivo examinar la dinamica familiar
de los hogares en la Urb. Los Pinos. Expone una metodologia de enfoque cuantitativo,
basada en un analisis numérico que evidencid y sustent6 los resultados vinculados con la
dinamica familiar, tipo basica, se considera de tipo no experimental, pues no supone
manipular ni modificar las dindmicas familiares de los residentes; la poblacion estuvo
comprendida por 1261 pobladores y la muestra por 295. En los resultados se evidencié que
el 65 % de los residentes mantenia una comunicacion abierta, el 62 % delimitaba
adecuadamente los roles y responsabilidades, y el 78 % recibia apoyo emocional dentro de
su entorno familiar. En Conclusion: la investigacion mostré una situacion favorable, con
altos niveles de comunicacion, adecuada coordinacion de roles, apoyo emocional y
relaciones familiares satisfactorias, evidenciando interacciones positivas que fortalecen las

condiciones de vida y la cohesion comunitaria en el &mbito urbano.

(Luna, 2024) en su investigacion, el objetivo fue establecer el nexo del
funcionamiento y satisfaccion familiar en residentes de un AA.HH. en Ucayali.
Metodologia cuantitativa, no experimental y transversal. Se dispuso de 50 pobladores de 18
a 90 afos, elegidos mediante un muestreo intencional. Los datos se levantaron mediante un

método psicométrico. Resultados: Se obtuvo un valor de chi cuadrado como resultado de
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0,011 (<0,050), lo que respalda la hipotesis alterna y confirma nexo entre funcionamiento y
satisfaccion familiares. EI 68 % mostrd un nivel medio en ambas variables; el 66 % presentd
cohesion desligada, el 34 % adaptabilidad cadtica y 80 % nivel medio de satisfaccion
familiar. Conclusion: se concluye que hay un vinculo entre funcionamiento y la satisfaccion

familiar.

(Cahuas & Gonzales, 2021) en su investigacion, el objetivo se enfoco en establecer
el nivel de dindmica familiar en los hogares de educandos. Metodologia: es basica,
descriptivo, poblacion de 129 educandos, pero trabajaron con una muestra de 99 alumnos.
Resultados: EI 96 % de educandos pertenecen a familias con dindmica moderada, 3 % baja
y 1 % alta. En comunicacion, el 84 % alcanzé nivel alto, 11 % bajo y 5 % moderado. En
afectividad, el 52 % se ubico en nivel bajo y el 48 % en moderado. En autoridad familiar, el
74 % presentd nivel moderado, 24 % alto y 2 % bajo. Para finalizar, en pautas de crianza, el
62 % mostro nivel moderado, 35 % bajo y 3 % alto. Conclusion: Se constatd que la dinamica
familiar de los educandos era moderada, lo cual refleja la importancia de aplicar estrategias

para su fortalecimiento.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Teoria de Dinamica Familiar

2.2.1.1 Definiciones:

(Agudelo, 2005) la dinamica familiar comprende dimensiones de orden
psicologico, bioldgico y social existentes en las interacciones de sus integrantes, que
se reflejan en comunicacion, afectividad, autoridad y crianza, elementos primordiales
para el crecimiento del progreso de los hijos y la permanencia del grupo familiar en
una colectividad en permanente transformacion.

La definicion planteada por (Valdés, y otros, 2011) es similar a la definicién
anterior planteada por Agudelo, quien considera la dinamica familiar se entiende
como el grupo de normas, conscientes o inconscientes, que regulan la interaccién
entre los miembros, generando patrones repetidos que definen como, en qué

circunstancias y con quién se vinculan, rasgo que caracteriza al sistema familiar.
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2.2.1.2 Dimensiones de la Dinamica familiar (Agudelo, 2005)

A. Comunicacion.

Se entiende como la transmisién de informacion y expresiones afectivas,
tanto verbales como no verbales. Es directa cuando existe claridad al mostrar
consensos y diferencias, asi como congruencia entre ambos niveles de comunicacion,
lo que favorece la unidn entre los involucrados incluso en contextos de tension o

desacuerdo.

B. Afectividad.

Es el lazo que mantiene unida a la familia y se manifiesta de distintas formas:
el rechazo, expresado en exclusion, abandono o castigo severo; y la sobreproteccion,
caracterizada por un contacto excesivo que impide al nifio o nifia desarrollar su

autonomia segun su edad.

C. Autoridad.
Concebida como el poder legitimo en la familia, se vuelve autoritaria cuando
se fundamenta en la aplicacidn estricta de reglas y en castigos de caracter fisico,

psicolégico o verbal.

D. Pautas de crianza.

Constituyen los saberes, disposiciones y préacticas que los progenitores
adoptan respecto al bienestar fisico y la alimentacién, entorno ambiental y social, asi
como las posibilidades de aprendizaje de los hijos en el entorno doméstico; aunque
en algunos casos se transmiten pautas de crianza disfuncionales las cuales limitan el

crecimiento pleno.
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2.2.1.3 Dimension de dindmica familiar segun (Valdés, y otros, 2011)

A. Autoridad.
Etimologicamente, “autoridad” significa ayudar a crecer. Su funcion en la
familia es guiar a los jovenes en la definicion de propdsitos y en la determinacion de

acciones para alcanzarlas.

B. Clima familiar.
Las formas de interaccion desarrolladas desde la infancia influyen en las
distintas fases de la vida, favoreciendo o limitando los vinculos en @mbitos como el

educativo y formativo.

C. Relacion entre padres.
La buena relacion entre los padres favorece el cumplimiento de funciones
como la estabilidad economica, la distribucion de roles, la satisfaccion de

expectativas sociales, la felicidad personal y la intimidad compartida.
D. Creencias valorativas de la familia.
Cada familia construye un sistema de creencias que orienta y da sentido a sus

pautas de funcionamiento.

Bases filoséficas

Teoria del Constructivismo

Plantea que los saberes no se limitan a copiar la realidad, sino que se edifica basada

en los esquemas y experiencias previas del individuo en interaccion con su entorno. Asi, el

aprendizaje se centra en la persona, quien elabora nuevos saberes a partir de lo significativo.

El modelo constructivista desarrollado por Salvador Minuchin (1974) considera a la

familia como un sistema organizado de manera jerarquica, compuesto por subsistemas:

conyugal, parental, fraterno que interactian dentro de un conjunto de reglas, limites y roles.

La salud o disfuncién de la familia esta condicionado por su competencia para responder a

los cambios internos y externos, manteniendo una estructura flexible pero coherente.
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Minuchin sefiala que los conflictos individuales son expresion de desajustes en el sistema
familiar. Por tanto, su intervencién terapéutica busca reestructurar las interacciones y
fortalecer los limites adecuados entre los subsistemas. Aunque originalmente formulado
desde una perspectiva funcionalista, este modelo ha sido reinterpretado desde una mirada
constructivista, al considerar que las estructuras familiares no son fijas, sino que se

construyen y transforman a través del tiempo y el lenguaje.

Por su parte, Maria Agudelo Bedoya, desde una perspectiva latinoamericana, retoma los
principios del constructivismo social para comprender a la familia como una construccion
simbdlica y narrativa. Su enfoque destaca que las familias no solo estan organizadas
estructuralmente, sino que también co-construyen significados, identidades y roles a través
del lenguaje, la cultura y el contexto histérico. Agudelo enfatiza que toda dindmica familiar
debe ser comprendida desde los relatos que los miembros elaboran sobre si mismos y su
historia compartida. Asi, las configuraciones familiares estan atravesadas por variables como
género, nivel social, creencias religiosas y el territorio, aspectos que influyen en los

significados que cada familia otorga a sus vinculos y formas de organizacién

2.4 Definicion de términos basicos
2.4.1. Dindmica Familiar

(Agudelo, 2005) Comprende condiciones de tipo psicoldgico, biolégico y social que
se reflejan en las interacciones de los integrantes del hogar y que facilitan la vida cotidiana
en factores como comunicacion, afectividad, autoridad y crianza, necesarios para la
evolucion de los hijos y la permanencia del entorno familiar en medio de una comunidad

cambiante.
2.4.2. Comunicacion

(Agudelo, 2005) Representa la transferencia de informacion y afecto, oral y gestual.
Se considera directa cuando existe claridad y coherencia en acuerdos y desacuerdos,

favoreciendo la unién incluso en momentos de tension.



27

2.4.3. Afectividad

(Agudelo, 2005) Constituye el lazo que vincula a la familia y puede expresarse en
manifestaciones nocivas como el rechazo (exclusion, abandono, castigos severos) o en

formas desmedidas como la sobreproteccion, que limita la autonomia de los hijos.
2.4.4. Autoridad

(Agudelo, 2005) Se entiende como el poder legitimo en la familia, pero se
distorsiona cuando se ejerce con rigidez y castigos violentos. También es inadecuada cuando
predomina la permisividad (falta de normas) o la inconsistencia (autoridades

contradictorias).
2.4.5. Pautas de crianza

(Agudelo, 2005) Constituyen los saberes, disposiciones y practicas de los
progenitores sobre salud, nutricion, ambiente y aprendizaje de los hijos. Sin embargo,

algunas familias transmiten pautas disfuncionales que afectan el desarrollo integral.

2.5  Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipdtesis general

No aplica

2.5.2 Hipdbtesis especificas

No aplica



2.6 Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Dindmica Familiar Diélogo

(Agudelo, 2005) Comprende las condiciones de tipo Comunicacion Confianza 1,2,3,4,5
sicolégico, biolégico y social que se reflejan en las .,
P g gicoy q J Comprension
interacciones de los integrantes del hogar y que facilitan
la vida cotidiana en factores como comunicacion, Afecto
afectividad, autoridad y crianza, necesarios para la Afectividad Respeto 6,7,8,9,10
evolucion de los hijos y la permanencia del entorno
familiar en medio de una comunidad cambiante. Consenso

Conocimiento

Autoridad 11, 12, 13, 14, 15

Evaluacion

Cumplimiento de las reglas

Pautas de crianza

Satisfaccion

Valoracién

16, 17, 18, 19, 20




CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico

3.1.1 Enfoque de investigacion

La indagacion se caracterizo por ser cuantitativo dado que el proceso junto con los

resultados fue registrado en forma cuantitativa mediante tablas y gréaficos.

3.1.2 Tipo de investigacion

Resulté bésica, dado la revision de dinamica familiar pretendié ampliar los
conocimientos ya existentes, percibiendo la realidad del contexto, que se presentaron en los
conductores de la E.T. Maranatha S.A.C., para ello se tom6 como soporte tedrico del analisis
de la problematica a Agudelo (2005)

3.1.3 Nivel de investigacion

Se ejecutd desde un nivel descriptivo, porque nos facilitd la exposicion de las
particularidades de dindmica familiar y profundizar en sus dimensiones; en nucleos

familiares de los conductores de la Empresa de Transporte Maranatha S.A.C.

3.1.4 Disefio de investigacion

Corresponde a un disefio no experimental, visto que el factor de dinamica familiar
no se alterd intencionalmente.
Asi mismo fue transversal porque el cuestionario de dindmica familiar seleccionado

fue aplicado en un momento y tiempo Unico a los conductores de la E.T. Maranatha S.A.C.
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3.2  Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

Integrada por 50 conductores que forman parte del personal activo vinculado a la
Empresa de Transporte Maranatha S.A.C. - Huaral entre edades de 20 a 57 afios quienes
viven en un entorno urbano.
3.2.2 Muestra

Se considerd a la poblacién total seleccionada para el presente estudio y estd
conformado por 50 conductores de la empresa de transportes Maranotha S.A.C.
La muestra fue de tipo censal a | total de la poblacion seleccionada para el presente estudio.
3.3 Técnicas de recoleccion de datos
3.3.1 Encuesta

El uso de este recurso facilito el acopio de datos y para ello se formulé las preguntas
teniendo en cuenta la variable y sus dimensiones, dentro de los hogares de manera ordenada,
clara y sencilla.

3.3.2 Instrumento

El cuestionario de dinamica familiar nos permitié obtener informacion para la presente

investigacion, y este contd con veinte items distribuidos de acuerdo con las dimensiones.

Ficha técnica del instrumento

Nombre : Cuestionario de Dinamica Familiar

Autor : Maria Eugenia Agudelo Bedoya

Afo : 2005

Objetivo : Evaluar la Dindmica Familiar en hogares de conductores
Adaptacién - Asencios y Ulloa (2025)

Administracion : Individual
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Aplicacién : Es aplicable para una poblacién adulta.
Duracion : 15 minutos aproximadamente
Descripcion : Escala de Medicion de Dinamica Familiar consta de 20 items

(adecuado por Asencios Rojas Hashly Jasmin y Ulloa Cervantes Angye Lisbeth) contiene 4
dimensiones.
Tipificacion: La escala se compone a partir de 4 dimensiones de la variable

Dinamica Familiar

Dimension Items
Comunicacion 1,2,3,4,5
Autoridad 6,7,8,9,10
Afectividad 11,12, 13, 14, 15
Pautas De Crianza 16, 17, 18, 19, 20
Poblacion : 50 Conductores de la Empresa de Transporte Maranatha S.A.C.
Dimensiones : considerando cuatro aspectos que influyen en ella. Estos son: a)
comunicacion ; b) autoridad; c) afectividad; d) pautas de crianza
Escala : se considero la escala de Likert

Descripcion del cuestionario: El instrumento contiene 20 items cerrados con una gama
variada de respuestas, disefiados para medir la dindmica familiar mediante 4 dimensiones.
Calificacion : Las preguntas son de tipo cerrado, redactadas en una redaccién
simple y entendible, de modo que el individuo seleccione la alternativa con la que se
reconozca. Las respuestas se valoran mediante tres alternativas cuyos valores oscilan entre

1y 3, que contiene como opciones de alternativas: Nunca (1) Algunas veces (2) Siempre

(3)

3.3.4 Validacién

El cuestionario obtuvo validacion en su contenido mediante juicio de expertos para
garantizar la seguridad del instrumento.
El programa Excel sirvié como recurso metodoldgico para el procesamiento de la

informacion obtenida.
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El baremo permite interpretar los resultados de la variable, se procedié segun el valor

asignado en cada item del cuestionario, obteniendo el total por dimension y por la variable

a través de la sumatoria.

Rangos
) Variable D4
Niveles o D1 D2 D3
Dinamica o ) . Pautas de
. Comunicacion| Autoridad | Afectividad )
Familiar crianza
Bajo 20 -33 5-8 5-8 5-8 5-8
Moderado 34-47 9-12 9-12 9-12 9-12
Alto 48-60 13-15 13-15 13-15 13-15

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

A fin de examinar operaciones con registros numéricos y estadisticos, se uso la

aplicacion Excel, el cual nos permitira generar conjuntos de datos, diagramas y tablas

estadisticas, a fin de lograr presentaciones de datos, comparar y analizar resultados que se

han resumido en tablas o graficos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1  Anadlisis de resultados
4.1.1 Resultados demograficos
Tabla 1: Tipo de familia
Tipo de Familia Frecuencia Porcentaje
Nuclear 35 70%
Extensa 7 14%
Monoparental 6 12%
reconstituida 2 4%
Total 50 100%
Nota: Base de datos
Tipo de familia
70%
80%
60%
o ) ™ >
0%
Nuclear Extensa Monoparental reconstituida

Figura 1: Porcentaje de Tipo de familia

En tabla 1y figura 1 los datos obtenidos se presentan de la siguiente manera, el 70%
de la familia de los investigados tienen una estructura de tipo nuclear, 14% son familia
extensa, 12% familias monoparentales y 4% familias reconstituidas. Conforme a los
hallazgos, se observa que en su gran mayoria el tipo de familia de la poblacion investigada
son nucleares esto favorece a relaciones mas directas y estructuras de roles mas definidas,
también tenemos en bajo porcentaje las familias extensas, monoparentales y reestructuradas,
esto puede influir en factores como comunicacion, autoridad y apoyo emocional, ya que en

familias nucleares las interacciones tienden a ser mas centralizadas, mientras que en otras
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estructuras la dindmica se distribuye entre mas miembros o enfrenta retos particulares, como

la reorganizacion de roles o la adaptacion a nuevas conformaciones.

4.2. Analisis de resultados estadisticos de la variable

4.2.1. Dinamica familiar

Tabla 2:
Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 24%
Medio 33 66%
Alto 5 10%
Total 50 100%
Nota: Base de datos
Dinamica familiar
66%
80%
60%
. 24%
40% ﬂ 10%
20% ‘
0%
BAJO MEDIO ALTO

Figura 2: Porcentaje de la variable dinamica familiar de los conductores

En tabla 2 y figura 2 los resultados se presentan de la siguiente manera, el 66% de la
familia de los investigados tienen una dinamica familiar medio, 24% son bajo y 10% alto.

La dindmica familiar identificada corresponde a un nivel medio, lo cual representa
una sefial de alerta ya que se ubica en un punto intermedio, la tendencia estadistica indica
una mayor probabilidad de que, con el tiempo, los vinculos familiares se debiliten. Esto se

estaria relacionado a las condiciones de horarios de jornadas largas que los conductores
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permanecen en su trabajo, pues les exige permanecer largas horas fuera de casa, afectando
asi la relacion de interaccion con sus hijos y no comparten calidad en la convivencia con sus
familias.

4.2.2. Resultados por dimensiones

Tabla 3: Dimensién Comunicacion

Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 20%
Medio 28 56%
Alto 12 24%
Total 50 100%

Nota: Base de datos

Comunicacion

56%
60%
40% 20% 4%
- ol m
0%
Bajo Medio Alto

Figura 3: Porcentaje de la dimension Comunicacion

En tabla 3 y figura 3 los resultados se presentan de la siguiente manera, el 56% de

la familia de los investigados tienen una comunicacion medio, 20% son bajo y 24% alto.

La comunicacion se encuentra en un nivel medio y, de acuerdo con la tendencia
estadistica, es posible que con el tiempo deje de ser medio y disminuya. Los conductores
aprovechan el limitado tiempo disponible para compartir con su familia su dia a dia.
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Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 12%
Medio 33 66%
Alto 11 22%
Total 50 100%
Nota: Base de datos
Autoridad
100% 66%
50% 12% 22%
g -5
0%
Bajo Medio Alto

Figura 4: Porcentaje de la dimension autoridad

En tabla 4 y figura 4 los resultados se presentan de la siguiente manera, el 66% de

la familia de los investigados tienen una autoridad medio, 22% son alto y 12% bajo.

La dimension autoridad presenta un nivel moderado, sugiriendo que, en los hogares

de los conductores, existen reglas que en ocasiones no se cumplen, lo que debilita la figura

de autoridad paterna. Ello supone que dentro de

contradicciones.

Tabla 5. Dimensién Afectividad

la familia pueden presentarse

Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 16%
Medio 38 76%
Alto 4 8%
Total 50 100%

Nota: Base de datos
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Afectividad
76%
80%
60%
40% 16% 8%
o —
0%
Bajo Medio Alto

Figura 5: Porcentaje de la dimensién afectividad

En tabla 5y figura 5 los resultados se presentan de la siguiente manera, el 76% de

la familia de los investigados tienen una afectividad medio, 16% son bajo y 8% alto.

Estos datos reflejan que, en la mayor proporcion de las familias de los conductores,
la afectividad se encuentra en un nivel intermedio, lo que indica que, aunque existen
muestras de carifio, apoyo y cercania, estas no son constantes ni lo suficientemente sélidas

para garantizar un vinculo emocional fuerte.

Tabla 6. Dimensidn Pautas de Crianza

Frecuencia Porcentaje
Bajo 14 28%
Moderado 36 72%
Alto 0 0%
Total 50 100%

Nota: Base de datos

Pautas de crianza

72%
80%
0,
60% 284
40%
A
0%
Bajo Medio Alto

Figura 6: Porcentaje de Pautas de crianza
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En tabla 6 y figura 6 los resultados se presentan de la siguiente manera, el 72% de
la familia de los investigados tienen una pauta de crianza medio, 28% son bajo y 0% alto.

Estos resultados reflejan una situacion que no es del todo favorable para las familias
de los conductores. El predominio de pautas de crianza en un nivel medio implica que las
normas, la comunicacion y el acompafiamiento no siempre son consistentes, 1o que puede
generar ambigiiedad en los hijos respecto a los limites y expectativas. Esto sumado a que los
conductores pasan poco tiempo en sus hogares lo cual la ausencia de un nivel alto en pautas
de crianza también sugiere que no se estan alcanzando estandares solidos de disciplina
positiva y apoyo, lo que, a largo plazo, puede repercutir en la formacién de habitos, valores

y en la estabilidad emocional de los miembros mas jovenes.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 Discusioén de resultados

Los hallazgos derivados de la variable dinamica familiar el 66% medio, 24% bajo y
10% alto, los hallazgos aqui expuestos se asemejan a los de Cahuas y Gonzales (2021)
quienes presentan resultados de la dindmica familiar en su poblacion investigada donde el
96% moderada, 3% bajo y 1% alto.

Los hallazgos derivados de la dimension comunicacion el 56% medio, 20% bajo y
24% alto, los resultados aqui expuestos concuerdan con los de Cahuas y Gonzales (2021)
quienes presentan resultados de la dimensién comunicacién familiar en su poblacion

investigada donde el 84% moderado, 11% es bajo y 5% alto

Los hallazgos derivados de la dimension autoridad el 66% medio, 22% alto y 12%
bajo, los resultados aqui expuestos concuerdan con los de Cahuas y Gonzales (2021) donde

74% presenta nivel moderado, 24% alto y 2% bajo.

Los hallazgos derivados de la dimensién afectividad, el 76% medio, 16% bajo y 8%
alto, los hallazgos contrastan con los reportados por Cahuas y Gonzales (2021) donde el 52%

es de nivel bajo y 48% moderado.

Los hallazgos derivados de la dimension pautas de crianza, el 72% medio, 28% bajo
y 0% alto, los resultados aqui expuestos concuerdan con los de Cahuas y Gonzales (2021)

donde 62% es de nivel moderado, 35% bajo y 3% alto.



6.1

6.2

40

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

OG: Se logro establecer que la dinamica familiar en los hogares de los conductores
de la empresa de transporte Maranatha S.A.C los resultados obtenidos presentan una
mayoria 66% con dinamica familiar en nivel medio, seguido por el 24% con un nivel

bajo y un 10% alto.

OEL1. Se identifico que el intercambio comunicativo dentro de la dindmica familiar
de los integrantes en el hogar de los conductores presenta un 56% en nivel medio,

posteriormente, un 24 % presento nivel alto y un 20 % bajo.

OEZ2: En la dimension autoridad, los hallazgos alcanzados indican que el 66% es de
nivel medio, continuado por un 22 % alto y un 12 % bajo.

OE3: En la dimension afectividad, los hallazgos conseguidos indican que 76% es de
nivel medio, el 16% bajo y un 8% alto.

OE4: En la dimensidn pautas de crianza, los datos recogidos evidencian que el 72%

es de nivel medio, el 28% con un nivel bajo.

Recomendaciones
Primero:

Se sugiere al responsable de la gerencia de la empresa de conductores
Maranatha S.A.C, gestionar actividades de capacitaciones para los conductores sobre
el fortalecimiento de las relaciones familiares, este programa podria incluir talleres,
asesorias y sesiones grupales orientadas a mejorar la convivencia, la organizacién
del hogar y el manejo constructivo de conflictos. El objetivo es consolidar vinculos,
habitos y practicas familiares que promuevan relaciones armdnicas y resilientes,

capaces de afrontar los retos derivados de la naturaleza del trabajo interprovincial.
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Segundo:

Se recomienda a conductores de la empresa participar activamente en la
ejecucion de estrategias que incentiven la expresion clara y respetuosa de ideas,
emociones y necesidades dentro del nucleo familiar. Para ello, se sugiere que la
empresa, en coordinacion con profesionales de trabajo social o psicologia, organice
actividades como reuniones familiares periddicas, dinamicas de escucha activa y
juegos cooperativos que fortalezcan la confianza y la comprension mutua. Estas
acciones permitirdn prevenir malentendidos, mejorar la interaccion cotidiana y

favorecer la formacion de un clima familiar mas armonioso.
Tercero:

Se recomienda a los responsables de la empresa a promover capacitaciones
de los padres en estilos de liderazgo democratico, combinando firmeza y respeto en
el ejercicio de la autoridad. Las sesiones de capacitacion pueden abordar la definicion
conjunta de reglas claras, la asignacion equitativa de responsabilidades y la
aplicacion coherente de consecuencias ante el incumplimiento de acuerdos. El
fortalecimiento de esta dimensidn favorecera la cooperacion, el respeto mutuo y la
claridad en los roles familiares, contribuyendo a un funcionamiento mas organizado

y equilibrado del hogar.
Cuarto:

Se sugiere que los responsables de la empresa consideren dentro de su politica
de bienestar social e incentive la realizacion de actividades de convivencia como
celebraciones, paseos, cenas familiares y juegos compartidos, asi como la préctica
cotidiana de expresar palabras de aprecio y gratitud. Adicionalmente, la organizacion
podria facilitar talleres de inteligencia emocional y empatia que brinden herramientas
para identificar y gestionar adecuadamente las emociones, promoviendo vinculos
afectivos solidos y estables de este modo se podria potenciar las muestras de afecto,

apoyo y reconocimiento en el seno familiar.
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Quinto:

A los responsables de la empresa de conductores recomendamos promover la
implementacion de politicas de estimulos para el descanso rotativo que garantice a
cada conductor, al menos, un dia libre semanal planificado, lo que permitira dedicar
tiempo de calidad al cuidado y orientacién de los hijos. Esta medida contribuira a
fomentar un clima de confianza, estable y alentador que favorezca la formacion plena
de nifios y adolescentes; estos programas contribuiran en la orientacion a los padres
sobre disciplina positiva, establecimiento de limites claros y refuerzo de conductas

deseadas, evitando metodos punitivos.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

. Hipotesis . . : i 1
Problema general Objetivo general gepneral Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
¢Como se presenta la dindmica | Identificar cémo se presenta la Dialogo Disefio de
familiar en hogares de los | dindmica familiar en hogares de Comunicacion Confianza investigacion:
conductores de la Empresa de | conductores de la Empresa de No aplica Tipo: Basica
Transporte Maranatha Sociedad | Transporte Maranatha S.A.C., Comprension . -
Nivel: Descriptiva
Andénima Cerrada, Huaral, 2025? | Huaral, 2025
- Disefio: No
_ o _ Hipotesis Conocimiento _
Problemas especificos Objetivos especificos o experimental
especificas Evaluacion
Enfoque:
¢Como  se  presenta  la | Identificar como se presenta la Autoridad Cumplimiento de | Cuantitativo
L L inami las reglas .
comunicacion en hogares de | comunicacion en hogares de los DflnaTlca g Poblacion:
amiliar
conductores de la Empresa de | conductores de la Empresa de Conductores de
Transporte Maranatha S.A.C., | Transporte Maranatha S.A.C., Empresa de
Huaral, 20257 Huaral, 2025 Transporte
. . - , No aplica Maranatha
¢COmo se presenta la autoridad | Identificar como se presenta la ) o
] Sociedad Anobnima
en hogares de conductores de la | autoridad en  hogares de Afectividad Afecto
Cerrada,  Huaral,
Empresa de Transporte | conductores de la Empresa de
Respeto 2025
Maranatha  S.A.C., Huaral, | Transporte Maranatha S.A.C.,
2025? Huaral, 2025 Consenso
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¢Como se presenta la afectividad
en hogares de conductores de la
Empresa de Transporte
Maranatha S.A.C., Huaral,
2025?

¢CAmo se presentan las pautas de
crianza  en hogares  de
conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C.,
Huaral, 2025?

Identificar como se presenta la
afectividad en hogares de
conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C.,
Huaral, 2025.

Identificar cdmo se presentan las
pautas de crianza en hogares de
conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha S.A.C.,
Huaral, 2025.

Pautas de crianza

Satisfaccion

Valoracion

Instrumentos:

Cuestionario de

Dinamica familiar
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Anexo 2: Instrumento
G Autor: Agudelo (2005)
S Adaptacion: Asencios y Ulloa (2025)

Estimado:

Es grato saludarle. El cuestionario que se expone constituye parte de una investigacion en

desarrollo.

Su participacion es completamente voluntaria y confidencial, y sus aportes se consideraran
solo para objetivos de caracter investigativo. Le pedimos que responda con sinceridad, ya
que su opinidn es de gran importancia para analizar mas detalladamente la realidad de sus

familias.
Agradecemos de antemano su tiempo, disposicion y colaboracion.
I.  Datos General
Tipo de familia:
Nuclear ( ) Extensa () Monoparental ( ) Reconstituida ( )

Seguidamente, se presentan una serie de expresiones. Deberas responder ubicando una “X”

en la opcién que mejor caracterice su situacion actual.

NUNCA AVECES SIEMPRE
1 2 3

NO

EXPRESIONES 1 2 3

Variable: Dinamica Familiar

Dimensién 1: Comunicacién

1 | Puedo hablar en mi familia con respeto de cualquier tema
2 | Dejo que mi(s) hijo(s) opinen y se expresen libremente
3 En mi familia mi(s) hijo(s) recurren a mi cuando tienen algun

problema
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Comprendo y escucho a mi(s) hijo(s)

Me siento satisfecho con la comunicacion que tengo con mi(s)

hijo(s) y esposa

Dimension 2: Autoridad

6 | Existen reglas claras en mi hogar

Tomo en cuenta la opinion de mi esposa e hijo(s) al momento de
! tomar decisiones

Existen reglas, normas y limites en mi hogar, y procuro que mi(s)
° hijo(s) las cumpla
9 | Le explico a mi(s) hijo(s) las razones de las reglas
10 Evito el castigo fisico para reprender a mi(s) hijo(s) cuando no

cumple con las reglas familiares.

Dimension 3: Afectividad

11

Suelo aconsejar a mi(s) hijo(s)

12

Permito que mi(s) hijo(s) realicen ciertas tareas, a pesar que pueda

hacerme cargo de ellas.

13

Percibo el afecto y carifio de mi esposa e hijo(s)

14

Me resulta agradable demostrar carifio a mi(s) hijo(s) con besos y

abrazos

15

Me siento a gusto y considero que soy afortunado de la familia que

he formado

Dimension 4: Pautas de crianza

16

Priorizo los comentarios de mi familia antes lo que digan los demas

sobre mi familia

17

Discuto o peleo en presencia de mi(s) hijo(s)

18

Ensefio a mi(s) hijo(s) a apoyar y ayudar

19

Educo o educaria a mi(s) hijo(s) de la misma forma que mis padres

me educaron

20

En mi familia se piensa que las tareas del hogar son so6lo

responsabilidad de las mujeres.
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TOTAL

11
11
12
12
10
14
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12
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D2: AUTORIDAD
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TOTAL

11
11
10
10

10
11
10
11
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D4: PAUTAS DE CRIANZA
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Anexo 4. Validacion de instrumento por juicio de expertos

Experto N°1

“Ang de la recuperacion v consolidacion de la economin peruana™

Huacho, 15 de julic de 2025

Seniora
Dyra. Chanto Emperatnz Becerra WVera

Fresente. —
ASTINTO: Solicito el apoyo profezsional comoe experts validandoe el
instrumento de md tesis.

I¥e i consideracion:

Por la presente, rectba usted el saludo cordial % a la ver commmicarle goe vengo
de=arrollando la tesis denomunadar Dimammca famalrar en hogares de los condoctores
de la Empresa de Transporte Baranathas Socredad Arnonmma Cerrada, Hoaral 2025
para obtener el titnlo profesional de Tabajo Social de 1la TTimressidad Macional Tose
Faustino Sanchez Camon

En tal semfido, conocedora de =u trayectonia profesional v esirecha vinculacion e
el campo de la mvestngamon, le soliciio =u colaboracion ennitr su JITECTEOD TE
EFPERTO, para la vabdacion del mstmmento dencounado: Caestonano de
Medicion de Thnamucas Farmhar de la presente imvestizacion. Para Ia onal adjumio:
Ceritficado de validacion, ficha de vahdacion, matn= de consistencia, ficha tecmica
del istnumaento v Cuesthionano de Medioeon de Dhmanosca Faomlieyr

A padecendole por anhicipado =u genhbl colaboracion como experto, guedo de

usted
Atentammerte
- 'J-Fl-_.l'l| i 2
e ST
- | I—
Acencios Rojas Hashly JTasmin TMNoa Cervandes Angve Lisbeth

oo - archiwoe



CERTIFICADO DE VALIDACION
Chien susciibe:

Dz constancia que el instrumenic de medicion denominado Cussticnanc de
Medicion de Dhonsmica Farmbiar a ser nhheado para la recolecoion de datos del trabajo de
irvestipacton titulado Dinarmica famabiar en hogares de los conductores de la Exapresa de
Transporte Maranatha Sociedad Ancroma Cerrada, Huaral, 2025 que fiene por finalidad
wdentificar como se presenta la dimarmica fanmbiay en hogares de los conductores de Iz
Empresa de Tramsporte Maramathas Sociedad Andcmoma Cermada, elabmado por las
alumnas Asencios Fojas Hashly Jasmen v Ulloa Cervantes Angve Lisheth, tesistas de la
Escuela Profesional de Trabajo Socaal, se ha reabzado la revision respectiva, de acuerdo
a los documentos a la vista.

En tal senfido, sl mstmomentos de medicion cumple con los requisitos suficientes v
NECEsSArios Para ser considerados validos v confiables ¥ apto para ser aplicado en el logro
de los ofbjetivos propuestos por la mnveshgacion.

Huacho, 15 de julic del 2025

!:IH!,:'E,EI:IA.IJ LEURLER TR
FRUFTEG e mCHEE MR

LEIRE RS g T T T

)
h'\-.l.llJ.iulnr Wri L
B L.

Dira. Chamnto Emperstnz Becerra Vera
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FICHA DE VALIDACTION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACTON
JUICTO DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidos ¥ nombres: Chanto Emperatnz Becerra Vera

1.1 Grado academico:

1.2 Inztitucion que labora: Unmrersidad Macional Jose Fausting Sanchez
Camon

1.4 Titulo de la Investigacion: Dinsmea fasmhiar en bogares de los conductores
de la Empresa de Transporte Maranatha Sociedad Anomma Cemrada, Huaral, 2025

1.2 Autor del instrumento: hMara Eugenia Agndelo Bedova (2005)

1.6 Nombre del Instrumento: Cueshonano de Medicion de Dhnanica Fanuhar
esta constihudo por 20 ffems que son de tpo carado de opelon de respuesta vanada, el
cual permite conocer el mivel de dindmiea fammhar a faves de la evaluacion de tres
dimensiones: comumczaclon, autondad, afectnndad v pautas de enanza. (adaptado por
Asencios Fojas Hashly Jaspun v Ulloa Cervantes Angye Lisheth)

1.7 Criterio de aplicabalidad
Die 01 a 09 (Mo valhido, reformmlar)

De 10 a 12 (Mo vahido, modificar)
De 13 a 15 (Vahdo, mejorar)

De 16 a mas (WVahdo aplicar)

IL ASPECTOS AEVALTUAR

INDICADORES DE | CEITERIOS Deficiente | Fesular | Bueno | Moy | Ezcelente
EVALUACION DEL | CUALITATIVOS/ Enena
NSTREUMENTO CUANTITATIVOS {0108y (10-12) | (13-15) | (16-15) [13-20)
a1 02 03 ) 05
1. CLARTDAT Esta formulade com lenzuaje X
Apropiado
JOBIETIVIDAD Esa expresade en conductas %
abzarvables.
JACTUALIDAD Aderuadn al avance de Ia %
investigacion
4 ORGANTZACTON Existe una areanizacion v losica. b
3 5UFICIENCIA Conprende los aspectos  en %
canfidad ¥ calidad
GINTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspecins %
de estudio
TCONSISTENCIA Bamado en el aspecto tedrico %
cienfifico v del tema de estadia




5. COHERENCIA Enire las varizhles, dimensiones E
v los indicadores.
O METODOLOGIA La esmatema responde 2 los %
abjetives
10 PERTINENCIA Gensra muevas paras para la
investigacion ¥ constraccion de E
fearias
Sub total 1] 25
Total i 10
VALORACTION CUANTITATIVA(TOTAL X 0.4): 18
VALORACTION CUALTTATIVA: APTICARIE
OPINION DE APLICABILIDAD: Apheable considerando las sugerencias
Cargo: Directora de Departamento Académico
DNI: 28105116
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDND
Instruments: Escala de Medimon de Dinammea fammliar
Datos generales del experto:
Nombres y Apellidos: CHARTTO EMPERATRIZ | IN® DNI: 28105116
BECEERA VERA
Email: checerrai@unjfse.edu.pe Telf. / Celular | 2669605312

Timalo Profesional:

Licenciada en Trabajo Social

Grade academico:

Dz, En Ciencias de la Educacion

VALORACION
N° DE ITEMS 51 | NO OBSERVACIONES
DIMENSION N°1: Comunicacion Familiar

01 | Puedo hablar en mu famiha con respete En om famiha, siempre hay
i culaue e v ey s

pensAmns.

02 | Dejo que muis) hijofs) opimen v e v; Siento que mus hijos confian en
expresen hbremente mil ¥ & acercan cuando tiensn

un problema o pecesitan apoyo.

03 | En om famiha moo(s) kyjols) recioren 2 mi V‘
cuando tienen algin problema

04 | Comprendo v escucho a mu(s) kyo(s) Y( Cuando tengo un mal dia, en

casa mi famihia me escucha ¥
tratan de enfender como me
s1ento.

02 | Me =ento  sabsfeche com  la ‘( En m hogar, podemos hablar
comumiczcion que tenge con muis) con hbertad v respeto, incluse
hajods) ¥ esposa cuando oo estamos de acuerdo.

DIAMENSION N*2: Autoridad Familiar

06 | Existen reglas claras en nu hogar Ve Esta melwda en 1z § sumero

cambiar

07 | Tomeo ex cuenta la opmidn de o esposa
& hyjo(=) al momento de tomar decisiones
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1% | Educo o educaria a mafs} hjofs) de la
pusoa forma gque mus padres me
aducaron
Il | Enou fasubiz se plensa gue las tareas del Considerando loz indicadores

bogar son solo responsabihidad de las

Dmjeres.

de la dimenzion sugiers
incluir las sizuientes
preguntas

Indicador: Sanszfaccion

1. Me stento a gusto con
la maners en gue, como
farmlia, acordameos
reglas para comavir y
orientar 3 nuestros
hijos.

2. Estoy conforme con
COID MIATS}ANTS &1
casa las sifuaciones
dificiles o los
comportaneentos que

TEQUISTEN COITECTION.
Indicador: Valoracion

3. Enom familia,
reconocemos la
importancia de fener
regias claras para
ayudar a nuestros hijos
3 cTecer con respeto v
responsabilidad.

4. Conzdero que las
decisionss que
tomamos en conjunto
sobre 1a erianza de
nuestros hijos son
respetadas v valoradas
por todos en casa.

FIEMA Y SELLO
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Experto N°2

“Adio de la recuperacion ¥ conzolidacicn de la economia pernana™

Huacho, 15 de julic de 2025

Sefiora

Mag Margot Albma Castlle Alva

Presente. -

ASUNTO: Solicito &l apoye profesional como experto validando el
instrumento de mi tesis,

Die mi consideracion:

Por la presente, rectba usted el salude cordial ¥ a la ver comumnicarle que venge
dezamollande la tesis dencmunada: Dimamica famihar en hogares de los conductores
de |a Empresa de Transporte Maranatha Soctedad Ancnima Cerrada, Huaral, 2025
paza obiener el titule profesional de Trabajo Social de la Unrversidad Nacional JTose
Faustino Sanchez Camon.

En t3l sentido, conocedora de su travectona profesional v estrecha vineulacion en
el campo de la mmvestizacion, le solicito su colaboracion en emetir su JUICIO DE
EXMPERTO, parz lza validacion del mstrumente dencminado: Cuestonano de
Medicidn de Dhndmeca Familiar de la presente immvestizacidn. Para la cual adjunto:
Certificads de vabidacion, ficha de validscion, matiiz ds consistencia, ficha téenica
del instrumento ¥ Cuestionano de Medicion de Dimanuca Fanmliar.

Aprzdemiéndole por antimpads =u genhl colaboracion como experto, quedo de
usted.

Atentamente,
T
P | [
( /1 Tabeth
7 'L R =
Aszencios Rojas Hashly Jasmin TMloa Cervantes Angye Lishath

C.c.- archive



CERTIFICADO DE VALIDACION

Chnen susenbe: MG MARGOT ALBINA CASTILLO ALVA

Da constancia que el instumento de medicién denominado Cuestionano de
Medicion de Thnamica Fambar a ser whlhizado para la recoleccion de datos dal trabaje de
investigacion titulado Dinanuea famibiar en hogares de los conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha Sociedad Anomma Cerrada, Huaral, 2023; que tiene por finalidad
identificar come se presenta la dindmica famulizr en hogares de los conductores de la
Empresa de Transporte Mamanatha Socedad Ancmma Cenada, elaborade por las
alumnas Asencios Rojas Hashly Jasmm v Ulloa Cervantes Angye Lisbeth, tesistas da la
Escuela Profesional de Trabajo Social, se ha realizado la revisién respectiva, de acuerdo
a los dooumentos z la vista.

En tal sentido, el mstrumento de medicion cumple con los requsitos suficlentes v
pecesanos para ser considerados valides v confizhles v apto para ser aplhicado en el logro
da los objetivos propusstos por 13 investizacion.

Huacho, 10 de julio del 2025

Unie. Mae., Asd F. Sinches Coeridn
o T
Dlael lolidls’ Yl

B}, Maregses-a hisa-Cazetflo Abva

DOCENTE DKL 63
Mazg. Margot Aloma Castllo Alba

FICHA DE VAITDACTON DEL INSTEUMENTO DE INVESTICACTON
JUICTO DE EXPFRETOS

L DATOS GENERALES

L1 Apellidos v nombres: Margot Albina Castillo Alba

1.1 Grado academdco: NAESTRO

1.3 Institucion gue labora: Unmversidad Nacional José Faustino Sanchez
Camon

1.4 Titulo de la Investigacion: Dindmica fanubiar en hogares de los conductores
de ]a Empresa de Transporte Maranatha Soctedad Andnima Cemrada, Huaral, 2025

1.5 Autor del instrumento: Maria Eugema Agudelo Bedoya (2003)

1.6 Nombre del Instrumento: Cuestionano de Medicion de Dinanmea Famuiliar
estd constihudo por 20 ftems que son de tipo cerrado de oprion de respuesta vanada, el
oual permite conocer el nivel de dindmica fapmliar a través de la evaluacion de tres
dimenciones: commmicacidn, autondad, afectrvidad v pautas de cnanza. (adaptade por
Asencios Rojas Hashly Jasmin v Ulloa Cervantes Angye Lisbeth)

1.7 Criterio de aplicabilidad
De 01 a 08 (No valido, reformmlar)

De 10 a 12 (No vahdo, modificar)
De 13 a 15 (Vahdo. mejorar)
De 16 a mas (Valhdo aplicar)

II ASPECTOS AEVALUAR

INDICADOEES DE | CRITERIOS Deficiente | Rezolar | Bueno | Moy | Excelemte
EVALUACION DEL | CUALITATIVOS/ Bueno
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS (0108 (19-12) | (13-15) | {16-1%) (19-20%
01 02 03 o
1. CLARTDAD Esta formulade con lenzuaje X
apropiada.
1 0BJETIVIDAD Ez@ expresade en comductas X
abservables.
JACTUALIDAD Aderuado al awamce de la X
imvestigarion.
1 ORGANIZACTON Existe una organizacion v logica. X
3 SUFICIENCIA Conprende los aspecfos  en X
cantidad y calidad
GINTENCIONAIIDAD | Aderuado para valomr aspecins L
de esmudio
TCONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico X
cientifico v dal tema de estudio
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8 COHERENCIA Eunire las variables, dimensionss bi 4
v los indicadorss.
OMETODOLOGIA La estratemia responde 2 los 4
objetives
10 PERTINENCIA Genera mavas piutas pama la
investizacion ¥ constraccion de
tearias
Suab fotal ] 12
Todal
VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4):
VALORACTON CUALITATIVA: APIICARIE
OFINION DE APLICABILIDAD:
Lugar y fecha: Huacho, 15 de jubo del 2035
Firma: gﬁ:‘-',—'f bttt
" Na), Mawgot albins el Al
COCENTE TS 180
Carge: DOCENTE
DNI: 15587333
FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDHD
Instrumento: Escala de Medicion de Dinamica familiar
Diatos generales del experto:
MNombres v Apellidos: CASTOIILOATVA N=DNT: 15587333
MARGOT
Email: Meastillomwunjfze.edupe | Telf. / Celular | 935757804
Titula Profesional: TEABATO SOCTAL
Grado academico: MAFSTRO
VALORACION
~° DE ITEMS SI NO OBSERVACIONES

DIMENSION N°1: Comunicacisn Familiar

01 | Puedo hablar en r fasmba con respato | X
de cualquier tema

02 | Degjo que mais) hiyols) opmen v se

expresen hbremente

Se expresen con libertas

03 | En ou fapuba ou(s) hyjols) recwren a o | x
cuando tenen algim problema

04 | Comprendo v escucho a mu(s) bayo(z) x

0% | Me ziento  satisfeche eocom  la|x
coOmumIcACIon que fengo con  mafs)

hujods) v esposa

DIMENSION N°1: Autoridad Familiar

06 | Existen reglas claras en nu hogar x

07 | Tomo en cuenta lz oprion de om esposa | =

e brjo(s) al momento de tomar decisiones

08 | Existen reglas, noomzs v limutes en ow
bogar, v procure que mufs) hyo(s) las

cumpla

Motrva

09 | Le exphco a muf=) bijos) las razones de

las reglas que 2 mplementan en casa
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10

Femmo al cashgo fimeo para reprender | x
a mifs) lujods) cuando no cumple con las
reglas
DIMENSION N°3: Afectividad Familiar
11 | Suelo aconsejar a mufs) hyyo(s) x
12 | A pesar de gue mu(s) hijo(s) podrian |x
realizar ciertas tareas, yo suelo hacerme
cargo de ellas
13} | Percibo el afecto ¥ cantio de o espesae | x
hajo(s)
14 | Me resulizs agradable demostrar canfio a | x
(s} hijods) con besos ¥ abrazes
1% | Me siento  afortumado de la fanuba que x Ya corregl redaccion
be formado
DIMENSION N°4: Pautas de crianza
16 | Conmidero que mmporta mucho lo que | =
digan los demas sobre pu familia
17 | Tenzo dizenmones en presencea de mifs) | x
hijo(s)
18 | Ensenio a ma(s) hyjolz) 2 apoyvar v ayudar Precisar a quenes
3 qUIEDes ._....
19 | Educo o educania a mufs) hijols) de Iz | x
pusma forma gque miz padres me
educaron
10 | Enom faruha se plensa que las tareas del | x
bogar son solo responsabilidad de las
oTjeTes.
FECHA: 16 / 07 [ 2025

L, Fiss, beugi . Gl Carviden
Gl it 4
L ;

.'fI!:II.'IIE'\:F. ﬂirﬂl Ao 4k
FIEAMAY SELTO
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Experto N°3

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la cconomia peruana”

Huacho, 22 de julio de 2025

Sedlora
Dra. Yuliam(_ Lourdes Escudero Villanueva

Presente. -

ASUNTO: Solicito ¢l apoyo profesional como experto validando el
instrumento de mi tesis.

De mi consideracion:

Por la presente, reciba usted el saludo cordial y a la vez comunicarle que vengo
desarrollando la tesis denominada; Dindmica familiar en hogares de los conductores
de Ja Empresa de Transporte Maranatha Sociedad Anénima Cerrada, Huaral, 2025
para obtener el titulo profesional de Trabajo Social de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Camodn,

En tal sentido, conocedora de su trayectotia profesional y estrecha vinculacién en
el campo de la investigacién, le solicito su colaboracién en emitir su JUICIO DE
EXPERTO, para la validacién del instrumento denominado: Cuestionario de
Medicion de Dindmica Familiar de Ja presente investigacion, Para la cual adjunto:
Certificado de validacién, ficha de validacion, matriz de consistencia, ficha téenica
del instrumento y Cuestionario de Medicion de Dindmica Familiar.

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracién como experto, quedo de
usted.

Atentamente,

YR

Asencios Rojas Hashly Jasmin Ulloa Cervantes Angye Lisbeth

C.c.- archive
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Quien suscribe:

Da constancia que ¢l instrumento de medicién denominado Cuestionario de
Medicion de Dindmica Familiar a ser wtilizado para la recoleccion de datos del trabajo de
investigacion titulado Dinamica familiar en hogares de los conductores de la Empresa de
Transporte Maranatha Sociedad Anénima Cerrada, Huaral, 2025; que tiene por finalidad
identificar como se presenta la dindmica familiar en hogares de los conductores de la
Empresa de Transportc Maranatha Sociedad Andnima Cerrada, claborado por las
alumnas Asencios Rojas Hashly Jasmin y Ulloa Cervantes Angye Lisbeth, tesistas de la
Escuela Profesional de Trabajo Social, se ha realizado la revision respectiva, de acuerdo
a los documentos a la vista.

En tal sentido, ¢l instrumento de medicion cumple con los requisitos suficientes y
necesarios para ser considerados validos y confiables y apto para ser aplicado ¢n el logro
de los objetivos propuestos por la investigacion.

Huacho, 22 de julio del 2025

N

)

g
Dra. Yuliana De Lourdes Escudero Villanueva

o7

73



C VALIDA DEL INSTRUME
JUICIO DE EXPERTOS
L. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres: Yuliana De Lourdes Escudero Villanueva

1.2 Grado académico:

1.3 Institucién que labora: Universidad Nacional José Faustino Sinchez
Carrién

1.4 Titulo de la Investigacién: Dinamica familiar en hogares de los conductores
de la Empresa de Transporte Maranatha Sociedad Andénima Cerrada, Huaral, 2025

1.5 Autor del instrumento: Maria Eugenia Agudelo Bedoya (2005)

1.6 Nombre del Instrumento: Cuestionario de Medicién de Dindmica Familiar
estd constituido por 20 items que son de tipo cerrado de opeion de respuesta variada, el
cual permite conocer el nivel de dinimica familiar a través de la evaluacion de tres
dimensiones: comunicacion, autoridad, afectividad y pautas de crianza. (adaptado por
Asencios Rojas Hashly Jasmin y Ulloa Cervantes Angye Lisbeth)

1.7 Criterio de aplicabilidad
De 01 a 09 (No vilido, reformular)

De 10 a 12 (No valido, modificar)
De 13 a 15 (Valido, mejorar)
De 16 a mas (Valido aplicar)

1. ASPECTOS A EVALUAR

INDICADORES  DE | CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy | Exceleate
EVALUACION DEL | CUALITATIVOS/ Bueno |
INSTRUMENTO CUANTITATIVOS 01-09) 10-1 13-15) | (16-18) | (19-20)
01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
apropiado. 2
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas )
observables
3 ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 1o
investigacion.
3 ORGANIZACION Existe una organizacion y logica. s
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
cantidad y cahdad 20
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos
de estudio 0
" 7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico D
cientifico y del tema de dr an
| SCOHERENCIA Enge las vanables, dumensones av
¥ Jos indicadores
[ S METODOLOGIA La cstrategia responde 3 los 2o
' obyetives
| TOPERTINENCIA Genera nucvas pautas pars la 23
{ mvestigacidn y construccidn de
teorias
| Seb total 139
[Teaal b 25

VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4y 30
VALORACION CUALITATIVA: ..... R4
OPINION DE APLICABILIDAD: ... sFACAE e v evesscennnee

Lugar y fecha: Huacho, 22 de julio del 2025
/“_\

Cargo: Do-1aTa Wwninalarua
DN Jodod ) 24
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FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO
Instrumento: Pscala de Medicion de Dindmica familior

Datos generales del experto:
"N-sm, Aponuu ) xﬁunm.d! s 1020913
Fmail: 1 Uil %:(udnq@lfﬂ’ m 7 ¢elf. / Celular 933;66;1?/
Thtulo Profesional: - ﬁnjuiﬁi“d”\“ &1\2
(.udo wendémice: Poc 101
VALORACION
N° DE ITEMS St NO OBSERVACIONES
S DIMENSION N°1: Comunicacién Familiar
01 [ Puedo hablar en mi familia con respeto
de cualquier tema {/
02 | Dejo que mi(s) hijo(s) opinen y se¢ /
expresen libremente
03 | Enmi familia migs) hijo(s) recurren a mi /
cuando tienen algin problema
04 | Comprendo v escucho a mi(s) hijods) /
05 | Me siento  satisfecho  con  la
comunicacién  que tengo  con  mi(s) /
hijo(s) y esposa
DIMENSION N°2: Autoridad Familiar
06 | Existen reglas claras en mi hogar /,
07 | Tomo en cuenta la opinién de mi esposa I/
e hijo(s) al momento de tomar decisiones
08 | Existen reglas, normas vy limites en mi
hogar, ¥ procuro que miis) hijo(s) las /
cumpla
09 | Le explico a mi(s) hijo(s) las razones de //
las reglas
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Recurro al castigo fisico para reprender
a mi(s) hijo(s) cuando no cumple con las

reglas

v

DIMENSION N°3: Afectividad Familiar

Suclo aconscjar a mi(s) hijo(s)

12

A pesar de que mi(s) hijo(s) podrian
realizar ciertas tareas, yo suelo hacerme
cargo de ellas.

13

Percibo el afecto y canilo de mi esposa ¢
hijo(s)

14

Me resulta agradable demostrar carifo a
mi(s) hijo(s) con besos y abrazos

15

Me siento a gusto y considero que soy
afortunado de la familia que he formado

DIMENSION N°4

de crianza

16

Considero que importa mucho lo que
digan los demds sobre mi familia

17

Discuto o peleo en presencia de mi(s)
hijo(s)

Enseflo a mi(s) hijo(s) a apoyar y ayudar

19

Educo o educaria a mi(s) hijo(s) de la
misma forma que mis padres me

educaron

/
4
/
/
/
v
/
P
/

20

En mi familia se piensa que las tareas del
hogar son sélo responsabilidad de las
mujeres.




e g
\ Dimension 3: Afectividad familiar
11 | Suelo aconsejar a mi(s) hijo(s)

MEDICION DE DINAMICA FAMILIAR

Autor: Agudelo (2003) Adaptacion: Ulloa y Asencios (2025)

kbwarb‘-ukdkm\nuwﬂ’t‘ S o
P TRUC fotmapmedch.mvemmm \__l_.
umicip.ciénacompkmmuvdwaﬁayconﬁdemid.ymmwmh

utilizadas Gnicamente con fines de investigacion. Le pedimos que responda con
snmmdad.yaqmsuopmwnesmuy\ﬂmmcunmmqothndmaddesus

L DATOS GENERALES:
Edad: ..... Sexo: M ()o F( )
Tipe de familia:
Nuclear () Extensa ( ) Monoparental ( ) Reconstituida ( )
A continuacién, se presentan una serie de { Deberig responder marcando con

un aspa “X™ segin la alternativa que mejor describa su situacion.

NUNCA | AVECES | SIEMPRE

1 2 3
Nl —EXPRESMQNES. | femS f1 721713

Dimension 1: Comunicacion familiar

i

Puedo hablar en mi familia con respeto de cualquier tema

2

Dejo que mi(s) hijo(s) opinen y se expresen libremente

\| 3

En mi familia mi(s) hijo(s) recurren a mi cuando tienen algun
problema

Comprendo y escucho a mi(s) hijo(s)

Me siento satisfecho con la comunicacion que tengo con mi(s)
hijo(s) y esposa

/
Sl w |a

imension 2: Autoridad familiar

Existen reglas claras en mi hogar

/
~ |

Tomo en cuenta la opinién de mi esposa e hijo(s) al momento de
tomar decisiones

Existen reglas, normas y limites en mi hogar, y procuro que
mi(s) hijo(s) las cumplar. -

N 9

Le explico a mi(s) hijo(s) las razones de las reglas v wlwtba

Recurmpd] castigo fisico 4 a mi(s) hijo(s) cuando
no cumpléicon las reglas pﬁ:ﬂ i

[

Qi \mk""

AW

12
QN

Arpesarde que mi(s) hijo(s) peean reahﬂr'cmm tarcas, T
i hacerme cargo de cllas.

13

Percibo ¢l afecto y canfio de mi esposa ¢ hijo(s)

.| 14

Me resulta agradable demostrar carifio a mi(s) hijo(s) con besos
'y abrazos

15

Me siento a gusto y considero que soy afortunado de la familia
que he formado

Dimension 4: Pautas de cnanza

ﬁf"'{hw le¢én presencia de mi(s) hijo(s)

18

Ensefio a mi(s) hijo(s) a apoyar y ayudar

19

Educo ecshreerta a mi(s) hijo(s) de la misma forma que mis
padres me educaron Ao prreais 154

X JL

T |

20

<
N
N 15 | o
\
N
N

En mi familia se piensa que Iasmeasddhogusonﬂw

responsabiidad-de-tas mujercs S dicd nes
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