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RESUMEN
Objetivo general: Determinar la relacion entre la discriminacion laboral por la orientacion
sexual de personas de la comunidad LGTBI y la transgresion de sus derechos laborales, Huacho
— 2023. Metodologia: Investigacion bésica, correlacional, debido a que no se busca analizar
las causas y los efectos de la investigacion, sino se busca llegar a identificar el nivel de relacion
que existe entre las variables del trabajo que se viene realizando, de enfoque cuantitativo,
porque es una investigacion secuencial en la que no se saltaron etapas, sino se siguid un
procedimiento; del mismo modo, porque para los resultados de la investigacion se llegaron a
utilizar instrumentos estadisticos a través de las tablas y figuras, asimismo, ha sido de disefio
no experimental, y corte transversal, cuya muestra ha sido de 72 abogados maestristas y 50
personas de la comunidad LGTBI. Resultados: Conforme a la tabla 32 se observa donde se
encuentran la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov Smirnov, se puede apreciar que las
variables no llegan a aproximarse a una distribucion normal (p<0.05). En ese sentido, se
determina la existencia de una correlacion de las variables de la investigacion al igual que las
dimensiones, por ende, la prueba que llega a utilizarse viene a ser la no perimétrica, es decir,
el Rho de Spearman. Conclusiones: Existe relacion significativa entre la discriminacion
laboral por la orientacion sexual de personas de la comunidad LGTBI y la transgresion de sus
derechos laborales, Huacho — 2023, dado que el Rho de Spearman arroj6 una correlacion de

R=0,746 y una Sig (bilateral) <0,05.

Palabras clave: Comunidad LGTBI, discriminacion laboral, derechos laborales, igualdad

laboral.



ABSTRACT
General objective: To determine the relationship between workplace discrimination based on
the sexual orientation of people from the LGTBI community and the violation of their labor
rights, Huacho - 2023. Methodology: Basic, correlational research, because it does not seek to
analyze the causes and effects of the research, but rather seeks to identify the level of
relationship that exists between the variables of the work being carried out, with a quantitative
approach, because it is a sequential investigation in which stages were not skipped, but a
procedure was followed; in the same way, because for the results of the research, statistical
instruments were used through tables and figures, likewise, it has been of non-experimental
design, and cross-sectional, whose sample has been 72 master's degree lawyers and 50 people
from the LGTBI community. Results: According to Table 32, the Kolmogorov-Smirnov
goodness-of-fit test indicates that the variables do not approximate a normal distribution (p <
0.05). In this sense, a correlation between the research variables and the dimensions is
determined; therefore, the non-perimetric test used, that is, Spearman's Rho, is the most
significant. Conclusions: There is a significant relationship between workplace discrimination
based on the sexual orientation of members of the LGBTI community and the violation of their
labor rights, Huacho — 2023, given that Spearman's Rho yielded a correlation of R = 0.746 and

a Sig (bilateral) < 0.05.

Keywords: LGBTI community, workplace discrimination, labor rights, labor equality.



INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2 del articulo 2° de la Constitucion todas las
personas somos iguales en derechos sin que haya posibilidad de distincion o trato diferenciados
por cuestiones como la orientacion sexual, la raza, origen, entre otros aspectos. Asimismo, en
la misma Constitucion se ha sefialado en el articulo 26° que todas las personas tienen igualdad
de oportunidades sin que haya de por medio alguna discriminacion.

No obstante, aunque las normas constitucionales sefialan la no discriminacion general
y sobre todo laboral, lo cierto es que a nivel practico se evidencia un alto indice de
discriminacion sobre las personas de la comunidad LGTBI, quienes sufren de discriminacion
y trato diferenciado tanto al momento de la busqueda del empleo, dentro de los vinculos
laborales y al finalizar dicho vinculo.

El indice de discriminacion laboral para las personas de la comunidad LGTBI es tan
alta que muchos o la mayoria de ellos han optado por crear sus propios emprendimientos, sus
negocios personales entre otros, a fin de que puedan generarse ingresos y no depender
econdémicamente de sus empleadores.

Esta situacion de afectacion de derechos laborales de la comunidad LGTBI es conocido
por la sociedad y los poderes estatales, sin embargo, frente a dicha situacion no se ha llegado a
desarrollar ninguna alternativa de solucién, lo cual, solamente ha llegado a empeorar la
situacion.

Incluso cuando dichas personas realizan denuncias de las agresiones y las
discriminaciones que sufren, las autoridades no han realizado ninguna accion a fin de poder
salvaguardar los derechos de dicha comunidad LGTBI, con lo cual se evidencia la inactividad
del Estado.

Frente a dicha situacion, se realiza el presente trabajo de investigacion que titula:

Discriminacion laboral por la orientacion sexual de personas de la comunidad LGTBI y



la transgresion de sus derechos laborales, Huacho — 2023, lo cual se ha llegado a
esquematizar u organizar como sigue:

El capitulo I contempla todo lo relacionado al aspecto problematico de la investigacion,
donde a través de datos estadisticos se demuestra lo que viene sucediendo en el Per( con las
personas de la comunidad LGTBI, asimismo, se llega a plantear los problemas de
investigacion, sus objetivos, y otros items que son propios de este capitulo.

El capitulo 11 contiene lo relacionado al marco teorico, donde a través de analisis de la
doctrina y los especialistas se analiza las variables de la investigacion. Este capitulo demuestra
ser una contribucién valiosa para los profesionales que se interesan en analizar los derechos
laborales de la comunidad LGTBI.

El capitulo 111 esquematiza el aspecto metodologico de la investigacion, el cual inicia
con el tipo de investigacion, para pasar al nivel, enfoque, disefio y corte, lo cuales marcan la
metodologia a seguirse a fin de llegar a obtener los resultados, asimismo, se cuenta con los
instrumentos y las técnicas de investigacion.

El capitulo 1V llega a contemplar lo relacionado a los resultados de la investigacion,
donde a través de tablas y figuras se ha conseguido sistematizar las respuestas de los abogados
y personas de la comunidad LGTBI que han servido de muestra en la investigacion.

En el capitulo V se ha discutido los resultados conseguidos y los antecedentes de
investigacion. Asimismo, en el capitulo VI se ha llegado a indicar las conclusiones y

recomendaciones; v, el capitulo VII contempla las referencias utilizadas.



CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Realidad problematica

La discriminacion laboral viene a ser entendida como la distincion, exclusion o
preferencia por motivos de raza, sexo, color, opinidn politica o de cualquier otra indole, que
tiene como finalidad el de poder anular o incluso menoscabar lo relativo a la igualdad de
oportunidades o los tratos en los trabajos u ocupaciones.

Por otro lado, existe transgresion de derechos laborales cuando se menoscaba o afecta
los derechos de los trabajadores, las mismas que se encuentran reconocidos en los textos
normativos tanto a nivel constitucional como legal; donde la afectacion se presenta con las
restricciones ante la busqueda de empleos o una vez celebrado el contrato laboral cuando hay
desigualdad de remuneraciones, restriccion trato desigual al ingresar a los sindicatos, entre
otros aspectos.

Ahora bien, la discriminacion laboral y la restriccion de los derechos laborales es mayor
cuando los trabajadores son de la comunidad LGTBI, dado que existe decisiones estereotipados
de los empleadores, quienes llegan a poner trabas cuando observan que los trabajadores tienen
orientaciones sexuales diferentes.

La discriminacion laboral y el trato desigual hacia las personas de la comunidad LGTBI
es un asunto universal, por ejemplo, Borraz (2022) al realizar una investigacién sobre el trato
desigual y discriminatorio laboral hacia las personas LGTBI ha indicado que en Esparia el 90%
de dichas personas han tenido obstaculos al buscar empleo, solo por su condicién de ser
miembro de la comunidad LGTBI; del mismo modo, el 86% de ellos han indicado que llegan

a ocultar dicha informacion han tenido éxito en ser contratados laboralmente; y, dicho estudio



es esencial y significativo, porque tuvo un estudio con la participacion de 1260 personas de la
comunidad LGTBI.

Del mismo modo, en una informacion mas reciente IPSOS (2023) al realizar una
encuesta en 30 paises dentro de los cuales participaron 6 de LATAM, ha arrojado un porcentaje
en el que un 67% de encuestados han indicado que las personas transgénero llegan a sufrir
discriminaciones en sus centros de trabajo. Asimismo, un 76% de los encuestados habrian
indicado que las personas LGTBI se encuentran desprotegidas frente a discriminaciones
laborales.

No obstante, aunque haya discriminacion laboral a las personas de la comunidad
LGTBI a nivel internacional, existen paises en los cuales existen normas destinados a proteger
a esta comunidad de la discriminacion laboral y sanciona tanto a nivel administrativo como
penal.

Ahora bien, en el Peru el panorama no es diferente, porque se evidencia una amplia
discriminacién laboral a personas de la comunidad LGTBI. Adicional a dicha forma de
discriminacidn, este tipo de personas sufren de discriminacidn en diferentes &ambitos, a tal punto
que aun no se llega a reconocer derechos muchos derechos con las cuales cuentan.

No obstante, siendo la discriminacion laboral la tematica de la investigacion, se puede
verificar que de acuerdo a INEI (2017) cuando se hizo la primera encuesta virtual para personas
LGTBI un 11% de dicha poblacién habria llegado a experimentar alguna forma de
discriminacion laboral; y dentro de ese grupo, un 33% de ellos no habria recibido un pago
adecuado, un 30.8% habria trabajado de manera excesiva y un 24.9% habria llegado a sufrir
alguna agresion sea de manera sexual, fisica o incluso verbal, de las cuales esta Gltima habria
sido la mas reportada de acuerdo al porcentaje de los participantes. Asimismo, la encuesta
realizada determind que un 95.6% de los participantes no llegarian a denunciar los actos de

discriminacién laboral, mientras que un 55% de ellos evitan interponer cualquiera denuncia



porque consideran que las autoridades no realizan ninguna accion en sus favores, solo por sus
condiciones de tales.

Del mismo modo, Promex (2022) al realizar una encuesta ha determinado que un 37.8%
de personas de la comunidad LGTBI se encuentran en desempleo, de los cuales un 85% vienen
a ser mujeres que se consideran como trans; y un 5.3% seria el caso de la poblacion
economicamente activa.

A nivel regional y local el panorama no viene a ser distinto, en tanto que a nivel de
Lima Provincias la discriminacion laboral es evidente, a tal punto que las personas que integran
la comunidad LGTBI se dedican a realizar actividades privadas a fin de poder generarse
ingresos econdmicos, porgue les cierran las oportunidades de conseguir 0 mantenerse en un
trabajo subordinado.

Ahora bien, una vez expuesto el diagndstico del problema, corresponde verificar el
prondstico de la investigacion lo cual no es alentadora en tanto que aln no existe ninguna
iniciativa legislativa que pueda determinar la proteccion de las personas de la comunidad
LGTBI de las discriminaciones laborales, ya que el panorama actual se direcciona a que estas
personas sigan siendo relegadas de puestos de trabajos y de tratos diferenciados en sus puestos
de trabajo.

Si es que no se emite una normativa especial y se sensibiliza a las empresas privadas y
a las entidades estatales, sobre todo a la oficina de recursos humanos, la discriminacion laboral
seguira presentandose y cada dia mas en mayor porcentaje, lo cual afectara directamente los
derechos de dichas personas.

En ese sentido, a modo de control de problema se puede advertir que el primer paso
importante en el Per( es que se emita una normativa especial a fin de que se llegue a proteger
a las personas de la comunidad LGTBI de las discriminaciones laborales tanto en el acceso a

un empleo, en las relaciones laborales y cuando concluya el vinculo laboral al momento de



reconocer los beneficios laborales, porque la discriminacion laboral contra dichas personas
llega a presentarse en las tres instancias antes mencionadas.

Del mismo modo, es de suma importancia que la poblacion y los agentes econémicos
puedan llegar a sensibilizarse a fin de que traten en la misma condicién a dichas personas,
porque ser de la comunidad LGTBI no lo pone en un escaldn por debajo de las personas de
orientacion sexual general, ya que cuentan con las mismas habilidades. De esa forma se
protegera a que lleguen a realizar otras actividades que en un futuro puedan llegar a perjudicar
sus vidas.

Asimismo, debe de implementarse canales o plataformas tecnoldgicos de reporte
anonimo y con identificacion para que cualquier ciudadano pueda realizar reportes si es que es
testigo de discriminacion laboral y el Ministerio de Trabajo debe de implementar una oficina
con competencia nacional a fin de poder realizar un monitoreo a las denuncias que llegan a
realizarse a traves de las plataformas.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general.

P.G.: ¢(Cudl es la relacion existente entre la discriminacion laboral por la orientacion

sexual de personas de lacomunidad LGTBI y la transgresion de sus derechos laborales, Huacho

— 20237

1.2.2 Problemas especificos.
P.E.1.: (Qué relacion existe entre la discriminacién laboral de las personas de la
comunidad LGTBI al momento de la contratacién laboral y la afectacion del derecho al

acceso a un empleo, Huacho - 2023?



P.E.2.: ;Qué relacion existe entre la discriminacion laboral de personas de la
comunidad LGTBI en la relacion laboral y la afectacion del derecho a la igualdad de

trato en la prestacion de los mismos servicios, Huacho - 2023?

P.E.3.: ¢(Qué relacion existe entre la discriminacion laboral de las personas de la
comunidad LGTBI al final de vinculo laboral y la afectacion de los derechos a los
beneficios sociales, Huacho - 2023?
1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general de la investigacion.
O.G.: Determinar la relacion entre la discriminacion laboral por la orientacion sexual
de personas de la comunidad LGTBI y la transgresion de sus derechos laborales, Huacho —

2023.

1.3.2 Objetivos especificos de la investigacion.
O.E.1.: Determinar la relacion existente entre la discriminacién laboral de las personas
de la comunidad LGTBI al momento de la contratacién laboral y la afectacion del

derecho al acceso a un empleo, Huacho — 2023.

O.E.2.: Determinar la relacién existente entre la discriminacion laboral de personas de
la comunidad LGTBI en la relacion laboral y la afectacion del derecho a la igualdad de

trato en la prestacion de los mismos servicios, Huacho — 2023.

O.E.3.: Determinar la relacion existente entre la discriminacién laboral de las personas
de la comunidad LGTBI al final de vinculo laboral y la afectacion de los derechos a los

beneficios sociales, Huacho — 2023.



1.4 Justificacion de la investigacion

El trabajo de investigacion llega a justificarse a nivel tedrico en tanto que busca analizar
la dogmatica juridica en relacion a la discriminacion laboral de las personas pertenecientes a la
comunidad LGTBI, en ese sentido, se analiza los criterios mas importantes que se toman para
poder sostener que hay discriminacion en diferentes aspectos laborales, siendo las mas
importantes las trabas que se ponen a dichas personas cuando buscan acceder a un empleo,
asimismo, el trato diferenciado que se les dan cuando estos llegan a conseguir un puesto de
trabajo; en ese sentido, lo versado en este trabajo se justifica tedricamente dado que existe
muchos puntos de vistas que pueden llegar a servir para poder analizar el fenémeno de la
discriminacion laboral a personas LGTBI, lo cual podra servir como un soporte a futuras
investigaciones sobre la materia.

Asimismo, encuentra una justificacion a nivel practico porque la problematica se
observa en el dia a dia. La discriminacién laboral a personas de la comunidad LGTBI es una
constante en la sociedad, por ende, dichas personas optan por realizar actividades privadas y
en muchos casos llegan a realizar actos que en futuro podria poner en riesgo sus vidas
personales, en ese sentido, el trabajo que se realiza cobra amplia significancia, debido a que la
problematica se presenta a nivel social.

Del mismo modo, llega a justificarse metodologicamente por el hecho de que para la
realizacion de la investigacion se sigue una metodologia adecuada, asi también se utilizan
instrumentos de recoleccidn de datos adecuados y por estar siguiente las pautas metodoldgicas
que se han establecido en el Reglamento de Investigacion de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.



1.5 Delimitacion del estudio
1.5.1 Delimitacion tematica.

El trabajo de investigacion se realiza bajo los pardmetros del derecho laboral, debido a
que versa sobre las discriminaciones laborales a las personas de la comunidad LGTBI y la
afectacion de sus derechos laborales; asimismo, bajo los parametros del Derecho
Constitucional, esto a raiz de que la discriminacion es desarrolla en la misma Constitucion

peruana a determinar que no debe de proceder esta actuacion.

1.5.2 Delimitacion espacial.

Se realiz6 en la Ciudad de Huacho.

1.5.3 Delimitacion temporal.

Le corresponde el afio 2023.
1.5.4 Delimitacion poblacional.

Personas de la comunidad LGTBI de Huacho y profesionales que cursan estudios en la
maestria en Derecho Constitucional y Administrativo de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion.

1.6 Viabilidad del estudio

Para la realizacion del presente trabajo, la investigadora cont6 con recursos econémicos
como temporales, los cuales llegaron a viabilizar el trabajo de investigacion en tanto que
posibilito su realizacion. Asimismo, se contd con la bibliografia correspondiente que también
sirvio para que se pueda desarrollarse el marco tedrico de la investigacion.

En ese sentido, el trabajo de investigacion que llego a desarrollar llegé a a ser viable en
todos sus extremos, porque se contd con los recursos econdémicos, temporales y de otros

aspectos.



CAPITULO II:

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales.

Pérez (2020) en su tesis titulado: Analisis de la discriminacion del colectivo LGTBI en
el &mbito laboral espafiol privado y publico: La tutela desde la perspectiva del Derecho,
presentado a la Universidad Politécnica de Valencia, donde concluye indicando que, se
evidencia que no existe una normalizacion de caracter efectiva de considerar como trabajadores
LGTBI tanto a nivel nacional como internacional; no obstante, en paises como Espafia existen
avances significativos para poder cautelar y tutelar los derechos de dicha colectividad, por el
propio avance de los derechos laborales, pero a nivel internacional no existe un reconocimiento
de los derechos de dicho grupo de personas LGTBI relacionados al &mbito laboral. Por otro
lado, la discriminacion laboral de las personas con diferente orientacion no solo se presenta en
paises en los cuales no hay normatividad que regula dicha materia, sino también se presenta en
paises en los cuales hay esas normas que buscan la igualdad de dichas personas como también
incentivan lo relacionado a cuestiones de no discriminacion a personas con diferente
orientacion; en ese sentido, el problema no es tanto la falta de normas que regulen esa situacion,
sino, la problematica viene a presentarse por otros factores dentro de los cuales lo personal es
el que sale més a flote.

Vaca (2022) en su investigacion que titula: Los derechos humanos frente a la exclusion
y discriminacion laboral de la comunidad LGTBI, presentado a la Universidad Regional
Auténoma de los Andes, concluye sefialando que, se evidencia una ausencia de acciones y de
mecanismos estatales que no se manifiestan frente a acciones de vulneracion de los derechos
de las comunidades LGTBI y dentro de ellos se encuentra la afectacion de los derechos

laborales de dicha comunidad, y esto, viene a ser un gran atropello a los derechos de dichas



personas lo cual es antijuridico y no se condice con lo estipulado en las normas Estatales
Ecuatorianas; asimismo, se ha podido advertir que en la legislacion ecuatoriana la violencia
contra esta comunidad viene a presentarse de manera estructura y sobre todo directa, porque
no se les permite participar en actividades de trabajo que son remuneradas de manera justa; y,
esta violencia laboral ha sido perpetrada y sobre todo ejercida por parte de la misma sociedad.
Asimismo, se ha podido advertir en la investigacion que no se vienen aplicando las normas
constitucionales y legales relacionados con la igualdad y equidad de estas personas de la
comunidad LGTBI, a fin de que pueda llegar a ingresar a puestos de trabajo sea a nivel pablico
como privado; en ese sentido, aunque se cuente con la normatividad correspondiente su falta
de aplicacion viene a ser un factor sustancial en la afectacion de los derechos de dicha
comunidad de personas.

Paredes (2020) en su investigacion titula: Discriminacion laboral contra personas
transexuales. El caso “sweet & coffee”. Propuesta para un litigio estratégico desde una
perspectiva de género, presentado a la Universidad Andina Simon Bolivar, donde a modo de
conclusion indica, se ha llegado a evidenciar que las personas consideradas como transexuales
vienen siendo discriminados en diferentes ambitos del Estado, sean estos a nivel social e
institucional; en ese sentido, las discriminaciones vienen a ser de carécter sistematico
estructural y también coyuntural; asi también, el trabajo siendo un derecho reconocido a través
de diferentes normativas nacionales como internacionales y siendo prohibida su discriminacion
en razén del sexo, también es una limitacion de las personas transexuales, porque no pueden
ingresar a la misma oportunidad laboral. En el caso Sweet and Coffe tiene una naturaleza
controvertida y aunque han tenido mayor apoyo de la poblacién y diferentes organizaciones no
llegd a judicializarse y cuando se hicieron entrevistas a los implicados y personas allegadas
han sefialado que ello se ha presentado de dicha manera por el hecho de que las personas trans

que llegan a sufrir de discriminacién laboral no inician procesos por diferentes temores y la



falta de denuncia se presenta porque tienen miedo a que en el futuro no se les llegue a contratar
en otras empresas o entidades del Estado; por ende, la Unica alternativa que tienen viene a ser
lo relacionado a quedarse callado en lugar de hacer pablico la restriccion al ejercicio del

derecho al acceso al trabajo.

2.1.2 Antecedentes nacionales.

Araujo (2024) en su investigacion titulada: Andlisis de la normativa de la
discriminacion laboral por orientacién sexual y de género y sus implicancias en los derechos
laborales de los trabajadores peruanos, presentado a la Universidad Continental, donde
concluye precisando que, existe ciertas informaciones de indole empirico en la que se
determina que personas de diferentes orientaciones sexuales y del género femenino estan
discriminadas en el &mbito laboral, asimismo, la estadistica demuestra que la problematica de
la discriminacion laboral en contra de las personas de diferentes orientaciones sexuales aun no
se han erradicado y ello genera una gran problematica; en ese sentido, los empleadores no
suelen contratar a personas que pertenecen a las comunidades LGBTI, y ello genera una
desigualdad por razon de orientacion sexual lo cual no se esta en consonancia con lo establecido
en la constitucion peruana, donde se busca erradicar la discriminacién por diferentes razones.
Por otro lado, se ha podido apreciar que uno de los factores que impiden que las personas de
diferentes orientaciones sexuales lleguen a denunciar a los discriminadores es porque existe
temor, miedo y la preocupacion de que seran rechazados al hacer publico la discriminacion que
vienen sufriendo en el trabajo; es mas, no existe ni siquiera la posibilidad de contratacién de
personas de diferentes orientaciones sexuales. Asimismo, se puede advertir que hay una gran
afectacion de derechos laborales de las personas de orientaciones sexuales de la comunidad
LGTBI los cuales son el acceso al trabajo digno, el derecho a la sindicalizacion, a poder

contratar en condiciones adecuadas y sobre todo la contratacion justa.



Alfaro (2020) en su investigacion que titula: Exclusion de personas trans en el campo
laboral y su afectacion al Derecho a la Igualdad y no Discriminacion, presentado a la
Universidad Nacional de Trujillo, donde concluye precisando: 1) A lo largo de la investigacion
se ha podido advertir que la discriminacion de las personas trans en el trabajo llega a afectarles
limitando los derechos laborales y sobre todo incidiendo en el derecho a la igualdad, como
también el derecho a la no discriminacion; esto, porque las empresas y los empleadores llegan
a excluir a las personas trans cuando estos buscan conseguir un trabajo, lo cual es una clara
manifestacion de discriminacion en el trabajo y llega a materializarse desde un rechazo rotundo
hasta burlas al momento de la contratacion, como también la generacién de un ambiente
inadecuado y con burlas si es que llegan a ser contratados; v, ello les condiciona a que terminen
dedicandose a otras actividades, dentro de las cuales se tiene el meretricio y los trabajos
ilegales; 2) A nivel internacional, aunque haya normas internacionales que buscan erradicar la
discriminacion laboral de las personas trans, lo cierto es que en muchos paises del mundo, aun
se viene manifestando esta clase de acciones, los cuales es perjudicial para los derechos de
estas personas, como también llega a presentarse cumpliendo el rol de afectador de derechos
personalisimos de dichas personas; 3) A nivel nacional, aun no existe una norma especial que
llegue a proteger los derechos laborales de las personas trans, sea cuando estos van a ingresar
a un puesto de trabajo, como también cuando las personas trans ya se encuentran en plena
prestacion de servicios, asimismo, tampoco se ha podido advertir la presencia de una iniciativa
legislativa con dicha finalidad.

Cayllahua y Contreras (2024) en su investigacion que titula: Insercion laboral de la
comunidad LGTBI en la ciudad de Huancayo, presentado a la Universidad Nacional del Centro
del Peru, donde concluyen: 1) Se ha podido apreciar que hay una dualidad de respuestas en
relacion a la insercién laboral de la comunidad LGBTI, el primero de ellos se presenta en el

plano formal, donde los profesionales de la comunidad LGTBI son rechazados y excluidos en



la busqueda de conseguir derechos, lo cual es una constante en la sociedad de Huancayo,
porque muchos profesionales LGBTI son despreciados por sus estereotipos y la sociedad los
juzga sin tener en consideracion su capacidad, sino enraizandose solo en su orientacion sexual;
en ese sentido, dichos profesionales sufren de desprecios, maltratados, rechazos y exclusiones
cuando buscan conseguir un trabajo de acuerdo a su profesion; es decir, la realidad regional
demuestra que estos profesionales son despreciados y excluidos del mercado laboral
huancaino; 2) No obstante, la realidad informal les posibilita a que consigan mayor oportunidad
de trabajos, por ello, informalmente tienen mayor libertad para que puedan desarrollarse; vy,
esto se presenta por el alto indice de que las discriminaciones y las exclusiones llegan a
disminuir notable y significativamente, por ello, la generacién de oportunidades a nivel
informal viene a ser un mercado en el cual se mueven las personas que forman la comunidad
LGTBI; vy, esto es a consecuencia de la falta de una normatividad especial de la materia que

pueda proteger los derechos de la comunidad LGTBI en el Estado peruano.
2.2 Bases tedricas

2.2.1 Discriminacion laboral por la orientacion sexual de personas de la comunidad
LGTBL

En principio, la Constitucion peruana de 1993 establece que ninguna persona debe de
ser discriminada a razén de su color, raza, sexo, ideologia y cualquier otra indole; por ende,
existe la libertad de decision en las personas para que puedan llegar a optar por cualquier
decision en su vida, siempre y cuando se llegue a afectar los derechos de otras personas con los
cuales conviven en sociedad (Landa, 2017).

Sin embargo, aunque la normatividad nacional precisa la no discriminacion por
cualquier indole, lo cierto es que el Pert ain se encuentra considerado como un pais que

practica mucho la discriminacion y las razones para ello son varias, y dentro de las cuales,



también encontramos a la orientacion sexual, el cual, viene a ser una de las causas mas
complejas de combatir cuando se presenta discriminaciones.

Delimitando un poco mas la tematica de investigacion, la discriminacion laboral de las
personas que la comunidad LGTBI es muy amplia y esto se presenta porque el Per( carece de
sancion legal a personas que discriminan laboralmente a otras por el solo hecho de que tienen
una orientacion sexual diferente.

Esta problematica es bien compleja de tratar, porque cualquier empresario del sector
privado y funcionario o servidor publico no llegan a contratar a las personas que pertenecen a
la comunidad LGTBI, y ante la presentacion de sus documentos, les ponen trabas innecesarias
y les exigen cumplir con requisitos que no existen o no son necesarios, los cuales llegan a
configurarse como una causa de exclusion (Acosta, et al, 2019); del mismo modo, si es que
llegan a ser contratadas llegan a ser hostigadas a tal punto que llegan a renunciar a sus trabajos.

En ese sentido, la restriccion del acceso a un puesto de trabajo en igualdad de
condiciones, la discriminacién por razon de su orientacién sexual, la no inclusion a los
sindicatos, el hostigamiento en sus puesto de trabajo y mas, llegan a ser causas especificas de
que se hace necesario la emision de una ley especial que busque proteger los derechos laborales

de la comunidad LGTBI en el Perd.

2.2.1.1 Discriminacion: precision de términos y su desarrollo normativo.

De acuerdo a cierto sector de la doctrina nacional, la prohibicién de discriminacién
haria referencia a que ninguna autoridad o funcionario realice tratos de caracter desigual a las
personas a razén de su origen, raza, sexo o de cualquier otra indole; sin embargo, cuando dicho
término se estudia de manera mas especifica, la referencia estaria enfocada a que ninguna
persona sea tratada de manera desigual frente a cualquier circunstancia.

Siendo ello asi, la discriminacion vendria a ser todo acto u omision a través de la cual

se presenta una exclusion, preferencia o también un trato muy diferenciado, sea de manera



indirecta como directa que esté direccionado a un grupo de sujetos, direccionados a destinados
a menoscabar, anular o incluso restringir el ejercicio concreto y real de sus derechos
fundamentales de las cuales son los titulares (Cardefia, 2019).

Asimismo, hay quienes consideran que la discriminacién es un fenmeno muy
complejo que llega a presentarse por la confluencia de diferentes supuestos o componentes
dentro de los cuales se encuentran ciertos prejuicios de caracter politico o socioculturales que
muchas veces o incluso frecuentemente llegan a generar una desigualdad en muchos aspectos
de la vida humana de la persona sobre quien va dirigido la accion de discriminacion. Del mismo
modo, la discriminacion también puede presentarse en el ambito laboral, donde hay estigmas,
muchos estereotipos y sobre todo situaciones de discriminacion cuando los responsables

deciden sobre el acceso a empleos.

2.2.1.2 Constitucion y el derecho a no ser discriminado.

Lineas atras se ha precisado que la Constitucion peruana regula el derecho a no ser
discriminado por ninguna razén o ninguna indole; y ello, es la base para que con posterioridad
se llegue a emitir normas legales a través de las cuales prohiba la discriminacion de manera
sectorizada.

Dogmaticamente se ha indicado que la Constitucion prohibe todo tipo de
discriminacion, pudiendo ser directo o indirecto; donde el primero de ellos implica un trato
desigual sin que haya justificacion alguna; y, el segundo de ellos se relaciona con tratos
desiguales que aparentemente son neutras, pero al llegar a materializarse se afecta los derechos
de un grupo de personas (Landa, 2017).

Ahora bien, estudiando con mayor amplitud, se ha determinado que el derecho a no ser
discriminado llega a ser una manifestacion del derecho a la igualdad, por ende, la no
discriminacién se encontraria en la dimensién subjetiva de la igualdad; no obstante, muchos

estudios individualizan al derecho a la no discriminacién como un derecho de naturaleza



autdnoma gue no tienen ninguna dependencia con la igualdad, empero, que por su importancia
llega a tener una relacion bastante intrinseca con ella.

Modernamente se sostiene que la no discriminacion implica una respuesta directa a la
afectacion de derechos humanos de las personas al ser tratado desigualmente, y ello se presenta
con la finalidad de que se erradique tratos diferenciados contra un grupo de personas o de
individuos, por cuestiones de motivo razon o indole (Martinez, 2000).

Es importante lo desarrollado por el Tribunal Constitucional en la STC N° 5652-2007-
PA/TC, donde los magistrados sefialaron que no debe de confundirse el derecho a la no
discriminacion con el derecho a la igualdad ante la ley, porque el primero de ellos se presenta
cuando hay distinciones, exclusiones, restricciones o clasificaciones por cualquier motivo, sea
de caracter religiosos, sexual racial o de cualquier indole, la segunda de ellas llega a ser
considerado como el supuesto por el cual toda persona debe de ser tratado sin ningun distingo
injustificada; por ende, ambos conceptos llegan a complementarse de manera especifica,
empero hay distincion concreta.

2.2.1.3 Discriminacion: su tipologia y sus causas.

En la doctrina se ha presentado una clasificacion de la discriminacion atendiendo a la
forma como llega a materializarse; por ende, en los siguientes parrafos se procedera a analizar
la tipologia presentada, los cuales vienen a ser los siguientes:

e Discriminacion directa

Este tipo de discriminacion llega a presentarse cuando los tratos desiguales llegan a

presentarse de manera clara y precisa, donde no existe ninguna disimulacion en los

tratos diferenciados. En ese sentido, esta forma de discriminacion llega a presentarse

cuando una persona o autoridad discrimina a otra directamente y sin que haya causa o

motivo que justifique la discriminacion. Por ende, Neves (2004) indica que esta

discriminacion llega a presentarse con un trato desigual que es ausente de cualquiera



causa sea de caracter razonable o incluso objetivo, y su materializacién se da sin
fundamento que lo motive.

Discriminacion indirecta

Esta discriminacion no se presenta como en la directa por cuestiones claras, sino se
presenta de manera infiltrada. Estudiando este tipo de discriminacion Neves (2004) ha
explicado que esta discriminacion se presenta cuando hay ciertas decisiones llegan a
aplicarse por igual frente a diferentes grupos sociales, empero, intrinsecamente se tiene
conocimiento de que hay un pequefio grupo que no sera beneficiado con las decisiones
que se han tomado y ese grupo llegard a ser considerado como discriminado
sisteméaticamente.

Los tipos de discriminacion que se han desarrollado vienen a ser las mas frecuentes en

su materializacion a nivel social, del mismo modo son los més aceptados tanto a nivel

doctrinario como jurisprudencial, por ende, su definicidn concreta es de suma importancia para

cualquier interesado en la materia.

Por otro lado, la discriminacién tiene diferentes causas o razones, las mismas que

también ya han sido desarrolladas por parte de la doctrina; y, dentro de esta tipologia de causas,

se tiene a los siguientes:

Uno de los factores por los cuales se presenta la discriminaciéon viene a ser lo
relacionado a cuestiones de indole religioso, sexual, cultural, econémico, hablar un
cierto idioma, raza, entre otros aspectos; los cuales, son intrinsecos a la vida humanay
no dependen de su voluntad, sino existe una razén objetiva y concreta.

Otro factor o causa de la discriminacion se presenta porque las personas llegan a
interiorizar cuestiones personales de un grupo o de una persona a quien desean
discriminar. La razon de la discriminacion es personal, lo cual es muy intrinseco en la

vida de la persona discriminada.



Una persona o funcionario puede realizar discriminacion o exclusiones por diferentes
motivos, no obstante, lo desarrollado en los parrafos anteriores vienen a ser considerados como
los méas esenciales tipos de discriminacion, los cuales llegan a presentarse de manera mas

cotidiana.

2.2.1.4 Discriminacion laboral.

Se viene desarrollando que la discriminacion laboral viene a presentarse por diferentes
cuestiones, dentro de los cuales también se encuentra la discriminacion laboral, y esto sucede,
y ello se presenta en dos fases esenciales, donde el primero de ellos se relaciona directamente
con la restriccion al momento de ingresar a trabajar, y el segundo de ellos llega a presentarse
cuando una persona es excluida, hostigada o rechazada cuando esta prestando los servicios
personales (Acosta et al. 2019).

La discriminacién laboral también se presenta por diferentes causas 0 motivos, dentro
de los cuales se tiene la raza, ideologias politicas, religiosas, economicas, entre otros, los cuales
hacen que haya una discriminacién directa como también una discriminacion de naturaleza
indirecta.

No debe de olvidarse realizar una diferencia entre la igualdad entre iguales y la
discriminacion. El primero de ellos se relaciona con el hecho de que dos personas de diferentes
situaciones no pueden ser tratados de la misma manera, por ejemplo, una persona profesional
con cumplimiento de condiciones, no puede ser tratado en la misma condicién que una persona
gue no tiene una carrera profesional, al momento de ser contratado para que preste servicios;
mientras que el segundo de ellos, hace referencia a la exclusion o restriccion existente aunque
cumplas con las condiciones que se requiere (Fonseca, 2019).

El tema de la no discriminacion laboral también se encuentra regulado en la
normatividad laboral, empero, aun asi, se siguen presentando situaciones de discriminacion a

ciertas personas con la finalidad de que no lleguen a ingresar 0 a ocupar un puesto de trabajo y



la situacion también se sigue presentando dentro de las empresas o entidades del Estado en las
cuales ya se vienen presentado servicios.

Analizando la estructura conceptual de la discriminacion, Castro (2001) indica que la
discriminacion laboral llega a consistir en cualquiera distincion, preferencia o exclusion de
trato, que suele presentarse a consecuencia de una relacion de indole laboral los cuales tienen
base en aspectos como la raza, sexo, ideologia politica o cualquiera aspecto que no sea
razonable o que la misma sea injustificada y que su consecuencia directa sea la anulacion de
cualquier trato en igualdad de condiciones.

El mismo autor que se ha citado, sefiala que la discriminacién laboral puede presentarse
tanto en la misma relacion laboral, es decir, cuando el sujeto viene prestando servicios, 0
incluso cuando la relacion laboral ha llegado a cesar; asi también, cuando una persona busca
un empleo y por cuestiones raciales, ideoldgicas, y de cualquier otra indole no le llegan a
contratar.

No obstante, la discriminacién laboral dentro del trabajo puede llegar a presentarse a
través de diferentes conductas; es asi, que se puede encontrar un pago desigual a dos personas
que realizan la misma accidn, al sujeto que se discrimina no se le llega a brindar capacitaciones,
los trabajos a los cuales se les expone llegan a ser mas complejo y riesgoso, no se les brinda la
seguridad laboral correspondiente, entre otros aspectos (Blume, 2010).

La finalidad que persigue la discriminacion laboral no solo viene a ser un trato
diferenciado, sino también buscan que no se llegue a configurar la relacion o vinculo laboral
(si el trabajador esta en busca en empleo); o de ser el caso, que el trabajador contratado llegue
a ser despedido y de esa forma se llegue a romper la relacion laboral.

Se quiera 0 no admitir en cuestiones laborales existe la discriminacion laboral, aun
existiendo normas juridicas que buscan proteger los derechos de las personas a que no sean

discriminados en un centro de trabajo, lo cierto es que hay una amplia presencia de



discriminacion en diferentes aspectos de los vinculos laborales; en ese sentido, es urgente y
necesario el fortalecimiento en politicas pablicas a fin de que ninguna persona llegue a sufrir

de agresiones en su contra.

2.2.1.5 Discriminacion laboral y la normativa nacional.

La Constitucion peruana al ser considerada como la norma suprema fija principios y
normas destinados hacer prevalecer los derechos de las personas. Dichos principios y normas
son pautas para que se pueda emitir normas de carécter legal a fin de que se llegue a proteger
los derechos de los ciudadanos de manera méas optima.

En ese sentido, en temas laborales, la discriminacion ha sido desarrollada desde la
Constitucion peruana; asi también se cuenta con otras normas de indole legal, las cuales vienen
a ser los siguiente:

e Constitucion

La constitucién peruana a modo general, regula la prohibicion de discriminacién por

cualquier indole. Dicha prohibicion normativa se encuentra regulado en el articulo 2°

numeral 2. Asimismo, en temas relacionados a la discriminacion laboral, el articulo 26°
numeral 1 indica que las personas que se encuentran en una relacion laboral, deben de
prestarlo en igualdad de oportunidades sin que haya discriminacion de por medio.

e Ley N° 28983

Esta normatividad estd orientado a poder establecer un marco legal que sea

institucionalizado y sobre todo considerado como buena politica para que tanto varones

como mujeres lleguen a poder ejercer los derechos laborales en igualdad de
condiciones, asimismo, para que se pueda llegar a impedir cualquier acto de
discriminacion sea a nivel publico como privado, por ende, el articulo 6° de dicha

normatividad indica que el Estado debe de garantizar los derechos de las personas a

trabajar productivamente, donde prime condiciones relacionados a la libertad,



seguridad, equidad y sobre todo los que se encuentran en consonancia con cuestiones
de dignidad humana.
o LeyN°26772
Esta norma legal, tiene como objetivo que se llegue a ofertar empleos sea a nivel publico
o0 privado con acceso sin discriminacion, y que las formaciones educativas no lleguen
a contener requisitos que sean considerados discriminatorios, llegando a alterar o
incluso que la misma no llegue a constituirse en una anulacion de los tratos oportunos.
e Ley N°30709
Esta norma esta destinada a poder prohibir que exista una discriminacion salarial entre
mujeres y varones que llegan a ejercer el mismo cargo, llegan a tener las mismas
funciones y prestan servicios en igualdad de condiciones. En ese sentido, esta norma
llega a disponer que las empresas deben de contener ciertos criterios a fin de que se
llegue a remunerar a las personas atendiendo a su condicion de trabajador en

condiciones equivalente.

2.2.1.6 Discriminacion laboral a personas de la comunidad LGTBI.

A nivel general, el Per es uno de la paises del mundo que mas se resiste en atribuir
derechos especiales a las personas de diferentes orientacion sexual, o a aquellos denominados
como pertenecientes a la comunidad LGTBI; por ejemplo, uno de los temas muy discutidos es
el matrimonio entre personas del mismo sexo o la adopcion de personas LGTBI de menores de
edad con fines de conformacion de una familia (Jiménez y Sanchez, 2017).

La no aceptacion de reconocer derechos a personas de la comunidad LGTBI es quizas
por la alta influencia de la religion cristiana en las familias peruanas; y ello, desencadena que
haya grandes brechas en relacion a derechos, como también los relacionados a cuestiones de

igualdad de personas. No obstante, en otros paises como Uruguay, por ejemplo, el matrimonio



homosexual es bien recibido, lo cual debe de ser una buena guia para que el Pert pueda permitir
el matrimonio de dos personas del mismo sexo.

Ahora bien, en temas laborales, las personas que pertenecen a la comunidad LGTBI se
encuentran discriminados ampliamente; y, ello se puede demostrar con las encuestas que
realizan empresas como IPSOS quienes en el 2023, al realizar una encuesta global y a seis
paises de Latinoamérica, demostraron un 67° de personas LGTBI sufre de mucha
discriminacion y un 76% de encuestados indicaron que debe de emitirse normas legales a fin
de que estas personas no sean discriminados en sus centros de trabajo (Paredes, 2019).

Por otro lado, en el Perl no existe una norma legal que permita la no discriminacion
laboral de las personas LGTBI, como se ha visto al desarrollar las normas que regulan la no
discriminacidn laboral, solo se basa de manera directa a mujeres y varones, pero no existe una
norma legal que determine la no discriminacién de personas pertenecientes a la comunidad
LGTBI.

El derecho a acceder a un puesto laboral de parte de personas pertenecientes a la
comunidad LGTBI es muy limitado, los sesgos estereotipados de los entrevistadores y
seleccionadores de empresas y entidades estatales no permite que una persona de esta
comunidad pueda ingresar a ocupar un puesto de trabajo.

Del mismo modo, si es que estas personas llegan a ser contratadas, al momento de
brindar sus servicios llegan a ser expuestas a burlas, criticas, restriccién de sus derechos
laborales, la no permision de poder ingresar a formar parte de un sindicato, entre otros actos de
discriminacidn, y todo ello sin que haya causa objetiva y justa que permita realizarle un trato
diferenciado.

En ese sentido, en la legislacién peruana se ha necesario que se llegue a emitir una
normatividad legal que busque proteger los derechos de las personas pertenecientes a la

comunidad LGTBI, para que de esa forma no se afecten sus derechos relacionados a la igualdad



de condiciones laborales, como también para que se llegue a proteger sus derechos laborales,
porque en un Estado Constitucional como el nuestro, donde uno de los principios mas
importantes es la igualdad, no se debe de permitir el trato desigual a personas LGTBI al
momento de ingresar a un puesto de trabajo o de ser el caso para que pueda prestar sus servicios

personales en igualdad de condiciones.

2.2.2 Transgresion de sus derechos laborales.

Los derechos laborales han sido el fruto de grandes luchas sociales de parte de la clase
trabajadora. Lo que hoy en dia toda persona es titular de derechos laborales, no se ha presentado
asi a lo largo de la historia humana. A nivel nacional, los derechos laborales recién llegaron a
ser reconocidas en los primeros afios del siglo XXy a partir de ello, los derechos laborales han
ido evolucionando de manera paulatina.

Ahora bien, en principio, toda persona tiene derecho a un trabajo, asi lo reconoce la
constitucion en su articulo 2° numeral 15; asimismo, el articulo 24° de la misma normatividad,
engloba lo relativo a los derechos de los trabajadores, dentro de los cuales, han entendido los
constituyentes, que el derecho a la remuneracién equitativa es uno de los mas importantes
(Landa, 2017).

No obstante, toda persona que brinda sus servicios personales no solo cuenta con el
derecho al percibir una remuneracion, sino cuenta con un cimulo de derechos, dentro de los
cuales, encontramos, por ejemplo, el trabajo por solo 48 horas semanales como maximo, del
mismo modo, descansando los fines de semana, pertenecer a organizaciones sindicales, entre
otros derechos.

La Unica condicion para que las personas puedan ser titulares de derechos laborales es
que estos lleguen a prestar servicios personales (Guillaume, 2021). No se necesita mas
condiciones, sino solamente la confluencia de tres elementos dentro de los cuales encontramos

la prestacion de servicios que sea de manera personal, del mismo modo, que haya una



remuneracion de por medio y la presencia de una subordinacién, los cuales permiten que haya

un vinculo laboral que llegara a desencadenar efectos laborales directos.

2.2.2.1 Estado Constitucional y Social de Derecho y derechos laborales.

De acuerdo al articulo 43° de la Constitucion peruana, el Per( viene a ser un Estado
democratico y social, lo cual implica que los representantes que guian al pais vienen a ser
elegidos por todos los peruanos, del mismo modo, es social por el hecho de que llega a proteger
los derechos sociales de las personas; y, dentro de dichos derechos encontramos a los derechos
laborales.

En ese sentido, el Estado peruano aun sigue adscribiéndose a los Estados en los cuales
prima la proteccion de derechos sociales, dentro de los cuales se encuentran el derecho al
trabajo, a la educacion, seguridad social, entre otros derechos, los cuales se conoce bajo la
nomenclatura de derechos de segunda generacion. Toyama (2015).

Por otro lado, es un cuestionamiento constante de que los derechos de indole laboral no
sean considerados como derechos fundamentales de acuerdo a la ubicacién normativa de la
Constitucion del Estado peruano, porque la Constitucion de 1979, considera a todos los
derechos como fundamentales, empero la constitucién de 1993 sefiala que los derechos
fundamentales tienen dicha naturaleza solo cuando estan regulados en el capitulo primero; en
ese sentido, los demas derechos regulados en otros capitulos tienen una naturaleza diferente,
por ende, serian considerados como derechos sociales y econémicos.

Sin embargo, no solo los derechos reconocidos en el capitulo primero de la Constitucién
son los que se conoce como fundamentales, sino también hay ciertos derechos que por su
relacion con la dignidad humana y al tener una relacién con principios que sustentan el orden
constitucional y legal, llegan a ser considerados como derechos fundamentales, y, una muestra

de ello viene a ser el derecho a la estabilidad econdémica, que por su naturaleza relacional con



la dignidad humana llega a ser considerado como un derecho de naturaleza humana y sobre
todo fundamental.

Por otro lado, los Estados Constitucionales y Sociales protegen los derechos que tienen
dicha naturaleza; es decir, no solo debe de emitirse normas constitucionales y legales donde se
reconozcan derechos, sino también ellas deben de ser protegidas a través de las normas legales.

El respeto de los derechos es de suma importancia en un Estado Constitucional de
Derecho, porque de ser lo contrario, no seria adecuado hacer referencia a este tipo de Estado
que regule una determinada sociedad. Por ende, la democracia al ser una forma de estructura
del Estado llega a ser de mucha importancia, de ser lo contrario, sera perjudicial para las
personas.

2.2.2.2 Derechos laborales a través de diferentes regimenes.

Es sabido que el Estado peruano también regula lo relativo a la libertad de mercado, y
ello se regula atendiendo al mercado social; por ende, existe la posibilidad de que los privados
lleguen a crear empresas y al crear empresas puedan ofertar trabajos para que los ciudadanos
puedan prestar sus servicios personales.

Ahora bien, en el Estado peruano, existe la posibilidad de que tanto el Estado como los
privados puedan prestar servicios, pero, ello lo hacen a través de diferentes regimenes
laborales. Es decir, el régimen privado se encuentra regulado a través del Decreto Legislativo
N° 728y su texto Unico ordenado; asimismo, el régimen laboral del sector publico se encuentra
regulado a través del Decreto Legislativo N° 276°.

Estos dos grandes regimenes laborales se complementan a través de normas especiales
que regulan ciertos beneficios sociales. Asimismo, en el sector pablico se utilizan normas
adicionales que regulan ciertas figuras, dentro de los cuales podemos encontrar al Decreto

Legislativo N° 1057, y ultimamente la Ley SERVIR.



En todos los regimenes laborales existe la proteccion de los derechos laborales de los
trabajadores. Asimismo, la constitucion peruana a establecido que todos los trabajadores
deberan de prestar servicios a sus empleadores en igualdad de condiciones, como también
podran prestar sus servicios personales sin discriminacion alguna. La determinacion de la
prestacion de servicios de los trabajadores bajo igualdad de condiciones no se encuentra
relacionado solo con un régimen laboral, sino también debe de prestarse a través de todos los

regimenes laborales existentes.

2.2.2.3 Acceso a un puesto de trabajo: ;derecho fundamental?

Toda persona tiene derecho a un trabajo digno, ello ha precisado el constituyente
peruano en la Constitucion peruana de 1993. El articulo 22° de la Constitucion sefiala que, el
trabajo viene a ser un derecho. Si ello es asi, desde una primera perspectiva podemos indicar
que el acceso a un puesto de trabajo viene a ser un derecho fundamental.

El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N° 1124-001-AA/TC ha
desarrollado el derecho al trabajo e indica que este derecho de naturaleza fundamental tiene
dos contenidos esenciales, donde el primero de ellos implicar el acceder a un puesto de trabajo,
y el segundo de ellos, se relacionado directamente con el derecho a conservar el puesto de
trabajo, por lo que ninguna persona debe de ser despedido sin que haya justa causa y objetiva.

El derecho al trabajo no solo es un derecho de las personas, sino también viene a ser un
deber del Estado, donde este deberad de adoptar las politicas publicas mas adecuadas a fin de
garantizar un puesto de trabajo de las personas, dado que el trabajo implica ser la base esencial
de la subsistencia humana.

Ahora bien, el acceder a un puesto de trabajo, viene a ser un derecho fundamental
implicito. Nos explicamos, los derechos fundamentales pueden ser de tres naturalezas, el
primero de ellos son los explicitos, es decir, aquellos derechos que se encuentran regulados en

la constitucién de manera explicita; el segundo tipo de derechos viene a ser los implicitos,



aquellos que se encuentran contendidas en otros derechos, y que al ser interpretados surgen o
salen a la luz, y existe un tercer tipo de derechos, los cuales se conoce bajo la nomenclatura de
derecho innominados, aquellos que surgen de la aplicacion del articulo 3° de la Constitucion
peruana.

Una vez desglosado algunas ideas sobre los tipos de derechos fundamentales,
observamos que el derecho a acceder a un puesto de trabajo viene a ser un derecho de naturaleza
fundamental implicito, es decir, surge a consecuencia de la interpretacion del derecho al

trabajo, la misma que se encuentra regulado en la Constitucion peruana vigente del afio 1993.

2.2.2.4 Personas de la comunidad LGTBI y afectacion de sus derechos laborales.

Toda persona humana tiene derecho al trabajo y una vez que lo consiga, también tiene
derecho a tener proteccion de sus derechos laborales. En principio, ninguna persona debe de
prestar sus servicios de manera involuntaria y sin remuneracion; del mismo modo, tiene
derecho al seguro social.

Cualquiera sea la formacion de contratacion del trabajador, este deberd de contar con
todos sus derechos laborales. Por mas que el trabajador desee renunciar, los derechos laborales
no pueden ser renunciados, ello es una premisa constitucional. Por ende, la contratacion laboral
implica desencadenar efectos laborales directos.

Ahora bien, en estos apartados corresponde estudiar los derechos laborales de las
personas de la comunidad LGBTI. Empero, muchas de las personas de dicha comunidad no
llegan a obtener puestos de trabajo de acuerdo a su propia decision y libertad. Es mas, cuando
postulan a puestos de trabajos no son aceptados, por lo que la mayoria de ellos se encuentra
direccionado a poder emprender con la finalidad de que pueda llegar obtener beneficios
economicos en su favor.

En ese sentido, con la restriccion del acceso a un puesto de trabajo a las personas que

forman la comunidad LGTBI no solo se esta restringiendo el derecho al trabajo, sino también



otros derechos conexos. Es que los derechos humanos y fundamentales no vienen a ser aislados,
sino que las mismas se entrelazan entre si.

Bajo esa premisa, si se excluye o restringe a una persona de la comunidad LGTBI a
obtener un puesto de trabajo, también se estara afectando derecho como a un puesto de trabajo
digno, a pertenecer a una organizacion sindical a gozar de derechos laborales y sus respectivos
beneficios.

Por otro lado, las personas de la comunidad LGTBI en sus centros de trabajo vienen a
sufrir de agresiones y una amplia discriminacién laboral, porque de acuerdo a los trabajos de
investigacion, muchas personas de esta comunidad no llegan a ser remunerados en la misma

equivalencia que otras personas que no son de esta comunidad.

2.2.3 Aportes de la investigadora

La sociedad se encuentra en constante desarrollo o evolucion, por ende, las nuevas
realidades deben de ser reguladas a fin de que el Estado pueda cumplir con su rol tuitivo frente
a sus ciudadanos. La realidad siempre viene a ser primero y el Derecho verificando la presencia
de ciertos elementos facticos solamente llega a regularlo.

Ahora bien, en el Perl se hace necesario la tuicion de los derechos laborales de las
personas que pertenecen a la comunidad LGTBI, porque en la actualidad, de acuerdo a los
datos estadisticos que se tiene estas personas no vienen ejerciendo sus derechos al trabajo,
porque existe amplia discriminacion, en el sentido de que hay mucha restriccion, exclusion y
sobre todo un trato diferenciado sobre ellos.

Aunado a ello, la ausencia de leyes que protejan a este tipo de personas hace que la
problematica llegue a acrecentarse, porque la ausencia de normas que permita que se trate a las
personas de la comunidad LGBTI en la misma condicién que ha otras personas sean varones 0
mujeres, hace que el Estado se vea en situacion de espectador y no se llegue a proteger sus

derechos de dichas personas.



Empero, se podra decir que las personas de la comunidad LGBTI también vienen a ser
varones y mujeres, empero, ello no es del todo cierto, aunque sean varon y mujer sexualmente,
lo cierto es que existe la libertad de poder percibirse como a uno le corresponde y frente a ello,
lo Unico que debe de hacer el Estado es regular sus derechos de las personas que construyen su
identidad.

En ese orden de ideas, las personas de la comunidad LGTBI deben de encontrarse
protegidos laboralmente. El Estado debe de emitir una ley especial a fin de que este tipo de
personas lleguen a ejercer sus derechos sociales de manera efectiva. Debe de prohibirse
exclusiones y tratos desiguales a dichas personas al momento de que buscan una oportunidad
laboral, de la misma manera, a las acciones de discriminacion dentro de las empresas privadas
o0 entidades del Estado, debe de haber sanciones ejemplares a fin de que dichas personas no
gueden desamparadas, maxime que no solo son unos cuantos, sino vienen a ser miles en el
Perd.

Asimismo, se hace necesario que realicen sensibilizaciones sobre las empresas para que
puedan contratar a las personas de la comunidad LGTBI a fin de que puedan desarrollarse
profesionalmente, y de esa manera se estard eliminando las obligaciones discretas de
empujarlos a realizar actos que en el futuro llegaran a perjudicarlos en su vida, por ejemplo, si
es que se dedican a temas de meretricio.

2.3 Bases filosoficas

El Derecho es una ciencia social y como tal también ha sido estudiado desde diferentes
perspectivas, dentro de las cuales se tiene a la filosofia y esta rama del saber humano permite
que se entienda al Derecho desde diferentes perspectiva y no solo desde la 6ptima normativa,
sino permite que se entienda al Derecho desde aspectos mas profundos haciendo que las

instituciones lleguen a ser comprendidas en su plenitud o que se llegue a acerca hasta ello.



Ahora bien, a lo largo de la historia juridica, han sido dos escuelas las que han
presentados posiciones divergentes entre si, siendo la primera la escuela ius naturalista, la
misma que tiene como finalidad el de poder llegar a analizar al Derecho desde la subjetividad
influido por pensamientos cristianos.

Es idea de los naturalistas que el derecho humano es una inspiracion del derecho divino
y, por ende, toda persona es titular de derechos sin que sea necesario llegar a cumplir con
ciertos elementos. Asimismo, sostienen que el Derecho no es solo normas, sino también
principios y reglas.

El pensamiento religioso es amplio en el pensamiento de los iusnaturalistas, los cuales
han permitido que el Derecho sea concebido como un elemento juridico que regulara conductas
humanas, empero que ello surge de la observancia de las normas divinas que por cierto
relacionan la validez de las normas juridicas con elementos de justicia.

Frente a esta posicién esta lo sostenido por los iusnaturalistas quienes indican que el
derecho solamente tiene como objeto de estudio a las normas juridicas; por ende, dejan de lado
conocimientos que pueden influir en la construccién de lo normativo. Segun estos ius fildsofos
el derecho no debe de considerarse como intrinseco a cada persona, sino que la misma debe de
ser reconocida por el Estado a través de las normas juridicas.

Por otro lado, es también idea de los ius positivistas que el Estado como ente que
reconoce los derechos de las personas también se encuentra en la obligacion de poder reconocer
los derechos de los ciudadanos; por ende, dicho reconocimiento y proteccion lo realizan a
través de normas juridicas.

Ahora bien, una vez desglosado ideas breves en relacion a las escuelas ius filoséficas,
corresponde analizar cudl de ellas sustenta a la presente investigacion; en ese sentido, la escuela
que es mas adecuada a la investigacion viene a ser el ius positivisimo, dado que dicha corriente

también sefiala que el Derecho al ser un cimulo de normas que regula las conductas humanas,



cada situacion juridica siempre debe de encontrarse en consonancia con los elementos del
Derecho.

En ese sentido, encontrandonos frente a la ausencia de normas legales que protejan los
derechos laborales de las personas que conforman la comunidad LGTBI, es necesario que el
Estado pueda regular una normatividad legal sobre dicha materia, porque de ser lo contrario
nos encontraremos frente a la afectacion de sus derechos de manera perenne.

2.4 Definicion de términos basicos
e Acceso a puesto de trabajo

Derecho implicito que surge de la interpretacion del derecho al trabajo que determina

que toda persona debe de acceder a un puesto de trabajo sin restriccion alguna de

manera arbitraria.
e Afectacion de derechos

Acciones u omisiones proveniente de personas naturales como personas juridicas a

través de los cuales se llega a reducir los derechos de las personas sin que haya causa

alguna.

e Beneficios sociales
Conjunto de derechos que reconoce el derecho laboral y que surgen a consecuencia de
las relaciones laborales, las mismas que deben de ser cumplidas a todas las personas.

e Comunidad LGTBI

Conjunto de personas que pertenecen a una comunidad de lesbianas, geys, transexuales,

bisexuales, entre otros denominaciones que surgen a consecuencia de una construccion

de su identidad sexual.

e Derecho laboral



Derecho social de las personas que permite que un sujeto pueda acceder a un puesto de
trabajo, como también permite que puedan llegar a no ser despedidos después de ser
contratados.
e Derechos fundamentales
Conjunto de derechos que se encuentran reconocido en la constitucion, las mismas que
guardan relacion con la dignidad personal. Su naturaleza es de caracter territorial a tal
punto que llegan a ser ejercido solo personas de un determinado Estado.
e Discriminacion
Conjunto de acciones y omisiones que tienen como finalidad el de poder llegar a
excluir, restringir o tratar diferente a una persona basandose en su situacion de raza,
ideologia, religién, o cualquier otro indole.
e Discriminacion laboral
Acciones destinadas a la distincion, exclusion o incluso preferencias de ciertos
trabajadores sin que haya causa objetiva alguna que pueda habilitar ello.
e Igualdad
Derecho de las personas conducente a que todo ser humano pueda ser tratado de manera
equitativa y en igualdad de condiciones.
2.5 Hipatesis de la investigacion
2.5.1 Hipotesis general.
H.G.: Existe relacién significativa entre la discriminacion laboral por la orientacion
sexual de personas de lacomunidad LGTBI y la transgresion de sus derechos laborales, Huacho

—2023.



2.5.2 Hipétesis especificas.
H.E.1.: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas de
la comunidad LGTBI al momento de la contratacion laboral y la afectacion del derecho

al acceso a un empleo, Huacho — 2023.

H.E.2.: Existe relacion significativa entre la discriminacién laboral de personas de la
comunidad LGTBI en la relacion laboral y la afectacion del derecho a la igualdad de

trato en la prestacion de los mismos servicios, Huacho — 2023.

H.E.3.: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas de
la comunidad LGTBI al final de vinculo laboral y la afectacion de los derechos a los

beneficios sociales, Huacho — 2023.



2.6 Operacionalizacion de las variables
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CAPITULO III:

METODOLOGIA
3.1 Disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion.

Es una investigacion basica porque su finalidad es la de poder contribuir en la
incrementacion de conocimientos en relacion a la discriminacién laboral a personas de la
comunidad LGTBI y la afectacion de sus derechos laborales en el Pert, para lo cual se
reviso informacion especializada.

3.1.2 Nivel de la investigacion.

Le corresponde la el nivel correlacional, debido a que no se buscé analizar las
causas y los efectos de la investigacion, sino se busco llegar a identificar el nivel de
relacién que existe entre las variables de la investigacion. Como sefialan Hernandez et al,
(2014) estas investigaciones buscan analizar el grado de relacion o asociacion entre las

variables.

3.1.3 Enfoque de la investigacion.

Le corresponde el enfoque cuantitativo, porque es una investigacion secuencial en
la que no se saltan etapas, sino se siguié un procedimiento; del mismo modo, porque para
los resultados de la investigacion se llegd a utilizar instrumentos estadisticos a través de
las tablas y figuras. Hernandez et al, (2014).

3.1.4 Diseiio de la investigacion.

Le corresponde el disefio de investigacion no experimental, porque la
investigadora no tuvo como finalidad el de poder manipular las variables de la
investigacion, sino que las mismas llegaron a ser medidas a travées de la

operacionalizacion de las variables.



Del mismo modo, la investigacion fue transeccional, porque la recopilacion de la
informacién llego a realizarse en un solo momento y no fue de manera sucesiva o en

varias oportunidades.

3.2 Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion.

La poblacién viene a ser considerada como un conjunto de elementos de un
determinado fendmeno, hecho o caso (Ramirez, 2016), y bajo dicha premisa, la poblacién
de este trabajo fueron los siguientes:

e Primera poblacion: Estuvo conformada por los abogados que realizan estudios
de maestria con mencion en Derecho Constitucional y Administrativo en la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn
los cuales entre dos secciones llegando a ser un total de 72 profesionales.

e Segunda poblacion: Estuvo conformada por las personas de la comunidad
LGTBI de la ciudad de Huacho que ascienden a 50.

3.2.2 Muestra.

Metodoldgicamente, la muestra viene a ser un subconjunto que se llega a seleccion
a la poblacion a través de un muestreo (Ramirez, 2016); en ese sentido, en este trabajo,
se utilizara el muestreo no probabilistico en su manifestacion censal, por ende, la muestra
estara integrada de la siguiente manera:

e Primera muestra: Estuvo conformada por todos los abogados que realizan
estudios de maestria con mencion en Derecho Constitucional y Administrativo en
la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
los cuales entre dos secciones llegan a 72 profesionales, debido a que la poblacion

es minima.



e Segunda muestra: Estuvo conformada por las personas de la comunidad LGTBI
de la ciudad de Huacho que ascienden a 50, también porque la poblacion es
minima.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos
3.3.1 Técnicas a emplear.
Las técnicas que se utilizaron fueron los siguientes:

e Encuesta. — Con la finalidad de poder recopilar la informacion de los estudiantes
de maestria y las personas de la comunidad LGTBI, que conforman la muestra,
no obstante, precisando que cada muestran fue evaluado a través de encuestas
diferentes.

e Analisis documental. — Para poder llegar a analizar la doctrina y la legislacion
nacional como internacional al momento de redactar el marco teorico, los cuales
seran cruciales en la discusion de la investigacion.

3.3.2 Descripcion de los instrumentos.
Vinieron a ser los siguientes:

e Cuestionario. — Conformado por un conjunto de preguntas y sus respectivas
respuestas, las mismas que son formuladas por la investigadoras.

e Bibliografia. — Compuesto de material seleccionado que servira para poder
redactar el marco tedrico.

CONFIABILIDAD

Alfa de Cronbach
K [._Z_‘S]
~—1 S,

En donde:
Si?: es la varianza del item i.
S¢: es la varianza de los valores totales observados; y
K: es el nimero de preguntas o items



Tabla 1: Tabla de medicién de confiabilidad

TABLA DE MEDICION DE CONFIABILIDAD

indice Alfa de Cronbach Interpretacion
0.81a1.00 Muy buena confiabilidad
0.61a0.80 Buena confiabilidad
0.41a0.60 Moderada confiabilidad
0.21a0.40 Escasa confiabilidad
0.00a0.20 infima confiabilidad
Fuente: Web

De la variable X: Discriminacion laboral por la orientacion sexual
Tabla 2: Alfa de Cronbach de variable independiente

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
874 14

De la variable Y: Transgresion de derechos laborales

Tabla 3: Alfa de Cronbach de variable dependiente

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,874 14

3.4 Técnicas para el procesamiento de informacion

Una vez que se redactd el cuestionario se procedidé a realizar la encuesta
correspondiente a las personas que conforman la muestra; y una vez que se llego a
recopilar dicha informacion, se procedié a crear una base de datos en el SPSS a fin de
poder sacar los resultados estadisticos, asi también se recurrio al Excel a fin de poder
llegar a sacar las figuras correspondientes. Por otro lado, para la validacion de los

instrumentos se utilizd la confiabilidad a través del Alfa de Cronbach.



CAPITULO IV:

RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

4.1.1 Resultados de abogados
Variable independiente: Discriminacion laboral por la orientacion sexual
Dimension: Contratacion laboral

Tabla 4: Restriccion innecesaria

Desde su optica profesional, ;Considera usted que, las restricciones que se
establecen en la contratacion laboral de las personas de LGTBI son indicios

discriminacion laboral por orientacion sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 45 62,5
.- No 13 18,1
VEED g e 14 19,4
Total 72 100,0
Fuente: Cuestionario aplicada a abogados
Figura 01
70%
9
60% 63%
50%
40%
0,
30% 18%
20%
10%
0%
Si NO TAL VEZ
Figura 1: Restriccion innecesaria
Interpretacion:

Conforme se observa en la tabla 04 y figura 01, ante la pregunta formulada un
63% de encuestados han indicado que, las restricciones que se establecen en la
contratacion laboral de las personas de LGTBI si son indicios de discriminacion laboral

por orientacion sexual, mientras que un 18% dijeron no y un 19% tal vez.



Tabla 5: Requisitos desmedidos

Segun su postura profesional, ;Cree usted que, la determinacion de requisitos
innecesarios al momento de la contratacion laboral es una forma de discriminacion

laboral por cuestion de orientacion sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 20 27,8
No 6 8,3
Valido ’
Tal vez 46 63,9
Total 72 100,0
Fuente: /dem
Figura 02
70%
64%
60%
50%
40%
30%
20% 5
10%
0%
Si NO TAL VEZ
Figura 2: Requisitos desmedidos
Interpretacion:

Conforme a la tabla 05 y figura 02 ante la pregunta de si la determinacioén de
requisitos innecesarios al momento de la contratacion laboral es una forma de
discriminacion laboral por cuestion de orientacion sexual un 28% de encuestados dijeron

si, un 8% no y un 64% tal vez.



Dimension: Vinculo laboral

Tabla 6: Discriminacion salarial

Segun su posicion profesional, ;Considera usted que, en los vinculos laborales
donde el trabajador es una persona LGTBI se presenta discriminacion salarial a

diferencia de sus demds comparieros de trabajo aun cuando realizan las mismas labores?

Frecuencia Porcentaje

Si 32 444
No 13 18,1
Vilido ’
Tal vez 27 37,5
Total 72 100,0
Fuente: /dem
Figura 03
45% 44%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Si NO TAL VEZ
Figura 3: Discriminacion salarial
Interpretacion:

Como se observa en la tabla 06 y figura 03, a la pregunta que se formulé un 44%
dijeron que en los vinculos laborales donde el trabajador es una persona LGTBI, si se
presenta discriminacion salarial a diferencia de sus demés compaiieros de trabajo aun

cuando realizan las mismas labores.



Tabla 7: Exposicion a peligros

Segun su apreciacion profesional, ;Cree usted que los trabajadores de la
comunidad LGTBI son expuestos a peligro dentro de los centros laborales por cuestiones

de su orientacion sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 18 25,0
Valido No 17 23,6
Tal vez 37 51,4
Total 72 100,0

Fuente: Idem

Figura 04
60%

51%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -
Si NO TAL VEZ

Figura 4: Exposicion a peligros

Interpretacion:

Conforme a la tabla 07 y figura 04, a la pregunta que se formulod, un 25% han
indicado que, los trabajadores de la comunidad LGTBI si son expuestos a peligro dentro
de los centros laborales por cuestiones de su orientacion sexual, mientras que un 24% han

indicado que no y un 51% dijeron tal vez.



Tabla 8: Trato desigual

Desde su postura profesional, ;Considera usted que, las personas LGTBI llegan
a sufrir de discriminacion laboral en sus relaciones laborales al evidenciarse un trato

desigual con sus demds comparieros de trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Si 41 56,9

~ No 16 22,2
Valido

Tal vez 15 20,8

Total 72 100,0

Fuente: Idem

Figura 05

60%

57%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Sl NO TAL VEZ

Figura 5: Trato desigual
Interpretacion:

Conforme a la tabla 08 y figura 05 un 57% de encuestados, a la pregunta
formulada dijeron que, las personas LGTBI si llegan a sufrir de discriminacion laboral en
sus relaciones laborales al evidenciarse un trato desigual con sus demds compaieros de

trabajo, mientras que un 22% dijeron que no y un 21% indicaron tal vez.



Dimension: Fin del vinculo laboral

Tabla 9: Negacion de expedicion de certificados

Segun su perspectiva profesional, ;Cree usted que, por cuestiones de
discriminacion laboral, al final de los vinculos laborales existe una negacion de la

expedicion de certificados laborales a las personas LGTBI?

Frecuencia Porcentaje

Si 14 19,4

... No 27 37,5
Valido

Tal vez 31 43,1

Total 72 100,0

Fuente: Idem

Figura 06

45%
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43%

Sl NO TAL VEZ

Figura 6: Negacion de expedicion de certificados

Interpretacion:

Conforme se observa en la tabla 09 y figura 06 un 19% de encuestados al
responder a la pregunta formulada han indicado que, por cuestiones de discriminacion
laboral, al final de los vinculos laborales si existe una negacion de la expedicion de

certificados laborales a las personas LGTBI.



Tabla 10: Trato diferenciado

Desde su apreciacion profesional, ;Cree usted que, a las personas LGTBI y los
que no tienen dicha orientacion sexual se le brinda el mismo trato en cuestiones de

liquidacion de beneficios sociales?

Frecuencia Porcentaje

Si 8 11,1
,... No 27 37,5
Vilido
Tal vez 37 51,4
Total 72 100,0
Fuente: [dem
Figura 07
60% -
50% _ 51%
40%
30%
20%
10%
0%
Si NO TAL VEZ
Figura 7: Trato diferenciado
Interpretacion:

Conforme a la tabla 10 y figura 07, a la pregunta que se formul6 un 11% de
encuestados dijeron que, a las personas LGTBI y los que no tienen dicha orientacién
sexual si se le brinda el mismo trato en cuestiones de liquidacion de beneficios sociales,

mientras que un 38% dijeron no y un 51% dijeron tal vez.



Tabla 11: Mayor indice de despidos

Desde su posicion profesional, ;Cree usted que, las personas LGTBI sufren mayor

despido sin causa alguna en comparacion a otras personas que no tienen dicha condicion

sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 36 50,0

No 14 19,4

Vilido Tal vez 22 30,6

Total 72 100,0

Fuente: Idem
Figura 08
50% - 50%
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40%
35%
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25%
20%
15%
10%
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Si NO TAL VEZ
Figura 8: Mayor indice de despidos
Interpretacion:

Conforme a la tabla 11 y figura 08 se observa que, un 50% de encuestados
respondieron a la pregunta interrogada indicando que, las personas LGTBI si sufren
mayor despido sin causa alguna en comparacion a otras personas que no tienen dicha

condicion sexual, mientras que un 19% dijeron no y un 31% dijeron tal vez.



Variable: Transgresion de derechos laborales
Dimension: Acceso a un empleo

Tabla 12: Trato desigual en entrevistas

Desde su posicion profesional, ;Cree que, el trato desigual que reciben las
personas de la comunidad LGTBI en las entrevistas de trabajo, se constituye en una

transgresion del derecho al acceso de un empleo?

Frecuencia Porcentaje

Si 37 51.4
No 10 13.9

Al :
A0 Tal vez 25 34,7
Total 7 100,0

Fuente: Idem

09
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51%

50%
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30%

20%

10%

0%

Si NO TAL VEZ

Figura 9: Trato desigual en entrevistas

Interpretacion:

Conforme a la tabla 12 y figura 09, a la pregunta formulada un 51% de
encuestados respondieron indicando que, el trato desigual que reciben las personas de la
comunidad LGTBI en las entrevistas de trabajo, si se constituye en una transgresion del
derecho al acceso de un empleo, mientras que un 14% dijeron que no y un 35% indicaron

que tal vez.



Tabla 13: Entrevista estereotipado

Segun su posicion profesional, ;Considera que, los entrevistadores tienen

estereotipo de las personas LGTBI que postulan en un puesto de trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Si 38 52,8
... No 14 19,4
Vilido
Tal vez 20 27,8
Total 72 100,0
Fuente: /dem
Figura 10
60%
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Si NO TAL VEZ
Figura 10: Entrevista estereotipado
Interpretacion:

Conforme a la tabla 13 y figura 10 se observa que, a la pregunta formulada, un
53% dijeron que, los entrevistadores si tienen estereotipo de las personas LGTBI que

postulan en un puesto de trabajo, un 19% dijeron que no y un 25% tal vez.



Dimension: Derecho a la igualdad de trato

Tabla 14: Desigualdad salarial

Segun su postura profesional, ;Considera usted que, toda persona que brinda los
mismos servicios en la misma condicion debe de percibir los mismos derechos sin que

haya de por medio ninguna discriminacion por razones de orientacion sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 53 73,6
No 14 19,4
Valido
Tal vez 5 6,9
Total 72 100,0
Fuente: /dem
Figura 11
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Figura 11: Desigualdad salarial
Interpretacion:

Conforme a la tabla 14 y figura 11 un 74% de encuestados dijeron que, toda
persona que brinda los mismos servicios en la misma condicion si debe de percibir los
mismos derechos sin que haya de por medio ninguna discriminacién por razones de

orientacion sexual, mientras que un 19% dijeron no y un 7% indicaron que tal vez.



Tabla 15: Reconocimiento de mismos derechos

Segun su posicion profesional, ;Cree usted que, el reconocimiento de los mismos
derechos a todos los trabajadores sin observar su condicion de orientacion sexual es la

manifestacion del derecho a la igualdad de trato?

Frecuencia Porcentaje

Si 59 81,9
N 7 9,7
Vilido . ’
Tal vez 6 8,3
Total 72 100,0
Fuente: [dem
Figura 12
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Figura 12: Reconocimiento de mismos derechos
Interpretacion:

Conforme a la tabla 15 y figura 12 se ha observado que un 82% de encuestados
indicaron que el reconocimiento de los mismos derechos a todos los trabajadores sin
observar su condicién de orientacion sexual si es la manifestacion del derecho a la

igualdad de trato, mientras que un 10% dijeron que no y un 8% indicaron tal vez.



Dimension: Beneficios sociales

Tabla 16: Pago de vacaciones truncas

Desde su postura profesional, ;Cree usted que, los beneficios sociales como el
pago de vacaciones truncas y otros, llegan a otorgarse sin observar condiciones de

orientacion sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 51 70,8
N 11 15,3
Valido — :
Tal vez 10 13,9
Total 72 100,0

Fuente: Idem

Figura 13
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Figura 13: Pago de vacaciones truncas

Interpretacion:

Conforme a la tabla 16 y figura 13 un 71% de encuestados indicaron que a los
beneficios sociales como el pago de vacaciones truncas y otros, si llegan a otorgarse sin
observar condiciones de orientacion sexual, mientras que un 15% dijeron no y un 14% tal

VEZ.



Tabla 17: Pago igualitario de CTS

Segun su apreciacion profesional, ;Cree usted que, los depositos de CTS a los
trabajadores LGTBI vienen siendo realizadas por parte de sus empleadores sin que haya

discriminacion de por medio?

Frecuencia Porcentaje

Si 32 44,4
No 11 15,3
Valido Ty vey, 29 40,3
Total 72 100,0

Fuente: Idem

Figura 14
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Figura 14: Pago igualitario de CTS

Interpretacion:

Conforme a la tabla 17 y figura 14, a la pregunta formulada, un 45% dijeron de
encuestados dijeron que los depositos de CTS a los trabajadores LGTBI si vienen siendo
realizadas por parte de sus empleadores sin que haya discriminaciéon de por medio,

mientras que un 15% dijeron no y un 40% tal vez.



4.1.2 Resultados de la comunidad LGTBI
Variable independiente: Discriminacion laboral por la orientacion sexual
Dimension: Contratacion laboral

Tabla 18: Restriccion al postular a trabajos

Segun su perspectiva, ;Cree usted que, una forma de discriminacion a las
personas de la comunidad LGTBI se presenta cuando hay restricciones cuando postulan
a un puesto de trabajo?

Frecuencia Porcentaje

S 30 60,0
No 4 8.0

o 2
S e 16 32,0
Total 50 100,0

Fuente: Idem

Figura 15
60% 60%

50%
40%
30%
20%

10%

0%

Sl NO TAL VEZ

Figura 15: Restriccion al postular a trabajos

Interpretacion:

Conforme a la tabla 18 y figura 15 ante la pregunta formulada un 60% de
encuestados dijeron que, una forma de discriminacion a las personas de la comunidad
LGTBI si se presenta cuando hay restricciones cuando postulan a un puesto de trabajo,

mientras que un 8% indicaron que no y un 32% tal vez.

Tabla 19: Llenado de requisitos innecesarios



Segun su experiencia ;Cuando las personas de la comunidad LGTBI postulan a
un puesto de trabajo cumplen con llenar requisitos innecesarios a fin de ser contratados

en un puesto de trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Si 34 68,0
... No 11 22,0
Vilido
Tal vez 5 10,0
Total 50 100,0
Fuente: [dem
Figura 16
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Figura 16: Llenado de requisitos innecesarios
Interpretacion:

Conforme a la tabla 19 y figura 16, se observa que, ante la pregunta formulada,
un 68% de encuestados dijeron que, cuando las personas de la comunidad LGTBI
postulan a un puesto de trabajo si cumplen con llenar requisitos innecesarios a fin de ser
contratados en un puesto de trabajo, mientras que un 22% dijeron que no y un 10% dijeron

tal vez.

Dimension: Vinculo laboral

Tabla 20: Discriminacion de salarios



De acuerdo a su experiencia personal, ;Cuando las personas de la comunidad
LGTBI son contratados sufren discriminacion salarial en comparacion con sus demds

comparieros de trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Si 36 72,0
N 4 8.0
Valido — :
Tal vez 10 20,0
Total 50 100,0
Fuente: [dem
Figura 17
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Figura 17: Discriminacion de salarios
Interpretacion:

Conforme a la tabla 20 y figura 17, a la pregunta formulada, un 72% de
encuestados indicaron que cuando las personas de la comunidad LGTBI son contratados
si sufren discriminacion salarial en comparacion con sus demdas compafieros de trabajo,

mientras que un 8% dijeron no y un 20% dijeron tal vez.

Tabla 21: Exposicion a peligros intencionalmente



Segun su experiencia personal, ;Las personas de la comunidad LGTBI al ser

contratadas a fin de trabajar para un empleador se encuentran expuestas a peligros

intencionalmente?
Frecuencia Porcentaje
Si 16 32,0
Valid No 20 40,0
alido
Tal vez 14 28,0
Total 50 100,0
Fuente: [dem
Figura 18
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Figura 18: Exposicion a peligros intencionalmente

Interpretacion:
Conforme a la tabla 21 y figura 18 se observa que, ante la pregunta formulada, un
32% de encuestados dijeron que las personas de la comunidad LGTBI al ser contratadas

a fin de trabajar para un empleador si se encuentran expuestas a peligros

intencionalmente, mientras que un 40% dijeron que no, y un 28% tal vez.

Tabla 22: Tratos desiguales



Segun su posicion personal, ;Las personas que integran la comunidad LGTBI

sufren de tratos desiguales que sus demdas comparieros en el ambiente laboral donde la

laboran?

Frecuencia Porcentaje

Si 35 70,0

No 7 14,0

Valido
Tal vez 8 16,0
Total 50 100,0
Fuente: /dem
Figura 19
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Figura 19: Tratos desiguales
Interpretacion:

Conforme a la tabla 22 y figura 19 un 70% de encuestados indicaron que, si las
personas que integran la comunidad LGTBI sufren de tratos desiguales que sus demas
compatfieros en el ambiente laboral donde la laboran, mientras que un 14% dijeron no, un

16% dijeron tal vez.

Dimension: Fin del vinculo laboral



Tabla 23: Negacion de certificados laborales

Segun experiencia personal, ;Cudndo las personas de la comunidad LGTBI
cumplen sus contratos laborales existe negacion de la expedicion de los certificados

laborales de parte de Recursos Humanos?

Frecuencia Porcentaje

Si 24 48,0
... No 16 32,0
Valido
Tal vez 10 20,0
Total 50 100,0
Fuente: Idem
Figura 20
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Figura 20: Negacion de certificados laborales

Interpretacion:

Conforme a la tabla 23 y figura 20, ante la pregunta formulada, un 48% dijeron
que, cuando las personas de la comunidad LGTBI cumplen sus contratos laborales existe
negacion de la expedicion de los certificados laborales de parte de Recursos Humanos,

mientras que un 32% dijeron no y un 20% dijeron tal vez.

Tabla 24: Pago de liquidaciones



Desde su experiencia personal, ;Al final del vinculo laboral las personas de la
comunidad LGTBI son acreedores de las liquidaciones correspondientes sin

discriminacion alguna por su condicion de orientacion sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 9 18,0
Valido No 24 48,0
Tal vez 17 34,0
Total 50 100,0

Fuente: fdem

Figura 21
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Figura 21: Pago de liquidaciones

Interpretacion:
Conforme a la tabla 24 y figura 21 se observa que, un 18% de encuestados dijeron
que, al final del vinculo laboral las personas de la comunidad LGTBI si son acreedores

de las liquidaciones correspondientes sin discriminacion alguna por su condicion de

orientacion sexual, mientras que un 48% dijeron no y un 34% tal vez.

Tabla 25: Despidos incausados



Desde su perspectiva personal, ;Una de las causas del fin de los vinculos
laborales de las personas LGTBI llegan a ser los despidos sin causa, solo motivados en

su condicion de orientacion sexual?

Frecuencia Porcentaje

Si 39 78,0
Valido No 7 14,0
Tal vez 4 8,0
Total 50 100,0
Fuente: /dem
Figura 22
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Figura 22: Despidos incausados
Interpretacion:

Conforme a la tabla 25 y figura 22 se observa que a la pregunta formulada un 78%
de encuestados dijeron que una de las causas del fin de los vinculos laborales de las
personas LGTBI si llegan a ser los despidos sin causa, solo motivados en su condicion de

orientacion sexual, mientras que un 14% dijeron no y un 8% dijeron tal vez.

Variable: Transgresion de derechos laborales

Dimension: Acceso a un empleo



Tabla 26: Trato desigual en entrevistas

Desde su apreciacion personal, ;Una forma de afectacion de los derechos
laborales de las personas LGTBI cuando buscan empleo es que en las entrevistas existe

un trato desigual?

Frecuencia Porcentaje

Si 35 70,0
L T —T
Total 50 100,0
Fuente: /dem
Figura 23
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Figura 23: Trato desigual en entrevistas
Interpretacion:

Conforme a la tabla 26 y figura 23 ante la pregunta formulada, un 70% de
encuestados dijeron que una forma de afectacion de los derechos laborales de las personas
LGTBI cuando buscan empleo es que en las entrevistas existe un trato desigual, mientras

que un 18% indicaron no y un 12% tal vez.

Tabla 27: Entrevistas estereotipados



Segun su posicion personal, ;Otra forma de afectacion de derechos laborales de
personas LGTBI al momento de que buscan empleo es que los encargados de las
entrevistas tienen estereotipos sobre estas personas?

Frecuencia Porcentaje

Si 29 58.0
1
Valido ° 8 6,0
el v 13 26,0
Total 50 100,0

Fuente: fdem

Figura 24
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Figura 24: Entrevistas estereotipados

Interpretacion:

Conforme a la tabla 27 y figura 24, un 58% de encuestados indicaron que, otra
forma de afectacion de derechos laborales de personas LGTBI al momento de que buscan
empleo es que los encargados de las entrevistas si tienen estereotipos sobre estas personas,

mientras que un 16% dijeron que no y un 26% indicaron tal vez.

Dimension: Derecho a la igualdad de trato

Tabla 28: Percepcion de la misma remuneracion



Segun su experiencia personal, ;Si las personas de la comunidad LGTBI realizan

las mismas labores que sus demds comparieros de trabajo deben de llegar a percibir la

misma remuneracion sin que haya desigualdad de por medio?

Frecuencia Porcentaje

Si 43 86,0
., No 2 4,0
Valido
Tal vez 5 10,0
Total 50 100,0
Fuente: /dem
Figuras 25
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Figura 25: Percepcion de la misma remuneracion
Interpretacion:

En la tabla 28 y figura 25, ante la pregunta formulada, un 86% dijeron que si las

personas de la comunidad LGTBI realizan las mismas labores que sus demas compafieros

de trabajo deben de llegar a percibir la misma remuneracion sin que haya desigualdad de

por medio, mientras que un 4% dijeron no y un 10% indicaron tal vez.

Tabla 29: Derechos sociales iguales



Segun su experiencia personal, ;jLas personas de la comunidad LGTBI deben de
ser merecedores de los mismos beneficios sociales que los demas comparieros dentro de
su trabajo sin que haya trato desigual de por medio?

Frecuencia Porcentaje

Si 41 82,0
Vilido ° 3 6,0
Tal vez 6 12,0
Total 50 100,0

Fuente: Idem
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Figura 26: Derechos sociales iguales

Interpretacion:

Conforme a la tabla 29 y figura 26, se observa que, un 8” de encuestados ante la
pregunta formulada dijeron que las personas de la comunidad LGTBI si deben de ser
merecedores de los mismos beneficios sociales que los demds compaiieros dentro de su
trabajo sin que haya trato desigual de por medio, un 6% dijeron no y un 12% dijeron tal

VECZ.

Dimension: Beneficios sociales

Tabla 30: Percepcion de mismos derechos



Segun su experiencia personal, ;Los trabajadores LGTBI deben de llegar a

percibir el pago de las vacaciones truncas en igualdad de condiciones que los demas

trabajadores?
Frecuencia Porcentaje
Si 45 90,0
., No 2 4,0
Valido
Tal vez 3 6,0
Total 50 100,0
Fuente: [dem
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Figura 27: Percepcion de mismos derechos
Interpretacion:

Conforme a la tabla 30 y figura 27 se observa que, a la pregunta formulada, un
90% indicaron que los trabajadores LGTBI si deben de llegar a percibir el pago de las
vacaciones truncas en igualdad de condiciones que los demas trabajadores, mientras que

un 4% dijeron no y un 6% dijeron tal vez.

Tabla 31: Depositos de CTS iguales



Desde su experiencia personal, ;Cuando los empleadores realizan el pago del

deposito de los CTS a las personas LGTBI no hay transgresion del derecho a la igualdad

laboral?
Frecuencia Porcentaje
Si 3 6,0
... No 42 84,0
Vilido
Tal vez 5 10,0
Total 50 100,0
Fuente: [dem
Figura 28
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Figura 28: Depdsitos de CTS iguales
Interpretacion:

Conforme a la tabla 31 y figura 28, se observa que un 6% de encuestados
respondieron a la pregunta de si cuando los empleadores realizan el pago del deposito de
los CTS a las personas LGTBI no hay transgresion del derecho a la igualdad laboral,

mientras que un 84% dijeron que no y un 10% dijeron tal vez.

4.2 Prueba de normalidad

Tabla 32: Prueba de bondad de ajuste



Variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?®

Estadistico Gl Sig.
Contratacion laboral 0.231 50 0.00
Vinculo laboral 0.132 50 0.00
Fin del vinculo laboral 0.321 50 0.00
Acceso a un empleo 0.342 50 0.00
Derecho a la igualdad de trato 0.152 50 0.00
Beneficios sociales 0.167 50 0.00

Conforme a la tabla 32 se observa donde se encuentran la prueba de bondad de
ajuste de Kolmogorov Smirnov, se puede apreciar que las variables no llegan a
aproximarse a una distribucion normal (p<0.05). En ese sentido, se determina la
existencia de una correlacion de las variables de la investigacion al igual que las

dimensiones, por ende, la prueba que llega a utilizarse viene a ser la no perimétrica, es

decir, el Rho de Spearman.



4.3 Generalizacion entorno a la hipotesis

Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral por la orientacion
sexual de personas de la comunidad LGTBI y la transgresion de sus derechos laborales,

Huacho —2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la discriminacion laboral por la
orientacion sexual de personas de la comunidad LGTBI y la transgresion de sus derechos

laborales, Huacho — 2023.

Tabla 33: Contrastacion de la hipotesis general

Correlaciones
Discriminacion .,
laboral por la Transgresion
) ., de derechos
orientacion
laborales
sexual
Discriminacion Coef. Correlacion 1 0.746
laboral por la ;5 (pilateral) . 0.00
orientacion
Rho de sexual N 72 72
Spearman . oresion  Coef. Correlacién 0.746 1
de derechos Sig. (bilateral) 0.00 .
laborales N 72 72
Interpretacion:

Conforme a la tabla 33, se observa que la correlacion es de =0,746, donde su
significancia con un Sig(bilateral)<0,05, lo cual permite determinar la aceptacion de la
hipoétesis alterna y rechazar la nula, ello implica que hay una relacion de buena intensidad
entre las variables, por ende, se afirma que, existe relacion significativa entre la
discriminacion laboral por la orientacion sexual de personas de la comunidad LGTBI y

la transgresion de sus derechos laborales, Huacho — 2023.
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Figura 29: Grdfico de dispersion de la HG

Hipatesis especifica 1

Ha: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas de la
comunidad LGTBI al momento de la contratacion laboral y la afectacion del derecho al

acceso a un empleo, Huacho — 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas de la
comunidad LGTBI al momento de la contratacion laboral y la afectacion del derecho al

acceso a un empleo, Huacho — 2023.

Tabla 34: Contrastacion de hipotesis especifica 01

Correlaciones

Contratacion Acceso aun
laboral empleo

Coef. Correlacion 1 0.835



Contratacion Sig. (bilateral) . 0.00

laboral N - h
SII::; rizn . Coef. Correlacion 0.835 1
ccesoaun g (bilateral) 0.00 :
empleo
7 72
Interpretacion:

Conforme a la tabla 34, se observa una correlacion de r=0,835, con un Sig.
(bilateral)<0,05 por ende, se acepta la hipdtesis alternativa y rechaza la nula, ello implica
que hay una relacion de buena intensidad entre las variables y se cumple que existe
relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas de la comunidad
LGTBI al momento de la contratacion laboral y la afectacion del derecho al acceso a un

empleo, Huacho — 2023.
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Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de personas de la
comunidad LGTBI en la relacion laboral y la afectacion del derecho a la igualdad de trato

en la prestacion de los mismos servicios, Huacho — 2023.

Ho: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de personas de la
comunidad LGTBI en la relacion laboral y la afectacion del derecho a la igualdad de trato

en la prestacion de los mismos servicios, Huacho — 2023.

Tabla 35: Contrastacion de hipotesis especifica 02

Correlaciones
, Derecho a la
Vinculo .
igualdad de
laboral
trato
Vincul Coef. Correlacion 1 0.822
inculo . .
laboral Sig. (bilateral) . 0.00
Rho de N 72 72
Spearman erecho ala Coef. Correlacion 0.822 1
igualdad de  Sig. (bilateral) 0.00 .
trato N 72 72
Interpretacion:

Conforme a la tabla 35 se observa una correlacion de r=0,822, con un Sig.
(bilateral)<0,05, por lo que se acepta la hipdtesis alterna y rechaza la nula, ello implica
que hay una relacion de buena intensidad entre las variables y se cumple que existe
relacion significativa entre la discriminacion laboral de personas de la comunidad LGTBI
en la relacion laboral y la afectacion del derecho a la igualdad de trato en la prestacion de

los mismos servicios, Huacho — 2023.
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Hipatesis especifica 3

Ha: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas de
la comunidad LGTBI al final de vinculo laboral y la afectacion de los derechos a los

beneficios sociales, Huacho — 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas
de la comunidad LGTBI al final de vinculo laboral y la afectacién de los derechos a los

beneficios sociales, Huacho — 2023.



Tabla 36: Contrastacion de hipotesis especifica 03

Correlaciones
F’m del Beneficios
vinculo sociales
laboral
Fin del Coef. Correlacion 1 0.812
vinculo Sig. (bilateral) . 0.00
Rho de laboral N 72 72
Spearman ) Coef. Correlacion 0.812 1
Beneficios ) )
sociales Sig. (bilateral) 0.00 .
N 72 72
Interpretacion:

Conforme a la tabla 35, la correlacion es de r=0,812, con un Sig(bilateral)<0,05,
por ende, se acepta la hipotesis alterna y rechaza la nula, ello implica que hay una relacion
de buena intensidad entre las variables, por lo que se cumple que, existe relacion
significativa entre la discriminacion laboral de las personas de la comunidad LGTBI al

final de vinculo laboral y la afectacion de los derechos a los beneficios sociales, Huacho

—2023.
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CAPITULO V:

DISCUSIONES

5.1 Discusion de resultados estadisticos

En el desarrollo de este trabajo se ha conseguido resultados como en la tabla 08 y
figura 05, donde un 57% de encuestados, a la pregunta formulada dijeron que, las
personas LGTBI si llegan a sufrir de discriminacion laboral en sus relaciones laborales al
evidenciarse un trato desigual con sus demés compaieros de trabajo, mientras que un

22% dijeron que no y un 21% indicaron tal vez.

Del mismo modo en la tabla 12 y figura 09, a la pregunta formulada un 51% de
encuestados respondieron indicando que, el trato desigual que reciben las personas de la
comunidad LGTBI en las entrevistas de trabajo, si se constituye en una transgresion del
derecho al acceso de un empleo, mientras que un 14% dijeron que no y un 35% indicaron

que tal vez en ciertas ocasiones.

Dichos resultados guardan una coherencia con lo que senala Pérez (2020), quien
haciendo un analisis a la discriminacion laboral de las personas con diferente orientacion
indica que estas discriminaciones sobre estas personas no solo se presenta en paises en
los cuales no hay normatividad que regula dicha materia, sino también se presenta en
paises en los cuales hay esas normas que buscan la igualdad de dichas personas como
también incentivan lo relacionado a cuestiones de no discriminacidén a personas con
diferente orientacion; en ese sentido, el problema no es tanto la falta de normas que
regulen esa situacion, sino, la problematica viene a presentarse por otros factores dentro

de los cuales lo personal es el que sale mas a flote.

Por otro lado, en la tabla 04 y figura 01, se ha llegado a observar que, ante la

pregunta formulada un 63% de encuestados han indicado que, las restricciones que se



establecen en la contratacion laboral de las personas de LGTBI si son indicios de
discriminacion laboral por orientacion sexual, mientras que un 18% dijeron no y un 19%

tal vez.

Por otro lado, conforme a la tabla 05 y figura 02, se observa que, ante la pregunta
de si la determinacion de requisitos innecesarios al momento de la contratacion laboral es
una forma de discriminacion laboral por cuestion de orientacion sexual un 28% de

encuestados dijeron si, un 8% no y un 64% tal vez.

Dicha conclusion guarda relacion con lo sostenido por Araujo (2024) quien indicéd
que los empleadores no suelen contratar a personas que pertenecen a las comunidades
LGBTI, y ello genera una desigualdad por razén de orientacion sexual lo cual no se esta
en consonancia con lo establecido en la constitucion peruana, donde se busca erradicar la
discriminacion por diferentes razones. Asimismo, se puede advertir que hay una gran
afectacion de derechos laborales de las personas de orientaciones sexuales de la
comunidad LGTBI los cuales son el acceso al trabajo digno, el derecho a la
sindicalizacion, a poder contratar en condiciones adecuadas y sobre todo la contratacion

justa.

Del mismo modo, en lo que respecta a la tabla 06 y figura 03, a la pregunta que
se formuld un 44% dijeron que en los vinculos laborales donde el trabajador es una
persona LGTBI, si se presenta discriminacion salarial a diferencia de sus demas

compafieros de trabajo aun cuando realizan las mismas labores.

Ello guarda coherencia con los indicado por Alfaro (2020) quien senala que, a lo
largo de la investigacion se ha podido advertir que la discriminacion de las personas trans
en el trabajo llega a afectarles limitando los derechos laborales y sobre todo incidiendo

en el derecho a la igualdad, como también el derecho a la no discriminacion; esto, porque



las empresas y los empleadores llegan a excluir a las personas trans cuando estos buscan
conseguir un trabajo, lo cual es una clara manifestacion de discriminacién en el trabajo y
llega a materializarse desde un rechazo rotundo hasta burlas al momento de la
contratacion, como también la generacion de un ambiente inadecuado y con burlas si es
que llegan a ser contratados; y, ello les condiciona a que terminen dedicandose a otras

actividades, dentro de las cuales se tiene el meretricio y los trabajos ilegales.



CAPITULO VI:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primero: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral por la orientacion
sexual de personas de la comunidad LGTBI y la transgresion de sus derechos
laborales, Huacho — 2023, dado que el Rho de Spearman arroj6 una correlacion

de R=0,746 y una Sig (bilateral) <0,05.

Segundo: Existe una relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas
de la comunidad LGTBI al momento de la contratacion laboral y la afectacion
del derecho al acceso a un empleo, Huacho — 2023, dado que el Rho de

Spearman arroj6 una correlacion de r=0,835, con un Sig. (bilateral)<0,05.

Tercero: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de personas de la
comunidad LGTBI en la relacion laboral y la afectacion del derecho a la
igualdad de trato en la prestacion de los mismos servicios, Huacho — 2023,
dado que el Rho de Spearman correlacion de r=0,822, con un Sig.

(bilateral)<0,05.

Cuarto: Existe relacion significativa entre la discriminacion laboral de las personas de la
comunidad LGTBI al final de vinculo laboral y la afectacion de los derechos a
los beneficios sociales, Huacho — 2023, dado que, el Rho de Spearman arrojé

una correlacion es de r=0,812, con un Sig(bilateral)<0,05.



6.2 Recomendaciones

Primero: Se recomienda al Poder Legislativo a que pueda emitir normas juridicas
destinadas a proteger los derechos de las personas de la comunidad LGTBI, a fin
de que también estas personas puedan conseguir trabajos en la misma
equivalencia que las personas que no tienen dicha condicion. La consideracion
que debe de tener el legislativo debe de tener una similitud con personas
extranjeras o incluso personas que sufren de discapacidad, donde un porcentaje

del niimero total de trabajadores se destina por dichas personas.

Segundo: La SUNAFIL, la Direccion Regional del Trabajo y el propio Ministerio del
Trabajo deben de trabajar de manera conjunta a fin de que puedan tutelar los
derechos laborales de las personas de la comunidad LGTBI y de esa forma no
lleguen a afectar los derechos de dichas personas que solamente buscan un

empleo para poder desarrollarse econdmicamente.

Tercero: Se recomienda a las entidades laborales como la Direccion Regional del
Trabajo, la SUNAFIL y el Ministerio del Trabajo a que puedan sensibilizar
mediante charlas a las empresas privadas, entidades estatales y otros para que
puedan contratar a las personas de la comunidad LGTBI y no se les discrimine

por su condicion.

Cuarto: Se recomienda a las entidades laborales como la Direccion Regional del Trabajo,
la SUNAFIL y el Ministerio del Trabajo a que puedan sistematizar medios
tecnologicos que permitan la realizacién de denuncias de las personas de la

comunidad LGTBI que sufren de discriminacion en sus centros de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 01: Cuestionarios

Cuestionario para los abogados

Variable independiente: Discriminacion laboral por la orientacion sexual
Dimension: Contratacion laboral

1.- Desde su Optica profesional, ¢Considera usted que, las restricciones que se establecen
en la contratacion laboral de las personas de LGTBI son indicios de discriminacion

laboral por orientacion sexual?

Si [ NO [] TALVEZ[ ]

2.- Segun su postura profesional, ;/Cree usted que, la determinacion de requisitos
innecesarios al momento de la contratacién laboral es una forma de discriminacién laboral

por cuestién de orientacion sexual?

Si[] NO [] TALVEZ []
Dimension: Vinculo laboral
3.- Segun su posicion profesional, ¢Considera usted gque, en los vinculos laborales donde

el trabajador es una persona LGTBI se presenta discriminacion salarial a diferencia de

sus demas comparieros de trabajo aun cuando realizan las mismas labores?

Si[] NO [] TALVEZ []

4.- Segln su apreciacion profesional, ¢Cree usted que los trabajadores de la comunidad
LGTBI son expuestos a peligro dentro de los centros laborales por cuestiones de su

orientacion sexual?

Si[] NO [] TALVEZ []

5.- Desde su postura profesional, ¢Considera usted que, las personas LGTBI llegan a
sufrir de discriminacion laboral en sus relaciones laborales al evidenciarse un trato

desigual con sus deméas comparieros de trabajo?

si[] NO [] TALVEZ []

Dimension: Fin del vinculo laboral



6.- Segun su perspectiva profesional, ¢Cree usted que, por cuestiones de discriminacion
laboral, al final de los vinculos laborales existe una negacion de la expedicion de
certificados laborales a las personas LGTBI?

Si[] NO [] TALVEZ []

7.- Desde su apreciacion profesional, ¢Cree usted que, a las personas LGTBI y los que no
tienen dicha orientacion sexual se le brinda el mismo trato en cuestiones de liquidacién

de beneficios sociales?

Si[] NO [] TALVEZ []

8.- Desde su posicion profesional, ¢Cree usted que, las personas LGTBI sufren mayor
despido sin causa alguna en comparacion a otras personas que no tienen dicha condicién

sexual?

Si[_] NO [ ] TALVEZ []
Variable: Transgresion de derechos laborales

Dimension: Acceso a un empleo

9.- Desde su posicion profesional, ¢Cree que, el trato desigual que reciben las personas
de la comunidad LGTBI en las entrevistas de trabajo, se constituye en una transgresion

del derecho al acceso de un empleo?

Si[] NO [] TALVEZ []

10.- Segun su posicién profesional, ¢ Considera que, los entrevistadores tienen estereotipo

de las personas LGTBI que postulan en un puesto de trabajo?

si[] NO [] TAL VEZ []
Dimension: Derecho a la igualdad de trato

11.- Segun su postura profesional, ¢Considera usted que, toda persona que brinda los
mismos servicios en la misma condicion debe de percibir los mismos derechos sin que

haya de por medio ninguna discriminacion por razones de orientacion sexual?

Si[] NO [] TALVEZ []



12.- Seguln su posicion profesional, ¢Cree usted que, el reconocimiento de los mismos
derechos a todos los trabajadores sin observar su condicion de orientacion sexual es la

manifestacion del derecho a la igualdad de trato?

Si[] NO [] TALVEZ []
Dimension: Beneficios sociales

13.- Desde su postura profesional, ¢Cree usted que, los beneficios sociales como el pago
de vacaciones truncas y otros, llegan a otorgarse sin observar condiciones de orientacion

sexual?

Si[_] NO [ ] TALVEZ []

14.- Segln su apreciacion profesional, ;Cree usted que, los depdsitos de CTS a los
trabajadores LGTBI vienen siendo realizadas por parte de sus empleadores sin que haya

discriminacion de por medio?

Si[] NO [] TALVEZ []

iMuchas gracias por su participacion!



Cuestionario para la comunidad LGTBI

Variable independiente: Discriminacion laboral por la orientacion sexual
Dimension: Contratacion laboral

1.- Segun su perspectiva, ¢Cree usted que, una forma de discriminacion a las personas de
la comunidad LGTBI se presenta cuando hay restricciones cuando postulan a un puesto

de trabajo?

Si[] NO [] TALVEZ []
2.- Segun su experiencia ¢Cuando las personas de la comunidad LGTBI postulan a un

puesto de trabajo cumplen con llenar requisitos innecesarios a fin de ser contratados en

un puesto de trabajo?

Si[_] NO [ ] TALVEZ []
Dimension: Vinculo laboral
3.- De acuerdo a su experiencia personal, ¢Cuando las personas de la comunidad LGTBI

son contratados sufren discriminacién salarial en comparacion con sus demas comparieros

de trabajo?

Si[] NO [] TALVEZ []

4.- Segln su experiencia personal, ;Las personas de la comunidad LGTBI al ser
contratadas a fin de trabajar para un empleador se encuentran expuestas a peligros

intencionalmente?

Si[_] NO [ ] TALVEZ []

5.- Segln su posicién personal, ¢Las personas que integran la comunidad LGTBI sufren

de tratos desiguales que sus demas compafieros en el ambiente laboral donde la laboran?

si[] NO [] TALVEZ []
Dimension: Fin del vinculo laboral

6.- Segln experiencia personal, ;Cuando las personas de la comunidad LGTBI cumplen
sus contratos laborales existe negacion de la expedicion de los certificados laborales de

parte de Recursos Humanos?



Si[] NO [] TALVEZ []

7.- Desde su experiencia personal, ¢Al final del vinculo laboral las personas de la
comunidad LGTBI son acreedores de las liquidaciones correspondientes sin

discriminacion alguna por su condicion de orientacion sexual?

Si[] NO [] TALVEZ []

8.- Desde su perspectiva personal, ¢ Una de las causas del fin de los vinculos laborales de
las personas LGTBI llegan a ser los despidos sin causa, solo motivados en su condicion

de orientacion sexual?

Si[_] NO [ ] TALVEZ []
Variable: Transgresion de derechos laborales

Dimensidn: Acceso a un empleo

9.- Desde su apreciacion personal, ¢Una forma de afectacion de los derechos laborales de
las personas LGTBI cuando buscan empleo es que en las entrevistas existe un trato
desigual?

Si[] NO [] TALVEZ []

10.- Segun su posicién personal, ¢Otra forma de afectacion de derechos laborales de
personas LGTBI al momento de que buscan empleo es que los encargados de las

entrevistas tienen estereotipos sobre estas personas?

si[] NO [] TALVEZ []
Dimension: Derecho a la igualdad de trato

11.- Segun su experiencia personal, ¢Si las personas de la comunidad LGTBI realizan las
mismas labores que sus demas compafieros de trabajo deben de llegar a percibir la misma

remuneracion sin que haya desigualdad de por medio?

Si[_] NO [] TALVEZ []
12.- Segun su experiencia personal, ¢Las personas de la comunidad LGTBI deben de ser

merecedores de los mismos beneficios sociales que los demas comparieros dentro de su

trabajo sin que haya trato desigual de por medio?

Si[] NO [] TALVEZ []



Dimension: Beneficios sociales

13.- Segun su experiencia personal, ¢Los trabajadores LGTBI deben de llegar a percibir

el pago de las vacaciones truncas en igualdad de condiciones que los demas trabajadores?

Si[_] NO [ ] TALVEZ []

14.- Desde su experiencia personal, ¢Cuando los empleadores realizan el pago del
depdsito de los CTS a las personas LGTBI no hay transgresion del derecho a la igualdad

laboral?

Si[] NO [] TALVEZ[ ]

/iiiMuchas gracias por su participacion!!!!
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[14:v1 2,00
| olpt | ollp2 | glps | allpa | glles | glpe | e | lies | allpe | gllPto | allPt |
1 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00
2 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00
3 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00
1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3.00
5 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00
6 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
7 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
8 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
9 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00
10 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00
1 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
13 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
14 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
15 1,00 3,00 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
16 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
17 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
18 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
19 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
22 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2.00 2,00 1,00 3,00 1,00 2.00
23 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
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| N omhre_"— Tipo

|| Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || F
1 P1 MNumérico 3 2 1.- Desde sud... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 = Centro ol Ordinal “ En
2 P2 Mumérico g 2 2.- Segun sup... {1,00, S}... Ninguna g Centro ol Ordinal “ En
P3 Numérico |8 2 3.-Seginsup.. {1.00,57... Ninguna 8 Centro ol Ordinal “ En
P4 Numérico |8 2 4-Seginsua. {100, S}. Ninguna 8 Centro ol Ordinal “ En
5 Pa Mumérico ] 2 5-Desde sup... {1,00,5i}.. Ninguna 8 Centro £l Ordinal “ En
6 P& Numeérico ] 2 6.- Seglin su p... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 Centro ,{I Ordinal “ En
7 PT Mumérico ] 2 7.-Desde sua... {100, 3i}... Ninguna 8 Centro ol Ordinal  En
8 Pa MNumérico 8 2 8.- Desde sup... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 Centro 4l Ordinal “ En
9 P9 MNumérico 3 2 9.- Desde su p... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 Centro ol Ordinal “ En
10 P10 Mumérico 3 2 10.- Segin su ... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 Centro ol Ordinal “ En
" P11 Mumérico g 2 11.- Segun su ... {1,00, Si}...  Ninguna g Centro ol Ordinal “ En
P12 Numérica 8 2 12.-Seginsu ... {100, 8}... Ninguna 8 Centro 4l Ordinal “ En
13 P13 Mumérico ] 2 13- Desde su ... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 Centro £l Ordinal “ En
14 P14 Numeérico ] 2 14.- Segln su ... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 Centro ,{I Ordinal “ En
15 V1 Mumérico i} 2 Discriminacidn ... {1,00, Si}... Ninguna 8 = Deracha & Escala “ Enf
16 V2 MNumérico 8 2 Transgresion d... {1,00, Si}...  Ninguna 8 = Derecha & Escala “ En
7 M MNumérico 3 2 Contratacidn la... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Enf
18 D2 MNumérico 3 2 Vinculo laboral ~ {1,00, Si}...  Ninguna 8 = Derecha & Escala “ En
19 D3 Mumérico 8 2 Fin del vinculo I... {1,00, Si}... Ninguna g = Derecha & Escala “ Enf
D4 Numérico 8 2 Accesoaune.. {100 5. Ninguna 8 = Derecha & Escala ™ En
21 D4 Mumérico ] 2 Derecho alaig... {1,00, 5i}...  Ninguna 8 = Derecha & Escala “ En
22 D6 Mumérico 8 2 Beneficios soci... [{1,00, Si}... Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Enf
23
24
R
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_;LL:LOS 11.- Segln su postura prof_esional, g,lt_)onsidera t_as_ted que,

sstadisticos toda persona que brinda los mismos servicios

“abla de frecuencia Forcentaje Forcentaje

Titulo Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

@ 1-Desde su dptica profesional, ¢ Consi =5 valido  Si 53 736 736 796

(& 2-Segln su postura profesional, ;Cree : : -

& 3-Seqln su posicién profesional, ;Con Mo 14 194 194 931

@ 4-Segln su apreciacion profesional, ;C Tal vez 5 6,9 6,9 100,0

L& 5- Desde su postura profesional, ¢ Cons Total 72 1000 1000

@ 6.- Segln su perspectiva profesional, ¢ . .

@ 7.-Desde su apreciacion profesional, ¢

L§ 8- Desde su posician profesional, ?Cre 12.- Seglin su posicion profesional, ;Cree usted que, el

8 g'_DeSd? S posicion pmfes'qnal' “?’re reconocimiento de los mismos derechos a todos

@ 10.- Segun su posicidn profesional, 4Co

@ 11.-Segln su postura profesional, ¢ Caon Porcentaje Forcentaje

@ 12- Seglin su posicién profesional, ¢Cre Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

% 13- Desde su postura profesional, ;,Cre i vilido  Si 59 819 819 31,9
14.- Segln su apreciacidn profesional, ¢,

srafico de barras b 7 87 87 n.r

Titulo Tal vez 6 83 83 100,0

[ﬁﬁ] 1.-Desde su dptica profesional, ; Consi Tatal 72 100,0 100,0

[ﬁﬁ] 2-Segun su postura profesional, . Cree

[ﬁﬁ] 3.-Segln su posicién profesional, ;Con

(fy] 4- Segun su apreciacién profesional, ,C 13.- Desde su postura profesional, ;Cree usted que, los

G 5-Desde su postura profesional, ;Cons beneficios sociales como el pago de vacaciones truncas

([ .- Seqln su perspectiva profesional, ;C

(i 7- Desde su apreciacién profesional, ;G Parcentaje Parcentaje

[m 8- Desde su posicién profesional, ,Cre Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

[ﬁﬁ] 9-Desde su posicidn profesional, 4 Cre Valido Si 51 70,8 70,8 70,8

(il 10.- Segiin su posicién profesional, ;Co Mo 11 153 153 a6 1

[ 11.- Segiin su postura profesional, ;Con ! ! !

(i 12.- Segin su posicién profesional, ;Cre Tal vez 10 139 138 100,0

[ﬁﬁ] 13- Desde su postura profesional, ;Cre Total 72 100,0 1000

[ﬁﬁ] 14 - Segln su apreciacidn profesional, &=

M | E

[1IBM
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|51:P14
| Pt | olle2 [ dPs | alipe | gllps [ allPe | alle7 [ JPs | allPe [ allPto | P11 |
1 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3,00 2,00 3,00 1,00 3,00 1,00
1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 3,00 1,00 3,00 1,00
3 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 3,00 1,00 3,00 1,00
4 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 3,00 1,00 3.00 1,00
5 1,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00
6 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 3,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00
7 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 2,00 1,00 3.00 1,00
1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00
9 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 2,00 1,00 3.00 1,00
10 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 2,00 1,00 3.00 1,00
11 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 1,00
12 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3.00 1,00
1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3.00 1,00
14 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
15 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
16 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
17 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
18 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
19 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
20 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
21 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
2 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
23 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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| Nombre || Tipo || Anchura || Decfmaies" Etigueta || Valores || Perdidos ||Co]umnas|| Alineacién || Medida || F
| 1 P1 Numeérico 8 2 1.- Segin su p... {1,00, Si}... Ninguna 8 Centro ol Ordinal ™ En
2 |pz Numérica 8 |2 2-Seginsue. (1.00.S3. Ninguna 8 Centro ol Ordinal '\ En
3 P3 Numérico 8 |2 '3.-De acuerdo . {100, S7.. Ninguna 8 Centro ol Ordinal “ En
4 P4 Numérico 8 |2 4-Seginsue. {1.00,S3.. Ninguna '8 Centro ol Ordinal '\ En
il P& Numérico 8 2 15.- Segln su p._. -{1,00, Si}.. .Ninguna 8 Centro {I Ordinal “ Enf
6 PG Numérico 8 |2 |6.- Sequin expe... (1,00, S} Ninguna |8 Centro ] Ordinal '\ En
7 P7 Numérica 8 |2 7-Desdesue. {1,00,S). Ninguna 8 Centro ol Ordinal \ En
] P3 Numérica 8 |2 B-Desdesup.. {1.00,S}. Ninguna 8 Centro .l Ordinal '\ En
|—9— P3 Numérico 3 |2 9.- Desde su a... .{1,00, Si}.. 'Ninguna 8 Centro {I Ordinal ™ En
0 |P10 Numérico |8 |2 10-Seginsu .. [1.00.S.. Ninguna 8 Centro 'l Ordinal ' En
1 P11 Numérico 8 |2 11-Seginsu.. {1.00,S}..  Ninguna 8 Centro ol Ordinal N En
12 P12 Numérica 8 |2 12-Seginsu.. {1.00,S}. Ninguna 8 Centro il Ordinal [ En
13 P13 Numérico 8 2 13-Seginsu .. {1,00.S}.. Ninguna 8 Centro il Ordinal N\ Enf
14 P14 Numérico 8 |2 14-Desdesu.. (1.00,Si. Ninguna 8 Centro ] Ordinal '\ En
= | | | | _ | |
|
7|
18
19
20
21
22
23
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'L: 0 Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado

otas

Lonjunto de datos activo Valido  Si 41 82,0 820 820

Estadisticos Mo 3 6,0 6,0 880

abla de frecuendia Tal vez 6 12,0 12,0 100,0

Titulo

@ 1.-Seqgun su perspectiva, ¢Cree usted que, una forma de dig Total 50 1000 100.0

@ 2-Segln su experiencia ;jCuando las personas de la comu

@ 3-De acuerdo a su experiencia personal, ;Cuindo las pers . . . .

L& 4-Seqlin su experiencia personal, ¢Las personas de |a con 13.- Segun su experiencia personal, ¢ Los trabajadores LGTEI

L& 5- Seqiin su posicidn personal, 4Las personas que integrar deben de llegar a percibir el pago de las

@ 6.-Segun experiencia personal, ;Cuando las pe[sonas de |4 Porcentaje Porcentaje

L& 7- Desde su experiencia personal, ¢Al final del vinculo labor Frecuencia ~ Porcentaje valido acurmulade

@ 8.-Desde su perspectiva personal, ;Una de las causas del — -

@ 9-Desde su apreciacidn personal, Una forma de afectacid Valido  Si 45 0.0 50.0 50,0

L& 10.- Segin su posicién personal, ;Otra forma de afectacidn Mo 2 4.0 40 94,0

% 11.- Segln su experiencia personal, ¢Si las personas de la Tal vez 3 6,0 8,0 100,0
12 - Segln su experiencia personal, ;Las personas de 1a co

@ 13.-Segln su experiencia personal, ;Los trabajadores LGTI i i 50 1000 1000

@ 14 - Desde su experiencia personal, ;Cuando los empleaddl

Brafico de barras i _ N

Titula 14.- Desde su experiencia personal, ;Cuando los

(i1 1.- Seatin su perspectiva, ;Cree usted que, una forma de dis empleadores realizan el pago del depésito

i 2- Seglin su experiencia ¢Cuando |as personas de la comu Parcentaje Parcentaje

ﬁfﬁ] 3.-De acuerdo a su experiencia personal, ;Cuando 1as pers| Frecuencia  Paorcentaje valido acumulado
4.-Segln su experiencia personal, ;Las personas de |a con " 0

i 4-Seql periencia persona, ¢-as p . * Vaide s 3 5,0 6,0 6,0

[ﬁﬁ] 5.-Seguln su posicion personal, ¢Las personas que integrar

[ 6.- Seqtin experiencia personal, ;Cudndo Ias personas de I3 Mo 42 84,0 54,0 90,0

[m 7.-Desde su experiencia personal, 44l final delvinculo labor Tal vez 5 10,0 10,0 100,0

ﬁfﬁ] 8.-Desde su persp.ect_nf'a personal, ;Una de las causas de.l' Total 50 100,0 100,0

[ﬁﬂ 9.-Desde su apreciacion personal, jUna forma de afectacio

(i1 10.- Seglin su posicién personal, ;Otra forma de afectacidn

[ﬁﬂ 11.-Segln su experiencia personal, ;5i las personas de la .

[m 12.-Segln su experiencia personal, ¢Las personas de la co Grafico de barras
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