Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Escuela de Posgrado

Deberes del docente universitario y formacion profesional en la facultad de derechoy
ciencias politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022

Tesis

Para optar el Grado Académico de Doctor en Ciencias de la Educacion

Autor

Jaime Andres Rodriguez Carranza

Asesora

Dra. Lupita Dorila Rosales Huasupoma

@ -3 UNIVERSIDAD NACIONAL
Q\GR{«} JOSE FAUSTINO SANEHIR CARRION

ACULTAD DE EDUCAGION

"PITAD. ROSALES HUASUPOMA
Docente DNE 601

Huacho — Pert

2026



Reconocimiento - No Comercial - Sin Derivadas - Sin restricciones adicionales

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0

Reconocimiento: Debe otorgar el crédito correspondiente, proporcionar un enlace a la licencia e indicar si se
realizaron cambios. Puede hacerlo de cualquier manera razonable, pero no de ninguna manera que sugiera que
el licenciante lo respalda a usted o su uso. No Comercial: No puede utilizar el material con fines comerciales.
Sin Derivadas: Si remezcla, transforma o construye sobre el material, no puede distribuir el material
modificado. Sin restricciones adicionales: No puede aplicar términos legales o medidas tecnoldgicas que
restrinjan legalmente a otros de hacer cualquier cosa que permita la licencia.


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0

N'

3
A
4

UNIVERSIDAD NACIONAL

B2 JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

(Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD de fecha 27/01/2020

Escuela de Posgrado

METADATOS
APELLIDOS Y NOMBRES DNI SUg'II'EIgI\II_I'Il'AA?:IIEON
Rodriguez Carranza, Jaime Andres 18071883 07/07/2026
DATOS DEL ASESOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODIGO ORCID
Dra. Rosales Huasupoma, Lupita Dorila 15690845 https://orcid.org/0000-0002-0296-3412

DATOS DE LOS MIEMBROS DEL JURADO -POSGRADO — MAESTRIA:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODIGO ORCID
Dra. Rivera Minaya, Yaneth Marlube 15735300 https://orcid.org/0000-0002-0414-6651
Dra. Bravo Montoya, Julia Marina 15724272 | https://orcid.org/0000-0002-0783-8792
Dra. Gavedia Garcia De Hijar, Gladys 15855951 | https://orcid.org/0000-0003-2514-4572
Margot
Dr. Flores Carbajal, Zilda Julissa 15739748 https://orcid.org/0000-0001-5881-3782



https://orcid.org/0000-0002-0296-3412
https://orcid.org/0000-0002-0296-3412
https://orcid.org/0000-0002-0414-6651
https://orcid.org/0000-0002-0414-6651
https://orcid.org/0000-0002-0783-8792
https://orcid.org/0000-0002-0783-8792
https://orcid.org/0000-0003-2514-4572
https://orcid.org/0000-0003-2514-4572
https://orcid.org/0000-0001-5881-3782
https://orcid.org/0000-0001-5881-3782

JAIME ANDRES RODRIGUEZ CARRANZA (2026-024...

DEBERES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO Y FORMACION
PROFESIONAL EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS P...

Bl DGLPOSGRADOD 2026
Direccion de Gestion de la Investigacién-VRI 2026

&
® DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trn:oid::1:3532946109 110 paginas

Fecha de entrega 22.570 palabras

10 abr 2026, 9:45 a.m. GMT-5
122.691 caracteres

Fecha de descarga

10 abr 2026, 11:30 a.m. GMT-5

Nombre del archivo

AL_ULTIMA_REVISADA Y CORREGIDA - JAIME_A. RODRIGUEZ CARRANZA.pdf

Tamariio dei archivo

1.6 MB

?.l turnitin Pagina2 de 120 Deseripcin general de integridad Identificador de la entrega  trn‘oid::/1:3532946109

20% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Exclusiones
» N.? de fuentes excluidas

* N.? de coincidencia excluida

Fuentes principales

18% @ Fuentesde Internet
8% W@ Publicaciones

10% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normat. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencidn y la revise.



DEBERES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO Y FORMACION PROFESIONAL
EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, 2022

JAIME ANDRES RODRIGUEZ CARRANZA

TESIS DE DOCTORADO

ASESOR:

DRA. LUPITA DORILA ROSALES HUASUPOMA

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

HUACHO - PERU

2026



DEDICATORIA

A mis queridos y recordados padres, Jaime
Alejandro Rodriguez Nufiez y Adriana Graciela
Carranza Paredes, quienes, con su dedicacion y
buen ejemplo, supieron formarme, guiarme y
alentarme para lograr mis objetivos y superacién

personal y profesional.

JAIME ANDRES RODRIGUEZ CARRANZA

Vi



AGRADECIMIENTO

Mi agradecimiento a Dios, porque sin El, nada es
posible; a la Dra. Lupita Dorila Rosales Huasupoma,
por su asesoria y orientacion en la elaboracion de esta
tesis y a mis hijos Walter Rodrigo y Camila Fernanda
Rodriguez Nufiez, por ser el motor y motivo para

superarme constantemente.

JAIME ANDRES RODRIGUEZ CARRANZA

vii



INDICE

DEDICATORIA iii
AGRADECIMIENTO iv
RESUMEN v
ABSTRACT Vi
INTRODUCCION Xii
CAPITULO | 16
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 16
1.1 Descripcion de la realidad problematica 16
1.2 Formulacion del problema 17
1.2.1 Problema general 17
1.2.2 Problemas especificos 17

1.3 Objetivos de la investigacion 18
1.3.1 Objetivo general 18
1.3.2 Obijetivos especificos 18

1.4 Justificacion de la investigacion 18
1.5 Delimitaciones del estudio 19
1.6 Viabilidad del estudio 19
CAPITULOIII 20
MARCO TEORICO 20
2.1 Antecedentes de la investigacion 20
2.1.1 Investigaciones internacionales 20
2.1.2 Investigaciones nacionales 22

2.2 Bases tedricas 25
2.2.1 Herramientas web 2.0 25

2.3 Bases filosoficas 43
2.4 Definicion de términos basicos 44
2.5 Hipdtesis de investigacion 45
2.5.1 Hipotesis general 45
2.5.2 Hipotesis especificas 46

2.6 Operacionalizacion de las variables 46
CAPITULO III 50
METODOLOGIA 50

viii



3.1 Disefio metodoldgico
3.2 Poblacién y muestra
3.2.1 Poblacion
3.2.2 Muestra
3.3 Tecnicas de recoleccion de datos

3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacién

CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 Andlisis de resultados
4.2 Contrastacion de hipétesis
CAPITULOV
DISCUSION
5.1 Discusion de resultados
CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones
6.2 Recomendaciones
REFERENCIAS
ANEXOS

50
50
50
50
50
51
52
52
52
84
90
90
90
93
93
93
94
96



Tabla 1:
Tabla 2:
Tabla 3:
Tabla 4:
Tabla 5:
Tabla 6:
Tabla 7:
Tabla 8:
Tabla 9:

Tabla 10:
Tabla 11:
Tabla 12:
Tabla 13:
Tabla 14:
Tabla 15:
Tabla 16:
Tabla 17:
Tabla 18:
Tabla 19:
Tabla 20:
Tabla 21:
Tabla 22:

Tabla 23:
Tabla 24:
Tabla 25:
Tabla 26:
Tabla 27:
Tabla 28:
Tabla 29:

INDICE DE TABLAS

Respetan el estado social, democrético y constitucional de derecho.

Se hace respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.
Respetan las normas internas de la universidad.

Hacen respetar las normas internas de la universidad.

Rigurosidad académica demostrando dominio teérico y metodoldgico.
Respeto a la propiedad intelectual, ética profesional e independencia.
Perfeccionamiento permanente de su conocimiento y capacidad docente.
El docente realiza su labor intelectual de forma creativa.

Tutoria a los estudiantes para su desarrollo profesional y/o académico.
Tutoria efectiva, produce buenos resultados en los alumnos.

Los programas educativos son efectivs y dan buenos resultados.
Participacion de docentes en la mejora de los programas educativos.
Informes sobre sus actividades en los plazos que fija el estatuto.
Presentan silabos a los alumnos en el tiempo oportuno.

Generan conocimientos e innovacion a través de la investigacion.
Resultados de las investigaciones sirve para realizar proyectos sociales.

Los docentes realizan publicaciones de libros sobre su especialidad.

Publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales de prestigio.
Publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas.
Los docentes participan en congresos nacionales como expositores.

Los docentes participan en congresos internacionales como expositores.

Conducta ética frente a los estudiantes dentro del aula de clases.
Conducta ética frente a los estudiantes y ante la comunidad universitaria.
Conducta ética fuera de la universidad en el &mbito de su localidad.
Comportamiento docente en cualquier lugar donde se le encuentre.
Notas de la dimension formacion general.

Notas de la dimensién formacion profesional bésica.

Notas de la dimensién formacion profesional especializada.

Las publicaciones docentes constituyen fuentes de consultas bibliogréficas.

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74
75
76
77
78
79
80



Figural:
Figura 2:
Figura 3:
Figura 4:
Figura5:
Figura 6:
Figura7:
Figura 8:
Figura 9:

Figura 10:
Figura 11:
Figura 12:
Figura 13:
Figura 14:
Figura 15:
Figura 16:
Figura 17:
Figura 18:
Figura 19:
Figura 20:
Figura 21:
Figura 22:
Figura 23:
Figura 24:
Figura 25:
Figura 26:
Figura 27:
Figura 28:
Figura 29:
Figura 30:

INDICE DE FIGURAS

Respetan el estado social, democratico y constitucional de derecho.

Se hace respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.
Respetan las normas internas de la universidad.

Hacen respetar las normas internas de la universidad.

Rigurosidad académica demostrando dominio tedrico y metodologico.
Respeto a la propiedad intelectual, ética profesional e independencia.
Perfeccionamiento permanente de su conocimiento y capacidad docente.
Se observa que el docente realiza su labor intelectual de forma creativa.
Tutoria a los estudiantes para su desarrollo profesional y/o académico.
Tutoria efectiva, produce buenos resultados en los alumnos.

Los programas educativos son efectivas y dan buenos resultados.
Participacion de docentes en la mejora de los programas educativos.
Informes sobre sus actividades en los plazos que fija el estatuto.
Presentan silabos a los alumnos en el tiempo oportuno.

Generan conocimientos e innovacion a través de la investigacion.
Resultados de las investigaciones sirve para realizar proyectos sociales.

Los docentes realizan publicaciones de libros sobre su especialidad.

Publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales de prestigio.
Publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas.

Los docentes participan en congresos nacionales como expositores.

Los docentes participan en congresos internacionales como expositores.
Conducta ética frente a los estudiantes dentro del aula de clases.
Conducta ética frente a los estudiantes y ante la comunidad universitaria.
Conducta ética fuera de la universidad en el ambito de su localidad.
Comportamiento docente en cualquier lugar donde se le encuentre.
Notas de la variable formacion general. Disefio del autor. Afio 2022.
Notas de la dimensién formacion profesional bésica.

Notas de la dimensién formacion profesional especializada.

Notas de las tres dimensiones.

Las publicaciones docentes constituyen fuentes de consultas bibliograficas.

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Xi



RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion entre las funciones del profesor universitario y la formacion
profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carridn de Huacho, 2022. Métodos: Se emple6 el método cientifico en sus
niveles de andlisis y sintesis, correspondiente al disefio correlacional transversal no
experimental, ya que el trabajo metodoldgico consistio en analizar la relacion entre las
variables: funciones del profesor universitario y formacion profesional. Se trata de un estudio
de investigacion cuantitativa. Resultados: El estudio verificd que el cumplimiento de las
funciones del profesor universitario presenta una relacion directa muy alta con la formacién
profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion. Conclusion: El cumplimiento de las funciones del profesor
universitario se relaciona directamente, con un grado de correlacién muy alto (0.889), con la
formacion profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Palabras clave: Tareas, profesor, universidad, formacion.
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ABSTRACT

Obijective: To determine the relationship between the duties of the university professor and
professional training at the Faculty of Law and Political Science of the José Faustino Sanchez
Carrion National University of Huacho, 2022. Methods: The scientific method has been used
in its levels of analysis and synthesis and corresponds to the non-experimental, transversal
correlational design, since the methodological work has consisted of analyzing the
relationship of the variables: Duties of the university teacher and professional training. It is
also a quantitative research study. Results: The study has verified that the fulfillment of the
duties of the university professor has a very high direct relationship with the professional
training in the Faculty of Law and Political Sciences of the National University José Faustino
Sanchez Carrion. Conclusion: The fulfillment of the duties of the university professor is
directly related in a very high degree of correlation (0.889) with the professional training in
the Faculty of Law and Political Sciences of the National University José Faustino Sanchez

Carrion.

Keywords: Homework, teacher, university, training.
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INTRODUCCION

Los deberes de los docentes universitarios contemplados en la nueva ley universitaria
30220, referidos al respeto de las normas internas y externas de la entidad, la funcién de
ensefianza que cumple el docente, la labor de investigacion como parte esencial de su labor
diaria, asi como la conducta ética que debe demostrar en todo momento se han convertido,
hoy en dia en los pilares basicos y esenciales de la vida del docente universitario dentro y

fuera de las aulas universitarias.

Sin duda, el docente universitario, es el punto de referencia de los estudiantes como
futuros y potenciales profesionales. Cada acto y cada gesto suyo, es observado por sus
alumnos, por lo que amerita una gran reflexion de quien ejerce la docencia, pues de ello

dependeré la imagen que irradie ante la sociedad, quien es la juzga y dara su veredicto final.

La comunion de las variables cumplimiento de los deberes del docente universitario y
la formacidn profesional de los estudiantes es fundamental, pue la segunda va a depender de
la primera, en tanto resulté ser un factor motivante y digno de imitar por quienes aspiran ser

buenos profesionales en el futuro.

El estudio aborda de manera exhaustiva las variables relacionadas con las funciones
del docente universitario y la formacion profesional, lo que permitid identificar el vinculo
existente entre ambas. El informe final se organiza conforme a la estructura tradicional de

una tesis, distribuido en seis apartados.

En el primer capitulo se desarrolla la problemética de investigacion, analizando sus
aspectos fundamentales dentro del contexto donde se presenta; ademas, se plantean las
interrogantes generales y especificas, los objetivos correspondientes, la justificacion del
estudio, asi como sus alcances y condiciones de factibilidad. El segundo capitulo redne los
fundamentos teoricos, incluyendo antecedentes relevantes y el anélisis detallado de las
variables en estudio, junto con su sustento filosofico; también se formulan las hipétesis y se

presenta la matriz de variables e indicadores.

El tercer capitulo describe el enfoque metodoldgico adoptado, especificando el disefio,
los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados para la obtencion y tratamiento de la
informacion, ademéas de la operacionalizacion de las variables. En el cuarto capitulo se

exponen los hallazgos obtenidos, acompafiados del andlisis estadistico y la verificacion de

Xiv



las hipdtesis planteadas. Posteriormente, el quinto capitulo se centra en la interpretacion de
los resultados, contrastandolos con investigaciones previas tanto a nivel nacional como

internacional.

Finalmente, el sexto capitulo presenta las conclusiones derivadas del estudio, asi como

las recomendaciones orientadas a mejorar o dar solucion al problema investigado.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad probleméatica

A nivel internacional, los deberes del docente universitario constituyen un eje
fundamental para garantizar una formacion profesional de calidad en la educacién superior.
Organismos internacionales destacan que el docente no solo debe cumplir funciones de
ensefianza, sino también de investigacion, extension universitaria, ética profesional y
formacion integral del estudiante. Sin embargo, en diversas universidades del mundo se
evidencian limitaciones en el cumplimiento de estos deberes, lo que repercute en una
formacion profesional insuficiente, caracterizada por deficiencias en competencias criticas,

investigativas y éticas.

En el Per, la Ley Universitaria N.° 30220 establece claramente los deberes del docente
universitario, incluyendo la ensefianza de calidad, la investigacion, el respeto a las normas
institucionales y la formacion integral del estudiante. No obstante, en la practica, se
identifican brechas en el cumplimiento de estos deberes debido a factores como la sobrecarga
laboral, limitada capacitacion pedagogica, escasa produccion cientifica y debilidades en la
gestion académica. Esta situacion incide directamente en la formacion profesional de los
estudiantes, especialmente en carreras como Derecho y Ciencias Politicas, donde se requiere

una solida preparacion tedrica, ética y critica.

En la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién, se observa que el cumplimiento de los deberes del docente
universitario presenta ciertas limitaciones. Algunos estudiantes perciben deficiencias en la
calidad de la ensefianza, escasa orientacion en la investigacion, poca retroalimentacion
académica y limitada articulacion entre teoria y préactica. Estas condiciones afectan la
formacion profesional de los estudiantes, quienes requieren desarrollar competencias
juridicas, pensamiento critico, habilidades argumentativas y compromiso ético para su

desempefio en el &mbito legal.

Los principales indicios de esta problematica se manifiestan en bajo rendimiento

académico, escasa produccion investigativa estudiantil, deficiencias en la argumentacién

16



juridica, limitado andlisis critico de normas y casos, y una preparacion profesional que no

responde plenamente a las exigencias del entorno laboral.

Los detonantes esta situacion se encuentran en el incumplimiento parcial de los deberes
docentes, la falta de actualizacion pedagdgica y disciplinar, escasa motivacion hacia la
investigacion, limitada supervision académica, deficiencias en la planificacion curricular y

ausencia de mecanismos efectivos de evaluacion del desempefio docente.

Dado una supuesta permanencia de este problema, los estudiantes podrian egresar con
una formacion profesional insuficiente, lo que afectaria su desempefio en el ejercicio del
derecho, su capacidad de andlisis juridico y su competitividad en el mercado laboral.
Asimismo, la calidad educativa de la Facultad podria verse afectada, impactando

negativamente en su prestigio institucional.

Ante este escenario, el control del prondéstico implica fortalecer el cumplimiento de los
deberes del docente universitario mediante programas de capacitacion continua, evaluacion
permanente del desempefio docente, promocién de la investigacion académica,
implementacidn de metodologias activas y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Estas acciones permitiran optimizar la formacion profesional de los estudiantes y contribuir
al fortalecimiento de la calidad educativa en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre los deberes del docente universitario y la
formacion profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2022?

1.2.2 Problemas especificos
a) ¢Como el respeto a las normas internas y externas de la universidad se
relacionan con la formacion profesional en la facultad de derecho y
ciencias politicas de la Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez
Carrion, 2022?

b)  ¢En qué medida el cumplimiento de la funcion de ensefianza se relaciona
con la formacidn profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas

de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022?

17



d)

¢Como el cumplimiento de la funcion de investigacion se relaciona con la
formacion profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022?

¢Como el comportamiento que debe observar se relaciona con formacion
la profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2022?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar cual es la relacion que existe entre los deberes del docente universitario y

la formacion profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022

1.3.2 Objetivos especificos

a)

b)

d)

Determinar cémo el respeto a las normas internas y externas de la
universidad se relacionan con la formacién profesional en la facultad de
derecho y ciencias politicas de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2022,

Identificar en qué medida el cumplimiento de la funcion de ensefianza se
relaciona con la formacion profesional en la facultad de derecho y ciencias

politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022.

Conocer como el cumplimiento de la funcion de investigacion se relaciona
con la formacidn profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas

de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022.

Conocer como el comportamiento que debe observar se relaciona con la
formacion la profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022.

1.4 Justificacion de la investigacion

La presente investigacion surge con el propdsito de determinar si existe 0 no una

relacion entre la inclinacion vocacional hacia una profesion y el desempefio académico de

los estudiantes.

18



Este estudio adquiere importancia en el &mbito social, ya que los resultados obtenidos
contribuiran a orientar de manera mas adecuada a los jovenes en la eleccion de su carrera al

momento de postular a una institucién universitaria.

Desde una perspectiva practica, la investigacion permitira dar solucién al problema
metodoldgico planteado, ademas de posibilitar la comprobacion de la validez de la hip6tesis

formulada.

En cuanto a su aporte tedrico, el estudio ofrece la oportunidad de enriquecer el
conocimiento cientifico existente, incorporando evidencias empiricas sobre las

caracteristicas de la variable analizada, conforme a lo establecido en la hipdtesis general.

Asimismo, las herramientas e instrumentos empleados durante el desarrollo de la
investigacion podran ser aplicados en futuros trabajos de naturaleza similar, debido a que

seran sometidos a procesos de validacién a partir de los resultados obtenidos.
1.5 Delimitaciones del estudio
1.5.1 Delimitacion espacial:

Ubicacion: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

Jurisdiccion distrital: Huaura.

Ambito provincial: Huaura.

Region: Lima.

1.5.2 Delimitacion temporal:

El presente estudio se realizé durante el afio 2021.

1.6 Viabilidad del estudio

1.6.1 Viabilidad econdémica

El desarrollo de este estudio es posible debido a que se dispone de los recursos

econdmicos suficientes para su ejecucion.

1.6.2 Viabilidad metodoldgica

19



Se cuenta con conocimientos sélidos en el disefio de investigacion, manejo de
poblacion y muestra, asi como en el analisis y procesamiento de informacion,
incluyendo la presentacion de resultados mediante el uso de programas estadisticos.

1.6.3 Viabilidad tedrica

Se dispone del sustento conceptual y bibliografico necesario para la adecuada

elaboracién del marco tedrico del estudio.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Rodriguez (2013) En su tesis titulada, Relacion entre el desempefio formativo y las

actitudes de docentes y estudiantes en el desarrollo del aprendizaje, nos dice:

El objetivo principal de la investigacion consistio en determinar la relacion entre el
proceso de formacion académica y las actitudes de estudiantes y docentes durante el
desarrollo del aprendizaje, analizando de qué manera estas influyen en dicho
proceso. El estudio se realizé en una institucion educativa, bajo un enfoque

descriptivo y mediante la aplicacion de métodos inductivo y analitico. La muestra
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estuvo integrada por ochenta estudiantes y seis profesores, a quienes se les aplico un

cuestionario compuesto por 15 preguntas para cada grupo. (p. 05)

Martinez (2018) en su investigacion titulada, Evaluacion y estudio de los programas
de formacion profesional basica como estrategia para atender la diversidad desde la

perspectiva de estudiantes y docentes, dice:

El proposito fundamental de este estudio es analizar, con miras a su reduccion, los
niveles de desercion y bajo rendimiento escolar mediante la implementacion de
programas formativos especificos. En este contexto, la investigacion representa un
aporte significativo en el campo de la atencion a la diversidad y la educacion
inclusiva, con especial énfasis en los programas de formacion profesional basica. El
trabajo se desarrolla siguiendo una linea estructural coherente que articula de manera
integrada los fundamentos teoricos, el enfoque metodoldgico y las propuestas de
intervencion. Desde una perspectiva epistemoldgica solida, interdisciplinaria y
pertinente, se realiza una revision exhaustiva que, ademas de cumplir con los
criterios cientificos propios de toda investigacion, profundiza en el analisis de
distintos programas de formacion, el problema del fracaso escolar, la preparacion
docente y los procesos de inclusion tanto educativa como social. El estudio adopta un
enfoque principalmente cuantitativo, el cual se complementa con técnicas
cualitativas que permiten obtener informacion descriptiva, tales como expresiones
verbales de los participantes, producciones escritas, comportamientos observados y

los contextos en los que se desenvuelven. (p. 07)

Lopez (2016) en su investigacion denominada: Nivel de comprension sobre las
obligaciones y prerrogativas de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion en

una institucién universitaria., infiere:

El propdsito de este estudio es examinar el nivel de conocimiento que poseen los
estudiantes universitarios de una facultad de educacion respecto a sus derechos y
obligaciones dentro del ambito académico. Esta investigacion forma parte de un
proyecto de mayor alcance, desarrollado por instancias institucionales y un equipo de
investigacion especializado, cuyo objetivo es disefiar un sistema de seguimiento
estudiantil que permita identificar los factores que influyen en las trayectorias de los
alumnos durante su formacion universitaria. Para la recoleccion de informacion, se

trabajo con una muestra de 209 participantes pertenecientes a diversas carreras del
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area educativa. El enfoque metodologico adoptado fue de caracter descriptivo,
utilizando la técnica de encuesta como instrumento principal. Con este estudio se
busca generar informacion relevante que contribuya a proponer estrategias de
orientacion, orientadas a fortalecer el conocimiento de los estudiantes sobre las

normas y disposiciones que rigen su vida académica. (p. 06)

Matia (2016) dentro de su investigacion la cual se denomina: Evolucion de la
capacitacion laboral y la educacion para el trabajo en un contexto nacional: del enfoque en

actividades operativas al fortalecimiento de competencias integrales, menciona:

La presente investigacion se orienta hacia un examen historico y juridico de los
procesos vinculados con la formacion profesional y la capacitacion para el trabajo en
un determinado contexto nacional. Su objetivo es elaborar una reconstruccion de la
evolucion de estos sistemas formativos a lo largo de distintas etapas historicas.
Asimismo, se busca aportar a una mejor comprension, valoracion y reconocimiento,
tanto en el &mbito académico como social, de este campo educativo, el cual cumple
un rol clave en la promocidn del desarrollo, el crecimiento econémico y el bienestar
colectivo. El interés por este tema surge debido a la ausencia de estudios integrales
que aborden la problematica desde una perspectiva histdrica global, ya que la
mayoria de las investigaciones existentes se limitan a periodos especificos 0 a
determinados sectores productivos, e incluso combinan ambos enfoques. En ese
sentido, este trabajo pretende cubrir dicho vacio mediante un analisis amplio y
articulado. En concordancia con el enfoque histérico adoptado, la investigacién se
sustenta en una metodologia predominantemente cualitativa, basada en el analisis
documental. El procedimiento metodoldgico consiste en una revision descriptiva e
interpretativa de diversas fuentes de informacion, destacando entre ellas las
normativas emitidas a lo largo del tiempo relacionadas con el objeto de estudio. (p.
07)

2.1.2 Investigaciones nacionales

Pareja (2019) dentro de su tesis: Incidencia de la ética profesional docente en el
rendimiento académico de estudiantes del ultimo ciclo de una facultad de Derecho en un
contexto universitario., menciona:

El objetivo principal del estudio fue establecer el grado de incidencia de la ética

profesional docente en los resultados de aprendizaje. La investigacion se desarrolld
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bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de tipo descriptivo

correlacional. La poblacion estuvo integrada por 126 estudiantes del ultimo ciclo de

una facultad de Derecho, mientras que la muestra quedé conformada por 89

participantes, debido a la inasistencia de algunos al momento de la aplicacion de los

instrumentos. Se emplearon dos cuestionarios: uno orientado a evaluar la ética
profesional del docente, compuesto por 27 items, y otro destinado a medir el nivel de
logro de aprendizaje, con 25 items. Los hallazgos evidencian la existencia de una
relacion significativa entre ambas variables. Segun los indicadores de Cox y Snell, se
determind que la ética docente explica un 5,5% de la variabilidad en los resultados de
aprendizaje, lo cual se reafirma con el coeficiente de Nagelkerke, que sefiala una

influencia del 6,9%. (p. 06)

Cardenas (2019), en su trabajo de investigacion titulado: Relacion entre la preparacién
profesional del profesorado y las caracteristicas del perfil de salida de los estudiantes de una
institucion educativa en un contexto determinado, nos comenta:

El propdsito general de la investigacion fue establecer la relacion entre la

preparacion profesional del docente y el perfil de salida de los estudiantes en una

institucion educativa durante el afio de estudio. Asimismo, se plante6 como hipotesis

principal que existe una relacién estadisticamente significativa entre ambas variables.

El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental

y de tipo correlacional. La poblacién estuvo conformada por 30 docentes, a quienes

se les aplicaron dos cuestionarios destinados a evaluar la formacién profesional y el

perfil de egreso. Dichos instrumentos fueron validados mediante la escala de Likert y

el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose indices de 0,883 para la variable

formacion docente y 0,889 para la variable perfil de egreso. Los datos recolectados

se presentaron a través de tablas, empleando estadistica descriptiva y analisis

correlacional mediante el coeficiente rho de Spearman. Los resultados evidenciaron

una relacion positiva, significativa y de magnitud considerable entre las variables
analizadas (r = 0,793; p = 0,000). Ademas, se determind que dimensiones como la
formacion inicial, el desempefio docente y los componentes del proceso formativo

presentan una asociacién directa con el perfil de egreso de los estudiantes. (p. 09)

Porta (2019), En su investigacion denominada, Modelo de educacién dual como
elemento clave en el rendimiento productivo del trabajo, en el marco de la obtencién del

grado de Licenciatura en Administracion; nos comenta:
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El objetivo principal de este estudio fue establecer el grado de incidencia del modelo
de formacion dual en la productividad laboral dentro de organizaciones del &mbito
industrial. Asimismo, se buscé analizar si la participacién de personal técnico en
proceso de formacion, proveniente de instituciones educativas que aplican este
sistema, contribuye al incremento del rendimiento en las empresas que los acogen
para su capacitacion practica. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque
cuantitativo, considerando como muestra a centros de formacion técnica que operan
con el sistema dual y a empresas del sector productivo que cumplen el rol de
entidades formadoras. Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de los
instrumentos permitieron validar las hip6tesis planteadas. EI anélisis evidencio que la
implementacion del modelo dual fortalece tanto la calidad de la formacion educativa
como la eficiencia productiva de las organizaciones, al favorecer la insercion laboral
y la preparacion de personal altamente calificado. En consecuencia, se concluye que
este sistema resulta beneficioso para el entorno empresarial, ya que permite la
formacion de profesionales técnicos alineados con las necesidades del mercado
laboral, garantizando mayores niveles de desempefio y productividad. Se destaca la
importancia de impulsar y consolidar este modelo formativo, promoviendo la
participacion de un mayor nimero de empresas como espacios de formacién, con el
fin de potenciar el desarrollo de talento humano competente y eficiente. (p. 10)
Asuncion (2021) en su tesis titulada; Propuesta de capacitacion profesional basada en

un enfoque integral y responsable orientado al desempefio laboral, presentada en una facultad

de educacion para la obtencién del grado doctoral en ciencias de la educacion; nos comenta:
El presente estudio tuvo como finalidad disefiar una estrategia de formacion
profesional basada en un enfoque integral y responsable, orientada a mejorar el
desempefio laboral de egresados de una institucion universitaria. Para ello, se
analizaron las causas que generan deficiencias en el proceso formativo, las cuales
limitan el adecuado desempefio profesional, evidenciando la necesidad de
profundizar en el estudio de dicho proceso. La investigacion se enmarca en el
enfoque sociocritico y adopta una metodologia mixta, incorporando técnicas
cuantitativas y cualitativas, bajo un disefio aplicado de tipo cuasi experimental. La
muestra estuvo conformada por 40 estudiantes, a quienes se les aplicaron

instrumentos con el propdsito de diagnosticar la situacion actual de su formacion
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profesional y su impacto en el desempefio laboral. Los resultados del diagndstico
evidenciaron un nivel muy bajo en el desempefio profesional de los participantes. En
consecuencia, se concluy6 que era necesario implementar una estrategia formativa
sustentada en un modelo integral y responsable, con el fin de optimizar el desempefio
profesional. (p. 06)

Bases tedricas

2.2.1 Deberes del docente
2.2.1.1 Definicién

Previamente a la definicion de deberes del docente, es necesario realizar
algunos apuntes sobre los deberes en sentido general, considerando que es una
categoria amplia y de gran extension lexical, pues puede tratarse de deberes
morales, debes sociales, debes educativos, debes laborales, deberes religiosos,
deberes profesionales, deberes culturales, etc., estableciéndose especificaciones

y pardmetros particulares en cada uno de ellos para su cabal cumplimiento.

En cada uno de estas ramas de la actividad humana, los deberes suponen
la obligacion moral de cumplir lo que debe ser, y como actuar con
responsabilidad, para que la conducta sea compatible con lo que la sociedad y

comunidad lo ha establecido como bueno aceptable y correcto.

Buitrago y otros (2021), respecto al concepto de deber nos menciona que:
“El deber se entiende como la obligacion que tiene una persona de actuar o
cumplir determinadas acciones, ya sea por principios éticos o por disposiciones

establecidas en las normas legales.” (p. 36).

Dependiendo el contexto en que se manifiestan los deberes, estas pueden
ser, segun el autor citado, aquellos que estan relacionados con las reglas morales
como por ejemplo el deber de servir al projimo, el deber de asistir a los padres o
estos a los hijos, o de la mutua correspondencia entre los miembros de una
familia o grupo social, o el deber de cumplir con ciertas méximas de conducta

como el de honradez, justicia, libertad, cooperacion etc.

En el contexto del cumplimiento de las leyes ya nos estamos refiriendo al
deber legal de acatar los mandatos y restricciones contenidas en las normas

legales, cuya falta de observancia deviene en sanciones de orden civil,
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administrativo o penal, segun se la conducta rebelde desplegada en un contexto

determinado.
Ockham (1974), al respecto nos menciona que:

El deber puede entenderse como una obligacién pendiente que supone
necesariamente la presencia de otra persona con la facultad de exigir su
cumplimiento. Dicha facultad es otorgada por la norma juridica, la cual al
mismo tiempo impone la obligacién y reconoce el derecho de exigirla;
por ello se habla de la funcion de atribuir derechos e imponer
obligaciones propias de la norma, lo que histéricamente se ha

identificado con el concepto de derecho. (p. 301)

Segun este autor el deber implica la existencia de otros sujeto o grupo
social que posee el derecho de exigir el cumplimiento de lo debido, es decir, de
lo que debe actuarse para cumplir con lo establecido en el orden de coas

establecidas en la sociedad.

Existen ademas diversas definiciones tomadas de las siguientes paginas

web que a continuacién presentamos.

“Se entiende por deber o deberes la responsabilidad que asume un sujeto
frente a otro, donde los participantes pueden ser la misma persona en distintos
roles o sujetos diferentes, ya sean personas naturales o entidades juridicas,
incluyendo dentro de estas Gltimas a las instituciones pablicas o al propio Estado.”
(2022, junio 16).

“Se entiende por deberes al conjunto de obligaciones que una persona
asume frente a otra. En el ambito educativo, estas responsabilidades se relacionan
con las actividades propias del proceso de ensefianza y aprendizaje. EI deber se
establece antes de que la persona asuma la responsabilidad correspondiente y
supone la realizacion de conductas o acciones orientadas a su cumplimiento,
contribuyendo asi al logro de los objetivos institucionales.” (2022, junio 16). Siete

(7) deberes que todo docente debe conocer y cumplir.
2.2.1.2 Abordando la deontologia

La deontologia es concebida como la disciplina filos6fica que se encarga
de estudiar las deberes morales y comportamientos adecuados de los grupos de
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personas que pertenecen a una comunidad de profesionales o personas que
ejercen alguna oficio o arte, estando obligados a cumplir con las reglas morales

establecidas como propias por el grupo.

Tarragd (2001) nos menciona que: “La ética profesional se refiere al
conjunto de principios y normas de conducta que deben cumplir las personas que
desempefian una determinada actividad dentro de una relaciéon laboral o

profesional.” (p. 21).

En efecto, este autor sustenta la idea, de que la deontologia como practica
de deberes previamente establecidos y aceptados por los agremiados o
pertenecientes a un determinado grupo de profesionales o poseedores de ciertos
oficioso arte supone la exigencia de una conducta acorde con las reglas morales

impuestas por la institucién o colegiado.
Quintana (2016) al respecto comenta:

La deontologia, entendida como la disciplina que estudia las obligaciones
y los derechos, forma parte del &mbito humano y se aplica especialmente
al ejercicio de las profesiones. En este sentido, quienes desempefian una
actividad profesional deben actuar conforme a normas de
comportamiento establecidas, sin contradecir los principios naturales ni

los valores morales, ya que estos no dependen de la voluntad individual.
(p- 53)

Para este autor, la deontologia supone, para quienes detentan una profesion
u oficio, guardar y observar lo que esta establecido como reglas morales y que
aseguran una conducta ética frente a los demas, asi por ejemplo tenemos la ética

del abogado, del médico, del docente universitario, etc.
Derieux (1983), al respecto nos menciona que:

Gracias a la deontologia, la ética aplicada al ejercicio profesional obtiene
reconocimiento en el &mbito social, ya que los principios morales
personales se proyectan hacia la practica laboral. En este sentido, la
deontologia se configura como una disciplina orientada a establecer
normas y criterios de conducta dentro del campo profesional, con el
propdsito de alcanzar determinados objetivos. (p. 54)
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Si bien la ética como disciplina que estudia la moral, nos orienta hacia la
practica de valores morales acordes con la naturaleza humana, sin
especificaciones de grupos o de comunidades, la deontologia en cambio
establece las conductas desplegables dentro de una comunidad de profesiones y
oficios, de tal manera que el profesional debe demostrar una conducta intachable

y meritoria en desempefio de su profesion.
Palacios (2000) citado en Ynga (2021), nos comenta que:

Se define como la disciplina que estudia las obligaciones y los principios
morales, enfocandose principalmente en las responsabilidades propias del
ejercicio profesional. Para ello, se apoya en la elaboracion de normas y
cddigos de conducta que buscan orientar y regular el desempefio de las

diferentes actividades profesionales (p. 32)

Determinas profesiones exigen una mayor responsabilidad en
cumplimiento de los deberes morales ligados a sus responsabilidades
funcionales, de cuya observancia o inobservancia dependera en gran parte las
consecuencias que se deriven de ellas y como estas afectaran a los destinatarios
del ejercicio de la profesion, asi por ejemplo si un médico no guarda los deberes
éticos como tal, puede poner en peligro la vida de su paciente; un abogado que
no actla conforme a sus deberes éticos y morales en defensa de su patrocinado,
podria poner en riesgo la libertad de éste, segin sea el caso; un docente
universitario que actta al margen de la ética profesional podria poner en riesgo

la formacion profesional de sus alumnos.
2.2.1.3 Etica Profesional

Esta ligada al sistema normas y valores morales que son necesarios para la
vida en sociedad y enmarcado dentro de una profesion constituye las reglas de
comportamiento y de desempefio que son los referentes para su buena préactica
especializada, en cambio la deontologia se orienta més al debe ser, es decir, a la
obligacion moral que tiene el profesional de actuar conforme a las normas y
valores de su marco doctrinario que le impone el desenvolverse dentro de su

profesion.

Rodriguez, (1987), en su obra al respecto nos comenta que,
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La ética cumple un papel fundamental en la vida de las personas, ya que
se relaciona con el propdsito final de la existencia, orientando la
conducta hacia la basqueda de la felicidad. Asimismo, permite distinguir
entre lo correcto y lo incorrecto, y brinda criterios sobre como actuar para

alcanzar el bienestar personal y actuar conforme al bien. (p. 73)

La etica profesional esta relacionada con la teleologia, como rama de la
filosofia que estudia los fines y objetivos finales de la humanidad
organizada en sociedades con diversas culturas, pero que todas ellas
persiguen un mismo fin, como es el bien comdn y la paz mundial, la justicia

y la vida en armonia.

“La ética se relaciona principalmente con la dimension personal, ya que
cada individuo toma decisiones y realiza elecciones que influyen en su
propia vida y en la de los demas. Esta disciplina se interesa por esas
decisiones individuales mediante las cuales las personas van construyendo
la realidad en la que viven, una realidad que consideran verdadera y que
guia su manera de actuar y de entender el mundo.” (2022, 17 de junio).

Etica y deontologia.

Etxeberria, (2002), comenta que: “En el ambito académico, la mayor parte
de la atencion se ha orientado a brindar fundamentos teéricos y
herramientas précticas dentro de la formacion profesional. No obstante, en
los ultimos afios ha surgido un interés creciente por incorporar la

dimension ética como un componente esencial en la educacion superior.”

(p. 03)

Cortina (1999), al respecto a la categoria ética hace un analisis minucioso

y menciona:

El término ética tiene su origen en una palabra griega que hace referencia
al caracter. La etica puede entenderse como un tipo de conocimiento que
orienta la conducta humana y contribuye a la formacion de un buen
caracter, permitiendo afrontar la vida con dignidad y sentido humano.
Esto se debe a que una persona puede alcanzar éxito en ambitos como la
politica, los negocios, la profesion o la vida social, pero aun asi carecer

de valores humanos en su comportamiento. (p. 16)
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2.2.1.4. Deberes y derechos de las organizaciones educativas.
Larrosa (2010), nos comenta:

“Planteamos los deberes y derechos en las organizaciones educativas como
el principio eficiente de la actividad colaborativa en la comunidad escolar
y el referente de las actuaciones gque se dan en su seno. En realidad, son
una recopilacion de principios a los que se someten voluntariamente los
componentes de una comunidad educativa para conseguir los fines

escolares.” (p. 39)

Continuando por la misma linea se presentan a continuacion los deberes

del profesorado segun el MINEDU, articulo 44:

Los docentes deben asumir diversas responsabilidades en el ejercicio de su
labor educativa. Entre ellas se encuentran desempefiar sus funciones con
responsabilidad, eficiencia y respeto por el marco legal vigente, asi como
por los objetivos institucionales del centro educativo. Asimismo, deben
orientar a los estudiantes, respetando su libertad personal y fomentando el
conocimiento de sus derechos y obligaciones establecidos en la normativa
correspondiente. También es deber del docente trabajar de manera
conjunta con los padres de familia para contribuir a la formacion integral
del estudiante, promoviendo valores, habitos positivos, buen uso del
tiempo, dedicacion al estudio y prevencion de conductas perjudiciales. Del
mismo modo, deben colaborar con la direccion de la institucién para
mejorar la calidad del servicio educativo y fortalecer las acciones
pedagdgicas. En el desarrollo de su labor, el docente debe promover el
pensamiento critico y reflexivo, aplicar estrategias, métodos y técnicas de
ensefianza acordes con los avances de la educacion y la tecnologia, asi
como evaluar de manera constante el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario. De
igual forma, corresponde al docente respetar los valores de la comunidad,
participar en actividades culturales y civicas, cuidar la infraestructura y los
recursos educativos, y evitar realizar actividades de caracter politico dentro
del centro de trabajo que puedan afectar los fines de la institucion. Ademas,
debe participar en la elaboracién y aplicacién de normas
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pedagdgicas y administrativas conforme a las politicas educativas vigentes,
asi como informar oportunamente a las autoridades correspondientes sobre
cualquier hecho irregular o conducta inapropiada que ocurra en el entorno
educativo o en situaciones relacionadas con el ejercicio de su funcion.”
(2022, junio 16). Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029 y su

modificatoria Ley N° 25212.

Por su parte la comunidad de Guadalajara, México, menciona dentro de
sus normas, al respecto de los deberes del profesorado los siguientes
articulos: Articulo 1.- Participar en las reuniones del cuerpo docente,
equipos académicos y en todas aquellas en las que forme parte como
integrante.

Articulo 2.- Cumplir con puntualidad el horario de clases establecido.
Articulo 3.- Participar en los turnos de supervision durante los recreos
segun la programacion establecida. Articulo 4.- Informar con la debida
anticipacion a la autoridad académica correspondiente sobre cualquier
tardanza o inasistencia, con el fin de adoptar las medidas necesarias para
su reemplazo. Articulo 5.- Respetar la libertad de pensamiento, las
creencias religiosas o morales, asi como la integridad y dignidad de los
estudiantes y de todos los miembros de la comunidad educativa.
Articulo 6.- Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa
educativa vigente, incluyendo la elaboracion de documentos pedagdgicos,
planificacién académica y demas responsabilidades administrativas y
académicas. Articulo 7.- Evitar conductas como insultos, actitudes de
desprecio o cualquier accion que perjudique a estudiantes, docentes u otros
miembros de la comunidad educativa. Articulo 8.- Realizar la evaluacion
de los estudiantes con imparcialidad, dando a conocer previamente los
criterios de evaluacion y promocion. Articulo 9.- Asistir a las reuniones de
evaluacion académica y entregar las calificaciones a los tutores con la
anticipacion establecida antes de su publicacion. Articulo 10.- Mantener la
confidencialidad sobre la informacion personal y familiar de los
estudiantes a la que tenga acceso por motivo de su funcion. Articulo
11.- Cuidar y respetar las instalaciones, materiales, archivos y documentos

de la institucion educativa. Articulo 12.- Los docentes que
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participen en el servicio de comedor deberan cumplir las normas que
regulan su organizacion y funcionamiento.” (2022, junio 17). Derechos y

deberes de la comunidad educativa.
2.2.1.5 Deberes del docente universitario

Son las diversas obligaciones morales, sociales y académicas que deben
cumplir los docentes universitarios en atencion a su funcion formadora de
profesionales y en relacion a los fines de la universidad establecida em la

universitaria.

La nueva legislacién universitaria, promulgada en julio de 2014,
establece en uno de sus articulos las responsabilidades que corresponden
a los docentes universitarios. Entre estas obligaciones se encuentran las

siguientes:

En primer lugar, deben respetar y promover el respeto al sistema
democratico y al orden constitucional vigente. Asimismo, estan
obligados a ejercer la ensefianza con responsabilidad académica, respeto
por la propiedad intelectual, principios éticos, autonomia de pensamiento

y apertura a diversas corrientes de ideas.

También se establece que los docentes deben contribuir a la generacion
de conocimientos y al desarrollo de la innovacién mediante la
investigacion cientifica, especialmente aquellos cuya labor esté orientada
a la investigacion. Del mismo modo, deben actualizar permanentemente
sus conocimientos, fortalecer sus capacidades pedagogicas y desarrollar

produccién intelectual creativa.

Otra de sus responsabilidades es brindar orientacion y tutoria a los
estudiantes, apoyandolos en su formacion académica y profesional.
Igualmente, deben participar en los procesos de mejora y actualizacion

de los programas académicos en los que desempefian sus funciones.

Ademas, los docentes deben presentar informes sobre las actividades que
realizan dentro de los plazos establecidos por la normativa institucional
0 cuando les sean solicitados por las autoridades correspondientes.

También deben cumplir y hacer cumplir las normas internas de la
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institucion y mantener en todo momento una conducta acorde con la

dignidad de su funcién.

Se deberan cumplir cualquier otra responsabilidad que esté contemplada
en las normas internas y en las disposiciones emitidas por las autoridades

competentes.
2.2.1.5 Dimensiones de los deberes del docente universitario
a. Deberes respeto a las normas internas y externas de la universidad.

Las obligaciones comprendidas en esta dimension se orientan a que
el docente universitario asuma el compromiso ético de respetar y
promover el respeto del orden democratico, social y constitucional,
con el propdsito de asegurar el ejercicio de los derechos de todos los
integrantes de la comunidad. Del mismo modo, debe cumplir y velar
por el cumplimiento de las disposiciones internas de la institucion, a
fin de que las actividades académicas y administrativas se
desarrollen en un ambiente de respeto mutuo y reconocimiento de

los derechos de cada persona.

b. Deberes relacionados con el cumplimiento de la funcién de

ensefianza del docente.

De acuerdo con las obligaciones del docente universitario
comprendidas en esta dimension, este debe asumir responsabilidades
tanto éticas como administrativas relacionadas con su labor
académica. Entre ellas se encuentran desarrollar la ensefianza con
exigencia académica, respetar la propiedad intelectual, actuar con
ética profesional, mantener autonomia de pensamiento y apertura a
diferentes enfoques conceptuales. Asimismo, debe actualizar de
manera permanente sus conocimientos, fortalecer sus competencias

pedagdgicas y desarrollar produccion intelectual.
c. Deberes referidos al cumplimiento de la funcion de investigacion.

Esta dimension de la variable independiente comprende las
obligaciones del docente universitario relacionadas con la actividad

investigativa, orientadas a asegurar la generacion de conocimiento y
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el desarrollo de innovacion mediante investigaciones rigurosas
dentro de su area de especialidad, especialmente en el caso de los
docentes cuya funcion principal esta vinculada a la investigacion.
Asimismo, se busca promover la elaboracién y publicacion de libros
0 materiales académicos en su campo profesional, con el propoésito

de proporcionar fuentes de consulta para los estudiantes.
d. Deberes referidos al comportamiento que debe observar.

Dentro de esta dimension se encuentran aquellos deberes
relacionados con el comportamiento moral del docente universitario,
es decir la conducta ética que debe tener dentro de la universidad y

fuera de la universidad.

2.2.2 Formacion Profesional
2.2.2.1 Antecedentes

El concepto de formacion profesional ha variado a lo largo del tiempo, en
atencion a las necesidades sociales y a las exigencias de los nuevos puestos de
trabajo que presentan las actividades econdémicas yanto productivas como de
servicios. Las grandes industrias manufactureras, con el desarrollo de nuevas
tecnologias e incursion de la computacion y de la informética en sus diversas
actividades en sus procesos de produccion, ya no solo requerian técnicos u
obreros, sino que, se hacia indispensables ingenieros, economistas,

administradores, etc., con nuevos perfiles del puesto dende deben desenvolverse.

Teniendo en cuenta estas anotaciones podemos decir que la formacion
profesional se concibe como la preparacion formal y especializada de una
persona en competencias laborales y funcionales para su desenvolvimiento en un
puesto de trabajo acorde con las exigencias del puesto y flexible de ser

perfeccionado progresivamente.

A continuacién, citamos a diversos autores que expresan sus opiniones

respecto al significado de formacion profesional.
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Gonzales (2020) En su obra, al respecto de la formacion profesional, nos
comenta gue, surge como una actividad separada del sistema educativo general,
originada por la necesidad de capacitar a los trabajadores. Este proceso aparece
cuando, debido al avance de la industria, se hizo necesario que los trabajadores
pasaran de desempefar labores artesanales a desarrollar competencias técnicas

especializadas. (p. 142)

Quinceo (2002) nos afirma que, “En sus origenes, la formacion profesional
estuvo estrechamente relacionada con el ambito laboral, con el conocimiento
aplicado al trabajo y con el conocimiento en sentido amplio. Conceptos como
aprender a ser, construir la identidad personal y adquirir conocimientos
constituyen la base de los problemas y reflexiones vinculados con la educacion,

la formacion y el ejercicio profesional” (p. 89).
Horruitiner (2006) comenta que:

En el ambito de la educacion universitaria, el concepto de formacién se
emplea para describir el proceso fundamental que se desarrolla en las
instituciones de educacion superior con la finalidad de preparar de manera
integral al estudiante en una profesidn especifica. Este proceso comprende
tanto la formacion de nivel inicial universitario como los estudios

posteriores de especializacion o posgrado. (p. 18)
Ministerio de educacion de argentina (2001) comenta que:

La formacion profesional es reconocida como un derecho en la
Constitucién promulgada en 1994, donde se establece que corresponde al
Estado promover acciones orientadas al desarrollo humano, al crecimiento
econdémico con equidad social, al fortalecimiento de la productividad
nacional, a la generacion de empleo y a la capacitacidn profesional de los

trabajadores. (p. 02)
Valera (2009) En su obra comenta que:

La formacion profesional puede entenderse como un proceso mediante el
cual las personas fortalecen su responsabilidad social y su identidad
profesional, desarrollan apertura frente a la diversidad cultural y adquieren
la capacidad de proyectarse en su entorno. Este proceso también
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contribuye al desarrollo del pensamiento creativo y reflexivo, la capacidad
de analisis critico y autocritico, la resolucién de problemas, la toma de
decisiones y la adaptacion a los cambios constantes del entorno social y
laboral. (p. 119)

2.2.2.2 Proceso de Formacioén Profesional

Como toda actividad formal, sistematica y compleja, la formacion
profesional constituye un proceso que tiene etapas y fases de desarrollo que
implica a su vez la realizacion de un conjunto de pasos y operaciones para
concretar el objetivo trasado como es la implementacion del estudiante en

diversas areas del saber humano.

Valera (2009) refiriéndose a la formacion profesional como proceso

afirma:

El proceso de preparaciéon profesional, al igual que todos los procesos
relacionados con el ser humano, presenta una naturaleza compleja y con
maultiples dimensiones. Como fendmeno real, no puede ser comprendido
desde un solo enfoque, sino que requiere ser analizado desde una vision
integral y dinamica, considerando diferentes perspectivas que se

complementan entre si. (p. 120)

Ramirez, Gonzales y Rodriguez (2012) nos en referencia al proceso de la

formacion profesional comentan:

Dentro del proceso de formacion, la incorporacion de las tecnologias debe
considerarse principalmente como un desafio que debe ser atendido desde
la conduccion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de manera que
contribuya a la transformacion del estudiante. No se trata Unicamente de
avanzar en la integracion tecnoldgica como parte de la labor docente, sino
también de asegurar que los resultados obtenidos se mantengan como parte
del conocimiento institucional, sustentado en la adecuada gestion de la
informacion y del conocimiento, lo cual se convierte en una base

importante para el desempefio profesional futuro. (p. 02)

Algunos modelos de disefio de planes curriculares, parten diagnosticando
la realidad educativa, en la que se analiza las necesidades de la poblacion
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respecto a una determinada carrera profesional que tendrd como proposito el
satisfacer demandas especificas de la sociedad. Estos modelos son los

denominados modulares.

Esta primera actividad, que es de observacion, es la primera etapa del

proceso de disefio de un plan curricular para la formacion de profesionales.
Horruitiner (2007), en su obra nos comenta:

En el proceso formativo se reconocen tres dimensiones fundamentales
que, al integrarse, permiten el desarrollo de una nueva cualidad en el
futuro profesional, orientada a su adecuado desempefio en la sociedad.
Estas dimensiones corresponden al &mbito instructivo, al &mbito de
desarrollo de capacidades y al &ambito educativo o formativo en valores.
(p. 174).

2.2.2.3 Calidad de Formacion Profesional

La calidad de la formacion profesional esta ligada a las caracteristicas que pueda
presentar el trabajo de implementacion y preparacion que realizan las
instituciones educativas de educacion superior a los futuros profesionales en as
diversas ramas del cientifico, las mismas que deben responder a las necesidades
de la poblacién y las exigencias del puesto de trabajo que demanda el mercado

laboral.

Asi, para decir que un servicio de formacion profesional ofrece la garantia
necesaria para su eficaz insercién en el mercado de capitales de los egresados de
una determinada institucion, éstas deben satisfacer al cien por ciento lo
requerimientos del usuario estudiante y posteriormente del mercado laboral

donde ira desempenarse.
Castillo (2005) en su investigacion nos comenta al respecto,

Se entiende como el conjunto de rasgos, propiedades y atributos que
poseen los bienes, productos o servicios, los cuales les permiten cumplir
adecuadamente con las expectativas, necesidades y demandas de quienes

los adquieren o utilizan, ya sean consumidores o usuarios. (p. 82).
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Asi mismo en esta misma linea argumentativa y especificando el concepto
de calidad de formacion profesional como parte de la educacion integral y que
por lo tanto debe considerar todas las dimensiones de desarrollo del ser humano

Merino (2021) nos comenta que:

La calidad educativa se manifiesta en la formacién completa de la
personay en su aporte al desarrollo social. No se limita Unicamente a la
transmision de conocimientos, sino que también incluye una formacion
humanista que promueve la autonomia, el pensamiento reflexivo, la

participacion activa y el ejercicio responsable de la ciudadania. (p. 19)

Refiriéndose a la calidad de la ensefianza superior, la misma que debe
comprender todos los aspectos de su funcionamiento y estructura institucional la
Unesco (2015) afirma que: “La calidad en la educacion universitaria debe
entenderse como un concepto con multiples dimensiones, que abarca todas las
funciones y actividades propias de la institucion, tales como la ensefianza y los
planes de estudio, la investigacion y los programas de apoyo académico, el
personal docente y administrativo, los estudiantes, asi como la infraestructura y

el ambiente académico en general.” (p. 13)
2.2.2.4 Importancia de la formacion profesional

Sin duda, como todo proceso sistematico y formal, la formacion
profesional como un conjunto integrado de elementos, procesos y factores que
interactian y hacen posible la preparacion de los estudiantes para futuros
desenvolvimientos especializados técnicos y cientificos en un determinado
sector de la sociedad, cobra una importancia enorme ya de ella depende
inevitablemente el funcionamiento de todas las actividades econdmicas,

politicas, sociales y el propio sostenimiento de la cultura.
Comellas (2002), nos comenta al respecto:

Es entendida como un proceso organizado de acciones y estrategias
orientadas al desarrollo de competencias vinculadas al conocimiento y al
desemperio laboral, resulta fundamental, ya que mediante este proceso se
asegura que el perfil del futuro profesional pueda responder a diversos

contextos y situaciones. De esta manera, se favorece el desarrollo de las
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distintas areas del conocimiento y se contribuye al progreso de la

sociedad en su conjunto. (p. 87)

En referencia a la importancia que tiene la formacion profesional, en tanto,
que de forma pertinente se orienta a desarrollar un conjunto de capacidades muy
requeridas en este tiempo de exigencia mayor, en cuanto al perfil que deben tener
los egresados de una carrera profesional, cualquiera sea su campo de aplicacion
cobra gran importancia, puesto que responde a lo que la sociedad requiere para

su desarrollo economico y social.
Diaz y Pérez (2010) al respecto nos dice lo siguiente:

En el siglo XXI, considerado como la sociedad del conocimiento, la
educacidn tiene la responsabilidad de fomentar capacidades como la
innovacion, la creatividad, el manejo de la informacion, la integracion
cultural, la solidaridad y el trabajo en equipo, ya que estas competencias
fortalecen la formacion ciudadana y contribuyen significativamente al
desarrollo social. En este contexto, los docentes actuales deben responder
a los procesos de globalizacion e internacionalizacion presentes en todos

los &mbitos de la produccion y del conocimiento. (p. 75).

Haciendo un analisis de la responsabilidad que deben compartir todos los
miembros de una comunidad de personas que participan en la formacién

profesional Varlejs (2006) afirma:

La formacion y el perfeccionamiento profesional permanente constituyen
una responsabilidad compartida entre los propios profesionales, las
instituciones donde laboran, las organizaciones profesionales y los
programas académicos relacionados con la bibliotecologia y las ciencias
de la informacién. Las politicas de recursos humanos y los principios de
ética profesional deben contemplar el deber de asegurar que el personal
de los servicios de informacion y bibliotecas disponga de oportunidades
de capacitacion continua y pueda aprovecharlas para su desarrollo

profesional. (p. 2).
2.2.2.5 Dimensiones de formacion profesional

Formacion General
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La mayoria de los planes curriculares de formacion profesional, presentan
un conjunto de asignaturas distribuidas en areas y agrupadas en una dimension
denominada de formacion general. En esta dimension, dependiendo del modelo
curricular adoptado, programan en los primeros ciclos una serie de cursos
destinados a brindar y desarrollar competencias de caracter general como son
ciencias comunicacionales y concepcionales, tales como matematica,

comunicacion, filosofia, etc.
Aranay Peralta (2021), nos comentan al respecto:

En cualquier proceso de formacion resulta fundamental que los estudiantes,
independientemente del campo del conocimiento al que pertenezcan,
desarrollen una vision amplia, critica, reflexiva y humanista de la realidad.
La gran cantidad de informacion existente en las distintas &reas del saber es
tan extensa que requiere ser seleccionada y organizada adecuadamente por
especialistas, con el fin de facilitar su aplicacion y desarrollo dentro del

proceso educativo. (p.31).

En esta misma direccion y ampliando el concepto de formacion
profesional, y destacando la importancia que tienen las asignaturas programadas
en la dimension general, como aquellas que tienen como finalidad afianzar la
potencialidad de los futuros estudiantes para la asimilacion eficaz de las otras

asignaturas consignadas en las demas dimensiones.
Pefaloza (2005) lo define como:

El conjunto de materias académicas que permiten a los estudiantes
universitarios desarrollar una vision critica tanto de la realidad que los
rodea como de si mismos. Estas asignaturas deben formar parte del
proceso formativo a lo largo de toda la trayectoria universitaria, lo que
implica una adecuada planificacion curricular para garantizar su

continuidad y coherencia dentro del plan de estudios (p. 77).
Formacion Profesional Basica

Esta dimensién comprende las asignaturas que tienen como proposito
capacitar al futuro profesional en temas relacionados con el desempefio de la
carrera profesional, es decir, desarrollan habilidades y destreza para que el
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profesional demuestre mediante estrategias, técnicas y procedimientos los
conocimientos que poseen sobre la materia que ha estudiado, se denominan

también dimensién instrumental.

Carrasco (2009) afirma que: “Esta area se encarga de estructurar los
contenidos y las disciplinas indispensables para lograr un desempefio profesional
adecuado, orientado a la eficiencia, la eficacia y la efectividad. Su propdsito es
preparar al docente en las competencias especificas fundamentales y en las
habilidades necesarias para el adecuado desempefio de sus funciones laborales.”
(p. 127).

Formacion Profesional Especializada

La formacion profesional especializada esta orientada a desarrollar en los
estudiantes, que son los futuros profesionales competencias referidas al
desempefio de la carrera profesional estudiada, es decir, maximizan los
conocimientos especificos que deben demostrar en el desempefio del puesto de
trabajo y que consecuentemente deben estar de acuerdo al perfil del puesto. Asi
por ejemplo si es un economista, este debe saber demostrar que tiene
conocimientos en teorias econdémicas, micro y macroeconomias, flujo de
capitales, modelos econdémicos, mercado de capitales, etc. y si es bogado,
igualmente debe posees los conocimientos pertinentes, profundos y
especializados sobre legislacion, doctrina, jurisprudencia y derecho comparado,
conocer las principales escuelas y corrientes del derecho, las teorias del delito, y
las actuales tendencias del derecho penal, civil, constitucional, etc., segun sea el

caso.
Aranay Peralta (2021), en su obra nos comentan:

La especializacion permite profundizar de manera mas amplia y detallada
en las areas propias de la profesion escogida. El nivel y la calidad de esta
preparacion especializada determinan en gran medida el grado de
preparacion de la persona para desemperiarse en el ejercicio profesional,
asi como para desarrollarse en el ambito laboral, social e intelectual. (p.
33).
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La preparacion especializada se relaciona con el area especifica de estudio
de cada estudiante, iniciando con asignaturas fundamentales que permiten
construir bases firmes, para posteriormente avanzar hacia cursos mas profundos
y especificos propios de la especializacion. Es importante sefialar que todas estas
materias mantienen una relacion directa con el campo educativo, ya que este
constituye la esencia y finalidad principal de una institucion dedicada a la

formacion en educacion.
Ministerio de educacién (2001) Nos comenta:

La formacion profesional especializada esta orientada al fortalecimiento de
competencias y destrezas requeridas en el desempefio de funciones técnicas
de nivel superior. El desarrollo de estas capacidades se sustenta en el
conocimiento de los principios cientificos que respaldan la tecnologia, en la
adquisicion de saberes técnicos avanzados y versatiles, asi como en la
aplicacion de metodos y técnicas propias de un determinado sector, que
requieren analisis e interpretacion fundamentada para su correcta

aplicacion (p. 15)
2.2.2.6 Formacion profesional en derecho

La formacion profesional del abogado, o profesional del derecho, se
estructura, segun cada universidad, en un plan curricular, cuya elaboracién se
inicia con el diagnostico de las necesidades de la poblacion, respecto al perfil del
abogado que se desea formar. En la mayoria de los casos los planes curriculares
de formacion profesional en derecho se estructuran en dimensiones. Areas y
asignaturas distribuidas en ciclos de estudio, que por lo general son doce, cuya
priorizacién o no de los cursos generales, basicos o de especialidad, en los
primeros ciclos va a depender siempre del modelo de disefio curricular adoptado.
Si se ha adoptado un disefio diagonal, conforme se avanza en los ciclos se iran
incrementando las asignaturas de especialidad, y si se ha adoptado un disefio
rectangular, las asignaturas de las dimensiones se distribuiran en forma

proporcional desde el primer ciclo.

Rue y Cebrian (2010) respecto a la formacion profesional en derecho y la
forma como son concebidos los planes curriculares de las universidades

espariolas nos dicen:
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La ensefianza del Derecho se ha caracterizado tradicionalmente por
ofrecer multiples opciones de desarrollo profesional. No obstante, esta
diversidad de salidas laborales no siempre ha sido considerada en los
modelos formativos generales adoptados por las universidades, cuyos
planes de estudio tienen su origen en la segunda mitad del siglo XIX. En
ese periodo, la formacion juridica estaba orientada principalmente a
preparar profesionales destinados a ocupar cargos dentro de la
administracion pablica, como parte del proceso de organizacion del
aparato estatal, donde el acceso a dichos puestos se realizaba mediante

sistemas de evaluacion competitiva y seleccion por méritos. (p. 03)

Dependiendo del modelo educativo, del pensamiento econémico y politico
imperante en la época, es decir, al momento de concebirse el plan curricular de
formacion profesional del abogado, éste presenta una serie de caracteristicas
propias, como por ejemplo el modelo de disefio curricular adoptado, la seleccién
de areas y asignaturas dirigidas a moldear la personalidad y el pensamiento, asi
como postura ideoldgica del egresado en derecho, que definitivamente determina

su perfil profesional.

Pérez (2006), en complemento de lo referido en el parrafo anterior y
sosteniendo que la formacidn del abogado se hacia atendiendo a las necesidades

del puesto de trabajo afirma que:

Algunos cursos incluidos en los programas académicos, como el derecho
civil, presentaban contenidos muy similares a los temas que los
postulantes debian estudiar de memoria para rendir los exdmenes de
acceso a determinados cargos laborales. A esto se sumaba un método de
ensefianza desarrollado en aulas con numerosos estudiantes, donde el
alumno tenia una participacion limitada y su principal obligacion era
repetir la informacién aprendida de forma memoristica. Ademas, el
enfoque excesivamente tedrico y rigido de las asignaturas hacia dificil
ampliar la perspectiva sobre las diversas posibilidades formativas que

podian ofrecer las Facultades de Derecho. (p. 30)
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2.3 Bases filosoficas

La epistemologia, cuyo término proviene de las voces griegas relacionadas con
conocimiento y estudio, constituye una disciplina filoséfica que analiza los fundamentos, la
naturaleza y la validez del conocimiento. Esta area se encarga de examinar qué se entiende
por saber, sus fuentes, sus criterios de veracidad, las distintas formas en que puede
presentarse el conocimiento y el nivel de certeza que se puede alcanzar en cada caso.
Asimismo, estudia la relacién entre el sujeto que conoce y el objeto que es conocido. En este
contexto, el método cientifico, de acuerdo con la definicion propuesta por Kerlinger, se
concibe como un proceso sistematico, controlado, empirico y critico orientado al andlisis de
hipotesis que buscan explicar la relacion entre diferentes fendmenos. Dicho método
constituye el procedimiento basico de las ciencias y se inicia a partir de la observacion de la

realidad.

La investigacion titulada “Deberes del docente universitario y formacioén profesional
en la facultad de derecho y ciencias politicas de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2022” se sustenta en el enfoque epistemoldgico conocido como
neopositivismo o empirismo logico, el cual sostiene que el conocimiento valido y objetivo
se obtiene Unicamente mediante la aplicacion del método cientifico. Este enfoque implica
seguir una secuencia ordenada que comprende la observacion, la formulacion de hipétesis,
la verificacion o contrastacion de dichas hipdtesis y, finalmente, la elaboracion de

conclusiones y su posible generalizacion.

El desarrollo de la presente investigacion ha seguido este procedimiento metodoldgico,
iniciando con la observacién de la problematica existente, continuando con el planteamiento
del problema y la formulacién de las hipotesis, posteriormente con su verificacién mediante
el analisis correspondiente y culminando con la elaboracién de las conclusiones derivadas

del estudio

2.4 Definicion de términos basicos

a. Deberes: Se entiende por deber a las responsabilidades y obligaciones que una

persona debe cumplir por principios éticos, normas sociales o disposiciones legales.

b. Deberes del docente universitario: Comprenden el conjunto de responsabilidades de
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caracter ético, social y académico que los profesores universitarios deben asumir en
cumplimiento de su labor educativa, orientada a la formacion profesional de los

estudiantes y al logro de los objetivos institucionales de la universidad.

c. Capacidad: Son las aptitudes y facultades propias del ser humano que se desarrollan

a lo largo de su vida y que le permiten actuar de manera adecuada dentro de la

sociedad.

. Evaluacion: Es el proceso mediante el cual se determina o valora el nivel, la calidad

0 el resultado de una persona, actividad, proceso o producto.

. Formacion: Se refiere al proceso de preparacién integral de la persona para su
participacion y desempefio en la vida social, ya sea en el ambito familiar, educativo

0 comunitario.

f. Formacion bésica: Es la preparacion inicial que recibe el estudiante en una carrera

profesional, orientada a brindarle conocimientos técnicos y metodoldgicos
fundamentales que faciliten su desarrollo académico y la comprension de

asignaturas mas especializadas.

. Formacion especializada: Es la etapa de la formacion universitaria en la que el
estudiante profundiza y consolida conocimientos propios de su area profesional o

especialidad.

. Formacion general: Es la educacion académica que recibe el estudiante en materias
de carécter general, con la finalidad de proporcionarle una base tedrica que sirva de
soporte para la formacion basica y la formacién especializada.

I. Proceso de aprendizaje: Es el conjunto de etapas organizadas y actividades
planificadas que se desarrollan con el objetivo de lograr determinados aprendizajes,

como la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas.

J. Profesion: Se refiere a la actividad laboral u ocupacion especializada que una persona

adquiere mediante estudios realizados en una institucion de educacion superior.

k. Rendimiento: Es el resultado o beneficio obtenido en relacion con el esfuerzo, los

recursos o el trabajo invertido en una determinada actividad.

I. Rendimiento académico: Se refiere al nivel de conocimientos que demuestra un
estudiante en el &mbito educativo, generalmente medido a traves de evaluaciones y
calificaciones obtenidas durante su formacion académica.

45



2.5 Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipdtesis general
Los deberes del docente universitario se relacionan directamente con la formacion

profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién, 2022.

2.5.2 Hipotesis especificas

a)

b)

d)

El respeto a las normas internas y externas de la universidad por parte del docente
se relacionan directamente con la formacion profesional en la facultad de
derecho y ciencias politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, 2022.

El cumplimiento de la funcion académica del docente se relaciona directamente
con la formacion profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de la
Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion, 2022.

El cumplimiento de la funcién de investigacion del docente se relaciona
directamente con la formacion profesional en la facultad de derecho y ciencias
politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022.

El comportamiento que debe observar el docente se relaciona directamente con
la formacién la profesional en la facultad de derecho y ciencias politicas de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2022.

2.6 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Cuadro de operacionalizacion de variables.

VARIABLES DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS

CONCEPTUAL

1.1. Respeto a las " Respetary

. Son las  normas internasy hacer respetar el
Vi: 1 . Estado social
diversas externas de la ' 2 preguntas
ivari . : democratico preg
DEBERES DEL obllgaC|ones universidad. crat y
morales, constitucional
DOCENTE sociales y de derecho.
UNIVERSITARIO académicas que = Respetar y
deben cumplir hacer respetar
los docentes las normas
universitarios internas de la
en atenciénasu universidad.
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funcion
formadora de
profesionales y
en relacion a
los fines de la
universidad
establecida em
la universitaria.
(Autoria)

1.2. Cumplimiento de
la funcion de
ensefianza

Ejercer la
docencia con
rigurosidad
academica,
respeto a la
propiedad
intelectual,
ética
profesional,
independencia
y apertura
conceptual e
ideoldgica.
Perfeccionar
permanenteme
nte su
conocimiento
y su capacidad
docente y
realizar labor
intelectual
creativa.
Brindar tutoria
alos
estudiantes
para
orientarlos en
su desarrollo
profesional y/o
académico.
Participar de
la mejora de
los programas
educativos en
los que se
desempefia.
Presentar
informes sobre
sus actividades
en los plazos
que fije el

Estatuto y
cuando

5 preguntas
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1.3 Cumplimiento de

la funcion de
investigacion

1.4 Comportamiento
que debe observar

le sean
requeridos.

Generar
conocimiento
e innovacion
através de la
investigacion
rigurosaen el
ambito que le
corresponde,
en el caso de
los docentes
orientados a
la
investigacion

Realizar
publicacione
s de libros
y/o textos
sobre su
especialidad.
Realizar
publicacione
sdearticulos
cientificos.
Participar en
congresos
nacionales e
internacional
es como
expositor.
Conducta
ética dentro
de la
universidad.
Conducta
ética fuerade
la
universidad.

4 preguntas

2 preguntas
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Vd=V2

FORMACION
PROFESIONAL

Es la
preparacion
formal y

especializada
de una persona
en
competencias

laborales y
funcionales
para su
desenvolvi
miento en un
puesto de
trabajo, acorde
con las
exigencias del
puesto

flexible de ser
perfeccionado
progresivamen
te (Autoria)

1. Formacioén
General

2. Formacion
Profesional
Bésica

y 3. Formacién

Profesional
Especializada

1.1 Psicologia

1.2 Légica
matematica.

2.1. Derecho
penal I.

2.2 Derecho
civil 1.

2.3
Criminologia.

3.1 Procesal
civil |

3.2 Procesal
penal I1.
3.3 Derecho
del trabajo.

10
preguntas

10
preguntas

10
preguntas

10
preguntas

10
preguntas

10
preguntas

10
preguntas

10
preguntas
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodolégico

Se trata de una investigacion de tipo no experimental, debido a que no se realizara
ninguna manipulacion deliberada de la variable independiente; asimismo, el estudio no
contempla la conformacion de grupos de control ni grupos experimentales. Segiin Hernandez
(2014), los disenos no experimentales: “Se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que solo se observan los fendbmenos en su ambiente natural” (p. 152).

Asimismo, el estudio se clasifica como transeccional o transversal, ya que la
recoleccion de datos se llevara a cabo en un anico momento del tiempo. Al respecto, Bernal
(2010) sefiala que los estudios transversales: “Recolectan informacién en un solo momento,
con el propodsito de describir variables y analizar su incidencia” (p. 145).

Ademas, el disefio corresponde al nivel correlacional, puesto que permitira examinar
la relacion entre variables. Segun Kerlinger (2002), los estudios correlacionales tienen como
finalidad: “Determinar el grado de relacion existente entre dos o mas variables” (p. 307).
3.2 Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacién

La poblacién de estudio estd conformada por la totalidad de estudiantes de la
facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Tamayo (2003), la poblacion es: “La
totalidad del fendmeno a estudiar, donde las unidades poseen caracteristicas comunes”

(p. 114).

3.2.2 Muestra

El grupo seleccionado para el estudio esta conformado por 235 estudiantes. De
acuerdo con Cochran (1999), la muestra es: “Un subconjunto de la poblacion que se

selecciona para obtener informacion representativa” (p. 23).

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Como técnica de recoleccion de datos se utilizd la observacion sistemética. Segln
Carrasco (2016), la observacion sistematica consiste en: “El registro intencional,
planificado y estructurado de los hechos tal como ocurren en la realidad, utilizando

instrumentos previamente elaborados” (p. 282).

3.3.1 Escala de Likert.
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Se utiliz6 como instrumento una escala tipo Likert. De acuerdo con Carrasco
(2016), este tipo de escala permite: “Medir actitudes y opiniones a través de items con
alternativas de respuesta graduadas que reflejan distintos niveles de aceptaciéon o
rechazo” (p. 314).

3.3.2 Encuesta tipo cuestionario.

Para medir la variable formacion profesional se utilizd la encuesta por
cuestionario. Segun Carrasco (2016), el cuestionario es: “Un instrumento de
investigacion que contiene un conjunto de preguntas estructuradas destinadas a obtener
informacion directa de los sujetos de estudio” (p. 318).

3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacion
Para el procesamiento de la informacion se utiliz6 el programa IBM SPSS Statistics

version 25. Segun Field (2013), el andlisis correlacional permite: “Evaluar la relacion entre
variables mediante coeficientes estadisticos” (p. 177).
Medidas de tendencia central:

e Promedio

e Valor central

e Valor més frecuente
Medidas de variabilidad:

e Desviacion estandar

e Varianza
Distribucion de frecuencias.

Caélculo de proporciones y razones
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4.1

11
1.-

CAPITULO IV
RESULTADOS

Analisis de resultados
Deberes del docente universitario
Respeto a las normas internas y externas de la universidad

Los docentes respetan el estado social, democrético y constitucional de derecho.

Tabla 2
Respetan el estado social, democratico y constitucional de derecho.

Codigo Categoria 'Frecuen0|a y porcentaje

ni hi %

a Siempre 100 0.42 42
b Casi siempre 85 0.37 37
c A veces 16 0.07 7
d Casi nunca 19 0.08 8
e Nunca 15 0.06 6

total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA 1

Figura 1: Respetan el estado social, democratico y constitucional de
derecho.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes respetan el estado social,
democratico y constitucional de derecho. Contestaron de la siguiente manera:
100(42%) dijeron siempre; 85(37%) dijeron casi siempre; 16(07%) dijeron a
veces; 19(08%) dijeron casi nunca y 15(06%) dijeron nunca.
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2.-

Los docentes hacen respetar el estado social, democrético y constitucional de
derecho.

Tabla 3
Se hace respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni Hi %
a Siempre 130 0.55 55

b Casi siempre 89 0.38 38

c A veces 12 0.05 5

d Casi nunca 4 0.02 2

e Nunca 0 0.00 0
total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA 2

Figura 2: Se hace respetar el estado social, democratico y constitucional de
derecho.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes hacen respetar el estado
social, democratico y constitucional de derecho. Contestaron de la siguiente
manera: 130(55%) dijeron siempre; 89(38%) dijeron casi siempre; 12(5%) dijeron
a veces; 4(2%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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Los docentes respetan las normas internas de la universidad.

Tabla 4
Respetan las normas internas de la universidad.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 111 0.47 47

b Casi siempre 100 0.42 42

c A veces 20 0.09 9

d Casi nunca 4 0.02 2

e Nunca 0 0.00 0
235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA 3

Figura 03: Respetan las normas internas de la universidad.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes respetan las normas
internas de la universidad. Contestaron de la siguiente manera: 111(47%) dijeron
siempre; 100(42%) dijeron casi siempre; 20(9%) dijeron a veces; 4(2%) dijeron
casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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Los docentes hacen respetar las normas internas de la universidad.

Tabla 5
Se respetan las normas internas de la universidad.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria i hi %
a Siempre 133 0.56 57

b Casi siempre 75 0.32 32

c A veces 23 0.10 10

d Casi nunca 4 0.02 1

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA 4

Figura 4: Se respetan las normas internas de la universidad.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes hacen respetar las normas
internas de la universidad. Contestaron de la siguiente manera: 133(56%) dijeron
siempre; 75(32%) dijeron casi siempre; 23(10%) dijeron a veces; 4(2%) dijeron
casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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1.2 Cumplimiento de la funcion ensefianza.

5.-

Los docentes ejercen la docencia con rigurosidad académica demostrando
dominio tedrico y metodolégico.

Tabla 6

Se ejerce la docencia con rigurosidad académica demostrando dominio tedrico y
metodoldgico.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 45 0.19 19

b Casi siempre 166 0.70 70

c A veces 20 0.09 9

d Casi nunca 4 0.02 2

e Nunca 0 0 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA S

Figura 5: Se ejerce la docencia con rigurosidad académica demostrando dominio
tedrico y metodoldgico.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes ejercen la docencia con
rigurosidad académica demostrando dominio teérico y metodologico. Contestaron
de la siguiente manera: 45(19%) dijeron siempre; 166(70%) dijeron casi siempre;
20(9%) dijeron a veces; 4(2%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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6.- Los docentes ejercen la docencia demostrando respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideologia.

Tabla 7
Se ejerce la docencia demostrando respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideologia.

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 100 0.43 43

b Casi siempre 95 0.40 40

c A veces 13 0.06 6

d Casi nunca 27 0.11 11

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracién propia afio 2022.
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Figura 6: Se ejerce la docencia demostrando respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideologia.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes respetan las normas
internas de la universidad. Contestaron de la siguiente manera: 100(43%) dijeron
siempre; 95(40%) dijeron casi siempre; 13(6%) dijeron a veces; 27(11%) dijeron
casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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7.- Ud. observa que el docente perfecciona permanentemente su conocimiento y
capacidad de docente.

Tabla 8
Observa que el docente perfecciona permanentemente su conocimiento y capacidad
de docente.
o . Frecuencia y porcentaje
Cadigo Categoria i hi %
a Siempre 89 0.38 38
b Casi siempre 78 0.33 33
c A veces 60 0.26 26
d Casi nunca 8 0.03 3
e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA 7

Figura 7: Observa gue el docente perfecciona permanentemente su conocimiento
y capacidad de docente.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Ud. observa que el docente perfecciona
permanentemente su conocimiento y capacidad de docente. Contestaron de la
siguiente manera: 89(38%) dijeron siempre; 78(33%) dijeron casi siempre;
60(26%) dijeron a veces; 8(3%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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Ud. Observa que el docente realiza su labor intelectual de forma creativa.

Tabla 9
Se observa que el docente realiza su labor intelectual de forma creativa.

Codigo Categoria Frecuencia y porcentaje

ni hi %
a Siempre 67 0.29 29
b Casi siempre 100 0.43 43
c A veces 56 0.23 23
d Casi nunca 12 0.05 5
e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA 8

Figura 8: Se observa que el docente realiza su labor intelectual de forma
creativa

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Ud. Observa que el docente realiza su
labor intelectual de forma creativa. Contestaron de la siguiente manera: 67(29%)
dijeron siempre; 100(43%) dijeron casi siempre; 56(23%) dijeron a veces; 12(5%)
dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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9.-

Los docentes brindan tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

Tabla 10
Se brinda tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 78 0.33 33

b Casi siempre 78 0.33 33

c A veces 56 0.24 24

d Casi nunca 23 0.10 10

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 9: Se brinda tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes brindan tutoria a los
estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.
Contestaron de la siguiente manera: 78(33%) dijeron siempre; 78(33%) dijeron
casi siempre; 56(24%) dijeron a veces; 23(10%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron
nunca.
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10.- Latutoria que brindan los docentes es efectiva y produce buenos resultados en

los alumnos.
Tabla 11
La tutoria que brindan los docentes es efectiva y produce buenos resultados en los
alumnos.
. . Frecuencia y porcentaje
Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 56 0.24 24
b Casi siempre 78 0.33 33
c A veces 89 0.38 38
d Casi nunca 12 0.05 5
e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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FIGURA 10

Figura 10: La tutoria que brindan los docentes es efectiva y produce buenos
resultados en los alumnos.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: La tutoria que brindan los docentes es
efectiva y produce buenos resultados en los alumnos. Contestaron de la siguiente
manera: 56(24%) dijeron siempre; 78(33%) dijeron casi siempre; 89(38%) dijeron
a veces; 12(5%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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11.- Laparticipacion de los docentes en la mejora de los programas educativos en los
gue se desempefia es efectiva y da buenos resultados.

Tabla 12
La participacion de los docentes en la mejora de los programas educativos en los
gue se desempefia es efectiva y da buenos resultados.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria i hi %
a Siempre 56 0.24 24

b Casi siempre 111 0.47 47

C A veces 45 0.19 19

d Casi nunca 23 0.10 10

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 11: La participacion de los docentes en la mejora de los programas
educativos en los que se desempefia es efectiva y da buenos resultados

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: La participacion de los docentes en la
mejora de los programas educativos en los que se desempefia es efectiva y da
buenos resultados. Contestaron de la siguiente manera: 56(24%) dijeron siempre;
111(47%) dijeron casi siempre; 45(19%) dijeron a veces; 23(10%) dijeron casi
nunca 0(0%) dijeron nunca.
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12.- La participacion de docentes en la mejora de los programas educativos en los

gue se desempefia es efectiva y da buenos resultados.

Tabla 13
La participacion de docentes en la mejora de los programas educativos en los que se
desempefia es efectiva y da buenos resultados.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 67 0.28 28

b Casi siempre 89 0.39 39

c A veces 67 0.28 28

d Casi nunca 12 0.05 5

e Nunca 0 0.00 0
Total 244 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 12: La participacion de docentes en la mejora de los programas
educativos en los que se desempefia es efectiva y da buenos resultados

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: La participacion de docentes en la
mejora de los programas educativos en los que se desemperfia es efectiva y da
buenos resultados. Contestaron de la siguiente manera: 67(28%) dijeron siempre;
89(39%) dijeron casi siempre; 67(28%) dijeron a veces; 12(5%) dijeron casi nunca
0(0%) dijeron nunca.
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13.- Los docentes presentan informes sobre sus actividades en los plazos que fija el
estatuto y cuando le sean requeridos.

Tabla 14
Los docentes presentan informes sobre sus actividades en los plazos que fija el estatuto y
cuando le sean requeridos.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 45 0.18 18

b Casi siempre 100 0.43 43

c A veces 67 0.29 29

d Casi nunca 23 0.10 10

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 13: Los docentes presentan informes sobre sus actividades en los
plazos que fija el estatuto y cuando le sean requeridos

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes presentan informes sobre
sus actividades en los plazos que fija el estatuto y cuando le sean requeridos.
Contestaron de la siguiente manera: 45(18%) dijeron siempre; 100(43%) dijeron
casi siempre; 67(29%) dijeron a veces; 23(10%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron
nunca.
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14.- Los docentes presentan sus silabos a los alumnos en el tiempo oportuno, asi
como los informes de nota.

Tabla 15.
Los docentes presentan sus silabos a los alumnos en el tiempo oportuno, asi como los
informes de nota.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 45 0.19 19

b Casi siempre 111 0.47 47

c A veces 67 0.29 29

d Casi nunca 12 0.05 5

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 14: Los docentes presentan sus silabos a los alumnos en el
tiempo oportuno, asi como los informes de nota

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes presentan sus silabos a
los alumnos en el tiempo oportuno, asi como los informes de nota. Contestaron de
la siguiente manera: 45(19%) dijeron siempre; 111(47%) dijeron casi siempre;
67(29%) dijeron a veces; 12(5%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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1.3 Cumplimiento de la funcion de investigacion

15.- Los docentes generan conocimientos e innovacion a través de la investigacion
rigurosa en el ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados
a la investigacion.

Tabla 16

Los docentes generan conocimientos e innovacion a través de la investigacion rigurosa
en el &mbito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria i hi %
a Siempre 90 0.38 38

b Casi siempre 100 0.43 43

c A veces 34 0.14 14

d Casi nunca 11 0.05 5

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 15: Los docentes generan conocimientos e innovacion a través de la
investigacion rigurosa en el &mbito que le corresponde, en el caso de los
docentes orientados a la investigacién

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes generan conocimientos e
innovacion a través de la investigacién rigurosa en el &ambito que le corresponde, en el
caso de los docentes orientados a la investigacion. Contestaron de la siguiente manera:
90(38%) dijeron siempre; 100(43%) dijeron casi siempre; 34(14%) dijeron a veces;
11(5%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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16.- Los resultados de las investigaciones realizadas por los docentes son empleados
para realizar proyectos de desarrollo econdémicos y sociales.

Tabla 17
Resultados de las investigaciones realizadas por los docentes son empleados para
realizar proyectos de desarrollo econdémicos y sociales.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 56 0.24 24

b Casi siempre 100 0.43 43

C A veces 71 0.30 30

d Casi nunca 8 0.03 3

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 16: Resultados de las investigaciones realizadas por los docentes son
empleados para realizar proyectos de desarrollo econémicos y sociales

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los resultados de las investigaciones
realizadas por los docentes son empleados para realizar proyectos de desarrollo
econdmicos y sociales. Contestaron de la siguiente manera: 56(24%) dijeron
siempre; 100(43%) dijeron casi siempre; 71(30%) dijeron a veces; 8(3%) dijeron
casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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17.- Los docentes realizan publicaciones de libros y/o textos sobre su especialidad.

Tabla 18.
Los docentes realizan publicaciones de libros y/o textos sobre su especialidad.

5di , Frecuenci rcentaj
Cadigo Categorfa [Frecuencia y porcentaje

ni hi %

a Siempre 56 0.24 24
b Casi siempre 56 0.24 24
c A veces 78 0.33 33
d Casi nunca 34 0.14 14

e Nunca 11 0.05 5
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 17: Los docentes realizan publicaciones de libros y/o textos sobre su
especialidad

Interpretacion
De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes realizan publicaciones de
libros y/o textos sobre su especialidad. Contestaron de la siguiente manera:

56(24%) dijeron siempre; 56(24%) dijeron casi siempre; 78(33%) dijeron a veces;
34(14%) dijeron casi nunca 11(5%) dijeron nunca.
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18.- Las publicaciones realizadas por los docentes constituyen fuentes de consultas
bibliogréficas y son citados por otros autores y alumnos al realizar sus trabajos
académicos.

Tabla 19

Las publicaciones realizadas por los docentes constituyen fuentes de consultas
bibliogréficas y son citados por otros autores y alumnos al realizar sus trabajos
académicos.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria i hi %
a Siempre 78 0.33 33

b Casi siempre 48 0.20 20

c A veces 67 0.28 28

d Casi nunca 34 0.14 14

e Nunca 11 0.05 5
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 18: Las publicaciones realizadas por los docentes constituyen fuentes de
consultas bibliograficas y son citados por otros autores y alumnos al realizar sus
trabajos académicos.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Las publicaciones realizadas por los
docentes constituyen fuentes de consultas bibliograficas y son citados por otros
autores y alumnos al realizar sus trabajos académicos. Contestaron de la siguiente
manera: 78(33%) dijeron siempre; 48(20%) dijeron casi siempre; 67(28%) dijeron
a veces; 34(14%) dijeron casi nunca 11(5%) dijeron nunca.
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19.- Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en revistas
nacionales de prestigio.

Tabla 20
Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales de
prestigio.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 34 0.14 14

b Casi siempre 56 0.24 24

c A veces 111 0.47 47

d Casi nunca 34 0.15 15

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 19: Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en revistas
nacionales de prestigio

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes realizan publicaciones de
articulos cientificos en revistas nacionales de prestigio. Contestaron de la siguiente
manera: 34(14%) dijeron siempre; 56(24%) dijeron casi siempre; 111(47%)
dijeron a veces; 34(15%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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20.- Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en revistas

nacionales e internacionales indexadas.

Tabla 21
Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 34 0.14 14

b Casi siempre 74 0.31 31

c A veces 67 0.29 29

d Casi nunca 60 0.26 26

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 20: Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en
revistas nacionales e internacionales indexadas

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes realizan publicaciones de
articulos cientificos en revistas nacionales e internacionales indexadas.
Contestaron de la siguiente manera: 34(14%) dijeron siempre; 74(31%) dijeron
casi siempre; 67(29%) dijeron a veces; 60(26%) dijeron casi nunca 0(0%) dijeron
nunca.
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21.- Los docentes participan en congresos nacionales como expositores.

Tabla 22
Los docentes participan en congresos nacionales como expositores.

Codigo Categoria _ Frecuencia y porcentaje

ni hi %
a Siempre 56 0.24 24
b Casi siempre 45 0.19 19
c A veces 89 0.38 38
d Casi nunca 45 0.19 19
e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 21: Los docentes participan en congresos nacionales como expositores

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes participan en congresos
nacionales como expositores. Contestaron de la siguiente manera: 56(24%) dijeron
siempre; 45(19%) dijeron casi siempre; 89(38%) dijeron a veces; 45(19%) dijeron
casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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22.- Los docentes participan en congresos internacionales como expositores.

Tabla 23
Los docentes participan en congresos internacionales como expositores.

Codigo Categoria _Frecuenua y porcentaje

ni hi %
a Siempre 56 0.24 24
b Casi siempre 13 0.06 6
c A veces 88 0.37 37
d Casi nunca 67 0.28 28
e Nunca 11 0.05 5
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 22: Los docentes participan en congresos internacionales como expositores

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: Los docentes participan en congresos
internacionales como expositores. Contestaron de la siguiente manera: 56(24%)
dijeron siempre; 43(6%) dijeron casi siempre; 88(37%) dijeron a veces; 67(28%)
dijeron casi nunca 11(5%) dijeron nunca.
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1.4 Comportamiento que debe observar

23.- El docente demuestra una conducta ética frente a los estudiantes dentro de la
universidad al momento de desarrollar sus clases en el aula.

Tabla 24
El docente demuestra una conducta ética frente a los estudiantes dentro de la
universidad al momento de desarrollar sus clases en el aula.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 119 0.51 51

b Casi siempre 67 0.29 29

c A veces 45 0.19 19

d Casi nunca 4 0.01 1

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 23: El docente demuestra una conducta ética frente a los estudiantes
dentro de la universidad al momento de desarrollar sus clases en el aula.

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: El docente demuestra una conducta
ética frente a los estudiantes dentro de la universidad al momento de desarrollar
sus clases en el aula. Contestaron de la siguiente manera: 119(51%) dijeron
siempre; 67(45%) dijeron casi siempre; 45(19%) dijeron a veces; 4(1%) dijeron
casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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24 .- El docente demuestra una conducta ética frente a los estudiantes dentro de la
universidad frente a los deméas miembros de la comunidad universitaria.

Tabla 25
El docente demuestra una conducta ética frente a los estudiantes dentro de la
universidad frente a los deméas miembros de la comunidad universitaria.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 130 0.55 55

b Casi siempre 50 0.21 21

C A veces 45 0.19 19

d Casi nunca 10 0.05 5

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 24: El docente demuestra una conducta ética frente a los estudiantes
dentro de la universidad frente a los demas miembros de la comunidad
universitaria

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: El docente demuestra una conducta
ética frente a los estudiantes dentro de la universidad frente a los demas miembros
de la comunidad universitaria. Contestaron de la siguiente manera: 130(55%)
dijeron siempre; 50(21%) dijeron casi siempre; 45(19%) dijeron a veces; 10(5%)
dijeron casi nunca 0(0%) dijeron nunca.
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25.- El docente se desenvuelve guardando una conducta ética en todo momento fuera
de la universidad en el &mbito de su localidad.

Tabla 26
El docente se desenvuelve guardando una conducta ética en todo momento fuera de la
universidad en el ambito de su localidad.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 111 0.47 47

b Casi siempre 67 0.28 28

C A veces 42 0.19 19

d Casi nunca 15 0.06 6

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 25: El docente se desenvuelve guardando una conducta ética en todo
momento fuera de la universidad en el ambito de su localidad

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: El docente se desenvuelve guardando
una conducta ética en todo momento fuera de la universidad en el &mbito de su
localidad. Contestaron de la siguiente manera: 111(47%) dijeron siempre;
67(28%) dijeron casi siempre; 45(19%) dijeron a veces; 15(6%) dijeron casi nunca
0(0%) dijeron nunca.
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26.- El docente demuestra un buen ejemplo de comportamiento fuera de la
universidad y en cualquier lugar donde se le encuentre.

Tabla 27
El docente demuestra un buen ejemplo de comportamiento fuera de la universidad y
en cualquier lugar donde se le encuentre.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 98 0.42 42

b Casi siempre 68 0.29 29

C A veces 54 0.23 23

d Casi nunca 15 0.06 6

e Nunca 0 0.00 0
Total 235 1.00 100

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 26: El docente demuestra un buen ejemplo de comportamiento fuera
de la universidad y en cualquier lugar donde se le encuentre

Interpretacion

De 235 estudiantes, respecto al enunciado: EI docente demuestra un buen ejemplo
de comportamiento fuera de la universidad y en cualquier lugar donde se le
encuentre. Contestaron de la siguiente manera: 98(42%) dijeron siempre; 68(29%)
dijeron casi siempre; 54(23%) dijeron a veces; 15(6%) dijeron casi nunca 0(0%)
dijeron nunca.
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B. VARIABLE DEPENDIENTE
Il FORMACION PROFESIONAL
2.1. FORMACION GENERAL

Tabla 28:
Notas de la variable formacion general.
Li-Ls Xi ni hi Ni Hi % — X Xini
=2
05-06. 55 4 0.02 4 0.02 2 0.09
07-08. 75 11 0.04 15 0.06 4 0.35
09-10. 95 26 0.11 41 0.17 11 1.05
11-12. 115 18 0.08 59 0.25 8 0.88
13-14 135 33 0.14 92 0.39 14 1.9
15-16 155 76 0.32 168 0.71 32 5.01
17-18 175 44 0.19 212 0.9 19 3.27
19-20 195 23 0.1 235 1.00 10 1.9
n =235 1.00 14.45
Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 27: Notas de formacion general. Disefio del autor. Afio 2022.

Interpretacion

De 235 estudiantes en el area de Formacion General se obtuvieron las siguientes
notas: 23(10%) obtuvieron entre 19 y 20; 44(19%) obtuvieron entre 17 y 18;
76(32%) obtuvieron entre 15y 16; 33 (14%) obtuvieron entre 13 y 14; 18(8%)
obtuvieron entre 11y 12; 26(11%) obtuvieron entre 9 y 10; 11(4%) obtuvieron
entre 07 y 08; y 4 (2%) obtuvieron entre 05 y 06. El promedio de nota es 14.
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2.2. FORMACION PROFESIONAL BASICA

Tabla 29:

Notas de la dimension formacion profesional béasica.

Li—Ls Xi ni hi Ni Hi % — X Xini
=2
05 - 06. 55 3 0.01 3 0.01 1 0.07
07 - 08. 7.5 10 0.04 13 0.05 4 0.32
09 - 10. 9.5 22 0.09 35 0.14 9 0.89
11-12. 11.5 30 0.13 65 0.27 13 1.47
13-14 13.5 49 0.21 114 0.48 21 2.81
15-16 15.5 46 0.2 160 0.68 20 3.03
17 -18 17.5 75 0.32 235 100.00 32 5.58
n =235 1.00 100 14.17
Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 28: Notas de la dimension formacion profesional basica.

Disefio del autor. Afio 2022.

Interpretacion

De 235 estudiantes en el area de Formacion Basica se obtuvieron las siguientes
notas: 75(32%) obtuvieron entre 17 y 18; 46(20%) obtuvieron entre 15y 16;

49(21%) obtuvieron entre 13 y 14; 30(13%) obtuvieron entre 11y 12; 22(9%)
obtuvieron entre 09 y 10; 10(4%) obtuvieron entre 07 y 08 y 3(1%) obtuvieron

entre 05 y 06. El promedio de nota es 14.
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2.3. FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

Tabla 30:
Notas de la dimension formacion profesional especializada.
Li- Ls Xi ni hi Ni Hi % 3’=i Xini
i1 N

09 - 10. 9.5 8 0.03 8 0.03 3 0.32
11-12. 11.5 12 0.05 20 0.09 5 0.59
13-14 13.5 39 0.17 59 0.25 17 2.24

15-16 15.5 94 04 153 0.64 40 6.2
17 - 18 17.5 50 0.21 203 0.86 21 3.72
19-20 19.5 32 0.14 235 1.00 14 2.65
n =235 1.00 100 15.72

Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 29: Notas de la dimensién formacion profesional especializada.
Disefio del autor. Afio 2022.

Interpretacion

De 235 estudiantes en el area de Formacion Profesional Especializada se
obtuvieron las siguientes notas: 32(14%) obtuvieron entre 19 y 20; 50(21%)
obtuvieron entre 17 y 18; 94(40%) obtuvieron entre 15y 16; 39(17%) obtuvieron
entre 13y 14; 12(5%) obtuvieron entre 11y 12; 8(3%) obtuvieron entre 09 y 10;
El promedio de nota es 16.



2.4 TABLA DE LAS 3 DIMENSIONES

Tabla 31:
Notas de las tres dimensiones.
Li-Ls Xi ni hi Ni Hi % —  Xini
P g
ia1 1
05 - 06. 5.5 2 0.01 2 0.01 1 0.05
07 - 08. 7.5 7 0.02 9 0.03 2 0.22
09 - 10. 9.5 19 0.08 28 0.11 8 0.77
11 -12. 11.5 20 0.09 48 0.20 9 0.98
13-14 13.5 40 0.17 88 0.37 17 2.3
15-16 15.5 72 0.31 160 0.68 31 4.75
17 -18 17.5 57 0.24 217 0.92 24 4.24
19-20 19.5 18 0.08 235 1.00 8 1.49
n=235 1.00 100 14.8
Fuente. Elaboracion propia afio 2022.
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Figura 30: Notas de las tres dimensiones. Disefio del autor. Afio 2022.

Interpretacion

De 235 estudiantes en las tres dimensiones se obtuvieron las siguientes notas: 18
(8%) obtuvieron entre 19 y 20; 57(24%) obtuvieron entre 17 y 18; 72(31%)
obtuvieron entre 15 y 16; 40(17%) obtuvieron entre 13 y 14; 20(9%) obtuvieron
entre 11 y 12; 19(8%) obtuvieron entre 09 y 10; 7(2%) obtuvieron entre 07 y 08 y
2(1%) obtuvo entre 05 y 06. El promedio de nota es 14.

81



ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: DEBERES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Tabla 30

Estadisticos descriptivos de la variable independiente deberes del docente universitario.

Estadisticos

Respeto de

DEBERES DEL normas internas  Cumplimiento  Cumplimiento Comportamiento
yexternasdela delafuncion  de la funcion que se debe
UNIVERSITARIO universidad ensefianza investigacion observar
N Valido 235 235 235 235 235
:erdldo 0 0 0 0 0
Media 3,99 4,31 3,87 3,55 4,19
Mediana 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00
Moda 5 5 4 3 5
Desviacion estandar ,985 ,882 848 1,074 915
Varianza 970 778 ,719 1,154 837
Rango 4 4 3 4 3
Minimo 1 1 2 1 2
Maximo 5 5 5 5 5
Suma 937 1012 910 835 984
Percentiles 25 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00
50 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00
75 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00
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ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: FORMACION PROFESIONAL

Tabla 31
Estadisticos descriptivos de la variable dependiente formacidn profesional.

Estadisticos

Formacion
FORMACION Formacion Formacion Profesional
PROFESIONAL general profesional basica especializada

N Vaélido 235 235 235 235
Perdidos 0 0 0 0
Media 3,68 3,58 3,49 3,96
Mediana 4,00 4,00 4,00 4,00
Moda 4 4 4 4
Desviacion estandar ,986 1,073 1,006 772
Varianza 972 1,151 1,012 ,596
Rango 4 4 4 3
Minimo 1 1 1 2
Méaximo 5 5 5 5
Suma 864 841 821 930
Percentiles 25 3,00 3,00 3,00 3,00
50 4,00 4,00 4,00 4,00

75 4,00 4,00 4,00 4,00




4.2 Contrastacion de hipétesis
4.2.1 Prueba de las hipdtesis especificas
Primera hipotesis especifica

a) Hipdtesis especifica nula.

El respeto a las normas internas y externas de la universidad por parte del docente
no se relacionan directamente con la formacion profesional en la facultad de

derecho y ciencias politicas.
b)  Hipdtesis especifica alternativa.

El respeto a las normas internas y externas de la universidad por parte del docente
se relacionan directamente con la formacion profesional en la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas.
c) Regla para contrastar la hipdtesis

La hipotesis nula sera considerada valida cuando el p-valor sea mayor a 0,04; en

cambio, si el p-valor resulta inferior a 0,04, la hipotesis nula sera descartada.

d) Estadistico para contrastar la hipétesis

Respeto de
normas internas
y externas de la Formacion

universidad profesional
Respeto de normas internas ~ Correlacion de Pearson 1 8727
y externas de la universidad  Sig. (bilateral) ,000
N 235 235
Formacion profesional Correlacion de Pearson 872" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 235 235

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e) Interpretacion

Dado que el p-valor obtenido (0,000) es menor que 0,04, se procede a descartar
la hipdtesis nula, lo que permite sostener, con un nivel de confianza del 96%,

que:

1.  El respeto a las normas internas y externas de la universidad por parte del
docente se relacionan directamente con la formacion profesional en la
facultad de derecho y ciencias politicas de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carridn, 2022.
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2. La correlacion del respeto a las normas internas y externas de la

universidad, con la formacion profesional es de 87,2%.
Segunda hipdtesis especifica
a) Hipdtesis especifica nula

El cumplimiento de la funcién académica del docente no se relaciona
directamente con la formacidn profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas.
b)  Hipdtesis especifica alternativa

El cumplimiento de la funcion académica del docente se relaciona directamente

con la formacion profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
c) Regla para contrastar la hipdtesis

La hipétesis nula seréa considerada valida cuando el p-valor sea mayor a 0,04;

en cambio, si el p-valor resulta inferior a 0,04, la hipotesis nula sera descartada.

d) Estadistico para contrastar la hipotesis.

Cumplimiento

de la funcion Formacion
ensefianza profesional
Cumplimiento de lafuncion ~ Correlacion de Pearson 1 917
ensefianza Sig. (bilateral) ,000
N 235 235
Formacion profesional Correlacion de Pearson 917 1
Sig. (bilateral) ,000
N 235 235

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Dado que el p-valor obtenido (0,000) es menor que 0,04, se procede a descartar
la hipotesis nula, lo que permite sostener, con un nivel de confianza del 96%,

que:

1.  El cumplimiento de la funcion académica del docente se relaciona
directamente con la formacién profesional en la facultad de derecho y

ciencias politicas.
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1. Lacorrelacion de cumplimiento de la funcién ensefianza, con la formacion
profesional es 91,7%

Tercera hipétesis especifica
a) Hipdtesis especifica nula

El cumplimiento de la funcion de investigacion del docente no se relaciona
directamente con la formacién profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas.
b) Hipotesis especifica alternativa

El cumplimiento de la funcion de investigacion del docente se relaciona
directamente con la formacién profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

c) Regla para contrastar la hipotesis

La hipdtesis nula seré& considerada valida cuando el p-valor sea mayor a 0,04;

en cambio, si el p-valor resulta inferior a 0,04, la hipotesis nula seré descartada.

d) Estadistico para contrastar la hipotesis.

Cumplimiento

de lafuncién de Formacion

investigacion profesional
Cumplimiento de la funcién  Correlacién de Pearson 1 ,904™
de investigacion Sig. (bilateral) ,000
N 235 235
Formacion profesional Correlacion de Pearson ,904™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 235 235

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e) Interpretacion

Dado que el p-valor obtenido (0,000) es menor que 0,04, se procede a descartar
la hipétesis nula, lo que permite sostener, con un nivel de confianza del 96%,

que:
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1.  El cumplimiento de la funcién de investigacion del docente se relaciona
directamente con la formacion profesional en la facultad de derecho y
ciencias politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, 2022.

2. La correlacién de cumplimiento de la funcién investigacion, con la

formacion profesional es de 90,4%
Cuarta hipdtesis especifica
a) Hipotesis especifica nula

El comportamiento que debe observar el docente no se relaciona directamente

con la formacion la profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
b) Hipdtesis especifica alternativa

El comportamiento que debe observar el docente se relaciona directamente con

la formacion la profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
c) Regla para contrastar la hipdtesis

La hipotesis nula sera considerada valida cuando el p-valor sea mayor a 0,04;

en cambio, si el p-valor resulta inferior a 0,04, la hipotesis nula sera descartada.

d) Estadistico para contrastar la hipdtesis.

Comportamiento

que se debe Formacion

observar profesional
Comportamiento que se debe  Correlacion de Pearson 1 8647
observar Sig. (bilateral) ,000
N 235 235
Formacion profesional Correlacion de Pearson ,864™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 235 235

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e) Interpretacion

Dado que el p-valor obtenido (0,000) es menor que 0,04, se procede a descartar
la hipdtesis nula, lo que permite sostener, con un nivel de confianza del 96%,

que:
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1.  Elcomportamiento que debe observar el docente se relaciona directamente
con la formacion la profesional en la facultad de derecho y ciencias
politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2022.

3. La correlacion de comportamiento que se debe observar, con la formacion

profesional es de 86.4%

4.4.2 Prueba de la hipdtesis general

a.

c)

Hipotesis general nula

Los deberes del docente universitario no se relacionan directamente con la

formacion profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Hipdtesis general alternativa
Los deberes del docente universitario se relacionan directamente con la

formacion profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Regla para contrastar la hipotesis
La hipdtesis nula seréa considerada valida cuando el p-valor sea mayor a 0,04;

en cambio, si el p-valor resulta inferior a 0,04, la hip6tesis nula sera descartada.

d) Estadistico para contrastar la hipétesis.
Deberes del
docente Formacion
universitario profesional
Deberes del docente Correlacién de Pearson 1 ,889™
universitario Sig. (bilateral) ,000
N 235 235
Formacion profesional Correlacién de Pearson ,889™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 235 235

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

**_La correlacion es significativa al nivel 0,04 (bilateral).
Interpretacion

Dado que el p-valor obtenido (0,000) es menor que 0,04, se procede a descartar
la hipdtesis nula, lo que permite sostener, con un nivel de confianza del 96%,

que:

1. Los deberes del docente universitario se relacionan directamente con

la formacion profesional en la facultad de derecho y ciencias
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politicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
2022.

La correlacion de deberes del docente universitario con la Formacion

profesional es de 88.9%.
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CAPITULOV
DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

Tras el andlisis de las hipdtesis planteadas —tanto la principal como las secundarias—
se comprobd una correlacién positiva entre cada dimension evaluada de las obligaciones del
profesorado universitario y el desarrollo de competencias profesionales. En este par de
variables, la primera actué como factor independiente y la segunda como dependiente, siendo

esta estructura la base para el contraste de las hipotesis especificas.

Asimismo, se confirma una relacion positiva entre las obligaciones del cuerpo docente
y la preparacién profesional del estudiantado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,

validando de esta manera la hipétesis alterna, que postula la existencia de dicha vinculacion.

Rodriguez (2013) sefiala: “El propdsito central de esta investigacion es establecer
coémo la formacion académica se vincula con las disposiciones de alumnos y profesores en
el contexto del aprendizaje. El estudio analiza la incidencia de dichas disposiciones en la
formacion académica y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, se llevo a cabo un
trabajo de campo en la escuela Nimajuya A, ubicada en la Zona 21 del Departamento de
Guatemala. Este estudio, de naturaleza descriptiva, utilizo la induccion y el analisis como
métodos fundamentales. Se administrd un cuestionario compuesto por 15 items a una

muestra de ochenta estudiantes y seis docentes, con instrumentos diferenciados para cada

grupo” (p. 05).

Martinez (2018), por su parte, comenta: “El objetivo fundamental es comprender, con
miras a reducir, el fracaso y la desercion escolar mediante los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI). En este contexto, la tesis representa un aporte significativo en el
ambito de la Atencion a la Diversidad y la Inclusion Educativa, particularmente en los Ciclos
de Formacidn Profesional Basica. Se trata de una investigacion articulada en torno a un eje
vertebrador que proporciona cohesion formal, integrando teoria, metodologia y propuestas
de intervencion. La base epistemologica —s0lida, interdisciplinaria y pertinente—, junto con
las revisiones tedricas, no solo cumple con los estandares de funcionalidad cientifica propios
de toda investigacion, sino que también evidencia un amplio espectro documental y un
analisis riguroso de los Programas de Garantia Social, los PCPI, la Formacion Profesional

Basica, el fendmeno del fracaso escolar, la capacitacion docente y la inclusion educativa y
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social. El enfoque metodoldgico, predominantemente cuantitativo, se complementa con
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técnicas e instrumentos cualitativos que generan datos descriptivos como el discurso de los
participantes, sus producciones escritas, sus comportamientos y los contextos donde se

desenvuelven” (p. 07).

A su vez, Lopez (2016) sostiene: “Este trabajo se enmarca en un proyecto de mayor
alcance orientado a crear un observatorio estudiantil que permita identificar los factores y
elementos presentes en las transiciones durante la vida universitaria. Para la recoleccion de
datos, se seleccion6 una muestra de 209 personas pertenecientes a la Facultad de Ciencias
de la Educacion, especificamente de los grados de Pedagogia, Magisterio en Educacion
Primaria y Magisterio en Educacién Infantil. La metodologia empleada fue de tipo
descriptivo mediante encuesta. Con este estudio se busca obtener informacion relevante que
permita plantear acciones de orientacion dirigidas a que los estudiantes comprendan mejor

las normas que rigen su paso por la universidad” (p. 06).

Del mismo modo, Matia (2016) expresa: “No existe hasta el momento un estudio de
caracter historico global sobre esta tematica, vacio que esta tesis pretende cubrir. En sintonia
con el enfoque histérico de la investigacion, la metodologia propuesta responde a un
planteamiento esencialmente cualitativo, fundamentado en el andlisis documental. El
procedimiento consiste en un analisis, tanto descriptivo como interpretativo, del contenido
presente en diversas fuentes de informacién, con especial atencién a las disposiciones

normativas publicadas a lo largo del tiempo en relacion con el tema estudiado” (p. 07).

Pareja (2019), en relacion con la ética profesional del educador, afirma: “Los hallazgos
indican que la deontologia docente incide en el logro de los aprendizajes; segun los valores
de Cox y Snell, un 5,5 % de dicha incidencia es significativa, y se confirma con el coeficiente
de Nagelkerke, que muestra un 6,9 % de influencia relevante de la deontologia del educador

sobre el rendimiento académico” (p. 06).

Cérdenas (2019) indica que los resultados de su investigacion evidencian una
correlacion positiva considerable y estadisticamente significativa entre la formacion
profesional del profesorado y el perfil de egreso de los estudiantes de la institucion Manuel
Sotomayor Luna en el canton Yaguachi, Ecuador (r = 0,793; sig. = 0,000). Asimismo, se
encontr6 que las dimensiones relacionadas con la formacion inicial docente, el desempefio
pedagdgico y los componentes y fases de la formacion profesional mantienen una correlacion

positiva con la variable del perfil de egreso” (p. 09).
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1. Se comprobd una correlacion positiva de magnitud alta (0,872) entre el acatamiento
por parte del profesorado de los ordenamientos institucionales —tanto internos
como externos— Y el nivel de preparacion profesional alcanzado en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas durante el afio 2022. Dicha asociacion se sustenta en
los siguientes valores: la calificacion media obtenida en la variable referida al
acatamiento normativo fue de 4,31 sobre un maximo posible de 5, lo que se traduce
en un nivel catalogado como “bueno”; mientras que la puntuacion correspondiente
a la formacion profesional alcanz6 14,80, situandose igualmente en la categoria de

“bueno”. Estos resultados confirman una asociacion directa entre ambas variables.

2. Los hallazgos evidencian una relacion positiva de nivel alto (0,917) entre el ejercicio
de la labor formativa por parte del profesorado y el desarrollo de competencias
profesionales en los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
2022. Esta vinculacion se refleja en los siguientes registros: el promedio
correspondiente al desempefio en la funcion formativa fue de 3,87 (escala maxima
de 5), equivalente a un nivel “bueno”; asimismo, el puntaje promedio de la
formacion profesional se situ6 en 14,80, también dentro del rango “bueno”. De este

modo, se valida una correlacion positiva de intensidad considerable.

3. Se constatd una correlacion de nivel muy alto (0,904) entre el desarrollo de
actividades investigativas por parte del cuerpo docente y la calidad de la formacién
profesional en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, 2022. Los datos que
respaldan esta conclusion son los siguientes: la evaluacion del cumplimiento en la
funcién investigadora arrojé un promedio de 3,55 (sobre un total de 5), con una
valoracion cualitativa de “bueno”; mientras que el promedio alcanzado en
formacion profesional fue de 14,80, cuya equivalencia también corresponde a
“bueno”. Estos valores permiten afirmar una relacion directa de intensidad muy

elevada.
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4. Existe una correlacion de magnitud muy alta (0,864) entre las pautas de actuacion
gue debe exhibir el docente y la formacion profesional impartida en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, 2022. Este resultado se sustenta en los siguientes
puntajes: el promedio registrado en el cumplimiento de la funcion investigadora fue
de 3,55 (maximo de 5), con una calificacion cualitativa de “bueno”; por su parte, la
media obtenida en formacién profesional alcanzé 14,80, igualmente categorizada
como “bueno”. En consecuencia, se confirma una asociacion positiva de nivel muy

alto.

5. Respecto al andlisis global, se verificd que el ejercicio de las obligaciones inherentes
al profesorado universitario mantiene una relacién directa con un nivel de
correlacion muy alto (0,889) frente a la formacién profesional observada en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas durante 2022. Esta conclusion se
desprende de los siguientes datos: la puntuacién media alcanzada en el
cumplimiento de las obligaciones docentes fue de 3,99 sobre una escala maxima de
5, lo que corresponde a una valoracion de “bueno”; en tanto, el promedio obtenido
en la formacion profesional se ubico en 14,80, también equivalente a “bueno”.
Dichos resultados evidencian una relacion directa estadisticamente significativa

entre ambas variables.
6.2 Recomendaciones

1.- Considerando que los puntajes obtenidos en el respeto a las normas internas y
externas de la universidad y la formacion profesional son ambos de nivel bueno,
pero que no alcanzan el nivel de excelencia, resulta necesario implementar
charlas de sensibilizacion, para los docentes que motiven su pleno conocimiento

y predisposicion al respeto de las normas interna y externas de la universidad.

2.- Puesto que los puntajes alcanzados por los docentes en el cumplimiento de la
funcién de ensefianza, al igual que la formacion profesional de los estudiantes es
equivalente a bueno, pero, no es un excelente, por lo que se recomienda que debe

mejorarse ambas variables hasta alcanzar la optimizacion.

3. Los puntajes obtenidos en la funcion de investigacion por los docentes alcanza
un calificativo de bueno al igual que la formacion profesional de los estudiantes

de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, pero no es un bueno pleno, pues
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es solo 3.55, y que al redondearlo se equipara a bueno, por lo que amerita buscar

mejores niveles de excelencia.

4.- Teniendo en cuenta, que los puntajes obtenidos por los docentes en el
comportamiento que deben observar, alcanzan un nivel de bueno al igual que la
formacion profesional de los estudiantes es equivalente a bueno, pero, no es
excelente, por lo que es necesario mejorarlo hasta alcanzar la excelencia en

ambas variables.

5.- Debido a que los puntajes obtenidos, en el cumplimiento de los deberes por el
docente universitario y la formacion profesional son ambos de nivel bueno,
resulta necesario afianzar las estrategias empleadas hasta el momento, pero a su
vez, innovar con nuevas estrategias para alcanzar la excelencia tanto en la actitud
del docente frente a sus deberes como al rol del estudiante en tanto futuro
profesional del derecho.
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INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE
INDEPENDIENTE: DEBERES DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO
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ANEXO 01

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCALA DE LIKERT
VARIABLE A MEDIR: DEBERES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

INSTRUCCIONES: Estimados alumnos a continuacion se presentan un conjunto de items
sobre la DEBERES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO, por favor responda con toda
objetividad, pues de ello dependera el éxito en el presente estudio de investigacion. Marque
con una (x) su respuesta en los recuadros valorados del 1 al 5.

S |CS | AV |CN
N° ITEMS

11 Respeto a las normas internas y externas de la universidad.

Los docentes respetan el estado social, democrético y

1 constitucional de derecho.

2 Los docentes hacen respetar el estado social, democratico y
constitucional de derecho.

3 Los docentes respetan las normas internas de la universidad.

4 Los docentes hacen respetar las normas internas de la

universidad.

1.2 Cumplimiento de la funcidn de ensefianza.

5 Los docentes ejercer la docencia con rigurosidad académica
demostrando dominio tedrico y metodoldgico.

6 Los docentes ejercen la docencia demostrando respeto a la
propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura
conceptual e ideologica.

7 Ud. observa que el docente perfecciona permanentemente su
conocimiento y su capacidad docente.

8 Ud. observa que el docente realiza su labor intelectual de forma
creativa.
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9 Los docentes brindan tutoria a los estudiantes para orientarlos en
su desarrollo profesional y/o académico.

10 La tutoria que brindan los docentes es efectiva y produce buenos
resultados en los alumnos.

11 Los docentes participan en la mejora de los programas
educativos en los que se desemperia.

12 La participacion de los docentes en la mejora de los programas
educativos en los que se desempefia es efectiva y da buenos
resultados.

13 Los docentes presentan informes sobre sus actividades en los
plazos que fija el Estatuto y cuando le sean requeridos.

14 Los docentes presentan sus silabos a los alumnos en el tiempo
oportuno, asi como los informes de nota.

1.3 | Cumplimiento de la funcion de investigacion.

15 Los docentes generan conocimientos e innovacion a través de la
investigacion rigurosa en el &mbito que le corresponde, en el
caso de los docentes orientados a la investigacion.

16 Los resultados de las investigaciones realizadas por los docentes
son empleados para realizar proyectos de desarrollo econémicos
y sociales.

17 Los docentes realizan publicaciones de libros y/o textos sobre su
especialidad.

18 Las publicaciones realizadas por los docentes constituyen fuentes
de consultas bibliogréaficas y son citados por otros autores y
alumnos al realizar sus trabajos academicos.

19 Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en
revistas nacionales de prestigio.

20 Los docentes realizan publicaciones de articulos cientificos en
revistas nacionales e internacionales indexadas.

21 Los docentes participan en congresos nacionales como

expositores.
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22 Los docentes participan en congresos internacionales como
expositores.

1.4 | Comportamiento que debe observar

23 El docente demuestra una conducta ética frente a los estudiantes
dentro de la universidad al momento de desarrollar sus clases en
el aula.

24 El docente demuestra una conducta ética dentro de la universidad
frente a los deméas miembros de la comunidad universitaria.

25 El docente se desenvuelve guardando una conducta ética en todo
momento fuera de la universidad en el ambito de su localidad.

26 El docente demuestra ser un buen ejemplo de comportamiento

fuera de la universidad y en cualquier lugar donde se encuentre.

ESCALA VALORATIVA

CODIGO | CATEGORIA PUNTAJE | VALORACION | ESCALA
CUALITATIVA | VIGESIMAL
a Siempre 5 Excelente 18-20
b Casi siempre 4 Bueno 15-17
c A veces 3 Regular 11-14
d Casi nunca 2 Deficiente 08-10
e Nunca 1 Pésimo Menos de 08

M(0). JAIME ANDRES RODRIGUEZ CARRANZA
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INSTRUMENTOS PARA MEDIR LA
VARIABLE DEPENDIENTE: FORMACION
PROFESIONAL
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ANEXO 02
UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA TIPO CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ASIGNATURA DE LOGICO
MATEMATICO DE LA DIMENSION FORMACION GENERAL

INSTRUCCIONES: Estimado alumno a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre una de las

asignaturas que llevas como parte de tu Formacién Profesional General, Iéalas detenidamente y marque la
respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

01 Evaluar la tabla de verdad de la proposicion 06 Si la proposicion:
compuesta:
Opva) - (Upa g (Prq) > (q —>r)

es falsa, hallar el valor de verdad de las
siguientes férmulas:

L
02 Construir la tabla de verdad de la siguiente {pvr) = (pva)
proposicion:

IL (pv Ua) - (lIra q)
U[eAal@)—>(@—p)]< (pv )

L (pAag) v (galln)

07 Determinar el esquema mas simple de la
proposicion:
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03 Demostrar que la proposicion dada es una
contingencig. Prop [Pra)v(pArl@]v(pala)

[Cpalig) > O p] >0 4 08 Determinar el esquema més simple de la

M(0). JAIME A. RODRIGUEZ CARRANZA



ANEXO 03

UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA TIPO CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ASIGNATURA DE DERECHO
PENAL | DE LA DIMENSION FORMACION PROFESIONAL BASICA

INSTRUCCIONES: Estimado alumnos a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre una de
las asignaturas que llevas como parte de tu Formacion Profesional basica, Iéalas detenidamente y marque la
respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

01 EIlCddigo Penal vigente fue promulgado en el
afio:
a) 1981
b) 1990
c) 1991
d) 1992
e) 1995

02 Principio de la Ley Penal que refiere que la
pena, necesariamente, precisa de la lesion o
puesta en peligro de bienes juridicos tutelados
por la ley:

a) De garantia de la ejecucion.
b) De lesividad.

c) De analogia.

d) De legalidad.

e) Definalidad preventiva.

06

segun el Cédigo Penal vigente las penas
aplicables son:

07 Consiste en la obligacion de permanecer los

dias sabados, domingos y feriados, hasta por
un maximo de diez horas semanales, a
disposicion de una institucién publica para
participar en programas educativos,
psicolégicos, de formacion laboral o
culturales:
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a) Prestacion de servicios comunales.
b) Resocializacion

M(0). JAIME A. RODRIGUEZ CARRANZA



ANEXO 04

UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA TIPO CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ASIGNATURA DE DERECHO
PROCESAL PENAL | DE LA DIMENSION FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

INSTRUCCIONES: Estimado alumnos a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre una de
las asignaturas que llevas como parte de tu Formacién Profesional basica, léalas detenidamente y marque la
respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

01 Para la aplicacion del principio de
oportunidad el Fiscal citard al imputado y al
agraviado con el fin de realizar la diligencia
de acuerdo. No serd necesaria la referida
diligencia si:

a) No asisten las partes.

b) Elagraviado se desiste de la denuncia.

c) El imputado y la victima llegan a un
acuerdo y este consta en instrumento
publico o documento privado legalizado
notarialmente.

d) El imputado y la victima llegan a un
acuerdo, pero no comunican al fiscal.

e) Elagraviado no asiste.

02  Segln el nuevo Codigo Procesal Penal la
cuestion previa procedera cuando:

06 a) Elagraviado no se haya ratificado en sede

Indique cuatro causales de inhibicién de un
juez penal:

07 Si en una audiencia, en procesado altera el
orden y es expulsado de la sala y el abogado
defensor se solidariza y abandona la
diligencia:

a)

b)
c)

Seré sustituido por uno nombrado de 108
oficio.

Se termina la audiencia.

Se suspende si atin no ha comenzado.

M(o0). JAIME A. RODRIGUEZ CARRANZA



ANEXO 05

ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

PORCENTAJE DE CONFIABILIDAD DE LA ESCALA UTILIZADA PARA
MEDIR LA VARIABLE DEBERES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,931 5

Interpretacion:

El porcentaje de confiabilidad obtenido es 0,9, es un valor que esta por
encima de 0.80 lo que significa que el instrumento de investigacion
utilizado (escala) es estable y consistente, puesto que me ha permitido
realizar una medicion de la variable deberes del docente universitario en
forma objetiva y confiable.

M(0). JAIME A. RODRIGUEZ CARRANZA
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ANEXO 06
ESTADISTICO DE VALIDEZ

PORCENTAJE DE VALIDEZ DE LA ESCALA UTILIZADA PARA MEDIR LA
VARIABLE DEBERES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO Y SUS DIMENSIONES

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianzade  Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elementose  elemento se elementos elemento se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido

Deberes del docente 15,97 12,781 ,669 ,965
universitario

Respeto de normas 15,00 14,538 ,864 911
internas

Cumplimiento de la 15,40 14,454 ,882 ,908
funcion ensefianza

Cumplimiento de la 15,74 12,806 ,937 ,892
funcion investigacion

Comportamiento que se 15,11 14,188 ,884 ,906

debe observar

Interpretacion:

El porcentaje de validez obtenido para todos los elementos supera el 0,30 que es el valor
minimo admitido segun la teoria estadistica, observandose que los valores para las
dimensiones: Respeto a las normas internas y externas de la universidad, cumplimiento de la
funcidn de ensefianza, cumplimiento de la funcién de investigacion y comportamiento que debe
observar son 0,965, 0,911, 0,908 y 0,892 y 0,906, respectivamente y que respecto a la
confiabilidad del instrumento (0,972), es un valor casi coincidente, lo que significa que el
instrumento utilizado para medir la variable deberes del docente universitario es altamente
vélido.

M(0). JAIME A. RODRIGUEZ CARRANZA
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ANEXO 07
ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD

PORCENTAJE DE CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO UTILIZADO PARA
MEDIR LA VARIABLE FORMACION PROFESIONAL Y SUS DIMENSIONES

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

974 4

Interpretacion:

El porcentaje de confiabilidad obtenido es 0,987, es un valor que esta por
encima de 0.80 lo que significa que el instrumento de investigacién
utilizado (encuesta) es estable y consistente, puesto que me ha permitido
realizar una medicion de la variable formacion profesional en forma
objetiva y confiable.

M(0). JAIME A. RODRIGUEZ CARRANZA
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ANEXO 08

ESTADISTICO DE VALIDEZ

PORCENTAJE DE VALIDEZ DE LA ESCALA UTILIZADA PARA MEDIR LA
VARIABLE FORMACION PROFESIONAL Y SUS DIMENSIONES

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianzade Correlacion = Cronbachsi

escala si el escala si el total de el elemento

elementose  elemento se elementos se ha

ha suprimido  ha suprimido  corregida suprimido
Formacion profesional 6,96 7,499 ,961 957
Formacion General 6,87 7,009 ,968 ,957
Formacion Profesional 6,78 7,523 ,934 ,965
Basica
Formacion Profesional 7,24 8,834 ,908 978

Especializada

Interpretacion:

El porcentaje de validez obtenido para todos los elementos supera el 0,30 que es el valor

minimo admitido segun la teoria estadistica, observandose que los valores para la

Formacion profesional y sus dimensiones Formacion General, Formacién Profesional y

Formacion Profesional Bésica son 0,957, 0,957, 0,965 y 0,978, respectivamente y que

respecto a la confiabilidad del instrumento (0,974), es un valor casi coincidente, lo que

significa que el instrumento utilizado para medir la calidad del desempefio docente, es

altamente valido.

M(0). JAIME A. RODRIGUEZ CARRANZA
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