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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estudia: Liderazgo del gerente educativo y el
desempefio docente en la institucion educativa “Coronel Pedro Portillo Silva” Huaura —
2014. El tipo de investigacion fue bésica, conocida como pura o fundamental, el nivel de
investigacion fue descriptiva , el método de estudio que se empled fue el método cientifico,
es decir, el investigador medita de manera razonada, haciendo uso del método deductivo ,
para responder a los problemas planteados y tiene como principal soporte, la observacion,
es decir, formula hipoétesis de trabajo provisional ,para ser aceptada o rechazada en la etapa
de la ejecucién o desarrollo de la investigacion, convirtiéndose en hipétesis cientifica, al
comprobar con la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos. Aplicandose en una
poblacion determinada, por ser pequefia la poblacién nos sirvié de muestra, las técnicas
utilizadas en la presente investigacion fueron la observacion no estructurada, la entrevista,
la encuesta estructurada y las fuentes documentales con cada uno de sus instrumentos, para
la recoleccion de la informacion se construye un cuestionario, con preguntas para medir la
variable independiente y otro para medir la variable dependiente , luego se aplica el
instrumento para recolectar datos, se procesa estadisticamente la informacion haciendo uso
del paquete estadistico SPSS20.0, para el andlisis e interpretacion de datos se tiene en
cuenta tablas y figuras estadisticas y finalmente llega a la conclusion general que el
Liderazgo del gerente educativo influye significativamente en el desempefio docente en la
institucién educativa “Coronel Pedro Portillo Silva” Huaura — 2014, el estudio se ha
estructura en un cuerpo organizado de contenidos de seis capitulos con sus respectivos sub
capitulos o componentes, quedando demostrada la investigacion con suficiente evidencias
estadisticas.
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