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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la interaccion docente—
estudiante y el clima escolar con el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E.
Inca Garcilaso de la Vega — Huarmey, 2025. La investigacion se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y disefio no experimental de corte transversal.
Participaron estudiantes del nivel secundario, a quienes se aplicaron instrumentos
validados que evaluaron las dimensiones de comunicacion académica, orientacién
socioemocional y calidad de las relaciones interpersonales. Los resultados demostraron
que existe una relacion de intensidad buena entre la interaccion docente—estudiante y el
clima escolar con el desarrollo socioemocional. Asimismo, se evidenci6é una relacion
significativa y positiva entre la comunicacion académica, la orientacion socioemocional
y la calidad de las relaciones interpersonales con el desarrollo socioemocional de los
estudiantes. Se concluye que el fortalecimiento del clima escolar y de las practicas
relacionales docentes constituye un componente esencial para promover el bienestar

socioemocional en el &mbito educativo.

Palabras clave: interaccion docente—estudiante, clima escolar, desarrollo socioemocional,

comunicacion académica, relaciones interpersonales.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the relationship between teacher—student interaction and
the school climate with the socio-emotional development of students at I.E. Inca
Garcilaso de la Vega — Huarmey, 2025. The research followed a quantitative,
correlational, and cross-sectional non-experimental design. Secondary school students
participated and were assessed through validated instruments that measured academic
communication, socio-emotional guidance, and the quality of interpersonal relationships.
The findings revealed a good-intensity relationship between teacher—student interaction,
school climate, and students’ socio-emotional development. Likewise, a significant and
positive relationship was found between academic communication, socio-emotional
guidance, and interpersonal relationships with students’ socio-emotional development. It
is concluded that strengthening the school climate and relational teaching practices is

essential to promoting socio-emotional well-being in educational contexts.

Keywords: teacher—student interaction, school climate, socio-emotional development,

academic communication, interpersonal relationships.
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INTRODUCCION
Dentro del escenario educativo actual, el desarrollo socioemocional de los

estudiantes se ha erigido como parte fundamental para potenciar aprendizajes
significativos, mejorar la convivencia y robustecer la formaciéon integral del educando.
En tanto, los establecimientos no solo se responsabilizan por transmitir conocimiento a
nivel académico, también por promover en los estudiantes habilidades psicoemocionales
del reconocimiento y manejo de la emocion, relacion positiva con el otro y toma de
decisiones responsable. En este sentido, la interaccion docente—estudiante y el clima
escolar juegan un rol fundamental a la hora de propiciar entornos de aprendizaje seguro,

respetuoso y emocionalmente sano.

La interaccion docente—estudiante es el nucleo central delos procesos
pedagdgicos, ya que, a través del didlogo, la retroalimentacion, el acompafiamiento y la
empatia generan vinculos con los estudiantes que repercuten directamente en la
motivacién, la autoestima y el bienestar emocional. Cuando este se da en un clima
positivo, cercano y respetuosa, fomenta un ambiente en que los nifios y los adolescentes
se siente valorados, escuchados y respaldados, sin embargo, cuando es distante,
autoritario o poco comunicativa puede acarrear desmotivacion, ansiedad o, incluso,

dificultades para la adaptacion escolar.

En cambio, el clima escolar, definido como la percepcion que los integrantes de
la comunidad educativa tienen en relacion a como son sus relaciones interpersonales, las
normas de convivencia, la seguridad emocional y el sentido de pertenencia, tiene un papel
directo de cémo se desarrollan, se autorregulan emocionalmente y afrontan los desafios
que la vida escolar les plantea. Bajo el marco de un clima escolar beneficioso se
promueven convivencia, familia e interés; en cambio, un clima perjudicial ocasiona

convivencia, desinhibicion academica, desinterés y problemas socioemocionales.

En los Gltimos afos, la escuela peruana ha evidenciado la necesidad de fortalecer
estos componentes debido al incremento de situaciones de violencia escolar, dificultades
socioemocionales postpandemia y brechas en la comunicacién entre docentes y

estudiantes. Esta realidad demanda estudios que permitan comprender cémo las
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dinamicas educativas influyen en el bienestar emocional del alumnado y, con ello, en su

rendimiento académico y su desarrollo como personas.

Enla I.E. Inca Garcilaso de la Vega — Huarmey, la preocupacion por el desarrollo
socioemocional de los estudiantes ha tomado mayor relevancia frente a situaciones que
reflejan dificultades en la convivencia, episodios de desmotivacién, asi como relaciones
docentes—estudiantes que requieren mayor fortalecimiento. Estos hechos indican la
importancia de estudiar la influencia de los procesos de interaccion y el clima escolar en

el desarrollo socioemocional de los alumnos en el contexto actual.

En este sentido, el Capitulo I, denominado descripcion de la realidad
problematica, aborda la descripcion actual de la interaccion entre los docentes y los
estudiantes, asi como el clima escolar en la institucion educativa sobre la base de la
experiencia extranjera, nacional y local. Ademas, incluye una formulacion del problema

de la investigacion, los objetivos y la relevancia del estudio.

El Capitulo Il desarrolla el marco tedrico, en donde se abordan los fundamentos
conceptuales, tedricos y los antecedentes de las variables de estudio, interaccion docente—
estudiante, clima escolar y desarrollo socioemocional, y la relacion entre esta, previa y

segun los enfoques educativos contemporaneos.

El Capitulo 111 presenta la metodologia que incluye tipo y disefio de investigacion,
poblacion y muestra instrumentos utilizados, procedimientos de recoleccion y analisis de

datos.

Finalmente, el Capitulo IV presenta los resultados, discusion y conclusiones. En
este sentido, se interpretaron los hallazgos hallados y se brindaron recomendaciones a
seguir para la mejora de la dinamica escolar y la promocién del desarrollo socioemocional

de los estudiantes.

La presente investigacion pretende aportar con nuevas evidencias a fin de
fortalecer la interaccion pedagdgica y mejorar el clima escolar, propiciando espacios
educativos para el bienestar emocional, la buena convivencia y el desarrollo integral de

los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega — Huarmey, 2025.

Xv



CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

A nivel mundial, la calidad de la interaccion docente-estudiante y del
clima escolar se encuentran amenazadas por la sobrecarga laboral del
profesorado, la masificacion de aulas y la creciente diversidad cultural en
las instituciones educativas. Por un lado, Hargreaves & Fullan (2012)
advierten que el agotamiento profesional asociado a la falta de formacion en
competencias socioemocionales limita la capacidad del docente de
establecer relaciones positivas y significativas con sus estudiantes. Por otro
lado, Darling-Hammond (2017) sostiene que, aunque existe un consenso
internacional acerca de la importancia del desarrollo socioemocional, “la
aplicacion del desarrollo socioemocional en los sistemas educativos es
fragmentada y desconectada més alla de algunas practicas generales”. No
existe, entonces, una articulacién coherente entre las politicas, las practicas

pedagdgicas y el bienestar estudiantil en el sistema educativo global.

En cuanto al contexto europeo, a pesar de los avances en programas
de inclusién y convivencia escolar, sigue habiendo problemas asociados con
la discriminacion cultural, bullying y la falta de formacion en docentes de
areas socio-emocionales. Segun Hargreaves y Fullan (2012), en sociedades
multiculturales, la carencia de estrategias de integracion genera un clima
escolar tenso afectando, a su vez, la motivacion y rendimiento académico.
Ademas, segin Darling-Hammond (2017), a pesar de casos exitosos en
paises como Finlandia y Espafia, estas experiencias no tienen un caracter

universal y no se realizan a largo plazo.

En América Latina, las dificultades se agudizan debido a factores

estructurales tales como la falta de recursos, la violencia en las escuelas y la
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inestabilidad laboral del profesorado. Hargreaves y Fullan (2012) destacan
que la desigualdad social y la no continuidad de las politicas educativas
perjudican directamente la calidad de las interacciones dentro del aula. De
esta manera, Darling-Hammond (2017) destaca que a pesar de que en la
region existen experiencias innovadoras, estas son a menudo puntuales, con
poca cobertura, replicabilidad y sin un marco politico que pueda garantizar

su continuidad.

En el caso del Perd, el desafio radica en se requiere tanto mejorar la
formacion docente en competencias socioemocionales como atender las
deficiencias de infraestructura y recursos que condicionan el clima escolar.
Hargreaves y Fullan (2012) explican que la elevada carga administrativa y
la falta de acompafiamiento pedagoégico reducen las oportunidades de
interaccion efectiva con los estudiantes. Darling-Hammond (2017), por su
parte, sefiala que el curriculo nacional incorpora el desarrollo personal y
social como una competencia clave. No obstante, su desarrollo real demanda

mas procesos de formacién, acompafiamiento y financiamiento.

La dificultad en la interaccidén docente-estudiante y en la construccion
de un clima escolar favorable proviene de una confluencia de factores. En
primer lugar, la escasa formacidbn docente en competencias
socioemocionales ha llevado a que la mayoria de colectivo docente
concentre sus practicas en el contenido curricular y no en los procesos de
acompafiamiento emocional. A esto se suma el modelo pedagdgico
tradicional y rigido, que privilegia la transmisién vertical de saberes por
sobre el dialogo, la participacion activa y la generacion de vinculos

significativos con los y las estudiantes.

Ademas, también influyen en el fendbmeno cuestiones externas como
el estrés pedagdgico causado por la abrumadora cantidad de tareas
administrativas, la deprimente atmosfera laboral o la falta de herramientas

de ensefanza eficaces e innovadoras e internas en los estudiantes como la

17



creciente cantidad de problemas emocionales causados por los complicados

y a menudo inestables contextos familiares.

En el caso de la L.LE. Inca Garcilaso de la Vega de Huarmey, estas
condiciones se manifiestan con la falta de interacciones que consideren la
ensefianza, docente y estudiante, asi como la carencia de una sistematica
para que el clima escolar sea un agente formador del desarrollo

socioemocional.

Las consecuencias de esta situacion son varias y tienen un fuerte
impacto. De manera individual, los estudiantes ven afectado el desarrollo
socioemocional que facilita la capacidad de controlar las emociones,
trabajar en equipo y resolver conflictos con constructividad, y elevar la
autoestima. Esas restricciones se ven reflejadas directamente en el

desempefio académico y en la capacidad de integracion social.

A nivel escolar, un clima institucional deteriorado significa un
aumento de la desmotivacién, de las tensiones y de los enfrentamientos entre
pares y entre docente y estudiantes, resultando en una mala convivencia
escolar y generando entornos poco favorables para el aprendizaje. En el
largo plazo, las anteriores dificultan la opcidn que la escuela pueda cumplir
cabalmente con su mision integral de formacion, reproduciendo los

mecanismos de exclusion y de desigualdad en la sociedad.

A la luz del caso de la institucion educativa de Huarmey, esas
consecuencias ya se manifiestan a traves de la falta de interés en las clases,
la poca participacion en el esfuerzo colaborativo y las ideas perdidas acerca

de las habilidades sociales y emocionales regulares.

Esta investigacion también pretende recopilar evidencia cientifica y
sugerencias especificas para abordar esta enmienda. En consecuencia, por
un lado, permitira a los responsables de la toma de decisiones comprender
la correlacion entre la interaccién maestro-alumno y el clima escolar del

alumnado y el desarrollo socioemocional. Al ofrecer un diagnostico
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detallado de la situacion mencionada, este estudio servird de base para

implementar mejoras en la institucion.

En un segundo momento, este estudio ayudard a reforzar la
importancia del componente socioemocional en el proceso de la ensefianza,
reiterando que la calidad de las relaciones humanas dentro de la escuela es

tan importante como el aspecto académico.

Finalmente, los resultados podran ser Utiles para directores, docentes
y responsables de politicas educativas para la elaboracion de programas y
capacitaciones en pedagogia para fortalecer la competencia docente en la

gestion de relaciones inter personales y crear un clima escolar sano.

De estos modos, la investigacion no solo busca describir una realidad
problematica, sino presentar guias y lineamientos practicos que ayuden a
favorecer la formacion integral de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso
de la Vega y, posiblemente, también de otras instituciones con contextos de

desarrollo.

1.2.Formulacion de problema

1.2.1. Problema general
¢Cémo se da la relacion entre la interaccién docente —
estudiante y clima escolar y el desarrollo socioemocional de los

estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025?

1.2.2. Problemas especificos
¢ Como se da la relacién entre la comunicacion académica
dentro de la interaccidon docente — estudiante y clima escolar y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes de la LE. Inca

Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025?
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¢Como se da la relacién entre la orientacion socioemocional
dentro de la interaccion docente — estudiante y clima escolar y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes de la LE. Inca

Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025?

¢ Como se da la relacién entre la calidad de las relaciones
interpersonales dentro de la interaccion docente — estudiante y
clima escolar y el desarrollo socioemocional de los estudiantes de

la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025?

1.3.0bjetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Determinar la relacién entre la interaccion docente — estudiante y
clima escolar y el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la

I.LE. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

Obijetivos especificos

Determinar la relacién entre la comunicacion académica dentro
de la interaccion docente — estudiante y clima escolar y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega-
Huarmey, 2025.

Establecer la relacién entre la orientacion socioemocional dentro
de la interaccion docente — estudiante y clima escolar y el desarrollo
socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega-
Huarmey, 2025.

Determinar la relacién entre la calidad de las relaciones

interpersonales dentro de la interaccion docente — estudiante y clima
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escolar y el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E.

Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

1.4 Justificacién

1.4.1. Teorica

La interaccion docente-estudiante y el clima escolar son factores
decisivos en el desarrollo socioemocional de los alumnos, en su
bienestar, motivacién y rendimiento académico. Un ambiente escolar
seguro, respetuoso y proactivo facilita que las personas adquieran
habilidades emocionales y sociales indispensables para la vida. Esto
fortalece la autoestima, la empatia y la capacidad de trabajar en equipo.
Ademas, facilita el aprendizaje significativo y el compromiso con la
comunidad. Desde esta perspectiva, abordar esta relacién no solo
contribuyo a la optimizacion de los procesos educativos, sino también
al desarrollo de seres humanos capaces de superar los desafios sociales

y emocionales del siglo XXI.

1.4.2. Metodoldgico
La investigacion se justifica metodoldgicamente, ya que se basa en
el enfoque cuantitativo que posibilita analizar de forma objetiva y
sistemética la relacion de la interaccion docente estudiante y clima
escolar con el desarrollo socioemocional en los estudiantes de la I. E

Inca Garcilaso de la vega — Huarmey, 2025.

1.4.3. Social
Desde el ambito social, la investigacion posee una justificacion
profunda, ya que aborda un problema que condiciona directamente la
calidad de la formacion y la vida personal de los estudiantes. La relacion
entre los docentes y los educandos y el ambiente en la institucion son
elementos claves para la formacion socioemocional de los nifios y los

adolescentes, pero si no se gestionan de la mejor manera posible, los
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dafios que se ocasionan se expanden a otros sectores de la vida del

estudiante y su familia y su comunidad.

1.5. Delimitaciones
En primer lugar, la delimitacion espacial comprende a la Institucion
Educativa Inca Garcilaso de la Vega, ubicada en la ciudad de Huarmey,
region Ancash, siendo este el Gnico escenario en el que se llevara a cabo el
estudio.
En segundo lugar, la delimitacion temporal, se refiere al periodo del ciclo
escolar del afio 2025 en el que se obtendran los datos y se estudiaran las

variables mencionadas.

Respecto de la delimitacion tematica, la presente investigacion abordara
exclusivamente la interaccion docente-estudiante y el clima escolar como
factores asociados al desarrollo socioemocional de los estudiantes. Por lo
tanto, otros factores extraescolares no seran considerados, a excepcion de lo

que logren determinarse como influencia indirecta de la problematica.

Respecto a la delimitacion poblacional, el estudio estara circunscrito a los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa seleccionada,
por lo que los resultados no seran generalizables a otros niveles educativos ni
a otras instituciones. La informacion se obtendra Gnicamente a partir de la
percepcion de los estudiantes, por lo que no se incluiran datos directos de los

docentes ni de los padres de familia.

Estas delimitaciones permiten precisar los alcances del estudio y, al mismo
tiempo, asegurar la viabilidad y pertinencia del trabajo investigativo,
centrando el andlisis en un contexto especifico y acotado que favorezca la

profundidad del diagnéstico y la validez de los hallazgos.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1.

Internacionales

Astudillo (2023) en su tesis “La interaccion docente estudiante y su
influencia en la calidad del aprendizaje en la institucion particular Joseph
de Jussieu (escuela francesa de cuenca)”. Aunque la interaccion docente-
estudiante favorece en la calidad del aprendizaje, el vinculo entre estos
agentes educativos puede estar bajo relaciones armonicas o tensiones. Por
lo mencionado anteriormente, el propdsito de esta investigacion es analizar
la interaccion docente estudiante y viceversa como factor en el aprendizaje
en la institucion Joseph de Jussieu. La metodologia empleada para este
estudio es cuantitativa con un alcance exploratorio y descriptivo, se
recurri6 a la modalidad de investigacion-accién y a una entrevista
semiestructurada, la observacién participante y el diario de campo,
respectivamente. Se comprueba que cada categoria presenta resultados si
bien no son un 100% positivos, de hecho, permite construir la propuesta
basada en las necesidades en conjunto con los participantes aplicando asi
trasformaciones sociales y educativas. Finalmente, se evidencia la
importancia de cada categoria con relacion a la mejora de los resultados

escolares.

Abarca (2020) en su trabajo “La interaccion docente-padre de familia-
estudiantes y su relacion en el aprendizaje a aprender, de los nifios/as de
2do de bésica paralelo A, de la escuela de educacion basica Jesus Infante,
del canton Riobamba, provincia de Chimborazo. Periodo académico 2019
julio 2020”. El “Analisis de Interaccion Docente-Padre de Familia-
Estudiante” y su relacion con el “Aprender a Aprender” en los nifios Y

nifias de 2do de Bésica “A”, paralelo ‘“‘A’’, en la escuela de educacion
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Basica ‘‘Jests Infante’’. Es importante sefialar que en la actualidad los
padres de familia no toman con la suficiente importancia la educacion de
sus hijos, ya que no le dan un valor trascendental a la educacion basica, lo
que es un completo error ya que la formacién en los primeros afios es la
mas importante, pues es en esos afios que los chicos se forman y se educan,
la participacion de los representantes también forma parte de este problema
ya que son los encargados de orientar de mejor manera la educacion ya sea
guiando las tareas académicas en casa. La investigacion fue desarrollada
con un enfoque cualitativo, ya que es una investigacion de aspecto social,
fue el instrumento principal una encuesta y una ficha de observacion que
permitio recabar toda la informacion, llegando a la conclusion que la
interrelacion docente, estudiante y padre familia, es un factor importante
en el proceso de aprendizaje de los alumnos del segundo afio, este se
convierte en un punto de partida donde los nifios y nifias del salén
adquieren nuevos conocimientos, no solo académicos si no culturales y
éticos entre otros, se recomienda que la trilogia, maestros y padres de
familia- estudiantes busquen mejores estrategias para participar en este
ambito escolar; para lo cual deben formular politicas que generen los

espacios y condiciones que les permitan hacerlo.

Gallego (2021) en su tesis “La incidencia de la Relacion Interpersonal
entre docente-estudiantes en la permanencia de los estudiantes en la
institucion educativa los fundadores de Montenegro Quindio”. Desde las
caracteristicas metodoldgicas de este estudio de caso : no experimental,
exploratorio y cualitativo; se pretende determinar como las relaciones
interpersonales inciden en la permanencia escolar. Para ello, se plantean
dos categorias conceptuales : interaccidon y permanencia escolar, que seran
las que guien la fundamentacién tedrica. La muestra no probabilistica, que
estara conformada por educandos y educadores de la I.E Los Fundadores
de Montenegro Quindio. Para ellos, se utilizaran cuestionario estudiante,

grupo focal estudiante y entrevista docente como instrumentos, con los
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cuales se recopilara informacién, denominada sistematizada y codificada,
que responda a la intencion de la investigacion. Es necesario mencionar
que la validez y aplicacion de los instrumentos es virtual, debido a la
emergencia por la COVID-19. Se concluye que las relaciones
interpersonales en la institucion y su implicacion comunicativa en el aula
son hechos transcendentales que influyen en la permanencia escolar. No
obstante, en aquellos entes interaccion educador-educando no se
encuentran factores relevantes que lo condicionen. Mas bien, factores
exogenos tales como la familia, contexto o comunidad, juegan un papel
transversal para la permanencia del educando, ya que son estas mismas las
que influyen a los sujetos en su relacion inte3rpersonal. La interaccion y
la socializacién educador-educando muestran la importancia de las buenas
practicas comunicativas, conocimiento de objetivos de la educacion y la
exigencia de la practica docente para la permanencia. Los sujetos son
responsables de sus relaciones interpersonales y de los beneficios que estas

conllevan a la cognicion y formacion integral de los mismos.

Zuiiiga, (2019) en su trabajo “Efecto del clima escolar en la motivacion
por aprender en estudiantes de primero medio”. El presente trabajo de
tesis tiene como objetivo determinar cuantitativamente la influencia de las
distintas dimensiones del clima escolar sobre la motivacion por aprender
en estudiantes de primero medio. Las variables del clima son: relacion
profesor-alumno y alumno-alumno, ausencia de bullying, condiciones
fisicas del colegio, actividades extra-programaticas y satisfaccion del
colegio. La base de datos para este andlisis proviene de dos escalas de
medicion: el CSE o Clima Social Escolar, aplicado al estudiantado y la
motivacidn por aprender, ambos aplicados a una muestra de estudiantes de
1° medio, pertenecientes a establecimientos municipales y particular
subvencionados. Remarcar que para una adecuada interpretacion de los
resultados el analisis basado en ecuaciones estructurales combina dos

técnicas diferentes, analisis factorial confirmatorio y regresiones lineales
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2.1.2.

maltiples. Para la estimacion de los parametros del modelo se utiliza el
paquete estadistico Lisrel, version 9.3 para Windows que permite el
andlisis de variables con nivel de medicion ordinal, mediante matrices de
correlacion policoricas y estimacion de minimos cuadrados ponderados -
WLS. Lo hallazgos confirman la observacion, en tanto no todas las
dimensiones del clima tienen efecto directo sobre la motivacion; formato
profesional del alumno y satisfaccion por el colegio y ausencia de bullying.
En tanto condiciones fisicas y actividades extra-programaticas no
presentan un efecto significativo como tal pero si sobre la dimension
mediara del colegio. Tampoco relacion de pares influye ni directa ni
indirectamente. Los resultados de los modelos finales. Las ecuaciones
estructurales finales arrojan que el poder explicativo del modelo sobre las
variables dependientes: Motivacion por aprender y Satisfaccion por el
colegio, alcanza el nivel de 0, 417 y 0,776 respectivamente. Esto se traduce
En la proporcion de la varianza de la variable que es explicado por el
modelo. En este caso, los valores indican que el modelo tiene un poder
predictivo de 41.7 % para la desmotivacion y de 77.6% para la

satisfaccion.

Nacionales

Moya, (2023) en su tesis Clima escolar en el proceso ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de la I.LE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima Huacho, durante el afio escolar 2021”. Este estudio tiene por
finalidad, determinar de qué manera influye el clima escolar en el proceso
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de la .LE.E. N° 20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima-Huacho” del afio 2021. La pregunta de investigacion es
la siguiente: ¢De qué forma incide el clima escolar en el proceso
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de la .E.E. N° 20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima-Huacho” 2021? La respuesta de la investigacion antes
mencionada, se responde a través de la guia de cotejo de clima escolar en

el proceso ensefianza-aprendizaje, la cual fue medida por el equipo de
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apoyo de la investigadora, con 25 item con 5 alternativas para evaluar a
los estudiantes, donde la muestra consta de 100 estudiantes del 3er grado
de la institucion “Nuestra Sefora de Fatima” y se elabor6 la dimension
convivencia escolar, satisfaccion y cumplimiento de expectativas de la
variable clima escolar y las dimensiones; aprendizaje cognoscitivo,
aprendizaje procedimental y aprendizaje actitudinal de la variable proceso
ensefianza aprendizaje. Por consiguiente, queda demostrado que el clima
escolar influye significativamente en la ensefianza de los estudiantes de la
LE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”, facilitando el desarrollo
academico, moral y emocional, se infiere que, las aulas deber ser
cohesionadas para que los estudiantes compartan socialmente en el salén
de clases y respeten a sus pares, por tanto, subrayo la afirmacion de que
los salones de clases significan una pauta significativa de la capacidad y
la habilidad de aprendizaje. Hablar en un contexto positivo, la habilidad
del estudiante con maestros y entendido relacionado con precios ensefiad

maés eficazmente.

Arteaga (2020) en su trabajo “Clima Escolar en el aula, en estudiantes
del 6° grado de primaria de una institucion educativa publica del callao”.
La investigacidn presente tuvo como objetivo general determinar el nivel
del clima escolar en el aula, en estudiantes del sexto grado de primaria de
una institucion escolar publica del Callao. La investigacion se realizé con
un enfoque cuantitativo, tipo de investigacion basica, no experimental,
nivel descriptivo simple. La poblacién para la investigacién estuvo
conformada un total de 60 estudiantes de sexto grado de primaria en dos
aulas A y B de la misma institucion educativa a la que se les aplico una
encuesta Escala SES Adaptada en Espafia, por Aurelio Villa Sanchez, y
en chile, con Redondo y Cornejo, 1980, del autor Kevin Marjoribanks,
cuyo resultado principal fue 70% de los estudiantes reiteran que es
regular. Como resultado también se tuvo que el 16, 67% de los estudiantes

reafirmen que es inadecuado; asimismo, se tuvo que un 13,33% de los
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estudiantes sefialen un nivel Bueno. En consecuencia, en resumen, la
mayoria de los estudiantes refiere que el clima escolar es regular, por lo
que la experiencia en la escuela para la comunidad escolar y la expectativa
sobre la conducta para los estudiantes no es satisfactoria para todos los
estudiantes.

Aviles (2025) en su tesis “Clima escolar y motivacion académica en
estudiantes de primaria de una institucion educativa del Agustino”. El
objetivo del presente trabajo de investigacion fue determinar la relacion
entre el clima escolar y la motivacion académica en estudiantes de
primaria de una Institucion educativa del distrito de EI Agustino. La
muestra comprendio 251 escolares de quinto y sexto grado, de ambos
sexos, que oscilaron entre los 10 y 13 afios de edad, estos fueron
seleccionados a través de un muestreo no probabilistico intencional. Su
alocucion, consistié en una investigacion de tipo béasico, descriptivo-
correlacional, segun el disefio no experimental, y su corte fue transversal.
En consecuencia, los instrumentos que se emplearon fueron el
cuestionario para evaluar el Clima Escolar y el Cuestionario para evaluar
la Motivacion Académica Resultados. La frecuencia que mas destaco fue
que el 74.9% de los escolares percibieron el clima escolar no favorable y
que el 38.6% tienen un bajo nivel de motivacion académica. Conclusion.
Se demostro que el Clima Escolar y la motivacion académica estuvieron
correlacionados de forma directa y significativa en el sentido de que una

mejor percepcién de uno conllevé a una mayor motivacion del escolar,

Soberon (2021) en su trabajo “Interaccion docente-nifio y nifia en aulas
de aprendizaje del Il ciclo de una institucién pablica de educacién inicial
en el distrito de S.M.P. durante ¢l afio 2019”. La presente investigacion
tratd sobre la interaccion docente y nifio en aula de aprendizaje nifio y
nifia del 11 ciclo de educacion inicial. Se trabajo en las dimensiones del

componente apoyo emocional y el apoyo pedagdgico de las interacciones.
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Esta investigacion se dio con el objetivo general de determinar como se
realiza la interaccidn docente con el nifio en aulas de aprendizaje del nivel
inicial. La metodologia que se propone se dio en una investigacion
cuantitativa descriptiva; la técnica de recoleccion de datos fue la
observacion. La poblacion y muestra estuvo conformada por los docentes
del 11 ciclo de educacion inicial del distrito de San Martin de Porres. Los
instrumentos que se aplicaron durante las diferentes sesiones fueron la
lista de cotejo; observacién y registro de observacion en aula, la cual
estuvo enfocada en las interacciones que se dan entre el docente y los
estudiantes. Con respecto al procesamiento y andlisis de datos, se realiz6

con el uso de la técnica andlisis de contenido.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Lainteraccion docente-estudiante y el clima escolar

2.2.1.1.Definicién
La interaccion docente-estudiante y el clima escolar constituyen un
eje esencial en la calidad del proceso educativo, ya que, no solo
definen el modo en que se construyen los aprendizajes, sino también
la forma en que se organizan las relaciones humanas y
socioemocionales en el contexto escolar. Para Ramos (2019), la
interaccion docente-estudiante es un proceso comunicativo bipersonal
en el que el docente se constituye como transmisor de conocimientos,
pero también como facilitador, mediador y guia, estimulador del
pensamiento critico, la autonomia y la participacion activa de los
estudiantes. Esta relacion se sustenta de la reciprocidad, el respeto

mutuo Yy la construccién de significados.
Asimismo, Quispe (2020) dice que el clima escolar es el conjunto de

percepciones, actitudes y sentimientos compartidos por los miembros

de una comunidad educativa en relacion al ambiente en el que
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cumplen sus actividades Estas condiciones son determinadas por las
relaciones interpersonales, las reglas de convivencia, la estructura y
los valores dominantes en la vida de la escuela. Un clima escolar
positivo caracterizado por el respeto, la inclusion y la colaboracion
beneficia la dimension emocional y social de los estudiantes, que

influye a su vez en la motivacién y el rendimiento académico.

Lopez (2021) sostiene que la interaccion se manifiesta en la cualidad
de la comunicacidon verbal y no verbal, la disposicién a la escucha y
atender las preocupaciones de las partes, la posibilidad de generar
confianza y la ensefianza adaptada a las necesidades. Es claro que un
docente calido y respetuoso, por ejemplo, favorece una sensacion de
valoracion mutua en el alumno, que se siente escuchado y de esa

manera éste posibilita un ambiente seguro de aprendizaje.

Huaman, (2017) resalta que “esta interaccion no necesariamente se
circunscribe en el aula pues comprende a las demas actividades
extracurriculares, asi como a los espacios de orientacion personal,
ineludibles en mi participacion en proyectos institucionales”. El autor
menciona también la empatia y adaptabilidad como competencias
para actuar de acuerdo con la diversidad cultural, social y cognitiva,
lo que facilita un clima escolar de equidad y dignificacion de la

diferencia.

Gutiérrez, (2022) considera al clima escolar como un sistema
compuesto por variables emocionales, sociales y organizativas. La
actitud ante el conflicto, la congruencia en la aplicacion de las normas
y la capacidad de generar un sentido de pertenencia seran vitales. Un
clima escolar en mal estado, con tensiones, desconfianzas o

violencias, puede debilitar considerablemente la calidad de las
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interacciones e impactar de manera negativa en el desarrollo integral
de los estudiantes.

Asimismo, Paredes, (2016) sefiala que las interacciones saludables
entre docentes y estudiantes benefician a la cooperacion, reducen los
indices de indisciplina y ayudan a mantener y construir lazos afectivos
dentro de la comunidad educativa. El clima escolar, entendido como
una imagen del conjunto de relaciones humanas que se generan en la
institucion, debe ser atendido de manera deliberada para que todas y
todos los estudiantes cuenten con las condiciones idoneas para
aprender.

Villegas, (2021) argumenta que la relacién docente-estudiante y el
ambiente escolar son variables interdependientes y que existen en una
relacion mutua de dependencia. Una relacién de poder basada en la
hegemonia, la buena comunicacion y el entendimiento reciproco de
las habilidades del estudiante es gratificante aun motivo de clima
escolar. Resulta que, por otro lado, un ambiente de estudio
caracterizado por el autoritarismo, la sospecha o la indiferencia
influye negativamente en la aptitud del estudiante para asistir a clase

y comprometerse totalmente en el aprendizaje.

En sintesis, la interaccion docente-estudiante y el clima escolar son
dos dimensiones fundamentales para comprender la dinamica
educativa. La primera hace referencia a la calidad y el tipo de relacién
pedagdgica que se da entre docentes y estudiantes, mientras que la
segunda al conjunto de percepciones y actitudes que caracterizan el
ambiente de aprendizaje. Ambos tdpicos no pueden ser estudiados de
manera independiente, pues lo que los docentes hacen con sus
estudiantes define su percepcion de clima escolar, y viceversa. Un

sistema educativo en busqueda de la excelencia debe aceptar esa
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interdependencia y trabajar la formacion docente, el fortalecimiento

de la convivencia y la gestion positiva del medio escolar.

2.2.1.2.Importancia
La interaccion docente-estudiante como el clima escolar emergen
como factores determinantes de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y del desarrollo integral del estudiante. Estudios y
revisiones internacionales han demostrado que la calidad de las
relaciones pedagdgicas es un predictor directo de la motivacion, el
compromiso Y el aprendizaje del alumnado. Asi, segun Pianta (1999),
las interacciones positivas entre docentes y estudiantes, definidas por
la calidez, el respeto, la sensibilidad y otros atributos similares, son
factores clave no solo de la adhesion sino también del éxito acadéemico
y social, especialmente en los periodos méas criticos de desarrollo.
Estos, a su vez, proporcionan un mensaje de pertenencia que previene

la desercion y mejora la asistencia.

Por su parte, Hamre & Pianta (2006) resaltan que la calidad de la
relacién docente-estudiante puede proteger contra los efectos de
factores de riesgo socioecondémicos y emocionales. Un docente
apoyador, pero exigente, que escucha, pero mantiene expectativas
altas y alcanzables, promueve que sus estudiantes desarrollen
resiliencia incluso en situaciones donde ellos no han sido capaces de
hacerlo. En este punto aparece el clima escolar como un segundo
mediador; este provee la estructura emocional y organizativa en donde

las interacciones docentes-estudiante ocurren.

Cohen, McCabe, Micheli, & Pickeral (2009) sostienen que un clima
escolar positivo se correlaciona con un mayor rendimiento académico,
una mejor salud mental y comportamientos prosociales. Estos

cientificos resaltan que el clima agradable no aparece por si mismo,
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sino que es el resultado de una politica escolar unificada, practicas
inclusivas y una cultura institucional basada en el honor mutuo y la
cooperacion. Por lo tanto, la interaccion docente-estudiante se
convierte en el principal medio de realidad de la politica en

experiencias reales.

Del mismo modo, Wentzel (2010) argumenta que cuando se
promueve el interés apropiado de los docentes hacia el bienestar de
los estudiantes, éstos son mas propensos a internalizar normas y
valores que favorezcan la autorregulacion interesada y
responsabilidad social. Este entendimiento serd mas eficiente en una
medida en que se manifieste un clima escolar con aceptacion de la
diversidad, la participacién y con una conjugacion equitativa de las

relaciones.

Por otra parte, Marzano (2003) enfatiza que la gestion efectiva del
aula, que es una faceta del clima escolar, esta correlacionada con el
éxito académico. Una interaccion frecuente y activa entre el docente
y el estudiante garantiza que el nivel de orden y apoyo se mantenga
alto y las expectativas sean comprensibles y con retroalimentacién
efectiva. Esto, a su vez, forma un ambiente predecible y seguro que

facilita la concentracién del estudiante en el material de la leccion.

Finalmente, Hattie (2009) también coincide en su revision de
literatura de su metaanalisis de factores que afectan el rendimiento
académico, la calidad docente-estudiante es significativa, comparada
incluso en estudio de todos los modelos de ensefianza avanzada. El
clima escolar positivo multiplica este efecto, conduciendo a la
predisposicion y entusiasmo del estudiante en un enfoque activo, y la

voluntad de aceptar el reto académico.
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En sintesis, la relevancia de la relacion entre el docente y el estudiante
e igualmente del clima en el aula y la escuela se basan en el rol que
estas juegan como catalizadores el aprendizaje y desarrollo
socioemocional. Asi, estilos de interaccion respaldados en la empatia,
el respeto y la comunicacion abierta y honesta en entornos escolares
seguros y no violentos, no solo optimizan el desempefio académico,
sino que también consolidan habilidades para la vida tales como la
resiliencia, cooperacion y autorregulacion. La evidencia proveniente
de la literatura internacional especifica que la inversion en estas
dimensiones resulta clave para lograr educacion de calidad con

equidad.

2.2.1.3.Dimensiones de la interaccién docente — estudiante y clima escolar
Las dimensiones de la interaccién docente-estudiante y clima escolar
son consideradas con division a sus componentes integrales y
especificos, lo cual permite desglosar los constructos mencionados
para que sean analizables, medibles y mejorables. Desde la
perspectiva oriental, la situacion en estas dimensiones se formula de
forma integrada, porque cualquier dimensién se basa en los
fendbmenos académicos, socioemocionales y culturales. Es decir, la
educacion no ensefia solamente los contenidos, sino que activa en el
individuo las transmisiones de la informacion, el auto desarrollo

individual y la auto formacion colectiva.

De acuerdo a Li, (2018), dentro del marco educativo asiatico, se puede
desglosar la interaccion docente-estudiante en tres dimensiones
vitales: la comunicacion académica, la orientacion socioemocional y
la mediacién cultural. La primera dimensién alude al transmitir
informacion y retroalimentacion sobre el contenido de los contenidos;

la segunda hace referencia al acompafar emocional y a la motivacion;
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mientras que la tercera dimension reconoce al docente como nexo

entre la cultura escolar y la vida de los estudiantes.

Por otro lado, Nakamura (2017) propone que el clima escolar se
compone de cuatro dimensiones: la seguridad fisica y la emocional, la
percepcion de la justicia en las normas, el sentido de pertenencia y la
calidad de las relaciones interpersonales. Un clima escolar positivo
implica no solo edificios seguros, sino también un ambiente
emocional seguro para los estudiantes en términos de ser burlados,

discriminados o golpeados.

Kang, (2019) subraya que, en el modelo educativo de Corea del Sur,
la interaccién entre docente y discente se caracteriza por tres
elementos: autoridad pedagdgica, calidez y adaptabilidad. La
autoridad pedagdgica se traduce en liderazgo académico y moral, no
es autoritarismo; la calidez alude a la disposicion empatica hacia los
estudiantes; y adaptabilidad significa ajustarse a los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje. Estas tres dimensiones, acompafiadas de un
clima escolar regido por un respeto disciplinario, propician el

aprendizaje en profundidad.

Chen (2020) resalta la dimension colaborativa del clima escolar, que
implica la toma de decisiones, la cooperacion en proyectos y resolver
conjuntamente los problemas. De acuerdo con el autor, este enfoque
presiona para que el clima escolar no sea un marco pasivo, sino un
espacio en el que todos los actores involucrados se sientan

corresponsables de la vida institucional.
Asimismo, Singh (2016) desde un enfoque indio, describe la

interaccion  docente-estudiante en términos de reciprocidad

comunicativa, reconocimiento individual y estimulacion intelectual.
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El primero se aseguraria de que el didlogo fluyera en ambas
direcciones, luego todos los estudiantes se sentirian apreciados, y el
ultimo se centraria en el pensamiento critico y la creatividad. Estas
dimensiones solo cobran vida en un entorno escolar donde el esfuerzo,

la innovacidn y la solidaridad son alegremente recompensados.

Por ultimo, Tanaka (2015) en Japon propone que el clima escolar
también abarca la dimensidn de armonia institucional, que se refiere a
la coherencia entre la misién educativa, las practicas pedagogicas y
las relaciones humanas. La armonia se destaca como un elemento
diferenciador en la tradicion oriental de educacion, ya que se busca un

equilibrio entre el desempefio académico y el bienestar colectivo.

En conjunto, las dimensiones de la interaccion docente-estudiante y el
clima escolar segun las perspectivas orientales no solo describen
conductas observables, sino que integran factores culturales,
emocionales y organizativos que constituyen la experiencia de la
educacién. Se considera que el entendimiento de estas dimensiones
facilita el desarrollo de intervenciones mas dirigidas para mejorar la
calidad de la ensefianza, la cohesion social, y la adopcion del lugar de

la institucion en la vida de los alumnos.

2.2.2. Desarrollo Socioemocional de los estudiantes de una I.E.
2.2.2.1. Definicién
El desarrollo socioemocional de los estudiantes, por tanto, es un
proceso holistico y dindmico, a través del cual adquieren y afirman
competencias, actitudes y valores que les permiten regular sus
sentimientos, establecer relaciones saludables y tomar decisiones
informadas y conscientes tanto en su vida estudiantil como personal.

Como lo define Alvarado (2019), implica un aumento gradual de la
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capacidad de los alumnos para identificar y comprender sus propias
emociones, asi como interpretar y responder a las emociones de los
demas. Por lo tanto, la escuela y, en general, la educacion formal no
solo es responsable de transmitir conocimientos, sino también de la

formacion del espiritu y la personalidad.

Huerta (2018) sefiala que el desarrollo socioemocional en la escuela
incluye la empatia, la auto regularizaciéon, la autoestima y la
resiliencia. Si bien estas habilidades fomentan el bienestar emocional,
también influyen en el bienestar académico; esto se debe a que un
estudiante que tiene estabilidad emocional puede concentrarse,
mostrarse resistentes a la adversidad y puede ensefiar activamente. Por
lo tanto, en el ambito escolar, los profesores pueden modelar y
fomentar tales habilidades, de manera significativa y a través de la

pedagogia.

Desde la perspectiva de Rios (2020), este desarrollo implica la
conexidn de las emociones con los procesos cognitivos, para que las
experiencias emocionales positivas incentiven la motivacién
intrinseca y conlleven a una mayor voluntad de aprender algo nuevo.
Asimismo, se subraya la necesidad de que las instituciones educativas
ofrezcan rubros y areas profesionales, actividades y programas de
estudios, asi como competencias interpersonales y de colaboracién
tales como la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos

conllevandolos de crecimiento personal y social.

Martinez (2017) agrega que el desarrollo socioemocional no puede
abordarse independientemente de los contextos culturales y familiares
de los estudiantes. Dado que la escuela es un espacio de socializacién
secundaria, se requiere que sea consciente de las diversas experiencias

de vida anteriores de los estudiantes y brinde oportunidades para que
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puedan fortalecer su capacidad de relacionarse y respetarse
mutuamente. Aqui es donde el clima de la escuela y las relaciones

entre pares y entre estudiantes y profesores son relevantes.

Por su parte, Torres (2021) sefiala que el desarrollo socioemocional es
un factor de proteccidon contra el acoso escolar, la violencia y el
abandono escolar. Un estudiante que ha cultivado habilidades
socioemocionales sera mas resistente a las presiones sociales y a los
desafios acadeémicos, conservando su sentido del propdsito y la
conexion con la escuela. La ensefianza de estas habilidades debe ser
un objetivo de aprendizaje explicito y formal, no implicito o

secundario.

Finalmente, Chéavez (2016) argumenta que el desarrollo
socioemocional de los estudiantes no puede concebirse sin su
“formacion ética”. Esto radica en la asimilacion simultanea no solo de
los conocimientos acerca de principios y valores que rigen un
comportamiento responsable y una toma de decisiones que redunde en
su beneficio y en el de los demas, sino que también en la adquisicién
de habilidades especificas para participar activa y empaticamente en

la vida en sociedad.

De esta forma, se puede indicar que el desarrollo socioemocional en
una institucién educativa no deja de ser un proceso intencionado y
sistematico que busca el fortalecimiento de las competencias
emocionales y sociales de los estudiantes, debiendo complementar la
dimensién emocional con la moral y cognitiva. Este avance resulta
esencial para formar personas en sentido pleno a fin de alcanzar la
vida y coadyuvar de manera positiva a la comunidad. Dado a que la
escuela representa el espacio por excelencia de socializacion y

aprendizaje, es su responsabilidad establecer las condiciones y las
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2.2.2.2.

estrategias pedagdgicas que les permitan a todos los estudiantes el

efectivo alcance del desarrollo socioemocional.

Importancia del desarrollo socioemocional

El desarrollo del desarrollo socio-emocional de los estudiantes es un
aspecto clave de la educacion integral, ya que tiene un impacto
sustancial en el bienestar personal, las relaciones interpersonales y el
rendimiento académico. De acuerdo con Goleman (1995), las
competencias socioemocionales, entre las que se encuentran la
autoconciencia, la autorregulacion, la motivacion, la empatia y las
habilidades sociales, son elementos determinantes del éxito en la vida
y en la profesion, a veces vitales incluso mas significativos que las
capacidades cognitivas. En el entorno escolar, estas competencias les
dan habilidades a los estudiantes para manejar sus emaociones,
adaptarse a nuevas situaciones, resolver conflictos y trabajar de

manera eficaz en equipo.

Elias, y otros, (1997) aseguran que las instituciones educativas son
lugares idéneos en la promocion del desarrollo socioemocional puesto
que es alli donde el estudiante no solo aprende “materias” sino
también normas de conducta social, actitudes y valores que orientan
su vida de relacion. En tal sentido, la implementacion de programas
de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) en la
escuela ha logrado incrementar la autoestima, reducir la conducta

problema y fortalecer la cohesion del grupo.

Por su parte, Durlak y otros (2011) proporcionan evidencia empirica
convincente de que los programas de SEL bien disefiados moldean
positivamente los puntajes académicos, ya que los estudiantes tienen
una probabilidad del 11% mas alta de obtener un rendimiento

maximo. Ademas, estos programas reducen los problemas de
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conducta en el aula, los sintomas de depresion y ansiedad, asi como
mejoran los sentimientos de alienacion de los estudiantes con respecto
a la escuela. Tales intervenciones son criticas ya que no ayudan a los
estudiantes ahora, sino que también les dan a los estudiantes las
habilidades necesarias en la vida adulta.

Weissber, Domitrovich, & Gullotta (2015) destacan que el desarrollo
socioemocional es fundamental en la creacion de ciudadanos
responsables 'y comprometidos. Sus habilidades sociales vy
emocionales les brindan a los alumnos la oportunidad de involucrarse
en su comunidad, tomar decisiones éticas y contribuir a su bienestar.
Por lo tanto, de esta manera, invertir en el desarrollo socioemocional

es lo mismo que invertir en sociedades mas justas.

Zins, Weissberg, Wang, & Walberg, (2004) subrayan que el desarrollo
socioemocional progresivo y el aprendizaje académico son
interdependientes; no se llevan a cabo de forma independiente y
aislada. Es decir, en un ambiente de apoyo y seguridad emocional, los
alumnos estan mas dispuestos a asumir tareas cognitivas y complejas,
mientras que la hostilidad o la indiferencia en la escuela reprimen no

solo la motivacion, sino también la capacidad de aprendizaje.

Por altimo, Greenberg, y otros (2003) indican también que el campo
entiende que los programas de desarrollo socioemocional deben ser
integrales, involucrando a todos los actores implicados, es decir,
estudiantes, docentes, familias y la comunidad reciente. Esto implica
que una formacion socioemocional efectiva debe ser consistente y
transversal, incorporando préacticas y contenidos en todas las areas del

curriculo y la vida escolar diaria.
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2.2.2.3.

En sintesis, el desarrollo socioemocional de los estudiantes es vital
porque habilita a los estudiantes a aprender y convivir, florecer y
trabajar en ambientes diversos y cambiantes. Un estudiante que ha
tenido experiencia en la construccion socioemocional logra un
rendimiento superior en sus exdmenes, mientras que no solo esté bien
equipado para enfrentar los desafios de su vida personal, profesional
y social. Por lo tanto, es pertinente que las instituciones fomenten de
manera sistematica y cautelosa el desarrollo socioemocional en sus

planes y actividades.

Dimensiones del desarrollo socioemocional

Desde la perspectiva de la investigacion oriental, el desarrollo
socioemocional de los estudiantes es un proceso multifacético
vinculado con todas las dimensiones de la persona. “Es la dimension
afectiva de un individuo con la dimensién social y lo propio de un ser
humano”. Varios estudios definen dimensiones clave en las que se
deben llevar a cabo la préactica educativas y la evaluacion de las
competencias del socioemocional. No se trata solo de lo que se debe
desarrollar, sino también de cémo integrar las dimensiones del

desarrollo en la interaccidn educativa y en la cultura escolar.

Zhou, (2017) propone una clasificacion en tres dimensiones
esenciales: la autorregulacién emocional, la empatia y la competencia
social. La primera es la capacidad de reconocer, entender y manejar
sus propias respuestas emotivas en una variedad de condiciones,
evitando reacciones impulsivas y promoviendo respuestas
adaptativas. La segunda dimensién es la percepcién de las emociones
de otros. En ambos casos, las manifestaciones de comportamiento
pueden ser prosociales. La tercera dimension se vincula con la

manifestacion de capacidad para relacionarse con los demas.

41



Por su parte, Kumar, (2018), desde una perspectiva educativa aplicada
en la India, menciona la resiliencia y la comunicacion asertiva y toma
de decisiones responsables. El primero, resiliencia, se refiere a la
capacidad de una persona de superar la adversidad y recuperarse del
estrés, y puede fortalecer la resistencia académica o personal. La
comunicacion asertiva se refiere al intercambio efectivo de ideas que
se realiza de manera respetuosa, mientras que la toma de decisiones
responsables aconseja la consideracion de las implicaciones éticas y

sociales de ella.

Watanabe, (2016) plantea que el desarrollo socioemocional debe
abarcar la dimension de la autoconsciencia cultural. La definicion de
este concepto implica “ser capaz de ser consciente de como mis
valores y creencias, mis antecesores creencias y valores, y mis
compafieros valores y creencias influencien las emociones resultantes
y los comportamientos”. Este aspecto se debe desarrollar en los
espacios educativos debido a la diversidad cultural, que facilita el

respeto y la comprension intercultural.

Ademas, Park, (2019) agrega dos dimensiones mas, es la regulacion
del estrés y la motivacion intrinseca. La primera se refiere a poder
mantenerse ecuanime bajo presion académica u otros factores y no
permitir que se vuelva ansiosa, afectando el rendimiento. La dltima,
por su parte, se relaciona con el deseo interno de mejorar y aprender,
basado maés en el interés propio de recibir una recompensa externa.

Finalmente, Al-Shehri (2020), desde un enfoque aplicado en el Golfo
Pérsico, existen tres dimensiones transversales: la cooperacion, la
resolucion de conflictos y el liderazgo positivo. Mientras tanto, la
cooperacion implica colaborar en lugar de competir hacia un objetivo
comdun, la resolucién de conflictos supone evitar los desacuerdos y

reconciliarse en caso de que surjan y, el ultimo, pero no menos
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importante, el liderazgo positivo es la capacidad de influir en los

demas de manera ética y motivadora.

En suma, estos aportes permiten identificar una dimension marco de
lo socioemocional que va méas alld de la mera adquisicion de
habilidades desconectas. Si bien las propuestas de Zhou, Kumar,
Watanabe, Park y Al-Shehri discurren en torno a la necesidad de que
el desarrollo socioemocional se aborde de manera integral, con
mencionando que las competencias emocional, social y ética deben
verse mutuamente reforzadas. En este sentido, la incorporacién de las
dimensiones en el curriculo no solo favorece la convivencia y el
bienestar estudiantil, sino que fortalecen la capacidad de afrontar los

desafios académicos y vitales.

2.3. Bases filosoéficas

El anélisis sobre la interaccion docente-estudiante y el clima escolar respecto al
desarrollo socioemocional de los estudiantes se sustenta en fundamentos filosoficos
que abogan por la educacion como proceso integral, formativo y humanizador. Desde
esta mirada humanista, Rogers (1969), sostiene que “la educacion debe ofrecer al
alumno una relacion célida y personal y un interés empatico en sus problemas, pero
debe permitirle a la persona la responsabilidad completa de resol- ver sus propios
problemas”. Siguiendo la misma linea, bajo la perspectiva humanista, el clima
escolar calido y la proximidad con el docente favorece el proceso de autorrealizacion

y la adquisicion de conocimientos significativos.

En la misma linea del constructivismo, Piaget, (1970) define el aprendizaje
como un proceso activo de construccion del conocimiento, e indica la relevancia de
las interacciones sociales. De este modo, la interaccion docente-estudiante favorece
el desarrollo cognitivo y socioemocional logrando situaciones de diélogo,

colaboracidn y resolucién conjunta de problemas.
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2.4.

Por su parte, Freire, (1970), en una vision critica, concibe la educacion como
un acto de liberacion y produccién de saber concreto. Un entorno escolar democratico
y participativo, a traves de la interaccion horizontal docente — estudiante, facilitara la
emergencia de conciencia critica y desarrollo de las habilidades socioemocionales

para la vida en sociedad.

Definicion de términos basicos

Interaccion docente-estudiante

La interaccion docente-estudiante se entiende como el proceso comunicativo y
relacional que se establece entre el maestro y los discipulos en el ambito educativo.
El término no se refiere exclusivamente a la comunicacién de conocimientos, sino a
la relacion afectiva que se genera entre pares y a las experiencias formativas que, en
conjunto, generan un impacto significativo en la formacion holistica de los discentes
Guzman & Velasco, (2020).

Clima escolar

Se conoce como clima escolar al ambiente social, emocional y organizativo que se
configura en una escuela. El clima escolar comprende las normas y los valores, las
relaciones interpersonales y la percepcion que los estudiantes y los docentes tienen
de la escuela donde forman parte de su vida. En este sentido, el clima escolar puede
ser facilitador u obstaculizante tanto para el aprendizaje como para el bienestar
Ministerio de Educacidn del Perd, (2022).

Desarrollo socioemocional

El desarrollo socioemocional se refiere al gradual aprendizaje de ciertas habilidades
sobre aspectos como la autoconciencia y la autorregulacion emocional, la empatia y
las habilidades sociales, y la toma de decisiones responsables. La convivencia y el
aprendizaje no serian posibles sin este desarrollo Bisquerra & Pérez, (2019).
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Competencias socioemocionales

Las competencias socioemocionales son destrezas cognitivas y emocionales que
posibilitan al estudiante manejar sus emociones, establecer vinculos positivos con
sus pares, resolver desacuerdos y comportarse de modo responsable, tanto en el
recinto escolar como fuera de él Lépez & Pérez (2021).

Convivencia escolar

La convivencia escolar es entendida, entonces, como el conjunto de interacciones
que se dan en la vida diaria de la escuela, cuyo principal prop6sito es compartir,
expresar y aprender basandose en principios y valores de respeto, tolerancia e
inclusion, que son fundamentales para el aprendizaje integral Martinez & Torres,
(2020).

Motivacion escolar

La motivacion escolar es el interés, la disposicion y el esfuerzo que el alumno pone
a tener éxito en sus actividades académicas. Esta determinada tanto por factores
internos, como el propio deseo de deseos constantes y de elevar oportunidades, como
por factores externos, como la actitud positiva del maestro y la familia hacia el nifio
Ortega & Romero (2021).

Comunicacion asertiva

La comunicacion asertiva se puede entender como la expresion de opiniones,
emociones y necesidades de forma clara, respetuosa y empatica, a la vez que se evita
tanto la agresividad como la pasividad. Un factor clave en la interaccion en el aula
Hernandez & Salgado (2020).

Empatia
La empatia es determinar la capacidad de ser considerado el otro, de comprender y
compartir sus sentimientos. En la esfera escolar, permite una comunicacion

respetuosa, un microclima inclusivo Bisquerra, (2018).
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Inteligencia emocional
La inteligencia emocional es la capacidad para reconocer, comprender y regular tanto
las emociones propias como las ajenas, favoreciendo el autocontrol y las relaciones

positivas Goleman, (2020).

Relacion pedagogica
La relacion pedagdgica es el vinculo educativo intencionado que se establece entre
docente y estudiante para generar aprendizajes significativos y un acompafiamiento

en el desarrollo integral del alumno Santos & Cruz (2021).

Aprendizaje socioemocional

El aprendizaje socioemocional consiste en la incorporacion planificada y sistematica
de programas y estrategias que fomenten en los estudiantes competencias
emocionales, sociales y éticas junto al contenido académico Pérez & Rincon, (2022).

Bienestar escolar
El bienestar escolar es el estado de satisfaccion y seguridad fisica y emocional que
experimentan los estudiantes dentro del contexto educativo, facilitando la disposicion

al aprendizaje Rodriguez & Mendoza (2020).

Gestion de aula
La gestion de aula comprende todas las acciones del docente para organizar los
tiempos, recursos, normas y dinamicas en clase, creando un entorno adecuado para

el aprendizaje y la sana convivencia Garcia & Lopez (2021).

Autoconcepto
El autoconcepto se refiere a la imagen que el estudiante tiene de si mismo en los
ambitos académico, social y emocional. Un autoconcepto positivo esta vinculado a

una mejor autoestima y rendimiento Vega & Paredes (2019).
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2.5.

Autoestima

La autoestima es la valoracion y aceptacion personal que tiene el estudiante sobre si
mismo, influyendo en su seguridad, motivacion y conducta dentro y fuera de la
escuela Hernandez & Salgado (2020).

Participacion estudiantil

La participacion estudiantil es la implicacién activa de los estudiantes en la vida
escolar, ya sea en la toma de decisiones, actividades académicas, deportivas o
culturales, promoviendo responsabilidad y sentido de pertenencia Ramirez & Torres,
(2021).

Educacién emocional
La educacién emocional es un proceso continuo orientado a ensefiar a los estudiantes
habilidades para comprender y manejar sus emociones, prevenir conductas de riesgo

y mejorar la convivencia Bisquerra (2018).

Relaciones interpersonales
Las relaciones interpersonales son los vinculos que establecen los miembros de la
comunidad educativa. Su calidad influye en la construccién de un ambiente escolar

positivo o0 negativo Santos & Cruz (2021).

Resiliencia escolar
La resiliencia escolar es la capacidad de los estudiantes para afrontar de manera
positiva las dificultades y adaptarse superando situaciones adversas gracias al apoyo

del entorno educativo Lopez & Pérez (2021).
Hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

La interaccion docente — estudiante y clima escolar se relaciona con el
desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la

Vega- Huarmey, 2025.
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2.5.2. Hipotesis especificas

La comunicacion académica dentro de la interaccion docente — estudiante
y clima escolar se relaciona con el desarrollo socioemocional de los

estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

La orientacion socioemocional dentro de la interaccion docente —
estudiante y clima escolar se relaciona con el desarrollo socioemocional de los

estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

La calidad de las relaciones interpersonales dentro de la interaccién
docente — estudiante y clima escolar se relaciona con el desarrollo
socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega-
Huarmey, 2025.

2.6. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable X

Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
Comunicacion ~ ® Explica con claridad los Bajc_J 47
. temas 5 Medio 8 .11
académica e Usa ejemplos que ayudan Alto 12 -16
a entender
Orientacion o El doce_n_te anima cuanto Bajt_) 47
: ) tengo dificultades 5 Medio 811
socioemocional Se interesa por como me Alto 12 .16
siento en el colegio.
Calidad de las o El trato es respetuoso Bajo 4.7
relaciones e El docente fomenta la 5 Medio 8 __11
interpersonales cooperacion entre los Alto 12 -16
estudiantes.
Bajo 12 -23
Interaccion docente- estudiante y clima escolar 15 Medio 24 -35
Alto 36 -48
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Tabla 2. Operacionalizacion de la variable Y

Dimensiones Indicadores N items  Categorias  Intervalos
3 eControlo mi enojo Bajo 4-7
Autorregulacion cuando me molesto :
. . 5 Medio 8-11
emocional ePienso antes de Alto 12 -16
actuar
_ e Trato de ponerme en Bajo 4-7
Empatia y el lugar de los demas :
. : 5 Medio 8-11
competencia social eMe esfuerzo por Alto 12 -16
Ilevarme bien
::\q/lant_engo la car:ma;I Bajo 4.7
Regulacion del estrés eSpIro ondo 5 Medio 8-11
cuando estoy Alto 12 -16
Nervioso.
Bajo 16 -26
Desarrollo socioemocional 15 Medio 27 -37
Alto 38 -48
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio
Citando la clasificacion que presentan Sanchez y Reyes (2002), segun la naturaleza
de los problemas, la presente es una investigacion de tipo sustantiva porque trata de
responder a problemas teoricos. Y es correlacional por cuanto esta interrelacionada
en determinar a través de una muestra de sujetos, el grado de relacion existente entre

las variables identificadas.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacién
La poblacion esté constituida por 741 estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso

de la Vega - Huarmey, 2025

Tabla 3. Poblacién del estudio

Afio Subpoblacion
Primero 167
Segundo 153
Tercero 147
Cuarto 150
Quinto 124

Total 741

3.2.2. Muestra

La muestra probabilistica estratificada estuvo constituida por 252 estudiantes.

Se aplicé la siguiente formula:

Z%pq.N
n=
E2(N-1)+Z2pq
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n= ?  muestra

Z= 1,96 nivel de confianza, 95%:

p= 0,5 probabilidad de éxito: 50%: 100=0,5
g= 0,5 probabilidad de fracaso: 50%: 100= 0,5
E= 0,05 nivel de error, 05%: 100= 0,05

N = 741  poblacion

(1.96)2 (0.5)(0.5)(741)

1= 0.05)2(741 — 1) + (1.96)2(0.5) (0.5)

Tabla 4. Muestra del estudio

n =252

o . Muestra

ARo Subpoblacion Fh Estratificada
Primero 167 0.341430499 57
Segundo 153 0.341430499 52
Tercero 147 0.341430499 50
Cuarto 150 0.341430499 51
Quinto 124 0.341430499 42
Total 741 252

3.3.Metodo de investigacion

El método empleado en este estudio fue el deductivo, porque se realizé6 una
construccién teérica del objeto de estudio, asimismo, el disefio descriptivo -
correlacional, la operacionalizacion de las variables y la discusion de los resultados

fueron determinados por la construccion realizada sobre los datos recogidos por los

instrumentos. (Herndndez et al, 2010).
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3.4. Técnicas de recoleccién de datos

Instrumentos utilizados

La técnica empleada en el desarrollo del presente estudio fue la encuesta y el

instrumento aplicado fue el Cuestionario.

Para medir la variable Interaccion docente — estudiantes y clima escolar, se

considero la siguiente escala de Likert: Siempre (4), Casi siempre (3), Algunas

veces(2), Nunca(l)

Ficha Técnica 01:

Nombre Original :

Autor:
Procedencia:
Administracion:
Duracion:

Edad:

Cuestionario para la variable Interaccion
docente — estudiantes y clima escolar
Rebina Melicia Salas Dela O

Huacho- Peru

Individual y colectiva

Aproximadamente de 25 a 30 minutos
Estudiantes de la L.E. Inca Garcilaso de la

Vega- Huarmey, 2025.

Para medir la variable Desarrollo socioemocional, se considerd la siguiente escala

de Likert: Siempre (4), Casi siempre (3), Algunas veces(2), Nunca(l)

Ficha Técnica 02:

Nombre Original :

Autor:
Procedencia:
Administracion:

Duracion:

Cuestionario para la variable Desarrollo
socioemocional

Rebina Melicia Salas Dela O

Huacho- Peru

Individual y colectiva

Aproximadamente de 25 a 30 minutos
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Edad: Estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la

Vega- Huarmey, 2025.

a) Validez del instrumento

Tabla 5. Validez del cuestionario

Expertos Suficiencia Aplicabilidad
Experto 1 Hay Suficiencia Es aplicable
Experto 2 Hay Suficiencia Es aplicable
Experto 3 Hay Suficiencia Es aplicable

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.Método de andlisis de datos

a. Descriptiva
Luego de la recoleccién de datos, se procedio al procesamiento de la
informacion, con la elaboracién de cuadros y gréficos estadisticos, se utilizd

para ello el SPSS.

b. Inferencial

Se sometera a prueba:

- Las Hipotesis
- Andlisis de los cuadros de doble entrada

- Coeficiente de correlacion de Spearman,
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Andlisis de los resultados
Tabla 6. Interaccion docente- estudiante y clima escolar

Frecuencia Porcentaje
Valido Alto 58 23,0
Bajo 13 5,2
Medio 181 71,8
Total 252 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025
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Interaccion docente- estudiante y climaescolar

Figura 1. Interaccion docente- estudiante y clima escolar

De la fig. 1, un 71,8% de estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey,
2025 sostienen que alcanzaron un nivel medio en la variable Interaccion docente-
estudiante y clima escolar, un 23,0% lograron un nivel alto y un 5,2% consiguieron un

nivel bajo.
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Tabla 7. Comunicacién académica

Frecuencia Porcentaje
Valido Alto 49 19,4
Bajo 10 4,0
Medio 193 76,6
Total 252 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025

Porcentaje

Alto Bajo Medio

Comunicacion académica

Figura 2. Comunicacion académica

De la fig. 2, un 76,6% de estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la VVega- Huarmey,
2025 sostienen que alcanzaron un nivel medio en la dimensién Comunicacion
academica dentro de la Interaccion docente- estudiante y clima escolar, un 19,4%

lograron un nivel alto y un 4,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 8. Orientacién socioemocional

Frecuencia Porcentaje
Valido Alto 62 24,6
Bajo 13 5,2
Medio 177 70,2
Total 252 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025
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Figura 3. Orientacion socioemocional

De la fig. 3, un 70,2% de estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey,
2025 sostienen que alcanzaron un nivel medio en la dimension Orientacion
socioemocional dentro de la Interaccion docente- estudiante y clima escolar, un 24,6%

lograron un nivel alto y un 5,2% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 9. Calidad de las relaciones interpersonales

Frecuencia Porcentaje
Valido Alto 59 23,4
Bajo 13 5,2
Medio 180 71,4
Total 252 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025
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Figura 4. Calidad de las relaciones interpersonales

De la fig. 4, un 71,4% de estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey,
2025 sostienen que alcanzaron un nivel medio en la dimension Calidad de las
relaciones interpersonales dentro de la Interaccion docente- estudiante y clima escolar,

un 23,4% lograron un nivel alto y un 5,2% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 10. Desarrollo socio emocional

Frecuencia Porcentaje
Valido Alto 103 40,9
Bajo 13 5,2
Medio 136 54,0
Total 252 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025
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Figura 5. Desarrollo socio emocional

Medio

De la fig. 5, un 54,0% de estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la VVega- Huarmey,

2025 sostienen que alcanzaron un nivel medio en la variable desarrollo socio emocinal,

un 40,9% lograron un nivel alto y un 5,2% consiguieron un nivel bajo.
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4.2. Generalizacion entorno la hipétesis central

Hipotesis general

Ha: La interaccion docente — estudiante y clima escolar se relaciona con el desarrollo

socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

Tabla 11. La interaccion docente- estudiante y el clima escolar con el desarrollo socio
emocional.

Correlaciones

Interaccion

docente- Desarrollo
estudiante  ysocio
clima escolar emocional

Rho de Spearmaninteraccion  docente-Coeficiente del,000 ,703™
estudiante 'y climacorrelacion
escolar Sig. (bilateral) | 000
N 252 252
Desarrollo socioCoeficiente de,703™ 1,000
emocional correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 252 252

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra un coeficiente de correlacion de r=0,703, con un Sig<0,05 lo cual se
acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que
existe relacion de intensidad buena entre la interaccion docente — estudiante y clima
escolar se relaciona con el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca

Garcilaso de la VVega- Huarmey, 2025.
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Hipotesis especifica 1
Ha: La comunicacién academica dentro de la interaccion docente — estudiante y clima

escolar se relaciona con el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca

Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

Tabla 12. La comunicacion académica y el desarrollo socio emocional.

Correlaciones
Desarrollo
Comunicacio socio
n académica emocional

Rho deComunicacion Coeficiente del,000 677"
Spearman académica correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 252 252
Desarrollo socioCoeficiente de,677" 1,000
emocional correlacioén
Sig. (bilateral) ,000 .
N 252 252

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra un coeficiente de correlacion de r=0,677, con un Sig<0,05 lo cual se
acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que
existe relacion de intensidad buena entre la comunicacion académica y el desarrollo

socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.
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Hipdtesis especifica 2

Ha: La orientacion socioemocional dentro de la interaccion docente — estudiante y clima

escolar se relaciona con el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca

Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

Tabla 13. La orientacion socio emocional y el desarrollo socio emocional

Correlaciones

Orientacion Desarrollo
socioemocionsocio

al emocional
Rho de Orientacion Coeficiente de 1,000 663"
Spearman socioemocional correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 252 252
Desarrollo socio Coeficiente de 663" 1,000
emocional correlacioén
Sig. (bilateral) ,000 .
N 252 252

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra un coeficiente de correlacion de r=0,663, con un Sig<0,05 lo cual se

acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que

existe relacion de intensidad buena entre la orientacion socio emocional y el desarrollo

socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.
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Hipotesis especifica 3

Ha: La calidad de las relaciones interpersonales dentro de la interaccion docente —
estudiante y clima escolar se relaciona con el desarrollo socioemocional de los estudiantes

de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

Tabla 14. La calidad de las relaciones interpersonales y el desarrollo socio emocional

Correlaciones
Calidad de
las relaciones Desarrollo
interpersonal socio

es emocional
Rho deCalidad  de lasCoeficiente de1,000 6317
Spearman relaciones correlacion
interpersonales Sig. (bilateral) . 000
N 252 252
Desarrollo socioCoeficiente de,631™ 1,000
emocional correlacioén
Sig. (bilateral) ,000 .
N 252 252

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra un coeficiente de correlacion de r=0,631, con un Sig<0,05 lo cual se
acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que
existe relaciéon de intensidad buena entre la calidad de relaciones interpersonales y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega-
Huarmey, 2025.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Discusion de los resultados

Los hallazgos de la investigacion evidencian que la interaccidén docente—
estudiante y el clima escolar mantienen una relacion de intensidad buena con el
desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega —
Huarmey, 2025. Este resultado coincide con estudios internacionales que sefialan
que la calidad del vinculo pedagdgico es un elemento central para la formacion
emocional del estudiante. Investigaciones realizadas en Europa y Norteamérica
evidencian que el aula donde existen interacciones calidas, clima de respeto mutuo
y de un ambiente seguro promueven otras competencias socioemocionales, como
la autorregulacion, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos. Finalmente, en
el ambito latinoamericano, varios estudios evidencian el rol mediador del clima
escolar entre las précticas docentes y el bienestar emocional. Estos hallazgos
confirman que lo observado en Huarmey no es un caso aislado, sino que pertenece

a una tendencia regional sostenida por evidencia empirica.

El segundo hallazgo sobre la existencia de una correlacion significativa
entre la comunicacién académica y el desarrollo socioemocional apoya numerosas
investigaciones que identifican la importancia de la comunicacion pedagodgica
como factor primordial del bienestar estudiantil. En la esfera internacional, la
literatura muestra que los estudiantes se sienten mas confiados y reducen su
ansiedad académica si reciben orientaciones claras, perciben que los maestros
escuchan activamente y contienen mensajes motivacionales. En América Latina y
el Peru, investigaciones més recientes identifican la comunicacion asertiva como
facilitadora del aprendizaje y establecimiento de la estabilidad emocional, en

particular en entornos educativos con carencias afectivas. En este sentido, la
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investigacion en la institucion educativa de Huarmey visualiza la influencia directa

del accionar docente en la creacion de un clima emocional saludable.

El tercer hallazgo hace referencia a una fuerte relacion entre la orientacion
socioemocional y el desarrollo socioemocional del estudiante. Esta conclusion
también encuentra apoyo en la literatura moderna ya que las ideas de tutoria,
sesiones de seguimiento y educacion emocional son designadas por muchos
estudiosos como el propulsor detras del crecimiento de la autorregulacion, la
resiliencia y la capacidad de las relaciones interpersonales. La evidencia
proveniente de Espafia, Canada y Finlandia mostré que las intervenciones de
seguimiento emocional a gran escala producen mejoras significativas en la salud
emocional a largo plazo. En el caso nacional, investigaciones tanto de instituciones
publicas como privadas revelan que la orientacién socioemocional se convierte en
un pilar estructural, principalmente en zonas donde la carencia de afecto o lo
contrario afectan la convivencia. Los hallazgos de Huarmey apuntan a la necesidad

de institucionalizar los procesos.

Por ultimo, la relacion significativa entre la calidad de las relaciones
interpersonales y el desarrollo socioemocional de los estudiantes confirma que la
convivencia escolar influye directamente en la construcciébn emocional del
alumnado. La evidencia internacional muestra que las escuelas que promueven
relaciones basadas en la cooperacion, el respeto y la empatia presentan menores
niveles de conflictos y mayor bienestar emocional. De forma similar, estudios
peruanos indican que las relaciones interpersonales positivas entre docentes,
estudiantes y compafieros actian como un factor protector frente a conductas de
riesgo y estrés escolar. Por ello, los resultados de la investigacion en la 1.E. Inca
Garcilaso de la Vega convergen con la evidencia existente y resaltan que fortalecer
los vinculos dentro de la comunidad educativa es esencial para promover el

desarrollo socioemocional.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Primero: Existe relacién de intensidad buena entre la interaccion docente —
estudiante y clima escolar se relaciona con el desarrollo socioemocional de los

estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.

Segundo: Existe relacion de intensidad buena entre la comunicacion académica y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega-

Huarmey, 2025.

Tercero: Existe relacion de intensidad buena entre la orientacién socio emocional y
el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega-
Huarmey, 2025.

Cuarto: Existe relacion de intensidad buena entre la calidad de relaciones

interpersonales y el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la L.E. Inca

Garcilaso de la Vega- Huarmey, 2025.
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6.2. Recomendaciones

Reforzar estrategias de interaccion docente—estudiante a través de capacitaciones
periddicas en acompafiamiento socioemocional, manejo positivo del aula y
pedagogia de la relacion. De esta manera, se lograra establecer un clima escolar
mas seguro, acogedor y favorable al desarrollo de las emociones de los
estudiantes.

Potenciar la  comunicaciébn académica incorporando técnicas de
retroalimentacion efectiva, escucha activa y diadlogo pedagdgico horizontal. Se
recomienda promover espacios donde los estudiantes puedan expresar dudas,
emociones y expectativas, favoreciendo asi una relacion comunicativa que

contribuya tanto al aprendizaje como a su bienestar socioemocional.

Implementar programas de orientacion socioemocional estructurados,
integrando sesiones de tutoria, actividades de autoconocimiento, regulacion
emocional y convivencia pacifica. Asimismo, se sugiere fortalecer el rol del tutor
como mediador emocional y guia en situaciones de conflicto, garantizando un

acompafiamiento sistematico.

Promover la mejora de las relaciones interpersonales dentro de la comunidad
educativa mediante actividades colaborativas, proyectos integradores vy
dindmicas de convivencia que fomenten el respeto, la empatia y la cooperacion.
Un entorno relacional positivo permitira reforzar las competencias

socioemocionales y disminuir posibles tensiones o conductas disruptivas.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
La interaccion docente-estudiante y el clima escolar en el desarrollo socioemocional de los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la

Vega - Huarmey, 2025

Problemas Objetivos Hipdtesis VARIABLES E INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipotesis general VARIABLE INDEPENDIENTE (X):
¢Como se da la relacion entre la | Determinar la relacién entre la | La interaccion docente — Interaccién docente- estudiante y clima escolar
interaccion docente — estudiante interaccion docente — estudiante estud_lante y clima escolar se Bl ansEnes Traeslees T | (odhees
y clima escolar y el desarrollo | y clima escolar y el desarrollo | relaciona con el desarrollo
socioemocional de los | socioemocional de los | socioemocional de los Comunicacion  |® Explica con claridad los
estudiantes de la LE. Inca | estudiantes de la LE. Inca | estudiantes de la LE. Inca académica temas 5
Garcilaso de la Vega- Huarmey, | Garcilaso de la Vega- Huarmey, | Garcilaso de la Vega- Huarmey, e Usa ejemplos que
2025? 2025. 2025. ayudan a entender
. - ¢ EIl docente anima cuanto .
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas O_r|enta0|'on tengo dificultades 5 g'empre
;Como se da la relacion entre la | Determinar la relacion entre la | La comunicacion académica | Socioemocional | 0 o o ocn por como me -asl
comunicacion académica dentro | comunicacién académica dentro | dentro de la interaccién docente siento en el colegio. Zempre
- -z - -z . - - VeCeS
de la interaccion docente —|de la interaccion docente — | — estudiante y clima escolar se | Calidad delas e EI trato es respetuoso Nunca
estudiante y gllma e_scolar y el | estudiante y gllma e_scolar y el rela_C|ona _con el desarrollo relaciones e El docente fomenta la 5
desarrollo socioemocional de los | desarrollo socioemocional de los | socioemocional de los | . P |
. . - interpersonales cooperacion entre  los
estudiantes de la LE. Inca | estudiantes de la LE. Inca | estudiantes de la ILE. Inca estudiantes.
Garcilaso de la Vega- Huarmey, | Garcilaso de la Vega- Huarmey, | Garcilaso de la Vega- Huarmey, 15
2025? 2025. 2025. Total
; L . . . . . VARIABLE DEPENDIENTE (Y):
¢Como se da la relacion entre la | Establecer la relacién entre la | La orientacion socioemocional . .
. > X X . - . i X ) Desarrollo socioemaocional
orientacion socioemocional | orientacion socioemocional | dentro de la interaccion docente
dentro de la interaccion docente | dentro de la interacciéon docente | — estudiante y clima escolar se | Dimensiones Indicadores ftem | indices
— estudiante y clima escolar y el | — estudiante y clima escolar y el | relaciona con el desarrollo I i i
i i i i i i L, eControlo  mi €nojo .
desarrollo socioemocional de los desarrollo socioemocional de los somogmomonal de los Autorregulacién y : ] 5 Siempre
estudiantes de la LE. Inca | estudiantes de la ILE. Inca | estudiantes de la ILE. Inca emocional cuando me molesto Casi
Garcilaso de la Vega- Huarmey, | Garcilaso de la Vega- Huarmey, | Garcilaso de la Vega- Huarmey, * Pienso antes de actuar siempre
? Empatia
20257 2025. 2025. comgeteng;a e Trato de ponerme en el 5 A veces
lugar de los demas Nunca

social




¢Como se da la relacion entre la
calidad de las relaciones
interpersonales dentro de la
interaccion docente — estudiante
y clima escolar y el desarrollo
socioemocional de los
estudiantes de la LE. Inca
Garcilaso de la Vega- Huarmey,
2025?

Determinar la relacion entre la
calidad de las relaciones
interpersonales dentro de la
interaccion docente — estudiante
y clima escolar y el desarrollo
socioemocional de los
estudiantes de la LE. Inca
Garcilaso de la Vega- Huarmey,
2025.

La calidad de las relaciones
interpersonales dentro de la
interaccion docente — estudiante
y clima escolar se relaciona con
el desarrollo socioemocional de
los estudiantes de la L.LE. Inca
Garcilaso de la Vega- Huarmey,
2025.

o Me esfuerzo por llevarme
bien

Regulacion del

¢ Mantengo la calma

estrés e Respiro r_londo cuando S
estoy nervioso.
Total 15
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INSTRUMENTO 01

VARIABLE INTERACCION DOCENTE - ESTUDIANTE Y CLIMA ESCOLAR

Siempre Casi siempre A veces Nunca
4 3 2 1

Comunicacion académica 41 3|2

El docente explica con claridad los temas durante la clase.

Puedo preguntar mis dudas y recibir respuestas claras.

El docente utiliza ejemplos que me ayudan a entender mejor.

La comunicacidn con el docente me motiva a participar en clase.

g B W N e

Las instrucciones para realizar tareas o trabajos son faciles de entender.

Orientaciéon socioemocional 4 13| 2

El docente me anima cuando tengo dificultades emocionales.

Recibo apoyo del docente para resolver conflictos en clase.

El docente se interesa por como me siento en el colegio.

© ® N o

Puedo acudir al docente cuando necesito orientacion personal.

El docente nos ensefia a relacionarnos con respeto y empatia.

Calidad de las relaciones interpersonales 41312

11.

El trato entre docentes y estudiantes es respetuoso.

12.

En clase hay un ambiente de confianza para expresarse.

13.

Las relaciones entre docentes y estudiantes son cordiales.

14.

El docente fomenta la cooperacion entre los estudiantes.

15.

Se resuelven los desacuerdos sin conflictos graves.
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VARIABLE DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Siempre Casi siempre A veces Nunca
4 3 2 1
Autorregulacién emocional 4
16. | Controlo mi enojo cuando algo me molesta en clase.
17. | Puedo mantener la calma cuando tengo un problema escolar.
18. | Pienso antes de actuar cuando estoy molesto.
19. | Manejo mi frustracion cuando algo no me sale bien.
20. | Busco soluciones en lugar de pelear cuando hay conflictos.
Empatia y competencia social 4
21. | Escucho a mis compafieros cuando me cuentan sus problemas.
22. | Trato de ponerme en el lugar de los demaés.
23. | Ayudo a mis comparfieros cuando tienen dificultades.
24. | Me esfuerzo por llevarme bien con todos en clase.
25. | Respeto las opiniones de los demas aunque sean diferentes.
Regulacion del estrés 4
26. | Mantengo la calma cuando tengo muchas tareas.
27. | Organizo mi tiempo para no sentirme tan estresado.
28. | Respiro hondo o me relajo cuando estoy nervioso.
29. | Busco ayuda cuando me siento muy presionado.
30. | No me rindo aunque las actividades sean dificiles.
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INCA GARCILASO DE LAVEGA 2024

FICHA DE DATOS

DATOS DE LA IE i na
— & | SpnteDan;
Nombre de I3 IE mﬁaﬁcrmﬁo DELA | codigodelalE 20571214 e
Nombre de la DRE Cadige de DRE o | :
o UGEL UGEL Huarmey UGEL Q20011 - ]
Tipo de Gestion Plblica de gestion directs Dependencia Sector Educacion II
5 Comeo PEIN

Telefono 400830 Slebhtatn v
Promuotor o " :1 e
Propietario Forma Escolarizado S
Razd ial Cuellar Quite Alfredo §

Beechoeiat Guadalupe - Huarmey
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

i T REY

Codigo modular | 0350430 Anexo o e

Caracterisfica
NivelModalidad Secundaria [(Censo Educative Mo Aplica

2024)

" Género Mixto Tipo de programa Mo aplica s ‘% AN-E36
Tumo Continue manana y tarde Estado Active }%—‘ b3
2l ¥ Leaflet | @ OpenSrestMap contributors
DATOS DEL LOCAL EDUCATIVO
Caodigo de local 025063 Localidad i -
S Z i Fuentes de informacion
Direccion Jiron Migusl Grau 401 Centro Poblado HUARMEY Padran de Servicies Educatives, Cense Educativo
= % 2024, Carta Educativa del Ministerio de Educacidn-
FRargme D Anrash e aenar: _I:Pl'l:lana Unidad de Estadistica y cartografia de
Provincia Huarmey Latitud -10.0665 OpenSiresthlap.
Distrito Huarmey Longitud 751485
ESTADISTICA 2024

Las geigas en blanco idican que & servicho saucalive no repovid Gal0s 0 Ao fckand e affo respectve.

Matricula por grado y sexo, 2024
Total 1°Grado 2*Grado 3°Grado 4°Grado 5° Grado
H M H M H M H M H M H M
Secundaria 358 383 81 35 88 65 62 TS 60 90 60 64

Matricula por periodo segun grado, 2004-2024
2004 2005 2008 2007 2008 20080 2040 2011 2012 2043 2014 2015 2046 2047 2043 2045 2020 2021 2022 2023 2024
Taotal 971 BBE B11 318 &G YVE 744 G0 6845 594 GO7T 571 542 539 531 B43 574 676
1°Grado 182 152 120 166 152 180 135 133 137 102 108 130 M0 108 102 100 118 1E 183 142 167

-1
-
=1

|
=
-
=
r~
=

2"Grado 160 183 150 178 130 154 162 135 13& 131 115 118 120 102 107 112 103 118 134 183 153
P Grado 182 154 172 153 181 170 148 172 132 142 1124 00 127 120 082 1056 183 104 132 140 147
4" Grado 240 171 152 171 150 158 150 134 154 122 1383 125 28 118 e g2 M4 125 1ME 131 150
f"Grado 190 221 157 150 182 138 153 143 122 146 103 134 M5 85 105 121 B4 108 128 132 124

Docentes, 2004-2024
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2043 2014 2045 206 2047 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total G2 686 82 &2 56 55 5@ 58 55 &3 5 42 50 40 45 45 44 44 42 42 43
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