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RESUMEN

Tesis: “Gestion de recursos educativos y logro de aprendizajes en estudiantes de una
institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025”. Objetivo: Determinar como se relaciona
la gestion de recursos educativos con el logro de aprendizaje en estudiantes. Metodologia:
Adopt6 un enfoque cuantitativo, se empled un disefio no experimental, ya que las variables no
fueron manipuladas, y un nivel correlacional para identificar la relacion entre ambas variables
principales. Muestra de 30 estudiantes de primaria matriculados que resolvieron la técnica de la
encuesta con un cuestionario y el registro de evaluacion. Tuvo como conclusion del valor
estimado de la correlacion de Pearson r = 0.780 indica una relacion positiva fuerte entre la
gestion de recursos educativos y el logro de aprendizaje. Esto significa que, a mayor frecuencia
y eficacia en la planificacion, uso y evaluacion de los recursos educativos, mayor es la
probabilidad de que los estudiantes alcancen mejores niveles de aprendizaje. Por tanto, se acepta
la hipotesis de investigacion, ya que los resultados muestran una asociacion significativa entre
ambas variables. Esto reafirma la importancia de una gestion educativa eficiente y sostenida

para favorecer el desempefio académico de los estudiantes.

Palabras claves: Gestion, recursos educativos y logro de aprendizajes
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ABSTRACT

Thesis: “Educational resource management and learning achievement in students of a
private institution in the Supe district - Year 2025”. Objective: To determine how educational
resource management is related to student learning achievement. Methodology: A quantitative
approach was adopted, a non-experimental design was used, since the variables were not
manipulated, and a correlational level was used to identify the relationship between both main
variables. A sample of 30 enrolled primary school students who solved the survey technique
with a questionnaire and the evaluation record. It was concluded that the estimated value of the
Pearson correlation r = 0.780 indicates a strong positive relationship between educational
resource management and learning achievement. This means that the greater the frequency and
effectiveness in the planning, use and evaluation of educational resources, the greater the
probability that students will achieve better levels of learning. Therefore, the research hypothesis
is accepted, since the results show a significant association between both variables. This
reaffirms the importance of efficient and sustained educational management to promote student

academic performance.

Keywords: Management, educational resources, and learning achievement
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INTRODUCCION

En el contexto educativo actual, la gestion de recursos educativos se ha consolidado como
un factor estratégico clave para mejorar la calidad del aprendizaje. Esta gestion no solo implica
la planificacion y administracion de materiales didacticos, infraestructura, herramientas
tecnoldgicas y personal docente, sino también su uso eficiente y evaluacion continua. Cuando
se implementa adecuadamente, puede generar entornos de aprendizaje mas inclusivos,
motivadores y eficaces, lo cual influye directamente en el rendimiento académico de los
estudiantes. Por tanto, gestionar los recursos educativos con criterios pedagdgicos y

organizativos resulta fundamental para alcanzar los objetivos del sistema educativo.

A pesar de los esfuerzos por mejorar la educacion en América Latina, los indicadores de
aprendizaje siguen siendo preocupantes. Informes como los del Banco Interamericano de
Desarrollo evidencian que la inversion educativa en la region es considerablemente menor que
en otros paises de la OCDE, lo cual afecta la calidad de la ensefianza. En el caso del Peru, a
pesar de los avances en el incremento del presupuesto publico en educacion, persisten desafios
relacionados con la eficiencia en el uso de los recursos, especialmente en zonas vulnerables
como las rurales. Las brechas en acceso y aprovechamiento de recursos impactan directamente

en el logro de aprendizajes, especialmente en estudiantes de escasos recursos.

El logro de aprendizajes no debe entenderse solo como la obtencion de calificaciones,
sino como el desarrollo integral de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales
que permitan a los estudiantes desenvolverse con €éxito en distintos contextos. Segun el enfoque
del curriculo nacional, este proceso debe evaluarse mediante evidencias concretas del saber,

saber hacer y saber ser. En ese sentido, los recursos educativos —bien gestionados— son
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herramientas esenciales para promover aprendizajes significativos, fomentar la participacion

activa del estudiante y fortalecer su autonomia y pensamiento critico.

En este marco, se hace necesario investigar como la gestion de los recursos educativos
incide en el aprendizaje de los estudiantes en contextos locales especificos. La presente
investigacion se desarrolla en una institucion particular del distrito de Supe, donde se busca
analizar el grado de relacion entre la planificacion, implementacion y evaluacion de los
recursos educativos y los logros alcanzados por los estudiantes en sus dimensiones conceptual,
procedimental y actitudinal. Esta exploracion permitird comprender las dindmicas internas de

dicha gestion e identificar oportunidades de mejora que favorezcan la calidad educativa.

Este estudio tiene relevancia tedrica y practica, ya que aporta evidencia empirica que
puede orientar a los directivos y docentes en la toma de decisiones informadas sobre el uso
eficiente de los recursos disponibles. Asimismo, busca contribuir a la formulacion de
propuestas que fortalezcan los procesos pedagdgicos y permitan superar las barreras que
limitan el aprendizaje. Con ello, se aspira a fomentar una educacion mas equitativa, sostenible
y centrada en el estudiante, alineada con las politicas educativas nacionales y los desafios del

siglo XXI.
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CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La gestion de recursos educativos abarca una serie de procesos, estrategias y decisiones
destinadas a planificar, organizar, utilizar y evaluar los recursos disponibles en un entorno
educativo. Estos recursos incluyen materiales didacticos, herramientas tecnologicas, personal y
financiamiento, todos esenciales para facilitar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Una gestion eficiente permite a los docentes disefiar estrategias pedagogicas mas dinamicas y
adaptadas a las necesidades de los estudiantes, potenciando asi un aprendizaje significativo. El
logro de aprendizajes en los estudiantes se refiere a la adquisicion, consolidacion y aplicacion
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que cumplen con los objetivos educativos
establecidos para un determinado nivel de ensefianza. Este logro se mide no solo a través de
notas o calificaciones, sino también por el desarrollo integral de competencias necesarias para

enfrentar diversos retos.

La gestion de recursos educativos influye directamente en el éxito del aprendizaje, ya que
un uso adecuado de estos recursos crea entornos propicios para la ensefianza efectiva. Al integrar
recursos pertinentes y de calidad, los estudiantes pueden participar de manera activa en el
proceso educativo, lo que facilita la comprension y retencion del conocimiento y contribuye al

desarrollo integral de sus competencias.

Las escuelas en América Latina y el Caribe enfrentan grandes retos en términos de calidad
educativa, equidad y eficiencia. Segun el informe del Banco Interamericano de Desarrollo (BID),

la inversion promedio por estudiante en educacion primaria y secundaria en la region es tres
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veces menor que en los paises de la OCDE, lo que afecta la disponibilidad de recursos y la

calidad de la ensenanza. (Arias, Giambruno, Morduchowicz, & Pineda, 2024)

Ademas, las tasas de abandono escolar y los bajos niveles de finalizacioén de la educacion
secundaria son preocupantes; en promedio, el 35% de los jovenes entre 21 y 23 afios no ha
completado este nivel educativo. Esta situacion se agrava en contextos de desigualdad
socioecondmica, afectando principalmente a estudiantes de bajos recursos, zonas rurales y
minorias étnicas. En cuanto a los aprendizajes, los resultados de evaluaciones internacionales
como PISA muestran que més de la mitad de los estudiantes de 15 afios no alcanzan el nivel
minimo de competencias en lectura y ciencias. En matematicas, este porcentaje asciende al 75%.
(Arias, Giambruno, Morduchowicz, & Pineda, 2024) Estos datos reflejan deficiencias en la

calidad educativa y en la formacion de competencias fundamentales.

En cuanto a la inversion publica en educacion, en el Peru, si bien ha habido incrementos
en los ultimos afos, persisten problemas de eficiencia en el uso de estos recursos. Sin embargo,
en el gasto educativo, los resultados en evaluaciones internacionales como PISA contintan
siendo bajos, lo que indica la necesidad de optimizar la asignacion y gestion de los recursos
financieros destinados al sector educativo

Ademads, factores socioecondémicos y contextuales influyen significativamente en el
rendimiento académico de los estudiantes peruanos. Variables como la condicioén social del
alumno, la composicion social de la escuela, la repeticion de grado y la lengua materna se
asocian con un mayor riesgo de bajo desempefio académico, reflejando la necesidad de politicas
educativas que aborden estas desigualdades estructurales

Actualmente, los datos sobre la gestion de recursos educativos y su impacto en el

aprendizaje de los estudiantes resaltan la necesidad de un andlisis detallado en contextos
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educativos especificos. La gestion adecuada de estos recursos, que abarca materiales didacticos,
infraestructura, tecnologia y capacitacion docente, es crucial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y tiene una influencia directa en los resultados académicos de los estudiantes. Sin
embargo, varios estudios han indicado que las deficiencias en la administracion y uso de estos
recursos crean brechas significativas, especialmente en instituciones con limitaciones

presupuestarias o en contextos socioecondmicamente desfavorecidos.

En este contexto, es fundamental realizar este estudio en una institucion educativa de Supe,
un entorno representativo de estas problematicas. Este andlisis permitird identificar las fortalezas
y debilidades en la gestion de recursos educativos y su relacion con los niveles de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Ademas, se buscard generar propuestas para mejorar la calidad
educativa, fortaleciendo la implementacion de estrategias pedagogicas efectivas y asegurando
un acceso equitativo a recursos educativos de calidad. Este estudio serda una herramienta clave
para fomentar una educacién mas inclusiva y eficiente en beneficio de la comunidad educativa

local.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(Como se relaciona la gestion de recursos educativos con el logro de aprendizaje en

estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Ao 2025?

1.2.2 Problemas especificos

(Como se relaciona la gestion de recursos educativos con el &mbito conceptual en estudiantes

de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 20257
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(Como se relaciona la gestion de recursos educativos con el ambito procedimental en

estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Ao 2025?

(Como se relaciona la gestion de recursos educativos con el ambito actitudinal en estudiantes

de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Determinar como se relaciona la gestion de recursos educativos con el logro de aprendizaje en

estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

1.3.2 Objetivos especificos

Identificar como se relaciona la gestion de recursos educativos con el ambito conceptual en

estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Conocer como se relaciona la gestion de recursos educativos con el &mbito procedimental en

estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Evaluar se relaciona la gestion de recursos educativos con el ambito actitudinal en estudiantes

de una institucion particular del distrito de Supe — Ao 2025.

1.4 Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica

El estudio radica en la importancia de comprender y analizar el impacto de la gestion de

recursos educativos en el logro de aprendizajes. Diversos enfoques teéricos, como el
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constructivismo, destacan que el entorno educativo, junto con los recursos disponibles, facilita
la construccion del conocimiento. Desde esta perspectiva, una adecuada gestion de recursos
puede optimizar las estrategias pedagogicas y fomentar aprendizajes significativos. Asimismo,
estudios previos sefialan que la deficiente administracion de recursos educativos genera
desigualdades en el acceso al conocimiento, afectando los resultados académicos. Este estudio
aporta a la teoria educativa al evidenciar como los recursos, correctamente gestionados,

pueden fortalecer el aprendizaje, contribuyendo a la mejora de politicas y practicas educativas.

Justificacion practica

Radica en su utilidad para mejorar la gestion de recursos educativos en contextos especificos,
como las instituciones educativas de Supe. Los resultados proporcionaran herramientas y
estrategias concretas para optimizar la planificacion, uso y evaluacion de materiales y recursos
didacticos, fortaleciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se busca promover

practicas pedagdgicas mas efectivas que garanticen una educacion equitativa y de calidad.

Justificacion metodologica

Se fundamenta en la necesidad de aplicar un enfoque sistematico que permita analizar la
relacion entre la gestion de recursos educativos y el logro de aprendizajes. A través de un
disefio metodoldgico adecuado, este estudio garantiza la recoleccion, analisis e interpretacion
rigurosa de datos, proporcionando evidencia cientifica que sustente las conclusiones. Esto
facilitara la formulacion de propuestas concretas y replicables para mejorar la calidad
educativa en contextos similares.

1.5 Delimitaciones del estudio
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Poblacional.
Temporal. El proceso de ejecucion se da en el ano 2025

Espacial. En las instalaciones de la institucion de Supe

Bibliografica. Cuenta con material bibliografico para desarrollar las dos variables.

1.6 Viabilidad del estudio

Se adhiere a las normativas y directrices establecidas
Las actividades propuestas son ecoldgicas y no causan impactos negativos

El proyecto es autofinanciado por el investigador, lo que asegura su realizacion sin la
necesidad de recursos externos.
La participacion de profesionales altamente capacitados en cada fase del desarrollo e

implementacion garantiza un enfoque integral y efectivo.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Merchan (2023) En su estudio “Estrategias didécticas para el logro del aprendizaje
significativo. Estudio de caso: Escuela de Derecho de la Universidad Central de Venezuela. El
objetivo fue disefiar estrategias didacticas para el logro del aprendizaje significativo en los
estudiantes de derecho, usando el tipo de investigacion basica, con enfoque de investigacion
mixto (cualitativo y cuantitativo) y el disefio de investigacion fue estudio de caso. La muestra
fueron docentes y estudiantes del primer afio de derecho, usando una poblacion de estudiantes
y docentes de la escuela de derecho de la UCV. Asimismo, el instrumento fueron las entrevistas
a docentes y cuestionarios a estudiantes y la técnica aplicada en el instrumento fue el andlisis
cualitativo y cuantitativo. El estudio concluye que la investigacion destaca la necesidad urgente
de actualizar y mejorar las estrategias didacticas utilizadas en la ensefianza del derecho en la
Universidad Central de Venezuela. La implementacion de estrategias mas dindmicas y centradas
en el aprendizaje significativo contribuiria al desarrollo académico de los estudiantes,
promoviendo un mejor rendimiento, mayor motivacion y el desarrollo de habilidades criticas

esenciales para su futura practica profesional en el ambito juridico.

Salabarria (2022) En su investigacion “Estrategias de reforma para lograr un aprendizaje
efectivo. Estudios Juridicos: Facultad de Derecho de la Universidad Central de Venezuela. El
objetivo es desarrollar estrategias para lograr un aprendizaje efectivo de los estudiantes de
derecho mediante el uso de métodos innovadores de investigacion original, incluyendo métodos

mixtos. (investigacion cualitativa y cuantitativa). y disefio de investigacion profesores y
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estudiantes de derecho de primer afio que utilizan estudiantes y profesores de la facultad de
derecho, asi como entrevistas a profesores y estudiantes. Las preguntas y la tecnologia utilizada
en la herramienta son buenas y estan bien investigado. El estudio reveld que el estudio muestra
la necesidad de actualizar y mejorar rapidamente los métodos efectivos en la ensefianza juridica
de la Universidad de Venezuela. El uso de métodos de ensenanza eficaces puede ayudar a
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, mejorar el rendimiento, aumentar la productividad y

desarrollar habilidades importantes para futuras carreras juridicas.

Sanchez y Delgado (2020) Su investigacion es "Gestion Educativa en el Desarrollo del
Aprendizaje en Instituciones Educativas". El proposito es comprender las caracteristicas de la
gestion educativa en el desarrollo del aprendizaje de las instituciones educativas, por ello se
adopto un tipo de investigacion, utilizando un método de investigacion cualitativo y un disefio
de investigacion descriptivo simple con una sola variable. Por tanto, en las muestras de
investigacion general de revistas cientificas nacionales y extranjeras, que se extraen de articulos
nacionales y extranjeros relacionados con la gestion educativa, la herramienta utilizada es el
marco de analisis biografico y el método de analisis bibliografico es cientifico. Concluimos que
la gestion educativa es una serie de procesos sistematicos que combinan planificacion,
coordinacién y evaluacion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y que su éxito depende
del liderazgo, una cultura colaborativa y recursos y recursos humanos adecuados. Ademas,
buenos métodos de ensefianza también son importantes para adaptarse al entorno educativo,
lograr resultados positivos en matematicas y comprension lectora, y garantizar que las

instituciones educativas brinden servicios educativos de alta calidad.

Flores y Marquez (2020) En su investigacion “Aprendizaje basado en tecnologia y

aprendizaje autodirigido en la era del COVID-19”. El objetivo era evaluar el rendimiento
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académico, el uso de la tecnologia y la autogestion del aprendizaje de los estudiantes durante la
pandemia de COVID-19. El disefio de investigacion utilizado fue descriptivo y el método de
investigacion cuantitativo. Asimismo, el disefio de la investigacion fue transversal, por lo que se
obtuvo una muestra de 203 estudiantes universitarios, 109 mujeres y 94 hombres, con edades de
19 a 28 afos, de Lima, Perti. , en un estudio realizado en una universidad privada de Lima,
dependiendo del nimero de estudiantes de primer y segundo afio, el instrumento utilizado
incluy6 tres dimensiones: evaluacion del aprendizaje, nimero de evaluaciones utilizando
herramientas y métodos artisticos y autoeficacia del aprendizaje. organizacion. Por tanto, el
método utilizado en esta herramienta es el nimero de respuestas en escala Likert. Debido a la
falta de aprendizaje presencial durante la epidemia, los estudiantes universitarios pueden
adaptarse efectivamente al estudio, desarrollar habilidades de autoestudio y el autoestudio
ajustando y utilizando el aprendizaje independiente. Llegd a la conclusion de que enfrentaba
problemas cada vez mayores. sus habilidades. desde medios tecnologicos. Comprender y
permitir el aprendizaje significativo a través de multimedia muestra que enfrentar desafios puede

convertirlos en oportunidades que mejoren el desarrollo personal, la educacion y la familia.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Fernandez (2023) En su informe "Estrategias de aprendizaje y éxito de estudiantes de
tercer afio en instituciones de educacion secundaria" Linorio Chavez Hernandez." El objetivo
determinar relacion entre estrategias de aprendizaje y nivel de éxito de los estudiantes en el
aprendizaje. En este caso, el tipo El tipo de investigacion utilizado es no experimental, con
métodos de investigacion cuantitativos y disefio de investigacion correlacional transversal.
Asimismo, la muestra fue de 26 estudiantes del grado III. El instrumento utilizado fue un
cuestionario para medir el aprendizaje. estrategias y resultados académicos, y el método
utilizado en el instrumento fue la prueba tedrica estadistica “r” de Pearson. Se puede concluir
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que las investigaciones muestran que las estrategias educativas tienen una fuerte relacion entre
nivel de rendimiento académico de estudiantes de tercer afio de las instituciones de secundaria
Linorio Chavez Hernandez. El analisis de correlacion de Pearson muestra que el desarrollo de
habilidades cognitivas y procedimentales mejora el rendimiento académico, especialmente en
las ciencias sociales. Se enfatiza la importancia de implementar estrategias efectivas en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Mamani (2024) En su estudio “Calidad educativa y logro de aprendizaje de alumnos ler
ciclo de la Facultad de educacion de la UN Federico Villarreal y la Universidad Pontificia
catolica del Pert 2023”. El objetivo del estudio en la primera etapa se trata de establecer la
conexion entre la calidad y la actividad académica de los estudiantes. Para ello el tipo de
investigacion utilizado fue de manera cuantitativa no experimental, con Métodos de
investigacion cuantitativa y disefio de investigacion descriptiva correlacional transversal,
tomando una muestra de 201 estudiantes de las dos universidades del total de una poblacion del
ler ciclo de la Facultad de Educacidon. Asimismo, el instrumento fue el cuestionario sobre
Calidad Educativa y registros académicos. La técnica aplicada en el instrumento fue el analisis
correlacional con SPSS. El estudio concluye indicando que los resultados de la investigacion
demuestran que la calidad educativa tiene una relacion significativa y positiva, con el
rendimiento académico en escolares de primer afo de ambas universidades. Ademas, se
establecio que diversas dimensiones de los conocimientos, como habilidades docentes,
pedagogia, comunicacion, ética y moral, y areas que sean beneficiosas para el aprendizaje de los
estudiantes.

Colque (2019) En su estudio “Calidad educativa y rendimiento académico en estudiantes
del primer ciclo de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal y

la Pontificia Universidad Catdlica del Peru 2023”. El objetivo de este estudio es identificar la
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relacion entre la calidad de la educacion y el nivel primario de rendimiento de los estudiantes.
Para esto, el tipo de investigacion utilizado es no experimental, con métodos de investigacion
cuantitativos y disefio de investigacion transversal, tomando una muestra de 201 estudiantes de
dos universidades de la poblacion estudiantil del primer ciclo del Colegio Universitario.
Educacion. Asimismo, el instrumento es una pregunta sobre el grado de escolaridad y expediente
académico. El método utilizado en esta aplicacion es el andlisis de correlacion con SPSS. El
estudio finaliza explicando que los resultados de las pruebas muestran que la calidad académica
tiene una relacion significativa y positiva con los logros académicos de los estudiantes del primer
ciclo del Departamento de Pedagogia de dos universidades. Ademas, se determiné que diferentes
aspectos de la Educacion como la capacidad docente, la gestion docente, la comunicacion, la
conducta y el comportamiento, asi como los recursos que inciden en el desempeio de los
estudiantes. Enfatizar la importancia de implementar estrategias efectivas en la ensefanza y el

aprendizaje.

Melgarejo, Ninamango y Ramos (2022) En su articulo “Aprendizaje autonomo y
herramientas educativas digitales para estudiantes universitarios”. El propoésito fue determinar
la relacion entre el aprendizaje independiente y las herramientas educativas digitales en
estudiantes de primer afno. Se ha descrito como un tipo de investigacion basica, un método de
investigacion cuantitativa que utiliza un disefio no experimental de un grupo de investigacion.
Ademas, la muestra fue de 90 estudiantes de primer afio de una universidad particular. Entre
ellas, las herramientas utilizadas son encuestas de autoestudio y herramientas de educacion
digital, y la tecnologia utilizada en las herramientas son las estadisticas Rho de Spearman.
Finalmente, el estudio mostr6 una relacion moderadora positiva entre el aprendizaje
independiente y el uso de herramientas educativas digitales entre estudiantes de primer afio de

una universidad particular de Lima. Ademas, el estudio encontrd que tanto la dimension técnica
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como pedagogica de los recursos educativos digitales estan estrechamente relacionadas con el
aprendizaje autonomo, enfatizando la importancia de estas herramientas en el desarrollo de

habilidades de aprendizaje autbnomo de los estudiantes.

2.2 Bases tedricas

2.2.1. Gestion de recursos educativos
Definiciones

Es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos y actividades de
una organizacion o sistema para alcanzar objetivos especificos de manera eficiente y eficaz

(Rivero, 2019)

Son materiales, herramientas y contenidos que facilitan el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Estos pueden abarcar desde libros y articulos hasta recursos digitales y objetos de

aprendizaje en linea (Cacheiro, 2011)

Consiste en planificar, organizar y administrar materiales y herramientas educativas para
optimizar su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asegurando su accesibilidad y

adecuacion a las necesidades educativas. (Trillo, 2012)

Se refiere a la implementacion inteligente de herramientas digitales en el ambito
educativo, con el objetivo de satisfacer las necesidades actuales y adaptarse a los constantes

avances tecnologicos. (Gonzélez V. , 2021)

En conclusion, se puede definir como el proceso de planificar, organizar, administrar y
evaluar los materiales, herramientas y medios destinados a apoyar el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Este enfoque asegura la accesibilidad, pertinencia y optimizacion de los recursos,

promoviendo su uso eficiente en diversos contextos educativos. Involucra la identificacion de
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necesidades, la seleccion adecuada de recursos y su integracion en estrategias pedagogicas

para mejorar la calidad educativa y el desarrollo integral de los estudiantes.

Dimensiones de Gestion de recursos educativos

Planificacion de los recursos educativos: es esencial para una gestion efectiva del
aprendizaje, ya que garantiza que los materiales, tecnologias y estrategias pedagdgicas estén
alineados con los objetivos educativos y las necesidades de los estudiantes. Este enfoque no
solo optimiza el uso de los recursos disponibles, sino que también mejora la calidad de los
resultados de aprendizaje.

La planificacion es importante por varios motivos:

1. Optimizacidn de recursos: Una planificacion adecuada evita la duplicacion de esfuerzos y

permite un uso mas eficiente de los recursos disponibles (Pérez & Martinez, 2019).

2. Adaptacion a las necesidades de los estudiantes: Al considerar las caracteristicas del grupo
objetivo, se pueden seleccionar recursos que respondan a sus estilos de aprendizaje y niveles

de competencia.

3. Incorporacion de tecnologias: Las tecnologias digitales han transformado como se disefian y
utilizan los recursos educativos. Planificar su uso es clave para maximizar su impacto positivo

(Fernandez & Ramirez, 2020).

Segun Rodriguez y Sanchez (2022), el proceso de planificacién de recursos educativos

incluye las siguientes etapas:

1. Diagndstico de necesidades: Identificacion de las caracteristicas del alumnado y del

curriculo.

27



2. Seleccion de recursos: Eleccion de materiales y herramientas que se alineen con los

objetivos de aprendizaje.

3. Diseno y adaptacion: Creacion de recursos personalizados o ajustes a los ya existentes para

satisfacer las necesidades especificas.

4. Implementacion: Uso de los recursos en el contexto educativo.

5. Evaluacion y retroalimentacion: Andlisis del impacto de los recursos en el aprendizaje y

ajustes necesarios.

La planificacion de los recursos educativos es crucial para diseiar entornos de
aprendizaje efectivos. Al considerar las necesidades de los estudiantes y los requerimientos del

curriculo, los educadores pueden asegurar una ensefianza mas inclusiva, dindmica y eficiente.

Implementacion y uso de los recursos educativos: son esenciales para asegurar que los
materiales seleccionados en la planificacion cumplan con sus objetivos pedagogicos. En un
entorno educativo en constante cambio, el uso eficiente de estos recursos requiere una
estrategia bien disefiada que tenga en cuenta tanto las necesidades de los estudiantes como las

capacidades del docente.

Proceso de Implementacion (Martinez y Pérez, 2021):

1. Preparacion previa: Capacitacion del docente en el uso de los recursos y adaptacion de los

materiales al contexto del aula.

2. Introduccién al aula: Presentacion de los recursos a los estudiantes y establecimiento de

expectativas claras sobre su uso.
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3. Interaccion activa: Uso de los recursos por parte de los estudiantes en actividades disefiadas

para fomentar un aprendizaje significativo.

4. Monitoreo y retroalimentacion: Evaluacion continua de la efectividad de los recursos y

realizacion de los ajustes necesarios.

Tipos de Recursos Educativos:

- Recursos impresos: Libros de texto y guias, fundamentales en contextos tradicionales

(Moreno & Sanchez, 2020).

- Recursos digitales: Plataformas interactivas, simuladores y aplicaciones moviles, que son

cada vez mas esenciales en la educacion moderna (Gémez & Fernandez, 2021).

- Recursos manipulativos: Materiales concretos como fichas, maquetas y juegos didacticos que

facilitan el aprendizaje kinestésico (Rojas & Castillo, 2022).

La correcta implementacion y uso de los recursos educativos son clave para transformar
la ensefanza y el aprendizaje. Cuando estos procesos se planifican y adaptan adecuadamente
al contexto, pueden mejorar significativamente los resultados educativos, promoviendo un

aprendizaje mas inclusivo y significativo.

Evaluacion y sostenibilidad de los recursos educativos:

La evaluacion y sostenibilidad de los recursos educativos son esenciales para asegurar que los
materiales utilizados en la ensefianza cumplan con los objetivos pedagdgicos y sean viables a
largo plazo. La evaluacion permite analizar la efectividad y relevancia de estos recursos,
mientras que la sostenibilidad garantiza su disponibilidad y adaptacion a los cambios en el

contexto educativo.

Indicadores clave de evaluacion:
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- Relevancia pedagodgica: Relacion entre los recursos y los objetivos de aprendizaje.

- Accesibilidad: Facilidad de uso tanto para docentes como para estudiantes.

- Eficiencia: Relacion costo-beneficio en términos de aprendizaje logrado.

- Adaptabilidad: Capacidad de los recursos para ser utilizados en diversos contextos y niveles

educativos (Pérez & Martinez, 2020).

Estrategias para promover la sostenibilidad:

- Capacitacion docente: Asegurar que los educadores estén preparados para usar y adaptar los
recursos.

- Actualizacion periodica: Revisar y modernizar los materiales para mantener su relevancia.

- Colaboracion interinstitucional: Fomentar alianzas entre instituciones para compartir recursos
y costos (Torres & Castillo, 2021).

- Uso de tecnologias abiertas: Optar por recursos de software libre y de codigo abierto que

reduzcan costos y dependencias tecnologicas.

La evaluacion y sostenibilidad de los recursos educativos son pilares fundamentales para
garantizar su eficacia y viabilidad a largo plazo. Una evaluacion sistematica permite identificar
fortalezas y areas de mejora, mientras que las estrategias sostenibles aseguran su disponibilidad
continua en un entorno educativo en constante evolucion. Ambas dimensiones requieren un
compromiso conjunto de instituciones educativas, docentes y comunidades para maximizar el

impacto en el aprendizaje.

Importancia de la Gestion de recursos educativos
La gestion de recursos educativos es crucial para asegurar un proceso de ensenanza-
aprendizaje efectivo, inclusivo y sostenible. Esta gestion abarca la planificacion,
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implementacion y evaluacion de materiales, herramientas y estrategias pedagogicas, asegurando

que estén alineados con los objetivos educativos y las necesidades de los estudiantes.

Una buena gestion optimiza los recursos disponibles, maximizando su impacto y
reduciendo el desperdicio. Ademas, fomenta la innovacién al integrar nuevas tecnologias y
métodos de ensefanza, adaptandose a las demandas de un entorno educativo en constante
cambio. Segun Torres y Garcia (2021), una gestion eficiente promueve la equidad, garantizando
que todos los estudiantes tengan acceso a materiales de calidad, independientemente de sus

contextos socioecondmicos.

Ademads, la gestion de recursos es fundamental para la sostenibilidad educativa,
permitiendo actualizar y mantener los materiales a lo largo del tiempo. Esto no solo mejora el
aprendizaje, sino que también fortalece las competencias de los docentes, proporcionando

herramientas claras y efectivas para la practica pedagogica.

La gestion de recursos educativos es esencial para asegurar una educacion de calidad,

adaptativa e inclusiva, beneficiando tanto a estudiantes como a docentes.

2.2.2. Logro de aprendizajes
Definiciones

Definicion de logros

El logro se define como resultado obtenido tras cumplir una condicién o un esfuerzo
especifico, alcanzando asi, la condicion de meta, objetivo, actividad o proposito en diversos
ambitos de la vida. En esencia, el logro representa a aquellos que las personas desean alcanzar
como misién o indicador del éxito. Un ejemplo de ellos son los logros alcanzados de modo
educativo de nivel a nivel. Cuando un estudiante termina su nivel inicial. Su nivel primaria y

secundaria, demostrando de este modo alcanzar los objetivos educativos.
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En el contexto educativo, el término logrd esta vinculado a la capacidad de los
estudiantes para construir, demostrar y evidenciar sus aprendizajes mediante acciones o
desempefios concretos. Esto promueve la implementacion de nuevas formas de evaluacion. Qué
trascienden la adquisicion de conocimientos. Priorizando la relacion de estos con otros saberes
practicos y actitudinales necesarios para desarrollar competencias integrales. El enfoque actual
busca formar estudiantes que puedan aplicar su aprendizaje en contextos variados favoreciendo

su desarrollo como individuos competentes. Pozo, Suarez, Garcia y Torrico (2012).

Aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso esencial en la vida humana que se define como la
adquisicion y desarrollo de habilidades, conocimientos, conductas y valores a partir de diversas
experiencias. Este proceso va mas alla de la simple memorizacion de informacion, ya que
también implica la comprension y la aplicacion de lo aprendido en diferentes contextos. Segun
la Real Academia Espafiola RAE (2024), el aprendizaje se refiere a "la accidon y efecto de
aprender", considerandose una funcion mental crucial tanto en humanos como en animales RAE
(2024)Desde una perspectiva psicologica, el aprendizaje puede ser entendido como un cambio
relativamente duradero en el comportamiento de un individuo que resulta de la experiencia.
Feldman (2005), describe este fenomeno como un proceso que produce modificaciones
conductuales que no pueden ser atribuidas a factores temporales como la fatiga o el estado
emocional del aprendiz. Este enfoque resalta la importancia de la préctica y la experiencia en el
aprendizaje, sugiriendo que los cambios deben ser sostenibles para considerarse verdaderos

logros.

El aprendizaje también puede ser visto desde un enfoque constructivista. Segun esta
perspectiva, los aprendices son considerados constructores activos de su conocimiento, donde
el aprendizaje se produce a través de la interaccion con el entorno y con otras personas. Piaget

defendio esta vision, argumentando que los estudiantes construyen su comprension del mundo
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mediante experiencias directas y reflexiones sobre estas. Por lo tanto, el aprendizaje no es un
proceso pasivo; es dindmico y requiere la participacion activa del aprendiz. El contexto social y
cultural desempefia un papel fundamental en el aprendizaje. Vygotsky subrayo que este proceso
esta profundamente influenciado por las interacciones sociales y las herramientas culturales
disponibles en un entorno especifico. Su concepto de "Zona de desarrollo proximo" se refiere al
espacio entre lo que un aprendiz puede hacer solo y lo que puede lograr con ayuda, destacando
asi la importancia del apoyo social en el dmbito educativo (Vygotsky (1978),0tro aspecto

relevante del aprendizaje es su conexion con la motivacion.

Tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca pueden tener un impacto significativo
en como los individuos se comprometen con el proceso educativo. Coll (2005)senala que para
que el aprendizaje sea significativo, debe existir una conexion entre los nuevos conocimientos
y las experiencias previas del aprendiz. La motivacion actia como un motor que impulsa a los
estudiantes a participar activamente en su educacion. Ademads, el aprendizaje implica el
desarrollo de habilidades metacognitivas, esenciales para autorregular el proceso educativo.
Estas habilidades permiten a los aprendices reflexionar sobre su propio pensamiento y ajustar
sus estrategias de aprendizaje segun sea necesario. La capacidad para evaluar qué métodos son
efectivos puede mejorar considerablemente los resultados educativos Schunk y Zimmerman
(2008)En términos practicos, el aprendizaje se manifiesta no solo en entornos académicos, sino
también en situaciones cotidianas donde las personas adquieren nuevas competencias y adaptan
comportamientos. Por ejemplo, aprender a conducir o utilizar una nueva tecnologia implica tanto
la adquisicion de conocimientos tedricos como la practica repetitiva hasta alcanzar un nivel
competente. Finalmente, es importante reconocer que el aprendizaje es un proceso continuo y
evolutivo. A medida que los individuos enfrentan nuevas experiencias y desafios, sus estructuras

cognitivas se ajustan y expanden. Este cardcter dinamico del aprendizaje implica que siempre
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hay oportunidades para aprender a lo largo de la vida, lo cual es crucial en un mundo en constante

cambio Pérez (2011).

En resumen, el aprendizaje es un fendomeno complejo que implica cambios duraderos en
el comportamiento y conocimiento a través de experiencias significativas, es un proceso activo
influenciado por factores sociales, culturales y motivacionales, donde los aprendices construyen
su comprension del mundo mediante su interaccion con el entorno. Este enfoque integral destaca
la importancia del aprendizaje no solo como una funcién académica sino también como una

habilidad vital para adaptarse y prosperar en diversas situaciones.

Logros de aprendizaje.

Se entiende por logros de aprendizaje los resultados que los estudiantes alcanzan a lo
largo del proceso de aprendizaje, indicando el desarrollo de sus habilidades, conocimientos,
destrezas, actitudes, comportamientos y valores. Estos logros representan no solo habilidades
conceptuales, sino que también desarrollan la capacidad de resolver problemas, pensar
criticamente y utilizar estas habilidades en una variedad de contextos personales, académicos y

sociales (Mamani, 2015).

El MINEDU (2020), define el éxito educativo como una medida del progreso de los
estudiantes en relacién con las metas nacionales. Esto incluye integrar la evaluacion y el
comportamiento y apoyar la instruccion que va mas alld del aprendizaje de memoria. Por lo
tanto, estos logros demuestran el impacto de las estrategias de ensefianza y su relacion con la
calidad y el impacto de la educacion. Fernandez (2022) cree que los resultados del aprendizaje
estan asociados a evaluaciones que brindan claridad a docentes y estudiantes e informan sobre
la evolucion educativa. Estas evaluaciones fomentan la iniciativa y la independencia de los

estudiantes, permitiéndoles comprender la importancia de lo que estan aprendiendo y sus efectos
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positivos en diferentes situaciones. También facilita un proceso de retroalimentacidon que no solo

identifica areas de mejora, sino que también aprovecha los recursos y la experiencia existentes.

Autores como Tocononi (2010)y Servan (2010)creen que el éxito académico debe
entenderse como una combinacion de logro académico y desarrollo integral. Argumentan que,
aunque el desempefio a menudo se mide mediante calificaciones, el desempeiio deberia
vincularse al desarrollo de recursos y comportamientos positivos. En este sentido, la educacion
no es un simple curso de matematicas, sino un reflejo de las capacidades de los estudiantes para

enfrentar y resolver problemas en la vida real.

Por otra parte, Rodriguez(2018)argumento6 que el buen aprendizaje se define por medidas
de desempefio que pueden evaluar los resultados alcanzados por los estudiantes. Este enfoque
facilita la explicacion del nivel de logro y orienta a los maestros a tomar decisiones y el

desarrollo de estrategias que promuevan un aprendizaje significativo y sostenible.

El estudio ahora intenta superar el modelo tradicional que se centra unicamente en la
memoria y los resultados del modelado. Pozzo y otros. (2012)afirmaron que los resultados
educativos deben apuntar al desarrollo de los estudiantes y fomentar conductas y valores que les
permitan participar en la sociedad. Esta vision se basa en el Curriculo Nacional de Educacion
Basica (MINEDU, (2009)y establece estandares y planes de estudio claros que definen la calidad

que los estudiantes deben alcanzar en todos los niveles de su educacion.

En resumen, los resultados del aprendizaje son la parte principal del proceso de
aprendizaje; No se trata s6lo del conocimiento de los estudiantes, sino también de la capacidad
de aplicar, reflexionar y transformar lo aprendido en recursos valiosos para lograr cualquier
mejora. Estos resultados se logran a través de la elaboracion de procedimientos de capacitacion

y evaluacién que brindan informacidon importante para la mejora continua y promocion de una
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educacion que satisfaga las necesidades de las personas y la identidad de los estudiantes

Henriquez, 2020; Estrada-Araoz y Mamani-Uchasara, (2020).

Proposiciones de Logros de aprendizaje

El concepto de logro de aprendizaje es esencial para comprender como se evalua y refleja
el proceso educativo. Segun el Ministerio de Educacion del Peru (Minedu, 2009), el proceso de
evaluacion es el resultado del desarrollo de estrategias de ensefianza y evaluacion adecuadas
para los estudiantes. Esto significa que el docente puede interpretar los resultados de medicion
obtenidos de la evaluacion para determinar el nivel de conocimiento de los estudiantes y el
comportamiento esperado en un momento dado. MINEDU (2017) amplia esta perspectiva al
establecer que la educacion se centre en resultados que reflejen la formacion especifica de cada

area, con base en tres elementos: conocimientos, cultura y actitudes.

Este enfoque de planificacién educativa debe considerar métodos de ensefianza que
permitan a los estudiantes demostrar sus habilidades a través de actividades concretas. Por lo
tanto, el objetivo es que los estudiantes tengan oportunidades de aprender y se apoyen en
instrucciones explicativas para mejorar sus conocimientos MINEDU (2017) Pizarro y Clark
(1998), sugirieron que para que los resultados de la medicion del rendimiento académico sean
significativos, se deben establecer parametros claros respaldados por los profesores. La
evaluacion debe centrarse en comprender el desempefio de los estudiantes y organizar
actividades donde el papel del docente sea el liderazgo y los estudiantes sean responsables de su
propio aprendizaje. Esta perspectiva asegura un buen rendimiento académico y fomenta un

ambiente donde los estudiantes sean activos en su formacion Pizarro y Clark, (1998).

Las teorias del aprendizaje ofrecen muchas explicaciones sobre qué es el aprendizaje y
coémo se puede optimizar el proceso de aprendizaje. Los mas destacados son el comportamiento,
estructura social. El conductismo, que lleva el nombre de B.F. Skinner, se centrd en el estudio

de la conducta observada y la naturaleza de esta conducta mediante el refuerzo Skinner (1953).
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Esta teoria enfatiza la importancia de los factores externos en la adquisicion de un nuevo
comportamiento. Por otro lado, el constructivismo, defendido por Jean Piaget y Jerome Bruner,
cree que el aprendizaje es un proceso dinamico que los estudiantes crean a partir de experiencias
previas e interacciones con su propio entorno educativo Bruner, (1966). De esta manera, se
reconoce la importancia del contexto social y cultural en el aprendizaje, fundamental para

comprender como las personas adquieren y utilizan el conocimiento.

El constructivismo social se basa en las ideas de Lev Vygotsky y afiade una dimension
social al aprendizaje. Vygotsky (1978)argumentd que el aprendizaje ocurre a través de la
interaccion social y la mediacion cultural. Su teoria de la "zona de desarrollo préximo" enfatiza
la importancia del apoyo social en el aprendizaje, sugiriendo que los estudiantes pueden alcanzar
niveles mas altos de comprension cuando trabajan con amigos o mayores. Ademas, la
motivacion debe considerarse como un factor clave en el rendimiento académico. La teoria de
la automotivacion sugiere que la motivacion intrinseca, es decir, el deseo de aprender, es
importante para fomentar un compromiso profundo en el proceso de aprendizaje Deci y Ryan,
(2000)Los docentes deben crear un entorno que fomente la independencia y la capacidad de

aumentar la motivacion y, por tanto, lograr el rendimiento académico.

La evaluacion formativa también juega un papel importante al proporcionar
retroalimentacion continua sobre el desempefio de los estudiantes. Este tipo de evaluacion puede
realizar cambios en la instruccion y ayudar a identificar areas donde los estudiantes necesitan
mas apoyo Black y William (1998)Al incorporar estos conceptos y practicas en la préctica
educativa, se puede crear un entorno que proporcione resultados de aprendizaje significativos y
duraderos. En resumen, la teoria del logro del aprendizaje proporciona un marco util para

comprender la evaluacion y presentacion de los procesos educativos.

Se logra una comprension mas profunda del aprendizaje como un fenémeno dindmico e

interactivo mediante una combinacion de enfoques conductuales, estructurales y sociologicos.
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El uso eficaz de estos conceptos puede desempenar un papel importante para mejorar el
rendimiento académico y garantizar que todos los estudiantes alcancen sus objetivos de

aprendizaje.

Fundamento de logros de aprendizaje

La base del logro del aprendizaje esta relacionada con el marco sistematico y practico
que sustenta la evaluacion del progreso del conocimiento de los estudiantes. Seglin el Ministerio
de Educacion del Perat MINEDU, (2009), los logros académicos son los principales indicadores
que muestran la cantidad de conocimientos, habilidades y destrezas de los estudiantes en

relacion a las metas educativas que se han planteado.

Estos logros se evaluan no solo a través de examenes y tareas, sino que también se tienen
en cuenta en el contexto de las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. MINEDU (2017),
destaca la importancia de organizar los materiales de aprendizaje y las competencias en los
diferentes espacios educativos, con base en tres ejes: conocimientos, métodos y actitudes. Este
disefo hace que la evaluacion sea mas significativa y relevante para el desarrollo general del
estudiante. Ademas, Pizarro y Clark (1998), enfatizan la importancia de establecer un marco
claro para guiar el proceso de investigacion para que los resultados de aprendizaje sean

efectivos.

Esto significa que es un enfoque centrado en el estudiante, que promueve su
participacion en el proceso de aprendizaje, garantizando asi la profundidad y sostenibilidad del
aprendizaje. Por tanto, la base del logro educativo es su capacidad de medir y reflejar el progreso
del aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta su potencial académico y su desarrollo

personal y social.

Dimensiones

e Logros de aprendizaje en el ambito conceptual
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El concepto de evaluacion cognitiva evalaa el grado en que los estudiantes comprenden,
retienen y utilizan el conocimiento tecnoldgico que han adquirido en diferentes areas de
aprendizaje. Esta seccion se centra en como los estudiantes conectan conceptos clave, establecen
conexiones entre ellos y los aplican a situaciones del mundo real o cotidianas. Segiin Morales
(2001) el aprendizaje significativo ocurre cuando los estudiantes son capaces de conectar nuevos
conocimientos con sus experiencias previas, resultando en una comprensiéon mas profunda y
duradera. La evaluacion debe ser integral y continua, permitiendo a los docentes identificar

fortalezas y debilidades en el aprendizaje de los estudiantes.

Los indicadores mensurables en esta seccion incluyen: Comprension e interpretacion de
los conceptos principales, que mide la capacidad de los estudiantes para comprender y explicar
los conceptos principales; la conexion entre el conocimiento tedrico y los problemas practicos,
que muestra como los estudiantes aplican lo que han aprendido a situaciones practicas; y

conocimientos en muchas areas tematicas, que mide la competencia en el tema en estudio.

e Logros en el ambito procedimental
El método se enfoca en el desarrollo de habilidades y trabajos que permitan a los
estudiantes utilizar métodos, técnicas y estrategias para resolver tareas y problemas en diferentes
campos. Esta dimension es importante no s6lo para medir el éxito de un proceso, sino también
para fortalecer las habilidades que influyen en el aprendizaje. Segiin Ramia (2005)el proceso de
aprendizaje requiere saber como hacer algo y cuando usarlo, lo cual es importante para la
resolucion eficaz de problemas. La evaluacion debe centrarse en la capacidad del estudiante para

transferir el conocimiento a la accion.

Los objetivos son: uso eficaz de métodos, conceptos y técnicas en la ensefianza que
evalten la capacidad del estudiante para utilizar habilidades relevantes; desarrollar habilidades

de resolucion independiente de problemas, que miden la fuerte independencia de un estudiante;

39



y el uso de estrategias colaborativas y colaborativas que fomenten la discusion y el aprendizaje

colaborativo.

e Logros en el ambito actitudinal

Las escalas de actitud evaltian la adquisicion de actitudes, valores y perspectivas
personales y reflejan el compromiso y la responsabilidad de los estudiantes con su proceso
educativo. Esta dimension incluye factores socioemocionales como la motivacion, la
participacion activa y las interacciones respetuosas entre pares, que son aspectos importantes de
un ambiente de aprendizaje positivo. Gonzalez (2017)cree que reforzar actitudes de aprendizaje
progresivo contribuye a un clima escolar positivo donde se valora el esfuerzo individual y el
trabajo en equipo. Ademas, Zabala (2007)enfatizé que las actitudes positivas son importantes
para el desarrollo integral de los estudiantes ya que influyen directamente en su rendimiento

académico.

Los indicadores de esta escala incluyen: participar activamente en actividades de
aprendizaje, medir la participacion de los estudiantes; completar responsabilidades y secuencias
de actividades, evaluar la responsabilidad de los estudiantes en sus actividades; practicar valores

como el respeto, la empatia y la cooperacion para crear un ambiente armonioso en el aula.

2.3 Bases filosoficas

El pragmatismo es una corriente filosofica que se centra en la idea de que el significado y
la verdad de las ideas se determinan por sus consecuencias practicas y su utilidad en la vida
cotidiana. En lugar de considerar la verdad como una representacion estatica de la realidad, los
pragmatistas ven el pensamiento y el lenguaje como herramientas para la prediccion, la

resolucion de problemas y la accion. Esta filosofia enfatiza la importancia de la experiencia y la
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accion en la formacion del conocimiento, sugiriendo que nuestras creencias deben ser evaluadas

en funcion de su efectividad en la practica.

La aplicacion del pragmatismo en la gestion de recursos educativos implica un enfoque
que prioriza la efectividad y la adaptabilidad de los métodos y materiales utilizados en el proceso
educativo. En este contexto, los educadores deben considerar como los recursos disponibles
pueden ser utilizados de manera mas efectiva para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes. Esto significa que la seleccion y el uso de recursos educativos deben basarse en su

capacidad para facilitar la comprension y el desarrollo de habilidades practicas en los alumnos.

El pragmatismo también se relaciona directamente con el logro de aprendizajes al
promover un enfoque activo y participativo en la educacion. Los estudiantes son vistos como
agentes activos en su propio proceso de aprendizaje, donde la experiencia y la interaccion con
el entorno son fundamentales. Este enfoque fomenta la reflexion critica y la aplicacion practica

de los conocimientos adquiridos, lo que resulta en un aprendizaje mas profundo y duradero.

Ademas, el pragmatismo sugiere que los educadores deben estar dispuestos a adaptar sus
métodos y estrategias en funcion de las necesidades y contextos especificos de sus estudiantes.
Esto implica una evaluacion continua de los resultados y la disposicion a modificar las practicas
educativas para mejorar la efectividad del aprendizaje.

El pragmatismo ofrece un marco valioso para la gestion de recursos educativos y el logro
de aprendizajes, enfatizando la importancia de la experiencia practica, la adaptabilidad y la

evaluacion continua en el proceso educativo.
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2.4 Definicion de términos basicos
Actitudinal: Hace referencia a los valores, disposiciones, y actitudes que orientan el
comportamiento y la toma de decisiones. Incluye creencias y emociones hacia determinados

objetos, personas o situaciones, influyendo en la forma en que se interactia con el entorno.

(Rokeach, 1973)

Conceptual: Hace referencia al conjunto de conocimientos teéricos, ideas y principios que

AN

conforman una disciplina o tematica especifica. Representa el saber "qué" sobre un tema, y
permite estructurar la informacion de manera ldgica para su comprension. (Anderson &

Krathwohl, 2001)

Procedimental: Se relaciona con el conocimiento de los métodos, técnicas y procesos
necesarios para realizar una tarea o resolver un problema. Es el saber "como" hacer algo,

implicando habilidades practicas y operativas. (Pozo & Postigo, 2000)

2.5 Hipotesis de investigacion
2.5.1 Hipotesis general
La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente con el logro de aprendizaje

en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

2.5.2 Hipotesis especificas

La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente con el ambito conceptual en

estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.
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La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente con el ambito procedimental

en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente con el ambito actitudinal en

estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

2.6 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Variable 1: Gestion de recursos educativos

recursos educativos

Existencia de un proceso
sistematico para evaluar la

efectividad de los recursos.

Dimensiones Indicadores ftems Nivel / Rango
Planificacion de los | - Claridad en los objetivos
recursos educativos educativos. 1-6
Adecuacion de los 1= Nunca
recursos seleccionados.
Existencia de un plan 2 = A veces
previo.
Implementacion y uso | - Frecuencia con la que se 3= Siempre
de los recursos | utilizan  los  recursos 7-12
educativos educativos.
Nivel de interaccion de los
estudiantes con los
recursos educativos.
Capacidad del recurso para
mejorar la comprension.
Evaluacion y | - Grado de satisfaccion de
sostenibilidad de los | los estudiantes. 13-18
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- Mecanismos para
actualizar, mantener o
sustituir ~ los  recursos

educativos.

Tabla 2.

Variable 2: Logro de aprendizaje

Dimensiones Indicadores ftems Nivel / Rango
Ambito conceptual - Comprension de conceptos 1-6
clave. 1 = Inicio
- Relacion de conocimientos 2 = Proceso
adquiridos con situaciones 3 = Logrado
précticas.

- Dominio de contenidos
curriculares  basicos y

avanzado

Ambito procedimental | - Aplicacion de métodos y 7-12
técnicas en actividades
académicas.

- Resolucion auténoma de
problemas en contextos
educativos.

- Uso de estrategias de
aprendizaje autbnomo y

colaborativo

Ambito actitudinal - Participacion activa en 13-18
actividades académicas.

- Responsabilidad y
puntualidad en el

cumplimiento de tareas.




- Actitudes de cooperacion y
respeto en el ambito

académico.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Diseiio metodolégico

El estudio adoptd un enfoque cuantitativo con el proposito de investigar como la gestion
de recursos educativos influye en el logro de aprendizajes en los estudiantes. Se empled un
disefio no experimental, ya que las variables no fueron manipuladas, y un nivel correlacional
para identificar la relacion entre ambas variables principales. Los resultados obtenidos
proporcionan datos valiosos que pueden contribuir a mejorar la calidad educativa y los

resultados académicos de los estudiantes.

Con disefio:
O4
/ ‘
M r
\ ?
O
M = Estudiantes
01 = Gestion de recursos educativos
02 = Logro de aprendizaje
r = Relacion

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

Compuesta por escolares matriculados en el 2025 de una institucion privada de Supe.
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3.2.2 Muestra

Compuesta por 30 estudiantes de primaria matriculados en el 2025 de una institucion privada de

Supe

33 Técnicas de recoleccion de datos

Se empled la técnica de la encuesta como herramienta principal para recolectar
informacion sobre las dos variables de interés: la gestion de recursos educativos y el logro de
aprendizajes. Esta técnica permitié obtener datos directamente de los participantes, facilitando
el andlisis de percepciones, opiniones y experiencias relacionadas con la utilizacion de recursos

en el entorno educativo y su impacto en los resultados académicos.

La confiabilidad se midi6 con “Alfa de Cronbach” para ambos instrumentos el cual tuvo como

resultado: Excelente confiabilidad

“Alfa de Cronbach” N de elementos

0,894 18

34 Técnicas para el procedimiento de la informacion

Se utiliz6 el software SPSS para llevar a cabo un anélisis detallado de los datos sobre la
gestion de recursos educativos y el logro de aprendizajes en los estudiantes. Durante este
proceso, se generaron tablas de frecuencia y se verificé minuciosamente la calidad y consistencia
de los datos recopilados. La interpretacion de los resultados se realizd6 mediante técnicas de

estadistica descriptiva, asegurando un analisis preciso y bien fundamentado.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

4.1.1. Variable: Gestion de recursos educativos

Tabla 3.

’

Categorizacion de la variable “Gestion de recursos educativos’

Cantidad de

Dimension , Intervalos Categorias
items
Planificacion de los 6-10 Nunca
recursos educativos 6 10-14 A veces
1418 Siempre
Implementacion y uso 6— 10 Nunca
de los ‘recursos 6 10 — 14 A veces
educativos 14-18 Siempre
Evalue'lci'(')‘n y 6-10 Nunca
sostenibilidad d'e los 6 10— 14 A veces
recursos educativos 14 - 18 Siempre
Gestion de recursos 18 -30 Nunca
educativos 18 30-42 A veces
42 — 54 Siempre

Tabla 4

Nivel de variable “Gestion de recursos educativos”

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 6.67%
A veces 11 36.66%
Siempre 17 56.67%

Total 30 100.00%




Gestion de recursos educativos

56.67%
60.00%
50.00% 36.66%
40.00%
30.00%

20.00% 6.67%

0.00%
Nunca A veces Siempre

Figura I Gestion de recursos educativos

Los escolares de una institucion educativa de Supe mostraron que siempre se gestionan
adecuadamente los recursos educativos en un 56.67%, esto indica que mas de la mitad de los
estudiantes percibe una gestion constante y efectiva de los materiales y herramientas educativas,
lo cual es un indicador positivo. en el aspecto A veces un 36.66% sefala que a veces se gestionan
estos recursos. Esta proporcion refleja una percepcion intermedia, donde se reconoce cierto
esfuerzo en la gestion, pero de manera no constante ni sostenida. en el aspecto de Nunca solo
un 6.67% menciona que nunca se gestionan los recursos. Este grupo es minoria, lo que sugiere

que son pocos los estudiantes que tienen una percepcion negativa total sobre esta gestion.

Tabla 5
. . s Implementacion Evaluacion y
Planifi e exe
i‘(:lsl :ec?lﬁg:)lsde y uso de los sostenibilidad de
educativos recursos los recursos
educativos educativos
Nivel f. % f. % f. %
Nunca 3 10% 2 6.67% 2 6.67%
A veces 12 40% 10 33.33% 11 36.66%
Siempre 15 50% 18 60% 17 56.67%
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Total 30 100.0% 30 100.0% 30 100.0%

Gestion de recursos educativos

60.00% 56.67%

60.00% 50.00%

0,
50.00% 40.00 36.66
40.00%
30.00%
0, 0,
20.00% 10.00% 6.67% 6.67%
10.00% - -
0.00%
Planificacion de los Implementacion y uso Evaluacion y
recursos educativos de los recursos sostenibilidad de los

educativos recursos educativos

B Nunca Aveces HSiempre

Figura 2 Porcentaje de dimensiones

Los resultados en Planificacion de los recursos educativos muestran que un 50.00% de los
estudiantes perciben que siempre se realiza una adecuada planificacion de los recursos
educativos. Un 40.00% considera que esta planificacion ocurre a veces, lo que evidencia cierta
intermitencia en el uso sistematico de los recursos. Finalmente, un 10.00% indica que nunca se
lleva a cabo esta planificacion. Respecto a Implementacion y uso de los recursos educativos, el
60.00% de los estudiantes sefiala que los recursos educativos siempre son implementados y
utilizados durante las clases. No obstante, un 33.33% afirma que ello ocurre solo a veces, lo que
sugiere una ejecucion aun no plenamente consolidada. Un reducido 6.67% manifiesta que nunca
se implementan. Evaluacion y sostenibilidad de los recursos educativos, en cuanto a esta
dimension, el 56.67% de los estudiantes percibe que siempre se realiza una evaluacion y
seguimiento de los recursos educativos utilizados, lo que favorece su sostenibilidad y mejora
continua. Un 36.66% opina que esta practica ocurre a veces, lo cual muestra cierta falta de

regularidad en los procesos de retroalimentacion y renovacion de los materiales didécticos.
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Finalmente, un 6.67% indica que nunca se evaluan ni se mantienen dichos recursos, lo que puede

limitar su efectividad y durabilidad a largo plazo.

4.1.2. Variable: Logro de aprendizaje

Tabla 6

Categorizacion de la variable Logro de aprendizaje

Cantidad de

Dimension , Intervalos Categorias
items

Ambito conceptual 6-10 Inicio
6 10— 14 Proceso
1418 Logrado

Ambito 6—10 Inicio
procedimental 6 1014 Proceso
14-18 Logrado

Ambito actitudinal 6—10 Inicio
6 10-14 Proceso
1418 Logrado

Logro de 18 -30 Inicio
aprendizaje 18 30-42 Proceso
42 — 54 Logrado

Tabla 7

Nivel alcanzado en la variable “Logro de aprendizaje”

Nivel Frecuencia Porcentaje
Inicio 2 6.67%
Proceso 9 30%
Logrado 19 63.33%

Total 30 100.00%
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Logro de aprendizaje

63.33%
70.00%

60.00%

50.00%
30.00%

40.00% A

30.00%
20.00% 6.67%

0.00%
Nunca A veces Siempre

Figura 3 Porcentaje de Logro de aprendizaje

Segun la percepcion de los estudiantes de una institucion educativa particular del distrito
de Supe, revela resultados mayoritariamente positivos. Un 63.33% de los estudiantes manifestod
que siempre alcanza los aprendizajes propuestos, lo que indica que la mayoria se encuentra
logrando los objetivos académicos esperados y desarrollando adecuadamente sus competencias.
Por otro lado, un 30.00% sefial6 que a veces logra los aprendizajes, reflejando cierta
inestabilidad en el proceso educativo que podria estar relacionada con factores pedagogicos,
familiares o personales. Finalmente, un 6.67% de los estudiantes indicé que nunca logra alcanzar
los aprendizajes, lo que representa un grupo reducido pero significativo que requiere atencion
pedagogica diferenciada. En conjunto, estos datos muestran un panorama alentador, aunque atin
es necesario reforzar las estrategias educativas para garantizar la equidad y el logro de

aprendizajes en todos los estudiantes.

Tabla 8

Frecuencia y porcentaje en variable Logro de aprendizaje
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Ambito

Ambito conceptual procedimental Ambito actitudinal
Nivel f. % f. Y% f. Y%
Inicio 2 6.67% 3 10% 2 6.67%
Proceso 10 33.33% 9 30% 9 30%
Logrado 18 60% 18 60% 19 63.33%
Total 30 100.00% 30 100.00% 30 100.00%

Logro de aprendizaje

70.00% 60.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

60.00%

33.339

10.00%

6.67%

Ambito conceptual  Ambito procedimental  Ambito actitudinal

H Nunca Aveces HSiempre

Figura 4 Porcentaje de dimensiones Logro de aprendizaje

En el Ambito conceptual, los resultados muestran que un 60.00% de los estudiantes afirma
que siempre alcanza los aprendizajes relacionados con contenidos tedricos, conceptos y
conocimientos académicos, lo cual refleja un adecuado nivel de comprension de la informacion
impartida en clase. Sin embargo, un 33.33% sefiala que solo a veces logra estos aprendizajes, lo
que podria indicar dificultades en la retencion o comprension de temas especificos. Por otro lado,
un 6.67% manifiesta que nunca alcanza los logros conceptuales. Ambito procedimental. en esta
dimension, también un 60.00% de los estudiantes indic6 que siempre logra aplicar los
conocimientos adquiridos en tareas, actividades practicas y resolucion de problemas, lo cual es

un indicativo favorable en cuanto al desarrollo de habilidades y competencias operativas. No
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obstante, un 30.00% manifestd que a veces alcanza estos aprendizajes, lo que evidencia cierta
inconsistencia en la aplicacion de procedimientos. Ademas, un 10.00% expresé que nunca logra
avances en este ambito. Ambito actitudinal. En cuanto al desarrollo de actitudes, valores y
comportamientos positivos frente al aprendizaje, el 63.33% de los estudiantes sehald que
siempre alcanza los logros actitudinales, lo cual es alentador, ya que evidencia una disposicion
favorable hacia el aprendizaje y la convivencia escolar. Por su parte, el 30.00% indic6 que lo
logra a veces, lo que puede reflejar inestabilidad emocional o falta de motivacién en ciertos

contextos. Finalmente, un 6.67% afirm6 que nunca logra avances en este ambito.

4.2.1. Contrastacion de hipotesis general

Hipoétesis alterna (Ha) La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente
con el logro de aprendizaje en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe —

Afo 2025.

Hipoétesis nula (Ho) La gestion de recursos educativos no se relaciona significativamente
con el logro de aprendizaje en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe —

Afo 2025.

Tabla 9

Correlacion de las variables

Recursos Logro de
educativos aprendizaje
Correlacion de Pearson 1000 0.780
Recursos educativos Sig. (bilateral) .000
N 30 30
Correlacion de Pearson 0.780
Logro de aprendizaje Sig. (bilateral) .000
N 30 30
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El valor estimado de la correlacion de Pearson (r = 0.78) indica una relacion positiva fuerte
entre la gestion de recursos educativos y el logro de aprendizaje. Esto significa que, a mayor
frecuencia y eficacia en la planificacion, uso y evaluacion de los recursos educativos, mayor es
la probabilidad de que los estudiantes alcancen mejores niveles de aprendizaje. Por tanto, se
acepta la hipdtesis de investigacion, ya que los resultados muestran una asociacion significativa
entre ambas variables. Esto reafirma la importancia de una gestion educativa eficiente y

sostenida para favorecer el desempeinio académico de los estudiantes.

4.2.2 Contrastacion de hipotesis especificas
Hipatesis especifica 1
Ha La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente con el ambito

conceptual en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Ho La gestion de recursos educativos no se relaciona significativamente con el ambito

conceptual en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Tabla 10

Correlacion de las variables

Recursos Ambito conceptual
educativos
Correlacion de Pearson 1000 0.750
Recursos educativos Sig. (bilateral) .000
N 30 30
Correlacion de Pearson 0.750
Ambito conceptual Sig. (bilateral) .000
N 30 30

55



El valor estimado de la correlacion de Pearson (r = 0.75) indica una relacion positiva
moderadamente alta entre la gestion de recursos educativos y el desempefio en el ambito
conceptual. Esto sugiere que cuanto mas frecuente y adecuada es la planificacion, uso y
evaluacion de los recursos educativos, mayor es el dominio de los estudiantes sobre conceptos
y contenidos académicos. Por tanto, se confirma la hipotesis planteada, concluyéndose que una
gestion eficiente de recursos pedagodgicos favorece significativamente la comprension teorica de

los estudiantes.

Hipotesis especifica 2
Ha La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente con el ambito

procedimental en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Ho La gestion de recursos educativos no se relaciona significativamente con el ambito

procedimental en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Tabla 11

Correlacion de recursos educativos y ambito procedimental

Recursos Ambito
educativos procedimental
Correlacion de Pearson 1000 0.720
Recursos educativos Sig. (bilateral) .000
N 30 30
Correlacion de Pearson 0.720
Ambito procedimental  Sig. (bilateral) .000
N 30 30
El coeficiente de Pearson estimado r = 0.720 indica una correlacion positiva

moderadamente alta entre la gestion de recursos educativos y el desempefio en el ambito

procedimental. Esto significa que, a mejor gestion de los recursos educativos, mayor es la
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capacidad de los estudiantes para aplicar procedimientos, habilidades y estrategias practicas en
su aprendizaje. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis de investigacion, confirmando que una
adecuada gestion de recursos impacta de forma significativa en el desarrollo de competencias

procedimentales.

Hipotesis especifica 3
Ha La gestion de recursos educativos se relaciona significativamente con el ambito

actitudinal en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Ho La gestion de recursos educativos no se relaciona significativamente con el ambito

actitudinal en estudiantes de una institucion particular del distrito de Supe — Afio 2025.

Tabla 12

Correlacion de recursos educativos y ambito actitudinal

Recursos Ambito actitudinal
educativos
Correlacion de Pearson 1000 0.760
Recursos educativos Sig. (bilateral) .000
N 30 30
Correlacion de Pearson 0.760
Ambito actitudinal Sig. (bilateral) .000
N 30 30
El coeficiente de Pearson estimado r = 0.760 indica una correlacion positiva

moderadamente alta entre la gestion de recursos educativos y el desempefio en el dmbito
actitudinal. Esto significa que cuando los recursos educativos son gestionados de manera
efectiva y constante (planificados, implementados y evaluados adecuadamente), los estudiantes
presentan mejores actitudes hacia el aprendizaje: mayor responsabilidad, motivacion, respeto y

disposicion al trabajo colaborativo. Por tanto, se confirma la hipdtesis de investigacion, y se
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evidencia que una gestion pedagogica eficiente no solo favorece el aprendizaje cognitivo, sino

también el desarrollo socioemocional del estudiante.
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CAPITULOV

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

El informe tuvo como objetivo “Determinar como se relaciona la gestion de recursos
educativos con el logro de aprendizaje en estudiantes de una institucion particular del distrito
de Supe — Afio 2025 que tuvo como conclusion del valor estimado de la correlacion de
Pearson r =~ 0.780 indica una relacion positiva fuerte entre la gestion de recursos educativos y
el logro de aprendizaje. Esto significa que, a mayor frecuencia y eficacia en la planificacion,
uso y evaluacion de los recursos educativos, mayor es la probabilidad de que los estudiantes
alcancen mejores niveles de aprendizaje. Por tanto, se acepta la hipotesis de investigacion, ya

que los resultados muestran una asociacion significativa entre ambas variables.

Estos hallazgos se relacionan con el estudio de Merchan (2023), quien concluye que la
implementacion de estrategias didacticas dindmicas y centradas en el aprendizaje significativo
favorece el desarrollo académico, la motivacion y el pensamiento critico. Si bien su
investigacion se enfoca en la ensefianza del derecho, el principio fundamental coincide con el
presente estudio: una gestion pedagogica efectiva —a través de estrategias bien planificadas y
recursos adecuados— mejora el rendimiento estudiantil. Ambos estudios resaltan la necesidad

de transformar los métodos tradicionales por enfoques mas funcionales y participativos.

Asimismo, Salabarria (2022) refuerza esta conclusion al destacar que la actualizacion de
los métodos de ensefianza y el uso eficaz de estrategias instruccionales influyen directamente
en el aprendizaje efectivo, el rendimiento y la productividad académica. Esta relacion entre

estrategias educativas y resultados de aprendizaje valida el enfoque del presente estudio, el
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cual evidencia que el uso frecuente y planificado de recursos educativos mejora la experiencia
de aprendizaje, siendo especialmente valioso en contextos educativos particulares como el

distrito de Supe.

El estudio de Sanchez y Delgado (2020) también coincide al sostener que la gestion
educativa, cuando se basa en procesos sistematicos como la planificacion, coordinacion y
evaluacion, favorece el desarrollo del aprendizaje. Ellos enfatizan ademas la importancia del
liderazgo educativo y el trabajo colaborativo, aspectos que se complementan con el hallazgo
actual, donde la gestion efectiva de recursos se muestra como un componente clave para el

logro académico, especialmente cuando se articula con un entorno institucional propicio.

Por su parte, Fernandez (2023) aporta evidencia relevante al mostrar que las estrategias de
aprendizaje se correlacionan significativamente con el rendimiento académico, especialmente
en areas como ciencias sociales. Su estudio, que también utiliza la correlacion de Pearson,
muestra resultados similares en cuanto a direccion y fuerza de la relacion. En ambas
investigaciones se subraya que el desarrollo de habilidades cognitivas y procedimentales esta
directamente relacionado con el uso adecuado de recursos educativos y metodologias activas, lo

cual respalda la necesidad de gestionar estos recursos con enfoque pedagdgico estratégico.

Del mismo modo, los estudios de Mamani (2024) y Colque (2019) confirman que la
calidad educativa esta estrechamente vinculada con el rendimiento académico. En particular,
identifican que dimensiones como la capacidad docente, la pedagogia, la ética, la comunicacion
y la gestion educativa inciden de manera significativa en el aprendizaje de los estudiantes. Estos

resultados complementan el presente estudio al demostrar que la gestion de recursos educativos
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es parte integral de la calidad educativa, y que su correcta administracion potencia el desarrollo

de competencias en los estudiantes desde los primeros ciclos formativos.

En sintesis, los resultados de este estudio no solo se alinean con lo que ya se ha
investigado, sino que también fortalecen la idea de que una buena gestion educativa —
especialmente en lo relacionado con los recursos pedagdgicos— tiene un impacto decisivo en el
rendimiento académico de los estudiantes. La fuerte relacion encontrada entre estos elementos
y el logro de aprendizajes sugiere que las instituciones educativas deberian enfocarse en
promover politicas de mejora continua que incluyan una planificacién estratégica, un uso
adecuado y una evaluacion constante de sus recursos. Esto les permitiria ofrecer experiencias de

aprendizaje mas significativas, sostenibles y acordes con las realidades de cada contexto.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

a)

b)

El valor estimado de la correlacion de Pearson r = 0.780 indica una relacion positiva
fuerte entre la gestion de recursos educativos y el logro de aprendizaje. Esto significa
que, a mayor frecuencia y eficacia en la planificacion, uso y evaluacion de los recursos
educativos, mayor es la probabilidad de que los estudiantes alcancen mejores niveles de
aprendizaje. Por tanto, se acepta la hipotesis de investigacion, ya que los resultados
muestran una asociacion significativa entre ambas variables. Esto reafirma la
importancia de una gestion educativa eficiente y sostenida para favorecer el desempefio

académico de los estudiantes.

El valor estimado de la correlacion de Pearson r = 0.750 indica una relacion positiva
moderadamente alta entre la gestion de recursos educativos y el desempefio en el ambito
conceptual. Esto sugiere que cuanto mas frecuente y adecuada es la planificacion, uso y
evaluacion de los recursos educativos, mayor es el dominio de los estudiantes sobre
conceptos y contenidos académicos. Por tanto, se confirma la hipdtesis planteada,
concluyéndose que una gestion eficiente de recursos pedagogicos favorece

significativamente la comprension tedrica de los estudiantes.

El coeficiente de Pearson estimado r = 0.720 indica una correlacion positiva
moderadamente alta entre la gestion de recursos educativos y el desempeiio en el ambito
procedimental. Esto significa que, a mejor gestion de los recursos educativos, mayor es
la capacidad de los estudiantes para aplicar procedimientos, habilidades y estrategias
practicas en su aprendizaje. Por lo tanto, se acepta la hipotesis de investigacion,
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d)

confirmando que una adecuada gestion de recursos impacta de forma significativa en el

desarrollo de competencias procedimentales.

El coeficiente de Pearson estimado r = 0.760 indica una correlacién positiva
moderadamente alta entre la gestion de recursos educativos y el desempefio en el ambito
actitudinal. Esto significa que cuando los recursos educativos son gestionados de manera
efectiva y constante (planificados, implementados y evaluados adecuadamente), los
estudiantes presentan mejores actitudes hacia el aprendizaje: mayor responsabilidad,
motivacion, respeto y disposicion al trabajo colaborativo. Por tanto, se confirma la
hipdtesis de investigacion, y se evidencia que una gestion pedagdgica eficiente no solo
favorece el aprendizaje cognitivo, sino también el desarrollo socioemocional del

estudiante.

6.2 Recomendaciones

Planificacion pedagdgica con recursos alineados al aprendizaje: Se recomienda que los
docentes disefien sus sesiones teniendo en cuenta materiales que realmente conecten con lo que
se quiere lograr. Ya sean libros, recursos digitales, videos o herramientas manipulativas, lo ideal
es que estén pensados en funcion de las habilidades y competencias que propone el curriculo.

Esto les permitira estructurar mejor sus clases y aumentar la efectividad del aprendizaje.

Estrategias activas con recursos diversos y adaptados al contexto: Es clave que los
docentes usen los recursos de forma creativa y en sintonia con la realidad de sus estudiantes.
Apostar por herramientas interactivas como las TIC, juegos educativos, objetos fisicos o

entornos virtuales puede hacer que el aula se transforme en un espacio mas motivador. Ademas,
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esta variedad es especialmente util para atender distintos estilos de aprendizaje y fomentar una

participacion genuina de los alumnos.

Evaluacién constante y mejora del uso de los recursos: Para que los materiales realmente
marquen la diferencia, es importante que los docentes evaliien periddicamente su impacto. Ya
sea mediante rabricas, encuestas, observacion o escuchando la voz de los estudiantes, esta
revision permite ajustar y mejorar los recursos, ayudando a construir una ensefianza cada vez

mas efectiva y significativa.
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ESCUELA DE POSGRADO
INSTRUMENTO: GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS

Nunca A veces Siempre
01 02 03

Planificacion de los recursos educativos 1 |2

1 Los recursos utilizados en clase tienen objetivos claros que se
entienden facilmente

2 Los recursos estan relacionados con lo que necesitamos aprender en
cada tema.

3 Los recursos utilizados en clase se adaptan a nuestras necesidades de
aprendizaje.

4 Los recursos son adecuados a nuestro nivel de conocimiento y
comprension.

5 El uso de los recursos en clase parece estar bien planificado.

6 Los recursos se presentan en el momento adecuado durante las
sesiones de aprendizaje.
Implementacion y uso de los recursos educativos

7 Los recursos educativos se utilizan regularmente en las clases.

8 Durante las clases, el docente utiliza recursos educativos de forma
frecuente.

9 Se me permite interactuar directamente con los recursos educativos
en clase

10 | Los recursos fomentan mi participacion activa durante las
actividades.

11 | Los recursos educativos me ayudan a entender mejor los temas de
clase

12 | Los recursos utilizados facilitan mi aprendizaje de los contenidos
Evaluacion y sostenibilidad de los recursos educativos

13 | Estoy satisfecho con la utilidad de los recursos educativos en mi
aprendizaje.

14 | Los recursos utilizados en clase han mejorado mi comprension de los
temas.

15 | El docente nos consulta sobre la utilidad de los recursos utilizados en

clase.
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16

Después de usar un recurso educativo, se evaliia su impacto en nuestro
aprendizaje

17 | Los recursos educativos utilizados en clase se renuevan o actualizan
con frecuencia.
18 | Los recursos que ya no son efectivos son reemplazados por otros mas

utiles.
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