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RESUMEN

Al presente estudio se denomina: COMPROMISO ORGANIZACIONAL Y DESEMPENO
DEL PERSONAL DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JULIO CESAR
TELLO, UGEL N°09, Provincia de Huaura, 2014, tuvo como objetivo describir la relacion
que existe entre el compromiso organizacional y el desempefio del personal docente de la
I.LE. Julio C. Tello de la Ugel N°09, Provincia de Huaura. Es una investigacion bésica de
disefio no experimental de nivel descriptivo-correlacional en el contexto de enfoque
cuantitativo. La muestra estd constituida por todos los docentes de la Institucion Educativa
Julio C. Tello del periodo académico 2014 de los niveles primarios (32) y secundaria (33)
que suman 65 que conforman la unidad de anélisis. Los materiales y métodos que se usaron
para la recoleccion de datos fue un cuestionario validado por un equipo de expertos,
constituido por 21 items para la variable Compromiso Organizacional y 15 items para la

variable Desempefio Docente.

Los resultados de la investigacidbn comprueban la hipotesis planteada, es decir la
correspondencia del variable compromiso organizacional y el desempefio del personal
docente. Presenta un 73.8% de aceptacion en la variable compromiso organizacional frente
a un desemperfio del personal docente alto en 52.3%, con una correlacion Chi-cuadrado de

P=0.000<0.05 y una correlacion Spearman de 0.445. Lo cual valida la hipétesis.
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