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RESUMEN  

Problema general: ¿En qué medida se desnaturaliza el contrato a tiempo parcial cuando 

la jornada laboral diaria supera las cuatro horas diarias en Huaura en el año 2022? 

Objetivo general: Determinar en qué medida se desnaturaliza el contrato a tiempo parcial 

cuando la jornada laboral diaria supera las cuatro horas diarias en Huaura en el año 2022. 

Metodología: Ha sido una investigación desde una perspectiva epistémica aplicada, de 

corte transversal, de enfoque cuantitativo, y desarrollado desde una perspectiva 

dogmática, donde se utilizó los métodos inductivo y exegético, donde tuvo como 

población a 200 personas y una muestra de 80 profesionales, la técnica ha sido la encuesta 

y su instrumento de cuestionario. Resultados: En la tabla 23 y la figura 20 se aprecia que, 

un 68% de encuestados dijeron que claramente es así, un 22% que posiblemente sea así 

y un 10% que posiblemente no sea así en alusión a la pregunta de sí creían adecuado que, 

los derechos laborales del trabajador sean tratados de manera efectiva cuando se llega a 

desnaturalizar contratos no laborales cuando el trabajador haya prestado servicios 

mayores a cuatro horas, cuando su contrato solo establecía dicho límite. Conclusiones: 

el contrato a tiempo parcial se desnaturaliza en perjuicio de trabajador cuando la jornada 

laboral diaria supera las cuatro horas diarias, por lo que amerita darle el tratamiento y 

protección jurídica que corresponde en Huaura en el año 2022, dado que, de acuerdo al 

Rho de Spearman se evidencia un 0,915 de coeficiencia y una significancia (bilateral) 

<0,001.   

Palabras clave: Desnaturalización del contrato laboral, contrato a tiempo parcial, jornada 

laboral, principio de primacía de la realidad.  

 

 



 

ABSTRACT  

General problem: To what extent is the part-time contract denatured when the daily 
working day exceeds four hours a day in Huaura in 2022? General objective: Determine 
to what extent the part-time contract is denatured when the daily workday exceeds four 
hours a day in Huaura in the year 2022. Methodology: It has been an investigation from 
an applied epistemic perspective, cross-sectional, with a quantitative approach, and 
developed from a dogmatic perspective, where the inductive and exegetical methods were 
used, where it had a population of 200 people and a sample of 80 professionals, the 
technique has been the survey and its questionnaire instrument. Results: Table 23 and 
Figure 20 show that 68% of those surveyed said that this is clearly the case, 22% that it 
possibly is, and 10% that it is possibly not, in reference to the question of whether they 
believed it was appropriate. that the worker's labor rights are treated effectively when 
non-labor contracts are distorted when the worker has provided services for more than 
four hours, when his contract only established said limit. Conclusions: the part-time 
contract is denatured to the detriment of the worker when the daily workday exceeds four 
hours a day, so it deserves to give it the treatment and legal protection that corresponds 
in Huaura in the year 2022, given that, according to the Rho Spearman's test shows a 
coefficient of 0.915 and a significance (bilateral) <0.001. 
 
Keywords: Denaturalization of the employment contract, part-time contract, working 
hours, principle of primacy of reality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUCCIÓN  

En la actualidad existen diferentes tipos de empresas donde la prestación de 

servicios no siempre viene a ser del mismo sentido. Hay empresas donde la prestación se 

debe de prestar por ocho horas diarias, empero, también hay empresas que desean que se 

preste servicios menores a las cuatro horas. En ese sentido, el contrato laboral que utilizan, 

en el primer caso, es de tiempo indeterminado; mientras que, en el segundo caso, se 

presenta los denominados contratos a tiempo parcial, las mismas que no deben de superar 

las cuatro horas diarias.  

Empero, muchas veces los contratos donde se determina la prestación de servicios 

menos de cuatro horas no se llegan a cumplir, dado que los empleadores determinan que 

debe de prestarse el servicio por un tiempo mayor a lo pactado, con lo cual se está 

transgrediendo la estipulación contractual y se está posibilitando a que se llegue a 

demandar el contrato por una desnaturalización.  

Ahora bien, los contratos laborales a tiempo parcial no solo se pueden pactar en 

base a un acuerdo verbal y voluntario de las partes de la contratación laboral, sino es 

necesario que se siga una formalidad establecida en la normatividad laboral pertinente, 

donde la premisa fundamental es que estos contratos deben de estar escritas, las mismas 

también debe de estar inscritas ante la autoridad competente, entre otros.  

Si un trabajador y su empleado han pactado y firmado un contrato a tiempo parcial, 

donde la prestación no debe de superar las cuatro horas diarias, lo correcto es que dicha 

estipulación debe de ser cumplida, porque si el trabajador superada dicho horario 

establecido se estaría desnaturalizando el contrato, ya sea por el solo incumplimiento de 

las cláusulas del contrato, como también a consecuencia de la aplicación de principios 

laborales como la primacía de la realidad.  



 

El principio de primacía de la realidad determina que cuando haya una 

contradicción o una incongruencia entre lo que está determinado en la formalidad -

contrato laboral-, y la realidad fáctica, siempre debe de primar la realidad debido a que 

en ella se manifiesta el real querer y materialización de la voluntad de las personas que 

se desenvuelven prestando servicios a consecuencia del cumplimiento del contrato 

laboral. 

Como ello es el panorama de la investigación, nos hemos propuesto el título de 

investigación el siguiente: DESNATURALIZACIÓN DEL CONTRATO A TIEMPO 

PARCIAL CUANDO LA JORNADA LABORAL DIARIA SUPERA LAS CUATRO 

HORAS DIARIAS (HUAURA, 2022, la misma que se encuentra estructurado de la 

siguiente manera:  

En lo que respecta al capítulo I se ha establecido todo lo relacionado al 

planteamiento del problema, la misma que comienza con la redacción de la realidad 

problemática, donde se desarrolla todo lo relacionado a cuáles son las situaciones que 

ameritan ser investigados, también se plantea un estudio del diagnóstico de la 

problemática a estudiar en el que se relata las cosas que vienen sucediendo en la realidad 

fáctica, también se plantea el pronóstico en el que se detalla las consecuencia que se 

presentarán de seguir presentándose la contratación a tiempo parcial y se plantea el 

control del mismo. Asimismo, también se platea los problemas de la investigación, 

también los objetivos, la justificación, delimitación y viabilidad de este trabajo de 

investigación.  

En lo que se refiere el capítulo II, se tiene el desarrollo del marco teórico donde 

se plantea nuestros antecedentes de trabajo, donde se cita a autores que también han 

desarrollado investigación con referencia y relación a las variables de la investigación, 

para posteriormente pasar a estudiar la desnaturalización de la investigación y los 



 

contratos a tiempo parcial en lo que respecta a las bases teóricas. Este capítulo se torna 

en uno de los más importantes de nuestra investigación, debido a que en ella se desarrolla 

el soporte dogmático de nuestra investigación. Posteriormente se desarrolla las bases 

filosóficas de la investigación, el planteamiento de las hipótesis y la operacionalización 

de las variables.  

En relación al capítulo III se ha diseñado el aspecto metodológico de la 

investigación donde se parte analizado el diseño metodológico de la tesis, posteriormente 

se plantea el tipo de investigación, señalando que es aplicada, para posteriormente señalar 

que es un trabajo transversal de enfoque cuantitativo y dogmático; asimismo, en cuanto a 

su método es una investigación inductiva y exegética. También se diseña la población y 

muestra de la investigación, como también sus correspondientes técnicas, instrumentos y 

el procesamiento de la información.  

En el capítulo IV se presenta los resultados de la investigación, donde a través de 

tablas y figuras se demuestra las opiniones de nuestra muestra. Ello se realiza usando los 

instrumentos informáticos del SPSS y el Excel a través de los cuales se crean las tablas y 

las figuras. Asimismo, en este capítulo se llega a presentar lo relacionado a la 

contrastación de las hipótesis el cual se ha contrastado a través del Rho de Spearman a 

través del cual se hace un análisis de la coeficiencia de relación entre las variables y se 

analiza la correlación.  

En lo relacionado al capítulo V se llega a discutir los resultados a los cuales se ha 

llegado a consecuencia del desarrollo de la investigación. La discusión se realiza con las 

conclusiones a los cuales arribaron nuestros antecedentes de la investigación, la misma 

que se encuentra ubicado en el segundo capítulo de la presente investigación, los cuales 

tienen las mismas posiciones que las conseguidas en nuestros resultados.  



 

En el capítulo VI se llega a presentar las conclusiones y las recomendaciones de 

nuestra investigación. A las conclusiones se llega a consecuencia de la contrastación de 

la hipótesis de la investigación, las cuales surgen a consecuencia de la aceptación o no de 

la hipótesis plateada por el investigador. Por otro lado, las recomendaciones vienen a ser 

las propuestas que brinda el autor a consecuencia del desarrollo de la investigación.  

Finalizamos con el capítulo VII en el que se plasma lo relacionado a las 

referencias, las cuales han sido desarrolladas de manera alfabética, las cuales vienen a ser 

las herramientas bibliográficas que se ha llegado a utilizar para la redacción del marco 

teórico y el marco metodológico. 



 

CAPÍTULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1.- Descripción de la realidad problemática 

El actual contexto laboral post-pandemia ha ocasionado que muchas personas 

redoblen sus esfuerzos en la búsqueda de un ingreso oportuno para solventar los gastos 

que un hogar requiere, de tal manera, la demanda de encontrar empleos como sustituyente 

del despido o pérdida del anterior, ha propiciado la contratación de empleados bajo la 

premisa contractual de “medio tiempo” o “tiempo parcial”; sin embargo, como ha de 

suponerse, la realidad laboral peruana no resulta ser la más respetuosa de los derechos 

laborales, sobre todo, de las personas que prestan servicios bajo este tipo de contratos, 

pues, so pretexto de aumento de pago con el cumplimiento de algunas horas extras; los 

empleados que ignoran, o prefieren ignorar la desnaturalización de sus contratos, asumen 

la renuncia de los beneficios laborales que deberían tener recíprocamente toda vez que 

cumplen con más horas de labor que las que se pactan en el contrato. 

Como se sabe, por mínimo conocimiento de los derechos universales y laborales, 

estos son irrenunciables, de modo que, aunque el trabajador preste su consentimiento para 

la renuncia de sus beneficios laborales que le corresponde en relación al tiempo laboral 

que presta diariamente; la realidad fáctica deberá primar por encima de lo que se anuncie 

en la voluntad del trabajador como en la del empleador. Por tanto, resulta necesario 

aclarar la situación del trabajador en su centro de labores, toda vez que la primacía de la 

realidad demuestra una desnaturalización contractual entre ambos sujetos, afectando, 

exclusivamente, al trabajador, toda vez que existe una desventaja obvia.   

Las razones que hacen posible esta desnaturalización, y, sobre todo, la aceptación 

de esta desnaturalización del contrato laboral, responde a la necesidad económica de los 



 

trabajadores cuya realidad los impulsa a recibir las ofertas laborales que, en la tinta se 

inscriben como “a tiempo parcial” es decir, con el cumplimiento de servicios por un 

periodo de 4 a menos horas diarias, o de menos de 24 a la semana; pero que, en la realidad,

se plasma un exceso de dichas horas. 

Ello inicia con, el mejor de los casos, la propuesta del empleador dirigida al 

trabajador de cubrir horas extras en el trabajo de forma continua, es así como se forja 

poco a poco el fraude a la ley laboral. Obviamente existe una desventaja por parte del 

empleador hacia el trabajador, de modo que la sola propuesta supone una coerción 

implícita a aceptar la oferta, principalmente por dos motivos: necesidad de la 

compensación por dichas horas extras y el miedo a ser despedidos por el empleador 

disgustado del rechazo de la oferta. 

El factor principal que colabora con la desnaturalización de este tipo de contratos 

de medio tiempo, responde, al factor económico, aquella necesidad que poseen los 

trabajadores en el Perú; pues, el solo hecho de aceptar un empleo a tiempo parcial, 

demuestra la penuria laboral que se vive en el territorio peruano, pues dicha aceptación 

responde, más que a la incapacidad de cubrir el puesto de forma completa, a la de aceptar 

la oferta laboral que le permita generar algunos ingresos lo antes posibles, pues asumen 

que el empleador puede prescindir de su labor personal ya que existen otros que se 

encuentran prestos a cubrir el puesto que tienen en sus manos.  

De esta manera se explica cómo la propia necesidad del empleador empuja a este 

a desnaturalizar su contrato en post de la continuación del mismo para sí poder seguir 

cobrando por el trabajo que presta a la empresa del empleador. De modo que no es falta 

de tiempo lo que lleva a las personas el aceptar este tipo de trabajo, de lo contrario no 

aceptarían la realización de más horas de la que se contempla en su contrato laboral. Es 

pues la necesidad y el aprovechamiento del empleador los factores que contribuyen al 



 

fraude de la ley laboral y la afectación de los beneficios complejos de los que prescinde 

de manera voluntaria o implícita el trabajador. 

Asimismo, existen otros factores, internos y externos que permiten la continuación 

de esta práctica que afecta los derechos de los trabajadores que ejercen labores por encima 

de lo establecido en sus contratos laborales y que, cuya recurrencia de realización de horas 

extras contribuye al ambiente de explotación por parte de los empleadores en la medida 

que no asumen sus obligaciones completas para con dichos trabajadores que, en la 

realidad fáctica, prestan servicios por encima de lo pactado, siendo esta práctica de forma 

continua, e incluso, en el peor de los escenarios, no reconocida. 

El aprovechamiento del empleador por la disponibilidad del trabajador a ejecutar 

horas extras por encima de lo legal en su contrato laboral; es el elemento malicioso que 

ignora el otorgamiento de los beneficios laborales a favor de los trabajadores que prestan 

servicios a tiempo completo en su negocio por encima de lo establecido en el contrato 

celebrado por las partes, en el cual estipula servicios a medio tiempo, que, sin embargo, 

en la práctica, el trabajador labora más horas de lo pactado en el mencionado contrato, 

por tanto, esta situación asume otra característica laboral. 

Aunado a ello se presencia la falta del órgano fiscalizador que ejerza sus funciones 

en los centros laborales; pero es que, en honor a la verdad, inspeccionar cada centro 

laboral es una tarea utópica de cumplimiento, ya que existen millones de trabajos en el 

territorio peruano, cuya cobertura de fiscalización se hace imposible de alcanzar, por lo 

que, la ayuda de SUNAFIL resulta imprescindible en la atención de las quejas y denuncias 

de los casos donde el trabajador exija el cumplimiento de sus beneficios laborales que le 

son propios a la naturaleza de sus funciones y horarios laborales. 



 

Esta deformación continua de los contratos laborales, no solo afectan directamente 

al empleador que acepta, tácita o directamente la omisión de los beneficios salariales 

completos como: el pago por vacaciones, la bonificación extraordinaria, la compensación 

por tiempo de servicio, las gratificaciones legales, entre otros. Sino que estas supresiones 

detentan contra la integridad de las personas que dependen del trabajador; el bono por 

escolaridad, por ejemplo; la disminución que se realiza toda vez que en la letra se señala 

el cumplimiento de prestaciones laborales por debajo de las 24 horas semanales. 

Es por ello que el clima disfuncional laboral actual en el país se sigue perpetuando 

bajo la manta de la falta de cultura de la exigencia de los derechos laborales y los 

beneficios que se desprenden de los mismos. 

La dignidad del trabajador se encuentra subsumida a la decisión del empleador 

toda vez que este incumple con los principios laborales que existen en toda relación 

laboral en la que hay espontáneamente actos recíprocos de deberes y obligaciones, pero 

que, sin embargo, el empleador prefiere ignorar en beneficio lucrativo de su capital 

personal. 

Esta práctica de deformación de los contratos laborales que se suscriben bajo la 

premisa de prestación de servicios a medio tiempo o tiempo parcial, debe ser erradicada 

toda vez que su continuación se traduce en la indefensión de los trabajadores que se 

encuentran prácticamente obligados a aceptar el nuevo cambio no inscrito en su relación 

laboral, vulnerándose de esta manera el principio de irrenunciabilidad de derechos, el 

principio de buena fe, pero sobre todo, el principio de la supremacía de la realidad, pues 

mediante este se estaría demostrando la desnaturalización del contrato que ambos sujetos 

firman validando la constitución de sus voluntades, deberes y obligaciones recíprocas. 



 

Así también, existe la urgencia por remediar este clima de abuso laboral, cuya 

afectación repercute únicamente al trabajador y sus dependientes, pues el empleador se 

abstiene a ahorrar lo que, por ley le corresponde al trabajador que presta servicios 

laborales por encima de las 4 horas diarias que se suponen a lo mucho en un contrato 

determinado como tiempo parcial. 

La SUNAFIL también ha señalado al respecto, que, el sobretiempo en la jornada 

parcial no debe contrariar lo estipulado en el artículo 25° de la Constitución Política del 

Perú, de modo que, el acuerdo entre el empleador y el trabajador debe cumplir con la 

exigencia de la Carta magna en la medida que este tipo de contrato laboral no exceda la 

jornada máxima legal de trabajo establecida para estos contratos. 

Así también, el Reglamento del Texto Único Ordenado de la Ley de Jornada de 

Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo señala que se considera trabajo en sobre 

tiempo, cuando se ejercen horas y minutos por encima de lo establecido en el contrato 

laboral, aun cuando este periodo se componga por una jornada reducida. 

Por ende, tanto la normativa como el órgano de supervisión advierten los 

parámetros de interpretación del tiempo extra que se presta de manera legal e ilegal en 

cuanto, la continuidad del exceso de prestación de horas extras deforma la constitución 

del contrato laboral suscrito por ambos sujetos, el empleador y trabajador, de modo que 

esta desnaturalización impide cumplir con las exigencias previstas en la Ley laboral, en 

tales circunstancias, se visualiza la vulneración de los principios laborales y el 

incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleador para con el trabajador que 

en la práctica presta servicios laborales por un periodo diario, semanal o mensual que no 

corresponden a lo determinado en un contrato laboral a tiempo parcial. 



 

Por estos factores y consecuencias de la permanencia de una práctica ya 

identificada por el Tribunal de SUNAFIL, se requiere plantear medidas alternas para 

impedir la continuación de una práctica que se realiza constantemente afectando la 

legalidad de las acciones laborales, los principios del derecho laboral, las garantías de los 

trabajadores así como los beneficios que le corresponden toda vez que esta práctica 

inalterada de prestación de servicios mediante horas extras en un contrato laboral a tiempo 

parcial, desnaturaliza la esencia del mismo. 

Por lo tanto, se exige el cumplimiento de acciones de sanción firme para aquellos 

empleadores que incumplan con lo establecido en el contrato de trabajo que suscribe con 

el trabajador. De modo que se apliquen sanciones ejemplares que sirvan de medio 

coercitivo a fin de evitar la continuación de esta práctica que afecta los derechos laborales 

de los trabajadores, al realizar labores que excedan el tiempo determinado en sus 

contratos, de modo que, al ejercer horas extras de forma permanente, se causa el fraude a 

la ley de la materia. 

Así mismo se requiere que el Colegiado administrativo precise las causales que 

desfavorecen al periodo de la prestación de servicios laborales en contratos de trabajo a 

medio tiempo, de modo que se plasmen exactamente los mínimos y, sobre todo, los plazos 

máximos en que se puede prestar horas extras sin afectar la naturaleza del contrato a 

medio tiempo. Por ende es imprescindible que junto a ello se ponga en práctica y ejecute 

campañas de educación sobre los conocimientos mínimos que se deben tener de los 

derechos laborales, pues muchos de los trabajadores no exigen el cumplimiento de sus 

beneficios y derechos que se les debe brindar de forma natural con el cumplimiento de 

sus labores, toda vez que ignoran que dichos derechos y beneficios existan a su favor, 

situación que es aprovechado por los empleadores para omitir el otorgamiento de dichos 

beneficios. 



 

Para el remedio de dicho escenario laboral se exige de un compromiso Estatal por 

contar con personal suficiente y capacitado en los organismos como SUNAFIL para así 

poder contrarrestar la mala práctica laboral que se lleva en miles de negocios y empresas 

donde la vulneración a los derechos laborales es una constante afectación a los 

trabajadores que ignoran o prefieren prescindir de los beneficios que le conceden sus 

derechos como trabajadores.  

Por ello, es importante contar con el apoyo Estatal a fin de supervisar y sancionar 

a dichos empleadores, así como reponer y compensar a los empleados que han padecido 

la vulneración de sus derechos laborales. 

Por tanto, es imprescindible contar con campañas, canales de orientación y 

asistencia legal gratuita que actúen con eficacia y compromiso por la protección de los 

trabajadores y la salvaguarda de sus derechos laborales, puesto que su situación siempre 

se encuentra en desventaja a comparación con el empleador. 

A fin de cumplir con lo establecido en la Constitución y los demás ordenamientos 

que versan sobre los derechos laborales, se precisa del compromiso del Gobierno para 

atender e instruir los preceptos básicos sobre estos derechos, así mismo respecto a las  

obligaciones que los empleadores tienen para con sus trabajadores; solo así, en un 

esfuerzo conjunto por concientizar sobre la importancia del alcance del incumplimiento 

de deberes, se podrá hacer frente al clima laboral deplorable que impide la satisfacción 

justa de los derechos laborales de los trabajadores, así como el respeto de estos para con 

los empleadores. De tal manera se podrá obtener el ambiente laboral ideal para los 

trabajadores y el respeto a lo determinado en la Constitución política del país en 

correlación de un Estado democrático de derecho. 



 

1.2.- Formulación del problema 

1.2.1.- Problema general. 

P.G. ¿En qué medida se desnaturaliza el contrato a tiempo parcial cuando la jornada 

laboral diaria supera las cuatro horas diarias en Huaura en el año 2022? 

1.2.2.- Problemas específicos. 

PE1: ¿De qué manera el principio de supremacía de la realidad permite identificar la 

desnaturalización de un contrato laboral a tiempo parcial? 

 

PE2: ¿En qué medida se afectan los beneficios sociales de los trabajadores suscritos 

a contratos a tiempo parcial que cumplen con una jornada laboral diaria que supera 

las cuatro horas diarias? 

 

PE3: ¿De qué manera se vulneran los principios de igualdad y no discriminación de 

los trabajadores a tiempo parcial cuando estos realizan una jornada laboral diaria que 

supera las cuatro horas diarias? 

1.3.- Objetivos de la investigación 

1.3.1.- Objetivo general. 

OG: Determinar en qué medida se desnaturaliza el contrato a tiempo parcial 

cuando la jornada laboral diaria supera las cuatro horas diarias en Huaura en el año 2022. 

1.3.2.- Objetivos específicos. 

OE1: Determinar de qué manera el principio de supremacía de la realidad permite 

identificar la desnaturalización de un contrato laboral a tiempo parcial. 



 

OE2: Determinar en qué medida se afectan los beneficios sociales de los 

trabajadores suscritos a contratos a tiempo parcial que cumplen con una jornada laboral 

diaria que supera las cuatro horas diarias. 

OE3: Identificar de qué manera se vulneran los principios de igualdad y no 

discriminación de los trabajadores a tiempo parcial cuando estos realizan una jornada 

laboral diaria que supera las cuatro horas diarias. 

1.4.- Justificación de la investigación 

1.4.1.- Justificación teórica. 

El contexto socio laboral actual del país permite la identificación de material de 

investigación que justifica la existencia de un estudio académico sobre el tema de la 

desnaturalización de los contratos laborales a tiempo parcial o medio tiempo, pues, la 

presencia continua de vulneración de derechos de los trabajadores que prestan servicios 

extendidos más allá de las cuatro horas diarias que se determinan en un contrato laboral 

a tiempo parcial, es, lamentablemente, un escenario que se visualiza diariamente en el 

Perú. 

Debido a la visualización de este fenómeno que atenta contra los beneficios 

sociales de los trabajadores y permite la irregularidad de las acciones del empleador, se 

precisa de un estudio que demuestre la necesidad de atender esta cultura de irrespeto a los 

derechos de los trabajadores, y que, a la vez, proponga una vía de solución paliativa a 

dicho fenómeno. 

1.4.2.- Justificación metodológica. 

La estructuración del estudio en tratamiento, permite justificar 

metodológicamente a la investigación, toda vez que cuenta con las particularidades 

requeridas para pasar con éxito los filtros de distribución en la creación y presentación de 



 

un trabajo académico que se proyecta al estudio y solución de un determinado fenómeno 

como lo es la desnaturalización de los contratos a tiempo parcial en el que los trabajadores 

prestan servicios laborales por encima del máximo permitido. 

1.4.2.- Justificación práctica. 

Asimismo, el proyecto se dispone a ser parte del cúmulo de estudios que enfocan 

su atención en el tratamiento de la desnaturalización de los contratos laborales a tiempo 

parcial, cuyo incumplimiento con la prestación de servicios personales por encima de lo 

legalmente establecido para este tipo de contratos, deforma la esencia propia de estos 

acuerdos laborales, ocasionando con ello las lesiones a los derechos de los trabajadores. 

Así mismo, el propósito explícito de la investigación se proyecta a identificar los 

problemas que surgen a partir del estudio del fenómeno y, a su vez, proponer las 

alternativas más asertivas para cesar con la práctica no fiscalizada o, fiscalizada con 

carencia, de aquellos empleadores que abusan de la necesidad de los trabajadores que 

suscriben un contrato a tiempo parcial, pero que en la práctica se evidencia una 

desnaturalización de dicho contrato laboral. 

1.5.- Delimitaciones del estudio 

1.5.1.- Delimitación espacial. 

Los datos obtenidos y procesados en cuanto a la desnaturalización de los contratos 

laborales, se circunscriben al espacio territorial del Distrito de Huacho. 

1.5.2.- Delimitación temporal. 

Asimismo, dichos datos se basan en la información obtenida en el periodo del año 

2021. 



 

1.6.- Viabilidad del estudio 

El estudio resulta viable toda vez que ha sido posible su tratado cuyos mecanismos 

de estudio han sido posible gracias a la solvencia económica precisa del investigador para 

partir desde el punto necesario para realizar dicha investigación. 

En esa línea, se tiene que los gastos provenientes de la estructuración de la tesis, 

ha sido costeada enteramente por los medios económicos personales del investigador. 

Asimismo, la variedad de material científico y teórico sobre la naturaleza de los 

contratos y el contexto social, han sido componentes esenciales para enrumbar la 

investigación hacia el camino idóneo para la obtención de un estudio crítico y objetivo 

que justifique la necesidad social y jurídica por atender el problema que la 

desnaturalización de contratos a tiempo parcial supone en la afectación de los derechos 

de los trabajadores que ejercen jornadas diarias laborales por encima de lo legalmente 

permitido. 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO II:  

MARCO TEÓRICO  

2.1 Antecedentes de la investigación  

2.1.1 Antecedentes internacionales  

 Zamora (2013) en su tesis realizado en la Ciudad de Cuenca – Ecuador, titulado: 

la jornada parcial de trabajo como respuesta a la eliminación de la contratación laboral 

por horas en el Ecuador, presentado a la Universidad de Azuay – Ecuador, quien llegó a 

concluir de la siguiente manera: Es necesario que el Estado pueda implementar políticas 

públicas de uno u otra forma para que puedan hacerle frente al desempleo en nuestra 

patria, del mismo modo implementar nuevas formas de prestación de trabajos. De igual 

forma, el Estado al crear nuevas políticas laborales debe de tener en consideración la 

posición del empleador, dado que muchas veces se ha podido apreciar que las nuevas 

fórmulas legislativas no obedecen a la realidad social; sino, contravienen los intereses de 

los empleadores.  

 Del mismo modo se tiene la tesis de Castillo (2017) realizado en Loja – Ecuador, 

titulado: El contrato a tiempo  parcial y su contradicción jurídica en nuestra legislación 

laboral ecuatoriana propuesta de reforma, presentado a la Universidad de Loja, para 

optar el título de abogado, donde concluye: a) las labores que se realizan a través de 

contratos de medio tiempo o tiempo parcial, genera inestabilidad laboral; b) las entidades 

estatales que se encuentran a cargo del monitoreo de este tipo de contratos no vienen 

cumpliendo con sus labores de manera adecuada, por lo que se puede apreciar una amplia 

gama de contradicciones al momento de la celebración del contrato; c) Los empleadores 

suelen evadir sus obligaciones laborales, por ello no cumplen con sus obligaciones.  



 

2.1.2 Antecedentes nacionales  

 Quispe (2017) en su tesis realizado en la Ciudad de Cusco titulado: la jornada de 

trabajo del contrato a tiempo parcial en el derecho laboral peruano, presentado a la 

Universidad Andina del Cusco, que al desarrollar los aspectos relevantes del contrato de 

trabajo a tiempo parcial, llegó a concluir, entre otros los siguientes, de la siguiente 

manera: a) Dentro de nuestra legislación no se encuentra una regulación clara del contrato 

de tiempo parcial, por lo que de acuerdo a lo regulado se puede incurrir en contradicciones 

y ambigüedades al momento de realizar la interpretación de la normatividad peruana; es 

por ello que el Tribunal Constitucional ha tenido que emitir sentencias en los cuales 

reconoce que el contrato a tiempo parcial es cuando una persona brinda sus servicios por 

un tiempo menor a los cuatro horas, empero ello no es del todo cierto, porque con dicha 

conceptualización se puede vulnerar el derecho laboral del trabajador; b) De acuerdo a lo 

desarrollado teóricamente, podemos advertir que el artículo 4° de la LPCL establece dos 

condiciones fundamentales en cuanto se célebre un contrato de tiempo parcial, las mismas 

que vienen a ser a) su celebración de forma escrita, b) puede celebrarse sin ninguna 

limitación alguna.  

 De igual forma, Vega (2020) en su tesis realizado en la Ciudad de Lima, titulado: 

La explotación laboral y el trabajador sujeto al contrato de tiempo parcial en Lima – 

2020, presentado a la Universidad César Vallejo, donde concluye: a) en la actualidad se 

puede advertir que los trabajadores que prestan sus servicios a través de contratos a 

tiempo parcial, llegan a realizar trabajos extras debido a que existe una sobre carga 

laboral, y muchas veces por el concepto de las horas extras no reciben ningún salario, con 

lo cual se evidencia que existe una desnaturalización laboral; b) el contrato de trabajo de 

manera parcial, ha tenido un origen por la búsqueda de flexibilización laboral, para que 

los trabajadores puedan brindar sus servicios solamente en unos horarios establecidos.  



 

 Ponce (2014) en su tesis realizado en la ciudad de Trujillo, titulado: Problemática 

de la jornada a tiempo parcial en la contratación a plazo determinado de los docentes 

en condición de contratados de la universidad UCV, UPN y UPAO de la ciudad de 

Trujillo en el periodo 2011 – 2013, presentado a la Universidad Privada Antenor Orrego, 

que llegó, entre otros, a las conclusiones siguientes: 1) los contratos a plazo determinado 

y modal suelen ser afectados con la desnaturalización laboral, dado que las universidades 

no cumplen con sus obligaciones y obligan a los profesionales a prestar sus servicios fuera 

de lo pactado; b) Cuando se contrata a través de contratos a tiempo parcial y determinado, 

se evidencia la existencia de estipulaciones fuera de lo común, con lo cual se ve afectado 

a este tipo de contratos.     

2.2 Bases teóricas  

2.2.1 Desnaturalización del contrato a tiempo parcial 

 El Derecho de trabajo es entendida como una de las ramas del Derecho que sufre 

una amplia mutación de acuerdo al paso del tiempo y de acuerdo a la creación de nuevas 

formas de empresas. Aunque con el paso del tiempo, lo que se ha mantenido es que los 

contratos de trabajo siempre presentarán elementos fundamentales que los distinguen de 

otro tipo de contratos. Asimismo, el Derecho Laboral es de naturaleza tuitiva, porque 

desencadena un conjunto de atribuciones con la finalidad proteger al trabajador, dado que 

este viene a ser el sujeto frágil de la relación laboral.  

 Cuando se estudia el Derecho Laboral no se puede desviar del análisis histórico 

de su surgimiento, porque esta rama del Derecho se ha regulado normativamente como 

consecuencia de grandes batallas libradas por los trabajadores con sus empleadores; 

porque los trabajadores sufrían de mucha explotación laboral, dado que prestaban 

servicios personales de más de 12 a 14 horas diarias, del mismo modo prestaban servicios 

en ambientes no adecuados para ellos, sin ninguna salubridad, sin ninguna posibilidad de 



 

revisión ambiental, entre otros factores. Por dicha razón, se hizo fundamental que los 

trabajadores se agrupen entre ellos y soliciten la disminución de horas de trabajo, que 

haya un aumento en la remuneración que percibían y otros derechos que les correspondía 

por su condición de trabajadores.  

Empero, dichos reclamos han tenido asidero social recién después de la primera 

revolución industrial que surgió en Inglaterra. Aunque haciendo un estudio minucioso de 

la historia se puede apreciar antecedentes de huelga, incluso desde la construcción de las 

pirámides de Egipto, lo cierto es que las mismas no desencadenaron el reconocimiento de 

derecho laborales en favor de los trabajadores.  

Entonces, en esta investigación vamos a partir señalando que los derechos 

laborales de los trabajadores han surgido después de la revolución industrial, las mismas 

que alcanzaron una estabilidad recién en el siglo XX dado que en el comienzo de dicho 

siglo se masificó la búsqueda del reconocimiento de derechos laborales. Sobre todo, en 

el Perú se tiene como base la consecución de la jornada laboral de ocho horas por lo 

panaderos de la Estrella. Posteriormente se consiguió un conjunto de derechos laborales 

que se reconocieron por primera vez en la Constitución Política de 1920, la misma que al 

estar influenciado por la Constitución de Weimar y de Querétaro, reconocieron derechos 

a los trabajadores.    

Empero, después de la segunda mitad del siglo XXI, se empezó a desestabilizar 

los derechos laborales con el denominado fenómeno de flexibilización laboral. La misma 

que se ha manifestado en cuatro aspectos. Empero, ello no significa que los trabajadores 

pierdan derechos fundamentales que se les es atribuido por su calidad de tal. La 

flexibilización de derecho sociales -entre ellos los laborales-, empezaron a manifestarse 

con la implementación de dos tipos de Estados -Estados de corte Liberal y Estados de 

corte Bienestar-, porque este tipo de Estados gozaban de amplia influencia del Estado que 



 

intervenía en la economía estatal, por lo que brindaba demasiados beneficios a los 

trabajadores; empero, cuando empezó a fracasar y con ello se vino perjuiciosos para los 

trabajadores, dado que se les corto los beneficios y para poder estabilizar la economía se 

le concedió mayores prerrogativas a los empleadores, los mismos que buscaron sacarle 

demasiada ventaja a su situación, con lo cual se empezó a vulnerar los derechos de los 

trabajadores.  

 Pero, el Estado ha manifestado un cierto interés en el reconocimiento de derechos 

laborales, dado que se ha emitido un conjunto de beneficios sociales, las mismas que se 

encuentran amparadas por normas legales. Empero, con la modificación de la sociedad y 

el avance de la ciencia, se ha visto el surgimiento de nuevas formas de prestación de 

servicios, las mismas que vienen siendo regulados por el Estado a través de normas 

legales.  

2.2.1.1 El contrato laboral en el Perú  

 Antes de desarrollar la temática de la desnaturalización del contrato laboral de 

tiempo parcial, vamos a desarrollar ideas en torno del contrato laboral, dado que esta 

viene a ser el origen de todas las formas de contratación laboral. En ese sentido, vamos a 

partir señalando que la contratación laboral es un concierto o acuerdo de voluntades que 

se manifiesta entre el trabajador y el empleador, en donde el primero de ellos se 

compromete a brindar sus servicios personales, y el segundo se compromete a 

remunerarlo por la prestación que le brindan.  

 Cuando se estudia el contrato laboral, no se encuentra la definición dentro de las 

normas laborales, por lo que para su correcta interpretación se debe de recurrir de manera 

suplementaria al Código Civil que en su artículo 1351° señala, los contratos son acuerdos 

de voluntades. Empero, el contrato laboral no crear, ni modifica o extingue una relación 



 

patrimonial, sino una relación laboral, donde uno de ellos era el empleador y el otro el 

trabajador que presta sus servicios.  

 En nuestra legislación laboral, se puede encontrar la referencia sobre el contrato 

laboral en el artículo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral -en adelante 

LPCL-, que señala que cuando se presentan la prestación personal de servicios, la 

remuneración y la subordinación, se presume que existe un contrato de trabajo de índole 

indeterminado. La norma recoge la fórmula de presunción iuris tantum, dado que 

posibilita de la demostración de lo contrario.  

 Ahora bien, vamos a repasar algunas definiciones del contrato laboral emitido por 

la doctrina, en los cuales se puede encontrar los señalado por el jurista uruguayo Pla 

(2000) quien al definir esta institución señala que, “aquel por el cual una persona se obliga 

a prestar una actividad en provecho y bajo la dirección de otra y ésta a retribuirla” (p. 11).

Como se puede advertir, el autor citado incluye a los tres elementos del contrato de 

trabajo.  

 Del mismo modo, podemos apreciar la definición de Botija (1960) quien señala 

que esta contratación de índole laboral es: “un acuerdo, por virtud del cual, una persona

realiza obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo su dependencia a cambio de una 

retribución” (p. 81). Este autor ofrece una definición más flexible en relación al contrato 

de trabajo; dado que, en atención a la normatividad laboral, dado que define al contrato 

como un acuerdo de voluntades que puede ser de manera tácita o de manera expresa. Y, 

si hacemos un análisis de la realidad social en el cual se brindan servicios personales, 

muchas veces los trabajadores no manifiestan su voluntad de manera expresa, sino 

solamente se pone a trabajar, sin requerir un contrato real y expreso.   



 

 Asimismo, los contratos laborales hay de varias formas, las mismas que obedecen 

a diferentes criterios. Por ejemplo, podemos encontrar contratos de índole indeterminado, 

como también hay contratos a plazo determinado; también hay contratos a tiempo 

completo, como también contratos a tiempo parcial -lo que en doctrina se conoce como 

contrato part time-, contratos bajo regímenes generales, y especiales, entre otras formas 

de contratación, -sobre el cual volveremos más adelante, dado que el trabajo está referido 

sobre los contratos a tiempo parcial y su desnaturalización.   

2.2.1.1.1 Características del contrato de trabajo 

Este tipo de contrato, cuenta con un conjunto de características, que lo diferencian de 

las demás formas de contratación, y para esta investigación, se procede a desarrollar sus 

características, las cuales son:  

● Personal

La característica de personal implica o significa que la celebración del contrato 

implicará la participación de una persona natural, quien será el encargado de 

cumplir con sus obligaciones personales al que se ha obligado. En consecuencia, 

no será permitido que otra persona cumpla con las obligaciones laborales del 

trabajador (Toyama y Vinatea, 2017). Nuestra normatividad laboral prohíbe que 

haya suplantación de funciones prestacionales de trabajo por otra persona que no 

sea el que suscribió el contrato laboral; empero, no prohíbe las posibilidades de 

que sus familiares le puedan brindar apoyo cuando cumple con las funciones de 

prestación de servicios en favor del empleador.  

● Bilateral 

El contrato de trabajo es bilateral por el hecho de que participan de manera 

obligatorio y conjunta a lo menos dos personas -siendo uno de ellos el empleador 

y el otro el trabajador-.  



 

● Sinalagmático 

La característica sinalagmática del contrato laboral hace referencia al hecho de 

que, una vez celebrado el contrato de trabajo, ambas partes se obligan a cumplir 

con ciertas acciones. Por parte del trabajador, este se obliga a brindar sus servicios 

de índole persona, mientras que el empleador está obligado a remunerar al 

trabajador por los servicios que le ha prestado en su favor. En consecuencia, este 

contrato establece una obligación dual, es decir, de ambos sujetos que participan 

en la celebración del contrato (Minierva, 2019).  

● Consensual 

La característica consensual del contrato hace referencia de que la misma se 

configura con el simple consenso de ambas partes. En consecuencia, no es 

necesario que se siga una formalidad cuyo incumplimiento acaree consecuencias 

de nulidad, dado que solo el asentimiento de las partes contratantes hace surgir las 

obligaciones laborales de cada uno de ellos.  

● Oneroso

El contrato laboral es de índole oneroso por el hecho de que las prestaciones que 

realiza el trabajador deberán de ser remunerado. En consecuencia, en el derecho 

laboral no es posible advertir una prestación de servicios sin que haya de por 

medio una remuneración o contraprestación. Asimismo, ambas partes -trabajador 

y empleador-, se benefician con el cumplimiento de las obligaciones laborales, en 

ese sentido, el trabajador se beneficia con la remuneración que le retribuye el 

empleador, y este último se beneficia con las prestaciones de servicios que le hace 

el trabajador en su favor.  

● Típico



 

Es típico, por el hecho de que se encuentra reconocido legalmente; es decir, dentro 

de nuestra legislación interna se tiene una regulación sobre la materia -contrato 

laboral-.  

● Conmutativo 

Las partes que participan del contrato laboral, ya saben de manera antelada cuales 

son las obligaciones que tienen antes de celebrar el contrato.  

● De tracto sucesivo 

Tiene esta característica por el hecho de que las prestaciones que se realizan no se 

agotan con una sola acción, sino se extiende a un tiempo prolongado. Por el ello, 

Arévalo (2015) con precisión ha señalado: “es de tracto sucesivo porque la

ejecución de las prestaciones no se produce en un solo instante sino a través del 

tiempo con carácter permanente” (p 142).  

Aun cuando los caracteres desarrollados en los acápites anteriores son 

características de otros contratos extra laborales -como los contratos civiles y mercantiles- 

lo cierto es que, las características del contrato laboral suelen mostrar ciertas 

particularidades.  

2.2.1.1.2 Elementos del contrato de trabajo 

 Dogmáticamente se ha desarrollado varios elementos del contrato, de los cuales 

destacan los elementos generales, y los denominados elementos esenciales. El primero de 

ellos está referido a los elementos simples con los cuales deberá de contar cualquier 

contrato de trabajo; mientras que los segundos le son propios a los contratos laborales. Es 

por ello que, con relación a los elementos generales del contrato se ha señalado que, las 

mismas son las que aparecen regulados en el CC, en el cual se puede advertir la existencia 

de un conjunto de elementos, los cuales también le pertenecen al contrato civil y 

mercantil. Y, como el Derecho Civil, de acuerdo al artículo IX del TP del CC, es aplicable 



 

de manera supletoria a otras situaciones y relaciones jurídicas que se encuentran 

regulados en otras normas, es aplicable al Derecho Laboral, en cuanto al contrato de 

trabajo.  

Empero, a nosotros nos interesa desarrollar los elementos esenciales del contrato 

de trabajo, las mismas que vienen a ser los siguientes: 

● Prestación personal de servicios 

El Derecho Laboral peruano solamente protege los derechos de las personas 

humanas, por lo que aún no se regula que los servicios laborales lo puedan brindar 

una maquina o animal. Empero, la prestación personal de servicios está referido 

al trabajo que puede prestar la persona humana, en favor del empleador. Y, dicho 

trabajo deberá de ser personal, proscribiéndose con ello, la posibilidad de que haya 

un reemplazo al momento de la prestación de servicios.  

Doctrinalmente se ha señalado que, “por el contrato de trabajo, el trabajador se

compromete a prestar sus servicios al empleador por sí mismo” (Arévalo, 2015,

p. 137). O sea, no cabe la posibilidad de subcontratación para que se pueda 

cumplir con la obligación de la prestación de servicios, dado que la misma es de 

índole personal, por lo que tiene que cumplir con las prestaciones, el propio 

trabajador.  

● Remuneración 

Una de las características del trabajo que se configura como objeto de protección 

del Derecho Laboral, es que debe de ser remunerado. Es decir, los trabajos 

realizados solamente de manera gratuita no son susceptibles de ser protegidos por 

las normas del Derecho Laboral. Desde esta precisión, se puede apreciar que los 

trabajadores que brindan sus servicios no pueden trabajar sin recibir una 

contraprestación por las labores que realizan.  



 

La remuneración o contraprestación suele materializarse en un monto dinerario, 

aunque no existe ninguna posibilidad de que las partes pueden pactar que la misma 

se puede pagar a través de especies.  

Siendo ello así, la remuneración vendría a ser la obligación dineraria con el cual 

tiene que cumplir el empleador en favor del trabajador. Como el trabajador se 

obliga a cumplir con la prestación de servicios, el empleador se obliga a cumplir 

con la remuneración en favor del trabajador.  

● Subordinación 

Este es el elemento esencial del contrato laboral, dado que a través de este 

elemento se diferencian de los demás contratos. Por ejemplo, existe contratos de 

prestación de servicios -locación de servicios que es un contrato civil-, el mismo 

que cuenta con elementos como la PPS, y la remuneración, empero no cuenta con 

la subordinación -elemento que implica la subyugación del trabajador en favor del 

empleador. En ese sentido, se puede ir percibiendo a la subordinación como el 

elemento a través del cual el trabajador se pone a disposición del empleador, y 

este último utiliza todas sus potestades para que lo pueda encaminar en el 

cumplimiento de sus funciones.  

Como se aprecia, el autor citado define a la subordinación como el elemento a 

través del cual el trabajador se somete a los mandatos de su empleador, ello en 

atención al cumplimiento de un contrato de carácter legal.  

Por la subordinación el empleador puede normar las conductas de los trabajadores, 

para que estos puedan cumplir sus obligaciones de manera adecuada, en atención 

al contrato de trabajo. 

Estos elementos esenciales que acabamos de desarrollar, le son propios a los 

contratos de trabajo de cualquier índole, sean estos contratos sujetos a tiempo 



 

indeterminado, contratos parciales, contratos de prestación diario completas, contratos 

modales, entre tipo de contratos que se encuentran regulados en la normatividad del 

Derecho Laboral.  

2.2.1.1.3 Clasificación de los contratos de trabajo  

 Los contratos de trabajo son de varias naturalezas, se puede encontrar contratos 

con tiempo indefinido, contratos modales, y otros. La celebración de un determinado tipo 

de contrato obedece a la existencia de la libertad contractual laboral, a través del cual las 

partes pueden pactar el tipo de contrato que pueden celebrar, sea porque el mercado solo 

así lo desea, o solo porque las partes así lo han querido. En ese sentido, podemos encontrar 

la siguiente clasificación de los contratos:  

● Contratos a plazo determinado e indeterminado

Dentro de nuestra legislación se ha regulado como antonomasia el contrato a 

tiempo indeterminado, es decir, el contrato que solo llegará a extinguirse por la 

presencia de alguna causal establecida dentro de nuestra normatividad laboral, 

caso contrario puede ser catalogada como arbitrario. Sobre los contratos a plazo 

indeterminado (Arévalo, 2015, p. 144). El mismo autor señala que los contratos a 

plazo indeterminado suelen celebrarse ya sea de manera escrita u oral, no interesa 

su forma porque existe la libertad en la forma, en consecuencia, no acarreará 

ninguna nulidad si no se celebra el contrato de manera escrita, porque como es 

consensual, solo puede perfeccionarse de manera volitiva. 

Por otro lado, encontramos a los denominados contratos determinados, los 

mismos que dentro de nuestro ordenamiento jurídico han sido regulados con no el 

nomen iuris de contratos sujetos a modalidad. Este tipo de contratos traen como 

consecuencia la regulación del tiempo de vigencia al momento de la celebración 

de los contratos; es decir, estipulan porqué razones se está contratando al personal 



 

para que pueda prestar sus servicios personales en favor del empleador (Galarreta, 

2019).  

● Contratos con régimen especial y general 

Los contratos que se encuentran bajo los parámetros del régimen general, son 

aquellos que se encuentran regulados por el D. L. N ° 728, dado que dicha normas 

y sus reglamentos, no establecen las razones por las cuales se tendrá que contratar 

a un persona, solamente posibilitan la tutela de sus derechos, si es que estos -

trabajadores-, han llegado a cumplir un periodo superior a los tres meses, para que 

adquieran la denominada estabilidad laboral; mientras que los contratos sujetos a 

los regímenes especiales, cuentan con particularidades de acuerdo a su naturaleza, 

dentro de este tipo de contratos tenemos a los contratos de trabajo de los menores 

de edad, los contratos de los artistas, entre otro tipo de contratos.  

● Contratos a tiempo completo y tiempo parcial 

De igual forma se encuentra los denominados contratos a través del cual se 

prestará los servicios personales todo el día -teniendo en cuenta que el día 

laborable es solo de 8 ocho diarias o 48 horas semanales, de acuerdo a la 

Constitución- este es un elemento típico de los contratos en general, dado que las 

labores se deben de realizar solamente por el tiempo prudencial de ocho horas 

diarias, empero, si los propios trabajadores brindan sus servicios en horas 

superiores, las pasadas a las ocho horas serán consideradas como horas extras, las 

mismas que se encuentran regulados en la LPCL.  

Por otro lado, los contratos que se encuentran sujetos al contrato de tiempo parcial, 

implican u establece obligaciones como el laborar solamente por un horario 

inferior a las ocho horas (Herrera, 2020). Por lo general, se ha establecido que los 

contratos a tiempo parcial solamente tienen una duración de cuatro horas diarias. 



 

Empero, la diferencia abismal existente entre los contratos a tiempo completo y 

parcial, es que los segundos no gozan de los mismos beneficios laborales y 

sociales que les reconocen las normas legales y la constitución política.   

2.2.1.2 Contrato a tiempo parcial  

 Este contrato tuvo sus orígenes legislativos en el Perú en la década de los ochenta, 

específicamente en el año 1980, cuando se le reguló y empezó a utilizar en las realidades 

empresariales del aquel entonces. El reconocimiento de este tipo de contratos se empezó 

a regular en primer lugar, a través de reglamentos, no se le reguló a través de normas con 

rango de Ley, por dicha razón se señala que legislativamente, ha tenido inicios a través 

de normas reglamentarias, antes que legislativas -legales-; en tal sentido, sería oportuno 

dejar claro ello.  

 Una de las consecuencias directas que se consiguió con la emisión de dicho 

reglamento fue que se suprimiera los beneficios sociales que tenían los trabajadores a 

tiempo parcial (Gondezi, 2022). Ello fue así por el hecho de que la norma vigente en aquel 

entonces había establecido que todos los trabajadores -sin importar el tiempo que presten 

los servicios o las horas de sus servicios-, serían beneficiados por los beneficios sociales 

y de índole laboral que se consigue como consecuencia de la prestación de servicios 

personales, por cuenta ajena.  

 Por otro lado, es menester hacer un análisis del contrato de tiempo parcial desde 

la perspectiva internacional, dado que existe una entidad supranacional que emite 

opiniones y convenios en materia laboral. En ese sentido, será fundamental hacer 

referencia al convenio 175° de la OIT, que versa sobre los trabajos parciales, del mismo 

modo se hace necesario resaltar a la recomendación 182° de la OIT que también trata 

sobre el contrato parcial, en consecuencia, a través de estas normativas se puede apreciar 



 

que, señalan que el contrato a tiempo parcial es aquella que tiene una duración inferior a 

lo legalmente permitido y establecido por la normatividad (De los Ríos, s.f).  

 En ese sentido, se puede advertir que los contratos a tiempo parcial, son aquellos 

que tienen una duración inferior a una jornada laboral. El criterio temporal es el elemento 

diferenciador entre un contrato laboral a tiempo completo y un contrato laboral a tiempo 

parcial. Dentro de la doctrina nacional, se ha señalado que el contrato a tiempo parcial 

“engloba a cualquier contrato de trabajo con jornada reducida” (Arce, 2013, p. 299). Es 

decir, cualquier trabajo que se realiza por un periodo de horario más reducido viene a ser 

un contrato de tiempo parcial. 

Este tipo de contratos ha surgido como algo atípico por el hecho de que lo normal 

es que los contratos sean de carácter indeterminado y a tiempo completo, y los contratos 

a tiempo parcial, solamente se suele celebrar por algunas situaciones empresariales. Es 

por ello que es raro que las empresas contraten servicios parciales, porque lo común y 

cotidiano es que los contratos se celebren de manera completa.  

 Por otro lado, también se ha dejado una diferencia fundamental entre un contrato 

a tiempo completo con uno a tiempo parcial en el hecho de que los trabajadores que 

brindan sus servicios a través de los contratos a tiempo parcial no cumplen con las 

jornadas máximas laborales en el centro de trabajo. Mientras que los trabajadores por 

tiempo completo si cumplen con las jornadas ordinarias diarias -legales y 

constitucionales-, como las jornadas laborales en sus centros de trabajo.  

 Una vez analizado varias formas de determinar el contrato de trabajo sujeto a 

tiempo parcial, nos parece oportuno citar una definición que para nosotros nos parece 

basta completa, donde la autora ha señalado: “contrato a través del cual se establece una

jornada regular inferior a la que realizan los trabajadores a tiempo completo” (Oliva,



 

2020, p. 10). Como es de apreciarse, la autora citada desarrolla de manera precisa lo que 

se debe de entender como CT sujeto a TP.  

2.2.1.3 Régimen laboral del contrato a tiempo parcial en la legislación peruana 

 Antes de enfocarnos de lleno al estudio del contrato a tiempo parcial dentro de 

nuestra legislación, debemos de enfocarnos a realizar un estudio a nivel de las 

legislaciones y doctrinas internacionales. En ese sentido, podemos ir advirtiendo que los 

trabajos a través de contratos a tiempo parcial, surgieron en Europa por la década de los 

sesenta, en el cual se dieron cuenta que se puede contratar los servicios de las personas 

sin que estos permanezcan en el centro de trabajo las horas exigidas por la normatividad 

de sus países.  

 Los trabajos a tiempo parcial han sido respuestas a las denominadas 

flexibilizaciones laborales. Por lo que ha sido la respuesta para disminuir los altos índices 

de desempleo. En ese sentido, su impulsión ha tenido que ver como respuesta a las 

posibles formas desempleo que se venía fomentando como consecuencia de las recesiones 

económicas. Dentro de la doctrina, se ha señalado que, “el incremento del contrato a

tiempo parcial, se dio desde mediados de la década de los cincuenta, dado que el creciente 

número de trabajadores a tiempo parcial” (Hernández, 1998, p. 39).  

 Dogmáticamente se sostiene que los contratos a tiempo parcial son la clara 

manifestación de la flexibilización laboral. Y, como tal se ha venido instaurando 

legislativa y paulatinamente. En ese sentido, los trabajadores que prestan sus servicios a 

través de este tipo de contratos no reciben sus beneficios laborales y sociales en su 

integridad, sino solamente algo mezquino, con lo cual se estaría vulnerando los derechos 

laborales de los trabajadores.  



 

 A nivel histórico se puede apreciar que en el derecho laboral peruano surge la 

contratación a tiempo parcial con la finalidad de brindar oportunidad laboral a los jóvenes 

por lo que la regulación atípica de este tipo de contratos ha merecido una atención especial 

al igual que los contratos sujetos a modalidad, que también ha surgido como consecuencia 

de la flexibilización laboral. La flexibilización laboral ha permitido el surgimiento de un 

conjunto de instituciones que se han regulado a nivel legislativo.  

 En consecuencia, dentro de nuestra legislación nacional, en el año 1991, 

denominado la prestación de servicios a través de contratos a tiempo parcial. En ese 

sentido, las normas laborales que dieron origen han sido el D.L. 728° -LPCL-, y la Ley 

N ° 25327, de los cuales el primero de ellos ha regulado taxativamente los contratos 

sujetos a modalidad y los denominados contratos a tiempo parcial.   

2.2.1.3.1 Periodo de prueba en los contratos a tiempo parcial  

 Otra de las temáticas bastante interesantes en cuanto al contrato a tiempo parcial, 

viene a ser lo relacionado el periodo de prueba. Y, como es de conocimiento, el periodo 

de prueba es el tiempo de duración de las labores del trabajador en el cual aún no se 

encuentra bajo los parámetros de la estabilidad laboral. En ese periodo de prueba, el 

trabajador se encuentra en prueba de sus aptitudes y cualidades ya sea de índole 

profesional como personal. En pleno periodo de prueba el trabajador puede usar su 

derecho a despedir al trabajado, y no estará inmerso en despidos arbitrarios, nulos o 

fraudulentos, dado que el trabajador aún no se encuentra protegido por la denominada 

estabilidad laboral.  

 No se hace necesario que establezcan causas justas, ni preavisos, ni el pago de 

indemnizaciones a los trabajadores por ser despedidos. Este periodo de prueba sirve para 

que entre el trabajador y el empleador se conozcan y haya una manifestación de confianza 

entre ellos.  



 

 El periodo de prueba se encuentra regulado dentro de nuestra legislación de 

manera obligatoria. Es decir, entre el trabajador y el empleador no puede haber un acuerdo 

de voluntades donde pueden firmar un convenio mayor a los tres meses -para trabajadores 

en general-, seis meses para trabajadores calificados y de un año para trabajadores de 

dirección. En otras legislaciones se reconoce el periodo de prueba de manera voluntaria, 

este supuesto se puede apreciar en la legislación laboral de España, en el cual la norma 

establece que el contrato será solo de tres meses como máximo para profesionales 

capacitados, y seis meses para profesionales técnicos (Aurora y Horna, 2020). En ese 

sentido, mientras que en otros países el periodo surge como manifestación de voluntades 

entre el empleador y el trabajador, en nuestra realidad jurídica no es de dicha manera.  

 Ahora bien, es preciso señalar que el PP es de aplicación concreta a los contratos 

sujetos a tiempo indeterminado, por lo que se hace necesario preguntarse sí ¿el periodo 

de prueba también es aplicable a los contratos sujetos a tiempos parcial? A dicho 

cuestionamiento se hace preciso brindarle una respuesta afirmativa; cuando se trate de un 

vínculo laboral a tiempo parcial debe haber un periodo de adaptación y evaluación del 

trabajador, al igual que en los contratos a tiempo completo” (Oliva, 2020, p. 42). En ese

sentido, de acuerdo a su finalidad del periodo de prueba, si sería aplicable a los contratos 

sujetos a tiempo parcial. 

 Si el PP es aplicable a los contratos a tiempo parcial, la misma deberá de contar 

con unos criterios que la doctrina ha establecido y nosotros compartimos dichos criterios, 

las cuales son:  a) la aplicación del periodo de prueba debe de ser el mismo tiempo que 

para los trabajadores que se encuentran sujetos a contratos a tiempo completo; b) se 

deberá de distribuir el tiempo de la jornada laboral; c) deberá de tenerse encuentra el 

principio de proporcionalidad (Oliva, 2020). Estos criterios deberán de ser tomados en 



 

cuenta, por el hecho de que las mismas podrán ser utilizados como criterios de obligatorio 

cumplimiento.  

 Tener presente el criterio de proporcionalidad encuentra fundamento en el hecho 

de que, si los trabajadores sujetos a contratos a tiempo parcial solo brindar servicios por 

unas horas, lo correcto sería que el periodo de prueba también sea de acuerdo a la 

proporcionalidad, a efectos de que no sea perjudicial para el trabajador. En consecuencia, 

el establecimiento del periodo de prueba de acuerdo a la proporcionalidad del tiempo que 

presta los servicios, será fundamental.  

 Ahora bien, una vez que los trabajadores hayan superado el periodo de prueba, 

cabe preguntarse la siguiente interrogación: ¿los trabajadores sujetos a contrato laboral a 

tiempo parcial adquieren estabilidad laboral y por ende se encuentran protegidos del 

despido arbitrario?, la respuesta sería en sentido negativo, dado que dentro de nuestra 

legislación nacional, la normativa establece que solo brinda protección a los trabajadores 

que prestan sus servicios por encima de las cuatro horas diarias, y como los contratos a 

tiempo parcial son de menor hora que ello, no sería necesario requerir el cumplimiento 

de informar una causa justa. Por lo tanto, el empleador podría despedirlos de manera 

intempestiva válidamente” (p. 43). Como la autora cita explica, los trabajadores que 

brindan sus servicios a través de contratos a tiempo parcial, no se encontrarían protegidos 

frente a los despidos arbitrarios. 

 Siendo ello así, aun cuando a los trabajadores que brindan servicios de manera 

parcial se les aplica el periodo de prueba y lo pasan no adquirirán estabilidad laboral, 

dado que el artículo 22° de la LPCL brinda protección contra despidos arbitrarios solo a 

los trabajadores que prestan sus servicios de manera completa, por lo que los trabajadores 

que brindan servicios de manera parcial no será posible brindarles una protección contra 

el despido arbitrario, en consecuencia, en este aspecto podemos advertir que las normas 



 

laborales contienen criterios de discriminación frente a los contratos sujetos a tiempo 

completo 

2.2.1.3.2. Jornada laboral en los contratos a tiempo parcial  

 Vamos a empezar señalando que los contratos a tiempo parcial suelen 

caracterizarse porque los trabajadores o empleados solo brindan sus servicios por unas 

horas en el día. Es decir, los trabajos a tiempo parcial no brindan sus servicios cumpliendo 

una jornada laboral legal u ordinaria. En ese sentido, se presenta la reducción de horas 

diarias. En ese sentido, si hay una diferencia en la prestación de servicios de manera 

horaria, se hace necesario que determinar ella jornada laboral para aquellos trabajadores 

que prestarán sus servicios a través de este tipo de contratos.  

 En ese sentido, el tiempo de servicios prestados se reduce sea diaria o semanal, 

dado que como la prestación solamente se realiza por debajo de las cuatro horas, la misma 

se computará solamente por veinticuatro horas semanales. En ese sentido, para efectos de 

que el empleado cumpla con la jornada laboral, el empleador deberá de establecerle cuál 

es el horario que debe de cumplir el trabajador. En ese sentido será necesario tener en 

cuenta dos tipos de jornadas laborales existentes, las cuales son:  

● Jornada laboral ordinaria

La jornada ordinaria suele ser el horario de trabajo establecido por el empleador, 

para lo cual puede tener como base de referencia la jornada legal que se encuentra 

establecida a través de las normas legales y constitucionales. En ese sentido, esta 

jornada de trabajo surge de la mera voluntad del empleador que puede fijar el 

tiempo exacto fijado por la ley y constitución, como también puede fijar un 

horario menor, pero, superior no puede establecerlo, porque vulneraría los 

derechos de los trabajadores, dado que se reconoce solamente los trabajos de ocho 

horas diarias como máximo, no puede imponerse las labores por encima de dicho 



 

periodo; en ese sentido, la jornada laboral ordinaria se encuentra en la discreción 

del propio empleador, porque él es el encargado de poder imponer que tiempo 

deben de trabajar sus empleados.  

● Jornada laboral legal

Por otro lado, encontramos a la denominada jornada laboral legal, la misma que 

se encuentra regulado en la normatividad constitucional y legal. Empero, como 

las normas constitucionales tienen una mayor jerarquía será preciso establecer que 

el horario legal es aquel que se encuentra establecido en la Constitución. En ese 

sentido, el horario legal de trabajo vendrá a ser ocho horas diarias o las cuarenta 

y ocho horas semanales. Estos horarios son los máximos, no implica que el 

trabajador debe de cumplir estrictamente lo estipulado dentro de la normatividad, 

por el contrario, si es que el empleador destina un mejor horario para los 

trabajadores -reduciendo las horas por su puesto-, no se presentaría ningún 

inconveniente.  

2.2.1.4 Derecho y obligaciones de trabajadores sujetos a un contrato de tiempo parcial  

 Desde la incorporación de los derechos laborales y sociales a los textos 

constitucionales a nivel global, se ha podido apreciar que los trabajadores cuentan con un 

conjunto de prerrogativas que les reconoce la constitución y las normas infra – 

constitucionales. En ese sentido, se les atribuido un cúmulo de derechos que será de 

obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores, en favor de los trabajadores o 

empleadores.  

 Ahora bien, la doctrina laboral siempre ha prestado énfasis en el supuesto de que 

los derechos laborales y sociales solo son atribuidos a los trabajadores que brindan sus 

servicios a través de contratos a plazo completo -es decir, cuando cumplen una jornada 

laboral ordinaria o legal-, empero, nosotros somos de la idea de que los trabajadores que 



 

prestan sus servicios a través de contratos laborales a tiempo completo, los de tiempo 

parcial, los de plazo determinado, los de plazo indeterminado, entre otros, pueden ser 

sujetos con beneficios laborales, dado que todos prestan sus servicios a un empleador que 

por las prestaciones le brindará una remuneración, y se desarrollará bajo los parámetros 

de la subordinación.  

 Ese sentido, los trabajadores que trabajan de manera parcial, también tienen 

derechos laborales. La aseveración que acabamos de realizar encuentra asidero legal en 

el Convenio 175° de la OIT, que por tratarse de un convenio que regula los trabajos a 

tiempo parcial, establece que, todos los trabajadores que brindan servicios de manera 

parcial tienen los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores que prestan sus 

servicios a tiempo completo.  

 En consecuencia, vamos a dejar bien establecido que los trabajadores que brindan 

sus servicios solamente de manera parcial, tendrán los mismos derechos que los 

trabajadores que brindan servicios de manera completa. En tal sentido, también le son 

propios los derechos laborales y sociales que se encuentran regulados en la constitución 

política del Perú, y las normas legales.  

2.2.1.5 Trabajadores a tiempo parcial y derechos colectivos.   

  Nuestra legislación nacional regula un conjunto de derechos laborales de manera 

colectiva que les son propios a los trabajadores. En ese sentido, los derechos colectivos 

de los trabajadores más importantes vienen a ser el derecho a la libertad sindical, el 

derecho a la huelga y el derecho a la negociación colectiva; dichos derechos pasaremos a 

desarrollar.  

● Derecho a la libertad sindical 



 

El derecho sindical es considera como complejo, dado que la misma desencadena 

un conjunto de supuestos en los cuales se deberá de desarrollar el trabajador. Este 

derecho se encuentra compuesto de dos vertientes, las mismas que vienen a ser a) 

el derecho del trabajador para que pueda afiliarse a un sindicato ya existente; y b) 

el derecho a constituir y participar de manera activa en la organización sindical. 

Los trabajadores a tiempo parcial se encuentran habilitados para que puedan hacer 

uso de su derecho a la libertad sindical (Ermida y Villavicencio, 1991).  

Lo que acabamos de aseverar encuentra fundamento legal en el Convenio 87 de 

la OIT, la misma que señala en su artículo 2° que los trabajadores tienen derecho 

a la libertad sindical sin distinción alguna, en consecuencia, no será necesario que 

los trabajadores a tiempo parcial puedan pedir autorización alguna a sus 

empleadores para que puedan conformar un sindicato o de ser el caso para que 

puedan constituir uno (Gómez, 2009).  

● Derecho a la negociación colectiva 

En primer lugar, vamos a definir a la negociación colectiva, la misma que viene a 

ser “un procedimiento de adopción de reglas y decisiones entre los sujetos que

representan a grupos con intereses interdependientes” (Martín, et al, 2005, p. 353).

Es decir, los trabajadores que son parte de un sindicato pueden requerir un 

conjunto de potestades, las mismas que pueden ser aceptados o no por el 

empleador, y dicho requerimiento comienza con el denominado pliego de 

reclamaciones y así empieza la negación colectiva. En consecuencia, si es que el 

trabajador a tiempo parcial ya es parte de un sindicato, también puede participar 

en las negociones, las mismas que suelen materializarse a través de negociaciones 

colectivas.  

● Derecho a la huelga



 

Si los trabajadores a tiempo parcial ya ingresaron a ser parte de una organización 

sindical, también tienen derechos de poder realizar la huelga, si es que el 

empleador no cumple con lo estipulado en el convenio colectivo en el cual han 

acordado beneficios (Arévalo, 2005).  

En consecuencia, es dable que los trabajadores que prestan sus servicios de 

manera parcial puedan participar haciendo huelga, si es advierten el 

incumplimiento de las obligaciones que ha llegado a realizar el empleador, por lo 

que no existe ningún impedimento. 

2.2.1.6 Extinción de los contratos laborales sujetos a tiempo parcial  

 Todos los contratos llegan a extinguirse. Sea este por la sola voluntad del 

trabajador o por un consenso de ambos, aunque también puede haber la extinción del 

contrato laboral, impuesto solamente por el empleador. En ese sentido, hemos advertido 

que existe la extinción de contratos laborales de manera unilateral o bilateral. Aunque 

puede presentarse supuestos anormales que conducen a la extinción del contrato laboral 

sin que haya la participación voluntaria del empleador o el trabajador -por ejemplo, la 

muerte del trabajador, o la disolución de la empresa-.   

 Dentro de nuestra legislación nacional, se puede encontrar un abanico de 

supuestos por los cuales puede llegar a extinguirse los contratos laborales. Dicha 

disposición normativa que regula los supuestos viene a ser el artículo 16 de la LPCL, que 

señala los supuestos, los cuales vienen a ser:  

● Fallecimiento

Esta extinción es anormal, dado que cuando muere el trabajador concluye el 

vínculo laboral existente entre el trabajador y empleador. Solo es aplicable a la 

muerte del trabajador.  Equiparando al fallecimiento del trabajador, se puede 

presentar la disolución de la empresa, después de haber quebrado. 



 

● Renuncia voluntaria 

Otras de las formas que conduce a la extinción del contrato laboral, viene a ser la 

renuncia voluntaria que hace el trabajador a su centro de trabajo, en consecuencia, 

no se le reconocerá ningún perjuicio económico que puede ocasionar son su 

renuncia, dado que es voluntario.  

● Vencimiento del contrato 

Los contratos que se encuentran sujetos a un criterio temporal, pueden llegar a su 

fin si es que ya llegó el tiempo establecido. Los contratos que llegan a su fin por 

esta causal suelen ser aquellos denominados contratos sujetos a modalidad.  

● Mutuo disenso 

El mutuo disenso implica que tanto el trabajador como el empleador, entre ambos 

pueden acordar que se terminará el contrato laboral que los unía a ambos.  

● Invalidez absoluta del trabajador

Cuando el trabajador sufre un accidente o enfermedad que lo conviertan en un 

inválido absoluto, también se extingue el contrato laboral.  

● Jubilación 

Implica que el trabajador ha llegado al límite de edad para que pueda seguir 

prestando sus servicios personales por lo tanto ya deberá retirarse de los trabajos. 

● Causas objetivas 

Puede darse el quiebre de la empresa donde prestan los servicios.  

● Despido 

Esta causal se materializa de manera unilateral por parte del empleador, para ello 

deberá de observar la causal concreta por el cual despedirá a su trabajador. Porque 

si se evidencia que el despido no ha tenido una causa justa y objetiva, el trabajador 



 

puede empezar un proceso judicial a efectos de ser reincorporado a su centro de 

trabajo 

Todas las causales que acabamos de desarrollar pueden ser aplicados de manera 

concreta en los trabajadores que prestan sus labores de manera temporal, por lo que no 

existe ningún inconveniente por los cuales se debe de excluírseles. En consecuencia, el 

contrato de tiempo parcial puede concluir se de forma normal o anómala, como también 

por la sola voluntad del trabajador o empleador, como también de ambos.  

2.2.2 Jornada laboral superior a cuatro horas  

 Dentro de nuestra legislación encontramos que los trabajadores pueden prestar sus 

servicios personales de manera completa -es decir, las ocho horas diarias o cuarenta y 

ocho semanales-, como también pueden prestar sus servicios personales de manera 

parcial, de decir, sin superar las cuatro horas diarias. La remuneración que retribuirá el 

empleador se materializará de acuerdo al tiempo que prestan los servicios. En tal sentido, 

el trabajador que labora las ocho horas diarias recibirá una remuneración en mayor 

cantidad de aquel que labora solamente de manera parcial.  

 Empero, los contratos que se firman -si es que es escrita-, jugarán un papel 

fundamental por el hecho de que permitirá que los trabajadores puedan prestar sus 

servicios de manera parcial o completa. En ese sentido, si un trabajador presta sus 

servicios solamente de manera parcial, solo deberá de cumplir con el tiempo pactado 

dentro del contrato; porque si es obligado a prestar servicios por horarios más superiores, 

el mismo puede caer en desnaturalización, con lo cual podría empezar a trabajar de 

manera completa.  

 En ese sentido, será de vital importancia que las prestaciones de servicios se 

realicen de acuerdo a lo acordado o pactado entre el trabajador y el empleador. Porque de 



 

lo contrario se ocasionará problemas que podrán dar inicio, incluso, de un proceso judicial 

en el cual se determine si en realidad ha existido o no la desnaturalización del contrato 

laboral. Empero, se puede apreciar un conjunto de supuestos en los cuales, el contrato 

establecía un tiempo y en la realidad se prestaba de una manera diferente, es decir, 

ampliando el tiempo de labores.  

2.2.2.1 Desnaturalización del contrato parcial por labores superiores al horario 

permitido  

 Ya hemos venido comentando que los contratos sujetos a tiempo parcial 

solamente obligan el cumplimiento de las horas pactadas y la misma se computa de 

acuerdo al horario laboral ordinario -es decir, de acuerdo a las ocho horas diarias-. Si es 

que el trabajo ordinario y completo es de ocho horas, el trabajo a tiempo parcial deberá 

de ser de cuatro horas como máximas.   

 Sobre lo mencionado en el párrafo anterior, ya se ha pronunciado tanto el Tribunal 

Constitucional y la Corte Suprema a través de los STC N ° 04064-2011-PA/TC, STC 

03355-2010-PA/TC, y la Casación laboral N ° 18749-2016, Lima, respectivamente. En 

ese sentido, se debe de computar las horas laboradas diariamente, como también se debe 

de tener en cuenta la acumulación de horas que se manifiesta en una semana.  

 De acuerdo a las formalidades establecidas, el contrato a tiempo parcial, deberá 

de celebrarse por escrito, para posteriormente inscribirlo ante la AAT. Se hace esta 

precisión porque en el contrato se establece un tiempo para que puedan laborar el 

trabajador, empero en el ámbito practico puede suceder lo contrario, puede haber 

prestación de servicios de manera más amplia. Y, si se manifiesta este supuesto puede 

aplicarse el principio de primacía de la realidad con la finalidad de desnaturalizar los 

contratos a tiempo parcial.    



 

 En ese sentido, la razón fundamental por el cual se desnaturaliza el contrato de 

trabajo a tiempo parcial es porque el trabajador presta servicios por encima de los 

permitido legalmente, es decir, presta servicios por encima de los cuatros horas diarias.   

 

2.3. Bases filosóficas  

La filosofía indica que, de no existir una coherencia y buena fe entre los sujetos 

de la relación laboral, se suprime el valor humano intrínseco de los sujetos, sobre todo 

del que se encuentra en desventaja, pues se toma a este como mera mercancía con la que 

se puede negociar, trayendo consigo la vulneración a la irrenunciabilidad de los derechos 

humanos, causando que el proteccionismo laboral se pierda con las acciones de avaricia 

del empleador. En esa línea, se sostiene que la importancia del respeto de los contratos 

laborales afirma la dignidad del hombre como ser que se impone sobre las bestias y las 

cosas materiales, pues, al llevar un comportamiento contrario a las disposiciones 

normativas proteccionistas de los trabajadores, se estaría comercializando al trabajador 

como si fuese un objeto sin derechos ni consideración como ser que ha alcanzado un 

reconocimiento por sus semejantes; en ese mismo orden de ideas, la consecuencia más 

evidente es la continuación de una cultura de lesión a los derechos laborales. 

      La corriente que sostiene el proteccionismo laboral, sostiene que existe una 

necesidad por limitar las teorías económicas neoliberales en post de una correcta 

interpretación de la libertad humana en las relaciones socioeconómicas, pues, si bien el 

ser humano posee de libertad para obrar y crear relaciones contractuales que más se 

ajusten a sus intereses y necesidades, también es cierto que hay una positivización de los 

derechos humanos plasmados en las Constituciones de los Estados democráticos, de tal 

manera que los derechos fundamentales adquieren un carácter de irrenunciabilidad, por 



 

lo que, una vez alcanzado un derecho, es imposible, incluso que a voluntad, se trate de 

desistir de dicho derecho, o de los beneficios que ese derecho produce. 

      Theodor Adorno señala que la filosofía cree que la división del trabajo existe para 

los hombres y que el progreso conduce a la libertad; así el proteccionismo laboral también 

existirá cuando la libertad de los sujetos que intervienen en una relación laboral, ejercen 

esa libertad en correlación a las normas vigentes que se tienen en cuanto a las relaciones 

socioeconómicas en un territorio que contenga una Constitución política que se base en 

el respeto de la democracia y los derechos humanos de las personas. 

      A través de los diferentes modelos de racionabilidad que ha aportado la filosofía 

del derecho del trabajo, ha sido posible la concepción de paradigmas estratégicos lógicos 

que permitan el estudio de las relaciones humanas en el campo del trabajo y su relación 

con el derecho plasmado en un escenario real de interrelación económica y necesidad 

humana por la satisfacción de intereses. 

      Es por ello que, desde Santo Tomas de Aquino, hasta los actuales pensadores, se 

afirma que: un precepto malo no es una ley, sino una equidad; pues la mala normalización 

de regula las relaciones laborales, deja de concebir al trabajador como un ser digno de 

respeto y derechos, convirtiendo a este en un mero objeto de comercialización. 

      El trabajo es, a nivel psicosocial, una fuente en la que las personas interactúan 

entre sí formando procesos mentales que repercuten en su interior; de tal manera, la 

importancia de contar con estabilidad laboral y el respeto de los derechos laborales, 

influye de manera positiva o negativa en la medida que se cumpla o incumpla con el 

cumplimiento de los deberes y obligaciones entre los sujetos que intervienen en una 

relación laboral. 



 

2.4.- Definición de términos básicos 

● Contrato de trabajo 

Se entiende por contrato laboral al acuerdo de voluntades existente entre el 

empleador y el trabajador. Entre ambos disponen sus cláusulas correspondientes 

para que a través de ellos se regulen.  

● Contrato parcial 

El contrato parcial viene a ser aquel negocio de índole jurídico a través del cual, 

el trabajador prestará sus servicios solamente de manera parcial en el día, no 

completamente las ocho horas. Tiene una particularidad de ser celebrado de 

manera escrita y de ser registrada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. 

● Empleador 

El empleador es el sujeto con mayores ventajas de la relación laboral, es quien se 

encarga de remunerar al trabajador por las prestaciones que hace en su favor. Del 

mismo modo se encarga de reglamentar las labores del empleador. Es el titular de 

la subordinación dado que a través de ello consigue el denominado poder de 

dirección.  

● Prestación de servicios 

La prestación personal de servicios viene a ser la actividad -trabajo-, que realiza 

el trabajador, por lo que recibirá o percibirá una remuneración en su favor.   

● Relación laboral 

La relación laboral es el vínculo existente entre el trabajador y el empleador, en 

el cual, el trabajador se encarga de prestar sus servicios personales; y por su parte 

el empleador se encarga de brindar una remuneración por las labores -trabajos-, 

que hace el trabajador.  

● Remuneración 



 

La remuneración es la contraprestación que recibe el trabajador por las 

prestaciones de servicios que realiza. En términos técnicos, viene a ser el íntegro 

que recibe el trabajador, sea este en dinero o en especie.  

● Sinalagmático 

Lo sinalagmático es una de las características del contrato laboral que significa 

que impone una obligación cruzada para ambas partes. En tal sentido, de acuerdo 

a esta característica laboral, el trabajador se obliga a brindar sus servicios y el 

empleador se obliga a retribuir por dicho concepto.  

● Subordinación 

La subordinación es el elemento del contrato laboral diferenciador de otros 

contratos a través de los cuales una persona presta sus servicios personales. En tal 

sentido, significa una relación de asimetría que le permite al empleador 

direccionarlo en el desarrollo de las labores personales.  

● Trabajador 

El trabajador es la persona que presta sus servicios en favor del empleador y por 

ello percibe una remuneración, como supuesto de contraprestación personal 

pudiendo ser en dinero o especie. 

2.5. Hipótesis de la investigación  

2.5.1. Hipótesis general.  

H.G. El contrato a tiempo parcial se desnaturaliza en perjuicio del trabajador 

cuando la jornada laboral diaria supera las cuatro horas diarias, por lo que amerita darle 

el tratamiento y protección jurídica que corresponde en Huaura en el año 2022. 

2.5.2. Hipótesis específica.  

H.E.1: En observancia del principio de supremacía de la realidad se identifica la 

desnaturalización de un contrato laboral a tiempo parcial. 



 

 

H.E.2: Existe una afectación de los beneficios sociales de los trabajadores 

suscritos a contratos a tiempo parcial cuando estos cumplen una jornada laboral diaria 

que supera las cuatro horas diarias. 

 

H.E.3: Existe una vulneración de los principios de igualdad y no discriminación 

de los trabajadores a tiempo parcial cuando estos realizan una jornada laboral diaria que 

supera las cuatro horas diarias. 
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CAPÍTULO III:  

MARCO METODOLOGICO  

3.1. Diseño metodológico  

3.1.1 Tipo de investigación.  

La investigación culminada, dada sus características de tipo APLICADA y de 

corte TRANSECCIONAL debido a que se ha tomado la problemática de una 

realidad objetiva y concreta sobre el derecho laboral, entonces se advierte que se 

tergiversa el horario que debe trabajar un servidor.  

3.1.2 Nivel  

Corresponde al nivel EXPLICATIVO; por cuanto busca explicar la realidad 

correspondiente a la situación actual del escenario laboral en la que se vulneran 

constantemente los derechos laborales por lo que se explica las posibles causas y 

las posibles alternativa de solución.  

 

3.1.3 Enfoque. 

La presente investigación corresponde al enfoque CUANTITATIVO, dado el 

uso de una serie de procedimientos y mecanismos numéricos, la estadística y 

demás procedimientos numéricos, he allí para sostener que es de enfoque 

cuantitativo; no obstante, la tesis también es cualitativo debido a que por un 

lado se analizará una realidad (problemas de tratamiento del problema laboral 

en nuestro medio lo que conlleva a decir que se trata de una investigación 

CUALITATIVA.  

 



 

3.2. Población y muestra        

III.1.1. Población 

Solo una unidad la compone:  

- Personas

Conformada por jueces en materia penal y constitucional, fiscales, 

asistentes fiscales y judiciales, abogados especialistas y estudiantes de la 

UNJFSC.  

  

III.1.2. Muestra 

Se tiene la misma que aparece en la población 80 personas que han sido 

encuestadas. 

III.2. Técnicas de recolección de datos 

● Análisis documental, doctrinal y jurisprudencial 

● Jurisprudencias en materia laboral y constitucional.

● Encuestas tomadas a la muestra precitada.  

3.3.1. Descripción de la Instrumentos:  

a) Encuestas: Este instrumento está relacionado con la opinión de los especialistas y 

personas vinculadas al quehacer laboral y que tiene un vínculo directo con el cuadro 

de operacionalización de variables.

b) Análisis documental: Análisis doctrinario de las diversas referencias bibliográficas 

sobre materia laboral (sobre las horas trabajadas – jornada laboral)

c) Uso de Internet: apoyo importante en estos tiempos para esta investigación.

III.3. Técnicas para el Procesamiento de la Información



 

Para este rubro se ha tomado en cuenta: 

Método del tanteo; En este caso, se ha utilizado para nuestra muestra que es 

sencilla, siendo que se tiene como tal 83 personas.  

3.2.2 Muestra. 

 Es la muestra un subconjunto que integra la población, al cual se arriba vía formula 

estadística. Por ello, el muestreo elegido será el probabilístico simple aleatorio. Se llegará 

a la muestra a través de la siguiente formula:  

  

 

 

Donde:  

N= Muestra ¿? 
Z= Nivel de confianza, 95% = 1.96 
P= Probabilidad en favor: 50%: 0,5 
Q= Probabilidad en contra: 50%: 0.5 
E= Nivel de error, 10%: 0,1 
N= Población: 200 

 

                       Z2 * p*q*N 

   E2* (N - 1) + Z2 * p*q 

 

                      1.962 *0.5*0.5*200 

         (0.1)2* (200 - 1) + 1.962 *0.5*0.5 

 

              80.6342 

La muestra estará constituida por 80 personas. 

CONFIABILIDAD  

Alfa de Cronbach  

 

 

 

n=
Z2pq.N

E2(N−1)+Z2pq

n=n= 

n = 

n = 



 

 
En donde:  

St
2: es la varianza del ítem i. 

St
2: es la varianza de los valores totales observados; y 

K: es el número de preguntas o ítems 
Tabla 1 

TABLA DE MEDICIÓN DE CONFIABILIDAD 

Índice Alfa de Cronbach Interpretación 
0.81 a 1.00 Muy buena confiabilidad 

0.61 a 0.80 Buena confiabilidad 
0.41 a 0.60 Moderada confiabilidad 
0.21 a 0.40 Escasa confiabilidad 

0.00 a 0.20 Ínfima confiabilidad 
Fuente: Web 

 
Confiabilidad de la variable independiente: Desnaturalización del contrato a 

tiempo parcial  

Tabla 2 

Estadísticas de fiabilidad 
Alfa de 

Cronbach 
N de 

elementos 
,943 20 

 
Confiabilidad de la variable dependiente: Jornada laboral diaria que supera 

las cuatro horas diarias 

Tabla 3 

Estadísticas de fiabilidad 
Alfa de 

Cronbach 
N de 

elementos 
,943 20 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO IV:

RESULTADOS  

4.1 Resultados descriptivos  
VARIABLE INDEPENDIENTE: Desnaturalización del contrato a tiempo parcial  

DIMENSIÓN: Supremacía de la realidad 

Tabla 4 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 62 77,5 
No responderé 5 6,3 
Posiblemente no sea así 13 16,3 
Total 80 100,0 

¿Cree adecuado que el principio de la primacía de la realidad sea uno de los 

principios laborales más importantes a través de los cuales se llega a desnaturalizar 

contratos a tiempo parcial de manera más aglomerada y en mayor cantidad?  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 04 y la figura 01 se puede apreciar que, el 78% de encuestados dijeron 

que claramente es así, un 6% dijeron que no responderán y un 16% que posiblemente no 

sea así, cuando se les preguntó si es que creían adecuado que el principio de la primacía 

de la realidad sea uno de los principios laborales más importantes a través de los cuales 
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Figura 1: ¿Cree adecuado que el principio de la primacía de la realidad sea uno de los principios laborales 
más importantes a través de los cuales se llega a desnaturalizar contratos a tiempo parcial de manera más 
aglomerada y en mayor cantidad?  



 

se llega a desnaturalizar contratos a tiempo parcial de manera más aglomerada y en mayor 

cantidad.  

 

Tabla 5: 

¿Desde su perspectiva profesional, considera adecuado que, el principio de 

supremacía de la realidad al determinar que cuando existe una discrepancia entre lo que 

ocurre en la realidad y lo que se encuentra estipulado en los documentos, de manera 

formal, debe de prevalecer el primero, salvaguarda los derechos de los trabajadores? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 49 61,3 
Posiblemente sea así 22 27,5 
No responderé 9 11,3 
Total 80 100,0 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 05 y la figura 02 se observa que el 61% de encuestados dijeron que 

claramente es así, un 28% dijeron que posiblemente sea así y un 11% dijeron que no 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

CLARAMENTE ES 
ASÍ

POSIBLEMENTE 
SEA ASÍ

NO RESPONDERÉ 

61%

28%

11%

Figura 02

Figura 2: ¿Desde su perspectiva profesional, considera adecuado que, el principio de supremacía 
de la realidad al determinar que cuando existe una discrepancia entre lo que ocurre en la realidad y 
lo que se encuentra estipulado en los documentos, de manera formal, debe de prevalecer el primero, 
salvaguarda los derechos de los trabajadores? 



 

responderán, cuando se les preguntó si es que consideraban adecuado que, el principio de 

supremacía de la realidad al determinar que cuando existe una discrepancia entre lo que 

ocurre en la realidad y lo que se encuentra estipulado en los documentos, de manera 

formal, debe de prevalecer el primero, salvaguarda los derechos de los trabajadores. 

 

Tabla 6: 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 47 58,8 
Posiblemente sea así 20 25,0 
Posiblemente no sea así 13 16,3 
Total 80 100,0 

¿Cree que una de las finalidades por los cuales se usa al principio de primacía 

de la realidad es porque a través de ella se busca eliminar la preeminencia de los 

formalismos, debido a que lo que sucede en la realidad es lo que se debe de considerar 

como oportuno en el desarrollo de las actividades laborales? 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

CLARAMENTE 
ES ASÍ

POSIBLEMENTE 
SEA ASÍ

POSIBLEMENTE 
NO SEA ASÍ 

59%

25%
16%

Figura 03

Figura 3: ¿Cree que una de las finalidades por los cuales se usa al principio de primacía de la 
realidad es porque a través de ella se busca eliminar la preeminencia de los formalismos, debido a 
que lo que sucede en la realidad es lo que se debe de considerar como oportuno en el desarrollo de 
las actividades laborales? 



 

Interpretación:  

En la tabla 06 y la figura 03 se evidencia que el 59% de encuestados dijeron que 

claramente es así, un 25% que posiblemente sea así y un 16% que posiblemente no sea 

así cuando se les preguntó si es que creían que, una de las finalidades por los cuales se 

usa al principio de primacía de la realidad es porque a través de ella se busca eliminar la 

preeminencia de los formalismos, debido a que lo que sucede en la realidad es lo que se 

debe de considerar como oportuno en el desarrollo de las actividades laborales.  

 

Tabla 7: 

¿Considera oportuno que a través del principio de la primacía de la realidad se 

busca conseguir las mejores condiciones de los trabajadores, porque se busca hacer 

prevalecer lo que sucede en la realidad y no lo que está estipulado en los contratos, dado 

que la realidad prima sobre el formalismo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 67 83,8 
Posiblemente sea así 8 10,0 
No responderé 5 6,3 
Total 80 100,0 
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Interpretación:  

En relación a la tabla 07 y figura 04 se aprecia que, el 84% de encuestados dijeron 

que claramente es así, un 10% que posiblemente sea así y un 6% que no respondería a la 

pregunta de sí consideraban oportuno que, a través del principio de la primacía de la 

realidad se busca conseguir las mejores condiciones de los trabajadores, porque se busca 

hacer prevalecer lo que sucede en la realidad y no lo que está estipulado en los contratos, 

dado que la realidad prima sobre el formalismo. 

 

DIMENSIÓN: Beneficios sociales   

Tabla 8: 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 52 65,0 
Posiblemente sea así 19 23,8 
Posiblemente no sea así 9 11,3 
Total 80 100,0 

¿Cree usted que, con la aplicación de la primacía de la realidad y la 

desnaturalización de los contratos no laborales en laborales se consigue generar 

beneficios laborales proporcionales con la prestación que han realizado los trabajadores 

durante el tiempo que no han recibido ningún beneficio laboral? 

 

 

 

Figura 4: ¿Considera oportuno que a través del principio de la primacía de la realidad se busca 
conseguir las mejores condiciones de los trabajadores, porque se busca hacer prevalecer lo que 
sucede en la realidad y no lo que está estipulado en los contratos, dado que la realidad prima sobre 
el formalismo? 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 08 y la figura 05 se aprecia que el 65% de encuestados dijeron que 

claramente es así, un 24% que posiblemente sea así, y un 11% que posiblemente no sea 

así, que con la aplicación de la primacía de la realidad y la desnaturalización de los 

contratos no laborales en laborales se consigue generar beneficios laborales 

proporcionales con la prestación que han realizado los trabajadores durante el tiempo que 

no han recibido ningún beneficio laboral. 

 

Tabla 9 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 44 55,0 
No responderé 24 30,0 
Posiblemente no sea así 12 15,0 
Total 80 100,0 

¿Cree usted que uno de los beneficios laborales que surgen en favor de los 

trabajadores a tiempo parcial cuando ganan una demanda de desnaturalización de 

contratos sea que los beneficios que perciben sean equivalentes con los trabajadores que 

prestan sus servicios a tiempo completo? 
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Figura 5: ¿Cree usted que, con la aplicación de la primacía de la realidad y la desnaturalización de los 
contratos no laborales en laborales se consigue generar beneficios laborales proporcionales con la 
prestación que han realizado los trabajadores durante el tiempo que no han recibido ningún beneficio 
laboral? 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En lo que respecta a la tabla 09 y la figura 06, el 55% de encuestados dijeron que 

claramente es así, un 30% dijo que no responderá y un 15% que posiblemente no sea así 

ante la pregunta de si creían que uno de los beneficios laborales que surgen en favor de 

los trabajadores a tiempo parcial cuando ganan una demanda de desnaturalización de 

contratos sea que los beneficios que perciben sean equivalentes con los trabajadores que 

prestan sus servicios a tiempo completo. 

 

Tabla 10: 

Desde una óptica personal y sobre todo profesional, ¿considera adecuado que a 

una persona que ha brindado servicios personales por un tiempo determinado a través 

de contratos no laborales se le reconocerán todos los beneficios laborales que eran 

excluidos por su condición de tal? 
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Figura 6: ¿Cree usted que uno de los beneficios laborales que surgen en favor de los trabajadores 
cuando ganan una demanda de desnaturalización de contratos sea que los beneficios que perciben 
sean equivalentes con los trabajadores que prestan sus servicios a tiempo completo? 

 



 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 16 20,0 
Posiblemente sea así 50 62,5 
Posiblemente no sea así 14 17,5 
Total 80 100,0 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 10 y la figura 07 se puede apreciar que, el 20% de encuestados dijeron 

que claramente es así, un 63% que posiblemente sea así y un 17% que posiblemente no 

sea así, cuando se les preguntó si es que consideraban adecuado que a una persona que ha 

brindado servicios personales por un tiempo determinado a través de contratos no 

laborales se le reconocerán todos los beneficios laborales que eran excluidos por su 

condición de tal.  

 

DIMENSIÓN: Principios constitucionales   
Tabla 11 
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Figura 7: Desde una óptica personal y sobre todo profesional, ¿considera adecuado que a una persona que 
ha brindado servicios personales por un tiempo determinado a través de contratos no laborales se le 
reconocerán todos los beneficios laborales que eran excluidos por su condición de tal? 



 

¿Cree acertado que a través de otros principios constitucionales laborales 

también se puede evitar que haya contratos simulados, las mismas que desencadenarán 

efectos de desnaturalización de contratos, como el principio de igualdad, el mismo que 

determina que las personas que realizan los mismos trabajos deben de ser tratados de 

igual manera jurídicamente? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Posiblemente sea así 40 50,0 
No responderé 21 26,3 
Posiblemente no sea así 19 23,8 
Total 80 100,0 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 11 y la figura 08 se aprecia que, el 50% de encuestados dijeron que 

posiblemente sea así, un 26% que no responderán y un 24% que posiblemente no sea así, 

ante la pregunta de sí creían acertado que, a través de otros principios constitucionales 

laborales también se puede evitar que haya contratos simulados, las mismas que 

desencadenarán efectos de desnaturalización de contratos, como el principio de igualdad, 

el mismo que determina que las personas que realizan los mismos trabajos deben de ser 

tratados de igual manera jurídicamente. 
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Figura 8: ¿Cree acertado que a través de otros principios constitucionales laborales también se 
puede evitar que haya contratos simulados, las mismas que desencadenarán efectos de 
desnaturalización de contratos, como el principio de igualdad, el mismo que determina que las 
personas que realizan los mismos trabajos deben de ser tratados de igual manera jurídicamente? 



 

 

Tabla 12 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 29 36,3 
No responderé 45 56,3 
Claramente no es así 6 7,5 

Total 80 100,0 
¿Considera adecuado que en todo tipo de contratos laborales se debe de observar 

principios constitucionales como el de no discriminación a efectos de que los 

trabajadores tengan el mismo estatus laboral? 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 12 y la figura 09 se observa que, el 36% de encuestados dijeron que 

claramente es así, un 56% señalaron que no responderán y un 8% que claramente no es 

así, cuando se les preguntó si consideraban adecuado que en todo tipo de contratos 
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Figura 9: ¿Considera adecuado que en todo tipo de contratos laborales se debe de observar principios 
constitucionales como el de no discriminación a efectos de que los trabajadores tengan el mismo
estatus laboral? 



 

laborales se debe de observar principios constitucionales como el de no discriminación a 

efectos de que los trabajadores tengan el mismo estatus laboral. 

Tabla 13: 

¿Personalmente, cree que el principio de indubio pro operario también se 

configura como una de las directrices a través del cual se puede llegar a desnaturalizar 

contratos laborales donde el prestador de servicios realiza las mismas labores que los 

demás sujetos que prestan servicios personales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Posiblemente sea así 52 65,0 
No responderé 14 17,5 
Posiblemente no sea así 14 17,5 
Total 80 100,0 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 13 y la figura 10 se aprecia que, el 65% de encuestados dijeron que 

posiblemente sea así, un 18% señalaron que no responderán y un 17% dijeron que 

posiblemente no sea así, cuando se preguntó si es que creían que el principio de indubio 

pro operario también se configura como una de las directrices a través del cual se puede 
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Figura 10

Figura 10: ¿Personalmente, cree que el principio de indubio pro operario también se configura 
como una de las directrices a través del cual se puede llegar a desnaturalizar contratos laborales 
donde el prestador de servicios realiza las mismas labores que los demás sujetos que prestan 
servicios personales? 



 

llegar a desnaturalizar contratos laborales donde el prestador de servicios realiza las 

mismas labores que los demás sujetos que prestan servicios personales. 

 

VARIABLE DEPENDIENTE: Jornada laboral diaria que supera las cuatro horas 
diarias  
DIMENSIÓN: Proposición fáctica  

Tabla 14: 

¿Desde su apreciación personal, cree que la proposición fáctica que fundamenta 

la aplicación del principio de primacía de la realidad es la que determina que existe una 

contradicción entre el formalismo contractual y la realidad fáctica de la prestación de 

servicios personales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 51 63,7 
Posiblemente sea así 17 21,3 
Posiblemente no sea así 12 15,0 
Total 80 100,0 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 14 y su figura 11 se aprecia que el 64% dijeron que claramente es así, 

un 21% dijeron que posiblemente sea así y un 15% dijeron que posiblemente no sea así, 
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Figura 11: ¿Desde su apreciación personal, cree que la proposición fáctica que fundamenta la 
aplicación del principio de primacía de la realidad es la que determina que existe una contradicción 
entre el formalismo contractual y la realidad fáctica de la prestación de servicios personales? 



 

cuando se preguntó si es que creían que la proposición fáctica que fundamenta la 

aplicación del principio de primacía de la realidad es la que determina que existe una 

contradicción entre el formalismo contractual y la realidad fáctica de la prestación de 

servicios personales. 

 

Tabla 15: 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 65 81,3 
Posiblemente sea así 9 11,3 
No responderé 6 7,5 
Total 80 100,0 

¿Desde su posición personal, cree que, aunque el personal que presta los 

servicios ha firmado un contrato no laboral a sabiendas, el Derecho debe de interferir si 

es que advierte la presencia de acciones laborales como elementos del contrato de 

trabajo que viene a ser sobre todo la subordinación? 
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Figura 12: ¿Desde su posición personal, cree que, aunque el personal que presta los servicios ha firmado 
un contrato no laboral a sabiendas, el Derecho debe de interferir si es que advierte la presencia de acciones 
laborales como elementos del contrato de trabajo que viene a ser sobre todo la subordinación? 



 

Interpretación:  

En lo que corresponde a la tabla 15 y la figura 12 e puede apreciar que, el 81% de 

encuestados dijeron que claramente es así, un 11% dijeron que posiblemente sea así y un 

8% señalaron que no responderán, cuando se les preguntó si es que creían que, aunque el 

personal que presta los servicios ha firmado un contrato no laboral a sabiendas, el Derecho 

debe de interferir si es que advierte la presencia de acciones laborales como elementos 

del contrato de trabajo que viene a ser sobre todo la subordinación.   

 

Tabla 16 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 12 15,0 
Posiblemente sea así 58 72,5 
Posiblemente no sea así 10 12,5 
Total 80 100,0 

¿Personalmente cree que, los trabajadores firman contratos laborales porque 

ellos desean conseguir trabajo y una vez prestando servicios pueden desnaturalizar el 

contrato a efectos de que se le reconozcan derechos laborales en todas sus facetas, y 

todos los beneficios? 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 16 y la figura 13 se puede apreciar que, el 15% dijeron que claramente 

es así, un 73% dijeron que posiblemente sea así y un 12% señalaron que posiblemente no 

sea así, cuando se les preguntó si es que creían que, los trabajadores firman contratos 

laborales porque ellos desean conseguir trabajo y una vez prestando servicios pueden 

desnaturalizar el contrato a efectos de que se le reconozcan derechos laborales en todas 

sus facetas, y todos los beneficios. 

 

 

DIMENSIÓN: Correspondencia fáctica  

Tabla 17 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Posiblemente sea así 55 68,8 
No responderé 6 7,5 
Posiblemente no sea así 19 23,8 
Total 80 100,0 

¿Cree que, una de las consecuencias directas de la desnaturalización de los 

contratos de trabajo parcial será que el trabajador empiece a gozar de todos los 

beneficios sociales de carácter pleno, sin ninguna limitación? 
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Figura 13: ¿Personalmente cree que, los trabajadores firman contratos laborales porque ellos desean 
conseguir trabajo y una vez prestando servicios pueden desnaturalizar el contrato a efectos de que se le 
reconozcan derechos laborales en todas sus facetas, y todos los beneficios? 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 17 y la figura 14 se aprecia que, el 69% de encuestados dijeron que 

posiblemente se así, un 8% dijeron que no responderán y un 23% dijeron que 

posiblemente no sea así, cuando se les preguntó si es que creían, que una de las 

consecuencias directas de la desnaturalización de los contratos de trabajo parcial será que 

el trabajador empiece a gozar de todos los beneficios sociales de carácter pleno, sin 

ninguna limitación. 

  

Tabla 18: 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 40 50,0 
Posiblemente sea así 25 31,3 
Posiblemente no sea así 15 18,8 
Total 80 100,0 

¿Desde su posición personal, cree que, cuando una persona es contratada para 

prestar servicios personales que no superen las cuatro horas, empero posterior a ello se 

le desnaturaliza el contrato no laboral para convertirlo en laboral este empezará a 
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Figura 14: ¿Cree que, una de las consecuencias directas de la desnaturalización de los contratos de trabajo 
parcial será que el trabajador empiece a gozar de todos los beneficios sociales de carácter pleno, sin 
ninguna limitación? 



 

percibir las remuneraciones correspondientes debido a que se encuentra en igualdad de 

condiciones con los demás trabajadores? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 18 y la figura 15 se evidencia que, el 50% dijeron que claramente es 

así, un 31% posiblemente sea así y un 19% dijeron que posiblemente no sea así, cuando 

se les preguntó si es que creían que, cuando una persona es contratada para prestar 

servicios personales que no superen las cuatro horas, empero posterior a ello se le 

desnaturaliza el contrato no laboral para convertirlo en laboral este empezará a percibir 

las remuneraciones correspondientes debido a que se encuentra en igualdad de 

condiciones con los demás trabajadores. 

 

Tabla 19: 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 40 50,0 
Posiblemente sea así 32 40,0 
Posiblemente no sea así 8 10,0 
Total 80 100,0 
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Figura 15: ¿Desde su posición personal, cree que, cuando una persona es contratada para prestar 
servicios personales que no superen las cuatro horas, empero posterior a ello se le desnaturaliza el 
contrato no laboral para convertirlo en laboral este empezará a percibir las remuneraciones 
correspondientes debido a que se encuentra en igualdad de condiciones con los demás trabajadores? 



 

¿Desde su apreciación personal, concuerda con que una de las consecuencias 

de la desnaturalización del contrato laboral será que haya una correspondencia entre 

la prestación de servicios y la percepción de los derechos laborales en su integridad? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En lo que respecta a la tabla 19 y la figura 16 se aprecia que, el 50% dijeron que 

claramente es así, un 40% dijeron que posiblemente sea así y un 10% señalaron que 

posiblemente no sea así, ante la pregunta de sí consideraban que, una de las consecuencias 

de la desnaturalización del contrato laboral será que haya una correspondencia entre la 

prestación de servicios y la percepción de los derechos laborales en su integridad.  

 

 

 

DIMENSIÓN: Derechos fundamentales   

Tabla 20 

 Frecuencia Porcentaje 
Válido Claramente es así 42 52,5 
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Figura 16: ¿Desde su apreciación personal, concuerda con que una de las consecuencias de la 
desnaturalización del contrato laboral será que haya una correspondencia entre la prestación de 
servicios y la percepción de los derechos laborales en su integridad? 



 

Posiblemente sea así 24 30,0 
Posiblemente no sea así 14 17,5 
Total 80 100,0 

¿Considera usted adecuado que con la transgresión del contrato laboral en el que 

se determina que haya una prestación de servicios personales del trabajador solo menor 

a cuatro horas se esté transgrediendo derechos fundamentales del trabajador como la 

igualdad ante la ley? 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 20 y la figura 17 se aprecia que, el 53% de encuestados dijeron que 

claramente es así, un 30% dijeron que posiblemente sea así y un 17% dijeron que 

posiblemente no sea así, ante la pregunta de sí consideraban adecuado que, con la 

transgresión del contrato laboral en el que se determina que haya una prestación de 

servicios personales del trabajador solo menor a cuatro horas se esté transgrediendo 

derechos fundamentales del trabajador como la igualdad ante la ley.  
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Figura 17: ¿Considera usted adecuado que con la transgresión del contrato laboral en el que se 
determina que haya una prestación de servicios personales del trabajador solo menor a cuatro horas se 
esté transgrediendo derechos fundamentales del trabajador como la igualdad ante la ley? 



 

Tabla 21: 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 41 51,2 
Posiblemente sea así 31 38,8 
Posiblemente no sea así 8 10,0 
Total 80 100,0 

¿Cree usted que, con el incumplimiento de parte del trabajador de la observancia 

del contrato de medio tiempo -menor a cuatro horas-, se está vulnerando el derecho a un 

bienestar social, porque no se reconoce la relación laboral, sino simplemente se 

desconoce? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 21 y la figura 18 se puede apreciar que, el 51% dijeron que claramente 

es así, un 39% dijeron que posiblemente sea así y un 10% dijeron que posiblemente no 

sea así, ante la pregunta de sí creían que, con el incumplimiento de parte del trabajador 

de la observancia del contrato de medio tiempo -menor a cuatro horas-, se está vulnerando 

el derecho a un bienestar social, porque no se reconoce la relación laboral, sino 

simplemente se desconoce. 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

CLARAMENTE ES 
ASÍ

POSIBLEMENTE 
SEA ASÍ

POSIBLEMENTE 
NO SEA ASÍ

51%

39%

10%

Figura 18

Figura 18: ¿Cree usted que, con el incumplimiento de parte del trabajador de la observancia del contrato 
de medio tiempo -menor a cuatro horas-, se está vulnerando el derecho a un bienestar social, porque 
no se reconoce la relación laboral, sino simplemente se desconoce? 



 

 

Tabla 22:  

¿Considera adecuado que, el derecho fundamental a la remuneración equitativa 

y suficiente es uno de los argumentos a través de los cuales se puede buscar la 

desnaturalización de los contratos a tiempo parcial? 

 
Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 51 63,7 
Posiblemente sea así 18 22,5 

No responderé  11 13,8 
Total 80 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interpretación:  

En la tabla 22 y la figura 19 se puede apreciar que, el 64% dijeron que claramente 

es así, un 22% dijeron que posiblemente sea así y un 14% dijeron que no responderán 

cuando se les preguntó si es que, consideraban que, el derecho fundamental a la 

remuneración equitativa y suficiente es uno de los argumentos a través de los cuales se 

puede buscar la desnaturalización de los contratos a tiempo parcial. 
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Figura 19: ¿Considera adecuado que, el derecho fundamental a la remuneración equitativa y suficiente 
es uno de los argumentos a través de los cuales se puede buscar la desnaturalización de los contratos 
a tiempo parcial? 



 

 

Tabla 23:  

¿Cree adecuado que los derechos laborales del trabajador sean tratados de 

manera efectiva cuando se llega a desnaturalizar contratos no laborales cuando el 

trabajador haya prestado servicios mayores a cuatro horas, cuando su contrato solo 

establecía dicho límite? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válido 

Claramente es así 54 67,5 
Posiblemente sea así 18 22,5 
Posiblemente no sea así 8 10,0 
Total 80 100,0 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Interpretación:  

En la tabla 23 y la figura 20 se aprecia que, un 68% de encuestados dijeron que 

claramente es así, un 22% que posiblemente sea así y un 10% que posiblemente no sea 

así en alusión a la pregunta de sí creían adecuado que, los derechos laborales del 

trabajador sean tratados de manera efectiva cuando se llega a desnaturalizar contratos no 
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Figura 20: ¿Cree adecuado que los derechos laborales del trabajador sean tratados de manera 
efectiva cuando se llega a desnaturalizar contratos no laborales cuando el trabajador haya prestado 
servicios mayores a cuatro horas, cuando su contrato solo establecía dicho límite? 



 

laborales cuando el trabajador haya prestado servicios mayores a cuatro horas, cuando su 

contrato solo establecía dicho límite. 

 

4.2 Contrastación de hipótesis  

A.1 Hipótesis general  

Ha: El contrato a tiempo parcial se desnaturaliza en perjuicio de trabajador cuando 

la jornada laboral diaria supera las cuatro horas diarias, por lo que amerita darle el 

tratamiento y protección jurídica que corresponde en Huaura en el año 2022. 

Ho: El contrato a tiempo parcial no se desnaturaliza en perjuicio de trabajador 

cuando la jornada laboral diaria supera las cuatro horas diarias, por lo que no amerita 

darle el tratamiento y protección jurídica que corresponde en Huaura en el año 2022. 

Tabla 24 

Correlación 
 Desnaturalización del 

contrato a tiempo 
parcial 

Jornada laboral 
diaria que supera las 
cuatro horas diarias 

Desnaturalización del 
contrato a tiempo 
parcial 

Coeficiencia 
de correlación 

1 ,915 

Sig. (bilateral)  <,001 

N 80 80 
Jornada laboral diaria 
que supera las cuatro 
horas diarias 

Coeficiencia 
de correlación 

1 ,915 

Sig. (bilateral) <,001 <,001 

N 80 80 
** La correlación es significativa en el nivel 0.005 

 

Interpretación: 

En lo que respecta a la tabla 24 se puede observar que, de acuerdo al Rho de 

Spearman se evidencia un 0,915 de coeficiencia y una significancia (bilateral) <0,001, 

por lo que se acepta la hipótesis formulada por el investigador y rechazamos la hipótesis 

nula, lo que permite que señalemos que, el contrato a tiempo parcial se desnaturaliza en 



 

perjuicio de trabajador cuando la jornada laboral diaria supera las cuatro horas diarias, 

por lo que amerita darle el tratamiento y protección jurídica que corresponde en Huaura 

en el año 2022. 

A.2 Hipótesis específicos  

A.2.1 Hipótesis específica 01 

Ha: En observancia del principio de supremacía de la realidad se identifica la 

desnaturalización de un contrato laboral a tiempo parcial. 

Ho: En observancia del principio de supremacía de la realidad no se identifica la 

desnaturalización de un contrato laboral a tiempo parcial. 

Correlación 
 Principio de primacía 

de la realidad 
Desnaturalización 
del contrato laboral a 
tiempo parcial 

Principio de primacía 
de la realidad 

Coeficiencia 
de correlación 

1 ,835 

Sig. (bilateral)  <,001 
N 80 80 

Desnaturalización del 
contrato laboral a 
tiempo parcial 

Coeficiencia 
de correlación 

1 ,835 

Sig. (bilateral) <,001 <,001 
N 80 80 

** La correlación es significativa en el nivel 0.005 
 Tabla 25 

 

Interpretación:  

En lo relacionado a la tabla 25 se puede observar que, de acuerdo al Rho de 

Spearman se evidencia una coeficiencia de 0,835 con una significancia (bilateral) <0,001; 

y ello permite que se rechace la hipótesis nula y nos quedemos con la hipótesis del 

investigador, por lo que se afirma que, en observancia del principio de supremacía de la 

realidad se identifica la desnaturalización de un contrato laboral a tiempo parcial. 

 



 

A.2.2 Hipótesis específica 02 

Ha: Existe una afectación de los beneficios sociales de los trabajadores suscritos 

a contratos a tiempo parcial cuando estos cumplen una jornada laboral diaria que supera 

las cuatro horas diarias. 

Ho: No existe una afectación de los beneficios sociales de los trabajadores 

suscritos a contratos a tiempo parcial cuando estos cumplen una jornada laboral diaria 

que supera las cuatro horas diarias. 

Tabla 26 

Correlación 
 Afectación de 

beneficios sociales 
de los trabajadores 

Contrato a tiempo 
parcial 

Afectación de 
beneficios sociales de 
los trabajadores 

Coeficiencia de 
correlación 

1 ,853 

Sig. (bilateral)  <,001 
N 80 80 

Contrato a tiempo 
parcial 

Coeficiencia de 
correlación 

1 ,853 

Sig. (bilateral) <,001 <,001 
N 80 80 

** La correlación es significativa en el nivel 0.005 

 

Interpretación:  

En lo relacionado a la tabla 26 se aprecia que, en función al Rho de Spearman se 

presenta una coeficiencia de 0,853 con una significancia (bilateral) <0,001; en 

consecuencia, debemos de rechazar la hipótesis nula y quedarnos con la hipótesis del 

investigador, por lo que debemos de afirmar que, existe una afectación de los beneficios 

sociales de los trabajadores suscritos a contratos a tiempo parcial cuando estos cumplen 

una jornada laboral diaria que supera las cuatro horas diarias. 

 

 



 

A.2.3 Hipótesis específica 03 

Ha: Existe una vulneración de los principios de igualdad y no discriminación de 

los trabajadores a tiempo parcial cuando estos realizan una jornada laboral diaria que 

supera las cuatro horas diarias. 

Ho: No existe una vulneración de los principios de igualdad y no discriminación 

de los trabajadores a tiempo parcial cuando estos realizan una jornada laboral diaria que 

supera las cuatro horas diarias. 

Tabla 27: 

Correlación 
 Vulneración del 

principio a la igualdad 
y no discriminación 

Jornada laboral 
mayor a las cuatro 
horas 

Vulneración del 
principio a la 
igualdad y no 
discriminación 

Coeficiencia de 
correlación 

1 ,886 

Sig. (bilateral)  <,001 
N 80 80 

Jornada laboral 
mayor a las cuatro 
horas 

Coeficiencia de 
correlación 

1 ,886 

Sig. (bilateral) <,001 <,001 
N 80 80 

** La correlación es significativa en el nivel 0.005 

 

Interpretación:  

En relación a la tabla 27 se puede advertir que, en función al Rho de Spearman se 

manifiesta una coeficiencia de 0,886 con una significancia (bilateral) <0,001; en tal 

sentido, se rechaza la hipótesis nula y nos quedamos con la hipótesis del investigador, lo 

que posibilita a que señalemos que, existe una vulneración de los principios de igualdad 

y no discriminación de los trabajadores a tiempo parcial cuando estos realizan una jornada 

laboral diaria que supera las cuatro horas diarias. 



 

CAPÍTULO V:  

DISCUSIÓN  

5.1 Discusión de los resultados  

 Nuestra investigación al haberse desarrollado desde un enfoque cuantitativo ha 

manifestado resultados estadísticos, los mismos que se han manifestado a través de tablas 

y figuras. En ese sentido, encontramos opiniones de nuestra muestra, como el contenido 

en la tabla 09 y la figura 06, el 55% donde se puede advertir que, los encuestados dijeron 

que claramente es así, un 30% dijo que no responderá y un 15% que posiblemente no sea 

así ante la pregunta de si creían que uno de los beneficios laborales que surgen en favor 

de los trabajadores a tiempo parcial cuando ganan una demanda de desnaturalización de 

contratos sea que los beneficios que perciben sean equivalentes con los trabajadores que 

prestan sus servicios a tiempo completo.  

 Del mismo modo, encontramos las respuestas contenidas en la tabla 15 y la figura 

12 donde se puede apreciar que, el 81% de encuestados dijeron que claramente es así, un 

11% dijeron que posiblemente sea así y un 8% señalaron que no responderán, cuando se 

les preguntó si es que creían que, aunque el personal que presta los servicios ha firmado 

un contrato no laboral a sabiendas, el Derecho debe de interferir si es que advierte la 

presencia de acciones laborales como elementos del contrato de trabajo que viene a ser 

sobre todo la subordinación.   

 Asimismo, encontramos el contenido en la tabla 20 y la figura 17 donde se aprecia 

que, el 53% de encuestados dijeron que claramente es así, un 30% dijeron que 

posiblemente sea así y un 17% dijeron que posiblemente no sea así, ante la pregunta de 

sí consideraban adecuado que, con la transgresión del contrato laboral en el que se 

determina que haya una prestación de servicios personales del trabajador solo menor a 



 

cuatro horas se esté transgrediendo derechos fundamentales del trabajador como la 

igualdad ante la ley.  

 Estos resultados encuentran relación con las conclusiones a los cuales arribó Vega 

(2020) titulado: La explotación laboral y el trabajador sujeto al contrato de tiempo 

parcial en Lima – 2020, donde en una de sus conclusiones señaló: en la actualidad se 

puede advertir que los trabajadores que prestan sus servicios a través de contratos a 

tiempo parcial, llegan a realizar trabajos extras debido a que existe una sobre carga 

laboral, y muchas veces por el concepto de las horas extras no reciben ningún salario, con 

lo cual se evidencia que existe una desnaturalización laboral.  

 Así también encontramos una relación con la investigación de Ponce (2014) 

titulado: Problemática de la jornada a tiempo parcial en la contratación a plazo 

determinado de los docentes en condición de contratados de la universidad UCV, UPN y 

UPAO de la ciudad de Trujillo en el periodo 2011 – 2013, donde concluye: los contratos 

a plazo determinado y modal suelen ser afectados con la desnaturalización laboral, dado 

que las universidades no cumplen con sus obligaciones y obligan a los profesionales a 

prestar sus servicios fuera de lo pactado.  

 Como se puede advertir los autores hacen análisis del contrato laboral a tiempo 

parcial, la misma que muchas veces no se cumplen por parte del empleador, porque 

prefiere que dichos trabajadores hagan horas extras y las mismas no son remuneradas, 

sino simplemente lo explotan, con lo cual se estaría desnaturalizando el contrato laboral 

a tiempo parcial.  

 Por otro lado, en esta investigación también encontramos resultados como las que 

se encuentran contenidas en la tabla 21 y la figura 18 se puede apreciar que, el 51% dijeron 

que claramente es así, un 39% dijeron que posiblemente sea así y un 10% dijeron que 

posiblemente no sea así, ante la pregunta de sí creían que, con el incumplimiento de parte 



 

del trabajador de la observancia del contrato de medio tiempo -menor a cuatro horas-, se 

está vulnerando el derecho a un bienestar social, porque no se reconoce la relación laboral, 

sino simplemente se desconoce. 

 Como también el contenido la tabla 22 y la figura 19 se puede apreciar que, el 

64% dijeron que claramente es así, un 22% dijeron que posiblemente sea así y un 14% 

dijeron que no responderán cuando se les preguntó si es que, consideraban que, el derecho 

fundamental a la remuneración equitativa y suficiente es uno de los argumentos a través 

de los cuales se puede buscar la desnaturalización de los contratos a tiempo parcial. 

 Así también el contenido en la tabla 18 y la figura 15 se evidencia que, el 50% 

dijeron que claramente es así, un 31% posiblemente sea así y un 19% dijeron que 

posiblemente no sea así, cuando se les preguntó si es que creían que, cuando una persona 

es contratada para prestar servicios personales que no superen las cuatro horas, empero 

posterior a ello se le desnaturaliza el contrato no laboral para convertirlo en laboral este 

empezará a percibir las remuneraciones correspondientes debido a que se encuentra en 

igualdad de condiciones con los demás trabajadores.  

 Dichos resultados encuentran relación con la investigación de Castillo (2017) 

titulado: El contrato a tiempo  parcial y su contradicción jurídica en nuestra legislación 

laboral ecuatoriana propuesta de reforma, donde en una de sus conclusiones señala: a) 

las labores que se realizan a través de contratos de medio tiempo o tiempo parcial, muchas 

veces superan las horas para las cuales han sido pactadas, por lo que estos pueden ser 

desnaturalizados y convertirse en contratos laborales indeterminados.  

 

 

 



 

CAPÍTULO VI: 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

6.1 Conclusiones  

1.- En atención a los resultados de la investigación, el contrato a tiempo parcial se 

desnaturaliza en perjuicio de trabajador cuando la jornada laboral diaria supera las 

cuatro horas diarias, por lo que amerita darle el tratamiento y protección jurídica que 

corresponde en Huaura en el año 2022, dado que, de acuerdo al Rho de Spearman se 

evidencia un 0,915 de coeficiencia y una significancia (bilateral) <0,001.  

2.- En función a los resultados estadísticos de la investigación, en observancia del 

principio de supremacía de la realidad se identifica la desnaturalización de un contrato 

laboral a tiempo parcial, debido a que, de acuerdo al Rho de Spearman se evidencia 

una coeficiencia de 0,835 con una significancia (bilateral) <0,001.  

3.- En función a los resultados estadísticos de la investigación, existe una afectación de 

los beneficios sociales de los trabajadores suscritos a contratos a tiempo parcial cuando 

estos cumplen una jornada laboral diaria que supera las cuatro horas diarias, debido a 

que, en función al Rho de Spearman se presenta una coeficiencia de 0,853 con una 

significancia (bilateral) <0,001.  

4.- En función a los resultados estadísticos de la investigación, existe una vulneración de 

los principios de igualdad y no discriminación de los trabajadores a tiempo parcial 

cuando estos realizan una jornada laboral diaria que supera las cuatro horas diarias, ya 

que, en función al Rho de Spearman se manifiesta una coeficiencia de 0,886 con una 

significancia (bilateral) <0,001.  

 

 



 

6.2.- Recomendaciones  

1.- Las entidades laborales -como las áreas municipales, regionales y la SUNAFIL-, 

deben de capacitar a las personas -trabajadores-, a efectos de que estos conozcan sus 

derechos y las formas de contratación para que de dicha manera tengan presente que 

no deben de prestar servicios por más de lo estipulado en los contratos que ellos llegan 

a firmar a consecuencia de la manifestación de sus voluntades.  

2.- Las entidades laborales siempre deben de supervisar el cumplimiento de las 

obligaciones de las empresas. Estos deben de supervisar a las empresas para que no se 

aprovechen de su situación de ventaja en relación con los trabajadores, ya que estos 

últimos, por tener trabajo lo único que hacen es prestar sus servicios personales a 

efectos de ganarse algo de dinero para el sustento de sus familias. 

3.- Los trabajadores que firman contratos laborales a medio tiempo; empero, prestan 

servicios personales mayor a las cuatro horas, deben de quejarse en las entidades 

laborales más cercanas y demandar -judicialmente-, la desnaturalización del contrato 

por superar las horas de trabajo por encima de lo pactado.  
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ANEXOS  

Cuestionario 

Encuesta Aplicada  

UNIVERSIDAD NACIONAL  

“JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN” 

UNIDAD DE POSGRADO  

DESNATURALIZACIÓN DEL CONTRATO A TIRMPO PARCIAL CUANDO 

LA JORNADA LABORAL DIARIA SUPERA LAS CUATRO HORAS DIARIAS 

(HUAURA, 2022) 

● Estimado señor (ita) esperamos su colaboración para esta investigación en materia 

laboral, para lo cual usted se servirá responder con responsabilidad y honestidad, el 

presente cuestionario. Se agradece no dejar ninguna pregunta sin contestar. 

● Objetivo. -  Es recopilar información directa y objetiva. 

● Instrumentos. -  Lea cuidadosamente las preguntas y encierra en un círculo la 

alternativa que crea conveniente. 

VARIABLE INDEPENDIENTE: Desnaturalización del contrato a tiempo parcial  

DIMENSIÓN: Supremacía de la realidad 

1.- ¿Cree adecuado que el principio de la primacía de la realidad sea uno de los principios 

laborales más importantes a través de los cuales se llega a desnaturalizar contratos a 

tiempo parcial de manera más aglomerada y en mayor cantidad?  

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  



 

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

2.- ¿Desde su perspectiva profesional, considera adecuado que, el principio de supremacía 

de la realidad al determinar que cuando existe una discrepancia entre lo que ocurre en la 

realidad y lo que se encuentra estipulado en los documentos, de manera formal, debe de 

prevalecer el primero, salvaguarda los derechos de los trabajadores? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

3.- ¿Cree que una de las finalidades por los cuales se usa al principio de primacía de la 

realidad es porque a través de ella se busca eliminar la preeminencia de los formalismos, 

debido a que lo que sucede en la realidad es lo que se debe de considerar como oportuno 

en el desarrollo de las actividades laborales? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

4.- ¿Considera oportuno que a través del principio de la primacía de la realidad se busca 

conseguir las mejores condiciones de los trabajadores, porque se busca hacer prevalecer 

lo que sucede en la realidad y no lo que está estipulado en los contratos, dado que la 

realidad prima sobre el formalismo? 

a) Claramente es así 



 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

DIMENSIÓN: Beneficios sociales   

5.- ¿Cree usted que, con la aplicación de la primacía de la realidad y la desnaturalización 

de los contratos no laborales en laborales se consigue generarse beneficios laborales 

proporcionales con la prestación que han realizado los trabajadores durante el tiempo que 

no han recibido ningún beneficio laboral? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

6.- ¿Cree usted que uno de los beneficios laborales que surgen en favor de los trabajadores 

cuando ganan una demanda de desnaturalización de contratos sea que los beneficios que 

perciben sean equivalentes con los trabajadores que prestan sus servicios a tiempo 

completo? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

7.- Desde una óptica personal y sobre todo profesional, ¿considera adecuado que a una 

persona que ha brindado servicios personales por un tiempo determinado a través de 



 

contratos no laborales se le reconocerán todos los beneficios laborales que eran excluidos 

por su condición de tal? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

DIMENSIÓN: Principios constitucionales   

8.- ¿Cree acertado que a través de otros principios constitucionales laborales también se 

puede evitar que haya contratos simulados, las mismas que desencadenarán efectos de 

desnaturalización de contratos, como el principio de igualdad, el mismo que determina 

que las personas que realizan los mismos trabajos deben de ser tratados de igual manera 

jurídicamente? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

9.- ¿Considera adecuado que en todo tipo de contratos laborales se debe de observar 

principios constitucionales como el de no discriminación a efectos de que los trabajadores 

tengan el mismo estatus laboral? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  



 

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

10.- ¿Personalmente, cree que el principio de indubio pro operario también se configura 

como una de las directrices a través del cual se puede llegar a desnaturalizar contratos 

laborales donde el prestador de servicios realiza las mismas labores que los demás sujetos 

que prestan servicios personales? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

 

VARIABLE DEPENDIENTE: Jornada laboral diaria que supera las cuatro horas 

diarias  

DIMENSIÓN: Proposición fáctica  

11.- ¿Desde su apreciación personal, cree que la proposición fáctica que fundamenta la 

aplicación del principio de primacía de la realidad es la que determina que existe una 

contradicción entre el formalismo contractual y la realidad fáctica de la prestación de 

servicios personales? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 



 

12.- ¿Desde su posición personal, cree que, aunque el personal que presta los servicios ha 

firmado un contrato no laboral a sabiendas, el Derecho debe de interferir si es que advierte 

la presencia de acciones laborales como elementos del contrato de trabajo que viene a ser 

sobre todo la subordinación? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

13.- ¿Personalmente cree que, los trabajadores firman contratos laborales porque ellos 

desean conseguir trabajo y una vez prestando servicios pueden desnaturalizar el contrato 

a efectos de que se le reconozcan derechos laborales en todas sus facetas, y todos los 

beneficios? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

 

DIMENSIÓN: Correspondencia fáctica  

14.- ¿Cree que, una de las consecuencias directas de la desnaturalización de los contratos 

de trabajo parcial será que el trabajador empiece a gozar de todos los beneficios sociales 

de carácter pleno, sin ninguna limitación? 

a) Claramente es así 



 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

15.- ¿Desde su posición personal, cree que, cuando una persona es contratada para prestar 

servicios personales que no superen las cuatro horas, empero posterior a ello se le 

desnaturaliza el contrato no laboral para convertirlo en laboral este empezará a percibir 

las remuneraciones correspondientes debido a que se encuentra en igualdad de 

condiciones con los demás trabajadores? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

16.- ¿Desde su apreciación personal, concuerda con que una de las consecuencias de la 

desnaturalización del contrato laboral será que haya una correspondencia entre la 

prestación de servicios y la percepción de los derechos laborales en su integridad? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

DIMENSIÓN: Derechos fundamentales   

17.- ¿Considera usted adecuado que con la transgresión del contrato laboral en el que se 

determina que haya una prestación de servicios personales del trabajador solo menor a 



 

cuatro horas se esté transgrediendo derechos fundamentales del trabajador como la 

igualdad ante la ley? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

18.- ¿Cree usted que, con el incumplimiento de parte del trabajador de la observancia del 

contrato de medio tiempo -menor a cuatro horas-, se está vulnerando el derecho a un 

bienestar social, porque no se reconoce la relación laboral, sino simplemente se 

desconoce? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 

 

19.- ¿Considera adecuado que, el derecho fundamental a la remuneración equitativa y 

suficiente es uno de los argumentos a través de los cuales se puede buscar la 

desnaturalización de los contratos a tiempo parcial? 

a) Así lo entiendo  

b) Hay posibilidades 

c) No opino  

d) No hay posibilidades 

e) No lo entiendo así  



 

20.- ¿Cree adecuado que los derechos laborales del trabajador sean tratados de manera 

efectiva cuando se llega a desnaturalizar contratos no laborales cuando el trabajador haya 

prestado servicios mayores a cuatro horas, cuando su contrato solo establecía dicho 

límite? 

a) Claramente es así 

b) Posiblemente sea así 

c) No brindaré mi opinión  

d) Posiblemente no sea así 

e) Claramente no es así 
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