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RESUMEN 

 

 

Esta investigación tiene como objetivo: Conocer la Gestión de seguridad y su relación con 

la salud laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

Metodología: El método científico de tipo de investigación utilizado fue clásico, 

denominado puro o fundamental, el nivel de investigación fue descriptivo – correlacional.  

Hipótesis: La gestión de seguridad se relaciona significativamente con la salud laboral en la 

empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. Muestra: Estuvo constituido por 

68 trabajadores de la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay. 

Las técnicas de recolección de datos utilizadas en este trabajo fueron: el análisis documental, 

hemerográficas y de investigación, la guía de observación y cuestionario de preguntas. 

Finalmente, para la estadística se utilizó el paquete estadístico SPSS 25.0 para la 

investigación y se tiene en cuenta la interpretación de datos, tablas y figuras estadísticas una 

vez que se tiene un resultado de conexiones de Spearman que arroja un valor de 0.883 en la 

hipótesis general, lo cual es una buena asociación, y finalmente se llega a la conclusión 

general: Existe relación entre la gestión de seguridad y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

Palabras clave: Estrés laboral, ruidos, accidentes, identificación, actividades peligrosas. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to: Know the Safety Management and its relationship with 

occupational health in the company Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

Methodology: The scientific method of the type of research used was classic, called pure 

or fundamental, the level of research was descriptive - correlational. 

Hypothesis: Safety management is significantly related to occupational health in the 

company Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. Sample: It was made up of 68 

workers from the company Electromecánica Nolazco E.I.R.L, in the district of Chancay. 

The data collection techniques used in this work were: documentary, newspaper and 

research analysis, observation guide and question questionnaire. Finally, for the statistics, 

the SPSS 25.0 statistical package was used for the research and the interpretation of data, 

tables and statistical figures is taken into account once a Spearman connection result is 

obtained that yields a value of 0.883 in the general hypothesis, which is a good association, 

and finally the general conclusion is reached: There is a relationship between safety 

management and occupational health in the company Electromecánica Nolazco E.I.R.L, 

Chancay 2023. 

Keywords: Work stress, noise, accidents, identification, hazardous activities.  
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INTRODUCCIÓN 

 

En el contexto actual, la seguridad u la salud laboral constituyen pilares fundamentales para 

garantizar entornos de trabajo seguros y productivos. La Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) estima que anualmente se registran millones de accidentes laborales en todo 

el mundo, afectando tanto a los trabajadores como al desarrollo sostenible de las empresas. 

En Perú, pese a contar con normativas como la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, la informalidad laboral y el incumplimiento de regulaciones representan desafíos 

significativos. 

Esta investigación analiza cómo la gestión de seguridad impacta la salud laboral en la 

empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, ubicada en el distrito de Chancay. Se planea 

como objetivo principal determinar la relación entre las variables, explorando dimensiones 

como la identificación de peligros, planificación de seguridad y cumplimiento de requisitos 

legales. 

A través de un enfoque descriptivo-correlacional, y empleando métodos cuantitativos con 

herramientas como encuestas y análisis documental, se busca evidenciar la importancia de 

implementar políticas y prácticas solidas de gestión de seguridad. Los resultados obtenidos 

permitirán no solo diagnosticas el estado actual de la empresa, sino también proponer 

estrategias para fortalecer la seguridad y bienestar de los trabajadores. 

Este trabajo contribuye a la comprensión y mejora de los sistemas de seguridad y salud 

laboral en contextos empresariales peruanos, estableciendo una base para futuras 

investigaciones en el ámbito de la ingeniera ambiental organizacional.
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CAPÍTULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1. Descripción de la realidad problemática  

Según la Organización Internacional del Trabajo (2020), aproximadamente 313 

millones de trabajadores en todo el mundo sufren accidentes laborales cada año, 2,3 

millones pierden la vida. De esta manera, la construcción de un modelo de gestión de 

la producción segura ha cobrado importancia global, permitiendo el pleno uso de los 

sistemas de prevención y seguridad en el trabajo para reducir riesgos ambientales. La 

Organización Mundial de la Salud (OMS) afirma que solo el 15% de la población 

trabajadora latinoamericana cuenta con servicios adecuados de seguridad y salud en el 

trabajo debido a lastas tasas de informalización laboral y a las personas que enfrentan 

graves dificultades laborales (OMS, 2027). Exponerse a enormes riesgos e 

inseguridades para la salud. 

La Organización Internacional del Trabajo (2014) destaca que los accidentes y 

enfermedades laborales matan a más de 2,3 millones de personas cada año, de las 

cuales 350.000 mueren por accidentes laborales y 2 millones mueren por 

enfermedades. Según las estadísticas, en 2010 se produjeron un total 313 millones de 

accidentes laborales. 

En países en desarrollo como Perú, existen claros vacíos en las disposiciones legales 

que controlan y regulan las responsabilidades de las empresas en materia de seguridad 

laboral. El país está experimentando el periodo de trabajo más informal en ocho años, 

con aproximadamente el 80% de la población ocupada del Perú en empleo informal 

(INEI, 2022), situación que significa que la mayoría de los trabajadores peruanos no 

pueden beneficiarse de condiciones laborales seguras y protegidas. 

En Perú, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 estipula que los 

empleadores garantizan condiciones que protejan la vida y la salud de los trabajadores. 

Aunque existen leyes, todavía no brindan a los trabajadores protección contra riesgos 

y accidentes. Este problema no es nuevo para los trabajadores de la construcción, ya 

que algunos de ellos han sido víctimas de accidentes y enfermedades laborales. 

Una empresa que no considera la seguridad y salud en el trabajo como una parte 

importante de la organización y no destina los recursos necesarios al respecto se 

encontrará en una situación de alto riesgo que en muchos casos puede llevarse a la 

quiebra financiero. 
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La empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L enfrenta diversas problemáticas 

relacionadas con la gestión de seguridad y salud laboral. Entre ellas, podría haber una 

falta de cumplimiento normativo, lo que llevaría a multas y sanciones. Además, la 

ausencia de medidas de seguridad adecuadas podría ocasionar accidentes laborales, 

afectando a la integridad física y emocional de los trabajadores y generando costos 

para la empresa. 

También podrían existir riesgos ergonómicos debido a puestos de trabajo mal 

diseñados, lo que provocaría lesiones musculoesqueléticas y fatiga entre los 

empleados. La falta de formación y capacitación en temas de seguridad y salud laboral 

aumentaría el riesgo de accidentes, ya que los trabajadores no sabrían como actuar ante 

situaciones de riesgo. 

Otra problemática podría ser la falta de equipos de protección personal (EPP) 

adecuados o su uso inadecuado, lo que incrementaría el riesgo de lesiones y 

enfermedades laborales. Si no se fomenta una cultura de seguridad en la empresa, los 

empleados no priorizarían la seguridad en sus actividades diarias, aumentando el 

riesgo de accidentes. 

El exceso de jornada laboral y la fatiga laboral podría también ser un problema, ya 

que trabajadores cansados están más propensos a cometer errores y sufrir accidentes. 

Por último, si la empresa no realiza una evaluación adecuada de los riesgos laborales 

en su entorno, no podrá tomar medidas preventivas eficaces para evitar incidentes. 

Es fundamental que Electromecánica Nolazco E.I.R.L implemente políticas y 

prácticas sólidas de seguridad y salud laboral para proteger a sus trabajadores y evitar 

estos problemas potenciales. 

 

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Cómo la Gestión de seguridad se relaciona con la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L., Chancay 2023? 

 

1.2.2. Problemas específicos  

1. ¿Cómo la identificación de peligros se relaciona con la salud laboral en la 

empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L., Chancay 2023? 

2. ¿Cómo la planificación de seguridad se relaciona con la salud laboral en 

la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L., Chancay 2023? 
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3. ¿Cómo el cumplimiento de requisitos legales se relaciona con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L., Chancay 2023? 

 

1.3. Objetivos de la investigación  

1.1.1. Objetivo general 

Conocer la Gestión de seguridad y su relación con la salud laboral en la 

empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023? 

 

1.1.2. Objetivos específicos  

1. Conocer la identificación de peligros y su relación con la salud laboral en 

la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

2. Conocer la planificación de seguridad y su relación con la salud laboral en 

la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

3. Conocer el cumplimiento de requisitos legales y su relación con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

 

1.4. Justificación de la investigación  

La justificación del proyecto radica en la importancia de asegurar un entorno laboral 

seguro y saludable para los empleados. Cumpliendo con las normativas legales, se 

protege el bienestar físico y mental de los trabajadores, mejorando la productividad y 

eficiencia de la empresa. Además, se reducen costos asociados a incidentes y 

enfermedades laborales, mejorando la imagen corporativa y cumpliendo con requisitos 

de clientes y licitaciones. Asimismo, esto muestra el compromiso con la 

responsabilidad social corporativa, atrayendo y reteniendo talento cualificado. 

 

Desde el punto de vista metodológicos, implementar un enfoque de gestión de 

seguridad y salud laboral permitirá aplicar un conjunto de métodos y herramientas para 

evaluar, prevenir y controlar los riesgos laborales en la empresa Electromecánica 

Nolazco E.I.R.L. Esto implicará la identificación de peligros, la evaluación de riesgos, 

la implementación de controles, la capacitación de empleados y la monitorización 

continua de la efectividad de las medidas adoptadas. 

 

Desde la perspectiva práctica, la implementación de una gestión de seguridad y 

salud laboral en Electromecánica Nolazco E.I.R.L ofrecerá múltiples beneficios 
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tangibles para la empresa y sus empleados. Al crear un ambiente laboral seguro, se 

reducirá la incidencia de accidentes y lesiones, lo que se traducirá en una disminución 

de los costos asociados, como gastos médicos y compensaciones. 

 

1.5. Delimitaciones del estudio 

a) Delimitación temporal 

Esta investigación es de actualidad, por cuanto el tema Gestión de Seguridad 

Laboral es vigente. 

 

b) Delimitación espacial 

Esta investigación está comprendida dentro de la Región Lima, Provincia de 

Huaral, Distrito de Chancay, que fueron los trabajadores de la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L. 

 

 

Figura 1. Electromecánica Nolazco E.I.R.L. 

Fuente: Elaboración Propia 
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c) Delimitación cuantitativa 

Esta investigación se efectuó con una muestra no probabilística y el procesamiento 

estadígrafo correspondiente. 

 

d) Delimitación conceptual 

Esta investigación abarcó dos conceptos fundamentales: Gestión de seguridad y 

Salud laboral. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO 

 

2.1. Antecedentes de la investigación 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

Vargas (2018). En su tesis titulada: “Perfil de salud laboral en Colombia a 

partir del análisis y caracterización de la enfermedad laboral reportada en el 

Sistema General de Riesgos Laborales. Periodo 2004 – 2014”, la institución 

sustentadora es la Universidad Nacional de Colombia. El objetivo fue describir 

el perfil de salud ocupacional a partir del análisis y caracterización de las 

enfermedades profesionales en Colombia reportadas en el Sistema General de 

Riesgos del Trabajo del 2004 al 2014. El estudio fue descriptivo, transversal y 

no experimental. La herramienta de recolección de datos fue el análisis de la 

literatura y los resultados obtenidos fueron que durante el periodo de estudio 

hubo una tendencia creciente continua en la incidencia de enfermedades 

profesionales, algunas de las cuales fluctuaciones podrían estar relacionadas con 

situaciones regulatorias externas o eventos relacionados con la continuidad 

laboral para determinadas actividades económicas y un creciente desempleo, lo 

que lleva a concluir que la población activa de Colombia ha ido aumentando con 

el paso de los años. Esta se dedica principalmente a actividades comerciales, 

hoteles y restaurantes, servicios municipales, sociales y personales, manufactura 

y agricultura, ganadería, caza y silvicultura, está dominada por hombres y se 

encuentra en las ciudades más grandes del país. Los niveles de informalidad 

también son altos, razón por la cual hay poca información disponible sobre el 

grupo de trabajo, lo que hace imposible medir el impacto de las condiciones 

laborales inadecuadas en toda la fuerza laboral del país. 

 

Cuenca (2020). en su tesis titulada: “Tecnoestrés y salud laboral en docentes 

de la Facultad de Ciencias Psicológicas de la Universidad Central del Ecuador”, 

apoyada por la institución Universidad Central del Ecuador, el objetivo fue 

determinar la existencia del tecnoestrés y cómo solucionar el problema del 

mismo tecnoestrés. Afecta la salud laboral de los docentes de la Facultad de 

Ciencias Psicológicas. La investigación adopta métodos cuantitativos y diseño 

no experimental, la muestra está conformada por 30 docentes, la herramienta de 



 
 

20 
 

recolección de datos es un cuestionario, se obtienen los siguientes resultados, el 

23.33% de los docentes encuestados por la FCP presentan estrés técnico. Dado 

que existe una alta correlación inversa de -0.67 entre ambas variables, se extraen 

las siguientes conclusiones: A mayor nivel de estrés tecnológico, menor salud 

ocupacional: Asimismo, la presencia de estrés tecnológico se determina en el 

siguiente nivel: 23 El 33% de los docentes tiene un alto grado de presión técnica, 

siendo el 33,33% de los docentes de nivel medio y el 43,33% de nivel bajo, por 

lo que evidencia un estado psicológico negativo evidente entre los docentes 

encuestados por la FCP correspondiente. Con el uso de las TIC se concluyó que 

el 23,33% de los docentes presenta un nivel de salud bajo, presentando carencias 

importantes principalmente en cuanto a fatiga y daño muscular, el 33,33% de los 

docentes presenta un nivel de salud promedio y el 43,33% la salud de los 

docentes es promedio. El porcentaje con mayor estado de salud representa la 

mayor proporción de docentes encuestados que tienen menos problemas de 

salud. 

 

Chacha (2023). en su tesis titulada: “Implementación de un Sistema de 

Gestión de Seguridad Industrial en la empresa minera El Porvenir, ubicada en el 

cantón Camilo Ponce Enríquez, Provincia de Azuay”, la institución que respalda 

la tesis es la Universidad Central del Ecuador con el objetivo de implementar 

Sistema de Gestión de Riesgos relacionados con la seguridad industrial en la 

zona minera El Porvenir, ubicada en el estado de Camilo Ponce Enríquez, 

departamento de Azuay. El diseño del estudio fue descriptivo más que 

experimental. Los resultados obtenidos fueron determinar la presencia de 2 

factores de riesgo ambiental, como lo es la generación de residuos sólidos y 

líquidos dentro de la mina; a las siguientes conclusiones, llegamos a la 

conclusión de que la implementación de las medias correctivas de manejo de 

propuestas en este trabajo investigativo sería beneficiosa a la Asociación 

Comunitaria Minera El Porvenir considerada. Durante la investigación se 

identificaron 3 riesgos físicos incluyendo la iluminación, partículas en el aire en 

espacios confinados y contaminación acústica, además de 10 riesgos mecánicos 

derivados de las actividades mineras. 
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Lucano (2019). en su tesis titulada: “Diagnóstico y diseño de un sistema de 

gestión de seguridad de la información (SGSI), basado en la norma ISO/IEC 

27001:20213, en un banco público”, la institución que lo apoya es la Universidad 

Central del Ecuador, el objetivo es que el diagnóstico y diseño puedan ser 

aplicado a cualquier Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI) 

público de tamaño mediano de bancos departamentales. El estudio fue de 

carácter deductivo, la herramienta de recolección de datos fueron las entrevistas 

y los resultados obtenidos fueron que el diagnóstico y diseño del SGSI realizado 

en el banco constituyó el primer paso para una mayor implementación del 

sistema y la obtención de una certificación internacional, se concluyó que es 

posible definir un conjunto de actividades, documentos resultantes y políticas de 

seguridad que forman parte del diagnóstico y diseño de un sistema de gestión de 

seguridad de la información aplicable a cualquier banco mediano del sector 

público y de la investigación realizada. El banco les permitirá cumplir con los 

requisitos de las normas regulatorias bancarias, además de beneficiarse de una 

ventaja competitiva frente a otros bancos de la industria. 

 

Aguirre (2019). en su tesis titulada: “Propuesta para el diseño del sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa de la casa del café 

del municipio de Cartago”, la institución que apoya la propuesta es la 

Universidad del Valle, con el objetivo de diseñar un sistema de gestión del 

trabajo en Cartago El sistema de gestión de seguridad y salud de LA CASA DEL 

CAFÉ en su Gogo protegerá a los trabajadores de accidentes y enfermedades 

profesionales al 2019. El estudio fue de diseño exploratorio y no experimental, 

el instrumento de recolección de datos fue a través de cuestionarios y se 

obtuvieron los siguientes resultados, El sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo implementado por la empresa La Casa del Café demuestra que la 

organización tiene pilares fuertes, la ayuda mantener una buena visibilidad, 

imagen y promociones de crecimiento continuo en el mercado; una gran ventaja 

de la organización es que la industria en la que se encuentra es popular entre la 

gente ya que los productos de café se obtienen cada día más reconocimiento, lo 

que hace que las empresas puedan mostrarse con buena administración. 

Incremente tus ventas a nivel nacional y global. En definitiva, basado en el 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, es una herramienta 
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indispensable para que usted cumpla con la normativa requerida y cumpla con 

las leyes requeridas. La empresa La Casa del Café se encuentra actualmente en 

la fase de planificación con procesos, procedimientos y formatos definidos a los 

que seguirán otras fases de ejecución, inspección y actuación; la organización 

cuenta con un eficaz sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

combinado con un buen gobierno. 

 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

Vizcarra (2021). en su tesis titulada: “Gestión de seguridad en criticidad alta 

en una estación de servicio”. La institución que le respaldó fue la Universidad 

Ricardo Palma, es describir y explicar cómo la gestión de la seguridad y alta 

criticidad afecta a los operadores de válvulas. Lambramani en Arequipa 2020. 

El estudio se basa en un diseño no experimental dirigido, la muestra está 

conformada por Grifo Lambramani, trabajadores directo o indirecto del 

municipio de Arequipa en el año 2020, la herramienta de recolección de datos es 

un cuestionario, los resultados permiten concluir que, en la primera categoría, la 

empresa no ha realizado ningún tipo de modificaciones a las condiciones bajo 

las cuales está autorizadas, mientras que en la segunda categoría la empresa 

considera necesario contar con estándares, concluyendo que la institución no 

cuentan con las condiciones necesarias; Los equipos y materiales de 

instalaciones eléctricas destinados a uso en áreas peligrosas no están 

garantizados y no cuentan con inscripciones o certificados que indiquen la 

marca, categoría, departamento y logotipo de la entidad que aprueba su uso; 

aunque cuentan con una pararrayos, su estado no es perfecto, y no es suficiente 

porque no cubre toda la estación. 

 

Mendoza (2021). en su tesis titulada: “Gestión de seguridad y mejora de 

servicio, en la gerencia de seguridad ciudadana en la municipalidad de Surquillo, 

2020”, la institución que respalda la tesis es la Universidad Cesar Vallejo, con 

el objetivo de identificar la relación entre la gestión de mejoras en la seguridad 

ciudadana y servicios en la administración de la ciudad de Surquillo en el año 

2020. El estudio es de tipo aplicado y adopta un método cualitativo con un diseño 

no experimental, la muestra está conformada por 382 habitantes de la ciudad de 

Surquillo, ya que la herramienta de recolección de datos es un cuestionario. Los 
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resultados obtenidos pueden establecer que existe una relación directa 

significativa entre la seguridad ciudadana y el fortalecimiento de la cultura 

cívica, ya Gamma alcanza un valor de 0.773, y cuando es cercano a 1, se puede 

concluir que existe una correlación directa perfecta entre ambas variables, 

verificado mediante la prueba estadística de chi-cuadrado de Pearson 

(significación asintótica bilateral = 0,000). Por lo tanto, se concluyó que existe 

una relación directa significativa entre la seguridad ciudadana y los factores de 

riesgo, alcanzando un valor Gamma de 0,129, demostrando que las dos variables 

están directa y completamente relacionadas, y verificando mediante la prueba 

estadística Chi-cuadrado de Pearson. (Significativamente asintótica bilateral = 

0,000).  

 

Tosso (2021). en su tesis titulada: “Gestión de la seguridad industrial en el 

sector eléctrico, Lima . 2021”, cuenta con el apoyo de la Universidad César 

Vallejo y tiene como objetivo analizar la gestión de la seguridad industrial en el 

Sector Eléctrico en Lima – 2021. La investigación se basa en métodos 

cualitativos y la herramienta de recolección de datos es el cuestionario. Se 

encontró que la gestión de la seguridad industrial en las grandes empresas está 

cada vez más enfocada y cumpliendo con la normativa, pero aún existen 

dificultades para aumentar la conciencia y participación de los empleados y altos 

directivos, y faltan presupuestos y apoyo anuales. La dirección general 

correspondiente de la empresa, por lo que se concluye que la base de 

responsabilidad, al respecto, las normas más aplicables en el ramo eléctrico son 

el RESESATE y la Ley 29783, en las grandes empresas aplican principalmente 

las normas correspondientes, en las pequeñas empresas son diferentes: las 

pequeñas y medianas empresas se implementan a través de obligaciones más de 

creencias. 

  

Salazar (2018). en su tesis titulada: “Influencia de la seguridad y salud 

ocupacional en el desempeño del personal en la ejecución del proyecto; 

mejoramiento y sustitución de la infraestructura de la institución educativa 

Gómez Arias Dávila”, La institución que apoya es la Universidad Nacional 

Agrícola Lasse de Silva, con el objetivo de determinar el impacto de la seguridad 

y salud en el trabajo en el desempeño de los empleados en la ejecución del 
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proyecto: Mejoramiento y reposición de la infraestructura de la icónica 

institución educativa Gómez Arias Dávila. El estudio adopta el método de 

análisis de correlación descriptivo, la muestra es de 309 empleados que 

desempeñan sus funciones en el lugar de trabajo, y la herramienta de recolección 

de datos es un cuestionario; cuando se obtienen los siguientes resultados, se 

demuestra que existe una correlación significativa entre la salud ocupacional y 

seguridad y desempeño de los empleados (valor P < 0,05). La correlación 

identificada fue directa y obtuvo una buena puntuación (rs = 0,716). Se muestra 

que cuanto más empleados cumplan con las normas de seguridad y salud en el 

ocupacional, es probable que también mejore el desempeño de todos los 

empleados, y la correlación entre la dimensión de integración de la prevención 

y el desempeño de los empleados es significativa (valor P<0,05); directamente 

relacionado con calificaciones positivas consideradas buenas correlacionadas 

(r= 0,647); En conclusión, siempre que los empleadores reciban buena 

información sobre salud y seguridad en el trabajo, medidas preventivas 

adecuadas e incentivos para trabajar de forma segura, es probable que los 

empleados se desempeñen bien en el desempeño de sus funciones. 

 

Quispe (2023). en su tesis titulada: “Gestión de Seguridad laboral y salud 

ocupacional en trabajadores de salud en un hospital de Sicuani – Cusco, 2022”, 

la institución que lo apoya es la Universidad Cesar Vallejo con el objetivo de 

determinar la relación entre los niveles de seguridad en el trabajo y los niveles 

de seguridad en el trabajo. Gestión y estándares de salud ocupacional del 

personas de un hospital de Sicuani-Cusco en el año 2022. Este estudio es un 

método cuantitativo con un diseño no experimental aplicado, la muestra está 

conformada por 30 personas, el instrumento de recolección de datos es un 

cuestionario, se determina que existe una fuerte correlación positiva entre la 

gestión de la seguridad en el trabajo y la salud en el trabajo en el departamento 

de pediatría en un hospital de Sicuani-Cusco sexo. Su objetivo principal es 

identificar esta relación y establecer el objetivo general. Como resultado, el Rho 

de Spearman fue 0,609, p<0,01. Por lo que se concluyó que el estudio encontró 

una asociación entre éstas variables, lo cual concuerda con el estudio de Aguillar 

2022 sobre el tema y utilizó métodos aplicados, procesos aplicados investigación 

cualitativa y transversal. 
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2.2. Definición de términos básicos 

a) Gestión de Seguridad 

Son herramientas utilizadas por cualquier organización para realizar actividades 

preventivas, proporcionando los medios necesarios de forma organizada y 

estructurada. A través de su aplicación, la organización redujo la siniestralidad, 

aumentando con ello la productividad, lo que repercutió en la economía financiera de 

la empresa (Vallejo et al., 2017). 

 

b) Identificación de peligros 

La identificación de peligros es la acción de observar, identificar y analizar los 

peligros relacionados con el trabajo, el ambiente de trabajo, las estructuras e 

instalaciones, la maquinaria, las herramientas y otros equipos de trabajo (Ministerio 

del Trabajo y promoción del empleo, 2013, p. 21). 

 

c) Actividades peligrosas 

El espacio de situaciones laborales peligrosas describe situaciones laborales reales 

en las que se han producido o pueden producirse daños a la salud de los trabajadores, 

identificándose los elementos más relevantes para la prevención, así como las medidas 

preventivas adecuadas. 

 

d) Plan de seguridad 

Un plan de seguridad y salud es un documento que analiza, investiga, desarrolla y 

complementa las disposiciones relacionadas con la seguridad y los riesgos laborales 

expuestos en la investigación básica del plan. Asimismo, es una herramienta para 

establecer medidas, organizaciones y recursos necesarios para proteger de los riesgos  

a la población, los elementos materiales y ambientales. (Céspedes & Martinez, 2016) 

 

e) Relevamiento de información 

Incluye la recopilación y evaluación de información para realizar una evaluación 

preliminar de las áreas, planes, acuerdos, contratos, actividades, operaciones o 

procesos del sujeto de la auditoria para determinar la adecuación de la auditoria 

realizada por el sujeto de la auditoria. Los auditores comprenden los elementos básicos 
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y así son capaces de comprender las actividades sujetas a su intervención y estudiar y 

evaluar su comportamiento y desempeño (Santillana, 2013). 

 

f) Evaluación y análisis de riesgo 

El análisis de riesgos implica identificar y analizar los diferentes tipos de riesgos 

en un proyecto. Esto es especialmente importante para los procesos que tienen un 

impacto directo en los productos o servicios de una empresa. Además, también 

representa una herramienta teórica para lograr una mitigación racional y preventiva de 

desastres naturales (Ayala et al., 2006). 

 

g) Salud Laboral 

La salud ocupacional se refiere a la condición física, social y psicológica de un 

trabajadores que le permite realizar sus deberes y/o actividades, a través de la cual se 

brindan medidas para promover el bienestar y reducir el riesgo de accidentes y 

enfermedades profesionales (Matabanchoy, 2012). 

 

h) Estrés laboral 

Estas reacciones físicas y emocionales dañinas ocurren cuando las demandas 

laborales son insconsistentes con las habilidades, recursos o necesidades del 

trabajador. Esta es la razón por la que el estrés laboral puede hacer que una persona se 

sienta preocupada, cansada y abrumada. Si una persona experimenta un nivel de estrés 

que excede su capacidad de afrontarlo, puede causarle daño físico y/o psicológico 

(Partono et al., 2020). 

 

i) Insatisfacción laboral 

Así es como los empleados reaccionan negativamente a su trabajo. Esta reacción 

negativa o de rechazo depende en gran medida de las condiciones laborales y de la 

personalidad de cada persona. También se le conoce como “el grado de malestar que 

experimentan los trabajadores como consecuencia de su trabajo” (Carazas, 2006, p. 

118). 

 

 

 

2.3. Formulación de la hipótesis 
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2.3.1. Hipótesis general 

La Gestión de seguridad se relaciona significativamente con la salud laboral 

en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

2.3.2. Hipótesis específicas 

1. La identificación de peligros se relaciona significativamente con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

2. La planificación de seguridad se relaciona significativamente con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

3. El cumplimiento de requisitos legales se relaciona significativamente con 

la salud laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 

2023. 

2.4. Operacionalización de variables 

VARIABiLES DIMENSiIONES IDICADOiRES ESCALA 
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Figura 1. Esquema de diseño de investigación 

CAPÍTULO III. METODOLOGÍA 

 

3.1. Diseño metodológico  

Tipo de investigación 

El tipo de investigación de acuerdo al fin que se persigue fue la investigación 

aplicada. En el estudio el nivel fue descriptivo correlacional porque nos dio valiosa 

información diagnóstica de las variables, con un enfoque cuantitativa porque “se utilizó 

la recolección de datos para probar la hipótesis con base en la medición numérica y el 

análisis estadístico” (Hernández, Fernández  Baptista, 2014, p. 4) además tiene un 

enfoque cuantitativa y un diseño no experimental transaccional correlacional por cuanto 

las variables estudiadas se relacionan o tienen un grado relación o dependencia de una 

variable en la otra, y está interesada en conocer a través de una muestra de las unidades 

de observación, la relación existente entre las variables identificadas, como podemos 

ver en la siguiente figura: 

 

                                          O x       

 

        N                  r 

    

                  O y 

 

Denotación: 

N  = Población 

Ox  = Observación a la variable independiente 

Oy  = Observación a la variable dependiente 

r  = Relación entre variables 

 

Método de Investigación 

Método Científico 

 

 

Estrategia procedimiento de contratación de hipótesis 
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Las reglas estratégicas que se emplearon para la prueba de hipótesis fueron a través 

del paquete estadístico de la correlación, en su variante descriptiva y comparativa 

puesto que se trata de determinar y establecer el nivel de relación existente entre ambas 

variables. Finalmente, se hizo un análisis estadístico de los resultados mediante el 

coeficiente de correlación. 

 

3.2. Población y muestra 

3.2.1. Población 

Córdova (2009) señaló que: “La población es el conjunto bien definido de 

unidades de observación con características comunes y perceptibles. Es 

denotado por la letra N”. 

 

El universo poblacional estuvo constituido por 68 trabajadores de la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay. 

 

3.2.2. Muestra 

Por ser pequeña la población se consideró muestra no probabilística, porque 

el investigador, conociendo bien la población y con el buen criterio, decide que 

las unidades de observación integrarán la muestra. Haremos uso del método, o 

técnica de muestreo llamado muestreo intencional u opinático, con el criterio de 

conveniencia del investigador para que sean representativas, la muestra se 

aplicará a la totalidad de los elementos de observación con las mismas 

características, según Córdova (2009 pg. 32) en su libro denominado Estadística 

aplicada a la Investigación. 

Entonces la muestra estuvo conformada por 68 unidades de observación, que 

vale decir los 68 trabajadores de la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, 

en el distrito de Chancay. 

 

3.3. Técnicas de recolección de datos 

Las técnicas e instrumentos se utilizaron en el presente trabajo de investigación se 

muestran a continuación:  

Técnicas: 

▪ Análisis documental 

▪ Observación 
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▪ Encuesta 

 

Instrumentos: 

▪ Fichas bibliográficas, hemerográficas y de investigación 

▪ Guía de observación 

▪ Cuestionario de preguntas 

 

3.4. Técnicas para el procedimiento de la información  

Análisis Documental 

Mediante el análisis documental y sus respectivos instrumentos se revisarán 

fuentes bibliográficas, publicaciones especializadas y portales de Internet; 

directamente relacionados con el tema de investigación. 

 

Encuesta 

A través de la entrevista y su instrumento – cuestionario, elaborado por el tesista 

especialmente para esta investigación, se recopiló información sobre cada una de las 

dimensiones de la variable, las preguntas están referidas a los aspectos concretos que 

aportarán para recopilar datos y ubicar las deficiencias en la Vd. 

 

Observación 

Mediante la observación y su respectivo instrumento vamos a comprender 

procesos, interrelaciones entre personas y sus situaciones o circunstancias y eventos 

que suceden a través del tiempo, así como los patrones que se desarrollan y los 

contextos sociales y culturales en los cuales ocurren las experiencias humanas; así 

como identificar problemas. 

 

a) Ficha Técnicas de Instrumentos 

La encuesta estuvo constituida por preguntas de la Vi y la Vd., La medición se hará 

a través de la Escala de Likert, que mide de 1 a 5. 

 

b) Administración de los instrumentos y obtención de datos 

Para el acopio de la información se formuló y contó con un cuestionario, confiable 

y validado por especialistas y expertos de la investigación, que dio su opinión de 

expertos si el cuestionario es aplicable o puede ser observado para luego ser corregido 
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por el investigador. La confiabilidad se logró aplicando pruebas piloto que fueron 

aplicados varias veces a la muestra determinada para comprobar la precisión y 

exactitud del instrumento o en todo caso hacemos uso de la prueba Alfa de Cronbach. 

 

En la administración de cuestionarios se contó con el valioso apoyo en la 

recopilación de datos del personal. 

 

Análisis Estadístico 

Se llevó a cabo utilizando el paquete estadístico SPSS 25.0 el cual procesó, para 

lograr la interpretación, análisis y discusión los gráficos y figuras estadísticos, para 

lograr los resultados y contar con las conclusiones, implicando los objetivos y las 

hipótesis que fue el producto final de la investigación. 

 

Formulación del modelo 

a. Hipótesis Nula 

Existen evidencias que las medias de los tratamientos estadísticamente no difieren 

significativamente. 

b. Hipótesis Alterna 

Estadísticamente las medias de los tratamientos difieren significativamente. 

c. Recolección de datos y cálculos de los estadísticos correspondientes. 

La recolección de datos se efectuó una vez aplicado los tratamientos 

correspondientes a cada muestra y para el procesamiento se utilizó programadas 

estadísticos. 

 

d. Decisión estadística 

La decisión estadística se tomó como consecuencia de la comparación del 

estadístico de prueba calculado y el obtenido mediante tablas estadísticas 

correspondientes a la distribución del estadístico de prueba; esto quiere decir si el 

valor del estadístico de prueba calculado se encuentra en la región de rechazo se 

rechaza la hipótesis nula, en caso contrario se acepta; es decir: 

 

Si: F0>Fα, a-1, N-a se rechaza  
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CAPÍTULO IV. RESULTADOS 

 

4.1. Análisis de resultados 

Tabla 1  

Gestión de Seguridad 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 14 20,6 20,6 20,6 

Medio 48 70,6 70,6 91,2 

Alto 6 8,8 8,8 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 2. Gestión de Seguridad 

 

De la figura 2, un 70,6% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio 

en la variable de gestión de seguridad, un 20,6% un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto 

en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.   
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Tabla 2  

Identificación de Peligros 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 35 51,5 51,5 51,5 

Medio 25 36,8 36,8 88,2 

Alto 8 11,8 11,8 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 3. Identificación de Peligros 

 

De la figura 3, un 51,5% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en 

la dimensión de identificación de peligros, un 36,8% un nivel medio y 11,8% un nivel 

alto en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.   
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Tabla 3  

Planificación de Seguridad 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 30 44,1 44,1 44,1 

Medio 32 47,1 47,1 91,2 

Alto 6 8,8 8,8 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 4. Planificación de Seguridad 

 

De la figura 4, un 47,1% de los  trabajadores manifiestan que existe un nivel medio 

en la dimensión de planificación de seguridad, un 44,1% un nivel bajo y un 8,8% un 

nivel alto en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.   
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Tabla 4 

Cumplimiento de requisitos legales 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 13 19,1 19,1 19,1 

Medio 34 50,0 50,0 69,1 

Alto 21 30,9 30,9 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 5. Cumplimiento de Requisitos Legales 

 

De la figura 5, un 50,0% de los trabajados manifiestan que existe un nivel medio en 

la dimensión de cumplimiento de requisitos legales, un 30,9% un nivel alto y un 19,1% 

un nivel bajo en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay. 
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Tabla 5 

Salud laboral 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 14 20,6 20,6 20,6 

Medio 48 70,6 70,6 91,2 

Alto 6 8,8 8,8 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 
 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 6. Salud Laboral 

 

De la figura 6, un 70,6% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio 

en la variable de salud laboral, un 20,6% un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto en la 

empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.   
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Tabla 6 

Entorno físico 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 30 44,1 44,1 44,1 

Medio 32 47,1 47,1 91,2 

Alto 6 8,8 8,8 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 
 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 7. Entorno Físico 

 

De la figura 7, un 47,1% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio 

en la dimensión de entorno físico, un 44,1 un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto en la 

empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en distrito de Chancay.   
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Tabla 7 

Entorno mental 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 23 33,8 33,8 33,8 

Medio 39 57,4 57,4 91,2 

Alto 6 8,8 8,8 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 
 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 8. Entorno Mental 

 

De la figura 8, un 57,4% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio 

en la dimensión de entorno mental, un 33,8% un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto en 

la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.   



 
 

39 
 

Tabla 8 

Entorno Psicosocial 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 16 23,5 23,5 23,5 

Medio 32 47,1 47,1 70,6 

Alto 20 29,4 29,4 100,0 

Total 68 100,0 100,0  

 
 

Para efectos de mejor apreciación y comparación se presenta la siguiente figura: 

 
 

Figura 9. Entorno Psicosocial 

 

De la figura 9, un 47,1% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio 

en la dimensión de entorno psicosocial, un 29,4% un nivel alto y un 23,5% un nivel bajo 

en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.   
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4.2. Contratación de hipótesis  

Dado que se tiene 2 variables cuantitativas es necesario comprobar antes de cualquier 

análisis estadístico inferencial, si los datos de las variables aleatorias estudiadas siguen o 

no el modelo normal de distribución de probabilidades. Para realizar la prueba de 

normalidad se utilizó la prueba de Kolmogórov-Smirnov, dado que el tamaño de la 

muestra es mayor que 50. 
 

Prueba de normalidad de variable de gestión de seguridad 

Para realizar la prueba de normalidad de la variable gestión de seguridad, se utilizó la 

prueba de Kolmogórov-Smirnov y se siguió el siguiente procedimiento: 

a) Planteo de la hipótesis: 

Hipótesis Nula (H0): Las puntuaciones de la variable gestión de seguridad, tiene 

una distribución normal. 

Hipótesis Alterna(Ha): Las puntuaciones de la variable gestión de seguridad, no 

tienen una distribución normal. 

b) Nivel de significación o riesgo: α = 5%= 0,05 

c) Estadístico de la prueba: Kolmogórov-Smirnov 
 

Tabla 9  

Prueba normalidad de la variable gestión de seguridad 

 

 

Kolmogórov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Gestión de seguridad ,095 68 ,200* 

 

 

d) Regla de decisión: 

- Si: P_valor (sig) ≤ 0,05 se rechaza la hipótesis nula 

- Si: P_valor (sig) > 0,05 no se rechaza la hipótesis nula 

 

Sobre la variable gestión de seguridad, el p-valor=Sig.= es igual 0,003 como este 

valor es mayor a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadística para aceptar la 

hipótesis nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribución normal. 
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Prueba de normalidad de la variable de salud laboral 

Para realizar la prueba de normalidad de la variable salud laboral, se utilizó la prueba 

de Kolmogórov-Smirnov y se siguió el siguiente procedimiento: 

a) Planteamiento de la hipótesis: 

Hipótesis Nula (H0): Las puntuaciones de la variable salud laboral, tienen una 

distribución normal. 

Hipótesis Alterna(Ha): Las puntuaciones de la variable salud laboral, no tienen una 

distribución normal. 

b)  Nivel de significación o riesgo: α = 5%= 0,05 

c) Estadístico de prueba: Kolmogórov-Smirnov 

 

Tabla 10 

Prueba de normalidad de la variable salud laboral 

 

 

Kolmogórov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

Salud laboral ,183 68 ,000 
 

d) Regla de decisión: 

- Si: P_valor (sig) ≤ 0,05 se rechaza la nula 

- Si: P_valor (Sig) > 0,05 no se rechaza la hipótesis nula 

 

Sobre la variable salud laboral, el p-valor=Sig.=es igual 0,000 como este valor es 

menos a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadística para rechazar la hipótesis 

nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribución normal.   



 
 

42 
 

Hipótesis General 

Hipótesis Alternativa: La gestión de seguridad se relaciona significativamente con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023 

Hipótesis nula: La gestión de seguridad no se relaciona significativamente con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

 

Tabla 11 

La gestión de seguridad y la salud laboral 

 

 

Gestión 

de 

seguridad 

Salud 

laboral 

Rho de 

Spearman 

Gestión de 

seguridad 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,883** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 68 68 

Salud laboral Coeficiente de 

correlación 

,883** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 68 68 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Como se muestra en la tabla 11 se obtuvo un coeficiente de correlación de r=0.883, con 

una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis 

nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadísticamente que existe una relación 

significativamente entre la gestión de seguridad y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

 

Se puede apreciar que el coeficiente de correlación es de una magnitud muy buena. 
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Hipótesis Específica 1 

Hipótesis Alternativa: La identificación de peligros se relaciona significativamente con la 

salud laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023 

Hipótesis nula: La identificación de peligros no se relaciona significativamente con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

Tabla 12 

La identificación de peligros y la salud laboral 

 

 

Identificación 

de peligros 

Salud 

laboral 

Rho de Spearman Identificación de 

peligros 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,508** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 68 68 

Salud laboral Coeficiente de 

correlación 

,508** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 68 68 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Como se muestra en a tabla 12 se obtuvo un coeficiente de correlación de r=0.508, con 

una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipótesis alternativa y se rechaza de hipótesis 

nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadísticamente que existe una relación 

significativamente entre la identificación de peligros y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

 

Se puede apreciar que el coeficiente de correlación es de una magnitud moderada.   
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Hipótesis Específica 2 

Hipótesis Alternativa: La planificación de seguridad se relaciona significativamente con la 

salud laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023 

Hipótesis nula: La planificación de seguridad no se relaciona significativamente con la salud 

laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

Tabla 13 

La planificación de seguridad y salud laboral 

 

 

 

Planificación 

de seguridad 

Salud 

laboral 

iRho de Spearman Planificación de 

seguridad 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,883** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 68 68 

Salud laboral Coeficiente de 

correlación 

,883** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 68 68 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlación de r=0.883, con 

una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis 

nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadísticamente que existe una relación 

significativamente entre la planificación de seguridad y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

 

Se puede apreciar que el coeficiente de correlación es de una magnitud muy buena.   
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Hipótesis Específica 3 

Hipótesis Alternativa: El cumplimiento de requisitos legales se relaciona significativamente 

con la salud laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023 

Hipótesis nula: El cumplimiento de requisitos legales no se relaciona significativamente con 

la salud laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. 

 

Tabla 14 

El cumplimiento de requisitos legales y la salud laboral 

 

 

 

Cumplimiento 

de requisitos 

legales 

Salud 

laboral 

Rho de Spearman  Cumplimiento de 

requisitos legales 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,661** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 68 68 

Salud laboral Coeficiente de 

correlación 

,661** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 68 68 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Como muestra en la tabla 14, se obtuvo un coeficiente de correlación de r=0.661, con una 

p=0.000(p=<0.05) con lo cual se acepta la hipótesis alternativa y se rechaza la hipótesis nula. 

Por lo tanto, se puede evidenciar estadísticamente que existe una relación significativamente 

entre el cumpliminto de requisitos legales y la salud laboral en la empresa Electromecánica 

Nolazco E.I.R.L. Chancay, 2023. 

 

Se puede apreciar que el coeficiente de correlación es de una magnitud buena.   
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CAPÍTULO V. DISCUSIÓN  

 

5.1. Discusión 

Los resultados estadísticos demuestran que existe una relación significativamente entre 

la gestión de seguridad y la salud laboral en la empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, 

Chancay 2023, debido a la correlación de Spearman que devuelve un valor de 0.883, 

representando una muy buena asociación entre las variables estudiadas.  

Coincidiendo con la investigación Vizcarra (2021) donde concluyó que las instituciones 

antes mencionadas no cuentan con las condiciones necesarias, los equipos y materiales 

de las instalaciones eléctricas para uso en áreas peligrosas no están garantizados y no 

indican la marca de la entidad que autoriza su uso, Inscripciones o certificados de 

categorías, departamentos y logotipos; aunque cuentan con pararrayos, no está en perfecto 

estado y no es suficiente porque no cubre toda la estación. 

 

Entre las variables estudiadas, luego analizamos estadísticamente por dimensiones las 

variables el cual la primera dimensión se puede apreciar también existe una relación 

significativamente entre la identificación de peligros y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023, debido a la correlación de Spearman 

que devuelve un valor de 0,508, representando una moderada asociación. Coincidiendo 

con la investigación de Mendoza (2021), quien concluyó que existe una relación directa 

y significativa entre la seguridad ciudadana y los factores de riesgo, el valor de Gamma 

alcanza 0,129, demostrando que las dos variables están directa y completamente 

relacionadas, y verificado por el Chi de Pearson. prueba estadística de cuadrados. 

(Significación asintótica bilateral = 0,000). 

 

En la segunda dimensión se puede apreciar también que existe una relación 

significativamente entre la planificación de seguridad y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023, debido a la correlación de Spearman 

que devuelve un valor de 0,883, representando una buena asociación. Coincidiendo con 

la investigación Tosso (2021), donde concluyó que en este caso las normas más aplicables 

en el sector eléctrico son el RESESATE y la Ley 29783, con carácter de responsabilidad 

y en las grandes empresas les son aplicables principalmente las Normas correspondientes, 
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a diferencia de las pequeñas y medianas empresas, se aplican más por obligación que por 

creencia. 

 

En la tercera dimensión se puede apreciar también que existe una relación 

significativamente entre el cumplimiento de requisitos legales y la salud laboral en la 

empresa Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023, debido a la correlación de 

Spearman que devuelve un valor de 0,661, representando una buena asociación. 

Coincidiendo con la investigación Salazar (2018), donde concluyó que siempre que los 

empleados reciban una buena información sobre seguridad y salud en el trabajo, medidas 

preventivas adecuadas e incentivos para trabajar de forma segura, es probable que se 

desempeñen bien a medida que desarrollan sus funciones.  
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CAPÍTULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 

6.1. Conclusiones 

De las pruebas realizadas podemos concluir: 

1. Según el objetivo general, esta tesis logró dar a conocer que existe una muy buena 

relación entre la gestión de seguridad y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. Demostrándose debido a la 

correlación de Spearman que devuelve un valor de 0,883, porque brinda los 

medios necesarios de forma organizada y estructurada. 

2. Según el objetivo específico 1: Se logró conocer que existe una moderada 

relación entre la identificación de peligros y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. Demostrándose debido a la 

correlación de Spearman que devuelve un valor de 0,508, porque analiza los 

peligros relacionados con los aspectos del trabajo. 

3. Según el objetivo específico 2: Se Logró conocer que existe una muy buena 

relación entre la planificación de seguridad y salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. Demostrándose debido a la 

correlación de Spearman que devuelve un valor de 0,883, porque se lleva cabo a 

través de un análisis. 

4. Según el objetivo específico 3: Se logró conocer que existe una buena relación 

entre el cumplimiento de requisitos legales y la salud laboral en la empresa 

Electromecánica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. Demostrándose debido a la 

correlación de Spearman que devuelven un valor de 0,661, porque la evaluación 

de la información, a fin de tener una apreciación preliminar de área.  
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6.2. Recomendaciones 

 

1. Realizar una evaluación integral de los riesgos laborales en las diversas áreas 

de la empresa, identificar posibles peligros y formular medidas preventivas 

para controlarlos. 

2. Proporcionar capacitación periódica en seguridad y salud laboral ocupacional 

a todos los empleados, incluidos procedimientos de emergencia, el uso 

adecuado de equipo de protección personal (EPP) y el manejo seguro de los 

productos químicas y herramientas. 

3. Proporcionar capacitación periódica en seguridad y salud laboral a todos los 

empleados, incluidos procedimientos de emergencia, el uso adecuado de 

equipo de protección personal (EPP) y el manejo seguir de productos 

químicos y herramientas. 

4. Asegurar que todos los trabajadores tengan acceso y utilicen adecuadamente 

los equipos de protección personal necesarios para sus tareas específicas. Esto 

puede incluir cascar, guantes, calzado especializado, etc. 

5. Asegurar que todos los hombres tengan acceso y utilicen adecuadamente 

6. Asegurar que todos los trabajadores tengan acceso y utilicen adecuadamente 

los equipos de protección personal necesarios para sus tareas específicas. Esto 

puede incluir: cascos, gafas de seguridad, guantes, calzado especializado, etc. 

7. Implementar un programa de mantenimiento preventivo regular para 

garantizar que toda la maquinaria y el equipo estén en buen estado de 

funcionamiento. Esto incluye inspecciones periódicas, reparaciones 

oportunas y reemplazo de equipos obsoletos o dañados. 

8. Promover la cultura de seguridad de la empresa fomentando la comunicación 

abierta y la participación activa de los empleados en la identificación de 

riesgos y la implementación de medidas preventivas. 

9. Garantizar el cumplimiento de todas las normas y reglamentos locales y las 

mejores prácticas de la industria relevantes para la salud y seguridad 

ocupacional. 

10. Realizar investigaciones detalladas sobre cualquier accidente o incidente 

relacionado con la seguridad y salud en el trabajo para identificar la causa 

raíz y tomar acciones correctivas para evitar que se repita. 
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Anexo N°1: Matriz de consistencia 
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Anexo N°2: Instrumento de recolección de datos  

 

  
 

GESTIÓN DE SEGURIDAD (X) 

 

N° X.1. Identificación de peligros N. C.N A. C.S. S. 

01 ¿Con que frecuencia capacitan a los trabajadores de 

la empresa Nolazco E.I.R.L, para identificar 

situaciones peligrosas que pueden ocurrir dentro de 

su trabajo? 

     

02 ¿Con que frecuencia en la empresa Nolazco 

E.I.R.L. suceden accidentes a sus trabajadores?  

     

03 ¿Con que frecuencia en la empresa Nolazco 

E.I.R.L. colocan señales que indican lugares 

peligrosos?  

     

04 ¿Con que frecuencia los trabajadores de la empresa 

Nolazco E.I.R.L. realizan actividades peligrosas?  

     

 X.2. Planificación de seguridad      

05 ¿Con qué frecuencia realizan relevamiento de 

información dentro de la empresa donde usted 

trabaja? 

     

06 ¿Con qué frecuencia la empresa cuida a sus 

trabajadores identificando y priorizando los riesgos 

que pueden ocurrirles?  
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07 ¿Con qué frecuencia la empresa realiza una 

valuación y análisis de riesgos?  

     

08 ¿Con que frecuencia en la empresa Nolazco 

E.I.R.L. toman medidas de intervención para 

salvaguardar la salud de su trabajador?  

     

09 ¿Con que frecuencia en la empresa Nolazco 

E.I.R.L. realizan plan de acción sobre la salud de 

sus trabajadores?  

     

 X.3. Cumplimiento de requisitos legales      

10 ¿Con qué frecuencia la empresa realiza simulacros 

como medida de capacitación hacia sus 

trabajadores?  

     

11 ¿Con qué frecuencia sus jefes realizan inspecciones 

de seguridad en las áreas de trabajo? 

     

12 ¿Con qué frecuencia la empresa renueva los 

equipos de protección que usan sus trabajadores?  

     

 

SALUD LABORAL (Y) 

 

 Y.1. Entorno físico      

13 ¿Con que frecuencia la iluminación que usan es la 

adecuada para realizar sus labores sin ningún 

contratiempo? 

     

14 ¿Con que frecuencia están expuestos a altas 

temperaturas dentro de su área de trabajo en la 

empresa? 

     

15 ¿Con que frecuencia están expuestos a altos ruidos 

dentro de su área de trabajo en la empresa? 

     

16 ¿Con que frecuencia las herramientas que usan 

necesitan que sean cambiadas por unas nuevas?  

     

17 ¿Con que frecuencia colocan señalizaciones de 

peligro dentro de la empresa?  

     

 Y.2. Entorno mental      

18 ¿Con que frecuencia existen trabajadores de la 

empresa con signos de depresión? 

     

19 ¿Con que frecuencia llegan a sufrir de ansiedad en 

su lugar de trabajo?  

     

20 ¿Con que frecuencia sufren de estrés o cansancio 

producto de la carga laboral que reciben dentro de 

la empresa?  

     

 Y.3. Entorno psicosocial      

21 ¿Con que frecuencia ustedes dan que saber a su 

superior sobre el estrés laboral que están sufriendo?  

     

22 ¿Con que frecuencia siente usted insatisfacción 

laboral dentro de la empresa? 

     

23 ¿Con que frecuencia usted siente mobbing 

(hostigamiento laboral) por parte de sus 

compañeros dentro de la empresa?  
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Anexo N°3: Validación de expertos 

 

  



 
 

58 
 

 

  



 
 

59 
 

 

 

  



 
 

60 
 

Anexo N°4: Confiabilidad de Alfa Cronbach  
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Anexo N°5: Base de datos 
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Anexo 06 N° Carta de Autorización 
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Anexo N°7: Galería Fotográfica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

67 
 

 


