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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo: Conocer la Gestion de seguridad y su relacion con
la salud laboral en la empresa Electromecénica Nolazco E.LLR.L, Chancay 2023.
Metodologia: El método cientifico de tipo de investigacion utilizado fue clésico,
denominado puro o fundamental, el nivel de investigacion fue descriptivo — correlacional.
Hipétesis: La gestion de seguridad se relaciona significativamente con la salud laboral en la
empresa Electromecanica Nolazco E.ILR.L, Chancay 2023. Muestra: Estuvo constituido por
68 trabajadores de la empresa Electromecanica Nolazco E.ILR.L, en el distrito de Chancay.
Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas en este trabajo fueron: el analisis documental,
hemerograficas y de investigacion, la guia de observacion y cuestionario de preguntas.
Finalmente, para la estadistica se utilizd el paquete estadistico SPSS 25.0 para la
investigacion y se tiene en cuenta la interpretacion de datos, tablas y figuras estadisticas una
vez que se tiene un resultado de conexiones de Spearman que arroja un valor de 0.883 en la
hipotesis general, lo cual es una buena asociacion, y finalmente se llega a la conclusion
general: Existe relacion entre la gestion de seguridad y la salud laboral en la empresa
Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.

Palabras clave: Estrés laboral, ruidos, accidentes, identificacion, actividades peligrosas.
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ABSTRACT

This research aims to: Know the Safety Management and its relationship with
occupational health in the company Electromecéanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.
Methodology: The scientific method of the type of research used was classic, called pure
or fundamental, the level of research was descriptive - correlational.

Hypothesis: Safety management is significantly related to occupational health in the
company Electromecanica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023. Sample: It was made up of 68
workers from the company Electromecénica Nolazco E.I.R.L, in the district of Chancay.
The data collection techniques used in this work were: documentary, newspaper and
research analysis, observation guide and question questionnaire. Finally, for the statistics,
the SPSS 25.0 statistical package was used for the research and the interpretation of data,
tables and statistical figures is taken into account once a Spearman connection result is
obtained that yields a value of 0.883 in the general hypothesis, which is a good association,
and finally the general conclusion is reached: There is a relationship between safety
management and occupational health in the company Electromecanica Nolazco E.ILR.L,

Chancay 2023.

Keywords: Work stress, noise, accidents, identification, hazardous activities.
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INTRODUCCION

En el contexto actual, la seguridad u la salud laboral constituyen pilares fundamentales para
garantizar entornos de trabajo seguros y productivos. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) estima que anualmente se registran millones de accidentes laborales en todo
el mundo, afectando tanto a los trabajadores como al desarrollo sostenible de las empresas.
En Peru, pese a contar con normativas como la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la informalidad laboral y el incumplimiento de regulaciones representan desafios

significativos.

Esta investigacion analiza como la gestion de seguridad impacta la salud laboral en la
empresa Electromecanica Nolazco E.ILR.L, ubicada en el distrito de Chancay. Se planea
como objetivo principal determinar la relacion entre las variables, explorando dimensiones
como la identificacion de peligros, planificacion de seguridad y cumplimiento de requisitos

legales.

A través de un enfoque descriptivo-correlacional, y empleando métodos cuantitativos con
herramientas como encuestas y andlisis documental, se busca evidenciar la importancia de
implementar politicas y practicas solidas de gestion de seguridad. Los resultados obtenidos
permitiran no solo diagnosticas el estado actual de la empresa, sino también proponer

estrategias para fortalecer la seguridad y bienestar de los trabajadores.

Este trabajo contribuye a la comprension y mejora de los sistemas de seguridad y salud
laboral en contextos empresariales peruanos, estableciendo una base para futuras

investigaciones en el ambito de la ingeniera ambiental organizacional.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Seglin la Organizacion Internacional del Trabajo (2020), aproximadamente 313
millones de trabajadores en todo el mundo sufren accidentes laborales cada afo, 2,3
millones pierden la vida. De esta manera, la construccién de un modelo de gestion de
la produccion segura ha cobrado importancia global, permitiendo el pleno uso de los
sistemas de prevencion y seguridad en el trabajo para reducir riesgos ambientales. La
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) afirma que solo el 15% de la poblacion
trabajadora latinoamericana cuenta con servicios adecuados de seguridad y salud en el
trabajo debido a lastas tasas de informalizacion laboral y a las personas que enfrentan
graves dificultades laborales (OMS, 2027). Exponerse a enormes riesgos ¢
inseguridades para la salud.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2014) destaca que los accidentes y
enfermedades laborales matan a mas de 2,3 millones de personas cada afo, de las
cuales 350.000 mueren por accidentes laborales y 2 millones mueren por
enfermedades. Segun las estadisticas, en 2010 se produjeron un total 313 millones de
accidentes laborales.

En paises en desarrollo como Pert, existen claros vacios en las disposiciones legales
que controlan y regulan las responsabilidades de las empresas en materia de seguridad
laboral. El pais esta experimentando el periodo de trabajo mas informal en ocho afios,
con aproximadamente el 80% de la poblacion ocupada del Perti en empleo informal
(INEI, 2022), situacion que significa que la mayoria de los trabajadores peruanos no
pueden beneficiarse de condiciones laborales seguras y protegidas.

En Peru, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 estipula que los
empleadores garantizan condiciones que protejan la vida y la salud de los trabajadores.
Aunque existen leyes, todavia no brindan a los trabajadores proteccion contra riesgos
y accidentes. Este problema no es nuevo para los trabajadores de la construccion, ya
que algunos de ellos han sido victimas de accidentes y enfermedades laborales.

Una empresa que no considera la seguridad y salud en el trabajo como una parte
importante de la organizacion y no destina los recursos necesarios al respecto se
encontrara en una situacion de alto riesgo que en muchos casos puede llevarse a la

quiebra financiero.
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La empresa Electromecanica Nolazco E.LLR.L enfrenta diversas problemadticas
relacionadas con la gestion de seguridad y salud laboral. Entre ellas, podria haber una
falta de cumplimiento normativo, lo que llevaria a multas y sanciones. Ademas, la
ausencia de medidas de seguridad adecuadas podria ocasionar accidentes laborales,
afectando a la integridad fisica y emocional de los trabajadores y generando costos
para la empresa.

También podrian existir riesgos ergondmicos debido a puestos de trabajo mal
disefiados, lo que provocaria lesiones musculoesqueléticas y fatiga entre los
empleados. La falta de formacion y capacitacion en temas de seguridad y salud laboral
aumentaria el riesgo de accidentes, ya que los trabajadores no sabrian como actuar ante
situaciones de riesgo.

Otra problematica podria ser la falta de equipos de proteccion personal (EPP)
adecuados o su uso inadecuado, lo que incrementaria el riesgo de lesiones y
enfermedades laborales. Si no se fomenta una cultura de seguridad en la empresa, los
empleados no priorizarian la seguridad en sus actividades diarias, aumentando el
riesgo de accidentes.

El exceso de jornada laboral y la fatiga laboral podria también ser un problema, ya
que trabajadores cansados estdn mas propensos a cometer errores y sufrir accidentes.
Por ultimo, si la empresa no realiza una evaluacion adecuada de los riesgos laborales
en su entorno, no podra tomar medidas preventivas eficaces para evitar incidentes.

Es fundamental que Electromecédnica Nolazco E.ILR.L implemente politicas y
practicas solidas de seguridad y salud laboral para proteger a sus trabajadores y evitar

estos problemas potenciales.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
(Como la Gestion de seguridad se relaciona con la salud laboral en la empresa

Electromecénica Nolazco E.I.LR.L., Chancay 2023?

1.2.2. Problemas especificos
1. (Cdémo la identificacion de peligros se relaciona con la salud laboral en la
empresa Electromecéanica Nolazco E.I.R.L., Chancay 2023?
2. (Como la planificacion de seguridad se relaciona con la salud laboral en

la empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L., Chancay 2023?

15



3. (Coémo el cumplimiento de requisitos legales se relaciona con la salud

laboral en la empresa Electromecénica Nolazco E.I.R.L., Chancay 2023?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.1.1. Objetivo general
Conocer la Gestion de seguridad y su relacion con la salud laboral en la

empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023?

1.1.2. Objetivos especificos
1. Conocer la identificacion de peligros y su relacion con la salud laboral en
la empresa Electromecanica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023.
2. Conocer la planificacion de seguridad y su relacion con la salud laboral en
la empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.
3. Conocer el cumplimiento de requisitos legales y su relacion con la salud

laboral en la empresa Electromecénica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.

1.4. Justificacion de la investigacion
La justificacion del proyecto radica en la importancia de asegurar un entorno laboral
seguro y saludable para los empleados. Cumpliendo con las normativas legales, se
protege el bienestar fisico y mental de los trabajadores, mejorando la productividad y
eficiencia de la empresa. Ademas, se reducen costos asociados a incidentes y
enfermedades laborales, mejorando la imagen corporativa y cumpliendo con requisitos
de clientes y licitaciones. Asimismo, esto muestra el compromiso con la

responsabilidad social corporativa, atrayendo y reteniendo talento cualificado.

Desde el punto de vista metodologicos, implementar un enfoque de gestion de
seguridad y salud laboral permitiré aplicar un conjunto de métodos y herramientas para
evaluar, prevenir y controlar los riesgos laborales en la empresa Electromecéanica
Nolazco E.ILR.L. Esto implicar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos,
la implementacion de controles, la capacitacion de empleados y la monitorizacion

continua de la efectividad de las medidas adoptadas.

Desde la perspectiva practica, la implementacion de una gestion de seguridad y

salud laboral en Electromecanica Nolazco E.LLR.L ofrecera multiples beneficios

16



tangibles para la empresa y sus empleados. Al crear un ambiente laboral seguro, se
reducira la incidencia de accidentes y lesiones, lo que se traducira en una disminucién

de los costos asociados, como gastos médicos y compensaciones.

1.5. Delimitaciones del estudio
a) Delimitacion temporal
Esta investigacion es de actualidad, por cuanto el tema Gestion de Seguridad

Laboral es vigente.

b) Delimitacion espacial
Esta investigacion estd comprendida dentro de la Region Lima, Provincia de
Huaral, Distrito de Chancay, que fueron los trabajadores de la empresa

Flectromecanica Nolazco E.I.R.L.

Figura 1. Electromecénica Nolazco E.ILR.L.

Fuente: Elaboracion Propia
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¢) Delimitacion cuantitativa
Esta investigacion se efectud con una muestra no probabilistica y el procesamiento

estadigrafo correspondiente.
d) Delimitacion conceptual

Esta investigacion abarco dos conceptos fundamentales: Gestion de seguridad y

Salud laboral.

18



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Vargas (2018). En su tesis titulada: “Perfil de salud laboral en Colombia a
partir del andlisis y caracterizacion de la enfermedad laboral reportada en el
Sistema General de Riesgos Laborales. Periodo 2004 — 20147, la institucién
sustentadora es la Universidad Nacional de Colombia. El objetivo fue describir
el perfil de salud ocupacional a partir del analisis y caracterizacion de las
enfermedades profesionales en Colombia reportadas en el Sistema General de
Riesgos del Trabajo del 2004 al 2014. El estudio fue descriptivo, transversal y
no experimental. La herramienta de recoleccion de datos fue el analisis de la
literatura y los resultados obtenidos fueron que durante el periodo de estudio
hubo una tendencia creciente continua en la incidencia de enfermedades
profesionales, algunas de las cuales fluctuaciones podrian estar relacionadas con
situaciones regulatorias externas o eventos relacionados con la continuidad
laboral para determinadas actividades econémicas y un creciente desempleo, lo
que lleva a concluir que la poblacion activa de Colombia ha ido aumentando con
el paso de los afos. Esta se dedica principalmente a actividades comerciales,
hoteles y restaurantes, servicios municipales, sociales y personales, manufactura
y agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, estd dominada por hombres y se
encuentra en las ciudades mas grandes del pais. Los niveles de informalidad
también son altos, razén por la cual hay poca informacion disponible sobre el
grupo de trabajo, lo que hace imposible medir el impacto de las condiciones

laborales inadecuadas en toda la fuerza laboral del pais.

Cuenca (2020). en su tesis titulada: “Tecnoestrés y salud laboral en docentes
de la Facultad de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad Central del Ecuador”,
apoyada por la institucion Universidad Central del Ecuador, el objetivo fue
determinar la existencia del tecnoestrés y como solucionar el problema del
mismo tecnoestrés. Afecta la salud laboral de los docentes de la Facultad de
Ciencias Psicologicas. La investigacion adopta métodos cuantitativos y disefio

no experimental, la muestra esta conformada por 30 docentes, la herramienta de
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recoleccion de datos es un cuestionario, se obtienen los siguientes resultados, el
23.33% de los docentes encuestados por la FCP presentan estrés técnico. Dado
que existe una alta correlacion inversa de -0.67 entre ambas variables, se extraen
las siguientes conclusiones: A mayor nivel de estrés tecnoldgico, menor salud
ocupacional: Asimismo, la presencia de estrés tecnoldgico se determina en el
siguiente nivel: 23 El 33% de los docentes tiene un alto grado de presion técnica,
siendo el 33,33% de los docentes de nivel medio y el 43,33% de nivel bajo, por
lo que evidencia un estado psicoldgico negativo evidente entre los docentes
encuestados por la FCP correspondiente. Con el uso de las TIC se concluy6 que
el 23,33% de los docentes presenta un nivel de salud bajo, presentando carencias
importantes principalmente en cuanto a fatiga y dafilo muscular, el 33,33% de los
docentes presenta un nivel de salud promedio y el 43,33% la salud de los
docentes es promedio. El porcentaje con mayor estado de salud representa la
mayor proporciéon de docentes encuestados que tienen menos problemas de

salud.

Chacha (2023). en su tesis titulada: “Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad Industrial en la empresa minera El Porvenir, ubicada en el
canton Camilo Ponce Enriquez, Provincia de Azuay”, la institucion que respalda
la tesis es la Universidad Central del Ecuador con el objetivo de implementar
Sistema de Gestion de Riesgos relacionados con la seguridad industrial en la
zona minera El Porvenir, ubicada en el estado de Camilo Ponce Enriquez,
departamento de Azuay. El disefio del estudio fue descriptivo mas que
experimental. Los resultados obtenidos fueron determinar la presencia de 2
factores de riesgo ambiental, como lo es la generacion de residuos solidos y
liquidos dentro de la mina; a las siguientes conclusiones, llegamos a la
conclusién de que la implementacion de las medias correctivas de manejo de
propuestas en este trabajo investigativo seria beneficiosa a la Asociacion
Comunitaria Minera El Porvenir considerada. Durante la investigacién se
identificaron 3 riesgos fisicos incluyendo la iluminacion, particulas en el aire en
espacios confinados y contaminacion acustica, ademas de 10 riesgos mecanicos

derivados de las actividades mineras.
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Lucano (2019). en su tesis titulada: “Diagnostico y disefio de un sistema de
gestion de seguridad de la informacién (SGSI), basado en la norma ISO/IEC
27001:20213, en un banco publico”, la institucidon que lo apoya es la Universidad
Central del Ecuador, el objetivo es que el diagndstico y disefio puedan ser
aplicado a cualquier Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)
publico de tamafio mediano de bancos departamentales. El estudio fue de
caracter deductivo, la herramienta de recoleccion de datos fueron las entrevistas
y los resultados obtenidos fueron que el diagnostico y disefio del SGSI realizado
en el banco constituy6d el primer paso para una mayor implementacion del
sistema y la obtencién de una certificacion internacional, se concluyd que es
posible definir un conjunto de actividades, documentos resultantes y politicas de
seguridad que forman parte del diagnostico y disefio de un sistema de gestion de
seguridad de la informacién aplicable a cualquier banco mediano del sector
publico y de la investigacion realizada. El banco les permitira cumplir con los
requisitos de las normas regulatorias bancarias, ademas de beneficiarse de una

ventaja competitiva frente a otros bancos de la industria.

Aguirre (2019). en su tesis titulada: “Propuesta para el disefio del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa de la casa del café
del municipio de Cartago”, la institucion que apoya la propuesta es la
Universidad del Valle, con el objetivo de disefiar un sistema de gestion del
trabajo en Cartago El sistema de gestion de seguridad y salud de LA CASA DEL
CAFE en su Gogo protegera a los trabajadores de accidentes y enfermedades
profesionales al 2019. El estudio fue de disefio exploratorio y no experimental,
el instrumento de recoleccion de datos fue a través de cuestionarios y se
obtuvieron los siguientes resultados, El sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo implementado por la empresa La Casa del Café demuestra que la
organizacion tiene pilares fuertes, la ayuda mantener una buena visibilidad,
imagen y promociones de crecimiento continuo en el mercado; una gran ventaja
de la organizacion es que la industria en la que se encuentra es popular entre la
gente ya que los productos de café se obtienen cada dia mas reconocimiento, lo
que hace que las empresas puedan mostrarse con buena administracion.
Incremente tus ventas a nivel nacional y global. En definitiva, basado en el

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, es una herramienta
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2.1.2.

indispensable para que usted cumpla con la normativa requerida y cumpla con
las leyes requeridas. La empresa La Casa del Café se encuentra actualmente en
la fase de planificacion con procesos, procedimientos y formatos definidos a los
que seguiran otras fases de ejecucion, inspeccion y actuacion; la organizacion
cuenta con un eficaz sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

combinado con un buen gobierno.

Antecedentes nacionales

Vizcarra (2021). en su tesis titulada: “Gestion de seguridad en criticidad alta
en una estacion de servicio”. La institucion que le respaldé fue la Universidad
Ricardo Palma, es describir y explicar como la gestion de la seguridad y alta
criticidad afecta a los operadores de valvulas. Lambramani en Arequipa 2020.
El estudio se basa en un disefio no experimental dirigido, la muestra esta
conformada por Grifo Lambramani, trabajadores directo o indirecto del
municipio de Arequipa en el afio 2020, la herramienta de recoleccion de datos es
un cuestionario, los resultados permiten concluir que, en la primera categoria, la
empresa no ha realizado ningtn tipo de modificaciones a las condiciones bajo
las cuales estd autorizadas, mientras que en la segunda categoria la empresa
considera necesario contar con estandares, concluyendo que la institucién no
cuentan con las condiciones necesarias; Los equipos y materiales de
instalaciones eléctricas destinados a uso en areas peligrosas no estan
garantizados y no cuentan con inscripciones o certificados que indiquen la
marca, categoria, departamento y logotipo de la entidad que aprueba su uso;
aunque cuentan con una pararrayos, su estado no es perfecto, y no es suficiente

porque no cubre toda la estacion.

Mendoza (2021). en su tesis titulada: “Gestién de seguridad y mejora de
servicio, en la gerencia de seguridad ciudadana en la municipalidad de Surquillo,
20207, la institucion que respalda la tesis es la Universidad Cesar Vallejo, con
el objetivo de identificar la relacion entre la gestion de mejoras en la seguridad
ciudadana y servicios en la administracion de la ciudad de Surquillo en el afio
2020. El estudio es de tipo aplicado y adopta un método cualitativo con un disefio
no experimental, la muestra estd conformada por 382 habitantes de la ciudad de

Surquillo, ya que la herramienta de recoleccion de datos es un cuestionario. Los
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resultados obtenidos pueden establecer que existe una relacion directa
significativa entre la seguridad ciudadana y el fortalecimiento de la cultura
civica, ya Gamma alcanza un valor de 0.773, y cuando es cercano a 1, se puede
concluir que existe una correlacion directa perfecta entre ambas variables,
verificado mediante la prueba estadistica de chi-cuadrado de Pearson
(significacion asintotica bilateral = 0,000). Por lo tanto, se concluyd que existe
una relacion directa significativa entre la seguridad ciudadana y los factores de
riesgo, alcanzando un valor Gamma de 0,129, demostrando que las dos variables
estan directa y completamente relacionadas, y verificando mediante la prueba
estadistica Chi-cuadrado de Pearson. (Significativamente asintdtica bilateral =

0,000).

Tosso (2021). en su tesis titulada: “Gestion de la seguridad industrial en el
sector eléctrico, Lima . 20217, cuenta con el apoyo de la Universidad César
Vallejo y tiene como objetivo analizar la gestion de la seguridad industrial en el
Sector Eléctrico en Lima — 2021. La investigacion se basa en métodos
cualitativos y la herramienta de recoleccion de datos es el cuestionario. Se
encontré que la gestion de la seguridad industrial en las grandes empresas esta
cada vez mas enfocada y cumpliendo con la normativa, pero ain existen
dificultades para aumentar la conciencia y participacion de los empleados y altos
directivos, y faltan presupuestos y apoyo anuales. La direccion general
correspondiente de la empresa, por lo que se concluye que la base de
responsabilidad, al respecto, las normas mas aplicables en el ramo eléctrico son
el RESESATE y la Ley 29783, en las grandes empresas aplican principalmente
las normas correspondientes, en las pequefias empresas son diferentes: las
pequefias y medianas empresas se implementan a través de obligaciones mas de

creencias.

Salazar (2018). en su tesis titulada: “Influencia de la seguridad y salud
ocupacional en el desempefio del personal en la ejecucion del proyecto;
mejoramiento y sustitucion de la infraestructura de la institucion educativa
Goémez Arias Dévila”, La institucion que apoya es la Universidad Nacional
Agricola Lasse de Silva, con el objetivo de determinar el impacto de la seguridad

y salud en el trabajo en el desempeio de los empleados en la ejecucion del
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proyecto: Mejoramiento y reposicion de la infraestructura de la icdnica
institucion educativa Goémez Arias Davila. El estudio adopta el método de
analisis de correlacion descriptivo, la muestra es de 309 empleados que
desempefian sus funciones en el lugar de trabajo, y la herramienta de recoleccion
de datos es un cuestionario; cuando se obtienen los siguientes resultados, se
demuestra que existe una correlacion significativa entre la salud ocupacional y
seguridad y desempefio de los empleados (valor P < 0,05). La correlacion
identificada fue directa y obtuvo una buena puntuacion (rs = 0,716). Se muestra
que cuanto mas empleados cumplan con las normas de seguridad y salud en el
ocupacional, es probable que también mejore el desempefio de todos los
empleados, y la correlacion entre la dimension de integracion de la prevencion
y el desempeiio de los empleados es significativa (valor P<0,05); directamente
relacionado con calificaciones positivas consideradas buenas correlacionadas
(= 0,647); En conclusién, siempre que los empleadores reciban buena
informacion sobre salud y seguridad en el trabajo, medidas preventivas
adecuadas e incentivos para trabajar de forma segura, es probable que los

empleados se desempefien bien en el desempeiio de sus funciones.

Quispe (2023). en su tesis titulada: “Gestion de Seguridad laboral y salud
ocupacional en trabajadores de salud en un hospital de Sicuani — Cusco, 2022,
la institucidon que lo apoya es la Universidad Cesar Vallejo con el objetivo de
determinar la relacion entre los niveles de seguridad en el trabajo y los niveles
de seguridad en el trabajo. Gestion y estdndares de salud ocupacional del
personas de un hospital de Sicuani-Cusco en el afio 2022. Este estudio es un
método cuantitativo con un disefio no experimental aplicado, la muestra esta
conformada por 30 personas, el instrumento de recoleccion de datos es un
cuestionario, se determina que existe una fuerte correlacion positiva entre la
gestion de la seguridad en el trabajo y la salud en el trabajo en el departamento
de pediatria en un hospital de Sicuani-Cusco sexo. Su objetivo principal es
identificar esta relacion y establecer el objetivo general. Como resultado, el Rho
de Spearman fue 0,609, p<0,01. Por lo que se concluyd que el estudio encontrod
una asociacion entre éstas variables, lo cual concuerda con el estudio de Aguillar
2022 sobre el tema y utilizd métodos aplicados, procesos aplicados investigacion

cualitativa y transversal.
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2.2. Definicion de términos basicos

a)

b)

d)

Gestion de Seguridad

Son herramientas utilizadas por cualquier organizacion para realizar actividades
preventivas, proporcionando los medios necesarios de forma organizada y
estructurada. A través de su aplicacion, la organizacion redujo la siniestralidad,
aumentando con ello la productividad, lo que repercutié en la economia financiera de

la empresa (Vallejo et al., 2017).

Identificacion de peligros

La identificacion de peligros es la accion de observar, identificar y analizar los
peligros relacionados con el trabajo, el ambiente de trabajo, las estructuras e
instalaciones, la maquinaria, las herramientas y otros equipos de trabajo (Ministerio

del Trabajo y promocion del empleo, 2013, p. 21).

Actividades peligrosas

El espacio de situaciones laborales peligrosas describe situaciones laborales reales
en las que se han producido o pueden producirse dafios a la salud de los trabajadores,
identificandose los elementos mas relevantes para la prevencion, asi como las medidas

preventivas adecuadas.

Plan de seguridad

Un plan de seguridad y salud es un documento que analiza, investiga, desarrolla y
complementa las disposiciones relacionadas con la seguridad y los riesgos laborales
expuestos en la investigacion basica del plan. Asimismo, es una herramienta para
establecer medidas, organizaciones y recursos necesarios para proteger de los riesgos

a la poblacion, los elementos materiales y ambientales. (Céspedes & Martinez, 2016)

Relevamiento de informacion

Incluye la recopilacion y evaluacion de informacion para realizar una evaluacion
preliminar de las areas, planes, acuerdos, contratos, actividades, operaciones o
procesos del sujeto de la auditoria para determinar la adecuacién de la auditoria

realizada por el sujeto de la auditoria. Los auditores comprenden los elementos basicos
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)

h)

y asi son capaces de comprender las actividades sujetas a su intervencion y estudiar y

evaluar su comportamiento y desempefio (Santillana, 2013).

Evaluacion y analisis de riesgo

El andlisis de riesgos implica identificar y analizar los diferentes tipos de riesgos
en un proyecto. Esto es especialmente importante para los procesos que tienen un
impacto directo en los productos o servicios de una empresa. Ademas, también
representa una herramienta teérica para lograr una mitigacion racional y preventiva de

desastres naturales (Ayala et al., 2006).

Salud Laboral

La salud ocupacional se refiere a la condicion fisica, social y psicoldgica de un
trabajadores que le permite realizar sus deberes y/o actividades, a través de la cual se
brindan medidas para promover el bienestar y reducir el riesgo de accidentes y

enfermedades profesionales (Matabanchoy, 2012).

Estrés laboral

Estas reacciones fisicas y emocionales dafiinas ocurren cuando las demandas
laborales son insconsistentes con las habilidades, recursos o necesidades del
trabajador. Esta es la razon por la que el estrés laboral puede hacer que una persona se
sienta preocupada, cansada y abrumada. Si una persona experimenta un nivel de estrés
que excede su capacidad de afrontarlo, puede causarle dafio fisico y/o psicologico

(Partono et al., 2020).

Insatisfaccion laboral

Asi es como los empleados reaccionan negativamente a su trabajo. Esta reaccion
negativa o de rechazo depende en gran medida de las condiciones laborales y de la
personalidad de cada persona. También se le conoce como “el grado de malestar que
experimentan los trabajadores como consecuencia de su trabajo” (Carazas, 2006, p.

118).

2.3. Formulacion de la hipotesis
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2.3.1. Hipotesis general
La Gestion de seguridad se relaciona significativamente con la salud laboral
en la empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.
2.3.2. Hipotesis especificas
1. La identificacion de peligros se relaciona significativamente con la salud
laboral en la empresa Electromecédnica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.
2. Laplanificacion de seguridad se relaciona significativamente con la salud
laboral en la empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.
3. El cumplimiento de requisitos legales se relaciona significativamente con
la salud laboral en la empresa Electromecéanica Nolazco E.I.R.L, Chancay
2023.

2.4. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES IDICADORES ESCALA
X.1.1.- Identificacion de
situaciones peligrosas
X.1.-Identificacion de X.1.2.- Accidentes

peligros X.1.3.- Lugar peligrosos
X.1.4.- Actividades peligrosas

X.2.1.- Relevamiento de

informacion Escala de
X.2.-Planificacion de X.2.2.- Identificacion y Likert:
X) seguridad priorizacion de riesgos
GESTION DE X.2.3.- Evaluacion y analisis Siempre
SEGURIDAD de riesgos Casi
X.2.4.- Medidas de Siempre
intervencion A veces
X.2.5.- Plan de accién Casi nunca
X.3.- Cumplimiento de Nunca
requisitos legales X.3.1.- Simulacros

X.3.2.- Inspecciones

X.3.3.- Equipos de proteccion
Y.1.1.- [luminacion

Y.1.2.- Temperatura

Y.1.- Entorno fisico Y.1.3.- Ruidos

Y.1.4.- Herramientas Escala de
Y.1.5.- Senalizacion Likert:

Y) Y.2.1.- Depresion Siempre

SALUD LABORAL | Y.2.- Entorno Mental Y.2.2.- Ansiedad Casi
Y.2.3.- Estrés o cansancio Siempre
A veces

Y.3.1.- Estrés laboral Casi nunca

Y.3.-Entorno Psicosocial | Y.3.2.- Insatisfaccion laboral Nunca
Y.3.3.- Mobbing
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CAPITULO III. METODOLOGIA

3.1. Disefio metodologico

Tipo de investigacion
El tipo de investigacion de acuerdo al fin que se persigue fue la investigacion
aplicada. En el estudio el nivel fue descriptivo correlacional porque nos dio valiosa
informacion diagnostica de las variables, con un enfoque cuantitativa porque “se utilizo
la recoleccion de datos para probar la hipdtesis con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico” (Hernandez, Fernandez Baptista, 2014, p. 4) ademas tiene un
enfoque cuantitativa y un disefio no experimental transaccional correlacional por cuanto
las variables estudiadas se relacionan o tienen un grado relacion o dependencia de una
variable en la otra, y estd interesada en conocer a través de una muestra de las unidades
de observacion, la relacion existente entre las variables identificadas, como podemos

ver en la siguiente figura:

4 )

N r

T

N Oy J

Figura 1. Esquema de diserio de investigacion

Denotacion:

N = Poblacion

Ox = Observacion a la variable independiente
Oy = Observacion a la variable dependiente

r = Relacion entre variables

Método de Investigacion

Método Cientifico

Estrategia procedimiento de contratacion de hipotesis
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Las reglas estratégicas que se emplearon para la prueba de hipotesis fueron a través

del paquete estadistico de la correlacion, en su variante descriptiva y comparativa

puesto que se trata de determinar y establecer el nivel de relacion existente entre ambas

variables. Finalmente, se hizo un analisis estadistico de los resultados mediante el

coeficiente de correlacion.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion
Cordova (2009) sefiald que: “La poblacion es el conjunto bien definido de
unidades de observacion con caracteristicas comunes y perceptibles. Es

denotado por la letra N”.

El universo poblacional estuvo constituido por 68 trabajadores de la empresa

Electromecanica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.

Muestra

Por ser pequeiia la poblacion se consideré muestra no probabilistica, porque
el investigador, conociendo bien la poblacién y con el buen criterio, decide que
las unidades de observacion integraran la muestra. Haremos uso del método, o
técnica de muestreo llamado muestreo intencional u opindtico, con el criterio de
conveniencia del investigador para que sean representativas, la muestra se
aplicara a la totalidad de los elementos de observacion con las mismas
caracteristicas, segin Cordova (2009 pg. 32) en su libro denominado Estadistica
aplicada a la Investigacion.

Entonces la muestra estuvo conformada por 68 unidades de observacion, que
vale decir los 68 trabajadores de la empresa Electromecéanica Nolazco E.I.LR.L,

en el distrito de Chancay.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos se utilizaron en el presente trabajo de investigacion se

muestran a continuacion:

Técnicas:

Analisis documental

Observacion
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- Encuesta

Instrumentos:
. Fichas bibliograficas, hemerograficas y de investigacion
. Guia de observacion
. Cuestionario de preguntas

3.4. Técnicas para el procedimiento de la informacion

Analisis Documental
Mediante el andlisis documental y sus respectivos instrumentos se revisaran
fuentes bibliograficas, publicaciones especializadas y portales de Internet;

directamente relacionados con el tema de investigacion.

Encuesta

A través de la entrevista y su instrumento — cuestionario, elaborado por el tesista
especialmente para esta investigacion, se recopilé informacion sobre cada una de las
dimensiones de la variable, las preguntas estan referidas a los aspectos concretos que

aportaran para recopilar datos y ubicar las deficiencias en la Vd.

Observacion

Mediante la observacion y su respectivo instrumento vamos a comprender
procesos, interrelaciones entre personas y sus situaciones o circunstancias y eventos
que suceden a través del tiempo, asi como los patrones que se desarrollan y los
contextos sociales y culturales en los cuales ocurren las experiencias humanas; asi

como identificar problemas.

a) Ficha Técnicas de Instrumentos
La encuesta estuvo constituida por preguntas de la Viy la Vd., La medicion se hara

a través de la Escala de Likert, que mide de 1 a 5.

b) Administracion de los instrumentos y obtencion de datos
Para el acopio de la informacion se formuld y contd con un cuestionario, confiable
y validado por especialistas y expertos de la investigacion, que dio su opinion de

expertos si el cuestionario es aplicable o puede ser observado para luego ser corregido
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por el investigador. La confiabilidad se logroé aplicando pruebas piloto que fueron
aplicados varias veces a la muestra determinada para comprobar la precision y

exactitud del instrumento o en todo caso hacemos uso de la prueba Alfa de Cronbach.

En la administracion de cuestionarios se conté con el valioso apoyo en la

recopilacion de datos del personal.

Analisis Estadistico

Se llevo a cabo utilizando el paquete estadistico SPSS 25.0 el cual proceso, para
lograr la interpretacion, andlisis y discusion los graficos y figuras estadisticos, para
lograr los resultados y contar con las conclusiones, implicando los objetivos y las

hipdtesis que fue el producto final de la investigacion.

Formulacion del modelo

a.  Hipotesis Nula

Existen evidencias que las medias de los tratamientos estadisticamente no difieren
significativamente.

b.  Hipotesis Alterna

Estadisticamente las medias de los tratamientos difieren significativamente.

c.  Recoleccion de datos y calculos de los estadisticos correspondientes.

La recoleccion de datos se efectu6 una vez aplicado los tratamientos
correspondientes a cada muestra y para el procesamiento se utilizd programadas

estadisticos.

d.  Decision estadistica

La decision estadistica se tomd como consecuencia de la comparacion del
estadistico de prueba calculado y el obtenido mediante tablas estadisticas
correspondientes a la distribucion del estadistico de prueba; esto quiere decir si el
valor del estadistico de prueba calculado se encuentra en la region de rechazo se

rechaza la hipdtesis nula, en caso contrario se acepta; es decir:

Si: FO>Fa, a-1, N-a se rechaza
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

Tabla 1
Gestion de Seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 14 20,6 20,6 20,6
Medio 48 70,6 70,6 91,2
Alto 6 8,8 8,8 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Gestion de seguridad

O Bajo
M vedio
B Alto

Figura 2. Gestion de Seguridad

De la figura 2, un 70,6% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio
en la variable de gestion de seguridad, un 20,6% un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto

en la empresa Electromecénica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.
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Tabla 2

Identificacion de Peligros

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 35 51,5 51,5 51,5
Medio 25 36,8 36,8 88,2
Alto 8 11,8 11,8 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Identificacion de peligros

CIBajo
M Medio
M Ao

Figura 3. Identificacion de Peligros

De la figura 3, un 51,5% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en
la dimension de identificacion de peligros, un 36,8% un nivel medio y 11,8% un nivel

alto en la empresa Electromecédnica Nolazco E.ILR.L, en el distrito de Chancay.
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Tabla 3
Planificacion de Seguridad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 30 44,1 44,1 44,1
Medio 32 47,1 47,1 91,2
Alto 6 8,8 8,8 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Planificacion de seguridad

O Bajo
M Medio
M Alto

Figura 4. Planificacion de Seguridad

De la figura 4, un 47,1% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio
en la dimension de planificacion de seguridad, un 44,1% un nivel bajo y un 8,8% un

nivel alto en la empresa Electromecanica Nolazco E.ILR.L, en el distrito de Chancay.
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Tabla 4

Cumplimiento de requisitos legales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 13 19,1 19,1 19,1
Medio 34 50,0 50,0 69,1
Alto 21 30,9 30,9 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Cumplimiento de requisitos legales

O Bajo
M Medio
M Alto

Figura 5. Cumplimiento de Requisitos Legales

De la figura 5, un 50,0% de los trabajados manifiestan que existe un nivel medio en
la dimension de cumplimiento de requisitos legales, un 30,9% un nivel alto y un 19,1%

un nivel bajo en la empresa Electromecéanica Nolazco E.I.LR.L, en el distrito de Chancay.
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Tabla 5

Salud laboral
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 14 20,6 20,6 20,6
Medio 48 70,6 70,6 91,2
Alto 6 8,8 8,8 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciaciéon y comparacion se presenta la siguiente figura:

Salud laboral

O Bajo
M Medio
M Ao

Figura 6. Salud Laboral

De la figura 6, un 70,6% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio
en la variable de salud laboral, un 20,6% un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto en la

empresa Electromecéanica Nolazco E.ILR.L, en el distrito de Chancay.
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Tabla 6

Entorno fisico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 30 44,1 44,1 44,1
Medio 32 47,1 47,1 91,2
Alto 6 8,8 8,8 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciaciéon y comparacion se presenta la siguiente figura:

Entorno fisico

Ol Bajo
M Medio
M Aito

Figura 7. Entorno Fisico

De la figura 7, un 47,1% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio
en la dimension de entorno fisico, un 44,1 un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto en la

empresa Electromecanica Nolazco E.I.R.L, en distrito de Chancay.
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Tabla 7

Entorno mental

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 23 33,8 33,8 33,8
Medio 39 57,4 57,4 91,2
Alto 6 8,8 8,8 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Entorno Mental

O Bajo
M Medio
B Alto

Figura 8. Entorno Mental

De la figura 8, un 57,4% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio
en la dimension de entorno mental, un 33,8% un nivel bajo y un 8,8% un nivel alto en

la empresa Electromecanica Nolazco E.I.R.L, en el distrito de Chancay.
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Tabla 8

Entorno Psicosocial

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 16 23,5 23,5 23,5
Medio 32 47,1 47,1 70,6
Alto 20 29,4 29,4 100,0
Total 68 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciaciéon y comparacion se presenta la siguiente figura:

Entorno Psicosocial

[ Bajo
M Medio
W Ato

Figura 9. Entorno Psicosocial

De la figura 9, un 47,1% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio
en la dimension de entorno psicosocial, un 29,4% un nivel alto y un 23,5% un nivel bajo

en la empresa Electromecénica Nolazco E.ILR.L, en el distrito de Chancay.
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4.2. Contratacion de hipotesis
Dado que se tiene 2 variables cuantitativas es necesario comprobar antes de cualquier
analisis estadistico inferencial, si los datos de las variables aleatorias estudiadas siguen o
no el modelo normal de distribucion de probabilidades. Para realizar la prueba de
normalidad se utilizé la prueba de Kolmogérov-Smirnov, dado que el tamafio de la

muestra es mayor que 50.

Prueba de normalidad de variable de gestion de seguridad
Para realizar la prueba de normalidad de la variable gestion de seguridad, se utilizo la
prueba de Kolmogoérov-Smirnov y se sigui6 el siguiente procedimiento:
a) Planteo de la hipodtesis:
Hipétesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable gestion de seguridad, tiene
una distribucién normal.
Hipoétesis Alterna(Ha): Las puntuaciones de la variable gestién de seguridad, no
tienen una distribucién normal.
b) Nivel de significacion o riesgo: o = 5%= 0,05

c) Estadistico de la prueba: Kolmogérov-Smirnov

Tabla 9

Prueba normalidad de la variable gestion de seguridad

Kolmogorov-Smirnov®
Estadistico gl Sig.
Gestion de seguridad ,095 68 ,200

*

d) Regla de decision:
- Si: P_valor (sig) < 0,05 se rechaza la hipotesis nula

- Si: P_valor (sig) > 0,05 no se rechaza la hipotesis nula
Sobre la variable gestion de seguridad, el p-valor=Sig.= es igual 0,003 como este

valor es mayor a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica para aceptar la

hipdtesis nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribucion normal.
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Prueba de normalidad de la variable de salud laboral
Para realizar la prueba de normalidad de la variable salud laboral, se utilizo la prueba
de Kolmogoérov-Smirnov y se sigui6 el siguiente procedimiento:
a) Planteamiento de la hipdtesis:
Hipoétesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable salud laboral, tienen una
distribucién normal.
Hipotesis Alterna(Ha): Las puntuaciones de la variable salud laboral, no tienen una
distribucion normal.
b) Nivel de significacion o riesgo: o = 5%= 0,05

c) Estadistico de prueba: Kolmogoérov-Smirnov

Tabla 10

Prueba de normalidad de la variable salud laboral

Kolmogoérov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Salud laboral ,183 68 ,000

d) Regla de decision:
- Si: P_valor (sig) < 0,05 se rechaza la nula

- Si: P_valor (Sig) > 0,05 no se rechaza la hipotesis nula
Sobre la variable salud laboral, el p-valor=Sig.=es igual 0,000 como este valor es

menos a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis

nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribucién normal.
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Hipotesis General

Hipotesis Alternativa: La gestion de seguridad se relaciona significativamente con la salud

laboral en la empresa Electromecénica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023

Hipotesis nula: La gestion de seguridad no se relaciona significativamente con la salud

laboral en la empresa Electromecénica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023.

Tabla 11
La gestion de seguridad y la salud laboral

Gestion
de Salud
seguridad  laboral
Rho de Gestion de Coeficiente de 1,000 ,883™
Spearman seguridad correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 68 68
Salud laboral Coeficiente de ,883™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 68 68

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 11 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.883, con
una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis
nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion
significativamente entre la gestion de seguridad y la salud laboral en la empresa

Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud muy buena.

42



Hipotesis Especifica 1
Hipotesis Alternativa: La identificacion de peligros se relaciona significativamente con la

salud laboral en la empresa Electromecéanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023

Hipotesis nula: La identificacion de peligros no se relaciona significativamente con la salud

laboral en la empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.

Tabla 12

La identificacion de peligros y la salud laboral

Identificacion Salud
de peligros laboral
Rho de Spearman Identificacion de  Coeficiente de 1,000 ,508"
peligros correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 68 68
Salud laboral Coeficiente de ,508" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 68 68

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en a tabla 12 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.508, con
una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza de hipotesis
nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion
significativamente entre la identificacion de peligros y la salud laboral en la empresa

Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.
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Hipotesis Especifica 2

Hipdtesis Alternativa: La planificacion de seguridad se relaciona significativamente con la

salud laboral en la empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023

Hipétesis nula: La planificacion de seguridad no se relaciona significativamente con la salud

laboral en la empresa Electromecénica Nolazco E.I.R.L, Chancay 2023.

Tabla 13
La planificacion de seguridad y salud laboral

Planificacion Salud
de seguridad laboral

Rho de Spearman  Planificacion de Coeficiente de 1,000 ,883™
seguridad correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 68 68

Salud laboral Coeficiente de ,883™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 68 68

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.883, con
una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis
nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion
significativamente entre la planificacion de seguridad y la salud laboral en la empresa

Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud muy buena.
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Hipotesis Especifica 3

Hipdtesis Alternativa: El cumplimiento de requisitos legales se relaciona significativamente

con la salud laboral en la empresa Electromecédnica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023

Hipotesis nula: El cumplimiento de requisitos legales no se relaciona significativamente con

la salud laboral en la empresa Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023.

Tabla 14

El cumplimiento de requisitos legales y la salud laboral

Cumplimiento

de requisitos Salud
legales laboral
Rho de Spearman ~ Cumplimiento de Coeficiente de 1,000 ,6617
requisitos legales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 68 68
Salud laboral Coeficiente de ,6617" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 68 68

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como muestra en la tabla 14, se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.661, con una

p=0.000(p=<0.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipdtesis nula.

Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente

entre el cumpliminto de requisitos legales y la salud laboral en la empresa Electromecénica

Nolazco E.I.LR.L. Chancay, 2023.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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CAPITULO V. DISCUSION

5.1. Discusion

Los resultados estadisticos demuestran que existe una relacion significativamente entre
la gestion de seguridad y la salud laboral en la empresa Electromecéanica Nolazco E.ILR.L,
Chancay 2023, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.883,
representando  una muy buena asociacion entre las variables estudiadas.
Coincidiendo con la investigacion Vizcarra (2021) donde concluy6 que las instituciones
antes mencionadas no cuentan con las condiciones necesarias, los equipos y materiales
de las instalaciones eléctricas para uso en areas peligrosas no estan garantizados y no
indican la marca de la entidad que autoriza su uso, Inscripciones o certificados de
categorias, departamentos y logotipos; aunque cuentan con pararrayos, no esta en perfecto

estado y no es suficiente porque no cubre toda la estacion.

Entre las variables estudiadas, luego analizamos estadisticamente por dimensiones las
variables el cual la primera dimension se puede apreciar también existe una relacion
significativamente entre la identificacion de peligros y la salud laboral en la empresa
Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023, debido a la correlacion de Spearman
que devuelve un valor de 0,508, representando una moderada asociacion. Coincidiendo
con la investigacion de Mendoza (2021), quien concluyd que existe una relacion directa
y significativa entre la seguridad ciudadana y los factores de riesgo, el valor de Gamma
alcanza 0,129, demostrando que las dos variables estdn directa y completamente
relacionadas, y verificado por el Chi de Pearson. prueba estadistica de cuadrados.

(Significacion asintotica bilateral = 0,000).

En la segunda dimension se puede apreciar también que existe una relacion
significativamente entre la planificacion de seguridad y la salud laboral en la empresa
Electromecanica Nolazco E.I.LR.L, Chancay 2023, debido a la correlacion de Spearman
que devuelve un valor de 0,883, representando una buena asociacion. Coincidiendo con
la investigacion Tosso (2021), donde concluyd que en este caso las normas mas aplicables
en el sector eléctrico son el RESESATE y la Ley 29783, con caracter de responsabilidad

y en las grandes empresas les son aplicables principalmente las Normas correspondientes,
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a diferencia de las pequenas y medianas empresas, se aplican mas por obligacion que por

creencia.

En la tercera dimension se puede apreciar también que existe una relacion
significativamente entre el cumplimiento de requisitos legales y la salud laboral en la
empresa Electromecanica Nolazco E.LLR.L, Chancay 2023, debido a la correlacion de
Spearman que devuelve un valor de 0,661, representando una buena asociacion.
Coincidiendo con la investigacion Salazar (2018), donde concluyd que siempre que los
empleados reciban una buena informacion sobre seguridad y salud en el trabajo, medidas
preventivas adecuadas e incentivos para trabajar de forma segura, es probable que se

desempetien bien a medida que desarrollan sus funciones.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones
De las pruebas realizadas podemos concluir:

1. Segun el objetivo general, esta tesis logrd dar a conocer que existe una muy buena
relacion entre la gestion de seguridad y la salud laboral en la empresa
Electromecanica Nolazco E.ILR.L, Chancay 2023. Demostrandose debido a la
correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0,883, porque brinda los
medios necesarios de forma organizada y estructurada.

2. Segun el objetivo especifico 1: Se logré conocer que existe una moderada
relacion entre la identificacion de peligros y la salud laboral en la empresa
Electromecanica Nolazco E.ILR.L, Chancay 2023. Demostrandose debido a la
correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0,508, porque analiza los
peligros relacionados con los aspectos del trabajo.

3. Segln el objetivo especifico 2: Se Logrd conocer que existe una muy buena
relacion entre la planificacion de seguridad y salud laboral en la empresa
Electromecanica Nolazco E.ILR.L, Chancay 2023. Demostrandose debido a la
correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0,883, porque se lleva cabo a
través de un andlisis.

4. Segun el objetivo especifico 3: Se logrd conocer que existe una buena relacion
entre el cumplimiento de requisitos legales y la salud laboral en la empresa
Electromecéanica Nolazco E.ILR.L, Chancay 2023. Demostrandose debido a la
correlacion de Spearman que devuelven un valor de 0,661, porque la evaluacion

de la informacidn, a fin de tener una apreciacion preliminar de area.

48



6.2. Recomendaciones

10.

Realizar una evaluacion integral de los riesgos laborales en las diversas areas
de la empresa, identificar posibles peligros y formular medidas preventivas
para controlarlos.

Proporcionar capacitacion periddica en seguridad y salud laboral ocupacional
a todos los empleados, incluidos procedimientos de emergencia, el uso
adecuado de equipo de proteccion personal (EPP) y el manejo seguro de los
productos quimicas y herramientas.

Proporcionar capacitacion periddica en seguridad y salud laboral a todos los
empleados, incluidos procedimientos de emergencia, el uso adecuado de
equipo de proteccion personal (EPP) y el manejo seguir de productos
quimicos y herramientas.

Asegurar que todos los trabajadores tengan acceso y utilicen adecuadamente
los equipos de proteccion personal necesarios para sus tareas especificas. Esto
puede incluir cascar, guantes, calzado especializado, etc.

Asegurar que todos los hombres tengan acceso y utilicen adecuadamente
Asegurar que todos los trabajadores tengan acceso y utilicen adecuadamente
los equipos de proteccion personal necesarios para sus tareas especificas. Esto
puede incluir: cascos, gafas de seguridad, guantes, calzado especializado, etc.
Implementar un programa de mantenimiento preventivo regular para
garantizar que toda la maquinaria y el equipo estén en buen estado de
funcionamiento. Esto incluye inspecciones periddicas, reparaciones
oportunas y reemplazo de equipos obsoletos o dafiados.

Promover la cultura de seguridad de la empresa fomentando la comunicacion
abierta y la participacion activa de los empleados en la identificacién de
riesgos y la implementacion de medidas preventivas.

Garantizar el cumplimiento de todas las normas y reglamentos locales y las
mejores practicas de la industria relevantes para la salud y seguridad
ocupacional.

Realizar investigaciones detalladas sobre cualquier accidente o incidente
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo para identificar la causa

raiz y tomar acciones correctivas para evitar que se repita.
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Anexo N°1: Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO Y TECNICAS
Problema General Objetivos General Hipotesis General X 1.1 .- Identificacion de Poblacién = 63
sttuaciones peligrosas Muestra =68
;Como la Gestion de | Conocer la Gestion de | La Gestion de seguridad se X.1.- Identificacion de X.1.2.- Accidentes %ﬁ;?mﬂuﬁm-
seguridad se relaciona con | seguridad y su relacién con | relaciona X peligros X.1.3.- Lugar peligroso Para el acopio de Datos:
la salud laboral en la | la salud laboral en la | sigmificativamente con la . X.1.4.- Actividades peligrosas La observacién
empresa Electromecinica | empresa Electromecanica | salud laboral en la empresa GESTION DE . Encuesta
Nolazco ELRL, Chancay | Nolazco EIRL, Chancay | Electromecanica Nolazco SEGURIDAD X2.1- Rﬁle&'menﬁo de Andlisis Documental y
20237 2023. EIRL, Chancay 2023. informacion Sibhogrifics g
X.2.2.- Identificacién y Instrumentos de recoleccién
X2.- Planificacion de priorizacion de riesgos g‘fnfh;:mb .
seguridad X.2.3.- Evaluacion v analisis M: de ;;:i:ﬂm
de riesgos Cuestionario. )
X.2.4.- Medidas de Anilisis de contenido v Fichas.
mtervencion
X 2.5_Plan de accion Para el Procesamiento de
datos.
X.3.1.- Simulacros Consishgflciaciéu:l: Codificacion
X 3.- Cumphimiento de X 3.2.- Inspecciones Tabulacida de datos.
requisitos legales X.3.3.- Equipos de proteccidn Técnicas para el anilisis e
Problemas Especificos: Objetivos Especificos: Hipdtesis Especificos: Y.1.1.- Tluminacion interpretacion de datos.
Y.1.2.- Temperatura Paquete estadistico SPSS 24.0
1. ;Cémo la identificacion | 1. Conocer laidentificacién | 1. La identificacion de Y.1.- Entorno fisico ¥.1.3.- Ruidos Esmh_m.ca descriptiva para
N . N - R . Y.1.4.- Herramientas cada variable.
de peligros se relaciona con | de peligros v su relacion | peligros  se  relaciona i T
la salud laboral en la | con la salud laboral en la | significativamente con la Y.1.5.- Sefializacion Para presentacién de datos
empresa Electromecanica | empresa Electromecamica | salud laboral en la empresa . Cuadros, grificos y figuras
Nolazco ELRL, Chancay | Nolazco EIRL. Chancay | Electromecinica Nolazco Y.2.1.- Depresién estadisticas.
20237 2023. EIRL, Chancay 2023. ¥.2.- Entomo Mental Y.2.2- Ansiedad _ Para ¢l informe final:
Y.2.3.- Estrés o cansancio Tipo de Investigacion: Basica
2. ;Como la plamificacion | 2. Conocer la planificacion | 2. La planificacion  de -« laboral Diseiio de Investigacion
de segunidad se relaciona | de segundad v su relacion s?gu_ﬂdad_ se  relaciona ) . : Y.3.1- Estres la ot Esquema propuesto por la
con la salud laboral en la | con la salud laboral en la | significativamente con la Y.3.- Entomo Psicosocial Y.3.2- Insans:facmon laboral EPIA UNJFSC.
empresa Electromecanica | empresa Electromecanica | salud laboral en la empresa SALUD LABORAL Y.3.3.- Mobbing Nivel Correlacional
Nolazco EIRL, Chancay | Nolazco EIRL, Chancay | Electromecimca Nolazco Transeccional.
20237 2023. EIRL, Chancay 2023. X
3. ;Cémo el cumplimiento | 3. Conocer el cumplimiento | 3. El cumplimiento de M T
de requisitos legales se | de requisitos legales v su | requisitos  legales se Y
relaciona con la salud | relacién con lasalud laboral | relaciona
laboral en la empresa | en Y empresa | significativamente con la
Electromecianica Nolazco | Electromecanica Nolazeo | salud laboral en la empresa

EIRL, Chancay 20237

EIRL, Chancay 2023.

Electromecanica Nolazco
E.LR.L, Chancay 2023.
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Anexo N°2: Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

“Cuestionario para conocer la Gestion de seguridad v su relacion con la salud laboral en la

honestidad, el presente cuestionario. Se agradece no dejar ninguna pregunta sin contestar.

Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con un aspa (X) la escala que

empresa Electromecanica Nolazco E.ILR.L, Chancay 2023,

2023.

crea conveniente.

Escala valorativa

Siempre | Casisiempre | A veces | Casinunca

Nunca

5 4 3

Estimado colaborador esperamos tu colaboracion respondiendo con responsabilidad y

El objetivo es recopilar informacion, para conocer sobre la Gestion de seguridad y su

relacion con la salud laboral en la empresa Electromecanica Nolazco E.IR.L, Chancay

GESTION DE SEGURIDAD (X)

NO

X.1. Identificacion de peligros

N.

C.N | A.

C.S.

01

(Con que frecuencia capacitan a los trabajadores de
la empresa Nolazco E.LLR.L, para identificar
situaciones peligrosas que pueden ocurrir dentro de
su trabajo?

02

(Con que frecuencia en la empresa Nolazco
E.ILR.L. suceden accidentes a sus trabajadores?

03

(Con que frecuencia en la empresa Nolazco
E.LR.L. colocan sefiales que indican lugares
peligrosos?

04

(Con que frecuencia los trabajadores de la empresa
Nolazco E.I.LR.L. realizan actividades peligrosas?

X.2. Planificacion de seguridad

05

(Con qué frecuencia realizan relevamiento de
informacion dentro de la empresa donde usted
trabaja?

06

(Con qué frecuencia la empresa cuida a sus
trabajadores identificando y priorizando los riesgos
que pueden ocurrirles?
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07

(Con qué frecuencia la empresa realiza una
valuacion y andlisis de riesgos?

08

(Con que frecuencia en la empresa Nolazco
E.ILR.L. toman medidas de intervencion para
salvaguardar la salud de su trabajador?

09

(Con que frecuencia en la empresa Nolazco
E.LR.L. realizan plan de accion sobre la salud de
sus trabajadores?

X.3. Cumplimiento de requisitos legales

10

(Con qué frecuencia la empresa realiza simulacros
como medida de capacitacion hacia sus
trabajadores?

11

(Con qué frecuencia sus jefes realizan inspecciones
de seguridad en las areas de trabajo?

12

(Con qué frecuencia la empresa renueva los
equipos de proteccion que usan sus trabajadores?

SALUD LABORAL (Y)

Y.1. Entorno fisico

13

(Con que frecuencia la iluminacidon que usan es la
adecuada para realizar sus labores sin ningun
contratiempo?

14

(Con que frecuencia estdn expuestos a altas
temperaturas dentro de su drea de trabajo en la
empresa?

15

(Con que frecuencia estan expuestos a altos ruidos
dentro de su area de trabajo en la empresa?

16

(Con que frecuencia las herramientas que usan
necesitan que sean cambiadas por unas nuevas?

17

(Con que frecuencia colocan sefalizaciones de
peligro dentro de la empresa?

Y.2. Entorno mental

18

(Con que frecuencia existen trabajadores de la
empresa con signos de depresion?

19

(Con que frecuencia llegan a sufrir de ansiedad en
su lugar de trabajo?

20

(Con que frecuencia sufren de estrés o cansancio
producto de la carga laboral que reciben dentro de
la empresa?

Y.3. Entorno psicosocial

21

(Con que frecuencia ustedes dan que saber a su
superior sobre el estrés laboral que estan sufriendo?

22

(Con que frecuencia siente usted insatisfaccion
laboral dentro de la empresa?

23

(Con que frecuencia usted siente mobbing
(hostigamiento laboral) por parte de sus
compaieros dentro de la empresa?
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Anexo N°3: Validacion de expertos

Universidad Nacional

*José Faustino Sanchez Carrion®

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

L- DATOS GENERALES:
Apeellbdes y Nombres Del : Cargo ¢ Nambre del Instramento de
Experts informante Especiatidad Eastitmclda Bvalanichia Andor del instrumcte
Dianzel Angol Dielgado Mamche Ingenicho Eksctranss DOHCENTE - UNIESC Cugsticmnaro ET:::‘A*I'"JNI et
Titulo de Investigaciim:
GESTICN DE SEGURIDAD Y LA SALUD LANORAL BN LA EMPRESA FLECTHROMECANICA MOLASOD E LR L, CHANCAY 2023
1L~ Aspecto de validacidn:
L y . " : DEFICIENTE | REGULAR HUENA MUY BUENA | EXCELENTE
DA DORES CEITRRIOS DEMAZ | BEIIA4D | DEJILAG | DEGI AR DE 81 4 100
L] - a1l 1 21 I 1] o 4 44 L1 kL] al L] m T | ® W w Ll
slmolidlolell |4 0] 60|78 |66 o
Los hems esuln formulsdos gon
! Clanddal lengiasje aproplade y comprensible 3
T Fsia capeessdo  em  conducta B
! Pchiing ubssrvahles o3
i Existe una organizacein bigwa en la
3. nganizacidmn b de T @3
Los dtems som suficicnse pam o
4. Suficiencia mebcitn de los indicadores en a3
estudio
Los items son adecwados  pam
5. Istencionalidad | valomr bos  dwadored que se a3
pretends medar
Hay coberencia antre las vanables o
f.  Coherencia indie . a3
Laos liems estin basados en aspocios
7. Comsmbencia tedricos - cxatificns sobie ¢ kma 93
en sl
8. Winbilidsd Es posible s aplicacion y ejecucion Q3
ML~ Opinidn de aplicabilidad :
V.. Promedie de valoraciin:
FUNTAIE (PEDQ 4 100} a3 Califieacidn (D Dieficiente a Excelens) Eacelente
Lugar y fecha W Cr Foma def experio imformants Teléfono

Hunches, | 3/122023 IS W I TS AHT




Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carridon®

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
L.- DATOS GENERALES:

Apcibdas. y Nembres Del : Carga e Nombre del Instramenta de
Experts informantc P Tnstltuchim Evalunchin ATl Sl Rt
Ermesto Dins Ronceros Ingeniera Elecerdnica DOCERTE - UMIFSC Cusstionaria Baryan Algjaming Caluas

Ramuxs

Tisubo de Investigacidn:
CESTION DE SEGLIRIDAT Y LA SALUD LARORAL EN LA EMPRESA ELECTROMECANICA NOLASCO ELIL, CHANCAY 2023

1L- Aspecto de validacion:

- 2 DEFICIENTE REGULAR BUEXA MUY BUENA EXCELENTE
IR KERETE N beses D s & 20 IDE I1 A 48 DE 41 A &0 DE 61 ARD TE 81 A& 160
w o foan foaecdar [ aocf ve fome | dn e o | meclan [ ea | e | pe | wn [ me]on| w4
1 i (£ 2o o i s - i 2 = 4] &S ™| T BNt Wy | us s
Loz tiems esthn foemulsdos con
1 Egad lenglagje aproplade ¥ compeensibl 42
Eata  expresado  on conductas
1 Objetivalad cables K9
= Exisle uma organezacidn gsca on la
i Urganizacidn PrpTE K9
Los flems sos sulicienss pam la
4. Suficienca medscion de los  indicadones - on Ko
extudio
Los items son adecusdos pam
5. Ietencicnalidad valoenr los  indiadores  que se Lt
pretonde medir
& Coh in '!'h]:lnuhﬂinnlmmluw.rilbhin &0
Los ilems extén bassdos em aspecton
7. Conssboncia todneos - excmlilicos sobre <l tema 29
il
B Winbifidsd Es posible so gplicacidn v ejecucion =
HL- Opinidn de aplicabilidad:
IV_- Promedio de valoraciin:
PFUNTAJE (DE O a kM) L) Calificaciion (I Delicients o Exceleniey Excelente
Lugar ¥ fecha N CIP Firma del experto mformante Teléfonn
i
Huachie, | 11272020 197045 00 [ I
Jpa —
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrion”

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

L- DATOS GENERALES:
Apecdlides ¥ Mombres Del . Sombre del Insrumento de
Expertn informante Eppeciuldid Evalunekin At del Imvirumiiis
Giudo German Rodnguer Lipes Ingemere de Setemas PDOCENTE - UNIFSC Cugslimario LL:I":':II‘I:'\'lrIIIIIliM Cahuay

Timlo de Imvestigocicn:

GESTION DE SEGURIDAD ¥ LA SALUT) LABORAL EN LA EMPRESA ELECTROMECANICA NOLAZCO ELR L, CHANCAY 2023

1L~ Aspecto de validaciin:
y - ’ REGULAR MUY BUENA EXCELENTE
RRICADORES CRIERION DE21A4S | DE4IAG) | DEGLARO |  DESIA 100
3 6 A LR al ] 1] ] ™ | e | uE L]
El i Elw |yl e | o L e L O L T L
: Los fems cstin formulsdos con
ke lengaaje apropiade y comprensible e
N Esta f:p;::m e conues
2. Objetividad pr blss @0
i Exisie unas organkzaciin loysca en la
i Owganizacidn docobin BeJos § Lt
Loz jtems som suficienss pam lo
4. Sofs "."llrlnsin.diﬂdmum LN
Los llwms  son adecusdos. pam
5 Ietencionalilad | valoear Jos  indicadores que  se 0
pretonde medar
: Hay cobenincia entre lus variables ¢
b Coherencia indicadorss G0
Lok ilers estin bassdos en as pecios
7. Consistencia 1ebricos - chenlifioos sobre ¢ tema W
en et
K Viabalicad Es poshle so aphcaciiny gjecucion )
HL- Cpinion de aplicablidad:
IV Promedio de valoraciin:
FUNTAJE (DE @ a 1M U] Calificocuim (De Deficients a Excelenss) Excelents
Lugar v fechs RO Fiena dlel experto informante Teléfnm
-
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Anexo N°4: Confiabilidad de Alfa Cronbach

CONFIABILIDAD
FORMULACION

El alfa de Cronbach es siempre la relacion promedio entre las variables (o elementos) que
pertenecen al tamafo. Se pueden calcular de dos maneras: contraste o asociaciéon con
factores. Cabe sefalar que las dos formulas son versiones de esto y el otro se puede deducir.
A partir de las varianzas

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:
- K g2
[ K Hl _ =_1*5]
a= |- 2 ’
K-1 Si
5

. i es la varianza del item i,

donde

5
. t es la varianza de la suma de todos los items y

o Kes el numero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:
np
o= .
donde 1+ p(n-1)

» nesel numero de items y

» pesel promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items
Midiendo los items del cuestionario
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de

N de elementos
Cronbach
879 23
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Anexo N°5: Base de datos

(Gestion de seguridad

Identificacion de

Planificacion de

Cumplimiento de

A peligros seguridad requisitos legales STl X
1/2|3|4| 81| D1 |3|6|7|%/9|52| D2 |10|11| 12 | s3 | D3
12314 10 Egie (1)4|3)2[3] 13| Medio 3 4 5 12 Alto 35 Medio
2021122 7 EBaip |2]|2]1|1]1] 7 Eajo 1|1 3 5 Ezjo 19 Ezjo
FI3(2] 3|1 11| Medis |5|1|2|3]|3) 14 | Media 3 5 3 11 | Medio ki) Medio
4 |5(2(3)13] 17 Al (333|535 25 Alta 3 4 2 11 | Medio k] Alro
312042131 11| Media |2|3]|3]3[2] 13| Media 2 4 4 10 | Wiedio 14 Medio
6133|312 | Medio |3|5|1| 4|4 17| Medio 4 | 2 2 8 Medin 37 Medio
73212 8| =ae [1]2f3|2|alma| 25e | 3 [ 5] ¢ [ 12| ame | 31 | ntedio
T 14(2]3|4) 13| Medio |3|4|4|3|4) 18| Medio 4 | 3 3 12 Alto 43 Medio
o [z|1]22] 8 | Bae |2[2(2|1|2] @ | Bae | 2 | 4| 3 | O | Medio | 26 | Bajn
1053|1333 16| Media [5|3)22(2( 14 | Media 2 5 5 12 Alto 42 Medio
11{2(2(3|1] 8 Bae 31331 11 Eajo 1 5 2 8 Medio 27 Ezjo
23s 1|2 o | B [1]zfz|a[3laa] 2se | 3 [ 2| 5 [ 12 | am | 32 | needwo
ala|al 2|20 | meemo [2]2f1]s5[2l22] 250 | 2 [ 3] 2 | 7 [ 20 | 30 | neeawo
1414|232 11 | Media [3|2)3|2(4( 14 | Media 41 4 5 13 Alto 33 Medio
1523 4)3] 12| Medio |4(3(3[2|3] 15| Media 3 5 2 10 | Wiedio kT Medio
1632|353 17| Aw |5(3]|3[3|3] 25| Al il 4 5 14 | Al 56 Altn
1713|232 10| EBae |3(2(2|2(3| 12| Eaje il 4 2 0 | Medio | 31 Medio
12(4|1(2|3] 10| Bae |2(3(2|3[2| 12| Eaj N 3 Bazjo 29 Medio
19(2{3) 1|4 10| Baje |1|4]|3(3[2| 15| Medio | 2 | 3 3 10 | Medio [ 35 Madio
2003)111212] 8 Baje |2)2)2]1(2] @ Eajo 2 2 5 9 Medio 26 Ezjo
211213132 10 Baje [3|2]3|3(3]| 14 | Media 3 1 2 Ezjo 10 Medio
22(5]2(3(5]1 17| Ak |1|4[3)2(3| 13| Medio | 5 | 4 | 10 | Medio [ 40 Medio
23123113 @ Bajp [(2)2|1]1|1]| 7 Eajo 104 3 Medio | 25 Bazjo
2412031 14] 10 Egje (1)4|3)2[3] 13| Medio 3 4 1 Medio k]| Medio
322z 7 [ Bae (2]2|1|1[1] 7| Bae | 1 [ 1| 2 | 5§ | Bais | 19 | Bao
260312131 11| Media [S(1[2|3|3( 14 | Medio 3 5 3 11 | Mdedio 15 Medio
271312135 17 Ao (3335|525 Alta 3 4 2 11 | Medio 53 Alte
28|24 23 11 | Medio |2|3[3|3|2| 13| Mesio | 2 | 4 | 4 10 | Medio | 34 Madio
20001333 12| Medio (3(3|1| 4|4 17| Medio 4 | 2 2 8 Medio 37 Medio
3013121 112] 8 Baje |1|2]3|2|3( 11| BEaje 3|3 4 1?2 | Alo i1 Medio
3142|3534 13| Medio (3(4|4|3|4| 18| Media 4 | 3 3 12 Alto 43 Medio
213)1{2(2] 8 Baje |2)2)2]1(2] @ Eajo 2 4 4 10 | Wedio x7 Ezjo
3335|531 16| Medio [3(3[2)2|2] 14 | Medio 2 5 5 12 Alto 42 Medio
salz|2[3[l 8 | ae |31[3|3[t|11] Bae | 1| 5| 2 | 8 | meamw | 27 | Eao
33133112 9 Eaje [1|2]2]3|3| 11| Eae Il 4 5 12 | Ake 2 Medio
(34122 11| Medio |2(2|1(5)2] 12 Eajo 2 3 2 7 Bzjo a0 Medio
371412132 11 | Media (32324 14 | Medio 4 4 5 13 Alto i3 Medio
322|343 12| Medio |4|3[3|2|3| 18| Media | 3 | 3 2 10 | Medio [ 37 Medio
30(5|2(3(5) 17| Al |F|3(5|3|3| 25| Ale il 4 5 14 | Al 56 Altn
aol3(2]32] 20| 2w [3|2[z2lz2[322] Bue | 3 | 2| 2 | 9 | ot | 31 | needio
41141 23| 10 Bajp |2)3)2]3(2] 12 Eajo 2 2 3 Bzjo 20 Medio
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413211129 Eze 312 4|9 | Medin | 4[4 3|13 Al 311 Medio
15 4| 3 33 4|17 Medio [ 3| 2| 3|8 | Medio| 3| 3| 2| 10| Madia as Medio
16 5| 5| 5| 4| 3 [22| ake | 5 5| 5|15 ako | 5| 4| 5 | 14| Ak 51 Alto

17032423 |14 Medio | 2| 2 3| T )| Bajo [ 3] 4] 2 (9| Medio| ) | Medio
18] 2| 3 3104 2|15 | Medin (| 2| 3| 27| Baie | 2|2 3| 7| Eaie 29 Medio
1914 2| 3| 212 Bajo | 53| 2 (00| Metio | 2| 5| 3|10 Mectio | 32 | Medio
W22 203 2|10)| Baje | 2| 1| 2| 5| Baje | 2| 2| 3| 0| Medin| 25 Eajo

20 2 2 3] 0] 3 (14| Medio | 3| 2 319 | Medin | 2| 1| 2| 6| Eaie 29 Medio
2004 23131112 Baje | 3] 2 2|8 | Magin| 5[ 4] 1|10 Medio | 30 | Medio
231 2| 2| 4 53|16 Medio | 1| 1| 13| Baje | 2|1 3| 6| Eajo 25 Eajo

(1] 4 331|212 Baje | 3] 2| 3|8 | Medio| 3 (4| 1| 8| Medio | 28 | Meadio
252245306 metio | 12 13 Bage [ 1]2]3]5] Baje | 24 | EBaje

26 3| 1| 2| 2| 53|15 Medtio [ 2| 3 [ 3|8 |Medio| 2| 5| 3 | 11| Medio | 34 | Medio
2T 5 5 5[ 43|22 Al | 5| 3| 5|15 A | 5| 4| 2 |11| Maedio | 48 Alto

223 2 22|10 Baje | 3] 2| 2|8 | Medio| 2 (4| 4|10 Medio | 20 | Meadio
2003 33 33|17 Medtio [ 14| 49 | Medio| 4| 2| 2| § | Medio | 34 | Medio
3 1232311 Baje | 3| 2| 3| 8 | Medin | 3| 5| 4 (12 Ak 31 | Medio
31| 3|4 5[ 15|18 Medio | 4| 3 4|10 Madin | 4| 5| 3 [12] Al 41 | Medio
3201 2| 2 2 1 2 111| Eaje 2 1 215 Eajo 2| 2 3 7 | Eajo 21 Eajo

33 5| 3| 3| 2| 3| 17| Medio | 2 ) 2| 2| 6| Bajo | 2| 3| F| 12| Ao A5 | Media
3|1 2 3] 2|13 Medio | 3] 3 1T | Baje | 1| 3] 2| 8| Medio| 25 | Medio
3|12 31219 Baje | 2] 2 38 | Medin | 3 [ 4| 5|12 Al 29 Medio
| 2222302l Bae [ 25| 28 [ eetin| 2] 3] 2] 7] Baje | 26 | Eaje

3703|2112 9| Baje | 32| 4 ]9 | Medio| 4| 4| 5|13 Al 31 | Medio
384 3| 3| 3| 4|17 Medio | 3 ) 2| 3|8 | Medio| 3| 3| I |10 Medio| 35 | Medio
3@ 5[5 3] 4] 322 Ak 513 5115 Al 314 5|14 Al 51 Alta

40 3| 2| 4 2 3 | 14| Medio | 2 | 2| 2| T | Baye | 3| 4 2| 0| Medio | 3D | Medio
A1 2 3] 3| 4| 3|15 Medio | 2| 3| 2| T )| Baie | 2| 2| 3| T| Eaie 20 | Medio
421 1[4 2] 3] 2|12 Bae S 3 2|10 Medio [ 2 | 3| 3| 10| Madio a2 Medio
a2z 232l zae [2] 1 25 Bage [ 2] 2] 5] 0 Metio | 25 | Eaxje

44 32| 5|13 14| Metio | 3] 3| 3|9 | Medtin| 3| 1| 2| 6| BEajo 20 | Media
451 11 4 3 3] 1 | 12| Baje | 2| 2 3| 8 | Megio| 5| 4| 1 |10 Medio | 3D | Media
ag| 22 45|36t [ 1|2 13 Bge [ 2] 23] 6] Baje | 25 | EBae

471 2| 323 (12| Baje | 3| 2| 3| B | Medin | 3| 5| 4 [12]| Ak 31 | Medio
A8 3| 4| 2| 1| 5 | 18| Medio | 4 | 3| 4 |11 | Madio | 4 | 5| 3 [12]| Ale 41 | Medio
491 11 4 3 3] 1 |12 Baje | 2| 2 3 | B | Megio| 3| 4| 1 [ 8| Medio | 28 | Medio
| 2|2 4 53|16 Medtio | 1| 1| 13| Baje | 1|1 3| 5| Eajo 24 Eajo

S| 3| 1| 2| 2| 5|15 Medio [ 2| 3 [ 3|8 |Medio| 2| 5[ 3 | 11| Medio | 34 | Medio
255 5[ 43|22 Ae | S| 3| F|15| Ae | 3| 4| 2 |11| Medio | 48 Alto

Bl 23212211 Baye 313 2] 8 | Medio| 2 4| 4 | 10| Madio 29 Medio
S 3| P 3| 3| 3|17 Medtio [ 1| 4| 4|9 | Medio| 4| 2| 2| 8| Medio | 34 | Medio
35012 3] 23|10 Baje | 32| 3|8 | Medio| 3| F(4]12 Al 3l | Medio
6 3|4 5|1 5|18 Medio | 4| 3 4|11 Medin | 4| 5| 3 [12]| Al 41 | Medio
T 2| 2 2 1 2 111| Eaje 2 1 215 Eajo 2| 2 3 7 | Eajo 21 Eajo

5] 3 I3 (17 Medio | 2| 2] 2| 6| Bae | 2| 3| 5|12 Al A5 | Medio
33| 1| 2 3| 2| 13| Medio [ 3] 3| 1| T | Bajo | 1| 3] 2| 8| Medio| 2§ | Medio
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60 1| 2| 3| 2|1]| 9| Baoe 23| 3| 8 | Medio| 3| 4| 5 [12]| Al 20 Medio
61 2 2 2] 2 3 | 11| Bajo 1 5 2| 8 | Medio | 2 3 20 7 Bajo 26 Bajo
62| 32| 1| 1] 2|9 Bajo | 3|2 | 4|9 |Medio| 4| 4| 5 |13| Ao | 31 | Medio
63| 4 [ 3 303 4 |17| Medio | 3 21 3| 8 | Medio | 3 502 |10 Medio 35 Medio
64| 5| 5| 5| 4| 3|22| Ao | 5| 5| 5 |15| Ate | 5| 4| 5 |14| Ale 51 Alto
65 3| 2| 42| 3 |14| Medio | 2 | 2| 3| T | Bae 3 4|2 Medio 30 Medio
66 2| 3| 3| 4|3 |15 Medio| 2 | 3| 2| T | Bajo | 2| 2| 3| 7 | Baoe 29 | Medio
67| 1| 4| 23| 2]|12| Bao 5 30 2 (10| Medio | 2 | 5| 3 | 10| Medio 32 Medio
68| 2 | 2 213 2 | 11| Baje 2 1 218 Bajo 2 21 59 | Medio 25 Bajo

64




Anexo 06 N° Carta de Autorizacion

j S
L@

ELECTROMECANICA
NOLAZCD ELRL

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo Félix Alfredo Molazoo Ochoa, identificado con DI 08724070, en mi calidad de
director del area de Mantenimiento preventive — comectivo de la empresa
Eleciromecanica Molazoco E1LRL con RU.C N° 20341434042, ubicada en la ciudad

de Chancay.
OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior Bryan Alejandro Cahuas Ramos, identificado con DMl N® 72540673,
egresado de la Carrera profesional de Ingenieria Ambiental para que use el nombre
de la empresa en mencion como parte de su titulo de investigacion con la finalidad de
que pueda desarmollar su Tesis para opiar al grado de Ingeniero Ambiental mediante
su Titulo Profesional.

Indicar =i el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita
mantener el nombre o cualguier distintivo de la empresa en reserva, marcando con
una X" la opcion seleccionada.

) Mantener en Reserva el nombre o cualguier distintivo de la empresa; o

(%) Mencionar el nombre de la empresa.

FELES P.LFFEI‘.';G NOLAZCO OCHOA
GEREMTE GEMERAL
RUC: 20341434042

mnovando

soluyciones slampre
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Anexo N°7: Galeria Fotografica.
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