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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo: Conocer el desempefio docente del area de
matematica bajo la percepcion del estudiante y su relacion con el rendimiento académico de
los estudiantes de la EPEel, durante el Semestre 2024-1. Metodologia: El enfoque del estudio
es cuantitativo, disefio no experimental, de corte transversal y correlacional. Hipotesis:
Existe relacion entre el desempefio docente del &rea de matematica y el rendimiento
academico, bajo la percepcidn del estudiante. Poblacién y Muestra: 121 estudiantes de la
EPEel, matriculados en las asignaturas del area de matematica (ciclos I, II, 1ll, V y VI) -
Semestre académico 2024-1. La muestra es equivalente al tamafio de la poblacion, ya que es
menor a 300 datos. Se recurre al analisis documental, observacion y encuesta. Se aplicd un
cuestionario de preguntas tipo Likert, con 4 dimensiones: planificacion del proceso
ensefianza-aprendizaje, ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje, liderazgo pedagdgico
y relaciones interpersonales. Se utilizé el paquete estadistico RStudio 4.2.1. Resultados. Para
un coeficiente de Spearman de 0.8964, se puede inferir que existe relacion entre el desempefio
docente del area de matemética y rendimiento académico bajo la percepcion del estudiante
de la EPEel Semestre 2024-1. Este hallazgo destaca la importancia de contar con profesores
dedicados, capacitados y comprometidos para mejorar el desempefio académico en
asignaturas criticas como las matematicas, y servird como referencia, para que las autoridades
competentes, puedan plantear estrategias para fortalecer las areas identificadas como débiles
en la ensefianza y maximizar el potencial de aprendizaje de los estudiantes, contribuyendo
asi al éxito académico general.

Palabras clave: desempefio docente, rendimiento académico, area de matematica.



ABSTRACT

The objective of this research is: To know the teaching performance in the area of
mathematics under the student's perception and its relationship with the academic
performance of EPEel students, during the 2024-1 semester. Methodology: The study
approach is quantitative, non-experimental design, cross-sectional and correlational.
Hypothesis: There is a relationship between teaching performance in the area of
mathematics and academic achievement, under the student's perception. Population and
Sample: 121 students of the EPEel, enrolled in the subjects of the mathematics area (cycles
I, 11, 11l V and VI) - Academic semester 2024-1. The sample is equivalent to the size of the
population, since it is less than 300 data. Documentary analysis, observation and survey were
used. A Likert-type questionnaire was applied, with 4 dimensions: planning of the teaching-
learning process, execution of the teaching-learning process, pedagogical leadership and
interpersonal relations. The RStudio 4.2.1 statistical package was used. Results. For a
Spearman coefficient of 0.8964, it can be inferred that there is a relationship between
teaching performance in the area of mathematics and academic performance under the
student's perception of EPEel Semester 2024-1. This finding highlights the importance of
having dedicated, trained and committed teachers to improve academic performance in
critical subjects such as mathematics, and will serve as a reference, so that the competent
authorities can propose strategies to strengthen the areas identified as weak in teaching and
maximize the learning potential of students, thus contributing to overall academic success.
Key words: teacher performance, academic achievement, mathematics area.



INTRODUCCION

En la actualidad, para que un pais se desarrolle, uno de los principales ejes es la
educacion, en todos los &mbitos, sin embargo, segun los resultados obtenido en el Programa
para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes (PISA, 2022 citado por MINEDU, 2023)
nuestro pais obtuvo cifras inferiores a los del 2018 en matematicas, esto demuestra que el
proceso para mejorarlo no es facil, pero aun asi el gobierno debe seguir invirtiendo y
priorizando en la educacion de calidad que va a favorecer el desarrollo humano, base para la
superacion individual y el éxito econdémico de las personas, conformando de una sociedad
solidaria y con valores éticos.

Sin embargo, es necesario destacar que numerosas organizaciones educativas estan
preocupadas por el nivel de educacion y comprometidas en la mejora continua del proceso
de ensefianza y aprendizaje; quienes estan enfocadas en alcanzar sus objetivos mediante el
perfeccionamiento de las condiciones y métodos de ensefianza, enfatizando en identificar la
relacién entre el desempefio del docente y el rendimiento académico en sus estudiantes. En
concreto, se pone énfasis en el papel crucial que desempefian los docentes en la facilitacion
del aprendizaje, especialmente en areas clave como las Matematicas. Se reconoce que la
efectividad de los docentes no solo estd relacionada con sus conocimientos técnicos y
pedagdgicos, sino también con su capacidad para crear establecer una atmoésfera de
aprendizaje estimulante que fomente la responsabilidad y la participacion de los estudiantes.
Asimismo, estas organizaciones estan explorando las condiciones necesarias para optimizar
el éxito académico de los estudiantes, entendiendo que un enfoque integral se considere tanto
la calidad del desempefio docente como las estrategias pedagogicas empleadas pueden

conducir a mejores resultados educativos.



En esta investigacion se ha propuesto, presentar informacion sobre la percepcion que
el estudiante de la escuela tiene, referente al desempefio de sus docentes de las asignaturas
del &rea de matematica de manera organizada y detallada en los siguientes capitulos:

Capitulo 1, se formula el problema de investigacion, se establecen los objetivos,
justificacion y delimitacion de la investigacion.

Capitulo 11, contiene los antecedentes internacionales y nacionales similares a la
investigacion.

Capitulo 111, se presenta la metodologia del estudio. La poblacién, muestra, muestreo
y técnica de recoleccion de datos.

Capitulo 1V, presentamos los analisis estadisticos; capitulo V, andlisis e interpretacién

de los resultados y en el capitulo VI, las conclusiones y recomendaciones.

LOS AUTORES



CAPITULOI.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La educacion es uno de los soportes primordiales para el crecimiento de una nacion y
de su sociedad. Aquellos paises que invierten en educacion suelen experimentar un mayor
desarrollo econémico y ocupan posiciones mas destacadas en evaluaciones internacionales,
como el Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OCDE (PISA). El
objetivo de este es evaluar la capacidad de los alumnos de 15 afios para aplicar lo aprendido
en el aula a problemas y circunstancias del mundo real. De acuerdo con los resultados
obtenidos en PISA 2022 (citado por MINEDU, 2023), Pert obtuvo resultados inferiores en
comparacion con 2018 en areas como matematicas, lectura y ciencias. A pesar de los
incrementos en la inversion educativa, aun es insuficiente para lograr el nivel de desarrollo
de habilidades deseado, lo que genera obstaculos para los estudiantes en su educacion
universitaria. En este contexto, el desafio es formar a los estudiantes de manera integral, de
modo que contribuyan al desarrollo de la sociedad y de si mismos, complementando la
formacion profesional y el desarrollo intelectual obtenidos en la educacion bésica, asi como

fomentando el avance cientifico, tecnoldgico y organizacional.

No obstante, la brecha existente en la educacion bésica se acentda en el ambito
universitario, afectando el rendimiento académico de los estudiantes, especialmente cuando
los docentes carecen de motivacion y preparacion adecuada en la materia que imparten. Esto
puede llevar a un nivel bajo de exigencia, resultando en egresados con un desempefio
deficiente, lo que genera insatisfaccion entre los empleadores y dificultades para los recién
graduados al buscar empleo, ya que muchas posiciones laborales estan reservadas para

profesionales competentes provenientes de universidades con mejor calidad de ensefianza.



Dado que las matematicas constituyen un area de formacion basica esencial en la
educacion superior y son fundamentales en la sociedad moderna, es crucial evaluar el
rendimiento académico en esta disciplina. Un buen desempefio en matematicas no solo
refleja la capacidad de un estudiante para comprender y aplicar conceptos matematicos, sino
que también puede ser un indicador de éxito en areas vinculadas con los campos STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), asi como en otros campos de estudio y
trabajo. Sin embargo, en Perd, se observa una dificultad generalizada en el aprendizaje de
matematicas, especialmente a nivel universitario, o que se origina en la educacién

secundaria y se agrava con la complejidad de las actividades universitarias.

Para alcanzar las competencias necesarias en la formacion profesional, es
imprescindible definir claramente los objetivos que influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, emplear metodologias pedagodgicas innovadoras y enfatizar los vinculos
interpersonales que el docente establece con los estudiantes, de modo que se garantice un

rendimiento académico 6ptimo, especialmente en el area de matematica.

En esta investigacion se ha realizado un estudio que permite examinar la relacion entre
el desempefio del docente en el area de matematica y el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios, desde la perspectiva de la muestra de estudio, con el propésito de
reconocer dificultades y carencias que afectan el desempefio académico de los estudiantes,

y asi mejorar su nivel de rendimiento.



1.2. Formulacion del problema
1.2.1.Problema General

¢Existe relacion entre el desempefio docente del area de matematica y el rendimiento
academico, bajo la percepcion del estudiante de la escuela profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1?

1.2.2.Problemas Especificos

¢Existe relacion entre la planificacion del proceso de ensefianza- aprendizaje del
docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del

estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1?

¢Existe relacién entre la ejecucion del proceso de ensefianza- aprendizaje del docente
del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la

escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1?

¢Existe relacion entre el liderazgo pedagdgico del docente del &rea de matematica y el
rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la escuela profesional de

Estadistica e Informatica, semestre 2024-1?

¢Existe relacion entre las relaciones interpersonales del docente del area de matematica
y el rendimiento académico, bajo la percepcién del estudiante de la escuela profesional de
Estadistica e Informatica, semestre 2024-1?
1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1.Objetivo General

Determinar si existe relacion entre el desempefio docente del area de matematica y el
rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la escuela profesional de

Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.



1.3.2. Objetivos Especificos

Identificar la relacion entre la planificacion del proceso de ensefianza- aprendizaje del
docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del
estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.

Identificar la relacion entre la ejecucion del proceso de ensefianza- aprendizaje del
docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del
estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.

Identificar la relacion entre el liderazgo pedagdgico del docente del area de matematica
y el rendimiento académico, bajo la percepcién del estudiante de la escuela profesional de
Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.

Identificar la relacion entre las relaciones interpersonales del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcién del estudiante de la escuela

profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.

1.4. Justificacion de la Investigacion

La relevancia en esta investigacion esta en que permitié analizar y comprender la
relacion entre el desempefio del docente en el &rea de matemética y el rendimiento
acadéemico, bajo la percepcidn de los estudiantes encuestados, con la finalidad de identificar
falencias que afectan el rendimiento académico, informacion que servird como referencia a
las autoridades competentes, quienes tomaran las decisiones acorde a las exigencias de la
busqueda de mejora, segin exigen los estandares de calidad de la educacién superior, y
plantear las estrategias beneficiando tanto a los estudiantes como a la universidad en su

conjunto.



1.5. Delimitaciones del estudio
1.5.1. Delimitacion temporal

El estudio corresponde al afio 2024.

1.5.2. Delimitacion espacial

El estudio se realizé en la Facultad de Ciencias, Escuela Profesional de Estadistica e

Informética de la Universidad José Faustino Sdnchez Carrion.

1.5.3. Delimitacion social

La poblacion de estudio estuvo conformada por estudiantes matriculados que cursan
las asignaturas del area de matematica de la EPEel, Facultad de Ciencias de la Universidad

José Faustino Sanchez Carridn durante el Semestre Académico 2024-1.

1.5.4. Delimitacion conceptual

Para esta investigacion, el desempefio docente se define segun Begazo y Retamozo
(2015) en dimensiones como: Ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
Planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje, Liderazgo pedagdgico, y Relaciones
interpersonales. Estas dimensiones se analizan en relacion con el rendimiento académico de

los estudiantes.

Las calificaciones y evaluaciones se utilizan tipicamente para medir el rendimiento
académico, que es el grado de éxito que logra un estudiante en sus esfuerzos educativos y
que se ve afectado por aspectos sociales, familiares, educativos y personales. El logro
académico, que es el grado de éxito que alcanza un estudiante en sus esfuerzos educativos,
también se ve afectado por estos aspectos. En matematicas, el rendimiento se determina
promediando las calificaciones de las materias, donde 20 representa la puntuacion mas alta

posible y 10,5, la mas baja necesaria para aprobar.



Ambas dimensiones se correlacionan para identificar la relacion entre ellas.

1.6. Viabilidad del estudio

Este estudio es viable y factible ya que se cont6 con la informacion necesaria para
Ilevar a cabo, asi como la accesibilidad al tema de investigacion. Asi como con los recursos

materiales y econdmicos suficientes para ejecutar la misma.



CAPITULO I1.

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Suarez Mora (2019), en su tesis de maestria, intitulado Desempefio docente y
rendimiento académico en el area de Matematica de la Institucion Educativa “Carlos Julio
Arosemena Tola” del Canton de la provincia del Guayas Ecuador 2018, tuvo como objetivo
principal determinar la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico en
el &rea de matematica. Para ello, aplico un cuestionario a 114 docentes y realiz6 un analisis
descriptivo y correlacional utilizando el coeficiente de Spearman, obteniendo Rho=0.817, lo

que indicd una relacion significativa entre las variables estudiadas.

Tapia Yana (2019) en su tesis de maestria titulado Evaluacién del desempefio docente
y su relacién con el rendimiento académico de los estudiantes Centro Boliviano Americano
La Paz, buscé analizar la correlacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico. Esta investigacion, de caracter no experimental, utilizé un cuestionario como
instrumento para evaluar el desempefio docente, y fichas de calificaciones para medir el
rendimiento académico de los estudiantes. La muestra incluyd a 71 docentes y 1151
estudiantes, concluyendo que no existe una correlacion significativa entre las variables, con

un nivel de significancia de 0.862.

Carbajal Sastoque (2021) en su tesis de maestria titulado Practicas pedagogicas de los
docentes del curso premédico de la universidad militar nueva granada y su relacion con el
rendimiento académico, se propuso caracterizar las practicas pedagogicas de los docentes y

su impacto en el rendimiento académico de los estudiantes del curso premédico. Utilizando



un enfoque cualitativo con un paradigma descriptivo, los instrumentos aplicados incluyeron
entrevistas a docentes y cuestionarios a estudiantes. La poblacidn estuvo compuesta por 89
estudiantes y 9 docentes, concluyendo que las practicas pedagogicas del curso premédico se
basan en un modelo tradicional y, en algunos momentos, constructivista, que no responde al

ritmo de los constantes cambios sociales, epidemioldgicos y humanos del siglo XXI.

Ordofiez Avila (2020) en su tesis de maestria titulado Modelo de evaluacion docente
centrado en el rendimiento estudiantil para la Universidad Técnica de Manabi, tuvo como
objetivo analizar la correlacion entre el rendimiento estudiantil y la practica del docente,
empleando un enfoque metodoldgico de disefio-accion, utilizd entrevistas como técnica
principal, involucrando a decanos, vicedecanos, coordinadores departamentales, Yy
estudiantes. La investigacion concluyd que existe una correlacion positiva entre el
rendimiento estudiantil y la practica docente, proponiendo nuevos parametros para mejorar

el modelo de evaluacion actual.

Charris Pacheco & Polanco Coronado (2021) en su tesis de maestria titulado
Estrategias y practicas pedagogicas innovadoras y el uso de tic, para mejorar el
rendimiento académico, buscd implementar estrategias pedagogicas innovadoras mediante
el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) para mejorar el rendimiento
académico en estudiantes de educacion media. Con un enfoque mixto y un tipo de
investigacion no experimental, la muestra incluyd a estudiantes de grados 10° y 11°, asi
como a docentes de la institucion. Los resultados revelaron un bajo nivel de desempefio
academico en las areas basicas, la no aplicacion del modelo educativo institucional, y un
déficit en el uso de TIC en las clases. La investigacion concluyo con la urgente propuesta de

integrar TIC en la ensefianza de matematicas.



2.1.2 Investigaciones nacionales

Barrera Aquino, Gonzalo Ore, & Zenteno Alberto (2019) en su tesis de maestria
titulado: Desempefio docente y rendimiento académico en los estudiantes de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion — Filial Tarma 2018, propusieron establecer si existe una
relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes. El
disefio de investigacion fue no experimental, de corte transversal y alcance correlacional.
Aplicaron un cuestionario con preguntas cerradas a 295 estudiantes y 9 docentes,
concluyendo que el desempefio docente y el rendimiento académico se correlacionan de
manera directa y significativa, con un r=0.707. También se encontré una relacién
significativa entre la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje y el rendimiento
académico (r=0.820), la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje (r=0.677), y el
liderazgo de los docentes (r=0.681). Sin embargo, la relacién entre las relaciones

interpersonales y el rendimiento académico no fue significativa (r=0.575).

Vasquez Berrocal (2020) en su tesis de maestria titulado: Desempefio docente y
rendimiento académico de la asignatura de matematicas en los estudiantes de estudios
generales de la Escuela de Administracion Industrial de una institucion educativa
tecnoldgica, buscd establecer la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en la asignatura de matematicas. El disefio de investigacion fue descriptivo-
correlacional, con una muestra de 344 estudiantes. Los resultados mostraron que el éxito
académico y el desempefio docente tenian una asociacion media y altamente significativa
(rho=0,309, p<0,01). Del mismo modo, se descubri6 que el 53,3% de los profesores tienen
un buen rendimiento, el 41,2% un rendimiento excelente y el 12,6% un rendimiento entre

bueno y excelente, el 20,3% un rendimiento aceptable y el 67% un rendimiento deficiente.



Quezada Ibarra (2019) en su tesis de maestria titulado: Desempefio docente y
rendimiento académico en los estudiantes de inglés Il de pregrado de la Universidad
Privada del Norte, Los Olivos 2019, tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico en estudiantes de inglés Il. El estudio, con
un enfoque cuantitativo, incluy6 una muestra de 29 estudiantes. La técnica utilizada fue la
encuesta, y los resultados mostraron que la mayoria de los estudiantes percibia un nivel

regular o alto en el desempefio docente.

Apaza Mamani (2020) en su tesis de maestria titulado: Desempefio docente en la
modalidad de educacion virtual y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional del
Altiplano Puno, 2020, investigo la relacion entre el desempefio docente en educacion virtual
y el rendimiento académico de los estudiantes durante la pandemia de COVID-19. Con un
enfoque cuantitativo, no experimental y transversal, la poblacion-muestra fue de 145
estudiantes. Los resultados presentaron una relacion significativa positiva entre el

desempefio docente y el rendimiento académico (r=0.590, p=0.000).

Pinche Panduro, Camargo Landa, & Herrera Bautista (2021) en su tesis de maestria
titulado: Desempefio docente en clase y rendimiento académico de los estudiantes en el
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Santiago Antinez de Mayolo Palian,
Huancayo 2019, se propusieron definir la relacion entre el desempefio docente en clase y el
rendimiento académico de los estudiantes. Teniendo en cuenta el enfoque cuantitativo y un
disefio no experimental transeccional correlacional, la muestra estuvo compuesta por 56
docentes. Utilizaron la prueba de correlacion Pearson, los resultados indicaron una relacion

directa significativa entre sus variables en estudio (r=0.268, a=0.05).



2.2 Bases tedricas

2.2.1 Desemperio del Docente

Se refiere al conjunto de capacidades, conocimientos, comportamiento y acciones que
un docente pone en préctica en su labor educativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Este desempefio se manifiesta a través de la planificacion, ejecucion vy
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como en la interaccion con los
estudiantes y la capacidad para generar un ambiente de aprendizaje positivo. El rendimiento
académico y el desarrollo general de los alumnos dependen directamente del desempefio del
docente. Segun Hattie (2009), "El desempefio docente incluye las estrategias y practicas que
los profesores utilizan para promover el aprendizaje de los estudiantes, donde el impacto

sobre el rendimiento académico es el criterio mas relevante para medir su efectividad.”

Segun Barrera Aquino, ét al (2019) el desempefio docente se ve influenciado por

factores interdependientes, entre ellos:

El docente. Entre otros factores, cabe destacar su bienestar fisico y mental, su
formacion profesional, que les dota de los conocimientos necesarios para desempefiar con
éxito su labor educativa, su motivacion respecto a la importancia de su trabajo y su

compromiso diario, que se demuestra en sus actitudes y comportamientos.

El estudiante. Elementos que se alinean estrechamente con los factores indicados por

el docente.

El contexto. Factores que entran en una de las dos categorias principales:

socioculturales o institucionales.



Dimensiones del desempefio docente:

Se considero las siguientes dimensiones segun Begazo y Retamozo (2015):

A. Ejecucion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se define como la fase en la que se implementan las actividades planificadas y se llevan
a cabo las interacciones entre docentes y estudiantes. Este proceso es crucial para el éxito
educativo, ya que involucra la aplicacion préactica de las estrategias pedagdgicas disefiadas

durante la planificacion.

Segun Lopez (2020), implica "la puesta en practica de las estrategias didacticas y
metodoldgicas planificadas, ajustandolas segun las necesidades y respuestas de los
estudiantes. En esta fase, los docentes facilitan la adquisicion de conocimientos mediante
actividades interactivas, promoviendo un ambiente de aprendizaje participativo vy

adaptativo."”

Enfatiza que la ejecucién no es un proceso estatico, sino dindmico y flexible. Los
docentes deben estar preparados para adaptar sus enfoques pedagdgicos en tiempo real,
basdndose en comentarios de los estudiantes y valoracion continua del proceso. Esta
adaptacion es esencial para mantener la efectividad del aprendizaje y para abordar las

dificultades que puedan surgir.

Por lo que para ella la ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje es una etapa activa
donde las estrategias pedagdgicas se implementan y ajustan en funcion de la dinAmica del
aula, la interaccion con los estudiantes y las evaluaciones formativas. Esto garantiza que el

método de aprendizaje sea eficaz y adaptable a las demandas cambiantes del alumnado.



B. Planificacion del proceso ensefianza — aprendizaje.

Permite a los docentes estructurar el contenido de manera secuencial y coherente,
organizando las actividades de ensefianza y aprendizaje para ayudar a los alumnos a adquirir
conocimientos y habilidades. Ademas, esta planificacion debe ser flexible y adaptativa, para
poder ajustarse a las necesidades emergentes de los estudiantes y las circunstancias
cambiantes del entorno. segun Coll (1990), “una planificacion bien elaborada es esencial
para crear un ambiente de aprendizaje efectivo y para asegurar que las experiencias

educativas sean significativas y orientadas a los objetos”.

Si tenemos en cuenta que la planificacion educativa, segiin Tovar (2020) “incluye no
solo organizar contenidos y actividades, sino también crear un ambiente de aprendizaje que
promueva el desarrollo integral de los estudiantes. Esto incluye elegir estrategias de
instruccion, integrar recursos tecnologicos y definir métodos de evaluacion para

proporcionar retroalimentacion continua”.

En este contexto, la planificacion debe ser dindmica y adaptativa. Tovar destaca la
importancia de considerar la diversidad del alumnado y las realidades del contexto
educativo. La planificacion efectiva requiere una vision clara de los objetivos educativos,
asi como una capacidad para ajustar las estrategias en respuesta a los cambios del proceso
de ensefianza-aprendizaje; es decir que, la planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje
es un proceso integral y flexible que abarca la organizacién de contenidos, la seleccién de
metodologias y la evaluacion continua para garantizar una formacién significativa y ajustado

a las carencias de los estudiantes.



C. Liderazgo pedagdgico.
Es una idea crucial en el campo educativo, que se describe a la capacidad liderazgo de
los lideres educativos, como directores y coordinadores académicos, para guiar y apoyar a

los docentes en la optimizacion de la ensefianza y el aprendizaje.

Noguera (2020) define el liderazgo pedagogico como un enfoque que, “promueve la
mejora continua de la calidad educativa a traves del desarrollo profesional de los docentes,
la implementacion efectiva de estrategias pedagdgicas y la creacion de un ambiente

académico que apoye el aprendizaje y el crecimiento de todos los estudiantes”.

Segun Noguera (2020), el liderazgo pedagdgico implica varias funciones clave:

1. Desarrollo Profesional: Los lideres pedagdgicos deben promover y apoyar el
desarrollo profesional continuo de los docentes, ofreciendo formacién, recursos y

oportunidades para el crecimiento.

2. Implementacion de Estrategias: Deben guiar a los docentes en la implementacién
efectiva de estrategias pedagogicas basadas en la investigacion y en la mejor practica

educativa.

3. Creacion de un Ambiente de Aprendizaje: Es fundamental establecer un entorno
escolar que valore la colaboracion, la reflexion y el aprendizaje continuo tanto para los

estudiantes como para los docentes.

4. Monitoreo y Evaluacién: Los lideres pedagogicos deben supervisar el progreso y el
impacto de las préacticas educativas, realizando ajustes y proporcionando retroalimentacion

para asegurar que las metas de aprendizaje se cumplan.



Ante ello se resalta que el liderazgo pedagdgico es esencial para el progreso de la
calidad educativa, porque proporciona direccion, apoyo Yy recursos a los docentes, y establece

un entorno propicio para el aprendizaje y la ensefianza efectivos.

D. Relaciones interpersonales.

Las relaciones interpersonales se refieren a la manera de como las personas se
relacionan y expresan entre si, y son fundamentales en cualquier entorno social, incluyendo
el educativo. El éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje en el entorno educativo puede
verse afectado en gran medida por las interacciones interpersonales que existen entre

docentes, estudiantes y otros miembros del entorno académico.

Marina (2020) define las relaciones interpersonales como, “En el contexto educativo,
las relaciones interpersonales afectan directamente el clima del aula, la motivacion de los
estudiantes y la efectividad del aprendizaje. Una buena relacion interpersonal se basa en la

empatia, comunicacion efectiva y respeto mutuo.”

Marina resalta varios aspectos clave de las relaciones interpersonales en el ambito

educativo:

1. Empatia: Aptitud de establecer conexiones sanas y alentadoras que requiere la
capacidad de comprender y experimentar las emociones de otra persona. Esto crea una

atmosfera en el aula en la que los estudiantes se sienten valorados y comprendidos.

2. Comunicacién Efectiva: La habilidad para comunicarse claramente y escuchar
activamente contribuye a resolver conflictos, aclarar malentendidos y promover una

colaboracion efectiva entre docentes y estudiantes.



3. Respeto Mutuo: El respeto es fundamental para establecer relaciones de confianza
y colaboracién. En un entorno educativo, esto implica valorar las opiniones y diferencias de

cada individuo, y fomentar un ambiente inclusivo y equitativo.

4. Desarrollo de Habilidades Sociales: Marina también menciona la importancia de
realizar habilidades sociales especificos, tales como la solucion de conflictos y la gestion de

emociones, para mejorar la calidad de las relaciones interpersonales en el aula.

Por lo antes mencionado, se argumenta que las relaciones interpersonales son cruciales
en el contexto educativo porque influyen en el ambiente de aprendizaje, la motivacion de los
estudiantes y la dindmica general del aula. Desarrollar habilidades interpersonales efectivas

es clave para crear un entorno educativo positivo y productivo.

2.2.2 Rendimiento académico

Se define como el grado de logro de un estudiante en las tareas académicas, medido
generalmente a través de calificaciones que indican su desempefio en las distintas materias.
Segun Garbanzo (2007), considera que, el rendimiento académico es un resultado complejo
influenciado por una diversidad de aspectos que interacttian en el proceso formativo.

Asimismo, afirma que, el rendimiento académico universitario es un indicador clave
del éxito y la efectividad en el ambito educativo superior. Este rendimiento, que suele
evaluarse mediante las notas, la media de calificaciones (GPA) y la finalizacion de los
cursos, se refiere a la capacidad de los estudiantes para cumplir los objetivos académicos
trazados en sus planes de estudio. Varios factores intervienen en el rendimiento académico
universitario, se pueden clasificar en diferentes categorias:

A. Determinantes personales. El rendimiento académico de los estudiantes esta
influenciado por varios factores personales. Entre ellos se encuentran la motivacion para

aprender, que puede ser por interés propio o recompensas externas; la confianza en sus



propias habilidades para enfrentar tareas; y las capacidades cognitivas, como la memoria y
el pensamiento critico. Segun Barrera Aquino, ét al (2019) los determinantes personales se
agrupan aquellos factores individuales que pueden estar influenciados por variables
subjetivas, sociales e institucionales. También son importantes los habitos de estudio, la
percepcion de uno mismo y sus habilidades, las preferencias en la forma de aprender, la
capacidad para manejar el estrés, y la actitud general hacia el aprendizaje. Todos estos
factores interactian y afectan como los estudiantes se desempefian en sus estudios. La figura
muestra varios factores personales que afectan el rendimiento académico, organizados bajo

la clase de determinantes personales, e abarca diversas cualidades relacionadas.

Figura 1
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Nota. Imagen de la Revista Educacion, por (Garbanzo, 2007).

B. Determinantes sociales. Segun Barrera ét al (2019) “son factores asociados al
rendimiento académico de indole social que interactian con la vida académica del
estudiante, cuyas interrelaciones se pueden producir entre si y entre variables personales e
institucionales”. En otras palabras, el rendimiento académico esta influenciado por como los
aspectos sociales del entorno del estudiante interactdan con su vida académica y con otros
factores que también afectan su desempefio. El apoyo familiar es crucial, ya que el respaldo

emocional y financiero de la familia ayuda a los estudiantes a enfrentar desafios y



concentrarse en sus estudios, lo que favorece un mejor desempefio académico. Las redes de
apoyo social también tienen un rol significativo. Las relaciones con compafieros y amigos
proporcionan ayuda académica, motivacion y un sentido de comunidad, todos factores que
contribuyen positivamente al rendimiento universitario. Ademas, el entorno comunitario y
la participacion en actividades extracurriculares enriquecen la experiencia educativa y
desarrollan habilidades que pueden reflejarse en el rendimiento académico. Estos
determinantes sociales interactlian con factores personales e institucionales para influir en el
rendimiento académico en la ensefianza superior, ofreciendo una perspectiva global sobre
coémo el entorno social impacta el éxito académico de los estudiantes.

Figura 2

Determinantes Sociales
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Nota. Imagen de la Revista Educacion, por (Garbanzo Vargas, 2007).

C. Determinantes institucionales. Estos factores se refieren al entorno educativo en el
que el estudiante se encuentra inmerso, como las metodologias docentes, los horarios de
clases, la proporcion de estudiantes por docente, y la complicacion de las materias. Las
politicas y normas de la institucion también juegan un papel crucial en la determinacion del
rendimiento académico. En la educacion superior, los determinantes institucionales juegan
un papel crucial en la eficiencia académica de los estudiantes. La eficiencia de la ensefianza,

que incluye competencia de los docentes y la efectividad de los métodos pedagogicos, es



esencial para fortalecer el desempefio académico. Ademas, el acceso a recursos educativos,
como materiales de estudio y tecnologia, facilita un aprendizaje mas eficiente y apoyado. El
clima y la cultura institucional, caracterizados por un ambiente positivo y colaborativo,
contribuyen significativamente al éxito académico. Los servicios de apoyo estudiantil, que
abarcan desde tutorias hasta orientacion profesional y salud mental, ayudan a los estudiantes
a superar desafios académicos y personales. Asimismo, las politicas académicas y
administrativas y la infraestructura y entorno fisico de la institucién impactan en el
rendimiento académico, proporcionando un entorno adecuado y bien gestionado para el
aprendizaje. Estos factores institucionales interactian para crear un contexto que favorece el
éxito académico y mejora la experiencia educativa en la educacion superior.

Para finalizar se muestra la siguiente figura:

Figura 4
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Nota. Imagen de la Revista Educacién, por (Garbanzo Vargas,
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2.2.3 Confiabilidad de Alfa de Cronbach

Es una medida que evalua la estabilidad interna de una coleccion de items o preguntas
que conforman una escala o cuestionario., lo que indica qué tan bien los items miden el
mismo constructo o concepto, proporcionando una indicacion de la fiabilidad de la escala en
su conjunto. Segun (George & Mallery, 2003), el valor de Alfa de Cronbach varia entre 0 y
1, donde un valor cercano a 1 indica una alta consistencia interna. Estos autores sugieren las
siguientes interpretaciones: valores mayores a 0.9 son excelentes, entre 0.8 - 0.9 buenos,
entre 0.7 - 0.8 aceptables, entre 0.6 - 0.7 cuestionables, entre 0.5 - 0.6 pobres, y valores por

debajo de 0.5 son inaceptables.

Por lo tanto, el Alfa de Cronbach es ampliamente utilizado en investigaciones
psicométricas, educativas y de ciencias sociales para asegurar que los items que componen

una prueba o cuestionario midan de manera consistente el mismo fenémeno.

2.2.4 Prueba de Normalidad

Se utilizan diferentes pruebas segun el estudio planteado sea el caso. Por lo general

para el test de Normalidad se utilizan 3:

Prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) y Prueba de Anderson-Darling cuando las
muestras son menos a 50, pero con la diferencia que del primero es mejor utilizarlo con datos
mayores de 20 y la segunda que se puede utilizar con muestras menores de 20. Ademas, se
utiliza para comparar una muestra con una distribucion teérica (como la distribucién normal)
0 para comparar dos muestras distintas. Pueden aplicarse a datos continuos o discretos. Los
datos deben estar ordenados de manera ascendente y los datos deben ser independientes y
aleatorios. Por otro lado, tenemos a la Prueba de Shapiro-Wilk que es mas precisa en
muestras grandes (n > 50), se aplica a datos continuos y como los otros 2 también los datos

deben ser independientes y aleatorios.



En conclusion, la prueba K-S se aplica tanto a datos continuos como discretos,
mientras que la de Anderson-Darling es mas sensible a los valores extremos. Por su parte, la

prueba de Shapiro-Wilk esta orientada exclusivamente a datos continuos.

2.2.5 Pasos de la Prueba de hipotesis

Se utilizan 5 pasos para la realizacion de la prueba de hipdtesis las cuales son:

a. Planteamiento de hipotesis. En este paso se plantean las hipétesis tanto la nula como

la alterna.

Hipotesis nula (Hy): Es la afirmacion que sostiene que no existe una relacion o efecto
entre las variables que se estan estudiando, o que cualquier diferencia observada es producto

del azar. Es la hipotesis que se trata de refutar o rechazar.

Hipdtesis alterna (H,): Es la afirmacion que propone que si existe una relacion o efecto
entre las variables, es decir, que las diferencias observadas no son fruto del azar. Esta es la

hipotesis que se intenta demostrar a través de la investigacion.

b. Nivel de Significancia. Siguiendo el paso se fija el nivel de significa por lo general
se utiliza o =0.050 a=0.01.

c. Prueba Estadistica. En este paso se elige la prueba estadistica que se utilizara, como
en nuestra investigacion queremos probar si existe relacion, se puede elegir la prueba de
Pearson o Spearman, dependiendo si las variables a utilizar cumplen o no con la normalidad.

d. Regla de Decision. En este paso segun el valor del alfa escogido se procede a evaluar
con el p- valor obtenido segun la prueba escogida, para poder concluir si vamos a aceptar o
rechazar la hipdtesis nula. De acuerdo como se explica a continuacion:

Por Valor de p:

Si p-valor < Alfa, entonces se rechaza H, y se acepta H;



Si p-valor > Alfa, entonces se acepta H,, y se rechaza H;

e. Toma de decisiones. Por ultimo, se concluye segun sean los casos a continuacion:

Si rechazamos la Hipdtesis Nula, se concluye que “existe evidencia estadistica
suficiente para afirmar que la hipétesis nula es incorrecta.”
Si no rechazamos la Hipotesis Nula, concluimos que “no se dispone de suficiente

evidencia estadistica para afirmar que la hipotesis nula es incorrecta.”

2.3 Bases filoso6ficas

La teoria cognitiva del aprendizaje

Segun Barrera ét al (2019) afirman que esta teoria, que fue desarrollada por David
Ausubel en 1986, tiene en cuenta el interés de los estudiantes por aprender y establecer con
éxito conexiones duraderas entre el material previamente aprendido y la nueva informacion.
Los estudiantes estardn mas comprometidos cuando estén expuestos a algo que los motive a
aprender y agregar nueva informacion mientras honran su conocimiento existente a través
de la programacién logica. Asimismo, es fundamental fortalecer los sistemas cognitivos con
estrategias y recursos instructivos actuales, como plataformas dinamicas, programas

informaticos y herramientas tecnoldgicas adecuadas a la demografia del grupo de edad.

2.4 Definicién de términos basicos

1. Proceso
Se define como "una serie especifica de pasos destinados a alcanzar un resultado

deseado”. Hammer M. y Champy J (2006)



2. Percepcion

Describe la percepcion como "el proceso cognitivo que permite a los individuos
interpretar y comprender la informacion sensorial recibida del entorno™. Wolfe, J. M. (2012)

3. Estudiante

“Se considera estudiante a toda persona que declara que su actividad tnica (o
principal) consiste en la adquisicion de una instruccion sistematica de cualquier nivel y tipo
de estudio, incluyendo como tal la preparacion de oposiciones.” (Instituto Nacional de
Estadistica).

4. Planificacion

La planificacion consiste en establecer objetivos y disefiar una estrategia para
lograrlos.

5. Desempefio Docente

“El desempefio docente es un despliegue de sus capacidades pedagdgicas y esta ligada
a su emocionalidad, responsabilidad laboral y sus relaciones interpersonales con alumnos,
padres, directivos, colegas, representantes de la institucion y la comunidad.” Valdez (2006).

6. Rendimiento Académico

“Es una medida de las capacidades indicativas que manifiestan, en forma estimativa,
lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion”. Pizarro (2000).

7. Liderazgo pedagodgico

“El liderazgo pedagogico es una herramienta para impulsar cambios efectivos en las
escuelas, centrandose en mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes”. (Fullan,

2002)



8. Relaciones interpersonales

“Las relaciones interpersonales son conexiones entre dos o mas individuos que pueden
ser de naturaleza personal o profesional y que se basan en la comunicacion, el afecto y la
confianza”. (Joseph DeVito 2000).

9. Proceso ensefianza — aprendizaje

Obtencion de competencias, destrezas, comportamientos y principios humanos
mediante la interaccion con el entorno educativo, que incluye varios elementos como:
objetivos de aprendizaje, contenidos, métodos, evaluaciones, contexto y motivacion.

10. Ejecucidn ensefianza — aprendizaje

Hace referencia concretamente a la etapa que se desarrolla la ensefianza y el
aprendizaje dentro del aula o cualquier otro entorno educativo. Esta etapa incluye la
aplicacion préactica de la planificacion anticipada, es decir, la implementacion de métodos de
estudio disefiadas para alcanzar los objetivos de aprendizaje. En el desarrollo de
implementacidn, los profesores facilitan el aprendizaje proporcionando informacion,
guiando a los estudiantes, fomentando la participacion activa proporcionando

retroalimentacion.

2.5 Hipotesis de Investigacion
2.5.1 Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre el desempefio docente del area de matematica y
el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la escuela profesional de

Estadistica e Informética, semestre 2024-1.

2.5.2 Hipotesis especificas

H,: Existe una relacion significativa entre la planificacion del proceso ensefianza -

aprendizaje del docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la



percepcion del estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre
2024-1.

H,: Existe una relacion significativa entre la ejecucion del proceso ensefianza —
aprendizaje del docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la
percepcion del estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre
2024-1.

Hs: Existe una relacion significativa entre el liderazgo del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e Informética, semestre 2024-1.

H,: Existe una relacién significativa entre las relaciones interpersonales del docente
del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la

escuela profesional de Estadistica e Informaética, semestre 2024-|



2.6 Operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Escalade | Instrumento
conceptual operacional Items/indicador | valoracion

El desempefio | EI desempefio | Planificacion

docente  esté | de docentes se | del  proceso 12345

constituido por | evalta ensefianza  — | 77" Totalmente

un conjunto de | mediante  la | @prendizaje de acuerdo

acciones ejecucion  del Q)

concretas que el | proceso o De acuerdo

educador realiza | ensefianza— | Ejecucion del (4) o
Desemperio | P aprendizaje, proceso 6.7.8.9.10 Igdlferente Cubestlonarlo
del docente | llevar a cabo su | planificacion | €nsenanza— (3) sopbre

funcion, esto es, | del  proceso | aprendizaje En desempefio

el proceso de | enseflanza — desacuerdo | docente.

formacion  de | aprendizaje, . (2)

nifios y jévenes | liderazgo leera;g_o 11,12,13,14,15 Totalmente

bajo su | pedagogicoy | Pedagogico en

responsabilidad. | Relaciones Desacuerdo

(Montenegro, Interpersonales Relaciones (1)

i
2003 ggln doce?;(: Interpersonales 16,17,18,19,20
estudiantes.
Desaprobado

Esla Registros (0.0-104)

cuantificacién o | de evaluacion Regular _

medicion del como Promedio final (10,5 - 12,4) Razon o | Registros 'y
Rendimiento | nivel de instrumentos ' ’ Intervalos | Actas  de
Académico | aprendizaje del de recoleccion BUeno Evaluacion

eSt-Udlar:]te - de datos. (12,5 _ 16,5)

universitario.

(Navarro, 2021) Excelente

(16,5 -20,0)




CAPITULO IILI.

METODOLOGIA

3.1 Disefio metodol6gico

El estudio tiene un enfoque cuantitativo porque implica la medicion de la variable de
estudio y sigue un orden sistematico para derivar conclusiones significativas; adoptando las
condiciones metodoldgicas de la investigacion aplicada para lograr una comprension integral
de larealidad estudiada. El disefio no es de tipo experimental, porque no se modific ninguna
variable de manera intencional. Es de tipo transversal, dado que la informacion recogida de
los datos se realiz6 en un Unico momento y correlacional porgue se analizaron las relaciones

entre variables siguiendo un patron previsible para la poblacion o grupo estudiado.

U
84— n<«—O
H

Donde:

- P=Poblacion de estudiantes

- O1= Observacion de la variable 1 (Desempefio del docente)
- 02= Observacion de la variable 2 (Rendimiento académico)

- r= Correlacion entre dichas variables



3.2 Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

En esta investigacion la poblacion de estudio esta compuesta por todos los estudiantes
matriculados en el semestre académico 2024-1y en las asignaturas del rea de matematica:
Matematica |, Calculo Algebra, Matematica Il, Calculo Il, Calculo Ill, Matematica
Financiera y Actuarial, Logica Matematica, Ecuaciones Diferenciales Ordinarias y Métodos
Numéricos, que corresponden a los ciclos I, 11, 11, V y V1. Sin embargo, se han identificado
también estudiantes que pertenecen a ciclos superiores y llevan dichas asignaturas como

curso a cargo que forman parte de la poblacion. (N=121)

3.2.2 Muestra

"Cuando la poblacion total es relativamente pequefia (menos de 300), se recomienda
incluir a toda la poblacion en el estudio para obtener resultados méas precisos y evitar el error
muestral”. (Herndndez Sampieri ét al 2014)

Al ser la poblacion menor de 300 datos, en esta investigacion se ha considerado que la

muestra tendra el mismo tamafio que la poblacion.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este estudio se empled el método de la encuesta a través de un cuestionario como
herramienta para la recolecciéon de datos (ver anexo I) el cual fue validado por expertos
obteniéndose un promedio de 89.50. Este cuestionario incluye una serie de preguntas
disefiadas para evaluar el desempefio docente, con preguntas cerradas que ofrecen opciones
de respuesta previamente definidas para los participantes (Hernandez Sampieri ét al 2014),
y latécnica de revision documental, para evaluar el rendimiento de los estudiantes, mediante

la revision de los registros de notas de los estudiantes.



El cuestionario esta formulado para conocer la percepcion del estudiante referente al
desempefio del docente en su catedra de los cursos de matematica que forman parte de su
formacion profesional, planteandose afirmaciones con escala tipo Likert con cinco opciones
de Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Indiferente (3), De acuerdo (4) vy
Totalmente de acuerdo (5), subdivido en 4 dimensiones: Dimensién 1: Planificacion del
proceso aprendizaje-ensefianza, que es el disefio estructurado de objetivos, contenidos,
actividades, recursos y evaluaciones que guiaran el proceso de ensefianza, para el proposito
de organizar y orientar el desarrollo educativo de manera efectiva. Dimension 2: Ejecucion
del proceso aprendizaje-ensefianza, que es la implementacion practica de las estrategias y
métodos pedagdgicos previamente planificados, con el objetivo de facilitar el aprendizaje de
los estudiantes, evaluando y ajustando continuamente para mejorar los resultados
educativos. Dimensidn 3: Liderazgo pedagdgico en el cual se da cuando el lider en este caso
el docente, es la persona quien debe de guiar hacia la mejora continua del aprendizaje
logrando generar un clima de optimismo y confianza en el éxito, valorando y reconociendo
el esfuerzo y rendimiento de cada estudiante y Dimension 4: Relaciones interpersonales en
este caso el docente y los estudiantes comparten sus emociones e ideas teniendo en cuenta
la empatia, reciprocidad y la destreza mutua para resolver conflictos de forma constructiva,
para asi lograr un ambiente donde los alumnos puedan mejorar su aprendizaje, que permitira
evaluar el nivel del desempefio docente subdivido en nivel bajo, nivel regular y nivel alto.

Para conocer la percepcion del estudiante referente a planificacion del proceso
ensefianza — aprendizaje (dimension 1), se consideraron: Explicacion de herramientas y
métodos de evaluacion: Si el docente implementa y aclara como se evaluara el aprendizaje.),
Presentacion del calendario de actividades: Si el docente organiza y comunica la secuencia
de actividades a lo largo del semestre académico.), Seleccion y organizacion de temas: Si el

docente estructura y desarrolla los contenidos tematicos durante el curso.), y Planificacion



y ejecucion de exposiciones y trabajos grupales: Si el docente facilita actividades
colaborativas, fomentando el aprendizaje participativo.) y pregunta 5, (Uso de libros y
software como apoyo: Si el docente integra recursos adicionales en el desarrollo de las clases
para enriquecer el aprendizaje.).

Respecto a la ejecucion del proceso aprendizaje-ensefianza (dimension 2), se han
considerado: Profundizacion en los temas: Si docente desarrolla en detalle los contenidos
para asegurar una comprension profunda por parte de los estudiantes, cumplimiento de las
actividades del silabo: Si el docente sigue y ejecuta las actividades planificadas en el silabo,
asegurando el desarrollo ordenado del curso.), evaluaciones continuas: Si el docente realiza
evaluaciones periodicas para monitorear y medir la evolucion del aprendizaje de los
estudiantes.), Uso de exposiciones y trabajos grupales: Si el docente implementa estas
actividades como estrategias de ensefianza para fomentar la participacion y el aprendizaje
colaborativo.) y Uso de libros y software: Si el docente integra estos recursos en las clases
para apoyar el aprendizaje y reforzar los contenidos tematicos.

Referente al liderazgo pedagdgico (dimension 3), se ha considerado conocer si el
docente tiene un buen liderazgo pedagdgico, debe adaptarse a las necesidades de los
estudiantes y tener una didactica que facilite el entendimiento de la asignatura, a la vez,
conocer si el docente es buen lider que dirige para que se logre el objetivo propuesto en la
asignatura asu cargo Yy los estudiantes puedan aprender mejor; se considera también conocer
si el docente es buen lider que apoya a los estudiantes en comprender los trabajos asignados
para que asi puedan cumplirlos en el tiempo debido, y a la vez, identificar segin la
percepcion del estudiante, si el docente al ser un buen lider motiva a los estudiantes a que
desarrollen su potencial al maximo y no solo se queden con lo basico, también se busco
conocer si el docente coordina y dirige bien las actividades respecto a su asignatura ya que

asi los estudiantes pueden entenderlo mejor.



Para relaciones interpersonales (dimension 4), se ha considerado conocer si el docente
tiene en cuenta la relacion interpersonal en el aula y genera un ambiente que permita a los
estudiantes desenvolverse para que puedan observar investigar y preguntar respondiendo y
aclarando sus dudas; a la vez, se indaga sobre la comunicacion docente alumno, teniendo en
cuenta la confianza y respeto mutuo; ademas de, conocer si el docente asegura la
participacion en aula de los estudiantes, es mas facil lograr el objetivo mutuo y la relacion
entre docente alumno estaria mas fortalecida, asi como, identificar si el docente mantiene
una relacion equitativa entre todos los estudiantes para asi lograr la relacion positiva entre
alumnos y docentes, también es necesario, conocer si el docente reconoce los esfuerzos y
logros de los estudiantes que impulsaria a que sigan por ese camino y puedan lograr un mejor
aprendizaje.

Para evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, se recurre a analizar las
notas que se obtuvieron de las asignaturas de Matematica | y Calculo | pertenecientes al ciclo
I, Algebra, Matematica Il, Calculo I1-A y Calculo 11-B pertenecientes al ciclo I, Calculo I,
Logica Matematica y Matematica Financiera y Actuarial pertenecientes al ciclo IlI,
Ecuaciones Diferenciales Ordinarias perteneciente al ciclo V y por ultimo la asignatura de
Métodos Numeéricos perteneciente VI ciclo correspondiente al semestre académico 2024-1,
los cuales fueron facilitadas por la Oficina de Registros Académicos de la UNJFSC.
Respecto a las notas, en el presente estudio la obtencion de las calificaciones académicas no
se realizo mediante la aplicacion de cuestionarios o encuestas. En su lugar, las notas fueron
facilitadas directamente por la universidad, lo que garantiza la exactitud y validez de la
informacion utilizada. Este enfoque permitié acceder a un conjunto de datos oficiales y
verificados, evitando posibles sesgos o errores que podrian surgir de la auto-recoleccion de

datos. La universidad proporcion0 estos registros de manera confidencial y cumpliendo con



las normativas de proteccion de datos personales, asegurando el uso ético y responsable de
la informacion.

La poblacion de estudio de esta investigacion estd compuesta por 121 estudiantes
encuestados del semestre 2024-1; sin embargo, algunos estudiantes estan matriculados en
mas de una asignatura, por lo que, teniendo en cuenta que en esta investigacion se evalla el
desempefio del docente por asignatura, se les aplicd la encuesta al estudiante por cada

asignatura en el que esta matriculado, incrementandose a un total de 250 encuestas.

Para medir la confiabilidad del instrumento utilizamos el Alfa de Cronbach del cual se
obtuvo un valor de 0.95, con ello observamos que nuestro instrumento de medicién es

excelente.

Tabla 1
Confiabilidad del instrumento

CONFIABILIDAD

Alfa de Cronbach N

0,95 250

Excelente Confiabilidad

Nota. Esta tabla nos muestra el nivel de confiabilidad del instrumento
Fuente: Elaboracion por los autores



3.4 Técnicas para el procedimiento de la informacion

Los datos de esta investigacion se procesaron utilizando estadisticas descriptivas e
inferenciales. Las estadisticas descriptivas facilitan la organizacion y presentacion de los
datos mediante el uso de estadisticas, graficos y tablas. La estadistica inferencial se utilizo
para estimar parametros y probar hipotesis. Ademas, se empleo el coeficiente de correlacion
como prueba estadistica para estudiar la relacion o asociacion entre dos variables evaluadas

a un nivel determinado.



CAPITULO IV.
RESULTADOS

4.1. Andlisis de resultados

En esta investigacion se ha considerado la opinién de los estudiantes matriculados en
las asignaturas que pertenecen al area de matematica, que forman parte del plan curricular
de la EPEel, para evaluar desde su percepcion el desempefio de sus docentes durante el
semestre 2024-1, y relacionarlo con la nota final de cada asignatura (rendimiento académico),
con la finalidad de determinar si existe relacion entre el desempefio del docente y su
rendimiento académico, bajo el criterio del estudiante, seguidamente presentamos la
distribucion de los estudiantes encuestados por asignatura, y por ciclo, la percepcién de los
estudiantes del desempefio del docente de la asignatura y posteriormente, verificar las
hipdtesis de investigacion.

A continuacion, la distribucién de los encuestados segun las asignaturas en las que
estan matriculadas

Tabla 2

Estudiantes matriculados en el area de
matematicas EPEel - 2024-1

Asignaturas fi

Matematica I 32
Calculo I 33
Métodos Numéricos 13
Ecuaciones Diferenciales 12
Algebra 30
Matematica II 32
Calculo II-A 26
Calculo 1I-B 17
Calculo III 15

Matematica Financiera Actuarial 20
Logica Matematica 20
Total 250




Figura 5

Distribucion de encuestados por ciclo y asignaturas
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Nota. Este grafico corresponde a la cantidad de alumnos del area de

matematica que fueron encuestados en la E.P. de Estadistica e

Informatica semestre 2024-I.
En la Figura 5 permite observar la distribucién de las diferentes asignaturas del area de
matematica segun el ciclo al que pertenecen. Se nota que las asignaturas de los primeros

ciclos (1 y Il) tienen una mayor cantidad de estudiantes encuestados en comparacién con las

asignaturas de los ciclos mas avanzados (V y VI).

4.1.1 Resultados del Desempefio de Docente

En esta investigacion se ha considerado categorizar el nivel de desempefio del docente,

en Bajo, Regular y Alto (Ver Tabla 3, Figura 6)



Tabla 3

Niveles del Desempeiio del docente

Niveles Baremo fi %
Bajo 20 - 46 6 54.55
Regular 47 -173 3 27.27
Alto 74 - 100 2 18.18
Total 11 100

Nota. Esta tabla nos muestra los niveles del desempefio del docente de
acuerdo al baremo asignado.

Se evidencia, en la Tabla 3 que la mayor parte de los estudiantes encuestados, el

54.55% (6) de los docentes tienen un nivel de desempefio bajo, el 27.27% (3) de los docentes

un nivel regular y el 18.18% (2) de los docentes en un nivel bajo.

Figura 6

Porcentaje promedio del Desemperio Docente
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Nota. En la figura se observa el porcentaje segun el nivel del desempefio
docente de la encuesta aplicada a los estudiantes de la E.P, de estadistica e
informatica semestre 2024-1.



Tabla 4

Puntaje promedio del desemperio docente por dimensiones
Planific Ejecucion  Liderazgo  Relaciones

Asignaturas acion del PEA Pedagogico Interpersonales
del PEA
Matematica | 11 11 11 11
Calculo | 11 10 11 10
Métodos Numéricos 19 21 20 22
Ecuaciones Diferenciales 12 14 13 13
Algebra 10 10 10 10
Matematica Il 10 10 10 10
Calculo II-A 11 10 10 10
Calculo 11-B 13 14 14 13
Calculo 111 11 11 11 12
Matematica Financiera Actuarial 21 21 20 20
Légica Matematica 14 14 14 13

Nota. La tabla indica el promedio que se obtuvo en las dimensiones por asignatura del
area de matematica de acuerdo a la encuesta aplicada de la variable desempefo docente.

La Tabla 4 muestra la puntuacion del desempefio docente en diferentes asignaturas,
evaluado por dimension. Cada asignatura muestra una variabilidad en las puntuaciones a
través de las dimensiones, reflejando un desempeiio diverso. Como se aprecia, las
asignaturas de Matematica I y Calculo I presentan puntuaciones consistentes y medianas en
todas las dimensiones. Por otro lado, Métodos numéricos y Matematica Financiera Actuarial
se destacan con las puntuaciones mas altas, especialmente en las dimensiones de relaciones
interpersonales (22 y 20, respectivamente) y ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje
con un puntaje de 21 ambos. En contraste, asignaturas como Algebra y Matematica II
muestran las puntuaciones mas bajas (10), evidenciando areas potenciales de mejora en el

desempefio docente.



Tabla 5

Nivel del desemperio docente por dimensiones
Planificacion  Ejecucion Liderazgo Relaciones

Niveles Baremo del PEA del PEA pedagogico  interpersonales
fi % i % i % fi %
Bajo 5-11 6 5455 6 5455 6 5455 5 45.46
Regular 12-18 3 2727 3 2727 3 2727 4 36.36
Alto 19-25 2 18.18 2 18.18 2 18.18 2 18.18
Total 11 100.00 11  100.00 11 100.00 11 100.00

Nota. La tabla indica la cantidad y porcentaje de los niveles de desempefio docente
con las dimensiones de la misma.

Se aprecia en la Tabla 5 que la mayor parte de los docentes se encuentran en un nivel
bajo en las tres primeras dimensiones, con un 54.55% en cada una de ellas. En la dimension
de relaciones interpersonales, la gran parte de los docentes también se encuentran en un nivel
bajo (45.46%), aunque una proporcion significativa esta en el nivel regular (36.36%). Este
cuadro sugiere que mas de la mitad de los docentes evaluados tienen un nivel de desempefio
bajo en las dimensiones relacionadas con la planificacion y ejecucion del PEA, asi como en
el liderazgo pedagdgico. Las relaciones interpersonales muestran una distribucion
ligeramente diferente, al tener menor proporcién de docentes en nivel bajo y mayor presencia
en nivel regular. Este analisis puede indicar areas de mejora en el desarrollo y formacion
profesional de los mismos en las dimensiones evaluadas.

Figura 7

Nivel del Desemperio Docente por dimensiones
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Nota. En la figura se observa el porcentaje de estudiantes que se obtuvo respecto
al nivel y las dimensiones del desempefio del docente




Figura 8

Distribucion de asignaturas y nivel del desempernio docente
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Nota. Esta figura muestra la cantidad de estudiantes segun la encuesta aplicada en funcién de las asignaturas

del area de matematica y el nivel de desempefio docente percibido.

De la Figura 8, se observa la distribucion de estudiantes en diferentes asignaturas y el
nivel del desempefio docente, categorizados en: bajo, regular, y alto. Se observa que, en la
mayoria de las asignaturas: Algebra, Célculo I, Matematica I, Matematica Il, Calculo Il Ay
Calculo 11, el docente tiene un desempefio bajo, seguido de las asignaturas de: Calculo 11 B,
Logica Matematica y Ecuaciones Diferenciales con un nivel regular y Calculo 1l B, Légica

Matematica y Ecuaciones Diferenciales que fueron las asignaturas que tuvieron un nivel alto.

4.1.2 Resultado del Rendimiento Académico

Para evaluar el rendimiento académico, en esta investigacion se ha considerado la nota
final promedio obtenido por los estudiantes durante el semestre académico 2024-1, teniendo

en cuenta la categorizacion de la UNJFSC.




Tabla 6

Niveles del Rendimiento Academico

Niveles %
Desaprobado 0.0-10.4 0.00
Regular 10.5-12.4 54.55
Bueno 12.5-16.4 36.36
Excelente 16.5-20.0 9.09
Total 100

Nota. La tabla indica los niveles de rendimiento académico segun
reglamento de la UNJFSC y el porcentaje que se obtuvo del mismo.

Se observa, en la Tabla 6 y la Figura 9, que el promedio del rendimiento académico

de los encuestados es disperso, donde la mayor parte, tiene un nivel regular.

Figura 9

Porcentaje segun el nivel del Rendimiento Académico
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Nota. La figura indica el porcentaje segin el nivel de rendimiento
académico de los estudiantes encuestados.



Figura 10

Distribucion de asignaturas y promedio de notas
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Nota. La figura indica el promedio de notas de acuerdo a cada asignatura en el area de matematica.

De la Figura 10, se observa las asignaturas y el promedio de notas de los estudiantes
encuestados, categorizados en: excelente, bueno, regular y desaprobado; donde la asignatura
de Matemaética Financiera tuvo un promedio excelente, seguidos de las asignaturas de
Calculo 11-B, Ldgica Matematica, Ecuaciones Diferenciales, y Métodos Numéricos con un
promedio bueno. Asimismo, las asignaturas de Calculo I, Matematica I, Algebra, Calculo II-

A, Matematica Il y Céalculo 111 tuvieron un promedio regular.

4.1.3 Prueba de Normalidad Contrastacion de Hipotesis

Para verificar la hipotesis de investigacion, se procede a realizar la prueba de

normalidad kolmogorov- smirnov, para el cual formulamos las hipotesis Nula (H,) y Alterna

(Hy).

e H, : Ladistribucion de la variable sigue una distribucion normal.
Hy: p >0.050

e H;: Ladistribucion de la variable no sigue una distribucion normal.



H,: p < 0.050

Para la muestra de estudio considerada en esta investigacion, se halla los valores

correspondientes con Rstudio y obtuvimos la siguiente tabla:

Prueba de normalidad

Tabla 7
Prueba de Normalidad de las variables
Variables Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl  Sig.
Planificacion del proceso ensefianza — aprendizaje 0,7617 11 0,0030
Ejecucion del Proceso Ensefianza - Aprendizaje 0,7584 11 0,0027
Liderazgo Pedagégico 0,7770 11 0,0047
Relaciones Interpersonales 0,7449 11 0,0018
Desempefio del docente 0,7501 11 0,0021
Rendimiento Académico 0,9128 11 0,2633

Nota. La tabla indica el resultado obtenido de la prueba de normalidad.

Seguln la Tabla 7, el nivel de significancia asintética bilateral obtenido en la variable
desempefio docente (0.0021), las dimensiones planificacién del proceso ensefianza —
aprendizaje (0,0030), ejecucién del proceso ensefianza — aprendizaje (0.0027), Liderazgo
Pedagdgico (0,0047) y Relaciones Interpersonales (0,0018) es menor al nivel de
significancia (¢=0.050) entonces rechazamos la hipétesis nula (H,), debido a ello se afirma
que las distribuciones no siguen una distribucion normal. Ademas, se obtuvo que la variable
rendimiento académico (0.2633) es mayor al nivel de significancia (0¢=0.050) entonces
aceptamos la hipotesis nula (Hy), por lo tanto se afirma que las variables siguen una

distribucién normal.

Para analizar la correlacion entre las variables, se va recurrir a la prueba no

paramétrica de Spearman, ya que no cumple con los supuestos de normalidad en todas las



variables y que tenga una relacion lineal. Spearman es méas adecuado para manejar variables

no normalmente distribuidas.

4.2. Prueba de hipotesis

Para probar nuestra hipotesis de investigacion: Existe una relacion significativa entre
el desempefio docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la
percepcion del estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre

2024-1.

Se plantean las hipotesis estadisticas:

H, : El desempefio docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo
la percepcion del estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informética no se

correlacionan de manera significativa.

H; : El desempefio docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo
la percepcion del estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica se

correlacionan de manera significativa.

Para un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia del 5% (0=0.05). Se
utilizé la Prueba de correlacion de Spearman (r) debido a que la variable desempefio del
docente no cumplen con la normalidad. Se observa que r=0. 8964 y el p-valor=0.0002 de

donde se concluye en rechazar la hipdtesis nula (H,) y se acepta la hipotesis alterna (H,).



Tabla 8
Prueba de correlacion de laV1y V2

Desempefio Rendimiento
del docente Académico
Rho de  Desempefio Coeficiente de 1,000 0,8964~
Spearman del docente correlacion
p-value . 0.0002
N 11 11

Nota. La tabla indica el resultado obtenido de la correlacién de la V1 y V2.
Fuente: elaboracion propia

Conclusion:

Con un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia de 0=0.05, se rechaza
H,, es decir que hay suficiente evidencia estadistica para afirmar que existe relacion

significativa entre las variables.

4.2.1. Hipdtesis especifica 1

Existe una relacion significativa entre la planificacion del proceso ensefianza —
aprendizaje del docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la
percepcion del estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre

2024-1.

Se plantean las hipotesis estadisticas:
Ho:r=0

Hi:r+#0

H,: La planificacion del proceso ensefianza — aprendizaje del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel,

semestre 2024-1 no se correlacionan de manera significativa.



H,: La planificacién del proceso ensefianza — aprendizaje del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel,

semestre 2024-1 se correlacionan de manera significativa.

Para un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia del 5% (0=0.05). Se
utilizo la Prueba de correlacion de Spearman (r) debido a que la variable desempefio del
docente no cumplen con la normalidad. Se observa que r=0.8681 y el p-valor=0.0005 de

donde se concluye en rechazar la hipdtesis nula (H,) y se acepta la hipétesis alterna (H;).

Tabla 9

Prueba de correlacion de la D2 y V2

Planificacion del

proceso enseflanza — Rendimiento
aprendizaje Académico
Rho de Planificacion Coeficiente 1,000 0,8681-
Spearman  del proceso  de
ensefianza —  correlacién
aprendizaje p-value . 0,0005
N 11 11

Nota. La tabla indica el resultado obtenido de la correlacion de laD2 y V2.
Fuente: elaboracion propia

Conclusion:

Con un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia de 0=0.05, se rechaza
H,, es decir que hay suficiente evidencia estadistica para afirmar que existe relacién
significativa entre la planificacion del proceso ensefianza — aprendizaje del docente del area
de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel,

semestre 2024-1



4.2.2. Hipdtesis especifica 2

Existe una relacion significativa entre la ejecucion del proceso ensefianza - aprendizaje
del docente del area de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del
estudiante de la escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.

Se plantean las hipotesis estadisticas:

Hp:r=0

Hi:r+0

Hy: La ejecucion del proceso ensefianza - aprendizaje del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel,

semestre 2024-1 no se correlacionan de manera significativa.

H,: La ejecucidon del proceso ensefianza - aprendizaje del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel,

semestre 2024-1 se correlacionan de manera significativa.

Tabla 10
Prueba de correlacion de la D1y V2
Ejecucion del
proceso ensefianza Rendimiento
— aprendizaje Académico
Rho de Ejecucién del Coeficiente 1,000 0.9612~
Spearman proceso de
ensefianza - correlacion
aprendizaje p-value : 0.0000
N 11 11

Nota. La tabla indica el resultado obtenido de la correlacion de la D1y V2.
Fuente: elaboracion propia

Para un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia del 5% (0=0.05). Se

utilizé Prueba de correlacion de Spearman (r) debido a que la variable desempefio del



docente no cumplen con la normalidad. Se observa que r=0.9612 y el p-valor=0.0000 de

donde se concluye en rechazar la hipdtesis nula (H,) y se acepta la hipdtesis alterna (H;).

Conclusion:

Con un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia de a=0.05, se rechaza
H,, es decir que hay suficiente evidencia estadistica para afirmar que existe relacion
significativa entre la ejecucion del proceso ensefianza - aprendizaje del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel,

semestre 2024-1.

4.2.3. Hipdtesis especifica 3

Existe una relacion significativa entre el liderazgo pedagdgico del docente del area de
matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.

Se plantean las hipotesis estadisticas:

Ho:r=0

Hi:r+0

H,: El liderazgo pedagdgico del docente del area de matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel, semestre 2024-1 no se
correlacionan de manera significativa.

H;: El liderazgo pedagogico del docente del area de matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel semestre 2024-1 se correlacionan

de manera significativa.

Para un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia del 5% (0=0.05). Se

utilizé la Prueba de correlacion de Spearman (r) debido a que la variable desempefio del



docente no cumplen con la normalidad. Se observa que r=0.9043 y el p-valor=0.0001 de

donde se concluye en rechazar la hipdtesis nula (H,) y se acepta la hipdtesis alterna (H;).

Tabla 11
Prueba de correlacion de la D3y V2
Liderazgo Rendimiento
pedagdgico Académico
Rho de Liderazgo Coeficiente de 1,000 0.9043 -~
Spearman pedagogico correlacion
p-value : 0.0001
N 11 11

Nota. La tabla indica el resultado obtenido de la correlacion de la D3 y V2.
Fuente: elaboracion propia

Conclusion:

Con un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia de a=0.05, se rechaza
H,, es decir que hay suficiente evidencia estadistica para afirmar que existe relacion
significativa entre el liderazgo pedagogico del docente del area de matematica y el

rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel, semestre 2024-1.

4.2.4. Hipdtesis especifica 4

Existe una relacion significativa entre las relaciones interpersonales del docente del
area de matematica y el rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante de la
escuela profesional de Estadistica e Informatica, semestre 2024-1.

Se plantean las hipotesis estadisticas:

Hy:r=0

Hi:r+0



Hy: Las relaciones interpersonales del docente del area de matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel, semestre 2024-1 no se

correlacionan de manera significativa.

H;: Las relaciones interpersonales del docente del area de matematica y el rendimiento
academico, bajo la percepcion del estudiante de la EPEel, semestre 2024-1 se correlacionan

de manera significativa.

Para un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia del 5% (0=0.05). Se
utilizé la Prueba de correlacion de Spearman (r) debido a que la variable desempefio del
docente no cumplen con la normalidad. Se observa que r=0.9517 y el p-valor=0.0000 de

donde se concluye en aceptar la hipotesis alterna (H,).

Tabla 12

Prueba de correlacion de la D4y V2

Relaciones Rendimiento
interpersonales  Académico
Rho de Relaciones Coeficiente 1,000 0.9517 ~
Spearman  interpersonales  de
correlacion
p-value 0.0000
N 11 11

Nota. La tabla indica el resultado obtenido de la correlacion de la D4 y V2.
Fuente: elaboracion propia

Conclusion:

Con un nivel de confianza del 95% y un nivel de significancia de 0=0.05, se rechaza
H,, es decir que hay suficiente evidencia estadistica para afirmar que existe relacion
significativa entre las relaciones interpersonales del docente del area de matemaética y el

rendimiento académico, bajo la percepcion del estudiante.



CAPITULO V.
DISCUSION
5.1 Discusion de resultados
Los resultados obtenidos a través del andlisis estadistico muestran una asociacion
significativa entre las variables de investigacion, lo que corrobora la hipdtesis planteada

inicialmente.

Respecto a la comparacion con estudios previos, los hallazgos de esta investigacion
son coherentes con los resultados de estudios anteriores, como el realizado por Suarez Mora
(2019) en Ecuador, quien también encontr6 una relacion significativa entre el desempefio
docente y el rendimiento académico en el rea de matematicas, utilizando un enfoque similar
y obteniendo un coeficiente de correlacion de Spearman elevado. Esta coincidencia refuerza
la validez de nuestros resultados y subraya la importancia del desempefio docente como un

factor determinante en el rendimiento académico de los estudiantes.

Asimismo, la investigacion de Tapia Yana (2019) en Bolivia, que también utilizé un
enfoque no experimental, concluy6 que el desempefio docente tiene un impacto directo en
el rendimiento académico de los estudiantes. Estos estudios, junto con los resultados
obtenidos en nuestra investigacion, sugieren que la relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico es un fendmeno generalizable a distintas realidades educativas, mas

alla de las particularidades culturales y geograficas.

En el andlisis de las dimensiones del desempefio docente y su relacion con el
rendimiento académico muestra que cada dimensione tiene una influencia significativa en el
éxito académico de los estudiantes. En particular, la dimension de relaciones interpersonales

mostré una correlacion notable, lo que indica que el vinculo emocional y comunicativo entre



docentes y estudiantes es crucial para el aprendizaje efectivo. Estos resultados ponen de
relieve la necesidad de una formacion docente integral que no solo se enfoque en la
transmision de conocimientos, sino también en el desarrollo de habilidades interpersonales
y pedagogicas que faciliten un entorno de aprendizaje favorable. Ademas, la planificacion y
ejecucion adecuadas del proceso de ensefianza se identifican como elementos clave para
mejorar los resultados académicos, sugiriendo que las estrategias didacticas deben ser

revisadas y adaptadas continuamente para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Por ultimo, las implicaciones de estos hallazgos son significativas para la educacion
superior, ya que destacan la importancia de invertir en el desarrollo profesional de los
docentes y en la mejora de las condiciones de ensefianza. Se recomienda que las instituciones
educativas implementen programas de formacion continua para sus docentes, enfocados en
el fortalecimiento de sus competencias pedagogicas y en la creacién de un ambiente de
aprendizaje que promueva la participacion activa de los estudiantes. Finalmente, la
evaluacion del desempefio docente deberia ser un proceso constante y orientado a la mejora
continua, utilizando no solo evaluaciones cuantitativas, sino también cualitativas que
capturen la percepcion de los estudiantes y permitan a los docentes reflexionar sobre su

practica y adoptar las mejoras necesarias.



CAPITULO VI.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusion

Se concluye que, segln la percepcion del estudiante de Estadistica e Informatica,
semestre 2024-1, existe relacion entre el desempefio de sus docentes del &rea de matematica,

con su rendimiento académico, generando un impacto directo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje que imparte los docentes del &rea de matematica
esta relacionada con el rendimiento académico sus estudiantes. Sugiere que métodos de

ensefianza claros y bien estructurados contribuyen positivamente al desempefio académico.

La planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje realizada por los docentes del
area de matematica influye en el rendimiento académico de los estudiantes. Una
planificacién adecuada facilita una experiencia de aprendizaje mas coherente y efectiva,

reflejandose en mejores resultados académicos.

Se evidenci6 una fuerte relacion entre el liderazgo pedagogico de los docentes del area
de matemaética y el rendimiento académico de los estudiantes. Docentes con habilidades de
liderazgo y una presencia motivadora en el aula pueden influir de manera positiva en el

compromiso y rendimiento académico del estudiante.

Se observo que las relaciones interpersonales que establecen los docentes del area de
matematica con sus estudiantes tienen un impacto significativo en el rendimiento académico.
Aquellos docentes que fomentan un ambiente de respeto, confianza y comunicacion abierta

tienden a influir favorablemente en el rendimiento académico de sus estudiantes.



6.2. Recomendaciones

1. Se recomienda implementar programas de formacion continua para que los docentes
fortalezcan sus habilidades pedagogicas y su capacidad de adaptacion a diferentes estilos de
aprendizaje, fomentando asi un impacto positivo en el rendimiento académico de los
estudiantes.

2. Es recomendable que los docentes desarrollen planes de ensefianza detallados y
flexibles, que consideren los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los estudiantes.
Ademas, la incorporacion de herramientas tecnologicas y recursos didacticos podria
optimizar la experiencia de aprendizaje.

3. Se sugiere que los docentes utilicen una variedad de métodos de ensefianza,
incluyendo estrategias participativas y practicas, para mantener a los estudiantes
involucrados y mejorar su comprension de los contenidos.

4. Se propone que los docentes deben ser capacitados en habilidades de liderazgo
educativo, enfatizando la importancia de motivar, guiar y apoyar a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje. Programas de mentoria y talleres de desarrollo profesional pueden
ser Utiles en este sentido.

5. Se recomienda fomentar un ambiente de aula positivo y de apoyo, donde los
docentes desarrollen habilidades de comunicacién efectiva y empatia, promoviendo

relaciones saludables con sus estudiantes que faciliten un mejor rendimiento académico.
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ANEXOS

Anexo 01: Instrumento

UNIVERSIDAD NACIONAL

“José Faustino Sanchez Carrion”

El objetivo del instrumento es evaluar el desempefio del docente universitario en el area
de Matematica.

Datos Generales: Sexo: Masculino ( ) Femenino ( ) Edad......... afios

(O1 1o o . Asignatura: ...........ocoiiiiiiiiienn
Instrucciones: Estimado estudiante agradeceremos mucho a usted responda con
veracidad y honestidad a las preguntas que se le plantea a continuacion. Los resultados
serviran para mejorar la ensefianza y aprendizaje en la escuela profesional de estadistica e
informatica.

Valoracion: Totalmente en desacuerdo (1) En desacuerdo (2) Indiferente (3) De acuerdo

(4) Totalmente de acuerdo (5)

Dimensiones e items

Respuesta

2

3

4

Planificacion del proceso ensefianza — aprendizaje

1.El docente explica las herramientas y métodos de evaluacidn a utilizar para medir el aprendizaje de los estudiantes.

2.El docente presenta un calendario de actividades a desarrollarse durante el semestre académico.

3.El docente realiza la seleccion y organizacion de los temas a desarrollarse en el semestre académico.

4.El docente planifica exposiciones y trabajos grupales para el desarrollo de la asignatura.

5.El docente programa el uso de libros y software como apoyo para sus actividades académicas.

Ejecucidn del proceso ensefianza — aprendizaje

6.EIl docente profundiza en los temas de su asignatura, para lograr el aprendizaje del estudiante.

7.El docente cumple con las actividades programadas en el silabo.

8.El docente realiza evaluaciones continuas para medir el progreso de los estudiantes.

9.El docente recurre a exposiciones y trabajos grupales de los estudiantes en el desarrollo de la asignatura.

10.El docente utiliza libros y software en el desarrollo del contenido tematico de la asignatura.

Liderazgo pedagogico

11.El docente se adapta a las necesidades de los estudiantes y cambia de didactica cuando lo requieran.

12.El docente dirige a los estudiantes para alcanzar los objetivos propuestos de la asignatura a su cargo.

13.El docente guia a los estudiantes y los apoya para asegurar el cumplimiento de los trabajos asignados.

14.El docente motiva a los estudiantes para alcanzar su maximo potencial.

15.El docente coordina y dirige las actividades programadas durante el desarrollo de la asignatura

Relaciones Interpersonales

16.El docente genera en el aula un ambiente que permite al estudiante observar, investigar y preguntar, aclarando dudas y
brindando retroalimentacion constante.

17.El docente mantiene una comunicacion fluida con el estudiante fomentando la confianza y el respeto mutuo.

18.El docente asegura la participacion activa y comprometida de todos los estudiantes en el aula, para
alcanzar objetivos mutuos.

19.El docente tiene un trato igualitario con los estudiantes en el aula.

20.El docente reconoce los logros y esfuerzos de los estudiantes en clase.




Anexo 02: Fotos de la encuesta aplicada a los alumnos de la EPEel




Anexo 03: Matriz de consistencia

Problemas de Objetivos de Hipétesis de Variables e Metodologia
investigacion investigacion investigacion indicadores
Variable

Problema General

Objetivo General

Hipdtesis General

independiente

¢Existe relacion entre el
desempefio docente del area de
matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1?

Determinar la relacién entre el
desempefio docente del area de
matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informética, semestre 2024-1.

Existe relacion
significativa entre el
desempefio docente del area de
matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica,

semestre 2024-1.

una

Desempefio de los
Docentes

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

Variable
dependiente

«¢Existe relacion entre la
ejecucion proceso de
ensefianza - aprendizaje del
docente  del éarea de
matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1?

+iExiste relacion entre la
planificacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje del
docente  del area de
matemética y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1?

+¢Existe relacion entre el
liderazgo  pedagdgico  del
docente  del adrea  de

matemética y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1?

+¢Existe relacion entre las
relaciones interpersonales del
docente  del é4rea de
matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1?

«Identificar la relacién entre la

ejecucion del proceso de
ensefianza- aprendizaje del
docente  del é&rea  de

matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1.

+Identificar la relacion entre la
planificacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje del
docente  del area  de
matemética y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1.

+ ldentificar la relacion entre
el liderazgo pedagogico del
docente  del area  de
matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1.

«Identificar la relacion entre
las relaciones interpersonales
del docente del é&rea de
matematica y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informética, semestre 2024-1.

H,: Existe  una  relacion
significativa entre la ejecucion
del proceso enseflanza -
aprendizaje del docente del
drea de matematica y el
rendimiento académico, bajo
la percepcion del estudiante de
la escuela profesional de
Estadistica e Informatica,
semestre 2024-1.

H,: Existe  una  relacion
significativa entre la
planificacion  del  proceso

enseflanza — aprendizaje del
docente  del area de
matemética y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1.

Hj;: Existe  una  relacion
significativa entre el liderazgo
del docente del é&rea de
matemética y el rendimiento
académico, bajo la percepcién
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1.

H,: Existe  una  relacion
significativa entre las
relaciones interpersonales del
docente  del é4rea  de
matemética y el rendimiento
académico, bajo la percepcion
del estudiante de la escuela
profesional de Estadistica e
Informatica, semestre 2024-1.

Rendimiento
Académico

Enfoque de investigacion
o Cuantitativo
Tipo de investigacion

e Aplicada

Nivel de Investigacion:

e Correlacional

Disefio de investigacion:

o No experimental
transversal

Poblacion y Muestra:

> Poblacién: 120
estudiantes de la
E.P. de Estadistica e
Informatica,
matriculados en las
asignaturas del area
de matematica
(ciclos I, 11, 1I, V'y
VI) - Semestre
Académico 2024-I.

» Muestra: La muestra
es igual al tamafio de la
poblacion, ya que es
menor a 300 datos.




Anexo 04: Confiabilidad de Alfa de Cronbach

ALFA DE CRONBACH EN R STUDIO

Tibrary(psych)

#alfa de cronbach
alfa<-alpha(proyecto_tesis[,5:24])
print(alfa)

VNV V'Y

Reliability analysis
call: alpha(x = proyecto_tesis[, 5:24])

raw_alpha std.alpha G6(smc) average_r S/N ase mean sd median_r
0.95 0.95 0.95 0.47 17 0.005 2.5 0.75 0.47




Anexo 05: Validez de expertos

“José Faustino Sdanchez Carrion”

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
L- DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres Del Grado Cargo en la Nombre del instrumento Autor del instrumento
Experto informante Académico Institucion de Evaluacién
PESAMTES CALDEROM, GILEERTH b ARETRD DOCENTE Cuestionario Enrique Sanchez Estefani Nicol
Medina Alegre Anthony Luis

Titulo de Tnvestigaci én: Degempefio docente del drea de matemitica y rendimiento académico, bajo la percepeidn del estudiante de la
ergcuela profesional de Estadistica e Informética semestre 2024-1.

I1- ASPECTO DE VALIDACION:

DEFICIENTE REGULAR BUEMA MUY BUENO EXCELENTE X
INDICADORES CRITERIOS : ; 81 A 100 Amestor RomHvos, negatlyey
A2 21 Ad0 4l A 60 Gl A B0 sugerenviag,
1 Clagdad L_u_s 1t=n_1s 391.-'&11 . a0
formuladog con lenguaje
apropdade ¥ eomprensible
5 Aty Heta  expresacdo  en
®  Chimvided concuctas obeervablee 90
. : , Exile una orguni 2aei dn
3 Owganlzecion ldgica enla redaceidn de 93
log {temns
Log teme eon suficiente
4, Snfictenea para la mediddn de log 90
indicadores en eshidio
Log {teme gon adecuados 90
5 Inlencionaicach para vulorar los
indicadores que e
pretende mediy
s ; Hay cohereneia enfre las
S CoRdmes variables ¢ indicadores 95
Log ftems eatdn basaclos en
7. Congletencla | aspectos tedrcog - 95
clentificos sobre el fama
en_eahidio
8 Wiabilidad i posible s aplleac dn oy an
ejacucidn
II1- OPINION DE APLICABILIDAD:
Es aplicable.
IV, PROMEDIO DE VALORACION:
PUNTAIE (DE 0 a 100) 01.8% Calificaciin Fssliiif
i . (Da Defietents a Fxeelente) K eelente
Lugar y fecha DL L Hirma del experto informanta Teléfrna

sy -y i 7 A
Lima 11 de junio del 2024 18163042 e /ﬁf{@?g 9559114904




UNIVERSIDAD NACIONAL
“José Faustino Sanchez Carrion”

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENERA LES:

Apellidos y Nombres Del Grado Cargoen la Nombre del instrumento Autor del Instrumento
Experto informante Académico Institucidn de Evaluacién
CABFELLO BLANCO, JAQUELINE DOCTOR DOCENTE Cuestionario Enrique Sanchez Estefani Wicol
JESSICA Medina Alegre Anthony Luis

Titulo de Investigaa én: Desempetio docente del drea de mateméatica y rendimiento académico, bajo la percepadn del estudiante dela
escuela profesional de Estadistica e Informitica semestre 2024-1.

.- ASPECTO DE VALIDACION:

DEFICIENTE EEGULAR BUENA MUY BUENO EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS a1 A 100 Aspectos positivos, negativos o
00 A 20 21A 40 41 A o0 G1.A 80 sugerencins
i dad Log {tems estén Interaceion mutua y equitativa
I Clanda formulades con lenguaje 70 .
apropiado ¥ comprenshle [Fscoger palabras claras y precisas
3. Objetividad Fata expresado en

conductas oheervables an

- —_ Existe una organizacion
3, Organizacion B

logien enla redaceén de a0
log lteme
Losgitems son suficiente

4, Bulicienda para la medicién de log an

indicadores en estudio

Log {ftems son adecuados
5 Intencionalidad para valorar log
indieadores que g
pretende medir

a0

Hay coherend aentre las

varliahles e indieadores o0

6. Coheorencia

Loog items estin basados en
7. Congistencia | aspectos tedricos -

cientl ficos gobre el tama
en estudio

a0

8 Wiahilidad E.2 posible su aplicacidn y a0
] eeueitn

II1.- OPINION DE APLICABILIDAD:

Es aplicable escogiendo palabras claras v precisas que el estudiante entienda, evitar tecnicismos innecesarios

IV.. PROMEDIO DE VALORACION:

PUNTAJE (DE 0 4 100) 87.5 Calificacion EXCELENTE

(De Deficienta a Excelente)

Lugar y fecha DML Firmadel experto informeante Teléfono
1 5
3I0ATUNIONR024 16018969 @;ﬁ? 943 538036

O Jegualine Je ;Illll Caballa Blanta
AP 34




el Y

UNIVERSIDAD NACIONAL

“José Faustino Sanchez Carrion”
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENFRALLFS:

Apellidos y Nombres Del Grado Cargoen Ia Nombre del instrumento Autor del instrumento
Experto informante Académico Institueion de Evaluacion
2 : - Clestionaric Lrrigue Sanchez Batefani Nico
BEBANTES BOUAS CARLOE ROBERTS Disiotiy Decano - FC. lestionario Fnrigue Sanchez Estefani Nicol

Medina Alegre Anthiony Luis

Titulo de Investigaci on: Desempetio docente del dren de matemdtica y rendimiento académico, bajo la pereepeidn del estudiante de la
escueln profesional de Estadistica e Informatica semestre 2024-],

I1.- ASPECTO DE VALIDACION:

DEFICIENTE REGULAR BUEMA MUY BUENG EXCELENTE 4
INDICADORES CRITERIOS i R R DRRID R BRIV ON
o AN 21 Ad0 41 AG0 Gl A BO iyl wugereneing
S Log [tems eatin i
L Clandad Pormuladon con lenguaje 02
apropiade v comprangible
; Qe Egta expresads  an
& Objstlyldad condustng obaervables 90
i g [xiate unn orgend soel én ! T R i
3 Crganlzaddn [Egickente sedaneidn dy 87 .\|J.I|I.-I.Irlu-|'1I:I-.-.|I.I|u||l..1I|l."|||\-|. |'|.'-.||:-.J“ i@ logice
| o Ttemng
Log [tema gon suficients e — ; = . -
4, Bulislensia parin 1o medicion de log 80 !_,\},Ir',';'|,L:,'|;,'rI,'.J,.|',-,'.'I,.'1|\||',-1.,l.11r.'.'.r-.,iI:I..Jtr"|:ij.i.|.||l.ll|:;.'.[:I,i.l\'
indicadores en estudio ] y
Log {tems son adecundos
5 Intenclonalidud| para yalorar low 91
Indleadores que '] -
pretende medir
g Hay eoherancia antre lag
g Coherencia variables & indicadores 90
Lo (temi estén bagadod on
7. Conslelencin | agpectos tedricos - [5}e]
clenti flepr pobre gl tama B
an egbdio
& Viabilidad I8 posible su apll cacion v 91
o o clon

111.- OPINION DE APLICABILIDAD:

El cuestionario es aplicable, considerando los aspectos mencionados,

IV. PROMEDIO DE VALORACION;

T (DE " Calificacion -
PUNTAJE (DE 0 a100) 89.13 (D Defielents n Exeelente) Excelente
Lugaty fecha B L Firma del experto Informante Teléforo
Huacho 03/07/24 17937958 — ) 992102902




Anexo 06: Codigo del analisis estadistico desarrollado en el software RSTUDIO

| Camblar ol directorio do trabajo (Donde ae encuentrs @l archiva)
ietwd (dirnase (ratudioapt : tqetAct LveDocumentContext () §path))

q-'wl()

- FRORARARRRRAR I Ehase do datos 10

[ url €= "ALFAD MHACHM ) { w
proyecto tesis <= read.csv(url, sep = ";", encoding = "lal ", stringsAsFactors = TRUE)
L aiin

Hbtary (paych)
100 Jalia de Cronbach
Il alfa<-alpha(proyecto tesis[, :71})
12 print(alfa)
|
1

fraw alpha atd.alpha 66 (aac) average r S/N 180 mean ad median ¢
4 .9 0. 95 9t 0.47 17 ¢.00§ 2.5 0,7 0,47
|t
16 dimensionoad-data, frame (
19 odad=proyecto tesis$EDAD,
i clelosproyecto tesla$§CIClo,
L9 aslgnaturassproyecto_tesis§ASTGNATURA)

0° dimenaiones§dl<-proyecto tesis§Pleproyecto tesis§P2eproyecto tesis§Pisproyecto tesis§Pisproyecto tesis§ps

I dimensiones$dZ<-proyscto tesis§Poeproyecto tesis$§PTeproyecto tesis§Pdsproyocto_tesin§Pi+proyecto tesisgpii
dimenalones§d3<-proyecto tesis§Pileproyecto tesis§Pi2eproyocto teals§Plisproyecto tesls§Pld4proyecto teala¥ls
dimensloneag§dd<-proyecto tesis§Plésproyecto tesis§Plleproyecto tesis§Plieproyncto tesalz§PlO4proyecto tesls§r20

U dinansiuno:&vl(-dlnnnnioﬁan&dl0dimonn;onu50dz+d1mnnniunou&d]Odimen:ionoa.dJ

L LT R
url) <
notas < tead.cavisril, mep e s ENCOQING @ * ‘s stringuafactiac: o TRAR)
dizsensionesPrlic-notasSUnTAS
M pocmedia
btarytdpiyn)
prosedlodinension <= dlsansiones V>3
Jroup byfasignaturaa) oA
surmarive|
& pean(ll, na.tn = THUE),
= neat (L2, Ma.te = TR,
pro.4) = nesnfal, na.n
pro. 4 e sean(at, na.mm - TRUR),
pio.vl @ neanivl, na.om = TOUR),
pro.vd & mean(vl, na.tm = TRUR)

)
wid <
prosediodizensiontinal < read. covfurid, sap @ * %, ancoding = “, stringuiafactors < TRUR)
prammdiodimensiontinalfpso. di nstee ods tontinalipes.&i, bemaks @ ¢, | 1 e ' “ n
prommdiodisensiontizald J.erte= oyt (peomediodinensiondinalfprs. ), beeakr & ¢y, ’ o ), abels & cf ’ o}
prosediodisensionfinalfpro et it {prosediodinensisalinalifpes. breaks ® cff, 11, Ty 1)y Labels e | ’ n
proswdiodlsens lonflsalipro. o6 e9te out (promediodinansiontinellps Boeals @ gy, 1, L, ), Sabsls @ Ct ., 1
promediodisemaiontinaldpro. vl antes cut{poons dinensiontinaidprs.vi, besaks @ cf ’ . by iabein @ ’ n
prosmdiodisensiontinalipro.vi.estes cut (prosediodinensionfinalipre.vl, bdresks @ cf ’ ’ ) inbeis @ o

ol
QrAlicov] <= prossdicdisensionfinal ¥
COURt (pro. vi aet) A
o) * )
tounded <= round presesve smijraficovipet, decimals e )

§ Coear staf o= Baits

iheary fogplotd)




ggplot(graficovl, aes(x = pro.vli,est, y = pct rounded, fill = pro.vl.est)) +

geom_bar (width = ) Stat = "ids y", position = position _deodge()) +

ylim{c( , ) o+

labs(x = "Nivel: tel Desempef cente™, y = “"Porcentalis") +

labs(fill » ") +

geom_text(aes(label = pastel(pct rounded, “%")), Vjust = = ¢ Color = "bl ", size = )+
theme bw(base size = |0)+

theme (

panel.background = element blank(),
panel.grid.major = element blank(),
pansl.grid.minor = element blank(),
panel.border = element blank(),
axis.line = element line(color = *
axi .ticks = slement lxre(chux =
egend.position e "nons $

L

)

$2v2

graficov2 <= promediodimensionfinal %>%
count (pro.v2.est)i>%

mutate(pct = n / sum(n} * )
graficov2$pct rounded <- round pressrve sum(graficov2$pct, decimals = 7}
$ Crear el grafico de barran

library(ggplot2)

ggplot(graficov2, aes(x = pro,v2,est, y = pct_rounded, fill = pro.v2.est)) +

geom_bar (width = s Star = "ldantity®, position = position dodge()) +

y¢.m( (7, )+

labs(x = “"REendimisnte Académico", y = "Porcantajs™) +

labs (fill = ") +

geom_text(aes{label = pastel(pct rounded, “"%")), vjust = = , color @ "pilack”, size = )+
theme bw(base size = ()4

theme (

panel _background = element blank(),
panel.grid.major = element blank(),
panel . grid.minor = element blank(),
panel . border = element blank(),
axis.line » element line(color = "
axis.ticks = element 11n~(chu1 =
iegend.position = "n

sacundaria

- -

#grafica dimensiones
library(dplyr)
library(tidyr)
tabladimensiones<-data.frame (dl=promediodimensionfinal$pro.dl.est,
d2=promediodimensionfinal$pro.d2.est,
d3=promediodimensionfinal$pro.d3.est,
dé4=promediodimensionfinal$pro.dd.est)
tabla cruzada <- tabladimensiones %>%
gather(key = "dimension", wvalue = "nivel”, everything()) %>%
count (dimensicn, nivel) %>%
rename (cantidad = n) %>%
group by{dimension) %>%
mutate (pct = cantidad / sum(cantidad) * 100) 2>%
ungroup ()
tabla cruzada$pct <- round preserve sum(tabla cruzada$pct, decimals = 2)
#####modification
tcambiar los valores de la variable estado civil
tabla cruzada$dimension <- factor{tabla_cruzada$dimension,
levels - C{"dl"," 21! n 11! 1Id41l}!
labels c{"pPlanificacidén P.E.A",
"Ejecucién P.E.A",
"Liderazgo pedagogico”
"Relaciones Interpersonales"))

######ordenar
tabla cruzada$nivel<-factor(tabla cruzada$nivel,
levels = c("Bajo", "Regular”,
"R1to"), ordered = TRUE)




13011

Y. b Afak

)s § Becoor z
lement text(angle s |, hjust = 1) = I M
w gunction(X) str_wrap(x, vidth = 0)) 4 I

3

rRERRERREE
tabla<-data.frame (ciclo=dimensiones$ciclo,
asignaturas=dimensiones$asignaturas)
library(dplyr)
library(tidyr)
tabla cruzada <- tabla %>%
count (asignaturas,ciclo) %>%
rename (cantidad = n) %>%
group by(ciclo) %>%

mutate (pct = cantidad / sum(cantidad) * 100) %>%
ungroup ()
tabla cruzada$pct <- round preserve sum(tabla cruzada$pct, decimals = 2)
wEEEH
####¢##ordenar
tabla cruzada$ciclo<-factor(tabla cruzada$ciclo,
leyels = c("1","11",

wIIIv,"yr,"wi"), ordered = TRUE)

$# Ordenar asignaturas dentro de cada ciclo

tabla cruzada <- tabla cruzada %>%
arrange (ciclo, asignaturas) %>% # Ordenar por ciclo y asignaturas
mutate (asignaturas = factor(asignaturas, levels = unigue(asignaturas)))

# Crear el grafico
ggplot(tabla cruzada, aes(x = asignaturas, y = cantidad, fill = ciclo)) +

theme (panel.background = element blank(),
panel.grid.major = element blank(),
panel.grid.minor = element blank(),
panel.border = element blank(),

axis.line = element line(color = "black"},
axis.ticks = element line(color = "black"),
axis.text.x = element text(angle = 45, hjust = 1)) +

Scale_x_discrete{labels = function(x) str wrap(x, width = 10))

geom bar(position = "dodge", stat = "identity", colour = "black") +
labs(x = "Asignaturas", y = "Cantidad de Estudiantes", fill = "Ciclo™) +
ylim(c(0, max(tabla cruzada$cantidad) * 1.1)) +
theme bw(base size = 12) +
Scale_fill_manual{values = c("lightblue"™, "oranges", "grey", "yellow", "#
geom text (aes(label = pastel (cantidad)),

position = position dodge(-0.5),

vijust = -0.5, size = 2.5) +

8247)) +




FRERARRRRRRRARRI I M nnignatura
FRRFIZdREN
tabla2<~data.frame (asignacurasedimensiones$asignacuras,
vi=dimensiones$pro.vli.asr)
tabla_cruzadai<-tabla2 >\
count (asignaturas,vi) %
ronane (cantidad e n) %>\
group by (asignaturas) >3
nutate(pct = cantidad / sum{cantidad) * ) A
ungroup()
tabla_cruzadai$pct <- round_preserve_sum(tabla_ctuzadal$pcy, decimals = )
# Ordenar asignaruras dentro de cada ciclo
tabla_cruzadal <- tabla_cruzadal >\
arrange(vl, asignaturas) 3»% # Crdenar por ciclo y asignaturas
nutate (asignaturas e factor{asignaturas, levels e unigue(asignaturas)))
# Crear el grafrico
ggplot (tabla_rruzadal, aes(x « factor(asignaturas), y = cantidad, fill = vi)) +

geom bar(stat = “identity”, color = "black", width = 0. -0, position = position dodge2(width = ©. 0, preserve = ":ingl=T)) 4+
goom_text (aes(label = cantidad),

position = position dodge2(width = , presserve = "ilngi=T),

viust @« = ., mize = )+
labs(x = "Asigmataras®, y' = *Cantidad de Estpdiantes™, £i11 = "Nivel™) +

¢ vida
ylim(c(", max(tabla_cruzadai$cantidad) * )+
theme bw(base size = (1) +
ascale_fill manual (values = c("lighthlua®, "orange®, *grey™)) +
theme (panel.background = element blank(),

panel.grid.major = element_blank(),

panel.grid.minor = element blank(),

panel.border = element_blank(),

axis.line = element lina(color = "black™),

axis,ticks = element_line(color = “tlacik"),

axis.text.x = element text(angle = 1%, hjust = 1)) +
scale x _discrete(label= = function(x) str_wrap(x, width = (1))

Fress
promediodimensionfinal§asignaturas<-factor (promediodimensionfinal$asignaturas,
léviels = c("CALS, T™,"MAT. I™,
"ALG, ", "CALC. II-A™,"CALC. II-BY,"MAT.II®,"CALC. III*
JMLOG. MAT. ", "MAT., FINC. y ACT. ","BC. DIF.®,"MET. NUM.™), ordered = TRUE)
ggplot (promediodimensionfinal, aes(x = asignaturas, y = pro.v2)) +
geom_dar(position = position dodge (width = 0}, stat = "ldentity”, colour = "bizck™, width = 0. 1) +
gecm bar(stat = “identity", color e "blu=", lwd = ! ., fill = "lightblus", width = ) +
geom_text(aes(label = pro.v2},
position = position dodge (width = 0. ),
viust = -0 .5, size = j) 4
labs(x @ “Asignaturas®, y @ "Promedio®, fill e "Ciclo™) +

ylim(c(0, max(promedio$pro.v2) * _1}) ¢
theme (panel.background = element_blank(),
panel_grid.major = element blank(),
panel.grid.minor = element blank(),
panel._border = slement blank(),
axis.line = element line(color = "hblack"),
axis.ticks = element line(color = “"black"),
axis.text.x w» element_text(angle ® 417, hjust = )) +
scale x discrete(labels = function(x) str wrap(x, width = 1))
$#42 COREBELACION
cor.test(promediodimensionfinal$pro.vl, promediodimensionfinal$pro.v2, method
cor.test (promediodimensionfinal$pro.dl, promediodimensionfinal$pro.v2, method
cor.test (promediodimensionfinal$pro.d2, promediodimensionfinal$pro.v2, method
cor, test (promediodimensionfinal$pro.dld, promediodimensionfinal$pro.v2, method
cor.test (promediodimensionfinal$pro.d4, promediodimensionfinal$pro.vz, method
F#2F NOEMALIDAD
shapiro.test (promediodimensionfinal$§pro.dl)
shapiro.test (promediodimensionfinal$pro.d2)
shapiro.test({pramediodimensionfinal$pro.di)
shapiro,test (promediodimensionfinal$pro.d4)
shapiro.test(promediodimensionfinal§pro.vi}
shapiro.test (promediodimensionfinai$pro.v2)




