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RESUMEN

La investigacion desarrollada sobre el aprendizaje colaborativo y el desempefio de los
docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022 logro
demostrar que existe vinculo directo y positivo entre las variables Aprendizaje
colaborativo y el desempefio de los docentes. El trabajo investigativo fue de tipo béasica
y sustantiva asimismo se tuvo en cuenta el disefio no experimental, el nivel de estudio
fue correlacional en un enfoque cuantitativo. Los resultados de correlacion obtenida fue
r=0,791, con un valor Sig<0,05, con lo cual se admiti¢ la hipétesis alternativa y se
impugno la hipotesis nula, generalizandose de este modo que, existe relacion de
magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio de los docentes de la
institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022. en la prueba de las
hipétesis especificas ocurrid similar valor de correlacion tal es asi que la puntuacion r=
0,770 correspondio a la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio
“Involucra activamente a los estudiantes, luego el valor de correlacion r= 0,690
correspondio al vinculo positivo entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio
“Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico”, también la
puntuacion r= 0,657, con un valor Sig<0,05,demostro la asociacion positiva entre el
aprendizaje colaborativo y el desempeno “Evalua el progreso de la aprendizaje.
Finalmente el valor obtenido de r= 0,657 evidencio el vinculo positivo entre el
aprendizaje colaborativo y el desempefio “Propicia un ambiente de respeto y

proximidad”

Palabras clave: Aprendizaje, colaborativo, Desempefio docente
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ABSTRACT

The research developed on collaborative learning and the performance of teachers at the
Pedro E. Paulet educational institution in the Huacho district, 2022, demonstrated that
there is a direct and positive link between the variables Collaborative learning and
teacher performance. The investigative work was basic and substantive, the non-
experimental design was also taken into account, the level of study was correlational in
a quantitative approach. The correlation results obtained were r= 0.791, with a Sig value
<0.05, with which the alternative hypothesis was admitted and the null hypothesis was
challenged, thus generalizing that there is a good magnitude relationship between
collaborative learning and the performance of the teachers of the Pedro E. Paulet
educational institution in the Huacho district, 2022. In the test of the specific
hypotheses, a similar correlation value occurred, such that the score r= 0.770
corresponded to the relationship between collaborative learning and the performance
“Actively involves students, then the correlation value r=0.690 corresponded to the
positive link between collaborative learning and performance “Promotes reasoning,
creativity and/or critical thinking”, also the score r= 0.657, with a Sig value <0.05
demonstrated the positive association between collaborative learning and performance
“Evaluate learning progress. Finally, the value obtained of r = 0.657 evidenced the
positive link between collaborative learning and performance “It fosters an environment

of respect and proximity.”

Keywords: Collaborative, learning, Teaching performance
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INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo versa sobre el aprendizaje colaborativo la cual
puede ayudar a crear una culturay una comunidad en el lugar de trabajo o en el entorno
escolar a través de ello también es propicio ensefiar habilidades de liderazgo y ayudar
a los estudiantes a descubrir nuevas formas de trabajar en equipo. Este tipo de
aprendizaje promueve estrategias en las que los estudiantes trabajan divididos en
pequefios grupos en actividades de aprendizaje y son evaluados segun la productividad
del grupo. Se puede considerar como un método a utilizar para promover la interaccién
entre los integrantes de un grupo con una participacion activa de los estudiantes.

El estudio sobre el tema del aprendizaje colaborativo tiene relevancia toda vez
que es importante para el conocimiento humano y para la practica pedagogica de los
docentes en el contexto de hoy los docentes no enfocan el aprendizaje en esta estrategia
metodoldgica, mas sobresale la practica individualista y tradicional, poco o casi nada
de los trabajos grupales y colaborativos, Mathews (1996) sefiala que “El aprendizaje
colaborativo se produce cuando los alumnos y los profesores trabajan juntos para crear
el saber. Es una pedagogia que parte de la base de que las personas crean significados
juntas y que el proceso las enriquece y las hace crecer” (p. 101) .

Teniendo estos argumentos que se dedico tiempo a la investigacion para
demostrar que existe una relacion positiva y directa entre el aprendizaje colaborativo y
el desemperio de los docentes. Motivo realizar el estudio dado que en los colegios del
distrito se continua con el uso de metodologia tradicional sin productividad alguna, no
se presentan cambios ni innovaciones en la ensefianza, razon por el cual se plantea la
problematica, si el aprendizaje colaborativo tiene vinculo con el desempefio de los

docentes.
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En la tesis se plantea como hipotesis que en efecto existe correlacion directa
entre las variables la cual se evidencia en los resultados, asimismo se informa que el
estudio abordo el nivel relacional causal con disefio no experimental de este modo
lograr el propdsito de la investigacion la cual consistio en hallar la asociacién entre las
variables de estudio para la cual se consideré6 como muestra a 50 docentes del colegio
Pedro E. paulet. La pesquisa consta de VI apartados bajo el esquema dado por posgrado.
En el primer apartado se dan los fundamentos tedricos del problema, en el capitulo dos
seda el soporte cientifico y se consigna el estado actual de la investigacion, asimismo se
adopta el enfoque teorico, en el capitulo tres se consigna el que se hizo ,el como se hizo
y con que se hizo, es decir la parte metodoldgica, el apartado cuatro refiere a los
resultados de la investigacion con estadistica descriptivas e inferenciales, luego se hace
la discusion en el capitulo cinco para finalmente abordar la conclusiones en el capitulo

seis.

EL AUTOR
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

El aprendizaje colaborativo es un método de aprendizaje activo que conduce a los
estudiantes al desarrollo de nuevas ideas y conocimientos mediante la construccion
colectiva del conocimiento comun desarrollando competencias personales,
interpersonales y sociales.

El desarrollo de este tipo de aprendizaje en el aula permite descubrir nuevos
conocimientos mediante la elaboracion de actividades de mutua colaboracion de parte de
los estudiantes siendo primordial el fomentar la integracion total en la blasqueda de
contenidos acadéemicos que apoyen el trabajo en conjunto y logre la construccién de
valores como la responsabilidad, la solidaridad en trabajar en equipo facilitando una
mejor interaccion entre comparfieros de una misma aula con el unico fin de desarrollar las
habilidades y destrezas.

Esta metodologia aborda una de las habilidades del siglo XXI que se consideran
claves para un liderazgo efectivo y para el éxito personal y profesional: la colaboracion.
En las organizaciones, la colaboracion no sélo se entiende como una forma de trabajo en
torno a metas compartidas, sino que esta orientada al logro de aprendizajes comunes que
beneficien a todos los actores del sistema, razén por el cual Fernandez (2006) sostiene
que el aprendizaje colaborativo son estrategias en las que los estudiantes trabajan
divididos en pequefios grupos en actividades de aprendizaje y son evaluados segun la

productividad del grupo. Se puede considerar como un método a utilizar para promover
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la interaccién entre los integrantes de un grupo con una participacion activa de los
estudiantes.

Cabe sefalar que Villarroel (2017) sostiene que el trabajo colaborativo desde la
mirada educativa, son procedimientos y pensamientos que implica la practica del respeto
y los valores que apoyan a las contribuciones individuales de todos los miembros del
grupo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, participativo y proactivo, que
invita a los estudiantes a construir juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos,
talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las
metas establecidas con anterioridad de manera reflexiva.

De acuerdo con Vygotsky, existen tres maneras en las que las herramientas
culturales logran transmitir o desarrollar los conocimientos de una persona en otra, y estas
son: el aprendizaje por imitacion, que se da cuando una persona trata de imitar a otras,
podria ser, los nifios pequefios que aprenden imitando al adulto; el aprendizaje instruido,
que se produce cuando quienes quieren aprender internalizan las culturas del maestro y
las emplean para autorregularse; y el aprendizaje colaborativo, que se desarrolla al
momento que un grupo de compafieros se esfuerza por alcanzar una meta y en el
transcurso del mismo acontece el conocimiento, ya que se integran las experiencias
previas con las proximas.

En el contexto internacional se esta dando prioridad a la estrategia del aprendizaje
colaborativo la cual permite el desarrollo de las habilidades sociales, la practica de la
tolerancia, el respeto y la empatia que son aspectos basicos en la formacién del futuro
ciudadano, es importante acentuar la colaboracion y la participacion activa entre los
alumnos durante el proceso ensefianza aprendizaje, de tal modo que aprenda

autorregularse y dar sus aportes individuales al trabajo en equipo.
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En las instituciones publicas se persiste en el desarrollo de estrategias que
fomentan el aprendizaje individual que obviamente tiene su valor y su espacio, sin
embargo, es necesario la integracion de los alumnos en pares y o en grupos para darle
mayor connotacion al reto de aprendizaje y al logro de la misma, concertar ideas,
sistematizar argumentos a nivel de equipo tiene mayor relevancia que un trabajo
individual. Una de las causas para persistir en la ensefianza rutinaria y tradicional es las
limitaciones que tienen los docentes en el conocimiento de nuevas estrategias y modelos
de aprendizajes, asi también su resistencia al cambio. Es necesario que el docente
promueva un modelo de aprendizaje interactivo entre todos los integrantes de un grupo
determinado, el mismo que incita a los alumnos a cimentar juntos el esfuerzo para llegar
a un fin coman, y demanda enlazar esfuerzos, aptitudes y capacidades, mediante una
sucesion de transacciones que les admitan lograr los desenlaces establecidos. Este
enfoque permite que todos aprendan a través del trabajo activo, la idea es que todos
procesen y sinteticen informacion y conceptos a través de actividades préacticas, en lugar
de atender a la mera memorizacién de hechos y cifras.

Por lo descrito en diversos paises han promovido, la definicidn de criterios de
Buen Desempefio Docente 0 Marcos para la Buena Ensefianza como un primer peldafio
en el proceso de construccion e implementacidn de politicas publicas dirigidas a fortalecer
la profesion. La construccion de un Marco de Buen Desempefio Docente es
principalmente un ejercicio de reflexion sobre el sentido de esta profesién y su funcion
en la sociedad, la cultura y el desarrollo con equidad. Constituye un proceso de
deliberacion sobre las caracteristicas de una ensefianza dirigida a los estudiantes para que
logren aprendizajes fundamentales durante el proceso de su educacion béasica. Se trata de
un ejercicio muy significativo, por ser la ensefianza y el quehacer de los docentes un

asunto publico de gran importancia para el bien comun.
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En esa medida, el desafio para los docentes es emergente, perfeccionarse y
capacitarse para crear ambientes de aprendizaje capaces de despertar el interés, la
creatividad y el optimismo en los educandos, las estrategias de ensefianza-aprendizaje
usadas por los docentes en el aula, constituyen las herramientas fundamentales del trabajo
docente, siendo una de ellas la utilizacion del Aprendizaje Colaborativo en las aulas.

Dado la relevancia del problema se aborda el presente estudio la cual determinara
la relacién de incidencia que se da entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio de

los docentes de la |.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Qué nivel de relacion existe entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio
de los docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,
20227.
1.2.2 Problema especifico

¢Cudl es el nivel de relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y el
desempefio “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” en la

institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022 ?

¢De qué manera se relaciona el aprendizaje colaborativo con el desempefio
“Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico” en la institucion

educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022?
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¢ Como se relaciona el aprendizaje colaborativo con el desempefio “Evaltia el
progreso del aprendizaje para retroalimentar los estudiantes “en la institucion educativa

Pedro E. Paulet de Huacho, 20227

¢Qué relacion existe entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio “Propicia
un ambiente de respeto y proximidad”que desempefian los docentes en la institucion
educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 20227
1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Establecer la relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y el
desempefio de los docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de

Huacho, 2022.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar el nivel de relacion que existe entre el aprendizaje colaborativo y el
desempefio “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” en la

institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022 .

Analizar la relacion que se da entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio
“Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico” en la institucion

educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio “Evalua
el progreso del aprendizaje para retroalimentar los estudiantes “en la institucion

educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.
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Demostrar la relacion existente entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio
“Propicia un ambiente de respeto y proximidad” en la institucién educativa Pedro E.
Paulet de Huacho, 2022.

1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion tedrica

En el aspecto tedrico, la investigacion profundizo los aspectos
conceptuales de las variables principales como son el aprendizaje colaborativo y el
desempefio docente considerando también sus dimensiones, ello permiti6 dar una
interpretacion argumentativa a los resultados de la investigacion. Los resultados de la
investigacion nos permitieron caracterizar las variables y determinar si hay o no relacion
entre ellos, se considerd que las dimensiones del aprendizaje colaborativo estan dadas
por la interdependencia positiva responsabilidad individual, integracion estimuladora 'y

la gestion interna en equipo.

1.4.2 Justificacion préctica

Los procedimientos de campo seguidos en el trabajo, permitieron
demostrar el vinculo entre las variables de estudio, encausandolos en las propuestas
practicas para mejorar la gestion en las instituciones del contexto de estudio. Asi
también, la investigacion se baso en los efectos del aprendizaje colaborativo del
desempefio docente en la institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,
por lo que mejoro el aprendizaje de los estudiantes, promover la retencion de los
alumnos, hacer uso de las horas efectivas en clase y practicar una buena convivencia

escolar en la IL.E.
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1.4.3 Justificacion metodoldgica

El estudio siguid la ruta metodoldgica que consistio en el recojo de
informacidn y el uso de técnicas e instrumentos para medir las variables, la
sistematizacion de ello permitid su procesamiento en un documento que guie a otros
trabajos similares en nuestra region y a nivel nacional. Asimismo, se mejoré y adapto
los instrumentos los cuales fueron validados por juicio de expertos y por confiabilidad

del alfa de Cron Bach, otros investigadores pueden dar uso de ellos.

1.4.4 Justificacion social

El estudio es de interés social porque permitio desarrollar procesos de reflexion
en el investigador sobre la situacién actual del aprendizaje y la ensefianza y con los
resultados de la investigacion dar propuestas de mejora en beneficio de los estudiantes y
padres de familia de la institucion educativa.
1.5  Delimitaciones del estudio

El presente trabajo de investigacion se circunscribe al &ambito de la educacion
basica, especificamente en los docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet del
distrito de Huacho, provincia de Huaura, con el Gnico propoésito de establecer si existe
relacion o no entre las variables sujetas de estudio como fueron aprendizaje colaborativo
y desempefio docente. El trabajo de campo se realizd con los docentes del nivel
secundaria, cuya poblacién y muestra lo constituiran docentes, a quienes se les
administrara los instrumentos en escala Likert, preguntas etc. La cual facilito la

recoleccion de datos.
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1.6 Viabilidad del estudio

El investigador se motivo al realizar el trabajo ya que como docente generar
conciencia en los docentes para | practica de una nueva metodologia. Se ha organizado
en el tiempo de tal modo que compartio el trabajo con el desarrollo de la investigacion.
Asimismo, el aspecto econémico fue presupuestado acorde a las etapas de la
investigacion de tal modo que se logren los objetivos planteados. Ademas, se tuvo el
consentimiento para interactuar con la poblacién de estudio y la facilidad para acceder a

la teoria actualizada, lo que permitio analizar mejor la situacion.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Cando (2022) en su pesquisa tuvo el proposito de implementar una estrategia
didactica de aprendizaje colaborativo y el desempefio académico en el &rea de ciencias
naturales, la misma que fue aplicada a los alumnos del sexto grado, encaminando a que
sirvan como medio de apoyo a la labor que realiza el docente en el aula de clases mediante
el uso de organizadores gréaficos en la ensefianza - aprendizaje en el area de ciencias
naturales, para ello, la investigacion aplico el nivel mixto y los métodos utilizados
adoptados fueron : histérico-l6gico, puesto que se estudi6 la trayectoria real de los
fendmenos y acontecimientos durante su ejecucion, para luego ser analizado. El estudio
concluye sosteniendo que, el aprendizaje colaborativo refleja un sistema de actividades
que contribuyen a desarrollar el logro de aprendizajes en educandos, también, ayuda a
fortalecer los aprendizajes, mejora las condiciones sociales, asimismo la técnica permite
pensar con reflexion, y desarrollar los valores morales.

Endara y Vargas (2022) en su estudio sobre Aprendizaje colaborativo y
rendimiento académico en la asignatura de Ciencias Naturales tuvo el objetivo de analiza
la influencia del trabajo colaborativo en el rendimiento académico de los estudiantes de
la Unidad Educativa “Bartolomé Marin” de la comunidad de Santa Rita, canton
Archidona, provincia de Napo en el afio 2021, en la asignatura de Ciencias Naturales. La
investigacion es cuasi experimental con enfoque cuantitativo, cuenta tres estudios:
documental bibliografico, estudio de alcance explicativo, correlacional-causal y un

estudio de disefio corte longitudinal de panel transversal. La unidad de estudio lo
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conformaron estudiantes del décimo afio de educacién bésica superior divididos en el
paralelo A (experimental) con 26 estudiantes y el paralelo B (control) con 16 estudiantes;
la intervencion se desarrolld en tres fases: en la primera se aplico el pretest (diagnostico),
en la segunda fase se desarrollo la aplicacion de la estrategia trabajo colaborativo por
medio de multiples actividades planificadas, y para finalizar se realizo el analisis de datos
por medio del software estadistico SPSS, una prueba U de Mann—Whitney y de
Wilcoxon para muestras relacionadas, donde se obtuvieron resultados satisfactorios, el
trabajo colaborativo si incide en el rendimiento del estudiante.

Cuadros (2021) en su investigacion se propuso hallar la incidencia del aprendizaje
colaborativo en la ensefianza- aprendizaje de los estudiantes de los décimos de lengua y
literatura para lo cual opto por el enfoque cuantitativo; se utilizé la recoleccion y analisis
de datos mediante la estadistica y la medicién numérica para dar respuesta al problema
de investigacion. El estudio es de nivel descriptivo y explicativo porque describe y explica
la realidad del problema observado. Para la recoleccion de datos se empled una encuesta,
a estudiantes y docentes; la cual consistio en 10 preguntas; destinadas a conocer el uso de
estrategias colaborativas en la asignatura de Lengua y Literatura. Los resultados de la
investigacion muestran que los trabajos colaborativos son del agrado de los estudiantes y
que los docentes consideran gque se incrementa la motivacion en las actividades escolares,
influyendo en el rendimiento de los alumnos; no obstante, existe una confusion entre
trabajo grupal y trabajo colaborativo por lo que se tiene que capacitar a los docentes de la
asignatura de lengua y literatura en estrategias de trabajo colaborativo considerando las
tecnologias actuales. Se concluye que el aprendizaje colaborativo incide en la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.
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2.1.2 Investigaciones nacionales

Abanto (2022), se encamino en construir una sistematizacion, una narrativa de la
relacion entre el aprendizaje colaborativo y el uso de las TIC de docentes de primaria,
sobre la base de publicaciones cientificas en Iberoamérica en el periodo comprendido
desde 2017-2021, a modo de estado del arte, por medio de la técnica de revision
sistematica. Con un enfoque cuantitativo, disefio no experimental: transversal
descriptivo, seglin su relevancia, a causa que realiza la descripcion de una realidad
determinada. Con una muestra de 18 hallazgos de investigacion que fueron
seleccionados por criterios de inclusion, como fue el periodo de 5 afios de actualidad,
que pertenecieron a la modalidad de EBR y que presentaron relacién entre sus variables
de estudios: Aprendizaje colaborativo y el uso de Tic. En su resultado se pudo
evidenciar que existio la ejecucion de la V1 sobre la V2, mejorando las diferentes areas
curriculares y concluy6 en que, el aprendizaje colaborativo intermediado por el uso de
las Tic, mejora la practica docente en las instituciones educativas de docentes del nivel
primario.

Palacios (2022) en su trabajo investigativo se propuso demostrar si existe
relacion entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio de las docentes del | ciclo de
la .LE.I. “Eusebio Arréniz Gomez”, adoptando el enfoque cuantitativo, el estudio fue de
tipo béasico y de nivel correlacional con disefio no experimental transversal, la poblacion
de estudio lo conformaron siete docentes. La recoleccion de datos se realizo con la
técnica de la encuesta, la cual tuvo una confiabilidad de 0.994 y 0, 928 (valores
estadisticos) para las variables de aprendizaje colaborativo y desempefio docente
respectivamente, en los resultados se confirma que existe relacion significativa entre el
aprendizaje colaborativo y el desempefio con una correlacion positiva perfecta de 1

segun el coeficiente de correlacion de Pearson, donde el nivel de significancia, el valor
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Sig. es igual a 0.000 y menor a 0.05, con un nivel de confianza de 95%. Estos resultados
permiten sefialar que las docentes con mayor nivel de aprendizaje colaborativo
presentan el nivel de desempefio docente més alto, lo que resulta muy positivo y
significativo.

Farfan (2022), en su estudio propone el aprendizaje colaborativo para mejorar el
desarrollo de competencias matematicas en estudiantes del segundo grado de educacion
secundaria de un colegio de Lima. La metodologia se enmarca dentro del paradigma
socio critico e interpretativo, con un enfoque cualitativo. El tipo de investigacion es
aplicada educacional y el disefio fue no experimental de corte transversal y descriptivo.
La muestra de estudio fue no probabilistica, conformada por tres docentes y 28
estudiantes del primer grado de educacion secundaria. Las técnicas aplicadas fueron la
entrevista semiestructurada a docentes, y la observacion de clases; asi mismo, los
instrumentos aplicados fueron la prueba pedagdgica a los estudiantes. EI diagndstico
evidencio6 la necesidad de desarrollar el nivel de competencias matematicas en los
estudiantes para la comprensidn en la resolucion de problemas matematicos que tienen
como contexto situaciones de la vida real y socioeducativa. En conclusion, el aporte
cientifico de esta propuesta de estrategia didactica permite elevar el desarrollo de
aprendizajes esenciales para los estudiantes en un entorno de trabajo colaborativo e
integrador, sirviendo de guia a los docentes para mejorar su labor pedagogica.

Curay (2022), tuvo como fin en su trabajo determinar como se relaciona el
aprendizaje colaborativo en la ensefianza postpandemia segun la perspectiva de los
docentes de una institucion educativa de Chulucanas, 2022. La investigacidn presenta
un aporte a futuras investigaciones proporcionando material viable para la
implementacion de indagaciones en distintas instituciones educativas, el tipo de

investigacion es basica bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y
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correlacional. Para dar sostenibilidad a este estudio, la muestra estuvo constituida por
30 docentes; utilizando cuestionarios de aprendizaje colaborativo y ensefianza
postpandemia. Luego los resultados fueron analizados mediante el programa SPSS, con
ayuda de un estadista, presentados en tablas para facilitar su posterior lectura 'y
corroboracion con los objetivos e hipotesis planteados previamente. Los resultados
sustentan que el trabajo colaborativo en la ensefianza post pandemia segun la
perspectiva de los docentes (2022) hay un 26,67 % (n=8 docentes) que estan en
“Proceso e Inicio” y un 16, 67% (n=5 docentes) en satisfactorio seglin el cuestionario
aplicado respecto al intercambio de informacidn en la ensefianza post pandemia.
Concluyendo que existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y la
ensefianza post pandemia desde la perspectiva de los docentes.

Calixto (2019), con su investigacion tuvo el objetivo de relacionar el aprendizaje
colaborativo con el rendimiento académico de los nifios del 4to grado de educacion
primaria de la .E. N°20386 “Jorge Basadre”-Aucallama- Huaral-2019. El disefio que se
utiliz6 fue descriptivo-correlacional. Se aplico cuestionario a 34 estudiantes, el
contenido del cuestionario referente al aprendizaje colaborativo y el rendimiento
académico para medir las variables. Los resultados demuestran el vinculo positivo entre
el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico de los estudiantes, la intensidad
fue de magnitud moderada. Finalmente se concluye que hay un nivel de relacion entre el
aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico grupal de los estudiantes del
cuarto grado de primaria de la I.E. 20386-“Jorge Basadre”-Aucallama - Huaral,

teniendo una intensidad moderada.
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2.2  Bases tedricas

2.2.1. Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es un enfoque educativo que busca mejorar el
aprendizaje a travées del trabajo en conjunto. Por lo general, se desarrolla en grupos de
dos 0 mas en el que todos resuelven problemas, completan tareas o aprenden nuevos
conceptos de interés colectivo.

Mathews (1996) sefiala que “El aprendizaje colaborativo se produce cuando los
alumnos y los profesores trabajan juntos para crear el saber... Es una pedagogia que parte
de la base de que las personas crean significados juntas y que el proceso las enriquece y
las hace crecer” (p. 101).

Para Revelo (2018), el trabajo colaborativo es un proceso, en la que un individuo
aprende méas y mejor de lo que aprenderia por si solo como resultado de la interaccion de
los integrantes de un grupo o equipo, quienes saben diferenciar y contrastar de buena
manera sus puntos de vista, de tal forma, que llegan a formar un proceso de construccion
de conocimiento del tema tratado.

Del mismo modo Vargas et al., (2020), definen al aprendizaje colaborativo como
el trabajo en grupo heterogéneos que propician el didlogo. El objetivo de los docentes
bajo este esquema es ayudar a los alumnos a resolver problemas de manera individual y
conjunta permitiéndoles solucionar de acuerdo a sus habilidades personales donde cada
uno es responsable de su aprendizaje y el de los demas.

Aparicio y Sepulveda (2019) argumentan que los nuevos paradigmas educativos,
exigen un cambio de vision en la cultura laboral docente, para lo cual se debe trabajar de
manera interdependiente. Es asi que el aprendizaje colaborativo es un medio donde se
permite el aprendizaje de actitudes, habitos, creencias, saberes practicos y construir

escuelas que son espacios de aprendizaje para todos, por esta razon se debe comprender
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que el trabajo colaborativo procede de la vision de una cultura laboral en la cual se
comparten fines y se opera interdependientemente para alcanzar los objetivos comunes.

“El Aprendizaje Colaborativo es entonces un proceso que va de acuerdo al avance
individual y colectivo de la construccion de conocimientos” (France H. y Karin L. 1998:
15).

Barkley (2007: 9), sefiala que “El Aprendizaje Colaborativo ofrece a los alumnos
la oportunidad de adquirir valiosas competencias y disposiciones interpersonales y de
trabajo en equipo... ademas de reforzar el aprendizaje de contenidos o de la asignatura...”

Caracteristicas del aprendizaje colaborativo

Gonzales, B. A. (s/f) detalla las caracteristicas que tiene el aprendizaje
colaborativo:

Interactividad, es la condicion indispensable para que se dé el aprendizaje
colaborativo, ya que tienen que interactuar entre los miembros del grupo, puesto que el
conocimiento se obtiene del intercambio de ideas, la reflexion en comun y el analisis de
la informacion.

La sincronia de la interaccion, ya gque en la interaccidn con los demas se genera
ideas, respuestas en comudn con un enfoque reflexivo, de manera individual, que
proporciona el conocimiento de la tematica.

La interdependencia positiva, pone mayor énfasis en los esfuerzos de cada uno
de los integrantes del grupo, ya que estos deberan beneficiar a todos de igual forma,
demostrando compromiso individual para llegar al mejoramiento grupal.

Interaccion estimulada, los estimulos son muy importantes cuando hablan de
aprendizajes; y en un grupo mucho mas, ya que trabajaran juntos compartiendo todo lo

necesario COMO recursos y apoyarse mutuamente.
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La negociacion, esta propicia al didlogo y la discusion, para que todos lleguen a
una comprension mutua, de un determinado tema, que seria el resultado del origen
colaborativo.

Responsabilidad individual y grupal, como individuos persiguen alcanzar
logros, en el trabajo grupal se esfuerza cada uno de manera independiente para un fin
comun, poniendo de manifiesto la responsabilidad individual por éxito mancomunados.

Evaluacion grupal, lo que implica observar y valorar en qué medida se lograrian
las metas de aprendizaje participadas, y como se han desempefiado cooperativamente
todos y cada uno de los miembros.

Impacto del aprendizaje colaborativo

Los impactos que se perciben en la practica del aprendizaje colaborativo segun
Medina (S/f) son las siguientes:

El desarrollo del pensamiento de alto nivel y de capacidades comunicativas.

El aprendizaje autonomo y la capacidad de liderazgo.

El aprendizaje significativo y duradero mediante la participacion personal y
activa.

Progreso en sus aprendizajes.

Mayor interaccién entre docentes y estudiantes.

Comprensién de su entorno a partir de la bdsqueda de soluciones a problemas

cotidianos.

Preparacion para la vida a partir de situaciones socioeconémicas, culturales y

laborales. (p. 103)

Roles en el trabajo colaborativo

El asignar protagonismo a cada integrante en el trabajo colaborativo es un aspecto

muy relevante, por ello Gonzales S. E. (2017), considera los roles siguientes:
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Lider o coordinador

Coordina, orienta, asigna funciones y verifica con actitud democratica que se
asuman las responsabilidades individuales de los integrantes propiciando que se
mantenga el interés. Se comunica con el docente y el equipo de trabajo. Participa
en la toma de decisiones y tiene la atribuciéon de introducir cambios cuando
considere necesario.

Redactor

Recopila y sistematiza la informacion, estd pendiente de las referencias
bibliogréficas y la informacion virtual relacionada. Es responsable de la edicion
del proceso escrito del trabajo colaborativo.

Relator

Comunica y expone con dinamismo los avances del trabajo en equipo, socializa
las conclusiones.

Mediador

Facilita la planificacién, asegura la neutralidad entre las opiniones y acuerdos
tomados y registra la participacion y aportes de los integrantes.

Cronometrista

Controla el cronograma establecido y es responsable de informar al equipo sobre
el avance del trabajo administrando el tiempo programado.

Utilero

Tiene como responsabilidad conseguir el material, herramientas o equipo de
acuerdo a las necesidades del equipo para el desarrollo de las actividades

propuestas.
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Dimensiones del aprendizaje colaborativo

Segun Collazos y Mendoza (2017) el aprendizaje colaborativo se rige por 5
dimensiones o principios los cuales se explica a continuacion:

Interdependencia positiva.

Se considera un componente primordial de este tipo de aprendizaje: de la
formacion y la manera de trabajar del equipo dependera el éxito del mismo. Cada
integrante debe percibir que su compromiso o contribucién propia van en bien
individual y del equipo, lo que sobrelleva a formar el motivo de cada uno y formar
el juicio propio y asi fundar un discernimiento grupal.

Interaccion estimuladora

Se relaciona con facilitar el éxito del otro, mediante del trabajo en equipo. Por ello
los docentes deben entender que la participacion de todos es importante, y sin
opacar el trabajo del otro.

Habilidades interpersonales y de equipo

El éxito depende del trabajo que se realice de manera grupal, se origina en las
habilidades sociales, es por ello es obligatorio instruir de manera directa. Para las
tareas grupales es obligatorio estar al tanto de cémo ejercer la direccion, toma de
decisiones, promover el clima de confianza, el dialogo, e integrarse en
controversias fructiferas.

Responsabilidad individual y grupal

El trabajo individual es un componente basico para la construccion del
conocimiento. Cada integrante del equipo debe asumir completamente su trabajo,
y posteriormente comunicarla con el grupo para recibir la retroalimentacion. Este

principio tiene como objetivo, fortalecer a cada integrante del equipo.
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Procesamiento grupal

Esta apoyado en la meditacion que efectla el equipo de trabajo continuamente,
para establecer los métodos ventajosos, y las fallas a corregir con la finalidad de
certificar el triunfo en las sucesivas actividades. Todos los integrantes del equipo
deben evaluar como estan consiguiendo las metas, y cuales han sido sus puntos
positivos y negativos en desarrollar las actividades. Es el punto de partida para la

evaluacion grupal.

Elementos del trabajo colaborativo

De acuerdo con la propuesta de Ruiz (2015) se presentan los siguientes elementos

del trabajo colaborativo:

La responsabilidad, los alumnos son responsables del porcentaje del trabajo que
les fue asignado por el grupo, pero este debe permanecer involucrado en la tarea
de cada uno de los integrantes, y se apoyan en los momentos de dificultades.

La comunicacién, exponen y comparten la informacion recabada relevante, se
ayudan de forma eficiente y efectiva, se retroalimentan para optimizar su trabajo,
analizan las conclusiones de cada integrante y por medio de la reflexion buscan
obtener resultados de mejor calidad.

Trabajo en equipo, Los alumnos aprenden juntos a resolver la problemaética que
se les presenta, desarrollando habilidades de comunicacidn, liderazgo, confianza,
resolucion de problemas y toma de medidas hacia un problema.
Autoevaluacidn, cada grupo debe evaluar su desempefio, tanto sus aciertos como

sus errores, para enmendarlos en la siguiente tarea a resolver.
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2.2.2. Desempefio docente

Dimensiones especificas de la docencia

De acuerdo al Marco del Buen desempefio Docente (2012), las dimensiones del
docente abracan las siguientes esferas:

Dimensidn pedagdgica.

La dimension pedagdgica constituye el nucleo de la profesionalidad
docente. Refiere a un saber especifico, el saber pedagogico construido en la
reflexion tedrico-practica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir
su rol. Alude asimismo a una préactica especifica que es la ensefianza, que exige
capacidad para suscitar la disposicion, es decir, el interés y el compromiso en los
estudiantes para aprender y formarse. Y requiere de la ética del educar, de
sentido del vinculo a través del cual se educa y que es el crecimiento y la
libertad del sujeto de la educacion. (p. 15)

En esta esfera EI MBDD (2012), especifica tres puntos importantes:

a) El juicio pedagdgico, que supone tener criterios —variados,
multidisciplinarios e interculturales— para reconocer la existencia de distintas
maneras de aprender e interpretar y valorar lo que cada estudiante demanda en
cuanto necesidades y posibilidades de aprendizaje, asi como para discernir la
mejor opcidn de respuesta en cada contexto y circunstancia.

b) El liderazgo motivacional, que implica la capacidad de despertar el
interés por aprender en grupos de personas heterogéneas en edad, expectativas y
caracteristicas, asi como la confianza en sus posibilidades de lograr todas las
capacidades que necesitan adquirir, por encima de cualquier factor adverso y en

cualquier ambiente socioeconomico y cultural.
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¢) La vinculacion, que tiene que ver con el establecimiento de lazos
personales con los estudiantes, en particular con su dimension subjetiva, asi
como con la generacion de vinculos significativos entre ellos. Etimologicamente,
“vinculo” significa “atadura” y “compromiso”, y supone entonces
intercomunicacion afectiva, empatia, involucramiento, cuidado e interés por el
otro, apertura para hallar siempre lo mejor de cada uno (p. 15).

Las otras dimensiones que considera el MBDD (2012) son:

Dimension cultural

Refiere a la necesidad de conocimientos amplios de su entorno con el n
de enfrentar los desafios econdémicos, politicos, sociales y culturales, asi como
los de la historia y el contexto local, regional, nacional e internacional en que
surgen. Implica analizar la evolucién, dilemas y retos para comprenderlos y
adquirir los aprendizajes contextualizados que cada sociedad propone a sus
generaciones mas jovenes. Dimension politica.

Alude al compromiso del docente con la formacion de sus estudiantes no
solo como personas sino también como ciudadanos orientados a la
transformacion de las relaciones sociales desde un enfoque de justicia social y
equidad, pues la mision de la escuela tiene que ver también con el desafio de
constituirnos como pais, como sociedades cohesionadas con una identidad
comun. Construir sociedades menos desiguales, mas justas y libres, sostenidas
en ciudadanos activos, conscientes, responsables y respetuosos del medio
ambiente, exige del docente conocimiento de la realidad social y sus desafios (p.

16).
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El Marco del Buen Desempefio Docente

Es una herramienta que permite formar para la docencia, evaluar su
ejercicio de modo riguroso, reconocer el buen desempefio y las buenas practicas
de ensefianza y promover, en suma, el permanente desarrollo profesional
docente. (Minedu,2014)

Dominios I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Acorde a las disposiciones del Minedu (2014) este dominio corresponde a la

planicacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa curricular,
las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas
sociales, culturales —materiales e inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el
dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccién de
materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos,

los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el
propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

- Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes. y de sus necesidades
especiales.

- Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefia.

- Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas

pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia.
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Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los

aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de los

recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente

revision.

Elabora la programacion curricular analizando con sus comparieros el plan
mas pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.

Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos.

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de
los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de
sus estudiantes.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia

con los logros de aprendizaje esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.
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Dominio I1l: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Asimismo, el Minedu (2014) sostiene que este dominio comprende la
conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusion y
la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediacion pedagogica del docente en
el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la
motivacidn permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias
metodoldgicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos
pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan
la identicacion del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los
aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar.

Competencia 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos

criticos e interculturales.

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y

entre todos los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la conanza, el

respeto mutuo y la colaboracion.

- Orienta su préactica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

- Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y
sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

- Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, cddigos culturales y mecanismos
pacificos.

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para
el trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas
de discriminacion y exclusién, y desarrolla actitudes y habilidades para

enfrentarlas.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y

el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de

manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con

sus experiencias, intereses y contextos culturales.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacién observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse a situaciones imprevistas.

Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en
la solucion de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Constata que todos los estudiantes comprenden los propositos de la sesién de
aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera

actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.
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- Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los
motiven a aprender.

- Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcidn del proposito de la sesion de aprendizaje.

- Maneja diversas estrategias pedagogicas para atender de manera
individualizada a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Competencia 5

Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos

institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos
culturales.

- Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

- Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.

- Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacidn oportuna.

- Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.

- Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes,
sus familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos

sobre los logros de aprendizaje.
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2.2.3. Bases filosoficas

La teoria de constructivismo social Lev Vygotsky donde sostiene que el
aprendizaje no debe ser una actividad individual, sino social. Es decir, se ha comprobado
como el alumno aprende de manera mas eficiente cuando lo hace en una situacion de
asistencia e intercambio con sus acompariantes. Teniendo en cuenta lo antes mencionado,
los docentes al realizar sus programaciones, lo hacen de manera colegiada, donde se
comparte la informacidn, inquietudes, dudas y experiencias educativas con un mismo fin,
a través del descubrimiento. (Vygotsky, 2020).

Cabe mencionar que la teoria del AC consiste en la expresion que mas resalta del
socio constructivismo en el sector educativo, no se trata de una teoria sola o unitaria sino
de una serie de lineas teoricas que destacan lo importante que es el valor constructivo de
la interaccion socio cognitiva y de la relacion entre pares, la misma realidad sucede en las
aulas, ya que es imprescindible la interaccion entre los agentes educativos. (Roselli, 2011)

Para profundizar lo antes descrito, segin Bandura el AC se basa en la Teoria
Social del Aprendizaje, donde se centra en los conceptos de refuerzo y pone en énfasis el
proceso de la observacion. Asi mismo sostiene que las personas obtienen habilidades y
conductas de forma operante, sin dejar de lado la intervencion de factores cognitivos, que
sera decisivo en la imitacion o no de lo observado. (Yarlaque, 2017)

Por otro, la epistemologia constructivista ratifica la presencia del juicio, pero no
como algo dado a priori, ni algo que preexiste en expectativa que se manifieste, sino que
el ser humano es quien resuelve de manera autonoma lo que quiere conocer y resolver
qué es lo que puede conocer.

Para estos conceptos también se explica la teoria cognoscitiva de Piaget, donde
pone en manifiesto que el aprendizaje colaborativo intercede en las estructuras mentales

mediante algunos procesos como es la maduracion, el equilibrio la experiencia y la
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trasmision social, lo que pude permitir realizar un trabajo decente colaborativo en su
propio contexto. (Hanfstingl, 2019).

Los seres humanos asimilan interiormente a cimentar, constituir sus propias
estructuras intelectuales en obediencia de los disimiles periodos de desarrollo que
traspasan, desde la etapa de la infancia hasta llegar a la adultez. EI mayor o menor grado
de ordenacion de estos esquemas depende de los procesos de asimilacion y acomodacion
que se originen en la mente de las personas dependiendo del nivel progresivo en el que

se halle, de su interaccion con el contexto y de los elementos que tenga.

2.3 Definicion de términos basicos

Aprendizaje colaborativo

Galindo et al. (2012) refiere que es un sistema de interacciones cuidadosamente
disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo
para la construccion colectiva de significados comunes”. Luego precisa de manera clara
que “El aprendizaje colaborativo es un proceso social en el que, a partir del trabajo
conjunto y el establecimiento de metas comunes, se genera una construccion de
conocimientos.

Competencia docente

Es la capacidad que tiene el docente para resolver problemas y lograr propésitos,
no solo como la facultad para poner en practica un saber, sino también la facultad para
leer la realidad y las propias posibilidades con las que cuenta uno para intervenir en ella
(Minedu, 2012).

Dominio docente
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Es el ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de desempefios
profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes (Minedu,
2012).

Responsabilidad individual

La institucion TEC de Monterrey (s.f.) define que la responsabilidad individual
es de suma importancia en el trabajo colaborativo, cada integrante tiene que ser
responsables de la tarea que se les encomiende, todos tienen que tener conocimiento de
sus tareas encomendadas y de las tareas que se les ha dado a los demads integrantes, “el
grupo debe tener claras las metas y debe ser capaz de medir su propio progreso en
términos de esfuerzo tanto individual como grupal, por ello la responsabilidad individual
es muy importante en el trabajo colaborativo.

Trabajo en equipo

Segun TEC de Monterrey (s.f.) el trabajo en equipo es cuando se trabaja en grupo,
cada miembro del equipo aporta sus habilidades propias como persona, cualidades
marcadas tanto individual, como también habilidades grupales, y el conocimiento que
posee, se necesita de conocimiento necesario para el trabajo que como grupo tienen que
realizar, “si todos los miembros del grupo desarrollan diferentes habilidades, en beneficio
del trabajo en equipo, el trabajo resultara gratificante, agradable y fortalecido, por ello es

que el trabajo en equipo es tan importante pues contribuye al éxito del grupo.

44



2.4  Hipdtesis de investigacion

2.4.1 Hipdtesis general
El aprendizaje colaborativo tiene relacion directa y positiva con el desempefio
los docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022.
2.4.2 Hipotesis especificas

El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio

de

“Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” que desempefian

los docentes en la institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022..
El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio
“Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico” que desempefan

los docentes en la institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio

“Evalua el progreso de la aprendizaje para retroalimentar los estudiantes” que

desempefian los docentes en la institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio
“Propicia un ambiente de respeto y proximidad” que desempeian los docentes en la

institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.
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2.5. Operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de la variable Aprendizaje colaborativo y desempefio

docente

Variables Dimensiones Indicadores Items Escalas Niv. y rangos

Interdependencia  Conocen las

positiva metas a lograr.
Conocen los
resultados  que
deben presentar.
Conocen las
metas a alcanzar.
Cumplen las
tareas.
Alcanzan la meta. Siempre
Comparten  una Casi
misma vision. siempre
Cumple parte del A veces
trabajo. Casi nunca

Nunca

1,2,3,45,6,7,

- Integran
Responsabilidad eficazmente el 8,9,10,11,12
individual 'y de  trabajo individual Excelente
€quipo Realiza tareas Bueno
Rendimiento Regular
optimo Malo
Apoyo al
rendimiento  de
los demaés.
Responsabilidad

Intggraaon Reconocimiento
estimuladora al esfuerzo 13,14,15,16,17,18
Reconocimiento 19,20,21,22,23
a la tarea
Ayuda mutua
Estimulo
Concertacién
Identidad
Unién hacia la
meta
Afecto
Comparten
informacion.

APRENDIZAJE COLABORTIVO

Gestion interna  Organizacion

de equipo E)‘Isets“b“dm de 94 95.26,27.28.29,30

Gestién del 31,32,33,34,35,36
Compromiso

Conclusion  de

tareas

Comparten

experiencias

Toman

decisiones
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DESEMPENO DOCENTE

Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

Conoce y
comprende  las
caracteristicas de

todos sus
estudiantes y sus
contextos, los
contenidos
disciplinares que
ensefia, los
enfoques y
procesos

pedagdgicos.

Planifica la
ensefianza de
forma colegiada
garantizando la
coherencia entre
los aprendizajes
que quiere lograr
en sus
estudiantes.

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje y la

convivencia.
Conduce el
proceso de

ensefilanza  con
dominio de los
contenidos

disciplinares y el
uso de estrategias
y recursos
pertinentes.

Evalla
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones
y retroalimentar a
sus estudiantes.

1,2,3
Insatisfactorio
En proceso
Satisfactorio
Destacado
4,5,6,7,8,9,10 Excelente
Bueno
Regular
Malo
11,12,13,14
15,16,17
18,19,20,21
22,23,24
25,26,27,28,29
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1.  Disefio metodoldgico

Tipo

El presente estudio de investigacion tuvo el proposito de medir la relacion que hay
entre la aplicacion el aprendizaje colaborativo y el desempefio docente, Segln Carrasco

(2014, p. 44) con estas caracteristicas se determina que el tipo de investigacion

corresponde al sustantivo por cuanto su objetivo de estudio emana de la realidad.

La investigacion se ubico en el nivel correlacional, ya que consistio en conocer
ambas variables para luego comparar sus datos y puntualizar las caracteristicas de la

poblacién estudiada.

Disefio

El presente estudio de investigacién correspondio al disefio no experimental
transversal correlacional. Fue no experimental porque no se manipularon variables solo
se les estudio tal como se observd en la realidad a través de los datos recolectados. Fue

transversal porque el estudio se realiz6 en un momento determinado de tiempo. Se aplico

un modelo no experimental, su esquema logico el siguiente:

Oy,

2
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Enfoque
El estudio abordo el enfoque cuantitativo de investigacion por cuanto se utilizo la

estadistica para procesar los datos, asi mismo se aplico instrumentos calificados para

recoger informacion.

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

De acuerdo a lo que sostiene Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la
poblacién es el conjunto de los elementos que coinciden con determinadas
especificaciones, es por esto que, en esta investigacion se tomd en cuenta a los docentes
y a los estudiantes de la institucion educativo Pedro E. Paulet, Por ello la poblacion para

este estudio lo conformaran 200 docentes de secundaria.

3.2.2 Muestra

Para Carrasco (2014) la muestra es aquella minima expresion catalogada de un
segmento de la poblacién y es fundamental para el proceso de recojo de los datos en el
contexto de la investigacion. La muestra bajo la seleccidn del investigador lo conformaran

50 docentes, ante esto el muestreo sera intencional por conveniencia.

3.3  Técnicas de recoleccion de datos
En la presente investigacion se aplico la encuesta, esta técnica para Hernandez,

Fernandez y Baptista (2014), permite la obtencién de datos sobre una parte del grupo
poblacional con el proposito efectivo de conocer la problematica que se pretende
investigar. Asimismo, en cuanto al instrumento de recojo de informacion se utilizara
dos cuestionarios, uno que mide la aplicacion del aprendizaje colaborativo y el otro
para medir el desempefio docente través de las rubricas. Es un documento que esta

conformado por un conjunto de items direccionados en las variables de estudio. De
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este modo, el investigador obtendra informacion fundamental y relevante. También, es
preciso acotar que debe contener congruencia, pertinencia y coherencia que pueda

servir de forma adecuadas durante el proceso de investigacion.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

En esta etapa de la investigacion es indispensable el uso de parametros y las
pruebas para analizar los datos recabados para poder mostrar los resultados valederos del
estudio. El recojo de los datos, permite el tratamiento y la organizacion de los mismos
con el proposito de explicar e interpretar el estudio mediante la respuesta al problema de
investigacion. Del mismo modo, mediante el uso aplicativo del Excel y el apoyo del
programa estadistico SPSS 25 que es muy utilizado en las investigaciones cuantitativas,
se dard una forma caracteristica a la dependencia de una respuesta determinada en
relacion a las dimensiones o indicadores del estudio.

Se procedio teniendo en cuenta:

La tabulacion de datos.

Luego del recojo de datos, se elaboré la base de datos en un programa Excel de
acuerdo al recuento realizado.

El andlisis estadistico.

A partir de la base de datos se aplicd el SPS en su version 21 de acuerdo a las
estadisticas seleccionadas teniendo en cuenta la investigacion, se tuvo en cuenta la
estadistica descriptiva para conocer individualmente a las variables y luego la estadistica

inferencial para determinar la contrastacion de las hipétesis.
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3.5 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Variable X
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
. Bajo 7-15
Ln:;::lveapendenua 7 Moderado 16 -24
Alto 25-35
- Bajo 5-11
Responsabilidad
indi'\)ridual y de equipo > Moderado 12-18
Alto 19 -25
Bajo 11-25
Integracion estimuladora 11 Moderado 26 -40
Alto 41 -55
o Bajo 17 -39
S:::;;n interna de 17 Moderado 40 -62
Alto 63 -85
Bajo 40-92
Aprendizaje colaborativo 40 Moderado 93 -145
Alto 146 -200
Tabla 2
Variable Y
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
. Malo 4-6
Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de 4 Regular 79
aprendizaje Bueno 10-13
Excelente 14 -16
Malo 4-6
Promueve el razonamiento, la 4 Regular 7-9
creatividad y/o pensamiento critico Bueno 10-13
Excelente 14 -16
Malo 4-6
Evalua el progreso de la aprendizaje 4 Regular 7-9
para retroalimentar los estudiantes Bueno 10-13
Excelente 14 -16
Malo 4-6
Propicia un ambiente de respeto y 4 Regular 7-9
proximidad Bueno 10-13
Excelente 14 -16
Malo 4-6
Regula positivamente el 4 Regular 7-9
comportamiento de los estudiantes Bueno 10-13
Excelente 14 -16
Malo 20-34
Desempefio docente 20 Regular 35-49
Bueno 50 -65
Excelente 66 -80
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3.7. Confiabilidad

Tabla 3

La variable Aprendizaje colaborativo

Alfa de Cronbach N de elementos

0,891 40

La variable Desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

0,789 20
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1  Analisis de resultados
Tabla 4
Aprendizaje colaborativo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 16 32,0 32,0 32,0
Bajo 4 8,0 8,0 40,0
Moderado 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Alto

Aprendizaje colaborativo

Figura 1: Aprendizaje colaborativo

Eajo

Moderado

De la fig. 1, un 60,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,

2022 alcanzaron un nivel moderado en la variable Aprendizaje colaborativo, un 32,0%

adquirieron un nivel alto y un 8,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla s

Interdependencia positiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 18 36,0 36,0 36,0
Bajo 4 8,0 8,0 44,0
Moderado 28 56,0 56,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la |.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Figura 2

60|

Porcentaje

Alto Bajo Moderado

Interdependencia positiva

Figura 2: Interdependencia positiva
De la fig. 2, un 56,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,
2022 alcanzaron un nivel moderado en la dimension Interdependencia positiva, un

36,0% adquirieron un nivel alto y un 8,0% consiguieron un nivel bajo.

54



Tabla 6

Responsabilidad individual y de equipo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 11 22,0 22,0 22,0
Bajo 4 8,0 8,0 30,0
Moderado 35 70,0 70,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la |.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Alto

Bajo

Moderado

Responsabilidad individual y de equipo

Figura 3: responsabilidad individual y d equipo

De la fig. 3, un 70,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,

2022 alcanzaron un nivel moderado en la dimensidn Responsabilidad individual y de

equipo, un 22,0% adquirieron un nivel alto y un 8,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla7

Integracion estimuladora

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 16 32,0 32,0 32,0
Bajo 4 8,0 8,0 40,0
Moderado 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la |.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Alto Bajo Moderado

Integracion estimuladora
Figura 4: Integracion estimuladora

De la fig. 4, un 60,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,
2022 alcanzaron un nivel moderado en la dimension Integracion estimuladora, un

32,0% adquirieron un nivel alto y un 8,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 8

Gestion interna de equipo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 16 32,0 32,0 32,0
Bajo 4 8,0 8,0 40,0
Moderado 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la |.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Alto Bajo

Gestion interna de equipo

Figura 5: Gestion interna de equipo

Moderado

De la fig. 5, un 60,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,

2022 alcanzaron un nivel moderado en la dimension Gestion interna de equipo, un

32,0% adquirieron un nivel alto y un 8,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 9

Desempefio docente

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Véalido  Bueno 21 42,0 42,0 42,0
Excelente 25 50,0 50,0 92,0
Malo 4 8,0 8,0 100,0

Total 50 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la |.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Bueno Excelente Malo

Desemperio docente

Figura 6: Desempefio docente

De la fig. 6, un 50,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,
2022 alcanzaron un nivel excelente en la variable desempefio docente, un 42,0%

consiguieron un nivel bueno y un 8,0% solo adquieron un nivel malo.
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Tabla 10

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bueno 16 32,0 32,0 32,0
Excelente 30 60,0 60,0 92,0
Malo 2 4,0 4,0 96,0
Regular 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Bueno Excelente

Regular

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Figura 7: Involucra activamente

De la fig. 7, un 60,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,

2022 alcanzaron un nivel excelente en el desempeno “Involucra activamente a los

estudiantes en el proceso de aprendizaje”, un 32,0% consiguieron un nivel bueno, un

4,0% adquierieron un nivel malo y otro 4,0% solo adquieron un nivel regular.
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Tabla 11

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bueno 32 64,0 64,0 64,0
Excelente 14 28,0 28,0 92,0
Malo 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la |.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Bueno

Promueve el razonamiento, la creatividad ylo pensamiento critico

Excelente

Figura 8: Promueve razonamiento, creatividad y pensamiento critico

De la fig. 8, un 64,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,

2022 alcanzaron un nivel bueno en el desempefio “Promueve el razonamiento, la

creatividad y/o pensamiento critico”, un 28,0% consiguieron un nivel excelente y un

8,0% adquirieron un nivel malo.
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Tabla 12

Evalla el progreso de la aprendizaje para retroalimentar los estudiantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Bueno 6 12,0 12,0 12,0
Excelente 25 50,0 50,0 62,0
Malo 4 8,0 8,0 70,0
Regular 15 30,0 30,0 100,0

Total 50 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022
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Evalua el progreso de la aprendizaje para retroalimentar los estudiantes

Figura 9: Evalua el progreso de los aprendizajes

De la fig. 9, un 50,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,
2022 alcanzaron un nivel excelente en el desempeno “Evalua el progreso de la
aprendizaje para retroalimentar los estudiantes”, un 30,0% consiguieron un nivel

regular, un 12,0% adquierieron un nivel bueno y un 8,0% consiguieron un nivel malo.
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Tabla 13

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bueno 6 12,0 12,0 12,0
Excelente 25 50,0 50,0 62,0
Malo 4 8,0 8,0 70,0
Regular 15 30,0 30,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje

Bueno Excelente

Malo

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Figura 10: propicia un ambiente de respeto

Reqgular

De la fig. 10, un 50,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,

2022 alcanzaron un nivel excelente en el desempefio “Propicia un ambiente de respeto

y proximidad”, un 30,0% consiguieron un nivel regular, un 12,0% adquierieron un

nivel bueno y un 8,0% consiguieron un nivel malo.
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Tabla 14

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bueno 21 42,0 42,0 42,0
Excelente 25 50,0 50,0 92,0
Malo 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022

Porcentaje
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Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Figura 11: Regula positivamente el comportamiento.

Excelente

Malo

De la fig. 10, un 50,0% de docentes de la I.E. Pedro E. Paulet del distrito de Huacho,

2022 alcanzaron un nivel excelente en el desempefio “Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes”, un 42,0% consiguieron un nivel bueno y un 8,0%

consiguieron un nivel malo.
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4.3 Prueba de Normalidad

Tabla 15

Prueba de bondad de ajuste Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Interdependencia positiva ,308 50 ,000
Responsabilidad individual y de equipo ,388 50 ,000
Integracion estimuladora ,365 50 ,000
Gestion interna de equipo ,336 50 ,000
Aprendizaje colaborativo ,345 50 ,000
Involucra activamente a los estudiantes en el 297 50 ,000
proceso de aprendizaje
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o ,300 50 ,000
pensamiento critico
Evalua el progreso de la aprendizaje para ,303 50 ,000
retroalimentar los estudiantes
Propicia un ambiente de respeto y proximidad ,306 50 ,000
Regula positivamente el comportamiento de ,282 50 ,000
los estudiantes
Desempefio docente ,250 50 ,000

La tabla presenta los resultados de la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov-

Smirnov. Se observa que las variables no se aproximan a una distribucion normal

(p>0.05). En este caso debido a que se determinaran correlaciones entre variables

y dimensiones, la prueba estadistica a usarse debera ser no paramétrica: Prueba de

Correlacion de Spearman.
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4.4. Contrastacion de hipétesis

Hipotesis general

Ha: El aprendizaje colaborativo tiene relacion directa y positiva con el desempefio de los

docentes de la institucién educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022.

Ho: El aprendizaje colaborativo NO tiene relacion directa y positiva con el desempefio de

los docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022.

Tabla 16

El aprendizaje colaborativo y el desempefio de los docentes

Correlaciones

Aprendizaje Desempefio

colaborativo docente
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 7917
Spearman colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Desempefio docente  Coeficiente de 7917 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,791, con una valor Sig<0,05, lo que admite la

hipdtesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de

magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio de los docentes de la

institucién educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022.
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Figura 12. El aprendizaje colaborativo y el desempefio de los docentes.
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Hipotesis especifica 1
H1: EIl aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio

“Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” que desempefian

los docentes en la institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022..

Ho: El aprendizaje colaborativo no se relaciona significativamente con el desempefio
“Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” que desempefian

los docentes en la institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Tabla 17

El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Involucra activamente a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje”

Correlaciones

Involucra
activament
ealos
Aprendizaj estudiantes
e enel

colaborativ  proceso de

0 aprendizaje

Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 7707
Spearman colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 50 50

Involucra Coeficiente de 770" 1,000
activamente a los correlacion

estudiantes en el Sig. (bilateral) ,000 :

proceso de N 50 50

aprendizaje
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,770, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipdtesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de

magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio “Involucra activamente
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a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” que desempefian los docentes en la

institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.
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Figura 13. El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje”
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Hipotesis especifica 2
H2: El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio
“Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico” que desempefian los

docentes en la institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Ho: El aprendizaje colaborativo no se relaciona significativamente con el desempefio
“Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico” que desempefian los

docentes en la institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Tabla 18

El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Promueve el razonamiento, la creatividad
y/o pensamiento critico”

Correlaciones

Promueve
el
razonamie
nto, la
Aprendizaj creatividad
e ylo
colaborativ pensamien
0 to critico
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 ,690™
Spearman colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Promueve el Coeficiente de 6907 1,000
razonamiento, la  correlacion
creatividad y/o Sig. (bilateral) ,000 .
pensamiento critico N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacién de r= 0,690, con un valor Sig<0,05, lo que admite la
hipétesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacién de

magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio “Promueve el
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razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico” que desempefan los docentes en la

institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022..
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Figura 14. El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o pensamiento critico”
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Hipotesis especifica 3
H3: El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio
“Evalua el progreso de la aprendizaje para retroalimentar los estudiantes” que

desempefian los docentes en la institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Ho: El aprendizaje colaborativo No se relaciona significativamente con el desempefio
“Evalua el progreso de la aprendizaje para retroalimentar los estudiantes” que

desempefian los docentes en la institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022..

Tabla 19

El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Evalua el progreso de la aprendizaje para
retroalimentar los estudiantes”

Correlaciones

Evalua el
progreso de
la
aprendizaje
para
retroalimenta
Aprendizaje r los
colaborativo  estudiantes
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 657"
Spearman colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Evalua el progreso de  Coeficiente de 657" 1,000
la aprendizaje para correlacion
L‘Z}L%ﬂﬂlﬁ?w los Sig. (ilateral) 000 .
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,657, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipétesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de
magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio “Evalua el progreso de
la aprendizaje para retroalimentar los estudiantes” que desempefian los docentes en la

institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.
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Figura 15 El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Evalua el progreso de la

aprendizaje para retroalimentar los estudiantes”
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Hipotesis especifica 4

H4: El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio

“Propicia un ambiente de respeto y proximidad” que desempenan los docentes en la

institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Ho: El aprendizaje colaborativo No se relaciona significativamente con el desempefio

“Propicia un ambiente de respeto y proximidad” que desempenan los docentes en la

institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022..

Tabla 20
El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Propicia un ambiente de respeto y
proximidad”
Correlaciones
Propicia un
ambiente de
Aprendizaje  respetoy
colaborativo proximidad
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 657"
Spearman colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Propicia un ambiente  Coeficiente de 657" 1,000
de respeto y correlacion
proximidad Sig. (bilateral) ,000 .
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,657, con una valor Sig<0,05, lo que admite la

hipétesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de

magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el desempeiio “Propicia un ambiente

de respeto y proximidad” que desempefian los docentes en la institucion educativa Pedro

E. Paulet de Huacho, 2022.
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Figura 16 El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Propicia un ambiente de
respeto y proximidad”
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Hipotesis especifica 5
H5: El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con el desempefio
“Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes” que desempefian los

docentes en la institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Ho: El aprendizaje colaborativo No se relaciona significativamente con el desempefio
“Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes” que desempefian los

docentes en la institucién educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Tabla 21

El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes”

Correlaciones

Regula
positivamen

te el
Aprendizaje comportami
colaborativ  ento de los

0 estudiantes

Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 657"
Spearman colaborativo correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 50 50

Regula Coeficiente de 657" 1,000
positivamente el correlacion

comportamiento de  sjg (bilateral) ,000 .

los estudiantes N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,657, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipétesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de
magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio “Regula positivamente
el comportamiento de los estudiantes” que desempenan los docentes en la institucion

educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.
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Figura 17 El aprendizaje colaborativo y el desempefio “Regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes”
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1  Discusion de resultados
El propdsito principal de la investigacion fue establecer una asociacion entre las

variables de estudio aprendizaje colaborativo y desempefio docente, los resultados
confirman la hipotesis general planteada en la tesis, la cual afirmaba que existe
asociacion positiva entre las variables de estudio, en la pesquisa se registra una
correlacion buena de r= 0,791, con una valor Sig<0,05, con la cual se admite la
hipotesis alternativa y se impugna la nula demostrandose estadisticamente que hay
relacion entre el aprendizaje colaborativo y el desempefio de los docentes de la
institucion educativa Pedro E. Paulet del distrito de Huacho, 2022.Estos hallazgos
concuerdan con el estudio realizado por Cando (2022) quien concluye sosteniendo que,
el aprendizaje colaborativo refleja un sistema de actividades que contribuyen a
desarrollar el logro de aprendizajes en educandos, también, ayuda a fortalecer los
aprendizajes, mejora las condiciones sociales, asimismo la técnica permite pensar con
reflexion, y desarrollar los valores morales, del mismo modo asemejan los resultados de
Cuadros (2021) quien muestra que los trabajos colaborativos son del agrado de los
estudiantes y que los docentes consideran que se incrementa la motivacién en las
actividades escolares, influyendo en el rendimiento de los alumnos, asi también valida
la correlacion Palacios (2022) afirmando que existe relacion significativa entre el
aprendizaje colaborativo y el desempefio con una correlacion positiva perfecta de 1
segun el coeficiente de correlacion de Pearson, donde el nivel de significancia, el valor

Sig. es igual a 0.000 y menor a 0.05, con un nivel de confianza de 95%.
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Con respecto a la primera hipdtesis especifica planteado en la tesis, se validé la
proposicion enunciando que hay relacion entre el aprendizaje colaborativo y el
desempeno “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” el
valor de correlacion obtenido fue r= 0,770, con una significancia < a 0,05, estos
resultados son coherentes con los resultados de Curay (2022) quien en su pesquisa
concluye que existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y la ensefianza

post pandemia desde la perspectiva de los docentes, el valor de relacion fue de 0,657.

En lo que concierne a la segunda hipdtesis especifica se encontrd que existe una
relacion significativa entre el aprendizaje colaborativo y el desempeno “Promueve el
razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico”, la correlacion registrada fue de
r=0,690, con un valor Sig<0,05, con la cual se admitio la hipotesis alternativa y se
impugno la nula, al respecto Cando (2022) sostiene que el aprendizaje colaborativo

mejora el analisis, permite pensar con reflexion, y tomar decisiones con creatividad.

La tercera hipdtesis especifica propone que el aprendizaje colaborativo se
relaciona significativamente con el desempefio “Evalua el progreso de la aprendizaje
para retroalimentar los estudiantes” en la institucion educativa Pedro E. Paulet de
Huacho, 2022.de acuerdo a los datos estadisticos se tiene que si existe relacion cuyo
valor esta en r= 0,657 con un valor de Sig<0,05 validandose de este modo la hipétesis
alterna, este hecho se refuerza con la propuesta de Cuadros (2021) quien refiere que el
aprendizaje colaborativo son del agrado de los estudiantes y que los docentes consideran
que se incrementa la motivacion en las actividades escolares, influyendo positivamente

en el logrop de la competencias curriculares.

También se tiene el planteamiento de que existe un vinculo directo del
aprendizaje colaborativo con el desempeio “Propicia un ambiente de respeto y
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proximidad la puntuacién alcanzada en esta proposicion fue de r= 0,657 y la
significancia Sig<0,05, admitiéndose de este modo la hipotesis alternativa y rechazando
la hipdtesis nula, tal como experimento Calixto (2019) donde los resultados demuestran
el vinculo positivo entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico de los

estudiantes, la intensidad fue de magnitud moderada.

Finalmente se determind que, existe una relacion positiva entre el aprendizaje
colaborativo y el desempefio “Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes la tabla se registrd el valor de correlacion de r= 0,657 y una significancia
Sig<0,05 demostrandose estadisticamente la relacion, estos resultados se refuerzan con
lo obtenido por Cando (2022) quien enfatiza que, el aprendizaje colaborativo refleja un
sistema de actividades que contribuyen a desarrollar el logro de aprendizajes en

educandos, también, ayuda a fortalecer las competencias.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Primera: Existe relacion de magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y
el desempefio de los docentes de la institucion educativa Pedro E. Paulet del

distrito de Huacho, 2022.

Segunda: Existe relacion de magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo
y el desempeio “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje” que desempefian los docentes en la institucion educativa Pedro E.

Paulet de Huacho, 2022.

Tercera: Existe relacion de magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y
el desempefio “Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento

critico” que desempetian los docentes en la institucion educativa Pedro E. Paulet

de Huacho, 2022.

Cuarta: Existe relacion de magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y
el desempefio “Evalua el progreso del aprendizaje para retroalimentar los
estudiantes” que desempefan los docentes en la institucion educativa Pedro E.

Paulet de Huacho, 2022.
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Quinta: Existe relacion de magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y
el desempefio “Propicia un ambiente de respeto y proximidad” que desempenan

los docentes en la institucidon educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2022.

Sexta: Existe relacion de magnitud buena entre el aprendizaje colaborativo y el
desempefio “Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes™ que
desempefian los docentes en la institucion educativa Pedro E. Paulet de Huacho,

2022.

6.2 Recomendaciones

De acuerdo a la correlacion obtenido entre el aprendizaje colaborativo y el
desempefio de los docentes, las autoridades directivas de la institucion educativa deben
considerar los aportes en su proyecto curricular institucional a fin de que la practica del

aprendizaje colaborativo se ejerza en la institucion como una estrategia motivadora.

Promover estrategias de trabajo colaborativo entre los docentes en las horas del
trabajo colegiado a fin de reforzar las experiencias y que estas sean replicadas con los

estudiantes con el fin de lograr las competencias de las areas curriculares.

Desarrollar talleres que promuevan el pensamiento critico y creativo con

estrategias motivadoras como el desing thinking que promueve la colaboracion y

cooperacion.
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Promover estrategias pertinentes para el acompafiamiento y monitoreo a los

docentes de tal modo que orienten al mejoramiento del proceso de ensefianza

aprendizaje, poniendo énfasis en las estrategias motivadoras de aprendizaje en equipo.

Desarrollar talleres que promuevan la buena convivencia a partir de un trabajo

colaborativo y cooperativo para incentivar la productividad.
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ANEXOS

Cuestionario para medir el Aprendizaje colaborativo
Autor: Marco Pinedo (2017)

Adaptado por: PEDRO IVAN OJEDA SANCHEZ

Estimado(a) docente:

El presente instrumento tiene por finalidad demostrar si existe relacion entre el
aprendizaje colaborativo y el desempefio de los docentes de la I.E. Pedro E. Paulet

Instrucciones:

Elija una alternativa y marque con una equis (X). La encuesta es an6nima. Las alternativas de cada item son las

siguientes.
5 4 3 2 1
Siempre Casi A veces Casi nunca Nunca
siempre
o T Valoracion
N Item 5 7 3 5 1
En el trabajo cooperativo todos
01 | los miembros del equipo conocen las
metas a lograr.
Los miembros del equipo tienen
02 | en cuenta los resultados que deben
presentar.
Los miembros del equipo tienen
03 presentes las metas a aIc~anzar y
promueven que sus compafieros no
olviden estas metas.
Los miembros del equipo
04 | cumplen las tareas que se proponen
COmo metas.
Los miembros del equipo con su
05 | trabajo personal contribuyen a alcanzar
la meta.
Todos los miembros del equipo
06 | comparten una misma visién para
alcanzar la meta.
Cada miembro del equipo
07 | cumple eficazmente con su parte del

08

Los miembros del equipo
realizan  actividades para integrar
eficazmente el trabajo individual y
cumplir con las tareas del grupo.

traba"o.

Cada miembro del equipo realiza
tareas que no son efectuadas por los
demas.

El equipo de trabajo promueve el
rendimiento  6ptimo de todos sus
integrantes.

El equipo de trabajo apoya el
rendimiento de sus integrantes.
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12

13

Cada miembro del equipo es
responsable de cumplir la tarea que se le
asigno.

Los integrantes del equipo
motivan a sus compafieros para
continuar el trabajo.

14

Entre los integrantes del equipo
se da el reconocimiento al esfuerzo y la
participacion.

15

En el equipo de trabajo se
promueve el reconocimiento por una
tarea bien realizada.

16

Los miembros del equipo se
ayudan mutuamente para realizar sus
tareas.

17

En el equipo de trabajo se
estimula positivamente la actividad de
todos

18

En el equipo de trabajo sus
miembros participan en discusiones
ventajosas.

19

Existe una fuerte identidad con
el equipo de trabajo al cual pertenecen.

20

Los miembros de un equipo se
consideran parte de un todo.

21

Existe complicidad entre los
miembros del equipo para que nadie se
aleje de la meta grupal.

22

Los miembros del equipo
demuestran afecto o consideracion hacia
sus comparfieros.

23

24

Los miembros del equipo
comparten fuentes de informacion para

Los miembros del equipo se
organizan para un buen desempefio
grupal.

el traba'|o iruial.

En el equipo de trabajo cada

25 | . .
integrante tiene roles y tareas.
En el equipo de trabajo cada
26 | integrante tiene actividades concretas

asignadas.

27

Los miembros del equipo de
trabajo deben gestionar adecuadamente
su tiempo.

28

Los miembros del equipo buscan
terminar el trabajo en el tiempo
establecido.

29

En el equipo de trabajo se
plantean problemas referidos a su
organizacion.

30

El equipo de trabajo busca
solucionar dilemas que comprometen su
organizacion.

31

El equipo de trabajo presenta
propuestas abiertas a consideracion de
todos.
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32

El equipo de trabajo concluye
tareas pendientes mediante actividades
necesarias.

33

El equipo de trabajo avala
comentarios 0 propuestas hechas por
algln miembro.

34

Existe consenso en las opiniones
vertidas en el equipo de trabajo.

35

Los miembros del equipo
comparten con los demas sus
experiencias personales.

36

Al interior del equipo de trabajo
se presentan soluciones frente a alguna
disyuntiva.

37

Cualquier miembro del equipo
puede asumir el liderazgo de este.

38

En el equipo de trabajo existe
tolerancia a las criticas y sugerencias.

39

Los miembros del equipo de
trabajo toman decisiones conjuntas en
bien del grupo.

40

En el equipo de trabajo se
evidencian expresiones de cortesia en la
comunicacion entre sus miembros.
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2022

REGION UGEL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

NIVEL ESPECIALIDAD

DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO AREA CURRICULAR

FECHA HORA INICIO/ TERMINO

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes
desempefios. Ademas, en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece

una marca.
NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoria de [Se  observa  todas las|
aspectos minimos deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
del desempefio. docente en este nivel. desempefio del docente desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
» Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcién de estudiantes involucrados en la sesion.
* Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | 0 v

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de
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El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempeno:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion creativa de
ideas o productos propios, la comprensidn de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
de estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE I I m v

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SUENSENANZA.

Descripcion del desempeno:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecua las actividades
de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
* Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesién
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.
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DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesion
a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn) y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeno:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas,

estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y

empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

* Trato respetuoso y consideracidn hacia la perspectiva de los estudiantes.
* Cordialidad o calidez que transmite el docente.

* Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho). O
el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.
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El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI” si el docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempeno:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
* Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
* Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
| i [m v

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesién
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). O no
intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidandose una situacidn
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al
menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el
desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “SI” si el docente empleé algun mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Si: No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

PUNTAIJE TOTAL
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ANEXO 3:

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Cuadro 1. Formato para validar instrumentos a incluir en el instrumento de validacion.

| ITEM CRITERIOS A EVALUAR Observacion
T es
E .
M (si debe
eliminarse o
Claridad en | Coherenci | Induccién a Lenguaje Mide lo mogtlflcarse
laredacciéon | ainterna | la respuesta adecuado que un :cem por
(Sesgo) con el nivel pretende _ravor
del indique)
informante
Si No Si | No Si No | Si No Si No
1 X X X X X Ninguna
2 X X X X X Ninguna
3 X X X X X Ninguna
n X X X X X Ninguna

Aspectos Generales Si| No ek

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para Si
responder el cuestionario.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacién. Si

Los items estan distribuidos en forma I6gica y secuencial. Si

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. Si
En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los items a afiadir.

VALIDEZ

APLICABLE X NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por: C.l.oD.N.L: Fecha:
Dr. Eustorgio Godoy Benavente Ramirez 15646678 10/08/2023
Firma: Teléfono: e-mail:

997265205 benal4lrami
@gmail.com




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Cuadro 1. Formato para validar instrumentos a incluir en el instrumento de validacion.

] ITEM CRITERIOS A EVALUAR Observacion
T es
E .
M (si debe
eliminarse o
Claridad en | Coherenci | Induccién a Lenguaje Mide lo mogtlflcarse
laredacciéon | ainterna | larespuesta adecuado que un |fem por
(Sesgo) con el nivel pretende _ravor
del indique)
informante
Si No Si | No Si No | Si No Si No
1 X Ninguna
2 X X X X X Ninguna
3 X X X X X Ninguna
n X X X X X Ninguna
Aspectos Generales Si No faleishaiaiaiaied
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para Si
responder el cuestionario.
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacién. Si
Los items estan distribuidos en forma l6gica y secuencial. Si
El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. Si
En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los items a afiadir.
VALIDEZ
APLICABLE X NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: C.l.oD.N.L.: Fecha:
Dr. Daniel Lecca Ascate 15765372 10/08/2023
Firma: Teléfono: e-mail:
962617875 dlecca@unjf
sc.edu.pe




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Cuadro 1. Formato para validar instrumentos a incluir en el instrumento de validacion.

| ITEM CRITERIOS A EVALUAR Observacion
T es
E .
M (si debe
eliminarse o
Claridad en | Coherenci | Induccién a Lenguaje Mide lo mogitlflcarse
laredacciéon | ainterna | larespuesta adecuado que un :cem por
(Sesgo) con el nivel pretende _favor
del indique)
informante
Si No Si | No Si No | Si No Si | No
1 X Ninguna
2 X Ninguna
3 X Ninguna
n X X X X X Ninguna
Aspectos Generales Si No faleisiaiaiaiaied
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para Si
responder el cuestionario.
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacién. Si
Los items estan distribuidos en forma l6gica y secuencial. Si
El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. Si
En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los items a afiadir.
VALIDEZ
APLICABLE X NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: C.l: Fecha:
Dr. Ramiro Brito Diaz 15583068 08/08/2023
Firma: Teléfono: e-mail:
3 maestrorami
> 992625223 rol@hotmai
L l.com

Cppe N* 077852
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Cuadro 1. Formato para validar instrumentos a incluir en el instrumento de validacion.

1 ITEM CRITERIOS A EVALUAR Observacion
T €s
E (si debe
M eliminarse o
Claridad en | Coherenci | Induccién a Lenguaje Mide lo mogificarse
laredacciéon | ainterna | larespuesta adecua_do que un ;;evrgrpor
(Sesgo) con (ejlerlvel pretende indique)
informante
Si No Si | No Si No | Si No Si No Ninguna
1 X X X X X Ninguna
2 X X X X X Ninguna
3 X X X X X Ninguna
Ninguna
n X X X X X Ninguna
Aspectos Generales Si No falaishaiaiaiaied
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para Si
responder el cuestionario.
Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion. Si
Los items estan distribuidos en forma l6gica y secuencial. Si
El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. Si
En caso de ser negativa su respuesta, sugiera los items a afiadir.
VALIDEZ
APLICABLE X NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: C.l: Fecha:
Dra. Ruth Padilla Delgadillo DNU 120 10/08/2023
Teléfono: e-mail:
984712438 bpadilla

98



TABLA DE DATOS

o o ol ol ol © o|l o o| o o o o| o| © of o| o ol ol o|l © o
h=] h=] k=1h=1h=15-] E=1l=] ol o| T h=] ool Slo|o E=lR=1h=1k-] h=]
SMEELEE L EE L EE B R EEEEEEEEEEE B EEE
= < <| g < m| || <<| BB g B << BBl <8B3l <3 << 3l Bl o333 <3 g 333l
o o ool ole ol o ol ol o o ol ol o olol o olol ol e [}
= = S Z == == b= = = === === SZ == =
-~ ~l ool o © o |l ©f ©f o |||l cfwolololnlolnfolololol ol vl ol ofwolnfo|a
»N N ) Rl Rl B Rl o] s s o] sed Bsed e B2 s o) =] Baed o] Baed K=t o) ed K=l Raed o] Ksed =T I Boed el sl Kaed sl I Kl Rl K s
mvlo|la|lon x| 0| oo a|vlvl oo o|olo| ol o|vl ololo| oo o|ofvl oo oo oo
G IRE R B R i R B bl R ke R s R R e R e e e R D s R R R Rl R R Rl R s e T R s sl R
Qo| ||| || || oo || oo F o oo || ||| oo oo | oo oo | o
lwo| | | || | | | | | | | | o | | | | | | | | o | ] | | N | | | | | | | | |
Q| | | || | | | | | | | | o | | | | | | | | o | | | | o] | o | | | | | | |
Slw| || ||| || o oo || oo o oo | o S| | o oo o oo | oo oo | o
Slo| || wla|o|a|w|ofo|o|o| || ofofwfo|o|o|v ol sfvlo]lo]o|lcfo|ofo| | ool ool ovfo]
o |8|w| x| s|w| ||| || | | || | || | | || | || | | || | | | | | = | o | =
2
S
g S|w| || wla|o|c|w|ofo|o|o| | w| ool vfo|o|o| v o sfvlo]o]o]ofo|ofo| | o] o] ool oo s
]
o | B | |w|n| ||| o] | S| 2| S| | < S| 0| 3| S| || | || | | | N | | | | | | | | o | =
5
2 || oo || o | | | | | o | | o | | | o | | o | | | | | o | | | | | | o |
S
S [ Slw|| ot N[ o| o oo s(w|o|o| | ofofo| | o] | o ool oo o[ oo o] o] | o
[ %3
5]
Sle| |||l | a|o| | | | || o | | || | o | | | N [ | | | | | o |
Q| ||| || vl ofo|of s v|olo|v|o|o|olv] o] s v]olo]o|cfo|olo] | olo| oo oo s
Qo | | | | || | | | | | | o | | | | | | | | | | | | | N | | | | | | | | |
N|wo| | | | | | o | | | | | | o < | | | | | | | | | o | | | | | | | | | | | |
Q||| ||| ||| o || oo ||| o || | ||| N oo | oo oo | o
o Qo | | | | | | | | | | | | o | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
>
£
5 S| | | ovf | v o] | | evf e evf e | o] ouf enf evfev| o o] | e f enf e e e | e e e f e e | euf euf enf e fev| e
E-1
o ool N RN R R R RN QR R TR R R TR N TR R RN R R R N R R R R o]
S DO D F|N[DN| | DD DD || DD | DD B F[d| | X[ D] D D N| DD D] | DD B D | D <+
.2
S Q||| ||| ||| o || oo ||| o || ||| o oo oo | oo oo | o
S
5 Q| w| || | o || | | | | | | o | | | | | | | s o ] | N | s o ] | | | S |
2
=1
< o || T[T N T[N | | | | F O | F | | ] | S| S| SN | | ] | |
S
B I w0ttt | oo o] o o ||| o | [ || oo ||| o || o o of || =
E
= Dlo| ||| | | o | | | | | | o | | | | | | | | | | o | | N | | | | | | | | |
53
S | 2w || ||| || | o +| oo <[ o] oo o] | || oo o oo | o o] oo | o«
©
©
1o Slo| | | || | o | | [ | | o o | | | | o | | | | o | | N | o | | | | | |
=
Clo|s|s|w|la| || w| || || || | S| | | || | o | | | o < s | | | | < S| o | =
Olw| | ofw|la|o|c|w|o|o|o|o| | w| oo w[o|o|o| v o s vlo]o]o]cfo|ofo| | o] o|o|o|v|o]
T|wo| ||| o || | | | | | | o | | | | | | s s o o | | o S s o | | | | S |
|| ovfovf | | o o ov| evf e | o] e o] evfevf evfev| o o] ev| e | evf e o] e en| e e e f e e v e e e f e f e e
= Nlwlo|~lo(o|rlolo| |~~~ o~~~ oo o e o~ s oo e [~ ~| o ~|
< G R B Bl B R Bl B B Rt IRt (Rt sV R (R [ IR () ) I () [ (R R I () R R (R g IR (R () ) (g )
k=]
>
..mo0544424244444454444444444444244444444444
f=
TS
MWH54457.47.54444454454445445444244444444544
=K
3 22w || Nfo| | F[ oo oo F[ o] oot oo o o] || oo ool oo ool | o
f =
<)
178 oo | ||| o | | S | | 0| | S | | S | | S | | S | | N | | S | ] | | S|
)
o [=>Y IT2Y [T ¥ oV] NGV (RN YoV ISV (RN NGV NGV IR N] oV YN (Y2 YoV QN [N YoV QN (RN IRV QN IRV NN ISV IRV RGN QN IRGNT oV YN IYGN] IRN] IYoNY IRN] IESNT IEQNY (RSN oV}
=lnfojlaols|golayalafolaa oo ol ool o ol N el Qo o | o
o ||| N N[N | N | N N[N N N ] NN NN N NN NN NN S| N NN NN NN
>
G |~ ||| ||| o || ||| | o | ||| N || o || o || | n|
o
=%
o |C|w| || ||| ||| oo ||| ot o ool ol s oo ol ofofsfofof ol (ol <
‘S
S |wfw| oo F|of ool ol oo of | ol o|o) o] | ool | ool sl ool o] o] s
o
S ||| N|of || oo oo s ool oo o] (o] s o] ool ool ool | of | o s
o
L oo | | | | | | | | | | | | o] | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
=4
[}
T |N|w|lo|o|o|cjo|a|ofo|o|o|o|o|w[o]o]o|o]o|ofo|o]ofo|o]ofo|o]o|o]o|lofo]o]ofo]o]loflo
—| N[ ||| N[ oo oo o|ofo|o|olo]o|lolo]o|ofo]o|lofo]o|lofo]o]o|lo]o]lofo]o
ofl-|amx|w|lol~|o|loo| |y 2 2ee o 2 =N R vl el
= TN RN T R|OI RO = | | S T ] | | NN NN NN NN NN B o o | DB | s

99



2 2 2 2 2 2 L2 2 2
o o o| o o o| o ol o| o o
~ 2525l 5lelsl 225 25 2S5 S 2es s
g 3|5l o 3| B 3| B B @ 2| G| ° B @ ¢ B B 2 B ¢ G| @
ol elal el=el= el A ela el e eRBA| S A S
< =< = <|m|om| x|0f x|m|mf x| <00 o x| o <
i i i i i i | i i i
2 ool =| oo | o| e =|a| el o == oo a2 =| e =|o
7 B~ b~ N[O o K| ©|b| oo~ o|w| |~ nu|b| K| b~
5 723
o o 7 R e e Y ol R sl A fand o) 5] o) 5] [ o 5] [ ) [
=
mM% oo | | | | | —| | | | | | | o | | | | | | | | =
sgt
882
Tt 0
© 8@ Rl | | | v | oo | | o || | | [ oo | v | o
=]
5t
j)
@ © ”42222222222224222222222
@ 723
S5 BN T oI o| T o F(J oI TN | I IS oo
©
23
o E Clo| |||~ | | || | | | [ | o | | | | | | | |
o %
£ Q
aQ MD. Ll oo~ || || | | o || | | | | | | | | =
>
= Mw
3 S 8 T o ||| || o | oo || o | [ o o o | o =+
H k=)
Q n
°© s3
2 o DOf | | f v | o | e e | e o f e | e ev| e e f e e e ev| e
3
723
El 84 BT Iw| T o FJ oI TN oI IS o| oo
[72]
3 gz
o
a Qo5 B Do ||| T | N | | o | | | | NN ||
SRR
ENG S
m..mm.m T o | o | | | || ||| o | ||| ||
SE5 %
Qo
maw Sl || | || | o | | o | | o | | o | | | | =+
e
O (NN N[N NN NN N[N N N <N N[N N[N NN NN
Q = =
< 8 Y ==Y 2@ €« 9lYY 22 €S| Y Y Y @Y 2 & =
TS>5
LE B o o oo ovfovf v o] ] | evfevf ov| oo | | eof ev| | e oo evf v
=25 C
L=
mm.w.m ~lo| x| S | | | S | o | | o | | | | | | | =
Ss5g
Pmmm o|o| ||| [ —| || || o || || | o | | | |
©
— L
Qo |~ || | | o | | TN | | | S | | T
8 B IS Lo I ~[L I 2| T I XIS T e T2 2L e
po5ga
52 0o N ||| || v ov| | ovf v v ov| | of ev| v < | | evf | <] v ey
Scl oo
anumwm344441414444445444444444
£ o5 2 5
=2 ooy | | o s | o | | | oo | < | | o s e <
o w
& O
o | | | o | s | s o o | s | o e | e <
O~ (NI WD OO0 DO | N
= —| || s|wfo|~o|o| 2| Y2 TR LS R2IKQISINIK

o| o| o| © o| o o

E=lh=1k=1k-] S| S =
EEEEEEEEERE
EdR<-1RsIR-1R-1EEdR-1E-IR=dN-.] k-]

ol ol o8| o S| & s}

S| === == =
| o ©of o] o | ol of | of ©
| 0| oo ool oo Bl
ol o|o|olo| oo o o x| o
[Nl Rrel e Aol NS ol lvel TNd Y fve)
| o|o| oo || o | oo
~ | | | | | | | | | | =
~ | | | | | | | | | | =
<[ ||| || | N
w| oo m|o|v|o|o|v|o] o
w| < || || | || =
w| oo o|w|o|o| vl oo
w| < x| | || | ||| =
w| < x| | || | ||| =
<[ ||| || | N
w| ||| || | || =
w| oo m|o|v|o|o|v|o]| o
~ | | | | < < | | | | =
~| | | | < < | < | | =
| o|m| oo || o | |
<~ | | | s o o | | | |
o o ov| | e | e | ev|euf e
| 0| 2| 2| 0| ||| | Nl
[ D] D) DD | DD | N
<[ || oo | oo | N
~| | | s | o | | | |
<~ | | | s | o | | | |
<[ ||| || | N
< | | | S S | | | N
<[ ||| || | o
< | | | S S | | | N
w| || x| | o] | || =
w| oo m|o|v|o|o|v|o]| o
~| | | s | o | | | |
o o ov| | e e e e e e e
o|l~|s~lol s ~lo| o~
=== === = =|=| ==
<~ | | | | | o | | | |
w| ||| || | || =
<[ ||| || | N
~ | | | | | o | | | |
o o ev| || e e e e e e
ol || of | v o] |
NN N NN NSNS
<[ ||| || | N
<[ ||| | oo | o
<[ ||| || | N
<[ ||| | oo | o
<~ | | | | | o | | | |
o|o|m| oo oo o|o|ofo
oo o|ofo|o|ofo] ol oo
o|lo|N| 22wl x| oo
I | I | | S T | T T 0

100



o |ee o |elele ) ) sl e sl e 2

c| Q| | = clolclclcslolc|lelcloelcl el el el el el | e e = o
oSl lolo| 2ol slelos gl sles oo sl Slele s Slel2S
I E E E EE EE R E E EEE E EEE E E EE
x| x| X< XM x| X<| x| <|0M| x| 0| x| x| x<|00|0f x| <00 < o
w wiw w W wfw w w W w ww w

DN =D D[~V = | DO D[ D] = | O D] | = | D] | | O —| ==
N OO N OO I~NOIW OO~ WOIMNNOWLIWLOINWIWIN~ MW
ol Bl B s o I Z<Y s Bl s o o s ol B s o s s ol Bl B B ol Bl B P2
s ) s s Y o oo s s S oo [ [ [ [ o ) [ o (VS
Rl IR ol s B ol Bl B o B ol B ol B o B ol B ol B ol s ol B ol s ol B ol B ol Bl B ol B ol B ol B ol B ol B ol IS ol Bl B o
(M| T T | T[T | F| T T[T || DO FF| DD T~
| N[ N[N | (N[O TN | NN | < NN <F| NN
N[N N[N N N[N N[N N N[N N[N NN N N[N NN N N[N NN oY
oI T o|F| o XTI oI I o T T I oo T o|o| T oo
| N |~ ([N | N[ TN TN N NN <~ | N
(NS |~ | (N (|| N[O | N || (NN | N[N | — | N
|| (N[O S| T T[T T[T D[ | N
N[N N[N N N[N N[N N N[N N[N N NN N[N NN N N[N NN oY
S I I w|T| o X I T oI I o T T F| oo T o| oI oo
N[ |~ ([N | (N[ TN | N[N | NN <~ | N
O[T T[T F| (O F| DT[N F[F| DT | DD~ |
N | [N | (N[O | N | NN | <F NN <F| NN
N[N N[N N N[N N[N N N[N N[N N NN N[N N[N N N[N NN oY
523353234323352453223522562
| N[N N N[N N[N N|N[N[N| N[N N[N N[N AN| N[N M NN
Rl I ol s I ol Bl B o B ol B ol B o B ol B ol s o s ol B ol s ol B ol B ol s o B ol B ol s ol B ol B ol s ol B ol Bl B
| N[O D~ N[O D[N F|N| T[N N|D| < N[N < ~—| N
Rl I ol s I ol Bl B o B ol B ol - o B ol B ol s o s ol B ol s ol B ol B ol s o B ol B ol B ol B ol B ol B ol B ol Y B
604454044404460464004600670
| N[N N N[N NN NN N[N N[N N[N N NN <E| NN <H| NN
Rl I ol s I ol Bl B o B ol B ol - o B ol B ol s o s ol B ol s ol B ol B ol s o B ol B ol B ol B ol B ol s ol B ol Bl B
| N | [N S | SN SN S | NN S| NN SE NN
N | ([N | N | TN | NN NN NN
IO O~ 0D =[N DNFI OISOV~ | N VT O] OO DO
N[N N[N N N[ DD DO DO MO M| || | |0

101



Problema

Problemas general

¢Qué nivel de relacion
existe entre el aprendizaje
colaborativo y el
desempefio de los docentes
de la institucion educativa
Pedro E. Paulet del distrito
de Huacho, 2022?.

Problemas especificos

¢Existe relacion entre el
aprendizaje colaborativo y
el Dominio “preparacion
para el aprendizaje de los
estudiantes” en la
institucion educativa Pedro
E. Paulet de Huacho, 2022?

¢De  qué manera se
relaciona el aprendizaje
colaborativo con el
Dominio “ensefianza para
el aprendizaje de los
estudiantes” en la
institucion educativa Pedro

Objetivos
Objetivo general

Establecer el nivel de
relacion que hay entre
el aprendizaje
colaborativo 'y el
desempefio de los

docentes de la
institucion  educativa
Pedro E. Paulet del
distrito de Huacho,
2022.

Objetivos especificos
Determinar la relacion
entre el aprendizaje
colaborativo y el
Dominio “preparacion
para el aprendizaje de
los estudiantes” en la
institucién  educativa
Pedro E. Paulet de
Huacho, 2022.

Analizar la relacion
entre el aprendizaje
colaborativo 'y el

Matriz de consistencia

APRENDIZAJE COLABORATIVO Y EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO E. PAULET DEL DISTRITO DE
HUACHO, 2022

Hipotesis

Hipétesis general

El aprendizaje
colaborativo tiene
relacion  directa vy

positiva con el
desempefio de  los
docentes de la
institucion  educativa
Pedro E. Paulet del
distrito de Huacho,
2022.

Hipdtesis especificas
El aprendizaje
colaborativo se
relaciona
significativamente con
el Dominio
“preparacion para el
aprendizaje” que
desempefian los
docentes en la
institucion  educativa
Pedro E. Paulet de
Huacho, 2022.

El aprendizaje
colaborativo tiene
relacion  directa vy

Variables y

dimensiones

Interdependencia
positiva

Responsabilidad
individual y de equipo

integracion
estimuladora

Indicadores

Conocen las metas a lograr.

Metodologia

Conocen los resultados que deben Enfogue cuantitativo

presentar.

Conocen las metas a alcanzar.
Cumplen las tareas.

Alcanzan la meta.

Comparten una misma vision.
Cumple parte del trabajo.
Integran  eficazmente el
individual

Realiza tareas

Rendimiento dptimo

Apoyo al rendimiento de los demés.

Responsabilidad

Reconocimiento al esfuerzo
Reconocimiento a la tarea
Ayuda mutua

Estimulo

Concertacion

Identidad

Unién hacia la meta

Afecto

Comparten informacion.

Organizacion
Distribucidn de roles
Gestién del tiempo
Compromiso

Método hipotético deductivo

disefio

Investigacion de
Correlacional.

/ Vi
M \(f)
Va2

Donde:

M: Muestra de estudio.

r: Relaciones entre variables.
V1 y v Variables
Poblacién: 200 estudiantes

Muestra: 50 estudiantes

Instrumentos:
-Escala Likert
- Rubrica de desempefio
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Dominio  “enseflanza
para el aprendizaje de
los estudiantes” en la
institucién  educativa
Pedro E. Paulet de
Huacho, 2022.

positiva con el Dominio
“enseflanza para el
aprendizaje de los
estudiantes” en los
docentes de la
institucion  educativa
Pedro E. Paulet de
Huacho, 2022.

Gestion

equipo

Conclusion de tareas
. Comparten experiencias
interna  de Toman decisiones
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Dr. FILMO EULOGIO RETUERTO BUSTAMANTE
ASESOR

Dr.
PRESIDENTE

Dr.
SECRETARIO

Dr.
VOCAL
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