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RESUMEN

El estudio tuvo la intencién de indicar la incidencia entre la percepcion del docente
sobre la educacion inclusiva y la aplicacion de estrategias de adaptacion de ensefianza en
una entidad del nivel secundario del distrito de Sayan, se aplicé un estudio no
experimental, de naturaleza descriptivo y enfoque cuantitativo, el grupo muestral se
conformd por 36 profesores, determinamos las variables percepcion del docente sobre
educacion inclusiva y estrategias de adaptacion de ensefianza. Los instrumentos que se
utilizaron fueron la encuesta acerca de la percepcidn docente sobre la educacion inclusiva
de Mayra Da Silva (2017) y otra sobre la aplicacion de estrategias Escala de Adaptaciones
de la ensefianza de Cardona, Canet y Gonzélez-Sanchez (2000). Los resultados nos
permiten conocer que el 63.9% del personal docente. Los resultados evidencian que el
63.9% de los docentes demuestran actitudes favorables hacia la educacion inclusiva, ain
cuando les falta fortalecer sus conocimientos, lo que se demuestra sobre todo al organizar y
manejar de manera efectiva del aula (83.3%), en la ensefianza y evaluacion de los
aprendizajes (72.2%), y presentando dificultades al adaptar las actividades (52.8%) y al
agrupar a los estudiantes (47.2%), hallando un nivel de significancia de 0.00 y una
correlacion alta. Los resultados permiten concluir en la existencia de una relacién efectiva
demostrativa entre la percepcién sobre educacion inclusiva y estrategias de adaptacién de
ensefianza de los docentes de la entidad educativa en estudio.

Palabras claves: Adaptacion, estrategias, inclusion, percepcion.



ABSTRACT

The study had the intention of indicating the incidence between the teacher's perception
of inclusive education and the application of teaching adaptation strategies in an entity of
the secondary level of the Sayan district, a non-experimental study was applied, of a
descriptive nature and focused quantitative, the sample group was made up of 36 teachers,
we determined the variables of the teacher's perception of inclusive education and teaching
adaptation strategies. The instruments used were the survey on the teacher's perception of
inclusive education by Mayra Da Silva (2017) and another on the application of strategies
of the Teaching Adaptation Scale by Cardona, Canet and Gonzalez-Sanchez (2000). The
instruments used were the survey on the teacher's perception of inclusive education by
Mayra Da Silva (2017) and another on the application of strategies of the Teaching
Adaptation Scale by Cardona, Canet and Gonzalez-Sanchez (2000).

Keywords: Adaptation, strategies, inclusion, perception.



INTRODUCCION

En las ultimas décadas, el paradigma educativo ha evolucionado en relacion a la
diversidad: la formacién inclusiva, lo que se cimenta en la teoria del modelo social, la
misma que sefiala que la discapacidad se genera en la sociedad, por ello, las personas con
habilidades diferentes deben ser tratado dentro del entorno social con los mismos derechos
de todas las personas tienen. En ese marco, toma importancia la percepcion del docente
hacia la inclusion educativa, entendiéndola como el conjunto de creencias, actitudes,
sentimientos y conocimientos a favor o en contra de su postura pedagogica que se centrara
en el logro de los aprendizajes de sus educandos, sean o no inclusivos. De acuerdo con
Morris y Maisto (2011)

La actitud son las creencias evaluativas, emociones y estilos de
comportamiento hacia un objeto. Las creencias involucran acciones, opiniones
y conocimiento acerca del objeto. Las emociones incluyen amor, odio, agrado
o0 desagrado y el comportamiento se relaciona con el actuar hacia el objeto,

acercarnos o evitarlos. (p. 441)

En ese sentido, la finalidad de nuestra investigacion es conocer el discernimiento sobre
la educacion inclusiva de los profesores de la entidad en estudio, relacionado a las
estrategias de adaptacion que aplican en el desarrollo de sus clases en la entidad educativa

en estudio.

Referente al objetivo citado, se desarrolld una investigacién descriptiva no
experimental, con enfoque cuantitativo y se consideré como muestra de estudio a los 36
docentes del nivel secundario de la entidad en donde hay seis (06)estudiantes inclusivos en
diferentes grados, 03 en primer grado, 02 en segundo y 01 en cuarto grado, a quienes se les

aplico los instrumentos que consideramos en el anexo.
El informe final esta estructurado en los siguientes capitulos:

Primer Capitulo: Se explica la problematica encontrada, asi como el planteamiento del

problema general y los especificos.

Xi



Segundo Capitulo: Se detalla el marco tedrico que incluye algunos estudios que
preceden al nuestro, las bases tedricas y filoséficas, las hipotesis propuestas y la

operacionalizacion de las variables.

Tercer Capitulo: Es la especificacion de la metodologia empleada, la poblacion y

muestra, y andlisis de los datos recogidos con los instrumentos.

Cuarto Capitulo: Se precisan los resultados, el analisis y la confrontacion de las

hipétesis.
Quinto capitulo: En esta parte va la discusion de la investigacion.
Sexto capitulo: Se presentan las conclusiones y sugerencias.

Por Gltimo, adjuntamos las referencias bibliograficas y los anexos respectivos.

La autora.

xii



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

La educacion inclusiva viene ocupando un lugar muy importante e el &mbito educativo
mundial, como una importante repuesta de una sociedad que anhela la inclusion y una
educacion para todos sin distinciones de ninguna indole. En ese sentido, son cada vez mas los
paises que consideran tener leyes que garanticen la inclusion de personas con discapacidades,
sin embargo, no es suficiente, porque existen impedimentos que permitan su ejecucion. Sobre

este aspecto, Rosario Cosar (2020) sefiala que

segun UNESCO, 79% de paises tiene leyes referentes a la educacion de las
personas con discapacidad, de los cuales, el 25% de los paises cuentan con la
normatividad legal para la educacion inclusiva, en especial en Asia’y América
Latina y el Caribe, el 48% combinan la integracion en entornos apartados, el 10%
prefiere la integracion y el 17% cuenta con leyes inclusivas, como Europa,

Norteamérica y Oceania. (ver figura 1) (parr. 2)

Europa y América del Norte I
Oceania N
Africa Septentrional y Asia Occidental IEEEG—_—
Africa subsahariana G
Mundo I
Asia Central y Meridional
América Latina y el Caribe
Asia Oriental y Sudorient | - 1 —
0 10 20 30 40 50
Paises (%)

(=)
=
-
(o]
oo
o
Y=
(=]
—
(o=
()

W Segregacion Combinacién |l Integracidn |l Inclusion

Figura 1. Distribucién de paises por organizacion escolar para estudiantes con discapacidad
conforme a la legislacion — 2020. Fuente: Cosar (2020)



En América latina, Renato Opperti (s/f) sefiala que segiin la UNESCO

el desarrollo de la educacién inclusiva en los ultimos afios tiene importantes
progresos en temas normativos y contextos educativos que, si bien logran
operativizar el derecho a la educacion mejorando el camino hacia la inclusion, aun

no existe un pensamiento integrado de la educacion inclusiva” (parr. 6)

Es decir, aln no se logra plasmar en précticas eficaces en las entidades educativas de los
paises latinos, pues, el tema que permanece pendiente de los gobiernos con matices politicos,
econdmicos y sociales; ademas, la educacion inclusiva no solo requiere de marcos
normativos, sino de recursos y materiales, ademas de docentes capacitados para atender las
diversas necesidades de los escolares con diferentes habilidades.

Por otro lado, el mismo organismo, sefiala que es importante tener una data con las
caracteristicas individuales de los estudiantes, sin embargo, y a pesar de las politicas
educativas en cada pais, son muy pocos los paises brindan esta informacion, en ese sentido y
de acuerdo al contexto actual generado por la pandemia, la UNESCO recomienda mejorar la
atencion de los estudiantes con la implementacidn de recursos suficientes para atender a todos
sin importar su condicion, asimismo, preparar a los docentes para que sean capaces de
afrontar los desafios de la educacion inclusiva en todos los niveles educativos y el

intercambio de experiencias entre docentes.

En nuestro pais, la educacion inclusiva se sustenta en el enfogue inclusivo, incorporando
en las aulas, a los estudiantes que presentan alguna necesidad educativa especial, garantizado
por una ley de educacién inclusiva sefialad en el articulo 19-A de la Ley General de
Educacion N° 28044, a pesar de ello, la realidad es otra, segun el INEI, hasta el afio 2019, las
estadisticas obtenidas, sefialan que el 19.5% de nifios con alguna discapacidad no estan

matriculados en el nivel inicial, 41% en el nivel primario y el 27% en el nivel secundario.

La poblacién estudiantil inclusiva requiere acceder a los servicios educativos, en forma
prioritaria desde la primera infancia, sin embargo, la documentacion administrativa constituye
un gran obstaculo para acceder a estos servicios, sumado a una baja calidad de los servicios,
escasa capacitacion de los docentes, la poca gestion intersectorial para mejorar los servicios
educativos, salud y nutricion, de alli que la realidad nos muestra que los nifios con alguna
discapacidad que ingresan al sistema educativo tienen menos posibilidades de culminar su

educacion; a pesar de todas las dificultades que ya se tenia, la pandemia del COVID 19 afadi6
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una dificultad mas, al desafio de la educacion inclusiva, el tema de la virtualidad y las
estrategias desplegadas por el estado para sobrellevar el proceso educativo, que involucraron
en especial a los padres de familia para convertirse en el apoyo directo de los estudiantes,
revelo dificultades como la conectividad, el desconocimiento del manejo de la tecnologia y el
compromiso de los padres en el acompafiamiento a sus hijos, repercutiendo de diversas
formas en el retraso en las poblaciones de nifios, nifias y adolescentes con necesidades

educativas especiales.

A pesar de los organismos responsables y lineamientos sobre la educacion inclusiva que
existen en nuestro pais, son muy pocos docentes de la educacién bésica regular los que por
iniciativa propia y adquieren conocimientos basicos sobre el trabajo inclusivo en las aulas, en
consecuencia, este servicio no se viene brindando en forma adecuada, teniendo en cuenta que
solo se atiende a aquellos estudiantes que tienen una discapacidad leve de forma fisica o
intelectual, situacion que no esté clara en los docentes, ocasionando dudas y confusiones en el
quehacer pedagdgico, sin embargo, esta predisposicion de los docentes no es el Gnico
requisito, es necesario conocer sobre el tema para adaptar y atender de manera oportuna a los
estudiantes. Actualmente, el Curriculo Nacional del 2016, refiere dichas adaptaciones
curriculares, las mismas que debieran ser trabajadas de modo personalizado segun las
necesidades de cada estudiante, con el apoyo del SAANEE. En suma, es la actitud del docente
la base para lograr la inclusion, es necesario que conozcan las barreras que tienen para tomar

las medidas pertinentes, como, por ejemplo, las barreras politicas, culturales y las didacticas.

Frente al contexto descrito, consideramos importante la realizacion una investigacion sobre

la percepcion de los profesores sobre la educacion inclusiva.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢De qué manera se relaciona la percepcion del docente sobre la educacion inclusiva y las

estrategias de adaptacion de la ensefianza en la Institucion Educativa Andahuasi - 20217

1.2.2 Problemas especificos

¢Como se relaciona las actitudes del docente sobre la educacién inclusiva y las estrategias

de adaptacion de la ensefianza?



¢De qué manera se relacionan los conocimientos del docente sobre la educacion inclusiva

y las estrategias de adaptacion de la ensefianza?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Establecer la relacion entre la percepcion del docente sobre la educacién inclusiva y las

estrategias de adaptacion de la ensefianza en la Institucion Educativa Andahuasi - 2021.

1.3.2 Objetivos especificos

Conocer la relacion que existe entre las actitudes del docente sobre la educacion inclusiva
y las estrategias de adaptacion de la ensefianza.

Determinar la relacion que existe entre los conocimientos del docente sobre la educacion

inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza.

1.4 Justificacion de la investigacion

Conveniencia. El estudio es dtil pues, conforme a las politicas del gobierno, las
instituciones educativas son a la vez inclusivas, por lo tanto, se debe atender a los educandos

con NEE en el proceso educativo con la garantia de recibir un buen servicio.

Relevancia Social. EI conocimiento de las actitudes docentes en relacién al tema
propuesto, es de gran importancia social, puesto que, influye en forma decisiva en el servicio

que brindan y en la calidad de vida de los estudiantes con NEE.

Implicaciones précticas. El estudio tiene connotaciones practicas pues, busca que los
actores educativos y miembros civiles tomen en cuenta los aportes brindados, lo que permitira
la formulacion de politicas educativas que fortalezcan la calidad de la atencion a la diversidad,

relacionados a las jornadas de sensibilizacion, capacitaciones, materiales, entre otros aspectos.

Valor teérico. El valor tedrico radica en la sistematizacion de diversas definiciones y
teorias relacionadas a la actitud y atencion a la diversidad, lo que servird como material

bibliografico para futuros estudios.



Utilidad metodoldgica. Los instrumentos utilizados en la presente investigacion,
conforman el aporte metodoldgico, puesto que, fueron tomados por ser los més integros para

una objetiva recoleccion de datos.

15 Delimitaciones del estudio

Poblacional. Constituida por los docentes de la Institucion Educativa Andahuasi del
distrito de Sayan.

Temporal. Junio 2022 a enero 2023.

Espacial. Se llevara a cabo en las instalaciones de la entidad educativa.

Bibliografica. No se ha hallado bibliografia actualizada.

1.6  Viabilidad del estudio
Técnica: Se toma en cuenta los puntos obligatorios que fija la Escuela.
Ambiental: De caracter académico, por ende, no afectard el medio ambiente.
Financiera: Garantizado por la investigadora.

Social: Se tiene un equipo de apoyo, constituido por profesionales capacitados para
contribuir al estudio.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Gonzéles y Triana (2018) publicaron el articulo Actitudes de los docentes frente a la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, con el propdsito de presentar
la revision de algunas publicidades que se refieren a los factores que inciden en las actitudes
de los profesores sobre la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales, y una
indagacion de tipo bibliogréfica. Se concluye en la necesidad de ejecutar un trabajo
personalizado, en donde puedan reflexionar acerca de su quehacer pedagdgico, interactuando
ademas con sus colegas para fortalecer su motivacion intrinseca de tal manera que puedan

aportar a los alumnos con NEE.

Mera (2019) presento el estudio Percepciones de los docentes de Educacion General
Basica Superior y Bachillerato de una Unidad Educativa Fiscal de la ciudad de Guayaquil
acerca de la inclusion y atencion a la diversidad en la Universidad Casa Grande de Guayaquil,
Ecuador, con la intencion de hacer una explicacion de las percepciones de los docentes en
relacién a la inclusién y atencion a la diversidad, desarrollando un estudio no experimental de
enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo - correlacional. Se obtuvo como datos generales
que el 89% de los profesores indica tener experiencia y el 62% tiene formacion para trabajar
con estudiantes con habilidades diferentes, asimismo, se obtiene que el 99% de los docentes
tiene percepciones favorables sobre la inclusion y atenciédn a la diversidad. Concluyendo que,
al tener los docentes una adecuada formacion demuestran una actitud favorable para la
atencion de estudiantes con habilidades diferentes, no incidiendo las variables de género,

edad, afios de servicio o experiencia laboral. (p. 87 — 88)



Murillo, et al (2020) publico el articulo Estrategias educativas inclusivas y su relacion con
la autoeficacia de docentes en formacion, con la finalidad de presentar un andlisis de las
estrategias pedagdgicas inclusivas y su relacion con la autoeficiencia de docentes en
formacion, y con una investigacion de enfoque cuantitativo y un tipo correlacional
comparativo. Se obtuvo como resultado la evidencia de la relacion entre la autoeficiencia y las
estrategias inclusivas, siendo los estudiantes urbanos los que presentan mejores estrategias
educativas inclusivas que los de la zona rural. Concluyendo en la importancia de la formacion
docente, en donde se debe preparar herramientas y conocimientos, ademas de la motivacion y

espacios de practica 6ptimos.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Da Silva (2017) en su estudio Percepcion de los profesores de educacion primaria sobre la
educacion inclusiva en la Institucién Educativa Pablica Magdalena Seminario de Llirod del
Distrito de Piura, desarrollada en la Universidad de Piura, con el propdsito de conocer la
percepcion que tienen los docentes del nivel primario sobre la educacion inclusiva, con un
enfoque cuantitativo y de tipo descriptivo de corte transversal, obtuvo como resultado que, el
50.6% demuestran tener actitud positiva y el 76.1% tener mas conocimientos sobre el tema, y
concluyd que, la percepcion de los docentes sobre el tema de la inclusion es favorable a pesar

que se debe fortalecer mas sus actitudes. (p. 78)

Chacon (2019) desarroll6 la investigacion Relacion entre las actitudes docentes y la
educacidn inclusiva en docentes de la Institucion Educativa 40123 San Juan Bautista del
Distrito de Characato - Arequipa 2018 en la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, con la finalidad de establecer la relacion entre las actitudes docentes y la educacién
inclusiva, con una investigacion con enfoque cuantitativo, de tipo correlacional causal y
disefio no experimental. Se obtuvo como resultado que el 55% de los docentes tienen una
actitud desfavorable hacia la inclusion y por otro lado el 80% considera tener un nivel bajo en
relacién a la educacion inclusiva, por tanto, se concluye en la existencia de la relacién entre la

actitud y la educacion inclusiva de los docentes en estudio. (p. 57)

Gonzales (2019) desarrollo el estudio Actitud hacia la educacion inclusiva en profesores
de cuatro Instituciones Educativas Inclusivas de Ventanilla en la Universidad San Ignacio de
Loyola, con la finalidad de referir las actitudes de los profesores sobre la educacion inclusiva,
con una investigacion de tipo descriptivo simple; se obtuvo como resultado que, el 63.4%

tienen una actitud indecisa, por lo tanto, se concluye que, la actitud de los profesores es



vacilante, en relacion a los aspectos afectivos, cognitivo y conductual de la educacion
inclusiva, puesto que se ubican en un nivel medio por lo teneer la suficiente capacitacion. (p.
63)

2.2  Basesteoricas
Percepcidn docente sobre la educacién inclusiva

Para que una institucion educativa brinda un servicio inclusivo adecuado a lo participantes
con necesidades educativas especiales, es importante conocer la formacion y las competencias
del docente sobre inclusion, asimismo, la opinién o comprension que tienen sobre la inclusion
educativa, su percepcion, es decir, la forma de pensar de los docentes sobre su trabajo y sus
condiciones, la misma que se va afianzando o modificando de acuerdo a la experiencia
profesional. Esta percepcion, permite a los docentes conocer su modo de actuar frente a
determinadas situaciones, sobre el tema Bravo (2013) mencionado por Mera (2019) sostiene
que “estas percepciones ayudan a conocer las ideas que tienen hacia las practicas pedagogicas
inclusivas dentro de una entidad educativa” (p. 20), aunque no todos los docentes llegan a
tener las mismas percepciones, debido a sus valores, formacion y creencias, por lo tanto, se
deduce que en una entidad educativa, interactuan docentes con diversas formaciones,
logrando que este proceso inclusivo sea mas complejo. Paz (2014) sefiala “la importancia de
que los docentes compartan creencias, valores y actitudes de acuerdo a los principios
inclusivos, para lograr un buen trabajo pedagdgico con sus estudiantes” (p. 107), siendo pues,
un requisito para lograrlo, realizar una reflexion y evaluacion entre todos los integrantes de la

entidad educativa.

Dimensiones de la percepcion docente sobre la educacion inclusiva

a) Conocimientos de la educacion inclusiva
Normativa del Ministerio de Educacion sobre la Educacién Inclusiva

El Ministerio de Educacion es el organismo que establece los lineamientos basicos sobre la
inclusion y las necesidades educativas especiales a brindarse en las instituciones educativas,
necesarios para poder atender a los participantes que requieren estos servicios. La primera
norma es la Ley General de Educacion N° 28044, que indica que “los principios de la

inclusion, y que garantiza el ingreso de los estudiantes con discapacidad, los grupos sociales



excluidos, marginados y vulnerables sin distincion de etnia, religion o sexo”, asimismo,
menciona a los nifios y adolescentes superdotados o talentosos, en todos los casos, sefiala la

inclusion de estos estudiantes en las aulas regulares.

El SAANEE en las Escuelas Inclusivas

El servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales (SAANEE), tiene como funcién apoyar a los colegios inclusivos con
orientaciones directas y especializadas para los diversos tipos de atencidn que se necesiten
brindar, ademas tiene como funciones prevenir o hacer el diagnostico respectivo, para brindar
el tratamiento a los estudiantes inclusivos; ya sean con talento, superdotados o discapacidad
leve, para tal efecto, SAANEE cuenta con el personal profesional especializado.

b) Actitudes hacia la educacién inclusiva

La actitud del docente es primordial para brindar el servicio inclusivo, es decir, las
percepciones y sentimientos positivos 0 negativos a cerca de su posicion educativa, de alli la
importancia de su estudio como una dimension que forma a la percepcion. Es preciso sefialar
que la actitud esta conformada por componentes afectivos, cognitivos y conductuales, asi lo
sostiene Vaz, et al. (2015) los mismos que van a influir en el docente directamente en su
disposicion y en sus acciones hacia los estudiantes; también las preocupaciones diarias como
los esfuerzos y recursos diversos para el proceso de aprendizaje de estudiantes con

discapacidad van a conllevar al proceso e inclusion.

Necesidades educativas

Necesidades educativas comunes. Se describen a las necesidades que todos tenemos, ya

sean nifos, nifias, adolescentes, etc., para relacionarnos con los demas.

Necesidades educativas individuales. Referidas a las necesidades propias de toda persona,

relacionados a la diversidad, necesitan atencién pedagdgica especializada.

Necesidades educativas especiales. Relacionadas a las necesidades especificas de alguna
persona, nifio, nifia o adolescente, necesitan atencion especializado, diferente a los demas
estudiantes, pudiendo ser temporal o permanente, por dificultades de aprendizaje u

dificultades neuroldgicas o fisicas, debido a ello, se pueden desfasar del nivel que le



corresponde de acuerdo a su edad cronoldgica, necesitando las adaptaciones del curriculo y
una atencion especial en el trabajo pedagogico.

Las escuelas inclusivas

Son las instituciones generalmente del estado que ofrecen sus servicios educativos para
todos, promoviendo la paridad de oportunidades y la participacion de todos los que
comforman la comunidad educativa. Estas se caracterizan por fomentar la constante revision
de los lineamientos y condiciones para garantizar el derecho de los estudiantes, aumentar el
acceso, permanencia, participacion y logros de aprendizaje de todos sus estudiantes, ademas
de fomentar la convivencia en valores con todos y todas en una sociedad mas respetuosa e

inclusiva, desterrando todo acto de discriminacion en el proceso educativo.

Perfil del docente inclusivo

Hoy en dia todos los docentes son inclusivos, deben ser consciente de que todas las
instituciones educativas son inclusivas, ser criticos, analiticos, reflexivos, cooperativos,
autobnomos y responsables para tomas las mejores decisiones y ofrecer la mejor propuesta

educativa a todos los estudiantes a su cargo.

El docente tiene el rol de acompariar a sus estudiantes, reconociendo y valorando las
diferencias personales, considerando el ambiente del estudiante para lograr sus aprendizajes
en condiciones iguales, asi como de oportunidades. Son motivadores e innovadores constantes
sobre la propuesta curricular, comprometiendo a la comunidad en una participacién activa en
atencion a la discapacidad, trabajan en conjunto las adaptaciones curriculares que requieren
los estudiantes con el apoyo del SAANEE, utilizando los recursos y materiales con que
dispone para brindar mejores oportunidades de aprendizaje.

Estrategias de adaptacién de la ensefianza

Las estrategias son las practicas pedagdgicas inclusivas que ofrecen oportunidades
concretas para atender a los estudiantes. Se entiende por estrategias o practicas educativas
inclusivas aquel tipo de estructuras, tareas y/o actividades que ofrecen oportunidades reales
para aprender a todo el alumnado, de tal manera que los docentes las utilicen para ensefiar en

forma motivadora y ordenada, atendiendo las necesidades individuales de cada grupo, desafio
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que tienen los profesores inclusivos. Estas estrategias van desde las adaptaciones generales de
organizacion y las especificas, en donde el docente las ajusta al curriculo, en ese sentido,

consideramos las siguientes estrategias:

Estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula. Se refieren a las acciones que el
docente considera para organizar y mantener el orden en su clase, fomentando un ambiente
propicio para el aprendizaje de sus estudiantes. Estas deben aplicarse desde el inicio del curso,
de tal manera que los estudiantes se van acomodando a tales estrategias y se centran en su

aprendizaje.

Estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes. Son aquellas técnicas que el
docente usa con la finalidad de que sus estudiantes aprendan eficazmente, ademas contribuyen
un mejor rendimiento académico, estas pueden ser el pensar en voz alta, la memorizacion,

resolucion de problemas, motivacion, entre otras.

Estrategias de agrupamiento. El docente forma grupos de estudiantes con diversas
cantidades y criterios, considerando los objetivos proyectados y las necesidades de los
estudiantes en forma flexible, lo que beneficia ademas el desarrollo de las habilidades sociales
y la préactica de valores. Estas estrategias requieren también el arreglo de métodos y materiales

para la clase, para aprender en equipo.

Estrategias de adaptacion de las actividades y de los materiales. Se refieren a los arreglos
que efectua el docente en las acciones programadas, asimismo de los materiales, de tal manera

que favorezca la participacion activa de los estudiantes.

2.3 Bases filoséficas

Percepcion docente

Segun Rosales (2018) “percibir es un suceso consciente y como tal favorable para el
tratamiento reflexivo; ademas, puede ser 0 no sensitiva, siendo la sensacion un componente
esencial para que el acto consciente proporcione causas materiales” (p. 131), por otro lado, el
filosofo Andrés Bello citado por Rosales (2018), menciona que “es la accion de adquirir el
conocimiento de las cualidades o estado de un objeto”, es decir, se adquiere el conocimiento

bajo determinadas condiciones, una interaccion o transaccion entre el alma y el objeto, para
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que se realice la adquisicion cognoscitiva. El autor nos invita a pensar que la percepcion no es
algo que sélo implica a los sentidos, las cosas tienen un disefio con cualidades y capacidades
que provocan efectos en la percepcion del alma, de alli que, la percepcién obedece a una

correlacion entre el alma y el objeto.

Educacion Inclusiva

Para referirnos a los fundamentos filosoficos de la educacion, es necesario centrarnos en la
propia practica educativa, en la interrelacion de la teoria y la préctica, para obtener las

respuestas a la problematica educativa de acuerdo a la realidad del sector.

Sobre este tema Martinez y Rodriguez (2002) sostienen que la filosofia de la Educacion se

basa en el caracter multinacional, sistémico, historico y humanista.

El caracter multinacional enfoca el analisis de los diversos aspectos filoséficos
que implica el fendmeno educativo con objeto de investigacion. El sistémico,
porque sus elementos multifuncionales al ser un todo, si se produce una
alteracion, afecta al resto. El aspecto histérico se observa al insertarse en el
contexto social, condicionado por los suceos, acontenicimientos y enfoques de la
época en que se desarrolla el proceso educativo; y el humanista, se basa en la

formacion del ser humano y todos los aspectos que influyen en este proceso. (p. 8)

Estos principios son las directrices del quehacer pedag6gico inclusivo, puesto que, toda
persona debe insertarse al sistema educativo sin distinciones de raza, etnias, género, cultura,
saberes, concretizado en las politicas educativas del sector. El caracter historico, se observa de
acuerdo a la época, exigiendo una educacién para todas y todos, sin exclusiones de ningun
tipo. Asi lo sostiene la UNESCO (2008), al mencionar que “una educacion inclusiva implica
la sensibilizacion de los docentes para alcanzar la empatia y la valoracion pertinente sobre la
atencion a la inclusion y la diversidad, para ello se necesita también politicas y programas

educativos inclusivos” (p. 10)

2.4 Definiciéon de términos basicos

a) Actitud. Conceptodefinicion.de (2022) “término referido a la postura y comportamiento

de la persona ante las situciones de la vida” (parr. 01)
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b) Educacién inclusiva. UNESCO (2006) “servicio que se brinda a todos los nifio/as y
jévenes, con y sin discapacidad, de tal manera que aprendan juntos en las diversas
instituciones educativas regulares (preescolar, colegio/escuela, post secundaria y

universidades) con un area de soporte adecuada” (p. 13)

c) Estrategias inclusivas. Practicas pedagogicas inclusivas, tareas y/o acciones que
brindan oportunidad para aprender a todo el alumnado.

d) Inclusion. Garcia (2016) “es la igualdad de oportunidades de participar activamente

en los colegios y en la sociedad, por tanto, es un derecho humano y de justicia social” (p. 27)

e) Necesidades educativas especiales. CALIGRAFIX (2017) “son las desventajas o
dificultades para el aprendizajes que presenta un nifio o nifia, 0 una persona adulta en

comparacion a sus pare, requiriendo apoyo para lograr el desarrollo académico adecuado”

(parr. 02)

f) Percepcion. Varonay Otero (2002) “la percepcion es un proceso a través del cual se

elabora e interpreta la informacion para organizarla y darle sentido” (p. 2)

g) Percepcion docente. Tabachnick y Zeichner (1984) “es la manera que el docente

piensa de su trabajo, ddndole un determinado significado y demostrandolo en sus clases” (p.
2)

2.5  Hipdtesis de investigacion

2.5.1 Hipdtesis general

La percepcion del docente sobre la educacién inclusiva se relaciona en forma significativa

con las estrategias de adaptacion de ensefianza en la Institucion Educativa Andahuasi — 2021.

2.5.2 Hipotesis especificas

Las actitudes del docente sobre la educacion inclusiva se relacionan en forma significativa

con las estrategias de adaptacion de la ensefianza

Los conocimientos del docente sobre la educacion inclusiva se relacionan en forma

significativa con las estrategias de adaptacion de la ensefianza.
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2.6

Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Variable 1: Percepcion docente sobre educacién inclusiva

DIMENSIONES

INDICADORES ITEMS

Actitudes

Conocimientos

e Relaciones entre
estudiantes inclusivos y no
inclusivos.

e Capacitacion docente.

e Relacion con los alumnos
inclusivos.

e Inclusion positiva 0 no

¢ Normatividad vigente

e SAANEE

e Caracteristicas de los
estudiantes.

13-21

Tabla 2. Variable 2: Estrategias de adaptacion

DIMENSIONES

INDICADORES ITEMS

Estrategias de organizacion y
manejo efectivo del aula.

Estrategia de ensefianza 'y
evaluacion de los aprendizajes.

Estrategias de agrupamiento.

Estrategias de adaptacion de las
actividades.

e Normas, reglas.

e Necesidades del grupo. 1-4

e Formas de aprendizaje

e Estrategias de atencion y
memorizacion.

¢ Dominio de conceptos y
habilidades.

e Control y comprobacion de
objetivos del proyecto.

e Trabajo individual
¢ Agrupamiento variado de
estudiantes.

13-17

e Secuencia de actividades.

¢ Actividades con diferentes
niveles de dificultad.

o Material alternativo.

18-21
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodologico

El disefio a ejecutar es de campo o0 no experimental, Arias (2016) indica que “es la
recoleccion de datos directamente de las personas investigadas o de la misma realidad, sin
ninguna manipulacion o control de las variables” (p. 31), esta indagacion se discrepa con

informacion bibliogréfica.

3.1.1 Tipo de la Investigacion

Es descriptiva, de acuerdo con Arias (2016) “es describir un hecho o fendémemo, individuo
0 grupo, para conocer su estructura o actuacion” (p. 24); es correlacional, ya gie, es relevante
saber la incidencia entre las variables, asi lo indica el mismo autor, “sirve para determinar el

grado de relacion de las variables en estudio, y establecer su aporte” (p. 25)

3.1.2 Enfoque:

Para el estudio, se emplearon instrumentos validados y confiables, aplicadas a
investigaciones anteriores a la presente, sobre el tema Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) sustentan que “los valores deben tener medicion numérica y para el conteo se usa la

estadistica para tener exactitud del comportamiento de la poblacion en estudio” (p. 11)
3.2  Poblacién y muestra

Con la RDZ N.° 0355 de fecha 29 de marzo de 1984, se crea la Institucion Educativa
Andahuasi, la misma que se ubica en el distrito de Sayan, atendiendo al nivel secundario y
esta bajo la competencia de la UGEL N° 09 de Huaura.
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3.2.1 Poblacién

Formado por 36 profesores de aula (19 son varones y 17 mujeres) de las diferentes areas

curriculares.

3.2.2 Muestra

Se considero al total de la poblacion, representando por los 36 profesores. En relacién al
tema, Hernandez mencionado en Castro (2003), indica que "si la poblacién es menor a

cincuenta (50) individuos, la poblacién es igual a la muestra” (p.69).

Tabla 3. Poblacion y muestra.

Niveles Cantidades
Poblacion: Total docentes. 36
Muestra: Total docentes. 36

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

A continuacion de haber escogido el disefio de la investigacion y la muestra acorde al
estudio a efectuar, seguimos con la recoleccién de los datos, lo que implica hacer las
operaciones para tal fin; determinando los instrumentos o técnicas oportunos. Asi, la técnica a
manejar es la encuesta, dirigida a los maestros de la entidad educativa, la que admiti6 recoger
informacion precisa y confiable del trabajo de campo ejecutado en el lugar de investigacion.

Descripcion de los instrumentos

El cuestionario es el instrumento que emplearemos para recopilar los datos pues, Arias
(2016) manifiesta que “es una forma escrita de entrevistar los encuestados, sin la intervencion
del investigador” (p. 74), en ese sentido, se aplicara cuestionarios de items cerrados, a los

profesores, por considerarse parte importante en la escuela.

Percepcion docente: El cuestionario aplicado a los docentes, integrado por 21 items
(Anexo 1).
Ficha Técnica

Nombre: Encuesta sobre la percepcion docente sobre la educacion inclusiva
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Autor: Mayra Da Silva (2017)
Adaptacion: Tesista

Administracion: Individual

Duracion: 30 minutos aproximadamente

Finalidad: El cuestionario esta referido para medir la percepcion de los docentes de
educacion secundaria sobre la educacion inclusiva segun las dimensiones:

actitudes y conocimientos.

Estrategias de adaptacion de la ensefianza: Aplicado a los docentes, integrado por 21

items (Anexo 2).
Ficha Técnica
Nombre: Escala de Adaptaciones de la ensefianza
Autora: Cardona, Canet y Gonzalez-Sanchez (2000)
Adaptacion: Tesista
Administracion: Individual
Duracion: 30 minutos aproximadamente

Finalidad: Recopilar informacion acerca de las estrategias didacticas inclusivas.

Validacién y confiabilidad de los instrumentos

Se establece la validez por la disposicion que tiene para medir las dimensiones del tema en
estudio, en nuestro caso: el trabajo colegiado y la calidad educativa.

a) Validez de Contenido: Es la exploracion de la teoria relacionada a la percepcion
docentes y las estrategias de adaptacion de la ensefianza relacionada a la institucion en

estudio.

b) Juicio de Expertos: Se realizo una consulta a tres docentes para validar los

instrumentos.

c) Prueba Piloto: Aporta al disefio y organizacién de los instrumentos a aplicar a los

maestros y estudiantes.
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3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Procesamiento Manual: Acciones realizadas para obtener informacion util y establecer la
dependencia entre la percepcion de los maestros acerca de la educacion inclusiva y las
estrategias de adaptacion de la ensefianza, para lo cual, se adjuntan los instrumentos

trabajados.

Procesamiento Electronico: Obtenida la informacion manual, procedimos a tabular los
datos usando una aplicacion de célculo, seleccionando conforme a los items, cuyos totales, se
muestran con graficos estadisticos y se expresan en porcentajes para su respectiva
interpretacion, la misma que sera sustentada con los aportes del marco teérico y los propdsitos

de la investigacion.

Técnicas Estadisticas: Se plante6 un esquema descriptivo y una prueba de hipotesis, para
las deducciones de los resultados. La prueba no paramétrica Rho de Spearman, sirvio para

comprobar las hipétesis trazadas.

3.5 Matriz de consistencia (ver anexo 3)
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

4.1.1  Andlisis estadistico de la VVariable 1: Percepcidn docente sobre educacién

inclusiva.

Tabla 4. Actitudes ante la educacién inclusiva

DIMENSION: Actitudes ante la educacion inclusiva N° % N° %
1. Existe relacidn libre de los educandos inclusivos y 36 100.0 0 0.0
los no inclusivos. ' '
2. Los educandos no inclusivos presentan apertura 26 729 10 278
social con los inclusivos ' '
3. Los educandos inclusivos consienten a los no 24 66.7 12 33.3
inclusivos. ' '
4. Se logran formar grupos sin distinciones. 30 83.3 6 16.7
5. Se presenta buenas relaciones en la convivencia 24 66.7 12 333
entre los estudiantes. ' '
6. Se observan actitudes positivas en todos los 26 729 10 278
estudiantes. ' '
7. Laatencion debe ser exclusiva para los alumnos 10 278 26 729
inclusivos. ' '
8. El trato con los nifios inclusivos no afecta de alguna 32 88.9 4 11.1

forma a los no inclusivos.

9. La educacion inclusiva es propicia para todos los
nifios, pues admite demostrar actitudes como la 36 100.0 0 0.0
tolerancia, respeto, etc.

10. Esta modalidad beneficia a los nifios con NEE,

permitiendo un mejor desempefio en el aula, asi 30 83.3 6 16.7
como sus habilidades sociales y comunicativas.
11.Es importante el adiestramiento de profesores antes 30 83.3 6 16.7
de tener a cargo a un nifio inclusivo. ' '
12.La educacidn inclusiva es positiva tanto para los 32 88.9 4 1.1
nifios inclusivos como para los no inclusivos ' '
TOTAL 77.8 22.2

Actitudes hacia la educacion inclusiva

Hsi
WO




Figura 2. Actitudes ante la educacion inclusiva

Interpretacion. Segun lo observado, el 77.8% de los encuestados demuestran sus actitudes
hacia la inclusion, puesto que, avalan el trabajo en grupos con los alumnos no inclusivos,
[levando una buena relacion, sostienen que la educacion inclusiva es favorable para todos los
nifios, pues permite desarrollar actitudes como la tolerancia, el respeto, la prudencia, etc., y
los nifios inclusivos mejoran su desempefio en el aula, su destreza social y comunicativa,
ademas sefialan que los profesores deben recibir capacitacion para recibir a un nifio inclusivo

en sus aulas.
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Tabla 5. Conocimientos sobre la educacion inclusiva

DIMENSION: Conocimientos sobre la educacion N° % N° %
inclusiva
13.Tengo conocimiento sobre la labor del SAANEE en 22 61.1 14 38.9
los colegios. ' ‘
14.Las escuelas de EBR deben aceptar a educandos con 32 88.9 4 11.1
una necesidad educativa leve. ' '
15. Las escuelas de EBR no deben aceptar a nifios con 8 29 9 28 77.8
necesidades educativas complejas. ' '
16. La distraccion ser considera en la inclusion. 10 27.8 26 72.2
17.La hiperactividad y la mala conducta debe ser 18 50.0 18 50.0
considerada para inclusion. ' '
18.Se debe considera para inclusion a un estudiante que 26 729 10 278
no comprende lo que lee. ' '
19.Un nifio es estimado inclusivo por sus constantes 10 278 26 729
distracciones en el aula. ' '
20.El incumplimiento de las tareas se debe estimar para 4 11.1 32 88.9
la inclusién. ' '
21. Ur: nifio es estimado inclusivo sino socializa en el 32 88.9 4 111
aula.
TOTAL 50.0 50.0

Conocimientos sobre la educacion inclusiva

Figura 3. Conocimientos sobre la educacion inclusiva.

Interpretacion. De acuerdo a lo visto, el 50.0% de los encuestados indican sus

conocimientos sobre la inclusion, puesto que, conocen las funciones de SAANEE, y las

consideraciones de un nifio para ser considerado inclusivo, por ejemplo, cuando son

hiperactivos y tienen mal comportamiento en clases, cuando no comprenden los temas y

cuando tiene problemas de socializacion.
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Tabla 6. Resumen Variable 1

Resumen S % NO %
Actitudes ante la educacion inclusiva 77.8% 22.2%
63.9 36.1
. L (23) 13
_Conoc_:lmlentos sobre la educacion 50.0% 50.0% (13)
inclusiva

Percepcion del docente sobre educacién inclusiva

Ms
[ 8]

Figura 4. Resumen Variable 1.

Interpretacion. Conforme a lo observado, el 63.9% de los encuestados demuestran sus
actitudes positivas y conocimientos sobre la inclusion.
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4.1.2 Analisis estadistico de la Variable 2: Estrategias de adaptacion de la ensefianza

Tabla 7. Estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula

DIMENSION: Estrategias de organizacion y manejo N° % N° %
efectivo del aula

1. Instauro normas, reglas y rutina 36 100.0 0 0.0
2. Trabajo al grupo-clase como un todo 32 88.9 4 11.1

3. Considero las necesidades de los estudiantes con

NEE, en la programacién de las clases. 26 72.2 10 21.8
4. Vuelvo a ensefar determinados temas 0 procesos. 26 72.2 10 27.8
TOTAL 83.3 16.7

100

Porcentaje

=] NO

Estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula

Figura 5. Estrategias de organizacidn y manejo efectivo del aula.

Interpretacion. Segun lo observado, el 83.3% de los docentes manifiestan que establecen

normas, reglas y rutinas en sus clases, consideran al grupo como un todo, pero tienen en

cuenta las necesidades de los alumnos con NEE y vuelven a ensefiar temas o procesos si es

necesario.
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Tabla 8. Estrategias de ensefianza y Evaluacion de los Aprendizajes

DIMENSION: Estrategias de ensefianza y N° % N° %

Evaluacion de los Aprendizajes

5. Ensefio técnicas de estudio a mis alumnos. 36 100.0 0 0.0

6. Uso varios métodos para captar la atencién en las 30 83.3 6 16.7
clases.

7. Capto el interés. 30 83.3 6 16.7

8. Practican métodos de memorizacion 10 27.8 26 72.2

9. Con_u_)ruebo el do_mlnlo de If)s conceptos y/o 20 556 16 444
habilidades anteriores en mis educandos

10.Tengo un registro y control de las actividades. 30 83.3 6 16.7

11.Presto ate_nm_on alos r_es_ultados de la evaluacion 26 799 10 278
para las siguientes actividades.

12.Me CEI’(?IOI’O que los objetos tengan la dificultad 26 799 10 278
necesaria.

TOTAL 72.2 27.8

30

Porcentaje

S

NO

Estrategias de ensefianzay Evaluacion de los Aprendizajes

Figura 6. Estrategias de ensefianza y Evaluacion de los Aprendizajes.

Interpretacion. Conforme a lo obtenido, el 72.2% de los docentes manifiestan que

explican a los alumnos estrategias para estudiar y aprender, para captar su atencion,

motivacion, verificando el dominio de los conceptos y/o destrezas anteriores, lleva un registro

e inspeccion de los proyectos, asimismo, presto atencién a los resultados de la evaluacién para

proyectar los siguientes contenidos y acciones y comprueban el nivel de dificultad adecuado,

en un menor porcentaje aplican estrategias de memorizacion.
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Tabla 9. Estrategias de agrupamiento

DIMENSION: Estrategias de agrupamiento N° % N° %

13.Atiendo de mc_)do individual a los estudiantes, en 10 278 26 792
algunos espacios.

14.Congrego a mls_educandos en pequefios grupos en 21 58.3 15 417
el aula para realizar algunos temas.

15.Convoco solo a algunos escolares para participar 6 16.7 30 833
en pares.

16.Congrego en pares a todos los escolares. 18 50.0 18 50.0

17.Readapt9 el espacio fisico del aula en funcién de 30 833 5 16.7
las actividades programadas.

TOTAL 47.2 52.8

60

a0

40

30

Porcentaje

20 [

Estrategias de agrupamiento

Figura 7. Estrategias de agrupamiento.

Interpretacion. Segun lo observado, el 47.2% de los docentes sefialan sus estrategias para

agrupar a los alumnos, reajustando los espacios del aula segin de las actividades a realizar,
organizan pequefios grupos para las actividades, los agrupan en parejas, ademas en menor
porcentaje, indican que, personalizan la ensefianza para algunos alumnos y solo algunos los

agrupan en parejas.
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Tabla 10. Estrategias de adaptacion de las actividades

DIMENSION: Estrategias de adaptacion de las N° % N° %
actividades

18.0rdeno actividades en series mas sencillas. 20 55.6 16 444
19.Planteo acciones de varios niveles de exigencia 28 77.8 8 22.2
20.0rganizo acciones varias de modo simultaneo. 8 22.2 28 77.8
21.Disefio materiales alternos 20 55.6 16 44.4
TOTAL 52.8 47.2

60

Porcentaje

Sl

Estrategias de adaptacion de las actividades

Figura 8. Estrategias de adaptacion de las actividades.

Interpretacion. Conforme a lo observado, el 52.8% de los docentes manifiestan que

aplican estrategias de adaptacion de las actividades, puesto que, descomponen las acciones en

series mas sencillas, proponen diversas acciones con niveles de exigencia, preparan también

materiales alternativos y en menor porcentaje presentan diversas actividades para realizar de

forma simultanea.
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Tabla 11. Resumen Variable 2

Resumen Sl % NO %
Estrategias de organizacion y manejo 83.3% 16.7%
efectivo del aula
dEstrateglas dgz ensefianza y evaluacion 72204 27 8%

e los aprendizajes 63.9 36.1

. . (23) (13)

Estrategias de agrupamiento 47.2% 52.8%

Estrategias de adaptacion de las 52 8% 47 2%

actividades

Porcentaje

Sl

Estrategias de adaptacion de la ensefianza

Figura 9. Resumen Variable 2.

Interpretacion. Conforme a lo presentado, el 63.9% de los docentes manifiestan que

aplican estrategias de adaptacion en su labor pedagdgica, siendo las mas trabajadas las

estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula y los métodos de ensefianza y

evaluacion de los aprendizajes; asimismo se observa que las estrategias de adaptacion de las

actividades y las de agrupamiento se convierten en una debilidad puesto que, no son muy

aplicadas por los docentes.
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4.2  Contrastacion de hipotesis
HIPOTESIS GENERAL
Hipdtesis Nula (Ho)

La percepcion docente sobre educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de la

ensefianza del personal docente de la entidad en estudio, son independientes.
Hipétesis Alterna (Hi)

La percepcion docente sobre educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de la

ensefianza del personal docente de la entidad en estudio, son dependientes.

ANALISIS ESTADISTICO
Percepcidn docente sobre educacion inclusiva - Estrategias de adaptacion de la ensefianza
La hipdtesis que se va a demostrar es:

La hipdtesis Nula (Ho): NO hay relacion entre la percepcion docente sobre educacion

inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza en la entidad en estudio.

La Hipotesis Alternativa (H1): Sl hay relacion entre la percepcion docente sobre

educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza en la entidad en estudio.

Tabla 12. Tabla de frecuencias — Percepcidn docente sobre educacién inclusiva

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido Sl 23 63,9 63,9 63,9
NO 13 36,1 36,1 100,0

Total 36 100,0 100,0
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Tabla 13. Tabla de frecuencias — Estrategias de adaptacion de la ensefianza

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido Sl 23 63,9 63,9 63,9
NO 13 36,1 36,1 100,0
Total 36 100,0 100,0

Tabla 14. Pruebas de Chi Cuadrado - Percepcion docente sobre educacion inclusiva -

Estrategias de adaptacion de la ensefianza

Significacion  Significacion  Significacion
asintética exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 36,0007 1 ,000
Correccion de 31,796 1 ,000
continuidad®
Razén de verosimilitud 47,092 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por 35,000 1 ,000
lineal
N de casos validos 36

a. 1 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 4,69.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Analisis: Se toma la hipétesis alterna. Simboliza, la correlacion entre las variables Percepcion

docente sobre educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza.
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PRIMERA HIPOTESIS: Actitudes del docente sobre la educacién inclusiva —

Estrategias de adaptacion de la ensefianza.

La hipdtesis que se va a demostrar es:

La hipdtesis Nula (Ho): NO hay relacion entre las actitudes del docente sobre la educacion

inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza del personal docente de la entidad en

estudio.

La Hipotesis Alternativa (H1): SI hay relacion entre las actitudes del docente sobre la

educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza del personal docente de la

entidad en estudio.

Tabla 15. Tabla de frecuencias — Actitudes del docente sobre la educacion inclusiva

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Sl 28 77,8 77,8 77,8
NO 8 22,2 22,2 100,0
Total 36 100,0 100,0

Tabla 16. Pruebas de Chi Cuadrado - Actitudes del docente sobre la educacién inclusiva —

Estrategias de adaptacion de la ensefianza.
Significacion  Significacion  Significacion
asintotica exacta exacta
Valor Df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,1982 ,000
Correccion de 14,812 ,000
continuidad®
Razo6n de verosimilitud 20,816 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por 17,692 1 ,000
lineal
N de casos validos 36

a. 1 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 2,89.

b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2

Anélisis: Se considera la hipotesis alterna. Simboliza, la correlacion entre las variables

Actitudes del docente sobre la educacion inclusiva y Estrategias de adaptacion de la

ensefanza.
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SEGUNDA HIPOTESIS: Conocimientos del docente sobre la educacién inclusiva —
Estrategias de adaptacion de la ensefianza.

La hipdtesis que se va a demostrar es:

La hipdtesis Nula (Ho): NO hay relacion entre los conocimientos del docente sobre la
educacién inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza del personal docente de la
entidad en estudio.

La Hipotesis Alternativa (Ha1): SI hay relacion entre los conocimientos del docente sobre
la educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza del personal docente de

la entidad en estudio.

Tabla 17. Tabla de frecuencias — Conocimientos del docente sobre la educacién inclusiva

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Sl 18 50,0 50,0 50,0
NO 18 50,0 50,0 100,0

Total 36 100,0 100,0

Tabla 18. Pruebas de Chi Cuadrado - Conocimientos del docente sobre la educacion

inclusiva — Estrategias de adaptacion de la ensefianza.

Significacion  Significacion  Significacion

asintotica exacta exacta
Valor Df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20,3482 1 ,000
Correccion de 17,338 1 ,000
continuidad®
Razo6n de verosimilitud 25,822 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por 19,783 1 ,000
lineal
N de casos validos 36

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 6,50.

b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2

Anélisis: Se considera la hipotesis alterna. Simboliza, la correlacion entre las variables
Conocimientos del docente sobre la educacion inclusiva y Estrategias de adaptacion de la
ensefianza.
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HIPOTESIS GENERAL

La percepcion del docente sobre la educacion inclusiva se relaciona en forma significativa

con las estrategias de adaptacion de ensefianza en la Institucion Educativa Andahuasi - 2021

Se defiende con el resultado de las variables pues, se muestra que la percepcion del

docente sobre la educacion inclusiva tiene correspondencia significativa en las estrategias de

adaptacion de la ensefianza del personal docente, el valor Chi-cuadrado de Pearson es 0.000 y

la correspondencia entre las variables es 1,000, lo que indica una correlacion estadisticamente

significativa alta.

Tabla 19. Correlaciones Hipotesis General

Percepcidn
del docente
sobre Estrategias de
educacion  adaptacién de
inclusiva la ensefianza
Rho de Spearman Percepcion del docente  Coeficiente de 1,000 1,000™
sobre educacion correlacion
inclusiva Sig. (bilateral) . .
N 36 36
Estrategias de Coeficiente de 1,000™ 1,000
adaptacion de la correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) : :
N 36 36

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Las actitudes del docente sobre la educacion inclusiva se relacionan en forma significativa

con las estrategias de adaptacion de la ensefianza.

Se respalda con el resultado de las variables pues, se muestra que las actitudes del docente

sobre la educacion inclusiva tienen correspondencia significativa en las estrategias de

adaptacion de la ensefianza del personal docente, el valor Chi-cuadrado de Pearson es 0.000 y

la correspondencia entre las variables es 0,711, lo que declara una correlacion

estadisticamente significativa alta.
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Tabla 20. Correlaciones Hipdtesis 1

Actitudes

hacia la Estrategias de

educacion  adaptacién de

inclusiva la ensefianza

Rho de Spearman Actitudes hacia la Coeficiente de 1,000 7117
educacion inclusiva correlacién

Sig. (bilateral) . ,000

N 36 36

Estrategias de Coeficiente de 711" 1,000
adaptacion de la correlacion

ensefianza Sig. (bilateral) ,000 .

N 36 36

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Los conocimientos del docente sobre la educacion inclusiva se relacionan en forma

significativa con las estrategias de adaptacion de la ensefianza.

Se respalda con el resultado de las variables pues, se muestra que los conocimientos del

docente sobre la educacion inclusiva tienen correspondencia significativa en las estrategias de

adaptacion de la ensefianza del personal docente, el valor Chi-cuadrado de Pearson es 0.000 y

la correspondencia entre las variables es 0,752, lo que declara una correlacion

estadisticamente significativa alta.

Tabla 21. Correlaciones Hipotesis 2

Conocimiento

ssobrela  Estrategias de

educacion  adaptacion de

inclusiva la ensefianza

Rho de Spearman Conocimientos sobre la  Coeficiente de 1,000 752"
educacion inclusiva correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 36 36

Estrategias de Coeficiente de ,752™ 1,000
adaptacion de la correlacion

ensefianza Sig. (bilateral) ,000 :

N 36 36

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

Acorde a la informacién conseguida, certificamos la relacién positiva entre la percepcion
del docente sobre la educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza;
puesto que, su postura influye en el esfuerzo por lograr el aprendizaje de todos sus

estudiantes, en las condiciones que tengan.

La reciprocidad de las variables estudiadas, coinciden con las investigaciones de Mera
(2019) y Murillo et al (2020) quienes sefialan que la formacion y conocimientos del docente
se reflejara en sus actitudes al atender a los estudiantes con habilidades diferentes, no
incidiendo las variables de género, edad, afios de servicio o experiencia laboral, ademas son
capaces de preparar herramientas y espacios de practica ptimos. Gonzales y Triana (2018)
resalta la necesidad de ejecutar un trabajo personalizado, en donde puedan reflexionar acerca
de su quehacer pedagdgico, interactuando ademas con sus colegas para fortalecer su
motivacion intrinseca de tal manera que puedan apoyar a los estudiantes con NEE. Asimismo,
Da Silva (2017) concluye que, la percepcion de los docentes sobre el tema de la inclusion es
favorable a pesar que se debe fortalecer mas sus actitudes, sobre el mismo tema, Chacon
(2019) y Gonzales (2019) resaltan la importancia de las actitudes docentes y el nivel de

capacitacion de los docentes en la educacion inclusiva de los docentes.

Respecto a la variable percepcion docente sobre la educacion inclusiva, el 77.8% de los
encuestados demuestran sus actitudes hacia la inclusion, puesto que, avalan el trabajo en
grupos con los alumnos no inclusivos, llevando una buena relacion, sostienen que la
educacion inclusiva es propicia para todos los nifios, pues accede desplegar actitudes como la

tolerancia, el respeto, la prudencia, etc., y los nifios inclusivos mejoran su desempefio en el
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aula, su destreza social y comunicativa, ademas sefialan que los profesores deben recibir
capacitacion para recibir a un nifio inclusivo en sus aulas y el 50.0% de los encuestados
demuestran sus conocimientos sobre la inclusion, puesto que, conocen las funciones de
SAANEE, y las consideraciones de un nifio para ser considerado inclusivo, por ejemplo,
cuando son hiperactivos y tienen mal comportamiento en clases, cuando no comprenden los

temas y cuando tiene problemas de socializacion.

En cuanto a las estrategias de adaptacion de ensefianza del personal docente, el 83.3% de
los docentes manifiestan que establecen normas, reglas y rutinas en sus clases, consideran al
grupo como un todo, pero atienden a las necesidades de los alumnos con NEE y vuelven a
ensefar conceptos y/o procedimientos si es necesario; el 72.2% explican a los alumnos
estrategias para estudiar y aprender, para captar su atencién, motivacion, verificando el
dominio de los conocimientos y/o habilidades anteriores, lleva un registro de los proyectos,
asimismo, tienen atienden los resultados de la valoracion para organizar los siguientes
conocimientos y actividades y comprueban el nivel de dificultad adecuado, en un menor
porcentaje aplican estrategias de memorizacion; el 47.2% sefialan sus estrategias para agrupar
a los alumnos, reajustando los espacios del aula en funcion de las acciones a realizar,
organizan pequefios grupos para las acciones, los agrupan en parejas, ademas en menor
porcentaje, indican que, personalizan la ensefianza para algunos alumnos y solo algunos los
agrupan en parejas y, el 52.8% de los docentes manifiestan que aplican estrategias de
adaptacion de las actividades, puesto que, descomponen las actividades en secuencias mas
sencillas, proponen actividades de diversos niveles de exigencia, preparan también materiales
alternativos y en menor porcentaje presentan diversas actividades para realizar de forma
simultanea. En resumen, el 63.9% de los docentes manifiestan que aplican estrategias de
adaptacion en su labor pedagdgica, siendo las mas trabajadas las estrategias de organizacion y
manejo efectivo del aula y las estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes;
asimismo se observa que las estrategias de adaptacion de las actividades y las de
agrupamiento se convierten en una debilidad puesto que, no son muy aplicadas por los

docentes.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

a) Se determina la dependencia entre la percepcion sobre la educacién inclusiva y las
estrategias de adaptacion del personal docente en la entidad, pues los resultados favorables
demuestran una relacién positiva y significativa alta, lo que consiente dar la razédn la hipotesis

general.

b) Respecto a la primera hipoétesis, se comprueba la correspondencia entre las actitudes
del docente sobre la educacién inclusiva y las estrategias de adaptacion de la ensefianza del
personal docente, pues, la dependencia entre las variables es 0,711, lo que declara la

existencia de una correspondencia estadisticamente alta.

c) Enrelacion a la segunda hipétesis, se comprueba la correspondencia significativa entre
los conocimientos del docente sobre la educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion de
la ensefianza del personal docente pues, el valor Chi-cuadrado de Pearson es 0.000 y la
dependencia entre las variables es 0,752, lo que declara la existencia de una correspondencia

estadisticamente alta.

d) Sobre las estrategias de adaptacion en su labor pedagdgica, el 63.9% de los docentes,
trabajan efectivamente las estrategias de organizacion y conduccion efectiva del aula y las
estrategias de ensefianza y evaluacién de los aprendizajes; asimismo se observa que las
estrategias de adaptacion de las actividades y las de agrupamiento se convierten en una

debilidad puesto que, no son muy aplicadas por los docentes.
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6.2 Recomendaciones

a) Al ratificar la supeditacion de las variables en estudio, y siendo la percepcion del
docente sobre la educacion inclusiva un elemento indispensable para el trabajo pedagogico en
aula, es necesario involucrar a todo el personal en el cumplimiento de sus funciones y, por

ende, de los objetivos institucionales.

b) A las instituciones educativas, realizar jornadas de sensibilizacion dirigida a todos los

docentes, de forma que, se garantice una oportuna atencion de todos los escolares.

c) A las instituciones educativas, fortalecer los conocimientos sobre educacién inclusiva
de los docentes, y realizar las adaptaciones del curriculo, en las actividades de aprendizaje de

tal manera que se garantice que los estudiantes tengan las mismas oportunidades.

d) A las instituciones educativas, promover talleres y actualizacion pedagdgica para
fortalecer la labor docente en relacion a las estrategias de adaptacion en especial a las
estrategias de adaptacion de las acciones y las de agrupamiento, puesto que, los docentes

presentan deficiencias al aplicarlas.
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ANEXOS

PERCEPCION DOCENTE SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA

Sl NO
Dimension: Actitudes ante la educacion inclusiva
N° | % | N° | %
1 | Existe relacion libre de los educandos inclusivos y los no inclusivos.

2 | Los educandos no inclusivos presentan apertura social con los
inclusivos

3 | Los educandos inclusivos consienten a los no inclusivos.

4 | se logran formar grupos sin distinciones.

5 | Se presenta buenas relaciones en la convivencia entre los
estudiantes.

6 | Se observan actitudes positivas en todos los estudiantes.

7| La atencion debe ser exclusiva para los alumnos inclusivos.

8 | El trato con los nifios inclusivos no afecta de alguna forma a los no
inclusivos.

9 | Laeducacion inclusiva es propicia para todos los nifios, pues admite
demostrar actitudes como la tolerancia, respeto, etc.

10 | Esta modalidad beneficia a los nifios con NEE, permitiendo un
mejor desempefio en el aula, asi como sus habilidades sociales y
comunicativas.

11 | Es importante el adiestramiento de profesores antes de tener a cargo
a un nifio inclusivo.

12 | La educacion inclusiva es positiva tanto para los nifios inclusivos
como para los no inclusivos

Dimensidn: Conocimientos sobre la educacion inclusiva

13 ¢Conozco la labor del SAANEE con nifios inclusivos?

14 Los colegios de educacion basica regular deben aceptar a nifios con
una necesidad educativa leve.

15 Los colegios de educacion basica regular no deben aceptar a nifios
con necesidades educativas graves.

16 Un nifio no es considerado inclusivo cuando es muy distraido

17 Un nifio no es considerado inclusivo cuando es hiperactivo y tiene
un mal comportamiento en clase.

18 Un nifio no es considerado inclusivo cuando no comprende los
temas trabajados en clase.

19

Un nifio no es considerado inclusivo cuando se distrae mucho en el
aula.
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20

Un nifio no es considerado inclusivo cuando no hace las tareas
asignadas para la clase.

21

Un nifio no es considerado inclusivo cuando no hace las tareas
asignadas para la casa
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ANEXO 2

PERCEPCION DOCENTE SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA

Sl NO
Dimension: Estrategias de Organizacion y Manejo Efectivo del Aula N° 1 9% | N° | %
1| Instauro normas, reglas y rutina
Trabajo al grupo-clase como un todo
3 | Considero las necesidades de los estudiantes con NEE, en la
programacion de las clases.
4

Vuelvo a ensefiar determinados temas 0 procesos.

Dimension: Estrategias de ensefianza y Evaluacion de los
Aprendizajes

5

Ensefio técnicas de estudio a mis alumnos.

Uso varios métodos para captar la atencion en las clases.

Capto el interés.

Practican métodos de memaorizacion

6
7
8
9

Compruebo el dominio de los conceptos y/o habilidades
anteriores en mis educandos

10

Tengo un registro y control de las actividades.

11

Presto atencion a los resultados de la evaluacion para las
siguientes actividades.

12

Me cercioro que los objetos tengan la dificultad necesaria.

Dim

ension: Estrategias de Agrupamiento

13

Ensefio de forma individual, en determinados momentos, a algunos
alumnos

14

Agrupo a mis alumnos en pequefios grupos (homogéneos o
heterogéneos) dentro de clase para determinadas actividades

15

Agrupo solo a algunos alumnos de la clase para trabajar en parejas.

16

Agrupo a todos los alumnos de la clase en parejas

17

Reajusto el espacio fisico del aula en funcion de las actividades a
realizar

Dim

ension: Estrategias de adaptacion de las actividades

18

Descompongo las actividades en secuencias mas simples.

19

Propongo actividades de diversos niveles de exigencia
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20

Preparo actividades diversas para llevar a cabo de forma simultanea.

21

Disefio y preparo materiales alternativos
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ANEXO 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: PERCEPCION DOCENTE SOBRE EDUCACION INCLUSIVA Y ESTRATEGIAS DE ADAPTACION DE LA ENSENANZA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA ANDAHUASI, SAYAN — 2021.

. VARIABLES E DISENO DE LA METODOS Y POBLACION Y

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES INVESTIGACION TECNICAS MUESTRA
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 INVESTIGACION METODO: Poblacion: 36
GENERAL Establecer la relacion entre La percepcion del docente  PERCEPCION Descriptivo Cientifico Muestra: 36
¢De qué manera se la percepcion del docente  sobre la educacion ESSEZZIIEOSI\?BRE LA correlacional
relaciona la percepcion sobre la educacién inclusiva se relaciona en INCLUSIVA )
del docente sobre la inclusiva y las estrategias ~ forma significativa con las _ B TECNICAS:

Actitudes DISENO

educacion inclusiva y las
estrategias de adaptacion
de la ensefianza en la
Institucién Educativa
Andahuasi - 2021?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢ Como se relaciona las
actitudes del docente
sobre la educacién
inclusiva y las estrategias
de adaptacion de la
ensefianza?

¢De qué manera se
relacionan los
conocimientos del

de adaptacion de la
ensefianza en la Institucién
Educativa Andahuasi -
2021.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Conocer la relacion que
existe entre las actitudes
del docente sobre la
educacion inclusiva y las
estrategias de adaptacion
de la ensefianza.

Determinar la relacion
que existe entre los
conocimientos del

estrategias de adaptacion
de ensefianza en la
Institucion Educativa
Andahuasi - 2021.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

Las actitudes del docente
sobre la educacién
inclusiva se relacionan en
forma significativa con
las estrategias de
adaptacion de la
ensefianza

Los conocimientos del
docente sobre la

Conocimientos

ESTRATEGIAS DE
ADAPTACION DE
LA ENSENANZA

Estrategias de
organizacion y
manejo efectivo del
aula.

Estrategia de
ensefianza 'y
evaluacion de los
aprendizajes.

No Experimental

Observacioén

Encuestas

INSTRUMENTOS

Encuesta sobre
la percepcioén
docente sobre la
educacion
inclusiva Mayra
Da Silva (2017)

Escala de
Adaptaciones de
la ensefianza de
Cardona, Canet




docente sobre la
educacion inclusiva y las
estrategias de adaptacion
de la ensefianza?

docente sobre la
educacion inclusiva y las
estrategias de adaptacion
de la ensefianza.

educacién inclusiva se
relacionan en forma
significativa con las
estrategias de adaptacion
de la ensefianza.

Estrategias de
agrupamiento.

Estrategias de
adaptacion de las
actividades.

y Gonzélez-
Sanchez (2000)
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