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RESUMEN

El presente trabajo se basé en dos variables y cuyo objetivo es: Demostrar la
relacion que existe entre las dos variables materia de estudio. La metodologia: aplicada
es de tipo descriptiva no experimental ademas se desarroll6 una investigacion cuantitativa
correlacional. La poblacién es 148 educandos de la menciona institucion, para lo cual se
trabajo con una muestra de 40% del total equivalente a 59 estudiantes. El resultado se
encuentra entre 0,70 a 0,79. De manera que, de acuerdo a George y Mallery (2003), los

16 items sobre métodos de aprendizaje tuvieron aceptable confiabilidad.

Palabras claves: Métodos de aprendizaje, Evaluacion formativa, estudiante.
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ABSTRACT

The present work was based on two variables and whose objective is: Demonstrate the
relationship that exists between the two variables that are the subject of the study. The
methodology: applied is of a non-experimental descriptive type and a quantitative
correlational investigation was developed. The population is 148 students from the
aforementioned institution, for which we worked with a sample of 40% of the total
equivalent to 59 students. The result is between 0.70 to 0.79. So, according to George and

Mallery (2003), the 16 items on learning methods had acceptable reliability.

Keywords: Learning methods, Formative evaluation, student.
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INTRODUCCION

Los estudiantes desarrollan su aprendizaje de maneras que facilitan el aprendizaje
mediante el uso de diferentes materiales de apoyo (por ejemplo, texto e imagenes
audiovisuales) y en este sentido también vemos la utilidad, el caracter ad hoc basado en
aprendizaje en la investigacion. Por ello, la educacion debe centrarse en enfoques eficaces
y creativos para la formacion de habilidades, asi como en la evaluacion formativa y

descriptiva, la recopilacién de comentarios y el retorno al aprendizaje.

En establecimientos educativos publicos del Peri se ha constatado un hecho
incuestionable. Y el hecho de que los aprendizajes 0 métodos que se utilizan en el aula
son tradicionales, sin el uso de diversas metodologias de aprendizaje, donde los alumnos
escuchan al profesor exponer informacion fundamental, pero no desarrollan habilidades
que les ayuden a enfrentar problemas a base de proyectos, estudios de casos reales,

realizacion de investigaciones, y estando lejos del perfil de egreso segin el CNEBR.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética

Las experiencias de aprendizaje llevan a los educandos a enfrentar una situacion
como un reto complejo que se desarrolla en etapas sucesivas de manera progresiva
tomando en cuenta los métodos de aprendizaje que sean productivos para el estudiante ya
que se enfrentard a situaciones cotidianas reales y complejas para ello es necesario que el
docente tome en cuenta las facilidades y el alcance asi como la realidad de cada estudiante
para lo cual la institucion educativa debe estar preparada para atender diversificados, por
lo que es necesario conocer los métodos frente a una evaluacion formativa y constante.
La educacion en la era moderna es un reto por el hecho de que es necesario conocer los

métodos frente a una evaluacién formativa y constante.

Las presentaciones en clase deben estar estrechamente vinculadas a las demandas
de la sociedad, aplicarse a la realidad inmediata del alumno y relacionarse con los avances
tecnoldgicos de los que la mayoria de las personas son consumidoras (Macedo, 2006,

citado por Ravela). Esto es necesario para interesar a los alumnos en su aprendizaje.

Es vital saber de qué se trata y tener la sensacion de que cubre unas ganas de saber,
de informarse y de ir més alla para sentirse interesado. Por supuesto, si un alumno es

consciente del objetivo de un trabajo, dificilmente podra llevarlo a cabo. Afio 2007 (Sole).

Al enfrentarse de forma rutinaria y activa a retos relativamente complicados y realistas
que movilizan diversos tipos de recursos cognitivos, un alumno solo se vera motivado
para producir capacidades de alto nivel en el area de aprendizaje (Perrenoud, 2008). S6lo

asi se obligara a un alumno a desarrollar capacidades de alto nivel.
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En los establecimientos educativos publicos del Peru se ha constatado un hecho
incuestionable. Y el hecho de que los aprendizajes 0 métodos que se utilizan en el aula
son tradicionales, sin el uso de diversas metodologias de aprendizaje, donde los alumnos
escuchan al profesor exponer informacion fundamental, pero no desarrollan habilidades
que les ayuden a enfrentar retos por medio de proyectos, estudios de casos reales,

realizacion de investigaciones, y estando lejos del perfil de egreso segin el CNEBR.

Lo que nos permite desarrollar una investigacion que relaciona el significado de
la utilidad de los métodos de aprendizaje y evaluacion formativa de los educandos de la
institucion y grado mencionado en el titulo de este trabajo, perteneciente a la Ugel N° 09

de Huaura, es el hecho de haber observado esta realidad.

1.2 Formulacién del problema

1.2.1. P. General

¢Qué relacion existe entre los métodos de aprendizaje y la evaluacion formativa
en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion educativa Mercedes

Indacochea Lozano - Huacho 2022?

1.2.2 P. Especificos

¢Qué relacion existe entre el aprendizaje basado en proyecto y la
evaluacion formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022?
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¢ Qué relacion existe entre el aprendizaje basado en Casos y la evaluacion
formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion educativa

Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022?

¢Que relacion existe entre el aprendizaje basado en investigacion y la
evaluacion formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022?

¢Qué relacidn existe entre el aprendizaje de aula invertida y la evaluacion
formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion educativa

Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022?

1.3 Objetivo de la investigacién

1.3.1 O. General

Determinar la relacion que existe entre los métodos de aprendizaje y la evaluacion
formativa en los estudiantes del cuarto afio de secundaria de la institucion educativa

Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022

1.3.2 O. Especificos

Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje basado en proyectos y la
evaluacion formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucién

educativa Mercedes Indacochea Lozano-Huacho 2022

Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje basado en Casos y la
evaluacién formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucién

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022
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Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje basado en investigacion y
la evaluacion formativa de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022

Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje del aula invertida y la
evaluacion formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022.

1.4 justificacion de la investigacion

En el nivel elemental, en el que se espera que los nifios adquieran habilidades,
talentos y competencias, existe un dilema y un desafio continuo que surge del interés por
la calidad de la educacién que reciben los educandos y del enfoque en la busqueda de

mejoras a través de la cartera comdn de graduacion.

La metodologia de ensefianza mencionada en la teoria experimental de John Dewey
(Experiencia y Educacion, 1938), creia que el alumno es el personaje principal que le
permite experimentar y descubrir el mundo de forma independiente, mientras que el

maestro es el guia.

1.5 delimitacién del estudio

Delimitacion temporal

Se desarrolla en: Primer bimestre académico del afio 2022

Delimitacion espacial

Colegio Mercedes Indacochea Lozano-Huacho 2022

Delimitacion social
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Este estudio se desarrolla con alumnado del cuarto afio de Secundaria del colegio

Mercedes Indacochea Lozano-Huacho 2022
Viabilidad del estudio

Porque existen fuentes bibliogréaficas suficientes para la investigacion y orientacion de
especialistas en estadistica y educacion. Asi como también cuenta con instrumentos para

recolectar datos y procesarlos.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.2 Antecedentes internacionales

Zabala, Arnau (2007), sefiala : "11 ideas clave como aprender y ensefiar competencias"
transmite el mensaje “la educacion debe ser accesible a todos los individuos, teniendo en
cuenta sus posibles trayectorias profesionales”. En consecuencia, la finalidad de la
institucion educativa es desarrollar las capacidades de todos los individuos para que sean
capaces de afrontar los retos que les plantea la vida. Mas que un papel misionero, la
creacion de la persona completa es una funcion fundamental. La seleccion de los alumnos
con mas talento no es el objetivo de este estilo de educacion; mas bien, cumple una
funcion orientadora que dota a cada alumno de los recursos necesarios para crecer de
acuerdo con su potencial en diferentes apartados de la vida. Esto demuestra que la escuela
proporciona instruccién en todas las habilidades necesarias para el crecimiento de la vida
personal, interpersonal, social y profesional. Una vez més, ambos autores coinciden en
las limitaciones que imponen estos cursos magistrales. En las Gltimas décadas, esto ha
Ilevado al descubrimiento de otras técnicas, que han tenido un éxito considerable. Estos
enfoques incluyen estudios ambientales, trabajo por proyectos, estudios de casos,
resolucion de problemas y todos estos otros enfoques. Una opcion recomendada por cada

uno de ellos fue el enfoque interpretativo.

Con base en los criterios para ensefiar competencias que hemos descrito, podemos
argumentar gque, aunque cada criterio es apropiado para ensefiar competencias, ningun
criterio es la Unica respuesta valida. Este es uno de los desafios que enfrenta la educacion
hoy en dia, ya que la aplicacion de estos estandares lleva a la conclusion de que no existe

un enfoque Unico para todos. Mas bien, se deben aplicar en cada caso estrategias
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metodoldgicas adaptadas a las condiciones especificas de las habilidades a desarrollar y

a las caracteristicas de los estudiantes. (pag. 19 s. 151).

Solé (2007), en su libro ""Estrategias de lectura™ Porque las prescripciones derivadas
del método de ensefianza directa se basan en un paradigma de la investigacion educativa
que se denomina proceso-producto, es porque las prescripciones derivadas del mismo
suponen que se establece relacion causal entre los procesos de ensefianza, 1o que hace el
docente, y de los resultados alcanzados por los alumnos. Los procesos internos de los
educandos, la constante adquisicion de conocimientos, la interaccion de relaciones con
nuevas informaciones y la atribucion de significado, en definitiva, que son el foco de una
perspectiva constructiva, ya que no se tienen en cuenta en la formacion explicita. En el
caso de que un profesor emplee la estrategia de ensefianza directa para instruir a los
alumnos en determinadas estrategias 0 métodos, es aceptable anticipar que los alumnos

aprenderan estos métodos o estrategias. (pag. 73)

Perrenoud (2008), en su publicacion *'la evaluacion de los alumnos™ Esto nos dice
que, si los estudiantes trabajan duro para obtener calificaciones, significa que los padres
estan trabajando demasiado y los maestros a veces usan injustamente las calificaciones
para obtener una contribucion minima, y a veces maxima, al trabajo escolar. Esto no es
sorprendente: en todos los grupos, el cumplimiento de las normas no es un acuerdo
voluntario, porque el juego de sanciones y recompensas motiva a los participantes a
comportarse y actuar correctamente. Cuando la libertad de los nifios y adolescentes
dependa de sus calificaciones, cuando su dinero de bolsillo suba y baje en funcion de su
rendimiento académico, cuando les vaya mejor cuando estan armados y equipados, se les
retirara el amor y el respeto, de lo contrario sufririan tremendas consecuencias. presion.
Comportamiento escolar. Los profesores no tienen los mismos recursos que los padres,

pero también pueden recibir ciertos privilegios como recompensa por un buen
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rendimiento académico. Comience con su confianza y atencion y viceversa con los que
no son estudiantes. Pueden contener sarcasmo, hostilidad, desapego o ritmo segln la
situacion y terminan con una referencia a la psicopedagogia detras de las notas, donde
padres y profesores denuncian constantemente el éxito o el fracaso de los escolares.
Ademas, nos dice que nada parece mas estandarizado que el procedimiento tradicional de
puntuacion de dos puntos con el mismo nimero de notas, pruebas y procedimientos; los

mismos plazos y la misma comunicacion en la escuela.

La aplicacion de la normalizacion deberia hacer posible que cualquier grupo de
educadores colaborara con una malla en la que todas las decisiones se tomaran fuera de
su control. En realidad, los métodos formales de evaluacion ofrecen un marco
constructivo, pero en gran medida vacio, y dejan a la discrecion del personal docente una
parte importante de la interpretacion. El sistema no determina el nivel de exigencia, ni la
naturaleza de las preguntas y problemas, ni el grado de correspondencia entre la
ensefianza que se imparte y el contenido de la evaluacion, ni las modalidades exactas de
aprobacion y correccion, ni los modos de excepcion o negociacion caso por caso. Esto
significa que los profesores y el respeto de los formularios disponen de un gran margen
de maniobra que permite evaluaciones indulgentes o severas, amables o policiales,
flexibles u obsesivas, inventivas o estereotipadas. En la actualidad, las decisiones que
toma un profesor estdn muy influidas por sus opiniones personales, su vision de la
evaluacion, su filosofia de la seleccién y la incapacidad de la escuela para proporcionar

lo que él considera una evaluacion justa y eficaz.... (P. 37).

Panadero, Ernesto, Tapia, Jesus Alonso (2014), ha sefialado:""¢Cémo autorregulan
nuestros alumnos? Revision del modelo ciclico de Zimmerman sobre
autorregulacion del aprendizaje” sefiala que la primera fase, el alumno se enfrenta por

primera vez al trabajo, es la fase en la que examina y evalUa su capacidad para realizar
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eficazmente la tarea, asi como la forma de establecer sus objetivos y planes. A la hora de
lograr una planificacion eficaz y realizar las tareas de forma adecuada, el alumno es
responsable de dos tipos de actividades diferentes a lo largo de este periodo. La
orientacion motivacional y el interés por la actividad juegan un papel importante en la
consecucién de estos objetivos. Es necesario que el educando sea consciente de la
idoneidad y la calidad de lo que esta haciendo, de lo que esta pensando y de si le conviene
0 no sentirse asi para gestionar el crecimiento de las actividades. Esto es necesario para
que el alumno pueda regular eficazmente las actividades. Si, por el contrario, le va bien,
debe continuar; si, por el contrario, no le va bien, debe ajustar su conducta para garantizar
la satisfaccion de esta expectativa. Dicho de otro modo, para que el alumno participe en
el autoservicio de forma aceptable, puede llevar a cabo dos tipos distintos de actividades:
una de naturaleza cognitiva y otra que incluye el uso de ayuda de una fuente externa. En
la primera categoria de actividades de autocontrol, que a veces se denomina autocontrol
metacognitivo (P. 452; 455), se incluye la comparacion de lo que se esta haciendo con

algun tipo de criterio para evaluar lo bien que se esta realizando.

Pedro Ravela, Beatriz Picaron, Graciela Loureiro, ¢(Coémo mejorar la evaluacion en
el aula? Los estudiantes no deben percibir la educacion. La razén por la que olvidan las
razones por las que no se les ensefia, y la razén de media hora es porque no tienen
obligaciones ni eficiencia. Si no desea lidiar con los desafios actuales de la vida en la
sociedad democratica actual y el trabajo, no podemos continuar influyendo en la
comparacion de habilidades de las calificaciones. Todavia no hemos llegado al problema.
No es un problema. Y en otras areas de desarrollo, esta es una situacion mas comun, pero
los paises desarrollados han aceptado cartas en Finlandia. Este es también un ejemplo.
Por supuesto, esto causara problemas o de un nivel a otro o desde el nivel de educacion.

En el segundo grado, si todos los estudiantes estan separados de todos los estudiantes,
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tienen un impacto a largo plazo, afectando en la educacion humana y su calidad, ademés
a todo el sistema escolar. La préxima calidad de capacitacion de un afio se relajara o los
estudiantes que no calificaran. El objetivo es tedrico de que todos parecen tener
evaluaciones de formalidad en la practica, y el aumento del énfasis esta en la evaluacién
de maestros académicos o investigadores en las palabras de educacion. Apoyo, realmente
no se puede determinar en la evaluacion resumida. ¢ Cudl es el propdsito de la evaluacion
y lo que debe definir en forma de la evaluacion actual actualmente inercia es la evaluacién
de inercia y no esta cuestionada ni, sin duda, en el aula y en el exterior? En cuanto al
significado y los requisitos de una evaluacion formal, no sabemos como desarrollamos su

aprendizaje. (Parte 16)

2.1.3 Antecedentes Nacionales

Mufioz, (2004) sefiala en la revista de investigacion educativa afio 8 N° 14 - 2004 “El
aprendizaje significativo y la evaluacion del aprendizaje”. Se cree que el aprendizaje
significativo se basa en el descubrimiento generado por el alumno, que es lo mismo que
se produce a partir de los Ilamados desequilibrios, transformaciones y lo previamente
conocido; es decir, un nuevo conocimiento, un nuevo material como un nuevo concepto,
que se basan en los intereses como motivaciones. Se fomenta el pensamiento reflexivo
del alumno y el uso de la experimentacién. Cuando se trata de aprendizaje significativo,
los prerrequisitos fundamentales que se deben tomar en consideracion incluyen
experiencias, conceptos, temas e informacion previa, asi como la presencia de un docente,
mediador, facilitador y guia de aprendizaje. el contacto entre los estudiantes, que estan en
proceso de reconciliacién consigo mismos, para desarrollar un juicio critico y evaluativo.

Segun esta definicion, el aprendizaje significativo ocurre cuando el alumno es capaz de
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asociar el potencial de uso o utilidad a la informacion recién adquirida. La progresion de
comportamientos y actitudes significativas que lleva a cabo el alumno es lo que se
considera la caracteristica definitoria del aprendizaje significativo desde esta perspectiva.
El alumno es capaz de adquirir experiencias a través de estas acciones y actitudes vy, al
mismo tiempo, realiza un cambio en sus contenidos de aprendizaje que no sélo es

temporal, sino también tipicamente permanente.

Para Flores, (2018). ha sefialado en “la influencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el rendimiento académico del &rea de comunicacion en estudiantes
del primer afio de secundaria de la institucion educativa “Tarapoto”, 2018 El
objetivo es determinar el impacto del proceso de ensefianza en el rendimiento académico
de los educandos, segin lo planteado en el afio 2018 . (Pag. 75). En términos de
metodologia. La investigacion fue descriptiva y no experimental (p. 37). Como
consecuencia de que el desarrollo de las actividades fue satisfactorio. Conclusién es que
el proceso de ensefianza y aprendizaje fue adecuado en el 80% de los casos. Esto se debe
a que las actividades contribuyen en gran medida a que los alumnos adquieran

informacion.

Flores (2019), ha sefialado en “Influencia de la evaluacion formativa en el proceso
de autorregulacién de los estudiantes de la carrera profesional de Educacién
primaria del instituto de educacion superior pedagégico publico Arequipa 2018” El
propdsito principal es presentar un recuento detallado de la evaluaciéon formativa que
realizaron los instructores a los estudiantes que se inscribieron en la carrera profesional
de Educacién Primaria del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico Arequipa

(P&g. 47). Segun la pagina 48, la metodologia es de enfoque cuantitativo. Como resultado
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de los hallazgos del cuestionario, se ha determinado que la evaluacion formativa que
realizaron los docentes de los alumnos que ingresaron a la carrera profesional de
Educacién Primaria, se lleg6 a la conclusion que estos docentes solo poseian un niamero
muy limitado de caracteristicas que se asocian a un docente evaluador formativo. Existe,
sin embargo, un gran namero de obstaculos que se encuentran a lo largo del proceso de

evaluacion de los hallazgos y reflexion sobre los mismos (P. 81).

Diaz (2021) describi6 en “Uso de las tics en el aprendizaje de los estudiantes del
segundo afio de secundaria de la institucion educativa particular San Francisco de
Asis - Huaral - 2021 Los objetivos que se presentaron son: Este estudio se realiz6 en
en dicha institucion con la finalidad de determinar la asociacion entre el uso de las tics y
el aprendizaje de los alumnos de secundaria. Existe una correlacion significativa entre el
uso de las tics y el aprendizaje de los alumnos de segundo de secundaria de las
instituciones educativas, ya que la correlacion de Spearman arroj6 un valor de 0,443, lo
que representa un vinculo moderado. El disefio fue correlacional transversal (P. 39), y se

concluye que existe correlacion entre ambos.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Métodos de aprendizaje

Segln Euroinnova: son conjunto de practicas instruccionales que se llevan a cabo para
lograr la ensefianza y aprendizaje de contenidos especificos. Se puede decir que existen
muchos métodos, cada uno de ellos tiene objetivos diferentes, pero en ocasiones estos
métodos suelen combinarse para obtener mejores resultados en el desarrollo de
habilidades y destrezas de acuerdo a un plan de aprendizaje especifico. En cuanto a

algunos de los métodos mas comunes estos se basan en enfoques de competencias.
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enfoques de desarrollo y basados en proyectos que se organizaran de acuerdo con planes
de aprendizaje especificos. Sin embargo, para presentar las necesidades del grupo de
estudiantes de manera integral, también es necesario establecer metas y tareas para lograr
las metas, es decir, desarrollar estrategias de aprendizaje para lograr puntos de aprendizaje

mas efectivos entre diferentes métodos y estrategias de aprendizaje.

Piaget (1995) afirma que el proceso de aprender cosas nuevas es un componente del
proceso de adaptacion a nuevos estimulos y nuevas realidades a las que debemos
adaptarnos. Dicho de otro modo, el proceso de aprendizaje continuo se construye a lo
largo de varias fases que se corresponden con el desarrollo. Uno de los aspectos que
destaca este método es el aprendizaje por descubrimiento, lo que significa que se obtienen
mejores resultados cuando el nifio participa activamente, explorando y cometiendo
errores. La mejor manera de que los educandos aprendan es a través de la accion, lo que
implica enfrentarse a situaciones nuevas que les obliguen a utilizar los recursos de que

disponen para encontrar una solucién de forma logica.

Como afirma Vigotsky, citado por Jiménez en 2015, opina que el aprendizaje es una de
las actividades mas importantes que van a contribuir al progreso. La ensefianza que
precede al establecimiento del paradigma esbozado por Vygotsky es, en su opinion, el
tipo de instruccion mas exitoso. En primer lugar, es sumamente necesario comprender lo
que ofrece el contexto. La interaccion con otros individuos se convierte en el principal

impulso para el aprendizaje y el desarrollo proximos.

Segun Bruner, tal como lo menciona Maria (2022), estudiantes y docentes exhiben una
disposicidn activa al aprendizaje que se fundamenta en la curiosidad de manera estratega
sobre lo que quieren saber a partir de una realidad que demanda ciertos conocimientos.

Este constituye el proceso mediante el cual se establece compatibilidad entre lo que se
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sabe y lo que se quiere saber con respecto a la realidad. Ademas, la transformacion de
esta compatibilidad no se produce en un encuentro pasivo entre realidad y conocimiento,
sino en funcion del dialogo creativo del estudiante, de su participacion en la construccién
del entorno. Como resultado de todo esto se produce un sistema que es autosostenible.
manifestandose a traves del desarrollo de habilidades que se ponen a prueba en la practica,
que dialogan e interactian con los aspectos internos y externos que construyen la
personalidad, que a la vez constituye parte consciente y voluntaria de todo lo que rodea 'y
extiende. mas alla de estudiantes e instructores. Segun esta interpretacion, el aprendiz no
es solo un objeto sino un sujeto activo de conocimiento; se valora mucho a si mismoy se
cree protagonista de su propio mundo. Segun esta secuencia de conceptos, el aprendizaje
ayuda a fortalecer el sentido de autoestima, fomenta la creatividad e introduce el

pensamiento critico.

Segun Ausubel en el sitio web del profesor: El aprendizaje significativo ocurre cuando el
contenido no es arbitrario y esta relacionado contextualmente con lo que los estudiantes
ya saben. Se deben comprender puntos conectados parciales y arbitrarios para conectar
estas ideas con los estudiantes. Algunos aspectos particularmente relevantes de la
estructura cognitiva, como imagenes, conceptos 0 proposiciones, son importantes en

semidtica.

Dimensiones de métodos de aprendizaje:

Aprendizaje basado en proyectos: Mediante el uso de este método, los educandos
tienen la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades cruciales. Esta estrategia
implica la creacion de iniciativas destinadas a resolver determinadas circunstancias que
se dan en la vida real. Existe una gran variedad de actividades que se engloban bajo el

paraguas del aprendizaje, entre ellas la ensefianza y el aprendizaje a través de proyectos.
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El conocimiento no es algo que el instructor esté en condiciones de impartir a los alumnos,
sino que es el resultado de un esfuerzo conjunto entre los alumnos y los instructores,
durante el cual se plantean preguntas. Para llegar a conclusiones, buscamos activamente

la informacion, y una vez que la obtenemos, la ensamblamos.

Las responsabilidades del profesor van maés alla de la mera presentacion del material a
los alumnos. El profesor es responsable de una serie de tareas, entre las que se incluyen
las siguientes: buscar materiales, localizar fuentes de informacion, dirigir el trabajo de un
grupo, evaluar el desarrollo del proyecto, resolver dificultades, controlar el ritmo de

trabajo, facilitar el éxito del proyecto y evaluar el resultado. (MINEDU).

Aula invertida.- Antes de participar en una reunion con el instructor y otros estudiantes,
el estudiante tiene la oportunidad de revisar el material relacionado con el tema mientras
esta en casa. Cuando el estudiante estd en el aula, se acerca a un ambiente educativo
mediado por el instructor. Dentro de este espacio, el estudiante participa en discusiones
con otros estudiantes y obtiene retroalimentacion. Mediante el uso de nuevos ejercicios

sugeridos por el instructor, el alumno evalta y refuerza lo aprendido.

Para garantizar que la planificacion del aula invertida se lleve a cabo con éxito se deben
realizar los siguientes procedimientos: identificar los requerimientos del estudiante,
planificar la estructura de la clase, disefiar actividades asincronicas autogestionarias
motivadoras concatenadas, un Se debe disefiar un momento sincronico utilizando
recursos tecnoldgicos y se debe disefiar una actividad de cierre que enfatice la
participacion en la autoevaluacion y la reflexién. En conclusion, el alumno es el
protagonista y el profesor es el moderador. Esto se hace para mejorar la cantidad de
interaccion que ocurre dentro del aula, promover el aprendizaje personalizado y la

cooperacion, abordar la diversidad e inspirar al estudiante. (MINEDU)
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Aprendizaje basado en casos: La Universidad de Harvard fue el lugar donde comenzo.
En 1914, con la intencién de que los estudiantes de la ensefianza juridica se enfrentaran a
escenarios de la vida real, se les exigio tomar decisiones que incluian la evaluacion de
acciones y la emision de sentencias que eran fundamentales. Esto ocurrié a medida que

fueron pasando los afos.

Como consecuencia de la agencia que tienen los alumnos en el proceso de resolucion de
casos, se ha convertido en una técnica de gran éxito para conseguir que los alumnos
aprendan una serie de habilidades y absorban una diversidad de informacion. Se ha
extendido a diversos entornos, materias y otras actividades. A efectos del aprendizaje por
descubrimiento, el método del caso, que es una de las estrategias, es una técnica que

resulta util.

Una experiencia educativa que anima a los estudiantes a hacer preguntas y proponer sus
propias soluciones, asi como a sacar conclusiones basadas en ejemplos del mundo real o
en sus propias experiencias personales. En lugar de esperar a que el maestro le transmita
el plan de estudios, se requiere que el estudiante estudie instancias que lo ayudaran a
descubrir los principios o ideas que necesita aprender. Se requiere que el estudiante asuma
un papel activo en el proceso de toma de decisiones para lograr esta forma de aprendizaje,
que implica decidir qué, cdbmo y cuando estudiar una determinada materia. El tipo de
ensefianza que se proporciond. El proceso de aprendizaje fomenta la curiosidad y el
desarrollo de habilidades que pueden generar posibilidades de aprendizaje a lo largo de
toda la vida. Otro beneficio es que permite al alumno tener la sensacion de ser un
participante activo en este proceso. Los estudiantes aprenden mejor no sélo en un entorno
grupal sino también en un entorno individual, razén por la cual el uso del método del caso
como medio educativo esta respaldado por la premisa de que los estudiantes aprenden

mejor en ambos entornos. Esto ocurre como resultado de su mayor disposicion a asumir
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responsabilidad por el progreso de la conversacion y su mayor proximidad a la realidad
de la circunstancia. Se basa en una técnica activa que implica la participacion continua
del estudiante, y el éxito de este método depende principalmente del grado de
competencia mostrado por el profesor, asi como del uso del método. Su futuro profesional

se basa en este enfoque.

Aprendizaje basado en investigacion: Las cuestiones que Ernest Boyer como ha
reconocido que plantea el educador estadounidense sobre el papel de los instructores y la
ausencia de oportunidades para que los estudiantes participen en actividades de
investigacion sirven como base para el aprendizaje basado en la investigacion. Desde
entonces, varias instituciones han podido abordar estas preocupaciones. Estas diversas
organizaciones han aplicado estrategias que fomentan la participacion de los estudiantes
en todo el mundo. Si bien la investigacion se ha vuelto més vital en el desarrollo de
competencias y habilidades fundamentales para la investigacion, incluida la busqueda de
conocimiento en las fronteras, la actividad cientifica y la actividad cientifica, por otro
lado, han adquirido cada vez méas importancia. Por otro lado, a menudo no se integra de
manera aceptable en la imparticion de ensefianza o en la creacion de programas
educativos. La comunidad de académicos y socios académicos que estdn Se debe
fortalecer a aquellas personas comprometidas con la investigacion y que tengan la

capacidad de servir como agentes de cambio en las disciplinas académicas.

2.2.2 Evaluacion formativa

En el afio 2017, el MINEDU Un proceso continuo y sistematico es la evaluacion
del proceso formativo. Implica la recoleccion y examen de informacidn con el propdésito
de comprender y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el proceso

de desarrollo de competencias. A la luz de esta informacién, las decisiones son tomadas
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oportunamente por quienes corresponda. Y pertinente para el mejoramiento continuo de
sus procesos de aprendizaje y ensefianza, en ese sentido, el objetivo de la evaluacion es
contribuir al desarrollo de competencias de los estudiantes y, como punto final, al perfil
de aprendizaje para egreso de la educacion basica que han recibido. Dicho de otro modo,

se supone que la evaluacion es pertinente.

Tres de las preguntas mas importantes que pueden plantearse en relacion con este
procedimiento son las siguientes: ;Va a ir a algun sitio? ;Qué va a hacer exactamente?
Encuentre la manera de llegar y averiglie como entrar. Una forma de pensar en esto es
como una evaluacion formativa centrada en las competencias. A lo largo del proceso, las
distintas fases trabajan para alcanzar los siguientes objetivos: El rendimiento de los
alumnos debe evaluarse a medida que se esfuerzan por encontrar soluciones a
circunstancias o cuestiones que suponen auténticas dificultades para ellos, retos que les
brindan la oportunidad de utilizar una amplia gama de habilidades. como integrarlas y
combinarlas; coémo determinar el nivel actual de competencia en el que se encuentran los
alumnos para ayudarles a avanzar hacia niveles superiores; como crear oportunidades
continuas para que los alumnos demuestren hasta dénde son capaces de llegar; y cdémo
integrar las distintas habilidades que poseen los alumnos de forma que sean relevantes
para la competencia. El propdsito de la evaluacidn formativa no es verificar la adquisicion
de informacion y destrezas por parte del individuo, ni discernir entre los que tienen éxito

y los que no consiguen aprobar el examen.

Retroalimentacién en la evaluacion formativa

Magisterio escuela de educacién (2020) Para tomar decisiones de mejora es vital
ofrecer retroalimentacion formativa. Esta retroalimentacién también debe brindar

informacion oportuna a la persona, explicar logros, procedimientos y éxitos, y contrastar
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los hechos con criterios claros y precisos que permitan al individuo reflexionar. Para hacer
esto, es esencial tener en cuenta el conjunto de habilidades o actitudes que los examinados
ponen en juego cuando se les exige que lo hagan en el contexto de un examen o de una
circunstancia de examen. Ademas, es fundamental tener en cuenta las habilidades que se
evallan en la educacion bésica. Este es el propdsito de la evaluacion via estandares y el
aprendizaje basado en el desempefio, que es la seccion del plan de estudios que describe

las habilidades que se espera que adquiera cada estudiante.
Criterios de evaluacion

En su pieza interactiva, Malagén y Suarez (2011) afirmaban que "nadie puede tener
autoridad para evaluar si no esta dispuesto a compartir la responsabilidad de las
consecuencias de la evaluacion si no participa en ella" (Nevo, 1998). Esta afirmacion se
hizo en referencia al hecho de que "nadie puede tener la autoridad para evaluar si no
participa en ella.” Por lo tanto, cuando los instructores asumen el papel de evaluadores,
deben demostrar su voluntad de adquirir conocimientos sobre sus alumnos y no limitarse

Unicamente a impartirles conocimientos (Alvarez, 2008, p. 113).

Eficiente significa que las herramientas y analisis se utilizan de la manera mas adecuada
y en el momento adecuado para garantizar que la evaluacién sea realmente formativa para

el docente y, como resultado, conduzca a un aprendizaje efectivo para los estudiantes.

El término "correctivo” se refiere al proceso de reparacion de fallas que ocurren a lo largo

de la ruta.
La eficacia puede definirse como la capacidad de lograr lo previsto.

El hecho de que se produzca de acuerdo con las circunstancias y en el momento adecuado

se denomina "relevante”. El pensamiento autocritico es un reflejo del individuo. El nicleo
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del arte de ensefiar que reposa es la formulacion de preguntas que exciten el intelecto y

prueben el conocimiento, como afirman Kamii en 1979 y Alvarez en 2008, (péagina 55)
Didactica: ensefiar, y luego irse y aprender.

Las nuevas ideologias se introducen de manera innovadora, teniendo en cuenta el entorno

en el que se experimentan.

Continuar: transformarlo en un proceso continuo, responder con inteligencia en el
momento oportuno, de modo que el profesor pueda detectar sus fallos en la ensefianza y
comprender cuando el sujeto necesita su ayuda para evitar cometer errores que, sin duda,

seran permanentes.

Progresiva: la evaluacion formativa, cuando se realiza de manera continua, contribuye y
apoya el desarrollo del aprendizaje al identificar deficiencias y resolverlas de manera

oportuna con el objetivo de avanzar en el aprendizaje.

Asegurar que todos los procedimientos de evaluacion se lleven a cabo con perfeccion y
excelencia tanto por parte del instructor como del estudiante es un componente esencial

de la calidad.

El conocimiento se construye en todo momento a través de la participacion de los
protagonistas, que son el docente y el alumno. Este es un aspecto constructivo de la

evaluacion.

La reparacion de errores se basa en argumentos cientificos que se sustentan en la practica

mostrando alguna teoria. Estos argumentos estan respaldados por evidencia cientifica.
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El término "ética" se refiere a las reglas morales que rigen la interaccién entre un profesor
y un alumno, asi como el comportamiento de ambas partes y la implementacion de los

procedimientos de evaluacion de manera directa y honesta.

La flexibilidad es una cualidad que permite discutir los criterios de evaluacion con el fin
de obtener una actitud de compromiso y comprension con el fin de corregir las
deficiencias que fueron puestas en conocimiento del instructor durante el proceso de

evaluacion.

Estandares de aprendizaje

Curriculo nacional. (2014) A continuacion se describen el desarrollo de
competencias en niveles de complejidad creciente, comenzando con el inicio de la
Educacidn Basica y continuando hasta la finalizacion de esta. Estas descripciones estan
de acuerdo con la secuencia que siguen la mayoria de los educandos que progresan en
una determinada competencia. La naturaleza de estas descripciones es completa debido
al hecho de que estan articuladamente ligadas a las habilidades que se ponen en accion al
abordar o resolver situaciones del mundo real. De acuerdo con estos descriptores, se
define el grado de competencia que se espera que alcancen todos y cada uno de los
estudiantes cuando hayan completado todos los ciclos de Educacion Basica. Se podria
detectar una amplia variacion en los niveles de aprendizaje incluso entre estudiantes del
mismo grado en la misma escuela. Este es un fenémeno bien conocido. Los resultados de
los exdmenes nacionales e internacionales, que han demostrado que una proporcion
considerable de joévenes no cumplen los estdndares establecidos, dan crédito a esta
afirmacion. Respecto a una determinada competencia, el objetivo de los estandares es

comprobar si el estudiante esta cerca o lejos de lo que se prevé alcanzar al finalizar cada
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ciclo. Esto se hace para establecer si el estudiante estda cumpliendo o no con las
expectativas. De esta manera, los estdndares de aprendizaje pretenden servir como
referencia para la evaluacion del aprendizaje tanto a nivel del aula como del sistema

(evaluaciones a nivel nacional, muestral o censal).

Competencias Son descripciones del desarrollo de competencias en niveles de
complejidad creciente, comenzando con el inicio de la Educacion Bésica y continuando
hasta la culminacion de esta. De acuerdo con la secuencia que sigue la mayoria de los
educandos que crecen en una competencia especifica. Debido a que se relacionan
articuladamente con las habilidades que se ponen en accién enfrentar circunstancias
reales, estas descripciones son de naturaleza integral. Estos descriptores definen el nivel
que se prevé gque alcancen todos y cada uno de los estudiantes al finalizar todos los ciclos
de Educacion Bésica. Es un hecho bien conocido que dentro de un mismo grado escolar

se puede observar una amplia gama de niveles de aprendizaje.

Capacidades Las capacidades son recursos importantes cuando se trata de operar de
manera profesional. Los recursos que utilizan los estudiantes para afrontar una
determinada situacion se denominan conocimientos, habilidades y actitudes que poseen.
En el marco de las competencias, que son operaciones mas complejas, estas capacidades
engloban tareas que estan incluidas en las competencias, pero son de menor escala. El
conocimiento se compone de una amplia variedad de ideas, conceptos y procedimientos
que han sido transmitidos por los seres humanos en una variedad de campos del
conocimiento. La institucion educativa hace uso del conocimiento que ha sido generado
y autorizado por la sociedad humana a escala mundial asi como por la sociedad en la que
estan insertos los nifios. Ademas, los estudiantes estan ampliando sus conocimientos de
la misma manera. Como consecuencia de esto, el aprendizaje es un proceso dinamico

muy distinto de la repeticion mecanica y repetida de conocimientos adquiridos en el
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pasado. En el contexto de una tarea, la frase "habilidades™ se refiere a la capacidad,
competencia o aptitud de un individuo para realizar la actividad de manera eficiente. Ya
sean habilidades sociales, cognitivas o fisicas, cualquiera puede tenerlas. Las actitudes de
un individuo pueden definirse como sus inclinaciones o preferencias a reaccionar de una

manera que esté de acuerdo o en desacuerdo con un determinado evento.

Desempefios Mas precisamente, son descripciones de las acciones que los estudiantes
Ilevan a cabo en relacion con las distintas fases del desarrollo de competencias (estandares
de aprendizaje). Se pueden ver en una amplia variedad de entornos o lugares, segun las
condiciones que se presenten. Estos ejemplos no pretenden ser exhaustivos; mas bien,
estan destinados a demostrar algunos de los comportamientos que los educandos
muestran mientras estan en el proceso de adquirir el nivel apropiado de competencia o
cuando ya han alcanzado cierto grado de competencia. Con el propésito de auxiliar a los

docentes en el proceso de planificacion y evaluacion.
2.3 BASES FILOSOFICAS

Fundamentos gnoseoldgicos: Es necesario que cada uno de nosotros adquiera el
conocimiento de lo que al hombre le resulta cbmodo creer, lo que puede anticipar y lo
que se le exige que cumpla. El individuo sera formado en la adecuada conexién con los
valores necesarios para el cumplimiento de su vocacién particular, en el correcto
ordenamiento del servicio y en la armonia necesaria para la convivencia en comunidad.
Este es el objetivo de este conocimiento. Para hacer uso de las palabras, habilidades,
capacidades y potencialidades, hacemos uso de diferencias genuinas. Estas distinciones
podrian hacerse de acuerdo con el estudio de la naturaleza humana en general o con la
consideracion del alumno como individuo. El proceso de educacion es siempre personal

y, segun esta teoria, la integridad es a la vez un requisito previo de la proyeccién y una
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caracteristica de la evolucion de la educacion. Concebir una manera de practicar la
educacion que respete la dignidad de la unidad viva que se manifiesta en la vocacién
personal a la luz de la sabiduria clasica que se confirma en el Apocalipsis es uno de los
desafios mas significativos que enfrenta la concepcion integral de la educacion. Esto es
algo que debe hacerse sin intentar resolver la tensién que implica la educacion. al rechazar
el vinculo de orden entre conocimiento, ciencia y técnica o entre naturaleza y gracia,
quien elige optar por uno de los numerosos extremos en los que caemos es quien niega la

relacion.

Corresponde a la escuela realizar o ayudar a realizar la labor que la familia le ha asignado,
que es la integracion de los nifios en el &mbito profesional, cultural y social. Para facilitar
la actividad individual en el mundo moderno, éste debe proporcionar la informacion y los
métodos necesarios. Otra cosa que tiene que hacer la escuela es inculcar un sentimiento
de responsabilidad en las acciones del alumno. Esto significa que la escuela debe hacer
mas que simplemente ensefiar al estudiante; también deberia guiarlos a través de sus
miedos, incertidumbres y esperanzas. El término "didactica" se refiere al proceso
mediante el cual debe funcionar una escuela para garantizar que sus alumnos aprendan de
una manera mas eficaz y mas integrada. ES necesario que ambas resulten en una
realizacion completa mediante una orientacion que se adapte a la capacidad de
aprendizaje del individuo, garantizando al mismo tiempo que el alumno adquiera una

educacion y se convierta en un ciudadano responsable.

Fundamento epistemoldgico: Podremos brindar la asistencia que explique la
relevancia de las técnicas de aprendizaje y la evaluacion formativa, que ayudan a que la
educacion crezca y permitan darle significancia al aprendizaje, como resultado del

conocimiento cientifico que se generara. También es importante sefialar que esto
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consolida perfectamente el respaldo a cada una de las variables que se incluyen en la

investigacion.

2.4 Definicion de términos basicos

Meétodos de aprendizaje: Ejemplifica la manera en que uno piensa o actlia para
lograr un determinado objetivo. Generalmente se acepta que la técnica de aprendizaje es
un conjunto de procedimientos que pueden facilitar el proceso de adquisicion,

almacenamiento y uso del conocimiento.

Competencia: se puede definir como la capacidad de un individuo para integrar un
conjunto de talentos con el fin de lograr un determinado objetivo en una circunstancia

particular mientras opera de una manera que se considera relevante y ética.

Capacidades: son recursos que permiten desempefiarse de manera competente. La
informacidn, las habilidades y las actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
determinada circunstancia se denominan estos recursos. Estas habilidades se utilizan ya
sea en las operaciones mas sofisticadas o en las actividades menos significativas que se

incluyen en las competencias.

Los estandares de aprendizaje son descripciones del desarrollo de habilidades en
niveles de complejidad creciente, comenzando con el comienzo de la educacion bésica y
continuando hasta la conclusion de la educacién bésica. Estas descripciones se basan en
la secuencia que siguen la mayoria de los estudiantes que crecen en una competencia

particular.

Desempefios Cuando los alumnos actdan, las inscripciones precisas de lo que hacen se
denominan actuaciones. En concreto en lo que respecta a las distintas etapas de desarrollo

de la aptitud. Proporcione ejemplos de las expresiones faciales que exhiben los
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estudiantes cuando estan en el proceso de alcanzar un nivel de competencia que se les

requiere o cuando ya han alcanzado este nivel.

Los criterios de evaluacion son un método que permite seleccionar el
aprendizaje que es mas pertinente para un objetivo de aprendizaje, independientemente

de si el objetivo es conceptual, procedimental o basado en actitudes.

El término “instrumento de evaluacion™ se refiere a exdmenes que permiten al
instructor recopilar los resultados de un proceso de ensefianza-aprendizaje y luego basar

sus juicios en esos resultados.

2.5  Hipotesis de investigacion:

2.5.1 H.general

Existe correspondencia entre los métodos de aprendizaje y la evaluacion
formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion educativa

Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022

2.5.2 H. especificas

Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en proyectos y la
evaluacion formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022

Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en Casos de la
evaluacién formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucién

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022
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Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje del aula invertida y la
evaluacion formativa en los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucién

educativa Mercedes Indacochea Lozano-Huacho 2022.

Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en investigacion y la
evaluacion formativa de los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa Mercedes Indacochea Lozano - Huacho 2022

2.6 Operacionalizacion de las variables

Meétodos de aprendizaje (x)

Definicion. - Son actividades empleadas por los docentes qué puede ser individual

o de dindmica grupal, que contribuye al logro de aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 1

V1: métodos de aprendizaje

Dimensiones Indicadores N Categoria | Intervalos
items
aprendizaje Laelaboracion de proyectos | 4 bajo 0-20
basado en | (emprendimiento, turismo,
proyectos marquetin) dan respuesta a la
problemética de la vida real. medio | 21-40

La formacion de tus
conocimientos se realiza a través

de preguntas, busqueda de alto 41 - 60
informacion.
aprendizaje Tu aprendizaje es significativo si | 4 bajo 0-20

basado en casos | formas parte de una resolucion
conflictos frente a un caso real

Prefieres formular tus propias medio | 21-40
preguntas, asi como sugerir
respuestas frente a un caso real y
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para el desarrollo de tus alto 41 - 60
aprendizajes

aula invertida | Las actividades desarrolladas son | 4 bajo 0-20
motivadoras y de interés para tu
aprendizaje

Desarrollar una autoevaluacion y medio | 21-40
reflexion al término de una sesion
sobre tus aprendizajes

alto 41 - 60
aprendizaje La participacion de los estudiantes | 4 bajo 0-20
basado en [ en debates con investigadores
investigacion sobre los resultados del trabajo de
investigacion (tanto propios como medio | 21-40
de otros) es un medio por el cual
se produce el aprendizaje.
alto 41 - 60

Evaluacion formativa (y)

Definicidn. Es aquel que se esfuerza por mejorar continuamente la eficacia del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Qué, cdmo y cudntos alumnos aprenden es algo que
vemos. Esto nos permite gobernar las actividades, recursos y tacticas que se utilizan en el

aula para obtener mejores resultados.

Los estandares de aprendizaje y/o desempefio de grado o edad se utilizan como
referencias para construir los criterios para evaluar la evidencia. Esto se debe al hecho de

que proporcionan descripciones del aprendizaje en progresion.

tabla 2

variable: evaluacién formativa

Dimension Indicador Categoria Intervalo
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Rubricas

Lista de
cotejo

los desempefios son descritos
gradualmente

Se proporcionan detalles sobre
los requisitos que se deben
cumplir para completar con
éxito una actividad de
aprendizaje en particular.

en inicio

en proceso
logro previsto
logro destacado

en inicio

en proceso
logro previsto
logro destacado

C (0-10)
B (11 - 13)
A (14 -17)
AD (18 - 20)

C (0-10)
B (11 - 13)
A (14 -17)
AD (18 - 20)

CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico
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Esta investigacion es bésica, porque se usa para comprender y nutrir nuestros
conocimientos sobre un campo especifico. Es de disefio descriptivo, permite describir las
variables estudiadas de manera cuantitativa. Es correlacional, es una forma de enfoque de
investigaciobn que no necesita experimentos y se conoce como investigacion
correlacional. En este método, un investigador analiza dos variables. Adquirir
conocimiento y realizar un analisis de la conexidn estadistica que existe entre ellos sin

tener en cuenta otras variables.

Disefno correlacional

Oy

Donde:

M= Muestra

O. = observacion de la vl

0, = observacion de la v2

r = correlacion entre variables
3.2  Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

Son 150 estudiantes del 4to afio de secundaria de la institucion mencionada.
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3.2.2

3.3

Muestra

Se tomo a 60 estudiantes del 4to grado de secundaria institucion mencionada.

Técnicas de recoleccion de datos

En cuanto a los materiales audiovisuales se usé un cuestionario con escala Likert de 16

items debidamente validado con la confiabilidad estadistica.

En cuanto a la evaluacion formativa se utilizara la escala propuesta del MINEDU.

AD

LOGRO DESTACADO

Como consecuencia de la capacidad de los estudiantes para demostrar el
aprendizaje en una situacién excepcional y la amplitud de las habilidades
recomendadas, los estudiantes adquieren los mejores resultados.

LOGRO ESPERADO

Para demostrar que han hecho el esfuerzo necesario para alcanzar las habilidades
recomendadas, los nifios han demostrado que han logrado el aprendizaje que se
les requeria.

EN PROCESO
Los estudiantes estan intentando obtener el aprendizaje y las habilidades que se
les han presentado y ahora estdn en camino de lograr este objetivo.

EN INICIO

En términos de aprendizaje y competencias especificadas en la planificacion, los
estudiantes demuestran un esfuerzo modesto. A lo largo de todo el proceso de
aprendizaje, los desafios siempre estan ahi.

3.4

Técnicas para el procesamiento de la informacion

Procesamiento descriptivo

La informacion se procesdé mediante el software SPSS 22.0. Ademas, las tablas y

figuras se construyeron utilizando los datos.
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Procesamiento inferencial

Durante este paso, las hipotesis se procesan con la ayuda de un analisis descriptivo. A
partir de esta etapa se producen los hallazgos y en base a los resultados se realizan

elecciones favorables o desfavorables a lo ofrecido.

Utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman, denotado como p (ro), se puede

determinar el grado de correlacion que existe entre las variables. Usamos la siguiente

formula:
6> D’
N(N* 1)
Confiabilidad

Ademas, se considero6 el uso del coeficiente Alfa de Cronbach. Se realiza un analisis
matematico utilizando este coeficiente para determinar el grado en que los elementos

estan correlacionados entre si. El resultado de Alpha se muestra a continuacion.

Tabla 1.
Coeficiente Alfa de Cronbach sobre el cuestionario de Métodos de aprendizaje
Alfa de Cronbach. N de elem.
0,751 16

Segun la tabla se aprecia un coeficiente Alfa de 0,751. El resultado se encuentra entre
0,70 a 0,79. De manera que, de acuerdo a George y Mallery (2003), los 16 items sobre

métodos de aprendizaje tuvieron aceptable confiabilidad.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

1. Resultados descriptivos

Tabla, 1.

Frecuencias y porcentajes sobre la v1: Métodos de aprendizaje

Frec. Porc. P. valido P. acumulado
Véalido Bajo 1 1,7 1,7 1,7
Medio 46 76,7 76,7 78,3
Alto 13 21,7 21,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Figura 1.

Porcentajes sobre la variable 1: Métodos de aprendizaje

Porcentaje

Eajo MMedio Alto

Variable 1: Meétodos de aprendizaje

76,7% del alumnado indico un nivel medio de uso de métodos de aprendizaje.

21,7% que expresé que hubo un nivel alto. 1,7% expreso que hubo un nivel bajo.
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Tabla, 2.

Frecuencias y porcentajes sobre la D1: Aprendizaje basado en proyectos

Frec. Porc. P. véalido P. acumulado
Bajo 1 1,7 1,7 1,7
Medio 34 56,7 56,7 58,3
Alto 25 41,7 41,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Figura, 2.

Porcentajes sobre: dimension 1, Aprendizaje basado en proyectos

Forcentaje

Bajo Medio Alto

Dimension 1: Aprendizaje basado en proyectos
56,7% de los estudiantes indicé que hubo un nivel medio de utilizacién de
métodos de aprendizaje basado en proyectos. 41,7% que expresd que hubo un nivel alto.

1,7% expreso que hubo un nivel bajo.
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Tabla, 3.

Frecuencias y porcentajes sobre la D2: Aprendizaje basado en casos

Frec. Porc. P. vélido P. acumulado
Bajo 20 33,3 33,3 333
Medio 34 56,7 56,7 90,0
Alto 6 10,0 10,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Figura 3.

Porcentajes sobre la dimension 2: Aprendizaje basado en casos

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Dimension 2: Aprendizaje basado en casos

56,7% de los estudiantes indic6 que hubo un nivel medio de utilizacién de
métodos de aprendizaje basado en casos. 33,3% expreso que hubo un nivel bajo. 10,0%

indico que hubo un nivel alto.
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Tabla, 4.

Frecuencias y porcentajes sobre la dimension 3: Aula invertida

Frec. Porc. P. vélido P. acumulado
Bajo 1 1,7 1,7 1,7
Medio 35 58,3 58,3 60,0
Alto 24 40,0 40,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Figura, 4.

Porcentajes sobre la dimension 3: Aula invertida

Porcentaje

Medio

Dimension 3: Aula invertida

58,3% de los estudiantes expresd que hubo un nivel medio de utilizacion de
métodos para el aprendizaje por aula invertida. 40,0% que indicé que hubo un nivel alto.

1,7% expreso que hubo un nivel bajo.
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Tabla 5.

Frecuencias y porcentajes sobre la D4: Aprendizaje basado en investigacion

Frec. Porc. P. vélido P. acumulado
Bajo 1 1,7 1,7 1,7
Medio 32 53,3 53,3 55,0
Alto 27 45,0 45,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Figura, 5.

Porcentajes sobre la dimensién 4: Aprendizaje basado en investigacion

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Dimension 4: Aprendizaje basado en investigacion

53,3% de los estudiantes expresd que hubo un nivel medio de utilizacion de

métodos de aprendizaje basado en investigacion. 45,0% indicé que hubo un nivel alto.

1,7% expreso que hubo un nivel bajo.
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Tabla, 6.

Frecuencias y porcentajes sobre la v2: Evaluacion formativa

Frec. Porc. P. véalido P. acumulado
En proceso 14 23,3 23,3 23,3
Logro previsto 33 55,0 55,0 78,3
Logro destacado 13 21,7 21,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Figura 6.

Porcentajes sobre la v2: Evaluacion formativa

&0

Porcentaje

En proceso Logro previsto Logro destacado

Variable 2: Evaluacion formativa

El 55,0% de los estudiantes tras haberle realizado la evaluacion formativa, se

conocid que tuvo un nivel de logro previsto. 23,3% present6 un nivel en proceso; y 21,7%

alcanzo un nivel de logro destacado.

51



Tabla 7.

Frecuencias y porcentajes sobre la v1: Métodos de aprendizaje y la ve 2: Evaluacion

formativa

Variable 1: Variable 2: Evaluacion formativa

Métodos de En inicio En proceso  Logro previsto Logro destacado Total
aprendizaje f % f % f % f % f %
Bajo 0 0,0% 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,7%
Medio 0 00% 13 21,7% 32 533% 1 1,7% 46 76,7%
Alto 0 0,0% 0 0,0% 1 1,7% 12 20,0% 13 21,7%
Total 0 00% 14 233% 33 550% 13 21,7% 60 100,0%
Figura 7.

Porcentajes sobre la variable 1: Métodos de aprendizaje y la v 2: Evaluacion formativa

WVariable 2:
Evaluacién
formativa

60 1

En micio
M En proceso
Logro previsto
Logro destacado

so i
ap 1

30

Porcentaje

20

10 [

Eajo Medio Alto
Variable 1: WIétodos de aprendizaje

53,3% de los estudiantes indicé que hubo un nivel medio de utilizacion de
métodos de aprendizaje y tuvo un nivel de logro previsto en la evaluacion formativa.
21,7% que expreso que hubo un nivel medio de utilizacion de métodos de aprendizaje y
tuvo un nivel en proceso. 20,0% indico que hubo un nivel alto de utilizacién de métodos

de aprendizaje y tuvo un nivel de logro destacado.
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Tabla 8.
Frecuencias y porcentajes sobre la dimension 1: Aprendizaje basado en proyectos y la

v 2: Evaluacion formativa

Dimension 1: Variable 2: Evaluacion formativa

Aprendizaje Logro Logro

basado en Eninicio  En proceso previsto destacado Total
proyectos % f % f % f % f %

f
Bajo 0 00% 1 1,7% 0 00% 0 00% 1 17%

Medio 0 00 8 133% 24 400% 2 33% 34 56,/%
Alto 0 00% 5 83% 9 150% 11 183% 25 41,7%
Total 0 00% 14 233% 33 550% 13 21,7% 60 100,0%

Figura, 8.
Porcentajes sobre la dimension 1: Aprendizaje basado en proyectos y la v2: Evaluacion

formativa

Variable 2:
Evaluacion
formativa

40 1

En micio
M En proceso
Logro previsto
Logro destacade

30 [

20 |

Porcentaje

10 |

Bajo Medio Alto

Dimension 1: Aprendizaje basado en proyectos

40,0% de los estudiantes expres6 que hubo un nivel medio de utilizacion de
métodos de aprendizaje basado en proyectos y tuvo un nivel de logro previsto en la
evaluacion formativa. 18,3% que indico que hubo un nivel alto de utilizacion de métodos
aprendizaje basado en proyectos y tuvo un nivel de logro destacado. 15,0% expreso que
hubo un nivel alto de utilizacion de métodos de aprendizaje basado en proyectos y tuvo

un nivel de logro previsto.
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Tabla 9.
Frecuencias y porcentajes sobre la dimension 2: Aprendizaje basado en casos y la

variable 2: Evaluacion formativa

Dimension 2: Variable 2: Evaluacion formativa

Aprendizaje Logro

basado en En inicio En proceso  Logro previsto  destacado Total
Ccasos f % f % f % f % f %
Bajo 0 0,0% 5 83% 14 233% 1 1,7% 20 33,3%
Medio 0 0,0% 9 150% 18 300% 7 11,7% 34 56,7%
Alto 0 0,0% 0 0,0% 1 1,7% 5 8,3% 6 10,0%
Total 0 00% 14 233% 33 550% 13 21,7% 60 100,0%
Figura 9.

Porcentajes sobre la dimension 2: Aprendizaje basado en casos y la v2: Evaluacion

formativa

Variable 2:
Ewvaluacion
formativa

30 [

En micie
M En proceso
Logro previsto
Logro destacade

20 1

Porcentaje

10 1o

Bajo Medio Alto

Dimension 2: Aprendizaje basado en casos

30,0% de los estudiantes indicé que hubo un nivel medio de utilizacién de
métodos de aprendizaje basado en casos y tuvo un nivel de logro previsto en la evaluacion
formativa. 23,3% que expres6 que hubo un nivel bajo de utilizacién de métodos de
aprendizaje basado en casos y tuvo un nivel de logro previsto. 15,0% indicé que hubo un
nivel medio de utilizacion de métodos de aprendizaje basado en casos y tuvo un nivel en

proceso en la evaluacion formativa.
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Tabla 10.

Frecuencias y porcentajes sobre la dimension 3: Aula invertida y la v 2: Evaluacion

formativa

Variable 2: Evaluacion formativa

Logro Logro

Dimensién 3:  Eninicio  En proceso previsto destacado Total
Aula invertida f % f % f % f % f %
Bajo 0 00% 1 17% 0 0,0% 0 00% 1 1,7%
Medio 0 00% 11 183% 21 350% 3 50% 35 58,3%
Alto 0 00% 2 33% 12 200% 10 16,7% 24 40,0%
Total 0 00% 14 233% 33 550% 13 21,7% 60 100,0%
Figura 10.

Porcentajes sobre la dimension 3: Aula invertida y la v2: Evaluacién formativa

Variable 2:
Evaluacion
formativa

a0 18

En inicio
M En proceso
Logro previsto

30 10
Logro destacado

20 1

Porcentaje

10 |0

Bajo Medio Alto

Dimension 3: Aula invertida

35,0% de los estudiantes expresd que hubo un nivel medio de utilizacion de
métodos de aprendizaje por aula invertida y tuvo un nivel logro previsto en la evaluacion
formativa. 20,0% que indicd que hubo un nivel alto de utilizacion de métodos de
aprendizaje por aula invertida y tuvo un nivel de logro previsto. 18,3% indico que hubo
un nivel medio de utilizacion de métodos de aprendizaje por aula invertida y tuvo un nivel

en proceso en la evaluacién formativa.
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Tabla 11.
Frecuencias y porcentajes sobre la dimension 4: Aprendizaje basado en investigacion y

la v 2: Evaluacion formativa

Dimension 4: Variable 2: Evaluacion formativa

Aprendizaje Logro Logro

basado en Eninicio  En proceso previsto destacado Total
investigacion f % f % f % f % f %

Bajo 0O 00 1 17% 0 00% 0 0,0% 1 1,7%

Medio 0 00% 11 183% 20 333% 1 1,7% 32 53,3%
Alto 0 00% 2 33% 13 21,7% 12 20,0% 27 45,0%
Total 0 00% 14 233% 33 550% 13 21,7% 60  100,0%

Figura 11.
Porcentajes sobre la dimension 4: Aprendizaje basado en investigaciony la v 2:

Evaluacion formativa

Variable 2:
Evaluacion
formativa

40 [

En micio
M En proceso
Logro previsto

30 [
Leogro destacado

20 [

Porcentaje

10 [0

Bajo Medio Alto

Dimension 4: Aprendizaje basado en investigacion

el 33,3% de los educandos indicé que hubo un nivel medio de utilizaciéon de
métodos de aprendizaje basado en investigacion y tuvo un nivel de logro previsto en la
evaluacion formativa. 21,7% expresé que hubo un nivel alto de utilizacién de métodos de

aprendizaje basado en investigacion y tuvo un nivel de logro previsto. 20,0% indico que
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hubo un nivel alto de utilizacion de métodos de aprendizaje basado en investigacion y
tuvo un nivel de logro destacado en la evaluacion formativa.

2. Contrastacion de hipotesis

H. general

H1. Existe correspondencia positiva entre los métodos de aprendizaje y la
evaluacion formativa de estudiantes.

HO. No existe correspondencia positiva entre los métodos de aprendizaje y la

evaluacién formativa de estudiantes.

Tabla 12.
Correlacion de Spearman: variable 1: Métodos de aprendizaje y la v 2: Evaluacion formativa
V1 V2.
Rho de V1: Corr. 1,000 0,746™
Spearman Sig. (bilateral) . 0,000
N 60 60
V2: Corr. 0,746™ 1,000
Sig. (bilateral) 0,000 .
N 60 60

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

se muestra una significancia de 0,000. La cual se ubica por debajo del nivel de
significancia de 0,05. Asimismo, hubo un coeficiente Rho de Spearman de 0,746. Este
resultado permite dar rechazo a la hipdtesis nula. Por tanto, existe correspondencia
positiva, con intensidad considerable, entre las dos variables. Lo cual significa que, a una
mayor utilizacién de métodos de aprendizaje, el nivel de la evaluacion formativa aumenta
considerablemente en los estudiantes.

Hipdtesis especifica 1

H1. Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en proyectos y la

evaluacién formativa de estudiantes.
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HO. No existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en proyectos
y la evaluacion formativa de estudiantes.
Tabla 13.
Correlacion de Spearman entre la dimension 1: Aprendizaje basado en proyectos y la variable

2: Evaluacién formativa

Dimension 1: Variable 2:
Rho de D1 Corr. 1,000 0,341™
Spearman Sig. (bilateral) . 0,008
N 60 60
V 2: Corr. 0,341™ 1,000
Sig. (bilateral) 0,008
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La tabla indica que hubo una significancia de 0,008. Es decir, inferior al nivel de
0,05. A su vez se muestra un coeficiente Rho de 0,341; de acuerdo a este resultado se
permite rechazar la hip6tesis nula. De manera que existe correspondencia positiva, con
intensidad media, entre el aprendizaje basado entre dimension 1y variables 2. Esto quiere
decir que, a una mayor utilizacion de métodos de aprendizaje basado en proyectos, el
nivel de la evaluacion formativa aumenta medianamente en los estudiantes.

Hipatesis especifica 2

H1. Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en casos y la

evaluacién formativa en los estudiantes.
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HO. No existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en casos y la
evaluacion formativa en los estudiantes.

Tabla 14.

Correlacion de Spearman entre la dimension 2: Aprendizaje basado en casos y la variable

2: Evaluacién formativa

Variable 2:
Dimension 2: Aprendizaje  Evaluacion
basado en casos formativa
Rho de D 2: Corr. 1,000 0,324"
Spearman  Aprendizaje Sig. (bilateral) : 0,011
basado en casos N 60 60
V 2: Evaluacion Corr. 0,324* 1,000
formativa Sig. (bilateral) 0,011 .
N 60 60

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Sefiala la tabla, de acuerdo a la prueba Spearman hubo una significancia de 0,011.
La cual se ubica por debajo del nivel de significancia de 0,05. A su vez se muestra un
valor de Rho de 0,324 Este resultado permite dar rechazo a la hipétesis nula. Por tanto,
existe correspondencia positiva, con intensidad media, entre la variable 2 y dimension 2.
Lo cual significa que, a una mayor utilizacién de métodos de aprendizaje basado en casos,

el nivel de la evaluacion formativa aumenta medianamente.

Hipdtesis especifica 3

H1. Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje del aula invertida y la
evaluacion formativa en los estudiantes.

HO. No existe correspondencia positiva entre el aprendizaje del aula invertida y la

evaluacién formativa en los estudiantes.
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Tabla 15.

Correlacion de Spearman entre la dimension 3: Aula invertida y la v 2: Evaluacién

formativa
D3: V 2:
Rho de D 3: Corr. 1,000 0,443™
Spearman Sig. (bilateral) . 0,000
N 60 60
V 2: Corr. 0,443™ 1,000
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 60

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se nota una significancia de 0,000. Es decir, inferior al nivel de 0,05. Asimismo,
se aprecia un Rho de 0,443, de acuerdo a este resultado se permite rechazar la hipétesis
nula. De manera que existe correspondencia positiva, con intensidad media, entre variable
2y dimensién 3. Esto quiere decir que, a una mayor utilizacion de métodos de aprendizaje
por aula invertida, el nivel de la evaluacion formativa aumenta medianamente en los
estudiantes.

Hipdatesis especifica 4

H1. Existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en investigacién
y la evaluacion formativa de los estudiantes.

HO. No existe correspondencia positiva entre el aprendizaje basado en

investigacion y la evaluacion formativa de los estudiantes.
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Tabla 16.
Correlacion de Spearman entre la dimension 4: Aprendizaje basado en investigacion y

la v 2: Evaluacién formativa

Dimension 4: Variable 2:
Aprendizaje basado  Evaluacion
en investigacion formativa
Rho de Dimension 4: 1,000 0,534™
Spearman  Aprendizaje Corr.
basado en
investigacion Sig. (bilateral) : 0,000
N 60 60
V2: Evaluacion Corr. 0,534™ 1,000
formativa Sig. (bilateral) 0,000 .
N 60 60

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

la tabla sefiala que de acuerdo a la prueba Spearman hubo una significancia de
0,000. La cual se ubica por debajo del nivel de significancia de 0,05. A su vez se muestra
un valor de Rho de 0,534 Este resultado permite rechazar a la hipdtesis nula. Por tanto,
existe correspondencia positiva, con intensidad considerable entre la variable 2 y la
dimension 4. Lo cual significa que, a una mayor utilizacién de métodos de aprendizaje

basado en investigacién, el nivel de la evaluacion formativa aumenta considerablemente.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 Discusién de resultados

Luego de recabar la informacion relevante, que nos ayudo a confirmar las
condiciones de los objetivos previstos, el estudio del proyecto autorizado ha seguido el
camino marcado. Las condiciones que se adquirieron se han comparado numéricamente

y se proporcionan las condiciones cualitativas que se alcanzaron.

En cuanto a la relacidn estrecha que existe entre las variables, se desarrollé la
siguiente relacion informativa con base en los hallazgos de la evaluacién: Segun los
hallazgos, el 76,7% de los individuos se encuentra en un nivel medio, el 21,7% en un
nivel alto y el 1,7% en un nivel bajo en lo que respecta al uso de técnicas de aprendizaje.
En términos de evaluacién formativa, el 23,3% de los educandos participa actualmente
en el proceso de evaluacion, mientras que el 55,0% de los estudiantes cae en la categoria
de logro anticipado y el 21,7% de los estudiantes cae en el &rea de logro notable. Ademas,
se descubre un valor de correlacion de 0,746 y el nivel de significancia es 0,000; Con
base en la informacion que se mostr6é anteriormente, es posible concluir que existe una

relacion positiva, significativa y fuerte entre las variables analizadas.

Flores (2018) concluye que el proceso fue suficiente en un ochenta por ciento,
como consecuencia de la realizacién exitosa por parte de los estudiantes de actividades
que facilitaron la adquisicion de informacién. En una linea similar, Solé (2007) afirma
“existe una conexion causal entre los actos de instruccion que lleva a cabo el instructor y

los logros que alcanzan los estudiantes”.

Estas ideas se basan en lo que dice Ausubel, que se cita en el sitio web del

instructor. Ausubel afirma que el aprendizaje adquiere significado cuando se establecen
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conexiones significativas y no aleatorias entre los nuevos contenidos y los conocimientos

previos del estudiante.

Esto es algo que se discute en el articulo escrito por Panadero et al. (2014). En
este articulo, los autores destacan la importancia de la planificacion, el interés por la tarea
y lamotivacion intrinseca como elementos fundamentales para lograr una autorregulacion
eficaz. Estos elementos son esenciales para lograr un proceso de aprendizaje eficaz y

autébnomao.

La MINEDU (2017), ya que la responsabilidad primordial del instructor es crear
un ambiente propicio para el aprendizaje y posibilitar la realizacion del proyecto por parte
de los estudiantes. Realizar esta tarea requiere de diversas actividades, entre ellas, la
bdsqueda de recursos, la identificacion de fuentes de informacion, la gestion de la
colaboracion, la evaluacion de los avances del proyecto, la resolucion de dificultades, la
gestion del ritmo de trabajo, la promocion del éxito del proyecto y la evaluacion de los

resultados obtenidos.

Continuando con el segundo particular, se evidenci6 que el treinta por ciento de
los estudiantes demostr6 un nivel promedio de uso de los métodos de aprendizaje basados
en casos y obtuvo los resultados esperados en la evaluacion formativa. Esto se descubrid
al determinar la relacion que existe entre el aprendizaje basado en casos y la evaluacion
formativa en la poblacion estudiada. Ademas de esto, el 23,3% de los encuestados hizo
un grado modesto de uso de estas estrategias y obtuvo los resultados esperados. Por otro
lado, el 15,0% de los estudiantes exhibié un nivel medio de uso de enfoques de
aprendizaje basado en casos e indicd un nivel de avance en la evaluacion formativa.
Ademas, se observo una significancia de 0,011 y el valor de Rho fue de 0,324. La
conclusion que se puede extraer de lo anterior es que existe una relacion favorable de

intensidad media entre el uso de enfoques de aprendizaje basado en casos y la evaluacion
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formativa en los estudiantes que cursan el cuarto grado de secundaria de la institucion

educativa que versa en este estudio.

Lo anterior esta respaldado por la tesis realizada por Ortega (2015), la cual plantea
que los docentes implementan la evaluacion formativa a un alto nivel, ajustando las
actividades y evaluaciones a las caracteristicas y requerimientos de los estudiantes, como
por ejemplo mediante el uso de casos. estudios. Perrenoud (2008), por otro lado, afirma
que las actitudes y concepciones de la evaluacion que tienen los educadores pueden tener
un impacto en la decision que toman con respecto al uso de estudios de casos como técnica
de instruccion. EI marco que ofrece este método permite una evaluacion méas genuina,
contextualizada e individualizada, lo que concuerda con la vision de una evaluacion justa

y eficaz.

En una linea similar, Piaget (1995) reconoce que el proceso de aprendizaje esta
conectado con el proceso de adaptacién a nuevos estimulos y realidades a las que
debemos adaptarnos. Destaca que el método maés eficaz de aprendizaje para los nifios es
através de laaccion y afrontando nuevas situaciones que les permitan utilizar sus recursos

para buscar soluciones de forma légica.

Segun el tercer objetivo especifico donde determinamos la relacion que existe
entre el aprendizaje de aula invertida y la evaluacion formativa en estudiantes de cuarto
grado de secundaria de la institucion, el 35.0% de los estudiantes expresaron una Nivel
medio de uso de métodos de aprendizaje de aula invertida y logro los resultados esperados
en la evaluacion formativa. Esta fue la conclusion a la que se lleg6 sobre los estudiantes.
Ademas, el veinte por ciento de los encuestados afirmd haber utilizado en gran medida
estas estrategias y también haber conseguido los objetivos deseados. El 18,3% de los
estudiantes, por su parte, mostré un grado medio de uso de los enfoques de aprendizaje

invertido y mostro desarrollo en la evaluacion formativa. Asimismo, se encontrd que la
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significancia era 0,000 y que el coeficiente de correlacion Rho era 0,443. Esto sirve como
evidencia adicional de que existe una asociacién positiva de intensidad media entre el

aprendizaje en aula invertida y la evaluacion formativa.

Segun Mufioz (2004), el aprendizaje significativo se caracteriza por la presencia
de experiencias previas, la presencia de un docente como facilitador, la interaccion entre
los estudiantes para desarrollar juicios criticos y evaluativos, y la atribucion de utilidad o
aplicacion a contenidos recién aprendidos. Esto es similar a lo que menciona Mufioz en

su articulo.

Esto también se conecta con lo dicho por Vygotsky, citado por Jiménez (2015).
Vygotsky afirma que el aprendizaje tiene lugar de manera mas eficiente en situaciones
sociales y colaborativas, y que la conexion con los padres juega un papel importante en
el proceso de aprendizaje. Ademas, piensa que una buena educacion es aquella que
anticipa el grado de desarrollo de la persona y proporciona oportunidades y desafios

adecuados para apoyar el progreso del individuo.

Estos hallazgos son comparables a lo que nos indican Zabala y Arnau (2007). Lo explican
afirmando que se debe a las limitaciones que muestra el instructor durante las lecciones.
Como consecuencia, ha habido un aumento en la investigacion de enfoques alternativos
que han resultado efectivos en los Gltimos afios. La investigacion del entorno, la ejecucion
de proyectos de trabajo, el analisis de casos y la resolucion de problemas son algunas de
las vias que se incluyen en estos enfoques. Estos métodos demuestran que el alumno

puede obtener un aprendizaje considerable mediante la exploracion.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

En general, se ha evidenciado que existe una asociacion positiva y sustancial entre
las tecnicas de aprendizaje y la evaluacion formativa en los estudiantes de la institucion
educativa que cursan el cuarto grado de secundaria. Esta relacion es bastante sélida. En
consecuencia, existe una correlacion entre el uso de enfoques de aprendizaje adecuados

y un aumento de las capacidades de evaluacion formativa de los estudiantes.

En particular, se ha demostrado que existe una asociacion positiva de intensidad
media entre el uso de enfoques de aprendizaje basado en proyectos y la evaluacion
formativa. Por lo tanto, la cantidad de evaluacion formativa en los estudiantes aumenta a
un grado modesto cuando se utilizan mas enfoques de aprendizaje basados en proyectos

en el aula.

Al igual que en el ejemplo anterior, se ha descubierto que existe un vinculo
positivo de intensidad media entre el uso de enfoques de aprendizaje basado en casos y
la evaluacion formativa en los estudiantes. La conclusidn que se puede extraer de esto es
que se puede detectar un aumento modesto en la cantidad de evaluacion formativa cuando

hay un aumento en el uso de enfoques de aprendizaje basados en casos.

También se ha demostrado que existe un vinculo positivo de intensidad media
entre el uso de enfoques de aprendizaje en aula invertida y la evaluacion formativa. Se ha
descubierto que esta relacion existe. La conclusion que se puede extraer de esto es que se
observa un ligero aumento en el grado de evaluacion formativa entre los estudiantes

cuando crece el despliegue de enfoques de aprendizaje invertido.
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En conclusion, se ha demostrado que es cierta la existencia de una asociacion
favorable y solida entre el aprendizaje basado en la investigacion y la evaluacién
formativa. La conclusion que se puede extraer de esto es que hay un aumento perceptible
en la cantidad de evaluacion formativa presente a medida que se generaliza el uso de

enfoques de aprendizaje basados en la investigacion.

6.2. Recomendaciones

Ademas, se incentiva a buscar y adoptar tacticas de ensefianza que promuevan un
aprendizaje activo y significativo. Se recomienda fomentar el uso de métodos de
aprendizaje eficaces, y esta recomendacion se aplica tanto a los instructores como al
personal educativo. Métodos como el aprendizaje basado en proyectos, la ensefianza
colaborativa y el uso de tecnologia educativa son ejemplos de lo que puede entrar en esta

categoria.

Es de suma importancia ofrecer a los instructores la asistencia y los recursos
suficientes para garantizar la implementacidn exitosa de estrategias de aprendizaje basado
en proyectos. Esto implica brindar a los educadores la oportunidad de compartir sus
experiencias y mejores practicas, asi como capacitacion en métodos de proyectos, acceso
a informacion y herramientas apropiadas y oportunidades para compartir sus experiencias

entre si.

Con el fin de mejorar la implementacién de estrategias de aprendizaje basadas en
casos, se recomienda alentar a los instructores a comunicarse entre si y compartir sus
experiencias. Para ello, es posible realizar reuniones, seminarios o grupos de trabajo en
los que los educadores tengan la oportunidad de discutir ideas, técnicas y recursos entre

Si.
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Para garantizar que los instructores puedan adoptar con éxito esta técnica en sus
aulas, es esencial que la direccion brinde capacitacion y herramientas, asi como que los
docentes se sientan motivados a estudiar y emplear activamente el enfoque del aula

invertida en su ensefianza.

Se deben incluir estrategias de evaluacion formativa y se deben establecer
mecanismos frecuentes de retroalimentacion. Estos sistemas deben ofrecer a los
estudiantes retroalimentacion constructiva sobre su desempefio y desarrollo, y también
deben permitirles realizar modificaciones en su aprendizaje dependiendo de los aportes

que reciban.
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ANEXOS

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Estimado estudiante:

Con el uso de este instrumento se puede recopilar informacion vital sobre técnicas de
aprendizaje y la conexion entre esas estrategias y la evaluacion formativa.

Debe de marcar algunas de las respuestas segun la tabla de valoracion que se muestra:

Nunca Casi nunca | Algunas veces Siempre Casi siempre
1 2 3 4
N° ITEMS VALORES
DIM.: aprendizaje basado en proyectos 1121345

1 La elaboracion de proyectos (emprendimiento, turismo, marketin) dan respuesta
a la problemética de la vida real

2 La formacidn de tus conocimientos se realiza a través de preguntas, blisqueda de
informacion

3 La elaboracién de conclusiones y participacion activa forma parte de tu proceso
cognitivo.

4 Evallas tu proceso de aprendizaje a través del desarrollo del proyecto y la
resolucién de conflictos

DIMENSION : aulainvertida

5 Los docentes toman en cuenta tus necesidades de aprendizaje

6 Las actividades desarrolladas son motivadores y de interés para tu aprendizaje

7 Desarrollar una autoevaluacion y reflexion al término de una sesién sobre tus
aprendizajes

8 El desarrollo de tu aprendizaje se desarrolla con facilidad en el trabajo
colaborativo

DIMENSION: aprendizaje basado en casos

9 Tu aprendizaje es significativo si formas parte de una resolucion conflictos frente
a un caso real

10 | Prefieres formular tus propias preguntas asi como sugerir respuestas frente a un
caso real y para el desarrollo de tus aprendizajes

11 | plantear posibles soluciones a casos reales te ayuda en tu aprendizaje

12 | crear proyectos innovadores te ayuda a enfrentar casos reales

DIMENSION: aprendizaje basado en investigacién

13 | Teinteresa mas investigar o participar en procesos de investigacion, utilizando la
técnica para determinar si una hipétesis es cierta, para dar una solucion a un
problema o para dar una respuesta a una pregunta que se ha planteado.

14 | La participacion de los estudiantes en debates con investigadores sobre los
resultados del trabajo de investigacion (tanto propios como de otros) es un medio
por el cual se produce el aprendizaje.

15 | Preferiria utilizar su experiencia para examinar inquietudes de investigacién o
brindar sugerencias para solucionar problemas que ya estan ocurriendo en el
mundo.

16 | prefieres investigar analizar y argumentar posibles soluciones frente a problemas

reales de la vida cotidiana
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