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RESUMEN

Obijetivo: Establecer de qué manera el método de estudio de casos se relaciona con la
elaboracion de proyectos de emprendimiento local. Materiales y Métodos: La investigacion
es de tipo correlacional observacional, por cuanto se estudié si el método de estudio de casos
tiene relacion con la elaboraciéon de proyectos de emprendimiento local. La investigacion
correlacional y otras aproximaciones no experimentales como la observacion, realizan
importantes contribuciones al conocimiento cientifico. La muestra estuvo constituida por
95 estudiantes del 4to de secundaria. Para contrastar las hipotesis se aplicé el r de Pearson.
Resultados: La actitud de los estudiantes en la escala a veces es inactiva (pasivo) se ubica
como promedio el 55%. En la actitud proactiva en la escala a veces es mas significativo
fluctuando entre 50% y80%, similar a la actitud interactiva. Se observa que la opinion
favorable de los estudiantes en relacion a la relevancia del caso, en la escala a veces en el
4° D llega al 100%, en la escala siempre representa el 80%. Resalta la caracteristica
mantiene el orden del procedimiento, en la escala siempre con un promedio de 80%,
similar resultado corresponde a la caracteristica: Motiva la participacién y estimula el
planteamiento de tesis novedosas. Las dimensiones: Proporciona instrumentos y servicios
requeridos para la discusién y Mantiene el ritmo de la discusion de tal modo que permita el
adecuado uso del tiempo y la comprensién de los asistentes, representan, en la escala a
veces, aproximadamente el 75%. EI 80% de estudiantes de las secciones del 4°A'y 4°E,
manifiestan que siempre en la estructura de la asignatura se consideran métodos; que el
80% de los estudiantes del 4°A 'y 4°C sostienen que siempre la estructura de la asignatura
proporciona los temas significativos. La habilidad para trabajar en equipo, en versién de
los estudiantes, resalta siempre en todas las secciones del 4° afio, en un 75% como
promedio general. Es claro que las secciones que recibieron servicio de tutoria, evidencian
mejores porcentajes en todas las dimensiones. Conclusiones: EI método de estudio de
casos se relaciona de manera significativa con la elaboracion de proyectos de

emprendimiento local.

Palabras clave: Método de casos, emprendimiento, tipos de proyectos.



ABSTRACT

Obijective: Establish how the case study method is related to the development of local
entrepreneurship projects. Materials and Methods: The research is of an observational
correlational type, since it was studied whether the case study method is related to the
development of local entrepreneurship projects. Correlational research and other non-
experimental approaches such as observation make important contributions to scientific
knowledge. The sample consisted of 95 students from the 4th year of secondary school. To
test the hypotheses, Pearson's r was applied. Results: The attitude of the students on the
scale is sometimes inactive (passive) and averages 55%. In the proactive attitude the scale
is sometimes more significant, fluctuating between 50% and 80%, similar to the interactive
attitude. It is observed that the favorable opinion of the students in relation to the relevance
of the case, on the scale sometimes in 4th D reaches 100%, on the scale it always
represents 80%. It highlights the characteristic that maintains the order of the procedure, on
the scale always with an average of 80%, a similar result corresponds to the characteristic:
Motivates participation and stimulates the formulation of novel theses. The dimensions:
Provides instruments and services required for the discussion and Maintains the pace of the
discussion in such a way as to allow adequate use of time and understanding of the
attendees, represent, on the scale sometimes, approximately 75%. 80% of students in the
4°A and 4°E sections state that methods are always considered in the structure of the
subject; that 80% of 4°A and 4°C students maintain that the structure of the subject always
provides the significant topics. The ability to work as a team, in the students' version,
always stands out in all sections of the 4th year, at 75% as a general average. It is clear that
the sections that received tutoring service show better percentages in all dimensions.
Conclusions: The case study method is significantly related to the development of local

entrepreneurship projects.

Keywords: Case method, entrepreneurship, types of projects.
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INTRODUCCION

El método de casos consiste precisamente en proporcionar una serie de casos que representen
situaciones problematicas diversas de la vida real para que se estudien y analicen; asimismo,
permite una interrelacion fluida de los grupos. EI método del caso es la principal metodologia de
aprendizaje que se utilizan en diversos programas educativos. A diferencia de las conferencias
magistrales en las que el alumno recibe de forma pasiva el conocimiento impartido por los
profesores, en esta modalidad son los alumnos quienes aportan principalmente sus ideas en clases
orientadas a la accion. Se entiende que la mejor manera de aprender a decidir es tomando
decisiones en un entorno seguro. Gracias al analisis de casos reales, el método del caso conecta la
teoria con la préctica. Ademas, favorece el desarrollo de capacidades directivas como el analisis de
problemas empresariales, la unién de diferentes perspectivas, la presentacion de una solucion
viable y el poder de conviccién. Como con frecuencia no existe una Unica solucion a un problema,

este sistema permite enriquecerse con multiples ideas, experiencias y puntos de vista.

El método de casos es interactivo (estudiante—docente) y los conocimientos se construyen paso a
paso; podria considerarse como una técnica de simulacién en la clase, aunque previamente el
docente debe planificar el método segun las caracteristicas del entorno, los destinatarios y la

complejidad del asunto tratado.

El método del caso es una metodologia de aprendizaje basada en el learning by doing (aprender
haciendo) y que tiene como objetivo preparar a los alumnos para la toma de decisiones
estratégicas en las empresas a través de la practica de situaciones reales. Este sistema se utiliz6 por
primera vez en Harvard a principios del siglo XX y desde entonces se ha popularizado
enormemente gracias a su gran efectividad para desarrollar conocimientos, capacidades y actitudes
entre alumnos con experiencia. Estos son sus beneficios: 1. Abrir nuevas perspectivas a través de
la escucha activa con los compafieros y profesores. 2. Mejorar el juicio critico a través de la
discusion. Aumentar la capacidad de diagndstico y reflexion. 3. Aprender a tomar

decisiones, tomando decisiones que son aplicables a tu empresa. 4. Desarrollar la vision transversal
y la perspectiva de direccion general ante cualquier decision. 5. Aplicar los valores éticos de
direccion y el propdsito de empresa para decidir siempre con la persona en el centro. Asumiendo
estas orientaciones, tomé la decision de elaborar mi tesis sobre: Método de estudio de casos y

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

xii
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica
Seguln Vivas (2017), uno de los problemas a los que nos enfrentamos es la gran
cantidad de definiciones del término emprendedor y su falta
de homogeneidad. Esto se debe a que cada autor tiende a definiry

examinar conceptos segun los lineamientos de su propia disciplina.

Cabe recordar que cada investigador ofrecera su propia definicion de
emprendedor, considerando que para algunos un emprendedor simplemente
crea un negocio, mientras que para otros un emprendedor crea

personas que tienen un negocio que logra un crecimiento significativo, mientras
que los investigadores en otros casos creen que Los emprendedores son quienes
introducen innovaciones. Por tanto, no sorprende gue en algunos casos se hayan
obtenido resultados algo contradictorios en cuanto a la definicion del

concepto de emprendimiento.

De todas las definiciones del concepto de emprendedor, muchas se
centran Gnicamente en sus caracteristicas personales e ignoran

su importante papel en el proceso econdmico o en la creacion de una empresa.

Para Vivas (2017), el verdadero agente responsable es aquel que, luego de
evaluar el entorno, percibe oportunidades y necesidades y desarrolla iniciativas
que le ayuden a posicionarse en el mercado (Schumpeter, 1911). Sostuvo que
los empresarios nunca corren riesgos, sino que los riesgos recaen en los

capitalistas o propietarios de materias primas.



Ver a los emprendedores como sujetos con iniciativa, autoridad y capacidad
de anticiparse al cambio. Segin Schumpeter (1911), los emprendedores no son
sujetos comunes, su comportamiento es valioso, se puede decir que

no pertenece a nadie, y ademas poseen virtudes como la innovacion y

otras habilidades que los distinguen de otros comportamientos racionales.

Para lograr una comprension mas profunda, proponemos utilizar el campo
de estudio para explorar cémo los métodos de estudio de casos se

relacionan con el desarrollo de iniciativas empresariales locales.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢De qué manera el método de estudio de casos se relaciona con la elaboracion de
proyectos de emprendimiento local?

1.2.2 Problemas especificos
a) ¢La actitud del estudiante tiene relacion con la elaboracion de proyectos de
emprendimiento local?
b) ¢La relevancia del caso se relaciona con la elaboracion de proyectos de
emprendimiento local?
c) ¢La idoneidad del docente esta relacionado con la elaboracion de proyectos de
emprendimiento local?
d) ¢La estructura de la asignatura tiene relacion con la elaboracion de proyectos de

emprendimiento local?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Establecer de queé manera el método de estudio de casos se relaciona con la

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

1.3.2 Objetivos especificos
a) Determinar como la actitud del estudiante tiene relacion con la elaboracion de
proyectos de emprendimiento local.
b) Identificar de qué manera la relevancia del caso se relaciona con la elaboracién de

proyectos de emprendimiento local.
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c) Distinguir cémo la idoneidad del docente esta relacionada con la elaboracion de
proyectos de emprendimiento local.
d) Determinar de qué manera la estructura de la asignatura tiene relacion con la

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

Justificacion de la investigacion

Esta investigacion se justifica por cuanto cumple con las exigencias de
conveniencia, porque la investigacion al realizarse en el medio de una crisis
social y politica, con la existencia de amplios sectores de informalidad y
puestos laborales precarios, pueda ser afrontado para que los jévenes
tengan una salida adecuada al elaborar sus proyectos de emprendimiento
local en una primera etapa. Ademas, tiene relevancia social, ya que esta
investigacion se desarrollara en una realidad problematica que esta ligada
directamente al proceso formativo de los estudiantes de educacién basica y
la atencién que deben tener los padres de familia y docentes en general. Asi
mismo, tiene efectos practicos en tanto que el servicio educativo que se
ofrezca debe tener en cuenta los multiples factores y consecuencias que son
parte de la crisis nacional que estamos viviendo. Se incentiva la creatividad
e innovacion por cuanto el factor preponderante es la competencia, y para
tener ventajas reales es estar bien preparados, para ello se estudiara una

variable que estéa relacionado al método de estudio de casos.

Delimitaciones del estudio

Delimitacion espacial, estd ubicada en el distrito de Barranca. Delimitacion
temporal, se realizara en el ciclo afio académico 2023. Delimitacion teérica:
el marco tedrico esta vinculado con los fundamentos del método de estudio
de casos y la elaboracidn de proyectos de emprendimiento local. Participan
estudiantes del 4to de secundaria mixto de la Institucion Educativa Simoén
Bolivar de UGEL 16 Barranca.



1.6 Viabilidad del estudio

Este proyecto de investigacion fue viable, porque aprobd las siguientes
evaluaciones basicas: Evaluacion Técnica, tiene los elementos necesarios para
su desarrollo, de acuerdo a los requerimientos de la Escuela de Postgrado.
Evaluacion presupuestaria, el presupuesto de inversion esta debidamente
garantizado por el investigador. Evaluacion ambiental, por ser una
investigacion explicativa observacional y netamente académica, no tiene
impacto ambiental negativo en ninguno de los niveles del ecosistema.
Evaluacion socio-econdmica, los recursos econémicos y el equipo de apoyo

estd debidamente comprometido e implementado para una participacion idonea.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Montiel, Charles y Olivares (2018), argumentaron en su estudio que el objetivo de
desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes es esencial para su
desenvolvimiento en el lugar de trabajo. El objetivo de este estudio fue identificar la
contribucidn de las estrategias del método del caso al desarrollo del pensamiento
critico de estudiantes de turismo de educacion superior. Para lograrlo se utilizd

un enfoque hibrido de disefio integrado y transaccional. Se utilizaron

como instrumentos la seccion de pensamiento critico y la rabrica de observacion en el
aula de la Encuesta de Habilidad General Personal de Olivare y Wong (2013). Durante
la intervencidn se selecciona un caso de estudio y se miden las habilidades de
interpretacion, analisis y evaluacion. La poblacidon de muestra fue de 20 estudiantes. Se
realizé una triangulacion de datos y se derivaron estrategias de casos que

promovieron el pensamiento critico, especialmente en las dimensiones de

interpretacion y analisis.

Segun Martinez (2006), el objetivo principal de este estudio es desarrollar los
procedimientos y elementos necesarios para utilizar plenamente el método de estudio
de caso como herramienta metodoldgica para la investigacion cientifica en

cualquier campo del conocimiento. En particular, se pretende demostrar caracteristicas
clave como su valor, beneficios y aplicaciones practicas, asi como como

supera las controversias surgidas sobre el incumplimiento de los

requisitos pertinentes de confiabilidad y validez cientifica aplicables a los métodos



cuantitativos en cualquier campo de la ciencia, incluso cuando se solicite para la
elaboracion de una tesis doctoral. En resumen, el método de estudio de caso es una
estrategia metodologica para la investigacion cientifica que ayuda a producir resultados
que fortalecen, desarrollan y avanzan teorias existentes o crean nuevos paradigmas
cientificos; por lo tanto, contribuye al desarrollo de una rama particular de la ciencia.
El método del estudio de casos es adecuado para investigar las causas

del desarrollo en cualquier nivel (p.189).

Lépez (2013), considera que este articulo es el resultado de una investigacion tedrica 'y
pretende demostrar los elementos basicos de la investigacion cualitativa en un disefio
de estudio de caso. Durante esta investigacion se

desarrollaron algunos aspectos basicos, tales como: 1) alcance del caso de estudio
(global - inclusivo), clasificacion y caracteristicas de la unidad de anélisis; 2)
transferibilidad y generalizacion de los resultados de la investigacion con dicho
disefio. 3) La importancia de la triangulacion de resultados (brinda credibilidad y
validez cientifica a la discusion de la informacidn) 4) La conclusion final del estudio
de caso. Creemos que dicha investigacion apoyara a todos los investigadores que
realicen dicho trabajo (p.139).

Ponce (2018), utilizé los hallazgos de varios estudios de caso en el campo de la gestion
administrativa para crear conciencia sobre las limitaciones del cambio empresarial y
los nuevos modelos de negocio. Mediante un enfoque

instrumental, nos permite comprender como se conectan las mas diversas

areas de una organizacion, desde los procesos de produccion y negocio hasta las redes
colaborativas y los procesos de innovacion. Cuando sea apropiado, siempre se deben
considerar criterios de validez y confiabilidad y se deben hacer generalizaciones
analiticas dirigidas al razonamiento 16gico. No necesariamente tienen que ser
estudios grandes y de largo plazo, ya que de ellos se puede elegir un nimero discreto
de casos, siempre que el horizonte teérico a demostrar esté claramente definido o la
perspectiva analitica a descubrir sea descubrir otros nuevos. Existen

nuevos paradigmas explicativos para explorar temas sobre los casos (p. 32).

2.1.2 Investigaciones nacionales



Un documento presentado por CEPAL/GTZ (2000) muestra que la
sensibilizacion, la capacitacion y la asistencia técnica a los municipios en temas de
desarrollo econdémico local pueden tener resultados interesantes a nivel de

los esfuerzos municipales en esta area. Al combinar las competencias técnicas

con la voluntad politica de los municipios, las habilidades de gestion y los recursos
financieros necesarios, los municipios se convierten en un importante motor del
desarrollo econdmico local. Con estas caracteristicas, la provincia y ciudad de

Ilo han tomado importantes acciones para impulsar el desarrollo econémico.
Combinar esfuerzos publicos y privados basados en el desarrollo econdmico local
es un aspecto clave de estas iniciativas; la gestion municipal y la capacidad

de reunion facilitan la coordinacion publico-privada a nivel de ciudades méas
pequefias. Los gobiernos locales pueden ser administradores importantes de los
servicios necesarios para el desarrollo empresarial, tanto en términos de prestacién
de servicios como de promocion de la disponibilidad de servicios locales de
desarrollo empresarial financieros y no financieros. Si existe una gran brecha
entre las grandes empresas, las pequefias y las microempresas, se debe establecer un
mecanismo de vinculacion de la produccion a través de

la capacitacion de los proveedores.

Estos planes pueden ser gestionados por los municipios. El establecimiento de una
pequefia unidad estructural en un municipio con la tarea de promover

el desarrollo de la economia local puede tener un gran potencial si cuenta con
recursos humanos calificados y una fuerte coordinacion con

diversas entidades publicas y privadas que se ocupan del mismo objetivo. Las
herramientas de seguimiento y evaluacion de IDEL (Instituto de Desarrollo Local)
estan disefiadas para evaluar mejoras en la prestacion de servicios financieros y no
financieros para el desarrollo empresarial local, tales como servicios

financieros, técnicos, de mercado, educativos y de asistencia técnica. Los
componentes de una iniciativa de desarrollo o competitividad regional pueden ser
un esfuerzo coordinado de un grupo de ciudades, guiado por una vision

clara, planificacion y coordinacion de actividades destinadas a mejorar el entorno

para el desarrollo econémico local y regional (p. 26).

Cajavilca 'y Loayza (2020). Justifican sus conclusiones de la siguiente manera:



A nivel de Politicas de Gestion Escolar 1. En linea con los parametros del

Marco de Desempefio de Buena Gobernanza, desde 2015 el MINEDU elabora
anualmente un documento de orientacidn para la gestion escolar titulado
Compromiso de Gestion Escolar, el cual ha variado tanto en cantidad como

en contenido. Estas responsabilidades de gestion escolar tienen como finalidad
lograr resultados satisfactorios en el aprendizaje de los estudiantes a través

de la buena convivencia en el centro y la supervisién y coordinacion de las
practicas docentes. Para lograr este objetivo, el MINEDU ha capacitado a lideres a
través de un segundo diplomado profesional en gestion escolar para

brindarles herramientas y lineamientos de gestién para

su desempefio en los I1EE publicos de nuestro pais. 2. Las directrices y
herramientas de gestion escolar han sido adaptadas por la UGEL y luego aplicadas
por la IE, o se han aplicado sin adaptacion. Esto Gltimo genera serios problemas por
su incomprension, cuando sabemos que no existen férmulas

exactas en la gestion escolar, sino que se debe hacer de abajo hacia arriba, es
decir, en funcién del contexto (Bush, 2017; Poptlka, 2017).

A Nivel de planificacion institucional. 3. El estudio encontr6 que ambas
instituciones educativas desarrollaron planes de trabajo anuales basados en los
cinco compromisos de gestion escolar de acuerdo con los lineamientos de gestion
propuestos por el MINEDU. Nuevamente, estos documentos inician el proceso con
un diagndstico para luego desarrollar metas y actividades. El objetivo

final es siempre avanzar en el aprendizaje, especialmente en la educacion

infantil. 4. En cuanto a la participacion de los participantes en el sector educativo,
encontramos que es casi nula, lo que se evidencia en la falta de comprensién de los
objetivos de la IE entre los docentes entrevistados e incluso entre los propios
instructores. Asimismo, las actividades incluidas en el plan de trabajo anual del IE
son un aspecto que los docentes conocen, pero no pueden profundizar,

lo que demuestra que la planificacién institucional elaborada por el PAT

no es participativa. Consideramos este un hallazgo importante porque: las
instituciones analizadas tienen una estructura jerarquica similar, lo que permite ver
que la IE no depende de la estructura organica ni del nimero de docentes

para promover el proceso de participacion, y porque se busca eficiencia en

la escuela. la gestidn no es solo Esto significa que debe existir la documentacion

requerida por las autoridades y que el documento de planificacion sea resultado de



la participacion de los miembros de la comunidad educativa para lograr

la implementacion propuesta. Porque la calidad en la educacion se puede lograr con
verdadero compromiso.

A nivel de Monitoreo y acompafiamiento de la practica pedagdgica. 5.

En este sentido, ambas instituciones siguen los lineamientos del MINEDU

y utilizan como herramientas de seguimiento la “Rubrica de Desempefio Docente”,
la cual incluye cinco aspectos del desempefio que el MINEDU considera esenciales.
Desarrollo del aprendizaje a través de la practica docente. El seguimiento se
realiza a través de sesiones de aprendizaje observacional donde se registran
evidencias de las actividades en cuadernos de campo, las cuales luego se
sistematizan a través de un documento de puntuacién. Ademas, hay un lugar en el
documento para las obligaciones que deben asumirse que el docente confirme este
acuerdo con una firma entre él y el director. En este sentido, encontramos que no
siempre fueron completos y concluimos que la informacion observacional no fue
sistematica. 6. Se advierte que existen diferencias en los

métodos de implementacion de los dos IIEE, en el primero, ademas de la
supervision, la supervision comparada o supervision colegiada se realiza al menos
una vez al afio de acuerdo con las instrucciones del MINEDU,; se trata de una
practica participativa innovadora que tiene como objetivo observar sesiones de
aprendizaje docente con el director para mejorar la practica docente; en el caso del
segundo IE, s6lo satisface la ruta especificada por el MINEDU. 7. Respecto a la
retroalimentacion que reciben los docentes por parte de los lideres, existe una
diferencia entre ambos, respecto a la primera IE, se

puede decir que brinda retroalimentacion detallada luego de observaciones en el
aula, tal como nos comento la docente. También encontramos que el cuaderno de
campo tenia una estructura beneficiosa para esto, ya que brindaba espacio para
preguntas reflexivas basadas en las dificultades. Por otro lado, en la

segunda IE, se proporciono retroalimentacion superficial, porque el

subdirector no tenia una comprension concreta de las fortalezas y dificultades

de ensefianza del maestro, y el maestro no indico que los aspectos del contenido se
tuvieran en cuenta en la retroalimentacion, sino la forma. 8.

Encontramos que ninguna de las instituciones educativas habia desarrollado
medidas de mejora especificas como se indica en los

formularios de seguimiento de ambos IIEE, solo era cuestion de completar los



documentos de seguimiento, que eran numerosos. Estan firmados en el espacio en
blanco junto con una seccién de compromiso, pero no existe un seguimiento
efectivo de como los docentes cumplen sus compromisos, ni tampoco un
seguimiento claro. Ademas, los resultados de las observaciones en el aula no son
sistematicos y los profesores que experimentan dificultades en la practica no
reciben un seguimiento adecuado.

A nivel de gestion de la convivencia escolar. 9. El estudio demostro que los
equipos directivos de ambas instituciones educativas carecian de

acciones habilitantes, preventivas y de cuidado para implementar la

convivencia escolar; EI IIEE deberia incluir estas estrategias en su plan de

trabajo anual para que toda la comunidad escolar pueda articular

procesos de manera conjunta y comprometerse con la accion para lograr las metas.
Existe una notoria falta de comprension del papel del IIEE. El Grupo de Gestion y
Gestion Educativa es el responsable de la gestion de la convivencia en el colegio y
desde el punto de vista de los estudiantes manifestaron que desconocian este comité
e incluso tras recabar pruebas en el segundo IE afirmaron que existian sanciones.
lugar. 10. EI MINEDU exige que los estudiantes participen en

la formulacion de reglas de convivencia institucional y no solo que conozcan estas
reglas; al respecto, en ambas instituciones educativas encontramos que los
estudiantes tienen que formular las reglas de convivencia en el aula, como
entienden y aplican estas reglas, pero no ocurre lo mismo con las reglas de
convivencia de las instituciones. Si bien es importante que los estudiantes trabajen
y participen en las normas de convivencia en el aula, también necesitan participar
en el desarrollo de las normas de convivencia del colegio para su

IE, de modo que seguir estas normas asegure una sana convivencia en todo el
colegio. IE no solo esta disponible en tu salon de clases.

En relacion con la gestion social. 11. Finalmente, el estudio contribuye al
liderazgo social en educacion, entendido como un proceso facilitador que posiciona
a los participantes como lideres de su propio desarrollo y les deja roles aceptados en
proyectos o politicas (PUCP, 2016). Asimismo, en el &mbito de la educacion y
especialmente en la gestion escolar, los participantes -directores, docentes

y estudiantes- deben involucrarse en todo el proceso, y

no deben ser destinatarios de la politica, sino participar en su correccion. En otras

palabras, para lograr una educacion de calidad, la gestion debe comenzar
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desde abajo hacia arriba (Bush, 2017; Poptlka, 2017). En este sentido, el estudio
muestra que el I1IEE no tiene en cuenta la participacion de los miembros de la
comunidad escolar en la implementacién del CGE 4 y CGE 5, lo que genera
dificultades para mejorar los estandares de calidad de la educacion. Sin

embargo, esta claro que si estas normas son adaptadas e implementadas por los
propios participantes, independientemente del contexto o la estructura, la situacion
puede ser algo diferente, como lo demostro la primera institucion educativa que
introdujo la supervision entre pares. Como en el liderazgo se refiere al proceso

de aplicacion de politicas por parte de los participantes (maestros) y su relacion con
los resultados del aprendizaje (pp. 187-191).

Requena y Carbonel (2021), afirman que debido a la pandemia de Covid-19, el
Perl se encuentra bajo cuarentena estricta desde el 15 de marzo, extendiéndose el
periodo de cuarentena hasta el 17 de septiembre en la provincia de Arequipa. Esta
situacion ha dado lugar a varios cambios ambientales, incluidos cambios en

la cantidad y composicién de los residuos municipales; a diferencia de los

efectos de la cuarentena en el agua o el aire, esta informacidn ain no ha sido
recopilada ni difundida en su totalidad en América Latina. Este estudio presenta los
resultados de la caracterizacion de residuos solidos urbanos realizada por el

Equipo de Tecnologia de Residuos Sdélidos de la Escuela de Ingenieria Ambiental
de la Universidad Nacional de Ingenieria en ocho regiones de la provincia

de Arequipa, incluyendo la participacion de 25 hogares. Se recopilaron datos sobre
la generacion de residuos sélidos y los habitos de clasificacion, y después de

una capacitacién adecuada, los participantes proporcionaron informacion sobre la
cantidad y composicion de los residuos generados durante un periodo de 7 dias (1-
7/09/2020). La produccidn eléctrica per capita considerada fue de 0,373
kg/habitante/dia, cifra inferior a la de la provincia de Arequipa (0,49
kg/habitante/dia), lo que se explica por la disminucién del poder adquisitivo de los
hogares durante la cuarentena. Entre los componentes del desperdicio, los alimentos
La proporcion de desperdicio de alimentos fue alta (15,53%), lo que podria estar
relacionado con una mayor frecuencia de coccion, mayor cantidad de alimentos

preparados, almacenamiento insuficiente o excesivo. Alimentos comprados (p. 22).
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2.2

Bases tedricas

Antecedentes

Segun Andreu, Gonzalez, Labrador, Quintanilla y Ruiz (2004), sostienen que en las
ultimas décadas nos hemos enriquecido con una serie de métodos de

ensefianza innovadores que desarrollan habilidades organizativas y responsables y
ponen énfasis en el andlisis y la investigacion. Problemas practicos especificos,
gestion de proyectos, colaboracion, etc., también métodos para desarrollar
habilidades organizativas. La historia de la jurisprudencia se remonta

a 1870, cuando Christopher Laudell la introdujo como estrategia para preparar
profesionales en la Facultad de Derecho de Harvard. Los estudios de caso han
pasado a formar parte de diversas disciplinas como el derecho, la medicinay la
psicologia. Pero se ha utilizado principalmente en la formacién de directivos, y en
las Gltimas décadas ha comenzado a utilizarse en campos técnicos e incluso en la
ensefianza de segundas lenguas. Segun el Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterey (ITESM), el método del caso tiene una larga trayectoria en
la educacidn. Si se considera la palabra "caso" en un sentido amplio, se

puede decir que siempre se ha utilizado en la ensefianza en forma

de ejemplos o problemas practicos. Por ejemplo, el sofisma tipico de la escuela
medieval no era mas que la aplicacion de ejemplos para resolver problemas morales
o religiosos sin entrar en el analisis de condiciones sociales o psicoldgicas

previas (Lopez, 1997). En su sentido mas estricto, el

caso comenzo a utilizarse en los cursos de derecho de Harvard alrededor de 1914.
El "sistema de casos" esta disefiado para permitir a los estudiantes de derecho
encontrar y defender soluciones a historias especificas. Pero no fue hasta alrededor
de 1935 que este método cristalizé en una estructura clara y se aplico a otras

areas como método de ensefianza. También se ha perfeccionado asimilando el
"juego de roles™" y el drama social, dos métodos de ensefianza que representan
brevemente la representacion o dramatizacion de situaciones problematicas
especificas de la vida real. La Escuela de Graduados en Administracion de la
Universidad también utiliza estudios de casos como estrategia de aprendizaje. A
partir de esta experiencia se ha desarrollado ampliamente en la formacién de

profesionales en campos como el derecho, la gestion y organizacion de empresas,
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la medicina y las ciencias politicas. Actualmente, tiene importantes aplicaciones en

las ciencias sociales.

Concepto de método de casos

Bruner (1960), cree que el método del caso, cuando se utiliza correctamente,
facilita el aprendizaje por descubrimiento en el que se anima a los estudiantes a
hacer preguntas y formular sus propias respuestas, y a aprender a

derivar principios de ejemplos o experiencias reales. El aprendizaje por
descubrimiento requiere que los estudiantes participen activamente en la
decision de qué aprender, como aprender y cuando aprender, en lugar de esperar
a que el profesor "dicte™ el contenido. El estudiante debe estudiar ejemplos que
le permitan "descubrir" el principio o concepto que necesita aprender. Ademas
de hacer que los estudiantes se sientan involucrados activamente en el proceso,
este tipo de aprendizaje fomenta la curiosidad y desarrolla habilidades para el
aprendizaje permanente. El uso del método de estudio de caso como herramienta
didactica se justifica, porque los estudiantes aprenden mejor individualmente

0 en grupo, porque asumen mas responsabilidad en la creacion de una discusion
y se acercan mas a su situacion real. El futuro; Es un enfoque activo que requiere
la implicacién constante de los estudiantes y su éxito depende basicamente de

la capacidad del profesor para utilizarlo.

Concepto de método de caso
El caso de Andreu, Gonzalez, Labrador, Quintanillay Ruiz (2004), es una
herramienta o herramienta para llevar problemas reales al aula para que alumnos
y profesores puedan explorarlos detenidamente a través de la discusion. Las
situaciones, conocimientos y habilidades, actitudes y valores presentados y
desarrollados se corresponden con los objetivos especificos del curso y los
objetivos generales del curso. Igualmente importante, el caso se basa en la vida
profesional actual e intenta reproducir condiciones reales en la practica
profesional de los ingenieros (Menéndez et al., 2003). En definitiva, es un método
grupal que fomenta la participacion de los estudiantes, desarrolla el espiritu critico
y ayuda a tomar decisiones, defender argumentos y contrastar opiniones con otros
miembros del grupo. Las descripciones de los casos deben ser claras,

faciles de leer y utilizar terminologia adecuada. Si se utiliza el caso como unico
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método para explorar el tema, se recomienda agregar preguntas clave al final para

ayudar a enfocar el analisis; A veces al mirar las cosas no es necesario.

2.2.4 Eficacia del caso

Segun Reynolds (1990: 20), existen cinco razones principales para el apoyo
Efectividad del método del caso: 1) Al evaluar situaciones reales y aplicar
conceptos, los estudiantes pueden desarrollar sus habilidades mentales

mejor que simplemente aprendiendo los mismos conceptos a partir de

ejemplos tedricos. 2) Los estudiantes estaran mejor preparados para el desarrollo
de sus actividades profesionales que aquellos que sélo aprenden formulas
tedricas pero rara vez practican. 3) Las ideas y conceptos

se comprenden mejor analizandolos en situaciones en las que ocurren en la vida
real. 4) El trabajo en grupo y la interaccion con otros estudiantes forman una
preparacion eficaz para el liderazgo humanista.

5) Los estudiantes voluntariamente pasan mas tiempo en el trabajo porque les

resulta méas interesante trabajar con cosas que en cursos puramente teoricos.

2.2.5. tipos de caso

Ademas, Andreu, Gonzélez, Labrador, Quintanilla y Ruiz (2004) sugirieron que la
mayoria de los casos que se centran en la resolucion de problemas o la toma
de decisiones tienen otros documentos Utiles que pueden complementar estos

documentos. Los tipos comunes de casos son:

- Casos de emisién o casos de decision.
- Caso de valoracion

- Descripcion del caso

Caso de problema o caso de decision.- Este es el tipo mas coman.
Describe una situacion problematica de la vida real en la que se debe tomar una
decision. La situacion se da por terminada antes de tomar una decision

o iniciar una operacion, pero con todos los datos necesarios para el analisis y
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posterior toma de decisiones. Por ejemplo, considere la construccion de nuevos

muelles en una ciudad costera en una ubicacién especifica (A o B).

Casos de evaluacion: Estos casos le permiten practicar el analisis
0 la evaluacion de situaciones sin tomar decisiones ni recomendar acciones. En
este grupo podemos incluir incidentes o accidentes medioambientales cuyo

impacto estamos intentando evaluar.

Casos de ilustracion: Se trata de una situacion que va mas alla de la toma de
decisiones, donde se analizan problemas reales y se adoptan
soluciones en funcion del contexto; permite al grupo comprender cémo la

organizacion o el profesional toma decisiones y qué tan exitosas son.

2.2.6. La funcion didactica del método de estudio de caso

Andreu, Gonzélez, Labrador, Quintanillay Ruiz (2004) sostienen que para
utilizar un caso el profesor debe comprenderlo plenamente y recomienda
encarecidamente tener una experiencia minima en dinamica de grupo. Al
implementar esto, los profesores deben tener en cuenta factores importantes
como las diferentes unidades de aprendizaje y materias, la diversidad de
estudiantes o el tiempo de su uso en la planificacion de lecciones. La

relacion entre profesor y alumno estd cambiando: de una situacion mas
tradicional bajo el control del profesor a una interaccion méas amplia que les
permite tomar decisiones conjuntas sobre las actividades del aula y, en ultima
instancia, convertirse en participantes del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Dimensiones del método de casos

Para Garcia (s/f), las dimensiones o componentes del método del caso son:
Estudiantes: Sean participes, cada persona tiene sentimientos, experiencias,
percepciones, tradiciones y valores Unicos, y este bagaje hace que interprete las
cosas de una manera Unica, enfatizando unas e ignorando

otras. Cada persona es unica, en algunos casos puede representar

coherencia, en otros todo lo contrario, esta diversidad hace de este abordaje un

proceso rico y activo. Caso: El objetivo principal de este caso es

15



servir de base para la discusion. No es un mecanismo para transmitir reglas o
principios.
Docente: tiene un marco de referencia propio basado en su propia formacion,
experiencia especial e influenciado por el entorno econémico, social y cultural.
Asumir que el profesor sabe méas y mejor que cualquier cosa relevante para un
caso determinado es elegir el principio de subordinacion y asi poner fin a la
tendencia actual de interdependencia. Deberia funcionar de la forma mas
dindmica y proporcionar lo siguiente.

* Proporcionar las herramientas y servicios necesarios para las discusiones.

» Mantener el orden del programa.

* Guie la discusion para evitar tomar posiciones simplistas.

« Estimular la participacion y promover el desarrollo de obras innovadoras.

* Vincular inversiones individuales.

« Facilite la discusion de manera que se aproveche bien el tiempo y los

participantes comprendan.

« Servir de guia y asesor para que las discusiones se desarrollen en un

ambiente ideal.

 Mantener el interés de los participantes en los temas

del curso brindandoles autoridad, liderazgo y humor para garantizar un

ambiente calido, energético y confortable.

Temas: proporcione conceptos, temas, métodos y herramientas

cuya efectividad y validez se probaran en las discusiones de casos.

2.2.8 Ventajas de la jurisprudencia

Segun la Escuela de Negocios de la Universidad de Navarra (BSUN)

(s/f), el sistema se utilizé por primera vez en la Universidad de Harvard a
principios del siglo XXy desde entonces se ha vuelto muy popular debido a
su alta eficiencia en el desarrollo de conocimientos, habilidades . y tipo.
tiene experiencia.

Estos son sus beneficios: 1) Abrir nuevas perspectivas escuchando
activamente a comparfieros y profesores. 2. Mejorar el juicio critico a través

de la discusion. Mejorar las habilidades diagndsticas y reflexivas. 3.
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Aprenda a tomar decisiones y a tomar decisiones adecuadas para su negocio.
4. Desarrollar una vision horizontal y una perspectiva de gestion holistica en
cada decision. 5. Aplicar los valores éticos de gestion y el

propdsito empresarial para tomar decisiones siempre centradas en las

personas.

2.2.9. Rigor metodoldgico en la préctica juridica

Segun Martinez (2006), el método del estudio de caso debe

utilizarse tanto en la resolucion de problemas empresariales como en el
aprendizaje. Por lo tanto, este argumento queda superado y el nuevo estudio
de caso no plantea ningun problema con la validez y confiabilidad de sus
hallazgos. Por lo tanto, Eisenhardt (1989), ve los estudios de

caso contemporaneos como "una estrategia de investigacion que

apunta a comprender la dindmica que existe dentro de una situacion unica".
Puede ser un estudio de caso unico o un estudio de casos multiples que
combine diferentes métodos para recopilar datos

cualitativos y/o cuantitativos. prueba. describir, probar o generar teoria.

En este sentido, Chetty (1996), afirma que el método de estudio

de casos es un método riguroso que:

« Es adecuado para estudiar fendbmenos en busca de respuestas
sobre como y por qué ocurren.

* Le permite aprender un tema especifico.

* Adecuado para aprender temas de investigacion donde las teorias
existentes no son adecuadas.

« Permite estudiar un fendmeno desde varias perspectivas, mas que
desde la influencia de una Unica variable.

« Permite una exploracién mas profunday

un mayor conocimiento de cada fendmeno para que puedan

surgir nuevas sefiales sobre nuevos temas y

» Desempeifia un papel importante en la investigacion y por

lo tanto no debe usarse s6lo como un estudio preliminar de un

fendmeno particular. Por lo tanto, la metodologia cualitativa
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ha atraido un gran interés debido a su potencial para explicar nuevos
fendmenos y desarrollar teorias en las que factores intangibles,
latentes o dinamicos juegan un papel crucial (pp. 174-

175). Ademas, los estudios de caso pueden alcanzar todos los
objetivos de la investigacion e incluso analizar diferentes casos

con diferentes intenciones (Sarabia, 1999).

Concepto de proyecto
Seguln Beltran (2011), el término proyecto proviene del Latin proiectus y
cuenta con diversas significaciones. Un proyecto se refiere a un conjunto
articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar uno o varios
objetivos, siguiendo una metodologia definida para lo cual precisa de un
equipo de personas idoneas, asi como de otros recursos cuantificados en
forma de presupuesto, que prevé el logro de determinados resultados sin
contravenir las normas y buenas practicas establecidas, y cuya programacion
en el tiempo responde a un cronograma con una duracion limitada. Un
proyecto inicia con una idea que se materializa poniendo en préctica el

mismo.

También Beltran (2011), sostiene que se puede decir también que es un plan
de accion para la utilizacion productiva de los recursos que dispone una o un
grupo de personas, que son sometidos a un analisis y evaluacion para

fundamentar una decision de aceptacion o rechazo.

Es un plan que se le asigna recursos como: dinero —un determinado monto
de capital-, tiempo, materia prima, recursos humanos, etcétera, y su objetivo
es obtener un rendimiento en un plazo determinado. Es también cualquier
idea que se tenga y se pueda poner en funcionamiento y que permita generar

beneficios en un futuro (p.11).

2.2.11 Tipos de proyectos

Segun Beltran (2011), generalmente se consideran cuatro tipos de proyectos:

* Proyecto de negocio. Aquellos que parten de cero con el objetivo principal

de conseguir retornos econémicos en un periodo de tiempo. Los indicadores
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que utilizamos para evaluarlos son: TIR, VAN, coste/beneficio,

punto de equilibrio.

* Proyectos comerciales.

Los proyectos empresariales pueden estar enfocados a

cualquier ambito de negocio. Para medir el éxito de un proyecto evaluamos
indicadores de gestion e intentamos convertirlos a unidades monetarias de

alguna manera para poder medirlos o ver su impacto real en el negocio.

* Programas sociales.

Lo mas caracteristico de estos proyectos es que buscan mejorar la calidad de
vida de determinados grupos de personas. La evaluacién de dichos
programas se lleva a cabo antes del final del programa, durante el

programa y tres afios después del final del programa. Estos indicadores

son sociales, como el desempleo, el ingreso per capita del

hogar, el analfabetismo y el nimero de hogares encabezados por una mujer.

* Proyecto de investigacion.
Este tipo de proyectos a menudo implican inversion, pero no pueden
considerarse reciclaje ya que la mayoria de ellos crean nuevas tecnologias

que pueden usarse en algin momento (p.12).

2.2.12 Elaboracion de un plan de negocios

Ademas, Beltran (2011) afirmé que no existe un Gnico método para generar
planes de negocios en general, sino que se puede decir que todos tienen
adjuntas ideas que pueden implementarse o implementarse. Se

recomienda realizar una lluvia de ideas y generar una idea en funcion de
varios factores, incluido el conocimiento del negocio, el producto, el

mercado e incluso el gusto de realizar una campafa en particular.

¢Qué es una idea?
Las recomendaciones viables estan vinculadas a intereses y conocimientos

especificos.
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2.2.13.

Descripcion de las ideas a implementar.
* Sea sensato acerca de la idea propuesta.
* Hay financiacion disponible.

» Se adapta a nuestro entorno y mercado.

Marco logico.- Esta es la parte filosofica de cualquier proyecto de
planificacion. El presupuesto serd una representacion numérica de estos
conceptos. Debe enfatizarse que estos conceptos no

pueden separarse o independientemente de la formulacién del presupuesto.
Cada proyecto tiene un plan estratégico, que incluye diversas intervencion
de recursos, como el capital financiero, los recursos humanos que haran que
nuestro plan introduzca y nos permita competir en el mercado (p. 13).

Es importante tener en cuenta que estos conceptos se pueden cambiar segin
sea necesario. El nuevo paradigma de la humanidad es que nada

es estatico y todo cambia con el tiempo.

Mision de la empresa

¢Qué es? Una mision es la razon de ser de una empresa, es una definicion de
propdsito a largo plazo que la distingue de otras empresas similares, define
las areas en las que la empresa debe operar y contiene una explicacion del
posicionamiento global de la empresa.

Compafiia. Se basa en una declaracién clara que describe los valores y
prioridades de la organizacion. Una declaracion de

mision le permite delinear el alcance de su empresa en términos de
productos y mercados. La mision asigna recursos en funcién de prioridades
predeterminadas y tendencias esperadas en mercados y tecnologias.

Al redactar una mision empresarial, los estrategas se ven obligados a
analizar la naturaleza y el alcance de las actividades actuales y evaluar el
posible atractivo de los mercados y actividades futuros.

Una declaracion de mision suele definir la direccion futura de una
organizacion. Demarca el campo de los negocios y marca los

limites de los negocios a los que no se les permite entrar, es decir,
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importa tanto por lo que dice como por lo que tiene que decir.
Sorprendentemente, a pesar de la enorme importancia estratégica de

una definicidn clara de la misién de la empresa, la practica muestra que la
mayoria de las organizaciones tienen serios problemas a la hora de

limitar o definir con precisién el alcance de su mision.

2.3 Bases filosoficas
El método de estudio de casos es precisamente la provision de una serie de casos
que representan una variedad de situaciones problematicas reales que necesitan ser
estudiadas y analizadas. De esta forma, el objetivo es formar a los estudiantes para
crear soluciones. Hay varias direcciones filosoficas que forman la base de su uso.
Empirismo: Este movimiento filoséfico surgio paralelo al racionalismo. El
empirismo ve la experiencia como el origen de todo conocimiento. Para un
empirista, los limites del conocimiento residen en su propia experiencia, externa o
interna, mas alla de la cual sélo hay especulacion.
Pragmatismo: una tendencia filosofica en Estados Unidos y Gran Bretafia a partir
del trabajo de Sanders Pielke. El objetivo del movimiento es conectar el significado
de los casos con la evidencia. Para ello, debes limitarte a la
experiencia perceptiva y dejar de lado la metafisica. Los pensadores pragmaticos
entienden que no existe una verdad absoluta y que el conocimiento proviene de la
experiencia. El pragmatismo defiende lo atil como verdad. En otras
palabras, el estdndar para juzgar la verdad se basa en consecuencias facticas.
Positivismo: Es una corriente filosofica que surgié como respuesta a los nuevos
cambios ocurridos durante la Revolucion Industrial. Esta doctrina se basa en
hechos, experiencia, no en ideas abstractas. Para ello defendio el papel de las
ciencias naturales, cuyos métodos podrian trasladarse a la investigacion social. Los
filésofos positivistas se centran Unicamente en hechos y resultados empiricos que
pueden comprobarse cientificamente. Ignoran declaraciones abstractas
y metafisicas.
Humanismo: Movimiento ideoldgico que surgi6 durante el Renacimiento en los
siglos XIV y XV. La filosofia humanista tuvo lugar en el periodo de
transicion entre la Edad Media y la era moderna. Para los humanistas el hombre es

el centro de la naturaleza, por lo que intentan comprender el comportamiento,
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2.4

los pensamientos y las capacidades humanas para darle sentido racional a la vida.
Este movimiento conserva y estudia los clasicos griegos y latinos y

los utiliza como referencia.

Definicion de términos basicos

Método de estudio de casos.- Consiste precisamente en proporcionar una serie de

casos que representen situaciones problematicas diversas de la vida real para que se

estudien y analicen. De esta manera, se pretende entrenar a los alumnos en la

generacion de soluciones.

Elaboracion de proyectos de emprendimiento local.- Son ideas debidamente

sistematizadas que se formulan para desarrollar planificadamente una serie de

actividades en el contexto de una empresa. De manera general se realizan en un medio

local (distrito o provincia), donde existen los insumos y los compradores. Por eso, es

necesario realizar un adecuado estudio de mercado para evitar en todo momento

improvisaciones.

2.5

2.5.1

2.5.2

Hipotesis de investigacion

Hipdtesis general
El método de estudio de casos se relaciona de manera significativa con la
elaboracién de proyectos de emprendimiento local.

Hipotesis especificas

a) La actitud del estudiante tiene relacién significativa con la elaboracién de
proyectos de emprendimiento local.

b) La relevancia del caso se relaciona de manera significativa con la elaboracién de
proyectos de emprendimiento local.

c) La idoneidad del docente esta relacionada significativamente con la elaboracion
de proyectos de emprendimiento local.

d) La estructura de la asignatura tiene relacion significativa con la elaboracion de

proyectos de emprendimiento local.
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2.6

Operacionalizacion de las variables
Variables Dimensiones Indicadores
Actitud del EL ESTUDIANTE: Pasivo, reactivo, proactivo,
Estudiante interactivo.
Relevancia del EL CASO: El fin primordial de este es servir como base
caso de la discusién. (Relevancia, accesibilidad, aplicabilidad,
atraccion, necesidad, utilidad, costo/beneficio,
contaminacion)
Idoneidad del EL DOCENTE: Tiene su sistema de referencia, basado
Variable 1 docente en su formacion, experiencia particular y es afectado por
Método de el entorno econémico, social, cultural. Debe jugar un

estudio de casos

Estructura de la

papel dinamizador y brindar los siguientes aspectos:

. Aplicar las estrategias didacticas mas adecuadas

* Proporcionar instrumentos y servicios requeridos para
la discusion.

* Mantener el orden del procedimiento.

* Orientar la discusion para evitar posiciones simplistas.
* Motivar la participacion y estimular planteamiento de
tesis novedosas.

* Correlacionar los aportes individuales.

* Mantener el ritmo de la discusion de tal modo que
permita el adecuado uso del tiempo y la comprension de
los asistentes.

* Actuar como preceptor y consejero para mantener la
discusion dentro de un ambiente ideal.

» Mantener el interés de los participantes en el tema en el
curso aportando autoridad, direccién, humor para
procurar un ambiente calido dinamico y agradable.

LA ASIGNATURA: Proporciona los temas, conceptos,

Variable 2:
Elaboracion de
proyectos de
emprendimiento
local.

asignatura métodos, herramientas cuya validez y vigencia seran
sometidos a prueba en la discusion del caso.
-Crea -Soluciona de manera creativa e innovadora al problema

propuestas de
valor

-Aplica
habilidades
técnicas
-Trabaja
cooperativament
e para lograr
objetivos y
metas
-Evalta los
resultados

0 necesidad mediante un prototipo.

-Opera herramientas, maquinas o programas de software
para crear prototipo.

-Integra esfuerzos individuales para el logro de un
objetivo en comin y organiza el trabajo en equipo en
funcién de las habilidades diferentes que puede aportar
cada miembro.

-Resultados en la atencion al problema o necesidad del
prototipo.
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CAPITULO I11
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodologico
La investigacion es de tipo correlacional observacional, por cuanto se estudié si el
método de estudio de casos tiene relacidn con la elaboracion de proyectos de
emprendimiento local. La investigacion correlacional y otras aproximaciones no
experimentales como la observacion, realizan importantes contribuciones al
conocimiento cientifico. Estas estrategias de investigacion ayudan a los cientificos a

evaluar cuestiones descriptivas que pueden ser las bases de posteriores experimentos.

El disefio es:
/
[0,
Donde:

M = Estudiantes del 4to afo Educacién Secundaria.
01 = Método de estudio de casos.
02 = Elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

r = Relacion.

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacién

95 estudiantes de educacion basica.
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3.2.2 Muestra

3.3

3.4

4to A = 11 varones y 13 mujeres = 24
4to B = 12 varones y 12 mujeres = 24 (no)
4to C = 13 varones y 10 mujeres = 23
4to D = 10 varones y 14 mujeres = 24
4to E = 13 varones y 11 mujeres = 24

Total 95 estudiantes del 4to afo de secundaria mixto de la Institucién

Educativa Simon Bolivar de UGEL Barranca.

Técnicas de recoleccion de datos

Se elaboraron 02 cuestionarios, una para cada variable. Se validaron mediante la
Técnica de Delphy y su confiabilidad a través del Alfa de Cronbach, antes de ser
aplicados mediante la técnica de encuesta. Asi mismo, se utilizaron fichas técnicas
de estadistica (para sistematizar los datos hallados en todo el proceso de la
investigacion). Ademas, a las secciones D y E se les brindé tutoria, a diferencia de

las secciones A 'y C que tuvieron una atencion normal.

Técnicas para el procesamiento de la informacion
Se aplicé el procesador Statistical Package of Social Sciencies — SPSS Version 19.
Se sistematizaron e interpretaron los datos, mediante Excel. La prueba de hipotesis

que se aplico es r de Pearson.
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CAPITULO IV

4.1 Analisis de resultados
Tabla 1.- Actitud del estudiante
Dimensiones Nunca A veces Siempre
4°A  4°C 4°D 4°E  4°A 4°C 4° D 4°E 4° A 4°C 4° D 4°E
ACTITUD DEL
ESTUDIANTE
1. Es inactivo (Pasivo). 30% 40% 30% 10% 50% 50% 60% 60% 20% 10% 10% 30%
2. Es proactivo. 20%  10% 10% 0% 80% 60% 80% 50% 0% 30% 10% 50%
3. Es interactivo. 10% 0% 20% 10% 80% 50% 70% 60% 10% 50% 10% 30%

Fuente: Elaborado por el autor — 2023.

La actitud de los estudiantes en la escala a veces es inactiva (pasivo) se ubica como
promedio el 55%. En la actitud proactiva en la escala a veces es mas significativo
fluctuando entre 50% y80%, similar a la actitud interactiva. En cambio, en la escala

siempre, estas actitudes frente a los casos, son méas bajos, fluctuando entre 10% y 50%.

Actitud del estudiante
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Nunca A veces Sempre
m 1.Crea propuestas de valor. ® 2.Aplica habilidades técnicas.

M 3.Trabaja cooperativamente

Figura 1.- Actitud del estudiante
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Tabla 2.- Opinidn sobre el caso

Dimensiones Nunca A veces Siempre

4°A 4°C 4°D 4°E 4°A 4°C 4°D 4°E 4°A 4°C 4°D 4°E

1.Es relevante. 0%  10% 0% 20% 70% 60% 100% 70% 30%  30% 0% 10%
2.Es accesible. 0% 0% 10% 0% 50% 50% 60% 50% 50% 50% @ 30% 50%
3.Es aplicable. 0% 0% 20% 0% 40% 20% 40% 70% 60% 80%  40% 30%
4.Es atractivo. 0% 0% 10% 30% 40% 70% 80%  40% 60% 30%  10% 30%
5.Es necesario. 0% 0% 10% 0% 40% 50% 70% 50% 60% 50% @ 20% 50%
6.Es util. 0% 0% 0% 20% 30% 60% 70% 10% 70% 40%  30% 70%

Fuente: Elaborado por el autor — 2023.

Se observa que la opinién favorable de los estudiantes en relacion a la relevancia del caso,
en la escala a veces en el 4° D llega al 100%, en la escala siempre es aplicable en el 4° C,

representa el 80%. La opinién de (til en la escala siempre en el 4° Ay 4° E, es de 70%. Lo
trascendente es que en la escala nunca, los porcentajes de opinidn sobre los casos son muy

bajos para todas sus dimensiones.

Opinidn sobre el caso
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A.Es atractivo. ™ 5.Es necesario. M 6.Es til.

Figura 2.- Opinion sobre el caso
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Tabla 3.- Idoneidad del docente

Dimensiones Nunca A veces Siempre
4°A 4°C 4°D 4°E 4°A 4°C 4°D 4°E 4°A  4°C 4°D 4°E
1.Aplica las estrategias 0% 0% 50% 20% 30% 40% 30% 20% 70% 60% @ 20% 60%

didécticas mas adecuadas

2.Proporciona instrumentosy  10% 0% 0% 20% 60% 70% 80% 70% 30% 30% 20% 10%
servicios requeridos para la

discusion.

3.Mantiene el orden del 0% 0% 10% 0% 20% 10% 20% 30% 80% 90%  70% 70%
procedimiento.

4.Orienta la discusion para 0% 0% 0% 0% 60% 50% 50% 50% 40% 50% 50% 50%

evitar posiciones simplistas.

5.Motiva la participacion y 0% 0% 10% 10% 20% 20% 40% 20% 80% 80%  50% 70%
estimula el planteamiento de
tesis novedosas.

6.Mantiene el ritmo de la 0% 0% 0% 10% 80% 50%  80% 60% 20% 50% 20% 30%
discusion de tal modo que

permita el adecuado uso del

tiempo y la comprensién de

los asistentes.

7.Actla como guiay 10% 0% 10% 0% 30% 30% 40% 50% 60% 70% 50% 50%
consejero para mantener la

discusion dentro de un

ambiente ideal.

8.Mantiene el interés de los 20% 0% 0% 0% 40% 60% 40% 50% 40% 40%  60% 50%
participantes en el tema en el

curso aportando autoridad,

direccién, humor para

procurar un ambiente calido

dindmico y agradable.

Fuente: Elaborado por el autor — 2023.

Resalta la caracteristica mantiene el orden del procedimiento, en la escala siempre con un
promedio de 80%, similar resultado corresponde a la caracteristica Motiva la participacion
y estimula el planteamiento de tesis novedosas. Las dimensiones: Proporciona
instrumentos y servicios requeridos para la discusion y Mantiene el ritmo de la discusion
de tal modo que permita el adecuado uso del tiempo y la comprension de los asistentes,
representan, en la escala a veces, aproximadamente el 75%.
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Figura 3.- Idoneidad del docente
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Tabla 4.- Estructura de la asignatura

Dimensiones Nunca A veces Siempre

4°A 4°C 4°D 4°E 4°A 4°C 4°D 4°E 4°A 4°C 4°D 4°E

ESTRUCTURA DE LA

ASIGNATURA

1.Proporciona los temas 0% 0% 10% 0% 20% 20% 40% 60% 80% 80%  50% 40%
significativos.

2.Considera conceptos. 0%  20% 0% 0% 30% 40% 50% 50% 70% 40%  50% 50%
3.Aplica métodos. 0% 0% 20% 0% 20% 40% 30% 20% 80% 60%  50% 80%
4.Presenta flujogramas. 0% 20% 10% 0% 90% 60% 50% 80% 10% 20%  40% 20%
5.Aplica TICs. 20% 20% 30% 30% 60% 40% 20% 40% 20% 40%  50% 30%

6.Presenta herramientas cuya 0% 0% 10% 0% 70% 70% 60% 40% 30% 30% @ 30% 60%
validez y vigencia seran

sometidos a prueba en la

discusion del caso.

Fuente: Elaborado por el autor — 2023.

El 80% de estudiantes de las secciones del 4°A y 4°E, manifiestan que siempre en la
estructura de la asignatura se consideran métodos; que el 80% de los estudiantes del 4°A'y
4°C sostienen que siempre la estructura de la asignatura proporciona los temas
significativos. Las otras dimensiones, como consideracion de conceptos, presentacion de
flujogramas, aplicacion de TICs, herramientas de validacion, tienen siempre presencia en

en un 50% como promedio.

Estructura de la asignatura
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Figura 4.- Estructura de la asignatura
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Tabla 5.- Habilidades y/o capacidades que fomenta el método de estudio de casos

Dimensiones Nunca A veces Siempre

4°A 4°C 4°D 4°E 4°A 4°C 4°D 4°E 4°A 4°C 4°D 4°E

HABILIDADES Y/O
CAPACIDADES QUE
FOMENTA EL METODO
DE ESTUDIO DE CASOS

1. Habilidades cognitivas 10% 0% 10% 0% 50% 60% 60% 80% 40% 40%  30% 20%
como pensamiento critico,
analisis, sintesis, evaluacion.

2. La habilidad para trabajar 0% 0% 10% 20% 20% 30% 10% 10% 80% 70%  80% 70%

en equipo.

3. El acercamiento con la 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 60% 50% 50% @ 50% 40%
realidad.

4. El desarrollo del 10% 0% 0% 0% 40% 60% 80% 20% 50% 40% 20% 80%

sentimiento de "nosotros".

5. Ladisposicion a laescucha  20%  10%  10% 0%  20% 40% 20% 50% 60%  50%  70% 50%
comprensiva.

6. El entrenamiento dindmico  10% 0% 0% 0% 50% 90% 60% 50%  40% 10%  40% 50%
de la autoexpresion, la

comunicacion, la aceptacion,

la reflexién y la integracién.

7. La motivacion por el 10% 0% 0% 0% 30% 50% 50% 40% 60%  50%  50% 60%
aprendizaje.
8. Los procesos de 0% 10% 0% 20% 10% 40% 60% 30% 90% 50%  40%  50%

toma de decisiones.

Fuente: Elaborado por el autor — 2023.

La habilidad para trabajar en equipo, en version de los estudiantes, resalta siempre en todas
las secciones del 4° afio, en un 75% como promedio general. Las otras dimensiones estan
presentes pero en menor porcentaje.
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Figura 5.- Habilidades y/o capacidades que fomenta el método de estudio de casos
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Tabla 6.- Variable 2.- Elaboracién de proyectos de emprendimiento local

Dimensiones Nunca A veces Siempre

4° A 4°C 4°D 4°E 4° A 4°C 4°D 4°E 4° A 4°C 4°D 4°E

1.Creapropuestas 0% 0% 0% 0% 30% 50% 30% 30% 70% 50% 70% 70%
de valor.

2.Aplica 0% 0% 10% 10% 40% 50% 20% 20% 60% 50% 70% 70%
habilidades
técnicas.

3.Trabaja 10% 0% 0% 0% 10% 20% 20% 10% 80% 80% 80% 90%
cooperativamente

para lograr

objetivos y

metas.

4.Evalla los 0% 20% 0% 0% 60% 20% 30% 40% 40% 60% 70% 60%
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Fuente: Elaborado por el autor — 2023.

La dimension: Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas, siempre es
evidente segun los estudiantes en un porcentaje mayor a 80%. También, las otras
dimensiones siempre se evidencian en porcentajes que oscilan entre 70% (Crea propuestas
de valor), 65% (Aplica habilidades técnicas), 60% (Evalla los resultados del proyecto de
emprendimiento).

Elaboracion de proyectos de emprendimiento local
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Figura 6.- Elaboracion de proyectos de emprendimiento local
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Tabla 7.- Comparativo: Grupos no tutoriado de 4° A'y C con grupo tutoriado

de4°Dy4°E
Dimensiones Nunca A veces Siempre
No Tutoriad No Tutoriad No Tutoriado

tutoriado 0 tutoriado 0 tutoriado 4°DYE
4°AyC 4°DyE 4°AyC 4°DyE 4°AyC

1.Crea propuestas de 0% 0% 40% 30% 60% 70%

valor.

2.Aplica habilidades 0% 10% 45% 20% 55% 70%

técnicas.

3.Trabaja 5% 0% 15% 15% 80% 85%

cooperativamente para
lograr objetivos y meta
4.Evalla los resultados del 10% 0% 40% 35% 50% 65%
proyecto de
emprendimiento
Fuente: Elaborado por el autor — 2023.

Es evidente que las secciones que recibieron servicio de tutoria, evidencian mejores
porcentajes en todas las dimensiones: 1.Crea propuestas de valor. 2.Aplica habilidades
técnicas. 3.Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y meta 4.EvalGa los resultados

del proyecto de emprendimiento.
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4.2

Contrastacion de hipotesis

Condiciones basicas para la contrastacion

Las hipdtesis que se van a contrastar, es necesario tener la siguiente interpretacion:

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (sig.) es menor que o (alfa) se
rechazard la hipétesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir, asumimos que Sl
existe relacion entre una variable y otra. Pero, en el caso que a (alfa) sea mayor al
nivel de significancia 0.05, entonces se aceptara la hipotesis nula, por lo que

asumiremos que NO HAY relacion entre las variables estudiadas.

Hipotesis especifica 1:

Ho: La actitud del estudiante NO tiene relacion significativa con la elaboracion de
proyectos de emprendimiento local.
H1: La actitud del estudiante tiene relacion significativa con la elaboracion de

proyectos de emprendimiento local.

. Correlaciones

Actitud del Proyectos
estudiante Emprendimiento local
Actitud del estudiante Correlacion de Pearson 1 722"
Sig. (bilateral) ,000
N 95 95
Proyectos Correlacion de Pearson 7227 1
Emprendimiento local Sig. (bilateral) ,000
N 95 95

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision:
Después de observar los resultados, se constata que el sig. es menor que 0.05 y de
acuerdo a la condicion antes sefialada, en esta situacion se acepta la hipdtesis de
investigacion Hy, por lo tanto:

La actitud del estudiante Sl tiene relacion significativa con la elaboracién de

proyectos de emprendimiento local.
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Hipotesis especifica 2:

Ho: La relevancia del caso NO se relaciona de manera significativa con la

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

Hi: La relevancia del caso se relaciona de manera significativa con la elaboracion de

proyectos de emprendimiento local.

Correlaciones

Relevancia del Proyectos

caso Emprendimiento local

Relevancia del caso  Correlacion de Pearson 1 ,672

Sig. (bilateral) ,052

N 95 95

Proyectos Correlaciéon de Pearson 672 1
Emprendimiento local ~ Sig. (bilateral) ,052

N 95 95

Decisioén:

Después de observar los resultados, se constata que el sig. es mayor que 0.05 y de
acuerdo a la condicion antes sefialada, en esta situacion se acepta la hipotesis nula
Ho, por lo tanto:

La relevancia del caso Sl se relaciona de manera significativa con la

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.
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Hipotesis especifica 3:

Ho: La idoneidad del docente NO esta relacionada significativamente con la

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

H:: La idoneidad del docente esta relacionada significativamente con la elaboracion

de proyectos de emprendimiento local.

Correlaciones

Proyectos
Idoneidad del ~ Emprendimiento
docente local

Idoneidad del docente Correlacion de Pearson 1 ,814™

Sig. (bilateral) ,000

N 95 95

Proyectos Correlacion de Pearson ,814™ 1
Emprendimiento local Sig. (bilateral) ,000

N 95 95

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisién:

Después de observar los resultados, se constata que el sig. es menor que 0.05 y de
acuerdo a la condicion antes sefialada, en esta situacion se acepta la hipotesis de
investigacién Hs, por lo tanto:

La idoneidad del docente Sl esta relacionada significativamente con la

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.
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Hipdtesis especifica 4:

Ho: La estructura de la asignatura NO tiene relacion significativa con la elaboracion

de proyectos de emprendimiento local.

H1: La estructura de la asignatura tiene relacion significativa con la elaboracion de

proyectos de emprendimiento local.

Correlaciones

Proyectos
Estructura de la Emprendimiento
asignatura local

Estructura de la Correlacion de Pearson 1 ,765™

asignatura Sig. (bilateral) ,000

N 95 95

Proyectos Correlaciéon de Pearson , 765 1
Emprendimiento local  Sig. (bilateral) ,000

N 95 95

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisién:

Después de observar los resultados, se constata que el sig. es menor que 0.05 y de
acuerdo a la condicion antes sefialada, en esta situacion se acepta la hipétesis de
investigacion Ha, por lo tanto:

La estructura de la asignatura Sl tiene relacion significativa con la

elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

36



5.1

CAPITULO YV

DISCUSION

Discusion de resultados

Montiel, Charles y Olivares (2018), sostienen que la aplicacion del método de
estudio de casos desarrolla el pensamiento critico en los estudiantes, capacidad que
es esencial para su desenvolvimiento en el lugar de trabajo. Durante la intervencion
se selecciond un caso de estudio y midié las habilidades de interpretacion, analisis y
evaluacion. Martinez (2006), desarroll6 los procedimientos y elementos necesarios
para utilizar plenamente el método de estudio de caso como herramienta
metodoldgica para la investigacion cientifica en cualquier campo del conocimiento.
En concreto, el método de estudio de caso es una estrategia metodologica para

la investigacion cientifica que ayuda a producir resultados que fortalecen,
desarrollan y avanzan teorias existentes o crean nuevos paradigmas cientificos; por
lo tanto, contribuye al desarrollo de una rama particular de la ciencia.

El método del estudio de casos es adecuado para investigar las causas

del desarrollo en cualquier nivel (p.189). Lépez (2013), presentd el resultado de una
investigacion teérica demostrando que los elementos basicos de la

investigacion cualitativa en un disefio de estudio de caso, lo que permite inferir que
es un método apropiado para la investigacion cientifica cualitativa. Ponce (2018),
utilizé el método de estudios de caso en el campo de la gestion administrativa para
crear conciencia sobre las limitaciones del cambio empresarial y los nuevos
modelos de negocio. Mediante un enfoque

instrumental, nos permite comprender como se conectan las mas diversas

areas de una organizacion, desde los procesos de produccion y negocio hasta las
redes colaborativas y los procesos de innovacion. CEPAL/GTZ (2000), sostiene
que la sensibilizacidn, la capacitacion y la asistencia técnica a los municipios en
temas de desarrollo econémico local pueden tener resultados importantes a nivel de
los esfuerzos municipales en esta area. Al combinar las competencias técnicas

con la voluntad politica de los municipios, las habilidades de gestion y los recursos

financieros necesarios, los municipios se convierten en un importante motor del

37



desarrollo econdmico local. Los componentes de una iniciativa de desarrollo o
competitividad regional pueden ser un esfuerzo coordinado de

un grupo de ciudades, guiado por una vision clara, planificacion

y coordinacion de actividades destinadas a mejorar el entorno para el desarrollo
economico local y regional (p. 26). Cajavilca y Loayza (2020), justifican sus
conclusiones de la siguiente manera: A nivel de Politicas de Gestion Escolar. En
linea con los parametros del Marco de Desempefio de Buena

Gobernanza, desde 2015 el MINEDU elabora anualmente un documento de
orientacion para la gestion escolar titulado Compromiso de Gestion Escolar, el cual
ha variado tanto en cantidad como en contenido. Estas responsabilidades de gestion
escolar tienen como finalidad lograr resultados satisfactorios en el aprendizaje de
los estudiantes a traves de la buena convivencia en el centro y la

supervision y coordinacion de las préacticas docentes. A Nivel de planificacion
institucional. Las actividades incluidas en el plan de trabajo anual del IE

son aspectos que los docentes conocen, pero no pueden profundizar,

lo que demuestra que la planificacion institucional elaborada por el PAT

no es participativa. Consideramos este un hallazgo importante porque: las
instituciones analizadas tienen una estructura jerarquica similar, lo que permite ver
que la IE no depende de la estructura organica ni del nimero de docentes

para promover el proceso de participacion, y porque se busca eficiencia en

la escuela. la gestion no es so6lo. A nivel de Monitoreo y acompafiamiento de la
practica pedagogica. En este sentido, ambas instituciones siguen los lineamientos
del MINEDU y utilizan como herramientas de seguimiento la “Rubrica de
Desempefio Docente”. El seguimiento se realiza a traves de sesiones de aprendizaje
observacional donde se registran evidencias de las actividades en cuadernos de
campo, las cuales luego se sistematizan a través de un documento de puntuacién. A
nivel de gestion de la convivencia escolar. El estudio demostro que los equipos
directivos de ambas instituciones educativas carecian de acciones habilitantes,
preventivas y de cuidado para implementar la convivencia escolar. los

estudiantes participen en la formulacion de reglas de convivencia institucional. A
nivel de la gestion social. El estudio contribuye al liderazgo social en educacion,
entendido como un proceso facilitador que posiciona a los participantes como
lideres de su propio desarrollo y les deja roles aceptados en proyectos o politicas

(PUCP, 2016). Asimismo, en el ambito de la educacion y especialmente en la
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gestion escolar, los participantes -directores, docentes

y estudiantes- deben involucrarse en todo el proceso, y

no deben ser destinatarios de la politica, sino participar en su correccion. Estas
conclusiones y propuestas en relacion a la investigacion realizada por nosotros
sobre aplicacion del método de estudio de casos en el area de elaboracion de
proyectos de emprendimiento local, consolida su validez.

39



6.1

6.2

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

a) La actitud del estudiante Sl tiene relacion significativa con la elaboracion de
proyectos de emprendimiento local. r de Pearson 0,722

b) La relevancia del caso Sl se relaciona de manera significativa con la elaboracion
de proyectos de emprendimiento local. r de Pearson 0,672

c) Laidoneidad del docente Sl esta relacionada significativamente con la elaboracién
de proyectos de emprendimiento local. r de Pearson 0,814

d) La estructura de la asignatura Sl tiene relacion significativa con la elaboracion de

proyectos de emprendimiento local. r de Pearson 0,765

Recomendaciones
- Difundir en foros, seminarios, exposiciones, debates a nivel universitario y
no universitario, el contenido y los resultados obtenidos en la investigacion.
- Comunicar a las universidades, institutos y centros educativos de nivel
bésico, los resultados de la presente investigacion, para su conocimiento,
criticay posible aplicacion.
- Impulsar la realizacion de investigaciones que tengan como linea de
investigacion el uso de métodos que favorezcan el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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ANEXOS

Variable 1.- Método de estudio de casos

Dimensiones e indicadores

Nunca

A veces

Siempre

Cant

%

Cant

%

Cant

%

ACTITUD DEL ESTUDIANTE

1. Es inactivo (Pasivo).

2. Es reactivo.

3. Es proactivo.

4. Es interactivo.

SOBRE EL CASO

1.Es relevante.

2.Es accesible.

3.Es aplicable.

4.Es atractivo.

5.Es necesario.

6.Es util.

7.Existe buena relacion de costo/beneficio.

8.Genera contaminacion ambiental.

IDONEIDAD DEL DOCENTE

1.Aplica las estrategias didacticas mas adecuadas

2.Proporciona instrumentos y servicios requeridos para la
discusion.

3.Mantiene el orden del procedimiento.

4.Orienta la discusion para evitar posiciones simplistas.

5.Motiva la participacion y estimular planteamiento de tesis
novedosas.

6.Correlaciona los aportes individuales.

7.Mantiene el ritmo de la discusion de tal modo que permita
el adecuado uso del tiempo y la comprension de los
asistentes.

8.Actla como preceptor y consejero para mantener la
discusion dentro de un ambiente ideal.

9.Mantiene el interés de los participantes en el tema en el
curso aportando autoridad, direccién, humor para procurar un
ambiente calido dindmico y agradable.

ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA

1.Proporciona los temas significativos.

2.Considera conceptos.

3.Aplica métodos.

4.Presenta flujogramas.

5.Aplica TICs.

6.Presenta herramientas cuya validez y vigencia seran
sometidos a prueba en la discusién del caso.

HABILIDADES Y/O CAPACIDADES QUE FOMENTA
EL METODO DE ESTUDIO DE CASOS

a. Habilidades cognitivas como pensamiento critico, analisis,
sintesis, evaluacion.

b. Aprendizaje de conceptos y aplicacion de aquéllos
aprendidos previamente, tanto de manera sistematica como
por la experiencia propia.

¢. La habilidad para trabajar en grupo y la interaccion con
otros estudiantes, asi como la actitud de cooperacion, el
intercambio y la flexibilidad, lo cual constituye una
preparacion eficaz para las relaciones humanas.

d. El acercamiento con la realidad, la comprension de
fendmenos y hechos sociales, familiarizarse con las
necesidades del entorno y sensibilizarse ante la diversidad de
contextos y diferencias personales, el mejoramiento en las
actitudes para afrontar problemas humanos.

e. El desblogueo de actitudes inseguras o temerosas.

f. El desarrollo del sentimiento de "nosotros".

g. La disposicion a la escucha comprensiva.
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h. El entrenamiento dindmico de la autoexpresion, la
comunicacién, la aceptacion, la reflexién y la integracion.

i. La motivacion por el aprendizaje, ya que los alumnos por
lo general encuentran el trabajo de estudio de casos mas
interesante que las lecciones magistrales y la lectura de libros
de texto.

j. Los procesos de toma de decisiones.

Variable 2.- Elaboracion de proyectos de emprendimiento local.

Dimensiones Nunca A veces Siempre
Cant % Cant | % Cant %

1.Crea propuestas de valor.

-Soluciona de manera creativa e innovadora al

problema o necesidad mediante un prototipo.

2.Aplica habilidades técnicas.

-Opera herramientas, maquinas o programas

de software para crear prototipo.

3.Trabaja cooperativamente para lograr

objetivos y metas

-Integra esfuerzos individuales para el logro

de un objetivo en comin y organiza el trabajo

en equipo en funcion de las habilidades

diferentes que puede aportar cada miembro.

4.Evalda los resultados

-Resultados en la atencion al problema o

necesidad del prototipo.
Variable 1: METODO DE ESTUDIO DE CASOS

Dimensiones Nunca A veces Siempre
4°A | 4°C | 4°D | 4°E | 4°A | 4°C | 4°D | 4°E | 4°A | 4°C | 4°D 4°E

ACTITUD DEL
ESTUDIANTE
1. Es inactivo (Pasivo). 30% | 40% | 30% | 10% | 50% | 50% | 60% | 60% | 20% | 10% | 10% | 30%
2. Es proactivo. 20% | 10% | 10% | 0% | 80% | 60% | 80% | 50% | 0% | 30% | 10% | 50%
3. Es interactivo. 10% | 0% | 20% | 10% | 80% | 50% | 70% | 60% | 10% | 50% | 10% | 30%
SOBRE EL CASO
L.Es relevante. 0% | 10% | 0% | 20% | 70% | 60% | 100% | 70% | 30% | 30% | 0% 10%
2.Es accesible. 0% | 0% | 10% | 0% | 50% | 50% | 60% | 50% | 50% | 50% | 30% | 50%
3.Es aplicable. 0% | 0% | 20% | 0% | 40% | 20% | 40% | 70% | 60% | 80% | 40% | 30%
4.Es atractivo. 0% | 0% | 10% | 30% | 40% | 70% | 80% | 40% | 60% | 30% | 10% 30%
5.Es necesario. 0% | 0% | 10% | 0% | 40% | 50% | 70% | 50% | 60% | 50% | 20% | 50%
6.Es dtil. 0% | 0% | 0% | 20% | 30% | 60% | 70% | 10% | 70% | 40% | 30% | 70%
IDONEIDAD DEL
DOCENTE
élﬁfgt'lc;la; iitgitfcgiiias 0% | 0% | 50% | 20% | 30% | 40% | 30% | 20% | 70% | 60% | 20% | 60%
2.Proporciona instrumentos y
servicios requeridos para la 10% | 0% 0% 20% | 60% | 70% | 80% | 70% | 30% | 30% | 20% 10%
discusion.
3.Mantiene el orden del 0% | 0% | 10% | 0% | 20% | 10% | 20% | 30% | 80% | 90% | 70% | 70%
procedimiento.
4.Orienta la discusin para 0% | 0% | 0% | 0% | 60% | 50% | 50% | 50% | 40% | 50% | 50% | 50%
evitar posiciones S|mpI|stas.
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5.Motiva la participacion y
estimular planteamiento de
tesis novedosas.

0%

0%

10%

10%

20%

20%

40%

20%

80%

80%

50%

70%

6.Mantiene el ritmo de la
discusion de tal modo que
permita el adecuado uso del
tiempo y la comprensién de los
asistentes.

0%

0%

0%

10%

80%

50%

80%

60%

20%

50%

20%

30%

7.Actla como guia y consejero
para mantener la discusion
dentro de un ambiente ideal.

10%

0%

10%

0%

30%

30%

40%

50%

60%

70%

50%

50%

8.Mantiene el interés de los
participantes en el tema en el
curso aportando autoridad,
direccion, humor para procurar
un ambiente calido dindmico y
agradable.

20%

0%

0%

0%

40%

60%

40%

50%

40%

40%

60%

50%

ESTRUCTURA DE LA
ASIGNATURA

1.Proporciona los temas
significativos.

0%

0%

10%

0%

20%

20%

40%

60%

80%

80%

50%

40%

2.Considera conceptos.

0%

20%

0%

0%

30%

40%

50%

50%

70%

40%

50%

50%

3.Aplica métodos.

0%

0%

20%

0%

20%

40%

30%

20%

80%

60%

50%

80%

4.Presenta flujogramas.

0%

20%

10%

0%

90%

60%

50%

80%

10%

20%

40%

20%

5.Aplica TICs.

20%

20%

30%

30%

60%

40%

20%

40%

20%

40%

50%

30%

6.Presenta herramientas cuya
validez y vigencia seran
sometidos a prueba en la
discusion del caso.

0%

0%

10%

0%

70%

70%

60%

40%

30%

30%

30%

60%

HABILIDADES Y/O
CAPACIDADES QUE
FOMENTA EL METODO
DE ESTUDIO DE CASOS

1. Habilidades cognitivas
como pensamiento critico,
andlisis, sintesis, evaluacion.

10%

0%

10%

0%

50%

60%

60%

80%

40%

40%

30%

20%

2. La habilidad para trabajar en
equipo.

0%

0%

10%

20%

20%

30%

10%

10%

80%

70%

80%

70%

3. El acercamiento con la
realidad.

0%

0%

0%

0%

50%

50%

50%

60%

50%

50%

50%

40%

4. El desarrollo del sentimiento
de "nosotros".

10%

0%

0%

0%

40%

60%

80%

20%

50%

40%

20%

80%

5. La disposicion a la escucha
comprensiva.

20%

10%

10%

0%

20%

40%

20%

50%

60%

50%

70%

50%

6. El entrenamiento dinamico
de la autoexpresion, la
comunicacion, la aceptacion, la
reflexion y la integracion.

10%

0%

0%

0%

50%

90%

60%

50%

40%

10%

40%

50%

7. La motivacion por el
aprendizaje.

10%

0%

0%

0%

30%

50%

50%

40%

60%

50%

50%

60%

8. Los procesos de
toma de decisiones.

0%

10%

0%

20%

10%

40%

60%

30%

90%

50%

40%

50%

Fuente: Elaborado por el autor — 2023.
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CUESTIONARIO 01

APRENDIZAJES QUE FOMENTA EL METODO DE ESTUDIO DE CASOS

HABILIDADES Y/O CAPACIDADES

Nunca

Casi
Siempre

Siempre

a. Habilidades cognitivas como pensamiento critico,
andlisis, sintesis, evaluacion.

b. Aprendizaje de conceptos y aplicacion de aquéllos
aprendidos previamente, tanto de manera sistematica
como por la experiencia propia.

c. La habilidad para trabajar en grupo y la interaccion
con otros estudiantes, asi como la actitud de
cooperacion, el intercambio y la flexibilidad, lo cual
constituye una preparacion eficaz para las relaciones
humanas.

d. El acercamiento con la realidad, la comprension de
fendmenos y hechos sociales, familiarizarse con las
necesidades del entorno y sensibilizarse ante la
diversidad de contextos y diferencias personales, el
mejoramiento en las actitudes para afrontar problemas
humanos.

e. El desbloqueo de actitudes inseguras o temerosas.

f. El desarrollo del sentimiento de "nosotros".

g. La disposicion a la escucha comprensiva.

h. El entrenamiento dindmico de la autoexpresion, la
comunicacion, la aceptacion, la reflexion y la
integracion.

i. La motivacion por el aprendizaje, ya que los alumnos
por lo general encuentran el trabajo de estudio de casos
mas interesante que las lecciones magistrales y la
lectura de libros de texto.

j. Los procesos de toma de decisiones.

CUESTIONARIO 02

DIMENSIONES DEL METODO DE ESTUDIO DE CASOS

Dimensiones Nunca

A veces

Siempre

a)Actitud del estudiante: Cognitivo,
tecnolégico, biosicomotor, socio
afectivo, axioldgico (experiencias,
sentimientos, tradiciones, idiosincrasia,
percepciones, costumbres,
imaginaciones, valores)

b)Relevancia del caso: El fin primordial
de este es servir como base de la
discusion. (Relevancia, accesibilidad,
aplicabilidad, atraccion, necesidad,
utilidad, costo/beneficio, contaminacién)
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c)ldoneidad del docente: Tiene su
sistema de referencia, basado en su
formacién, experiencia particular y es
afectado por el entorno econémico,
social, cultural. Debe jugar un papel
dinamizador y brindar los siguientes
aspectos:

. Aplicar las estrategias didacticas mas
adecuadas

* Proporcionar instrumentos y servicios
requeridos para la discusion.

* Mantener el orden del procedimiento.

* Orientar la discusion para evitar
posiciones simplistas.

* Motivar la participacion y estimular
planteamiento de tesis novedosas.

* Correlacionar los aportes individuales.

* Mantener el ritmo de la discusion de tal
modo que permita el adecuado uso del
tiempo y la comprension de los
asistentes.

* Actuar como preceptor y consejero para
mantener la discusién dentro de un
ambiente ideal.

* Mantener el interés de los participantes
en el tema en el curso aportando
autoridad, direccion, humor para procurar
un ambiente calido dindmico y agradable.

d)Estructura de la asignatura:
Proporciona los temas, conceptos,
métodos, herramientas cuya validez y
vigencia seran sometidos a prueba en la
discusion del caso.
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[Indique los nombres y apellidos completos del asesor o director]
ASESOR

[Indique los nombres y apellidos completos del presidente]
PRESIDENTE

[Indique los nombres y apellidos completos del secretario]
SECRETARIO

[Indique los nombres y apellidos completos del primer vocal]
VOCAL

[Indique los nombres y apellidos completos del segundo vocal]
VOCAL

[Indigue los nombres y apellidos completos del tercer vocal]
VOCAL

NOTA: PARA LLENAR ESTOS DATOS OBSERVE LOS GRADOS DE LOS DOCENTES EN LAS
RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO DE JURADOS Y ASESOR
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