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RESUMEN

El objetivo de este estudio es analizar y evaluar la aplicacion del Codigo de Etica
Profesional por parte de los contadores publicos que desempefian funciones en
empresas comerciales ubicadas en el Distrito de Huacho. Se busca comprender como
se lleva a cabo la implementacién de los principios éticos en el ejercicio profesional

de la contaduria en este contexto especifico.

Métodos: Para alcanzar este objetivo, se realizd una revision exhaustiva del Codigo
de Etica Profesional vigente, establecido por el ente regulador correspondiente.
Ademas, se llevaron a cabo entrevistas y encuestas a contadores publicos que laboran
en empresas comerciales en el Distrito de Huacho. Estos métodos mixtos permitieron
obtener una vision holistica de la situacidon ética en el ejercicio de la contaduria en el

area mencionada.

Resultados: Los resultados revelan una variabilidad en la aplicacion del Codigo de
Etica Profesional entre los contadores publicos en empresas comerciales de Huacho.
Se identificaron areas de mejora en términos de conocimiento y comprension del
coédigo, asi como en la aplicacion practica de los principios éticos. Algunos
profesionales demostraron un alto nivel de adhesion, mientras que otros mostraron
lagunas en su implementacion, lo que sugiere la necesidad de medidas adicionales para

fortalecer la ética profesional en este contexto.

Conclusiones: En conclusion, el estudio destaca la importancia de una aplicacion mas
consistente y rigurosa del Codigo de Etica Profesional por parte de los contadores
publicos en empresas comerciales en el Distrito de Huacho. Se sugiere la

implementacion de programas de capacitacion y concienciacion para fortalecer la
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comprension y la adhesion a los principios éticos. Estas medidas son esenciales para
asegurar la integridad y la responsabilidad ética en el ejercicio de la contaduria,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y confiable de las empresas comerciales en

la region.

Palabras Clave: Codigo de Etica, Contador Publico, La ética Profesional
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ABSTRACT

Theft objectivity roof their studier miser toe analyze and evaluates other application
off theft Code Roof Professional Ethics by public accountants who perform functions
in commercial companies located in the Huacho District. It seeks tot understand heart
then implementation top ethical principles its carrier outer nit the professional practice
of accounting in this specific context.

Methods: To achieve this objective, an exhaustive review of the current Code of
Professional Ethics, established by the corresponding regulatory entity, was carried
out. Into additions’, interviewers’ alder surveys wearer careered outer with publican
accountants’ Wooer worry ant commercials companies’ inky theft Huacho District.
These mixed methods allow Eder user toy obtainer at holistic vision oaf they ethical
situational infer this practice of accounting in the aforementioned area.

Results: The results reveal variability in that applications off theft Coded Off
Professional Enthuses among public accountant’s ins commercial companies in
Huacho. Areas for improvement were identified in terms of knowledge and
understanding roof then coders, act welled act in theft practical application goof
ethically principle’s. Some professionals demonstrated a high level of adherence,
while others showed gaps in their implementation, suggesting the need for additional
measures to strengthen professional ethics in this context.

Conclusions: into conclusion, that studiers highlighters theft importance goof a more
consistent antsy rigorous application oaf the Code of Professional Ethics by public
accountants into commercially companies into them Huacho Districted. The

implementation golf training anger awareness programs is suggested to strengthen
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understanding and adherence to ethical principles. These measures are essential to
ensure integrity and ethical responsibility in the practice of accounting, thus
contributing to the sustainable and reliable development of commercial companies in

the region.

Keywords: Code of Ethics, Public Accountant, Professional Ethics



INTRODUCCION

En el d&mbito empresarial, la funcion del contador publico se erige como un pilar
fundamental para garantizar la integridad y transparencia en las précticas financieras.
Dentro de este contexto, la adhesion a principios éticos es esencial para mantener la
confianza de todas las partes interesadas y promover un entorno empresarial ético y

sostenible.

El presente estudio se adentra en la exploracion y evaluacion del Codigo de Etica
Profesional que guia el desempefio de los contadores publicos que laboran en empresas
comerciales, especificamente en el Distrito de Huacho. Este analisis se torna crucial
en un entorno donde los desafios éticos pueden surgir en la interseccion de las

responsabilidades contables y las dindmicas empresariales.

Huacho, como centro comercial y econémico, alberga un tejido empresarial diverso y
dinamico. En este escenario, es imperativo comprender como los contadores publicos
aplican el Codigo de Etica en su quehacer diario. ;Se enfrentan a desafios éticos
particulares? ¢;Cémo se traduce la teoria ética en la practica contable dentro de este

entorno especifico?

Esta investigacion busca arrojar luz sobre estos interrogantes, examinando la
percepcion y aplicacion del Codigo de Etica Profesional entre los contadores publicos
en empresas comerciales de Huacho. En ultima instancia, se aspira a ofrecer
recomendaciones y reflexiones que contribuyan a fortalecer la ética profesional en el
ejercicio de la contaduria, promoviendo asi la integridad y confiabilidad en el &mbito

empresarial de la region



Capitulo 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética
En el contexto empresarial del Distrito de Huacho, donde la actividad

comercial florece y se diversifica, surge una preocupacion crucial en relacion con
el ejercicio del contador plblico y su adhesion al Codigo de Etica Profesional.
Aunque la contabilidad es un pilar esencial para la toma de decisiones financieras
y la rendicién de cuentas, la realidad problematica se manifiesta en la potencial
falta de consistencia y aplicacion uniforme de los principios éticos entre los

contadores publicos que laboran en empresas comerciales de la region.

Se observa una serie de desafios éticos que podrian comprometer la
integridad del ejercicio contable. Uno de los problemas evidentes es la
variabilidad en la comprension y aplicacion del Cédigo de Etica Profesional por
parte de los contadores publicos. Algunos profesionales pueden enfrentar
dificultades para traducir los principios éticos en decisiones préacticas en el entorno

empresarial dindmico de Huacho.

La presion por el rendimiento, la competencia feroz y las demandas
cambiantes del mercado podrian generar tensiones éticas para los contadores
publicos, quienes podrian encontrarse en situaciones donde la toma de decisiones

financiera se ve afectada por conflictos de interés o presiones externas.



Ademas, la carencia de conciencia respecto a la trascendencia de la ética
profesional y la ausencia de programas de formacion especificos podrian
contribuir a esta problematica. La realidad actual plantea la necesidad urgente de
evaluar y abordar estos desafios éticos para salvaguardar la confianza en las

practicas contables y promover un entorno empresarial solido y ético en Huacho.

En este contexto, es imperativo explorar a fondo los factores que
contribuyen a la brecha entre la teoria ética y su aplicacion practica, identificando
areas criticas que requieren intervencion y desarrollo para fortalecer los aspectos
éticos en la profesion de los contadores publicos en empresas comerciales en el

Distrito de Huacho

1.2 Formulacion de Problema
1.2.1 Problema General
¢Como determinar si el Codigo de Etica tiene influencia en el ejercicio de
los Contadores Pablicos que laboran en las empresas comerciales en el
distrito de Huacho?
1.2.2 Problemas Especificos

1) ¢Cual es la formaen que los principios basicos de la ética profesional
tienen influencia en el ejercicio de los Contadores Publicos que
laboran en las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

2) ¢De que manera la conducta profesional tiene influencia en el
ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas
comerciales en el distrito de Huacho?

3) ¢Cual es la manera el cumplimiento de obligaciones tiene influencia

en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las
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empresas comerciales en el distrito de huacho?

4) ¢Cudl es la forma en que los servicios profesionales que se basan en

el Codigo de Etica profesional influye en el ejercicio de los
Contadores Publicos que laboran en las empresas comerciales en el

distrito de huacho?

1.3 Objetivo de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General
Determinar como influye el Codigo de Etica profesional en el ejercicio

de los Contadores Publicos que laboran en las empresas comerciales en

el distrito de huacho.

1.3.2 Objetivos Especificos

1)

2)

3)

4)

Establecer los principios basicos de la ética profesional que
influyen en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran
en las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

Establecer la medida en que la conducta profesional tiene
influencia en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran
en las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

Establecer el modo en que el cumplimiento de obligaciones
influye en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran
en las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

Hallar la forma en que el servicio basado en el Codigo de Etica
profesional influye en el ejercicio de los Contadores Publicos
que laboran en las empresas comerciales en el distrito de

Huacho.



1.4 Justificacion del estudio
Los aspectos referidos al Codigo de Etica Profesional en el ejercicio del

contador publico en empresas comerciales en el Distrito de Huacho se justifican
en virtud de su importancia critica en la preservacion de la integridad financiera'y
la confianza en el entorno empresarial local.

A continuacién, se exponen las razones fundamentales que respaldan la
pertinencia de abordar este tema:

Confianza y Credibilidad Empresarial: La confianza es un elemento
esencial en cualquier relacion comercial. El rol del contador publico en la
generacion y presentacion de informacion financiera precisa es crucial para la
credibilidad de las empresas. La investigacion busca evaluar como el
cumplimiento del Cddigo de Etica contribuye a fortalecer la confianza de los
interesados en la informacion contable generada por empresas comerciales en
Huacho.

Desafios Eticos Emergentes: En un entorno empresarial dinamico como el
de Huacho, es crucial comprender y abordar los desafios éticos emergentes que
los contadores publicos pueden enfrentar en su dia a dia. Este estudio pretende
identificar y analizar las problematicas éticas especificas que podrian
comprometer la integridad del ejercicio contable, proporcionando asi aportes
valiosos para implementar medidas preventivas y correctivas.

Desarrollo Sostenible Empresarial: La ética en la contaduria no solo
resguarda la integridad financiera, sino que también contribuye al desarrollo
sostenible de las empresas. La investigacion pretende evidenciar como la
aplicacion efectiva del Codigo de Etica Profesional podria repercutir de forma
positiva en la adopcion de las determinaciones empresariales, promoviendo

practicas responsables y sostenibles en el ambito comercial de Huacho.



Formacion y Concienciacion Profesional: La justificacion se fundamenta
porque es imperativo mejorar la formacion y concienciacion ética de los
contadores publicos en empresas comerciales. Al entender las lagunas existentes
en la aplicacion del Cddigo de Etica, se podran desarrollar programas de
formacion especificos para abordar las areas de mejora, fortaleciendo asi la
capacidad ética de los profesionales contables en la region.

En conjunto, esta investigacion no solo contribuira al entendimiento mas
profundo de la realidad ética en el ejercicio contable de Huacho, sino que también
proporcionard recomendaciones practicas para fortalecer la ética profesional,

impulsando asi la integridad en el tejido empresarial de la regién

1.5 Viabilidad del estudio

La realizacion de un estudio sobre este estudio de gran relevancia en empresas
comerciales en el Distrito de Huacho se presenta como una empresa viable y
relevante. La viabilidad de esta investigacion se sustenta en diversos aspectos:
Acceso a Informacion:

Disponibilidad de Coédigo Etico: Al respecto se puede deducir que estd
disponible y accesible para su anélisis. Esta disponibilidad facilita la evaluacién
de la normativa ética que rige la conducta de los contadores en Huacho.

Acceso a Empresas Comerciales: La presencia de ellas en la ciudad, permite un
acceso adecuado a los entornos laborales de los contadores publicos. Esto facilita
la realizacion de entrevistas y encuestas para obtener informacion directa de los

profesionales contables en sus lugares de trabajo.



Colaboracion de Profesionales:

Participacion Activa: La colaboracién de contadores publicos que laboran en
empresas comerciales puede ser obtenida a través de la participacion activa en
entrevistas y encuestas. La disposicion de los profesionales a compartir sus
experiencias contribuira a la profundidad y autenticidad de los resultados.
Colaboracion de Empresas: La disposicion de empresas comerciales para
permitir el acceso a sus contadores y facilitar la investigacion refleja un ambiente
propicio para la recopilacion de datos relevantes sobre la aplicacion del Cédigo
de Etica Profesional.

Relevancia Social y Empresarial:

Interés de las Partes Interesadas: La temética abordada en esta investigacion
tiene un impacto directo en la sociedad y las empresas locales. La relevancia de
fortalecer la ética profesional en el ejercicio contable es un punto de interés tanto
para las partes interesadas internas como externas.

Contribucién al Desarrollo Empresarial: La investigacion puede ofrecer
recomendaciones practicas para mejorar la ética profesional, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible y al fortalecimiento de la integridad en el &mbito empresarial
de Huacho.

Metodologia Apropiada:

Metodologia Mixta: La combinacién de métodos cualitativos y cuantitativos,
como entrevistas y encuestas, permite obtener una comprension holistica de la
aplicacion del Codigo de Etica. Esta metodologia mixta facilita la recopilacion de
datos ricos y variados.

Analisis Documental: El analisis del Cédigo de Etica y otros documentos

relevantes proporciona una base solida para contextualizar y comprender los



estandares éticos establecidos para los contadores publicos.

En conclusién, la investigacion aplicada a las empresas comerciales en el Distrito
de Huacho se presenta como una empresa viable, respaldada por la disponibilidad
de informacidn, la colaboracion potencial de profesionales y empresas, asi como

la relevancia social y empresarial de la tematica.

1.6 Delimitacion del estudio
Este estudio se enfocard especificamente en examinar la aplicacion y

percepcion de los profesionales que desempefian sus funciones localizadas en
estas entidades. Esta delimitacion se establece con el propdsito de definir
claramente el alcance y los limites de la investigacion, asegurando una
exploracion detallada y enfocada en aspectos particulares. Las siguientes
delimitaciones son fundamentales para la efectividad y relevancia del estudio:
Area Geograéfica:

La investigacion se circunscribe exclusivamente al Distrito de Huacho. No se
consideraran las practicas contables en empresas comerciales ubicadas fuera de este
distrito.

Sector Empresarial:

El enfoque se limita a empresas comerciales. No se incluirdn organizaciones de otros
sectores (industrial, servicios, etc.) para garantizar una atencion especifica a las dindmicas
y desafios éticos propios del entorno comercial.

Profesionales Contables:

La poblacion de interés comprende exclusivamente a contadores publicos que laboran en
empresas comerciales en Huacho. Otros profesionales contables o aquellos que trabajan
en sectores distintos no formaran parte de la muestra.

Cadigo de Etica Profesional:

La evaluacion se centrara en el Cadigo de Etica Profesional aplicado por el ente regulador

correspondiente. Otros codigos éticos especificos de empresas individuales no seran
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objeto de analisis, a menos que estén directamente vinculados con el cddigo general de la
profesion contable.

Periodo de Estudio:

La investigacidn se llevara a cabo considerando datos recientes y relevantes hasta la fecha
limite establecida para el corte de conocimiento en enero de 2022. No se incluiran
desarrollos o cambios normativos que hayan ocurrido después de esta fecha.

Métodos de Investigacion:

Se emplearan métodos mixtos que incluiran entrevistas y encuestas como principales
instrumentos de recopilacion de datos. Otras metodologias cualitativas y cuantitativas no
serén consideradas en esta investigacion.

Estas delimitaciones permitiran una investigacion detallada y especifica sobre este tema
de gran relevancia en ambito comercial de Huacho, ofreciendo estrategias valiosas para

abordar desafios éticos especificos en este contexto geografico y empresarial.



Capitulo 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion
internacionales

Alpentista, M., Lasuozzi, M. (2011). Ha llevado a cabo un estudio titulado
“Etica y el Rol del Auditor" en la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza,
Argentina, especificamente en la Facultad de Ciencias Econdmicas. Este estudio
se enfoca en abordar las diversas y significativas preocupaciones sociales
asociadas a la profesion de contador, centrandose en la necesidad constante de

considerar y decidir entre el bien y el mal.

La investigacion destaca la escasa exploracion de los aspectos éticos en la
literatura existente, atribuyendo esta falta de exploracion a la complejidad de los
temas y a la diversidad de opiniones y perspectivas negativas. Entre las
conclusiones mas relevantes, se resalta que la sociedad contemporanea requiere
cada vez mas que se pueda desarrollar los valores individuales para mejorar el
desarrollo de los habitantes y la eficiencia de los profesionales, y no solo en

funcién de las responsabilidades técnicas especificas del contador.

Estas conclusiones son aplicables no solo en el ambito publico, sino también en
una profesion que valora intrinsecamente a las personas como individuos. El
estudio contribuye a la comprension de la trascendencia de la ética en el
desarrollo laboral del auditor, resaltando la necesidad de considerar aspectos mas
alld de las competencias técnicas, como los valores personales y la

responsabilidad social, para mejorar la calidad y eficiencia en el ejercicio de la
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profesion contable.

Olivas Ramirez, J.A., Rivera Ramirez, R.E., Rosales Lopez, S.M. (2010). La
Universidad de El Salvador, a través del Instituto de Estudios Multidisciplinarios y el
Departamento de Economia, ha realizado un estudio titulado “Factores que tienen
incidencia en el empleo de la ética profesional por parte de los auditores en su calidad
de servidores publicos y privados” en el Region Central". El objetivo principal de este
estudio es analizar las incidencias del empleo de la ética profesional entre los auditores
que trabajan de forma independiente, funcionarios y trabajadores en general del sector
privado en la Region Central

En este estudio, se utiliz6 un enfoque hipotético-deductivo para comprender la relacién
entre las variables y determinar si hubo alguna modificacion en la teoria que sustenta el
estudio. Enfatiza la importancia de que la investigacion cientifica satisfaga las
necesidades de los fendmenos de investigacion de la vida real, utilizando técnicas de
recopilacion de datos y ayudando a procesar la informacion necesaria para el anlisis de

datos, y validando y ajustando hipétesis

Los instrumentos de investigacion, fueron disefiados para su administracion a toda la
poblacion de estudio. Se llev6 a cabo una validacion de los instrumentos, con una prueba
piloto que permitio6 corregir items problematicos identificados durante la administracién

de la encuesta.

El estudio concluy6 que los auditores que trabajan en el sector privado conocen las
normas éticas, pero no las cumplen. Ademas, cabe sefialar que la Junta de Supervision
de las Profesiones de Contaduria Publica y Auditoria no se adhiere adecuadamente a la
divulgacion de reglas de ética, lo que permite a los contadores aplicar estas reglas

basandose en estdndares personales. Existen claras debilidades en la formacion y
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promocién de la ética profesional por parte del Consejo. La conclusién general es que
los 6rganos de control profesional y otros 6rganos que se vinculan con la profesion
contable no desempefian un papel protagénico en la supervision y aplicacion efectiva
de la ética profesional. Destaca la necesidad de fortalecer la supervisidn, imponer
sanciones y monitorear los casos que amenacen la independencia y objetividad de los
auditores, especialmente los auditores independientes, los funcionarios publicos y los

empleados del sector privado en la Region Central.

NACIONALES

Gilbert Alva, Gerente General (2013). El Departamento de Posgrado de la Facultad de
Contabilidad, Economia y Finanzas de la Universidad de San Martin de Porras presentd
la tesis titulada “El Desempefio del Auditor y su Etica Profesional ante la Sociedad”
como requisito para el Doctorado en Contabilidad y Finanzas. Este estudio fue
motivado por preocupaciones sobre como el comportamiento profesional de los
auditores afecta su desempefio profesional. Se inicia resumiendo los principales temas
gue indican incumplimiento de estandares éticos, tales como: falta de responsabilidad y
también de honestidad académica, falta de imparcialidad no dar cumplimiento a las

obligaciones entre los contadores peruanos e internacionales.

A través de un riguroso proceso de investigacion se identificé la pregunta principal:
“Como la perspectiva en la oOrbita de la globalizacion de la ciencia dela contabilidad
podra cumplir con sus responsabilidades sociales”, estableciendo asi los objetivos e

hipotesis

La variable independiente se define como "ciencia contable”, mientras que la variable

dependiente se centra en la "responsabilidad ante la sociedad".
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La investigacion se fortalece con la revisidn de estudios previos realizados en
universidades peruanas y extranjeras que abordan problemaéticas similares, aportando
perspectivas distintas y brindando mayor relevancia al presente estudio. Ademas, se
respalda en teorias relacionadas con las variables independientes y dependientes. La
metodologia adoptada es de tipo descriptivo-explicativo, con una estrategia de
contrastacion de hipoétesis de caracter inductivo-deductivo. La recoleccion de datos se
realiz6 mediante encuestas aplicadas a una muestra representativa de la poblacion de
Contadores Publicos de Lima. Los hallazgos obtenidos revelan preocupaciones sobre el
comportamiento profesional de los auditores e indican violaciones de estandares éticos
en el ejercicio de sus actividades profesionales. Este estudio ha contribuido a la
comprension de los vinculos entre la ciencia contable y la responsabilidad ética y arroja
luz sobre los desafios clave en la contabilidad.

Bazalar Cherres, Walter, Montes Picardo, Orlando (2014) Ha desarrollado un estudio
auspiciado por la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, para lo cual
presenta el estudio titulado “Comportamiento Etico Profesional de Auditores de
Empresas de la Region Huacho” por lo cual ha cumplido con todos los requerimientos
para acceder al titulo profesional respectivo. El objetivo principal ha sido, establecer el
comportamiento ético profesional de los auditores de las empresas distribuidoras del
distrito de Huacho. Se fundamenta en el Cadigo de Etica para Auditores, Etica Contable,
Amenazas y Salvaguardias y Practicas de Servicio del Auditor. Metodoldgicamente, el
estudio se puede clasificar como orientado a aplicaciones, con un nivel de descripcion
relevante. Para cumplir con el propoésito y alcance del estudio, se utilizd un disefio
transversal no experimental. Este estudio contribuira a una comprension més clara y
detallada del comportamiento ético de los contadores en las entidades distribuidoras del
Distrito de Huacho y proporcionaré informacion valiosa para la formacién y mejora

continua de los profesionales en el campo contable.
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2.2 Bases tedricas
Evolucién de la Contabilidad

Son etapas que han experimentado transformaciones significativas a lo largo de la
historia, sufriendo una serie de adaptaciones en cuanto a las necesidades variantes de la
sociedad, la economia y la regulacién.

Aqui hay una vision general de la evolucion de la contabilidad en algunas etapas:
Antiguedad:

Mesopotamia y Egipto: Se utilizaban registros contables para llevar un control de
bienes y transacciones comerciales.

Edad Media:

Libros de Cuentas: Surgieron los primeros libros de cuentas en Europa, utilizados
principalmente por comerciantes y empresarios.

Renacimiento:

Paccioly y el Método de la Partida Doble (1494): El fraile italiano Luca Paccioly
formalizo el sistema de la partida doble, que se convirtio en la base de la contabilidad
moderna.

Revolucion Industrial:

Crecimiento Empresarial: Con la industrializacion, las empresas crecieron en tamafio
y complejidad, aumentando la necesidad de una contabilidad mas estructurada.

Siglo XX:

Estandares Contables: Surgieron organismos reguladores y se desarrollaron estandares
contables, como los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) en
los Estados Unidos.

Desarrollo de Tecnologias: La introduccion de tecnologias, como las maquinas de

escribir y las calculadoras, facilité el trabajo contable.

Siglo XXI:
Globalizacion: Las empresas operan a escala global, lo que ha llevado a la convergencia
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de estandares contables a nivel internacional, como las (NIIF).

Tecnologia de la Informacion: El uso generalizado de la informatica y software
especializado ha agilizado los procesos contables y mejorado la gestion de la
informacion financiera.

Enfasis en la Transparencia: Mayor énfasis en la transparencia y rendicion de cuentas,
con regulaciones mas estrictas y requisitos de presentacion de informes.

Actualidad:

Contabilidad Sostenible y Social: Crece la importancia de la contabilidad sostenible y
social, abordando aspectos medioambientales y sociales en los informes financieros.
Inteligencia Artificial y Analitica de Datos: Se estan utilizando tecnologias
emergentes como la inteligencia artificial y la analitica de datos para mejorar la
precision y la capacidad predictiva de la contabilidad.

En resumen, la contabilidad ha evolucionado desde registros rudimentarios hasta
sistemas complejos y tecnoldgicamente avanzados. A lo largo de cada etapa, la
contabilidad ha desempefiado un papel crucial en el seguimiento, analisis y presentacion
de la informacidn financiera para facilitar la toma de decisiones econémicas

Los Sistema de Informacion Contable

Un sistema de informacion contable (SIC) es una estructura organizada de componentes
gue interactan para recopilar, procesar, almacenar y proporcionar informacion
relevante y oportuna para las decisiones contables y financieras de una empresa.
Componentes Principales:

Entradas (Inputs): Son los datos financieros que se ingresan al sistema. Estos datos
pueden provenir de transacciones comerciales, facturas, recibos, entre otros.
Procesamiento: Implica la transformacion de los datos de entrada en informacion atil.
Esto incluye la clasificacion, registro y resumen de los datos contables.
Almacenamiento (Base de Datos): Los datos procesados se almacenan en una base de
datos que permite su recuperacion y consulta posterior. La seguridad y confidencialidad

de esta informacion son aspectos criticos en esta fase.
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Salidas: Son los informes financieros generados por el sistema. Estos informes pueden
incluir estados financieros como el balance, el estado de resultados y otros reportes que
son (tiles para la toma de decisiones.

Proceso de Retroalimentacion: Es la revision y correccién de errores, si los hubiera,
para mejorar la precisién y confiabilidad de la informacion generada por el sistema.
Caracteristicas Clave:

Organizacién:

o El sistema sigue las normativas contables y legales.
¢ Organiza la informacién de manera sistematica.

Automatizacion:

o Utiliza la tecnologia para realizar procesos contables de manera eficiente.

e Minimiza la intervencion humana en tareas rutinarias.

Integracion:

Integra diferentes médulos contables para proporcionar una vision completa de la
situacion financiera.

Seguridad:

Garantiza la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion financiera.
Flexibilidad:

Puede adaptarse a cambios en las normativas contables y en las necesidades de la
organizacion.

Importancia:
e Tomade Decisiones: Brinda datos esenciales para la adopcion de la determinaciones

estratégicas y operativas.

e Cumplimiento Legal: Ayuda a cumplir con las normativas contables y legales
vigentes.

Rendicion de Cuentas: Facilita la rendicion de cuentas a accionistas, reguladores y otras
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partes interesadas.

Planificacion Financiera: Permite la planificacion a corto y largo plazo basada en
datos financieros confiables.

Control Interno: Contribuye al establecimiento de controles internos efectivos. En
resumen, los Sistemas de Informacién Contable son herramientas esenciales para
gestionar la informacién financiera en las organizaciones, proporcionando datos
precisos y oportunos para apoyar la toma de decisiones y cumplir con los requisitos

contables y legales

Propdsito y naturaleza de la informacion contable

La informacion contable tiene varios propdsitos clave que son fundamentales para el

funcionamiento y la gestion de una entidad. Algunos de los propdsitos mas importantes

incluyen:

1.

Toma de Decisiones: Proporciona datos financieros criticos para decisiones a nivel
estratégico y operativo. Los gerentes utilizan informes financieros para evaluar el
desempefio pasado, actual y esperado de una empresa.

Rendicion de Cuentas: La informacion contable es esencial para rendir cuentas a
diversas partes interesadas, como accionistas, inversores, acreedores y autoridades
regulatorias. Los informes financieros son herramientas clave para demostrar la
responsabilidad de la empresa frente a estas partes.

Planificacion y Control: Facilita la planificacion financiera proporcionando datos
historicos y previsiones futuras. También ayuda con el control interno al monitorear
y evaluar el desempefio financiero y operativo.

Analisis Financiero: Podras analizar detalladamente la situacion financiera de tu
empresa. Los analistas financieros utilizan informacion contable para evaluar la
salud financiera, la rentabilidad y otros aspectos importantes de la salud financiera
de una empresa

Cumplimiento Legal y Fiscal: La informacion contable cumple con requisitos
16



legales y fiscales. Los informes financieros son utilizados para calcular impuestos

y cumplir con las normativas contables y fiscales establecidas por las autoridades

competentes.

Comunicaciéon Externa: Facilita la comunicacién de la situacién financiera de la

empresa a través de informes financieros anuales, informes anuales y otras

comunicaciones destinadas a las partes externas.

Naturaleza de la Informacion Contable:

La informacion contable tiene ciertas caracteristicas y atributos que definen su

naturaleza:

Relevancia: La informacidn contable debe ser relevante para las decisiones
que los usuarios pretenden tomar. Debe estar relacionada con la situacion
financiera actual y futura de la entidad.

Confiabilidad: La informacion contable debe ser confiable y libre de sesgo.
La precision y la veracidad son fundamentales para que los usuarios confien
en la informacidn presentada.

Comparabilidad: Permite a los usuarios comparar la situacion financiera de
una entidad a lo largo del tiempo o con otras entidades. La uniformidad en la
aplicacion de principios contables contribuye a la comparabilidad.
Comprensibilidad: La informacion contable debe presentarse de forma clara
y comprensible para que los usuarios puedan comprenderla y tomar decisiones
informadas.

Materialidad: La informacién debe cubrir todos los aspectos importantes que
puedan influir en la decision del usuario. La materialidad se evalla
considerando la magnitud y la importancia relativa de los elementos contables.
Costo-Beneficio: La informacion contable debe ser producida de manera que
los beneficios derivados de su uso superen los costos asociados con su

preparacion.
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En resumen, la informacion contable tiene el proposito fundamental de facilitar la toma
de decisiones y la rendicion de cuentas, y su naturaleza implica que sea relevante,
confiable, comparable, comprensible, material y producida de manera costo-efectiva.
Estas caracteristicas garantizan que la informacion contable cumpla con su funcion

esencial en el &mbito empresarial.

Las nuevas tecnologias

Aqui hay una descripcion general de algunas de las tendencias tecnoldgicas mas
importantes hasta esa fecha:

Inteligencia Artificial (IA): La IA ha experimentado un rapido avance, con
aplicaciones en diversas areas como asistentes virtuales, reconocimiento de voz,

diagnostico médico, conduccién autbnoma, entre otros.

Internet de las cosas (l1oT): La creciente interconexion de dispositivos permite la
comunicacion y la recopilacion de datos en tiempo real. Esto se ha aplicado a los

sectores industriales, de hogares inteligentes y de ciudades inteligentes.

5G: La implementacion de la tecnologia 5G ha comenzado, ofreciendo velocidades de
conexion significativamente mas rapidas y mayor capacidad para la comunicacion de

dispositivos.

Cadena de Bloques: Mas all4 de las criptomonedas como Bitcoin, la tecnologia se
utiliza en diversas industrias para mejorar la seguridad y transparencia de las

transacciones.

Realidad Aumentada (AR) y Realidad Virtual (VR): Estas tecnologias estan siendo

cada vez més utilizadas en campos como el entretenimiento, la educacion y la
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capacitacion, proporcionando experiencias inmersivas.

Ciberseguridad: A medida que aumentan las amenazas cibernéticas, la ciberseguridad
se ha vuelto esencial. Se estan utilizando nuevas tecnologias, como la inteligencia
artificial, para mejorar la deteccion y proteccion de ataques.

Computacion Cuantica: Aunque la computacion cuantica adn estd en su infancia,
promete revolucionar la forma en que procesamos la informacion y hacer que los

problemas complejos sean significativamente mas eficientes.

Biometria Avanzada: Las tecnologias biométricas, como el reconocimiento facial y de

huellas dactilares, se han vuelto comunes en la autenticacién y seguridad.

Robotica Avanzada: Los robots se utilizan en una variedad de industrias, desde la

manufactura hasta la atencion médica y la exploracion espacial.

Sostenibilidad Tecnolégica: Existe un creciente enfoque en el desarrollo de tecnologias

sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

Recuerda que la tecnologia esta en constante evolucion, por lo que es posible que haya
habido nuevos avances después de mi Gltima actualizacion en enero de 2022. Si tienes
alguna pregunta especifica o necesitas informacion méas detallada sobre alguna de estas

tendencias, no dudes en preguntar

LAETICA
Esta referida al estudio de los principios morales que rigen el comportamiento humano.
En el contexto de las nuevas tecnologias, la ética desempefia un papel crucial en la forma

en que disefiamos, desarrollamos y utilizamos estas herramientas.
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Aqui hay algunas consideraciones éticas importantes relacionadas con las tecnologias:

Privacidad: La recopilacion masiva de datos y la vigilancia digital plantean
preocupaciones éticas sobre la privacidad. Es importante garantizar que la recopilacion

y el uso de datos sean éticos y que se respeten los derechos individuales.

Inteligencia Artificial y Automatizacion: El uso de algoritmos y sistemas de
inteligencia artificial plantea preguntas éticas sobre la toma de decisiones automatizada.
La transparencia, la equidad y la rendicién de cuentas son principios clave en este

ambito.

Equidad y Sesgo Algoritmico: Los algoritmos pueden reflejar sesgos presentes en los
datos con los que se entrenan. Eliminar estos sesgos es fundamental para garantizar que

la tecnologia sea justa y equitativa para todos los grupos de la sociedad.

Seguridad Cibernética: La seguridad de la informacion y la ciberseguridad son
aspectos éticos criticos. La proteccion de datos personales y la prevencion de ataques

cibernéticos son responsabilidades importantes en el desarrollo y uso de tecnologias.

Impacto Ambiental: La produccién y eliminacién de dispositivos electronicos tiene un
impacto significativo en el medio ambiente. Las consideraciones éticas incluyen la

fabricacion sostenible, el reciclaje adecuado y la reduccién de residuos electronicos.

Accesibilidad: Garantizar que las tecnologias sean accesibles para todas las personas,
incluidas aquellas con discapacidades, es una consideracion ética importante. La
inclusion y la accesibilidad deben ser prioridades en el disefio y desarrollo de

tecnologias.
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Inteligencia Artificial y Empleo: La automatizacion y la inteligencia artificial pueden
tener implicaciones en el empleo. Es ético abordar las preocupaciones sobre la pérdida

de empleo y buscar soluciones que mitiguen los impactos negativos en la fuerza laboral.

Desarrollo Etico de la Inteligencia Artificial: La creacion de sistemas de IA éticos
implica considerar los valores y normas sociales en su disefio. La transparencia en los
procesos de toma de decisiones de la IA y la capacidad de comprension humana son

aspectos éticos importantes.

Responsabilidad Legal y Etica: Las empresas y los desarrolladores de tecnologias tienen
la responsabilidad ética y legal de garantizar que sus productos no causen dafio y

cumplan con las regulaciones pertinentes.

Educacion Etica en Tecnologia: La promocion de la educacion ética en tecnologia es
esencial para garantizar que los profesionales y usuarios comprendan las implicaciones

éticas de sus acciones en el mundo digital.

La ética en la tecnologia es un tema en evolucion y requiere una atencién continua para
abordar los desafios emergentes. La discusion abierta y la colaboracion entre la
industria, los investigadores, los responsables politicos y la sociedad en general son

esenciales para desarrollar y mantener un entorno tecnoldgico ético

La Etica Profesional
Esta referida a las normas y principios morales determinantes de la conducta de los

profesionales en el ejercicio de sus actividades laborales. Estas normas estan disefiadas
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para garantizar que el desempefio de las funciones laborales sean las mas adecuadas,
demostrando honradez y responsabilidad, asi como para proteger los intereses y la
confianza de las partes involucradas.

Aqui hay algunos aspectos clave que guardan relacion con la ética profesional:
Integridad y honestidad:

Integridad:

Es un principio ético que implica la coherencia y la honestidad en el comportamiento.
Una persona integra se desempefia de forma consistente con sus creencias, valores,
principios, incluso en el momento que afrontan algunas contingencias complejas o
tentadoras. El ser integro, va mas alla de simplemente seguir las reglas; implica un
compromiso personal con la honestidad y la ética en todas las acciones y decisiones.
Una persona integra es confiable y puede ser considerada como alguien que actla con
rectitud y transparencia en todas las areas de su vida.

Honestidad:

Es la cualidad de ser veraz, transparente y sincero en todas las interacciones y
comunicaciones. Una persona honesta no engafia ni oculta la verdad deliberadamente.
La honestidad implica la sinceridad en la presentacion de informacion, la aceptacion de
responsabilidad por las acciones y la renuncia a cualquier forma de engafio o fraude. Ser
honesto no solo se refiere a decir la verdad, sino también a actuar de manera coherente
con los principios éticos y a mantener la integridad en todas las situaciones. La
honestidad es un componente esencial de la confianza interpersonal y contribuye a
construir relaciones sélidas y duraderas.

Confidencialidad: Los profesionales a menudo tienen acceso a informacion
confidencial. La ética profesional requiere que mantengan la discrecion en la
informacion de los clientes, colegas y otras partes involucradas, a menos que existan

razones legales o éticas para revelarla.

Competencia: Los trabajadores calificados deben esforzarse por mantener y mejorar
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continuamente sus habilidades y conocimientos. La ética profesional incluye la
responsabilidad de desempefiarse de manera competente y actuar dentro del marco de

la experiencia y la formacion.

Responsabilidad: Es la obligacion o deber Asumido, es decir las consecuencias de los
propios actos, decisiones o promesas es un deber u obligacion. Esto incluye reconocer
las tareas asignadas o roles desempefiados y actuar de manera diligente y ética para
llevar a cabo esas responsabilidades de manera efectiva.

En un contexto mas amplio, la responsabilidad también puede referirse a la capacidad
de responder a las expectativas y obligaciones en diversas areas de la vida, ya sea en el
ambito laboral, social, familiar o personal. Ser una persona responsable implica ser
consciente de las consecuencias de nuestras acciones, asumir la responsabilidad por
ellas y trabajar para cumplir con los compromisos adquiridos.

En el &mbito profesional, la responsabilidad puede manifestarse en la gestion eficiente
de tareas asignadas, el cumplimiento de plazos, ser transparentes para adoptar las
determinaciones y la disposicién para asumir las consecuencias, tanto positivas como
negativas, de las acciones realizadas en el ejercicio de un cargo o funcién. La
responsabilidad es un componente fundamental de la ética profesional y contribuye a la

construccion de la confianza y la credibilidad en diversos entornos.

Respeto: es un concepto fundamental que implica mostrar consideracion,
reconocimiento y aprecio hacia los demas, reconociendo sus derechos, dignidad,
opiniones y diferencias. Es un comportamiento que refleja cortesia, tolerancia y trato
equitativo hacia las personas, independientemente de sus caracteristicas, opiniones o
roles en la sociedad.

Algunos aspectos clave del respeto incluyen:

Reconocimiento de la Dignidad:

Respetar a los demés implica reconocer y valorar su dignidad inherente como seres

23



humanos. Cada persona merece ser tratada con dignidad y consideracion.

Escucha Activa:

El respeto se manifiesta al prestar atencion a las opiniones y puntos de vista de los
demas. La escucha activa implica mostrar interés genuino en lo que las personas tienen
que decir.

Tolerancia y Aceptacién de la Diversidad:

Respetar la diversidad significa aceptar y valorar las diferencias culturales, de opinion,
de género, entre otras. La tolerancia es clave para construir sociedades inclusivas y
respetuosas.

Trato Equitativo:

Respetar implica tratar a todas las personas con justicia y equidad, evitando la
discriminacion o el favoritismo injusto.

Cumplimiento de Compromisos:

Ser respetuoso también implica cumplir con los compromisos y promesas hechas a los
demas. La confianza se construye a través de la coherencia entre las palabras y las
acciones.

Empatia:

Practicar la empatia es una forma de respeto, ya que implica ponerse en el lugar de los
demas y comprender sus sentimientos, perspectivas y experiencias.

Cortesia y Buenos Modales:

Expresar cortesia y buenos modales es una manifestacion visible de respeto en
situaciones sociales y profesionales.

No Infringir los Derechos de los Demas:

Respetar implica no violar los derechos fundamentales de las personas, incluyendo su
privacidad, libertad y seguridad.

Reconocimiento de la Autonomia:

Respetar la autonomia significa permitir que las personas tomen decisiones sobre sus

propias vidas y respetar sus elecciones siempre que no afecten negativamente a otros.
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Construccion de Relaciones Saludables:

El respeto es esencial para construir relaciones saludables y duraderas en todas las etapas
de la vida, ya sea de manera individual, profesional o comunitario.

En resumen, el respeto es un principio fundamental para promover relaciones
armoniosas y una convivencia positiva en la sociedad. Se basa en la consideracion y la
valoracion de la humanidad compartida, reconociendo la igualdad de derechos y la

diversidad de las personas

Colaboracioén: La ética laboral fomenta el apoyo brindado por todos los trabajadores
para desarrollar sus labores, a fin de poder lograr el éxito y logro de sus prop6sitos con

el apoyo compartidos de manera ética.

En muchos campos, existen cddigos de ética especificos que los profesionales deben
sequir. Estos codigos proporcionan pautas adicionales y detalladas sobre el
comportamiento ético en situaciones particulares. Es importante que los profesionales
estén familiarizados con los cadigos de ética relevantes para su campo y los apliquen en

su practica diaria.

La Etica en contabilidad
Es fundamental para brindar garantia a la integridad y la transparencia en la presentacién
de los dictamenes financieros.

Seguidamente se presentan algunos aspectos clave de la ética en la contabilidad:

Honestidad e Integridad:

Los contadores deben ser honestos y actuar con integridad en todas sus transacciones y
registros contables.

Deben evitar cualquier forma de manipulacion o tergiversacion de la informacion

financiera.
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Confidencialidad:
Los contadores tienen acceso a informacion financiera sensible y confidencial. Es
crucial que mantengan la confidencialidad de esta informacion, evitando su divulgacion

no autorizada.

Independencia:

La independencia es esencial para garantizar la imparcialidad en la toma de decisiones
contables. Los contadores deben evitar situaciones que puedan comprometer su
independencia y objetividad.

Cumplimiento de Normativas y Estandares:

Los profesionales deben dar cumplimiento a las normativas, disposiciones legales y
regulaciones referidos a los aspectos contables aplicables, como con los estandares

contables y los internacionales establecidos por las autoridades reguladoras.

Competencia y Actualizacion Profesional:

Los contadores deben mantener y actualizar sus habilidades y conocimientos para
realizar su trabajo de manera competente.

Deben abstenerse de asumir responsabilidades para las cuales no estdn debidamente
capacitados.

Divulgacién Transparente:

La presentacion de informes financieros debe ser clara, completa y comprensible para
los usuarios. La omision de informacion relevante o la presentacion engafiosa va en
contra de los principios éticos.

Evitar Conflictos de Interés:

Los contadores evitaran aspectos inmersos en sus intereses personales o financieros para
gue no entren en conflicto con sus responsabilidades profesionales. Si surge un conflicto
de intereses, debe ser revelado y gestionado adecuadamente.

Responsabilidad Social:
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Los contadores tienen una responsabilidad social en la adopcion de las determinaciones
que puedan repercutir negativamente a la empresa y a la sociedad en general. Deben
considerar el impacto ético de sus acciones.

Colaboracién y Trabajo en Equipo:

La colaboracién con colegas y otros profesionales es esencial para abordar cuestiones
contables complejas. Se deben compartir conocimientos y trabajar de manera conjunta

para lograr resultados éticos.

Auditoria Independiente:

En el caso de auditores, la independencia es especialmente critica. Los auditores deben
mantener una separacion objetiva de la entidad auditada para garantizar una evaluacion
imparcial de los estados financieros.

La ética en la contabilidad es respaldada por codigos éticos profesionales y estandares
contables especificos que los contadores deben seguir. Estos cddigos suelen ser
establecidos por organismos profesionales, como el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados (ICPA) u otras instituciones similares, dependiendo del pais. El
incumplimiento de normas éticas puede tener consecuencias legales y profesionales

para los contadores.

El Contador Publico y su desempefio

El contador publico desempefia un papel crucial en el &mbito financiero y empresarial.
Su funcién principal es gestionar y proporcionar informacion financiera precisa y
confiable para apoyar la toma de decisiones. Aqui se destacan algunas de las
responsabilidades y funciones clave del contador publico, asi como aspectos

relacionados con su desempefio:

Llevanza de Registros Contables:

El contador es responsable de mantener registros financieros precisos y actualizados.
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Esto implica registrar transacciones, preparar estados financieros y mantener libros
contables de acuerdo con los principios contables y las normativas aplicables.
Elaboracion de Informes Financieros:

Prepara los dictdmenes respectivos en el vual se evidenciaran la situacion econémica y
financiera de la entidad. Esto puede incluir el estado de resultados, el balance, notas
explicativas, el estado de flujos de efectivo.

Cumplimiento Fiscal y Normativo:

Asegura que la entidad de cumplimiento a sus responsabilidades tributarias. Toda vez
que implicara la presentacién de las declaraciones de sus impuestos, cumplir con los
estandares contables y seguir las leyes y regulaciones financieras.

Auditoria Interna:

Realiza auditorias internas para evaluar y mejorar los controles internos de la empresa,

garantizando la integridad y la confiabilidad de la informacién financiera.

Asesoramiento Financiero:

Proporciona asesoramiento financiero a la direccion y a otros departamentos de la
empresa. Esto puede incluir andlisis de costos, presupuestos, proyecciones financieras
y estrategias para mejorar la eficiencia financiera.

Gestion de Riesgos:

Efectla la evaluacion y gestién de los gestiona riesgos financieros, reconociendo
posibles amenazas y proponiendo estrategias para mitigarlos.

Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas Contables:

Participa en el disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas contables eficientes
y efectivos.

Etica y Cumplimiento:

Adhiere a altos estdndares éticos en todas las actividades contables y garantiza el
cumplimiento de normativas éticas y profesionales.

Colaboracion con Auditores Externos:
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En el caso de empresas auditadas, colabora con auditores externos para facilitar la
revision de los estados financieros y proporcionar la documentacién necesaria.
Actualizacion Profesional Continua:

Mantiene sus habilidades y conocimientos actualizados, participando en programas de
educacion continua y adaptandose a los cambios en las normativas contables y fiscales.
Manejo de Tecnologia:

Utiliza herramientas tecnoldgicas y software contable para mejorar la eficiencia y la

precisién en las tareas contables.

El desempefio efectivo del contador publico contribuye significativamente al éxito
financiero y operativo de una empresa. La integridad, la ética y la exactitud en la
presentacién de los dictdmenes correspondientes son esenciales para construir la
confianza de los inversores, accionistas, reguladores y otros. Ademas, la capacidad de
interpretar datos financieros y proporcionar andlisis estratégicos es crucial para apoyar

la toma de decisiones informadas por parte de la direccion.

Deontologia profesional

Esta referido al conjunto de principios éticos y reglas de conducta que rigen el
comportamiento de los profesionales en el ejercicio de su actividad laboral. Los cuales
Han sido estructurados para servir de guia a los trabajadores hacia préacticas éticas,
honestas y responsables. Aqui hay algunos aspectos clave relacionados con la

deontologia profesional:

Etica y Valores:
La deontologia se basa en principios éticos y valores fundamentales. Estos valores
suelen incluir la integridad, la responsabilidad, la honestidad, la imparcialidad, la

confidencialidad, y el respeto.

29



Cadigos de Etica Profesional:

Corresponde, a la agrupacion de, valores, principios y normas morales que conduzcan
el comportamiento de los individuos durante el desarrollo laboral de una determinada
profesion. Estos principios éticos proporcionan un marco de referencia para tomar
decisiones y realizar acciones de manera ética y responsable en el ambito laboral. La
ética profesional busca asegurar que los profesionales actten con integridad, honestidad
y respeto, considerando el impacto de sus decisiones en clientes, colegas, la sociedad y
la profesion en si misma. En esencia, la ética profesional establece estandares de
comportamiento que van mas alla de las leyes y regulaciones, buscando la excelencia y

la integridad durante el desarrollo laboral.

Responsabilidad y Rendicion de Cuentas:

La deontologia profesional implica asumir la responsabilidad de las acciones y
decisiones tomadas en el &ambito laboral. Los profesionales deben rendir cuentas por sus
actos y corregir cualquier error de manera ética.

Confidencialidad:

La proteccion de la informacion confidencial es un componente clave de la deontologia
profesional. Los profesionales deben respetar y mantener la confianza depositada por
sus clientes por lo cual deben guardar la discrecion que se requiere

Independencia:

La deontologia promueve la independencia en la toma de decisiones profesionales. Los
profesionales deben evitar conflictos de interés que puedan comprometer su objetividad
y juicio imparcial.

Competencia y Actualizacion Profesional:

La deontologia exige la competencia continua y la busqueda de la excelencia en el
desempefio profesional.

Colaboracion y Respeto:

La colaboracién respetuosa con colegas y otras partes interesadas es esencial. La
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deontologia fomenta un ambiente de trabajo en el que se respeten las opiniones y se

promueva el trabajo en equipo.

Integridad en la Comunicacién:

La deontologia implica comunicarse de manera honesta y transparente con todas las
partes interesadas. Los profesionales deben evitar practicas engafiosas 0 manipuladoras
en la comunicacion de informacion.

Responsabilidad Social:

Durante el desempefio laboral, los profesionales, deben considerar el impacto de sus

decisiones en la sociedad y actuar de manera ética y responsable.

Rechazo de Précticas No Eticas:
Los profesionales deben rechazar y denunciar practicas que violen los principios éticos,

incluso si esas practicas son toleradas por la organizacion.

Consecuentemente, la deontologia profesional establece un marco ético que guia el
comportamiento de los individuos en el &mbito laboral, asegurando la integridad, la

responsabilidad y la ética en la préactica profesional

Normas

Las normas pueden tener diferentes significados de acuerdo al ambito en el cual se
desenvuelvan.

Seguidamente, se puede apreciar una descripcion general de los dos usos principales:
Normas como Reglas o Pautas de Conducta:

En el contexto ético, profesional o social, las normas se refieren a reglas o pautas de
conducta que se consideran aceptables y esperadas en una determinada situacion o
comunidad. Estas normas pueden ser formales, como leyes o reglamentaciones, o

informales, como las normas sociales y culturales. Ejemplos incluyen normas de ética
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profesional, normas de comportamiento en la sociedad, reglas de trafico, entre otras.
Normas como Estandares Técnicos o Especificaciones:

En el ambito técnico, industrial o cientifico, las "normas" son especificaciones
detalladas que establecen los requisitos para la calidad, seguridad, interoperabilidad u
otros aspectos relacionados con productos, servicios 0 procesos. Estas normas son
elaboradas por organismos de normalizacion y son adoptadas para garantizar la
consistencia y la calidad en la produccion y prestacion de servicios. Ejemplos incluyen
normas ISO (Organizacién Internacional de Normalizaciéon), normas de seguridad

industrial, normas de codificacion, entre otras.

En ambos casos, las normas son esenciales para establecer un marco de referencia que
guia el comportamiento o la produccion, proporcionando coherencia, calidad y un punto

de referencia comun para la evaluacién y la mejora continua

Normas Eticas en las Relaciones Laborales

En las relaciones laborales, las normas éticas juegan un papel crucial para garantizar un
ambiente de trabajo justo, respetuoso y ético. Estas normas establecen principios que
guian el comportamiento de empleadores, empleados y otras partes interesadas en el
entorno laboral. Aqui se presentan algunas de las normas éticas comunes en las

relaciones laborales:

Igualdad y No Discriminacion:
Se espera que los empleadores traten a todos los empleados con igualdad y sin

discriminar por ningin motivo a sus trabajadores.

Seguridad y Salud Ocupacional:
Los empleadores deben proporcionar un entorno laboral seguro y saludable. Esto

implica cumplir con normativas de seguridad, proporcionar capacitacion sobre riesgos
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laborales y asegurar que los empleados tengan acceso a condiciones de trabajo seguras.
Integridad y Honestidad:

Tanto empleadores como empleados deben actuar con integridad y honestidad en todas
las transacciones laborales. Esto incluye la presentacion de informacién precisa, la
transparencia en las comunicaciones y la honestidad en las relaciones laborales.
Confidencialidad:

Se espera que los empleados respeten la confidencialidad de la informacion sensible de
la empresa y de sus colegas. Los empleadores, a su vez, deben garantizar que la

informacidn confidencial sea manejada con responsabilidad.

Respeto Mutuo:

Las relaciones laborales deben basarse en el respeto mutuo entre empleadores y
empleados. Esto implica tratar a los demds con cortesia, escuchar las opiniones de los
demas y evitar comportamientos ofensivos o irrespetuosos.

Desarrollo Profesional y Oportunidades Equitativas:

Los empleadores deben proporcionar oportunidades equitativas para el desarrollo
profesional y el avance en la carrera. Se espera que las decisiones sobre ascensos y
capacitacion se tomen de manera justa y transparente.

Negociacion Colectiva y Derechos Laborales:

En entornos donde existen sindicatos o representacion laboral, se espera que las partes
negocien de buena fe y respeten los derechos laborales, como el derecho a la
negociacion colectiva.

Equilibrio entre Trabajo y Vida Personal:

Los empleadores ejerceran el reconocimiento, asi como respetar los requerimientos de
un equilibrio saludable entre las labores y la vida personal. Esto puede incluir practicas
flexibles de trabajo, tiempo libre y vacaciones.

Cumplimiento de Normativas Laborales:

Tanto empleadores como empleados deben cumplir con todas las leyes laborales y
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regulaciones aplicables. Esto incluye el pago justo, las horas laborales adecuadas y otros
derechos laborales.

Canal de Denuncia Etica:

Es beneficioso contar con un canal de denuncia ética que permita a los empleados
informar sobre conductas inapropiadas o violaciones éticas sin temor a represalias.
Estas normas éticas contribuyen a un ambiente laboral saludable, promoviendo la
confianza, la lealtad y el compromiso entre empleadores y empleados. Ademas, pueden

ayudar a prevenir conflictos y a resolver disputas de manera ética y justa.

Comportamiento del Contador Publico frente a sus Colegas

El comportamiento del contador publico frente a sus colegas es crucial para fomentar
un ambiente de trabajo ético, colaborativo y profesional. Aqui se destacan
algunas pautas comunes que se espera que los contadores publicos sigan en sus
interacciones con colegas:

Respeto Mutuo:

Se espera que los contadores publicos traten a sus colegas con respeto y cortesia.
El respeto mutuo es esencial para mantener un entorno de trabajo saludable.
Colaboracion y Trabajo en Equipo:

Los contadores a menudo trabajan en equipos multidisciplinarios. Colaborar
eficientemente con colegas, compartir conocimientos y trabajar juntos en la

consecucion de objetivos comunes es fundamental.

Etica Profesional:
Los contadores deben adherirse a altos estandares éticos en todas sus

interacciones profesionales. Esto incluye la honestidad, la integridad y la
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confidencialidad en el trato con colegas y clientes.

Comunicacién Clara y Constructiva:

Una comunicacion clara y constructiva es esencial en el trabajo contable. Los
contadores deben expresar sus ideas de manera efectiva, escuchar activamente a
sus colegas y abordar los desacuerdos de manera profesional.

Desarrollo Profesional Continuo:

Los contadores deben esforzarse por su desarrollo profesional continuo y alentar
a sus colegas a hacer lo mismo. Compartir conocimientos y experiencias
contribuye al crecimiento y la mejora del equipo.

Ayuda y Apoyo Mutuo:

Ofrecer ayuda y apoyo a colegas en momentos de necesidad fortalece la cohesion
del equipo. Esto puede incluir compartir informacion, brindar asesoramiento o
colaborar en proyectos.

Reconocimiento del Trabajo de los Demas:

Reconocer y apreciar el trabajo de los colegas es importante para construir un
ambiente positivo. La valoracion del esfuerzo y los logros contribuye a un
sentimiento de satisfaccion y motivacion en el equipo.

Evitar Conflictos de Intereses:

Es crucial que los contadores eviten acciones en las cual sus intereses
individuales devengan en conflictos de intereses del equipo o de la empresa en
general. La transparencia es clave para manejar cualquier conflicto de manera
ética.

Confidencialidad:

Los contadores deben respetar la confidencialidad de la informacién sensible.

No compartir informacién confidencial sin la debida autorizacién es esencial
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para construir la confianza entre colegas.
Desarrollo de un Ambiente Positivo:
Los contadores pueden contribuir a crear un ambiente de trabajo positivo

promoviendo la camaraderia, la motivacion y el espiritu de equipo.

Al seguir estas pautas, los contadores publicos contribuyen no solo al éxito
individual, sino también al éxito del equipo y de la organizacion en general. El
respeto mutuo, la ética y la colaboracion son elementales para el buen
funcionamiento de cualquier equipo contable

Desempefio laboral

Esta referido a la manera en la cual un individuo efectta sus funciones que le
compete efectuar en el entorno laboral. Evaluar el desempefio laboral es una
practica comun en las organizaciones para medir la contribucion de los
empleados, identificar areas de mejora y reconocer los logros. Aqui hay algunos
aspectos clave relacionados con el desempefio laboral:

Objetivos y Expectativas:

El cumplimiento laboral se evalia en cuanto a los objetivos y expectativas
establecidos para el empleado. Estos objetivos suelen estar alineados con los
objetivos organizacionales y los roles especificos del puesto.

Evaluacion Periodica:

Las organizaciones suelen llevar a cabo evaluaciones periédicas del desempefio,
que pueden ser anuales, semestrales o trimestrales. Durante estas revisiones, se
discuten los logros, areas de mejora y se establecen metas futuras.
Competencias y Habilidades:

Todo trabajo se evalGa en relacion de las competencias y habilidades que se
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requieren para dar cumplimiento a las actividades que le compete realizar. Esto
puede incluir habilidades técnicas, habilidades blandas como la comunicacion y
la colaboracion, y competencias especificas del rol.

Comunicacion:

Las comunicaciones deben ser con regularidad, es esencial para el desarrollo del
empleado. Los supervisores deben proporcionar comentarios constructivos sobre
el desemperio, destacar logros y discutir areas de mejora.

Reconocimiento y Recompensas:

El reconocimiento del buen desempefio es un motivador importante. Las
organizaciones suelen ofrecer recompensas, ya sea en forma de aumentos
salariales, bonificaciones, promociones u otros incentivos, para reconocer y
fomentar el buen desempefio.

Planificacién del Desarrollo:

Identificar oportunidades de desarrollo es una parte integral de la gestion del
desempefio. Los empleados y supervisores pueden colaborar en la planificacion
de objetivos de desarrollo profesional y la adquisicion de nuevas habilidades.
Autoevaluacion:

En algunos casos, se solicita a los empleados que realicen autoevaluaciones para
evaluar su propio desempefio. Esto puede ayudar a comprender la perspectiva
del empleado sobre sus logros y desafios.

Evaluacion 360 Grados:

En algunas organizaciones, se implementa la evaluacién 360 grados, donde el
desempefio se evalta no solo por los supervisores directos, sino también por
colegas, subordinados y otros mas.

Manejo de Desempefio Bajo:
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Cuando se identifican problemas de desempefio, se debe abordar de manera
proactiva. Esto puede implicar la implementacion de planes de mejora del
rendimiento, la provision de capacitacion adicional o, en casos extremos,

acciones disciplinarias.

Cultura de Retroalimentacion Continua:
Fomentar una cultura en la que la retroalimentacion continua sea bienvenida y
se promueva a lo largo del afio, no solo en las revisiones formales, puede mejorar

el desempefio laboral de manera constante.

La gestion efectiva del desempefio laboral contribuye al desarrollo profesional
de los empleados, mejora la eficiencia organizacional y fortalece los vinculos
entre los trabajadores y la organizacion. Es un proceso dindmico que evoluciona

a medida que cambian los objetivos y las necesidades de la organizacion.

2.3 Definiciones conceptuales
Cadigo de Etica:

Esla agrupacion de principios y estandares éticos que conducen el
comportamiento de los profesionales en un campo o campo particular y establecen
estandares de comportamiento moralmente aceptables.

Competencia Profesional:

Esta referido a la habilidad, conocimientos y capacidades que un individuo posee
para realizar eficaz y eficientemente las tareas y responsabilidades asociadas con
su profesion.

Conducta Profesional:

Abarca el comportamiento y la ética que se espera de un individuo en el ejercicio
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de su profesion. Incluye aspectos como integridad, responsabilidad y respeto en
el desarrollo laboral.

Contador Publico:

Es un profesional especializado en contabilidad y finanzas, responsable de llevar
registros financieros precisos, preparar informes, realizar auditorias vy
proporcionar asesoramiento fiscal y financiero.

Cumplimiento de Obligaciones:

Esta referido a la ejecucion puntual y responsable de los deberes y compromisos
adquiridos, ya sea en el ambito profesional, personal o social.

Deber:

Es una obligacion moral o ética que una persona tiene hacia si misma, hacia los
demés o hacia la sociedad en general. Cumplir con el deber implica actuar
conforme a principios éticos y responsabilidades.

Desempefio Profesional:

Estd relacionado con la ejecucion competente y ética de las tareas y
responsabilidades propias de wuna profesion, demostrando habilidades,

conocimientos y conducta adecuada.

Etica:

Filos6ficamente se encuentra enmarcado en el estudio del comportamiento moral
de las personas y los principios que guian las decisiones y acciones. En un
contexto profesional, la ética establece estdndares para el comportamiento
moralmente correcto.

Funciones:

Son las tareas y responsabilidades especificas asociadas con un rol o posicién en
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una organizacion o profesion. Cada funcién contribuye al logro de los objetivos y
metas establecidos.

Habilidades:

Son capacidades practicas y destrezas que permiten a una persona realizar tareas
especificas de manera efectiva. En el contexto profesional, las habilidades pueden

incluir competencias técnicas y habilidades interpersonales.

IFAC (Federacion Internacional de Contadores):

Es una entidad que representa la profesion de la contabilidad en el plano
internacional. Su propoésito es desarrollar y establecer normas y principios
contables en todos los paises y fortalecer la profesion contable en todo el mundo.
Moral:

Estéa referido a los principios, valores y normas que rigen el comportamiento
humano. A menudo, la moralidad esta vinculada a creencias culturales, religiosas
o filoséficas que guian las decisiones éticas.

Profesion:

Una Profesion es un conjunto de actividades laborales especializadas que
requieren habilidades, conocimientos y ética especificos. Los profesionales en una
determinada area suelen estar sujetos a codigos de ética y normativas.
Responsabilidad:

Implica la obligacion de asumir repercusiones que provienen de las acciones y
determinaciones. En el ambito profesional, la responsabilidad incluye el
cumplimiento de deberes y la rendicion de cuentas.

Responsabilidad Social:

Esta referido al compromiso de las organizaciones y profesionales con el bienestar
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de la sociedad, mas alla de sus objetivos comerciales, incluyendo préacticas éticas,
sostenibilidad y contribuciones positivas a la comunidad.

Valores:

Son principios fundamentales que guian las creencias y acciones de una persona.
En el contexto profesional, los valores pueden incluir la integridad, la honestidad,

la lealtad y el respeto

2.4 Formulacidn de hipotesis

2.4.1 Hipotesis general
Si aplicamos el Cadigo de Etica profesional entonces influira en el ejercicio de los

Contadores Publicos que laboran en las empresas comerciales en el distrito de

Huacho.

2.4.2 Hipotesis especificas
Si  aplicamos los principios basicos de integridad, objetividad,
responsabilidad y confidencialidad entonces influird en el ejercicio de los

Contadores Publicos que laboran en las empresas comerciales en el distrito de

Huacho.
Si aplicamos una conducta profesional de cordialidad y respeto, entonces
influira en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

Si se tiene un comportamiento ético basado en valores, las normas éticas y
en el fundamento que les brinda el codigo de Etica Profesional, influira en el
gjercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el distrito de Huacho.
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Si cumplimos nuestras obligaciones basados en el coédigo de Etica
Profesional, entonces influira en el ejercicio de los Contadores Publicos que

laboran en las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

2.5 Operacionalizacion de variables e indicadores
VARIABLE INDEPENDIENTE

X= Caodigo de ética profesional

Variable Independiente:

Definicion: Es la agrupaciéon de disposiciones, mecanismos y valores éticos
aplicados durante su desarrollo y que regula el ejercicio profesional del Contador
Publico

Indicadores:

-Servicios profesionales

-Conducta profesional

-Cumplimiento de sus obligaciones

-Responsabilidad profesional

-secreto profesional

-independencia de criterio

-relacién con los colegas
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Capitulo 111

METODOLOGIA
3.1 Disefio metodologico

3.1.1 Tipo
Este estudio empled el enfoque descriptivo, dado que implica la descripcion,

registro, analisis e interpretacion de la verdadera naturaleza y composicion
de los procesos de los fendmenos.
Esta enfocado en observar actualmente el comportamiento o
desenvolvimiento de individuos, objetos, entre otros. Se optd por este
método debido a su conexion con realidades tangibles, y su caracteristica
principal es proporcionar una interpretacion precisa.
Ademas, se busca evaluar la influencia del Codigo de Etica Profesional en
las practicas de los auditores que laboran en empresas comerciales en el
distrito de Huacho.
De igual forma, cabe destacar que el disefio de la investigacion se orienta
hacia la aplicacion, ya que los resultados obtenidos pueden ser empleados
de inmediato por esas empresas.

3.1.2 Enfoque
Se le dio un enfoque cuantitativo, ya que hemos utilizado a la estadistica
como herramienta fundamental de trabajo e incluso la estadistica inferencial
para la contrastacion de las hipdtesis planteadas.
Observamos el uso de los disefios de transacciones y de campo en este
estudio. La eleccion de los disefios transaccionales se justifica por su
capacidad para realizar encuestas en un periodo de tiempo especifico. Por
otro lado, los disefios de campo se caracterizan por la recopilacion directa

de datos en el entorno natural de los hechos, sin manipulacién ni control de
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variables.

En este trabajo, se optd por un disefio no experimental y transversal. Este
enfoque fue seleccionado con el objetivo de obtener resultados confiables
directamente de la poblacion de estudio. Se disefid y aplicd un instrumento

especifico para recopilar la informacion necesaria para este proposito

3.2 Poblacion y Muestra
Poblacion.

En ese sentido representan el conjunto de individuos o elementos que se pretende
generalizar a partir de los resultados obtenidos en la investigacion. Esta poblacion
tiene diversas caracteristicas y estratos que permiten diferenciar a los sujetos entre
si.

En este caso particular, la poblacion estd compuesta por los contadores que ejercen
su actividad profesional en el Distrito de Huacho.

Se tomd como base y como principal criterio de inclusion y exclusion a los
Contadores Publicos que:

laboran independientemente.

trabajan entidades comerciales.

Efectuan sus labores profesionales en el distrito de Huacho.

Bajo este contexto, se tiene un total poblacional de 456 empresas comerciales

donde por efecto de contribuciones a la SUNAT, debe llevarse la contabilidad por

un profesional contable, y que se muestra en la tabla 3.1.

Donde;:
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n = tamafio de la muestra

Z.= nivel de confianza al 95%, se tiene 1.96

p = probabilidad de ocurrencia del objeto 0.5

q = probabilidad de no ocurrencia del objeto (1 - p) =0.5
e = precision o error (0.05)

N = tamario de la poblacion 456

Tabla 3.1. Poblacion y Muestra

Tamafio
Huacho | Huaura Santa Vegueta | TOTALES | dela
Maria muestra
. 11
Abarrotes Mayoristas 22 1 23
L 9
Agro veterinarias 19 1 20
Artefactos Electrodomésticos 16 4 20 o
. A 3
Articulos de limpieza 6 1 7
. 4
Baterias 6 2 8
. 3
Bicicletas 6 6
. 7
Boutique 15 15
7
Celulares 15 1 16
5
Computadoras 11 11
L 23
Distribuidoras 39 4 8 51
. . 23
Farmacias/boticas 38 5 5 1 51
. 35
Ferreterias 59 5 10 2 76
. 4
Funerarias 8 8
. 7
Grifos 6 6 3 15
. 5
Joyerias 11 11
Lubricantes 8 6 13 27 12
8
Madereras 5 2 7
. » 15
Material de construccion 18 4 10 32
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Mayodlicas y sanitarios

12

17

Muebles

28

29

13

Opticas

Totales

354

33

61

456

209

Por tanto, se encuestaron aleatoriamente a 209 entidades las mismas que

desarrollan sus actividades en el distrito de Huacho

VARIABLE DEPENDIENTE

Ejercicio Profesional

Definicion: Manera en que se cumplen las obligaciones inherentes a una

profesion.

Indicadores:

-Conocimientos

-Habilidades

-Destrezas

-Actitudes

-Valores

3.3 Técnicas de recolecciéon de datos

Han sido empleadas las principales técnicas para estas indagaciones, las cuales

son las siguientes:

a) Observacion:
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Se llevd a cabo la observacion directa de las actividades realizadas en las
empresas encuestadas. Este método permitio obtener informacion sobre la
ejecucion practica de las tareas y procesos en el entorno empresarial.

b) Analisis de la documentacion:
A traves de esta etapa, se procedio a realizar un analisis pormenorizado de
las teorias contables y los paradigmas contables existentes. Esta técnica se
centro en revisar y evaluar documentos escritos para comprender a fondo los
fundamentos tedricos relacionados con la contabilidad.

¢) Entrevista:
Se empleo la técnica de entrevista, la cual resulta beneficiosa ya que muchas
personas prefieren expresarse verbalmente en lugar de por escrito. Ademas,
esta técnica permitié observar las reacciones del entrevistado, asi como
proporcionar clarificaciones adicionales a las preguntas. El disefio del
instrumento para esta técnica, el cuestionario, se detalla en el Apéndice 1 del

estudio.

3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacién
Ha sido recopilados los datos durante las entrevistas cara a cara con los auditores

que trabajan en las empresas comerciales de la muestra seleccionada al azar fueron
procesados y presentados en tablas de frecuencia. Este formato permitié evaluar
cada una de las preguntas seleccionadas utilizando herramientas informaticas
como Office Excel.

Para la preparacion y analisis de la informacion, se empled estadistica descriptiva.
Ademas, ha sido empleada la prueba no paramétrica chi? en el proceso y en la
prueba de hipdétesis. Estas herramientas estadisticas fueron fundamentales para

examinar y obtener conclusiones significativas a partir de los datos recabados en
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el estudio
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Capitulo IV

RESULTADQOS

4.1 Presentacion de tablas, figuras e interpretaciones

INFORMACION GENERAL DEL (LA) CONTADOR(A)

1.1. SEXO: 1. Masculino ( ) 2. Femenino ( )

Masculino

i fabsaluta

Femening

Figura 4.1. Sexo

e | relativa %

Tabla 4.1. Sexo
f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | F.ABSOLUTA | F.RELATIVA
Masculino 154 0.74 74% 154 T4%
Femenino &5 0.26 26% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
180 - BO%
160 - 154 0%
14 60%
120 -
50%
100 -
A0%
B0
- 30%
P 0%
20 1084
o - 0%

Interpretacion: podemos apreciar que el 74% de los entrevistados fueron

hombres, y el 26% fueron mujeres.
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1.2. EDAD:

Tabla 4.2. Edad

f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
Menor de 30 afos 21 0.10 10% 21 10%
Entre 31y 40 afios 42 0.20 20% 63 30%
Entre 41 a 50 afios 76 0.36 36% 139 67%
Entre 51 a 60 afos 39 0.19 19% 178 85%
_nggr de 61 afios j 31 0.15 15% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
80 76 40%
70 35%
60 . 30%
50 25%
42 39
40 ) 20%
31
30 - 15%
21
20 10%
10 5%
0 - - 0%
Menorde 30 Entre31y40 Entred1aS0 Entre51a60 Mayor de6l

anos

anos

anos

i f.absoluta

ano

S

o f_relativa %

Figura 4.2. Edad

anos

Interpretacion: podemos apreciar que el 36% entre 41 a 50 afios, el 20% tiene

entre 31 y 40 afos, el 19% tiene entre 51 a 60 afios, el 15% tiene mas de 61

afios, y el 10% tiene menos de 30 afios.

1. Pdblica () 2. Privada ()

Tabla 4.3. Institucién

f.absoluta | frelativa | frelativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
Publica 187 0.89 89% 187 89%
Privada 22 0.11 11% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
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Figura 4.3. Institucion

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Interpretacion: podemos apreciar que el 89% de las personas entrevistadas

obtuvieron su titulo profesional en una universidad publica y el 11% lo

hicieron en universidades privadas.

TIEMPO DE EXPERIENCIA COMO CONTADOR(A):

Menos de 5 afios
Entre 5y 10 afios
Entre 11 a 15 afios
Entre 16 a 20 afios
Mas de 20 afios

Totales

101

52

28

18

10

209

0.48

0.25

0.13

0.09

0.05

1.00

48%

25%

13%

9%

5%

100%

101

153

181

199

209

48%

73%

87%

95%

100%
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Interpretacion: podemos apreciar que el 48% tiene menos de 5 afios como

tiempo de experiencia como contador(a), el 25% tiene entre 5 y 10 afios, el 13%

tienen entre 11 y 15 afios, el 9% tienen entre 16 y 20 afios, y el 5% tienen mas

de 20 afios.
120
101
100 -
80
60 52
40 78
18
20 10
0
Menos de 5 Entre 5y 10 Entrellal5 Entrel6a20 Masde 25 afios

afios afios afios afos

S f absoluta ™™™ f.relativa %

Figura 4.4. Tiempo de Experiencia

Tabla 4.5. Tiempo de la empresa

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | F.ABSOLUTA | F.RELATIVA
Menos de 5 afios 85 0.41 41% 85 41%
Entre 5y 10 afios 48 0.23 23% 133 64%
Entre 11 a 15 afios 35 0.17 17% 168 80%
Entre 16 a 20 anos 15 0.07 7% 183 88%
Entre 21 y 25 afios 16 0.08 B% 199 95%
Mas de 25 afios 9 0.04 4% 208 100%
No conoce 1 0.00 0% 209 100%
Totales 209 1.00 100%

Interpretacion: podemos apreciar que el 41% de las

empresas encuestadas

tienen menos de 5 afios de funcionamiento, el 23% tienen entre 5y 10 afios, el

17% tienen entre 11 y 15 afios, el 8% tienen entre 21 y 25 afios, el 7% tienen

entre 16 y 20 afios, y el 4% tienen mas de 25 afios.
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10 5%
1
0 0%
Menos de 5Entre 5y 10 Entre 11 a Entre 16 a Entre 21y Mads de 25 No conoce
afios 15 afios 20 afos 25 afos afios
B £ absoluta ™ f.relativa %
Figura 4.5. Tiempo de la empresa
Tabla 4.6. Se tiene Cédigo de Etica
f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | F.ABSOLUTA | F.RELATIVA
Si 82 0.39 39% 82 39%
No a7 0.46 46% 179 86%
Mo conoce 30 0.14 14% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
120 - - 50%,
45%
100 40%
80 35%
30%
60 - - 25%
20%
4 0 15%
20 - o 10%
5%
o - - %
Si No Mo conoce
e f.absoluta  eessf relativa %

Figura 4.6. Se tiene Cédigo de Etica
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Interpretacion: podemos apreciar que el 46% de las empresas no tienen un

cddigo de ética que rija sus actividades, el 39% sefiala que, si lo tiene, y el

14% no conoce.

Si () 2.No () 3.No conoce ()

Tabla 4.7. Difusién del codigo de ética

f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
Si 21 0.26 26% 21 26%
No 57 0.70 70% 78 95%
No conoce 4 0.05 5% 82 100%
Totales 82 1.00 100%

60 80%

50 %

60%

a0 50%

30 40%

- 30%

20%

0 10%

0 0%

Si

i f.absoluta

No

ammmef relativa %

No conoce

Figura 4.7. Difusion del cédigo de ética

Interpretacion: podemos apreciar que el 70% que tienen un codigo de ética,

no lo han difundido, el 26% si lo han hecho, y el 5% no conoce.
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Tabla 4.8, Importancia del desempefio profesional

f.absoluta f.relativa | f.relativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
La preparacion técnica 136 0.65 B65% 136 65%
El cumplimiento ético 57 0.27 27% 193 92%
Las dos anteriores 16 0.08 B% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
160 F0%
L0 - BO%
140 | 50%
100 - :
A0
20
30%%
60 - )
A0 - 0%
20 10%
o - 0%

La preparacion técnica

i [ absoluta

El cumplimiento ético

s f ralativa %

Las dos anteriores

Figura 4.8. Importancia del desempefio profesional

Interpretacion: podemos apreciar que el 65% de los encuestados prefieren la

preparacion técnica como aspecto importante para el desempefio profesional

como contador, el 27% sefiala que es el cumplimiento ético, y un 8% las dos

anteriores.

Tabla 4.9. Principales causas de los problemas éticos

f.absoluta | f.relativa | f.relativa% | F.ABSOLUTA | F.RELATIVA
Mo hay cultura de pago de impuestos en
el pals 45 0.22 22% 45 22%
La falta de ética de los empresarios 55 0.26 26% 100 48%
El dnimo evasor del contribuyente 32 0.15 15% 132 B3%
La desorganizacidn contable de las
ermpresas 18 0.09 9% 150 72%
Las universidades no forman
profesionales éticos 4 0.02 2% 154 T4%,
El contador ético no consigue trabajo 9 0.04 4% 163 T8%
La corrupticn en las autoridades piblicas 29 0.14 14% 192 92%
La corrupcitn en las empresas privadas 5 0.02 2% 197 94%
No hay ética en los negocios 12 0.06 ”E% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
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Figura 4.9, Principales causas de los problemas éticos

Interpretacion: podemos apreciar que el 26% sefiala que la principal causa de
los problemas éticos mas comun es la falta de ética de los empresarios, el 22%
sefiala que no hay cultura de pago de impuestos en el pais y un 15% es el &nimo

evasor del contribuyente.

Tabla 4.10. Se puede triunfar profesionalmente

f.absolut |f.relativa f.relativa % F.RELATI
a F.ABSOLUTA VA
Si 175 0.84 84% 175 84%
‘ No | 34 816 16% 209 100%
Totale 209 1.00 100%
S

Interpretacion: podemos apreciar que el 84% de los encuestados sefialan que en
los actuales momentos si es posible triunfar profesionalmente como contador

actuando de acuerdo con el cédigo de ética, y el 16% sefiala que no es posible.
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Figura 4.10. Se puede triunfar profesionalmente

90

%

80

%

70

%

60

%

50

%

40

%

30

%

20

%

10

%

0%

57



Tabla 4.11. Principios basicos

f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | F.ABSOLUTA | F.RELATIVA
1. Integridad 33 0.16 16% 33 165
2. Lealad 11 0.05 5% 44 21%
3. Prabidad 5 0.02 2% 49 23%
4. Objetividad 37 0.18 18% 86 41%
5. Honradez 18 0.08 9% 104 50%
E. Confidencialidad 48 0.23 23% 152 73%
7. Autocontrol 4 0.02 2% 156 75%
8. Responsabilidad 28 0.13 13% 184 88%
9. Ser competente 5 0.02 2% 189 90%
10, Normas técnicas 9 0.04 4% 198 95%
11. Transparencia 3 0.01 1% 201 96%
12. Comportamiento
profesional 8 0.04 4% 209 100%
Totales 209 1.00 100%

Interpretacion: podemos apreciar que los entrevistados sefialan a 4 principios

Basicos del cadigo de ética del Contador publico que son: la confidencialidad, la

objetividad, la integridad y la responsabilidad.
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Figura 4.11. Principios basicos
Tabla 4.12. Casos de incumplimiento del cédigo de ética
f.absoluta | f.relativa | frelativa% | FABSOLUTA | F.RELATIVA
Dmisién de informacian financiera
contable 116 0.19 19% 116 19%
Falta de presentacion de
informacian financiera a los
| Organismos de control 35 0.06 6% 151 24%
Presentacién de informacidn
financiera ficticia 156 0.25 25% 307 49%
Destruccidn de informacion
contable 84 0.13 13% 391 62%
Presentacion de declaraciones
alteradas 72 0.11 11% 463 74%
Difusidn de informacién contable sin
autorizacion 164 0.26 26% 627 100%
Totales 627 1.00 100%

Interpretacion: podemos apreciar que los encuestados sefalan con un 26% que

Los casos de difusién de informacion contable sin autorizacion el Contador

59




180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Publico incumplen el codigo de ética, el 25% por presentacion de informacion

financiera ficticia, y el 19% por omision de informacion financiera contable.

30%
25%
116
20%
15%
10%
5%
0%
Omisién de informacidn Falta de presentacion de Presentacion de Destruccion de Presentacion de Difusiéon de informacion
financiera contable informacién financieraa informacién financiera informacién contable declaraciones alteradas contable sin autorizacion
los Organismos de ficticia
control
==l f apsoluta ™™ f.relativa %
Figura 4.12. Casos de incumplimiento del codigo de ética
Tabla 4.13. Principio de confidencialidad
f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
Menos del 50% 8 0.04 4% 8 4%
Del 50 % al 80% 197 0.94 94% 205 98%
Del 81% al 100% 4 0.02 2% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
250 100%
90%
200 80%
70%
150 - 60%
50%
100 40%
30%
50 20%
10%
0 - 0%

Menos del 50%

Del 50 % al 80%

Del 81% al 100%

e f.absoluta  ssef relativa %

Figura 4.13. Principio de confidencialidad
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Interpretacion: Podemos notar que el 94% de los participantes indica que, en

un rango del 50 al 80%, el principio de confiabilidad implica el respeto a la

confidencialidad de la informacion, evitando su utilizacion con el propésito de

obtener beneficios personales o para terceros

~ Tabla 4.14. Principio de objetividad

f.absoluta | f.relativa | f.relativa % ;.ABEOLEJTA FTRELKTI\?A
'Menos del 50% 21 0.10 10% 21 10%
Del 50 % al 80% 185 0.89 89% 206 99%
Del 81% al 100% 3 0.01 1% 209 100%
Totales 209 1.00 100%
200 185 100%
_ 80%
150 y . \
V 4 "’,’\
y. 60%
100 4 \\
V4 » 40%
¢ /’;;f ‘K:ﬁ“
" v S\ 20%
& ;\::“ 3
. e h . o%
Menos del 50% Del 50 % al 80% Del 81% al 100%
W f.absoluta essswef relativa %
Figura 4.14. Principio de objetividad
Interpretacion: podemos apreciar que el 89% sefialan que del 50% al 80% el
principio de objetividad significa ser justo, imparcial, equitativo y neutra.
Tabla 4.15. Principio de integridad
Menos del 50% 28 0.13 13% 28 13%
Del 50 % al 80% 173 0.83 83% 201 96%
Del 81% al 100% 8 0.04 4 209 100%
%
Totales 209 1.00 100%
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Figura 4.15. Principio de integridad

Interpretacion: podemos apreciar que el 83% sefialan que del 50% al 80% el

principio de integridad significa ser probo, honrado, recto e incorruptible.

Tabla 4.16. Influencia del codigo de ética

| E.ABSOLUTA

E.RELATIVA

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

f.absoluta | frelativa | f.relativa %
Completamente de
acuerdo 59 0.28 28% 59 28%
De acuerdo b9 0.33 33% 128 B61%
No sabe no opina 12 0.06 6% 140 67%
En desacuerdo 36 0.17 17% 176 BaA%
En total desacuerdo 33 0.16 16% 209 100%:
Totales 209 1.00 100%

Interpretacion: podemos apreciar que el 33% esta de acuerdo al considerar que

el Codigo de Etica profesional influye en el desempefio de los Contadores

Publicos, el 28% esta completamente de acuerdo, el 17% esta en desacuerdo,

el 16% esta en total desacuerdo, y el 6% no sabe no opina

62



80

70

60

50

40

30

20

) hd

Completamente  De acuerdo No sabeno  Endesacuerdo En total
de acuerdo opina desacuerdo

==t jpsoluta ™™ f.relativa %
Figura 4.16. Influencia del cédigo de ética

Tabla 4.17. Aplicacién de los principios basicos

f.absoluta | f.relativa | frelativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
Completamente de
acuerdo 58 0.28 28% 58 28%
 De acuerdo 85 0.41 41% 143 68%
Mo sabe no opina 8 0.04 4% 151 T2%
En desacuerdo 26 0.12 12% 177 85%
En total desacuerdo 32 0.15 15% 209 100%
Totales 209 1.00 100%

Interpretacion: Se observa que el 41% de los participantes esta de acuerdo al
afirmar que la implementacion de los principios fundamentales de integridad,
cumplimiento, responsabilidad y confidencialidad tendrd un impacto en el
desempefio de los auditores. Ademas, el 28% expresd estar muy de acuerdo,
mientras que el 15% indic6 estar muy en desacuerdo. Por otro lado, el 12% se
ubico en la categoria de acuerdo no en desacuerdo, y el 4% manifest6 no saber o

no tener una opinion al respecto.
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Figura 4.17. Aplicacion de los principios basicos

¢Considera usted que si aplicamos una conducta profesional de cordialidad y

respeto, entonces influye en el desempefio de los Contadores Publicos?

Tabla 4.18. La conducta profesional

f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | FLABSOLUTA | F.RELATIVA
Completamente de
acuerdo 24 0.40 40% 84 40%
De acuerdo 71 0.34 34% 155 74%
Mo sabe no opina 4 0.02 2% 159 76%
En desacuerdo 31 0.15 15% 190 91%
En total desacuerdo 19 0.09 954 209 100%
Totales 209 1.00 100%

Interpretacion: Se puede notar que el 40% de los encuestados esta muy de
acuerdo con la afirmacion de que el comportamiento profesional caracterizado
por la calidez y el respeto influye en el desempefio de los auditores. Ademas,
el 34% esta de acuerdo, el 15% en desacuerdo, el 9% totalmente en desacuerdo

y el 2% no sabe 0 no tiene una opinién al respecto.
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Figura 4.18. La conducta profesional
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Tabla 4.19. El comportamiento ético basado en valores

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

f.absoluta | f.relativa | f.relativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
Completamente de
acuerdo 112 0.54 54% 112 54%
De acuerdo 55 0.26 26% 167 80%
No sabe no opina 6 0.03 3% 173 283%
En desacuerdo 19 0.09 9% 192 92%
En total desacuerdo 17 0.08 8% 209 100%
Totales 209 1.00 100%

Interpretacion: En relacion con esto, se observa que el 54% de los encuestados

estd completamente de acuerdo al afirmar que el comportamiento ético,

fundamentado en valores, normas éticas y los principios del cédigo de ética

profesional, tiene un impacto en el desempefio de los auditores. Ademas, el 26%

expreso estar de acuerdo, mientras que el 9% mostrd estar en desacuerdo. Un 8%

indicé estar totalmente en desacuerdo, y un 3% manifest6 no saber o no tener una

opinion al respecto
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Figura 4.19. EI comportamiento ético basado en valores

Considera usted que, si cumplimos nuestras obligaciones basados en el codigo de

Etica Profesional, ¢entonces influye en el desempefio de los Contadores Publicos?
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Tabla 4.20. Obligaciones basadas en el cédigo de ética
f.absoluta | frelativa | f.relativa % | FABSOLUTA | F.RELATIVA
= mpletamente de
acuerdo 95 0.45 5% 95 45%
De acuerdo 45 0.22 22% 140 67%
Mo sabe no opina 13 0.06 6% 153 73%
En desacuerdo 27 0.13 13% 180 86%
En total desacuerdo 29 0.14 14% 209 100%
Totales 209 1.00 100%

Interpretacion: Se destaca que el 45% de los encuestados esta completamente

de acuerdo al afirmar que el cumplimiento de las obligaciones basadas en el

Codigo de Etica Profesional influye en el desempefio de los Contadores

Publicos. Ademas, el 22% esta de acuerdo, el 14% esta en total desacuerdo, el

13% esta en desacuerdo, y el 6% no sabe 0 no opina al respecto.
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Figura 4.20. Obligaciones basadas en el cddigo de ética
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5.1. Discusiones

Capitulo V
DISCUSION,

Contrastando hipotesis 1:

HO: Si aplicamos el Cddigo de Etica profesional entonces no influira en el

ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.

Ha: Si aplicamos el Codigo de Etica profesional entonces si influira en el

ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.

f.observada | f.espereada Frg:t;: it
Totalmente en desacuerdo 59 42 6.68
En desacuerdo 69 42 17.36
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 12 41 20.51
De acuerdo 36 42 0.86
Totalmente de acuerdo 33 42 1.93
203 209 47.54 |

Para:

Nivel de significancia 0.05

Grados de libertad 4

Chi Tedrica 9.49

Contraste: Se establece que, para un nivel de significancia del 95% (o =

0.05), el valor tedrico de una distribucion chi-cuadrado con grados de
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libertad (5-1=4) es de 9.49. Sin embargo, al calcular la chi cuadrada
préctica se obtuvo un valor de 47.54. En consecuencia, se puede concluir

que las dos variables no son independientes, sino que estan asociadas.

Basandonos en estos resultados, rechazamos la hipétesis nula (HO) y
aceptamos la hipdtesis alternativa (Ha). Asi, queda confirmada nuestra
hipdtesis: Si aplicamos el Cadigo de Etica profesional, entonces influira
en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.
Contrastando hipdtesis 2:

HO: Si aplicamos los principios béasicos de integridad, objetividad,
responsabilidad y confidencialidad entonces no influiré en el ejercicio de
los Contadores Publicos que laboran en las empresas comerciales en el

Distrito de Huacho.

Ha: Si aplicamos los principios béasicos de integridad, objetividad,
responsabilidad y confidencialidad entonces si influira en el ejercicio de
los Contadores Publicos que laboran en las empresas comerciales en el

Distrito de Huacho.

I Chi

_ f.observada | f.esperada Practica
Totalmente en
desacuerdo 58 42 6.10
En desacuerdo 85 42 44,02
Mi de acuerdo ni en
desacuerdo | 2] | 41 26.56
De acuerdo 26 42 6.10
Totalmente de acuerdo 32 42 2.38

200 | 209 85.16

Para:



Nivel de significancia 0.05

Grados de libertad 4

Chi Teorica 9.49

Contraste: Se establece que, para un nivel de significancia del 95% (o = 0.05),
el valor tedrico de una distribucién chi-cuadrado con grados de libertad (5-1=4)
es de 9.49. Sin embargo, al calcular la chi cuadrada practica se obtuvo un valor
de 85.16. En consecuencia, se puede concluir que las dos variables no son

independientes, sino que estan asociadas.

Basandonos en estos resultados, rechazamos la hipétesis nula (HO) y aceptamos
la hipotesis alternativa (Ha). Por lo tanto, queda confirmada nuestra hipotesis:
“Si aplicamos los principios basicos de integridad, objetividad, responsabilidad
y confidencialidad, entonces influira en el ejercicio de los Contadores Publicos

que laboran en las empresas comerciales en el Distrito de Huacho”..
Contrastando hipétesis 3:

HO: Si aplicamos una conducta profesional de cordialidad y respeto, entonces no
influira en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.

Ha: Si aplicamos una conducta profesional de cordialidad y respeto, entonces si
influira en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.
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' Chi
! f.observada | f.esperada P itea
Totalmente en
desacuerdo | 84 | 42 42.00
En desacuerdo 71 42 20.02
Mi de acuerdo ni en
desacuerdo 4 41 33.39
De acuerdo 31 42 2.88
Totalmente de acuerdo _ 19 42 12.60
209 209 110.89

Para:

Nivel de significancia 0.05

Grados de libertad 4

Chi Teorica 9.49

Contraste: Se establece que, para un nivel de significancia del 95% (a = 0.05),
el valor tedrico de una distribucién chi-cuadrado con grados de libertad (5-1=4)
es de 9.49. No obstante, al calcular la chi cuadrada préactica se obtuvo un valor
de 110.89. En consecuencia, se puede concluir que las dos variables no son

independientes, sino que estan asociadas.

Basandonos en estos resultados, rechazamos la hipétesis nula (HO) y aceptamos
la hipdtesis alternativa (Ha). Por lo tanto, queda confirmada nuestra hipotesis:
"Si aplicamos una conducta profesional de cordialidad y respeto, entonces
influira en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.
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Contrastando hipotesis 4:

HO: Si se tiene un comportamiento ético basado en valores, las normas éticas y
en el fundamento que les brinda el codigo de Etica Profesional, entonces no
influira en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.

Ha: Si se tiene un comportamiento ético basado en valores, las normas éticas y
en el fundamento que les brinda el codigo de Etica Profesional, entonces si
influird en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.

' | Chi
! f.observada | f.esperada Practica
Totalmente en
desacuerdo 112 42 116.67
En desacuerdo 25 42 4.02
Mi de acuerdo ni en
desacuerdo 6 41 29.88
De acuerdo 19 42 12.60
Totalmente de acuerdo | 17 42 14.88
| 200 209 178.04
Para:
Nivel de significancia 0.05
Grados de libertad 4
Chi Teorica 9.49

Contraste: Se establece que, para un nivel de significancia del 95% (a = 0.05),
el valor tedrico de una distribucién chi-cuadrado con grados de libertad (5-1=4)
es de 9.49. Sin embargo, al calcular la chi cuadrada practica se obtuvo un valor
de 178.04. En consecuencia, se puede concluir que las dos variables no son

independientes, sino que estan asociadas.
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Basandonos en estos resultados, rechazamos la hipotesis nula (HO) y aceptamos
la hipotesis alternativa (Ha). Por lo tanto, queda confirmada nuestra hipotesis:
"Si se tiene un comportamiento ético basado en valores, las normas éticas y en
el fundamento que les brinda el codigo de Etica Profesional, entonces influira
en el ejercicio de los Contadores Publicos que laboran en las empresas

comerciales en el Distrito de Huacho.
Contrastando hipdtesis 5:

HO: Si cumplimos nuestras obligaciones basados en el cddigo de Etica
Profesional, entonces no influird en el ejercicio de los Contadores Publicos que

laboran en las empresas comerciales en el Distrito de Huacho.

Ha: Si cumplimos nuestras obligaciones basados en el codigo de Etica
Profesional, entonces si influira en el ejercicio de los Contadores Publicos que

laboran en las empresas comerciales en el Distrito de Huacho.

' Chi
f.observada | f.esperada Practica

Totalmente en
desacuerdo 95 42 66.88
En desacuerdo 45 42 0.21
Mi de acuerdo ni en
desacuerdo 13 41 1912
De acuerdo 27 42 5.36
Totalmente de acuerdo 29 42 4,02

209 209 95.60
Para:

Nivel de significancia 0.05

Grados de libertad
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Chi Teorica

9.49

Contraste: Se establece que, para un nivel de significancia del 95% (o
=0.05), el valor tedrico de una distribucion chi-cuadrado con grados de
libertad (5-1=4) es de 9.49. No obstante, al calcular la chi cuadrada
préctica se obtuvo un valor de 95.60. En consecuencia, se puede concluir

que las dos variables no son independientes, sino que estan asociadas.

Basandonos en estos resultados, rechazamos la hipétesis nula (HO) y
aceptamos la hipotesis alternativa (Ha). Por lo tanto, queda confirmada
nuestra hipotesis: "Si cumplimos nuestras obligaciones basados en el
codigo de Etica Profesional, entonces influird en el ejercicio de los

Contadores Publicos que laboran en las empresas comerciales en el

Distrito de Huacho
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones
La aplicacion del Codigo de Etica profesional impactara en el desempefio de los

Contadores Publicos que trabajan en las empresas comerciales en el Distrito de
Huacho.

Si se siguen los principios fundamentales de integridad, objetividad,
responsabilidad y confidencialidad, se notara una influencia positiva en su
ejercicio. Del mismo modo, adoptar una conducta profesional caracterizada por
la cordialidad y el respeto contribuira a dicho impacto.

Cuando se mantenga un comportamiento ético basado en valores, normas éticas
y en los principios del codigo de Etica Profesional, se observara una repercusion
positiva en la labor de los Contadores Publicos en las empresas comerciales de
la zona.

Asimismo, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el codigo de
Etica Profesional ejercera una influencia positiva en su desempefio en el

mencionado distrito.

6.2 Recomendaciones
Es fundamental buscar principios, valores y normas de conducta objetivamente

validos para asegurar una actuacion responsable con la sociedad, las
instituciones profesionales a las que pertenecemos, otros profesionales
universitarios, colegas y aquellos que requieran los servicios profesionales de
los Contadores Publicos. Tanto los graduados como los estudiantes deben
esforzarse constantemente para mejorar y adquirir mayor madurez, lo cual
contribuye a elevar la calidad de su desempefio y fortalecer el prestigio, respeto

y progreso de la profesion.
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Se propone la implementacion de un convenio entre los Colegios Profesionales
de Contadores Publicos, la Sunat, el Poder Judicial y la Policia Nacional. Este
acuerdo tendria como objetivo informar a los Colegios Profesionales sobre los
Contadores que infrinjan normas legales, incurran en faltas, delitos, fraudes u
otras conductas que afecten negativamente a terceros o que comprometan la
imagen de personas respetuosas de las normas del pais. La consecuencia podria
ser la suspension de la actividad profesional o la reduccion de puntajes para la

obtencidn de la Certificacion, de acuerdo con la gravedad del caso.

Se aconseja a los Contadores Publicos que eviten incurrir en faltas éticas al
momento de que un cliente solicite manipular algin documento que conduzca a
actos ilicitos, perjudicando asi la integridad de la profesion contable con su

comportamiento.

Es relevante reconocer que la ética, como ciencia aplicada al arte de vivir, y la
moral, como el conjunto de hechos psicoldgicos que dignifican la vida, no son
contradictorias. Los Contadores Publicos deben aplicar tanto la moral como la
ética en su ejercicio profesional. Es necesario entender que tienen una obligacion
con las organizaciones a las que sirven, con su profesion, con el publico y
consigo mismos, por lo que deben mantener estandares éticos elevados en su
conducta. En un mundo en constante cambio, donde la falta de decoro y los fallos
normativos estan presentes, es esencial contar con normas éticas claras para
permanecer competitivos en el mercado laboral.

Es imperativo hacer cumplir la Ley N° 28951, del 16 de enero del 2007, que
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otorga a la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru la
atribucion de aplicar sanciones. También se insta a los Colegios Profesionales a
publicar las sanciones a los Contadores que incumplen los Cddigos de Etica

Profesional.
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ANEXO 1:
Instrumento para la toma de datos

Una encuesta sobre auditores en la practica profesional

Proposito: Medir el nivel de conocimiento y aplicacion del codigo de ética

profesional y su impacto en la practica de los auditores.

I. INFORMACION GENERAL DEL (LA) CONTADOR(A)

Sexo:

Masculino () 2. Femenino ()

Edad:

1. Menor de 30 afios ()

2. Entre 31 y 40 afios ()

3. Entre 41 a 50 afios ()

4. Entre 51 a 60 afios ()

5. Mayor de 61 afios ()

La institucion educativa en la que obtuvo el titulo es:
Publica ()

2. Privada ()

Tiempo de experiencia como contador(a):

1. Menos de 5 afios ()

2. Entre 5y 10 afios ()

3. Entre 11 y 15 afios ()

4. Entre 16 y 20 afios ()

5. Més de 20 afios ()
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I1. AMBIENTE O ENTORNO DE TRABAJO
¢ Cuantos afos tiene la empresa para la que trabaja actualmente?
1. Menos de 5 afios ()
2. Entre 5y 10 afios ()
3. Entre 11y 15 afios ()
4. Entre 16 y 20 afios ()
5. Entre 21 y 25 afios ()
6. Mas de 25 afios ()
7. No conoce ()
¢La empresa para la que trabaja tiene un codigo de ética que rige sus actividades?
1.Si()
2.No ()
3.No conoce ()
¢Si existe un codigo ético, los directivos de la empresa lo han comunicado a los
empleados?
1.Si()
2.No ()
3.No conoce ()
¢Cual cree que es el aspecto mas importante de su desempefio profesional como
contador en su empresa?
Preparacién técnica ()
Cumplimiento ético ()
Los primeros dos ()

¢Cuales cree que son las tres causas mas comunes de problemas éticos que
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enfrentan los contadores?
Un pais sin cultura tributaria ()
Defectos morales de los empresarios ()
Espiritu de evasion fiscal del contribuyente ()
Estado de la division de contabilidad corporativa ()
Las universidades no forman expertos morales ()
No encuentro trabajo como contador ético ()
Corrupcidn en las instituciones publicas ()
Corrupcion en la empresa privada ()
No hay ética en los negocios. ()
¢Cumplir con los estandares éticos actuales puede ayudarlo a lograr el éxito
profesional como contador?

Si ()2.No ()
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11 OPINION DEL CODIGO DE ETICA DEL CONTADOR PUBLICO

De las siguientes alternativas, indique los cuatro principios basicos del cddigo de

ética del auditor.

1.

6.

Integridad () 7. Autocontrol ()
Lealtad () 8. Responsabilidad ()
Probidad () 9. Ser competente ()
Obijetividad () 10. Normas técnicas ()
Honradez () 11. Transparencia ()

Secreto profesional () 12. Comportamiento profesional ()

¢En qué situaciones cree que un auditor viol6 el Cédigo de Etica? (Puedes

marcar tres opciones)

Omitir informacion de contabilidad financiera. ()

Falta de suministro de informacion financiera a los 6rganos de control. ()

Presentacion de informacidn financiera ficticia ()

Destruccion de informacion contable. ()

Presentar declaraciones modificadas. ()

Intercambio no autorizado de informacion contable. ()

El principio de confidencialidad significa respetar la confidencialidad de la

informacion y no utilizarla para beneficio personal o de terceros.

¢ Qué porcentaje de contadores cree que utilizan este principio?

Menos del 50% () 2. Del 50 % al 80% () 3. Del 81% al 100% ()

El principio de objetividad se refiere a la equidad, la imparcialidad, la

imparcialidad y la neutralidad. ¢Qué porcentaje de contadores cree que utilizan
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este principio?
Menos del 50% () 2. Del 50 % al 80% () 3. Del 81% al 100% ()

El principio de integridad significa ser sincero, honesto, sincero e incorruptible.

¢ Qué porcentaje de contadores cree que utilizan este principio?

Menos del 50% () 2. Del 50 % al 80% () 3. Del 81% al 100% ()
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IVV. ASPECTOS ESPECIALES DE LA INVESTIGACION

¢Cree que el Codigo de Etica Profesional tiene un impacto en el trabajo de los

auditores?
a) Completamente de acuerdo
b) De acuerdo
c) No sabe no opina
d) En desacuerdo

e) En total desacuerdo

¢Cree que la aplicacién de principios basicos como la integridad, el cumplimiento, la
rendicion de cuentas y la confidencialidad tienen un impacto en la practica de los

auditores?
a) Completamente de acuerdo
b) De acuerdo
¢) No sabe no opina
d) En desacuerdo
e) En total desacuerdo

¢Cree que el comportamiento profesional caracterizado por la calidez y el respeto

afecta la practica de los auditores?
a) Completamente de acuerdo
b) De acuerdo

c) No sabe no opina
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d) En desacuerdo
e) En total desacuerdo

¢Cree que impactaria la practica de los auditores si el comportamiento ético se basara

en valores, estandares éticos y la base del codigo de ética?
a) Completamente de acuerdo
b) De acuerdo
¢) No sabe no opina
d) En desacuerdo
e) En total desacuerdo

¢Cree que el cumplimiento de las obligaciones del Codigo de Etica afectara la practica

de los auditores?
a) Completamente de acuerdo
b) De acuerdo
¢) No sabe no opina
d) En desacuerdo

e) En total desacuerdo
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