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RESUMEN

Titulo de la investigacion: “Gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en
la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 20237, Autores: Bach. William Arhuiz
Enrriquez y Bach. Estrella Margarita Saenz Milla. Objetivo: Determinar la relacion que existe
entre la gestién de seguridad industrial y los riesgos laborales en la empresa Naltech S.A.C. —
Végueta - Huaura en el 2023. Metodologia: Se aplicé el método Deductivo para el desarrollo
de la investigacion, debido a que iniciamos de aspectos generales para llegar a aspectos
particulares. La investigacion es Aplicada debido a que se orienta a solucionar problemas de
actualidad y definidos que identificamos en la empresa Naltech S.A.C. El disefio es no
Experimental, de tipo transversal porque los datos se tomaron en una sola vez en el tiempo. Se
desarrollé una investigacion de nivel correlacional, puesto que el objetivo de la investigacion
fue medir el nivel de relacion entre las variables. Poblacion y muestra: La poblacion estuvo
formada por 152 empleados que vienen laborando en la sede de Mazo de la empresa Naltech
S.A.C, el tamafio de la muestra fue de 109 trabajadores. Técnica e instrumento: La técnica
que se empled fue la encuesta y como instrumento se aplicé el cuestionario el cual se estuvo
compuesto de 18 items, los datos obtenidos con el instrumento fueron procesaron con el
software estadistico SPSS 25.0 y luego fueron analizados estadisticamente. Resultados: El
modelo de correlacion de Rho de Spearman fue el que se aplico debido a que los datos no
seguian una distribucion normal, el cual devolvio un coeficiente de 0,230 y una significancia
de 0,016 con lo que se comprueba, con un 95% de probabilidad, la existencia de una correlacion
positiva entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la empresa Naltech
S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023 (R=0,230; p=0.016 < 0,05).

Palabras Claves: Gestion de seguridad industrial, riesgos laborales, riesgos mecanicos,
riesgos fisico y riesgos ergonémicos
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ABSTRACT

Research title: “Management of industrial safety and occupational risks in the
company Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura in 2023”, Author: Bach. William Arhuiz
Enrriquez y Bach. Estrella Margarita Saenz Milla. Objective: Determine the relationship that
exists between industrial safety management and occupational risks in the company Naltech
S.A.C. — Végueta - Huaura in 2023. Methodology: The Deductive method was applied to
develop the research, because we started from general aspects to reach particular aspects. The
research is Applied because it is aimed at solving current and defined problems that we identify
in the company Naltech S.A.C. The design is non-experimental, cross-sectional because the
data were taken only once in time. A correlational level investigation was developed, since the
objective of the investigation was to measure the level of relationship between the variables.
Population and sample: The population was made up of 152 employees who have been
working at the Mazo headquarters of the company Naltech S.A.C, the sample size was 109
workers. Technique and instrument: The technique used was the survey and as an instrument
the questionnaire was applied, which was composed of 18 items. The data obtained with the
instrument were processed with the SPSS 25.0 statistical software and then statistically
analyzed. Results: Spearman’'s Rho correlation model was applied because the data did not
follow a normal distribution, which returned a coefficient of 0.230 and a significance of 0.016,
proving, with 95% probability, the existence of a positive correlation between industrial safety
management and occupational risks in the company Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura in
2023 (R=0.230; p=0.016 < 0.05).

Keywords: Management of industrial safety, occupational risks, mechanical risks,
physical risks and ergonomic risks.



INTRODUCCION

Nuestro trabajo de investigacion titulado “Gestion de seguridad industrial y los riesgos
laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023 ha permitido demostrar
que existe una relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la
empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, ademas que ha permitido implementar
ciertas mejoras en la gestion de seguridad industrial para poder llevar un mejor control de los
riesgos laborales; dicha investigacion se realiz6 de acuerdo a la estructura establecida por la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, la cual se especifica a continuacion:

En el capitulo | desarrollamos el planteamiento del problema, en donde describimos
detalladamente el problema, formulamos en modo de preguntas los problemas con sus
respectivos objetivos y, ademas, explicamos la justificacion, delimitaciones del estudio y su
factibilidad respectiva.

El capitulo 11 incluimos los antecedentes y las bases teoricas que forman el marco
tedrico y sustento de la investigacion. También agregamos definiciones de terminologia técnica
empleadas en la investigacion, las que mejoran el entendimiento de la misma. Este capitulo
también esta compuesto por las hipétesis y la operacionalizacion de las variables.

En el capitulo Il indicamos el marco metodoldgico para la investigacion que
consideramos para la presente investigacion, es decir, indicamos el método, disefio, tipo y nivel
de la investigacion. También determinamos la poblacién y muestra (conformadas por los
empleados de la sede de Mazo), las técnicas que se emplearon para la recoleccion de los datos
y las técnicas utilizadas para realizar el procesamiento de la informacion.

En el capitulo 1V capitulo indicamos los resultados obtenidos de las pruebas estadisticas

los que se obtuvieron gracias a la aplicacion del software SPSS 25.0; también se incluyen las
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contrastaciones de hipétesis para determinar el grado de correlacién entre las variables y
también de sus dimensiones.

El capitulo V desarrollamos la discusion de los resultados que se obtuvieron en esta
investigacion los cuales los comparamos con los resultados de los trabajos considerados como
antecedentes de la presente investigacion.

En el capitulo VI desarrollamos las conclusiones a las que nos llevo los resultados; y
las recomendaciones que los investigadores han considerado elementales para mejorar la
gestion de la seguridad industrial de la empresa.

Por altimo, en el capitulo VII mencionamos todas las referencias bibliograficas que nos
han servido de base para el desarrollo de nuestra investigacion, las cuales se citaron de acuerdo

a las normas APA 6ta. edicion.



Capitulo I. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la realidad problematica

En la actualidad, un aspecto considerado uno de los mas importantes dentro de las
actividades realizadas en las empresas es la seguridad, de acuerdo a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) aproximadamente ocurren 317 millones de accidentes de
trabajo y mueren 63000 personas como consecuencia de ello. En el Pert, segun el Ministerio
del Trabajo y Sector empleo, en el afio 2022 hubo 32199 notificaciones de accidentes de trabajo

sin incluir accidentes mortales, como lo apreciamos en la tabla que mostramos a continuacion:

Tabla 1
Notificaciones de accidentes de trabajo por mes segun actividad econémica - 2022

ACTIVIDAD ECONOMCA

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

PESCA 2 18 16 1 % b B 19 il 12 % % 08
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 75 U It noo1m 1 B 21 paz) 200 120 1% 1694 5%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 285 B6 767 660 76 3T 506 658 767 78 18 5 3 Ul
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 5 12 il 14 14 10 1 15 bl 16 8 § e 0
CONSTRUCCION 13 W % 8 W W M 3 n 318 1% 3% 0
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR REP. VERIC. AUTOM 123 B M2 w0 1 B MW 403 EXK 318 28 340 1N
HOTELES Y RESTAURANTES 15 100 f2 n 75 2% m 18 159 19 98 ® 168 AR
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 126 S 45 4 M0 w6 A5 WM 382 326 2 21 e 18
INTERMEDIACION FINANCIERA 2 B 13 3 ] 2 1 9 5 8 [} B 58 oY
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 168 67 5 482 44 19T M 4% 59 488 428 48 582 164
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 3 86 “ 9 5 4 mn s 178 9 i B 1T ]
ENSENANZA 3 7 5 13 16 9 16 8 ] 1 12 1 25 0
SERVICO3 SOCIALES Y DE SALUD n Woon  a M 9% B o1 m 24 8 & 2089 68
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS SOCIALES Y PERSONALES 5 PAKT - S (VAN | n 1% 2% 164 146 119 1801 55
HOGARES PRVADOS CON SERVICIO DOMESTICO . .

NO DETERMINADO 2 16

Fuente: MTPE — OGETIC/Oficina de Estadistica.
Nota: No incluye notificaciones de accidentes mortales.

En cuanto a los accidentes mortales ocurridos en el afio 2022, en el Per( se registr6 407,

cuyas causas las vemos en la siguiente tabla:



Tabla 2

Notificaciones de accidentes mortales por mes, segun agente causante - 2022

AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS SUFICIENTES . - : - : kX 15 2 R 13 7 4 125 01
AMBIENTE DEL TRABAJO - - : - : 8 7 6 7 5 5 3 a0
ANDAMIOS . 2 . : . . - . . . - . 2 049
APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION § = : 2 1 2 ; : : : 2 : 3 0
ARMA DE FUEGO . 2 : 1 - . ’ : . ; i ’ 3 0
BANCOS DE TRABAJO 2 - 3 : Z : . . : - : d 3 oM
ELECTRICIDAD 1 = 1 ¢ 1 4 3 2 : : ; 2 i oM
ESCALERA . 1 . . - - . - . - . 1 0%
HERRAMIENTAS (PORTATILES, MANUALES, MECANICOS, ELECTRICAS, NEUMATICAS, ETC.) - - - 1 - - - - - - - - 1 0.25
MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL . 5 2 1 1 10 7 1 8 2 4 a 1007
MATERIALES, SUSTANCIAS Y RADIACIONES - - : . . 3 4 3 3 4 1 2 0 491
MEDIOS DE TRANSPORTE Y DE MANUTENCION : - : 3 : 8 6 3 5 6 4 8 0 98
OTROS APARATOS - - . . . 5 16 5 18 13 16 4 PR X
PAREDES : - . . 1 - - - - - - - 1T 0%
TECHO 3 1 3 : : - 3 : ; " 2 ; 1 0.25
VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL 2 3 3 5 4 : 2 s : § s 2 17 418

OTROS 4 8 5 6 3 1 1

Fuente: MTPE — OGETIC/Oficina de Estadistica.
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Los accidentes laborales representan pérdidas econdmicas para las empresas debido a
que inciden directamente en los costos de produccion trayendo como consecuencia que el
producto final tenga que subir su precio de venta, perdiendo competitividad en el mercado
disminuyendo sus ventas y, en el peor de los casos, tenga que cerrar sus operaciones, generando
desempleo lo cual afectaria al desarrollo del pais. Ante esta problematica es necesario que los
conocimientos del Ingeniero Industrial se apliquen para encontrar solucién a esta situacién y
asi mejorar la calidad de vida de sus empleados y que las organizaciones sigan operando sin

contratiempos ni problemas.

Como se puede apreciar en la tabla N° 01, en el sector comercio se registraron 3450
notificaciones de accidentes durante el afio 2022, que es el sector al que pertenece la empresa
Naltech S.A.C., la cual se dedica a producir y comercializar alimentos balanceados extruidos

para la Industria Acuicola y alimentos para mascotas.

En toda empresa es primordial hacer evaluaciones de las condiciones en las que laboran
sus trabajadores, pero en la sede de la empresa Naltech S.A.C. ubicada en Mazo, se pudo
observar que el personal encargado del area de seguridad no realiza frecuentemente
inspecciones sobre acciones inseguras, a los equipos de proteccion personal, inspeccion de los
equipos y herramientas y la verificacion de su buen estado; no ha implementado
procedimientos sobre seguridad y por ende tampoco realiza charlas y capacitaciones sobre el
tema; tampoco fomenta las pausas necesarias en trabajos de oficina por lo que han aumentado

las enfermedades ocupacionales en los colaboradores administrativos.

Dada la falta de supervision, inspeccion, falta de equipos de proteccién personal y

también por la falta de involucramiento y concientizacion sobre riesgos, peligros y
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enfermedades ocupacionales por parte de los empleados, se han registrado algunos accidentes

que por ahora son menores, pero no queremos llegar a extremos para recién buscar soluciones.

Ademas, se han implementado algunos convenios, leyes y reglamentos en el area de
seguridad para preservar, cuidar y mantener la calidad de vida del trabajador, lo cual la empresa

Naltech S.A.C. debe proveer buenas condiciones de trabajo a sus colaboradores.

Debido a la problemaética que se encontré en la empresa Naltech S.A.C., con la presente
investigacion se quiere identificar cuales son los riesgos laborales a los que se enfrentan sus
trabajadores, implementar condiciones laborales que sean agradables y que se adapten al
trabajador a fin de darle calidad de vida, y encontrar y analizar la relacion existente entre la

gestion de la seguridad y los riesgos laborales.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general.
¢Existe relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la
empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023?
1.2.2. Problemas especificos.
1. ¢Existe relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos fisicos en
la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023?
2. ¢Existe relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos
mecanicos en la empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023?
3. ¢Existe relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos

ergondmicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023?



1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general.
Determinar la relacion que existe entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos

laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.

1.3.2. Objetivos especificos.

1. Determinar la relacion que existe entre la gestion de seguridad industrial y los
riesgos fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023.

2. Determinar la relacion que existe entre la gestion de seguridad industrial y los
riesgos mecanicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el
2023.

3. Determinar la relacion que existe entre la gestion de seguridad industrial y los
riesgos ergonomicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el

2023.

1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion practica.

En la actualidad existe una necesidad de controlar los riesgos laborales en una empresa
para garantizar la seguridad de sus trabajadores. De forma practica, “la investigacion se
justifica debido a que con su resultado permite determinar el tipo de relacion que existe entre
la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la empresa Naltech S.A.C. —
Végueta - Huaura en el 2023, con lo cual dicha empresa puede gestionar los riesgos con lo cual
incrementa el desempefio de los trabajadores”. Con los resultados de la investigacion se
propone alternativas de cambios, ademas incluyen algunas recomendaciones para poder

mejorar la gestién de seguridad industrial.



1.4.2. Justificacion teorica.

La presente investigacion tiene su justificacion en la teoria porque utiliza conceptos de
las diversas disciplinas estudiadas en la carrera profesional de ingenieria industrial, emplea
teorias y conceptos sobre la gestién de seguridad industrial y riesgos laborales para tomar
acciones preventivas y correctivas mejorando el desempefio laboral dentro de la empresa
Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura. Todo esto genera aportes tedricos sobre las variables de

estudio, que mas adelante podran ser aplicados en investigaciones futuras.

1.4.3. Justificacion metodologica.

La presente investigacion se justifica de forma metodologica porque se desarrollo
mediante “disefio no experimental, de tipo correlacional. Para lograr los objetivos de estudio,
se empled teécnicas de investigacion (encuestas) e instrumentos (cuestionarios) de
investigacion; su procesamiento se hizo mediante métodos estadisticos. Los resultados de la

investigacion se apoyan en técnicas de investigacion que han sido validadas en el medio”.

1.5. Delimitaciones del estudio
1.5.1. Delimitacion espacial.
La presente investigacion se desarrollé en la empresa Naltech S.A.C. ubicada en la
carretera Panamericana Norte km. 157 s/n, en el centro poblado Mazo, perteneciente al distrito

de Végueta, provincia de Huaura, departamento de Lima.

15.2. Delimitacion social.
La investigacion contempla la participacién de los trabajadores la empresa Naltech

S.A.C. pero los que laboran en la sede ubicada en Mazo, los cuales son 152 trabajadores.



1.5.3. Delimitacion temporal.
Esta investigacion desarrolla un tema de actualidad como lo es la gestion de seguridad
industrial y los riesgos laborales, ademas se desarrollo entre los meses de julio y diciembre del

2023.

1.5.4. Delimitacion conceptual.
Esta investigacion contempla los diferentes conceptos actualizados y aplicados en los

ultimos afios referentes a la gestion de seguridad industrial y riesgos laborales.

1.6. Viabilidad del estudio

Existe viabilidad para el presente trabajo de investigacion debido a que se cuenta con
el conocimiento necesario sobre el tema, se dispone de los equipos necesarios, ademas con los
recursos bibliograficos “que respaldan la presente investigacion, cuenta con el apoyo de
profesionales especializados en el tema de investigacion, asi como también de metodologos,
asesores tematicos y estadisticos, y por ultimo con el presupuesto auto financiado por el

investigador”.
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Capitulo I1. Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales.

Bocanegra, Corredor y Santofimio (2019) realizaron un trabajo de investigacion
llamado “Importancia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en las pymes dedicadas a la fabricacion de muebles” en Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, Bogot4, Colombia. “Dicha investigacion tiene como objetivo determinar el
diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo a para pymes que se dedican a la fabricacion
de muebles en el sector de la Calle 80 de la ciudad de Bogota D. C., tomar conciencia sobre la
importancia de cumplir con los requisitos minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo y las consecuencias de su incumplimiento (social, econdomico, productivo,
laboral.). El enfoque de la investigacidn es de tipo cualitativo, el nivel es descriptivo, de corte
transversal” (p. 25). Concluyeron con que “la finalidad del proyecto fue sensibilizar a las pymes
sobre el procesamiento de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, por
lo que se considera que es muy importante que los empleadores inviertan en el nivel econémico,
como también en el nivel personal y de tiempo para la implementacion del sistema, porque es
mejor invertir en prevencion y evitar asumir las consecuencias que tiene la falta de un sistema

de seguridad y seguridad laboral” (p. 75).

Carrillo (2020) desarrollo la investigacion llamada “Disefio de herramienta de Gestion
en Seguridad Industrial y Salud ocupacional para la empresa Grupo Meiko” en la “Universidad
Catolica de Colombia. Su principal objetivo fue el disefio de una herramienta de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para controlar los riesgos laborales y asi brindar proteccion y

confianza a los empleados de la empresa Grupo Meiko. Eltipo de investigacion fue deductivo,
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disefio cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional. Concluye con que la gestién de la
seguridad industrial en la compafiia Grupo Meiko va a permitir identificar, evaluar y analizar
los riesgos administrativos para poder tomar acciones que permitan la mejora continua en cada

proceso” (p. 22).

Ldpez y Rios (2018), en su tesis titulada “Disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Ferrecentro Chinchina en el afio 2019, desarrollada en la
“Universidad Catolica de Manizales”, en Colombia, tuvieron como objetivo “el disefio de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ferrecentro Chinchina, realizaron una
investigacion de nivel descriptiva correlacional, el método de investigacion que aplicaron fue
el andlisis el cual les permitié identificar los riesgos y peligros que presenta la empresa y los
controles que se tienen en cuenta hasta el momento” (p. 12). Concluyeron con que con la
gestion de seguridad se pudieron identificar, evaluar y valorar los peligros y riesgos en los que
se encuentran expuestos los trabajadores, estableciendo controles que permitan prevenir

accidentes y enfermedades laborales.

Menoscal (2020), en su tesis titulada “Modelo de gestion en seguridad industrial para
microempresas fabricantes de mangueras hidraulicas”, en la Universidad de Guayaquil,
Ecuador, tuvo como objetivo disefiar un patron en prevencion de riesgos y seguridad industrial
para microempresas creadoras de mangueras hidraulicas. Aplicé el método cuantitativo, el tipo
de estudio fue aplicada, transversal, descriptivo correlacional. Concluy6 con que la gestion de
seguridad industrial es importante porque logré identificar los riesgos y su nivel de impacto de

acuerdo a las amenazas y vulnerabilidades, dando a conocer las falencias de la empresa.
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Rivera (2018) desarrolld un trabajo de investigacion de titulo “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Expert TIC SAS” en la “Universidad Autonoma
de Occidente”, Santiago de Cali, Colombia. El objetivo principal fue “disefiar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Expert TIC SAS. La investigacion
es de tipo aplicada, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de nivel descriptivo
correlacional lo que le permitié describir las condiciones que presenta actualmente y poder
plantear algunas posibles soluciones para mejorar el bienestar de los empleados” (p. 15). Entre
sus conclusiones tenemos que se observo la importancia de la seguridad industrial dentro de la
empresa, con la investigacion se determinaron los incidentes y accidentes generados por
condiciones inadecuadas que presentan los puestos de trabajo, por lo que se asignaron
responsabilidades y recursos para mejorar las condiciones de trabajo de cada proceso, con lo
que se demuestra que con el sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo ayuda a mejorar
las condiciones de trabajo lo que permite tener un comportamiento equilibrado en las

actividades desarrolladas en la empresa.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Amaya (2023) realiz6 una investigacion titulada “Identificacion de peligros, evaluacion
y control de riesgos en la seccion de maestranza y el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa agraria azucarera Andahuasi S.A.A.”, realizada en la “Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho, Per(. Su objetivo fue establecer la relacion
entre la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos en Maestranza y el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Empresa Agraria Azucarera Andahuasi
S.A.A. La investigacion es de enfoque cuantitativo, utilizd el método deductivo, es de disefio
no experimental, de nivel correlacional explicativo porque demostrd que existe una relacién

entre su desarrollo, los métodos y técnicas que se aplican” (p. 22). Como conclusion demostro
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que “en la relacion entre la evaluacion de riesgos en Maestranza y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A., quienes
tienen la mayor repercusion fueron los riesgos mecénicos, riesgos eléctricos, riesgos
ergonémicos Y riesgos quimicos, y aplicando la mejora enfocada permitira tener control sobre

los riesgos encontrados” (p. 72).

Flores y Jamanca (2023) realizaron un trabajo de investigacion titulado “Gestion
técnica de seguridad industrial y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios
generales de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion 20227, realizada en la
dicha universidad, Huacho, Perti. Su objetivo principal fue “establecer la gestion técnica de
seguridad industrial y su relacion con la prevencion de riesgos laborales en la oficina de
servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022. Es una
investigacion que tiene enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, transversal, de nivel
correlacional por cuanto las variables en estudio se relacionan o tienen un grado relacion o
dependencia de una variable con la otra” (p. 12). Como conclusion principal indica que los
resultados obtenidos mediante la estadistica “demuestran que la gestion técnica de seguridad
industrial y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion 2022, tienen una buena relacion, debido

a la correlacion de Spearman devolviendo un valor de 0.649” (p. 13).

Marin (2018) realizo la tesis llamada “Implementacion de sistema de gestion en
seguridad y salud, basada en el comportamiento para la reduccion de lesiones en trabajadores
de la industria de calzado” en la “Universidad San Ignacio de Loyola, Lima”. El objetivo
principal fue “cuantificar el impacto de la implementacion de un sistema de gestion en

seguridad y salud basada en el comportamiento en la reduccion de lesiones y dafios a la salud.
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La investigacion es de tipo aplicada, de disefio experimental, de nivel cuasi experimental, de
corte longitudinal, con enfoque cuantitativo. Tuvo como conclusién que la cantidad de
accidentes incapacitantes se redujeron, asi como también los dias de descanso médico, gracias

a haber implementado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” (p. 10).

Samame (2022), en su trabajo de investigacion titulado “Plan de seguridad industrial y
salud ocupacional para los riesgos laborales en la empresa Agrosalas — Perd, 2022~
desarrollado en la Universidad Sefior de Sipan. Tuvo como objetivo realizar “un plan de
seguridad Industrial y salud ocupacional en base a ley 29783 para reducir los riesgos laborales
de los trabajadores de la empresa Agrosalas Perd, 2022. La investigacion es de tipo aplicada,
de disefio no experimental, de enfoque cuantitativo y de nivel descriptivo correlacional.
Concluye con que los riesgos laborales lograran pueden reducirse después de implementar el

plan de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe haber sido validado por expertos” (p. 11).

Yauyo (2021) desarrolld una tesis llamada “La gestion de seguridad y salud en el
trabajo y riesgos laborales en la Division de limpieza publica en la Municipalidad de Lima
Cercado, 20217, en la “Universidad Peruana de las Américas”, Lima, Per(. Tuvo como objetivo
principal determinar “si la gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en los riesgos
laborales en la division de limpieza publica en la Municipalidad de Lima Cercado, en el afio
2021”7 (p. 8). La investigacion “es de tipo aplicada, de enfoque cuantitativo, es de nivel
descriptiva correlacional, se utiliz6 para la recopilacién de la informacién como instrumento el
cuestionario” (p. 9). Concluyd con que “la gestion de seguridad y salud en el trabajo se

relaciona significativamente con los riesgos laborales (p=0.0135<0.05)” (p. 10).
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Gestion de seguridad industrial (X).
Rivera (2018) en su investigacion la define como:
“Conjunto de normas y métodos que se encuentran orientados a reducir la
incidencia de accidentes, riesgos y enfermedades ocupacionales del trabajador,
dentro y fuera de su ambiente laboral debido a que resulta un factor negativo
que genera gran ausentismo, asi como una disminucion en la productividad de
la empresa, provocando pérdidas considerables por dafios personales, asi como

de equipos 0 materiales” (p. 32)

Rivera (2018) ademas adiciona:
“Es el desarrollo de un proceso l6gico por etapas, basado en la mejora continua
que incluya la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que afecten la seguridad y salud en el trabajo; su
ejecucion es permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo. Debe ser liderado e implementado por el empleador, con
la participacion de los trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas
de seguridad y salud en el trabajo, mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, condiciones de trabajo y el medio ambiente laboral, controlando

de forma eficaz los peligros y riesgos del lugar de trabajo” (p. 34-35)

Flores y Jamanca (2023) define a la seguridad industrial como “ciencia y arte que trata

sobre el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores del trabajador y factores del
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trabajo que pueden ocasionar accidentes al trabajador y a la comunidad cercana de trabajo” (p.

21).

Ademas, Flores y Jamanca (2023) agregan a la definicion de seguridad industrial como
“conjunto de actuaciones, sistemas y métodos, dirigidos a la deteccion y correccion de los
distintos factores de riesgo que intervienen en los accidentes de trabajo y al control de sus

posibles consecuencias” (p. 21).

Alcocer (2010) define a la gestion de seguridad industrial como “conjunto de técnicas
y actividades destinadas a la identificacion, valoracion y control de las causas o condiciones de

trabajo que pueden generar accidentes de trabajo, dafios a la propiedad o produccion” (p. 110).

En la investigacion de Marin (2018) la define como:
“Conjunto de normas que tienen como principal objetivo la seguridad de los
usuarios, por lo que se rigen por normas de seguridad industrial y reglamentos
para trabajos de riesgo. Este sistema debe incluir en sus objetivos de seguridad,
un control sobre las personas, maquinas y ambientes de trabajo, fomentando una
cultura de prevencidn en todo momento. De esta manera, evitara que ocurran
lesiones o pérdidas accidentales, lo que finalmente se traducirda en un clima
laboral apropiado para aumentar a la productividad y maximizacion de
beneficios. Busca gestionar los riesgos de una empresa, mitigando en algunos
casos con la incorporacion de implementos de proteccion personal. Y en otros
de manera preventiva, a través de: examenes médicos, implementacion de
controles técnicos y una capacitacion adecuada en cuanto al control de riesgos

dentro de sus actividades diarias” (p. 32-33)
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Segiin Amaya (2023) define a la seguridad industrial como “rama de la ingeniera que
analiza, evalla, organiza, planea, dirige e identifica los determinantes que afectan la seguridad
en el ambiente laboral, haciendo necesario desarrollar e implementar las medidas para prevenir

y mitigar las emergencias en su centro de trabajo” (p. 16).

2.2.1.1. Objetivo de la Seguridad Industrial y Salud en el trabajo.

En la investigacion de Morales y Vintimilla (2014) indican que el objetivo de la
seguridad industrial “es estudiar y tratar los problemas que se presentan en el ambiente de
trabajo en términos de seguridad industrial, teniendo en cuenta aspectos como el origen de los
accidentes de trabajo, su prevencion y responsabilidades que acarrean, los cuales se producen
como consecuencia de las actividades de produccion, por lo que una produccién que no

contempla medidas de seguridad y salud no es una correcta produccion” (p. 48).

Ademas, Morales y Vintimilla (2014) agregan como “objetivos de la seguridad
industrial y salud en el trabajo lo siguiente:

e Incentivar y mantener el mas elevado grado posible de bienestar fisico, mental
y social de sus empleados, sea cual fuere su labor.

e Prevenir y proteger a los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos
que puedan originar factores negativos para la salud.

e Crear un ambiente de trabajo adecuado disminuyendo accidentes y brindando
condiciones propias en aspectos como iluminacién, polvo, ruidos y vibraciones,
condiciones atmosféricas de temperatura, humedad, etc.

e Informar los descubrimientos e innovaciones implementados en cada area de
interés relacionado con la prevencion de accidentes.

e Lograr la adaptacion de la actividad laboral a los seres humanos”.
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2.2.1.2. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.
Carrillo (2020) la definié como “politica para prevenir lesiones Yy deterioro de la salud
relacionada con el trabajo a los trabajadores. y para proporcionar lugares de trabajo seguros y

saludables” (p. 27).

Para L6pez y Rios (2018) “la politica de seguridad y salud en el trabajo es el
compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion” (p. 15).

De acuerdo a Rivera (2018), “los pasos para elaborar la politica de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo son:

e Agregar el nombre de la empresa y su principal actividad econdémica.

Indicar el limite a todos los trabajadores.

e Establecer el compromiso de la empresa para poder implementar la gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Integrarla a las deméas normas de gestion de la empresa.

e Documentarla claramente, fechada y firmada por el representante legal de la

empresa.

e Difundirla en toda la organizacion y debe estar disponible para todos los

empleados.

e Revisarla minimamente una vez al afio y actualizarla” (p. 30)

2.2.1.3. Ley N@ 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011), “tiene por finalidad

promocionar una educacion sobre la precaucion de riesgos laborales sustentada en el respeto a
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las obligaciones de precaucion del empresario, la supervision y fiscalizacion del estado, y la
aportacion de los empleados y sus sindicatos. Son métodos que contribuyen a reducir y
combatir los riesgos laborales en su origen y tomar acciones para tratar y controlar los riesgos

inevitables, asegurando que los trabajadores no vean perjudicada su salud” (p. 30).

De acuerdo a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011), “la
documentacion que el empleador debe presentar es:
e Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
e Mapa de riesgos.
e Planificacion de la actividad preventiva.

e Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” (p. 45).

De acuerdo a Amaya (2023), esta ley fue modificada por la ley N°30222 la cual “tiene
como objetivo facilitar la implantacion, el mantenimiento del nivel efectivo de la proteccion
de la salud y la seguridad reduciendo los costos de las unidades productivas y los incentivos a

la informalidad” (p. 16).

2.2.1.4. Dimensiones de Gestion de seguridad industrial.
2.2.1.4.1. Planificacion (X1).
Grados (2021) indica que la planificacion consiste en:
“La determinacion y evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo, las oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo y otros riesgos

y otras oportunidades, establecer los objetivos de la seguridad y salud en el
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trabajo y los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la

politica de la seguridad y salud en el trabajo de la organizacion” (p. 76)

Menoscal (2020) “acerca de la planificacién indico6 que se debe implementar una
metodologia para la planificacién de las acciones preventivas que sean necesarias para la
reduccion y control de los riesgos laborales, indicando el plazo para llevarlas a cabo, los
responsables de llevarlas a cabo, el recurso humano, recursos econémicos y tecnoldgicos
necesarios para garantizar su implementacion. La planificacion debe abarcar las actividades
rutinarias y no rutinarias, asi como también considerar la gestion del cambio tanto interno como
externo, y adoptar medidas de prevencion de riesgos que sean las mas adecuadas antes de

introducir tales cambios” (p. 60).

Rivera (2018) indico que “se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se puede

mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas” (p. 33).

Patifio (2014) sefialé que la planificacion:
“Abarca la estructuracion administrativa que permite implantar el sistema
mediante el suministro de los recursos necesarios; incluyendo requisitos para el
entrenamiento, concientizacion y competencias de los trabajadores, asi como
también la documentacion que sirve de base y controla el sistema, ademas de
los controles operativos y la preparacion y respuesta ante contingencias. Este
proceso considera la participacion, consulta y comunicacion de las diferentes

partes interesadas” (p. 21-22)
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2.2.1.4.2. Hacer (X2).
Rivera (2018) afirma que hacer es “la implementacion de las medidas planificadas” (p.
33).
Grados (2021) indica que hacer consiste en “implementar los procesos segun lo

planificado” (p. 76).

2.2.1.4.3. Verificacion (X3).
Rivera (2018) afirma que verificar es “revisar que los procedimientos y acciones

implementados estén consiguiendo los resultados deseados” (p. 33).

Patifio (2014) sefialé que acerca de la verificacion:
“Este aspecto monitorea el desempefio del sistema de gestion para determinar
su cumplimiento, se establecen procedimientos para el reporte y la evaluacion
e investigacion de incidentes y de no conformidades, para la prevencion de
ocurrencia de sucesos similares y con ello detectar causas potenciales de no
conformidades; se utilizan registros para demostrar que el sistema de gestion
opera de manera efectiva y que los procedimientos se han llevado a cabo bajo
condiciones y practicas seguras. Asi mismo, se contempla la auditoria como
herramienta de revision y evaluacién continua de la efectividad del sistema de
gestion. Ante la revision de los resultados de la auditoria, la direccién de la
empresa analiza si el sistema es adecuado para el cumplimiento de la politica de
seguridad y salud, y decidira si se realizan modificaciones y mejoras,

asegurando de esta forma la mejora continua” (p. 22)
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Grados (2021) indica que la verificacion consiste en “hacer el seguimiento y la
medicion de las actividades y los procesos respecto a la politica y los objetivos de la seguridad

y salud en el trabajo, e informar sobre los resultados” (p. 77).

Menoscal (2020) acerca de la verificacion indico lo siguiente:
“En esta fase se debe contar con instrumentos de medicion como los
indicadores, esto impulsa las evaluaciones periddicas, para asi poder tomar las
decisiones en la mejora del modelo de Gestién de Seguridad industrial. Los
indicadores de medicidn son Gtiles porque contribuyen a inspeccionar, verificar
en forma cualitativa o cuantitativa, reconocer y dar seguimiento al
comportamiento, da seguimiento al cumplimiento de objetivos y desempefio,
difundir los resultados de las mediciones. El indicador de medicion por si mismo
no es un objetivo, mas bien es un medio que permite conocer el grado de
cumplimiento de las metas. Las microempresas deben hacer seguimiento en el
resultado del desempefio y la eficacia de los procesos, la evaluacion periddica

de la mejora del proceso en funcion del indicador establecido” (p. 41-42)

2.2.1.4.4. Actuar (X4).
Rivera (2018) afirma que actuar es “realizar acciones de mejora para obtener los

mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores” (p. 33).

Grados (2021) indica que actuar consiste en “tomar acciones para mejorar
continuamente el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo para alcanzar los resultados

previstos” (p. 77).
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Menoscal (2020) acerca de actuar indicé lo siguiente:
“Demuestra la eficacia de las diferentes medidas para la gestion de la influencia
y control de la realizacién de los resultados del plan, como la gestion de los
recursos empleados y disponibles. Se mide la efectividad y eficiencia de los
modelos de gestion de la seguridad industrial. Establece cuales son las
actividades requeridas para implementar acciones correctivas que afecten al

modelo de gestion” (p. 43-44)

2.2.2. Riesgos laborales (Y).
Samame (2022) los define como:
“Los posibles factores que pueden causar lesiones, dafios fisicos o psiquicos,
etc. a los empleados, los cuales se encuentran expuestos a diferentes actividades
que son altamente peligrosas, que se manifiestan en el incumplimiento de una
adecuada vigilancia de la seguridad en el lugar de trabajo. Las instalaciones de
infraestructura, que provoquen factores malignos que perturben la salud humana

y medio ambiente, dependeran de la supervision o intervencién del personal”

(p. 25)

Yauyo (2021) “dentro de su trabajo de investigacion los define de la siguiente manera:
Es una probabilidad que ocurra un dafio, son aquellas situaciones que pueden
perjudicar a los colaboradores asi también a la productividad de la organizacion
que se da dia a dia. Un riesgo laboral presenta un efecto negativo en todo el
ambito laboral porque va perjudicar el rendimiento y la imagen de la

organizacion. Un riesgo laboral presenta un efecto negativo en todo el &mbito
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laboral porque va perjudicar el rendimiento y la imagen de la organizacion” (p.

24)

2.2.2.1. ldentificacion de riesgos laborales.

Samame (2022) la define como:
“Es la técnica de averiguar qué eventos podrian dafiar o mejorar un plan en
particular. Es importante conocer las amenazas potenciales lo antes posible, y a
la vez se debe continuar identificando las amenazas en servicio de los cambios
en el entorno de planificacion. Hay muchas herramientas y métodos diferentes
para identificar amenazas y asi poder ejecutar un plan para la reduccion de
riesgos. Se inicia este proceso analizando y verificando la documentacion
antigua y reciente, luego de ello se puede utilizar técnicas de riesgos como:
observaciones, analisis preliminar de riesgos, métodos de expertos, tormenta de
ideas, Delphi, tormenta de idea, entrevistas, analisis de causa y efecto y

finalmente el analisis FODA” (p. 27)

Alcocer (2010) indica sobre la identificacidn de riesgos laborales:
“Es el elemento de Control que hace posible conocer los eventos potenciales,
estén o no bajo el control de las entidades publicas y privadas, que ponen en
peligro el logro de su funcién constitucional y legal, el cumplimiento de su
mision y objetivos permitiendo determinar los agentes generadores, las causas

y los efectos creados por su ocurrencia” (p. 45)



25

2.2.2.2. Pasos para identificar los riesgos laborales.

Alcocer (2010) indica que para identificar los riesgos laborales debemos seguir los

siguientes pasos:

“Identificar cada uno de los lugares de trabajo asociados al proceso analizado.

e Para cada lugar de trabajo se identifica los peligros relacionados a sus

actividades, instalaciones utilizando en listado completo de peligros riesgos en
salud y seguridad ocupacional, aplicables a la empresa.

De cada par constituido por una actividad, (instalacion o servicio) y su peligro
se identifica sus riesgos relacionados, utilizando el listado de peligros y riesgos
en salud y seguridad ocupacional.

Para identificar los peligros y riesgos se tomaran los factores de riesgo
anteriormente mencionados.

De cada triada constituido por una actividad, instalacion o servicio, peligro y
riesgo en salud y seguridad ocupacional se evaluara si el riesgo es alto, medio o

bajo” (p. 47)

2.2.2.3. Valoracion de riesgos.

Samame (2022) afirma que “la valoracidn de riesgos viene a ser el punto de inicio para

las medidas preventivas, basandose en la informacion que se obtiene de la evaluacién, se

tomara la decisién correcta de cdmo tomar la medida preventiva. Con la evaluacion de riesgos

se puede:

Conocer los riesgos que se presentan actualmente en el ambiente laboral, valorar
los riesgos relacionados y determinar qué acciones se deben tomar para

resguardar asi una buena seguridad y salud de los empleados.

Asegurar que las acciones actuales sean adecuadas.
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e Implantar prioridades si se necesitan mas acciones como resultado de la
evaluacion.

e Identificar y notificar que se han considerado todos los factores de riesgo
documentando bien las evaluaciones de riesgo y las precauciones a las
autoridades laborales, los empleados y sus representantes.

e Verificar si las precauciones tomadas luego de la evaluacion aseguran un alto

nivel de proteccidn para el personal” (p. 27)

2.2.2.4. Dimensiones de riesgos laborales.
2.2.2.4.1. Riesgos fisicos (Y1).
Alcocer (2010) los define como “aquellos factores inherentes al proceso u operacion en
nuestro puesto de trabajo y sus alrededores, generalmente producto de las instalaciones y
equipos que incluyen niveles excesivos de ruidos, vibraciones, electricidad, temperatura y

presion externa, radiaciones ionizantes y no ionizantes, etc.” (p. 45).

Samame (2022) sobre los riesgos fisicos indica que “incluyen a todos los factores
ambientales que producen efectos con respecto a la intensidad y tiempo a los que estan
expuestos como: ruidos, radiaciones, iluminacién, temperaturas, electricidad, ventilacion,

humedad, presion” (p. 26).

2.2.2.4.2. Riesgos mecanicos (Y2).
Alcocer (2010) los define como “actos o condiciones sub estandar como trabajo en
alturas, superficie de trabajo insegura, mal uso de las herramientas, etc. que se cometen o se

crean” (p. 45).
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Samame (2022) sobre los riesgos mecanicos indica que “incluyen a los factores como
maquinas, herramientas, equipos que, por falta de su respectivo mantenimiento preventivo,
falta de herramientas de trabajo o proteccion estos pueden causar accidentes en el personal” (p.

26).

2.2.2.4.3. Riesgos ergonémicos (Y3).
Alcocer (2010) los define como “aquellos riesgos que atentan en contra de los disefios
de los productos para adaptarse a los cuerpos y las capacidades de las personas como posiciones

inadecuadas, cargas pesadas, etc.” (p. 46).

Yauyo (2021) los define de la siguiente manera:
“Son aquellos riesgos que su origen puede estar en la relacion de un trabajador
con el medio ambiente y la maquina, por ejemplo, cuando un trabajador realiza
sus actividades y por lo cual podrian optar hacer movimientos, posturas o
acciones que efectivamente pueden producir dafos a largo plazo. Estos riesgos
pueden presentarse en las actividades de oficina y cuando los trabajadores estan
en constante manipulacién de cargas. Para minimizar este tipo de riesgos se
debe realizar las pausas activas y movimientos musculo esqueléticos y a su vez

la organizacion debe realizar monitoreos ergondémicos una vez al afio” (p. 27)

Samame (2022) sobre los riesgos ergondmicos indica que “se presentan cuando los
trabajadores interactian con su ocupacion y también cuando las actividades laborales
involucran movimientos, situaciones 0 comportamientos que pueden ser perjudiciales para la

salud” (p. 26).
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2.3. Definiciones de términos basicos

Accidente de trabajo

Grados (2021) lo define como “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte” (p. 79).

Accibn correctiva

Lopez y Rios (2018) la definen como “accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable” (p. 14).

Accién de mejora

Lopez y Rios (2018) la definen como “accion de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica” (p. 14).

Accion correctiva

Lopez y Rios (2018) la definen como “accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de
una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable” (p. 14).

Auditoria

Carrillo (2020) lo define como “proceso sistematico, independiente y documentado
para obtener las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.” (p. 29).

Eficiencia

Trinidad (2019) sefiala que hay eficiencia “Cuando se logran los objetivos planificados
en la organizacion, utilizando el menor costo posible y en el minimo tiempo, sin gastar recursos

y con el maximo nivel de calidad factible” (p. 53).
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Eficacia
Trinidad (2019) indica la siguiente definicion “Capacidad de alcanzar el efecto que se
espera. Ademas, contenido de una empresa para lograr los objetivos trazados, obtener los
resultados deseables, realizando las cosas correctamente” (p. 53).
Lesion y deterioro de la salud
Carrillo (2020) lo define como “Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona” (p. 26).
Lugar de trabajo
Carrillo (2020) lo define como “lugar bajo el control de la organizacion donde una
persona necesita estar o ir por razones de trabajo” (p. 26).
Riesgo
Méndez (2021) lo define como:
Posibilidad que una amenaza determinada explote las vulnerabilidades de los
activos y cause dafio a la organizacion; es considerada, asi como “la
combinacion de la probabilidad de un evento y sus consecuencias. El riesgo
indica lo que podria pasarles a los activos si no se protegen adecuadamente. Es
importante saber qué caracteristicas son de interés de cada activo, asi como
saber en qué medida las caracteristicas estan en peligro, es decir, analizar el
sistema” (p. 19).
Salud
Alcocer (2010) lo define como “estado perfecto de bienestar y equilibrio fisico, mental
y social y no necesariamente, la ausencia de dafio 0 enfermedad” (p. 91).

Seguridad
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Grados (2021) lo define como “son todas aquellas acciones y actividades que permiten
al trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales” (p. 78).
Trabajador
Carrillo (2020) lo define como “persona que realiza trabajo o actividades relacionadas

con el trabajo que estan bajo el control de la organizacion” (p. 26).

2.4. Formulacion de las hipétesis
2.4.1. Hipotesis general.
La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos

laborales en la empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023.

2.4.2. Hipotesis especifica.
1. La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los
riesgos fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.
2. La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los
riesgos mecanicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.
3. La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los
riesgos ergondmicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el

2023.

2.5. Operacionalizacion de las variables
Variable 1: Gestion de seguridad industrial

Definicién Conceptual:
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Amaya (2023) lo define como “rama de la ingeniera que analiza, evalua, organiza,
planea, dirige e identifica los determinantes que afectan la seguridad en el ambiente laboral,
haciendo necesario desarrollar e implementar las medidas para prevenir y mitigar las
emergencias en su centro de trabajo” (p. 16).
Definicion operacional:

Dimensiones: Planificacion, hacer, verificacion, actuar.

Variable 2: Riesgos laborales

Definicion Conceptual:
Samame (2022) los define como:
Posibles factores causantes de lesiones, dafios fisicos o psiquicos, etc. a los
empleadoss, expuestos a actividades altamente peligrosas, que puede
manifestarse en el incumplimiento de una adecuada vigilancia de la seguridad
en el lugar de trabajo. Las instalaciones de infraestructura, que provoguen
factores nocivos que perturben la salud humana y medio ambiente, dependeran

de la supervision o intervencion del personal. (p. 25)

Definicién operacional:

Dimensiones: Riesgos fisicos, riesgos mecanicos, riesgos ergonémicos.
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“Operacionalizacion de las variables
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VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

X.1.- Planificacion.

Gestion de seguridad
industrial

X.2.- Hacer.
X)

X.3.- Verificacion.

X.1.1.- Identificacion y
evaluacion de riesgos.
X.1.2.- Plan de accion.
X.1.3.- Requisitos legales.

X.2.1.- Medidas de control.
X.2.2.- Capacitaciones.

X.3.1.- Supervisiones.

Escala de
valoracion Likert:

1=Muyen
desacuerdo

2 = Algo en
desacuerdo

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo

X.3.2.- Evaluaciones. 4 = Algo de
acuerdo
X.4.1.- Medidas correctivas.
X.4.- Actuar. X.4.2.- Mejora continua. 5 = Muy de
acuerdo
Escala de

Y.1.- Riesgos fisicos.

Riesgos laborales Y.2.- Riesgos mecanicos.

(Y)

Y.3.- Riesgos
ergonémicos.

Y.1.1.- Ruido.
Y.1.2.- Sefalizacion.
Y.1.3.- Huminacion.

Y.2.1.- Maquinas.
Y.2.2.- Equipos.
Y.2.3.- Herramientas.

Y.3.1.- Postura.
Y.3.2.- Sobre esfuerzo.
Y.3.3.- Repeticiones.

valoracion Likert:

1=Muyen
desacuerdo

2 =Algoen
desacuerdo

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo

4 = Algo de
acuerdo

5 = Muy de
acuerdo

Fuente: Elaborado por los autores”.
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Capitulo I11. Metodologia

3.1. Disefio metodoldgico
3.1.1. Método de la investigacion.
“Para el presente trabajo de investigacion se aplico el método Deductivo, debido a que
los autores iniciaron de aspectos generales en la investigacién para poder encontrar aspectos
particulares dentro de la empresa Naltech S.A.C., en su sede e Mazo, ubicada en el distrito de

Végueta”.

3.1.2. Disefio de la investigacion.

“Este trabajo investigacion es de disefio es No Experimental porque los investigadores
no intervinieron ni manipularon ninguna de las dos variables, ademas se valord el
comportamiento de las variables para establecer la correlacion entre las mismas.

Es de tipo Transversal o transaccional porque se analizé y comprendio el estado actual
que presenta una poblacion determinada, por lo que la recoleccion de los datos de la poblacion

se realizo en un solo momento determinado, en este caso, durante el afio 2023”.

3.1.3. Tipo de Investigacion.

“La investigacion es de tipo Aplicada porque esta orientada a problemas actuales,
concretos e identificables de la empresa Naltech S.A.C., en su sede e Mazo, ubicada en el
distrito de Végueta, a los que se les aplico soluciones actuales.

La investigacion aplicada tiene como punto de inicio el conocimiento que ha sido
generado por la investigacion basica y del marco tedrico definido que permite identificar

problemas sobre los que hay que actuar como para definir las estrategias de solucion”.
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3.1.4. Nivel de Investigacion.

“El nivel de investigacion que se aplico fue el Correlacional, para medir el grado de
asociacion entre las variables presentes, es decir se demostrd la relacion que existe entre el
Sistema de gestion de seguridad de la informacion y la calidad de servicio en la empresa
Naltech S.A.C., en su sede e Mazo, ubicada en el distrito de Végueta, en el 2023, mediante la
aplicacion de las encuestas que se realizaron a los empleados de dicha empresa. La relacién

que existe entre las variables identificadas la podemos plasmar en la siguiente figura™:

~ CER

N oy J

Denotacion:

N = “Poblacién”

Ox = “Observacion a la variable x”.
Oy = “Observacion a la variable y”.

r = “Relacion entre variables”.
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3.2. Poblacién y muestra
3.2.1. Poblacién.
“Para el desarrollo de la presente investigacion se considerara como poblacion objetivo
a 152 trabajadores quienes vienen laborando en la sede de Mazo de la empresa Naltech S.A.C.,

quienes son los que estan expuestos a diferentes riesgos laborales™.

3.2.2. Muestra.
“Para calcular el tamafio de la muestra, se utilizo la técnica de muestreo probabilistico,
en la que hay que tomar en cuenta tres factores:
e El porcentaje de confianza con el cual se quiere generalizar los datos desde la
muestra hacia la poblacion total.
e El porcentaje de error que se pretende aceptar al momento de hacer la
generalizacion.

e El nivel de variabilidad que se calcula para comprobar la hipétesis”.

“Una vez que se han determinado estos tres factores, recién se puede calcular el tamafio

de la muestra como exponemos a continuacion.

Tabla 4

Factores para el célculo de la muestra

n= Tamafio de la muestra
N = Poblacioén total = 152
e= Error de muestreo (5%)

Porcentaje de fiabilidad
(95%=1,96)
Probabilidad de no ocurrencia

9= (50%)
_ Probabilidad de ocurrencia
P= (50%)

Fuente: Elaboracion propia
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Aplicamos la siguiente formula:

z2 Npq

nzeZ(N—1)+zzpq

(1,96)2x152x0,5x 0,5
"= 0,052x (152 = 1) + (1,96)2x 0,5 x 0,5

n =109 trabajadores

El tamafio de la muestra que se obtuvo fue de 109 trabajadores, la que representa el

72% de la poblacion, siendo una muestra representativa”.

3.3. Tecnicas e instrumentos para la recoleccion de datos
3.3.1. Técnicas
Grados (2021) “La técnica utilizada para el desarrollo de la investigacion fue la
encuesta, la cual permitio la recoleccion de datos que nos fueron proporcionados por los

trabajadores de la sede de Mazo de la empresa Naltech S.A.C”.

3.3.2. Instrumentos

Grados (2021) “El instrumento que se aplico en la recoleccion de la informacion, fue
el cuestionario de encuestas, porque es un instrumento que sirve para recoger los datos que nos
proporcionaron los trabajadores de la sede de Mazo de la empresa Naltech S.A.C. a través de
un grupo de preguntas que constituyen el tema de la encuesta. Aplicamos un cuestionario
simple conformado por preguntas de opcién multiple con escala de calificacion de 5
alternativas, para lo cual se utilizo la escala de Likert”.

Grados (2021) “El cuestionario de encuestas fue sometido a validez de contenido

mediante la técnica del juicio de expertos, para confirmar que el instrumento es valido y
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confiable. El cuestionario de encuestas fue sometido a validez de contenido mediante la técnica

del juicio de expertos, para confirmar que el instrumento es valido y confiable”.

3.3.2.1 Validacion del Instrumento.
“Para la validacion del instrumento que se empled para la recopilacién de datos, se
recurrié al juicio de experto, los cuales puntuaron el instrumento de la siguiente manera:
Tabla 5

Juicio de expertos para el instrumento

Expertos Grado Puntuacién
Ing. Jorge Martin Figueroa Revilla Doctor 90,5
Ing. Juan Jose Flores Cueto Doctor 89,0
Ing. Wigberto Martin Nicho VirQ Maestro 90,0
Promedio general 90,1%

Fuente: Elaboracion propia.

Posteriormente, se procedié a promediar los puntajes dados por cada experto,
obteniendo como promedio un 90,1% para el instrumento, lo cual significa que se encuentra
en el rango de “Excelente”, quedando demostrado que el instrumento de esta investigacion tuvo
una fuerte valoracion dada por los expertos profesionales, quienes son muy actualizados en

instrumentos empleados para la recopilacién de datos”.

3.3.2.2 Confiabilidad del Instrumento.
Grados (2021) “Para poder obtener la confiabilidad del instrumento previamente
validado por los expertos, se realizd una prueba piloto a 20 trabajadores pertenecientes a otra

empresa parecida a la de la presente investigacion, quienes tienen caracteristicas semejantes a
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los individuos de la muestra. El procesamiento de las respuestas de la encuesta se realiz6 con

el software SPSS Version 26, luego de procesar los datos obtuvimos los resultados siguientes:

Tabla 6
Resumen del procesamiento de los casos del instrumento
N %
Casos Validos 20 100,0
Excluidos? 0 ,0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7
Estadisticos de fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
0,91 18

Fuente: Elaboracion propia.

Al aplicar el modelo estadistico Alpha de Cronbach, nos arrojé una confiabilidad de
0,91 para el instrumento, eso quiere decir que tiene un alto grado de confiabilidad. La
aplicacion del anélisis de confiabilidad es un modelo estadistico de los mas fiables y drastico

para este tipo de pruebas”.

3.4. Tecnicas para el procedimiento de la informacion
3.4.1. Andlisis documental
Yauyo (2021) “Con el andlisis documental y sus respectivos instrumentos se procedio
a revisar fuentes bibliogréaficas, revistas, publicaciones especializadas y portales de Internet
relacionados con las variables de la investigacion”.
Yauyo (2021) “A través de la entrevista y el cuestionario, realizado por los autores de

la investigacidn, se recopil6 informacidn de cada una de las dimensiones de cada variable, para
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lo cual las preguntas del cuestionario estan relacionadas a los aspectos concretos para recopilar

datos”.

3.4.2. Andlisis estadistico
Yauyo (2021) “Se realizé empleando el paquete estadistico SPSS 26.0 que permitio el
procesamiento de los datos que se recopilaron a través de los cuestionarios, para luego hacer
su respectiva interpretacion, analisis y discusion sobre los cuadros y graficos estadisticos. El
software también nos proporciond resultados, pudimos contrastar las hip6tesis para poder

construir las conclusiones que son el resultado final de la investigacion”.
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Capitulo 1V. Resultados

4.1. Analisis de los resultados
4.1.1. Tablas y gréficos de niveles de las dimensiones de la variable Gestion de
seguridad industrial.
Tabla 8

Niveles de la dimensién Planificacion
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Medio 7 -10 12 11,0 11,0 11,0
Alto 11 - 15 97 89,0 89,0 100,0
Total 109 100,0 100,0

Fuente: “Elaboracion propia”.

100

80

G0

Frecuencia

40

207

o | I
Medio 7 - 10 Alto 11 - 15

Figura 1. Miveles de Planficacion

Fuente: Elaboracion propia.
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“La dimension Planificacion tiene 3 preguntas dentro del cuestionario de encuesta,
hemos establecido una escala de tres niveles para esta dimension siendo éstas: bajo <= 6,
medio 7 - 10y alto 11 -15. De los 109 datos, el 11,0% de los trabajadores califico la dimension
Planificacion en un nivel medio y el 89,0% en un nivel alto, obteniendo la mayor dispersion

en el nivel alto”.

Tabla 9
Niveles de la dimension Hacer

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo2-4 44 40,4 40,4 40,4
Medio 5 - 7 63 57,8 57,8 98,2
Alto 8 - 10 2 1,8 1,8 100,0
Total 109 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2. Mweles de Hacer

Fuente: Elaboracion propia
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“La dimensién Hacer tiene 2 preguntas dentro del cuestionario de encuesta, hemos
establecido una escala de tres niveles para esta dimension siendo éstas: bajo <= 4, medio 5 -
7y alto 8 -10. De los 109 datos, el 40,4% de los trabajadores calificd la dimension Hacer en
un nivel bajo, el 57,8% en un nivel medio y el 1,8% en un nivel alto, obteniendo la mayor

dispersion en el nivel medio”.

Tabla 10
Niveles de la dimension Verificacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo2-4 5 4,6 4,6 4,6
Medio 5 - 7 65 59,6 59,6 64,2
Alto 8 - 10 39 35,8 35,8 100,0
Total 109 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3. Niweles de Venficacion

Fuente: Elaboracion propia.
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“La dimension Verificacion tiene 2 preguntas dentro del cuestionario de encuesta,
hemos establecido una escala de tres niveles para esta dimension siendo éstas: bajo <= 4,
medio 5 - 7 y alto 8 -10. De los 109 datos, el 4,6% de los trabajadores califico la dimension
Verificacion en un nivel bajo, un 59,6% en el nivel medio y el 35,8% en un nivel alto,
obteniendo la mayor dispersion en el nivel medio”.
Tabla 11

Niveles de la dimensién Actuar
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 2-4 19 17,4 17,4 17,4
Medio 5 -7 78 71,6 71,6 89,0
Alto 8 - 10 12 11,0 11,0 100,0
Total 109 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4. Nweles de Actuar

Fuente: Elaboracion propia.
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“La dimension Actuar tiene 2 preguntas dentro del cuestionario de encuesta, hemos
establecido una escala de tres niveles para esta dimension siendo éstas: bajo <= 4, medio 5 -
7y alto 8 -10. De los 109 datos, el 17,4% de los trabajadores califico la dimension Actuar en
un nivel bajo, un 71,6% en el nivel medio y el 11,0% en un nivel alto, obteniendo la mayor

dispersion en el nivel medio”.

4.1.2. Tablas y gréaficos de niveles de las dimensiones de la variable Riesgos

laborales.

Tabla 12
Niveles de la dimension Riesgos fisicos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo3-6 18 16,5 16,5 16,5
Medio 7 - 10 73 67,0 67,0 83,5
Alto 11 - 15 18 16,5 16,5 100,0
Total 109 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 5. MNveles de Fiesgos fisicos

Fuente: Elaboracion propia.
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“La dimension Riesgos fisicos tiene 3 preguntas dentro del cuestionario de encuesta,

hemos establecido una escala de tres niveles para esta dimension siendo éstas: bajo <= 6,

medio 7 - 10y alto 11 - 15. De los 109 datos, el 16,5% de los trabajadores califico la dimension

Riesgos fisicos en un nivel bajo, el 67,0% en un nivel medio y el 16,5% en un nivel alto,
obteniendo la mayor dispersion en el nivel medio”.

Tabla 13
Niveles de la dimension Riesgos mecanicos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 3-6 22 20,2 20,2 20,2
Medio 7 - 10 68 62,4 62,4 82,6
Alto 11 - 15 19 17,4 17,4 100,0
Total 109 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 6. Mweles de Fiesgos mecamcos

Fuente: Elaboracion propia.
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“La dimension Riesgos mecanicos tiene 3 preguntas dentro del cuestionario de
encuesta, hemos establecido una escala de tres niveles para esta dimensidn siendo éstas: bajo
<=6, medio 7 - 10 y alto 11 -15. De los 1209 datos, el 20,2% de los trabajadores calificd la
dimension Riesgos mecanicos en un nivel bajo, el 62,4% en un nivel medio y el 17,4% en un

nivel alto, obteniendo la mayor dispersion en el nivel medio”.

Tabla 14
Niveles de la dimensidn Riesgos ergonémicos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido Bajo 3 - 6 41 37,6 37,6 37,6
Medio 7 - 10 68 62,4 62,4 100,0
Total 109 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 7. Miwveles de Fiesgos ergoncmicos

Fuente: Elaboracion propia.
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“La dimension Riesgos ergonomicos tiene 3 preguntas dentro del cuestionario de
encuesta, hemos establecido una escala de tres niveles para esta dimension siendo éstas: bajo
<=6, medio 7 - 10 y alto 11 -15. De los 109 datos, el 37,6% de los trabajadores califico la
dimension Riesgos ergondmicos en un nivel bajo y el 62,4% en un nivel medio, obteniendo la

mayor dispersion en el nivel medio”.

4.1.3. Prueba de normalidad.
“Planteamos la hipdtesis de normalidad:
Ho: La distribucidn de la muestra sigue una distribucién normal.

H1: La distribucion de la muestra no sigue una distribucién normal.

Establecemos el nivel de significancia:
El nivel de significancia establecido es de 0,05 y el nivel de confianza es de

95%.

Establecemos la regla de decision:
Si p < 0,05: Se rechaza Ho

Sip > 0,05: Se acepta Ho

Eleccion de la prueba estadistica:
Como prueba estadistica se eligi6 el Test de Kolmogorov - Smirnov porque
es aplicado para muestras mayores a 50 (n > 50), y en el caso de la presente

investigacion la muestra es igual a 109”.
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4.1.3.1. Calcular la nueva significacion de las variables Gestion de seguridad
industrial y Riesgos laborales.

Al utilizar el SPSS, hallamos las nuevas significancias:

Tabla 15
“Prueba de normalidad de las variables Gestion de seguridad industrial y
Riesgos laborales”

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
Gestion de seguridad 117 109 ,001
industrial
Riesgos laborales ,093 109 ,023

Fuente: Elaboracion propia.
Decision:
“Nueva significancia de la variable Gestion de seguridad industrial = 0,001
0,001 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la
muestra no sigue una distribucién normal.
Nueva significancia de la variable Riesgos laborales = 0,023
0,023 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la

muestra no sigue una distribucion normal”.

Interpretacion:
“Tomamos el estadistico de Kolmogorov - Smirnov, porque la muestra es
de 109, el cual muestra unas significancias de ambas variables menores que
0,05 por lo que se rechaza la hipétesis Ho y se acepta la hipdtesis H1, eso indica
que la muestra no tiene distribucion de probabilidad normal, por lo que

concluimos con que el andlisis debe utilizar pruebas no paramétricas”.
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4.1.3.2. Calcular la nueva significacion de las dimensiones de la variable Gestion
de seguridad industrial.
Al utilizar el SPSS, hallamos las nuevas significancias:
Tabla 16

Prueba de normalidad de las dimensiones de la variable Gestion de
seguridad industrial

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
Planificacion ,261 109 ,000
Hacer ,180 109 ,000
Verificacion ,168 109 ,000
Actuar 172 109 ,000

Fuente: Elaboracion propia.

Decision:

“Nueva significancia de la dimension Planificacion = 0,000
0,000 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la
muestra no sigue una distribucién normal.

Nueva significancia de la dimension Hacer = 0,000
0,000 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la
muestra no sigue una distribucién normal.

Nueva significancia de la dimensién Verificacion = 0,000
0,000 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la
muestra no sigue una distribucién normal.

Nueva significancia de la dimensién Actuar = 0,000
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0,000 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la

muestra no sigue una distribucion normal”.

Interpretacion:

“Tomamos el estadistico de Kolmogorov - Smirnov, porque la muestra es
de 109, el cual muestra unas significancias de las dimensiones de la variable
Gestion de seguridad industrial menores que 0,05 por lo que se rechaza la
hip6tesis Ho y se rechaza acepta la hip6tesis H1, eso indica que la muestra no
tiene distribucion de probabilidad normal, por lo que concluimos con que el

analisis debe utilizar pruebas no paramétricas .

4.1.3.3. Calcular la nueva significacion de las dimensiones de la variable Riesgos
laborales.
Al utilizar el SPSS, hallamos las nuevas significancias:
Tabla 17

Prueba de normalidad de las dimensiones de la variable Riesgos laborales

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.
Riesgos fisicos ,170 109 ,000
Riesgos mecanicos ,107 109 ,004
Riesgos ergondmicos ,198 109 ,000

Fuente: Elaboracion propia.
Decision:
“Nueva significancia de la dimension Riesgos fisicos = 0,000
0,000 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la

muestra no sigue una distribucién normal.
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Nueva significancia de la dimension Riesgos mecénicos = 0,004
0,004 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la
muestra no sigue una distribucion normal.
Nueva significancia de la dimensidn Riesgos fisicos = 0,000
0,000 < 0,05 se rechaza Ho, demostrando que la distribucion de la

muestra no sigue una distribucion normal”.

Interpretacion:

“Tomamos el estadistico de Kolmogorov - Smirnov, porque la muestra es
de 109, el cual muestra unas significancias de las dimensiones de la variable
Riesgos laborales menores que 0,05 por lo que se rechaza la hipotesis Ho y se
acepta la hipotesis H1, eso indica que la muestra no tiene distribucion de
probabilidad normal, por lo que concluimos con que el analisis debe utilizar

pruebas no paramétricas”.

4.2. Contrastacion de hipotesis
4.2.1. Hipdtesis general.
Formulacion de hipdtesis para contrastar:
H1: La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos

laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.

HO: La gestion de seguridad industrial no se relaciona significativamente con los riesgos

laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.
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“Establecer el nivel de significancia:
El nivel de significancia establecido fue de 0,05. Si el valor P es inferior al nivel de
significacion, entonces se rechaza la HO. El resultado seré més significativo cuanto menor sea

el valor P”.

Eleccién de la prueba estadistica:

“Debido a que la distribucion de la muestra no sigue una distribucion normal, se eligid,
como prueba estadistica, el modelo de correlacion de Rho de Spearman para establecer si existe
una relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la empresa
Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, y que dicha relacion no se deba al azar, sino

que es una relacion estadisticamente significativa”.

Tabla 18
Correlacion entre ambas variables

Gestion de Riesgos
seguridad industrial laborales
“Rho de Gestion de “Coeficiente de correlacion 1,000 ,230"
Spearman”  seguridad Sig. (bilateral) . ,016
industrial N” 109 109
Riesgos laborales “Coeficiente de correlacion ,230" 1,000
Sig. (bilateral) ,016
N” 109 109

**_“La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)”.
Fuente: “Elaboracion propia”.

“Se hallo una correlacion de 0,230 y un Valorp = 0,016

Toma de la decision:
“Como regla de decision se establecid que si el valor p < 0,05 se acepta H1 y se

rechaza HO. Como el valor p = 0,016 y 0,016 < 0,05 se acepta la H1 y se rechaza la HO.
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Interpretacion del p-valor:
Como el valor p = 0,016 y 0,016 < 0,05 se afirma, con un 95% de confianza, que la
gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos laborales en la
empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, obteniendo una correlacion positiva

baja de 0,230".

Conclusion:

“Se demostro que la hipétesis alterna es verdadera al hallar el valor p = 0,016 y ser
menor a 0,05 teniendo una correlacion positiva baja de 0,230 por lo que se acepta H1, por lo
tanto, se puede afirmar que la gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente

con los riesgos laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en e/ 2023 .

4.2.2. Hipotesis especifica 1.
“Formulacion de hipétesis para contrastar:
H1: La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos

fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023.

HO: La gestidn de seguridad industrial no se relaciona significativamente con los riesgos

fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023.

Establecer el nivel de significancia:
El nivel de significancia establecido fue de 0,05. Si el valor P es inferior al nivel de
significacion, entonces se rechaza la HO. El resultado sera mas significativo cuanto menor sea

el valor P”.
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Eleccidn de la prueba estadistica:

“Debido a que la distribucion de la muestra no sigue una distribucion normal, se eligio,
como prueba estadistica, el modelo de correlacion de Rho de Spearman para establecer si
existe una relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos fisicos en la empresa
Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, y que dicha relacion no se deba al azar, sino

que es una relacion estadisticamente significativa”.

Tabla 19
Correlacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos fisicos

Gestion de

seguridad industrial ~Riesgos fisicos

“Rho de Gestion de “Coeficiente de correlacion 1,000 2747
Spearman”  seguridad Sig. (bilateral) . ,004
industrial N» 109 109
Riesgos fisicos “Coeficiente de correlacion 274" 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N” 109 109

** “La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)”.
Fuente: “Elaboracion propia”.

“Se hallo una correlacion de 0,274 y un Valor p = 0,004”

Toma de la decision:

“Como regla de decision se establecio que si el valor p < 0,05 se acepta H1 y se rechaza

HO. Como el valor p = 0,004 y 0,004 < 0,05 se acepta la H1 y se rechaza la HO”.

Interpretacion del p-valor:

“Como el valor p = 0,004 y 0,004 < 0,05 se afirma, con un 95% de confianza, que la

gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos fisicos en la
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empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, obteniendo una correlacién positiva

baja de 0,274”.

Conclusion:

“Se demostrd que la hipotesis alterna es verdadera al hallar el valor p = 0,004 y ser
menor a 0,05 teniendo una correlacién positiva baja de 0,274 por lo que se acepta H1, por lo
tanto, se puede afirmar que la gestién de seguridad industrial se relaciona significativamente

con los riesgos fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023 .

4.2.3. Hipdtesis especifica 2.
“Formulacion de hipétesis para contrastar:
H1: La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos

mecanicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.

HO: La gestion de seguridad industrial no se relaciona significativamente con los riesgos

mecanicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.

Establecer el nivel de significancia:
El nivel de significancia establecido fue de 0,05. Si el valor P es inferior al nivel de
significacion, entonces se rechaza la HO. El resultado sera mas significativo cuanto menor sea

el valor P”.

Eleccion de la prueba estadistica:
“Debido a que la distribucién de la muestra no sigue una distribucion normal, se eligio,

como prueba estadistica, el modelo de correlacion de Rho de Spearman para establecer si
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existe una relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos mecanicos en la
empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, y que dicha relacién no se deba al

azar, sino que es una relacion estadisticamente significativa”.

Tabla 20
“Correlacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos mecdanicos”

Gestion de Riesgos

seguridad industrial mecanicos

Rho de Gestion de “Coeficiente de correlacion 1,000 ,236"
Spearman seguridad Sig. (bilateral) . ,014
industrial N 109 109
Riesgos mecanicos “Coeficiente de correlacion ,236" 1,000
Sig. (bilateral) ,014
N” 109 109

** “La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)”.
Fuente: “Elaboracion propia”.

“Se hallo una correlacion de 0,236809 y un Valor p = 0,014

Toma de la decision:
“Como regla de decision se establecio que si el valor p < 0,05 se acepta H1 y se rechaza

HO. Como el valor p = 0,014 y 0,014 < 0,05 se acepta la H1 y se rechaza la HO”.

Interpretacion del p-valor:
“Como el valor p = 0,014 y 0,014 < 0,05 se afirma, con un 95% de confianza, que la
gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos mecanicos en la

empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, obteniendo una correlacion positiva

baja de 0,236”.
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Conclusion:
“Se demostro que la hipotesis alterna es verdadera al hallar el valor p = 0,014 y ser
menor a 0,05 teniendo una correlacién positiva baja de 0,236 por lo que se acepta H1, por lo
tanto, se puede afirmar que la gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente

con los riesgos mecénicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023 ”.

4.2.4. Hipdtesis especifica 3.
“Formulacion de hipOtesis para contrastar:
H1: La gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos

ergondmicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.

HO: La gestion de seguridad industrial no se relaciona significativamente con los riesgos

ergondmicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.

Establecer el nivel de significancia:
El nivel de significancia establecido fue de 0,05. Si el valor P es inferior al nivel de
significacion, entonces se rechaza la HO. El resultado sera mas significativo cuanto menor sea

el valor P”.

Eleccion de la prueba estadistica:

“Debido a que la distribucidn de la muestra no sigue una distribucion normal, se eligio,
como prueba estadistica, el modelo de correlacion de Rho de Spearman para establecer si
existe una relacién entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos ergonémicos en la
empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, y que dicha relacion no se deba al

azar, sino que es una relacion estadisticamente significativa”.
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Tabla 21
“Correlacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos ergonémicos”

Gestion de Riesgos

seguridad industrial ~ ergondmicos

Rho de Gestion de “Coeficiente de correlacion 1,000 ,207"
Spearman  seguridad Sig. (bilateral) . ,031
industrial N” 109 109
Riesgos “Coeficiente de correlacion ,207" 1,000
ergonémicos Sig. (bilateral) ,031
N” 109 109

**_ “La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)”.
Fuente: “Elaboracion propia”.

“Se hallo una correlacion de 0,207 y un Valor p = 0,031”

“Toma de la decision:
Como regla de decision se establecio que si el valor p < 0,05 se acepta H1 y se rechaza

HO. Como el valor p = 0,031 y 0,031 < 0,05 se acepta la H1 y se rechaza la HO”.

Interpretacion del p-valor:

“Como el valor p = 0,031 y 0,031 < 0,05 se afirma, con un 95% de confianza, que la
gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente con los riesgos ergondémicos en
la empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023, obteniendo una correlacion positiva

baja de 0,207”.

Conclusion:
“Se demostro que la hipdtesis alterna es verdadera al hallar el valor p = 0,031 y ser

menor a 0,05 teniendo una correlacion positiva baja de 0,207 por lo que se acepta H1, por lo
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tanto, se puede afirmar que la gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente

con los riesgos ergondmicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023 .
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Capitulo V. Discusion

5.1. Discusion de resultados

Hicimos la comparacion del resultado de nuestra investigacion con las mas importantes
conclusiones a las que llegaron los diversos autores de las investigaciones de los trabajos que
consideramos como antecedentes de nuestra investigacion, realizando la discusion.

El principal resultado de nuestra investigacion fue determinar la existencia de una
relacion positiva baja entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la
empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, con un 95% de probabilidad, un
coeficiente de 0,230 y una significancia de 0,016.

Coincide con la investigacion de Flores y Jamanca (2023) quienes desarrollaron su tesis
titulada “Gestion técnica de seguridad industrial y la prevencion de riesgos laborales en la
oficina de servicios generales de la Universidad Nacional Joseé Faustino Sanchez Carrién 2022”
concluyendo con que “la gestion técnica de seguridad industrial y la prevencion de riesgos
laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion 2022, tienen una buena relacion, debido a la correlacion de Spearman devolviendo un
valor de 0.649”.

También coincide con Yauyo (2021) quien elaboré una tesis de pregrado titulada “La
gestion de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales en la Division de limpieza publica
en la Municipalidad de Lima Cercado, 20217, concluyendo en que “la gestion de seguridad y
salud en el trabajo se relaciona significativamente con los riesgos laborales (p=0.0135<0.05)".

Con Amaya (2023) coincidimos debido a que en su investigacion titulada
“Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos en la seccién de maestranza y el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa agraria azucarera Andahuasi

S.A.A.”, concluye demostrando que existe “relacion entre la evaluacion de riesgos en
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Maestranza y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Agraria
Azucarera Andahuasi S.A.A., y quienes tienen el més alto grado de repercusion, son los riesgos
mecanicos, riesgos eléctricos, riesgos ergondmicos Yy riesgos quimicos y que con la aplicacion
de las mejoras permitira ejercer control sobre los riesgos encontrados”.

Los autores estan de acuerdo con Samame (2022) con su conclusién de que “los riesgos
laborales se pueden reducir luego de la implementacion del plan de seguridad y salud en el
trabajo el cual fue validado por expertos”.

Coincide también con el trabajo de investigacion de Carrillo (2020) titulada “Disefio de
herramienta de Gestion en Seguridad Industrial y Salud ocupacional para la empresa Grupo
Meiko”, con que “la gestion de la seguridad industrial permite la identificacion, evaluacion y
andlisis de los riesgos administrativos para poder tomar acciones para la mejora continua en
cada brecha identificada”.

A esta conclusion también llegaron también Lopez y Rios (2018), quienes concluyeron
con que “con la gestion de seguridad se pudieron identificar, evaluar y valorar los peligros y
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, estableciendo controles que permitan
prevenir accidentes y enfermedades laborales”.

De igual modo Menoscal (2020), en su tesis titulada “Modelo de gestion en seguridad
industrial para microempresas fabricantes de mangueras hidraulicas” concluye que la gestion
de seguridad industrial es importante porque logro identificar los riesgos y su nivel de impacto

de acuerdo a las amenazas y vulnerabilidades, dando a conocer las falencias de la empresa.
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Capitulo VI. Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

Podemos afirmar que “la gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente
con los riesgos laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, debido
a que los resultados que obtuvimos demuestran, con un 95% de probabilidad, que si existe una

correlacion positiva entre ambas variables (R= 0,230; p=0,016 < 0,05)”.

Podemos afirmar que “la gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente
con los riesgos fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023, debido a
que los resultados que obtuvimos demuestran, con un 95% de probabilidad que, si existe una

correlacién positiva de 0,274 entre ambos”.

Podemos afirmar que “la gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente
con los riesgos mecanicos en la empresa Naltech S.A.C. — VVégueta - Huaura en el 2023, debido
a que los resultados que obtuvimos demuestran, con un 95% de probabilidad que, si existe una

correlacién positiva de 0,236 entre ambas”.

Podemos afirmar que “la gestion de seguridad industrial se relaciona significativamente
con los riesgos ergonomicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023,
debido a que los resultados que obtuvimos demuestran, con un 95% de probabilidad que, si

existe una correlacion positiva de 0,207 entre ambos”.
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6.2. Recomendaciones
Debido a que se lleg6 a la conclusion de que la gestion de seguridad industrial se
relaciona significativamente con los riesgos laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta
- Huaura en el 2023, se recomienda elaborar parametros que permitan la aplicacion de la gestion
técnica de seguridad industrial con fines de prevencion de accidentes y/o incidentes laborales,

evitando pérdida de tiempo, dinero e incluso pérdidas humanas.

Debido a que se lleg6 a la conclusion de que la gestion de seguridad industrial se
relaciona significativamente con los riesgos fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta -
Huaura en el 2023, se recomienda realizar capacitaciones a los empleados en cuanto al manejo
de maquinaria y sobre todo de los riesgos que estas maquinas pueden presentar ante la
integridad fisica de los empleados. Ademas, se recomienda actualizar y ampliar la sefialética
existente en cada area de trabajo, para que los trabajadores tengan presente los riesgos

existentes en el area de trabajo y tomar las medidas preventivas.

Debido a que se llegd a la conclusion de que la gestion de seguridad industrial se
relaciona significativamente con los riesgos mecanicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta
- Huaura en el 2023, se recomienda desarrollar un plan de prevencion de riesgos mecanicos y
ruido que incluya controles que reduzcan los riesgos desde su origen para evitar el desarrollo

de enfermedades ocupacionales en el personal de la sede de Mazo.

Debido a que se llegd a la conclusion de que la gestion de seguridad industrial se
relaciona significativamente con los riesgos ergonémicos en la empresa Naltech S.A.C. —

Végueta - Huaura en el 2023, se recomienda realizar inspecciones de seguridad con la finalidad
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de mantener un ambiente de trabajo y condiciones adecuadas para el desarrollo del trabajo del

personal, que cumplan con las respectivas normas y Planes de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Anexo N°1: Matriz de consistencia

GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA NALTECH
S.A.C.- VEGUETA — HUAURA - 2023
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO Y TECNICAS
Problema General Objetivos General Hipotesis General Poblacion:

(Existe relacion entre la
gestion  de  seguridad
industrial 'y los riesgos
laborales en la empresa
Naltech S.A.C. — Végueta
- Huaura en el 2023?

Determinar la relacion que
existe entre la gestion de
seguridad industrial y los
riesgos laborales en la
empresa Naltech S.A.C. -
Végueta - Huaura en el 2023.

La gestion de seguridad
industrial ~ se  relaciona
significativamente con  los
riesgos  laborales en la
empresa Naltech S.A.C. -
Végueta - Huaura en el 2023,

Gestion de

X.1.- Planificacion.

X.1.1.- Identificacion y
evaluacion de riesgos.
X.1.2.- Plan de accion.

X.1.3.- Requisitos legales.

X.2.1.- Medidas de

seguridad X.2.- Hacer. control.
industrial X.2.2.- Capacitaciones.
(X)
X.3.- Veriticacion. X.3.1.- Supervisiones.
X.3.2.- Evaluaciones.
X.4.1.- Medidas
X.4.- Actuar. correctivas.
X.4.2.- Mejora continua.
Problemas Objetivos Especificos Hipatesis Especificos
Especificos Y.1.1.- Ruido.
Y.l.- Riesgos fisicos. Y.1.2.- Senalizacion.
1. Determinar la | 1. La gestion de seguridad Y.1.3.- lluminacion.
1. (Existe relacion relacion  que  existe industrial se relaciona Riesgos
entre la gestion de entre la gestion de significativamente con laborales
seguridad industrial y seguridad industrial y los riesgos fisicos en la (Y)

los riesgos fisicos en
la empresa Naltech
S.A.C. — Végueta -
Huaura en el 2023?

los riesgos fisicos en la
empresa Naltech S.A.C.
— Végueta- Huauraen el
2023.

empresa Naltech S.A.C.
— Végueta - Huaura en
el 2023.

Y.2.- Riesgos
mecanicos.

Y.2.1.- Maquinas.
Y.2.2.- Equipos.
Y.2.3.- Herramientas.

152 Trabajadores de la
empresa.

Muestra:
109 Trabajadores de la
empresa.

Nivel de la
investigacion:
Correlacional.

Tipo de investigacion:
La presente
investigacion desarrolla
un estudio de tipo
aplicado.

Método de la
investigacion:
Deductivo.

Diseiio de la
investigacion:

No experimental de
tipo Transversal.
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2.

(Existe  relacion
entre la gestion de
seguridad industrial y
los riesgos mecdnicos
en la empresa Naltech
SA.C. — Végueta -
Huaura en el 2023?

(Existe  relacion
entre la gestion de
seguridad industrial y
los riesgos
ergondmicos en la
empresa Naltech
S.A.C. - Végueta -
Huaura en el 2023?

2.

Determinar la
relacion que  existe
entre la gestion de
seguridad industrial y
los riesgos mecanicos en
la  empresa Naltech
SA.C. — Végueta -
Huaura en el 2023,

Determinar la
relacion  que  existe
entre la gestion de
seguridad industrial y
los riesgos ergondmicos
en la empresa Naltech
SA.C. - Végueta -
Huaura en ¢l 2023,

2.

3.

La gestion de seguridad
industrial se relaciona
significativamente  con
los riesgos mecanicoss
en la empresa Naltech
SAC. - Végueta -
Huaura en el 2023.

La gestion de seguridad
industrial se relaciona
significativamente  con
los riesgos ergonomicos
en la empresa Naltech
SAC. - Végueta -
Huaura en el 2023,

Y.3.- Riesgos
ergondémicos.

Y.3.1.- Postura.
Y.3.2.- Sobre esfuerzo.
Y.3.3.- Repeticiones.

Estadistico de prueba:
Pearson

Instrumento:
Cuestionario de
encuesta.




Cuestionario para medir la relacion entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos fisicos en la empresa Naltech

Anexo N°2: Instrumento de recolecta de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL

FACULTAD INGENIERIA INDUSTRIAL,
SISTEMAS E INFORMATICA

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

S.A.C. - Végueta - Huaura en el 2023

“JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”
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Estimado (a) trabajador, esperamos tu colaboracion respondiendo con responsabilidad y honestidad,

el presente cuestionario. Se agradece no dejar ninguna pregunta sin contestar.

El objetivo es, recopilar informacién, para conocer la relacion entre la gestion de seguridad industrial

y los riesgos fisicos en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura en el 2023.

Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con un aspa(x) la escala que crea

conveniente,
Escala valorativa.

Totalmente En Ni de De Totalmente

en desacuerdo acuerdo ni en acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

1 2 3 4
GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (X)
NS X.1.- Planificacion 3 3
1 |X1.1.- ;Laempresa cuenta con un plan de seguridad industrial y salud de personal

y ha sido implementado?

X1.2.- ;Se implementan acciones preventivas en su drea de trabajo?

X1.3.- ; El personal conoce y esta comprometido con lo establecido en el plan de
seguridad industrial?

X.2.- Hacer

X2.1.- ;En la empresa existe un comité encargado de la seguridad industrial?

X2.2.- ;Las capacitaciones han ayudado a prevenir accidentes laborales?

X.3.- Verificacion

X3.1.- ;Se realizan supervisiones para identificar fallas del sistema de seguridad
industrial?

X3.2.- ;Los trabajadores cumplen con los reglamentos, normativas y politicas de
seguridad?




X.4.- Actuar

X4.1.- ; Se realizan medidas correctivas sobre los resultados de las supervisiones?

X4.2.- ;El sistema de seguridad industrial es mejorado periodicamente?

RIESGOS LABORALES (Y)

Y.1.- Riesgos fisicos

10

Y1.1.- ; Existen ruidos molestos que provocan dificultad en la concentracion para
la realizacion del trabajo?

11

Y1.2.- ;Existe algun tipo de capacitacién para el personal para entender la
senalizacion de seguridad que existen en las instalaciones de la empresa?

12

Y1.3.- ;Considera que la iluminacién en la empresa le produce molestias y fatiga?

Y.2.- Riesgos mecinicos

13

Y2.1.- ;En la empresa se opera maquinas mecanicas sin haber sido capacitado en
su funcionamiento adecuado?

14

Y2.2.- (El personal sigue las instrucciones de manera correcta para el uso de
equipos y herramientas?

Y2.3.- (En la empresa se inspecciona y verifica que los equipos y herramientas
con los que se va a trabajar estén en buen estado?

Y.3.- Riesgos ergonémicos

16

Y3.1.- ;Cambia frecuentemente de postura en actividades que implican larga
duracion?

17

.2.- ;Para realizar su trabajo, asume posturas que sobre esfuerzan la espalda,
Y3.2.- ;P 1 trabaj t b f | 1d
brazos, piernas, cuello o cabeza?

18

Y3.3.- ;Realiza movimientos repetitivos de brazos., manos y/o mufiecas?

Muchas gracias por tu colaboracién
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Anexo N°3: Fichas de validaciéon de juicio de expertos.

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MEDIR LA GESTION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES
TITULO: GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA NALTECH S.A.C. - VEGUETA — HUAURA - 2023
AUTORES DEL INSTRUMENTO: WILLIAM ARHUIZ ENRRIQUEZ Y ESTRELLA MARGARITA SAENZ MILLA
I. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores Griterios Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
) 0-20 21-40 41 - 60 61 -80 81-100
6 |11 [ 1621 |26 |31 |36[41 |46 |51 [56|61|66|71|76|81 86| 91 96
S 1101520125130 (35]40 45|50 ([55]60)|65[70]75]80 |8 [9 | 95 | 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2. Objetividad Estd expresado en hechos observables X
3. Actualidad Adecuado al avance de la tecnologia X
4. Organizacion Existe una organizacion logica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad Adecuado para \'qlorar los aspectos de la gestion de X
seguridad industrial v los riesgos laborales.
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos — cientificos. X
8. Cohérencia Establece coherencia entre las variables y los X
indicadores
9. Metodologia La estrategia responde a los objetivos X
10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X
11. OPINION DE APLICABILIDAD: Proceda a su aplicacion. —~an S 7 ;
( [ 4 [ \ —
\ Y

[1I. PROMEDIO DE VALORACION:  90.5

Firma del Experto Informante
Lugar y fecha: Lima, 07 de noviembre del 2023 Apellidos y nombres: Figueroa Revilla, Jorge Martin
DNI N°066722809



INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MEDIR LA GESTION DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES

TITULO: GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA NALTECH S.A.C. - VEGUETA — HUAURA — 2023

AUTORES DEL INSTRUMENTO: WILLIAM ARHUIZ ENRRIQUEZ Y ESTRELLA MARGARITA SAENZ MILLA

1. ASPECTOS DE VALIDACION
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foilidadies Criterios Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
v 0-20 21 -40 41 - 60 61 - 80 81-100
0] 6 116 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 (61 |66|71 76| 81| 86| 9l 96
STI0 1151202530 (35|40 ]145]150[55|60]65]70] 75808519095/ 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en hechos observables X
3. Actualidad Adecuado al avance de la tecnologia. X
4. Organizacion Existe una organizacion logica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad Adccu:ladn para vglorar los aspectos de la gestion de
seguridad industrial y los riesgos laborales. X
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos — cientificos. X
8. Coherencia ﬁst@b]ccc coherencia entre las variables y los X
indicadores
9. Metodologia La estrategia responde a los objetivos X
10. Pertinencia Es util v adecuado para la investigacion X

I1. OPINION DE APLICABILIDAD:  Proceda a su aplicacion.
I11. PROMEDIO DE VALORACION: 89,0

Lugar y fecha: Lima, 09 de noviembre del 2023

Qo N

Firma del Experto Informante

DNIN"09593196

Apellidos y nombres: Flores Cueto, Juan José



INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MEDIR LA GESTION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES

TITULO: GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA NALTECH S.A.C. - VEGUETA — HUAURA - 2023

AUTORES DEL INSTRUMENTO: WILLIAM ARHUIZ ENRRIQUEZ Y ESTRELLA MARGARITA SAENZ MILLA

I. ASPECTOS DE VALIDACION
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lidicudires Cettesiog Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
: 0-20 21-40 41 - 60 61 - 80 81-100
O 6 [11 16|21 26|31 36|41 |46 |51 56|61 |66| 7176|8186 |9l 96
S{10] 1512025303540 |45 [50[55]|60 6570|7580 |8 |90 |95/ 100
1. Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en hechos observables X
3. Actualidad Adecuado al avance de la tecnologia. X
4. Organizacion Existe una organizacion logica X
5. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. Intencionalidad f\dccglndo para vqlorur los aspectos de la gestion de X
seguridad industrial v los riesgos laborales.
7. Consistencia Basado en aspectos tedricos — cientificos. X
§. Colierencia Estghlece Foherencia entre las variables y los X
indicadores
9. Metodologia La estrategia responde a los objetivos X
10. Pertinencia Es utl v adecuado para la investigacion X

I1. OPINION DE APLICABILIDAD:

I1I. PROMEDIO DE VALORACION:

Proceda a su aplicacion.

90,0

Lugar y fecha: Lima, 10 de noviembre del 2023

=4

-

Firma del Experto Informante

Apellidos y nombres: Nicho Virt, Martin W.

DNIN°15759740
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Anexo N°4: Tabla de datos en SPSS.

@ Datos.sav [ConjuntoDatos1] - [BM SPS5 Statistics Editor de datos

Archiva

Ayuda

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Graficos

g directo

Marketin

Transformar  Analizar

Datos

Ver

Editar

\Visible: 34 de 34 variables

{l ltems1 {l ltems2| .{l ltems3| {I Itemsd‘ {l [temsh| {l Itemsj .{l ltems7| {I Itemsﬁ‘ {l Itemﬂ {l [tems10 .{I ltems11 {I ltems12 {l ltems13 .{l ltems14 {l [tems16 {l ltems16 {I [tems17 {l ltems18

[¥]

10
1

12
13
14
18
16
17
18
19
20

o |

21

[}

Vista de datos

|Unic0de:0N |

|IBM §PSS Statistics Processor estd listo | |




77

@ Datos.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo

Ayuda

HO® *

{l ltems1 {l ltems2 {l ltems3 il Itemsd‘ {l ltemsh il ltems6 {l ltemsT il ltems8 {l [temsd il ltems10 {l [tems11 il ltems12 {l ltems13 il ltems14 il ltems15 il ltems16 {l ltems17 {l ltems18
3
3
4
4
3
4
3

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

Graficos

g directo

Marketin

Analizar

Datos  Transformar

Ver

Editar

HE
(B
e
e
B
ail]
=l
L
s
&
=
i
B
i

\Visible: 34 de 34 variables

] —"

]

L N S R B I B v

=+ 0

[t]

Vista de datos

|Unic0de:DN |

|IBM SPSS Statistics Processor estalisto | |
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