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RESUMEN

Objetivo: Realizar la propuesta de actualizacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) en base ala Ley 29783 y D.S. N° 005-2012-TR en laEmpresa
Baterias Volta S.A. enel afio 2022. Métodos: Estudio de disefio no experimental descriptivo
transversal, diagnostico inicial del SGSST realizado en base a diez dimensiones con 53
items, elaboradas en base a la Ley 29783 y D.S. 005-2012-TR. Resultados: Con el
diagnostico, se obtuvo un nivel bueno de cumplimiento del SGSST con el 84,91 % de los
items; requiriéndose mejoras en la matriz IPER, elaboracion de procedimientos,
participacion de los directivos en las capacitaciones, programa de reposicion de EPP,
frecuencia de reuniones periodicas para evaluar la condicion, incentivos al trabajador,
monitoreo de agentes y riesgos de afectacion al trabajador y evaluacion de la infraestructura;;
se actualiza los documentos y se mejora los controles del SGSST, en sus componentes:
Politica y objetivos, Reglamento Interno, IPERC, mapa de riesgos, planificacion de
actividades preventivas del SGSST. Conclusiones: La propuesta de actualizacion del
SGSST permitira mejorar el cuidado de la integridad fisica y salud de sus trabajadores;
incrementando el nivel de cumplimiento de los indicadores del SGSST, al identificar sus
puntos débiles, actualizar los documentos y mejorar los controles del SGSST, de acuerdo al

D.S. N° 005-2012-TR en la empresa en 2022.

Palabras clave: Actualizacion, Gestion, Seguridad, Salud.
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ABSTRACT

Objective: Make the proposal to update the Occupational Health and Safety Management
System (SGSST) based on Law 29783 and D.S. N° 005-2012-TR in the Company Batteries
Volta S.A. in the year 2022. Methods: Cross-sectional descriptive non-experimental design
study, initial diagnosis of the SGSST made based on ten dimensions with 53 items, prepared
based on Law 29783 and D.S. 005-2012-TR. Results: With the diagnosis, a good level of
compliance with the SGSST was obtained with 84.91% of the items; requiring improvements
in the IPER matrix, elaboration of procedures, participation of managers in training, PPE
replacement program, frequency of periodic meetings to evaluate the condition, incentives to
the worker, monitoring of agents and risks of affectation to the worker and evaluation of the
infrastructure; The documents are updated and the controls of the SGSST are improved, in its
components: Policy and objectives, Internal Regulation, IPERC, risk map, planning of
preventive activities of the SGSST. Conclusions: The proposal to update the SGSST will
allow to improve the care of the physical integrity and health of its workers; increasing the
level of compliance with the SGSST indicators, by identifying its weak points, updating the
documents and improving the controls of the SGSST, according to D.S. N° 005-2012-TR in

the Company in the 2022.

Keywords: Update, Management, Safety, Health.
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INTRODUCCION

El estudio de propuesta de actualizacion del SGSST, se realiz6 para la Empresa
Baterias VVolta S.A. como parte de lamejora que considera el sistema, de acuerdo a sus metas

fijadas.

La Empresa Baterias Volta S.A., empresa peruana constituida en 1989 por capitales
peruanos, de amplia experiencia en el rubro de acumuladores eléctricos, fabricantes y

comercializadores de baterias paratraccionfuerza y usos estacionarios (Baterias \VVolta, 2021).

En estos tiempos de post pandemia, tal como lo manifiesta Pinzon y Pinzén (2022) en
que tras el COVID 19, donde se increment6 la tasa de mortalidad en el mundo, las empresas
modificaron radicalmente sus espacios de trabajoy la forma de hacer las cosas. Asimismo,
Gandara (2017) considera que las causas de los accidentes y enfermedades en el trabajo son
generadas por la falta de promocion y prevencion en salud, y la falta de intervencién en las
condiciones de trabajo. A la vez que, Antoine (2020) considera que las empresas que tiene
mayores accidentes laborales generan mayores costos el cual es asumida por la empresa. Y,
segin Bendezu (2019), se hace cada vez més relevante en el mundo que las empresas
consideren la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con la responsabilidad de cumplir su

normativa cada vez mas exigente y a la vez para ser mas competitivos en su sector.

Ante la necesidad constante de mejorar el SGSST adecuada a la Ley 29783y el D.S.
005-2012-TR, se realiza la propuesta de actualizacion del SGSST en la Empresa Baterias
Volta S.A. en 2022, con objeto de mejorar el cuidado de la integridad fisica y salud de los

trabajadores, al ser el recurso mas importante de una organizacion.

Xiii



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

La Organizacion Mundial de la Salud (2020) considera que para evitar que se
propague propagacion del COVID-19, se deben utilizar Equipos de Proteccion Personal
(EPP) y acciones que eviten el contagio. A lavez, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2020), consideran que deben prevenirse los contagios de COVID-19 en las empresas,
dada el impacto que se tiene en la salud, y que en muchas de las empresas no se han
manejado apropiadamente, la que las afecta econdmicamente a ellasy al pais. Situacién que
obligaa lasempresas a estar alertas, contando con un personal calificadoen SST y a la vez un
SGSST implementado que garantice el cuidado en salud e integridad fisica del trabajador.
Aunque si bien, la implementacion es un proceso continuo, gradual, se tiene una necesidad

constante de mejorarlo para prevenir los riesgos indicados.

Considerando que la Empresa Baterias Volta S.A., se esfuerza constantemente en
desarrollar y comercializar sistemas de energia eléctrica continua, ofreciendo productos con
una elevada calidad, confiabilidad y eficiencia eléctrica (Baterias Volta, 2021). A su vez,
considerando que la empresa cuenta con un personal calificado, con muchos afios de
experiencia, y que ante una falla del SGSST podrian producirse accidentes en los
trabajadores de planta y administrativos, por lo que se hace necesario su mejora para el
cuidado de la integridad fisica y salud de sus colaboradores. En ese sentido, se realizo la
propuesta de actualizacion del SGSST en base a la Ley 29783 y D.S. N° 005-2012-TR en

la Empresa Baterias Volta S.A. en 2022.



1.2

121

1.2.2

1.3

13.1

1.3.2

Formulacion del problema

Problema general

* (Qué posibilitala propuesta de actualizacion del SGSST en base a la Ley 29783

y D.S. N° 005-2012-TR en la Empresa Baterias Volta S.A. en 2022?

Problemas especificos

* En qué nivel se estd cumpliendo con la implementacion del SGSST en la
Empresa Baterias Volta S.A. en 2022?

* ;Cuéles son los puntos débiles del SGSST en la Empresa Baterias Volta S.A. en
20227

* ¢Requiere actualizarse los documentos y controles del SGSST que exige el D.S.
N° 005-2012-TR, en: Politicay objetivos, Reglamento Interno, el IPERC, mapa
de riesgos, planificacion de actividades preventivas para la Empresa Baterias

Volta S.A. en 20227

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

* Realizar la propuesta de actualizacion del Sistema de SGSST en base a la Ley

29783 y D.S. N° 005-2012-TR en la Empresa Baterias Volta S.A. en 2022.

Obijetivos especificos

e Determinar el nivel de cumplimiento del SGSST en la Empresa Baterias Volta
S.A. en2022.
* Identificar los puntos débiles del SGSST en la Empresa Baterias Volta S.A. en

2022.



* Elaborar la actualizacion de documentos y controles del SGSST que exige el
D.S. N° 005-2012-TR, en: Politica y objetivos, Reglamento Interno, el IPERC,
el mapa de riesgos, la planificacion de actividades preventivas del SGSST en la
Empresa Baterias Volta S.A. en 2022.
1.4 Justificacion de la investigacion
Importancia y relevancia

La actualizacion del SGSST para la Empresa Baterias Volta S.A. permitira mejorar

los procedimientos y controles para el cuidado de sus trabajadores.

Pertinencia

Estudio de mejora continua, realizado para la mejora en el cumplimiento del SGSST

en la Empresa Baterias Volta S.A. exigidos segin Ley 29783 y D.S. N° 005-2012-TR.

Impacto

Beneficiara directamente a todo trabajador de la empresa, a su vez a los visitantes,
contratista y externos que llegaran a ingresar a la empresa, e indirectamente a los familiares
al tener un ambiente mas seguro y controlado en la empresa.

15 Delimitaciones del estudio

La ubicacion politica de laempresa es detallada en la Tabla 1.



Tabla 1

Ubicacion politicade la empresa

Empresa Baterias Volta S.A.

Direccion Calle Cuatro Manzana. Al Lote. 7-8 Z.I. las Vegas | Etapa (Km.
30,30 Carretera Panamericana Norte - El Ovalo)

Distrito Puente piedra

Departamento Lima

»
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Figura 1. Ubicacion de la Empresa Baterias Volta S.A.
Nota. Google Maps (2023).

a) Delimitacion temporal
Ejecutado Octubre del 2022.
b) Delimitacion teorica

e SST.

» SGSST.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentesde la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Gomez (2022), Universidad ECCI, Colombia, en su estudio en una empresa del
sector hidrocarburos, realizé una propuesta de mejora del SGSSTA, evaluando inicialmente
el estado en que se encuentra, verificando los componentes criticos y presentando
recomendaciones para actualizar el SGSST en la empresa. Reporta un cumplimiento parcial
de su normativa y la 1SO 45001:2018, ISO 14001:2015 lo que le impide su certificacion,
encontrando deficiencias en el desarrollo y ejecucion del sistema, como en el control de la
informacién, cumplimiento de requisitos legales, gestion ante cambios en la empresa,
gestion de riesgos imposibilitando la mejora continua en el SGSSTA, teniendo como
fortalezas el compromiso gerencial, disposicion de sus trabajadores, recursos,

responsabilidades, planificaciony contexto para implementar el sistema.

Pinzon y Pinzon (2022), Universidad ECCI, Colombia, realizaron la actualizacion
del SGSST para una empresa, realizando inicialmente el diagnéstico, identificando los
peligros, valorando los riesgos y ajustando los componentes del SGSST con la actualizacién.
Con el diagndstico de los estandares minimos de su normativa, valoré como moderadamente
aceptable el SGSST llegando a cumplir en un 63,25 %, teniendo necesidades de mejora,
como la de poseer trabajadores de SST, una evaluacion de estdndares minimos semestral,

actualizacion de la matriz de peligros y valorizacion de sus riesgos, contar con el soporte de



capacitaciones, evaluacion y replanteo de indicadores de gestion, visitas periodicas a las
areas de trabajo y ajuste de la totalidad de componentes del SGSST. Entre sus
recomendaciones contempla el de asignar un vigia ocupacional del SGSST vy la
concientizacion a todo el personal de la importancia del sistema en situaciones como la

pandemia.

Diaz (2020), Corporacion Universitaria UNITEC, Colombia, en su estudio realizo el
diagnodstico y actualizacion del SGSST de acuerdo a su normativa en una empresa
constructora en Medellin, realizdndolo con una revision de documentos Y registros del
SGSST, vy actualizarlo de acuerdo a los requerimientos que estipula su normativa e
informando a sus directivos sobre la importancia de cumplir la normativa colombiana.
Reporta un cumplimiento del 56 % del SGSST, sugiriendo la necesidad de continuar con la
mejora del sistema, la concientizacion de los directivosy trabajadores, designar responsable
y los recursos al area de SST, la realizacion de auditorias internas, programa de vigilancia
epidemioldgica, mejora de la comunicacion dentro de la organizacién, el cumplimiento de
los plazos y mantener al dia los documentos que exige la norma legal, y promover, prevenir,

vigilary controlar las actividades del SGSST.

Franco y Gomez (2020), Universidad Catolica De Manizales, Colombia, en su
estudio para una empresa del sector agropecuario, actualizd el SGSST, evaluando
inicialmente sus estandares minimos de acuerdo a su normativa, y con base al PHVA
propuso un plan para la mejora del sistema, con objeto de aumentar el cumplimiento del
SGSST. Con su estudio le permitié conocer a profundidad la estructura del SGSST en una
empresa agropecuaria, y en base a la aplicacion de una matriz de estandares minimos le
permitio identificar los items con valoraciones bajas, y con ello la formulacién de un plan

de mejora para cumplir con su normativa, dando a conocer como el SGSST permite mitigar



y reducir los riesgos, mejora de la productividad, reduccion de incidentes y accidentes de

trabajo y las enfermedades laborales en sus trabajadores.

Gandara (2017), Fundacion Universitaria Del Area Andina, realizo la revision del
SGSST de una empresa para su actualizacion, elaborando inicialmente una herramienta para
realizar el diagnostico en base a los estandares de SST exigidos en su normativa y con ello
implementar un plan de trabajo, elaborando una matriz legal para identificar sus requisitos,
la formulacion de la politica coordinado con los directivos, y procedimientos de actividades
a desarrollar consideradas en su diagnostico, conjuntamente con la realizacion del
reglamento en higiene y seguridad industrial. Reporta en su diagnostico un cumplimiento

total solo del 24 %, formulando un plan para mejorar el SGSST.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Antoine (2020), Universidad Catdlica San Pablo, en su estudio diagnostic6 y propuso
la mejora del SGSST para el area de operaciones de una empresa en Arequipa, evaluando el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, su matriz IPERC, identificando y analizando la
causa raiz de las fallas y puntos débilesdel SGSST en el area, y la propuesta de un plan para
su implementacion. Entre sus conclusiones, reporta, que gracias al diagnéstico identifico
157 factores de deficiencia o puntos para mejorar el SGSST (99 incumplimiento de lanorma
ISO 45001, 35 por los procesos internos y 23 por incumplimiento de la Ley N° 29783);
concluyendo asimismo, que el exceso de accidentes se debe a las deficiencias en la
implementacion del SGSST con procedimientos incompletos e ineficientes; carencia de
capacitaciones al personal, ausencia de controles y del personal encargado del cumplimiento

de los procesos.



Bendezl (2019), Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se propuso la mejora
del SGSST en una empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas. Entre sus
conclusiones, reporta que al presentarse los accidentes acarrean costos elevados para la
empresa, Y que con la evaluacion del mejoramiento del SGSST con el Valor Actual Neto y
la Tasa Interna del Retorno que arrojo 42 %, evidencia las bondades en la reduccién de
accidentes y multas de SUNAFIL, el cumplimento de la normativa de SST, y un SGSST en
base a la OHSAS 18001; ademas, al identificarse las actividades operativas criticas en la
empresa permite que se identifiquen y controlen los peligros y riesgos que pueden afectar la

salud y seguridad de trabajadores de la organizacion.

Castillo y Mendoza (2019), Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, se
propusieron la mejora del SGSST en una empresa, considerando la Ley N° 29783-TR,
realizando el diagnostico del SGSST, el analisis de peligros y riesgos en los procesos de la
empresa, y la mejora de los procedimientos, los planes, los programas, formatos y
documentos de acuerdo a la ley. Entre sus conclusiones, mejord en un 51,31 % el SGSST
de acuerdo a ley, lo que le permitira reducir los accidentes e incidentes laborales si se
mantiene y aplica el SGSST por el empleador; con el diagnostico inicial, se encontré un
incumplimiento alto, cumpliendo solo con el 12,9 % de la normativa, y que el IPERC no
eran los adecuados, las que fueron subsanadas con la activa participacion de sus
trabajadores; y ante la ausencia de procedimientos y registros, se les elaboro de acuerdo a

los requerimientos normativos para un correcto seguimiento y control del plan de mejora.

Atalaya (2018), Universidad Privada del Norte, en su estudio para el area de
laboratorio de una clinica en Cajamarca, propuso la mejora del SGSST con objeto de reducir
los accidentes en base a la Ley 29783 y su modificatoria D.S 005-2012. El diagn6stico

preliminar del SGSST le arroj6 en promedio un 61,21% de cumplimiento, considerandolo



desaprobatorio y que era necesario su revisiény mejora. Entre sus conclusiones, reporta un
riesgo laboral entre medio y alto por la resistencia del personal hacia una cultura preventiva,
y deficiencias de participacion en las capacitaciones programadas sobre SST; en el disefio
del SGSST se actualizaron ladocumentacion obligatoria, el plan paralas capacitaciones del
personal de laboratorio, manuales de EPP, las sefializaciones, entre otros. Posteriormente
volvio a evaluarlo logrando un cumplimiento del 85,34 % de los lineamientos del SGSST,
demostrando la factibilidad en la generacion de mayores beneficios empresariales sobre la

inversion de la implementacion del SGSST.

Jaque (2017), Universidad Privada del Norte, en su estudio en una clinica
universitaria evidencié que la mejora del SGSST disminuye los riesgos de accidentes
laborales en base a la Ley N° 29783, realizando para ello el diagnéstico del SGSST vy
confeccion de la documentacion y registros de exigencia segun la Ley N° 29783y el D.S.
005 2012 TR. Entre sus conclusiones, afirma que con el diagnéstico se presenta un
cumplimiento entre deficiente y regular del 25 %, la cual era preocupante para la empresa;
implementando un plan de trabajo, considerando el plan anual del SGSST, el de evacuacion,
el mapa de riesgo, IPERC vy Politica, le permitié un cumplimiento del 78 % del SGSST,
catalogada como muy buena, que garantice la integridad fisica de pacientes y sus

trabajadores.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Seguridad

Son todas las acciones que posibilitan el cuidado personal de preservacion de la
salud, y ambiental en la conservacion de los recursos materiales y humanos (Decreto

Supremo N° 005-2012-TR, 2012, p. 464873).



2.2.2 Evaluacion de riesgos

Segun laOIT (2013), es un analisis pormenorizado del dafio o enfermedad que puede
ocasionarse a las personas en su trabajo, permitiendo evaluar si se estan accionando medidas
necesarias en seguridad o si se requiere otras para que los trabajadores no sufran dafios en
sus labores, y que a través de la evaluacién de riesgos posibilita identificar los peligros,
valorizacidn de riesgos existentes considerando medidas para su control que se han adoptado
y la decision de asegurarlos para que no ocasionen dafios al trabajador, permitiendo a los
empleadores seleccionar las buenas practicas mas adecuada para el control de los riesgos,
teniendo en cuenta que todas las personas tenemos el derecho de estar protegidos ante
cualquier dafio potencial por el empleador, donde la legislacion contempla que el riesgo no

sea eliminado, mas si debe protegerse a las personas.

2.2.3 Seguridad y Salud enel Trabajo

La SST en el Perq, se encuentra normada en base a la Ley N° 29783; que es aplicable
para todos los sectores, su reglamentacion con D.S. N° 005-2012-TR, y la de sus

modificatorias.

2.2.4 Sistema de Gestionde Seguridad y Salud en el Trabajo

El SGSST esta constituido por elementos interrelacionados, con objeto de definir la
politica, sus objetivos, con los mecanismos Yy acciones para lograr estos objetivos; se
encuentra muy relacionado a la responsabilidad social empresarial, al fortalecer la
conciencia de los trabajadores sobre una adecuada condicion laboral y a la vez promoviendo

la competitividad empresarial (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012, p. 464873).
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Para la OIT (2011) el sistemas de gestion es utilizado frecuentemente por las

empresas y en lo cotidiano como proceso en las decisiones empresariales.

En el Per(, segun el D.S. N° 005-2012-TR, en su Art. 32, establece ladocumentacion

del SGSST que todo empleador debe exhibir (Tabla 2).

Tabla 2

Documentacién del SGSST en el Peru

N°  Documentacion

1 La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

(=]

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
4 El mapa de riesgo.

5 La planificacion de la actividad preventiva.

6 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota. (Decreto Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

2.3 Bases filosoficas

Anaya-Velasco (2017), considera para las organizaciones, u modelo de gestion
integral bajo la perspectiva de seguridad y salud hacia el desarrollo sostenible, centrado en
las personas, participativo y desarrollado mediante procesos de mejora continua, en tres
aspectos importantes de la organizacion: en lo individual, lugar donde se laboray la misma

organizacion.
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2.4 Definicion de términos basicos

Lugar de trabajo

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen

y desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollar” (p. 464873).
Peligro

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente” (p. 464873).

Riesgo

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente” (p. 464873).

Seguridad

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten
al trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para

preservarsusalud y conservar los recursos humanos y materiales” (p. 464873).
Trabajador

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Toda persona que desempefia una actividad laboral

subordinada o autonoma, para un empleador privado o para el Estado” (p. 464873).

2.5  Hipdtesis de investigacion

2.5.1 Hipotesis general

La propuesta de actualizacion del SGSST permitird mejorar el cuidado de la
integridad fisica y salud de sus trabajadores en base a la Ley 29783 y D.S. N° 005-2012-

TR en la Empresa Baterias Volta S.A., en el afio 2022.
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2.5.2 Hipotesis especificas

* Se logra mejorar el nivel de cumplimiento del SGSST en la Empresa Baterias
Volta S.A. en 2022.

* Se logran identificar con el diagnostico los puntos débiles del SGSST en la
Empresa Baterias Volta S.A. en 2022.

* Es una necesidad como proceso de mejora continua la actualizacion de los
documentos y controles del SGSST que exige el D.S. N° 005-2012-TR, en:
Politica y objetivos, Reglamento Interno, el IPERC, el mapa de riesgos, la
planificacion de actividades preventivas del SGSST en la Empresa Baterias Volta

S.A. en 2022.

2.6 Operacionalizacion de las variables

De acuerdo a lo sefialado para estudios de nivel descriptivo, segun
BIOESTADISTICO (2015, 9:04 — 9:24), para los estudios de este nivel se pueden
considerar dos variables: una de caracterizacion en la realizacién del diagnéstico para
conocer el grado en se esta cumpliendo el SGSST (Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR),
y la segunda variable de interés, que a través de la anterior permite el desarrollo de una

propuesta de actualizacién del SGSST.
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Tabla 3

Operacionalizacion de variables

Variables

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensién

Escala

Vi

Diagndstico del
SGSST

El diagndstico del SGSST
permite identificar el nivel de su
implementacion respecto a lo que
establece su normativa en SST
(Gob.pe, 2022)

Se adapto de acuerdo a la Ley 29783
y el D.S. 005-2012-TR un
instrumento con de 10 dimensiones
(Anexo 02) y 53 items con puntaje
que van desde 0 a 4 para cada uno,
para medir el cumplimiento del

SGSST en la empresa.

Diagndstico del SGSST

e Ordinal

V2

Propuesta de
actualizacion del
SGSST

La propuesta del SGSST se realiza
de acuerdo a lo que establece la
Ley N° 29783 y su reglamentacion
(Orbegozo & Sarmiento, 2016)

Para la propuesta de actualizacion
del SGSST, se consideré la
estructura de la documentacién que
exige el articulo 32 que hace
referencia el D.S. N° 005-2012-TR.

Politica y objetivos en materia de SST
Reglamento Interno de SST

IPER y sus medidas de control

Mapa de riesgos

Planificacion de la actividad preventiva
- Plan de SST

- Plan de capacitacion anual de SST

- Plan de monitoreo de agentes ocupacionales
- Plan de contingencia y emergencias
Programas anuales

- De SST

- De capacitacion en SST

- De inspecciones en SST

- De auditoria en SST

e Nominal
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodologico

3.1.1 Tipo de investigacion

Segun BIOESTADISTICO (2012, 0:00 - 1:46) las investigaciones pueden ser, por
su intervencion (observacional o experimental), por su planificacion (prospectivo o
retrospectivo), por el nimero de mediciones (transversal o longitudinal) y por el nimero de

variables (descriptivo o analitico). En base a ello, se tiene:

a) Estudio observacional

En la realizacion del diagnéstico, sin manipulacién, analizando tal como se

encontraba y con ello la formulacion de la actualizacion del SGSST para la empresa.

b) Estudio transversal

A consecuencia de que como variable de interés, la formulacion de la actualizacion
del SGSST para la empresa, fue realizada en una sola oportunidad tras la realizacion del

diagnostico.

¢) Estudio prospectivo

Por que tanto el diagndstico y la propuesta de actualizacion del SGSST para la

empresa, fue ejecutada por la investigadora, con asesoramiento de un profesional del area.
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d) Estudio descriptivo

Al poseer una sola variable de interés, de la formulacion de la actualizacion del

SGSST para la empresa, no requiriere contraste estadistico.

Ademas, Vara (2015), considera investigaciones basicas y aplicadas, dependiendo
del investigador, valorizandose mas hoy en dia aquellas investigaciones que aportan

soluciones a un problema . En ese sentido se tiene:

e) Estudio aplicado

En vista que los resultados de la investigacion, permitira a que la empresa mejore
sus operaciones y controles en el SGSST, contribuyendo en la soluciones de los problemas

de seguridad en el personal en la actividad cotidiana de la empresa.

3.1.2 Nivel de investigacion

Si bien, una caracteristica de los estudios de nivel descriptivo es que poseen una
variables. Aungue considerando las indicaciones formuladas por BIOESTADISTICO
(2015, 9:04 — 9:24), para este nivel de estudio se puede considerar una variable principal
(variable de interés) y previo a ello convenientemente es necesario caracterizar a la
poblacién (variable de caracterizacién), por lo que en esta se considera el diagnéstico para

conocer el grado en el cumplimiento del SGSST en la empresa.

3.1.3 Disefio

Vara (2015) indica que son los planes y estrategias sucesivas y organizadas, con objeto
de responder las interrogantes de investigacion, debiendo ser los mas objetivos posibles. Por

otro lado, Carrasco (2017) considera dos grandes grupos en los disefios de investigacion (no
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experimentales y experimentales), donde en los disefio no experimentales las variables no se
manipulan, analizandose los hechos y fendbmenos después de ocurrida. Ademas, Cordova (2017)

indica que los disefios se suelenpresentar en forma de esquemas graficos.

En base a lo anterior, se tiene un disefio no experimental descriptivo transversal,

representandose en la Figura 2.

M : Muestra.

O: Observacionde lavariable.

Figura 2. Representacion del disefio .

Nota. adaptado de Coérdova (2017)

3.1.4 Enfoque

Segun Cordova (2017) los enfoques pueden ser cualitativos y cuantitativos.
Trabajandose una parte cualitativa: politicay objetivos, reglamento Interno de SST, mapa
de riesgos, planificacion de la actividades preventivas y programa anual de SST) y
cuantitativo: en el diagndstico de la medicion del grado de cumplimiento del SGSST,

confeccion del IPER y sus controles en la propuesta del SGSST para la empresa.

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

Cordova (2017) considera que son todas las unidades de observacion que se agrupan
con fines de estudio, poseyendo caracteristicas comunes y observables, delimitada temporal

y espacialmente.
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Poblacion: Empresa Baterias Volta S.A. en 2022.

3.2.2 Muestra

Para Cordova (2017) corresponde a una fraccién de la poblacion seleccionada
mediante técnicas de muestreo ya sea probabilistica o no probabilistica, para estudiarla y

extenderla a la poblacion.

Muestra: Empresa Baterias Volta S.A. en 2022,

3.3 Técnicas de recolecciéon de datos
3.3.1 Técnicas a emplear

a) Documentacién

Para Cordova (2017) una investigacion es de calidad cuando los instrumentos
utilizados para acopiar los datos son también de calidad, es decir validos y confiables. En
ese sentido, al tratarse de una investigacion que pretende actualizar el SGSST de la empresa,
se recurrio afuentes secundarias, datos almacenados que la empresa contaba en sus archivos, como

una informacion previa para la actualizacion del SGSST como propuesta.

b) Observacion

Asimismo, Cdrdova (2017) sobre latécnica de observacion, menciona que implica el
uso de los sentidos para acopiar datos de hechos y realidades. Por ello, se utiliz6 esta técnica
en el Check List del diagnostico del SGSST, para elaborar la matriz IPER Yy sus respectivas

medidas de control como parte de la propuesta del SGSST para la empresa.
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3.3.2 Descripcion de los instrumentos

a) Ficha documental, paralarecoleccionde informacion del SGSST existente en la

empresa Baterias Volta S.A.

b) Ficha de observacion, para la medicion Check List del diagndstico del SGSST

del anexo 2, lamatriz IPER, de acuerdo a las nuevas actividades detectadas en la

empresa Baterias Volta S.A.

3.3.3 Procedimiento

a) Etapa de diagnostico

Considerando la Ley 29783y el D.S. 005-2012-TR, se efectud en base a la Tabla 4,

confeccionada de acuerdo a los puntajes de la Tabla 5.

Tabla 4

Cumplimiento de la primera etapa de implementacion del SGSST

REGULAR

0-30%

La mayoria de los elementos del SESTO, no son aplicados. Se
necesita conl urgencia mejorar v elaborar procedimientos ¥
condiciones fisicas del lugar de trabajo en el desarrollo de sus
actividades.

31-60%

Algunos elementos principales del SGSS5T, no son aplicados
P D. Estructura organica formalizada v registros, medidas de
planificacion e implementacion, revisiones regulares del
programa, involucramiento de los trabajadores. Las
condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para
cumplir con los requisitos legales v normas de la empresa

651-90%

Los principales elementos del SGSST, estan implementados.
Existen algunas debilidades no criticas de documentos. Las
condiciones fisicas en el lugar son buenas v requieren solo
mejoras menores. Los trabajadores estan involucrados v su

cumplimiento con los procedimientos es visible.

19



Tabla s

Valores de puntaje para evaluar el SGSST

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen

algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de la evaluacion del elemento.

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.

0 Malo, no cumple con minguno de los criterios de evaluacion del elemento.

b) Etapa de propuesta

Para la propuesta de actualizacion del SGSST para la empresa, se efectud segun las

exigencias del D.S. N° 005-2012-TR en su Articulo 32.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Al ser una investigacion de nivel descriptivo, con la informacién recabada en el
diagnostico del SGSST, se realizd la propuesta de actualizacion del SGSST en base al

Articulo 32 del D.S. N° 005-2012-TR.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

4.1.1 Diagnostico del SGSST

Se presenta en la Tabla 6, el diagndstico del SGSST implementado de acuerdo a las

dimensiones e indicadores considerados en el Anexo 2.

Tabla 6
Puntaje de evaluacion del SGSST

Dimension Detalle Escala Puntaje obtenido
01 Gestion de la SST. 0-28 28
02 IPER 0-16 12
03 Procedimientos de tareas criticas 0-16 12
04 Investigacion de Incidentes /accidentes 0-24 24
05 Preparacion para emergencias 0-32 32
06 Capacitacion y entrenamiento 0-20 16
07 EPP 0-12 8
08 Control de salud del trabajador 0-32 32
09 Difusion y promocion 0-16 8
10 Control de los riesgos 0-16 8

Total 0-212 180
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Tabla 7

Porcentaje que se cumple del SGSST

Maximo puntaje Puntaje actual % de cumplimiento

212 180 84,91 %

Como se apreciaen las Tablas 6 y 7, no se esta cumpliendo a cabalidad el SGSST,

de acuerdo a la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, R.M. 050-2013-TR, obteniéndose solo

un cumplimiento del 84,91 %, analizdndose a continuacion de acuerdo al Anexo 2:

Sobre la dimensién 01: Gestidn de la SST, la empresa cumple con el 100 % de
los siete indicadores considerados. Lo que evidencia que se estd dando la
implementacion del SGSST en base al D.S. N° 005-2012-TR

También, sobre la dimension 02: IPER, se cumple el 75 % de los cuatro
indicadores considerados. A consecuencia de la necesidad de mejorar la matriz
IPER para nuevas actividades como parte de la mejora de los procesos en la
empresa.

Sobre la dimension 03: Procedimientos de tareas criticas, se cumple el 75 % de
los cuatro indicadores. Donde los procedimientos deben mejorarse participando
todos trabajadores.

Sobre la dimensién 04: Investigacion de Incidentes /accidentes, la empresa
cumple el 100 % de los cuatro indicadores. Contandose con registros de
accidentes e incidentes, investigando sus causas y plasmando las acciones

correctivas necesarias.
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Sobre la dimension 05: Preparacion para emergencias, la empresa cumple el 100
% de los ocho indicadores. Al contar con un Plan de contingencia, designacion
de responsables y sefializacion de locales,

Sobre ladimension 06: Capacitacion y entrenamiento, laempresa cumple en un
80 % de los cinco indicadores. Teniéndose la necesidad de un mayor
involucramiento de la Gerencia en las capacitaciones llevadas con el personal.
Sobre la dimension 07: EPP, cumpliéndose el 66,67 % de los tres indicadores.
Teniéndose la necesidad de ejecutar el programa para la reposicion de los EPP y
no cuando la necesidad de su cambio por deterioro lo justifique.

Sobre la dimension 08: Control de salud del trabajador, se cumple con el 100 %
de los ocho indicadores considerados. Donde la empresa realiza los inventarios
de riesgos en las tareas del trabajador, informando de los riesgos a los que estan
expuestos, entrenandolos para su control y dotarlos con los EPP, realizandose
chequeos de su salud con sus respectivos registros, examenes médicos
ocupacionales por riesgo, y a la vez se cuenta con duchas, armarios, comedor y
disponibilidad para bebida de agua.

Sobre la dimension 09: Difusion y promocidn, la empresa cumple el 50 % de los
cuatro indicadores. Notandose la necesidad de reuniones periddicas paraanalizar
la situacion en SST, y no contar con sistemas de incentivos que motiven el
trabajo seguro en la empresa.

Sobre la dimension 10: Control de los riesgos, se tiene un cumplimiento del 50
% de los cuatro indicadores considerados. Observandose alternativas de mejora
en el monitoreo de agentes Y riesgos potenciales de afectacion a los trabajadores,

y una evaluacion de la infraestructura por defensa civil.
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4.1.2 Actualizacion de la politica y objetivos en SST

4121 Politica de SST

Baterias Volta S.A., es una empresa dedicada a producir y comercializar baterias
industriales con placas tubulares, vasos de polipropileno y sellado térmico, para uso

estacionario, traccion fuerza y productos desarrollados en base a los antes mencionados.

Baterias Volta S.A, ha establecido como objetivo primordial realizar y reiniciar sus
actividades estandares adecuados de seguridad y eficiencia, a fin de promover y establecer
una cultura preventiva de riesgos laborales y condiciones seguras de trabajo en seguridad y
salud ocupacional cumpliendo los lineamientos de prevencion, vigilancia y control del

COVID-19, nos comprometemos a cumplir y garantizar los siguientes compromisos:

=

Cumplir las normas vigente vigentes sobre SST incluidos las emitidas por el MINSA.

2. Proteger en la seguridad y salud a todos los integrantes de la organizacidn
previniendo lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes en el trabajo.

3. Genrerar un ambiente seguro y saludable de trabajo para el personal, terceros y visitantes.

4. Involucrar a los trabajadores y sus representantes en los procesos del SGSST.

5. Capacitar constantemente a trabajadores en temas que garanticen la aplicacion de la SST.

6. Incentivar la mejora continua del SGSST, identificando y notificando los peligros y
riesgos para poder adoptar medidas preventivas.

7. Integrar el SGSST con los otros sistemas de gestion que Baterias Volta S.A.,

mantenga o implemente.

Esta politica es un marco referencial para fijar objetivos y metas en nuestro SGSST.

Puente Piedra-Lima, Febrero del 2022.
Gerente General
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4.1.2.2  Recepcion de la politica de SST

Mediante este documento, declaro haber recibido la Politica de SST, efectuando el
puesto de trabajo que realizode ...........ooviniiniiii i en laempresa
Baterias Volta S.A, Constato de haber recibido la explicacion clara de lo que contiene, el
cual entiendo y acepto el cumplimiento de todas las normas contenidas en la Politica, asi

como también las sanciones mencionadas en

Nombres y apellidos: DNI:

Puesto del trabajador: Fecha:

4.1.2.3  Difusion de la politica de SST

Tabla 8

Registro de induccion, capacitacién, entrenamientoy simulacro de emergencia

. 5.N° DE
1. RAZON SRS 3. DOMICILIO 4 ACTIVIDAD | 1R ABAJADORES EN

SOCIAL ECONOMICA | & CeNTRO LABORAL

FABRICACION
Call. 4 Mz Al Lot. 7-8, Zona DE BATERIAS Y

Industrial Las Vegas lera Etapa ACUMULADORE 36
Puente Piedra

BATERIAS 2010030510
VOLTA S.A 1

S

9.SIMULACRO DE

6. INDUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
10. TEMA: DIFUSION DE LA 11. FECHA:
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD 31'_10_2022' 12. NOMBRE DEL CAPACITADOR:
EN EL TRABAJO
13.N° HORAS: CHARLA DE 5 MIN.:
° A 18.
N 14. NOMBRES Y APELLIDOS 15. DNI 16. AREA 17. FIRMA OBSERVACION.
N 7516821 OP.
1 ACOSTA CHAPONAN JORGE LUIS 7 PRODUCCION.
2
NOMBRE
CARGO
FIRMA
FECHA
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4.1.3 Mejora del Reglamento Interno de SST

4131 Reglamento interno de SST y medio ambiente

Se Presenta el indice completo del Reglamento:

INTRODUCCION

CAPITULO I: Generalidades

Articulo 1 Resumen ejecutivo

Articulo 2 Obijetivos del reglamento

Articulo 3 Alcance

Articulo 4 Definiciones y abreviaturas

Articulo5  Documentos de referencia

CAPITULO II: SGSST

Articulo 6 Principios del SGSST

Articulo 7 Metodologia de mejoramiento continlo

Articulo 8  Implementacién de registros y documentacién del sistema de gestion
CAPITULO 1lI: Liderazgo, compromisos Y la politica de seguridad y salud
Articulo 9 Liderazgo y compromiso

Articulo 10  Politica de seguridad y salud ocupacional en el trabajo.
CAPITULO IV: Atribuciones y obligaciones

Articulo 11  Empleador

Articulo 12 Jefes y/o supervisores

Articulo 13  Trabajadores

Articulo 14  Comité de Seguridad y Salud y/o Supervisor de Seguridad y Salud
Articulo 15  Organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

Articulo 16  Implementacion de registros y documentos del SGSST.
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Articulo 17

Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o

privadas que brindan servicios.

CAPITULO V: Estandares de seguridad y salud en las operaciones

Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

Articulo 26

Articulo 27

Articulo 28

Articulo 29

Articulo 30

Articulo 31

Articulo 32

Articulo 33

Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

Articulo 37

Articulo 38

Articulo 39

Estandar basico para prevencién de accidentes
Normas generales de seguridad

Orden y limpieza

Manejo de cilindros de gases comprimidos
Fundicion de parrillas industriales negativas
Fundicion de parrillas industriales positivas
Fundicion de balines de plomo refinado
Fabricacion de 6xido de plomo.
Preparacionde lasolucion de acido sulfurico concentracion Diferentes.
Preparacion del empaste para el material activo negativo
Empaste de la rejillanegativa

Curado de las placas empastadas.

Escofinado de las placas negativas

Llenado de las placas positivas.

Avrea de colocacion del bottom bar.
Sulfatacion (Tina de Sumersion)

Soldado de grupos

Sellado térmico de celdas

Cargado de las celdas.

Armado de cajas metalicas en maestranza
Acabado de la bateria

Herramientas manuales
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Articulo 40
Articulo 41
Articulo 42
Articulo 43
Articulo 44
Articulo 45
Articulo 46
Articulo 47
Articulo 48
CAPITULO

conexas

Articulo 49
Articulo 50
Articulo 51
Articulo 52
Articulo 53
CAPITULO
Articulo 54
Articulo 55
Articulo 56
Articulo 57
Articulo 58
Articulo 59
Articulo 60

Articulo 61

Soldadura

Exposicidn a Sustancias Peligrosas

Sub contratistas

Esmerilados, corte, pulido y desbaste

Apilamiento de mercaderia y materiales

Taller de mantenimiento

De la ropa de trabajo

De los EPP

De los examenes médicos pre-ocupacionales, periddicosy de retiro

VI: Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades

Manipulacion de herramientas manuales y equipos eléctricos
Trabajos en altura

Uso de andamios

Manipulacion manual de cargas

Montacargas

VII: Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados

Oficinas administrativas

Areas comunes

Almacenes

Escaleras, plataformas y andamios
Limpieza de las instalaciones
Instalaciones eléctricas
Condiciones ambientales de trabajo

Condiciones de seguridad en general
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CAPITULO VIII: Accidentes de trabajo

Articulo 62

Articulo 63

Articulo 64

Articulo 65

Accidentes de trabajo
De notificacion de accidentes de trabajo
Investigacion de accidentes

Estadisticas de accidentabilidad

CAPITULO IX: Preparaciony respuesta a emergencias

Articulo 66

Articulo 67

Articulo 68

Articulo 69

Articulo 70

Articulo 71

Articulo 72

Articulo 73

Articulo 74

Articulo 75

Articulo 76

Articulo 77

Articulo 78

De la preparaciény respuesta para emergencias
Prevencion de incendios

Proteccion contra incendios — condiciones generales
Extintores portatiles

Sistema de alarmas y simulacros de incendio
Almacenaje de sustancias inflamables
Pasillosy pasadizos

Escalera, puertas y salidas

Disposicion de desperdicios

Primeros auxilios

Botiquines de primeros auxilios

Referencias para casos de emergencia

Serializaciones de seguridad y salud

CAPITULO X: Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el

trabajo

A .-lineamientos de prevencion del COVID-19

10.1. Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo (insumos, frecuencia de

realizacion).
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10.2. Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de

trabajo (personal, metodologia, registro).

10.3. Lavado y desinfeccion de manos obligatorio (monitoreo).

10.4. Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

10.5. Medidas preventivas colectivas.

10.6. Medidas proteccion personal.

10.7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto

COVID-109.

B.-Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo.

Proceso para el regreso al trabajo

Proceso para la Reincorporacidn al trabajo.

Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo

critico en puesto de trabajo (de corresponder).

Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de

riesgo para COVID-19.

CAPITULO XI: Proteccion al medio ambiente

11.1 Plan de Manejo de Residuos Solidos.

11.2 Objetivos Generales

11.3 Objetivos Especificos

11.4 Practicas Ambientales para los Trabajadores.

11.5 Derrame de &cido sulfarico

11.6 Manipuleo y almacenamiento de baterias nuevas y usadas

11.7 Consideraciones sobre la generacion y eliminacién de residuos.
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CAPITULO XII: Estimulos, infracciones y sanciones
Articulo 79  Estimulos

Articulo 80 Infracciones

Articulo 81  Tipo de Infracciones
Articulo 82 Infracciones leves
Articulo 83  Infracciones graves
Articulo 84  Infracciones muy graves
Articulo 85  Sanciones

CAPITULO XllII: Plan de emergencia
1. Concepto

2. Propdsito

3. Objetivo

4. Responsabilidades y funciones

5. Facilidades de informacion

6. Procedimiento de notificaciones

7. Procedimiento en caso de emergencia
8. Plan de emergencias medicas

A. Primeros auxilios

B. Principios generales

C. Hemorragias

D. Quemaduras por frio, calor o acidos
E. Envenenamiento e intoxicacion

F. Atragantamiento

G. Electrocucion

H. Incrustaciones y penetraciones
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I. Fracturas - rotura de uno o varios huesos. Estas pueden ser abiertas o cerradas.

9. Transporte de heridos

10. RCP - Reanimacién Cardio Pulmonar

11. Procedimiento de control de incendios

12. Procedimiento en caso de sismos

13. Anexo.

Se indica a continuacién algunos articulos de interés para la investigadora.

CAPITULO V: Estandares de seguridad y salud en las operaciones

Normas Generalesde Seguridad

a)

b)

d)

9

Al remover enrejados u otras cubiertas de zanjas, etc., la persona que la ejecuta
debe colocar inmediatamente avisos o vallas alrededor de ella.

Prohibido operar interruptores, valvulas, soluciones quimicas o de agua sin antes
asegurarse gque no exista peligro para nadie, y si encuentra un aviso o tarjeta que
indican “Peligro Personas Trabajando” y no operarlo hasta que laretiren, o sea,
quitado por un Supervisor responsable.

Deben reportarse al supervisor cualquier dafio que pudieran presentarse en
escaleras, plataformas, pasamanos y otras instalaciones.

No camine sobre pisos mojados o que estén empapados con aceite, tomando sus
precaucionesi va trabajarenello.

Es obligatorio al esmerilar usar lentes de seguridad y un protector facial o usar
lentes de copa para una proteccién completa del rostro.

No usar gases comprimidos de aire y oxigeno en la limpieza

No usar, joyas durante sus labores, son causa de accidentes o incrementar su
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severidad. Recomendamos seriamente no usar joyas mientras esté trabajando en
la planta.

h) Cualquier empleado con problemas fisico o mental, como el miedo a las alturas,
espacios cerrados, u otro problema debe reportarse esta condicién a su

supervisor.

1. Fundicion de parrillas industriales negativas

Peligro: Olla de Fundicion.

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucién por contacto con partes de la maquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra inadecuada, diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo Térmico: Exposicidn a temperaturas ambientales extremas.

Descripcion: Golpes de calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en

trabajos junto a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Térmico Por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

Causas: Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP.
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Riesgo Quimico: exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

Descripcion: Contacto o absorcion de sustancias nocivas y/o toxicas empleadas en

los diferentes procesos o generados por los mismos humos y vapores metalicos.

2.-Corte de parrillas industriales negativas.

Peligro: Maquina Guillotina

Riesgo: Corte, golpe, atrapamiento, aplastamiento, amputacién, riesgo por caida de

piezas en manipulacion.

3.-Fundir partes del plomo

Peligro: Olla de Fundicién.

Riesgo Térmico: Exposicion a temperaturas extremas.

Descripcion: Golpes de calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en

trabajos junto a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Térmico Por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

Causas: Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP.

Riesgo Quimico: exposicion a sustancias nocivas o toxicas.
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Descripcion: Contacto o absorcion de sustancias nocivas y/o toxicas empleadas en

los diferentes procesos o generados por los mismos humos y vapores metalicos.

Articulo 23.- Fundicion De Parrillas Industriales Positivas

1. Fundicién de Parrillas Industriales Positivas.

Peligro: Olla de Fundicién.

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucidn por contacto con partes de la maquina o instalacién.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra adecuada, diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo Térmico: Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

Descripcion: Golpes de calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en

trabajos junto a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Térmico Por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

Causas, Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP.

Riesgo Quimico: exposicion a sustancias nocivas o toxicas.
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Descripcion: Contacto o absorcion de sustancias nocivas y/o toxicas empleadas en

los diferentes procesos o generados por los mismos humos y vapores metalicos.

2. Corte de parrillas industrial tubular positiva

Peligro: Maquina Guillotina

Riesgo: Corte, golpe, atrapamiento, aplastamiento, amputacion, riesgo por caida de

piezas en manipulacion.

Articulo 24.-Fundicion de balines de plomo

Peligro: Olla de Fundicién

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucidn por contacto con partes de la maquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra adecuada, diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo Térmico: Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

Descripcion: Golpes de calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en

trabajos junto a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Térmico Por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.
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Causas: Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP.

Riesgo Quimico: exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

Descripcion: Contacto o absorcion de sustancias nocivas y/o toxicas empleadas en

los diferentes procesos o generados por los mismos humos y vapores metalicos.

Articulo 25.-Fabricacion de éxido de plomo

Peligro: Maquina Automatica Giratoria

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucidn por contacto con partes de la maquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra adecuada, diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo Térmico: Exposicidn a temperaturas ambientales extremas.

Descripcion: Golpes de calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en

trabajos junto a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Térmico Por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

Causas, Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP.
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Riesgo Quimico: exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

Descripcion: Contacto o absorcion de sustancias nocivas y/o toxicas empleadas en

los diferentes procesos o generados por los mismos humos y vapores metalicos.

Articulo 26.-Preparacion de la solucion de &cido sulfarico a diferentes

concentraciones

En esta area se prepara las diferentes soluciones de acido sulfurico, las cuales se van

a utilizar durante los procesos de:

- Empaste al 41.95 % en peso.
- Sulfatacion al 31.40% en peso.

- Carga al 21.38 % en peso.

Procedimiento:

1. Utilizar los EPP, para esta area como son: mascarilla contra polvos y gases,
guantes de jebe largo, mandil de PVC, botas de jebe altas, lentes, caretas.

2. Agregar agua al tanque de preparacion.

3. Agregar el &cido concentrado en forma lenta y mesclar cuidadosamente sin

causar salpicadura.

Nunca agregue agua al acido concentrado porque el calor de dilucién que se produce

es alto y causa explosiones que dafian a las personas y a los rededores.

1. Dejar enfriar la solucion hasta el dia siguiente.

2. Cuando la temperatura de la solucién es de 25 ° C medir la concentracion.

38



3. Si laconcentracion es mayor a la requerida, a hora si puede agregar agua y
agitar suavemente para uniformizar lasolucién.

4. Si laconcentracion sigue alta agregar mas agua hasta alcanzar la concentracion

deseada.

5. Silaconcentracion es baja agregar acido concentrado lentamente y con

cuidado.
Medidas de seguridad en la manipulacién del &cido sulfurico.

1. Siempre manipule el acido sulfurico siguiendo las recomendaciones
impartidas. El &cido concentrado causa severas quemaduras Yy si le caenen los

0jos produce ceguera visual.

2. Realice el traslado de los bidones del &cido concentrado y las soluciones con la

stocka.

3. Evite los derrames y no olvide utilizar sus EPP, en forma obligatoria.
Peligro: Acido Sulfirico

Riesgo Quimico: Salpicadura, guemadura por sustancia quimica.
Articulo 27.- Preparacion del empaste para el material activo negativo

1. Preparacion del empaste:

En esta seccidn se preparael material activo negativo para el empaste de las parrillas
negativas (parrillas formadas en la seccion de fundicion), las cuales al ser empastadas

adquieren la denominacion de placas negativas.

Peligro: Maquina mezcladora.
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Riesgo Eléctrico: contacto eléctricoindirecto

Descripcion: Electrocucion por contacto con partes de la maquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra adecuada, diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo Térmico: Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

Descripcion: Golpes de calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en

trabajos junto a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Térmico Por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

Causas: Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP.

Riesgo de atrapamiento en la maquina.

Descripcion: Introducir las manos en la maquina cuando esta en funcionamiento.

Causas: Imprudencia, personal no capacitado.

Articulo 28.- Empaste de la rejilla negativa

El material activo negativo se aplicaa larejillade plomo antimoniado mediante una
maquina empastadora y pre-secado en el horno a una temperatura de 180 ° C. Las rejillas
empastadas se apilan sobre una parihuela de madera para su respectivo curado.
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Procedimiento

a)

9)

h)

)

K)

Preparar la tolva de la maquina empastadora, colocando las planchas, platinas,
jebe rasador, de acuerdo al modelo de la parrillanegativa, sea BS o DIN.
Colocar el pafial en los rodillos de prensado.

Colocar el alambre sobre la faja empastadora.

Colocar el rodillo exprimidor de la faja empastadora.

Hacer funcionar la maquina en vacio y mojar la faja empastadora hasta
humedecerla.

Graduar la altura de la tolva de acuerdo al espesor de la parrilla negativa a
empastar.

Prender el horno de pre-secado hasta alcanzar latemperatura de trabajo. (Tiempo
Aproximado 15 minutos, Temperatura 250 °C, en ambos termémetros, para las
rejillas gruesas y para las delgadas 200 °C).

Empastar lasrejillas verificando: El espesor de la placa; que no se deformen y
que se encuentren bien llenas en toda el area, sin presentar agujeros.

Pesar las placas después del rodillo. Anotar los pesos obtenidos de placa himeda.
Verificar que las placas no se encuentren muy secas ni muy humedas después
que han salido del horno de pre-secado. La aplicaciénde excesivo calor produce
grietas en la superficie de la placa creando una condicién de placa fragil y es
probable el desprendimiento del material activo. Si estdin muy humedas
ocasionaria que las placas se peguen unas con otras cuando sean apiladas.

Pesar las placas para comprobar el % de humedad. Debe estar entre el 8 al 10%.
(Tomadas inmediatamente después de pasar por el horno de pre-secado)

Contar las placas en grupos de 10 y colocarlas sobre la paleta hasta una altura

de 40 placas. Dejar una separacion de una pulgada entre las placas para la
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refrigeracion entre ellas.

m) Colocar el yute mojado sobre las placas, verificando que no haya aberturas en el
yute.

n) Colocar la hoja de datos donde se debe indicar:

- NO°de lote.

- Tipo de placa.

- Cantidad.

- Fecha Inicio de Curado.

- Fecha Final de Curado.

- Fecha de Disponibilidad.

0) Dejar cubierta las placas durante 72 horas y después destapar durante 48 horas
para que se enfrien y se terminen de secar al ambiente.

p) Entrega del Lote al Almacén.

g) En notarse algun desperfecto en la maquina presionar el botén de apagado y
comunicar al jefe de planta, quien coordinara con el area de mantenimiento.

r) Utilizar apropiadamente sus EPP asignados en todas las actividades donde la

exige.

Peligro: Maquina empastadora y pre secado

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucidn por contacto con partes de la maquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra adecuada, diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo Térmico: Exposicion a temperaturas ambientales extremas.
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Descripcion: Golpes de calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en

trabajos junto a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Térmico Por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

Causas: Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP.

Riesgo de atrapamiento en la tolva.

Descripcion: Introducir las manos en la tolva cuando esta en funcionamiento.

Causas: Imprudencia, personal no capacitado.

Articulo 29.-Curado de placas empastadas

Una vez que las placas estan sobre la parihuela de madera, y se han cubierto con una
tela de yute se traslada con una stocka al &rea de curado. Luego de las 72 horas, las placas
se descubren y se dejan enfriar al aire libre. Durante este tiempo se produce una reaccion
quimica. Esta reaccion hace que el 6xido de plomo se adhiera a la rejilla de plomo

antimoniado y que se estabilice el contenido de plomo metélico.

Peligro: La stocka.

Riesgo: Golpes con la stocka. No utilizar los EPP.

Articulo 30.- Escofinado de las placas negativas
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Las placas negativas ya curadas y enfriadas son escofinadas para que estén limpias.

Esta operacion se realiza manualmente mediante una escofina. Se cogen las placas de una

en una y se van limpiando y colocandolas en una parihuela de madera.

Peligro: Escofinado

Riesgo, Inhalacion de particulas metélicas de plomo.

Articulo 31.- Llenado de placas positivas.

Se realiza una maquina totalmente hermética la cual llena las placas tubulares con

oxido de plomo. Las rejillas con sus “Gaulents” son colocados verticalmente con los tubos

hacia arriba dentro de laméaquina llenadora, de tal forma que facilite el llenado por vibracion.

Procedimiento

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

Abrir la compuerta de la cabina a utilizar.

Preparar lamaquina llenadora de placas de acuerdo al modelo de placaa llenar.
Colocar las parrillas con sus Gaulents ya colocados dentro de la cabina.
Alimentar a la maquina con el 6xido de plomo.

Cerrar la puerta de la cabina a utilizar.

Presionar los botones de funcionamiento de la maquina.

Esperar de 5 a 6 minutos para presionar el boton de parada.

Abrir la compuerta y retirar las placas llenadas.

Verificar el peso.

Colocar las placas en una parihuela de madera.

Trasladar al area de colocacion de bottombar.

En notarse algin desperfecto en la maquina presionar el botén de apagado y
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comunicar al jefe de planta, quien coordinara con el rea de mantenimiento.
m) Utilizar apropiadamente sus EPP asignados en todas las actividades donde la

exige.

Peligro: Maquina llenadora de Placas positivas.

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucidn por contacto con partes de la maquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra adecuada, diferencial y demas

elementos de proteccién personal.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP, no rotar los

puestos de trabajo.

Riesgo Quimico: inhalacion de particulas metalicas.

Ruido: Afeccién auditiva

Articulo 32.- Area de colocacién de bottombar

Los Bottom Bar (barras de pléstico para el fondo de las placas) se colocan para
evitar la salida del 6xido de plomo con el cual se ha llenado la placa tubular. Se realiza en

una maquina manual.

Procedimiento

- Colocar la placa en forma invertida en la maquina sujetadora.
- Colocar el bottombar correspondiente.

- Retirar laplaca.
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Colocar en una parihuela de madera.

Peligro: Maquina manual sujetador.

Riesgo: Golpes en lamano con el martillo de goma

Causas: Mal estado del martillo de goma, no utiliza los EPP.

Peligro quimico: Inhalacion de particulas metalicas.

Articulo 33.-Sulfatacién (tina de sumersion)

Una vez que a las placas han sido colocados el bottombar, estas se colocan dentro de

unas tinas con solucion de &cido sulfurico con la finalidad que absorban la solucion hasta

gue quede saturada durante una hora y media.

Procedimiento

a)

b)

9)

h)

)

Preparar las tinas de sumersion con la densidad determinada.
Sumergir las placas en las tinas.

Dejarlas sumergidas por 1 hora y 30 minutos.

Encender el tanel de secado de la maquina secadora.

Dejar escurrir las placas dentro de otra tina vacia.

Trasladar las placas a lamaquina secadora.

Colocar las placas dentro del tanel de secado.

Colocar las placas en una parihuela de madera

Cubrir las placas con yute.

Trasladarlas al area de curado.
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K) Dejarlas cubiertas por 6 dias.
1) Destapar y dejarlas por 4 dias.

Peligro: Acido Sulfrico

Riesgo Quimico, Salpicadura, Quemadura por sustancia quimica.

Articulo 34.-Soldado de grupo

El soldado de grupo se realiza mediante una maquina manual, de la cual saldré los
grupos positivos y en la otra maquina manual los grupos negativos. Una vez soldados los
grupos positivos y negativos, éstos se entrelazan de tal forma, que a los extremos sobresalgan
las placas negativas. Para evitar que las placas positivas y negativas estén en contacto, se

colocan los separadores de polietileno para evitar el cortocircuito en la celda.

Procedimiento

a) Preparar lamaquina de acuerdo al tipo a soldar.

b) Solicitar las placas positivas y negativas a soldar.

¢) Solicitar los postes y varillas para soldar.

d) Colocar las placas positivas y placas negativas en las maquinas manuales.

e) Colocar los postes y empezar a soldar.

f) Marcar el poste positivo con pintura para su identificacion

g) Retirar el grupo y colocarloen el &rea para colocar los separadores.

h) Usar guantes de cuero, mascarillas respiratorias de silicona con filtro y todos los

EPP que la actividad exige.

Peligro: Soldadura de grupos.

Riesgo: quemaduras a la piel, ceguera, cortes.
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Articulo 35.-Sellado térmico de celdas (seccion ensamble)

Cuando los grupos positivos- negativos estén soldados, colocados los separadores y
nivelados se procede a llenar los vasos, luego se derivaal area de sellado térmico. Esta labor

se realiza en forma manual.

En esta area se realiza la labor con una maquina automatica y consiste en la union de

tapa con el vaso mediante calor.

Figura 3. Controles y sefializaciones en la Empresa Baterias Volta S.A.

Peligro: Maquina de Sellado Térmico.

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucidn por contacto con partes de lamaquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra inadecuada, diferencial y no uso EPP.

Riesgo Térmico: Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

Descripcion: calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en trabajos junto

a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP.
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Riesgo Térmico Por contacto,

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

Causas: Falta de protecciones y resguardos fijos y regulables, no usar EPP,

Introducir las manos con la maquina en funcionamiento.

Riesgo Golpes y Heridas.

Descripcion: manipular la maquina estando en movimiento.

Causas: falta de capacitacién e imprudencia del operario.

Articulo 36.- Cargado de celdas

Peligro: Cargadores Eléctricos.

Riesgo Eléctrico: contacto eléctrico indirecto

Descripcion: Electrocucién por contacto con partes de la maquina o instalacién.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra inadecuada, diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo Térmico: Exposicidn a temperaturas ambientales extremas.

Descripcion: Calor por exposicion prolongada a altas temperaturas en trabajos junto

a instalaciones y elementos que generan gran cantidad de calor.

Causas: Ausencia de ventilacion adecuada, empleo inadecuado de EPP.

Articulo 37.-Armado de cajas metélicas
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Peligro: Maquina roladora, taladro eléctrico, maquina de soldar eléctrica, esmeril

eléctrico (amoladora).

Riesgo Eléctrico: Contacto eléctrico indirecto.

Descripcion: Electrocucidn por contacto con partes de la maquina o instalacion.

Causas: Falta de aislamiento, tomas de tierra inadecuadas diferencial y demas

elementos de proteccion personal.

Riesgo de Atrapamiento en la Roladora.

Descripcion: Introducir las manos en la roladora cuando esta en funcionamiento.

Causas: imprudencia, personal no capacitado.

Riesgo por golpes y cortes.

Descripcion: Golpes por contacto directo al manipular las planchas metélicas.

Causas: Manipulacion inadecuada de las planchas metalicas, al no usar los EPP.

Articulo 38.-Acabado de baterias

Peligro: Manipulacion de las celdas.

Descripcion: Golpes por contacto directo al manipular las celdas.

Causas: Al manipular las celdas sin precaucion y sin utilizar los EPP.

Riesgo Térmico por contacto.

Descripcion: Abrasiones y quemaduras por contacto directo.

50



Causas: Al soldar los puentes sin utilizar los EPP.

Articulo 40.- Soldadura

a)

9)
h)

)

K)

Nunca mirar a los soldadores mientras sueldan.

No ubicar los cilindros de oxigeno en lugares calurosos porque podrian explotar.
Usar siempre las gafas de corte al utilizarse el soplete de oxiacetilénico.
Disponer de un extinguidor contra incendios en el lugar de soldadura y cortadura.
Un recuperador de la regresion de la llama debe ser instalado en cada sistema
suministrador de gas, inmediatamente hacia abajo del regulador de presién, y una
valvula de retencion debe ser instalada en el soplete de cada sistema
suministrador de gas.

Al limpiarse escorias o al esmerilar levante unicamente lavisera de la careta. Asi
SUS 0jos Y su cara estaran protegidos

No rodar los cilindros de oxigeno..

No arrastrar las mangueras de los botellones de oxigeno o acetileno.

Cerrar siempre las llaves de los cilindros vacios y ponerle su tapa protectora. Por
la presencia de pequefias cantidades de gas.

Posicionar siempre verticalmente los cilindros de gas comprimido, asegurandose
de que no se caiga, protegiéndolos del calor y de golpes.

Al almacenar los cilindros de oxigeno deben ubicarse a seis metros como nifio
separado de los cilindros de gas combustible, en todo caso por una pared de dos
metros de altura, con una resistencia a incendios de un minimo de media hora.
No se debe llevar cilindros de gas comprimido a un espacio limitado o edificios,

ni se deben poner en andamios.
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Articulo 41. Exposicion a sustancias peligrosas

a)
b)

d)

9)

Retirar los materiales combustible de las lineas de vapor y otros puntos calientes.
Retirar los materiales combustible debajo o proximas a las actividades de
soldadura u oxicorte.

Esta estrictamente prohibido quemar o hacer fuego a menos de 50 metros
alrededor de tanques de combustibles.

No dafie ni retire las sefiales e inscripciones de seguridad de los tanques de
combustible y otros recipientes que se usen para almacenar estos.

Si ocurriera un derrame 0 escape de acido corrosivo no absorberlo con algin
material, solo debera neutralizarse con greda o cal.

Si ocurriera derrame abundante de acido no trate de detener el derrame, todos
deberan desalojar inmediatamente el local de trabajo.

El ingreso de alimentos, de bebidasy tabacos a los talleres, estd terminanteme nte

prohibido.

Sub Contratistas

a)

b)

El subcontratista serd responsable del cumplimiento de las exigencias
establecidas por las leyes vigentes sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, y todas las disposiciones que corresponda para el resguardo de la
seguridad de sus trabajadores.

Antes de comenzar los trabajos, el subcontratista debera entregar a Baterias Volta
S.A. un plan de accion, en que se mencione la institucion en la que sus
trabajadores recibiran atencion médica en caso de accidente del trabajo o
enfermedad profesional.

En complemento a lo anterior, el subcontratista entregara a Baterias Volta S.A.
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d)

9

h)

la documentacion que sea necesaria para constatar la existencia de contratos de
trabajo para todo su personal.

El subcontratista deberd entregar a Baterias Volta S.A. copia del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, ademas deberan aceptar las normativas
exigidas por Baterias Volta S.A.

Forma parte integrante de estas normas a cumplir por el subcontratista, en lo que
sea aplicablea los trabajos que realizard, la normatividad preventiva de Baterias
Volta S.A. y cualquier otra indicacion que se le haga llegar por escrito para
efectos de resguardar la seguridad de sus trabajadores. En caso de que la
Supervision de que Baterias Volta S.A. compruebe la existencia de condiciones
de riesgo en el trabajo del subcontratista, o alguna infraccién a las normas legales
o0 del proyecto, éstas seran comunicadas al subcontratista quien debera corregir
de inmediato la condicidn o situacion de infraccion. En caso grave, Baterias
Volta S.A. podra exigir el retiro inmediato del proyecto, de cualquier miembro
del personal subcontratista.

En caso de riesgos inminentes de accidentes la supervision Baterias Volta S.A.
podré detener, sin mas tramite, parcial o totalmente el trabajo, hasta que se
corrijan las condiciones de riesgo.

Los perjuicios econdomicos que produzcan estas detenciones del trabajo, seran de
cargo y responsabilidad de la empresa subcontratista.

La empresa subcontratista debera informar a Baterias Volta S.A. de todos los
accidentes con tiempo perdido que ocurran a sus trabajadores, y adoptar de
inmediato las medidas de prevencidn para evitar su repeticion.

El subcontratista debera proporcionar a sus trabajadores todos los elementos de

proteccion personal, requeridos por Baterias Volta S.A. o el duefio de la obra,
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)

K)

para realizar el trabajo. A falta de esos requerimientos, los elementos minimos
que debera entregarse a todos los trabajadores son: casco de seguridad, zapatos
de seguridad, gafas de seguridad, y ropa de trabajo. En caso de realizacion de
trabajos en altura, en areas con riesgo de caida libre, sera también obligatorio el
uso de arneses de seguridad.

El subcontratista deberd exigir a sus trabajadores el uso correcto y permanente
de los elementos de proteccion personal requeridos para cada labor. EI uso de
casco, zapatos, y gafas de seguridad, asi como la ropa de trabajo son los
elementos que usaran los trabajadores como condicion minima para estar en
areas de trabajo.

El subcontratista, atendiendo lo dispuesto en las normas del proyecto, debera
contar con Expertos en Prevencidn de Riesgos en la cantidad que sea necesario,
como empleados permanentes de la empresa, y con trabajo dedicado en terreno
en los trabajos que se ejecuta.

El subcontratista, cuando tenga mas de veinte trabajadores en el proyecto, debera
constituir y mantener en funcionamiento un Comité de Prevencion de Riesgos
y/o asistiral comité de prevencion principal de obra.

Es deber del subcontratista planificar y ejecutar los trabajos considerando todas
las medidas preventivas que sean necesarias. Es obligacion de los supervisores
de la empresa subcontratista exigir a sus trabajadores el cumplimiento estricto de
las medidas preventivas, para tener un proyecto libre de accidentes y
enfermedades profesionales.

Es deber del subcontratista mantener el orden y aseo en el proyecto, para lo cual
controlara cuidadosamente lageneracion de basura ensus trabajos, la disposicion

de esa basura, y mantendra el orden en todas las areas en las que intervenga. Se
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entiende por “orden” el que en el area de trabajo se encuentren Solo los elementos
necesarios, en el lugar en que se los requiere usar.

0) Para la disposicion de basuras se debera utilizar solo los recipientes y lugares
autorizados por Baterias Volta S.A.

p) Este documento de normas generales sera emitido en dos ejemplares: uno sera
entregado al subcontratista, y otro sera archivado por Baterias Volta S.A. con la

firma del subcontratista como constancia de su recepcion.

CAPITULO XI: Proteccion al medio ambiente

10.4. Préacticas ambientales para los trabajadores

Sobre el cumplimiento de la empresa referente a practicas ambientales eficientes, es
necesario promover al interior de la empresa un sistema de gestién ambiental donde estén
involucradas, todas las personas que trabajan en lamisma direccidn, para lo cual es necesario
desarrollar las operaciones internas minimizando los impactos ambientales negativos, por lo

tanto, es necesario que el personal cumpla estrictamente con las reglas siguientes:

- Todo personal que efecte labores en la planta, debera realizarlo considerando
estrictamente lo dispuesto en la legislacién vigente de proteccion ambiental.

- Esta estrictamente prohibido evacuar cualquier sustancia peligrosa a la red de
desaguie publico.

- Todo derrame de sustancias contaminantes, deberad contenerse y recogerse de
inmediato.

- Todos los desechos generados en las diversas actividades, seran colocados en los
cilindros de colores dependiendo de la descripcion que tengan estos: papeles y

cartones; organicos, waype, plasticos, etc.
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- Estd prohibido el uso de los cilindros de basura para disponer materiales

corrosivos, toxicos o inflamables; para ello existe un tacho con denominacion

“desecho industrial” de colores diferentes para cadatipo de residuo, blanco, azul,

plomo, amarillo, marrén, rojo y negro.

- La NTP 900.058-el cddigo de colores para los depdsitos de almacenamiento,.

Ley N° 27314 “Ley general de residuos s6lidos”

- Los residuos deben segregarse desde que son generados, para facilitar su

identificacion.

Color Tipo de residuo
Recipiente A contener

R Metal

E

A - -

P Vidrio

0

R

v Papel y carton

E

c

H Plastico

A

B

IE Orgéanico Re aprovechable

Generales no Re

aprovechable

Peligrosos Re aprovechable

y no Re aprovechable

Material del
recipiente

Metal y plastico
Metal y plastico
Plastico o metal
Plastico y metal

Plastico o metal

Metal

Plastico o metal

Figura 4. Residuos y envases utilizados en la Empresa Baterias Volta S.A.
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CAPITULO XIII: PLAN DE EMERGENCIA

5

Facilidades de informacion

Deberéan estar a disposicion ante una emergencia:

Plano del area de trabajo, indicando las zonas seguras, salida, ubicacion de
extintores, camillas, punto de evacuacion.

listado de materiales considerados como peligrosos que pueden combustionar,
combustion, y/o emitir gases 0 vapores toxicos.

Ubicacion de los materiales y personal de la brigada disponible para atender la
emergencia.

Un sistema de comunicacién rapiday oportuna.

Ante una emergencia, se formara un centro de control o puesto comando para la
direccionde las operaciones de respuesta.

Directorio de teléfonos y direcciones de personas a acudir en caso de ocurrir una

emergencia.

Procedimiento de notificaciones

Se desarrollara un procedimiento de notificaciones dependiendo del tipo de
emergencia y de la severidad de estas.

Estos procedimientos estaran en un cuadro junto con la persona encargada de la
notificacidn, direcciones y nimeros de teléfono.

En forma periodicase realizara un listado de comprobacion de las notificaciones.
El coordinador serd responsable de manejar todos los medios disponibles para

hacer frente a laemergencia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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- Se tendra un listado del personal de brigada de emergencia, su zona de trabajo
para darles aviso.
- Lista de entidades adicionales que puedan prestar asistencia durante o posterior

a laemergencia.

7. Procedimiento en caso de emergencia

A. Notificacion

La persona que detecte una emergencia actuara de la siguiente manera:

Mantener la calma e informar claramente al personal de respuesta indicando el tipo
de emergencia, lugar y existencia de lesionados. Debera dar su nombre y cargo claramente,

repitiendo las veces que sean necesarias.

B. En caso de accidente

- No mover al accidentado salvo que su vida esté en peligro de muerte, lo cual
podria ocasionar una lesion mayor o la muerte.
- Pedir laayuda necesaria responsabilizando a una persona directamente sobre lo

necesitado.
- Si conoce de primeros auxilios, practiquelos, una gran ayuda observara en el

presente.

C. En caso de incendio

Las persona que detecten un incendio deberan proceder de la siguiente manera:

- Todo personal debera retirarse cerca de la zona de emergencia.
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8. Plan de emergencias médicas

Se tiene ampliamente documentado, para:

A. Primeros auxilios

B. Principios generales

C. Hemorragias

D. Quemaduras por frio, calor o &cidos
E. Envenenamiento e intoxicacion

- Inhalacion (gases)
- Ingestién (tragado)

- Por contacto (derrame)

F. Atragantamiento

G. Electrocucion

H. Incrustaciones y penetraciones

- Heridas en general

- Objetos en el 0jo

11. Procedimiento de control de incendios

Se documenta ampliamente sobre el tema considerando:

A. Concepto
B. Propdsito
C. Objetivo

D. Responsabilidades



E. Medidas preventivas para prevenir incendios

- Revisary registrar las instrucciones y simulacros.
- Recabar informacion y chequeo de combustibles.
- Inspeccion de almacenes.

- Inspeccionar las areas y fuentes de calor.

- Revisién de los equipos e instalaciones.

- Equipos para la proteccion contra incendio (tipo del extintor, su instalacion, su

inspeccion y su mantenimiento).

- Personal que detecte un incendio.
v General.
v" Incendios eléctricos pequefios.

v Incendios pequefios por combustion de aceites, petroleo (liquidos).
v Pequefios incendios de origen no eléctricos ni combustibles liquidos.

v Incendios de acetileno y/o gas propano.
v" Incendios en talleres.
v" Advertencia de incendio.
v Modo de operar un extintor.
v" Como actuar después de un incendio.
v Entrenamiento, simulacro y registro.
12. Procedimiento en caso de sismos
A. Personal de oficina
B. En los frentes de trabajo

C. Disposiciones generales
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Al inicio de cada obra se deberan establecer los Procedimientos Especificos para

casos de emergencia médica y que consisten en:

Ubicar el Centro Médico mas cercano y capacitado para atenciones médicas de
emergencia donde debera ser evacuado un accidentado después de recibir
atencion de primeros auxilios.

Estudiar la mejor forma de evacuacion desde la empresa hasta el lugar de
atencion y la forma de realizarlo. Establecer los contactos necesarios para contar
con vehiculos, ambulancias u otros medios de transporte. Las obras en Lima
deberan obligatoriamente contratar el servicio de “Zona Protegida” con Alerta
Meédica u otra empresa similar.

(Podemos contar con los Paramédicos del Cuerpo de Bomberos. Se ha conversado
con el Inspector General de ellos y nos ofrece las facilidades del caso).

El Administrador de cada obra serd el responsable de que se cumpla estas
disposiciones, antes del inicio de las actividades, para que los trabajadores estén
cubiertos desde el primer dia de trabajo, asi como del seguimiento posterior hasta
ser dado de alta. Al terminar una obra o proyecto, si algin trabajador se
encontrara aun en tratamiento para su recuperacién, la Administracion de la
Division debera designar una persona para hacer el seguimiento respectivo hasta

que el trabajador esté dado de alta.

El documento fue revisado, actualizado y aprobado por el CSST, quienes firman:

Presidente Secretario
Miembro Miembro
Miembro Miembro
Suplente Suplente
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1.1.3.2 Constancia de entrega del reglamento interno de SST

Se deja constancia que he recibido un ejemplar del Reglamento Interno de SST de la
empresa de Baterias voltaS.A, por, lo que me comprometo a:

a) Leer y comprender mis responsabilidades de seguridad y salud ocupacional
indicadas en el reglamento interno de SST cumpliendo el protocolo de
bioseguridad establecido por el MINSA en la prevencion del COVID-19.

b) Cumplir y poner en préctica lo indicado en este reglamento durante el desarrollo
de mis actividades.

¢) Asumir a partir de la fecha mi compromiso con la SST, de acuerdo al documento.

Fecha Ciudad:

Apellidos y Nombres
DNI
Area/Sede/Cargo

Firma
1.1.3.3  Difusion del reglamento interno de SST

Tabla 9

Registro de induccion, capacitacion, entrenamientoy simulacro de emergencia

BATERIAS VOLTA
SA

Call. 4 Mz A1l Lot. 7-8, Zona Fabricacion de
20100305101 Industrial Las Vegas lera Etapa baterias y 36
Puente Piedra acumuladores

SIMULACRO DE

6. INDUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO MERGENCIA
10. TEMA: DIFUSION DEL REGLAMENTO _ | 11. FECHA: 12. NOMBRE DEL CAPACITADOR.
INTERNO DE SSTA TODO EL PERSONAL. | 31-10-2022
13. N° HORAS: CHARLA DE 5 MIN.:
N° 14. NOMBRES Y APELLIDOS 15. DNI 16. AREA | 17. FIRMA 18. OBSERVAC.
1 | JORGELUISACOSTA CHAPORAN 75168217 OPERARIO DE
PRODUCCION
2

SUPERVISOR DE SEGURIDAD SALUD
CARGO OCUPACIONAL Y M.A.

FECHA
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4.1.4 Actualizacion del IPERC

4.1.4.1 IPERC enlas instalaciones de la empresa

Tabla 10
IPERC — Procesos

2.-Lejia mas alcohol
produce cloroformo y
4cido muriético.

de sustancias quimicas.

RIESGO
ST | ReLAciona
CONTROLES AT | DOACASOS
US | emercenc
AS
ACTIVIDA | DESCRIPCION DEL RIESGO
N D OZONA | PELIGRO AL QUE ASOCIADO IMPACTO DEL
IMPLICAD SE RIESGO = Ver
A ESTAEXPUESTO AL PELIGRO REVISION Tab
Tablal | Tabla2 [ NDx Ver Tabla CONTROLES QUIEN CUANDO (Verificacion y Tas
4 ACTUALES evaluacion de 12
los controles) a
63
EXPOSICION AL
VIRUS SARS COV-2
Ley 29783- Ley de
1|-'||”ffaezm't“a%@ en seguridad y Salud
Iﬁrgﬁ?jo Sr? & Jvgar de Treha. Infeccion en el Trabzjo Tomade temperatura al *Inspecciones
blanta, on | 2-Contactodirecto | Potencialidad | respratoria | g o 075 200, ingreso a planta, Vigilancia con check It
el hogar | entre personas, en eiEIelcfng;:?Ic?e (Lgv:ee;)g(r;\;e). MINSA Aprueban “mgalezZ:d((j)es TJ‘:;OS Y| supenvisor de *En auditorias e
(Trabajo | Casa, transporte, ; ; Lineamientos Para o Planta, Jefe | Aliniciode | inspecciones
1| Remoto).de | Ingreso y salida en el tgﬁ?{i {a eﬁgfrﬁz:d la Vigilancia, 8 6 2% L0 masocgjl-:ﬁztsor“:::r(;tas deplanta, | cada trabajo | planificadas y | °
splazamient | lugar de trabajo. e?\fermedad ulmonar Prevencion y acitaciznes ' comité de no planificadas
oen las P ! control de laSalud cap: y seguridad. segun la Ley N°
instalaci 3.-Contacto con COVID-19 neumonia o de los T rabaiad charlas de 28385
insf a:cmne equipos, materiales, muerte. ecgf' Rr'esaJo d(;res bioseguridad.
objetos contaminados. 1esy(
Exposiciona
4.-Contacto con COVID-19
visitantes,
proveedores,
contratistas, clientes.
MEZCLA DE
PRODUCTOS
QUIMICOS ” Limpieza de manos y . .
Limpieza |_INCOMPATIBLES '”haLasce':r; % | Dafios en el calzados, uso c(')'r‘fgﬁgz:(‘:?:f
dpe 3 ores Sistema Ley 29783 obligatorio de Supervisor de *En au ditorias' e
instalacione 1.-Lejia més téaxpioos Nervioso, N mascarillas y caretas, Planta, Jefe Alinicio de inspecciones
2 s (oficinas, C?:)nrngagg g;r:)erﬁo COIToSiVOs, riﬁgﬁ:e?%?esa’do RM N° 972-2020- 8 6 % =0 capﬁf‘gralcalsoréis y ggrg:f:[daé cada trabajo planificadas y 8
hogar, irritantes,  N1gaco, MINSA h . . no planificadas
(PELIGRO) mucosa irritadas bioseguridad. seguridad. ;
SS.HH.) quemaduras, muerte. Capacitacion en maneio segln la Ley N°
explosion. ’ ap ] 28385
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Golpes, Ley 29783
caidas, Art.. 981 D.S.-42F
Fracturas, Lesion con RM 375-2008-TR Antes y
Ingreso de | Stockas, Montacargas, lesion incapacidad Aprueban la norma o durante de
Al Materia carga, sobrecarga, musculo temporal, bésica de 25 100 Limpieza, orden y la descarga 2
Primaa | desnivel del suelo, esquelético, | perdidas de hora | ergonomiay de control de materia Supervisor de de la
planta movimientos forzados tension hombre por tratar | procedimiento de prima que ingresaal | oo g | materia
muscular, el accidente. evaluacion de aImEacen, Capacll't:aég)g de prima.
inflamacion riesgo en trgonomia, IPER produccion,
de tendones. disergonémico en el puesto de trabajo. | oo
Uso adecuado de los sequridad
ALMACEN Materia Goloes Pérdida de horas EPP 9 '
prima Materia primamal caidpasy hombre, dias Al Inicio de
A-2 | (plomo)es colocada o mal Ny hombre, pérdida 25 100 2
. . Fracturas, Cada Turno
trasladado | ubicada o mal apilada. Dait 3 temporal de
. afios fisicos
al almacén personal
’ Lesion con
Envio de Golpes incapacidad
Plomo Stockas, Montacargas, cal’dpasy tgr?wp oral Una vez por
A-3 | Aleado al Cargas, sobrecargas, Fracture;s perd dag de hora 60 480 Sefializacion, semanz? 2
proceso de desnivel del suelo Dafios fisicos | hombre por tratar elem,entos de
fundicion y proteccion personal,
el accidente. B
Barreras, Capacitacion Sunervision
Recepcion Lesion con en Ergonomia, IPERC de gomienzo
de Plomo Golpes, incapacidad en el puesto de trabajo. Supervisor de afin de
g.1 | Antimoniad Stockas, Cargas, caidas, temporal, 25 200 Uso adecuado de los Planta, Jefe| tumoyla 2
oal proceso sobrecargas Fracturas, perdidas de hora EPP.
~ A de planta, | charla de 10
de Dafios fisicos | hombre por tratar comité de | minutos 1
fundicién el accidente. .
seguridad. por semana.
Elementos de
“ . o proteccién personal
FU’\'\II%EIO ;;2?"; Quemaduras, :Jrjrgalce:soigndei :JOOSI' (gafas, ropa adecuada
o Olla crisol, Mé&guina Cegueras, " Ley 29873 Botas), Capacitacién en Alinicio de
PARRILLA [§BS28 Positiva, Parrillera Positiva cortes, caidas, golpes, | b g42.F 60 120 Ergonomia, IPERC en cada trabajo 8
POSITIVA limpiar . N lesion con RM 375-2008-TR "
rebabas incendios incanacidad el puesto de trabajo.
Incapacidad. Us6 adecuado de los
EPP.
Lesion Atencién Cuidado,
Colocar las - Lo .
; musculo Pérdida de horas Capacitacion en Supervisor de
parrillas " o p Una vez
. Trabajo prolongado esquelético, hombre por la Ergonomia, IPERCen | Planta, . 3
B3 limpias en . - 10 40 N . identificado 2
Ia parihuela con flexién edema en atencion del el puesto de trabajo. Superylsor de el problema,
Musculo accidente. Uso adecuado de los Seguridad
de madera M
inferior. EPP.
Sefializacion,
Lesion con elementos de Antes
Traslado de Golpes, incapacidad proteccion personal, durant yl - .
parrillas a Stockas, Cargas, caidas, temporal, Barreras, Capacitacion urante nspecclones
C-1 - X 60 360 M proceso de con checklist. 2
la seccién sobrecargas Fracturas, perdidas de hora en Ergonomia, IPERC t d *En auditori
de corte Dafios fisicos | hombre por tratar en el puesto de trabajo. rr?lTe:traes irqsatéc::i(())::: e
el accidente. Us6 adecuado de los planrzﬁcadas v
CORTE DE EPP. ?.“a"n?'!'wﬁedfi no planificadas
PARRILLA Cortar + Microtraumati de ! lanta Antes, segln la Ley N°
S colocar Guillotina Manual smo por Pérdida de horas Elementos de comité P de | duranteyal 28385
POSITIVAS | C-2 | Gaunlets a X atrapamiento, | hombre por tratar 25 200 proteccion personal, R fin del 2
' cortadora de parrillas . " : seguridad.
la medida corte , heridas, el accidente. guantes, ropa adecuada proceso de
solicitada. muertes. produccién
Envio al Sefializacion,
area de Stockas, Cargas, Golpes, Lesiones con elementos de Alinicio de
C-3 | llenado de | sobrecargas, desnivel Cortes y incapacidad, 60 360 proteccién personal, cada trabajo 3
placas del suelo darios fisicos traumatismo, etc. Barreras-cuidado,
tubulares Capacitacion en
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Recepcion Lesion con
de Plomo Golpes, incapacidad
Antimoniad Stockas, Cargas, caidas, temporal,
D-1 ¥
oal proceso sobrecargas Fracturas, perdidas de hora
de Dafios fisicos | hombre por tratar
fundicion el accidente.
FUNDICIO Quemaduras Quemaduras en
N DE Fundir . P ! la piel, pérdida
PARRILLA [ pp parrilla Olla C"SO!’ Maquina Cegueras, de horas hombre
S . Parrillera cortes,
negativa . . por tratar el
NEGATIVA incendios accidente.
Lesion
Colocar las musculo Pérdida de horas
D3 parrillas en | Trabajo prolongado esquelético, hombre por la
la parihuela con flexion edema en atencion del
de madera Msculo accidente.
inferior.
Lesion con
Traslado de Golpes, incapacidad
£l parrillas a Stockas, Cargas, caidas, temporal,
la seccion sobrecargas Fracturas, perdidas de hora
de corte Dafios fisicos | hombre por tratar
el accidente.
CORTE DE
PARRILLA
s Microtraumati
NEGATIVA Cortar ala P sSmo por Pérdida de horas
s E-2 medida GuillotinaManual atrapamiento, | hombre por tratar
. cortadora de parrillas . . !
solicitada corte , heridas, el accidente.
muertes
Envio de
parrillas Stockas, Cargas, Golpes Cortes Lesiones con
E-3 negativas sobrecargas, desnivel y dafios incapacidad,
cortadas al del suelo fisicos traumatismo, etc.
empaste
Pérdida de horas
Recepcion Stockas, Cargas, Caidas, hombre, dias
F-1 de plomo sobrecargas, desnivel Golpes, hombre, pérdida
refinado. del suelo fracturas temporal de
personal
FUNDICIO
N DE d ]
BALINES ' Quemaduras, | Quemaduras enla
Fundir los P . piel eirritacion de
F-2 . Maquina de balines cegueras, o
Balines las vias
cortes R
respiratorias
Envio de
los balines Stockas, Cargas, Golpes Cortes Lesiones con
F-3 a sobrecargas, desnivel y dafios incapacidad,
produccion del suelo fisicos traumatismo, etc.
de 6xido

Ley 29783
DS42 F
RM 375-2008-TR

Ergonomia, IPERC en Supervision
el puesto de trabajo. de comienzo
Uso adecuado de los afin de
25 200 EPP. turno y la
charla de 10
minutos 1
por semana
Elementos de
proteccion personal
(gafas, ropa adecuada Antes,
Botas), Capacitacion en durante y al
25 200 S, fin del
Ergonomia, IPERC en
el puesto de trabajo. p:ggigigs
Uso adecuado de los P
EPP.
Atencién Cuidado,
Capacitacion en Supervisor de Una vez
10 40 Ergonomia, IPERCen | Planta, identificado
el puesto de trabajo. Supervisor de ol problema,
Uso adecuado de los Seguridad
EPP.
Sefializacion,
elem’entos de Supervisor de Antes y
proteccidn personal, Planta, Jefe | duranteel
Barreras, Capacitacion '
60 360 : de planta, | proceso de
en Ergonomia, IPERC comité de tomade
en el puesto de trabajo. sequridad muestras
Uso adecuado de los Y )
EPP.
Antes,
Elementos de durante y al
25 200 proteccion personal, fin del
guantes, ropa adecuada, proceso de
Capacitacion en produccion
Ergonomia, IPERC en
el puesto de trabajo. L
60 360 Uso adecuado de los Alinicio de
EPP. cada trabajo
Seffalizacion, *Inspecciones
elementos de Supervisor de *Eon Cze.fkl!St'
proteccioén personal, - auditorias e
Barreras-cuidado, séanta, pl ;,f:: ﬁ)hranr: ﬁjt‘:)es Inspeccmnes
25 200 Capacitacion en comité  de 1por planificadas y
Ergonomia, IPERCen | soyuridad. somana no planificadas
el puesto de trabajo. " segun la Ley N°
Uso adecuado de los 28385
EPP.
Elementos de Antes y
60 360 proteccion personal durante el
(gafes, ropa adecuada proceso de
Botas, produccion
guantes), Capacitacion
en Ergonomia, IPERC Alinicio de
60 360 en el puesto de trabajo. cada trabajo

Uso adecuado de los
EPP.
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Pérdida de horas

Agregar los hombre. di
balines ala L - Quemaduras, ombre, dias
P Méqguina Produccion hombre, pérdida
G-1 maégquina - cortes,
de 6xido temporal de
de Golpes. P
I personal, pérdida
Oxidacion -
de la produccion
PRODUCCI
ON DE
OXIDO
Envio del Pérdida de h'oras
6xidoa | Stockas, C. hombre, dias
oxidoa la ockas, Largas, Caidas, dafios | hombre, pérdida
G-2 maéquina sobrecargas, desnivel
llenadora del suelo + frecturas temporal de
personal, pérdida
de placas L
de la produccion.
” Enfermedades
Llenar Inhalacién de del oio. del oid
ena Méquina llenadora, Material de €1 0Jo, del oido,
H-1 | Placas . - lesiones,
Tubul Ruidos, Vibraciones. Plomo, intoxicaci6
ubulares Sordera () oxuc;r(;:gn por
LLENADO plomo.
DE
PLACAS
TUBULAR
ES Pérdida de h
Traslado de eraica de noras
hombre, dias
placas Stockas, Cargas, Caidas, dafios | hombre, pérdida
H-2 | llenas ala sobrecargas, desnivel ! P
" , fracturas temporal de
seccion del suelo . pérdid
Botton Bar personal, perdida
de la produccién.
- Irritacion de las
COLOCACI Colocar ) Inhalacion del | o espiratorics,
ON DEL Botton bar Martillo de Coma, Oxido de irritacion en los
-1 contacto con el 6xido plomo, h
BOTTOM en la placa 0jos,
de plomo Golpes, . A
BAR tubular. Caidas intoxicacion,
) lesiones.
Efectos
Irritantes, Lesiones
Preparar Contacto y quemaduras y musculares,
1 i P d salpicadura de la dafios fracturas,
- su:gﬁcign solucién de &cido oculares, quemaduras
SULFATAC Sulfurico, Golpes. inhalaciones cuténeas,
ION DE toxicas, Ceguera.
PLACAS luxaciones.
TUBULAR Pérdida de horas
ES Traslado de hombre, dias
placas Stockas, Cargas, Caidas. dafios hombre, pérdida
J-2 positivasa | sobrecargas, desnivel fraci ras temporal de
las tinas del suelo » Tractul personal
preparadas generado por

descanso médico.

Ley 29783
DS42F
RM 375-2008-TR

Elementos de
proteccién personal
(gafas, ropa adecuada

Sy
60 360 guantes), Capacitacion
en Ergonomia, IPERC prooeso_qe
en el puesto de trabajo. produccion
Uso adecuado de los
EPP.
Sefializacion,
elementos de
proteccién personal,
Barreras-cuidado, P
60 360 Capacitacion en ﬁ;&g'f&?n‘ie
Ergonomia, IPERC en
el puesto de trabajo.
Uso adecuado de los
EPP.
Mantenimiento ,
sistemaanti vibratorio,
elementos de
proteccion personal,
mascarilla, Alinicio de
60 20 Capacitacion en cada trabajo
Ergonomia, IPERC en
el puesto de trabajo.
Us6 adecuado de los
EPP.
Seifializacion,
elementos de
proteccién personal,
Barreras-cuidado, Alinicio del
25 150 Capacitacion en proceso de
Ergonomia, IPERC en produccion
el puesto de trabajo.
Uso adecuado de los
EPP.
Antes y
25 150 durante el *Inspecciopes
Supervisor de proceso de | con checklist.
Planta, Jefe produccion *E_n audn_onas e
de planta, inspecciones
Elementos de comité de planllﬁc%das d Y
proteccion personal, | seguridad. szgfnﬁr: Lc;, aNsU
guantes, ropa adecuada. Alinicio del 28385
25 100 Capacitacion en proceso de
Ergonomia, IPERC en produccién
el puesto de trabajo.
Uso adecuado de los
EPP.
Al Inicio Y
25 200 durante EI
Proceso de
Produccién
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Efectos

. Irritantes, Pérdida de horas
Introducir quemaduras y hombre. dias
placas Tinacon Solucién de dafios s
J=3! . - , hombre, pérdida
positivas en écido sulflrico. oculares, temporal d
las tinas inhalaciones emporal de
o personal
toxicas,
luxaciones.
Tiempo de Irritaciones, Pérdida de horas
Sulfatado . ” quemaduras, hombre, dias
Tinacon Solucién de . . _—
J-4 de 1,5 scido sulfari inhalaciones hombre, pérdida
horas acido sulturico. toxicas, dafios temporal de
Aprox. oculares personal
Imitaciones, Pérdida de horas
Retirar . » quemaduras, hombre, dias
Tinacon Solucién de inhalaciones P
J5 Placas . L o - hombre, pérdida
sulfatadas écido sulfirico. toxicas, dafos temporal de
U oculares, P
: personal
luxaciones
Pérdida de horas
Trasladar a Stockas, Cargas, . - hombre, dias
! Caidas, dafios P
J-6 racks de sobrecargas, desnivel fractur hombre, pérdida
madera del suelo » Tracturas temporal de
personal
Reposo Contaminacién por Intoxicacié Lesi
J-7 para su polvo en el medio ntoxicacion, esiones
. alergias. musculares,
curado ambiente
. Intoxicacion, | Pérdidas de horas
Preparar la _Materiales alergizs, hombre por
K-1 | pasta para particulados, polvos i -
| empaste inorganicos dafios atencion de
€ corporales. accidentes
Empastar Intoxicacion Pérdida de horas
parrillas P oxicacion, hombre, dias
. Méquina-Empastadora alergias, p—
K-2 | negativas + + tanel de pre-secado atranamiento hombre, pérdida
horno de u p dap ! temporal de
e manos
pre-secado personal
EMPASTE
DE Trasladar a Traumatismo,
PLACAS Reposo en Stockas, Cargas, Caidas, dafios | cortes, pérdida de
NEGATIVA | K-3 . sobrecargas, desnivel
s parihuela del suel , fracturas horas hombre,
de madera €l suelo muerte.
Pérdida de horas
Reposo Contaminacion por Intoxicacion, hombre, dias
K-4 para polvo en el medio alergias, hombre, pérdida
curado. ambiente dafios temporal de
personal
Pérdida de horas
Golpes y hombre por
ESCOFINA Escofinar Generacion depolvo | heridas en las atencion del
DO DE L-1 las placas de 6xido de plomo, manos. accidente,
PLACAS P particulas de plomo. Inhalacién de | pérdida temporal
polvos. del personal,
intoxicacion.

Ley 29783
DS 42-F
RM 375-2008-TR

60 360
Elementos de
25 150 proteccién personal,
guantes, ropa
adecuada-medidas de
seguridad, Capacitacion
en Ergonomia, IPERC
en el puesto de trabajo.
% 1y Uso adecuado de los
EPP.
Al inicio y
60 360 durante el
proceso de
produccién
60 360
Alinicio del
Proteccion respiratoria, proceso de
25 150 ventilacion mecanica,’ produccién *Inspﬁcc:::f‘es
rotulacién de los Supervisor de *con checklist.
apacitacion en de lanta, )
Ergonomia, IPERCen | comité P de | Durante el pIanIIﬁC%dasd y
25 200 el puesto de trabajo. | sequridad. proceso de | MO Pplanificadas
Uso adecuado de los 9 produccion | Segun laLey N°
EPP. 28385
Sefializacion,
elementos de
proteccién personal,
Barreras-cuidado, Alinicio del
60 240 Capacitacion en proceso de
Ergonomia, IPERC en produccién
el puesto de trabajo.
Uso adecuado de los
EPP.
Limpieza y
desinfeccion del area,
disposicion final de Durante el
residuos, Capacitacion . .
60 240 en Ergonomia, IPERC tr?ﬁ?n?aen ;’;‘SEEZEL?TSS
en el puesto de trabajo. | Supervisor de *En auditorias. e
Uso adecuado de los Planta, Jefe inspecciones
EPP. de planta, pllanriﬁcaldas v
Mascarillas y ropa ggg;zlrt.%ad de Alinicio de | oplanificadas
adecuada, Capacitacion ! cada tﬁrcr)\oe segln la Ley N°
60 360 en Ergonomia, IPERC durante ely 28385
en el puesto de trabajo. rlcl)oeso de
Uso adecuado de los ;'))ro duccion

EPP.
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Pérdida de horas

Sefializacion,
elementos de

Enviar hombre por proteccién personal, Al inicio de
placas al Stockas, Cargas, . - ore p Barreras-cuidado, cada turnoy
. . Caidas, dafios atencion del o
L-2 | almacén de | sobrecargas, desnivel fractur: dent 60 360 Capacitacion en durante el
productos del suelo » Tracturas. _ accicente, Ergonomia, IPERC en proceso de
pérdida temporal N .
en proceso del personal el puesto de trabajo. produccion
P : Uso adecuado de los
EPP.
| T
CORTAR Corte de Sierras circular h_erldas - atencion del Etapa final
LOS M-1 s politraumatis : 25 150 i
VASOS Vasos eléctrica para cortar, mo ) a_omdente, de reaccion
- pérdida temporal
amputacion.
del personal.
. Pérdida de horas
Contusion, Ley 29783 inici
PREPARAR ; hombre por Al inicioy
LAS Prepar_ar Sierra Circular h_e ridas , . atencion del RM 375-2008-TR durante el
N-1 | Canastilla o politraumatis X 60 240
CANASTIL pléstica eléctrica para cortar mo. cortes, accidente, Guantes , Botas, ropa proceso de
LAS : ampdtaﬂionés. pérdida temporal adecuada, Ca:paci[acién produccion
el personal. en Ergonomia, IPERC
PRESAASRAR Contusién, Per}:j(;(rjnab?: pr:)orras eB el pgesto ge tdrablajo.
Preparar ’ - heridas , " S0 adecuado de los Durante el
PARIHUEL o1 | paihuel Sierras eléctrica para liti ati atencion del 25 150 d
AsPARA IR (T cortar o, cones, | 2oadente, producion
EMBALAJ ’t T pérdida temporal p
E amputaciones. del personal.
Contusion Pérdida de horas Una vez
CORTAR X ! hombre por L -
L0S | o | separore | Coilloinamancal ce | R atncion el o | 20 o problema. | napecsones.
SEPARAD P corte. P oo accidente, ¢l probiema, i
ORES s Mo, COMES, | hardida temporal Inspecciones | plantiicadas
amputaciones. de seguridad
del personal.
*Inspecciones
Recepcion Caidas, . . con CthCKI!S"
. Politraumatismo, R, - *En auditorias e
de planchas | Planchas colocadas en Lesiones, lesi Sefializacion, Alinicio del . :
o - esiones inspecciones
Metélicas los andamios, cortes, Ley 29783 25 100 elementos de proceso de 5
musculares, " » planificadas y
del Montacargas. fracturas, proteccion personal, produccion .
. fracturas. N no planificadas
almacén. atropellos Barreras-cuidado, ; o
Capacitacion en seguggggéey N
Enviode Ergonomia, IPERC en
planchas Stockas, Cargas, Ca_ldas, Politraumatismo, €l puesto de trabajo.
metélicas sobrecargas, desnivel Lesiones, lesiones Ley 29783 Uso adecuado de los
ARMADO al servicio del suelo, cortes, musculares, RM 375-2008-TR 2 200 EPP.
DE LAS fracturas,
de corte Montacargas. fracturas.
CAJAS f atropellos . .
METALICA extemno. Inspecciones
S Supervisor de Al Inici *Eon d:ﬁkl!St'
R " Stockas, Cargas, Golpes, Politraumatismo, Sefializacion, Planta, Jefe d m?OE)( =N auditorias e
ecepcion sobrecargas, desnivel fracturas, lesiones elementos de de planta, urante INSPECCiones
de cortes y . 60 360 . i »| Proceso de planificadas y
retazos del suelo, cortes, caidas, musculares, proteccion personal, comité de procse0.ge st
Montacargas. atropellos. fracturas. Barreras-cuidado, seguridad. uea pani
Ley 29783. Capacitacion en segln la Ley N°
RM 375-2008-TR Ergonomia, IPERC en 28385
Traslado de Stockas, Cargas, Golpes, Politraumatismo, el puesto de trabajo.
cortes a sobrecargas, desnivel fracturas, lesiones 25 150 Uso adecuado de los
seccion del suelo, cortes, cafdas, musculares, EPP.
maestranza Montacargas. atropellos. fracturas.
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Politraumatismo,

Trabajar con guantes, y
ropa adecuada, con

Lesiones, lesiones cuidado y precaucion,
Enderezar Maquina Roladora. cortefs, musculares, 25 100 Capac!tacmn en
recortes atrapamiento fract Ergonomia, IPERC en
de manos. Am E:Jt;criagﬁes el puesto de trabajo.
P - | Ley 29783 Uso adecuado de los
EPP.
. Quemaduras, Irritacion de los
Arma_do de Equo_s de soldadura cegueras, 0jos, lesiones, Alinicio de
cajas eléctrica, Arco de 25 100 . . -
metalicas sierra manual cortes, shock fracturas, Extintores ,rociadores, cada trabajo
. eléctrico. Muerte. Mantenimiento
Pérdida de horas eléctrico, Capacitacion
Golpes, lesion hombre, dias en Ergonomia, IPERC
Esmerilar S v ocular por hombre, pérdida en el puesto de trabajo.
cajas Esm?nnl elzlctnco esquirlas, temporal de IF;?//I g%?oos-TR 25 200 Uso adecuado de los Una |\1’1ez por
metalicas anu cortes, personal, pérdida EPP. semana
amputaciones. corporal,
ceguera.
Trabajar con guantes, y
ropa adecuada, con
pint Pérdida de horas cuidado y precaucion,
intar . .. Inhalacién, hombre por tratar Capacitacion en
Cajas Pinturas Epdxicas - y 60 360 .
Metalicas lesién ocular, el accidente, Ergonomia, IPERC en L
! ceguera, alergias. el puesto de trabajo. ﬁ' '"'?0 ?’
Ley 29783 Uso adecuado de los urante €
EPP. proceso de
produccién
Incomodidad Pérdida de horas
. Ventilacion . - hombre por tratar
Dejar secar . respiratoria, : 100 400
inadecuada ) el accidente,
Asfixia. .
alergias. Lo
Sefializacion,
Trasladar — elementos de
Cajas . - Pérdida de h,oras proteccién personal,
P Stockas, Cargas, Caidas, dafios hombre, dias N i
metalicas a sobrecargas, desnivel fracturas hombre, pérdida 60 360 Barreras-cuidado, Alinicio de
seccion degll stlelo ! olnes ' tem 6rgj de Capacitacion en cada turno .
ensamble golpes. pl Cort Ergonomfa, IPERC en *Inspecciones
de baterias personal, tortes Ley 29783. el puesto de trabajo. Supervisor de con checklist.
Pérdida de horas | RM 375-2008-TR Uso adecuado de 10S | planta Jefe *En auditorias e
Recepcién Stockas, Cargas hombre por EPP. de 'planta |Insp;cczlgnes
y ! i fi 6 - . inici anificadas
R-1 | de placas | sobrecargas, desnivel Calzas, dafios ateng:jon del 60 120 comité  de CAaL'n'C;g de rlu)o planiflcadays
ara soldar del suelo « Fecturas  Beclgente, seguridad. a trabajo in I o
P pérdida temporal segln la Ley N
del personal. 28385
Extintores, rociadores,
Mantenimiento
Arcli eléctrico-ropas
ARMADO Soldado de . Quemaduras, Perdld_a de horas adecuadas,
DE LOS R2| grupos Equipo de Soldadura cegueras, dels_lfio: If 60 240 Capacitacion en
GRUPOS nosgtli\:/ cz)ssy autogena. cortes ats;r:xcli%r;m:s 08 Ergonomia, IPERC en
PARALAS g : ’ el puesto de trabajo.
BATERIAS Ley 29783- Ley de Uso adecuado de los inici
Al inicio de
D.S 42-F EPP. cada turno
Armado de RM 375-2008-TR Mascarillas, guantes,
grupos Pérdida de horas conocimiento del
manualmen D dimiento del Cortes, debido a la trabajo, Capacitacion
R-3 te; esprendimiento el golpes, atencion de los 10 40 en Ergonomia, IPERC
L. grupo mal soldado . n y )
colocacién Luxaciones accidentes en el puesto de trabajo.
de ,Lumbalgia. Uso adecuado de los
separadores EPP.
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pérdida de horas Sefializacion, elementos
de proteccién personal,
Colocar los hombre por Barreras-cuidado
R4 grupos Cargas, sobrecargas, Caidas, dafios atencion del 60 120 Canacitacion eny Al inicio de 3
dentro de desnivel del suelo , fracturas accidente, E apac PER | cada trabajo
los vasos pérdida temporal rgonomta, RCen el
del personal puesto de trabajo. Uso
P | adecuado de los EPP.
Tr:s;llsdar Pérdida de horas Supervisor de
IIer\llos(CSeId Cargas, sobrecargas Caidas, dafios hombre, dias Planta,  Jefe Alinicio de
R-5 ) al drea des%i\;el del sueglo ’ , fracturas, hombre, pérdida 60 360 Sefializacion, de planta, cada tumo 2
de sellado golpes. temporal de elementos de comité  de
térmico personal, Cortes proteccién personal, seguridad.
Barreras-cuidado, *In Ton
Capacitacion en Specciones
. - ; con checklist.
Preparacion Pérdida de horas | Ley 29783. Ergonomia, IPERC en *En auditorias e
de maquina Caidas, dafios hombre, dias RM 375-2008-TR el puesto de trabajo. inspecciones
S-1 selladora Cargas, sobrecargas. , fracturas, hombre, pérdida 60 360 Uso adecuado de los lanificadas 2
en frio: golpes. temporal de EPP. r’m)o planiﬁcadays
Calibracion personal, Cortes 7
segln la Ley N°
28385
Mascarillas, guantes, Alinicio de
conocimiento de cada turno *Inspecciones
shock eléctrico, maquina, Sefiales de con checklist.
Calentar Pulsadores eléctricos Pérdida de horas seguridad, *En auditorias e
S0 J Resistenci descarga hombre, dias 60 240 capacitacion, pozo a inspecciones 2
. smefglé';rz ' (flsé';r??:s'as eléctrica hombre, pérdida tierra. Capacitacion en planificadas y
temporal de Ergonomia, IPERC en no planificadas
personal, el puesto de trabajo. seglin la Ley N°
Uso adecuado de los 28386
EPP.
Atencion al trabajo
Pueden generarse realizado, Capacitacion
53 Colocar Manualmente Lesiones, enfermedades 25 150 en Ergonomia, IPER_C Una vez por 2
Rondanas fracturas osteomusculares en el puesto de trabajo. . semana
SELLADO Uso adecuado de los gra’?]etr;“so.r]edfz
ngmcso Pérdida de horas Mascarillas, guantes, e ité plan:ja,
CELDAS hombre. dias conocimiento de comite e
Quemaduras, , diat maquina, Sefiales de | Seguridad.
hombre, pérdida idad
Sellado de oegtrjieras, temporal de segu_l;l U
S-4 celdas al Maégquina selladora cortes, personal, 60 480 capaci aq’on. na vez por . 2
cal atrapamiento, taci Capacitacion en semana *Inspecciones
or. shock amMpJJeli‘;mZ?S’ Ergonomia, IPERC en con checklist.
eléctrico. descarpa Ley 29783 el puesto de trabajo. *En auditorias e
>Scarg DS. 42-F Uso adecuado de los inspecciones
eléctrica. "
RM 375-2008-TR EPP. planificadas y
Alinicio no planificadas
Rebaje de Pérdida de horas durante J segun la Ley N°
S-5 | bordes del Cuchillacorta bordes Cortes o dias hombre, 60 360 roceso de 28385 2
sellado. lesion manual. ” . p -
Atencion al trabajo produccion
—— realizado, Capacitacion
Irritacion en Ergonomia, IPERC
,delrma_tms, en el puesto de trabajo. Al
Preparar quirirgt;zsrés Uso adecuado de los comienzo,
i ! EPP.
S-4 | celdas para agrupado de vasos Lesiones, probabilidad de 60 480 durante y al 2
fracturas P . fin del
la carga adquirir roceso de
enfermedades del p -
produccién
aparato
respiratorio.
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Mascarillas, guantes,

t:;rr'ltnagﬁ?s conocimiento de
! dlergias ! maquina, Sefiales de
Soldar Equipo de soldadura Quemaduras, quem_at_juras, c:;g;rtlac::gn dﬁ:atnetse);l
S5 Puentes autégena oeg;}:gass, pmb;b'::idriard de 60 360 Capacitacion en proceso de
enferme?iades del Ergonomia, IPERC en produccion
arato el puesto de trabajo.
an tori Uso adecuado de los
respiratorio. EPP.
Sefializacion,
elementos de
proteccién personal,
Trasladar Stockas, Cargas, o o Pueden generarse Barreras-cuidado, Antes y
celdas a . Caidas, dafios s durante el
S-6 SecCion sobrecargas, desnivel Facturas enfermedades 60 360 Capacitacion en proceso de
del suelo ! osteomusculares Ergonomia, IPERC en -
carga . produccién
el puesto de trabajo.
Uso adecuado de los
EPP.
Explosiones . .
e | Politraumatismo,
Cargadores, cables wgez(;fu;;m lesiones Antes y
Cargar eléctricos, solucion de Scarg musculares, . . . durante el
=l celdas. écido sulftrico, e'e‘?‘"“s' fracturas Ley 29783 60 & Proteccin respiratoria- proceso de
) ! salpicadura ! Y Rotulacion de los -
stockas de 4cido ceguera, shock D.S 42-F productos produccién
CARSSEADO caidas, golpes. eléctrico, muerte. | RM 375-2008-TR Capacitacion en
CELDAS Pérdida de horas Ergonomia, IPERC en
Explosiones, hombre por la el puesto de trabajo. » .
D " Cargad cabl cortocircuito. atencion del Uso adecuado de los Una vez nspecciones
T-2 esrlr:jon a Iqrcgi Ny ores,t kes descargas accidente, 10 40 EPP. identificado *céon cf:je_(t:kl!st.
celdas Electricos, stockas eléctricas lesiones el problema, izs":;c::izrnlz €
,golpes, caidas Cormjoeﬁleés’ planificadas y
——— . no planificadas
Sefializacion, Supervisor de ) o
segln la Ley N
elementos de Planta, Jefe 28385
Pérdida de horas proteccion pg,-rsonal, de . ,planta, *Inspecciones
Barreras-cuidado, comité de Una vez .
U1 Cortar el chill . Tt hombre por la 10 20 C itaci6 idad identificad con checklist.
| carton plast cuchillas, navajas. cortes atencion del apacitacion en seguridad. iaentiicado | «pp ayditorias e
accidente Ergonomia, IPER(? en el problema, inspecciones
. el puesto de trabajo. planificadas
Uso adecuado de los - Y
EPP no planificadas
— segln la Ley N°
Mascarillas, Y 28385931
Colocar . Pérdida de horas Capacitacion en
Intoxicaciones - Una vez
U-2 Pegamento pegamento téxico irritaciones hombr_g por la 10 40 Ergonomia, IPERC en identificado
ENSAMBL en la caja ’buoo-nasal atencion del el puesto de trabajo. ol problema,
E DE metalica : accidente. Uso adecuado de los
- EPP
BATERIAS Caidas, dafios " .
Atencion Cuidado,
corporales - L
Colocar las fracturas Pérdida de horas Capacitacion en Una vez
U3 celdas_en la [ Cajas metdlicas, peso golpes hombr_e por la 10 40 Ergonomia, IPERC_ en identificado
caja de las celdas. > ! atencion del el puesto de trabajo.
g salpicadura de X el problema,
metalica. la solucion de accidente. Ley 29783 Uso adecuado de los
4cido DS.42-F EPP.
. — RM 375-2008-TR -
Quemaduras, Pﬁrdlt:;a de holras Aprueban la norma . Mas_carl] !as,
Equipo de Soldadura cegueras, ombre por 1a apacitacion en Una vez
U4 Soldar autbgena, Gases cortes, atencion del 10 20 Ergonomia, IPERC en identificado
Puentes P explosiones accidente, el puesto de trabajo.
quimicos. h el problema,
por la lesiones Uso adecuado de los
gasificacion. corporales. EPP.
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Quemaduras,

Pérdida de horas

Mascarillas, vestimenta

n cegueras, hombre por la térmica, Capacitacion | Supervisor de
Us i:;fg Eqat::%o gsaszg:gsura cortes, atencion del Ley 29783 10 20 en Ergonomia, IPERC | Planta, . d‘:r:‘jﬁ"c:zo
- conectores Eimi’oos explosiones accidente, RM 375-2008-TR en el puesto de trabajo. | Supervisor de eII rolblem
g ’ por la lesiones Uso adecuado de los Seguridad p 2
gasificacion. corporales.
colocar Cortes Pérdida de horas
o . S hombre por la
U-6 cubre amento toxico nhalaciones, - 10 40 ., .
con:ctores Ped N I golples, atencion del Atencién Cuidado,
accidente. Capacitacion en
Lesion Ergonomia, IPERC en
Colocar musculo Pérdida de horas el puesto de trabajo.
U7 stul Trabajo prolongado esquelético, hombre por la 10 @ Uso adecuado de los
. mb:tgrsi:n con flexién edema en atencion del EPP.
Musculo accidente.
inferior.
Lesion Ley 29783 Slenallzaaog,
musculo - DS 42-F elementos de
esquelético Pérdida de horas RM 375-2008-TR proteccion personal,
control de Trabajo prolongado d .y hombre por la Barreras Capacitacion
uU-8 . - dolores fatiga, - 10 40 v
calidad de pie edema en atencion del en Ergonomia, IPERC
Msculo accidente. en el puesto de trabajo.
inferior Uso adecuado de los
) EPP.
Lesion
musculo Pérdida de horas
. Trabajo prolongado esquelético, hombre por la - .
U9 Embalaje con flexién edema en atencion del 10 40 Altencion Cuidado *Inspecciones
Musculo accidente. con checklist.
M . - L
Tnbror Pérdida de horas Sefializacion, |§:JaFr’ﬁf;"5°f de idle‘lnntziiﬁ\f:zfio Eizsilueggzrnlz )
U- Tr§s|adar a Stockas, Cargas, Caidas, dafios hombre por la elementos de Supervisor de planificadas y
area de sobrecargas, desnivel - 10 40 L Sequridad el problema, 1o planificadas
10 despacho del suelo , fracturas atencion del proteccion personal, g p
P accidente. Ley 20783 Barreras-cuidado, seguin la Ley N°
itaci6 28385
DESPACH ubir Stockas, Cargas, Caidas, dafios | ' ora10@ AeNOMas | oy 375.2008-TR g g -
AR V-1 baterias a sobrecargas, desnivel fracturas hombre por la 10 40 SI puzsto dz tre(ijajlo.
f la . ’ ! atencion del 0 adecuado de los
BATERIAS movilidad del suelo, Montacarga. atropello. accidente. EPP.
Vias deterioradas, Atropellos, Cﬁi%';fgogeet?éﬂg{trgas
lado d salud dzl conldugé(;(rj, volr_;adura(sj, Pérdida de horas curso de conduccién,
ENTREGA | W- Traslado de | exceso ce velocidad, sanclones de hombre por la Ley 29763 Capacitacion en
ACLIENTE | 1 mercaderia vehiculo dafiado, trénsito, atencion del D.S42-F 10 40 Ergonomia. IPERC en
al cliente incumplimiento de Atracos ; RM 375-2008-TR g ! y
Fales de Secuestros accidente. el puesto de trabajo.
normas y sen IESIros, Uso adecuado de los
trénsito Asesinatos.
EPP.
Higiene Postural,
Pausas activas, Puestos
Posicion Pérdida de horas de trabajo ergonémico,
sentado Labores de oficina en Estrés- hombre por la 10 2 Capacitacion en
rolongado general cansancio atencion del Ley 29783 Ergonomia, IPERC en
P Y accidente. RM 375-2008-TR el puesto de trabajo.
ADMINIST Uso adecuado de los
RACION EPP.
Redisefio del puesto de *Inspecciones
. Pérdida de horas trabajo, Capacitacion | Supervisor de con checklist.
Posicion Q:écsnﬁi::aogje?;scg:; Estrés- hombre por la 10 20 en Ergonomia, IPERC | Planta, i dleJr:l?ﬁ\:;:zo *En auditorias e
inadecuada de la mano cansancio atencion del en el puesto de trabajo. | Supervisor de el problema, inspecciones
accidente. Uso adecuado de los Seguridad p planificadas y
EPP. no planificadas
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Pausas activas, higiene

segln la Ley N°

postural, organizacion 28385
- del trabajo, asignacion
Movimient . Pérdida de horas de tareas varias,
- Estrés- hombre por la L
0s Digitar . tencion del 10 40 Capacitacion en
repetitivos cansancio atencion de Ergonomia, IPERC en
accidente. N
el puesto de trabajo.
Uso adecuado de los
EPP.
Movimient Control de Personal, Estré P;}rdlté)a de holras
o0s Recepcion de Stres- ombre por ‘a 10 40
repetitivos documentos cansancio atenglon del
i accidente. Ley 29783 R
RM 375-2008-TR Pausas activas, higiene
— postural, organizacion
Estrds. Pﬁ;?;]%i:e;o{:s del trabajo, asignacion
VIGILANCI Movimient Control de . e P de tareas varias,
N cansancio, atencion del itocid
A 0s Mercaderias, Atropellos accidente 10 e Capac!tamon en
repetitivos Vehiculos. G FI) ! Lesi ! Ergonomia, IPERC en
olpes :Aswrgles, el puesto de trabajo.
ue, e.' Uso adecuado de los
shock eléctrico, EPP.
Movimient Accionar el timbre de Descargas Pérdida de horas
os Entrada y Salida. Eléctricas. hombre, dias 10 20
- Control del Reloj Estrés, hombre, pérdida
repetitivos . ’
tarjetero. Cansancio. temporal de
personal,
Redistribucién y orden
caidas, Pérdida de horas ,Capacitacion en
71 Almacenes Andamios, Racks, lesiones, hombr_e, por la 10 40 Ergonomia, IPER(; en
desorden golpes atencion del el puesto de trabajo.
fracturas accidente. Uso adecuado de los
EPP.
INFRAEST Limpieza general y
RUCTURA trabajos de mejora de la
Golpes, Pérdida de horas infraestructura,
Techos- heridas, dafios hombre por la Capacitacion en
Z2 Planta infraestructura-pisos fisicos, atencion del 10 el Ergonomia, IPERC en
en desnivel X X
reshalones. accidente. el puesto de trabajo.
Ley 29783 Uso adecuado de los
D.S42-F EPP.
RM 375-2008-TR Brevete Al,
lluminacién,
CARGAY Sefializacion, nspecciones
DESCARG Vehiculo en Colisi6 Contusi Velocidad méxima 10 Ant ph Wlist
A DE Movimiento, olision, ontusiones, Km/h, Circulina, Luz . ntes y con checklist.
P . Atropello, Fracturas, . Supervisor de | durante la | *En auditorias e
PRODUCT Trénsito de Levantamiento de Caidad Muerte. Pérdid de retroceso, Espejos Plant J in ion
OS A Montacarga Cargas, Caida de aida de uerte. Perdiaa 25 100 retrovisor ,traslado de anta, carga yio Specciones
- . - Materiales a | de horas hombre N Supervisor de | descarga de planificadas y
TRAVES s Materiales, trénsito distinto nivel or la atencion materiales al Ras del Seguridad los no planificadas
DEL Peatonal, Mal Golpes ' %el accidente. piso, Capacitacion en o materiales Sel l'fn la Ley N°
MONTACA Estacionado. pes. ’ Ergonomia, IPERC en ’ Y 28386ey
RGA el puesto de trabajo.

Uso adecuado de los
EPP.
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Tabla 11
IPERC - Oficinas

RIESGO
RELACION
ANALISIS DE SITUACIONES PROBABLES EVALUACION CONTROLES SLQT A
EMERGEN
CIAS
NR
S 9 NP NC (Nive
N g = = (Nivel (Nivel I de
o| 8| o Bk STV DESCRIPCIO de de RIES
= (T e bADO | TIPO N DEL RIESGO | \vbacT Probabi | Consecu | GO)
51 a3 DE | PELIGRO AL | ASOCIAD lidad) | encia) | NPX
2 a ZONA O DEL NG
> al| g g IMPLIC PELIGR QUE SE O AL RIESGO
6|8 ZZ| ava © ESIA ASHERD) Ver REVISION
= 5] Ver
o E © 2 BRSO NDx | Tabla3 T%a CONTROLES QUIEN | cuanpo | (Verficacion y
Fl o w NE 100, 60, 4 ACTUALES evaluacion de
< & 25610 = los controles)
Hacer pausas, 10 minutos
Activida Exposicion Dolores de por ca:da d2 hcaras dg trabijo
des ERGON | prolongada a Fatiga cabeza, con €l ordenador. Capacitar
8 L P PR 6 10 60 al personal de oficina en
administ [ OMICO | la pantalla de ocular. irritacion E . | trabai
= rativas laPC. de la vista. rgonomia en el trabajo,
; IPERC, enel puesto de personal
[+ trabajo. p L
& Almohadillas de reposo del drea, Diario,
(e} Posibilidad A P Jefe de Interdiario.
(7} de adquirir Dolores en para el manejo del mouse, seguridad.
E Activida la la mufieca sindrome del tnel
o des ERGON | Uso continuo de la mano carpeano. Pausa Activas.
2 :—; = g administ | OMICO | del mouse enferm’edad y perdida 4 % 1 Capacitar al personal de
= § rativas del tinel dela oficina en Ergonomia en el
)2> 9 metacarpia " _
le) no movilidad. trabajo, IPERC, enel
|| Z m : puesto de trabajo.
; g Supervision del estado de
|| los equipos de aire
= ] " . Quemadur acondicionado. Cada 3 * ;
g )Z> Activida . ;?: ipos de plrrz)c\fggggs as ,dafios Procedimiento para }rabajo Personal de meses 0 Cér;sgliﬁ;(c:?ses
3| 35 8 ad d(_es_ " MIIE&')AN acondicionado por bqf' .| Ley 29873 6 25 150 Seg;mt‘ USP, dT_.,Equ'p?s de mantenimi cut;\nd;) gl *En auditorias e
z g d ;tr;:’rglss on mal cortodircuit moS |d |ear|o RM 375-2008-TR Ca[;gcietcacrloaT p::(?:; e ento g;la :;uaipg inspecciones
% é estado(goteo). 0 oficinas oficina en Ergonomia en el lo requiera. plag;:nc%d;fda)gno
ol 4 trabajo, IPERC, enel . o
o3 de trabai seglin la Ley N
| s > puesto de trabajo. 28385
o| < Realizar la limpiezaen
o> Limpi : Resbalos, Torcedura horas de la mafiana, Uso de Personal de
z| < impiez Pisos X S, h Limpieza -
! LOCAT " caidas por Mascarillas, Guantes de Diario,
4 2 a ade VO resbaladizos isos racturas, 6 60 S50 Latex, uniforme completo. 0 Interdiario
3 oficinas al limpiarlos. mg!ados escoriacio A I;(rjalr-l Irooedimient% do | Mantenimi \ario.
9 1ados. nes. plicar p P ento.
| 5 Limpieza y desinfeccion.
o Traumatis
g Movimi . Caidas de mo, Mantener el orden de los Perspnal
ento de Objetos N contusione . . del area, "
5 2 objetos LOCAT almacenados cajas sdiversas 6 25 150 objetos . Revisar el estado Personal de Qada quince
VO (objetos > de los anaqueles, empotrar . | dias revisar .
en los en altura por caida . Mantenimi
pesados) . . hacia la pared
estantes de objetos ento.
pesados
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o

Quemadur

Activida &"e?lﬁg)nc;iség?n as ,dafios
des ELECT e ) de
administ RICO eléctrico, . Incendio mobiliario

. recalentamien
rativas to de cable sde
" oficinas.
Lesion
musculo
Activida posturas esquelético | Dolores de
des ERGON inadecuadas(c , tension cabeza,
administ | OGMICO uello, muscular, | lumbalgia,
rativas extremidades, dolor de ausentism
tronco) cuello en o laboral.
region
cervical
Traumatis
Activida | Caidas de mo,
des LOCAT Estalnt_es slln cies oogguswne
administ | Ivos | Acdeala | gpiergs | SCIVErsas
rativas pared y piso. pesados) por caida
" | de objetos
pesados.
e,
des | LOCAT |  Cajones comes. | Soerl
administ VO entreabiertos. pes. golpe
rativas moretones.
Activida Dolores
des | LOCAT | Caidasal | Golpes ge"e'adlos
administ IVO mismo nivel TOPEZONES por €
rativas y caidas. golpe,
moretones.
Incendio
provocados | Quemadur
Activida 3 Equipos por as ,dafios
des ELECT electronicos cortocircuit de
administ RICO o, mobiliario
. enchufados. .
rativas recalentami sde
ento de oficinas.
cables.

Ley 29873
RM 375-2008-TR

Colocar sobre una mesa

A 5 Personal Diario,
% 1 estabclji. t?a’lj)gjcgrslegi:gmvo del area interdiario.
Capacitaciones sobre temas Personal
de ergonomia, posturas ggr?ozca ol Segun
25 150 inadeuJ_ad_za§. Ejercicios de tema. programacio
relajacion o soltura extemo, nde
muscular. Iperc en el puesto jefe ! de seguridad
de Trabajo. sequridad
Verificar que los estantes ,
se encuentren anclados a la rﬁsgei%
pared y al piso. Capacitar al | Personal de
60 360 personal de oficina en mantenimi cuand_o se
Ergonomia en el trabajo, ento requiera
IPERC, en el puesto de moclilﬁcar de
trabajo. ugar.
Verificar que los cajones de
SUS mesas no_se encuentren personal .
25 150 entreabiertos. Capacitar al del 4rea Diario
personal sobre Ergonomia
en oficina.
Verificar que las cosas
estén ordenadas, verificar
que los cables eléctricos se
encuentren cubiertos con Diario
60 360 canaletas. Capacitar al mensua‘l
personal de oficina en .
Ergonomia en el trabajo,
IPERC, en el puesto de
trabajo. Personal
Desconectar los equipos del area,
electrénicos después de Jefe de
cada faena de trabajo, al seguridad.
retirarse del lugar.
Instructivo de trabajo Diario
60 360 seguro, Manejo de . !
interdiario.

extintores. Capacitar al
personal de oficina en
Ergonomia en el trabajo,
IPERC, enel puesto de
trabajo.

*Inspecciones
con checklist.
*En auditorias e
inspecciones
planificadas y no
planificadas
segun la Ley N°
28385
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Tabla 12

IPERC — Mantenimiento al compresor

RIESGO
RELACIO
. sTa | NADOA
ANALISIS DE SITUACIONES PROBABLES CONTROLES TUS CASOS
DE
EMERGE
NCIAS
< &7 g (Nive | (Nive | (Nive (llq('j:e
Nlg|Q Z ogd Ide [ Ide | Ide | pEs
o | < | = Z 2
S|c|2 DESCRIPCION 2§ Do | Proba | Coms | gg)
S|o| & 2 TIPO DEL d sici ilida | ecuen | 55
= =
G| @|mi| pe | PeiGROAL |\ RESCO | MpAcTO e
j al Q@ 2 PELIG QUE SE PELIGRO DEL RIESGO
818|2%| ro ESTA
2 S| e EXPUESTO REVISION
alE|E A
= Q Z Controles Actuales ¢Quién? ¢(Cuando? (Z\f;:giicé?]n dey
(3]
los controles)
. Capacitar al personal de
Lesiones Ley 29783 o .
’ ocasionado por | Lesiones leves |  Art. 592, 593 mantenimiento en materia de S.S. T,
< Valvulas de ; Peligros y riesgos de accidentes de
MECS urgado Coll2ehaiE: () (FELIR), D5, 427, 2 2 4 25 100 trabajo, relacionados con el
NICO [BLgEs en vélvula de atencion Reglamento de Jo,
automatico. s - Compresor, Uso adecuado de EPP,
purgas miEsltez, Segl_.lndad Guantes de cuero manga larga, aplicar
)§> autométicas. Industrial (RSI). los procedimientos de trabajo,
Z Capacitar al personal de
o Por sobre s, mantenimiento en materia de S.S.T,
: somoins | Dl | Ly oo el e e s
m i f
5 Fisico Ruido por la gglr)deizdaé Art. %’JSZI42-F, 2 3 6 25 150 Compresor, Uso adecuado de EPP,
o maguinaria Audiiti : Guantes de cuero manga larga, Uso
o < compresora. MeLNE, obligatorio de orejeras, aplicar los
z L .
g > procedimientos de trabajo. o o BuERiE ¢ *Inspecciones
3 % supervisor de mantenimient | con checklist.
2l e Mgntenimient oy limpieza | *inspecciones
w . H
; Capacitar al personal de de la planificadas y
%0 2ol e o, Jele de \anificad
2la . Quemadura por . man!enlmlen_to en materla_ eS.S.T, Sequridad  y Compresora no plani as .
> MECA Superficie T @ Lesiones leves | Ley 29783, Art. Peligros y riesgos de accidentes de g e @l hasta trabajo
o caliente, tanque a sin atencion 587, 590 42-F, 2 2 4 25 100 trabajo, relacionados con el . final.
m NICO p tanque de aceite L trabajo,
de aceite d © médica. RSI. Compresor, Uso adecuado de EPP, . 3
o le maquina ) inspecciones
o Guantes de cuero manga larga, aplicar & [Eie Gl
< los procedimientos de trabajo por pa
T : comité de
& seguridad.
S
§ Capacitar al personal de
Golpe por caida mantenimiento en materia de S.S.T,
MECA Mantenimiento de tapa al Lesiones leves Ley 29783 Peligros y riesgos de accidentes de
NICO de Maquina realizar sin atencion Art. 597 42-F, 2 2 4 25 100 trabajo, relacionados con el
compresora. mantenimiento médica. RSI. Compresor, Uso adecuado de EPP,
compresora. Guantes de cuero manga larga, aplicar
los procedimientos de trabajo.
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MECA
NICO

Verificacion e
inspeccion de
fajas del
compresor en
funcionamiento

Atrapamiento de
mano, o parte
del dedo de la

mano.

Amputacion,
Corte.

Ley 29783
Art. 592,593
D.S.42-F ,RSl..

60

240

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de S.S.T,
Peligros y riesgos de accidentes de
trabajo, relacionados con el
Compresor, Uso adecuado de EPP,
Guantes de cuero manga larga, Uso
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo,
bloqueo de energia eléctrica.

QuIMI
co

Limpieza del
compresor y
Pintado.

Particulas en
suspension por
limpieza de
maguina
compresor.

Dafio a las vias
respiratorias.

Ley 29783
Art. 597 42-F,
RSI..

60

240

Capacitar al personal de

mantenimiento en materia de S.S.T,

Peligros y riesgos de accidentes de

trabajo, relacionados con el

Compresor, Uso adecuado de EPP,
Guantes de cuero manga larga, Uso
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo.

SO2IYL03713 SOdINO A SYNINOVIN 3A OLNIININILNVIN

Or>»xn>Txo

PP0TXAOmMrmu>»ZzCO>TmMO>PNMIEIC<Mz0

Eléctric
0

Cableado
eléctrico en
malas
condiciones de
instalacion.

Explosion de
cable por falla
de dispositivo de
seguridad

Lesiones leves
con atencion
médica.

Ley 29783
Articulo 350-
42-F,
RSI

25

100

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de S.S.T,
Peligros y riesgos de accidentes de
trabajo, relacionados con el
Compresor, Uso adecuado de EPP,
Guantes de cuero manga larga, Uso
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo.
Manejo de extintor.

Eléctric
0

Mantenimiento
de tableros
eléctricos sin
control de
bloqueo.

Electrocucion
por fallas
eléctricas en
tableros
energizados

Incapacidad
con dafio
irreversible
(amputacion)

Ley 29783
Articulo 352 42-

RSI..

60

240

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de S.S.T,
Peligros y riesgos de accidentes de
trabajo, relacionados con el
Compresor, Uso adecuado de EPP,
Guantes de cuero manga larga, Uso
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo.
Bloqueo eléctrico.

Mecénic

Arco Eléctrico de
Soldadura.

Quemadura de
la vista porarco
eléctrico

Lesiones leves
con atencion
médica., dafios
alavista.

Ley 29783
Articulo 351-
42-F,
RSI..

60

240

Capacitar al personal de

mantenimiento en materia de S.S.T,

Peligros y riesgos de accidentes de

trabajo, relacionados con el

Compresor, Uso adecuado de EPP,
Guantes de cuero manga larga, Uso
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo.

Eléctric
0

Contacto
eléctrico

Electrocucion
por limpieza de
equipos
eléctricos.

Lesiones leves
con atencion
médica.

Ley 29783
Articulo 346-
347, 42-F, RSI..

25

100

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de S.S.T,
Peligros y riesgos de accidentes de
trabajo, relacionados con el
Compresor, Uso adecuado de EPP,
Guantes de cuero manga larga, Uso
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo.
Blogueo de energia eléctrica.

Eléctric
0

Contacto
eléctrico

Corto circuitos
por presencia de
roedores

Lesiones leves
con atencion
médica.

Ley 29783,
Articulo 350-
42-F,
RSI..

25

100

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de S.S.T,
Peligros y riesgos de accidentes de
trabajo, relacionados con el
Compresor, Uso adecuado de EPP,
Guantes de cuero manga larga, Uso
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo.
Blogueo Eléctrico.

Jefe 0
supervisor de
Mantenimient
o, Jele de
Seguridad y
salud en el
trabajo,
inspecciones
por parte del
comité de
seguridad.

Durante el
mantenimient
oy limpieza
dela
Compresora
hasta trabajo
final.

*Inspecciones
con checklist.
*inspecciones
planificadas y

no planificadas .
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. . Golpes, cafdas Lesiones Ley 29783,
Mecénic | Desmontaje de por desmontaje Graves Articulo 1233 60 240 Capacitar al personal de
o Magquina. de Maguina (fracturas) y/o 42-F, mantenimiento en materia de S.S.T,
Amputacion. RSI.. Peligros y riesgos de accidentes de
trabajo, relacionados con el
Mecani Equipo mecanico Corte por Tratamiento de Ley 29783, Compresor, Uso adecuado de EPP,
e%an C | en desgaste por el metales Primeros Articulo 1235 - 25 100 Guantes de cuero manga larga, Uso
tiempo. desgastados. Auxilios 42-F, RS.. obligatorio de mascarillas con filtro,
R T Ley 20783 aplicar los procedimientos de trabajo.
i .
Ani P Caida de Capacitar al personal de
Mecanic Magquinas y Maquinas por Graves Art. 836- 60 240 mantenimiento en materia de S.S.T,
© OCIDOSIED malas maniobra | (Frecturas) y/o 839- 42-F, Peligros y riesgos de accidentes de
mantenimiento. Fatal. RSI.. trabajo, relacionados con el
Atrapamiento Compresor, Uso adecuado de EPP,
. Meacgnico - Lesfiones Ley 29783- Ley Guantes de cuero manga larga, Uso
Mecénic N(Ijanltzemmlento poleas de e des zggndadl y o0 | 20 obligatorio de mascarillas con filtro,
€ Equiposy f uaen el licar los procedimientos de trabajo..
© Maquinas. Manl;l;:zs [pel? (Zaﬁuﬂig)cig’rﬁo Trabajo, Artic: = P g
aa P - | 210 42-F, Rsl..
coordinacion.
Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de S.S.T,
Peligros y riesgos de accidentes de
Trabajos con Amago de . trabajo, relacionados con el
Mecénic soldadura para incendio por Lesmne_s L5y A Compresor, Uso adecuado de EPP,
£ - Graves sin Art 1249 42-F, 25 100
3} piezas en trabajos en R RS Guantes de cuero manga larga, Uso
equipos. caliente. P ’ . obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo,
Manejo de extintor en caso de amago
de incendio.
Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de S.S.T,
Ffi 5 Peligros y riesgos de accidentes de
Mecénic N(Ij:nltze;l:ir:z)esn;o ?:gtiéﬁzze:: Lésr :]::S Ley 29783 trabajo, relacionados con el
® Maguinas en méquinas en (Racturas) y/o Articulo 1235 60 240 Compresor, Uso adecuado de EPP,
P - .2 42- F, RSI.. Guantes de cuero manga larga, Uso
movimiento movimiento Amputacion. . : "
obligatorio de mascarillas con filtro,
aplicar los procedimientos de trabajo.
Blogueo de energia eléctrica. ATS.
Exposicién Intoxicacion
Trabajos con e por Vapores Ley 29783 .
Quimic soldadura para TiElkELm 6o pesados, Articulo 1249 Qap_acltar el perso_nal de
. Gases y - 25 100 mantenimiento en materia de S.S.T,
o piezas en Dafios a las 42-F, s A A
- Vapores, (Soldad c Peligros y riesgos de accidentes de
equipos. lectri vias RSI.. 2 P
ura eléctrica) respiratorias trabajo, relacionados con el
Compresor, Uso adecuado de EPP,
Trabajos de s Guantes de cuero manga larga, Uso
L Mantenimiento | Exposicionde | 'Mitacion dela AL?y I297f§48 obligatorio de mascarillas con filtro,
QuIMICH G Maquinasyat| gases yivanorss | V'Sta}’dad m‘;"'z‘)’: 25 | 100 aplicar los procedimientos de trabajo.
© equipos con arco | con Soldadura. capact o
P temporal RSI..
Eléctrico.

Jefe [}
supervisor de
Mantenimient
o, Jefe de
Seguridad  y
salud en el
trabajo,
inspecciones
por parte del
comité de
seguridad.

Durante el
mantenimient
oy limpieza
de la
Compresora
hasta trabajo
final.

*Inspecciones
con checklist.
*inspecciones
planificadas y
no planificadas .
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Tabla 13

IPERC — Mantenimiento de maquinas y equipos

RIESGO
RELACIO
STAT | NADO A
ANALISIS DE SITUACIONES PROBABLES CONTROLES us CASOS DE
EMERGEN
CIAS
ND NE NP NC (ui'\?/e
< ’2 (Nive | (Nive | (Nive [ (Nive I de
2 E z Ide | Ide [ Ide [ Ide | o o
N S| o| g DESCRIPCION Defic | Expo | Prob | Cons | o)
S|o| & BEL ienci | sicié 2 LI ecue | oy
G| &| w] Trope | PELIGROAL | , RIESCO | IMPACTO DEL D | || || e | e
< 03 PELIGRO QUESE RIESGO
W g Y e PELIGRO -
= H bl -
S E SECESTO Tv_e:a Tv_elra Ta?E)Ia Ver REVISION T%a
FlEl =z === === NDx | .= = - . (Verificacion y | ==
< 1 2 100, | Tabla Controles Actuales ¢Quién? ¢Cuando? A 5
< S 106 | 43 NE 60 " evaluacion de 126
261 | 261 256 | lesEatels) || T
10
f Arco Eléctrico | Exposicién a Arco .
FISICO deSoldadura. Eléctrico Dafios a la vista. 2 8 6 60 360 2
)§> Ley 29783
Z Art..981D.S.- .
3 12F Capacitar al personal de
T 4 mantenimiento en materia de
z § —— & Quemadura d S.S.T, Peligros y riesgos de
=15 Fisico uperficies ontacto con uemadura de 2 3 6 60 360 accidentes de trabajo, relacionados 2
g > Calientes partes Calientes. 2do Grado con trabajos en soldadura,, Uso | Jee o supervisor ntw):nﬁt:‘;?n?:
ol © adecuado de EPP, Guantes de de t . q
ol|d cuero manga larga, aplicar los | Mantenimiento,, | 7" Y kit
7|8 pocsimncs o | 1ok toSequrigay | IO | 2 S0t
salud en el trabajo, _
g Fiebre, escalofi, inspecciones por | COmPresor | planificadas
< 5 sed, dolores Ley 29783 parte del comité de ?rabas.a no planificadas .
(> Exposicion / musculares, tos & seguridad. Eljo
- e c Gasesy iy q Art. 1283 D.S.- final.
2l< QUuIMICO Vapores Inhalacién de ,dificultad para 49F Proteccion 2 3 6 25 150 2
= .
m | > CsEs Y VEIES respirar, de los oidos.
o Cansancio, Edema
c pulmonar.
e
8 Capacitar al personal de
Exposicién a Ley 29783 mantenimiento en materia de
) ViviiTliEnies movimientos Lumbalgia/ Artey981 D.S.- S.S:T, Peligros y ri_esgos de
ERGONO - repetitivos/Dolore | Hombro doloroso, . - accidentes de trabajo,, Uso
MICO repetitivo Slres s lesiones musculo iy 2 9 @ 22 & adecuado de EPP, Guantes de 2
uras incomodas e RM 375-2008- P
musculares/Calam esquelética. R cuero manga larga, aplicar los
bres procedimientos de trabajo,
Capacitacion en Ergonomia..
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OONVE 3d 1I43INST

MECANIC
o

Maquina Sin
Guardas

Atrapado por
Maquina

Amputacion de
dedos

Ley 29783
Art.. 1233D.S.-
42-F
RM 375-2008-

TR.

25

150

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de
S.S.T, Peligros y riesgos de

accidentes de trabajo, relacionados
con las maquinas , Uso adecuado
de EPP, Guantes de cuero manga
larga, Uso obligatorio de
mascarillas con filtro, aplicar los
procedimientos de trabajo, bloqueo
de energia eléctrica.

60

360

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de
S.S.T, Peligros y riesgos de
accidentes de trabajo, Uso
adecuado de EPP, Caretas,

Guantes de cuero manga larga,
Uso obligatorio de mascarillas con
filtro, aplicar los procedimientos
de trabajo.

60

360

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de
S.S.T, Peligros y riesgos de

accidentes de trabajo, relacionados
con la tarea, Uso adecuado de EPP,
Uso de caretas, Guantes de cuero
manga larga, Uso obligatorio de
mascarillas con filtro, aplicar los
procedimientos de trabajo .Manejo
de extintor.

60

240

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de
S.S.T, Peligros y riesgos de

accidentes de trabajo, relacionados
con el esmeril, Uso adecuado de
EPP, Guantes de cuero manga
larga, Uso obligatorio de
mascarillas con filtro, aplicar los
procedimientos de trabajo.
Bloqueo eléctrico.

25

150

Capacitar al personal de
mantenimiento en materia de
S.S.T, Peligros y riesgos de

accidentes de trabajo, relacionados
con la maquina, Uso adecuado de
EPP, Guantes de cuero manga
larga, Uso obligatorio de
mascarillas con filtro, aplicar los
procedimientos de trabajo.

Jefe 0 supervisor
de
Mantenimiento, ,
Jefe de Seguridad y
salud en el trabajo,
inspecciones  por
parte del comité de
seguridad.

Durante el
mantenimi
ento y
limpieza
de la
Compresor
a hasta
trabajo
final.

Durante el
mantenimi
ento y
limpieza
dela
Compresor
a hasta
trabajo
final.

*Inspecciones
con checklist.
*inspecciones
planificadas y

no planificadas .
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41.4.2

Tabla 14

IPERC para trabajos de servicios a terceros

IPERC — Desarrollodel Trabajo (2 personas) a terceros

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES (IPERC) -

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BATERIAS VOLTA S.A.

COD: BYV-2G-25T-MAT:02
YER.0Z
FECH& ACT:18-10-2022

Pagilde &
Flanta Kliente: SAGA FALABELLA INSPECCION DE CARGADORES
IPERC hecho por: ING. NEME SIO SEPULVEDA PANANA Nombre del puesto:
Fecha: 6/01/2022
D peian de Tarea alua de Riesgos para acione edidas de co o aluacion de Riesgos pa edida aluacion de gos co adida aluacion de la
e 00 0 a 0 prop a = as de Co 0
e o Mivel de re
S Deccripein da | Jararqei < Raduccién [Cocta da lac
[1:3 e Bl Ta[=) medidaf=] de 2 contral J“"d"" = medidus da
ares comtrol existemtes | Comtrol adiciomales | =S =) comcrol. 58
propuestas atrol
T - Duesinfeccibn del 4rea de
Ubicar y delimitar o drea e | HBiCacin de conas E ik o " i E!"f'"!““d“‘."‘ iDVLD"%A"f:“I'C‘“ Erabaloides de guantes
Hrabas manteniondo P cinkas pars auitar xpocicidn 2 agentas | Cantacta diracta o indiracts | Facpiratoria Aguda (IFA] do lave 2 deiebe  maparos Lo de averal
1| i e deag | aus == aserquen | bislégizesirus SARS | con parsenas o maserisles | grave, qus pusds sxasiznar 5 5 | =0 P i a5 1 a r o oz 1 oz £ 5@
e s i S8 perzonas aldreade | COV-2 (EOVID-. contaminados. enfermedad pulmonar crénica, Facalr e e el Imprermeale.
mks trabaja. neumonia o musree, eialien de mascaniln
Usa de quantes de jebe ,
Calacar la llave del zapates
Si o warifics quo ol cargadar cargadar on | Cantacka alictrica - Sheack alictrica,pars cardio- dislictricac,carats Dlaquaar 1a llave
=z > et o - Gluemadura, shock eléctrico. ookl wo | o1 | wo - 35 1 2 del cargadeor con 02 1 oz ET 20
wotd Funsisnandempagarle. Fasicidn diracta. raspirstarie,quamsdurss,musrts. Fusishrops da G
SHf[Apagads]. jran.Calcar rétule o candade.
candado de no encender,
Cor e Usa de guantes de cbe ,
. conmerares de la Aren clictrics on b . . SIpates Descanectar unc
5| Desconectar Iadbatena del Eawerta s dul BT ol e a4 Quemac:gr::s_por arco Diermatitis de c_ontacto.dquem:lduras w | s | e dueflec_nlucos.c::eta - f = dc’lol?dcal‘;lels de o q oz o °
cargadar cargader [alands on dantomctar léckricn e primer grade. . fadalropads salida de |
farma horizontal. frmn i
guzea.
Ze realiza o forma Crgonémico por espacio . i
Inspecclén aoular del estada wizual para Espacie Inadecuada de User de guankes de jebe . Faclitar un
4 | el cargador [Estado delos | determinar of estads decuadoil trabajo,Ergansmico por Transtornos mizculo: w | e | = Sl anrata . f o | espacic adecunde o q oz om °
cables de salida, conector, los g de atiga vizual. ‘ v con buena
ablus de salis n 1 . . i acial,ropa de jean,faja ¥ =an bue
cireuite eléctrico tarjeta.cks | accesarinzToma de | incomadas o Foraadas. | inadecuadaz Ergonémice por pifitond iluminacidn,
St Fecturs inadacuzda, -
Cotqer Lo; | memadiras Usa de Euant::s’de jcbe Fantener la llave
Consctar lnbutaris sonal | bavsriegad | Oree dldamesenin | e T . el cargader con
s ok it bateria al moments de iy o as aneny | Dermatitis de contacta, quemaduraz [ 10 | 15 [ 150 P 5 1 2 candado despuds 02 1 0z a0 0
enchufandalas en canackar inhalacién thxica de gases. jeanmazcarilla contra de realizada la
farma horizantal. gases. coheian.
ettt e 4 Uea da guantas da jobe , desblogquenr la
e e Sheck eléctrico,para cardio- PP sl llave del cargador
& Encender of cargadar. cargadar cn la Gonaci Scereo | o durs, shack electrica. | respirataria.quemaduras.musree, w | s | 150 eléciricas,caren 55 1 2 |con candado antes oz 1 02 a0 o
pasicién on litranumaticme Faclalrapa de Ao ancondeor ol
[Encendide . P - jean.Colacar rétula o e
candude de no encender. e
Ee realizn o forma -
vicusl para tamar emac Ergunimico por opacio Uso de quankes de jebe . El drea de carga
Sarifizar ol Funsicnamisnts dal de | spacle. inaduenade de . dubas zentar zan Catinnzidn da
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7 | =argader y temor nota de les pardmenros de e > o e ] a | a0 dicliztrizas carcta 35 1 a wun ndzcuade 0.2 1 oz £ acucrde ol Srea
parimesres . PURCIanamIante can | e e, atian vizual. facial,ropa de jcan,faja wopacio y con de carga.
Ia bateria . o F lumbar. buena iluminacién.
i Festurs inndazunda,
Celezur ba llavs dal Usz de guantas da jebe
Zi ol cargader ne catuve cargadar on la Contaste diorice . - Shoch cléstrice,pars cardio- copatos . “erifizar que toda
B funcionandecApagarla. pasicitn directa, Quemadura, shock eléctrico. Fespiraterio, quema duras, muere, 1o L dielécrricos, careta 35 1 2 Queds confarme . 0.2 L oz &0 o
oFf[Apagads). facialropa de jean.
[ddimmdaal: 18-10-2022 [ddémmdaal: 19-10-2022 [ddimmiaa): 20-10-2022
Elaborado Por: | Revizado Por: Aprobado Por:
irma- Firma:
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4.1.5  Actualizacion del mapa de riesgos

4.1.5.1 Mapa de riesgo sector produccion

Figura 5. Mapa de riesgos - Area produccion - Empresa Baterias Volta S.A.

4.1.5.2 Mapa de riesgo sector oficinas
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Figura 6. Mapa de riesgos — Sector oficinas - Empresa Baterias Volta S.A.
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4.1.5.3 Mapa de riesgo almacén de placas
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Figura 7. Mapa de riesgos — Sector almacén de placas - Empresa Baterias Volta S.A.

416
416.1

El Plan anual de SST, esta estructurado:

VI.

Mejoramiento de la planificacion de actividades preventivas

Plan anual de SST

Propdsito

Alcance

Linea base del SGSST.
Politica de SST.

Base legal

Objetivo y metas del programa
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VII.

VI

IX.

X.

Xl.

XII.

X1,

Responsabilidades

Elementos del programa

Control de la ejecucion

Mantenimiento de los registro

Evaluacion de la efectividad del programa

Presupuesto

Cronograma de actividades

4.1.6.2 Plan de capacitacion anual de SST

Para el plan de capacitacion se ha considerado la siguiente estructura:

1. Objetivos

1.1. Objetivo general

2. Alcance

3. Documentos de referencia

4. Definiciones

5. Responsabilidades

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Gerente general/ administrador:
Jefe de planta o produccion

Jefe de SSOT/ supervisor de SST
CSST

Trabajador

Visitante

6. Necesidades atendidas

7. Material y métodos de capacitacion

8. Seleccién de temas
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9. Evaluacion

10. Programa de capacitacion 2020-2021

11. Recursos

12. Anexos

Anexo 1; SG-SST-FO-08, Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacro de emergencias.

Anexo 2; Politica de SST de Baterias Volta S.A.

4.1.6.3 Plan de monitoreo de agentes ocupacionales

Para el plan de monitoreo se ha considerado la siguiente estructura:
l. Objetivo

. Alcance

M. Marco legal

IV.  Definiciones

V. Responsabilidades

5.1 Gerencia general

5.2 Responsable del monitoreo

5.3 De los trabajadores

5.4 Empresa del monitoreo

VI.  Programa monitoreo de agentes ocupacionales
6.1 Monitoreo de iluminacion

6.2 Monitoreo de ruido

6.3 Monitoreo de agente quimico

6.4 Monitoreo ergonémico

6.5 Monitoreo de agente biologico

6.6 Monitoreo psicosocial.
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VII.  Registros

4.1.6.4  Plan de contingencia y emergencias

El Plan se ha estructurado:
1. Introduccion
2. Objetivos
3. Definiciones
4. Funciones y responsabilidades
4.1. Gerencia General
4.2. Jefe de CSSOMA
4.3. Trabajadores
4.4. Jefes de brigada de respuesta a emergencia
4.5. Brigada contra Incendio
4.6. Brigada de evacuacion, rescate y derrame de sustancia peligrosa
4.7. Brigada de primeros auxilios
4.8. Brigada de Comunicacion
5. NUmeros de contacto ante emergencia
5.1. Area de SST
5.2. Directorio de empresa
6. Materialesy equipos de respuestas a emergencias
6.1. Contra Incendio
6.2. Evacuacién y Rescate
6.3. Primeros auxilios
6.4. Kit de derrame
7. Emergencias

7.1. Tipos de emergencia
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7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

7.2. Organigrama de emergencia

7.3. Comunicacion

7.3.1. Comunicaciones en caso de emergencia
Acciones Generales de respuesta a emergencia

7.4.1. Inicio de la emergencia

7.4.2. Evacuacion general

7.4.3. Puntos de reunion

7.4.4. Busqueda y rescate

7.4.5. Cese de emergencia y reincorporacional trabajo
Procedimientos de respuestas a emergencia

Lesiones / enfermedades

Actos criminales

Incendios / explosiones

8.3.1. Niveles de emergencias

8.3.2. Respuestas a la emergencia por parte del personal
8.3.3. Respuesta de la brigada de emergencia

Derrame y/o fuga de sustancias quimicas peligrosas

8.4.1. Niveles de emergencias

8.4.2. Respuesta de la brigada de emergencia

Sismos

8.5.1. Nivel de emergencia

8.5.2. Respuesta a la emergencia por parte del personal

Traslado del accidentado
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Si se trata de trasladar al accidentado debera ser llevado a la clinica mas cercana que
cubra el seguro SCTR, Clinica Jesus Del Norte, ubicado en la Av. Carlos Alberto lzaguirre
159 Independencia. El supervisor SSOMA o el Jefe inmediato de la contratista u empresa
designaran que trabajador sera responsable de llevar a la clinica al accidentado. Si el

accidentado debe ser trasladado sin poder mover al accidentado. Se llamara de manera

inmediata a la ambulancia de la clinica Jesus Del norte.
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Figura 9. Vista de la Clinica Jesus Norte.
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4.1.7

41.7.1

Tabla 15

Programa anual de SST

Mejoramiento del programa anual de SST

Programa anual de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente 2022

R.U.C.
20100305101

Direccion: CALLE4 MZ A1 LOT 7-8
ZONA INDUSTRIAL LAS VEGAS 1
ETAPAPUENTEPIEDRA

Actividad Econémica:
FABRICACION DE

ACUMULADORES Y BATERIAS

NUmero de T rabajadores
en el centro de labores

Fecha de
39 Actualizaci
on

3/10/2022

OBJETIVO GENERAL

Implementar y mantener el SGSST cuidando el medio ambiente en base a las normativas vigentes y que garanticen un ambiente de trabajo seguro y
saludable para los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Difusion del Programa Anual JEFE DE

ENERO 2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADOR PRESSTU(;’UE RECURSOS
Mejorar el liderazgo y laadministracion del sistemade
L gestion de SST
La Alta
2 Mejorar laorganizacion y planificacion del sistema de Direccién
gestion de SST provee  los
3 | cumplir con el programa de monitoreo en SST :]‘f:é’;;?os Ley 29783
4 | Cumplircon las inspecciones y auditorias 100% (Actividades Realizadas / Actividades Ej';p"mie‘:ﬁ’ D.S. 005-2012-TR
Programadas) x 100% o al
5 | Cumplircon las capacitaciones programadas programa R.M. 050-2013-TR
6 Realizar las actividades de comunicacién, participacion y anual de R-M.1275-2021-M.5
consulta SST, en el
. . - E momento
7 | Ejecutar las actividades de preparacion de emergencias pertinente.
8 | Ejecutar las actividades de investigacion de los accidentes
DESCRIPCION DE LA 2022 FECHA DE OBSERVACION
¥ ACTIVIDAD AR B VERIFICACION| ESTAPO ES

. | dessT CSSOMA SSOMA
1.2 | mifeic JEFE DE
i Difusion del RISST CSSOMA SSOMA
1.3 | Procedimientos del SG de JEFE DE
SST CSSOMA SSOMA

ENERO 2023

ENERO 2023

para los riesgos identificados CSSOMA

JEFE DE

Identificacion de Peligrosy JEFE DE
.| Evaluacion de Riesgos CSSOMA SSOMA x ENERO 2023
2.2 | Determinacion de controles JEFEDE SSOMA X ENERO 2023

) Monitoreo Ocupacionales. CSSOMA SSOMA ENERO 2023
3.2 | Monitoreo Ambiental JEFE DE
(particulas, ruido, agua) CSSOMA SSOMA x ENERO 2023
. . Personal cuenta
Evaluacion Médica de
3.3 e JEFEDE con la tercera
\{;gllanua y control COVID- CSSOMA SSOMA ENERO 2023 dosis de
vacunacion
Todoel
. - personal paso
3.4 | Exémenes Médicos JEFEDE | s50mA ENERO 2023 examen médico
Ocupacionales CSSOMA
hasta el mes de
octubre 2022

Inspeccion General de

41 Herramientas, Equiposy éEEEOI\DAI,EA SSOMA X X X X X | ENERO 2023
Maquinas
Inspeccion General de

4.2 | Sefializacion en Area de JEFEDE
Mantenimiento, Oficinas y CSSOMA SSOMA X X x | ENERO 2023
Produccién.

43 Inspeccion de EPP. éEZE)II\D/Ii SSOMA [ x | x | x | x x | x x | x | x | ENERO 2023
Inspeccion de Oficinas,

4.4 Administrativa, Produccién y éEZ%I\D/II,EA SSOMA X X | ENERO 2023
Almacén.

4.5 | Inspeccién de Actos y JEFE DE
Condiciones Inseguras CSSOMA SSOMA | x X | x| x | ENERO 2023
Inspeccion de Botiquin en

4.6 Avrea de Produccion, éEZI(EZ)I\D/IE\ SSOMA x | x | x [ ENERO 2023
Almacén y Oficina.
Inspeccion de Orden y

47 Limpieza en el Puesto de (J:EZE)I?AI,EA SSOMA | x x | x | x | ENERO 2023
T rabajo.
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Riesgo de Plomo e

4.8 L’fgfaf"’" de Bafiosy égg’éﬁi SSOMA ENERO 2023
4.9 | Inspeccion de Almacén JEFE DE
. Sustancias Peligrosas CSSOMA SSOMA ENERO 2023
4.1 | Inspeccion de Almacén JEFE DE
0. | General CSSOMA SSOMA ENERO 2023
4.1 | Inspeccion de Almacén JEFE DE
1. | Gases Comprimidos. CSSOMA SSOMA ENERO 2023
4.1 | Inspeccion de Comedory JEFE DE
2. | Vestidor cssoMA | SSOMA ENERO 2023
4.1 | Inspeccion de tableros JEFE DE
3. | eléctricos cssoma | SSOMA ENERO 2023
Inspeccion de Equipos de
4.1 : N JEFEDE
4 Eme_rgenaa extl!‘ltores, CSSOMA SSOMA ENERO 2023
camillas y collarines.
Inspeccion de Zona de
41 Disposicion Final de JEFE DE SSOMA ENERO 2023
5. : . CSSOMA
Residuos Solidos
Inspeccion lluminacion, luces
de emergencia y detectores
41| de humo en Area de JEFEDE | ssoma ENERO 2023
6. i - CSSOMA
Produccién, Mantenimiento,
Oficinas.
4.1 | Auditoria Interna de JEFEDE
7. | Seguridad y Salud CSSOMA | SSOMA ENERO 2023
Revision General del Sistema
4.1 Lo ) JEFE DE
3 de Gestion (Revision por la CSSOMA SSOMA ENERO 2023

Contingencia.

Sensibilizacion del personal

CSSOMA

6.1

Trabajo

Reunién del Comitéde

JEFE DE

en la Evaluacion de Riesgos JEFE DE
51 de Exposicion a Agentes CSSOMA SSOMA
Bioldgicos COVID 19
Limpieza de Manos y
h 2 JEFEDE
5.2 | Desinfeccion en el centro de CSSOMA SSOMA

51 | Intoxicacion en el ambiente JEFEDE | ssomA ENERO 2023
" CSSOMA
de trabajo.
52 I, . JEFEDE
) Investigacion de Accidentes. CSSOMA SSOMA ENERO 2023
5.3 JEFEDE
Uso Adecuado de EPP CSSOMA SSOMA ENERO 2023
Identificacion de Peligros,
54 | Evaluacion de Riesgos y é’gggﬁi SSOMA ENERO 2023
Medidas de Control.
El Reglamento interno de
55 > JEFE DE
Seguridad y Saluden el CSSOMA SSOMA ENERO 2023
trabajo.
5.6 | Gestion de Manejo y residuos JEFE DE
. solidos CSSOMA SSOMA ENERO 2023
5.7 | Seguridad Basada en el JEFE DE
Comportamiento Humano CSSOMA SSOMA ENERO 2023
5.8 | Capacitacion de los JEFE DE
Brigadistas. CSSOMA SSOMA ENERO 2023
Ergonomia en el puesto de JEFE DE
5.9 trabajo CSSOMA SSOMA ENERO 2023
51 . . JEFE DE
0. Uso y Manejo de Extintores CSSOMA SSOMA ENERO 2023
5.1 | Planes de Emergencia y JEFE DE SSOMA ENERO 2023

ENERO 2023

Actualizacion del Plande

JEFE DE

Seguridad y Salud CSSOMA SSOMA
Ocupacional

6.2 | Actualizacion del periédico JEFE DE
mural CSSOMA SSOMA

ENERO 2023

ENERO 2023

ENERO 2023

Notificacién al Ministerio de

Emergencias CSSOMA SSOMA ENERO 2023
Conformacion de Brigadas

7.2 | (Lucha contra incendios, JEFE DE
primeros auxilios, CSSOMA SSOMA ENERO 2023
evacuacion y rescate).
Simulacro Nacional (Lucha

7.3 | Contra Incendios, evacuacion JEFEDE
/ rescate y/o primeros CSSOMA SSOMA ENERO 2023
auxilios)

7.4 | Renovacion botiquin de JEFE DE
emergencia CSSOMA SSOMA ENERO 2023

8.1 | Trahajo de los accidentes JEFEDE | s5oma ENERO 2023
CSSOMA
mortales
8.2 | Investigar los accidentes JEFE DE
.| ocurridos CSSOMA SSOMA X ENERO 2023
8.3 | Estadistica de JEFEDE
accidentabilidad cssoma | SSOMA X ENERO 2023
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41.7.2

Tabla 16

Programa anual de capacitacion en SST

Programa anual de capacitacion en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en el trabajo 2022

| Aplica a:

TODA LA ORGANIZACION

03-01-2022

El presente programa alcanza a las
diversas Actividades que la empresa
de BATERIAS VOLTAS.A, ylos
eventos debidamente identificados
para suministrar las capacitaciones
requeridas para sus diversas tareas de
instalacion, montaje y desmontaje de
bancos de bateria Plomo Acido, en
Centrales Eléctricas.

aplicados plenamente

Conocimientos adquiridos son

Conocimientos adquiridos son

aplicados parcialmente

Mejorar las Gestion de laCalidad Senecesita reforzar la
Competen0|as informacion suministrada
Personal Se necesita repetir la
Nuevos Procesos B
Nuevo capacitacion
Seguridad y -
Medio Bioseguridad !\loﬁse entendid, proceso
Ambiente ineficaz
FECHA
CAPACITACION SUSTENT DIRIGIDA A: PnggRH:M DIUIRZAE] DE EFICAC Observaciones Responsable de
REQUERIDA (0] . CAPACI 1A Acciones a tomar Capacitacion
A4 (Horas) | TaciON
RIESGO DEPLOMO E CONOCIMIENTOS
INTOXICACION EN EL ADQUIRIDOS SON
AMBIENTE DE C-A 17/01/2022 1 3 APLICADOS
TRABAJO PARCIALMENTE
3 CONOCIMIENTOS
INVESTIGACION DE ADQUIRIDOS SON
ACCIDENTES CF 18/02/2022 ! 3 APLICADOS
PARCIALMENTE
EL PERSONAL
PLANES DE APLICA
EMERGENCIA Y C-F 15/04/2022 1 4 PLENAMENTE LOS
CONTINGENCIA. CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS
SEGURIDAD BASADA CONOCIMIENTOS
EN EL ADQUIRIDOS SON
COMPORTAMIENTO CF 26/05/2022 1 3 APLICADOS
HUMANO. PARCIALMENTE
IDENTIFICACION DE
PELIGRgS CONOCIMIENTOS
EVALUACION DE ADQUIRIDOS SON
RIESGOS Y MEDIDAS A€ 2210612022 1 8 APLICADOS
DE CONTROL EN MIS PARCIALMENTE
ACTIVIDADES
USO ADECUADO DE
LOS EQUIPOS DE EL iE,EISCO/_I\\‘AL
PROTECCION
A-C 20/07/2022 1 4 PLENAMENTE LOS
PERSONAL FRENTE A
A CONOCIMIENTOS
LA EXPOSICION ADQUIRIDOS
COVID-19.
EL REGLAMENTO gggggnhglcl)zs'\lggﬁj
INTERNO DE SST DE MI C-A 24/08/2022 1 3
EMPRESA APLICADOS
! PARCIALMENTE
| CONOCIMIENTOS
GESTION Y MANEJO DE ADQUIRIDOS SON
RESIDUOS SOLIDOS C-A 21/09/2022 1 3 APLICADOS
PARCIALMENTE
CONOCIMIENTOS
ERGONOMIA ENEL ADQUIRIDOS SON
PUESTO DE TRABAJO CA 06/10/2022 1 3 APLICADOS
PARCIALMENTE
CONOCIMIENTOS
USO Y MANEJO DE g ADQUIRIDOS SON
EXTINTORES C-A 14/09/2022 1 3 APLICADOS
PARCIALMENTE
CAPACITACION DE TODOEL PERS»ONAL
LOS BRIGADISTAS C-A DE BATERIAS 09/11/2022 1
VOLTAY TERCEROS
FECHA: FECHA: FECHA:
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41.7.3

Tabla 17

Programa anual de inspecciones internas de SST 2022

Programa anual de inspecciones en SST

Aplicablea: | Toda la organizacion
JEFE DE CALIDAD SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MA.
CSST
N° ZONA O DETALLES A INSPECCIONAR ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC OBSERVACIONES
1 Inspequon General de Herramientas, Equiposy X X X X X
Maquinas.
2 Inspeocig’)p General de Sefializacion en el drea de X X X X
Produccién y Oficinas.
3 | Inspeccion de EPP. X X X X X X X X X X X X
X
X X X
X X X
Inspeccion de Vehiculos Terrestres (montacargas) X
8 Inspeo_clon de Orden y Limpieza en el Puesto de X X X X X X X X x X X X
Trabajo
X X X X X X X X X X X X
10 Inspeccion de Sustancias peligrosas, combustible X X
(Almacén)
11 | Inspeccion de Almacén General X X
12 | Inspeccion de Almacén de Gases Comprimidos X X
13 | Inspeccion de Comedory Vestidor. X X X X
14 | Inspeccion de Tableros Eléctricos. X X
15 Insp_eocmn de'eqmpos de emergencia, extintores, X X X X
camilla, collarines.
Inspeccion zona de disposicion final de Residuos
16 | sélidos. X X
Inspeccion de lluminacion y luces de emergencia
17 | y detectores de Humo en las éreas de X X X X
Produccién, Mantenimiento, Oficina.
SIMULACROS
2 oo ] Ol |
17 | INCENDIO X X X
18 | EMERGENCIA MEDICA X X X

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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4.1.7.4  Programa anual de auditoria en SST

Tabla 18

Programa anual de auditorias 2022

Aplicado a: Todala Organizacion

JEFE DE CALIDAD, SSOMA 3/01/2022

CSST

Sistemade
1 Gestion de ELECTROSC .
Seguridad SAC. - Interna
SOMA.
Sistemade
P Gestion de ELECTROSC .
Seguridad SAC. - Interna
SOMA.
Sistemade
3 Gestion de ELECTROSC e e
Seguridad SAC. - Interna
SOMA.
Todo
4 | ELECTROSC Homologacién *
SAC
5
- I
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: RESPONSABLE DEL REGISTRO:
FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:

4.2  Contrastacion de hipotesis

No aplica por ser estudio descriptivo

93



CAPITULO V
DISCUSION

51 Discusion de resultados

La propuesta de actualizaciéndel SGSST en base a la Ley 29783 y D.S. N° 005-2012-
TR en la Empresa Baterias Volta S.A. en 2022, permitira salvaguardar la integridad fisicay
salud de sus trabajadores. Concordantes con las investigaciones de: Franco y Gémez (2020)
quienes dierona conocer como el SGSST permite mitigar y reducir los riesgos, mejora de la
productividad, reduccion de incidentes y accidentes en el trabajo, y enfermedades laborales;
Bendezl (2019) de que los accidentes acarrean costos elevados para una empresa, y que con la
evaluaciondel mejoramiento del SGSST se evidencianbondades en la reducciénde accidentes
y multas de SUNAFIL, y el cumplimento de lanormativa; Castilloy Mendoza (2019) de que si
se mantiene y aplica el SGSST enuna empresa le permitira reducir los accidentes e incidentes
laborales; Atalaya (2018) de que con la propuesta de mejoradel SGSST le permitira reducir los
accidentes, demostrando la factibilidad en la generacién de mayores beneficios empresariales
sobre la inversion requerida para su implementacion; Jaque (2017) quien evidencio que la
mejora del SGSST disminuye los riesgos de accidentes laborales; y Bendez( (2019) de que la
mejora del SGSST al identificarse las actividades operativas criticas permite que se identifiquen
y controlen los peligros y riesgos que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores

de la organizacion.

Con el diagnostico del SGSST, se encontr6 un 84,91 % de cumplimiento,
considerandose un nivel bueno de cumplimiento del SGSST en la Empresa Baterias Volta

S.A. en 2022. No encontrandose investigaciones en su diagndstico en empresas que hayan
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llegado a cumplir el 100 % de los indicadores de cumplimiento del SGSST, como los
reportados por: Pinzén y Pinzén (2022) en una actualizacién del SGSST llegando a cumplir
en un 63,25 %; Atalaya (2018) que en su diagnostico preliminar del SGSST arroj6 un
61,21% de cumplimiento, considerandolo desaprobatorio; Diaz (2020) reportando un
cumplimiento del 56 % del SGSST; Jaque (2017) reportando un cumplimiento entre
deficiente y regular del 25 %; Gandara (2017) reportando un cumplimiento de solo 24 %;
Castillo y Mendoza (2019) quienes encontraron un incumplimiento alto de solo 12,9 % de

su normativa; y Gomez (2022) con un cumplimiento parcial de su normativa.

Se identifican puntos débiles de mejora del SGSST en la Empresa Baterias Volta
S.A. en 2022, detectandose la necesidad de mejorar la matriz IPER para nuevas actividades,
mejora de los procedimientos con la participacion integral de todos los trabajadores, un
mayor involucramiento de la gerencia en las capacitaciones, ejecucién del programa de
reposicion de EPP, reuniones periddicas para evaluar la situacién de seguridad y salud
ocupacional, ausencia de incentivos al trabajador, mejora en el monitoreo de agentes y
riesgos de afectacion al trabajador y la necesidad de una evaluacion de la infraestructura por
defensa civil. Teniendo en cuenta que cada empresa, tiene sus particularidades, segun los
antecedentes considerados, también encontraron en su diagndstico puntos débiles en su
SGSST, como los reportados por: Gomez (2022) encontrando deficiencias en el desarrollo
y ejecucion del sistema, como en el control de la informacidn, cumplimiento de requisitos
legales, gestion ante cambios en la empresa, gestion de riesgos imposibilitando la mejora
continua en el SGSSTA; Pinzon y Pinzon (2022) en la necesidad de contar con trabajadores
de SST, una evaluacion semestral de los estdndares minimos, actualizacion de la matriz de
peligros y valorizacion de sus riesgos, contar con el soporte de capacitaciones, evaluacion y
replanteo de indicadores de gestion, visitas periodicas a las areas de trabajo y ajuste de la

totalidad de los componentes del SGSST; Diaz (2020) en la necesidad de continuar con la
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mejora del sistema, la concientizacion de los directivosy trabajadores, designar responsable
y los recursos al area de SST, la realizacion de auditorias internas, programa de vigilancia
epidemioldgica, mejora de la comunicacién dentro de la organizacion, el cumplimiento de
los plazos y mantener al dia los documentos que exige la norma legal, y promover, prevenir,
vigilary controlar las actividades del SGSST; Atalaya (2018) quien reporta un riesgo laboral
entre medio Yy alto por la resistencia del personal hacia una cultura preventiva, y deficiencias

de su participacion a las capacitaciones programadas en SST y en el disefio del SGSST.

Se actualiza los documentos y se mejora los controles del SGSST que exige el D.S.
N° 005-2012-TR: Politicay objetivos, Reglamento Interno, el IPERC, el mapa de riesgos,
la planificacion de actividades preventivas del SGSST en la Empresa Baterias Volta S.A. en
2022. Asimismo, considerando que cada empresa tiene sus necesidades de mejora de
acuerdo a su diagnostico, se tiene investigaciones donde fundamentan ello: Antoine (2020)
sobre las deficiencias en la implementacion del SGSST con procedimientos incompletos e
ineficientes; carencia de capacitaciones al personal, ausencia de controles y del personal
encargado del cumplimiento de los procesos; Franco y Gomez (2020) quienes identificaron
los items con valoraciones bajas, y con ello laformulacion de un plan de mejora paracumplir
con su normativa; Castilloy Mendoza (2019) en que el IPERC al no ser el adecuado fueron
subsanadas con la participacion de todos sus trabajadores, elaborando los procedimientos y
registros de acuerdo a su norma para un correcto seguimiento y control del plan de mejora;
Atalaya (2018) en donde actualizd la documentacion obligatoria, el plan para las
capacitaciones del personal de laboratorio, manuales de EPP, las sefializaciones, entre otros
requeridos en la norma; y Jaque (2017) quien confecciond la documentacion y registros de
exigencia segun su normativa mejorando el cumplimiento al 78 % del SGSST, como muy

buena, para garantizar la integridad fisica de los actores involucrados.
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6.1

6.2

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La propuesta de actualizacion del SGSST en base a la Ley 29783 y D.S. N° 005-
2012-TR en la Empresa Baterias Volta S.A. en el afio 2022, permitird mejorar
el cuidado de laintegridad fisicay salud de sus trabajadores.

La propuesta permitird incrementar el nivel de cumplimiento de los indicadores
del SGSST en la Empresa Baterias Volta S.A. en el afio 2022.

Se lograron identificar puntos débiles de mejora del SGSST en la Empresa
Baterias Volta S.A. en el afio 2022, de acuerdo a la documentacion exigida por
el D.S. N° 005-2012-TR.

Se actualizaron los documentos y se mejoraron los controles del SGSST que
exige el D.S. N° 005-2012-TR, en: Politicay objetivos, Reglamento Interno, el
IPERC, el mapa de riesgos, la planificacion de actividades preventivas del

SGSST en la Empresa Baterias Volta S.A. en el afio 2022.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta que por mas que se plasmen procedimientos y controles en
una empresa para mejorar las seguridad de sus trabajadores, se sugiere incentivar
y motivar constantemente a los trabajadores para su cumplimiento, y mas a los

directivos que tienen el poder y control sobre ello.
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Los directivos deben seguir las recomendaciones planteadas por el Jefe de
seguridad de la Empresa Baterias Volta S.A., el cual se detalla en todos los
documentos exigidos del D.S. N° 005-2012-TR.

Evaluar periddicamente la pérdida auditiva de los trabajadores y hacer
seguimiento de sus enfermedades ocupacionales por riesgo en sus areas, a través
de los servicios de profesionales especialistas en salud ocupacional.

Evaluar los costos asignados en las mejoras del SGSST frente a los ingresos,
mediante un analisis del VAN y TIR del proyecto de mejora.

Motivar el autocuidado de los trabajadores, mediante charlas y capacitaciones
continuas, de los riesgos a la salud si no se siguen los procedimientos sefialados
en el SGSST, por malas praxis en sus areas de trabajos.

Realizar auditorias inopinadas en cualquier mes del afio, para verificar el

funcionamiento del SGSST en la empresa.
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Anexo 1. Matriz de consistencia del estudio

PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA BATERIAS VOLTA S.A,, 2022

Problema Objetivo Hipotesis Variables Dimension Escala Metodologia
General General General Tipo de

e ;Qué posibilita la propuesta e Realizar la propuesta de e La propuesta de actualizacion del investigacion
de actualizacion del SGSST  actualizacion del SGSST en  SGSST permitird mejorar el Variable de Transversal
en base a la Ley 29783 y baseala Ley29783 yD.S.N° cuidado de la integridad fisica y  caracterizacion L Nominal Prospectivo
D.S. N° 005-2012-TR enla  005-2012-TR en la Empresa  salud de sus trabajadores en base * Diagnostico del SGSST Observacional
Empresa Baterias Volta Baterias Volta S.A. en 2022. a la Ley 29783 y D.S. N° 005- Descriptivo
S.A., en 2022? 2012-TR en la Empresa Baterias 1. diagnostico Aplicado

Volta S.A., en 2022. del SGSST
Especificos Especificos Especificos Nivel de

e ;En qué nivel se estd o Determinar el nivel de e Se logra mejorar el nivel de ::r;vesti_ga_cién
cumpliendo con la  cumplimiento del SGSST en cumplimiento del SGSST en la - . . . escriptivo
implementacion del SGSST Igmpresa Baterias Volta Empresa Baterias Volta S.A. en * Politica y objetivos en materia de Nominal
en la Empresa Baterlas S.A.en el afio 2022. 2022. SST Disefio de
Volta S.A. en 2022? o Identificar los puntos débiles e Se logran identificar con el * Reglamento Interno de SST Nominal  investigacion

e ;Cudles son los puntos del SGSST en la Empresa diagnéstico los puntos débiles del e IPER Yy sus medidas de control Nominal No e>§pe_r|menta|
débiles del SGSST en la  Baterias Volta S.A. enelafio SGSST en la Empresa Baterias o Mapa de riesgos Nominal descriptivo
Empresa Baterias  Volta 2022. Volta S.A. en 2022. e Planificacion de la actividad Nominal transversal
S.A. en 2022? e Elaborar la actualizacion de e ES una necesidad como proceso preventiva "

o ;Requiere actualizarse los  documentos y controles del de mejora continua la - Plan de SST rm%y
documentos y controles del  SGSST que exige el D.S.N°  actualizacion de los documentos y . ) S Mmuestra i
SGSST que exige el D.S.  005-2012-TR, en: Politica y  controles del SGSST que exige el Variable de P:an d(ej capacitacion ar:jual de SST Empresa Baterias
N°  005-2012-TR,  en: objetivos, Reglmento D.S. N° 005-2012-TR, en: interés - Plan de monitoreo  de  agentes Volta S.A afio
Politca ~ y  objetivos, Interno, el IPERC, el mapade  Politica y objetivos, Reglamento ocupacionales 2022.
Reglamento Interno, el riesgos, la planificacion de Interno, el IPERC, el mapa de -Plan  de  contingencia y o
IPERC, el mapa de riesgos, actividades preventivas del riesgos, la planificacion de 2 Propuestade emergencias Tecnicas de
la.planificacion de SGSST en la Empresa actividades  preventivas del ~ actualizacion Noming]  coleccion de

actividades preventivas para
la Empresa Baterias Volta
S.A. en 2022?

Baterias Volta S.A. en el afio
2022.

SGSST en la Empresa Baterias
Volta S.A. en 2022.

del SGSST

Programa Anual
- De SST

- De capacitacion en SST
- De inspecciones enSST
- De auditoria en SST

datos
Documentacién
Observacion
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Anexo 2. Check List de los criterios a revisar del SGSST

1.0 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SI [NO | P
1.1 i Tiene su empresa un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo?
1.2 ¢ Tiene su empresa un Politica escrita de Seguridad y Salud en el Trabajo?
1.3 ¢ Posee un Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo?
14 ¢ Ha designado la empresa una persona Responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo?
1.5 :.Cuenta la empresa con Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
elegidos por los trabajadores mediante elecciéon?
1.6 ¢ Existe documentacion y registros del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo?
1.7 iCuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionales
Vigentes en Seguridad y Salud en el trabajo? ;
2.0 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS SI |[NO | P
241 ¢ Se identifican los peligros y evaltian los riesgos en las, instalaciones y
equipos, a través de inspecciones planeadas, observaciones planeadas,
o analisis de la tarea?
2.2 ¢ La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como base para
disefar su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo?
2.3 ¢ Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos y factores de riesgo ergonémico?
24 ¢ Existe un programa de mantenimiento preventivo de los equipos,
maquinas, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes
eléctricas para control de riesgos?
3.0 PROCEDIMIENTO DE TAREAS CRITICAS SI |[NO | P
31 ¢ Estan identificadas las tareas criticas en el area de trabajo?
3.2 ¢ Existe un Procedimiento de trabajo para cada tarea critica?
33 i Este Procedimiento ha sido elaborado con la participacién de los
trabajadores?
34 :Se han establecido Procedimientos de trabajo para tareas peligrosas
como trabajos en altura, trabajos eléctricos, espacio confinado etc.?
4.0 INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES Sl |[NO | P
41 ;Existe un registro de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo?
4.2 ¢ Hay un Procedimiento escrito de investigacion y analisis de causas de los
accidentes de trabajo?
¢ Qué clase de eventos se investiga?
43 (i) Lesiones Personales?
’ (ii) Incendios?
(iii) Darios a la Propiedad?
4.4 ¢ Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud en el
trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad)
5.0 PREPARACION PARA EMERGENCIAS SI [NO | P
5.1 ¢.Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a las
normas establecidas por INDECI?
5.2 ;La empresa ha designado un coordinador de emergencias?
(i La empresa tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? -
5.3 (i) Encargado de Primeros Auxilios?
) (ii) Encargado para combate de incendios o amago?
(i) Encargado de Evacuaciéon?
5.4 i Existen Sefiales de Seguridad: Salida, Zona Segura interna, Zona Segura
Externa, ruta de evacuacion?
5.5 ¢ Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentos basicos?
5.6 ¢ Se dispone de extintores para control de incendios y estan distribuidos
con un criterio técnico (Tipo de fuego, distancias maximas a recorrer,
capacidad de extincion, etc.) y estan debidamente registrados y
enumerados 7
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6.0 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO SI|NO | P
6.1 ¢ Existe un Plan de Capacitaciéon Anual que incluya aspectos de Seguridad
y Salud en el trabajo? ;Se cuenta con registro de las capacitaciones
realizadas? ; Defensa Civil?
6.2 ¢ Existe un curso de induccién para trabajadores nuevos que incluya
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?
6.3 ¢La capacitacion esta basada en un inventario de las tareas criticas para
identificar las necesidades de entrenamiento?
6.4 ¢Las gerencias y el personal han sido capacitados en tema de seguridad y
salud en el trabajo y defensa civil?
6.5 ¢La empresa ha definido las competencias para cada puesto de trabajo
relativos a la Seguridad y Salud en el trabajo?
7.0 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SI|NO | P
71 ¢La empresa proporciona a su personal equipos de proteccion personal y
ropa de trabajo de acuerdo al riesgo identificado? ;Se encuentra
debidamente registrados?
7.2 ¢;La empresa ha elaborado un programa de inspecciéon de equipos de
proteccién personal para comprobar la efectividad y buen funcionamiento
de estos?
7.3 ¢ Existe un programa de reposicion de equipos de proteccién personal?
8.0 CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR SI [NO | P
8.1 ¢ Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador en base al
analisis de riesgos e inventarios de tareas?
8.2 ¢ Se ha informado a los trabajador de los riesgos a la salud y se le ha
entrenado en las medidas de control y el uso de equipos de proteccion?
8.3 . Se realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? ;Se cuenta
con los registros respectivos?
8.4 ¢ Los trabajadores son sometidos a examenes ocupacionales requeridos
segun el riesgo del lugar de trabajo?
Se cuenta con:
(i) Barfos con duchas
8.5 (i) Armarios Individuales
(iii) Comedor
(iv)Facilidades para beber agua.
9.0 DIFUSION Y PROMOCION SI|NO | P
9.1 ¢ Se tiene charlas de seguridad periédicamente en el trabajo?
9.2 ¢ Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar la situacion actual
en seguridad y salud ocupacional?
9.3 ;. Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempeino del
trabajador en aspectos de seguridad?
9.4 ¢ Cuenta con un programa de promocion en seguridad y salud en el trabajo?
10.0 CONTROL DE LOS RIESGOS SI |[NO | P
10.1 :Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, asi
como de riesgo disergonémicos y riesgo psicosociales?
10.2 ¢Se han establecido medidas para protecciéon de accidentes causados por
maquinas o equipos?
10.3 iExisten sefiales de advertencia, prohibicion e informacion sobre
seguridad y salud donde se haya identificado riesgos?
10.4 :Se ha hecho una evaluacién por parte de defensa civili de la
infraestructura de la empresa?

Nota. Facilitado por el consultor. Adaptado acuerdo a la Ley 29783, el DS. 005-2012-TR,
y laRM. 050-2013-TR.
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Anexo 3. Investigadora en la empresa.

107



Anexo 4. Inspeccion de areas de trabajo
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Anexo 5. Inspeccidn de EPP y estado de uniforme personal Baterias Volta S.A. por puesto

de trabajo
3 - i -
- 207 -
Rk T T R —T— - 'l %
T T g BB R Vi) i Itl L s ,»' ] _{
; 1 | | 1 b B | - e 5
O L | T - -
AT [ ) i) A X -
TR el

Figura 10. Fabricacionde parrillas positivas y negativas.

Figura 12. Armado de puentes y postes para bateria.
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Figura 14. Fabricacion de 6xido de plomo.

Figura 15. Empaste de rejillanegativa.
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Figura 18. Carga eléctrica de celdas.
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Anexo 6. Inspeccion personal administrativos de la empresa Baterias Volta S.A.
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