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La investigacion denominada es “DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION
PARA LA EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE CONTROL
PATRIMONIAL DE LA UGEL 09”. Objetivo general: Evaluar el disefio del sistema de
informacion que se relaciona con la eficiente gestion administrativa del area de
patrimonio de la UGEL 09. Metodologia: tipo de investigacion aplicada, con disefio no
experimental descriptivo correlacional con un enfoque cuantitativo. Resultado: Se
evidencia un coeficiente de spearman r=0,728 aprobando asi la hipdtesis general. Cabe
recalcar que con el desarrollo de la investigacion busca fomentar la importancia y la
relevancia de un buen sistema de informacion que agilice y genere una eficiente gestion
administrativa del personal con la que debe contar que una entidad o empresa.
Conclusion: Es fundamental gestionar un buen sistema de informacién que permita
optimizar y generar la eficiencia en la gestién administrativa de cualquier empresa,

entidad e instituciones.

Palabra clave: sistema de informacién — gestion administrativa.

ABSTRACT
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The research called is "DESIGN OF AN INFORMATION SYSTEM FOR THE
EFFICIENT ADMINISTRATIVE MANAGEMENT OF THE EQUITY CONTROL
AREA OF UGEL 09". General objective: Evaluate the design of the information system
that is related to the efficient administrative management of the heritage area of UGEL
09. Methodology: type of applied research, with a non-experimental descriptive
correlational design with a quantitative approach. Result: A Spearman coefficient r=0.728
is evidenced, thus approving the general hypothesis. It is necessary to indicate that the
development of this research seeks to promote the importance and relevance of a good
information system that streamlines and generates an efficient administrative
management of the personnel that an entity or company must have. Conclusion: It is
essential to manage a good information system that allows optimizing and generating

efficiency in the administrative management of any company, entity and institution.

Key word: information system - administrative management.

INTRODUCCION

14



Es fundamental que una empresa y/o entidad del rubro que se dedique cuente con un
buen sistema de informacion que agilice la gestion administrativa en este caso puntual
del area de patrimonio de la UGEL 09, poque sabemos que dicha entidad atiende a las

distintas instituciones educativas, plana docente, administrativa y pablico en general.
Esta investigacion comprende seis capitulos que son detallados:

Capitulo I: Planteamiento, descripcion del problema, objetivos, con su respectiva

justificacion, viabilidad del estudio.

Capitulo Il: Marco Tedrico; estd los antecedentes, bases tedricas, filosoficas,
hipétesis de la investigacion y también la operacionalizacion de variables establecidas en

la investigacion.

Capitulo 111: Metodologia; especificamente el disefio metodologico, su poblacion y
muestra, con las técnicas e instrumentos empleadas en la recoleccién de datos, asi como

también la matriz de consistencia.

Capitulo IV: Resultados; indica y analiza los resultados obtenidos de la poblacion

estudiada.

Capitulo V: analiza las discusiones y/o comparaciones con las investigaciones citadas
para el desarrollo de este estudio.

Capitulo VI: Precisa las conclusiones y recomendaciones que se establecen en el

desarrollo de esta investigacion.

Referencias; estan las fuentes bibliograficas utilizadas en la investigacion.

Capitulo 1
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica.

La UGEL N° 09- Huaura fue creada por Decreto Supremo N° 012-86-ed; con
Resolucion Ministerial N° 248-87-ed, se cre6 un 5 de setiembre de 1987, funcionando

el 5 de octubre de ese afio.

Y en el cumplimiento de su mision la UGEL 09 busca fortalecer tanto las
capacidades de gestion pedagdgica y administrativa en las Instituciones Educativas
de su jurisdiccion en donde se genere un ambiente favorable para la formacion

integral.

A su vez es fundamental entender que, debido a la gran demanda de atencion de
las diversas instituciones educativas, suele presentarse un déficit en la atencion
oportuna e inmediata de los requerimientos y/o informacion solicitada; esto también
se da ya que el sistema es muy obsoleto, provocando que se cuelgue la maquina y
ocasionando lentitud, ademas de no ser nada seguro provocando la pérdida de

informacion al no contar con una seguridad de base de datos.

Este es un habito que se sigue realizando en casi todas las empresas y/instituciones
ya sea mediana o pequefia debido al desinterés que tienen por la tecnologia e
informética y no saber automatizar sus procesos, muchas veces también es la falta de
dinero que disponen las entidades para implementar un sistema informatico en
comparacion a las grandes empresas y/o instituciones ya que en este caso estamos
hablando de un ente del estado donde muchas veces los recursos economicos son

muy escasos.
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El presente estudio de investigacion permitira hacer un disefio de un sistema
informacion a la UGEL 09 permitiéndole administrar de manera eficaz las
solicitudes y distribucion de las entregas de material en la cual se registrara los datos

de las diversas instituciones educativas y docentes respectivamente.

Con dicha propuesta se tendra una mayor accesibilidad a la informacion y
seguridad de datos mostrando facilmente la informacion en tiempo real y entorno
amigable y de fécil uso donde el usuario sea el mas beneficiado ahorrandole tiempo

y brindandole una atencién de calidad.

1.2. Formulacion del problema.

1.2.1.Problema General.

¢Como el disefio de un sistema de informacion se relaciona con la gestion

administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09?

1.2.2. Problemas Especificos.

¢Como la capacidad del sistema de informacion se relaciona con la eficiente

gestion administrativa del &rea de control patrimonial de la UGEL 09?
¢Como la seguridad de la base de datos del sistema de informacién se relaciona

con la eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la
UGEL 09?

17



1.3. Objetivos de la investigacion.

1.3.1.Objetivo General.

Evaluar el disefio del sistema de informacion que se relaciona con la eficiente

gestién administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09.

1.3.2. Objetivos Especificos.

Demostrar que la capacidad del sistema de informacion se relaciona con la
eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09.

Precisar que la seguridad de la base de datos del sistema de informacion se
relaciona con la eficiente gestién administrativa del area de control patrimonial
de la UGEL 09.

1.4. Justificacion de la investigacion.

Justificacién practica: Mediante esta investigacion podemos comprender la
importancia de la ejecucion eficaz de un sistema de informacion y de su relacion
significativa con la eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial

de la UGEL 09.

Justificacion metodologica: el desarrollo de esta investigacion mediante sus

resultados permitira que se evidencien mas informacion util en beneficio de las

instituciones y/o empresas que opten por sistema de informacion optima para la

18



mejora de sus funciones y busqueda de la informacidn requerida, y a su vez vamos a

demostrar estadisticamente la relacion existente entre las variables planteadas.

1.5. Delimitacion del estudio.

1.5.1. Delimitacion espacial:

Lugar: UGEL 09.

Area: Patrimonio.

Distrito: Hualmay.

Region: Lima.

Departamento: Lima.

1.5.2. Delimitacién teorica:
Variable 1: Disefio de un sistema de informacion.
Variable 2: Gestion administrativa.
1.6. Viabilidad del estudio.
Esta tesis es probable, debido a los resultados favorables durante el desarrollo de la
investigacion. Asimismo, nos permitio conocer la realidad de los usuarios y personal

encargado del area de control patrimonial de la UGEL 09.

Viabilidad humana: Trabajadores de control patrimonial de la UGEL 09.

19



Viabilidad temporal: Se desarrollo en base a un cronograma estipulado y
coordinado entre los tesistas y trabajadores del area de control patrimonial.

Viabilidad economica: El costo de la investigacion es financiado por los autores.

Capitulo 11

20



MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Acosta, Becerra y Jaramillo (2017). En la tesis “Sistema de informacion
estratégica para la gestion universitaria en la universidad de Otavalo
(ecuador) ”. Los autores plantean como objetivo: “analizar las caracteristicas
fundamentales de un Sistema de Informacion Estratégica para la Gestion
Universitaria (SIE-GU), disefiado e implementado en la Universidad de
Otavalo para apoyar la planificacion estratégica, la evaluacion institucional y
la toma de decisiones”. La metodologia “en diez etapas, que considerd el
analisis de la planificacion estratégica, la disponibilidad y la necesidad de
informacidn, su compatibilizacién, identificacion de los principales procesos
universitarios, y la propuesta de un SIE-GU, el cual estuvo formado por cuatro
maodulos principales: academia, investigacion vinculacion y administracion, y
se baso en el modelo cliente-servidor”. Los resultados de la implementacion
del SIE-GU “contribuyeron al perfeccionamiento de la gestion universitaria,
mediante la automatizacion de la mayoria de los procesos y actividades
vinculados con la planificacién y la evaluacion institucional y agilizaron
considerablemente el procesamiento y analisis de la informacion util para la

toma de decisiones” (p.103).
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Guaranda (2019) en el estudio “Disefio del sistema de informacion gerencial
para la Empresa SESEVIPROP Cia. Ltda., del canton Guaranda provincia de
Bolivar 2019 ”. El Objetivo: “Proporcionar informacion oportuna para la toma
de decisiones logrando mejorar la productividad en los aspectos econémicos y
sociales de la Compafiia SESEVIPROP CIA. LTDA”. (p. 46) Metodologia:
“se utilizo los niveles de investigacion descriptiva, bibliografica- Documental
y de campo con disefio descriptivo asimismo un enfoque tanto cualitativo y
cuantitativo, con una poblacion de 5 trabajadores administrativos y 65 guardias
prestando servicios de seguridad a nivel nacional”. (p.21-22-23) Resultados:
“Del total de encuestados el 24 % siempre le gustaria que monitoreen su
desemperio laboral mediante un control utilizando un sistema en el que tiene
que ingresar todas las novedades laborales y fisicas (Salud) un 25% casi
siempre, a veces un 20% casi nunca un 23% y nunca un 8%, esto quiere decir
que la mayor parte de los guardias que desempefian sus funciones en diferentes
entidades le gustaria que su empleador conozca como se estad desempefiando
en el area de trabajo.”(p.42) Conclusiones: “que a pesar de ser una empresa
solvente no cuenta con una comunicacion entre empleador y trabajador visto
que cada uno de los trabajadores no interactla directamente con el Gerente ya
que se encuentran distribuidos en diferentes lugares del pais emitiendo como
resultado no generar un clima optimo laboral y que no conozcan los objetivos

organizacionales que la empresa tiene” (p.82)

Sanchez, Vargas, Reyes y Vidal (2011) en el estudio “Sistema de

Informacion para el Control de Inventarios del Almacéen del ITS . Objetivos:
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“Disefar, desarrollar un sistema de informacion que permita llevar el registro
de articulos, el control de las entradas y salidas de los mismos, asi como todas
aquellas actividades requeridas en el almacén del Instituto Tecnoldgico de
Saltillo.” (p.42) Metodologia: “utilizd la metodologia de programacion
extrema (PE) la investigacion se desarrollé en base al almacén del ITS” (p.45).
Conclusiones: “el proyecto se encuentra en la fase de implementacion y se
corren algunas pruebas de instalacion en el &rea de trabajo del almacén, se estan
corrigiendo algunas consultas e informes acordes a los requerimientos y
necesidades de los usuarios en el semestre agosto-diciembre 2009,
posteriormente en el semestre que inicia en el periodo de enero-junio del
préximo afio cuando se disponga de informacién que permita evaluar la

efectividad de la solucion propuesta.” (p.46).

Vera (2005). En la investigacion titulada “Andlisis y disefio de sistema de
informacion para la gestion de hoteleria Domingo Savio Plan Estratégico para
la implementacion del sistema de gestion de huéspedes ”. Resumen: “En un
contexto cambiante, las empresas necesitan realizar nuevas competencias y
tener una cosmovision in-out de sus organizaciones”. El Proyecto consistié en
“el diagnostico, planificacion, ejecucién y evaluacién de acciones, cuyos ejes
centrales de accion fueron: lograr diferenciacién frente a otros competidores,
desarrollar una herramienta de marketing y operar su negocio internamente de
manera mas eficiente. 1 Se ha logrado la produccion y aplicacion de un
software a medida, patentado, que funciona bajo el sistema operativo LINUX,

para la gestion de hoteleria, cuya ingenieria, desarrollada en modulos (gestion
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2.1.2.

de huéspedes, gestion administrativa, gestion contable y gestion de evaluacion
de desempefio: con la herramienta Balanced Scorecard), se desarrollaron a
partir de los procesos artesanales de la empresa de servicios de hoteleria.” (p.1-

2).

Investigaciones nacionales.

Bendez( (2020) con su investigacion “DISENO DE UN SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DE ARCHIVOS EN LA OFICINA
CENTRAL DE ADMISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
FAUSTINO SANCHEZ CARRION — 2018 ”. Objetivo: “Determinar la relacion
entre el disefio de Sistema de Informacion y la Gestion de Archivos en la
Oficina Central de Admision — UNJFSC.” (p.3) Metodologia: “tipo aplicado
con enfogue cuantitativo con una poblacion de 20 personas de la oficina central
de admision.” (p.20) Resultados: “tabla 11, el resultado de la prueba de Rho
Spearman obteniéndose un coeficiente de 0,732 y Sig. asintética de 0.000. En
efecto, debido3 que la “p” es inferior a oo = 0.05 (0.00 < 0.05); nos permite
deducir que entre el sistema de informacion y la gestidn de archivos si existe
relacién significativa; con lo que se rechaza la HO (Hipotesis nula) y se acepta
la H1 (Hipdtesis alternativa), es decir, el Sistema de informacion Gestion de
archivos Rho de Spearman Sistema de informacion Coeficiente de correlacion
1,000 ,732** Sig. (bilateral). ,000 N 20 20 Gestion de archivos Coeficiente de
correlacion ,732** 1,000 Sig. (bilateral) ,000. N 20 20 48 sistema de

informacidn se relaciona con la gestion de archivos en la Oficina Central de
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Admisién — UNJFSC” (p.47-48) Conclusiones: “a partir de los resultados
encontrados, es que el sistema de informacion se relaciona con la gestion de
archivos en la Oficina Central de Admision — UNJFSC, demostrado a través de

la prueba de Rho Spearman (0,732) y un nivel de significancia 0.00 < 0.05.”

(p.52).

Huerto y Narvaez (2016). Estos autores investigaron “DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE TESORERIA
DEL GRUPO ORTIZ DE HUARAZ”. Los autores sostienen que su
investigacion tiene como Objetivo: “Mejorar la gestion administrativa del area
de tesoreria del Grupo Ortiz mediante el desarrollo e implementacion de un
sistema de informacion” (p.29) Metodologia: “Se usé el disefio pre-
experimental de pre-prueba y post- prueba por tratarse de un Estudio de Caso
(Grupo Ortiz), una poblacién de 3000 operaciones de procesamiento de datos
contables (100 x dia durante un mes contable)” (p.67-68) Resultados: “Como
se puede observar la aplicacién de la post-prueba ha mejorado la relevancia de
los informes creados a través del procesamiento de datos contables, 35 casos
de la post-prueba son relevantes frente a solo 1 de la pre- prueba.” (p.343)
Conclusiones: “El sistema de informacion propuesto para el procesamiento
eficiente de los datos contables de la empresa Ortiz ha demostrado mejorar la

calidad del mismo y ser satisfactorio en alto grado para sus usuarios” (p.355).
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Hernandez (2022) en su estudio “SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO N° 089 - 2017 JOVENES
PRODUCTIVOS DE LA UNJFSC - HUACHO, 2019 ". La investigacion tiene
como objetivo “Conocer el sistema de informacion y su relacion con la gestion
administrativa del convenio N°089-2017 jévenes productivos de la UNJFSC -
Huacho, 2019 (p.14) Metodologia: “El nivel de investigacion utilizado es
correlacional disefio no experimental transaccional correlacional, una
poblacion de 33 administrativos de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién” (p.41- 42) Resultados: “tabla 11 se obtuvo un coeficiente de
correlacion de r= 0.759, con una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la
hipétesis alternativa y se rechaza la hipoétesis nula. Por lo tanto, se puede
evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente entre el
sistema de informacion y la gestion administrativa del convenio N°089-2017
jévenes productivos de la UNJFSC - Huacho, 2019. Se puede apreciar que el
coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.” (p.56) Conclusiones:
“Existe una relacion entre el sistema de informacion y la gestién administrativa
del convenio N°089-2017 jovenes productivos de la UNJFSC - Huacho, debido
a la correlaciéon de Spearman que devuelve un valor de 0.759, representando

una buena asociacion.” (p.65).

Sanchez y Gomez (2019). En la tesis “Sistema de informacion
multiplataforma, para la gestiobn administrativa del area de Gestion del
Talento Humano de la Universidad Peruana Unién, filial Tarapoto”.
Objetivo: “Mejorar la gestion administrativa (permisos, viaticos y

comunicados) realizados en el area de gestion de talento humano de la
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Universidad Peruana Union, filial Tarapoto” (p.16) Metodologia: “tipo de
investigacion cuantitativo con disefio pre-experimental y poblacion el personal
que labora en el area de GTH.” (p.59) Resultados: “Del total de los
encuestados del area de Gestion del Talento Humano, el 67% considero que el
disefio del interfaz del Sistema es muy bueno, mientras que el 33% lo considera
bueno.” (p.151) Conclusiones: “Queda demostrado que la gestion
administrativa (permisos, viaticos y comunicados) del area de Gestion del
Talento Humano de la Universidad Peruana Union, filial Tarapoto, mejora sus

procesos debido al uso de sistema multiplataforma GTHApp.” (p.154).

Varillas (2022) en el estudio “Sistema de informacion y la gestion comercial
de los trabajadores en la empresa Sodimac Pert S.A. — Huacho, 2021 . Sefiala
en su resumen Objetivo: “Conocer el Sistema de informacion y su relacion con
la gestion comercial de los trabajadores en la Empresa Sodimac Perd S.A. —
Huacho, 2021 (p.15) Metodologia: “investigacién de tipo basica con disefio
no experimental, una poblacion de 46 trabajadores de la empresa Sodimac
Huacho” (p.45 - 46) Resultados: “tabla 10 se obtuvo un coeficiente de
correlacion de r= 0.794, con una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipdtesis nula, se evidencia
estadisticamente que existe una relacion directa entre el sistema de informacion
y la gestion comercial de los trabajadores en la Empresa Sodimac Pera S.A. —
Huacho, 2021”. (p.65) Conclusiones: “Existe relacion directa y
significativamente entre el sistema de informacion y la gestion comercial de

los trabajadores en la Empresa Sodimac Pert S.A. — Huacho, 2021, debido a la
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correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.794, representando una

buena asociacion.” (p.78).

2.2. Bases Tebricas.

2.2.1. Definiciones de sistema de informacion.

Citaremos a autores en base a sus definiciones:

Segun el autor Pefia (2006) define como: “un conjunto de elementos
interrelacionados con el propdésito de prestar atencion a las demandas de
informacidn de una organizacién, para elevar el nivel de conocimientos que

permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo de acciones”.
(p. 18).

Asi mismo el autor Gonzales (2007) lo define como un “sistema es una
organizacion de partes que interactdan y partes interdependientes, estas partes

estan interconectadas para formar una unidad compleja”.

Mientras que los autores Lapiedra et al. (2011) definen que es: “un conjunto
de procesos formalizados que se encargan de recoger, procesar y distribuir datos
necesarios para las operaciones de la organizacion, con base de datos ordenados
segln las necesidades de la organizacion y la persona que lo controla” (p. 6).

Por otro lado, el autor Peralta (2008), manifiesta que sistema de informacion
es: “conjunto de elementos que interactGan entre si con el fin de apoyar las
actividades de una empresa o negocio. Teniendo en cuenta el equipo
computacional necesario para que el sistema de informacion pueda operar y

el recurso humano que interactta con el Sistema de Informacion”. (p.26).
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En conclusion, el sistema de informacién como el programa informético que nos
permite gestionar todo el requerimiento de informacion de una entidad para

poder controlar eficientemente el proceso de sus indicadores y/o funciones.

2.2.2.Dimensiones del disefio de sistema de informacion.

e Capacidad del sistema de informacion aplicado por el area de control
patrimonial: mediante este sistema el area de control patrimonial puede
Ilevar un control de sus inventarios de bienes; asimismo también utilizan un
aplicativo asignado por el estado el cual permite el control de lo distribuido a

las diversas instituciones.

e Seguridad de los datos: esta dimension nos permite indicar el nivel de
confiablidad del sistema de informacién utilizado por el area de control
patrimonial, en referencia con los indicadores como reportes, proceso de

identificacion y respaldo de informacion.

2.2.3.Clasificacion de sistema de informacion K y J Laudon (citado por
Hernandez Trasobares, A., 2003)

2.2.4.Sistema de Procesamiento de Operaciones (SPO): “sistemas informaticos
encargados de la administracion de aquellas operaciones diarias de rutina
necesarias en la gestion empresarial (aplicaciones de néminas, seguimiento
de pedidos, auditoria, registro y datos de empleados)”. Ky J Laudon (citado
por Hernandez Trasobares, A., 2003).

e Sistemas de Trabajo del Conocimiento (STC): “aquellos sistemas de
informacidn encargados de apoyar a los agentes que manejan informacion en
la creacién e integracion de nuevos conocimientos para la empresa
(estaciones de trabajo para la administracion); forman parte del nivel de

conocimiento”. Ky J Laudon (citado por Hernandez Trasobares, A., 2003).
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e Sistemas de automatizacién en la oficina (SAQ): “sistemas informaticos
empleados para incrementar la productividad de los empleados que manejan
la informacién en los niveles inferiores de la organizaciéon (procesador de
textos, agendas electronicas, hojas de calculo, correo electrénico,); se
encuentran encuadrados en el nivel de conocimiento al igual que los Sistemas
de Trabajo del Conocimiento”. K y J Laudon (citado por Hernandez
Trasobares, A., 2003).

e Sistemas de informacion para la administracién (SIA): “sistemas de
informacidn a nivel administrativo empleados en el proceso de planificacion,
control y toma de decisiones proporcionando informes sobre las actividades
ordinarias (control de inventarios, presupuestacion anua I, analisis de las
decisiones de inversion y financiacion). Son empleados por la gerencia y
directivos de los niveles intermedios de la organizacion”. K y J Laudon

(citado por Hernandez Trasobares, A., 2003).

e Sistemas para el soporte de decisiones (SSD): “sistemas informéticos
interactivos que ayudan a los usuarios en el proceso de toma de decisiones, a
la hora de utilizar diferentes datos y modelos para la resolucién de problemas
no estructurados (andlisis de costes, analisis de precios y beneficios, analisis
de ventas por zona geografica). Son empleados por la gerencia intermedia de

la organizacion”. Ky J Laudon (citado por Hernandez Trasobares, A., 2003).

e Sistemas de Soporte Gerencial (SSG): “sistemas de informacién a nivel
estratégico de la organizacién disefiados para tomar decisiones estratégicas
mediante el empleo de graficos y comunicaciones avanzadas. Son utilizados
por la alta direccion de la organizacion con el fin de elaborar la estrategia
general de la empresa (planificacion de ventas para 4 afios, plan de
operaciones, planificacion de la mano de obra)”. K y J Laudon (citado por
Hernandez Trasobares, A., 2003).
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En definitiva, es fundamental que toda entidad e institucion cuente con un
Optimo sistema de informacion el cual permite el mejor funcionamiento,

cumplimiento y planificacion de las actividades del area.

2.2.5.Etapas de la evolucion del sistema de informacion segun los autores
Andreu, Ricart y Valor (1991) (citados por Hernandez Trasobares, A.,
2003)

2.2.6.Introducciéon de la informatica en la organizacion: “los sistemas de
informacién se aplicaban para simplificar y automatizar los procesos
administrativos. Se usan las computadoras y los sistemas informéticos para
mejorar el proceso de contabilidad, elaborar néminas y facturacion buscando
sobre todo el ahorro de costes y tiempo en la realizacién de dichas
operaciones”. Andreu, Ricart y Valor (1991) (citados por Hernandez
Trasobares, A., 2003)

e Etapa de contagio de las aplicaciones informaticas: “tras observar como la
aplicacion de los sistemas informaticos en algunas areas de la empresa
originan importantes mejoras, estos se van difundiendo por los diferentes
departamentos de la empresa. Dicho contagio se desarrolla sin ninguna
planificacion por parte de la organizacion, con lo cual se produce un alto
incremento de los costes”. Andreu, Ricart y Valor (1991) (citados por
Hernandez Trasobares, A., 2003)

e Coordinaciéon de los Sistemas de Informacion y los objetivos de la
empresa: “los sistemas de informacion son utilizados en la totalidad de la
organizacion y tomados en cuenta por parte de la direccién como elemento
fundamental de la empresa. Se elaboran procedimientos de planificacion de
los sistemas de informacién como un medio de cumplimiento de los objetivos
de la empresa”. Andreu, Ricart y Valor (1991) (citados por Hernandez
Trasobares, A., 2003)
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2.2.7.Componentes del sistema de informacion segun Garcia (2000).

e Equipos informaticos: “Se utilizan microordenadores, también conocidos
como ordenadores personales o pc. Las organizaciones utilizan diversos
sistemas computarizados, desde grandes ordenadores, denominados
mainframes, hasta miniordenadores y los mas utilizados, microordenadores.
Las tres categorias de ordenadores estan organizadas de forma similar”. Hay
un componente que controla las unidades del sistema “es el procesador
central, que ejecuta las instrucciones de un programa. También hay
dispositivos para introducir a la gestion de sistemas de informacion en la
empresa - UJI datos (teclado y ratén) y dispositivos para producir el output
del sistema (impresoras)”. (Garcia, 2000).

e Programas informaticos: Existen dos tipos de programas informaticos:
“programas del sistema y aplicaciones. Los programas del sistema
administran los recursos del sistema computarizado y simplifican la
programacion. Las aplicaciones ayudan directamente al usuario final a hacer
su trabajo. Ejemplos de aplicaciones: programas de hoja de célculo o

procesadores de texto”. (Garcia, 2000).

e Bases de datos: son como “vehiculo de entrega de bases de datos. Una base
de datos es una coleccion de datos interrelacionados. para una empresa, es de
gran valor la base de datos de clientes, para ser explotada y comunicar a estos
los nuevos productos o para desarrollar nuevos productos que satisfagan las
necesidades percibidas. Una base de datos debe estar organizada para que se

pueda acceder a ellos por sus atributos”. (Garcia, 2000).

e Telecomunicaciones: son un “medio de transmision electronica de
informacién a largas distancias. Los sistemas computarizados estan
conectados en redes de telecomunicaciones, la empresa puede establecer
diferentes tipos de conexiones en red. En una empresa pequefia, los

ordenadores personales estan conectados en redes de éarea local (lan),
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haciendo posible que sus usuarios se comuniquen y compartan datos, trabajo
y equipo. Hay redes de &rea amplia (wan) que conectan ordenadores ubicados
en lugares remotos, dentro o fuera de una empresa. Internet, la red de redes,
conecta una gran variedad de redes de distintos ambitos en todo el mundo”.
(Garcia, 2000).

e Recursos humanos: estan los especialistas en sistemas de informacion y
usuarios finales. “El personal especializado de sistemas de informacion
incluye analistas de sistemas, programadores y operadores. Los usuarios
finales son las personas que utilizan los sistemas de informacion o el output
que estos generan, es decir, que se refiere a la mayoria de personas de una
organizacion”. (Garcia, 2000).

e Procedimientos: son politicas y métodos que deben seguirse al utilizar,

operar y mantener el sistema de informacion.

2.2.8. Actividades basicas del sistema de informacion.

e Entrada de Informacion: “proceso por el cual el Sistema de Informacion
toma datos que requiere para procesar la informacion. Las entradas pueden
ser manuales o automaticas. En las manuales se proporcionan de forma
directa por el usuario, en las automaticas los datos son tomados de otros
sistemas y se denomina interfases automaticas. Las unidades de entrada de
datos a las computadoras son las terminales, cintas magnéticas, diskette,
coédigos de barras, escaners, voz, monitores sensibles al tacto, teclado y

mouse, entre otras”. (Garcia, 2000).

e Almacenamiento de informacidn: “es una capacidad importante que tiene
una computadora, ya que a través de esta propiedad el sistema puede recordar
la informacion guardada en la seccidn o proceso anterior. Esta informacion
suele ser almacenada en estructuras de informacion denominadas archivos.

La unidad tipica de almacenamiento son los discos magnéticos o discos duros,
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los discos flexibles o diskettes y los discos compactos (CD-ROM)”. (Garcia,
2000).

e Procesamiento de Informacién: “Es la capacidad del Sistema de
Informacion para efectuar calculos de acuerdo con una secuencia de
operaciones preestablecida. Los calculos pueden efectuarse con datos
introducidos recientemente en el sistema o bien con datos que estan
almacenados, un tomador de decisiones puede generar una proyeccion

financiera o un balance de un afio base”. (Garcia, 2000).

e Salida de Informacién: “es la capacidad de un Sistema de Informacion para
sacar la informacion procesada o datos de entrada al exterior. Las unidades
de salida son impresoras, terminales, diskettes, cintas magnéticas, voz,

graficadores y plotters, etc”. (Citado por Armando Duany Dangel, 2010)

2.2.9. Definicidn de gestion administrativa.

Segun el autor Anzola (2002) expresa que “la gestion administrativa consiste
en realizar acciones en conjunto con todos los érganos involucrados en la
realizacion de los procesos dentro de una organizacion, y sus actividades son

hechas a través de las fases del proceso administrativo.”

Por otro lado, el autor Chiavenato (2014) sostiene que:

“La gestion administrativa consiste en todas las actividades que se emprenden
para coordinar el esfuerzo de un grupo, es decir la manera en la cual se tratan
de alcanzar las metas u objetivos con ayuda de las personas y las cosas
mediante el desempefio de ciertas labores esenciales como son la planeacion,

organizacion, direccion y control.” (p.70)

34



En conclusion, definimos a la gestion administrativa como la serie de
actividades que se realizan para dirigir una organizacion mediante una

conduccion racional de tareas, esfuerzos y recursos.

2.2.10. Funciones de la gestion administrativa.

e Planificacion: primera funcion necesaria para guiar exitosamente las etapas.
“proyectar metas, definir objetivos, establecer recursos necesarios y las
actividades que se realizaran en periodo de tiempo. ejemplo, se puede realizar
investigacion interna y del entorno a través de herramientas de analisis las
cinco fuerzas de Porter o FODA”. (Chiavenato, 2014)

e Organizacion: es “armar la estructura para distribuir los recursos humanos y
econdmicos que dispone la empresa para ordenar y desarrollar el trabajo y
alcanzar objetivos planificados. Se determinan las areas dentro de la
organizacion, se agrupan tareas segun puestos de trabajo y selecciona el
personal apto”. (Chiavenato, 2014)

e Direccion: “ejecutar estrategias planificadas, orientando esfuerzos hacia
objetivos mediante el liderazgo, motivacion y comunicacion. Esto implica
incentivar a empleados, mantener comunicacion fluida con las areas de la
organizacion y establecer mecanismos de evaluacion constante”.
(Chiavenato, 2014)

e Control: “verificar las tareas diarias que exista avance con las estrategias
planificadas, optimizar toma de decisiones, reorientar actividades, corregir
problemas, evaluar resultados. Es labor administrativa que se debe ejercer con
profesionalidad y transparencia. La medicion de resultados permite buscar la

mejora continua”. (Chiavenato, 2014)
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2.2.11. Dimensiones de la gestion administrativa del area de control

patrimonial.

Control de la informacion: abarca los indicadores de la planificacion,
respaldo de la informacion e inventarios ejecutados por el personal del area

de patrimonio.

Rendimiento laboral: consiste en la satisfaccion laboral, la calidad de
atencion del personal del area de patrimonio y de la organizacion de la

documentacion.

2.2.12. Unidad de Gestion Educativa 09.

UGEL 09 - Huaura, pertenece a la Direccion Regional de Educacién Lima-

Provincias.

e Mision: “Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa
de las Instituciones Educativas del &mbito jurisdiccional de la UGEL-09-H
impulsando la cohesidn social y articulando las acciones de las Instituciones
Publicas y Privadas alrededor del proyecto educativo local, que contribuya
a generar un ambiente favorable para la formacién integral de las personas,
el desarrollo de capacidades locales y propicie la organizacion de
comunidades educativas, canalizando el aporte de los gobiernos
municipales, las instituciones de educacion superior, las universidades
publicas y privadas y otras entidades especializadas, en concordancia con
las politicas educativas y pedagdgicas establecidas por el Gobierno

Nacional y Regional”. (citado por Portal oficial de la Ugel 09; para. 9)

e Vision: “Ciudadanos capaces de lograr su realizacion eética, intelectual,

artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, que desarrolle sus
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capacidades y habilidades en respuesta a la realidad de su entorno local y
regional, y que contribuyan a la integracion familiar y a forjar una sociedad
democratica, justa, inclusiva, prospera y tolerante que afirme la identidad
regional, supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible comprendidos
dentro del &mbito de la UGEL-09-Huaura”. (Citado por Portal oficial de la
Ugel 09; para. 10).

2.2.13. Area de control Patrimonial.

Linea de autoridad y responsabilidad en base al art. 58° depende del jefe del
area de Gestion Administrativa y sus funciones son:

a) “Dirigir y coordinar la formulacion, consolidacion y reajuste de los cuadros
y necesidades de las instituciones y programas educativos”. (UGEL 09,
2021).

b) “Revisar y tramitar las solicitudes de requerimientos, cuadro comparativo
de cotizaciones, érdenes de compra, guias de internamiento, pedidos de
comprobantes de salida, ordenes de servicios y otros documentos
seleccionados a su &rea”. (UGEL 09, 2021).

c¢) “Formular cuadros comparativos de compra y calendario de entrega”.
(UGEL 09, 2021).

d) “Formular y proponer los lineamientos de politica y objetivos sobre el
sistema de abastecimiento”. (UGEL 09, 2021).

e) “Elaborar y revisar las polizas de entrada y salida de bienes”. (UGEL 009,
2021).

f) “Revisar y controlar la calidad de los bienes que se adquieren”. (UGEL 09,
2021).
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g) “Participar en las comisiones de licitacidn publica y de concurso de precios
para adquirir bienes muebles y otras que se les asigne”. (UGEL 09, 2021).

h) “Mantener actualizado el registro de proveedores, bienes y servicios de la
UGEL N° 09 — Huaura”. (UGEL 09, 2021).

1) “Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles y
equipos de la sede, Instituciones y Programas Educativos de la UGEL N° 09
—Huaura”. (UGEL 09, 2021).

J) “Supervisar y asesorar a las Instituciones y Programas Educativos, en los
asuntos relacionados con el sistema de abastecimiento y toma de
inventario”. (UGEL 09, 2021).

k) “Controlar las entradas y salidas de los vehiculos dando cuenta al jefe de
area”. (UGEL 09, 2021).

I) “Visar ladocumentacion administrativa contable que se genera en el sistema
de abastecimiento”. (UGEL 09, 2021).
m) “Orientar en la elaboracion de normas, directivas e instrucciones para la

aplicacion del sistema de abastecimiento”. (UGEL 09, 2021).

n) “Dirigir, coordinar y evaluar las acciones del personal a su cargo”. (UGEL
09, 2021).

0) “Realizar otras funciones de su competencia, que le encargue el jefe de
area”. (UGEL 09, 2021).

p) “Elaborar el cuadro de necesidades y el de distribucion”. (UGEL 09, 2021).

q) “Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y Adquisiciones de la
UGEL N.° 09 — Huaura, debiendo ser presentado a la Administracion el
primer dia util del mes de diciembre de cada ano, para la apertura del afio

siguiente, y estar acorde con el PIA institucional”. (UGEL 09, 2021).
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r) “Coordinar solidariamente con el Comité de Contrataciones y Adquisidores,
en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 300225, Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado”. (UGEL 09, 2021).

s) “Realizar las adquisiciones de menor cuantia con responsabilidad funcional
hasta 3 UIT”. (UGEL 09, 2021).

t) Participar en comisiones de trabajo. (UGEL 09, 2021).

u) Realizar trabajo remoto de acuerdo a la realidad actual. (UGEL 09, 2021).

V) “Realizar otras funciones de su competencia o complementarias que le
encargue el superior jerarquico, e acuerdo al marco normativo. (Citado en
el Manual de contrataciones y funciones de la UGEL 09)” (UGEL 09, 2021).

El &rea de control patrimonial cumple con una serie de competencias de
servicios en beneficio de los programas educativos; asimismo un control de
la calidad de bienes que adquieren las diversas entidades educativas de
nuestra region; y en definitiva el &rea cuenta con un sistema de informacion
que les permite poder llevar un registro de la documentacion administrativa
en aras de una eficiente gestion.

2.3. Bases filosoficas:

Metodoldgico: evidencia la contrastacion de hipotesis.

Epistemoldgico: abarca el discutir en base a las investigaciones y/o estudios de los

diversos autores citados en nuestra investigacion.

Ontolégico: permite validar, desarrollar y evidenciar la relacién de las variables.

2.4. Definiciones de términos bésicos.
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Sistema de informacion.

Segun el autor Pefia (2006) define como:
“Un conjunto de elementos interrelacionados con el proposito de prestar
atencion a las demandas de informacion de una organizacion, para elevar el nivel
de conocimientos que permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y

desarrollo de acciones.”
Gestion administrativa.
Anzola (2002) expresa que: “la gestion administrativa consiste en realizar acciones
en conjunto con todos los 6rganos involucrados en la realizaciéon de los procesos

dentro de una organizacion, y sus actividades son hechas a través de las fases del

proceso administrativo”. (p. 45).

Organizacion.

Consiste en crear la estructura para distribuir los recursos humanos y econémicos
con que cuenta la empresa para desarrollar su trabajo y objetivos. Aqui se agrupan
las tareas de acuerdo a los puestos de trabajo y selecciona al personal apto para
ejecutarlas.

Salida de Informacion.

Capacidad para sacar informacion o datos de entrada al exterior.
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Sistemas de Trabajo del Conocimiento (STC)
Sistemas de informacion encargados de apoyar a los agentes que manejan

informacién para la creacion e integracion de nuevos conocimientos para la

empresa.

2.5. Hipotesis de la investigacion.

2.5.1. Hipdtesis General.

El disefio de sistema de informacidn se relaciona con la eficiente gestion

administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09.

2.5.2. Hipotesis Especificas.

La capacidad del sistema de informacion se relaciona con la eficiente

gestion administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09.
La seguridad de datos del sistema de informacién se relaciona con la

eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la
UGEL 09.
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2.6. Operacionalizacion de variables.

Titulo: “DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA
DE CONTROL PATRIMONIAL DE LA UGEL 09”.

Variable Dimensiones Indicadores Items
e Seqguridad
Disefio de sistema de informacion
Pefia (2006) define al sistema de informacion * Rapidez.
) Capacidad del sistema de ) 1-2
como: “un conjunto de elementos e Posibles fallas.
. ) , . informacion aplicado por el area
interrelacionados con el propodsito de prestar L .
. . y de control patrimonial » Comprension del sistema. 3-4
atencion a las demandas de informacion de
una organizacion, para elevar el nivel de * Accesibilidad.
conocimientos que permitan un mejor apoyo
a la toma de decisiones y desarrollo de o
_ . ¢ Confiabilidad de los datos.
acciones”. (Pefia, 2006).
¢ Reportes. 5-6
Seguridad de Datos
¢ Proceso de identificacion.
7-8

¢ Respaldo de los datos.

Fuente: Elaboracion propia
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Variable Dimensiones Indicadores Items
e Planificacion.
- - : , 9-10
Gestion administrativa — area de control
atrimonial ¢ Respaldo de la informacion.
P Control de la informacion 11-12
e Inventarios de los bienes.
Anzola (2002) expresa que “la gestion )
( ) exp E 8 e Registros. 13
administrativa consiste en realizar acciones
en conjunto con todos los 6rganos * Documentacion.
involucrados en la realizacion de los procesos
dentro de una organizacion, y sus actividades e Satisfaccion laboral.
son hechas a través de las fases del proceso _ B
S e Calidad de atencion. 14-15
administrativo.” Rendimiento
¢ Organizacion de la
laboral documentacién. 16 - 17
e Cumplimiento del trabajo. 18

e Comunicacion.
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Capitulo 111
METODOLOGIA

3.1. Disefio Metodoldgico.

3.1.1 Tipo de Investigacion:

Investigacion aplicada, porque esta interesada en la blsqueda de soluciones
para el problemay a su vez en la realidad de la poblacion por lo tanto se busca
determinar la relacion ambas variables.

3.1.2. Nivel:

El nivel es correlacional ya que se determina el vinculo de las variables

estudiadas (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.1.3. Disefio:
Para el desarrollo de esta investigacion utilizamos un disefio no experimental
de tipo descriptivo correlacional; puesto que el objetivo es determinar el grado
de relacion entre las variables disefio de sistema de informacion y gestion
administrativa. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

3.1.4. Enfoque de Investigacion:

Enfoque cuantitativo mediante la recoleccion de datos se prob6é mediante la

estadistica las hipotesis de investigacion.

3.2. Poblacién y Muestra.

Poblacion: UGEL 09 cuenta con un tamarfio de la poblacion (infinita)
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Muestra: Debido a ello realizaremos el método de muestreo probabilistico, aleatorio
simple, este procedimiento es atractivo por la simpleza y de utilidad practica. Lo que

corresponde al total de personal del area de control patrimonial que es un total de 10

personas.
MUESTRA
PERSONAL DEL AREA DE )
4 trabajadores
PATRIMONIO
PERSONAL DE APOYO 6 personas
TOTAL 10 encuestados

Fuente: elaboracidn propia

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.3.1 Técnicas a Emplear.

Observacion: Es una técnica que se emplea para poder comprobar de forma

directa los hechos y caracteristicas reales de la poblacion estudiada.

Entrevista: técnica que permite una conversacion directa con la poblacién

estudiada.

Fotografia: imagenes que permite comprobar algin hecho o instrumento

necesario para la investigacion.

3.3.2. Descripcién de los instrumentos.

Cuestionario: es un instrumento que mediante una serie de preguntas; nos

permite obtener resultados reales y veridicos de la poblacion investigada.

Cuestionario de disefio de sistema de informacién contiene 11 items.
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Cuestionario de gestion administrativa contiene 11 items.

Prueba estadistica Rho Spearman: permite corroborar de manera
estadistica la relacion significativa de las variables planteadas y a su vez poder

contrastar las hipotesis de la investigacion.

3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacion.

Para el desarrollo se aplico el cuestionario a la poblacion estudiada, y una vez
obtenido los datos se procedio a la tabulacion de la informacion asimismo se proceso
los resultados los cuales se elaboraran en el programa Microsoft Excel 2013 mientras
que la contrastacion de hipoétesis se ejecutdé mediante la prueba estadistica Rho

Spearman.
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3.5. Matriz de consistencia.

Titulo: “DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA
DE CONTROL PATRIMONIAL DE LA UGEL 09”.

Formulacion del
problema

Objetivos

Hipotesis

Operacionalizacion

Metodologia

Problema general

;Como el disefio de un
sistema de informacién se
relaciona con la gestién
administrativa del area de
control patrimonial de la
UGEL 09?

Problemas Especificos.

¢Como la capacidad del
sistema de informacion se

relaciona con la eficiente

Objetivo general

Evaluar el disefio del sistema
de informaciébn que se
relaciona con la eficiente
gestion administrativa del area
de control patrimonial de la

UGEL 009.

Objetivos Especificos.

Demostrar que la capacidad
del sistema de informacion se

relaciona con la eficiente

Hipotesis general
El disefio de sistema de
informacion se relaciona con la
eficiente gestion administrativa
del area de control patrimonial
de la UGEL 09.

Hipotesis Especificas.
La capacidad del sistema de

informacioén se relaciona con la

eficiente gestion administrativa

Sistema de

informacion:

Capacidad del
sistema de
informacion aplicado
por el area de control
patrimonial

Seguridad de los
datos.

Disefio
metodoldgico
Tipo: investigacion

es aplicada.

Nivel: correlacional.

Disefio: no
experimental  tipo
descriptivo

correlacional.
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gestion administrativa del
area de control patrimonial
de la UGEL 09?

¢Como la seguridad de la
base de datos del sistema
de informacion se relaciona
con la eficiente gestion
administrativa del area de
control patrimonial de la
UGEL 09?

gestion administrativa del area
de control patrimonial de la
UGEL 009.

Precisar que la seguridad de la
base de datos del sistema de
informacion se relaciona con
la eficiente gestion del area de
control patrimonial de la

UGEL 009.

del &rea de control patrimonial
de la UGEL 09.

La seguridad de base de datos
del sistema de informacion se
relaciona con la eficiente
gestién administrativa del area
de control patrimonial de la

UGEL 009.

Gestién

administrativa —

area de patrimonio:

Control de la

informacion

Rendimiento

Laboral

Enfoque:

cuantitativo.

Poblacion y
Muestra:
UGEL 09
Muestra: 10
encuestados que

corresponden al area
de control

patrimonial.

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 1V
RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados.

4.1.1 Caracteristicas de la poblacién.
Tabla 1

Distribucion de frecuencia y porcentaje segn edad de la poblacion de estudio.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
De 25 a 39 afios 1 10%
De 40 a 50 afios 7 70%

De 51 a més 2 20%

Total 10 100%

Fuente: Cuestionario - elaboracion propia

(%2
o

Porcentaje
D
o

70%

w
o

N
o

20%

=
o

10%

o

Edad

25-39 afios 40-50 afos 51 amas

Figura 1 Distribucidn de porcentaje segun edad de la poblacién de estudio.

Interpretacion: Se evidencia en la tabla 1y figura 1 que el 70% tienen una edad
de 40 a 50 afios respectivamente mientras que el 20% tienen de 51 a mas y

el10% cuenta con una edad de 25 a 29 afos.
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Tabla 2
Distribucion de frecuencia y porcentaje segln sexo de la poblacion de estudio.

Indicadores Frecuencia Porcentaje

Femenino 1 10%

Masculino 9 90%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario — elaboracion propia

100

90

80

70

60

50 90%

Porcentaje

40

30

20

10

10%

Sexo

Femenino Masculino

Figura 2 Distribucion de porcentaje segln sexo de la poblacion estudiada.

Interpretacion: En la tabla 2 y figura 2 se evidencia con un 10% que el personal

es femenino mientras que en su mayoria con el 90% son masculino.
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Tabla 3
Distribucion de frecuencia y porcentaje segin la condicion laboral de la

poblacion de estudio.

Indicadores Frecuencia Porcentaje

Contratado 2 20%

Nombrado 8 80%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario — elaboracion propia

90

80

70

60

50
80%

40

Porcentaje

30

20

20%

Condicién laboral

Contratado Nombrado

Figura 3 Distribucion de porcentaje segun la condicion laboral de la poblacion

de estudio.
Interpretacion: Como resultado de la tabla 3 y figura 3 se establece con un 20%

que el area de patrimonio cuenta con personal contratado y el otro 80% esta

con la condicion laboral de nombrado.
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4.1.2 Andlisis de las variables.

Variable: Diseno de sistema de informacion.

Tabla 4
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable disefio de sistema de
informacion.
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Medio 4 40%
Alto 6 60%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario — elaboracion propia”

70

60

50

N
o

60%

Porcentaje

30 — —

20 —— 40% |

Disefio de sistema de informacién

Medio Excelente

Figura 4 Distribucion de porcentaje de la variable disefio del sistema de

informacion.
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Interpretacion:

Como se evidencia de la tabla 4 y figura 4 de los encuestados el 40% sostiene
que existe un nivel medio del disefio de sistema de informacion y el 60%

manifiesta que existe un alto nivel en el desarrollo del sistema de informacion.
El personal nos evidencid la manera como realizan el registro de los diversos

muebles que maneja el area y también indicaron que en ocasiones si han

manifestado una falla en el sistema.
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Tabla 5
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension Capacidad del sistema

de informacion.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Medio 3 30%
Alto 7 70%
Total 10 100%

Fuente: cuestionario — elaboracion propia

80

70

60

(%)
o

70%

Porcentaje
D
o

w
o

20 — ——
30%

10 ——— ——

Capacidad del sistema

Medio Bueno

Figura 5 Distribucién de porcentaje de la dimension Capacidad del sistema de

informacion.

54




Interpretacion:

De latabla 5y figura 5 se evidencia con un 30% de los encuestados manifiestan
que existe un nivel medio de la dimensién capacidad del sistema de
informacion mientras que el 70% sostiene que presentan un nivel alto de la

capacidad del sistema de informacion.

En conclusion, podemos detallar que los encuestados evidencia que existe un
nivel alto de la capacidad del sistema que manejan porque les permite en cierto
modo llevar un manejo Optimo de la organizacion requerida de la

documentacion.

Pero cabe indicar que si manifestaron que en ocasiones si bien el manejo es

Optimo el sistema en ocasiones suele demorar en generar los reportes.

55



Tabla 6
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension seguridad de la base

de datos.
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Medio 4 40%
Alto 6 60%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario — elaboracion propia

70

60

50 ——

IS
o

60%

Porcentaje

w
o

40%

20

10

Seguridad de base de datos

Medio Bueno

Figura 6 Distribucion de porcentaje de la dimension seguridad de la base de
datos.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla 6 y figura 6 se obtiene como resultado que el 40%
sostiene que existe un nivel medio en cuanto a la dimension seguridad de base
de datos mientras que con un 60% evidencian que presenta un nivel alto de

seguridad de la base de datos.

También el personal evidencio que existe una confiabilidad de los datos
registrados en el sistema, asi como un almacenamiento que solo lo maneja el

area.
El sistema que se ejecuta en el area cuenta con un respaldo de los datos, asi

como también de un usuario y contrasefia asignado solo para el area de

patrimonio.
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Variable: Gestion administrativa del area de control patrimonial de la
UGEL 09.

Tabla 7

Distribucion de frecuencia y porcentaje de la variable gestion administrativa.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Medio 2 20%
Alto 8 80%
Total 10 100%

Fuente: cuestionario - elaboracion propia.

90

80

70

60

50

80%
40

Porcentaje

30

20

10 20% |

Gestidn adminstrativa - Area de control patrimonial

Medio Bueno

Figura 7 Distribucion de porcentaje de la variable gestion administrativa.
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Interpretacion:

Se obtiene como resultado de la tabla 7 y figura 7 con un 20% se establece que
existe un nivel medio de gestion administrativa mientras que el 80 % sostiene
que existe un nivel alto de eficiencia en la gestién administrativa del area de

control patrimonial.
En definitiva, el personal evidencia que presentan un nivel alto de eficiencia en

el trabajo ejercido en el &rea de patrimonio. Ademas, sefiala que desarrollan un

trabajo en equipo y que trabajan en un ambiente adecuado.
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Tabla 8
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension control de la

informacion.
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Medio 3 30%
Alto 7 70%
Total 10 100%

Fuente: cuestionario — elaboracion propia.

80

70

60

Ul
o

70%

Porcentaje
D
o

w
o

20 ——— —
30%

Control de la informacion

Medio Bueno

Figura 8 Distribucion de porcentaje de la dimension control de la informacion.
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Interpretacion:

De la tabla 8 y figura 8 se obtiene como resultado que con un 30% los
encuestados sostienen que existe un nivel medio en la dimensién control de la
informacion mientras que con un 70% menciona que existe un nivel alto en el

control de la informacidn para ejecutar una eficiencia gestién administrativa.

En conclusidn, los trabajadores sostienen que manejan una serie de inventarios

y cuadros que muestran el orden en la planificacion de su trabajo.
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Tabla 9
Distribucion de frecuencia y porcentaje de la dimension rendimiento laboral.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Medio 3 30%
Alto 7 70%
Total 10 100%

Fuente: cuestionario — elaboracion propia.

80

70

60

Ul
o

70%

Porcentaje
B
o

w
o

20 —— —
30%

Rendimiento laboral

Medio Bueno

Figura 9 Distribucion de porcentaje de la dimension rendimiento laboral.
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Interpretacion:

Como resultado de la tabla 9 y figura 9 el 30% de los encuestados establecen
que evidencian un nivel medio de la dimensién rendimiento laboral mientras

que el 70% presenta un nivel alto de dicha dimension.

Cabe sefialar que los trabajadores de dicha area cuentan con todo lo requerido
para la ejecucion de sus funciones, también nos manifestaron que aun inicia
cuando se dio el trabajo remoto por pandemia les costd un poco comprender
una serie de requerimiento que solicitaban, pero les brindaron los detalles para

un mejor desempefio de sus labores.
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4.2. Contrastacion de hipétesis.

Hipotesis General.

Hipotesis alternativa: El disefio de sistema de informacion se relaciona con la
eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09.

Hipotesis nula: El disefio de sistema de informacion no se relaciona con la eficiente

gestion administrativa del &rea de control patrimonial de la UGEL 09.

Tabla 10

Correlacién de variables

Disefio de Gestion
Sist. de informaciéon  administrativa

Rho de Diseno de Coeficiente de 1,000 , 728
Spearman sistema  de correlacion

informacion Sig. (bilateral) . ,000

N 10 10

Gestion Coeficiente de , 728 1,000
administrativa  correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 10 10

**La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacion:

Como resultado estadistico de la tabla 10 se evidencia un coeficiente de spearman
r=0,728 lo que permite aprobar la hipdtesis general; es decir el disefio de sistema de
informacidn se relaciona con la eficiente gestién administrativa del area de control
patrimonial de la UGEL 09 y se rechaza la hipotesis nula. La correlacion de las

variables es alta.
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Hipotesis Especifica 1.

Hipotesis especifica 1: La capacidad del sistema de informacion se relaciona con la

eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09.

Hipotesis nula: La capacidad del sistema de informacion no se relaciona con la

eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09.

Tabla 11
Correlacion dimension capacidad del sistema de informacion - control de la
informacion.
Capacidad del Control de la
Sist. de informaciéon informacion
Rho de Capacidad del Coeficiente de 1,000 ,715
Spearman sistema  de correlacion
informacion Sig. (bilateral) . ,000
N 10 10
Control dela  Coeficiente de ,715 1,000
informacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 10 10

**La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacion:

De acuerdo al resultado de la tabla 11 con un coeficiente de spearman r=0,715 se
aprueba la hipotesis especifica 1; es decir la capacidad del sistema de informacién se
relaciona con la eficiente gestién administrativa del area de control patrimonial de la

UGEL 09y se rechaza la hipdtesis nula. La correlacion de las variables es alta.
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Hipotesis Especifica 2.

Hipotesis especifica 2: La seguridad de base de datos del sistema de informacién se
relaciona con la eficiente gestién administrativa del area de control patrimonial de la
UGEL 09.

Hipotesis nula: La seguridad de base de datos del sistema de informacion no se
relaciona con la eficiente gestién administrativa del area de control patrimonial de la
UGEL 09.

Tabla 12

Correlacion dimension seguridad de base de datos — rendimiento laboral

Seguridad de la Rendimiento

base de datos laboral

Rho de Seguridad de Coeficiente de 1,000 ,626
Spearman la base de correlacion

datos Sig. (bilateral) . ,000

N 10 10

Rendimiento Coeficiente de ,626 1,000
laboral correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 10 10

**La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Interpretacion:

En la tabla 13 se evidencia una buena correlacion de las variables con un coeficiente
de spearman de r=0,626; lo que permite aprobar la hipdtesis especifica 2; es decir la
seguridad de base de datos del sistema de informacion se relaciona con la eficiente
gestion administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09 y por

consiguiente se rechaza la hipotesis nula.
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Capitulo V
DISCUSION

5.1.Discusioén.

La tesis “DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EFICIENTE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL DE
LA UGEL 09” tiene como objetivo evaluar el disefio del sistema de informacién que
se relaciona con la eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de
la UGEL 09 con una muestra de 10 trabajadores del area de patrimonio. En tal sentido
obtenemos como resultado con un coeficiente de spearman r=0,728 que el buen uso
de un disefio de sistema de informacion se relaciona con la eficiencia de la gestion

administrativa del area de control patrimonial.

En la hipotesis especifica 1 se puede evidenciar con un coeficiente de spearman
r=0,715 que existe una relacion significativa entre la capacidad del sistema de
informacidn y la eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la

UGEL 09 y se rechaza la hipétesis nula.

En la hipétesis especifica 2 se demuestra con un coeficiente de spearman r=0,626 que
existe una relacion significativa entre la dimension seguridad de la base de datos y la

dimensién rendimiento laboral.

En este sentido pudimos comprender la importancia de la ejecucidn optima de un buen
disefio de sistema de informacion el cual permita la eficiencia de la gestion
administrativa de los trabajadores del area de control patrimonial de la Ugel 09;
entonces cabe sefialar al autor Varillas Stalin (2022) que indica como resultado
“demuestran que existe una relacion directa y significativamente entre el sistema de
informacion y la gestion comercial de los trabajadores en la Empresa Sodimac Peru
S.A. — Huacho, 2021, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de
0.794, representando una buena asociacién. Entre las variables estudiadas, luego

analizamos estadisticamente por dimensiones las variables el cual la primera
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dimension se puede apreciar también que existe relacion directa entre el software y la
gestion comercial de los trabajadores en la Empresa Sodimac Per( S.A. — Huacho,
2021, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.734

representando buena asociacion” (p.76)

Capitulo VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones.

Primera: Se evidencia un coeficiente de spearman r=0,728 lo que permite aprobar
la hipdtesis general; es decir el disefio de sistema de informacion se relaciona con la
eficiente gestion administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09 y se

rechaza la hipotesis nula. La correlacion es alta.

Segunda: Con un coeficiente de spearman r=0,715 se aprueba la hipétesis especifica
1; es decir la capacidad del sistema de informacion se relaciona con la eficiente
gestién administrativa del area de control patrimonial de la UGEL 09 y se rechaza la

hipétesis nula. La correlacion es alta.

Tercera: Se evidencia una buena correlacion de las variables con un coeficiente de
spearman de r=0,626; lo que permite aprobar la hipotesis especifica 2; es decir la
seguridad de base de datos del sistema de informacién se relaciona con la eficiente
gestion administrativa del &rea de control patrimonial de la UGEL 09.

Cuarta: Es fundamental gestionar un buen sistema de informacion que permita

optimizar y generar la eficiencia en la gestién administrativa de cualquier empresa,

entidad e instituciones.
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6.2. Recomendaciones.
6.2.1. Que se siga manteniendo el control e implementacion de la tecnologia para
mejorar y/o continuar con la eficiencia de la gestion administrativa del area

de control patrimonial.

6.2.2. Que se amplie la conservacion de la informacion ya que el area solo cuenta

con ciertos reportes de informacion.

6.2.3. Es esencial la actualizacién permanente del software (seguridad de los datos),

a fin de brindar un excelente servicio en el area de control patrimonial.

6.2.4. Se propone que se incremente la digitalizacion de los expedientes fisicos a
digitales.

6.2.5. Si bien el area cuenta con su propio sistema de informacion y asimismo de
programas que les permite el desarrollo y ejecucién de la gestion de su area; es
esencial que se dé un asesoramiento constante en las actualizaciones de los
aplicativos y a su vez que se retroalimente la eficiencia en la produccién del
ambito laboral.

6.2.6. Que siga manteniendo el buen clima laboral del érea.

6.2.7. Que incrementen las capacitaciones constantes al personal.

6.2.8. Que se mejore e incremente el ambiente del area de control patrimonial.
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Anexo 01 - Matriz de consistencia

Titulo: “DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA
DE CONTROL PATRIMONIAL DE LA UGEL 09”.

Formulacion del problema Objetivos Hipdtesis Operacionalizacion Metodologia
Problema general Objetivo Hipotesis Disefio metodologico:
general general

(Como el disefio de un
sistema de informacion se
relaciona con la gestién
administrativa del area de
control patrimonial de la

UGEL 09?

Problemas Especificos.
¢Cémo la capacidad del
sistema de informacion se

relaciona con la eficiente

Evaluar el disefio del sistema
de informacion que se
relaciona con la eficiente
gestion administrativa del area
de control patrimonial de la

UGEL 09.

El disefio de sistema de
informacion se relaciona con la
eficiente gestion administrativa
del &rea de control patrimonial

de la UGEL 09.

Hipotesis Especificas.

La capacidad del sistema de

informacioén se relaciona con la

Sistema de

informacion:

Capacidad del
sistema de
informacion aplicado
por el area de control
patrimonial

Seguridad de los
datos.

Tipo: investigacion es

aplicada.

Nivel: correlacional.

Disefo: no
experimental tipo
descriptivo

correlacional.

Enfoque: cuantitativo.

74



gestion administrativa del
area de control patrimonial
de la UGEL 09?

¢Como la seguridad de la
base de datos del sistema de
informacion se relaciona con
la eficiente gestién
administrativa del area de
control patrimonial de la

UGEL 09?

Objetivos Especificos.

Demostrar que la capacidad
del sistema de informacién se
relaciona con la eficiente
gestion administrativa del area
de control patrimonial de la

UGEL 09.

Precisar que la seguridad de la
base de datos del sistema de
informacién se relaciona con
la eficiente gestion del area de
control patrimonial de la

UGEL 009.

eficiente gestion administrativa
del area de control patrimonial
de la UGEL 09.

La seguridad de base de datos
del sistema de informacion se
relaciona con la eficiente
gestion administrativa del area
de control patrimonial de la

UGEL 09.

Gestién
administrativa —
area de control

patrimonial:

Control de la

informacion

Rendimiento

laboral

Poblacion y Muestra:

UGEL 09
Muestra: 10
encuestados que

corresponden al area de

control patrimonial.

Fuente elaboracion propia
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Anexo 02 — Operacionalizacion de variables

Titulo: “DISENO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA EFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA

DE CONTROL PATRIMONIAL DE LA UGEL 09”.

Variable Dimensiones Indicadores items
e Seqguridad
Disefio de sistema de informacion
Segun el autor Pefia (2006) define al sistema de * Rapidez.
. . . Capacidad del sistema de _ 1-2
informacion como: “un conjunto de elementos e Posibles fallas.
. i L informacion aplicado por el area
interrelacionados con el propdsito de prestar . .
L _ _, de control patrimonial * Comprension del sistema. 3-4
atencion a las demandas de informacion de una
organizacién, para elevar el nivel de * Accesibilidad.
conocimientos que permitan un mejor apoyo a la
toma de decisiones y desarrollo de acciones”. « Confiabilidad de los datos.
(Pefia, 2006).
e Reportes. 5-6
Seguridad de Datos
e Proceso de identificacion.
7-8

¢ Respaldo de los datos.

Fuente: Elaboracion propia
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Variable Dimensiones Indicadores Items
e Planificacion.
- - : , 9-10
Gestion administrativa — area de control
atrimonial ¢ Respaldo de la informacion.
P Control de la informacion 11-12
e Inventarios de los bienes.
Segun el autor Anzola (2002) expresa que “la )
. o . . * Registros. 13
gestién administrativa consiste en realizar
acciones en conjunto con todos los érganos * Documentacion.
involucrados en la realizacion de los procesos
dentro de una organizacion, y sus actividades e Satisfaccion laboral.
son hechas a través de las fases del proceso _ B
S e Calidad de atencin. 14-15
administrativo.” Rendimiento
¢ Organizacion de la
laboral documentacién. 16 - 17
e Cumplimiento del trabajo. 18

e Comunicacion.

Fuente: elaboracion propi
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Anexos 3 — Instrumento

Facultad de Ingenieria de Industrial, Sistemas e Informatica.

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

CUESTIONARIO

Buenas tardes, es muy grato saludarlo y solicitarle que marque con un aspa (x) la

alternativa que considere adecuada. Para la investigacion intitulada: “DISENO DE UN
GESTION

ADMINISTRATIVA DEL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL DE LA UGEL 09”.

SISTEMA

DE

Datos Generales:

INFORMACION

PARA

LA

EFICIENTE

Edad: De25a39afios ( ) De 40 a50afos () DebSlamas( )
Sexo: Femenino () Masculino ()
Condicion: Contratado () Nombrado ()
Escala
1 2 3 4 5
Nunca Casi Nunca | A veces | Casi siempre Siempre
Preguntas

Variable: DISENO SISTEMA DE INFORMACION

Dimension Capacidad del sistema de informacion

1|2

1. ¢El sistema de informacion cuenta con un lenguaje flexible?

2. ¢El sistema de uso del area cuenta con buena conexion?

error.

3. El sistema de informacidon permite ingresar documentacion sin

4. Presenta alguna carencia el sistema con el que cuenta el area.
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Dimension Seguridad de datos 11213 |4

5.- El 6ptimo uso del sistema permitird que se mantenga una

actualizacion del registro de proveedores, bienes y servicios del rea?

6.- El sistema de informacion permitiria la revision y control del

inventario de bienes que gestiona el area.

7.- El sistema de informacion cuenta con el uso exclusivo del area.

8.- Considera que el sistema de informacion brinda la seguridad

necesaria de la documentacion adquirida.

Variable: GESTION ADMINISTRATIVA - AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

Dimension Control de la informacion 11234

9.- El area cuenta con sistema de informacion actualizados.

10. ¢Es importante que el sistema de informacion cuente con un

respaldo de seguridad?

11. Facilita el trabajo de inventario la ejecucion 6ptima de un sistema

de informacion

12. Cuentan con un sistema para la actualizacion de los inventarios

del area.

13. Mantienen un control de las actas de entrega, recepcion y

devolucién de bienes muebles.

Dimension Rendimiento laboral 11234

14.- Se evalua la eficiencia del area

15.- El &rea brinda un servicio de calidad

16.- Esta satisfecho con su trabajo

17.-Participa de las comisiones y/o decisiones en su area.

18.- el area cuenta con una organizacion y distribucion de la

documentacion.

Muchas gracias, por tu valioso tiempo.
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Anexo 4 — Base de datos.

VARIABLE SISTEMA DE INFORMACION

DU L C_:apamdaq ,del etz £ Dimension Seguridad de datos
informacion

N° S1 X
P1 | P2 | P3| P4 | D1 X P5 | P6 | P7 | P8 | D1 X

1 4 3 3 3 13 Alto 4 4 3 4 15 Medio 28 Medio

2 3 2 4 1 10 | Medio | 5 4 ) 5 18 Alto 28 Medio

3 5 4 4 2 15 Alto 4 ) 4 4 18 Alto 33 Alto

4 4 4 5) 1 14 Alto 3 4 4 4 15 Medio 29 Alto

5 4 3 3 1 11 Medio 4 3 5 3 15 Medio 26 Medio

6 3 2 3 2 10 | Medio | 4 3 5 5 17 Alto 27 Medio

7 4 2 4 2 12 Alto 4 4 4 5 17 Alto 29 Alto

8 5 3 5 1 14 Alto 4 5 5 5 19 Alto 33 Alto

9 5 4 4 1 14 Alto 5 4 5 5 18 Alto 32 Alto

10| 4 4 3 3 14 Alto 4 3 4 4 15 Medio 29 Alto

Fuente: elaboracién propia



VARIABLE GESTION ADMINISTRATIVA
Dimension Control de la informacion Dimension Rendimiento laboral
N° S2 Y
P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | D2 Y P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | D2 Y

1 5 5 5 5 5 25 Alto 5 5 4 5 5 24 Alto 49 Alto
2 5 5 5 5 5 25 Alto 5 4 3 5 3 19 Medio 44 Medio
3 4 5 5 5 5 24 Alto 4 3 4 4 4 20 Medio 44 Medio
4 3 4 5 3 5 24 Alto 5 4 5 5 5 24 Alto 48 Alto
5 4 4 5 4 5 22 Medio 5 5 5 5 5 25 Alto 47 Alto
6 4 5 5 3 4 21 | Medio 5 4 5 5 3 22 Medio 43 Medio
7 5 5 5 4 5 24 Alto 5 4 5 5 5 24 Alto 48 Alto
8 5 5 5 4 4 23 Alto 5 5 5 4 4 23 Alto 46 Alto
9 4 5 5 5 5 24 Alto 5 4 5 5 5 24 Alto 48 Alto
10 4 5 4 4 5 22 Medio 4 5 4 5 5 23 Alto 45 Medio

Fuente: elaboracion propia




Anexo 5 - Fotografias.

A continuacion, mostramos una serie de fotografias acerca de la plataforma y/o aplicativo que se ejecuta en la Ugel 09 — Area de control
patrimonial.

e
&3 gob.pe | rattomag

Inicio > ElEstado > VIVIENDA > SoN

E¥SBN

Superintendencia Nacional de Informacion accesible
Bienes Estatales

Conocer mas sobre la entidad

Areas tematicas
Conoce todos los tramites, serviclos y contenido de orientacion sobre un tema en especifico.

= Comprayventa = Contacto con SBN = Integridad = Predios del Estado

Ver todos los temas

= Transferencia de predio

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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—_—
@ SBN - Buscar con Google

= c & google.com

Google

1| yon Sowedad

©:Percy Gitracn -

SBN-Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales
4.0 e e e e
M- Superintendencia Nacio.

et AR (33
san

e "SBN-Superintendencia
Nacional de Bienes — _

e TSRS
\

=}
\

c-corcnet OanoTol®

£Buscas algo diferente?

Ver ios resattados de In Wb

® Huacho

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09

83



Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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Sistema de Informacién Nacional
de Bienes Estatales

Médulo de Bienes Muebles e Inmuebles

Solicitud de Usuario - SINABIP

El usuarioy contrasefia es (inico para acceder al Médulos de Bienes Musbles o al Madulo de Bienes Inmuebies. en e caso que o tenga
usuario, puede solicitarlo de la siguientes manera

<o | Ministerio
PERU | de Vivienda, Construccion
ySaneammmo

GUIA DE INSTRUCCION PARA LA HABILITACION
DE USUARIO Y CONTRASENA PARA REMITIR
INFORMACION MEDIANTE EL APLICATIVO
WEB “MODULO DE BIENES MUEBLES"

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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Ingreso al Sinabip

\ B ' p Ingresa tu usuario y contrasefia para acceder

rmacién Nacional

I3

UGEL0S

Iniciar sesion

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09



ido: MARCOS LINO COLLANTES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N* 8
RESPONSABLE

§if REPORTE GENERALES

ANSFERENCIA DE GESTION

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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Acerca del Ministerio

Agendas

» Agenda del Ministro
de Economia y
Finanzas

\genda del
Viceministro de
Economia
Agenda dela
Viceministra de

ienda
Agenda de 13
ecretaria Ejecutiva
del Viceministerio

! Giosario 1 Preguntas Frecuentes | Engtsh - Short version 1 Portal de Transparencia @),

| Encuesta Nacional de
Almacenes y Control Patrimonial
del Sistema Nacignal
de Abastecimiento

™

Normatividad Inversion Piblica Transparencia Economica | TUPA

Direccion General de Abastecimiento

Agenda Diaria
Direccion General de Abastecimiento
DGA

Octubre 2022

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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Superintendencia Nacional de Bienes Estatales # Pagina Principal | ¥ ¢

® , e acos o cou ures
- A & MODULO DE BIENES INMUEBLES EerONSARLE

= Registro de Predios
e

i REPORTE

i

Buscar x nombre del local

REPORTE DE
PREDIOS O
LOCALES

DATOS GE!
ITEM  NOMBRE LOCAL/ PREDIO DEPARTAMENTO  PROVINGIA S— zona
= = ) . i [ P

TRANSFERENCIA

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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O@S

SISTEMA DE INFORMACION NACIONAL DE

# BIENES PATRIMONIALES - SINABIP WEB

L&, MODULO DE BIENES
=~ INMUEBLES

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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| FORMATO DE ACTA DE ENTI ‘7\. RECEPCION Y DEVOLUCION DE BIENES MUEBLES * TRABAJO REMOTO |
ﬁ"—'-r_‘_’ O p—— -
; ACTA DE ENTREGA, RECEPCION Y DEVOLUCION DE BIENES MUEBLES PARA TRABAJO REMOTO N° 945, T
DIRECTIVA N° 002 - 2020-EF/54.01 /
1. ENTREGA Y RECEPCION DEL (LOS) BIEN (ES) {
Siendo las _10, horas del dia _23 de _ABRIL___ de 2021__, se realiza la entrega y recepcién del (los) bien (s) que se detalla (n) a continuacion para el trabajo remoto de los servidores
civiles.
DATOS DELIL fiins:
SERVIDOR CIV ’ d
NOMBRE ICORCINO LICETTI MILAGROS DEL PILAR DNI 41252102 &
fod &
CORREO
ELECTRONICO 3
i |
DEPENDENCIA 20348 CARGO |Docente
(1).EE)
JEFE INMEDIATO
(DIRECTOR)
DIRECCION DONDETREGARA EL BIEN bALLE JUAN B. ROSADIO N*® 193 — HUALMAY - UGEL N° 09 - HUAURA
SEEN
DETALLE DEL BIEN
ITEM cODIGO DENOMINACION MARCA MODELO SERIE OTROS | ESTADO DE OBSERVACIONES
PATRIMONIAL CONSERVACION
(*) s
001 = Laptop DELL NBDELL754386348 U3NNG63 + MUY BUENO -

(*) No se consignaré cédigo patrimonial en caso de
existencias o intangibles

(**) Muy bueno (MB) Bueno (B) Regular (R)
Una vez recibido el bien mueble, el servidor civil debe tener en cuenta lo siguiente:

Es deber de todo servidor civil al que se le proporcione bienes para realizar trabajo remoto, protegerlos, conservarlos; y, hacer uso racional de los mismos, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, siendo responsable de la existencia fisica, permanencia, y conservacion de los bienes a su cargo, tomando las medidas necesarias para prevenir pérdidas, hurto, robo,
deterioro u otros, que puedan acarrear responsabilidad.

A 88 una copla avténtica imprimible de un I hi por el i 0 de y Fi 7
de Central aplicando lo dispuesto por €l Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Di icién C ia Final del D.S. 028 Jr. Junin N* 319, Lima 1
16-PCM. Su aut @ integridad pueden ser 2 través de la siguiente direccién web Tel. (511) 311-5930
llapp i -gob.pe 44 ? 13cdc-36e7-41c9-bb22-6¢I30d601681a-614525 ingresando el siguiente  codigo wwav.mef.gob.pe de verificacién EFHCFGDG

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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0 0 destruccion total o p‘l @s obligacion del servidor civil realizar la denuncia p il, debiendo informar inmediatamente a la entidad para las acciones
mine que dichos hechos fueron producto de la negligencia del servidor civil y su réSponsabilidad haya quedado determinada en sede administrativa, la
C “‘lt..

ser modificados, desmantelados ni utilizados para obtener y/o cambiar partes o suministros.
rare, queda prohibido cualquier uso que no se encuentre acorde con las funciones que realiza el servidor civil.

SERVIDOR QUE RECIBE EL Bl
MARCOS LINO COLLANTES CORCINO LICETTI MILAGROS DEL PI
ENCARGADO DE PATRIMONIO DE LA UGEL 08 HUAURA DOCENTE

DE LA INFORMACION O LA QUE HAGA SUS VECES
ING. CARLOS WILLIAM MARIN PACIFICO
PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD - UGEL 09 HUAURA

2. DEVOLUCION DEL BIEN

Siendo las . ..horas del dia............ B L s evarmneaaregrsvonsisin i IR i , se realiza la devolucién del (los) bien(s) entregado (s) para el trabajo remoto de los servidores civiles, cuyo detalle
se encuenlra en el numeml 1 de la presente acta

Observaciones:
SERVIDOR QUE ENTREGA EL BIEN " SERVIDOR QUE RECIBE EL BIEN
MARCOS LINO COLLANTES CORCINO LICETTI MILAGROS DEL PILAR
ENCARGADO DE PATRIMONIO DE LA UGEL 09 HUAURA DOCENTE

SERVIDOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION O LA QUE HAGA SUS VECES
CARLOS WILLIAM MARIN PACIFICO
OPERADOR PAD — UGEL 09 HUAURA

NOTA: La presente acta debe ser impresa en dos (02) ejemplares, una para la entidad y otra para el servido.

Ma 08 una copia autér fi de un i por el Mini de E ia y Fi 7
ede Central aphcando lo dnpmw por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y I3 Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 028 Jr. Junin N° 319, Lima 1
016-PCM. Su ser a través de i3 siguiente direccion web Tel. (511) 311-5930

tpsfapps4 mineco.gob.pe: 44llslfﬂc|mv=oan3&03857-411:9-hb22-6d36601@813 614525 ingresando el sigulente codigo www.mef gob.pe de verificacién EFHCFGDG

Fuente: Area de control patrimonial — Ugel 09
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