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RESUMEN

La investigacion busco asociar las variables, clima de aula y motivacion para el
aprendizaje en alumnos de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain, se
describié el comportamiento de las variables para luego efectuar la correlacion. La unidad
de analisis lo conformaron 152 estudiantes de una poblacion de 250, a los cuales se les
administro los instrumentos de medicion teniendo en cuenta que se tratdé de un estudio
relacional, con disefio no experimental y de enfoque cuantitativo. Resultados: Luego de
procesar los datos recolectados se obtuvo que el valor de relacion entre el Clima de aula y
motivacion para el aprendizaje alcanzo un valor de r= 0,787 considerado una magnitud
buena, asimismo se evidencio un valor considerable de r= 0,805 en la correlacion clima de
aula y motivacion intrinseca deduciéndose una asociacion muy buena entre ellos, en esa
misma linea se dio una correlacion muy buena del clima de aula y la motivacion extrinseca
consiguiéndose el valor de r= 0,834, en concordancia con los resultados se concluye que el
clima de aula tiene relacion directa y significativa con la motivacion para el aprendizaje en

estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain,

Palabras claves: Clima de aula, Motivacién para el aprendizaje.



ABSTRACT

The research sought to associate the variables, classroom climate and motivation for
learning in primary school students of the Luisa Astrain public educational institution, the
behavior of the variables was described and then the correlation was made. The unit of
analysis was made up of 152 students from a population of 250, to whom the measurement
instruments were administered, taking into account that it was a relational study, with a non-
experimental design and a quantitative approach. Results: After processing the collected data,
it was obtained that the correlation value between classroom climate and motivation for
learning reached a value of r=0.787, considered a good magnitude, as well as a considerable
value of r=0.805 in the correlation. classroom climate and intrinsic motivation deducing a
very good association between them, in the same line there was a very good correlation
between classroom climate and extrinsic motivation, achieving the value of r = 0.834, in
accordance with the results it is concluded that the classroom climate has a direct and
significant relationship with the motivation for learning in students at the primary level of the

public educational institution Luisa Astrain

Keywords: Classroom climate, Motivation for learning.
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INTRODUCCION

Generalmente se enfoca como los componentes del curriculum, a los propdsitos,
contenidos, secuencia, métodos, recursos didacticos y evaluacion bajo un enfoque
tradicional, sin embrago actualmente se resalta un séptimo componente el clima
institucional o el clima de aula, componente transversal a los deméas componentes la cual
permite desarrollar y lograr los objetivos educativos, institucionales y concretar el
aprendizaje en aula. El clima, como atmosfera o ambiente positivo permite cesar los
conflictos dentro y fuera del aula, potenciar la toma de decisiones, la autoestima 'y el

liderazgo haciendo mas agradable y comprometida el aprendizaje.

Es importante sefialar que, un ambiente con calidez y afectividad genera
interacciones asertivas necesarios para el logro de los aprendizajes, asimismo permite
mejorar la convivencia escolar dentro y fuera del aula, teniendo en cuenta estas premisas es
que se plantea la hip6tesis previa de que, el clima de aula genera motivacion para el
aprendizaje, ello se comprueba con los resultados obtenidos en las estadisticas, pues se
denota una correlacién positiva fuerte entre las variables de estudio. Para arribar a estos
resultados se tomd en cuenta el disefio no experimental y el nivel relacional de

investigacion.

Estos aspectos fundamentan las razones para hacer efecto la investigacion con el
objetivo de establecer un vinculo entre las variables clima de aula y motivacion para el
aprendizaje en alumnos de nivel primaria de la I.E. Luisa Astrain, la cual nos permite
conocer las caracteristicas manifestadas de la variable a partir de la realidad de

investigacion frente a un parametro comparativo de lo que deberia ser el clima de aula, a

11



partir de ello rebatir propuestas de mejora que permita el logro de las competencias

curriculares.

La tesis en sus apartados contienen los componentes del informe final de tesis exigidos por
la escuela de posgrado ,tal es asi que en el capitulo primero se plantean los aspectos
fundamentales del problema de investigacidn, mientras que en el capitulo dos se redactan
los antecedentes y las bases tedricas que sustentan la investigaciones tercer apartado refiere
la metodologia usada, en el cuarto apartado se exponen los resultados en términos
descriptivos e inferenciales, en el capitulo cinco se hace la discusion y finalmente en el

altimo capitulo se exponen las conclusiones y recomendaciones de la tesis.

LA AUTORA
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética

Los cambios curriculares acontecidos en el presente siglo en la mayoria de paises
latinoamericanos se enfocaron de manera concreta en la ensefianza, aprendizaje,
implementacion docente, evaluacion de las politicas educativas y en menor medida
aspectos relacionados con la predisposicion y desarrollo de las actitudes, emociones y
convivencia grupal (Pacheco-Salazar, 2018). En ese sentido, se prioriz6 lineamientos
curriculares y se flexibilizo el fortalecimiento de la motivacion e interaccion, el respeto
mutuo, la empatia, asertividad y habilidades blandas afines lo que ocasiond en algunas

realidades educativas dificultades en el proceso de aprendizaje

El clima es fundamental segin Ruvalcaba, Gallegos y Fuerte (2017) que, en un
estudio en Espafia, con propdsito educativo, considero el aula como el escenario vivencial
de adquisicion de conocimientos y desarrollo de capacidades, actitudes que toda persona
debe fortalecer y sistematizarla en su mundo personal. Sin embargo, los indices regulares
de violencia en aula y casos de la presencia de Bullying han evidenciado una problematica
comun en los salones de clase. EI ambiente escolar debe ser saludable y brindar las 6ptimas
condiciones para la ensefianza. Un entorno de aprendizaje con violencia extrema 'y con la
indiferencia docente puede acarrear consecuencias fatales no solo para el estudiante como
la desercion escolar o la violencia fisica sino para los docentes que se vera reflejado en su

desempefio profesional.

Es por ello, fundamental la predisposicidn de un escenario proclive a la
comunicacion asertiva y al dialogo continuo mediante la interaccion de sus integrantes

mediante estrategias vivenciales y dinamicas que fortalezcan los aprendizajes. De esta

13



manera, lo sustentado por Kdder y Maier (2016) entorno que las condiciones escolares
deben estar enfocadas en el respeto mediante el fortalecimiento de las compendias,
actitudes y destrezas que serd fundamental para el desarrollo cognitivo de los educandos.
Sin lugar a dudas estas habilidades deben ser percibidas desde los primeros afios de vida
escolar y en varias realidades del continente han tomado en consideracion el desarrollo
emocional durante el proceso de aprendizaje. Entonces para Gallucci y Pinto (2017) es la
principal preocupacion de las escuelas no solo es desarrollar aspectos cognitivos sino socio
emocionales y los profesores son fundamentales en este proceso para que se pueda

efectivizar la motivacion por aprender

Por otra parte, el contexto sudamericano andino es variado y el proceso de
ensefianza no suele estar acompafada con estrategias pertinentes y se reduce a actividades
curriculares esquematizadas y se obvia la vivencialidad que puede realizarse de manera
virtual como el juego de roles y trabajo colaborativo. Para Granados (2019), la prioridad de
algunas capacidades por otras tiende a desconocer la problematica cognitiva de los nifios
en los primeros afios de edad escolar lo que acarrea complicaciones futuras en el nivel

primaria y secundaria

A nivel nacional, el clima de aula y la convivencia de los estudiantes se ha
direccionado a las directivas emanadas del Ministerio de Educacion (2017) en perspectiva
con los enfoques de equidad de género, inclusién e interculturalidad, sin embargo, la
violencia escolar persiste lo que ha llevado a las escuelas en formular programas de
intervencion para la atencion de la problematica y permitir a los docentes el desarrollo de
las competencias y obtener aprendizajes efectivos en los educandos. Asi, la motivacion por
aprender debe ser desarrollado entorno a las capacidades conjuntas que no impliquen

complicaciones del proceso de aprendizaje. Del mismo modo, es la labor del docente
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predisponer las estrategias pertinentes para poder efectuar actividades relacionadas con la

secuencia didactica.

Es importante tomar en consideracion lo expresado por Martinez y Carrion (2021) y
Calsin (2015) sobre los diferentes contextos nacionales que son disimiles y que muestran
un entorno poco democratico en el ambito familiar u social con expresiones culturales
patriarcales y fundamentalistas que hacen inviable el desarrollo efectivo de un clima de
aula saludable. También, es preciso mencionar la motivacion por el aprendizaje debe
enmarcarse en las condiciones para su implementacion continua y no priorizar aspectos
conceptuales en desmerito de la integralidad. Asi, para Pérez y Filella (2019) tanto
docentes, directivos tienen la inmensa responsabilidad de mejorar las condiciones de
ensefianza y velar por un clima de aula saludable para que el educando pueda desarrollarse
de manera integral y aprender de manera adecuada durante todos los procesos de

interaccion continua que experimente con sus pares.

Este estudio, se realizara en una institucion puablica del distrito de Ventanilla, que a
pesar de pertenecer a la Region Callao que impulsa mejoras educativas, es notorio ain
problemas con respecto al clima del aula y la motivacion por el aprendizaje en el nivel

primario.
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1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢Cual es la relacion entre el clima de aula y motivacion para el aprendizaje en

estudiantes de primaria de la Institucion Educativa Publica Luisa Astrain?

1.2.2 Problemas especificos
¢Cual es la relacion entre el clima de aula y la motivacion intrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la Institucion Educativa Publica Luisa Astrain?

¢Cual es la relacion entre el clima de aula y la motivacion extrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la Institucion Educativa Publica Luisa Astrain?

1.3  Objetivos de la investigacion

1.3.1 Obijetivo general
Establecer la asociacion que se da entre el clima de aula y la motivacion para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain

1.3.2 Obijetivos especificos
Conocer la relacion que hay entre el clima de aula y la motivacion intrinseca en

estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain

Analizar la relacion que hay entre el clima de aula y la motivacién extrinseca en

estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain

16



1.4 Justificacion de la investigacion

El estudio abordo la problematica suscitada por el clima de aula y la motivacion en
el aprendizaje, se identificaron los factores que ahondan esta disyuntiva pedagdgica que
dificultan el proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos. Es por ello, que la
investigacion brinda un aporte para mejorar la practica educativa, enfocandolo a los
intereses de los estudiantes. Asimismo, el estudio permitié una revision pertinente de las
estrategias de ensefianza de los docentes relacionado con la mantencion de la convivencia e

interaccion escolar y el fortalecimiento emocional de los educandos en clase

Justificacion metodoldgica

Es justificable el estudio puesto que se enfocé a la importancia del instrumento de
recoleccion de datos, se valido por experticia para que su aplicacion sea coherente evitando
complicaciones en el proceso de investigacion. Asimismo, en los futuros estudios
relacionados con las variables permitira ahondar los lineamientos y dimensiones afines
para que el marco tedrico se incremente de manera significativa. También, es preciso
acotar que el recojo de los datos y el analisis respectivo fue el eje del presente estudio para

obtener resultados y conclusiones valederas.

Justificacion practica

El estudio se realiz6 en un contexto educativo con indices regulares en cuanto a un
adecuado clima en el aula en el nivel primaria que dificulta el proceso motivacional para el
desarrollo del aprendizaje. Asimismo, es preciso mencionar que el desarrollo de las
actividades escolares presenta dificultades si el clima del aula no es saludable. Por ello el
presente estudio tuvo como propdsito caracterizar el comportamiento de las variables clima

de aula y motivacion para el aprendizaje en la institucion educativa para hacer propuestas
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para la reduccion de la problematica identificada, también tomar en cuenta el apoyo de los
directivos escolares para que se pueda evidenciar los aprendizajes de los educandos y la

mejora del clima en el aula.

1.5  Delimitaciones del estudio

El presente estudio se realizo en una escuela publica del nivel primaria en el distrito
de Ventanilla, region Callao, durante el afio académico pasado y conto con una poblacion
formada por docentes, estudiantes y directivos de la entidad educativa. De dicha poblacion,
bajo términos de exclusion e inclusion se aplico el cuestionario validado a un grupo de
estudiantes para la obtencion de informacion viable a la problematica identificada y poder

contrastar si existe relacion entre las dos variables propuestas.

1.6 Viabilidad del estudio

El estudio fue viable debido al vinculo laboral existente entre la investigadora y la
institucién educativa donde se llevo a cabo el trabajo de campo, asimismo se conté con los
recursos indispensables para la ejecucion de este estudio, asi como el apoyo de los
coordinadores académicos, los materiales logisticos y los recursos informaticos para la

aplicacion del cuestionario entre otros.

El estudio fue viable ademas porque el investigador interactu6 en el escenario de
investigacion, pudo determinar con instrumentos de medicién la asociacion entre las

variables.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

La primera investigacion correspondié a Manzano (2021) quien, en Espafia, efectud
abordd el estudio en los niveles primaria y secundaria en aspectos relacionados con la
convivencia y relaciones sociales de sus integrantes. En ese sentido, el objetivo fue
comprobar las diferencias existentes entre los estudiantes de los niveles educativos
mencionados en concordancia con las necesidades emocionales tales como la
responsabilidad, clima de clase y conductas entre pares. Por ello, se efectud un estudio
descriptivo y transversal con una muestra poblacional de 397 estudiantes de tres
instituciones educativas del sur de la region de Murcia, 288 al nivel primaria y 109 al nivel
secundaria. Se recogieron los datos mediante el cuestionario validado y adaptado a los
estudiantes por cada una de las variables propuestas y se aplicé sin ningln inconveniente a
los participantes por Unica vez. Luego, se proceso la informacién recabada para obtener los
hallazgos del estudio. Los resultados mostraron diferencias significativas en cuanto al nivel
primara en relacién con secundaria. Se concluyd que en primaria se evidencia un punto
inflexivo en perspectiva con el comportamiento que se manifiesta en la secundaria en

especial con la convivencia en aula, lo que lleva a la necesidad de elaborar programas de
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fortalecimiento e iniciativas viables para que no se reduzcan estos aspectos y continen en

el nivel secundaria.

En México, a investigacion efectuada por Martinez y Arreola (2021) en la regién de
Durango en el norte mexicano y estuvo enfocado en el ambiente de clase en primaria. El
objetivo principal consistio en identificar los factores que permiten la predisposicion del
clima organizacional en las aulas en la consecucion de un ambiente saludable para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje en las areas de matematicas y comunicacion. La
presente investigacion fue cualitativa y se utilizo la entrevista personal para el recojo de la
informacion. El universo de estudio estuvo conformado por 5 docentes de una escuela rural
de Durango-México, a quienes se le efectud las entrevistas mediante el uso de un guion
validado por expertos. Al recabar los datos se procedio a su triangulacion con el Atlas Ti
para poder obtener los resultados. En ese sentido, se pudo evidenciar que la categoria de
relaciones interpersonales mantiene una diferencia interesante frente al liderazgo y trabajo
docente, puesto que la adecuada convivencia entre las personas de una institucion
educativa permitira su continuidad en el aula de clase y servira de apoyo para el desarrollo
emocional integral de los educandos. Por lo tanto, se concluy6 que el clima de respeto
mutuo permitira mejorar la convivencia y establecer estrategias de liderazgo directivo para

que el trabajo docente en aula mejore de manera significativa.

Del mismo modo en Espafia, la propuesta de Fernandez (2021) se enmarcé en el
aporte de la musica para una buena convivencia en una institucion de ensefianza de
Madrid. El objetivo del estudio fue identificar la importancia de la educacion emocional
grupal e individual mediante la musicoterapia. Es por ello que el estudio fue descriptivo y
se apoy0 en un grupo de estudiantes con necesidades de mejora de su comportamiento en
clase. Asi, contd con 24 educandos del nivel primaria, con incidencias en adaptacion al

aula y conductas violentas, fueron divididos en cuatro grupos. Es relevante acotar que
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mediante las sesiones establecidas se pudo realizar improvisaciones individuales, expresion
corporal y cantoral que fue observado por la investigadora. Al termino de las sesiones se
procedio a organizar los resultados de la experiencia que mostraron mejoras en la
convivencia grupal puesto que la mayoria de actividades amerita compartir espacios y
formar grupos para realizar las acciones programadas. Se concluyd que las relaciones
interpersonales de los educandos pueden mejorarse durante el proceso formativo con la
ejecucion de actividades vivenciales e integradores tales como la realizada con el apoyo de
la musicoterapia. Asimismo, trabajar las emociones mediante la musica en escolares

presenta beneficios sustantivos, tanto para el estudiante como para los grupos del aula.

Es importante acotar que, en Argentina, la investigacion realizada por Paneiva,
Bakker y Rubiales (2021) en Mar del Plata-Argentina se enfocé en la convivencia de
estudiantes de los primeros grados de secundaria. En ese sentido, el propdsito fue analizar
el clima aulico de los educandos en el devenir cotidiano de sus clases presenciales con
particular énfasis en las competencias comunicativas. El enfoque fue cuantitativo
descriptivo y cont con una poblacion conformada por 40 grupos de educandos de los
primeros grados del nivel secundaria de cuatro escuelas publicas de la ciudad de Mar del
Plata, lo que se sintetiza en 998 estudiantes, 37 docentes y 39 directivos. Para recabar datos
se utilizd la Escala de Clima Social Escolar que fue adaptada para el contexto educativo
argentino, la misma que aborda los aspectos emocionales de las personas en un entorno
determinado. Su aplicacion se realiz6 mediante le cuestionario sin ningn inconveniente.
Luego, se procedio a procesar la informacién recogida utilizando el software SPSS para
obtener los primeros datos. Asi, los resultados evidenciaron que la presencia del clima
aulico es regularmente favorable, se muestran fortalezas y algunas debilidades en el
proceso de convivencia grupal entre los tres grupos encuestados. Se concluyo, en la

relevancia de la labor directiva y el liderazgo efectivo para la formulacion de propuestas
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viables de mejora de la convivencia en aula mediante actividades vivenciales e

integradoras que favorezcan el clima en aula entre docentes, estudiantes y directivos.

En Chile, el estudio realizado por Lahoz y Cordeu (2021) en el contexto educativo
chileno en la capital metropolitana se predispuso hacia el aspecto intercultural en
perspectiva con el clima escolar en adolescentes de los Gltimos afios de primaria y los
primeros de secundaria. De este modo, el proposito de la investigacion consistio en evaluar
la sensibilidad intercultural, el clima escolar y contacto intergrupal de un grupo de
educandos. El enfoque fue cuantitativo transversal y cont6 con una poblacién de 1729
estudiantes de veinticinco I.E. publicas de la capital chilena. En cuanto a los instrumentos
de recojo de datos se utilizaron la ISS o escala de sensibilidad intercultural, y la escala de
clima escolar (ISC-S) que fueron adaptadas para el contexto educativo de Santiago de
Chile. Se procedi6 a analizar la informacion recabada contando con el apoyo de los
programas estadisticos respectivos. Los hallazgos evidenciaron que los educandos
presentan aceptabilidad en tematica de sensibilidad intercultural con grupos étnicos locales
y foraneos, puesto que en las escuelas encuestadas asisten estudiantes de otras
nacionalidades. Por lo tanto, se concluye fortalecer el pluralismo cultural y la interaccion
comunicativa mediante acciones didacticas vivenciales e intercultural, puesto que se debe
mantener el estandar positivo y evitar las incidencias negativas en los grupos de

estudiantes.

Es importante la investigacion realizada por Juan y Area (2021) en el ambito
educacional docente espariol y estuvo direccionado al aprendizaje virtual gamificado para
la formacion de formadores con estrategias virtuales y vivenciales en la ensefianza escolar.
El proposito fue analizar la capacidad estratégica de los estudiantes relacionados con la
motivacion, planificacion y evaluacion de su propio proceso de aprendizaje cotidiano. La

metodologia utilizada fue mixta y se contd con encuestas, entrevistas, analisis
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documentario cuyas guias fueron validadas por expertos para su posterior triangulacion y
analisis de la informacién. Los resultados evidenciaron una alta significancia a la reflexion
y su influencia en la motivacién por aprender. Por ello, se concluy6 en la relevancia de
afianzar la implementacién de las propuestas digitales como estrategias de ensefianza para

la motivacion por aprender en los educandos desde los primeros afios de edad escolar.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Juarez (2021) en su trabajo, predispuso la relevancia de las actitudes docente frente
a educandos en el desarrollo del rea de comunicacion. En ese sentido, el objetivo principal
del estudio consistio en disefiar un programa pertinente para el cambio de actitudes
docentes en beneficio del clima emocional del salén. La investigacion ha presentado un
nivel descriptivo propositivo y cont6 con una muestra poblacional aleatoria estratificada de
305 educandos de los seis grados de educacion basica regular de una escuela publica de la
ciudad de Tarapoto. En cuanto a los instrumentos de recojo de datos se utilizaron el
cuestionario de autovaloracion de actitudes docentes, el cuestionario de competencias
emocionales docentes y la encuesta de actitudes a los estudiantes que han sido validadas y
adaptadas a la realidad educativa de la escuela. Para el procesamiento de la informacién se
contd con el apoyo estadistico para demostrar la consistencia de la propuesta. Los
resultados del estudio mostraron que la presencia de las habilidades blandas que motiven el
asertividad, proactividad, autoestima positiva estimulan en gran medida el desarrollo de
actitudes relevantes en el proceso de aprendizaje, se concluye en la importancia de disefiar
un programa de cambio actitudinal apoyada en la corriente cognitiva, la inteligencia
emocional, con el objetivo de incrementar la capacidad emocional del docente y por ende
de los estudiantes que favorezcan la convivencia en el aula por medio de un clima

saludable entre sus integrantes.
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En cuanto al estudio efectuado por Marcelo (2021) estuvo enfocado en el desarrollo
de las habilidades sociales para la mejora del clima de aula. Es por ello que el propésito de
la investigacion consistid en determinar la relacion entre variables mencionadas en un
grupo de alumnos de primaria de una escuela publica de Lima Metropolitana. El enfoque
fue cuantitativo, descriptivo, no experimental, relacional y cont6 con una muestra
poblacional no probabilistica intencional de 30 estudiantes. Los instrumentos de recojo de
informacion utilizados fueron el cuestionario de las habilidades sociales de Goldstein y la
encuesta familiar que fueron validados y adaptados a la realidad educativa materia del
estudio. Luego de obtenidos los datos se procedio al procesamiento respectivo y se conto
con el apoyo del SPSS que mostré los datos. En ese sentido, los resultados evidenciaron un
nivel alto y regular en las habilidades sociales, en la otra variable se pudo mostrar una
mayor incidencia en la expresividad conjunta y el conflicto emergente entre los integrantes
familiares. Por lo tanto, se concluyé que tanto la familia y la institucion educativa
colaboren de manera conjunta en aspectos esenciales en el ambito emocional y de

convivencia grupal para el desarrollo de los educandos.

La investigacion de Paredes (2021) abordd una tematica relacionada con la
inclusién en el aula y el clima de convivencia entre estudiantes, razon por la que se
propuso analizar la relevancia de la educacion inclusiva en la convivencia de aula en las
instituciones educativas publicas de la region norte peruana. El estudio fue cualitativo y se
apoyod en la revision de la literatura por medio de la investigacion documental que fue
sistematizada en un matriz de analisis documentaria que permitio la obtencion de
informacion bibliogréfica relevante. La informacion precisa que, la inclusion educativa
mejora el clima de convivencia en aula puesto que los educandos interactian y comparten
experiencias mutuas con sus pares en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje,

fomentando el respeto reciproco y la empatia hacia los estudiantes que presentan
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habilidades distintas. Se determiné que el aprendizaje fue mas significativo y que es
necesario implementar competencias profesionales docentes en atencién a los educandos
con habilidades diferentes que incluya no solo el &mbito pedagdgico sino el manejo de las
relaciones interpersonales para consolidar la convivencia de los estudiantes en un aula de

clase.

Del mismo modo, el estudio de Ramirez (2021) propone el fortalecimiento de las
habilidades sociales en los educandos para que el clima de aula se mantenga estable y
saludable para el desarrollo de las diferentes competencias cognitivas como las
comunicativas, criticas reflexivas, creativas entre otras. El autor se propuso promover el
desarrollo de habilidades sociales para mejorar la convivencia efectiva del aula en
perspectiva con el modelo socioeducativo. Asi, el estudio tuvo el disefio no experimental,
descriptivo propositivo y cont6 con una poblacién de 122 educandos de cuatro aulas de una
institucién educativa publica. Los instrumentos utilizados para la recoleccion de los datos
fueron la lista de cotejo y el cuestionario de Convivencia escolar que fueron validadas y
adaptadas para la realidad escolar. Asimismo, se analizé la informacion recopilada que
contd con el apoyo de programas estadisticos que permitié obtener los datos. Los
resultados mostraron un nivel menor en la convivencia de aula, lo que ha permitido
enfocarse en la mejora del clima escolar en los diferentes salones de la escuela. Se
concluye en la necesidad de disefiar un programa viable de desarrollo de las habilidades

sociales para que la convivencia se vuelva optima.

Es importante acotar que la investigacion realizada por Enriquez (2021) estuvo
enfocado en los factores motivacionales por aprender en un escenario remoto por motivo
de la emergencia sanitaria. Tal es asi que, la razon de la investigacion fue disefiar un
programa motivacional para el aprendizaje en concordancia con la estrategia de Aprendo

en casa en una escuela de la Region Puno. La metodologia ha sido descriptiva, propositiva
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los estudiantes de secundaria fueron la unidad de estudio, por lo que se le aplico un
cuestionario validado por expertos entorno a la motivacion y las fichas de seguimiento de
la estrategia televisiva mencionada. Los resultados mostraron desmotivacion en los
educandos puesto que los factores intrinsecos son bajos y en cuanto a las fichas se
evidencio6 un aprendizaje en proceso. Por lo tanto, se demostrd que falta mucho para que

los estudiantes logren las competencias de las areas curriculares.

2.2  Basestedricas
El Clima de aula

La investigacion se basa en la gestion administracion de la educacion, de donde se
desprende lo instructivo, pedagogico y administrativo. Chiavenato (2009) determina la
gestion como el proceso mediante el cual el directivo o equipo directivo junto a los docentes
plantean las acciones a seguir (planificacion), segun los objetivos institucionales.

La propuesta tedrica de Vygotsky (1978)

Esta propuesta pone énfasis a la adquisicién de las habilidades de los individuos en
un entorno determinado. En ese sentido, el aprendizaje se concretiza por la mixtificacién de
los procesos propios en concordancia con los aspectos socio culturales historicos. Para este
investigador el entorno como la zona de desarrollo proximo que es proclive para el
aprendizaje es reforzado por la interaccion mutua entre el lugar y las personas lo que acarrea
a enfrentar situaciones diversas, lo que se denomina internalizacion cultural en la cual cada
persona otorga significancia y adhiere aspectos caracteristicos del entorno. La idea principal
de este investigador ruso consistia en la priorizacion de la formacién de individuos
dispuestos a participar mediante la interaccién cultural mutua. El aporte relevante de esta
propuesta es la formulacion y adecuacion de las estrategias de ensefianza conjuntas con

énfasis en acciones externas vivenciales como medio integrador con el contexto para el
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desarrollo de los aprendizajes integrales. En cuanto a la convivencia escolar y el clima del
aula se direcciona en las multiples relaciones que se conforman en el escenario de ensefianza
con el proposito de consolidar el desenvolvimiento natural de los individuos. Asi, el clima
saludable y fuera de la misma debe surgir de la puesta en préactica de las habilidades blandas
como la empatia y la asertividad que son el medio adecuado para evitar situaciones de
violencia entre los educandos que seran perjudiciales en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

La teoria motivacional de McClelland (1961), se ha direccionado hacia tres ejes
fundamentales que han sido abordados de forma analitica por las organizaciones y las
investigaciones relacionadas con los colaboradores e integrantes. En ese sentido, para este
investigador, la motivacion cuenta con tres caracteristicas resaltantes que constituyen el
poder, logro y afiliacion tal como se puede visualizar la relacion en la siguiente

Figura 1.
Componentes y caracteristicas de la teoria de McClelland
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Por lo tanto, el aporte de McClelland en el ambito organizacional ha sido significativo
y en cuanto a la realidad educativa, esta caracteristica permite mejorar la formacion del
individuo y lograr su aprendizaje, puesto que la predisposicién de logro implica la
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motivacion por mejorar y desmarcarse de los demas, asumir el éxito como resultado de su
esfuerzo motivacional por el cambio continuo y a la formulacion de metas elevadas. Los
estudiantes aspiran a la excelencia académica y por ende se encuentran empoderados para el
cumplimiento de sus actividades y responsabilidades. En cuanto al poder y afiliacion, el
primero constituye influir en los deméas y mostrarse como un lider y sea reconocido de forma
colectiva a su capacidad de accidn, el segundo se adecua a las relaciones interpersonales y

el contacto con los demas, fomentando el trabajo colaborativo en el aula.

2.3 Bases filoséficas

Sin lugar a dudas el aporte de la Escuela de Frankfurt en el ambito educativo fue
significativo. Asi, tanto Marcuse (1964) y Habermas (1984) coincidieron en la relevancia de
la practica pedagogica en la formacion del sentido de la identidad y autonomia personal. De
esta manera, no solo la esquematizacion instrumentalizada direccionard a una ensefianza
estatica, sino que no evidenciara accion educativa y solo sera un encuentro individualizado
por parte del docente y nula participacion e interaccion de los educandos. Es por ello que la
toma de conciencia reflexiva del contexto en el que se desenvuelven es el eje fundamental
para las transformaciones estructurales de la ensefianza conjunta. Este aporte ha sido muy
bien acogido en el contexto de América Latina, mediante la teoria critica e incluye el
desempefio profesional y el fortalecimiento de las estrategias de ensefianza, siendo las

experiencias de Encinas (1974) en Per( y Freire (1970) en Brasil las mas significativas.

La propuesta de José Antonio Encinas: Realizada en Puno con particular énfasis en
la convivencia grupal, lo que predispuso en gran medida que su escuela nueva priorice las
actitudes sin desmerecer los contenidos y brindo un aporte basico de innovacién del servicio
de ensefianza centrado en los educandos, sus necesidades y expectativas en concordancia

con su entorno educativo. Sin un clima de aula favorable no se pueden cumplir las
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actividades planificadas. En ese sentido, el aporte de este educador peruano se enfocé en el
fortalecimiento de los lazos afectivos y la participacion activa de los educandos en las
diversas actividades de su entorno. Por ello, la escuela nueva se afianzd en los procesos

pedagogicos para mejorar las relaciones sociales y el buen trato en aula.

La pedagogia critica de Paulo Freire: Se predispuso en la interaccion continua entre
profesores y estudiantes con particular énfasis en la ensefianza de la educacién para la vida
que él denomino liberadora por su caracter transformador en beneficio de la poblacion
vulnerable o desposeidas. Segun Freire (1970) la mejora de toda practica de ensefianza se
acentlia con una convivencia democréatica y como docentes y educandos interactan en un
clima saludable tanto en el aula como fuera de ella. Asi, para este pedagogo brasilefio el
dinamismo pedagogico deberd superar a la educacion bancaria que solo encamina a la
esquematizacion cognitiva y despoja a la escuela la funcion critica de solucionar los

problemas del entorno.

Del mismo modo, el pensamiento complejo sustentado por Morin (1999) se enfocé en
un sentido mas amplio y se adecua al ambito educativo puesto que intenta exponer las
diversas dinamicas complejas de lo que se pretende estudiar sin extraer las implicancias
elementales. En ese sentido, el filésofo francés lo ha definido como complejidad restringida
debido que su amplitud y visién humanista lo adecua como un pensamiento interesante y
valido para el entendimiento del entorno, los grupos sociales, la vida cotidiana y predisponer
soluciones viables a la problematica existente en los mencionados ambitos. Es singular la
propuesta de sus siete principios que se encuentran enraizados. Asi, el principio organizativo
parte de la idea que comprender el todo empieza por estudiar las partes de mismo. El
principio hologramatico, puesto que cada parte contiene un segmento de la totalidad
compleja no solo la parte se encuentra en el todo, también el todo se ubica en la parte. El

principio de bloque retroactivo, en que la causa actua sobre el efecto y este retorna sobre la
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causa. El principio del bloque recursivo, en donde durante el proceso de interaccion social
acontecen situaciones significativas. Respecto a la autonomia/dependencia, hay
subordinacion al entorno en el que se desenvuelve. El principio dialégico que no puede
separarse de la realidad, y el principio del que conoce en todo conocimiento se predispone
en la reconstruccion cultural en un espacio tiempo determinado.

El pensamiento complejo sustenta cambios concretos durante el proceso de ensefianza
basico regular al nivel superior, no concuerda en fragmentar el saber sino priorizar la
reflexion metodica de lo que se pretende ensefiar, la presencia de un modelo paradigmatico
circular entre el todo y sus partes, es decir de lo complejo a lo elemental. Asimismo, este
pensamiento se enfocd en la ensefianza prospectiva y los compromisos democraticos, el
dialogo y la convivencia social para evitar situaciones de violencia e intolerancia en la vida
cotidiana.

Variable 1: Clima del aula

Para Dolera, Valero, Jiménez y Manzano (2021) al abordar el clima en aula se refiere
a la percepcion que acontece por parte de los integrantes de una comunidad educativa
entorno a las relaciones interpersonales, cotidianidad y convivencia efectiva que se suscitan
en el escenario de ensefianza como es un aula de clase y que influye en la formacién del
estudiante. En ese sentido, el clima del aula es definido como aquel ambiente de interaccion
mutua en especial los docentes y educandos entorno a aspectos socio emocionales, afectivos,
cognitivos lo que componen un eje fundamental para el desarrollo del proceso formativo, la
predisposicion reciproca y la integracion pertinente entre sus integrantes (Fierro, Velasquez
y Fernandez, 2021; Villanueva, 2020).

Contexto interpersonal-imaginativo

Se predispone al ambiente del aula y por ende a las relaciones interpersonales entre

los estudiantes con el docente. En ese sentido, es fundamental el Nivel de amistad y confianza
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del profesor, puesto que la figura del docente en su ejercicio de liderazgo pertinente se
encuentra ligado al clima del aula. Asi, Mujica, Inostroza y Orellana (2018) manifestaron
que las fortalezas y cualidades del profesor son vitales, tanto la experiencia docente, la
motivacion por ensefiar y su compromiso institucional por el futuro de los educandos juegan
un papel indispensable.

El liderazgo y la confianza se enmarcan con la organizacion del aula, acuerdos de
convivencia y la empatia mutua entre docentes y educandos. Sin lugar a dudas, el liderazgo
tipo socio emocional busca el equilibrio entre los participantes de todo proceso socio
educativo comunicativo que se formula en el aula de clase en perspectiva con las
competencias del area académica, el rendimiento académico y la convivencia saludable. Es
por ello que Trujillo (2015) sustento la presencia necesaria del docente como gestor directo
del aula, al ser un modelo y ejemplo para el manejo del clima saludable durante las sesiones
de clase, la capacidad de resolucion de conflictos y la prevencion de situaciones que alteren
el clima del aula. En ese sentido, es considerado el gestor de la convivencia y el motivador
de los estudiantes y la persona que fortalecera sus actitudes, contenidos durante la practica
educativa. Por lo tanto, el conocimiento que los docentes obtengan de sus educandos le
brindara una vision mas amplia del grupo asignado, asi como un control de las circunstancias
y situaciones acontecidas en el aula que guardan relacion con la convivencia mutua entre el
profesor y los estudiantes.

En cuanto a la imaginacion y creatividad, es relevante lo sustentado por Barreda
(2012), en que el espacio establecido para el aula debe brindar las condiciones para el
aprendizaje y fortalecer los aspectos metodoldgicos de la mejora del clima entre sus
integrantes. Es por ello que el ambiente se debe adecuar y predisponer a los educandos
acorde a los requerimientos institucionales, a las necesidades de inclusion del grupo, al

cuidado del entorno ambiental y al sencillo acceso de los materiales de trabajo, porque
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originaria la desorganizacion y el caos en el aula. Por lo tanto, para este investigador el aula
es un laboratorio experimental, con elementos de un ambiente saludable que deben perdurar
durante el proceso de ensefianza aprendizaje en concordancia con estrategias pertinentes que
generen interés por estudiar en los educandos. Un entorno sin los minimos lineamientos y
condiciones para el aprendizaje no evidenciara un clima de convivencia agradable. Es
importante que la percepcidn externa sea positiva y que los directivos asuman que la labor
docente y los logros académicos guardan estrecha relacion con el ambiente adecuado del
aula

Contexto regulativo-disciplinario

Se ha enfocado en el proceso de convivencia de los educandos y el docente durante
la practica pedagdgica. De esta manera, para Triano y Velazquez (2014) la accion de convivir
de manera armoniosa con las demas personas del entorno constituye un reto continuo para
los docentes, puesto que se establecen todo tipo de relaciones entre sus integrantes. Asi, la
relevancia de fortalecer de manera coherente las habilidades sociales y blandas en el inicio
escolar para que la convivencia en aula se mantenga aceptable.

Es importante mencionar que toda forma contraria al buen trato y las relaciones
armoniosas dificultan el proceso de ensefianza aprendizaje. De esta manera, el Nivel de
severidad de las relaciones autoritarias en el aula, desde la perspectiva de Carrasco, Alarcon
y Trianes (2015) dependera de la escuela y su gestion escolar en cuanto a aspectos de tutoria
y trabajo con la familia. La importancia de la flexibilidad educativa en la reciprocidad
educativa con los educandos aleja en gran medida toda forma de verticalismo y severidad en
el trato continuo. No debe evidenciarse un entorno monopélico educativo centrado en el
docente puesto que los estudiantes son el eje del proceso de ensefianza aprendizaje. Sin

embargo, la idea de mantener un entorno disciplinario se vuelve ambiguo al conjugarlos con
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sanciones y trato poco amigable, por no decir escolastico y esquematico, bajo ese paradigma
es complicado la mantencién del clima saludable en el aula.

Es por ello que los tutores desempefian un papel fundamental en este proceso
orientativo mediante actividades de integracion mutua para desterrar la idea de un aula en
silencio corresponde a un salén modelo de ensefianza. De esta manera, labor docente con los
educandos y padres de familia debe ser amable y cercana alejada de toda indiferencia y con
la priorizacion del buen trato. Su funcién de regulador, facilitador o problematizador de los
procesos educativos cobra singular relevancia en donde la severidad en las aulas de clase se
encuentra en extincion. Por lo tanto, el docente del nuevo siglo debe enfocarse en el
desarrollo del aspecto emocional, cognitivo y la mantencién de la convivencia en el aula
como eje fundamental del logro de los aprendizajes durante la practica educativa.

Contexto instruccional

Se direcciond hacia el proceso de aprendizaje de los estudiantes y la relacion con el
clima de aula. En ese sentido, es preciso acotar que segun Sandoval (2014) la predisposicion
para aprender se afianza en el interés motivacional de los educandos relacionados con los
aspectos cognitivos afectivos afianzados hacia un objetivo concreto. En cuanto a la
percepcion del alumno acerca del interés o desinterés del profesor por el aprendizaje, hay
que considerar gque el interés necesita una expectativa de satisfaccion y el desinterés es la
indiferencia general que suele reforzada por el docente en algunas ocasiones. Asi, al avocarse
en una tematica determinada que lo motiva, lo lleva a actuar e indagar es sin lugar a dudas
un interés motivador y es significativo. El estudiante asume su competencia con la
aceptacion y valoracion del profesor de su trabajo académico. Por el contrario, si asume una
posicion de incompetencia, percibe del docente improvisacién y dejadez por el desarrollo de
las actividades de aprendizaje es posible que no realice ningun accionar porque su desinterés

se ha fortalecido.
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Es importante acotar que tanto las dificultades presentadas y subsanadas pueden
servir de interés motivacional de los estudiantes. Asimismo, de acuerdo con Peculea y Bocos
(2015) existen diferentes factores que influyen en la disposicién de los educandos para la
realizacion o no de las actividades y guardan estrecha relacion con los procesos emocionales,
motivacionales, cognitivos y compromisos de superacion por aprender. También, el entorno
donde habita juega un rol fundamental, puesto que actlan en interaccién conjunta con la
escuela. El desinterés puede surgir por factores asociados a los aspectos familiares y
actitudinal de los educandos, aunados por la irregular labor funcional del docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Frente a una problematica de desinterés educativo es
preciso formular programas de intervencion y de mejora en el desarrollo de los aprendizajes,
que, junto con la dinamizacién de los procesos cognitivos, vuelven viable el compromiso
para que los educandos desarrollen aprendizajes relevantes, un reto educativo para los
docentes (Avila, 2019: Granados, 2019). Por lo tanto, el interés es indispensable en el
proceso educativo y es responsabilidad del docente fortalecer sus aspectos motivacionales

con estrategias vivenciales y metodologia activa.

Variable 2: Motivacién para el aprendizaje

Para Lopez y Sanchez (2018), la motivacion es un proceso interno personal que
tiende a orientar, promover y direccionar la conducta humana hacia la consecucién de metas
establecidas y permiten su modificacion de acuerdo a factores internos como externos. De
esta manera, en el &mbito educacional es percibida como el interés especifico de un individuo
por la ejecucion de alguna accion establecida en procura de la mejora de su aprendizaje. Asi,
el interés se predispone en la adquisicion, mantencion y proliferacion de los factores externos
e internos (Precht, Valenzuela, Mufioz y Sepulveda, 2016). Segun Céceres, Mufioz y

Valenzuela (2021) la motivacion para el aprendizaje es el proceso interno que permite al
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estudiante activar, afianzar y mantener una conducta determinada en relacion con el proceso
de aprender y la accesibilidad a nuevos contenidos que facilitaran el entendimiento y
compresion contextual, lo innato de su caracterizacion se evidencia en la naturaleza de las
personas en la motivacion por aprender.

Motivacion

La motivacion es definida por Zevallos (2016) como el motor que direcciona las
actividades de los individuos, son aquellas razones que impulsan la realizacion de acciones
determinadas y en concordancia con el aprendizaje tiende a predisponerlo para que su
proceso sea efectivo, continuo y puede evidenciarse con mayor énfasis en la conducta
humana. Sin duda el proceso de motivacion tiende a ser desarrollado por un numero
significativo de individuos en un espacio temporal determinado. Para Bustamante (2020) la
motivacion es dinamica y moviliza el entorno lo que permite cambios contextuales y
conlleva a las personas a ejecutar acciones relevantes y mantenerse en ellas hasta que se
cumplen los propdsitos establecidos relacionado con la voluntad en interés como factores
internos.

Sin lugar a dudas, la motivacion genera interés y expectativa para la ejecucion
efectiva del proceso formativo y la interaccion reciproca en la secuencia didactica. En ese
sentido, para Hauser (2014) constituye el factor primordial que permitira a los directivos la
estimulacion para la mejora continua en estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa en la busqueda de la consecucion de metas personales y organizacionales. Es
relevante tomar en cuenta que las condiciones contextuales son elementales para que este
proceso estimulante sea efectivo de forma mutua.

Asi, los individuos se motivan cuando identifican y dan sentido a su accionar, suelen
desmotivarse cuando pierden ese sentido. Por ello, la motivacion educacional para

desarrollar los aprendizajes se direcciona a la busqueda de estrategias viables y pertinentes
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para que toda forma de motivacidn no se extinga ni tenga duracién efimera (Carretero, Liesa,
Mayoral y Molla, 2008)

Aprendizaje

Para Castillo y Cabrerizo (2013) el aprendizaje es un proceso continuo que implica
la modificacion y adquisicion de conocimientos, actitudes, destrezas mediante el accionar
conjunto de acciones significantes relacionados con la observacion, interaccion contextual
que permitira el logro de saberes integrales. Es por ello que el aprendizaje de los individuos
se encuentra predispuesto en el ambito educacional y el desarrollo personal. Tambien es
importante considerar que desde la perspectiva de Avila y Paredes (2015) el aprendizaje
consiste en adquirir conocimientos, valores, habilidades mediante el desarrollo de estrategias
de ensefianza que incluyen el cambio de conductas en un entorno participativo que permitira
al individuo desarrollar sus potencialidades cognitivas, actitudinales para poder
desenvolverse de forma optima en el contexto en el que habita.

Factores que condicionan la motivacion

Existe una serie de factores identificables que condicionan la motivacién para el
aprendizaje de los individuos en el &mbito educacional. Para Reid y Radhakrishnan (2003)
es importante considerar que el involucramiento y reciprocidad ente docente y estudiante
sera fundamental para la mantencion del mismo durante la secuencia didactica, puesto que
el buen trato, el uso de recursos y el dominio tematico fortalecera el interés individual y
colectivo. La motivacion escolar tiende a relacionarse con el contexto, la reciprocidad mutua
entre estudiantes y docentes, y las instruccionales que tiene en el escenario del aprendizaje
como el aula de clase el sitio adecuado para corroborar y evidenciar los factores
motivacionales.

Segun Diaz y Hernandez (2007), los factores contextuales lo constituyen el clima 'y

convivencia armoniosa del aula, influencia familiar en la préctica axioldgica, la puesta en
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comun de proyectos y actividades colaborativas. Del mismo modo, los factores entorno al
estudiante son los tipos de metas y expectativas que se plantea, perspectivas de estudio, retos
antes el éxito y fracaso, manejo de las habilidades blandas y la ansiedad, la autoeficacia y
resiliencia. En cuanto al docentes, esto se evidencian en la actuacion y desempefio
profesional, manejo interpersonal, retroalimentaciébn continua, organizacién 'y
comportamiento, expectativas pedagdgicas, estrategias metodoldgicas entre otras.

Dimensiones:

Motivacion intrinseca

Al referirse con intrinseca hace alusién a uno mismo y se direcciona segin Navea
(2015) a aquella motivacion que predispone a realizar acciones pertinentes y significativas,
involucra aspectos socio emocionales internos que conecta al individuo con su entorno
contextual de forma directa y lo conduce a realizar acciones que no necesita intervencion
determinada. En ese sentido, en el &mbito educacional se encuentra orientada hacia intereses
de estudio y metas fijadas por el educando en su avance académico y enfatiza los motivos
mMAas representativos como socio culturales, cognitivos, emocionales y permitiran adecuarse
a una motivacion priorizada

Para Torres (2021), la motivacion intrinseca toma en consideracion la aceptacion de
objetivos y metas externas, pero estas han de ser internalizadas para que dicho accionar de
interiorizacion se predisponga en un reto de tipo auto impuesto implica un compromiso de
esfuerzo en contra del rechazo a la meta establecida. Es por ello, que la meta debe evidenciar
una prioridad alta para evitar el rechazo y se deba cumplir con una rigurosidad de
procedimiento para que el esfuerzo sea efectivo. Sin lugar a dudas la motivacién intrinseca
aborda un accionar reflexivo como resultado de la organizacion de prioridades de metas de
los individuos y en el campo educativo se direcciona al desarrollo de aprendizaje y el avance

académico respectivo.
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Motivacion extrinseca

Al referirse con la motivacion extrinseca se enfoca a las acciones que se realizan con
el propdsito para obtener una compensacion o ser recompensado externamente en cuanto a
las actividades efectuadas y las razones que conllevan a las mismas. Desde esta postura,
Gonzélez (2021) afirma que el afianzamiento del interés hacia un objeto de estudio se
predispone a cuestiones socio culturales y emocionales que direccionan la motivacion por el
aprendizaje, es decir evidencian situaciones y experiencias individuales pueden convertirse,
con el tiempo, en motivaciones prioritarias y de interés sustantivo por parte de los
estudiantes.

Sin lugar a dudas, la motivacién extrinseca se manifiesta en el contexto y recibe
refuerzos externalizados que involucran recompensas, sanciones determinadas y, de esta
manera, sigue aprendiendo el estudiante y su motivacion es continua a contraparte de los
castigos que tienden a disminuirlo dependiendo del grado de resiliencia y el fortalecimiento
emocional de cada uno, evitando perder el animo y la disminucién de la auto confianza

individual (Cermefio, 2016)

2.4 Definicion de términos basicos

Clima del aula

El clima del aula es definido por Gordon, Jacobs y Wright (2016) como la
condicion duradera que puede no ser observable, pero si descrita de acuerdo a las
percepciones y puntos de vista que se tienen de aula de clase de manera continua en
perspectiva con la convivencia. las relaciones afectivas e integradoras entre los educandos
y el docente basados en acuerdos mutuos que regulan el ambiente saludable.

Relaciones interpersonales
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Para Nicolas (2015) son vinculos afectivos caracteristicos entre los individuos de
un grupo humano y se vuelven indispensables para el desarrollo integral, asi como la
adquisicion de las habilidades sociales. Mediante estas relaciones se interactua e
intercambia expectativas, percepciones, perspectivas, actitudes, comportamientos entre las

personas con su entorno.

Motivacion

Es definida por Bustamante (2020) como la actitud vigoriza que predispone la
conduccidén conductual del individuo y tiende a orientar de manera puntual, asi como la
promocion y direccion de la conducta para la consecucién de las metas y logros propuestos
con anticipacion.

Motivacién Intrinseca

Segun Hauser (2014) es aquella motivacion que impulsa al individuo a realizar
acciones por la imperiosa necesidad de hacerlo para la satisfaccion personal, lo que
involucra voluntad en interés en su procedimiento. En el &mbito educacional se predispone
en la mejora del avance académico.

Motivacion Extrinseca

Para Cermefio (2016) este tipo de motivacion se adecua en base a estimulos
externos como son las recompensas para acrecentar su procedimiento, asi como la
presencia de sanciones o castigos que disminuiran su voluntad e interés por la consecucién
de un logro o meta establecida.

Motivacién por aprender

Para L6épez y Sanchez (2018), la motivacion es un proceso interno personal que
tiende a orientar, promover y direccionar la conducta humana hacia la consecucion de
metas establecidas y permiten su modificacion de acuerdo a factores internos como

externos.
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Aprendizaje

Para Alonso (2007) son acciones cognitivas que se ponen de manifiestan en los
educandos mediante el desarrollo evidenciables de las competencias, capacidades,
conocimientos y actitudes durante el proceso de ensefianza y que se aplica en la vida
cotidiana, familiar, social y laboral de los individuos.

Convivencia

Es el proceso de cohabitar en pares y un grupo determinado mediante la accion de
compartir los espacios de un ambito especifico de forma armoniosa. La accion de vivir con
la compafiia de los demas se evidencia en un entorno familiar y educativo, puesto que en
ambos contextos se deben establecer acuerdos para que la interaccion sea adecuada
(Villanueva, 2020).

Trabajo en equipo

Segun Tufiez (2011) hace alusion tanto a la interaccion, interrelacion y el sentido
participativo entre un individuo con sus pares con el proposito de ejecutar acciones
conjuntas para poder satisfacer las necesidades y expectativas tanto personales como
colectivas.

Proceso de enseiianza

Se define como la relacion existente entre el educando y el docente en concordancia
con la realizacion de la secuencia didactica con un proposito formativo de indole cognitivo,

actitudinal y procedimental (Diaz y Hernandez, 2007).
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2.5  Hipdtesis de investigacion

2.5.1 Hipdtesis general
El clima de aula toene relacion positiva con la motivacion para el aprendizaje en

estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain

2.5.2 Hipdtesis especificas
Existe relacion significativa entre el clima de aula y la motivacion intrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain

Existe relacidn significativa entre el clima de aula y motivacion extrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain

Identificacion de variables

Variable A:

Clima de aula

Variable B:

Motivacion para el aprendizaje
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2.6

Operacionalizacién de las variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Items Escalas

Niveles

rangos

Clima

Contexto
interpersonal-
imaginativo

Contexto
regulativo-
disciplinario

Contexto
instruccional

Nivel de
amistad y
confianza del
profesor

Percepcién
del ambiente
imaginativo y
creativo
establecido en
el aula

Nivel de
severidad de
las relaciones
autoritarias en
el aula

Percepcién

del  alumno
acerca del
interés 0
desinterés del
profesor por el
aprendizaje

Totalmente
de acuerdo

Adecuado

1234567891011,  peacuerdo

Regular

Inadecuado

Ni de
acuerdo ni
en

12,13,14,15,16,17,18,19,20,  desacuerdo

En
desacuerdo
Totalmente
en
desacuerdo

21,22,23,24,25,26,27,28,

Motivacion para el aprendizaje

Motivacion
Intrinseca

Motivacion
Extrinseca

Conocimiento
Logro  para
rendir 0
realizar cosas

Expectativas e
Interés

Experiencias
estimulantes

Regulacion
identificada

Regulacién
interna

Regulacion

Acerto

No
1,2,3,45,6,7,89,10,11,12,13, acerto

14,15,16,17,18,19,20

21,22,23,24,25,26,27,
28,29,30,31,32
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Logro
destacado
Logro
previsto
En
proceso
En inicio



externa
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CAPITULO I11
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico
La investigacion opto por un enfoque cuantitativo, puesto que segin Valderrama

(2015) utiliza la recoleccion y analisis de informacién que buscan dar respuesta a la
problematica planteada. Ademas, usa métodos o técnicas de indoles estadistica para
corroborar la veracidad o falsedad de las hipétesis. Asimismo, la investigacion fue de tipo
bésica, debido que ante una problemaética tedrica busca una respuesta y su objetico es obtener
y compilar los datos para elaborar de manera amplia un conocimiento que tiende a ser
fortalecido y cambiado de manera continua (Méndez, 2012).

En cuanto al método se utiliz6 el hipotético deductivo que desde la perspectiva de
Bernal (2010) corresponde a los procedimientos para contrastar la hip6tesis y en base a sus
implicancias se puede aceptar o rechazar las mismas para poder la obtencién de conclusiones
valederas.

Se representa el disefio en el siguiente esquema:

m o (1)
~ V2
Donde:

M: Muestra de estudio.

r: Relaciones entre variables.
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V1Y Va: Variables

El disefio del estudio es correlacional, puesto que segun los investigadores Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) tiene como propdsito la identificacion del vinculo entre
variables de estudio planteadas en el contexto de investigacion. Del mismo modo, es no
experimental debido que la manipulacion de las variables no es viable y es posible la

percepcion de particularidades concretas en el entorno (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.2  Poblaciéony muestra

3.2.1 Poblacion
En cuanto a la poblacién es segun Soto (2015) al grupo de individuos o el conjunto

de casos u objetos que se ajustan a criterios predispuestos para el investigador con el objetivo
de sistematizar el estudio. La poblacidn para este estudio lo conformaron 620 estudiantes del

nivel primario.

3.2.2 Muestra
Para Carrasco (2014) la muestra es aquella minima expresion catalogada de un

segmento de la poblacion para el recojo de datos en el contexto de la investigacion. La
muestra bajo la seleccion del investigador lo conformaran 70 estudiantes del quinto grado
de primaria. Ante esto el muestreo es intencional o por conveniencia (Hernandez y Mendoza,

2018).

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

En la presente investigacion se aplico la encuesta, esta técnica para Rojas (2014)
permite la obtencidn de datos sobre una parte del grupo poblacional con el proposito efectivo
de conocer la problematica de la investigacion. En lo que concierne a la aplicacion del
instrumento, se utilizé dos cuestionarios, uno que mide le clima de aula (ECA-1 Escala de

Clima de Aula) y el otro que mide la motivacién para el aprendizaje (“Escala de valoracion
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60 para la motivacion hacia el aprendizaje”). Segin Hernandez y Mendoza (2018), es un
documento que esta conformado por un conjunto de items direccionados en las variables de
estudio. De este modo, el investigador obtendrd informacion fundamental y relevante.
También, es preciso acotar que debe contener congruencia, pertinencia y coherencia que

pueda servir de forma adecuadas en el trabajo de campo.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion
En esta etapa de la investigacion fue indispensable el uso de parametros y las pruebas

para analizar los datos recabados para poder mostrar los resultados valederos del estudio.
Para Zumaran (2017) este proceso es clave debido que da sentido al recojo de los datos,
permite el tratamiento y la organizacion de los mismos con el proposito de explicar e
interpretar el estudio mediante la respuesta al problema de investigacion. Del mismo modo,
mediante el uso aplicativo del Excel y el apoyo del programa estadistico SPSS 25 que es
muy utilizado en las investigaciones cuantitativas puesto que se dio una forma caracteristica
a la dependencia de una respuesta determinada en relacion a las dimensiones o indicadores

del estudio.
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Definicion Operacional

Tabla 1
Variable X
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
Contexto Inadecuado 11-25
interpersonal- 11 Regular 26 -40
imaginativo Adecuado 41 -55
Contexto regulativo- Inadecuado 920
disciplinario 9 Regular 21-32
Adecuado 33-45
Inadecuado 8-18
Contexto instruccional 8 Regular 19 -29
Adecuado 30-40
Inadecuado 28 -64
Clima del aula 28 Regular 65 -101
Adecuado 102 -140
Tabla 2
Variable Y
Dimensiones Indicadores N items  Categorias Intervalos
Bajo 20 -46
Motivacién intrinseca 20 Medio 47 -73
Alto 74 -100
Bajo 12 -27
Motivacion extrinseca 12 Medio 28 -43
Alto 44 -60
Bajo 32-74
Motivacion para el aprendizaje 32 Medio 75-117
Alto 118 -160
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3.5 confiabilidad

Segun Herrera (1998);
|
0 05

Variable Clima del aula

Alfa de Cronbach N de elementos

0,789 28

Excelente Confiabilidad

Variable Motivacion para el aprendizaje

Alfa de Cronbach N de elementos

0,876 32

Excelente Confiabilidad
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  Andlisis de resultados

Tabla 3
Distribucion de frecuencia de la variable Clima del aula
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Adecuado 20 28,6 28,6 28,6
_ Inadecuado 8 11,4 11,4 40,0
validos oo ular 42 60,0 60,0 100,0
Total 70 100,0 100,0

Porcentaje

Adecuado Inadecuado Regular

Clima del aula

Figura 1: variable Clima de aula

La figura registra que un 60,0% de los alumnos de primaria de la institucion educativa
publica Luisa Astrain. lograron un nivel regular en el Clima del aula, un 28,6%

consiguieron un nivel adecuado y un 11,4% denotaron un nivel inadecuado.
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Tabla 4

Distribucion de frecuencia Contexto interpersonal- imaginativo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Adecuado 22 31,4 31,4 31,4
. Inadecuado 8 11,4 11,4 42,9
validos o qular 40 57,1 57,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

Porcentaje

Adecuado Inadecuado Regular

Contexto interpersonal- imaginativo

Figura 2: Dimension Contexto interpersonal - imaginativo

Se observa en la fig. 2 que un 57,1% de alumnos de primaria de la institucion educativa
publica Luisa Astrain lograron un rango moderado en la dimension “contexto
interpersonal- imaginativo”, un 31,4% denotaron un nivel adecuado y un 11,4%

registraron un nivel inadecuado.
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Tabla

Distribucion de frecuencia Contexto regulativo- disciplinario

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Adecuado 20 28,6 28,6 28,6
. Inadecuado 16 22,9 22,9 51,4
validos o oqular 34 48,6 48,6 100,0
Total 70 100,0 100,0

Porcentaje

Adecuado Inadecuado Regular

Contexto regulativo- disciplinario

Figura 3: Dimension Contexto regulativo disciplinario

De la fig. 3, un 48,6% de estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa
Astrain alcanzaron un nivel regular en la dimensidn “contexto regulativo- disciplinario”,

un 28,6% consiguieron un nivel adecuado y un 22,9% obtuvieron un nivel inadecuado.
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Tabla 6

Distribucién de frecuencia Contexto instruccional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Adecuado 15 21,4 21,4 21,4
. Inadecuado 19 27,1 27,1 48,6
validos o qular 36 51,4 51,4 100,0
Total 70 100,0 100,0

60

Porcentaje

Adecuado

Inadecuado

Regular

Contexto intruccional

Figura 4: Distribucion porcentual Contexto instruccional

Se observa en la fig. 4, un 51,4% de alumnos de primaria de la institucion educativa

publica Luisa Astrain registraron un nivel regular en el “contexto instruccional”, de un

27,1% un nivel inadecuado y un 21,4% obtuvieron un nivel adecuado.
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Tabla 7

Distribucion de frecuencia de la variable Motivacion para el aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Alto 22 314 31,4 314
Validos Bajo 6 8,6 8,6 40,0
Medio 42 60,0 60,0 100,0
Total 70 100,0 100,0
60
501
40
g a0 60,0%
20+
314%
8,6%

T
Alto

T
Bajo

Motivacion para el aprendizaje

T
Medio

Figura 5: Distribucion porcentual Motivacion para el aprendizaje

Se tiene en la figura 5 que, un 60,0% de alumnos de primaria de la institucion educativa

publica Luisa Astrain alcanzaron un nivel medio en la variable Motivacion para el

aprendizaje, de un 31,4% fue de nivel alto y un 8,6% registraron un nivel bajo.
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Tabla 8

Distribucién de frecuencia Motivacién intrinseca

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Alto 23 32,9 32,9 32,9
. Bajo 5 7,1 7,1 40,0
Valldos o 42 60,0 60,0 100,0
Total 70 100,0 100,0

60

5071

40+

30

Porcentaje

20
32,9%

7,1%

60,0%

T
Alto

IA
Bajo

T
Medio

Motivacion intrinseca

Figura 6: Distribucion porcentual Motivacion intrinseca

Se denota en la figura que, un 60,0% de alumnos de la institucion educativa publica Luisa

Astrain alcanzaron un nivel medio en la dimension “motivacion intrinseca” para el

aprendizaje, de un 32,9% fue de nivel alto y un 7,1% lograron un rango bajo.
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Tabla 9

Distribucion de frecuencia de la dimension Motivacién extrinseca

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Alto 21 30,0 30,0 30,0
. Bajo 6 8,6 8,6 38,6

Valid
H9OS T Medio 43 61,4 61,4 100,0
Total 70 100,0 100,0
B0
£

207

30,0%

8,6%

514%

Alto

T
Eajo

Motivacion extrinseca

T
Medio

Figura 7: Distribucion porcentual de la dimensién Motivacidn extrinseca

De la fig. 7, un 61,4% de estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa

Astrain alcanzaron un nivel medio en la dimension “motivacion extrinseca” para el

aprendizaje, de un 30,0% fue de rango alto y un 8,6% registro un rango bajo.
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4.1.1. Prueba de normalidad

Tabla 10

Prueba de bondad de ajuste Kolmogorov — Smirnov

Variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Contexto interpersonal-

278 70 ,000
imaginativo
Contexto regulativo- disciplinario 275 70 ,000
Contexto instruccional ,231 70 ,000
Clima del aula ,286 70 ,000
Motivacion intrinseca ,292 70 ,000
Motivacion extrinseca ,260 70 ,000
Motivacién para el aprendizaje ,308 70 ,000

Respecto a la prueba de bondad de ajuste Kolmogorov — Smirnov ,se observa en la

tabla 10 que no hay distribucién normal entre las variables y sus dimensiones, por lo que es

necesario aplicar la prueba estadistica no paramétrica, representado en la relacién de

Spearman.
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4.2  Contrastacién de hipotesis

Hipotesis general

Ha: El clima de aula tiene relacion positiva con la motivacion para el aprendizaje en

estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain.

Ho: El clima de aula no tiene relacion positiva con la motivacion para el aprendizaje en

estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain.

Tabla 11
El clima del aula y motivacion para el aprendizaje

Correlaciones

Climadel Motivacion

aula para el
aprendizaje
Coef. de -
correlacion 1,000 787
Clima del aula Significancia. . 000
Rho de n 70 70
Spearman Coef'l de 787" 1,000
Motivacion parael ~ COrrelacion
aprendizaje Significancia. ,000
n 70 70

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla denota una correlacién de 0,787 con una significancia menor a 0,05 lo que acepta
la hipdtesis alternativa y se refuta la hipdtesis nula. Por ello, demostramos que existe relacion
entre el clima de aula y la motivacion para el aprendizaje en estudiantes de primaria de la

institucién educativa publica Luisa Astrain. La asociacion es de buena intensidad.
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Clima del aula

Motivacion para el aprendizaje

Clima del aula Motivacion para el aprendizaje

Figura 08. El clima del aula y motivacion para el aprendizaje.
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Hipotesis especifica 1

H1: Existe relacidn significativa entre el clima de aula y motivacion intrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain.

Ho: No existe relacion significativa entre el clima de aula y motivacion intrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain.

Tabla 12

El clima del aula y motivacion intrinseca para el aprendizaje

Correlaciones

Clima del Motivacion

aula intrinseca

Coef. de 1,000 805™
Clima del aula correlacion

Significancia. : ,000

Rho de n 70 70

rman x

Spearma o Coef. de. 805 1,000
Motivacion correlacion

intrinseca Significancia. ,000 :

n 70 70

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se registro el valor de correlacién de 0,805 siendo positivo y fuerte con una significancia
menor a 0,05 con la cual se acepta la hipotesis alternativa y se refuta la hipotesis nula. Por
ello, demostramos que existe relacion entre el clima de aula y la motivacion intrinseca para
el aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucién educativa publica Luisa Astrain.

La asociacién es de muy buena intensidad.
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Figura 09. El clima del aula y motivacion intrinseca para el aprendizaje.
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Hipotesis especifica 2

H2 Existe relacion significativa entre el clima de aula y motivacion extrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain.

Ho: No existe relacion significativa entre el clima de aula y motivacion extrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa publica Luisa Astrain.

Tabla 13

El clima del aula y motivacion extrinseca para el aprendizaje

Correlaciones

Clima del Motivacion

aula extrinseca

Coef. de 1,000 834
Clima del aula correlacion

Significancia. : ,000

Rho de n 70 70

rm -

Spearman o Coef. de 834 1,000
Motivacion correlacion

extrinseca Significancia. ,000 :

n 70 70

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla se registrd una relacion de 0,834 con una significancia menor a 0,05
,demostrandose estadisticamente que hay una asociacion positiva y fuerte del clima de aula
y la motivacién extrinseca para el aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion

educativa pablica Luisa Astrain. La asociacion es de muy buena intensidad.
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Figura 13. El clima del aula y motivacion extrinseca para el aprendizaje
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusién de resultados

La investigacion logro el objetivo planteado consistente en asociar las variables
clima de aula y motivacion para el aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion
educativa publica Luisa Astrain. El valor de correlacion obtenido en la hipotesis central fue
de 0,787 considerado una magnitud buena, demostrandose con ello la relacion entre las
variables de estudio, en similitud con Ramirez (2021) quien en su estudio sobre un
programa para fortalecer la convivencia y el clima de aula ,concluye que una convivencia
positiva en el aula, permite mejorar el clima escolar en los diferentes salones de la escuela,
por lo que es relevante disefiar un programa viable de las habilidades sociales para que la
convivencia se vuelva optima y las clases conduzcan a resultados esperados de excelencia.
Asi también Juarez (2021) sostiene en su estudio la necesidad de disefiar un plan de
cambio actitudinal apoyada en la corriente cognitiva, la inteligencia emocional, con el
objetivo de incrementar la capacidad emocional del docente y por ende de los estudiantes
que favorezcan la convivencia en el aula por medio de un clima saludable entre sus
integrantes.

Con respecto a la hip6tesis especificas se registrd una asociacion positiva y directa
entre el clima de aula y la motivacion intrinseca para el aprendizaje, la relacion tuvo una
magnitud de muy buena alcanzandose el valor de r= 0,805, resultado que difiere con las
conclusiones de Enriquez (2021) quien argumenta que la desmotivacién en los educandos

se produce por que los factores intrinsecos son bajos y en cuanto a las fichas se evidencid
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un aprendizaje en proceso, los estudiantes no logran desarrollar las competencias de cada
area y no se sienten motivados por aprender bajo la modalidad de la estrategia televisiva.

Por otro lado, respecto a la contrastacion de la segunda hipotesis especifica clima de
aula y motivacién extrinseca, asi lo registro la estadistica,el valor fue de de 0.834, siendo
una asociacién muy buena, ante ello ,se coincide con los argumentos de Paredes (2021) quien
sostiene en su estudio que la interaccidn proactiva mejora el clima de convivencia en aula
puesto que los educandos interactlian y comparten experiencias mutuas con sus pares, de
este modo fomentan el respeto reciproco y la empatia hacia los estudiantes, motivando de
esta manera el aprendizaje en el aula.

Se demuestra que el clima de aula es uno de los componentes transversales del
curriculo, pues permite que mediante la interaccion y convivencia positiva mejore el
ambiente de aprendizaje para el logro de las competencias de las areas curriculares. Hay un
vinculo directo y positivo entre el clima de aula y la motivacion para el aprendizaje de los
estudiantes, por lo que se debe tener en cuanta al momento de hacer la planificacion y la

ejecucion de los aprendizajes.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primera: Existe relacion entre el clima de aula y la motivacién para el aprendizaje
en estudiantes de primaria de la institucion educativa pablica Luisa Astrain. La

asociacion es de buena intensidad.

Segunda: Existe relacion entre el clima de aula y la motivacién intrinseca para el
aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucion educativa pablica Luisa

Astrain. La asociacion es de muy buena intensidad.

Tercera: Existe relacion entre el clima de aula y la motivacion extrinseca para el

aprendizaje en estudiantes de primaria de la institucién educativa publica Luisa

Astrain. La asociacion es de muy buena intensidad.
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6.2 Recomendaciones

Promover espacios de confraternidad y socializacion entre los integrantes
de la comunidad educativa con el fin de mejorar el clima institucional y el
clima de aula, ello permitiré crear un ambiente favorable para el desarrollo

emocional y del aprendizaje.

Realizar proyectos de aprendizaje para el trabajo en equipo, de modo que la

participacion de los estudiantes sea mas activa, mas solidaria y colaborativa

Promover la motivacién intrinseca y extrinseca de modo permanente y

recurrente a fin de incentivar el logro de las competencias de las areas

curriculares dentro de un ambiente favorable y calido.
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CLIMA DE AULA Y MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION

Problema

Problema general.

¢Cual es la relacion entre el
clima de aula y motivacién
para el aprendizaje en
estudiantes de primaria de
la institucion educativa
publica Luisa Astrain?

Problemas especificos.

¢Cual es la relacion que
existe entre el clima de aula
y motivacion intrinseca
para el aprendizaje en
estudiantes de primaria de
la institucion educativa
publica Luisa Astrain?

Objetivos

Objetivo General.

Estaablecer la relacion
entre el clima de aula y

motivacion para el
aprendizaje en
estudiantes de primaria
de la institucion

educativa publica Luisa
Astrain

Obijetivos especificos.

Determinar la relacion
que existe entre el clima
de aula y motivacion

intrinseca  para el
aprendizaje en
estudiantes de primaria
de la institucion

educativa publica Luisa
Astrain

ANEXO 02

EDUCATIVA PUBLICA LUISA ASTRAIN

Hipotesis

Hipdtesis general.

Hg:  Existe relacion
significativa entre el

clima de aula vy
motivacién para el
aprendizaje en
estudiantes de primaria
de la institucion

educativa publica Luisa
Astrain

Hipdtesis especificas.

Hi:  Existe relacion
significativa entre el
clima de aula vy
motivacién intrinseca
para el aprendizaje en
estudiantes de primaria
de la institucion
educativa puablica Luisa
Astrain

Variables y
dimensiones

V1: Variable Clima de
aula

Contexto
interpersonal-
imaginativo

Contexto regulativo-
disciplinario

Contexto
instruccional

V2: Motivacion para
el aprendizaje
Motivacién Intrinseca

Indicadores

Nivel de amistad y confianza del
profesor

Percepcion del ambiente imaginativo
y creativo establecido en el aula

Nivel de severidad de las relaciones
autoritarias en el aula

Percepcion del alumno acerca del
interés o desinterés del profesor por el
aprendizaje

Conocimiento

Logro para rendir o realizar cosas
Expectativas e Interés
Experiencias estimulantes

Metodologia

Enfoque cuantitativo
Método hipotético deductivo

Investigacion  Descriptiva
disefio Correlacional.

Vi
M (r)

V2

Donde:

M: Muestra de estudio.

r: Relaciones entre variables.
V1Y Vv,: Variables
Poblacion: 620 estudiantes

Muestra: 70 estudiantes

Instrumentos:

ECA-1 Escala de Clima de
Aula

Cuestionario que  mide

motivacién del aprendizaje

de
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¢Cual es la relacion que
existe entre el clima de aula
y motivacion extrinseca
para el aprendizaje en
estudiantes de primaria de
la institucion educativa
publica Luisa Astrain?

Determinar la relacion
que existe entre el clima
de aula y motivacion
extrinseca  para el

aprendizaje en
estudiantes de primaria
de la institucion

educativa publica Luisa
Astrain

H,: Existe relacion
significativa entre el
clima de aula vy
motivacion extrinseca
para el aprendizaje en
estudiantes de primaria
de la institucion
educativa publica Luisa
Astrain

Motivacion
Extrinseca

Regulacion identificada
Regulacion interna
Regulacion externa
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ANEXO 03
INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE CLIMA DE AULA

CLIMA DE AULA

DATOS EDAD: SEXO : ANO Y SECCION

INSTITUCION EDUCATIVA

. INSTRUCIONES

La encuesta que vas a realizar es an6nima; quiere decir, que nadie sabra quién
respondi6 estas preguntas. Te pedimos que lo hagas con sinceridad pensando bien
antes de responder. Asimismo, que marques con una X sélo una alternativa para

cada pregunta. Toma en cuenta lo que quiere decir cada signo:

TD totalmente en desacuerdo D en desacuerdo
A/D Nide acuerdo ni en desacuerdo A de acuerdo

TA totalmente de acuerdo

Ejemplo: D D | AD| A | TA
“‘Apoyamos en la limpieza de la casa.” X
items:

PREGUNTAS TD D AD| A TA

Mi profesor me anima a pensar en progresar y superarme.

2. Mi profesor esta muy interesado en los problemas personales
de los alumnos

3. Miprofesor es muy paciente con los alumnos

4. Mi profesor pone una gran energia y entusiasmo en la

ensefianza.

5. Mi profesor nos ayuda continuamente a ser muy creativos en

lo que hacemos.

6. En mi aula existe buena relacién. El profesor y alumnos se
preocupan unos de otros.

7. En mi aula me siento muy bien. El profesor no tiene
demasiadas reglas desagradables a las que haya que
desobedecer.

8. En la mayoria de las areas y cursos creo que he aprendido

mucho.
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En mi aula el profesor siempre estéa intentando hacer las cosas
de maneras nuevas y creativas.

10.

Esta aula es un lugar con gran calor humano. El profesor tiene

interés en conocer a sus alumnos.

11.

Algunas veces mis compafieros son castigados por el profesor

sin saber las razones por las que se les castiga.

12.

La mayoria de las clases estan muy bien planificadas por el

profesor.

13.

En mi aula, el profesor anima muy poco a los alumnos que

quieren hacer las cosas de manera distinta.

14.

Mi profesor dedica mucho tiempo a ayudar a los alumnos en su
trabajo escolar y en sus problemas personales.

15.

En mi aula existen demasiadas reglas y normas y se necesita

permiso para hacer cualquier cosa.

16.

Mi profesor parece estar muy interesado en lo que esta

ensefiando y lo que aprendo.

17.

Mi profesor motiva mucho a los alumnos a que sean ellos
mismos y que hagan cosas por si solos.

18.

En mi aula el profesor esta verdaderamente preocupado por
los sentimientos de los alumnos.

19.

A menudo, el profesor orienta y conversa con los alumnos por

las cosas que hicieron y no hicieron

20.

Mi profesor esta muy bien preparado para las clases

21.

Si queremos hacer las cosas a nuestra manera en el aula el
profesor nos ayuda y nos da mucho &nimo.

22.

Una gran cosa de esta aula es el interés personal que tiene el

profesor por sus alumnos.

23.

En el aula el profesor corrige a los estudiantes sin necesidad

de castigarlos o usar la violencia

24.

A menudo da la impresién que el profesor esta interesado que

los alumnos aprendan.

25.

El profesor tiene mucha imaginacion y maneras diferentes de
pensar sobre las cosas y el aula es un lugar muy atractivo para

estar.

26.

Ademas de estar preocupado en el trabajo diario, el profesor
esta muy interesado por los diversos problemas de cada uno

de sus alumnos

27.

El profesor espera de nosotros que obedezcamos demasiadas
reglas y normas en el aula.

28.

El profesor conoce los temas de clase muy bien y es capaz de

presentarlos de una manera muy interesante.
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CUADROS DE ESCALAS Y VALORES DEL INSTRUMENTO CLIMA DEL AULA

TA Totalmente de acuerdo

A De acuerdo

A/D Ni de acuerdo ni en desacuerdo
D En desacuerdo

TD Totalmente en desacuerdo

Cuadro 1. Valores de la escala de del instrumento

Inadecuado Regular Adecuado

Cuadro 2. Valores de interpretacion para determinar los niveles de la variable clima del aula.

PUNTAJE
Variable clima de aula

Inadecuado Regular Adecuado

1 2 S

pontgxtq interpersonal
maginaiivo 8-18 19 -29 30 -40
Contexto regulativo disciplinario

12 - 27 28 -43 44 - 60
Contexto instruccional 8-18 19 -29 30 -40
Total Climade Aula 28 — 68 69 — 101 102 — 140
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ESCALA DE VALORACION PARA LA MOTIVACION HACIA EL

APRENDIZAJE

Apellidos y Nombres:

edad:

Grado y Seccion:

Fecha de aplicacion:

INSTRUCCIONES: este cuestionario contiene una serie de frases que se refieren a tu forma de
pensar y actuar referentes al estudio. No existe respuesta buena ni mala, sé sincero por favor y no

dejes ninguna cuestion sin contestar ya que tus respuestas son valiosas.

oz

ITEMS

OPCION DE RESPUESTA

siempre

Casi
siempre

A
veces

Casi
nunca

Nunca

Normalmente me esfuerzo mas que la mayoria de mis compafieros

Cuando frabajo en equipo frecuentemente rindo més que mis compafieros.

Algunas veces me responsabilizo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para
dormir

Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal.

La verdad es que si alguien me busca, lo mas probable es que me encuentre
haciendo tareas o estudiando.

Dedico varias horas para profundizar los temas que me parecen interesantes.

~|o | & WM | —

Generalmente, en clases, aporto con mis puntos de vista y conocimientos
previos

(=]

Me gusta aprender cosas nuevas y llegando a casa investigo mas sobre el
tema.

Me siento contento cuando aprenda cosas dificiles.

Me gusta ir al colegio porque siempre se aprende cosas nuevas

11

Para mi es mas importante aprender que obtener alguna recompensa.

12

Me gusta aprender cosas que puedo aplicar en la practica.

13

Me gusta hacer mas de lo que me pide el profesor(a).

14

Me gusta saber qué tema desarrollaremos en la siguiente clase para ir
investigando y asistir preparado a clases.

15

Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

16

Tengo poco éxito en el colegio por mi falta de voluntad.

17

Yo me calificaria a mi mismo(a) como vago(a)

18

Me distraigo facilmente cuando hago mis tareas.

19

Como maximo puedo hacer ko que me pide el profesor, pero no mas.

Me esfuerzo mucho por aprender.

21

Siempre es muy importante para mi sacar buenas notas.

Si obtengo buenas notas mis padres estaran contentos.

23

Me gusta que mis profesores hablen bien de mi cuando obtengo buenas
calfficaciones.

24

Me gusta competir con mis compaferos en los concursos para obiener algin
premio.

25

Me gusta comparar mis notas con las de mis companeros.

Cuando estoy nervioso generalmente rindo mejor.

27

Si siento tension antes de una prueba o exposicion, eso me ayuda a prepararme
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mejor.

28

Antes de los examenes siempre estoy nervioso, pero cuando empiezo a
resolverlos se me pasa.

Soy de esas personas que casi siempre dejan todo para Ultimo momento pero
es ahi cuando mejor rindo.

El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.

31

Normaimente alcanzo mejores resultados en situaciones criticas.

32

Las situaciones dificiies no me paralizan sino que me estimulan a trabajar mejor.
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