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RESUMEN

Con la realizacion del presente proyecto se desea conocer la relevancia que tiene la
auditoria financiera, cuenta con informacion confiable, veraz, oportuna y completa. De esta
forma tendremos el poder para hacer, cambiar cosas y situaciones, para tomar mejores
decisiones. De aqui surge la importancia de la auditoria financiera como elemento importante
de la administracién, ayudando y coadyuvando a la obtencion y proporcionando informacion
confiable contable y financiera, debidamente relacionado con la complementaria
administrativa y operacional, una base importante para conocer la evolucién y puesta en
marcha de la organizacion como punto referencial para poner recto su destino organizacional.
Por ello es que se han considerado como métodos a una poblacion constituida por 44
participantes quienes ocupan el cargo de autoridad, funcionario, contable, colaborador y
profesionales que dominan el tema de la gestion administrativa y la auditoria financiera el
considerando su correspondencia con el control preventivo. La aplicacion de la muestra fue
hecha de manera probabilistica empleando como medida de actitud la escala de Likert.. En
cuanto a los resultados, se han conseguido derivaciones del 63.63% con lo cual el autor se
encuentra muy satisfecho. Esto implica que la auditoria financiera constituye, el examen de los
estados financieros en un periodo determinado de las empresas constructoras en la Provincia
de Barranca. Dados los resultados obtenidos, el autor ha llegado a la conclusion de que la
auditoria financiera constituye un instrumento de suma importancia al ser aplicado en la gestion
administrativa. Mientras que, finalmente, como recomendacion, el autor menciona que todos
los integrantes de las empresas constructoras deben estar sujetas a los exdmenes de sus estados

financiero, y los temas de gestion administrativa deberian de aplicar de forma permanente el
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tema de control, direccidn, organizacion, y las operaciones que realizan puesto que mediante
este estudio se ha confirmado la importancia que se tiene la auditoria financiera,esta tiene como
instrumento de mejora para la gestion administrativa dentro de las empresas constructoras de

la Provincia de Barranca 2022.

Palabras Claves: Auditoria financiera, gestion administrativa
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ABSTRACT

With the realization of this project it is desired to know the relevance of the financial audit, it
has reliable, truthful, timely and complete information. In this way we will have the power to
do, change things and situations, to make better decisions. From here arises the importance of
the financial audit as an important element of the administration, helping and assisting in
obtaining and providing reliable accounting and financial information, duly related to the
complementary administrative and operational, an important basis for knowing the evolution
and implementation of the organization as a point of reference to straighten its organizationa

| destiny. For this reason, a population made up of 44 participants who hold the position of
authority, official, accountant, collaborator and professionals who master the subject of
administrative management and financial audit have been considered as methods, considering
their correspondence with preventive control. . The application of the sample was made
probabilistically using the Likert scale as an attitude measure. As for the results, referrals of
63.63% have been achieved, with which the author is very satisfied. This implies that the
financial audit constitutes the examination of the financial statements in a determined period
of the construction companies in the Province of Barranca. Given the results obtained, the
author has reached the conclusion that the financial audit constitutes an extremely important
instrument when applied in administrative management. While, finally, as a recommendation,
the author mentions that all the members of the construction companies must be subject to the
examinations of their financial statements, and the issues of administrative management
should permanently apply the issue of control, direction, organization , and the operations
they carry out since through this study the importance of financial auditing has been
confirmed, it has as an instrument of improvement for administrative management within the

construction companies of the Province of Barranca 2022.
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INTRODUCCION

Desde un principio lo que el autor busca conseguir es entender y explorar la auditoria
financiera que busca determinar la razonabilidad de los estados financieros, en las empresas
constructoras en la provincia de Barranca. El proceso empleado obedece todo lo plasmado
dentro del reglamento de la casa de estudios; empezando con describir la realidad
problemaética, entender y plasmar las bases doctrinarias que integran el marco tedrico,
descripcion de los procedimientos desarrollados y aplicados, aplicacion de las herramientas
para la obtencion de informacion y demaés; lo cual es detallada en el siguiente espaciado:

Dentro del primer capitulo se planteard la problematica, en donde se explica el contexto al
que pertenece el problema considerado dentro del estudio; ello con el fin de entender y
determinar las propuestas que puedan dar con la solucion de las causas que han generado este
problema o, més detalladamente hablando, aminorar y eliminar las dificultades que se
presentan dentro del mejoramiento de la gestion administrativa en las empresas constructoras
de la Provincia de Barranca.

En el segundo capitulo se considera todo lo relacionado con el marco tedrico, partiendo por
los antecedentes que implican gran importancia por ser la base de los argumentos que
justifican la investigacion, estas seran tanto nacionales como internacionales. Ademas, se
consideraran las bases tedricas que le corresponden tanto a la auditoria financiera como a la
gestion administrativa dentro de las empresas constructoras en la Provincia de Barranca;
seguidamente se mostraran las bases filoséficas y los conceptos correspondientes a los
términos basicos de cada indicador.

En el tercer capitulo se desarrollara la descripcion de la metodologia en donde se dara a
conocer el enfoque al que obedece la investigacion, ademas del tipo y el disefio.
Seguidamente se muestra la poblacion con la que se trabajara y se detalla quienes son los
participantes de esta.

En el cuarto capitulo se detallan los resultados que se obtuvieron gracias a la aplicacion de los
procedimientos, es preciso mencionar que estos resultados vienen acompariados con
ilustraciones que pretenden representar tablas de datos obtenidos y las hipétesis interpretadas.
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En el quinto capitulo se muestra las discusiones correspondientes a los resultados
conseguidos y descritos en el capitulo anterior, aqui se desarrolla una comparacién entre
antecedentes de investigaciones pasadas para terminar de convencerse de que se ha llegado a
lo correcto.

Por ultimo, se mostrara el sexto capitulo en donde se plasmaran las conclusiones obtenidas
por parte del autor, dando a conocer la validacion o nulidad de las hip6tesis establecidas antes
de la aplicacion de los procedimientos correspondientes.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

1.2

FORMULACION DEL PROBLEMA

En la actualidad las empresas constructoras en el Per(, y en la Provincia de
Barranca se encuentran en una posicion expectante, respecto a ser el agente econdémico
fundamental para poder hacer desarrollar al pais en los diferentes aspectos, estas empresas
clasificadas en las diferentes formas societarias dan lugar al motivo de nuestra
investigacion.
Actualmente las empresas constructoras, es uno de las areas manufactureras de mayor
importancia para el desarrollo de la economia nacional, ya que por sus caracteristicas y
potencial constituye una industria altamente integrada. Con el incremento de las
necesidades de infraestructura civil, la industria de la construccién ha tenido que aumentar
la intensidad de sus operaciones. Al tener que operar a niveles cada vez mayores, las
empresas constructoras deben aumentar sus capacidades administrativas. Aunque la
construccidn tiene patrones muy singulares de operacion que no siguen exactamente las
pautas convencionales de la industria de proceso, es necesario reconocer que el
conocimiento en ella se ha desarrollado, y a la vez es susceptible de ser utilizado en las
empresas constructoras.
La globalizacion econdémica es un proceso historico, resultado de la innovacién humana y
el progreso tecnoldgico, ya que plantea la creciente integracion de las economias de todo
el mundo, especialmente a través del comercio y flujos financieros. En algunos casos, este
término hace alusion al desplazamiento de las personas (mano de obra), y la transferencia
de los conocimientos (tecnologia), lo cual exige que las empresas sean cada vez mas
competitivas para asegurar su permanencia en este nuevo escenario economico.
En este sentido, las empresas nacionales tienen que reacomodar sus operaciones y mejorar

sus procesos en la direccion que exige esta nueva corriente econdémica. Atras quedaron
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aquellas politicas que apuntaban a la proteccion de la industria, por eso bajo, los actuales
escenarios economicos, en los que prima la ley del mercado, a las empresas, cualquiera sea
su dimensidn, sélo les queda el camino de la competencia, lo cual implica que las empresas
constructoras de la Provincia de Barranca desarrollen ventajas competitivas en el mas corto

plazo.

La pequefia y mediana empresa, en el sector construccion, han generado un gran aporte a
nuestra economia en un 6,7% al PBI que se traduce en US$ 16.500 millones. Y esto han
constituido en el brazo productivo del pais y, ademas, en el soporte de esta importante area
del mercado laboral.

En este contexto, las auditorias financieras toman un papel muy importante en la
certificacion del cumplimento de la obligacion sefialada, lo cual requerird que el control
interno de la organizacion, también conocido como politicas de la empresa, sean adecuadas

a los nuevos estandares internacionales.

La auditoria financiera, evalUa el control interno existente en las empresas constructoras y
su funcionamiento, proponiendo posteriormente recomendaciones relacionadas a aspectos

que a criterio de los auditores debe mejorar.

A raiz de muchos casos mundialmente conocidos por falta de independencia y grado de
confianza en los dictamenes de las empresas, se tiene que realizar la auditoria financiera
respectiva, por profesionales ajenos a la empresa para que de ésta manera se emita una
opinidén independiente y objetiva, que evidencie la real situacion de la empresa. De la
verificacion efectuada a las medianas empresas del area de la construccion en la provincia

de Barranca.
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Las empresas constructoras en la Provincia de Barranca, se ha determinado que estas no
contratan sociedades de auditoria para sus estados financieros, lo cual limita su desarrollo
y crecimiento empresarial, al no tener acceso de los mercados internacionales al no

adecuarse a la normativa actual

En las medianas empresas del sector construccion, la auditoria financiera es la base para
que cualquier usuario de dichos estados financieros, pueda contar con la suficiente
confianza de que las cifras mostradas en los cuadros estadisticos son razonables. Puesto
que auditoria financiera tiene una finalidad y un objetivo que no dependen de la voluntad

personal del profesional; sino de la misma naturaleza de la profesion de la Auditoria.

1.2.1 Problema General
¢En qué medida la auditoria financiera se relaciona en la gestion administrativa de las

empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

1.2.2 Problemas Especificos

a) ¢De qué manera el ambiente de control se relaciona en el liderazgo y motivacion en la gestion
administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022?

b) ¢De qué manera la evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona en el nivel de direccién
en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 20227

c) ¢De qué forma las pruebas sustantivas se relaciona en los objetivos y metas en la gestion
administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022?

d) ¢De qué manera la elaboracion del informe de auditoria se relaciona en el nivel de competencia

en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022?
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1.3  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Objetivo General
Determinar en qué medida la auditoria financiera se relaciona en la gestion administrativa

de las empresas constructoras en la Provincia Barranca

1.3.2 Objetivos Especificos

a) Evaluar de qué forma el ambiente de control se relaciona en el liderazgo y motivacion en la
gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022

b) Verificar si la evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona en el nivel de direccién en
la gestién administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022

c) Verificar si las pruebas sustantivas se relacionan en los objetivos y metas en la gestion
administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022

d) Establecer si la elaboracién del informe de auditoria se relaciona en el nivel de competencia

en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

EL presente trabajo de investigacion se justifica en la medida que permitird indagar en qué
medida se debe priorizar, la auditoria financiera que va de la mano con la gestion contable,
brindando solucién a los problemas en las empresas del sector construccion de la provincia de
Barranca, reflejando los datos reales en los estados financieros que son de suma importancia,
debido que a través de ellos se puede medir la verdadera situacién econémica, financiera como

también la toma de decisiones acertadas, de las empresas constructoras.
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1.5 DELIMITACION DEL ESTUDIO
La investigacion se realizara en las instalaciones de las empresas constructoras en la
Provincia de Barranca, teniendo en cuenta cumplir con los protocolos pos pandemia COVID-19
se exige, por cuanto se tendrd contacto con los Gerentes General, Gerentes Financieros, y
especialista en auditoria financiera, de tal manera que permita confirmar si se cumple con los
controles en las empresas constructoras de la provincia de Barranca , por lo tanto nos permitira
verificar la existencia de instrumentos de gestion que son la base para el cumplimiento de las
funciones de los funcionarios, asi como la aplicacion de los instrumentos necesarios para la

obtencion de datos, e informacion asi como el desarrollo de encuesta y cuestionario.

1.6  VIABILIDAD DEL ESTUDIO

El desarrollo de la investigacion es viable, por cuanto se contd con la aplicaciéon de
normativa legal, asi mismo se dispuso el talento humano, contamos con el apoyo de la informacion
como de personal profesional de las empresas constructoras, con experiencia en asuntos de
auditoria financiera, se aplico la metodologia propuesta para todo el desarrollo de la investigacion,
nos permitira encontrar las respuestas a los problemas planteados ya que laboramos para dicha

entidad.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1  ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Al respecto, en relacion al asunto hemos realizado diferentes consultas a nivel de la
Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Financieras, asi como en las Escuelas Academicas
Profesionales de Contabilidad, Economia, habiéndose determinado que en relacién al tema materia
de investigacion, hemos observado temas generales pero no existen estudios especificos que hayan
tratado sobre la problematica por lo que consideramos que el presente trabajo reunira las

caracteristicas de una investigacion inédita.

Antecedentes Internacionales

Panchez A, (2017), en su tesis: “Auditoria Financiera Basada en Riesgos, Aplicada a la
Empresa Showeventos Ubicada en el D.M. de Quito”, para optar el titulo en ingenieria en
contabilidad y auditoria de la universidad Central del Ecuador — Ecuador. Concluye que la
auditoria financiera debe realizar una matriz FODA, de esta manera se fundamentara la micro y
macro ambiente laboral que fundamenta la empresa como también establecer el alcance de
procedimientos de auditoria. Se obtendra evidencia justa y relevante el cual permitira una opinion
favorable de auditoria para la elaboracién y emision correspondiente de auditoria de la compafiia,
como también sera necesario conocer a fondo los objetivos, mision, vision y direccionamiento

estratégico antes de la elaboracion de lo antes mencionado.

Jibaja X, (2014), en su tesis: “Autoria Financiera al Club Social y cultural de Servidores
Pablicos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana (F.A.E.), de la Ciudad de Quito por el Periodo del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 20127, para optar el titulo en Ingenieria en Contabilidad y Auditoria
Contadora Publica Autorizada, de la universidad Central de Ecuador — Quito - Ecuador. Concluye

que la auditoria financiera aplicada en la empresa mencionada, expone un dictamen con salvedades
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sin contar con derivacion legal, las normas vigentes en la empresa para el manejo de caja chica,
dio a pie a que los egresos de caja se realicen sin limite y la misma encargada sea la que registre y
controle los fondos, esto no deberia de ocurrir ya que una misma persona no deberia de ser juez y
parte a la vez, se tendrd que elaborar una directiva de trabajo para el control de caja chica, se

detallaran los gastos a realizar, montos maximos y minimos.

Morocho (2013), en su tesis de grado denominada: “Auditoria financiera a la empresa
Orientoil S.A., del canton la joya de los sachas, provincia de Orellana, para determinar la
razonabilidad de los estados financieros, periodo 2011”. La investigadora se propuso dictaminar
sobre la razonabilidad de los estados financieros preparados por la administracion de las entidades
en estudio; para hacer ello posible, empieza por realizar un levantamiento de informacion de la
empresa en estudio, el mismo que le ayudé a descubrir la situacion actual de laempresa y al mismo
tiempo a determinar las amenazas, debilidades, oportunidades y fortalezas, con la formulacion del
FODA de la empresa. Asimismo, luego de lo anterior, fue importante la aplicacién de la auditoria
financiera a la empresa Orientoil S.A; es decir, se le hizo una auditoria financiera, todo ello
acompafiado de una encuesta aplicada a los responsables del area contable de la empresa. Los
resultados de esta investigacion muestran que, aunque la empresa posea liquidez y solvencia, esta
no cuenta con un manual de contabilidad que regule las cuentas contables y que ayude a la
razonable presentacion de los estados financieros, asimismo, se comprob6 que la empresa no
cumple con la normativa vigente en cuanto al calculo de la provision de cuentas incobrables; por

ello la investigadora propone algunas recomendaciones que palien lo antes mencionado.

Antecedentes nacionales
Arana, M. (2015) en su tesis de grado denominada “La auditoria financiera y su influencia
en la gestion de las pequefias empresas manufactureras del régimen general del impuesto a la renta
en la ciudad de Tarapoto. Afio 2014” se propuso determinar de qué manera la auditoria financiera

influye en la gestion de las pequefias empresas manufactureras del régimen general del impuesto
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a la renta en la ciudad de Tarapoto. En ese sentido, la investigadora opto por hacer uso de una
metodologia de investigacion no experimental y transversal, pues fue hecha para un afio en
especifico. Asimismo, elabord un cuestionario que aplicé a los representantes de una muestra de
18 pequerias empresas manufactureras de la ciudad de Tarapoto. Sus principales conclusiones
indican que La auditoria financiera influye positivamente en la gestion de las pequefias empresas
manufactureras del régimen general del impuesto a la renta en la ciudad de Tarapoto, pues las
ayuda a mejorar la gestion empresarial de las mismas; asimismo, se concluye
Que la integridad de los estados financieros de las empresas incide positivamente en la
transparencia de la gestion empresarial, ya que esta se alcanza cuando la informacion financiera
contiene de forma completa
Mendoza, N (2015) en su tesis de investigacion para optar el grado de magister,
denominada: “La auditoria financiera y su incidencia en la gestion de las empresas de disefo
estructural en Lima Metropolitana 2013 — 2014” se propuso determinar en qué medida la
auditoria financiera incide en la optimizacion de la gestion de las empresas dedicadas al disefio
estructural de Lima Metropolitana. Teniendo eso presente, el autor eligio un tipo de investigacion
descriptivo para su caso, asimismo fue de tipo transversal, pues analiza el tema en el periodo de
1 afio; por ello, elabora y aplica una encuesta a una muestra de 47 Auditores y empresarios de
este tipo de empresas en estudio. En base a ello, las conclusiones relevantes a las qué llego la
investigacion indican que el programa de auditoria incide en la estrategia empresarial, asi como
que la ejecucion de la auditoria financiera mejora la rentabilidad proyectada de las empresas. Con
ello, demostrando que la auditoria financiera incide de manera positiva en la gestion de las

empresas dedicadas al disefio estructural de Lima Metropolitana.
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2.2  BASES TEORICAS
Las bases tedricas que se considerardn como aspecto principal doctrinario normativo para el

desarrollo de la investigacion seran las siguientes:

2.2.1 Auditoria Financiera

Podemos mencionar en cuanto a la auditoria financiera, La pagina web Economipedia,
Sanchez J, (2020) define que, “desarrolla y evalta su estudio en la gestion econdmica y gestion
contable de una organizacion. Posteriormente el referido estudio reflejara las condiciones actuales
de como se encuentra la compariia, esta auditoria pueden ser dos interna o externa, en cualquiera
de las dos refleja fehacientemente la informacién econémica y contable. Por ello el auditor
financiero debe corroborar los resultados obtenidos mediante una auditoria contable que son

validos y veridicos para una posterior homologacion oficial de la compafiia.” (p.1)

El autor manifiesta porque es importante la auditoria financiera Bautista J, Gonzalez M,
(2014), Afirma que “Afirma que “La auditoria financiera cuenta con informacion confiable, veraz,
oportuna y completa. De esta forma tendremos el poder para hacer, cambiar cosas y situaciones,
para tomar mejores decisiones. De aqui surge la importancia de la auditoria financiera como
elemento importante de la administracion, ayudando y coadyuvando a la obtencion y
proporcionando informacion confiable contable y financiera, debidamente relacionado con la
complementaria administrativa y operacional, una base importante para conocer la evolucion y
puesta en marcha de la organizacion como punto referencial para poner recto su destino

organizacional.” (p.11)

Gestion.pe, (2020), Afirma que “Una auditoria financiera es importante porque le da a la
informacidn financiera un valor adicional la cual concluye que es razonable para que un tercero,
bancos o entidades financieras posen su confianza. Eso quiere decir que una empresa que
cumpla de manera exitosa una auditoria, primero debe tener sus normas contables estrictas.

Ademas de un especial cuidado de su registro contable. Evidenciar, tener normas y
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establecimientos establecidos. La auditoria reflejara la realidad de mi empresa mediante los
estados financieros, en la pequefia y mediana empresa es donde se encuentran mas los desordenes

ya que existe una deficiencia en el control de almacén, administrativo y errores voluntarios.” (p.1)

Tipo de evidencia.
Contraloria General de la Republica, (2015) , Afirma que “Referente a los tipos de auditoria,
se logra mas fiabilidad si partimos de la evidencia fisica de auditoria, obtenida de diferentes fuentes,

que obteniéndola de la manera habitual. La evidencia puede ser:” (p.2)

e Evidencia Fisica
e Evidencia Testimonial
e Evidencia Documental

e Evidencia analitica

Principios generales de Auditoria Financiera.

Raquel Europea de Excelencia, (2020) Afirma que “Segtn la norma ISO 19011, no
establece requisitos preestablecidos, mas proporciona orientacion sobre la gestion de un programa
de auditoria, sobre la planeacion y la realizacion de una auditoria del sistema de gestion. Los
principios de auditoria proporcionanherramientas eficientes y fiables, un gran apoyo de trabajo,
politicas ycontroles de gestion, facilitando la informacion en la organizacidén. Vamos arelacionar

cuatro principios de auditoria segun la norma I1ISO 19011:”

Integridad:

Las personas que realizan este trabajo, deben de desempefiarlo con suma
honestidad, diligencia y responsabilidad.
Presentacion imparcial:

Es una obligacién informar con veracidad y exactitud, todas lasevidencias,

hallazgos y conclusiones las actividades que se realizan durante la auditoria.
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Ser profesional:
Contar con diligencia, tener juicio propio al momento de la auditoria.Los
auditores deberan actuar con mucha cautela, segin la importanciade tenga la tarea que quieren

desempefiar.

Confidencialidad:

Se debe realizar cuidando la seguridad de la informacion, los auditores
deberan proceder con mucha discrecion durante la recoleccion de datos que va adquiriendo en la
realizacion de la auditoria.

Independiente:
Los auditores deberan ser independientes a la actividad que se requiere auditar.
Existiendo posibles casos en que deben de actuar deforma libre contra el conflicto de interés.
Enfoque basado en evidencia
La evidencia de la auditoria tiene que ser verificable, por lo general sebasa en la

informacidn que cuenta disponible ya que se realiza duranteun tiempo limitado.

Técnicas de Auditoria Financiera.

Segun el autor Thayer L, (2020), Afirma que “Se basa en los métodos y pruebas
de investigacion que elabora un auditor para corroborar la informacion financiera de una
organizacion. (p.1)

Estudio General

En principios generales el auditor realiza un estudio de las condiciones y operaciones en
el acto de la empresa. No es un analisis tan profundo, mas bien algo superficial para
entender las caracteristicas del ente.
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Andlisis de la Informacién

Para este punto procederemos a analizar todos los datos que aparecen en los
estados de cuenta bancarios o rubros de los estados financieros.

La Inspeccion

Se refiere a la verificacion de lo planteado en el estado financiero, sobre todo en el
caso de los bienes materiales.

Confirmacion

Para este punto el auditor como es miembro ajeno a la organizacion confirma o
valida que la informacion recolectada es correcta. De tal forma, procedera a dar su visto
bueno de acuerdo a los datos que se colocan en el estado financiero y su comprobacion.

Investigacion

También a través de la auditoria se gestiona un proceso de investigacion o
encuestas con los empleados de la organizacién para la verificacion de la informacion.

Las declaraciones

Las declaraciones obtenidas en la técnica anterior deben ser escritas y certificadas
para que tengan validez dentro de la auditoria.

Observacion

Ejecutar los procedimientos para verificar que su practica es la lo planeado.

Calculo

Trata de la veracidad de las operaciones o cuentas en la organizacion.
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Las Normas Internacionales de Auditoria (NI1A)

Auditbrain, (2020), afirma que “Mediante la junta internacional de normas de auditoria y
aseguramiento (IAASB), estas forman un conjunto Unico de estandares establecidos
mediante estas se aplican a las auditorias para todas ycada una de las organizaciones, como
principal componente basico de la arquitectura financiera mundial las cuales son puntos

clave para el auditor independiente.”

NIA 200. Objetivos y principios que gobiernan una auditoria

Comentario:

Nos explica especificamente de las responsabilidades, hablando de manera general que
tiene que abarcar el auditor independiente al momento de ejecutar la auditoria de estados
financieros, como también sefiala que el objetivo de unaauditoria de estados contables es
ayudarle al auditor a expresar una opinion coherente acerca de si los estados contables y

financieros estan preparados razonablemente.

La norma expresa explicitamente que una auditoria practicada de acuerdo conlas NIA esta
dirigida a proporcionar una seguridad razonable de que los estados contables y financieros
tomados en su conjunto estéan libres de erroresalarmantes.
NIA 210. Acuerdo sobre los términos del trabajo de auditoria.

Comentario:

Nos explica la presente norma tiene como fin indispensable establecer una guiadetallada
para concretar con el cliente los términos del trabajo de auditoria y,en su caso, ilustra sobre
la posicion que debe admitir un auditor ante un requerimiento del cliente para cambiar los
términos convenientes para pasar a otro trabajo de nivel con menos seguridad que el que

proporciona la auditoria.
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NIA 220. Normas sobre control de calidad

Comentario:

La NIA nos explica de como establecer reglas y guias predeterminadas de procedimiento
para el control de la calidad del trabajo deauditoria. Los procedimientos y politicas de
control interno de calidad deben ser implementadas tanto al nivel de la firma de auditoria

como respecto de un trabajo de auditoria independiente.

NIA 230. Documentacion del trabajo (papeles de trabajo)
Comentario:
La NIA 230 nos detalla auditor debe documentar fisicamente las materias importantes en
la provision de elementos que van a juicio, para respaldar la opinién del auditor como el
debido cumplimiento de las normas de auditoria. Los papeles de trabajo como son de vital
importancia, pueden estar en la forma de papeles propiamente dichos, medios, electronicos,

peliculas, u otro tipo de almacenamiento de datos.

NIA 240. Fraude y error en los estados contables

Comentario:

La NIA nos explica los parametros o normas sobre la responsabilidad del auditor respecto
de la existencia de error y fraude en los estados contables y financieros sometidos a su
respectiva avaluacién. La norma también menciona que el auditor debe tener presente el

riesgo de la existencia de errores considerables y fraude en los estados contables.

NIA 250. Responsabilidad del auditor frente a las leyes y reglamentos en laauditoria de

estados contables.
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Comentario:
Menciona esta NIA que: Cuando el auditor crea conveniente, planifique yejecute los
procedimientos de auditoria y en la evaluacién y comunicado de los resultados de su
trabajo, debe observar que el incumplimiento por parte de la entidad de las leyes y

regulaciones pueden perjudicar considerablementelos estados contables sujetos a evaluar.

NIA 260. Comunicacion de los hallazgos de auditoria a los encargadosdel gobierno del

ente.

Comentario:

La presente NIA establece las guias y procedimientos para determinar las materias que el
auditor debe notificar a las autoridades del ente y que florecende su trabajo de auditoria. De
tal forma, indicar la conveniencia y la forma enque tales cuestiones deben ser comunicadas

y la debido anonimato que debe guardar respecto de los hallazgos encontrados de auditoria.

NIA 265 Comunicacién de Deficiencias en el Control Interno a LosEncargados del
Gobierno Corporativo y a la Administracién

Comentario:

Esta norma presenta la responsabilidad del auditor de comunicar de maneraoportuna y
apropiadamente a los delegados del gobierno corporativo y administrativo la insuficiencia
encontrada en el control interno durante el desarrollo y apreciacion de la auditoria de
estados financieros y contables, para que los gerentes sigan con las acciones convenientes

establecidas.
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NIA 300. Planeamiento del trabajo

Comentario:

La presente NIA establece que la norma regula las guias para el planeamiento regular de
un trabajo demandante y distingue los aspectos que debe estimar en una primera auditoria.
En disciplina se trata del plan general que abarca hasta lo mas minimo, de ladebida
documentacion de ese plan y de las materias que deben ser consideradas por el auditor,
debe de contener todo tipo de evidencia.lncorpora el programa de auditoria en el que
se determina la naturaleza, laoportunidad y las pruebas fehacientes de auditoria, sobre
bases vigorosas.Esto quiere decir, que esta sujeto a cambios en la medida de los hallazgos

delauditor.

NIA 310. Conocimiento del negocio

Comentario:

Para una efectiva ejecucion de la auditoria, el auditor y su equipo técnico deben obtener un
apropiado conocimiento del negocio, empaparse del tema, conocerlo a fondo tal que les
permita identificar los sucesos pertinentes de lasorganizaciones, las transacciones y las
practicas mas relevantes que tengan efecto sea en los estados contables auditados tomados

en su conjunto como en el dictamen de auditoria completo.

NIA 315. Comprension del ente y su ambiente y evaluacién del riesgo de errores

significativos.
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Comentario:
En la presente NIA el auditor deberd de obtener una comprension de laentidad y de
su ambiente en inspeccion, incluyendo el control interno que sea suficiente y eficiente
para identificar y evaluar los riesgos mas comunes y errores de gran magnitud que afecta
a los estados contables debido a fraudeso simplemente errores para que sea suficiente

disefiar y realizar los procedimientos de auditoria apropiados.

NIA 320. Significacion relativa

Comentario:

Nos explica cuando el auditor maneja una auditoria de cualquier indole debe considerar la
significacion relativa y sus relaciones con el riesgo imprescindible de auditoria. La
normativa define el concepto de “significacion” en una forma similar a la

contabilidad y se refiere al objetivo de la auditoria que es admitirle al auditordisefiar una
opinidon acerca de si los estados contables y financieros estan libres de errores

significativos.

NIA 330. Procedimientos de auditoria para responder a los riesgosevaluados.
Comentario:

Esta norma establece lineamientos de guias para responder en forma integrala la estimacion
de los riesgos de errores significativos en los estados contablesy financieros a través del
empleo de los procedimientos de auditoria. Estos procedimientos de auditoria estan
dirigidos explicitamente para responder a los riesgos en el nivel de las afirmaciones
contenidas en los estados contables. Incluyen pruebas de controles que disminuyan los
riesgos evaluados y, en su caso, la determinacion de naturaleza extension y oportunidad de

la aplicacion de los procedimientos sustantivos adecuados.
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NIA 500. Elementos de juicio en la auditoria.

Comentario:

El auditor debe conseguir fundamentos de juicio validos y aprovechables (derivado de
los registros contables y de la documentacion) para sostener en forma razonable sus
conclusiones en las que sustenta su opinion. La normativa expresa qué se valoran
elementos de juicio “validos”, que es un concepto cualitativo, y qué significa la

terminacion “suficiente”, que es un concepto cuantitativo.

NIA 501. Elementos de juicio en la auditoria Consideraciones para itemsespecificos.
Comentario:

La presente norma suministra las guias para el trabajo del auditor durante el proceso del
inventario fisico, los elementos de juicio que debe reunir, la oportunidad merecida de
efectuar ese trabajo y, en su caso, si puede ser pospuesto. A su vez ofrece fundamentos
importantes para evaluar si resulta adecuado, en caso de que su participacion en el
inventario sea imposible, la aplicacién de procedimientos alternativos y su resultado

posterior en el alcance del trabajo.

NIA 505. Confirmaciones externas

Comentario:

La presente norma sefiala que el auditor como agente investigador debe decretar si el
uso de una corroboracion externa es necesario para obtener elementos de

juicio vélidos y suficientes para respaldar las afirmaciones contenidas en losestados
contables. Para ello debe considerar cual importante son las partidas por ratificar, su

valoracion aceptada por los riegos inesperados.
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NIA 510. Primera auditoria. Saldos iniciales.

Comentario:

Para la ejecucion de las primeras auditorias el auditor debe lograr conseguirlas piezas
importantes de juicio validos y suficientes con criterio a razon de:

1) Que en los saldos iniciales no contengan errores de gran magnitud de tal forma
que no afecten los saldos del periodo corriente;

2) El saldo del periodoanterior fueron trasladados debidamente al presente periodo

0, en su defecto,han sido ajustados;

3) las politicas contables de la organizacion deberdn deser convenientes y

uniformemente aplicadas.

NIA 520. Procedimientos analiticos.

Comentario:

La norma proporciona guias para la practica de técnicas de revision analiticaen las
etapas de planeamiento y una posterior ejecucion de la misma, de seleccién de
elementos de juicio es decir como pruebas veridicas y a la culminacion de la

auditoria como una comprobacion en un ambito integral.

NIA 530. Muestreo de auditoria y otras pruebas selectivas.

Comentario:

La dicha norma comprende cuando el auditor elabora sus procedimientos de
auditoria, debera determinar métodos apropiados para seleccionar demanera
cuidadosa los items que va a probar como asi también los elementosde juicio critico
que debe recopilar para cumplir con los objetivos trazados de las pruebas de

auditoria.
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NIA 540. Auditoria de las estimaciones contables.

Comentario:
Debido a que los estados contables y financieros contienen variadas posibilidades
de la conduccion direccional en las organizaciones tales comovidas utiles de
bienes de uso e intangibles, previsiones incobrables, previsiones que seran
expresadas para juicio, desvalorizaciones de inventarios, etc., dicha norma
establece que el auditor debe conseguirelementos sustanciales de juicios validos
y aptos para poder afirmar las estimaciones de la administracion de la

organizacion.

NIA 545. Auditoria de las mediciones a valores corrientes y su exposicion.
Comentario:

El auditor debe conseguir piezas claves para juicio veridicos suficientes de esta
forma poder respaldar todas las medidas y exhibiciones a valor corrientede ciertos
activos, pasivos y de las variaciones de valor corriente de estos ultimos, sea que
tengan gran impacto en resultados expresados o en el patrimonio neto de acuerdo

con las normas contables vigentes a la fecha.

NIA 550. Partes relacionadas.

Comentario:

El auditor deberd poner en practica todo el procedimiento de auditoria
tendientes de tal forma obtener elementos de juicio veridicos respecto de laldentidad
y exposicion que la direccion ha realizado de las partesrelacionadas y del
resultado de las transacciones significativas hechas por la organizacion con las partes

relacionadas.
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NIA 560. Hechos posteriores.

Comentario:

La presente norma proporciona que el auditor debe tener en cuenta los efectos de
significativos de hechos posteriores al cierre de los estados contables examinados

detalladamente los estados contables y sobre el informe de auditoria.

NIA 570. Empresa en marcha.
Comentario:
El auditor tiene que tener en cuenta al momento de planear y ejecutar los
Procedimientos establecidos de auditoria, la validez de la aceptacion por parte de la
direccion o gerencia en condicion de “empresa en marcha” de la organizacion cuyos

estados contables estan siendo elemento de auditoria.

NIA 580. Representaciones de la direccion o gerencia.

Comentario:

El auditor debera conseguir evidencia fehaciente respecto de que la direccion de la
organizacion reconoce su cargo sobre la presentacién razonable de los

estados contables de acuerdo con las normas contables vigentes en el reglamento y que

se ha aprobado debidamente.
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NIA 600. Uso del trabajo de otro auditor.

Comentario:

Menciona la norma, cuando el auditor principal usa el trabajo de un anterior auditor, el
auditor principal debera determinar como el trabajo delotro

auditor tendra influencia en la auditoria presente. Lo primero que debe deconsiderar el
auditor principal es si su participacion general es suficiente para actuar en ese caracter.
Explicandolo de otro modo, si parte de la auditoria que asume es suficientemente
significativa, si se acomoda a sus conocimientos de todos los componentes de la

organizacion.

NIA 610. Consideracion del trabajo de la auditoria interna.

Comentario:

Dicha norma proporciona guias explicitas para el auditor en relacién conla

auditoria interna de la organizacion. En consecuencia, el auditor externoconsiderara

todas las actividades de la auditoria interna y su impacto.

NIA 620. Uso del trabajo de un experto.

Comentario:

Cuando un auditor externo desea utilizar el dictamen de otro experto méas elaborado,
deberad conseguir elementos probatorios de juicios veridicos deque dicho trabajo se

adecua a los fines de la auditoria.
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NIA 700. El informe del auditor sobre los estados contables.

Comentario:

Dicha norma trata sobre la forma y contenido del dictamen del auditor sobre los estados
contables auditados, debera revisar y determinar las conclusiones derivadas de los

elementos de juicio obtenidos que sustentansu juicio critico.

NIA 710. Comparativos.
Comentario:
La norma establece mucha responsabilidad por parte del auditor cuando seExpone los
estados contables comparativos de la organizacién. En tal sentido manifiesta que el
auditor debe definir, sobre la base de quefundamentos de juicio criticos validos y
sustentables recolectados, sideterminamos que la informacion comparativa ejecuta en

todos sus aspectos considerables con las normas contables vigentes.

NIA 720. Otra informacion en documentos que contienen estadoscontables
auditados.

Comentario:

La presente norma considera la relacién entre el auditor externo e informacion

adjunta a los estados contables que ya cuenta la organizacion, sobre la cualno cuenta con
la obligacion de auditar (La memoria del directorio). De talforma, la norma hace
mencion que el auditor debera leer esa otra informacion para reconocer, si existieran,
inconsistencias relevantes respecto de los estados contables auditados de la

organizacion.
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NIA 800. El informe del auditor en compromisos de auditorias depropdsitos

especiales.

Comentario:

Todas las auditorias cuentan con un propdsito especial, que se llevan a cabo sobre:
estados contables preparados sobre bases opuestas a las normas contables vigentes;
dichas partes de los estados contables; elcumplimiento de las mimas sobre estados
contables resumidos. En estos casos, la normativa detalla que el auditor debe revisar y
evaluar las conclusiones surgidas de los elementos de juicio critico obtenidos durante

estos compromisos especiales de auditoria.

Gestion Administrativa

Es un proceso que abarca planificar, direccionar, organizar y controlar el empleo
de los medios de la organizacion con el fin de alcanzar sus metas. Se trata de traducir
los objetivos en el accionar y concretar valiéndose de la planificacion, organizacion,
evaluacion, direccion y control de las actividades que se ejecutan en los diferentes

niveles de una entidad con el fin de lograr las metas. (Chiavenato, 2010, p. 19).

La gestién administrativa conjunto de acciones que se ejecutan en un esfuerzo
coordinado del conjunto, la cual las personas se empefian en alcanzar objetivos
comunes en beneficio de su organizacién, desempefiandose adecuadamente cada uno
en sus respectivas funciones, cumpliendo con etapas esenciales como son la

planificacion, ejecucion y evaluacion de resultados. (Anzola, 2002, p. 70).



Por otra parte, Koontz & Donnell (1979) definen al liderazgo como la
influencia, arte o proceso de influir sobre las personas de modo que éstas se

esfuercen voluntariamente hacia el logro de las metas del grupo.

A modo de resumen, el liderazgo, proviene del inglés leader, que significa guia,
mas que un componente de la organizacion es un proceso gerencial que orienta,
dinamiza, conduce el componente humano de la empresa. Los gerentes o

directivostienen que ser estrategas, organizadores y lideres (Campos, 2012).

Segun Florez (2011), dirigir implica mandar, influir y motivar a los
empleados para que realicen tareas esenciales; la relacién y el tiempo son
fundamentales para las actividades de la direccion. De hecho, la direccién llega
al fondo de las relaciones de los gerentes con cada una de las personas que

trabajan con ellos.

La direccion debe de saber como es el comportamiento de la gente como
individuos y cuando estan en grupos, y entender la forma en cémo operan en los
diferentes tipos de estructura. En consecuencia, la direccién es una fuerza que,
mediante la toma de decisiones basada en los conocimientos y entendimientos,
relaciona entre si, e integra a través de los procesos de union apropiados a todos
los elementos del sistema organizado de una forma calculada para alcanzar los

objetivos de una organizacion (Florez, 2011).
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2.3 BASES FILOSOFICAS
Auditoria Financiera
La auditoria financiera es el examen de la informacion financiera por un tercero,
independiente, distinto al que lo prepard, con la intencion de establecer su razonabilidad
y presentando los resultados del examen a través de su opinion o dictamen.

La auditoria financiera que es un proceso sistematico para obtener y evaluar de
manera objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre actividades economicas y otros
acontecimientos relacionados, cuyo fin consiste en determinar el grado de correspondencia del
contenido informativo con las evidencias que le dieron origen, asi como establecer si dichos
informes se han elaborado observando los principios establecidos para el caso. En ese sentido,
“es la actividad por la cual se verifica la correccion contable de las cifras de los Estados
Financieros; es la revision misma de los registros y fuentes de contabilidad para determinar la

racionabilidad de las cifras que muestran estos” (Benjamin, 2007).

Gestion Administrativa
Es el conjunto de acciones, con el fin de obtener ciertos resultados, de la manera mas eficaz
y econdmica posible. Se trata siempre de escoger las acciones en funcién del resultado que
se espera obtener y de los medios de que se dispone; es decir, de asegurar la utilizacion

Optima de los recursos.
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

Ambiente de Control

Es el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar
a cabo el Sistema de Control Interno en toda la empresa.

Ambiente de control: son los valores y filosofia de la organizacion, influye en la vision
de los trabajadores ante los riesgos y las actividades de control de los mismos.
Establecimiento de objetivos: estratégicos, operativos, de informacion y de

cumplimientos.

Evidencia y Procedimiento de Auditoria

Evidencia de auditoria Es la informacién utilizada por el auditor para alcanzar
las conclusiones en las que basa su opinion y sustenta el informe de auditoria.
Suficiente Medida cuantitativa, referida a la cantidad de evidencia obtenida.

Los procedimientos de auditoria son las técnicas, los procesos y los métodos
que utilizan los auditores para obtener pruebas de auditoria fiables que les permitan

formarse un juicio solido sobre la situacién financiera de una organizacion.

Las Pruebas Sustantivas
Son procedimientos evaluativos de realizacion posterior a un analisis por parte
de laempresa de sus registros contables y estados financieros, disefiadas para obtener
evidencia sélida de que dichos datos e informacion estén completos, validos y

exactos en informes.
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Elaboracion del Informe de Auditoria
En un informe de auditoria se muestran el estado de las cuentas de la
empresa, la liquidez con la que cuenta, los activos y los pasivos, asi como todos los
elementos que pueden suponer que una compafiia sea solvente o no, asi como saber

en qué se ha gastado el dinero con el que la empresa contaba.

Liderazgo y Motivacion
El liderazgo y trabajo en equipo se basan en una tendencia de equipos e
influencia de grandes o pequefios grupos en los que se necesita un lider para guiar a
las personas y equipo hacia los objetivos que se marquen, es por ello que nace el

término liderazgo y trabajo en equipo.

Nivel de Direccion
Representa el especificar claramente los pasos y acciones a seguir para la
consecucion de la auditoria, incluyendo los procedimientos a aplicar, la extensién

de su aplicacion y su relacién o conexién con los papeles de trabajo.

Objetivos y Metas
Una meta es un resultado general a largo plazo que deseas lograr, mientras que

un objetivo define acciones medibles a corto plazo para lograr la meta general.

Nivel de Competencia
la aptitud para aplicar los conocimientos y habilidades, adquiridos mediante
la educacion, la experiencia laboral, la formacion como auditor y la experiencia

en auditorias.



2.5

251

2.5.2

43

HIPOTESIS DE INVESTIGACION |
Hipotesis General
La auditoria financiera se relaciona significativamente en la gestion administrativa de

las empresas constructoras en la Provincia Barranca

Hipotesis Especifica

El ambiente de control se relaciona significativamente en el liderazgo y motivacion
en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca
2022

La evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona significativamente en el nivel
de direccidn en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia
Barranca 2022

Las pruebas sustantivas se relacionan significativamente en los objetivos y metas en

la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022.

La elaboracion del informe de auditoria se relaciona significativamente en el nivel de
competencia en la gestién administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca 2022
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES
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Variables Definicion Dimensiones Indicadores indices
. La auditoria financiera es
un medio de investigacion, | -Planificacion de Ambiente de | -Etica
que conlleva a un examen | Auditoria control Interno | Institucional
integral de las acciones que
Variable realiza una entidad
Independiente | econdmica, que permite | -Ejecucion de Evidencia vy | Procedimientos

Auditoria

Financiera

gestionar riesgo, apoya la
productividad y fortalece los
mecanismos de  control

(Sanchez, 2006).

Auditoria

-Evaluacion de

Auditoria.

-Informe de Auditoria

Procedimiento

de Auditoria.

Pruebas

Sustantivas

Elaboracién

del Informe de

Auditoria.

de Auditoria.

Registros

Contables

Seguimiento de
la Auditoria

Financiera.
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Variables Definicion Dimensiones Indicadores indices
La gestion
administrativa
conjunto de acciones
que se ejecutan en un | - Administracion - Liderazgoy - Actitud y
esfuerzo coordinado de Recursos motivacion Capacidades
del conjunto, la cual Humano
las personas se
empefian en alcanzar | - Administracion - Nivel de - Planificar
objetivos comunes en| de Proyectos Direccion
Variable beneficio de su
Dependiente organizacion,
Gestion desempefiandose - Desarrollo - Objetivos y - Eficiencia
Administrativa | adecuadamente cada Organizacional metas
uno en sus respectivas
funciones,
cumpliendo con - Productividad - Nivel de - Capacidades
etapas esenciales Total competencia

como son la
planificacion,
ejecucién y
evaluacion de

resultados.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 DISENO METODOLOGICO
3.1.1 Tipo de investigacion

En razén de sus peculiaridades del estudio, redne los contextos necesarios para una
indagacion descriptiva, de caracter transversal, entendiendo que el proceso de recopilacion de

datos sera desarrollado en el tiempo que la entidad asi nos lo permita.

3.1.2 Enfoque de investigacion
Por su caracteristica el enfoque serd cuantitativo, en la media que nos admitira
cuantificar la capacidad del control interno que permita apreciar sus valores reales y su

manifestacion en la gestion el su comportamiento existente, palpable, visible, medible.

3.2 POBLACIONY MUESTRA
3.2.1 Poblacion

Para el desarrollo de la investigacion consideramos que nuestra poblacion estara
constituida por trabajadores de empresas constructoras. La cual se considera a 50 Gerentes,
funcionarios, servidores como profesionales a prueba de expertos en asuntos auditoria

financiera.
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3.2.2 Muestra

En el desarrollo de investigacion la muestra representa un grupo de personas de la
poblacidn seleccionada. Por lo que el tamafio de la muestra estara constituido por 44 personas,
Gerentes, funcionarios, servidores profesionales a prueba de expertos, para lo cual utilizaremos
la formula de muestreo aleatorio simple para estimar proporciones, cuando se trata de una

poblacién finita o conocida, la cual se detalla a continuacion:

Z%Npq
"TE2N-1)+ Z2pq
De donde:
n=  Tamafo de la muestra
Z = Valor de la abscisa de la curva normal para una

Probabilidad del 95%de confianza.
P = Proporcion (Se asume P=0.5).

Q= Proporcidn. (Q=0.5, valor asumido debido al
desconocimiento de Q).

E = Parte por falla 5%
N = Poblacion

n=  Volumen éptimo de modelo.

Entonces, se tendréa en cuenta a un nivel de significancia de 95% y 5% como margen

de error Remplazando célculos tenemos:

(1.96) 2 (0.5) (0.5) (100)

n= - (0.05) 2 (50-1) + (1.96) 2 (0.5) (0.5)
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3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1 Técnicas por emplear
Para el desarrollo de la investigacion sera necesario utilizar herramientas y técnicas que

permitan realizar la recopilacion de datos como:

Cuestionario
Instrumento que nos permitird obtener opinién de los individuos identificados en la
muestra seleccionada con la finalidad de contrastar con las hipétesis, de la situacion

planteada.

Encuestas
Técnica que permitird obtener datos, informacién y opinion de entrevistados,
relacionados con la auditoria financiera como se relaciona en la gestion administrativa

en las empresas constructoras en la Provincia de Barranca.

Anélisis Documental.
Técnica que ayudara en la recoleccion de datos, documentacién la cual serd examinada
como corresponde a la auditoria financiera y su relacion en la gestion administrativa

en las empresas constructoras en la Provincia de Barranca.
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3.3.2 Descripcion de los instrumentos

Ficha bibliografica:

Instrumento que serd utilizado para el proceso seleccion y registro de los diferentes
textos, monografias, revistas, periodicos, y trabajos a la cual se tenga acceso en el
trabajo de campo, asi mismo se recurrira a informacion de Internet.

Guia de entrevista:

Dicha herramienta sera preelaborada teniendo en cuenta las variables adoptadas como
los indicadores determinados de manera que se pueda conseguir informacién

importante de las personas seleccionadas de la muestra de manera aleatoria.

Ficha de encuesta:
Instrumento que estara utilizada y pre elaborada para su aplicacion en el proceso de
produccién de informacion y documentacion necesaria de manera que se pueda

formular interrogaciones a la muestra seleccionada

Procedimientos de comprobacion de la validez y confiabilidad de los instrumentos
Del desarrollo de los instrumentos elaborados que seran puestos en consulta a
profesionales con la experiencia requerida, se requiere que estos sean comprobados
para determinar su confiabilidad, la aplicacion de la encuesta (10) como piloto a 44
personas quienes serdn determinados al azar entre la muestra determinada por
autoridades, funcionarios, servidores como especialistas a prueba de expertos con la

finalidad de comprobar la calidad de la informacion obtenida.
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34  TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
3.4.1 Técnicas de analisis
Se tomaran en cuenta la aplicacion de las siguientes técnicas:

Analisis documental

Conciliacion de datos

Indagacion

Rastreo

3.4.2 Técnicas para el procesamiento de datos
El trabajo de investigacion permitira procesar los datos e informacion que se obtengan

de las diferentes fuentes por medio de las diversas técnicas como:

Ordenamiento Yy clasificacion

- Registro manual

- Anélisis documental

- Tabulacion de Cuadros con porcentajes
- Comprension de graficos

- Conciliacion de datos

Proceso Computarizado con SPSS (Statistical Package for Social Sciences), Version

24.0 del modelo de correlacion de Pearson y nivel de confianza del 95%.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1.1. AUDITORIA FINANCIERA

Tabla 1

Considera usted que la auditoria financiera, se relaciona en la gestion administrativa de

las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022

ALTERNATIVAS Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

a. Muy satisfechos 28 63.63 % 63.63. % 63.63%

b. Satisfechos 08 18.18% 81.81% 81.81%

c. Poco satisfechos 04 9.09% 90.90% 90.90%

d. Insatisfechos 02 4.55% 95..45% 95.45%

e. Muy insatisfechos 02 4.55% 4.55% 100.00%
TOTAL 44 100.00% 100.00%

Nota: Elaboracién propia
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AUDITORIA FINANCIERA

4.55% 4-55%

18.18 63.63

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figural. Considera usted que la auditoria financiera se relaciona en la gestién administrativa

de las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022

INTERPRETACION

Como se muestra en la figura descrita, los resultados del instrumento usado permiten
interpretar que, un 63.63. % manifiestan estar muy satisfechos, que la auditoria financiera se
relaciona en la gestion administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca;
un 18.18% formularon estar satisfechos; no obstante un 9.09 % reflexionaron estar poco
satisfechos, pero contrariamente un 4.55 % especularon estar insatisfechos, finalmente un 4.55
% reconocieron estar muy insatisfechos que la auditoria financiera se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca.
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4.1.2. AMBIENTE DE CONTROL
Tabla 2
En su opinion considera usted que el ambiente de control se relaciona en la gestién

administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022

ALTERNATIVAS

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

a. Muy satisfechos 24 54.54% 54.54% 54.54%
b. Satisfechos 12 27.27% 81.81% 81.81%
c. Poco satisfechos 04 9.09% 90.90% 90.90%
d. Insatisfechos 02 4.55% 95.45% 95.45%
e. Muy insatisfechos 02 4.55% 100.00 % 100.00%

TOTAL 44 100.00% 100.00%

Nota: Elaboracion propia

AMBIENTE DE CONTROL

4.55%

4.55%

54.54%
22.72%

B Muy satisfechos ~ m Satisfechos  ® Poco satisfechos & Insatisfechos B Muy insatisfechos
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Figura 2. En su opinion considera usted que el ambiente de control se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca.

INTERPRETACION

Como se muestra en la figura descrita, permite presentar como, un 54.54 %
manifestaron estar muy satisfechos que, el ambiente de control se relaciona en la gestion
administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca, el 27.27% calificaron
estar satisfechos, un 9.09% mostrarse estar poco satisfechos, contrariamente 4.55 %

declararon estar insatisfechos, finalmente el 4.55% consideraron estar muy insatisfechos.

4.1.3. EVIDENCIA Y PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
Tabla 3

Considera usted que evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022

ALTERNATIVAS

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
a. Muy satisfechos 18 40.91% 40.91% 40.91%
b. Satisfechos 11 25.00% 25.00% 65.91%
¢. Poco satisfechos 05 11.36% 11.36 % 77.271%
d. Insatisfechos 05 11.36% 11.36% 88.63%
e. Muy insatisfechos 05 11.36% 11.36 % 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00%

Nota: Elaboracién propia
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EVIDENCIA Y PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

11.36%

11.36%

11.36%

25.00%

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 3. Considera usted que la evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona en la

gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca 2022.

INTERPRETACION

Como se muestra en la figura descrita, permite presentar como 40.91%
reflexionaron estar muy satisfechos que la evidencia y procedimiento de auditoria se
relaciona en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia
Barranca; el 25.00% opinaron estar satisfechos, un 11.36% reconocieron estar poco
satisfechos, contrariamente el 13.36% declararon su insatisfaccion, finalmente el 11.36%
opinaron quedar muy descontentos, que la evidencia y procedimiento de auditoria se
relaciona en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca.
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4.1.4. LAS PRUEBAS SUSTANTIVAS
Tabla 4

En su opinidn considera usted que las pruebas sustantivas de auditoria financiera, se

relacionan en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca.
ALTERNATIVAS Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
a. Muy satisfechos 19 43.18% 43.18% 43.18%
b. Satisfechos 10 22.73% 22.73% 65.91%
c. Poco satisfechos 05 11.36% 11.36% 77.27%
d. Insatisfechos 05 11.36% 11.36% 88.63 %
e. Muy insatisfechos 05 11.36% 11.36% 100.00%
TOTAL 44 99.99% 100.00%
Nota: Elaboracion propia
PRUEBAS SUSTANTIVAS

11.36%

11.36%
43.18%

11.36%

22.73%

B Muy satisfechos M Satisfechos M Poco satisfechos [ Insatisfechos B Muy insatisfechos
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Figura 4. En su opinién considera usted que las pruebas sustantivas de auditoria financiera,

se relacionan en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca.

INTERPRETACION

Podemos manifestar como resultado de aplicacion del cuestionario se puede leer
como, el 43.18% manifestaron estar muy satisfechos, que las pruebas sustantivas de auditoria
financiera, se relacionan en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la
Provincia Barranca; un 22.73% reflexionaron quedar satisfechos, el 11.36% reflexionaron
estar poco satisfechos, sin embargo, inversamente un 11.36%, pensaron estar insatisfechos,

finalmente el 11.36% consideraron estar muy insatisfechos.

4.1.5. ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Tabla b

Considera usted que la elaboracion del informe de auditoria financiera, se relacionan en

la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca.

ALTERNATIVAS

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

a. Muy satisfechos 23 52.27% 52.27% 52.27%
b. Satisfechos 13 29.54 % 29.54% 68.18%
c. Poco satisfechos 05 11.36% 11.36% 79.54%
d. Insatisfechos 02 4.55% 4.55% 93.18%
e. Muy insatisfechos 01 2.27% 2.27% 100.00%

TOTAL 44 100.00% 100.00%

Nota: Elaboracién propia
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ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

4.55% 2.27%

52.27%

29.54%

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos [ Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 5. Considera usted que la elaboracion del informe de auditoria financiera, se relacionan

en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

INTERPRETACION

Podemos manifestar que en las interrogantes expresadas en el cuestionario, un 52.27%
consideraron estar muy satisfechos que la elaboracion del informe de auditoria financiera, se
relacionan en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca
; asi mismo un 29.54% manifestaron estar satisfechos; el 11.36% consideraron estar poco
satisfechos, sin embargo contrariamente el 4.55% respondieron estar insatisfechos, al culminar

un 2.27% respondieron estar muy insatisfechos.
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4.1.6. LIDERAZGO Y MOTIVACION
Tabla 6

En su opinidn el liderazgo y motivacion. se relacionan. en la gestion administrativa de

las empresas constructoras de la Provincia Barranca

ALTERNATIVAS

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

a. Muy satisfechos 16 36.36% 36.36% 36.36%

b. Satisfechos 12 27.27% 27.271% 63.63%

c. Poco satisfechos 05 11.36% 11.36% 74.99%
d. Insatisfechos 05 11.36% 11.36% 86.35%

e. Muy insatisfechos 06 13.64% 13.64% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00%
Nota: Elaboracion propia
LIDERAZGO Y MOTIVACION

11.36%

11.36% 36.36%

11.36%

27.27%

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos [ Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 6. En su opinion el liderazgo y motivacion se relacionan. en la gestién administrativa

de las empresas constructoras de la Provincia Barranca.
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INTERPRETACION

De la figura se muestran los resultados del cuestionario podemos observar como un
36.36% consideraron estar muy satisfechos, que el liderazgo y motivacion se relacionan. en la
gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca; asi mismo un
27.27% consideraron quedar satisfechos, un 11.36% juzgaron estar poco satisfechos; sin
embargo, de manera inversamente el 11.36% manifestaron estar insatisfechos. y el 13.64%

manifestaron estar muy insatisfechos.

4.1.7. NIVEL DE DIRECCION
Tabla 7

Considera usted que el nivel de direccién se relaciona. en la gestion administrativa de

las empresas constructoras de la Provincia Barranca

ALTERNATIVAS

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
a. Muy satisfechos 17 38.63% 38.63% 38.63%
b. Satisfechos 13 29.55% 29.55% 68.18%
c. Poco satisfechos 06 13.64% 13.64% 81.82%
d. Insatisfechos 04 9.09% 9.09% 90.91%
e. Muy insatisfechos 04 9.09 % 9.09% 100.00%

TOTAL 44 100% 100.00%

Nota: Elaboracién propia
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NIVEL DE DIRECCION

9.09%

13.64%

29.55%

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos i Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 7 Considera usted que el nivel de direccion se relaciona. en la gestién administrativa

de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

INTERPRETACION

De la figura se muestran los resultados del cuestionario podemos observar como un
38.63% consideraron estar muy satisfechos, que el nivel de direccion se relaciona. en la gestion
administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca; el 29.55% reflexionaron
estar satisfechos, un 13.64% consideraron estar poco satisfechos; sin embargo,
contradictoriamente un 9.09% reflexionaron estar insatisfechos, finalmente el 9.09%

reflexionaron estar muy insatisfechos.
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4.1.8. OBJETIVOSY METAS
Tabla 8

En su opinién considera usted que los objetivos y metas se relaciona. en la gestion

administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca.

ALTERNATIVAS Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
a. Muy satisfechos 14 31.82% 31.82% 31.82%
b. Satisfechos 13 29.55% 29.55% 61.37%
c. Poco satisfechos 06 13.63% 13.63% 75.00%
d. Insatisfechos 06 13.63% 13.63% 88.63%
e. Muy insatisfechos 05 11.36% 11.36% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00%

Nota: Elaboracion propia

OBIJETIVOS Y METAS

11.36%

31.82%
13.63%

13.63%

29.55%

B Muy satisfechos  m Satisfechos B Poco satisfechos [ Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 8. En su opinion los objetivos y metas se relaciona. en la gestion administrativa de

las empresas constructoras de la Provincia Barranca.
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INTERPRETACION

De la verificacion a figura precedente se muestra el resultado de interrogantes aplicadas
por medio del cuestionario, el cual muestra como un 31.82% calificaron estar muy satisfechos,
que los objetivos y metas, se relaciona. en la gestion administrativa de las empresas
constructoras de la Provincia Barranca., 29.55% reflexionaron estar satisfechos; un 13.63%
respondieron estar poco satisfechos; sin embargo inversamente un 13.63% consideraron estar

insatisfechos; finalmente un 11.36% opinaron estar muy insatisfechos.

4.1.9 NIVEL DE COMPETENCIA
Tabla 9

Considera usted qué el nivel de competencia. se relaciona. en la gestion administrativa

de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

ALTERNATIVAS

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
a. Muy satisfechos 18 40.91% 40.91%| 40.91%
b. Satisfechos 10 22.73% 22.73% 63.64%
c. Poco satisfechos 06 13.63% 13.63% 77.27%
d. Insatisfechos 05 11.36% 11.36% 88.63%
e. Muy insatisfechos 05 11.36 % 11.36% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00%

Nota: Elaboracién propia



NIVEL DE COMPETENCIA

11.36%

11.36%

13.63%

22.73%

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos [ Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 9. Considera usted qué el nivel de competencia se relaciona. en la gestion

administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

INTERPRETACION
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De la lectura del cuestionario desarrollado, sefialamos como un 40.91%

reflexionaron estar muy satisfecho, que el nivel de competencia se relaciona. en la gestion

administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca; asi mismo un 22.73%

consideraron estar satisfechos; un 13.63% opinaron estar poco satisfechos; contradictoriamente

el 11.36% reconsideraron quedar insatisfechos; finalmente el 11.36% opinaron estar muy

insatisfechos.



4.1.10. GESTION ADMINISTRATIVA

Tabla 10
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En su opinién la gestién administrativa impacta en la solvencia econdémica de las

empresas constructoras en la Provincia Barranca

ALTERNATIVAS

Frecuen Porcentaje Porcentaje

cia Porcentaje valido acumulado
a. Muy satisfechos 18 40.91% 40.91% 40.91%
b. Satisfechos 12 27.27% 27.27% 68.18%
c. Poco satisfechos 04 9.09% 9.09% 77.27%
d. Insatisfechos 06 13.63% 13.63% 90.90%

e. Muy insatisfechos 04 9.09% 9.09% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00

Nota: Elaboracion propia

GESTION ADMINISTRATIVA

9.09%

9.09%

27.27%

B Muy satisfechos B Satisfechos M Poco satisfechos [ Insatisfechos

B Muy insatisfechos

Figura 10. En su opinion la gestion administrativa. impacta en la solvencia economica de las

empresas constructoras en la Provincia Barranca.
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INTERPRETACION

De la lectura del cuestionario desarrollado, sefialamos como un 40.91% consideraron
estar muy satisfechos, serd importante la gestion administrativa impacta en la solvencia
econOmica de las empresas constructoras en la Provincia Barranca, un 27.27% consideraron
estar satisfechos, el 9.09% reflexionaron estar poco satisfechos; pero inversamente el 13.63%

consideraron estar descontentos, finalmente el 9.09% reflexionaron estar muy insatisfechos.

4.1.11. AMBIENTE DE CONTROL
Tabla 11

ambiente de control se relaciona significativamente en el liderazgo y motivacion en

la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

ALTERNATIVAS

Frecuen Porcentaje Porcentaje

cia Porcentaje valido acumulado
a Muy satisfechos 18 40.91% 40.91% 40.91%
b  Satisfechos 12 27.27% 27.27% 68.18%
¢ Poco satisfechos 04 9.09% 9.09% 77.27%
d Insatisfechos 06 13.63% 13.63% 90.90%
e Muy insatisfechos 04 9.09% 9.09% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00

Nota: Elaboracion propia
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AMBIENTE DE CONTROL

9.09%

13.63%
40.91%

9.09%

27.27%

B Muy satisfechos  m Satisfechos  ® Poco satisfechos Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 11. ambiente de control se relaciona significativamente en el liderazgo y motivacion

en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

INTERPRETACION

En la presentacion de la figura se puede observar la respuesta a las diversas opiniones
que versaron las personas a interrogantes del cuestionario las cuales expresan, un 40.91%
consideraron estar muy satisfechos, sera importante que el ambiente de control se relaciona
significativamente en el liderazgo y motivacion en la gestion administrativa de las empresas
constructoras de la Provincia Barranca, un 27.27% consideraron estar satisfechos, el 9.09%
reflexionaron estar poco satisfechos; pero inversamente el 13.63% consideraron estar

descontentos, finalmente el 9.09% reflexionaron estar muy insatisfechos.



4.1.12. LA EVIDENCIA Y PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Tabla 12

ALTERNATIVAS

Frecuen Porcentaje Porcentaje

cia Porcentaje valido acumulado
Muy satisfechos 18 40.91% 40.91% 40.91%
b. Satisfechos 12 27.27% 27.27% 68.18%
c. Poco satisfechos 04 9.09% 9.09% 77.27%
d. Insatisfechos 06 13.63% 13.63% 90.90%
e. Muy insatisfechos 04 9.09% 9.09% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00

Nota: Elaboracion propia

LA EVIDENCIA Y PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

9.09%

13.63%
40.91%

9.09%

27.27%

B Muy satisfechos M Satisfechos M Poco satisfechos [ Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 12. La evidenciay procedimiento de auditoria se relaciona significativamente en el nivel

de direccidn en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca.
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INTERPRETACION

En la presentacion de la figura se puede observar la respuesta a las diversas opiniones
que versaron las personas a interrogantes del cuestionario las cuales expresan, un 40.91%
consideraron estar muy satisfechos, la evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona
significativamente en el nivel de direccion en la gestion administrativa de las empresas
constructoras de la Provincia Barranca, un 27.27% consideraron estar satisfechos, el 9.09%
reflexionaron estar poco satisfechos; pero inversamente el 13.63% consideraron estar

descontentos, finalmente el 9.09% reflexionaron estar muy insatisfechos.

4.1.13 LAS PRUEBAS SUSTANTIVAS
Tabla 13

Las pruebas sustantivas se relacionan significativamente en los objetivos y metas en la

gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

ALTERNATIVAS

Frecuen Porcentaje Porcentaje

cia Porcentaje valido acumulado

Muy satisfechos 18 40.91% 40.91% 40.91%

b. Satisfechos 12 27.27% 27.27% 68.18%
c. Poco satisfechos 04 9.09% 9.09% 77.27%
d. Insatisfechos 06 13.63% 13.63% 90.90%
e. Muy insatisfechos 04 9.09% 9.09% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00

Nota: Elaboracion propia
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LAS PRUEBAS SUSTANTIVAS

9.09%

9.09%

27.27%

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos [ Insatisfechos B Muy insatisfechos

Figura 13. Las pruebas sustantivas se relacionan significativamente en los objetivos y metas

en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca
INTERPRETACION

En la presentacion de la figura se puede observar la respuesta a las diversas opiniones
que versaron las personas a interrogantes del cuestionario las cuales expresan, un 40.91%
consideraron estar muy satisfechos, sera importante las pruebas sustantivas, un 27.27%
consideraron estar satisfechos, el 9.09% reflexionaron estar poco satisfechos; pero
inversamente el 13.63% consideraron estar descontentos, finalmente el 9.09% reflexionaron

estar muy insatisfechos.
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4.1.14. ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA
Tabla 14

La elaboracion del informe de auditoria se relaciona significativamente en el nivel de

competencia en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

ALTERNATIVAS

Frecuen Porcentaje Porcentaje

cia Porcentaje valido acumulado
a. Muy satisfechos 18 40.91% 40.91% 40.91%
b. Satisfechos 12 27.27% 27.27% 68.18%
¢. Poco satisfechos 04 9.09% 9.09% 77.27%
d. Insatisfechos 06 13.63% 13.63% 90.90%

e. Muy insatisfechos 04 9.09% 9.09% 100.00%

TOTAL 44 99.99% 100.00

Nota: Elaboracion propia

ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

9.09%

9.09%

27.27%

B Muy satisfechos B Satisfechos B Poco satisfechos & Insatisfechos B Muy insatisfechos
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Figura 14. La elaboracion del informe de auditoria se relaciona significativamente en el
nivel de competencia en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca

INTERPRETACION

En la presentacion de la figura se puede observar la respuesta a las diversas opiniones
que versaron las personas a interrogantes del cuestionario las cuales expresan, un 40.91%
consideraron estar muy satisfechos, serd importante la elaboracion del informe de auditoria se
relaciona significativamente en el nivel de competencia en la gestion administrativa de las
empresas constructoras de la Provincia Barranca, un 27.27% consideraron estar satisfechos,
el 9.09% reflexionaron estar poco satisfechos; pero inversamente el 13.63% consideraron estar

descontentos, finalmente el 9.09% reflexionaron estar muy insatisfechos.

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
H.1:
Ho: El ambiente de control no se relaciona significativamente en el liderazgo y
motivacion en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca
Hi: EIl ambiente de control si se relaciona significativamente en el liderazgo y
motivacion en la gestién administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca

Tabla 11

El ambiente de control se relaciona significativamente en el liderazgo y
motivacién en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca



Muy de De Indife En Muy en TOTAL
acuerdo  acuerdo rente  desacuerdo  desacuerdo
a. Muy satisfecho 10 04 1 2 1 18
b. Satisfecho 06 02 1 2 12
C  Poco satisfecho 1 1 0 1 1 04
d. [Insatisfecho 1 1 2 1 1 06
E  Muy insatisfecho 1 1 1 1 0 04
TOTAL 19 09 05 07 04 44
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Nota: Elaboracion propia

1.- Formula estadistica:

(@+b)l(c+d)!(a+c)(b+d)

f)=
2-1: (5)(: o).os. natblctd!
3.- De donde se tiene:
_ (19)!(09)! (05)! (07)!
p(f)= 44118112!112!4!
=0.83E-104

4.- Resultado estadistico: Entregado un 0.83E-106 < 0.05, no acepta Ho.

Zona de rechazo
cola a la derecha 2

Zona de rechazo
cola a la izquierda

Figura 11.

5.- Conclusion: Se establece el 0.83 < 0.05 no acepta Ho. En consecuencia, se
concluye, el ambiente de control se relaciona significativamente en el liderazgo y
motivacion  en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca
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H.2:

Ho: La evidencia y procedimiento de auditoria no se relaciona significativamente en el
nivel de direccion en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia
Barranca.

Hi: La evidencia y procedimiento de auditoria si se relaciona significativamente en el
nivel de direccion en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la

Provincia Barranca.

Tabla 12

La evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona significativamente en el nivel

de direccion en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca.
Muy de De Indiferen En Muy en TOTAL
acuerdo acuerdo te desacuerdo  desacuerdo

a. Muy satisfecho 10 7 1 3 1 22

b. Satisfecho 1 1 1 0 8

¢ Poco satisfecho 0 1 1 1 3

d. Insatisfecho 1 0 1 3 1 6

e  Muy insatisfecho 2 1 1 0 1 5

TOTAL 18 10 5 7 04 44

Nota: Elaboracion propia

1.- Formula estadistica:

(a+b)l(c+d)l(a+c)!(b+d)!
ntalblcld!

p(f)=

2.-1:0=0.05.
3.- Remplazando tenemos:

_ (18)!(10)! (05)! (07)!

p(f) 441221813011

= 0.49E-92




75

4.- Respuesta computacional: Entregado un 0.51E-106 < 0.05, no acepta Ho.

Zona de rechazo
cola a la derecha «/2

Zona de rechazo
cola a la izquierda

Figura 12. La evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona significativamente en el
nivel de direccién en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca.

5.- Conclusion: Resulta como el 0.49 < 0.05, no acepta Ho. En conclusion, La
evidencia y procedimiento de auditoria no se relaciona significativamente en el nivel de direccién

en la gestién administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca.

H.3:
Ho: Las pruebas sustantivas no se relacionan significativamente en los objetivos y metas
en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca
Hi:  Las pruebas sustantivas si se relacionan significativamente en los objetivos y
metas en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia
Barranca
Tabla 13

Las pruebas sustantivas si se relacionan significativamente en los objetivos y metas en la
gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca



Muy satisfec Poco Poco Muy TOTAL

satisfecho ho satisfecho  satisfecho insatisfecho
a.  Muy satisfecho 5 06 1 1 1 14
b.  Satisfecho 11 1 1 1 1 15
C Poco satisfecho 4 1 1 1 1 08
d. Insatisfecho 2 1 1 0 0 03
E  Muy insatisfecho 1 1 1 0 1 04
TOTAL 23 10 05 03 03 44

Nota: Elaboracién propia

1.- Formula aplicada:

(@a+b)l(c+d)l(a+c)!(b+d)!

P(f) = ntalblcd!

2.- Nivel I: o = 0.05.

3.- Resultado estadistica:

_(23)!(10)! (05)! (03)!
T 44114115!108! 1!

r(f)

=0.76E-92

4.- Habilidad computacional: Entregado un 0.76E-106 < 0.05, no acepta Ho.

Zona de rechazo
cola a la derecha «/2

Zona de rechazo
cola a la izquierda

Figura 13. Las pruebas sustantivas se relacionan significativamente en los objetivos y
metas en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca
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5.- Conclusion: Se observa el 0.76 < 0.05, se rechaza Ho. En conclusion, Las pruebas
sustantivas se relacionan significativamente en los objetivos y metas en la gestion
administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

H.4:

Ho: La elaboracion del informe de auditoria no se relaciona significativamente en el
nivel de competencia en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la

Provincia Barranca

Hi: Laelaboracion del informe de auditoria si se relaciona significativamente en el

nivel de competencia en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la

Provincia Barranca

Tabla 14
La elaboracion del informe de auditoria si se relaciona significativamente en el nivel

de competencia en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca
Muy satisfec Poco insatisfec Muy TOTAL
satisfecho ho satisfecho ho insatisfecho
a. Muy satisfecho 5 06 1 1 1 14
b. Satisfecho 11 1 1 1 1 15
C Poco satisfecho 4 1 1 1 1 08
d. Insatisfecho 2 1 1 0 0 03
E  Muy insatisfecho 1 1 1 0 1 04
TOTAL 23 10 05 03 03 44

Nota: Elaboracién propia

1.- Formula a aplicar:

(a+b)!(c+d)l(a+c)(b+d)!
ntalb!cld!

p(f)=
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2.- Grado ideal I: o = 0.05.

3.- Composicion de elementos:

_(23)!(10)! (05)! (03)!

p(f) 4411411518111

= 0.48E-108

4.- Resultado computacional: Entregado un 0.28E-106 < 0.05, no acepta Ho.

Zona de rechazo
cola a la derecha «/2

Zona de rechazo
cola a la izquierda

Figura 14. La elaboracion del informe de auditoria si se relaciona significativamente en el
nivel de competencia en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca

5.- Conclusién: Se obtiene un 0.48 < 0.05. Rechaza Ho. En conclusion: La elaboracién
del informe de auditoria si se relaciona significativamente en el nivel de competencia en

la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

H.G.:

Ho: La auditoria financiera no se relaciona  significativamente en la gestion
administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca

Hi: La auditoria financiera si se relaciona significativamente en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca
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Tabla 15

La auditoria financiera si se relaciona significativamente en la gestion administrativa

de las empresas constructoras en la Provincia Barranca

Muy satisfec Poco Insatisfec Muy TOTAL
satisfecho ho satisfecho ho insatisfecho
a.  Muy satisfecho 10 7 1 3 1 22
b.  Satisfecho 5 1 1 1 0 8
C  Poco satisfecho 0 0 1 1 1 3
d. Insatisfecho 1 0 1 3 1 6
E  Muy insatisfecho 2 1 1 0 1 5
TOTAL 18 10 5 7 04 44

Nota: Elaboracion propia

1.- Formula para estadistica:
(@+b)l(c+d)l(a+c)!(b+d)!
nlalb!cld!

2.- Grado ideal I: o = 0.05.

p(f)=

3.- Representacion estadistica:

_ (18)!(10)! (05)! (07)!

p(f) 441221813111

= 0.95E-105
4.- Resultado computacional: Entregado un 0.95E-106 < 0.05, no acepta Ho.

Zona de rechazo
cola a la derecha «./2

Zona de rechazo
cola a la izquierda

Figura 15. La auditoria financiera si se relaciona  significativamente en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca
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5.- Conclusiéon: Se determina un 0.95 < 0.05, se rechaza Ho. En tal sentido, se concluye La
auditoria financiera se relaciona significativamente en la gestion administrativa de las empresas

constructoras en la Provincia Barranca
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1. DISCUSION DE RESULTADOS

En la investigacion fue necesario recurrir a diversos profesionales con experiencia en
temas de auditoria financiera, el cual podemos manifestar, que es un la relevancia que tiene la
auditoria financiera, cuenta con informacion confiable, veraz, oportuna y completa. De esta
forma tendremos el poder para hacer, cambiar cosas y situaciones, para tomar mejores
decisiones. De aqui surge la importancia de la auditoria financiera como elemento importante
de la administracion, ayudando y coadyuvando a la obtencion y proporcionando informacion
confiable contable y financiera, debidamente relacionado con la complementaria
administrativa y operacional, una base importante para conocer la evolucion y puesta en marcha
de la organizacién como punto referencial para poner recto su destino organizacional proceso
llevado a cabo por la direccion y el resto del personal de la empresa, disefiado con el objeto de
proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucién de objetivos dentro
de las siguientes categorias: Eficacia y eficiencia de las operaciones, de las empresas
constructoras de la provincia de Barranca. Asimismo, los actos y funciones realizadas por los
trabajadores, funcionarios y directivos, si son desarrollados honestamente, se podréa lograr el
cumplimiento de los resultados y metas, de igual modo nos permitira retroalimentar el
mejoramiento de dichos servicios y actividades en beneficio de todos. Las empresas
constructoras deben implementar dentro de su cronograma de trabajo, durante un periodo
econdmico la auditoria financiera con el fin de salvaguardar sus activos y obligaciones de las

empresas constructoras de la Provincia de Barranca
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES
Primera conclusion
Como resultado del analisis y revision de documentacion puesta a prueba se confirma,
que el ambiente de control se relaciona significativamente en el liderazgo y motivacion  en

la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia Barranca

Segunda conclusién

Del estudio a la informacién como datos obtenidos y probados se corrobora, que la
evidencia y procedimiento de auditoria se relaciona significativamente en el nivel de
direccion en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca 2022.

Tercera conclusion
Como respuesta a la demostracion de hipotesis con las pruebas de muestra realizadas
se pudo explicar, que las pruebas sustantivas se relacionan significativamente en los
objetivos y metas en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la Provincia

Barranca 2022.
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Cuarta conclusion
De la revision y reconocimiento de documentacion como de la prueba realizada se
demostro, que la elaboracion del informe de auditoria se relaciona significativamente en el
nivel de competencia en la gestion administrativa de las empresas constructoras de la

Provincia Barranca 2022

Conclusion General
Finalmente, como respuesta a los resultados de estudios como analisis de data obtenida
se concluye, la auditoria financiera si se relaciona significativamente en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022.

6.2. RECOMENDACIONES

Primera recomendacion

Promover que la gerencia, que deba exigir a las empresas constructoras de la
Provincia de Barranca, la adquisicion de un “Sistema Contable” el cual garantice la
inexistencia de errores o alteraciones al registrar las operaciones por parte del Contador,

obteniendo informacion contable concisa, detallada y precisa para la toma de decisiones.
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Segunda recomendacion

Se recomienda dar oportunidades de empleo para los profesionales en contabilidad y
otras carreras afines en esta especializacion, para las empresas no solamente en el sector
construccién, sino también para los demas sectores economicos que promuevan el desarrollo y

crecimiento de las organizaciones

Tercera recomendacion
Proponer estrategias que permitan desarrollar auditorias financieras de forma
periddica, por lo menos una vez al afio, a la informacion financiera (EEFF) de las empresas
constructoras de la Provincia de Barrancal, para que los Gerentes y/o Representantes Legales

tomen decisiones eficientes para alcanzar sus objetivos trazados.

Cuarta recomendacion

Se recomienda a la gerencia hacer un analisis profundo en cuanto implementar la
informacidn apropiada sobre auditoria financiera, para si llegar a los objetivos, que le permita
a los funcionarios asumir las responsabilidades de transparencia; de esta manera, los
comportamiento ilicitos de los canales de informacion por parte de la empresa, y produzcan
informes cuyo contenido informativo, operativo y contable puede respetarse de acuerdo con

los estatutos y normas de las empresas constructoras de la Provincia de Barranca 2022.
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Recomendacion General

Finalmente recomendar a los representantes legales o gerentes que deben contar con
cursos, capacitaciones y actualizaciones constantes relacionados a temas de Contabilidad
financiera, Contabilidad administrativa y en especial en Gestion Empresarial y administrativa
para que puedan tener conocimientos de los cargos directivos que asumen, pues esta inversion
servird para impulsar el desarrollo y crecimiento de las empresas constructoras de la Provincia

de Barranca 2022.
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“LA AUDITORIA FINANCIERA Y RELACION EN LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS CONSTRUCTORAS EN LA

PROVINCIA BARRANCA 2022”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable Independiente
¢En qué medida la | Determinaren qué medida | .Laauditoriafinancierase | X: Auditoria 1. Tipode
auditoria  financiera se | la auditoria financiera se relaciona Financiera Investigacion
relaciona en la gestion | relaciona en la gestion significativamente en la Indicadores: Cuantitativa -
administrativa de las | administrativa de las gestion administrativa de las | Xi: Ambiente de Explicativa
empresas constructoras en empresas constructoras en empresas constructoras en la Control

la Provincia Barranca

20227
Problemas Especificos.

a. ¢De qué manera el
ambiente de control se
relaciona en el liderazgo y
motivacién en la gestion
administrativa de las
empresas constructoras de

la Provincia Barranca
20227

b. ¢(De qué manera la
evidencia y

la Provincia Barranca.

Objetivos Especificos

a. Evaluar de qué forma el
ambiente de control se
relaciona en el liderazgo
y motivacién en la
gestion administrativa de
las empresas
constructoras de la
Provincia Barranca 2022

b. Verificar si la evidencia

Provincia Barranca

Hipotesis Especificas

a. El ambiente de control
se relaciona
significativamente en el
liderazgo y motivacion
en la gestion
administrativa de las
empresas  constructoras
de la Provincia Barranca
2022

b. La evidencia y

X2: Evidenciay
procedimiento de
auditoria

Xs: Las pruebas
sustantivas

Xa: Elaboracion del
informe de
auditoria

Variable Dependiente
Y: Gestion
Administrativa
Indicadores:
Yi: Liderazgo
Motivacion

y

2.Poblacion = Estara
constituida por los
trabajadores de la
de la empresa
constructoras de la
provincia de
Barranca 50
personas.

3. Muestra = estara
constituida por 44
personas entre:
autoridades,
servidores, y
profesionales a
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procedimiento de
auditoria se relaciona en
el nivel de direccion en
la gestién administrativa
de las empresas
constructoras de la
Provincia Barranca
20227

. ¢De qué forma las pruebas
sustantivas se relaciona en
los objetivos y metas en la
gestion administrativa
delas empresas
constructoras de la
Provincia Barranca 2022?

. ¢De qué manera la
elaboracién del informe de
auditoria se relaciona en el
nivel de competencia en la
gestion administrativa de
las empresas constructoras
de la Provincia Barranca
2022 ?

y  procedimiento  de
auditoria se relaciona en
el nivel de direccién en la
gestion administrativa de
las empresas
constructoras de la
Provincia Barranca 2022

c. Verificar si las pruebas

sustantivas se relacionan
en los objetivos y metas
en la gestion
administrativa de las
empresas  constructoras
de la Provincia Barranca
2022.

d. Establecer Si la

elaboracién del informe
de auditoria se relaciona
en el nivel de
competencia en la gestién
administrativa de las
empresas ~ constructoras
de la Provincia Barranca
2022.

procedimiento de
auditoria se relaciona
significativamente en el
nivel
de direccion en la gestion
administrativa de  las
empresas constructoras de
la Provincia de Barranca

2022.

c. Las pruebas sustantivas se
relacionan significativamente
en los objetivos y metas en la
gestion administrativa de las
empresas constructoras de la
Provincia Barranca 2022.

d. La  elaboracion  del
informe de auditoria se
relaciona
significativamente en el
nivel de competencia en
la gestién administrativa
de las empresas
constructoras de la
Provincia Barranca 2022

Y2: Nivel de direccion
Y3: Objetivos y metas
Y4: Nivel de competencia

prueba de expertos.

4. Instrumentos de
Recoleccion de
datos
o Ficha

Bibliografica
o Guia de entrevista.
o Ficha de Encuesta.
o Cuestionario
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE DATOS

ENCUESTA:

La presente técnica que se presenta es el Cuestionario correspondiente al trabajo de
investigacion denominado: LA AUDITORIA FINANCIERA Y RELACION EN LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS CONSTRUCTORAS EN LA PROVINCIA
BARRANCA 2022, con relacién a dicho trabajo se pide que tenga a bien marcar con un aspa
(X) la alternativa que segun su criterio conteste la pregunta que se formula. Se agradece de

antemano por su colaboracion.

1. ¢Considera usted que la auditoria financiera, se relaciona en la gestion administrativa de

las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a. Muy de acuerdo ()
b. De acuerdo ()
c. Indiferente ()
d. En desacuerdo ()
e. Muy en desacuerdo ()

2. ¢En su opinion considera usted el ambiente de control se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a. Muy de acuerdo ()
b. De acuerdo ()
c. Indiferente ()
d. En desacuerdo ()

D

. Muy en desacuerdo ()
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3. ¢Considera usted que la evidencia y procedimiento de auditoria, se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a. Muy de acuerdo ()
b. De acuerdo ()
c. Indiferente ()
d. En desacuerdo ()
e. Muy en desacuerdo ()

4. ¢En su opinion considera usted que las pruebas sustantivas se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a. Muy de acuerdo ()
b. De acuerdo ()
c. Indiferente ()
d. En desacuerdo ()
e. Muy en desacuerdo ()

5. ¢Considera usted que la elaboracion del informe de auditoria se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a. Muy de acuerdo ()
b. De acuerdo ()
c. Indiferente ()
d. En desacuerdo ()

e. Muy en desacuerdo ()
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6. ¢Ensu opinion el liderazgo y motivacion se relaciona en la gestion administrativa de las

empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a

b

(]

D

. Muy de acuerdo
. De acuerdo

. Indiferente

. En desacuerdo

. Muy en desacuerdo

()
()
()
()
()

7. ¢Considera usted que el nivel de direccion, se relaciona en la gestion administrativa de las

empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a

b

o

(0]

. Muy de acuerdo
. De acuerdo

. Indiferente

. En desacuerdo

. Muy en desacuerdo

()
()
()
()
()

8. ¢En su opinion considera usted que los objetivos y metas, se relaciona en la gestion

administrativa de las empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?
a.

b.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

. En desacuerdo

Muy en desacuerdo

()
()
()
()
()
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¢ Considera usted qué nivel de competencia, se relaciona en la gestién administrativa de las

empresas constructoras en la Provincia Barranca 2022?

a. Muy de acuerdo ()
b. De acuerdo ()
c. Indiferente ()
d. En desacuerdo ()
e. Muy en desacuerdo ()

¢En su opinion la gestion administrativa, impacta en la solvencia econémica de las

empresas constructoras en la Provincia Barranca 20227

Muchas gracias por su apoyo



