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Resumen
Objetivo: Determinar la relacion que existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001
y la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 2022. la Metodologia: La investigacion se ajustdé a un tipo de
investigacion basica, correlacional con un disefio no experimental de corte transversal y un
enfoque cuantitativo debido a que la finalidad es determinar la asociacion que exista entre las
variables estudiadas, teniendo Como Poblacion Y Muestra: La poblacion esté constituida por
600 de trabajadores de la empresa minera SOTRAMI S.A. de Ayacucho. Muestra: La
poblacion maestral esta constituida por 57 los trabajadores del area del PAD de la empresa
minera SOTRAMI S.A. Resultados: Se observa en la tabla 50 dentro de la variable 1, se aprecia
que el 59,6% (34) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi
siempre”, existe seguridad dentro del trabajo, y finalmente un 40,4% (23) declaran que en la
empresa minera tiene un nivel de “siempre”, existe seguridad dentro del trabajo. Conclusion:
Como se observa en la tabla 58, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05; entonces se rechaza la
hipétesis nula y aceptamos la hip6tesis alternativa, es decir: Existe relacion directa y significativa entre la
SEGURIDAD segin la Norma OHSAS 18001:2007 y la PREVENCION DE RIESGOS laborales de los

trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

Palabras clave: Seguridad, Riesgos Laborales, Condiciones De Trabajo, Induccion.
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Abstract

Objective: Determine the relationship that exists between safety under the OHSAS 18001
Standard and the prevention of occupational risks of workers in the PAD area, SOTRAMI
mining company, Ayacucho, 2022. Methodology: The research was adjusted to a type of basic,
correlational research with a non-experimental cross-sectional design and a quantitative
approach because the purpose is to determine the association that exists between the variables
studied, having As Population and Sample: The population is made up of 600 workers from
the mining company SOTRAMI S.A. from Ayacucho. Sample: The teacher population is made
up of 57 workers from the PAD area of the mining company SOTRAMI S.A. Results: It is
observed in table 50 within variable 1, it can be seen that 59.6% (34) the worker considers that
in the mining company they have a level of "almost always", there is security within the work,
and finally a 40 .4% (23) declare that the mining company has a level of “always", there is
safety at work. Conclusion: As seen in table 58, the value Sig.(bilateral)= P-value = .000 <
.05; then the null hypothesis is rejected and we accept the alternative hypothesis, that is: There
is a direct and significant relationship between SAFETY according to the OHSAS 18001:2007
Standard and the PREVENTION OF OCCUPATIONAL RISKS of the workers in the PAD

area, mining company SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

Keywords: Safety, Occupational Risks, Working Conditions, Induction.




Xiii
INTRODUCCION

El sector minero a nivel de la nacién es considerado una actividad de alto riesgo,
hablamos del entorno laboral con la que los trabajadores se topan dia con dia, por la cual el
personal que ingresa al trabajo debe de estar altamente capacitado y calificado, por la cual
debe de cumplir sobre todo con los estandares de la salud ocupacional en torno a la seguridad
bajo la norma expuestas en el DS N°024-2016-EM; la cual aprueba el reglamento de
seguridad en todo el &mbito y sector minero. Por otro lado, los trabajadores de la empresa
minera SOTRAMI S.A realizan actividades dentro de la mina en situaciones y condiciones
que podrian considerase de alto riesgo. La empresa minera SOTRAMI S.A, tiene sus
estandares y sus procedimientos con aplicacién de las normas, la cual de igual modo deberian
de ser cumplidas por las otras empresas contrarias. Mediante esta situacion de la minera se
plantea realizar un estudio sobre la base de las normas internacionales OHSAS 18001 con la
seguridad y la prevencion de riesgos laborales para reducir los accidentes e incidentes. La
empresa minera SOTRAMI S.A cuenta con los estandares y procedimientos para el estudio,
elaborada por personas capacitadas y con experiencia en seguridad y salud ocupacional. Sin
embargo, se puede observar con frecuencia que muchas veces el trabajador no cumple con los
procedimientos o estandares generando reportes de incidencia en la minara y exactamente en
el &rea de PAD SOTRARIMA S.A.

Este trabajo analiza la “IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD BAJO LA NORMA
OHSAS 18001 Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL AREA PAD,
MINERA SOTRAMI - AYACUCHO - 2022”, tomando en cuenta las diferentes dimensiones
de ambas variables, la cual seran factor clave para obtener una buena investigacion y con ella
un buen desempefio laboral que beneficie a ambas partes.

El presente trabajo de investigacion consta de cinco capitulos, los cuales se detallan a

continuacion.

———
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CAPITULDO I: Este capitulo trata principalmente del tema de investigacion, la
definicion del problema y consiste en la contextualizacion, el analisis critico, el prondstico, la
formulacién del problema, las preguntas orientadoras, la definicion del problema'y,
finalmente, la justificacion y el proposito.

CAPITULO II: La investigacion se desarrolla sobre la base de categorias basicas
que permiten desarrollar un marco teérico relacionado con los antecedentes de la
investigacion, los fundamentos filos6ficos y las variables de la investigacion.

CAPITULO Il1: Describe la metodologia y el enfoque. Cualitativo cuantitativo. Se
determina la modalidad y tipo de estudio, asi como el tamafio de muestra a utilizar para el
estudio. Se determinan tecnologias y herramientas para recolectar informacion, planes para
recolectar, procesar y analizar los datos obtenidos.

CAPITULO IV: Se encuentra el analisis, resultados e interpretacion de datos
incluyendo tablas y graficos. La prueba estadistica de chi-cuadrado se utiliza para la prueba
de hipdtesis y la decision final.

CAPITULO V: Contiene la discusion tedrica entre los resultados de la investigacion
y la justificacion.

CAPITULO VI: Se establecen las conclusiones y recomendaciones basadas en la
investigacion.

CAPITULO VII: se encuentran las fuentes de informacion, en relacion a las fuentes

bibliograficas que refuerzan el marco teérico.
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Capitulo |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El sector minero a nivel de la nacién es considerado una actividad de alto riesgo,
hablamos del entorno laboral con la que los trabajadores se topan dia con dia, por la cual el
personal que ingresa al trabajo debe de estar altamente capacitado y calificado, por la cual debe
de cumplir sobre todo con los estandares de la seguridad y salud ocupacional expuestas en el
decreto supremo DS024-2016-EM; la cual aprueba el reglamento de seguridad en todo el ambito
y sector minero. Por otro lado, los mineros/trabajadores de la empresa en el rubro de la mineria
SOTRAMI S.A realizan actividades dentro de la mina en situaciones y condiciones que podrian
considerase de alto riesgo. La empresa minera SOTRAMI S. A, tiene sus estandares y sus
procedimientos con aplicacion de las normas, la cual de igual modo deberian de ser cumplidas
por las otras empresas contrarias. Mediante esta situacion de la minera se plantea realizar un
estudio sobre la base de las normas internacionales OHSAS 18001 con la seguridad y la
prevencion de riesgos laborales para reducir los accidentes e incidentes. La empresa minera
SOTRAMI S.A cuenta con los estandares y procedimientos para el estudio, elaborada por

personas capacitadas y con experiencia en seguridad y salud ocupacional. Sin embargo, se puede

observar con frecuencia que muchas veces el trabajador no cumple con los procedimientos o
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estandares generando reportes de incidencia en la minara y exactamente en el &rea de PAD
SOTRARIMA S.A. la cual esto implica el desarrollo estudio de una metodologia de
planificacion para el buen seguimiento de los riesgos y la determinacion de controles en base a
dicha norma.
1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema General
PG: ¢Qué relacion existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001 y la
prevencion de riesgos laborales de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 2022?
1.2.2. Problemas Especificos
PE1: ¢Qué relacion existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001 con la
prevencién de accidentes de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 20227
PE2: ;Qué relacion existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001 con las
condiciones de trabajo de los trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022?
PE3: ¢ Qué relacion existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001 con la

induccion de los trabajares del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho,

20227
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1.3. Objetivos De La Investigacion
1.3.1. Objetivo General
OG: Determinar la relacion que existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001 y
la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 2022.
1.3.2. Objetivos Especificos
OEZ1: Identificar la relacion que existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001
con la prevencion de accidentes de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 2022.
OEZ2: Identificar la relacion que existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001
con las condiciones de trabajo de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 2022.
OE3: Identificar la relacion que existe entre la seguridad bajo la Norma OHSAS 18001
con la induccion de los trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022.
1.4. Justificacién de la investigacion
Este trabajo de investigacion es interesante porque al brindar lugares de trabajo donde las
personas pasan la mayor parte de su tiempo, la gerencia minera trata de establecer y mantener
buenas normas de seguridad en las instalaciones de la empresa.

El tema de investigacion es importante para comprender los genes que influyen en la

seguridad y los riesgos laborales en las empresas mineras.
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Es util porque su investigacion permitira identificar los factores internos que deben
tenerse en cuenta para mejorar continuamente, cambiar positivamente la percepcion de los
empleados y verse reflejado en las politicas, metas y objetivos de la empresa minera.

El impacto social de las empresas mineras sera positivo, ya que contaran con
colaboradores més seguros en sus lugares de trabajo, fortaleciendo asi el compromiso e
identificacion de los trabajadores con la empresa.

Su desarrollo es posible porque contamos con tiempo suficiente para la recoleccion y
analisis de datos, conocimiento previo del tema, recurso humano, recursos materiales, técnicos y
financieros y acceso a la informacion de las empresas mineras.

1.5. Delimitacién del estudio

1.5.1. Delimitacion espacial

El estudio se realizard en la EMPRESA MINERA SOTRAMI, AYACUCHO, 2022.

1.5.2. Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion se realizaria de manera integral entre el mes de junio del 2022
a setiembre del afio 2022.

1.5.1. Delimitacion conceptual

El trabajo de investigacion se desarrollara dentro del marco de la seguridad siendo esta
una variable muy importante para poder relacionarlo con la prevencion de riesgos segun la
norma dentro de la empresa minera, se escoge dichas variables para poder relacionarlo en torno a

las necesidades y objetivos de la empresa, nos centramos en los trabajadores como 0jos y accion

objetiva de las posibles deficiencias dentro del entorno laboral.
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1.6. Viabilidad del estudio

El trabajo de investigacion se presentd como variables: “LA SEGURIDAD BAJO LA
NORMA OHSAS 18001 Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”, pues se
desarrollara dentro de las instalaciones de la empresa minera, siendo totalmente accesible a los
trabajadores y poder gestionar los permisos necesarios para gestionar la logistica y la recoleccion
de datos mediante el uso del cuestionario, suministrando a los trabajadores de la EMPRESA
MINERA SOTRAMI, AYACUCHO. De otro lado, fue viable porque se conté con la infamacién

necesaria que fue usada como materiales bibliogréaficos, las cuales fue posible fundamentar

tedricamente las variables en mencion.
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Capitulo 11
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes De La Investigacion
2.1.1. Nacionales
Ruiz, B (2019). En su trabajo de investigacion “Implementacion De Sistema De Gestion
De Seguridad Y Salud En El Trabajo Bajo La Norma Iso 45001 Para Optimizar Las
Operaciones De La Minera Vicus S.A.C”. Se rescata:
Tuvo como objetivo general determinar de qué manera la implementacién de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la norma ISO 45001, se relaciona
con la optimizacién de las operaciones en la minera Vicus S.A.C. Disefio de
investigacion El disefio de investigacion es no experimental, transversal — correlacional.
Con una Muestra de 116 trabajadores. Tuvo como unas de sus conclusiones: en base a la
informacion procesada en el IBM SPSS, datos obtenidos por la aplicacién de un
cuestionario a 116 trabajadores, de la Minera Vicus S.A.C., de 18 preguntas, con 3

posibles items: 1) nunca 2) a veces 3) siempre; como respuesta para cada interrogante; se

obtuvo que existe una relacion significativa, de acuerdo al valor “sig.” = 0.000.
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Enzo, W (2017). en su trabajo de investigacion “Implementacion De Un Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional En La Empresa Minera Aurifera Cuatro De Enero
S.A — Arequipa 2015 . Se rescata:

Tuvo como objetivo general de medir la implementacion de un sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional en la empresa minera aurifera cuatro de enero s.a.

permitird prevenir riesgos laborales. tipo de investigacion es una tesis descriptiva y

correlacional. con una muestra de 19 colaboradores. tuvo como una de sus conclusiones:

para lograr los resultados esperados sobre el proceso de implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional se ha tenido en cuenta un manual de
procedimientos para poder implementar el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional en la empresa minera aurifera cuatro de enero s.a.c.

Daniel, A (2021). En su trabajo de Investigacion “Implementacion Del Sistema De
Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Para La Prevencion De Accidentes En La
Compariia Kolpa S.A — Huancavelica 2019 ”. Se rescata:

Tuvo como objetivo general, en Como implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud Ocupacional en la Compafiia KOLPA S.A., de acuerdo con las Normas OHSAS

18001. Tipo de investigacion la tesis fue descriptiva y correlacional. Con una muestra de

151 trabajadores. Tuvo como una de sus conclusiones: EI SGSSO propuesto se realiz6 el

analisis estadistico, la cual dio un en relacion directa y significativa entre a la

normatividad OHSAS 18001 y la Ley 29783 y su modificatoria respectivamente

considerado los factores, como requisitos generales, capacidad politica, proyeccion de

planeacion, ejecucién y comprobacion respectivamente.
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Alberto, 1 (2016). En su trabajo de investigacion, “Seguridad Y Salud Ocupacional Para
Una Planta De Fundicion”. Se rescata:

Tuvo como objetivo general, Proveer de un manual de seguridad definiendo normas,

procedimientos y politicas con las que se evitaran los riesgos de accidentes, de esta

manera se garantiza un seguro y continuo servicio. Tipo de investigacion la tesis fue
descriptiva y correlacional. Con una muestra de 70 trabajadores. Tuvo como una de sus
conclusiones: La politica de tipo de prevencidn en riesgos y salud laboral dada a conocer
por la alta gerencia (Jefatura del Area de Fundicion) a los operarios, permitira concienciar
que la salud es responsabilidad de cada uno de ellos, siempre y cuando se les facilite las
herramientas necesarias para su cuidado.

Edwin, G (2019). En su trabajo de investigacion, “Implementacion Del Sistema De
Gestion De Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente En La Empresa Minera Paraiso
S.A.C. Para La Mejora Continua — Arequipa 2019 ”. Se rescata:

Tuvo como objetivo general, de Cémo aplicar el Disefio del Sistema de Gestion en Salud

Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente en la Empresa Minera Paraiso

S.A.C., de acuerdo con las Normas OHSAS 18001 e 1SO 14001. Tipo de investigacion la

Tesis fue descriptiva y correlacional. Con una muestra de 79 colaboradores. Con una de

sus conclusiones: La implementacién del SIG de SSOMA basada en las normas técnicas

internacionales, OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2015 y la aplicacién de las normas

legales vigentes favorece el Control de la Seguridad y Salud Ocupacional y Medio

Ambiente en la Empresa Minera PARAISO S.A.C.
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2.1.2. Internacionales

Martha, | (2016), en su trabajo de investigacion, “Evolucion De Un Sistema De Gestion
De Seguridad En El Trabajo E Impacto En La Accidentalidad Laboral: Estudio De Caso En
Empresas Del Sector Petroquimico En Colombia”. se rescata:

Tuvo como objetivo general, analizar el impacto en la accidentalidad laboral que tiene la

implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo el

estandar OHSAS 18001. Tipo de metodologia fue descriptiva con enfoque cuantitativo y

cualitativo. Con una muestra, se realizé el analisis con cuatro casos de empresas del

sector petroquimico certificadas en la norma OHSAS 18001. Tuvo como una de sus
conclusiones: las cuatro empresas pertenecen al sector petroquimico y son compafiias
privadas. En la Tabla 1 se observan cuantos empleados directos y contratistas tiene cada
una, asi como certificaciones adicionales a OHSAS 18001 con las que cuentan las
empresas objeto de estudio. Tambiéen se indagod acerca de cual fue la motivacién para

certificarse en la norma OHSAS, clasificandolas en interna, cuando hacen referencia a

requisitos del cliente, linea-miento de casa matriz, directriz de la gerencia; o externas, si

fue por exigencia del sector en el que operan.

Nury, A (2018). En su trabajo de investigacion “Diserio Del Sistema De Gestion En
Seguridad Y Salud Ocupacional, Bajo Los Requisitos De La Norma Ntc-Ohsas 18001 En El
Proceso De Fabricacion De Cosméticos Para La Empresa Wilcos S.A, de Bogota- Colombia ™.
Se rescata:

Tuvo como objetivo general, Disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de

fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A. tipo de metodologia fue
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descriptiva con enfoque cuantitativo y cualitativo. Con una de sus conclusiones: Con las
visitas realizadas a las instalaciones de la empresa WILCOS S.A. se evidencio la falta de
uso de los elementos de proteccién personal por parte de los trabajadores, por esto se
desarrollé un programa de capacitacion el cual tiene como objetivo fundamental
sensibilizar al personal e informar las consecuencias que estos pueden sufrir al no
utilizarlos.
Adrian, W (2016). En su trabajo de investigacion “Propuesta Para La Implementacion
Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo En La Empresa SUMIT S.A.C.” de
Portugal. Se rescata:
Tuvo como objetivo general, Desarrollar acciones enfocadas en la prevencién incidentes,
accidentes y a la minimizacion de sus consecuencias. Tipo de metodologia, Tipo de
metodologia fue descriptiva con enfoque cuantitativo y cualitativo. Con una muestra, de
35 personas del area de confeccién y muestras. 03 personas del area de Mantenimiento 01
ponente (Representante del SGSST). Tuvo como una de sus conclusiones: En cuanto al
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de SST a que la empresa esta
obligada se ha encontrado que no cumple con los requisitos de la Ley N° 29783 y se han
identificado 20 normas legales que no son tomados en cuenta en sus procesos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las mas importantes se cuenta la exigencia de
contar con registros sobre SST y ademas de otros elementos del SGSSST contemplados
en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR

que trata sobre ergonomia, en materia de examenes medico ocupacionales tampoco se

cumple con la Resolucion Ministerial N 312-2011-TR; entre otras normas.
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Adrian, E (2016). En su trabajo de investigacion “Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo SG-SST”, de barranquilla- Colombia. Se rescata:
Tuvo como objetivo general, Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el
desarrollo de las diferentes actividades productivas en Semillas y Cultivos S.A.S, a través
de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la presentacidn de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
trabajadores. Tipo de metodologia, se apoya en la técnica de inspeccion basandose en la
observacion directa de los puestos de trabajo, materias primas, etc. Tuvo como una de sus
conclusiones: El empleador debe garantizar que se definan e implementen las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y
medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta
direccion.
Marcela A (2016). En su trabajo de investigacion, “Planificacion Del Sistema De Gestion
De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Segun Decreto 1072/15, En Una Empresa Maderera De
Buga, Periodo 2016.” Santiago De Cali- Colombia. Se rescata:
Tuvo como objetivo general, Planificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo en la empresa maderera de Buga, bajo los lineamientos del decreto 1072/2015. Tipo
de investigacion, Estudio de tipo Descriptivo Documental Aplicado. Con una muestra 455
empresas espariolas. tuvo como conclusion: El disefio del sistema de gestion, permitid
tener una vision global acerca de la importancia de la estructuracion de la planificacion con

relacion a los resultados y ventajas que se adquieren en materia de Seguridad y Salud en el

trabajo, frente al costo/beneficio.
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2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Fundamentacion Teorica De Seguridad Bajo La Norma OHSAS 18001 (V1)
Y La Prevencién De Riesgos Laborales (V2)

Para Arias (1999) nos dice:

El aspecto tedrico es una parte de la estructura que incluye un conjunto de conceptos y

proposiciones que forman una vision o enfoque mas preciso, detallado y definido que

tiene como objetivo explicar el fendmeno, problema o meta en estudio. (p.56)

2.2.2. ¢Qué Es La Norma OHSAS 18001: 200772

La norma permite a personas capacitadas y conocedoras del campo de la salud y la
seguridad en el trabajo, consultores profesionales para controlar el riesgo sistémico, fue creada a
partir de la informacién y conocimiento del organismo acreditado.

Este estandar ha sido disefiado y desarrollado para ser compatible con los Estandares y
Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001 y el Sistema de Gestién Ambiental ISO 14000, y es
aplicable a todo tipo de empresas, por lo que requiere mejora continua, mantenimiento e
implementacion. Sistema de gestion de Juego o Regla S&SO.

Para la Norma OHSAS 18001 (2007):

El objetivo principal de la implementacion del sistema OHSAS es minimizar o eliminar

los riesgos a los que se pueden enfrentar todos los empleados y participantes que

interactlan y se mueven dentro del sistema, para ello es necesario identificar etc.) y poder

mantener y crear procesos para identificar los riesgos de manera mas efectiva. (p.17)

La norma OHSAS 18001 tiene tambien un enfoque por procesos la cual cada requisito es

tomado como un sistema de entradas, de la cual se pueden desprender salidas esperadas a partir

de algunas actividades.
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La Norma OHSAS 18001 (2007) nos dice:
Planificacidn: Establecer los objetivos y procesos necesarios para lograr resultados de
acuerdo con la politica de salud y seguridad de la organizacion.
Hacer: Implementar procedimientos.
Verificacion: Supervise y mida los procesos de politicas, los objetivos, los requisitos
legales y de otro tipo, e informe y documente los resultados.
Politica: establece la direccion general, establece los principios de conducta y determina
los objetivos relacionados con las responsabilidades y el desemperio del sistema OH&S
requerido para todas las organizaciones. Demuestra un compromiso formal por parte de
la organizacidn, especialmente de la alta gerencia, para mejorar y reducir continuamente
los accidentes, incidentes y enfermedades.
El plan: establecer sisteméaticamente. (p.24)
Prosigue La norma OHSAS 18001 (2007) en torno a la planificacion:
1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de controles para
todas las actividades realizadas dentro de la organizacion.
2. ldentificacion de los requisitos legales y de otro tipo que se aplican a su
organizacién.
3. Metas y objetivos a alcanzar tanto para el sistema en su conjunto como para cada
nivel operativo de la empresa.
4. Asignaciones de los programas, la prioridad, tiempo para alcanzar las metas y
establecimiento de metas. (p.24)

2.2.3. La Norma Internacional OHSAS 18001 segun autores

Para Enriquez &Sanchez (2015):
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El estindar OHSAS 18001 es un estandar voluntario publicado por la organizacion el

British Standards Institute (BSI) en 1999. Su objetivo es proporcionar a las

organizaciones un modelo sistematico y detallado para la gestion de la seguridad y la

salud en el trabajo. (p.13)

Para que se pueda identificar y evaluar los riesgos laborales, el lado legal y también para
optar por otros requisitos para su aplicacidon: definir la politica, las responsabilidades, la
estructura de la organizacién, actividades, procedimientos, registro, recursos, etc. La cual es
necesaria para poner en practica, desarrollar, mantener un sistema y revisar si el sistema de
gestion de riesgos y salud ocupacional esta bien elaborado.

Y sigue aportando Enriquez & Sanchez (2015):

El tipo de estructura definida en la especificacion OHSAS 18001 es el ciclo de mejora

continua (ciclo PDCA) desarrollado por Shewart y Deming como una herramienta para

optimizar el comportamiento organizacional desde una perspectiva preventiva con el

objetivo de mejorar los resultados. (p.17)

Es o que puede proporcionar una ventaja para la prevencion de riesgos laborales la cual
se puede establecer la norma 1SO 9001 y ISO 14001.

2.2.4. Seguridaden mina

La seguridad es un lugar donde se controlan los riesgos o situaciones que pueden causar
dafos fisicos, mentales 0 materiales para proteger la salud y el bienestar de las personas y la

sociedad. Es una fuente importante de la vida diaria que permite a las personas y las naciones

realizar sus aspiraciones.
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Para lograr un nivel adecuado de seguridad, independientemente del estilo de vida que se
adopte, los individuos, las comunidades, los gobiernos y demas partes interesadas deben
desarrollar y mantener los siguientes:

e Un ambiente de solidaridad, paz y justicia social.

e Prevencion y control de otras consecuencias y dafios derivados de lesiones y
accidentes.

e Respetar la integridad y el valor fisico, material o psiquico de las personas.

e Acceso a medidas efectivas de prevencion, control.

Estas condiciones pueden garantizarse mediante intervenciones ambientales (fisicas,
sociales, psicologicas, politicas y econdémicas, organizativas, etc.) y conductuales.

La seguridad ha sido vista de diferentes formas y maneras al pasar los afios, por el mismo
creciente de la tecnologia y los nuevos riesgos que se presenta en el camino, sin embargo, hoy es
aceptada por la mayoria de especialidades.

Para Melia & Sesé, (1999) no dicen:

Hace unos afios, muchos admitieron que tenian miedo y dijeron que la seguridad es parte

del trabajo; Hoy, aunque en contados casos, algunos siguen teniendo esa idea. Asi

entendida, la seguridad les hizo pensar (por simplicidad) que, si la seguridad es parte del
trabajo, se puede separar y confiar a otra persona, no a quien tomo ese trabajo. Hoy
sabemos que la Seguridad es parte integral del Trabajo, esta incorporada al trabajo
mismo. Ademas, los accidentes laborales son una fuente importante de pérdidas

empresariales. Actualmente, es imposible imaginar que una empresa alcance el nivel de

competitividad requerido sin unas condiciones de trabajo perfectas. (p.56)
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Teniendo en mente ya conociendo los resultado y efectos que provocan los accidentes, el
trabajador no necesariamente deberia de ser un tema emocional, sino que deberia de movernos
de manera decidida para poder controlar los nuevos riesgos. A su vez, debemos de considerar los
efectos econdmicos que traen consigo estos para para empresa y el prestigio, la supervision de
riesgos y un imperativo de una buena y sana gestion de los accidentes.

2.2.5. Sistema OHSAS

Dentro de la normar OHSAS 18001, existen algunos estandares la cual fue formada por
varias instituciones las cuales son lideres en el mundo, consultores especializados y autoridades
certificados en el campo. Para Kwegyir (2015):

Esta norma se publico por primera vez en 1999 con el objetivo de lograr la

compatibilidad con las normas del sistema de gestion de la organizacion internacional

para la estandarizacion 1SO 14001 e ISO 9001 y lograr la integracién de los tres sistemas.

(p-45)

En el afio 2007, en Reino Unido se emitié BS OHSAS 18001: 2007, una de las
finalidades de este estandar fue que se encargaba de reemplazar el estandar 1999 - OHSAS
18001: 1999, la cual trajo consigo cambios de suma importancia y significativas en relacion con
los anteriores estandares optados por 80 naciones del planeta.

Para Nagyova, Markulik, & Pacaiova (2018) manifiestan:

La norma cubre la prevencion, la mejora de los sistemas de gestion de seguridad y salud

en el trabajo, la identificacion de peligros y amenazas, la evaluacion de riesgos y la

determinacion de medidas de gestion, comunicacion y consulta, y es estructuralmente

coherente con las normas relacionadas con los sistemas de gestion de la calidad (SGC) y
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la gestion ambiental. sistemas (EMS). Sin embargo, esta es solo una recomendacion

publicada como norma ISO internacional. (p.34)

Hablando con franqueza, la norma OHSAS 18001:2007 ha supuesto una reduccion del
riesgo de poner en grave peligro la salud y la seguridad de los trabajadores durante las
actividades laborales dentro de la empresa. Con respecto a OHSAS 18001:2007 (2007)
menciona:

El prop6sito de este estandar es la seguridad y la salud ocupacional (S&SO), es mejorar

la calidad del producto o servicio y el desempefio organizacional, y prevenir lesiones y

enfermedades ocupacionales. Es para apoyar la mejora mediante. (OHSAS18001, 2007)

2.2.6. La norma OHSAS 18001:2007 trata de los siguientes puntos clave

La norma OHSAS 18001 (2007) nos menciona:

¢ Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de medidas de
control

e Requisito legal y de otro tipo

e Objetivo y planes OHSAS

e Recursos, roles, responsabilidades, responsabilidades y autoridades

e Competencia, formacion y sensibilizacion

e Comunicacién, participacion y negociacion

e Administracion de Negocios

e Disponibilidad y preparacién para emergencias

e Medicion, seguimiento y control del desempefio. (p.67)

Para que se pueda generar un ambiente laboral con un entorno de trabajo seguro y estable

es necesario la colaboracién con la institucion SGS para que pueda evaluar, auditar y acreditar
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con su certificado de seguridad y salud ocupacional. También trae consigo la mejora de la
seguridad de los trabajadores y una mejor calidad en su ambiente laboral, a su vez que se
sostiene con los requisitos legales vigentes.

A su en el Peru con su legislacion y el propio mercado son cada dia mas exigente en
temas de seguridad, a través del certificado OHSAS 18001.

2.2.7. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las mineras introducen dentro de sus procesos el uso de diferentes agentes (bioldgicos,
fisico y quimicos), que pueden ser peligrosos. Es por eso que por producto de la misma ha sido
necesario hacer un trabajo de investigacion en torno a las condiciones fisicas y a la salud
ocupacional, que toda empresa minera deberia de tener en su servicio de salud, asi poder
gestionar de manera eficiente los aspectos dentro de los riesgos ambientales y gestion
recoleccion, el resultado del anélisis de la investigacion sobre los ambientes de trabajo, los
riesgos, la exposicion para poder evaluar y dar solucion ante algun problema de salud
ocupacional. Para el ministerio de la produccion (2012):

Resultados Para ello, nos planteamos el desarrollo de este trabajo de investigacion en el

campo de la proteccion laboral y proteccion laboral de las empresas azucareras.

Protecciéon laboral en empresas mineras. (p.78)

El proposito de dicho programa del ministerio de la produccion (2012) se entrega a
continuacion:

Diagnostico precoz y prevencion de dafios a la salud de los trabajadores por las

condiciones del lugar de trabajo y Proteger a los trabajadores del riesgo de contraer

enfermedades profesionales como consecuencia de la exposicidn a sustancias nocivas

para la salud, tomando las medidas protectoras y médicas necesarias. (p.78)
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2.2.8. Ley N° 29783 “Seguridad y Salud en el trabajo”

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 (2012) nos dice: “La Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, promueve una cultura de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo a través del seguimiento y control de empleadores
y trabajadores. participacion sindical” (p. 3). Se acompafia de siete titulos, que para nuestro tema
de investigacion tomamos como Seccion IV del manual legal: sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en el trabajo:

Capitulo I: Basicamente se refiere a que, para mejorar las condiciones de trabajo, los

empleadores estan obligados a implementar un sistema integrado de gestion y obtener la

certificacion internacional de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo I1: Dedicado a las politicas para el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo segun el grado de exposicion a los peligros y riesgos y el nimero de trabajadores

expuestos.

Capitulo I11: Define la estructura del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, exigiendo a los empleados asegurar, definir, comunicar y promover la seguridad

y salud en el trabajo, asi como observar, monitorear, establecer, aplicary evaluar las

politicas adoptadas estipuladas. Por empresa (formacion, documentacion, historia clinica,

etc.).

Capitulo 1V: Se refiere a los comités o supervisores de seguridad y salud en el trabajo,

establece las funciones de los representantes de los trabajadores, sus formas de eleccién y

su composicion segun el numero de trabajadores y el niUmero de casas matrices.

Posibilidades dentro de la empresa, tanto a nivel profesional como privado.
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Capitulo V: Define el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa segun el nimero de trabajadores, con una estructura legalmente definida.
Capitulo VI: Define la planificacion y aplicacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con la legislacion aplicable. B. Identificacion de Peligros
y Riesgos.

Capitulo VII: Muestra la planificacion, desarrollo y aplicacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo que apoye la mejora continua.

Capitulo VI11: Proporciona una evaluacién de los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y define los criterios para encontrar el origen y las causas de los
accidentes, lesiones, enfermedades y padecimientos que permitan su identificacion.
Capitulo IX: Proporciona lineamientos para actividades de mejora continua tales como:
B. Evaluacidn, Identificacion y Planificacion Estratégica Promedio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (p.34)

2.2.9. Prevencion De Riesgos Laborales

Como lo menciona Nagyova, Markulik & Pacaiova (2018) nos dicen:

Esta tendencia condijo a la adopcion del documento internacional OHSAS 18001,
complementando en el afio 2000 por las directrices de implementacion OHSAS
18002.Aungue este documento no era un estandar internacional formal en ese momento,
proporciond una guia sobre los procedimientos y principios organizacionales adecuados
para la salud y seguridad ocupacional. (p.57)

De igual manera Pefia & Santos (2018) menciona:

Un sistema de prevencion de riesgos laborales basado en la Certificacion y Evaluacion de

la Identidad (ECE-INEA, 2015). Es una serie de objetos interrelacionados vinculados en
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un proceso continuo que permite procesar las ideas de manera ordenada hasta mejorar su

continuidad y determinar el curso, los fines y los medios de su realizacion. (p.45)

A su vez para Giraldo (2017) nos dice:

Se tiene que entender al sistema de gestion de riesgos laborales es un conjunto de

procesos, acciones y tareas basado en un conjunto de factores tales como personas,

procedimientos, politicas, planes, recursos y productos que ayuda a la gestion de riesgos

laborales desde la perspectiva de la seguridad. (p.65)

Para Pefia & Santos (2018) mencionan:

Los accidentes no solo quitan mucho presupuesto, sino que también causan serios

problemas sociales. Por lo tanto, es necesario identificar herramientas similares a las

utilizadas en otras areas comerciales para mejorar el ambiente de trabajo para aumentar la

eficiencia de las funciones de produccion, prestacion de servicios y soporte. (p.78)

Las medidas que se optan para esta finalidad se bajan en pautas de manera sistematica la
cual tiene como base las necesidades de una mejora continua y como resultado el de poder
garantizar las condiciones y medios adecuados para los trabajadores en torno al area laboral. La
cual es de manera particular sumamente crucial cuando dichos trabajos se realizan en un
ambiente de alto riesgo.

Se sabe la importancia de la seguridad y la salud ocupacional en el trabajo, pero, aunque
esta area no cumple completamente con las normas y practicas relacionadas con la calidad como
(serie 1SO 9000), medio ambiente (serie 1ISO 14000)), por otro lado, la seguridad de los
alimentos. series (ISO 22000) y otras (1SO 2018). Sin embargo, los estandares OHSAS 180016,

que se utilizan y utilizan a nivel internacional, no cumplen con todos los estandares. Para Gorny

(2015) manifiesta:
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Este estandar debe cumplirse para ser aceptado como un instrumento aplicable a nivel
mundial. Por lo tanto, de acuerdo con la norma ISO 45001, consideramos la necesidad y el
alcance de las medidas necesarias, que indican las medidas mas importantes de integracion
de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y permiten evaluar la posibilidad de
realizar lo esperado. beneficios Vale la pena hacerlo. (p.73-78)
2.3. Dimensiones De Prevencion De Riesgos Laborales
2.3.1. Prevencion de accidentes
La prevencion de accidentes para muchos autores es tomada como una ciencia que nacion
durante la primera guerra mundial, que toma como centro la seguridad del ser humano y sus
alrededores y el control de los factores dafiinos en el ambiente laboral. Para Jorma (2002)
menciona:
A fines de la década de 1960, la atencidn se centr0 en las interacciones del sistema entre
las personas, las maquinas y el entorno de trabajo. Este llamado enfoque de sistemas ha
mejorado en gran medida la comprensidon de la prevencion eficaz. Varios accidentes
graves han demostrado que no es suficiente analizar a una sola persona 0 maquina
aisladamente del resto de la comunidad laboral y otros elementos del lugar de trabajo.
Recientemente, los investigadores se han centrado en los factores organizativos y
culturales. (p.78)
Para el Ministerio De Energia Y Minas (2016):
Se puede tomar que tanto las actividades, estandares, procedimientos, las practicas,

politicas la organizacion de trabajo es la combinacion que da como resultado la

prevencion de accidentes. La cual el empleador pueda prevenir los accidentes y los
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riesgos laborales y asi poder alcanzar los objetivos de la seguridad y salud ocupacional.
(p-23)

2.3.2. Condiciones de trabajo

para Gonzalez citando a Melid y Sesé (1999) al respecto, explican:

Como las condiciones de trabajo refieren basicamente a una variable del clima laboral, en
la cual existe una percepcion generalizada con respecto a los aspectos de seguridad en la
empresa que pueden servir como referente para desarrollar una conducta segura por parte
de los trabajadores, la cual prima sobre la percepcion de los empleadores, asi las cosas, el
termino Condiciones de Seguridad. (p.19)

A su vez se refiere Henao (2006) menciona que:

disciplina cientifica con su especifica terminologia y sus propios principios universales,
lo que conlleva a que se hable de ciertas técnicas, actitudes, estrategias y tacticas que se
traducen en acciones apropiadas para enfrentar ciertos riesgos que se presentan en todos
los ambientes laborales. (p.51)

Respecto al concepto la Universidad Nacional de Colombia (2009) las considera:

Vienen a ser un conjunto de variables que definen la realizacion de la tarea concreta y el
entorno en que esta se realiza, en cuanto que estas variables determinan la salud del
trabajador en el ambito fisico, mental y social. (COLOMBIA, 2018)

De la misma manera Prieto (2002) no dice que es:

Viene a ser un conjunto de variables que describen con exactitud el requerimiento de una
tarea completa y el entorno, ambiente, medio, situacion en la que se lleva a cabo dichos

procedimientos, determinando la salud del trabajador desde la perspectiva de la

seguridad. (p.40)
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Para Henao (2006) son:

Una serie de circunstancias que caracterizan el medio ambiente donde se desempefia el

trabajador, de acuerdo a la naturaleza y caracteristica propia del ambiente de trabajo se

pueden originar distintos problemas de salud en los trabajadores, de tal forma que las
condiciones de trabajo son consustanciales con el proceso de trabajo y hacen referencia al
conjunto de factores que actlian sobre el individuo en relacién de trabajo determinando su
actividad y provocando una serie de consecuencias tanto para el propio individuo como

para la empresa. (p.51)

Prosigue el articulo, se plantea la siguiente definicion: “son las distintas caracteristicas
que estan presentes en el lugar de trabajo y siempre van a tener alguna relacion directa e
indirecta en la generacion de ciertos riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud de los
trabajadores” (p.51).

2.3.3. Induccion

Dessler (1991), define la induccion como: “Procedimiento que permite proporcionar a los
trabajadores informacidn basica sobre la empresa o institucién, proporcionar informacion que
necesita para desempefiar satisfactoriamente sus labores” (p.32).

La induccidn viene a ser un proceso que orienta y dirige a quien inicia en un puesto de
trabajo, es el modo en que se puede constituir un nuevo trabajador donde se le brinda la
informacion necesaria para satisfacer y mejorar un mejor desenvolvimiento. Lo que bues la
induccidn es darle al trabajador darle una comprension de la forma correcta en que tiene que

desenvolverse en su trabajo, y asi pueda contribuir a los objetivos de la empresa, y que el

resultado pueda ser un producto bruto de calidad la cual favorecera a la sociedad.
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La induccion tiene sus procesos que tiene como finalidad ayudar y orientar a los nuevos
trabajadores, la relacion a los accidentes, riesgos y primeros auxilios. Para que puedan generar al
trabajador aptitudes favorables y la aceptacion que puedan dar entusiasmo y una moral alta hacia
lo personal, la institucion y sus politicas.

Stoner (1990) define induccion como: “Actividades tendentes a facilitar el ingreso de un
individuo en la organizacion y proporcionarle informacion acerca de ello”. Se puede decir que la
induccion oportuna y eficaz le permite al nuevo empleado™ (p.56).

e Realizar sus actividades de manera satisfactoria,

e Reducir el nerviosismo,

e Evita la discrepancia entre lo que espera de su nuevo empleo y la realidad
Familiarizarlo con el sitio del trabajo,

e Reducir la ansiedad,

e Socializarse de manera satisfactoria,

Familiarizarlo con los objetivos y metas de la empresa.

Entonces, se puede deducir qué: “La induccion se fundamenta en la necesidad de crear el
ambiente propicio y funcional que pueda establecer cambios favorables en funcion de que el
trabajador aprenda las actitudes, estandares, valores y los patrones de conducta que tanto espera
la organizacion” (p.56).

2.4. Definiciones Conceptuales
Para el diccionario del ingeniero de mimas estas son las definiciones conceptuales que se

usaran en este trabajo de investigacion.

Seguridad Industrial:
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La seguridad industrial es un area multidisciplinaria que se encarga de minimizar los
riesgos en la industria. Parte del supuesto de que toda actividad industrial tiene peligros
inherentes que necesitan de una correcta gestion. Los principales riesgos en la industria
estan vinculados a los accidentes, que pueden tener un importante impacto ambiental y
perjudicar a regiones enteras, ain mas alla de la empresa donde ocurre el siniestro.

La seguridad industrial, por lo tanto, requiere de la proteccién de los trabajadores (con las
vestimentas necesarias, por ejemplo) y su monitoreo medico, la implementacién de
controles técnicos y la formacion vinculada al control de riesgos.

Salud Ocupacional:

Se dice que la salud ocupacional es la disciplina encargada de promover y mantener
literalmente el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones, evitando en todo sentido el desmejoramiento de la salud causado
por las condiciones de trabajo, protegiendo a los trabajadores en sus empresas de los
riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicando y manteniendo a los trabajadores de
manera adecuada en todas sus aptitudes fisiologicas y psicoldgicas. Todo esto se
consigue cuando se logra adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.
Prevencion de riesgos:

Conjunto de medidas destinadas a evitar o dificultar la ocurrencia de un siniestroy a
conseguir que, si el accidente se produce, las consecuencias sean las minimas posibles.
incidente:

Un incidente es algo que sucede en el curso de un incidente y cambia su futuro.

accidente:
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Un evento inesperado que altera el curso normal o esperado de las cosas, especialmente
uno que causa dafios a personas o propiedades.
Higiene industrial:
Conjunto de medidas técnicas y organizativas para identificar, evaluar y controlar los
contaminantes presentes en el lugar de trabajo que pueden causar enfermedades.
Acciones inseguras:
Los trabajadores o el incumplimiento por parte de los trabajadores de las normas,
recomendaciones técnicas y demas instrucciones legalmente adoptadas por los patrones
para proteger su vida, salud e integridad.
Comité de Seguridad y Salud:
las agrupaciones de empresarios 0 sus representantes, de los trabajadores y de los
trabajadores o sus representantes encargados de participar en la formacion, evaluacion,
seguimiento, promocidn, difusion y asesoramiento en materia de prevencion de riesgos
laborales.
2.5. Empresa Minera SOTRAMI S.A
2.5.1. Ubicacion
Se encuentra ubicado en el distrito de Santa Filomena, Quebrada Santa Rosa, distrito de
Sancos, provincia de Lucana, provincia de Ayacucho. Su ubicacion geografica es 74°16'30" de
longitud oeste, 15°21'40" de latitud sur y 2475,38 puntos de elevacion. Ubicacion de la Mina
Santa Filomena. El acceso es desde Yauca desde el k/m 574 de la ruta panamericana sur en la
provincia de Arequipa. Continda hacia el noreste por un camino de terraceria hasta el pueblo de

Jaqui, luego bordea el Cafion de Angostura hasta el Cafion de Santa Rosa y recorre 52 kilometros

hasta Santa Filomena.
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2.5.2. Directorio
La estrategia y la politica de la mineria SOTRAMI S.A. en primera instancia cae toda la
responsabilidad en el directorio. Los cuales cada miembro tiene como responsabilidad orientar y
dar visién sobre las perspectivas y objetivos de la empresa.
2.5.3. Plana Ejecutiva
Gerencia General
Dirige todos los esfuerzos de la empresa y es el primer responsable de diversas
actividades.
La gestion y las operaciones provienen directamente del directorio de manera regular.
Esta es el area de la organizacion responsable de la gestion eficiente de los recursos financieros
disponibles, tales como actividades de logistica, marketing, gestion de personal, registros
contables, presupuestos y gestion financiera.
Una regién donde se desarrolla la investigacion actual y a la produccién de plata y oro.
Administrador de Mina
Realiza controles administrativos, trdmites documentados y tramites relacionados con el
buen funcionamiento, tiene las siguientes funciones:

e Crear reporte e informes requeridos por los administradores.

e Gestion de personal, gestion de asistencia, envio y devolucion de comprobantes
de pago, ejecucion de contratos laborales en colaboracion con el departamento de
contabilidad.

e Establecer los requisitos del area de distribucion para materiales, herramientas y

PPE.

e Coordinacion con tiendas de abarrotes.
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e Coordinar con los departamentos relacionados con respecto a la gestion de activos
de activos fijos.

e Gestion de insumos, materiales y equipos requeridos para las actividades del
sector minero.

e Coordinay apoya en el trabajo en areas como seguridad ocupacional, calidad,
controles internos, logistica, comercio y finanzas para mejorar y administrar las
operaciones.

e Administrar la caja chica.

e Supervisa la aprobacion del avalto y el pago de los servidores regulares de la
unidad (alimentacion, trasporte, camiones, cisternas).

Superintendente de Ingenieros de Mina

Superintendente de Ingenieros de Mina es responsable de liderar el grupo de ingenieria 'y
planificacién de minas. Dirige al grupo en el desarrollo de la planificacion de minas subterraneas
a corto, mediano y largo plazo; en presupuestos, control de costos, topografia, administracion de
contratos, produccion subterrdnea y construccion. Mantiene un enfoque en el desarrollo del
equipo y programas de tutoria para adherirse a la legislacion de seguridad y medio ambiente, a
las regulaciones, politicas y procedimientos de la Compafiia y a las buenas précticas de gestion.
A su vez tiene las siguientes responsabilidades:

o Dirigir al grupo de ingenieria y planificacion para garantizar que los disefios, planes y

proyectos de la mina subterrdnea estén completos y sean entregados a tiempo.

e Dirigir la planificacion a largo plazo de la mina para respaldar los planes de prevision,

presupuestos y vida util de la mina.
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e Analizar las desviaciones en la planificacion a corto y medio plazo
(mensual/trimestral/semestral/anual) y analizar las desviaciones en la planificacion a
largo plazo.

e Dirigir las optimizaciones de la mina y los requisitos de reportes asociados.

e Dirigir las tareas de topografia, ventilacion, infraestructura y proyectos, segtn lo
gestionado por el departamento.

e Dirigir el desarrollo e implementacion de una base de datos de produccién y el calculo
de productividades de los equipos.

¢ Implementacion de software de planificacion y desarrollo del departamento técnico.

e Administracion de los contratos mineros con un enfoque en el control de costos y
gestion de datos.

e Desarrollar y gestionar el presupuesto asociado con el grupo.

e Capacitacion y entrenamiento de expatriados y personal local.

e Dirigir el proceso de conciliacion de reportes de fin de mes para la mina.

Situacion Legal

Sociedad de Trabajadores Mineros S.A.- Sotrami S.A. fue constituida en noviembre de
1991 y actualmente cuenta con 165 socios y esta estipulada por Resolucion Principal N° 1085-
98-Velocidad.

2.5.4. Visiony Mision de la Empresa

Vision

Cumplir con los deberes de la empresa y los deberes de gestion, trabajar duro y

eficientemente; formar una fuerza de trabajo competitiva, de calidad, productiva y comprender
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plenamente la importancia de la proteccion del medio ambiente, respetar los derechos y
obligaciones ambientales.

Mision

Asumir la responsabilidad social por la calidad, la seguridad y el medio ambiente.
Alcanzar un nivel de rentabilidad econémica, favorable a la empresa y sus empleados y
convertiremos en una empresa minera competitiva a nivel nacional y mundial.

2.5.5. Datos de Produccion y Operacion

Productos

La mina Santa Filomena extrae el mineral oxidado y lo obtiene de recolectores; Cuando
este material se procesa en una refineria y planta de desorcion, se convierte en barras de oro
(doré) que se venden en los mercados extranjeros (principal destino: Suiza).

Cantidad de Produccion

La mina produce 1.500 toneladas por mes en leyes entre 15 y 20 g Au/t y el vertedero

produce un promedio de 500 toneladas de mineral por mes. La planta de procesamiento produce
40-50 kg de lingotes de oro por mes.

Personal

Hay alrededor de 600 trabajadores en la mina, repartidos en dos turnos al dia (12 horas
por turno) y un patrén de trabajo inusual de 20 x 10, trabajando los 360 dias del afio.

2.5.6. Producto o servicio principal que ofrece la empresa

La empresa minera nos brinda un refinamiento del 99.99% de pureza en la explotacion

oro.
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2.5.7. Descripcion de la Actividad de Exploracion

Exploracion y Explotacion Minera

La mina tiene dos areas de trabajo, Filomena y Santa Rosa. La zona Filomena es la
principal zona de produccidn, tiene 13 niveles, los niveles de extraccion son el 12 y 13, y la zona
Santa Rosa se encuentra en fase de exploracion. Después de los Gltimos afios de mineria, casi
todas las vetas tienen valor econémico si el oro se distribuye uniformemente longitudinal y
longitudinalmente. La ley de corte actual de la mina es de 12 g Au/t.

Explotacion

Se trata de un método de corte y relleno ascendente (Llanque) en el que los minerales se
extraen del fondo del tajo en bandas horizontales y verticales, dejando un puente entre el nivel
mas bajo de minado y avanzando hacia el nivel més alto. Cuando se extrae toda la franja, la zona
libre se rellena con residuos, que actian como suelo de trabajo del operario mientras soportan las
paredes. El tajo se desarrolla de 15 m de cada lado y el mineral es vaciado a través de rejas a una
pila donde es transportado por locomotora al nivel de extraccién a un pique donde el material es
removido a superficie. El apoyo se realiza desenredando a mano (bastidores) y los cofres se
sujetan mediante soportes de madera y gatos (mineria de nuevo concepto).

Equipamiento

La mina esta equipada con un taladro neumatico Jack Legs, una locomotora a bateria y un
vagén U35 para el manejo de materiales. Extraccion (mineral/mineria) durante un periodo

planificado. Ademas, hay cuatro pozos de cantera/remocién: Pozo Fronton, Pozo Jiménez, Base

4y Base 5.
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Gestion de Residuos Mineros

Parte del espacio abierto se utiliza para llenar el pozo y el resto se saca a la superficie con
la ayuda de un cabrestante. Grupos de terrenos baldios alrededor de centros densamente
poblados. Los minerales auriferos se extraen de este material con la ayuda del "pallaqueo”, que
consiste en bloques de roca mineralizada seleccionados artificialmente.

2.6. Elementos Del Sistema De Gestion De Seguridad, Prevencion Y Salud Ocupacional
dentro la empresa minera SOTRAMI S.A.

2.6.1. Liderazgoy compromiso personal

Esto significa definir claramente las funciones, responsabilidades y responsabilidades de
las personas y los equipos en todos los niveles de la organizacion. Los gerentes deben predicar
con el ejemplo y dar ejemplo entregando Empresa Minera SOTRAMI S.A. Saben que lo que
valoran y cémo se comportan es una forma importante de comunicar un mensaje positivo de
salud y seguridad en el trabajo para todos los trabajadores. Anime a los empleados a hablar
libremente, dar consejos y proponer nuevas ideas.

La Empresa Minera SOTRAMI S.A. reconoce que los gerentes deben actuar para crear y
promover un ambiente de trabajo seguro. Esto se puede lograr mediante un liderazgo visible, una
presencia activa y visible sobre el terreno y una colaboracion activa con los empleados para
promover un buen comportamiento en materia de seguridad. El sistema SOTRAMI S.A.
reconoce que cada colaborador tiene un rol de liderazgo dentro de la empresa. SOTRAMI S.A se
responsabiliza personalmente en la seguridad y salud ocupacional en el trabajo. Una parte

integral de la formacion de méas de 100 directivos preocupados por la seguridad. El primer paso

del sistema es reconocer que "Soy un administrador de cambios".




48

2.6.2. Capacitacion y competencia

La empresa tiene el conocimiento, incluido el conocimiento de las leyes aplicables, para
realizar su trabajo de manera segura. Esto significa brindar oportunidades de aprendizaje y
enfatizar y monitorear el uso de habilidades y conocimientos adquiridos en el lugar de trabajo.

2.6.3. Gestion y prevencion de Riesgos Laborales

Desde la exploracion hasta el cierre, los planes de la empresa minera se combinan y
mejoran constantemente las situaciones que pueden provocar accidentes si no se identifican,
evallan y controlan a tiempo. Es importante evaluar adecuadamente todos los cambios para
poder evaluar y gestionar bien los riesgos laborales.

El proceso de poder dar a conocer e identificarlos riesgos y gestion de cambios es un
enfoque proactivo para abordar problemas y cuestiones que pueden tener consecuencias
imprevistas, inesperadas o imprevistas, reducir los accidentes comerciales, y es un componente
clave de la diligencia debida. Con un proceso de gestion de cambios efectivo, las amenazas
pueden identificarse, evaluarse y mitigarse.

2.6.4. Controles y procedimientos operacionales

La evaluacion de riesgos describe los procesos y procedimientos de gestion que deben
implementarse para garantizar un trabajo seguro, con el cumplimiento de las leyes. Se necesitan
soluciones regulares de monitoreo y rendicion de cuentas para garantizar que los controles
funcionen correctamente.

2.6.5. Saludy bienestar

Se debe de tner un ambiente saludable dentro de la empresa manera desde su vision y

mision la empresa SOTRAMI S.A. Darse cuenta, citando un fragmento de su plan estratégico:
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“Todos llegan a casa sanos y salvos todos los dias". La vigilancia de la salud en un
enfoque sistematico para la prevencion, evaluacion, identificacion, gestion y seguimiento
de los riesgos, para la salud y las exposiciones en el lugar de trabajo. Estos mencionados
deben evaluarse y darle monitoreo con la frecuencia especificada por los requisitos
reglamentarios o un proceso de evaluacion para identificar riesgos.
2.6.6. Programa de salud
SOTRAMI S.A. Plan de Salud Empresa Minera Es Empresa Minera SOTRAMI S.A. en
linea con las metas y objetivos de la empresa, se puede obtener por:

e Seleccion cuidadosa de los empleados.

e Mejora/supervision de la salud de los empleados;

e Minimizar la rotacion de personal por cuestiones personales.

e Considerar cabra inconveniente laboral desde la salud y la seguridad en la

empresa cuando afecten los objetivos comerciales.
Programa de salud de empresa minera SOTRAMI S.A. Consta de seis secciones, todas
las cuales son criticas.

e Liderazgo y compromiso personal

e Politica y propdsito

e Planificacion

e Evaluacion de riesgos para la salud

e Implementacién del programa:

» Vigilancia de la salud

» Formacion y competencia

» Meédicos y gubernamentales
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» Llevar registros e informes.
» Promocion de la salud
» Programa de Asistencia al Empleado
» Planificacion del ciclo de vida de la mina
» Salud Comunitaria
e Medicion y evaluacion del desempefio. (p.54)

2.6.7. Investigacion de incidentes

Los incidentes deben informarse adecuadamente, seguidos de una investigacion
exhaustiva, un andlisis de la causa raiz, una accion correctiva y un control de la eficacia. En la
minera SOTRAMI S.A. La industria minera cuenta con una gran cantidad de empleados que
estan capacitados como investigadores certificados para liderar la investigacion de incidentes
muy graves.

2.6.8. Preparacion de emergencias

En la mpresa Minera SOTRAMI S.A mantiene un alto nivel de preparacion ante
emergencias para minimizar el impacto de una crisis en los empleados, familias, comunidades
locales y operaciones. Todos los empleados deben estar completamente preparados y contar con
los recursos necesarios para responder a situaciones de emergencia.

2.6.9. Evaluacion y medicion del desempefio

Una evaluacion de desempefio adecuada requiérelos siguientes puntos:

e Llevar a cabo revisiones sisteméticas de las pautas, normas, sistemas y
procesos de la empresa para garantizar que se implementen las normas y

los controles. Realice auditorias y evaluaciones a intervalos regulares para

evaluar el cumplimiento y el progreso con respecto a los estandares.
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e Dar repaso los procesos operativos y de rendicion de cuentas para verificar
el progreso o identificar desviaciones para que se puedan tomar medidas
correctivas oportunas.

2.7. Sistema De Produccion En El Area Del PAD Minera SOTRAMI S.A

2.7.1. Descripcion del Proceso en el area del PAD. SOTRAMI

Ubicacion

El area de PAD se ubica en el Distrito de Sancos, Provincia de Lucanas, en el
departamento de Ayacucho. Muy cerca del centro poblado Santa Filomena'y San Luis.

Coordenadas Centrales Del PAD

N 87302,299 E 578,553 cota 2,480 m.s.n.m Coordenadas UTM WGS 64

Recursos

Abastecimiento de agua: El agua es traida de planta mediante cisterna tanquetas que son
llevadas en volquetes.

Energia Eléctrica: Se trabaja con la Energia de Mantaro interconectado desde el centro
poblado de Jaqui, trasladado mediante poste y cables. Se emplea un grupo electrégeno el cual
cubre las necesidades requeridas para el proceso

Puntos que abastecen de zaranda: Tenemos 3 puntos que nos abastecen de zaranda:
base-5, base-4 y base-1. Este Gltimo es de donde mas zaranda trasladamos.

2.7.2. Descripcion Del Proceso En El Area De PAD — Minera SOTRAMI S.A

Zarandeo En Base-1

v" Aqui es donde se acumula el desmonte izado de interior mina y también llega

desmonte de baja ley de sociedades cercanas a la empresa, para su respectivo

zarandeo.
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v El desmonte es pasado por unas barras que tienen una abertura de 1 4 cual separa las
rocas grandes de las pequefias. EI material pasante es acumulado en una tolva para
luego ser trasladado mediante fajas transportadoras a una zaranda vibratoria (malla %)

Traslado De La Zaranda Hacia La Canche De PAD

v' la zaranda es trasladada hacia la cancha de PAD donde es acumulado. Cabe mencionar
que aqui no se cuenta con sistema de balanza por el cual se toma como referencia un
peso aproximado de 20 a 21 toneladas por cada volquete.

v Luego con ayuda del cargador el material se extiende para que seque.

v Una vez seco el material se vuelve a juntar para que sea blendeado y se saca muestra
el cual se envia analizar a laboratorio.

v" Luego con ayuda del cargador frontal se empieza a llenar la tolva el cual tiene una
capacidad de 120 tn.

Zarandeo Y Clasificacion

Aqui el material acumulado en la tolva, vuelve a pasar por una zaranda vibratoria el cual
trabaja con una malla #14 y clasifica el material fino del grueso.

Material fino: el producto pasa por la faja transportadora N°1 por medio de un
dosificador se le agrega cemento y este pasa a la faja transportadora N°2 que va hacia el disco
pelletizador.

Material grueso: es trasladado por la faja transportadora N°3 y esta descarga a la faja

transportadora N°4 y este a la N°5 y por medio de carretillas se empieza apilar para luego ser

regado con solucidn de cianuro previamente preparado por medio de aspersores.
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Pelletizado

El material fino ya mezclado con el cemento es llevado hacia el disco pelletizador donde
se le agrega la solucion barren que sale de las columnas que previamente fue bombeado a un
tanque ubicado en la parte alta.

Una vez el material hace contacto con el disco y la solucion barren, se empieza a formar
los pellets el cual tiene un 12%de humedad, para después ser recepcionado en carretillas y
trasladado para el llenado de pozas.

2.7.3. Llenado De Poza

v Antes de empezar con el llenado de poza primero se extiende una cubierta de costales
para para que al momento de evacuar evitar romper la geomenbrana y asi evitar que se
pierda solucion rica.

v El pellet es trasladado en carretillas a la poza al cual se le coloca una tabla para que el
obrero pueda cruzar y conforme avance, va arrimando la tabla.

v Una vez descargado los pellets un personal empieza a rastrillar para nivelar la poza
para que al momento de inundar toda la solucion cubra el pellet.

POZAS: las pozas tienen forma rectangular y estan hechas de sacos llenos de tierra los
que fueron apilados uno encima de otro y cubierto de geomenbrana. En la base de la poza tiene
instalado un sistema de tuberia de 2” por el cual saldra toda la solucion

*poza-1: tiene una capacidad de 50 tn y se requiere 2 personales para su llenado.

*poza-2: tiene una capacidad de 50 tn y se requiere 2 personales para su llenado.

*poza-3: tiene una capacidad de 50 tn y se requiere 2 personales para su llenado.

*poza-4: tiene una capacidad de 50 tn y se requiere 2 personales para su llenado.

*poza-5: tiene una capacidad de 45 tn y se requiere 3 personales para su llenado.




*poza-6: tiene una capacidad de 45 tn y se requiere 3 personales para su llenado.

Inundacién De Poza

Una vez llenada la poza con pellets se empieza con la preparacién de cianuro para su

inundacion

Primera Inundacion
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PRIMERA INUNDACION

Agua % Cianuro

Kg - Cianuro

Kg - Soda

18,000.00 0.09%

16

2.8

v Se deja reposar la solucidn por 72 horas, luego se suelta la solucién y después de 12

horas se vuelve a inundar.

Segunda Inundacién

SEGUNDA INUNDACION

Agua % Cianuro

Kg - Cianuro

Kg - Soda

0.09%

18,000.00

15

2.8

v Se deja reposar la solucién por 72 horas, luego se suelta la solucién y después de 12

horas se vuelve a inundar.

Tercera Inundacién

TERCERA INUNDACION

Agua % Cianuro Kg - Cianuro Kg - Soda
18,000.00 0.08% 14 2.8
v Se deja reposar la solucién por 48 horas, luego se suelta por Gltima vez.
CONSUMO DE SODA CAUSTICA TOTAL: 8.4 kg
CONSUMO DE CIANURO TOTAL: 45 Kg
TIEMPO DE RESIDENCIA TOTAL: 192 Hr

Evacuado De Poza

v’ Para el evacuado, todos los trabajadores empiezan a lampear hacia un lado de la poza

hasta terminar de sacar todo el pellet, tratando siempre de no hacer hueco a la

geomenbrana para evitar perdida de solucion.
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v Luego barren la poza y buscan si tiene algin hueco, encaso tenga hueco lo parchan y
tienden los sacos y la poza esta lista para ser llenada con pellets de nuevo.

Apilamiento

El material grueso es recepcionado en carretillas para ser apilado y formar una cama de
material para ser regado por aspersores.

Poza De Solucion Rica

En esta poza es donde se almacena toda la solucién de las pozas inundadas.

2.7.4. Columnas De Carbdn

Sedimentador

una vez acumulada la solucidn en la poza se abre la matriz, el cual hace que ingrese la
solucién a un sedimentador que tiene la funcion de precipitar todas las escorias que ingresan a la
poza y asi evitar la saturacion del carbén con material arcilloso.

Luego de que la solucidn ingrese al sedimentador, el cianurador saca una muestra cada 30
min con un cucharon y es acumulado en un balde para que al final de guardia se envié una
muestra para saber con cuanto de ley esta ingresando la solucién a las columnas.

Columnas De Carbdn

En el area de columnas de carbén se cuenta con 6 columnas de carb6n y estan divididas
en columnas 3 columnas principales y 3 columnas secundarias.

Columnas principales: 4A, 1A y 1B.- estas columnas son las que mayor captacion de oro

tienen por ser el primer lugar donde ingresa la solucion y el oro que no es atrapado en estas

columnas, es atrapado en las segundas columnas.




56

Columnas secundarias:4B, 2A y 2B.- estas columnas captan el oro que no ha sido
absorbido por el carbén de la primera columna y después de 15 dias el carbdn de estas columnas
es traspasado a las primeras columnas y se le agrega carbon nuevo.

La solucion barre que sale de las columnas es almacenada en un tanque de una capacidad
de 9 m3, luego se saca una pequefia muestra liquida de la salida de las columnas y se titula para
saber con qué fuerza de cianuro se encuentra y con qué PH esta y de acuerdo a eso el cianurador
ve la solucion estéa en los parametros establecidos.

Si en caso le faltara fuerza y PH se pasa a preparar reactivo y si nola solucion esta con la
fuerza y el PH correcto la solucion es bombeada para el riego del apilamiento.

En este tanque de agitacion tiene una capacidad de 1000 litros y es donde se agrega la
soda caustica y el cianuro para la preparacion de solucion de cianuro.

2.7.5. Titulacién Y Cianuracion

MATERIALES QUE SE UTILIZAN PARA LA TITULACION

BURETA VASO PRECIPITADO GOTERO INDICADOR DE PH PROBETA

'a
|

L

Para la titulacion se saca una pequefia muestra de la salida de las 3 columnas, después se
lleva al area de titulacion y se mide su PH con un papel panpeah. Luego se agrega en la probeta
10 ml de solucién.

Luego se hecha en el vaso precipitado se le agrega 3 gotas de yoduro de potasio y se

agita, después se pone debajo de la bureta que ya ha sido llenado con nitrato de plata y se

empieza a agregar hasta que la solucion cambie de color a un tono verdoso.
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Luego se fija cuanto mini litro de nitrato de plata a consumido y de acuerdo a eso Se ve si
la fuerza
2.7.6. Parametros Para La Fuerza De Cianuro

AREA DE CIANURACION - TITULACION

ML CON. AgNO3 F'NaCN F'NaCN OPTIMO
0.0 ml 0.040 F CN =0.00 F° CN =0.032
0.1 ml 0.040 F" CN =0.004 F CN =0.032
0.2 ml 0.040 F" CN =0.008 F" CN =0.032
0.3ml 0.040 F* CN=0.012 F" CN =0.032
0.4 ml 0.040 F CN=0.016 F" CN =0.032
0.5ml 0.040 F" CN = 0.020 F" CN =0.032
0.6 ml 0.040 F' CN =0.024 F" CN =0.032
0.7 ml 0.040 F CN =0.028 F' CN =0.032
0.8 ml 0.040 F' CN =0.032 F CN =0.032
0.9 ml 0.040 F CN =0.036 F' CN =0.032

1ml 0.040 F* CN =0.040 F CN =0.032
1.2ml 0.040 F' CN =0.048 F' CN =0.032
1.4 ml 0.040 F' CN =0.056 F CN=0.032
1.6 ml 0.040 F' CN =0.064 F CN=0.032

2.7.7. Parametros Para EI PH

PH - INICIAL FALTA PH PH - FINAL CONS. NaOH
7.00 4.00 11.00 1.400
8.00 3.00 11.00 1.080
9.00 2.00 11.00 0.720
10.00 1.00 11.00 0.360
11.00 0.00 11.00 0.000

2.7.8. Cosecha De Carboén
La cosecha de carbdn se realiza cada quincena y fines de cada mes. Para la cosecha se
saca el carbon de las primeras columnas: 4A, 1Ay 1B.

Luego se traspasa el carbon que se encuentra en la parte de atras a las primeras columnas

y en la parte de atras se agrega carbon nuevo
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Después el carbon cosechado es vaciado a una geomenbrana y homogenizado para luego
ser llenados en sacos para después ser pesado y enviado a planta para su respectivo proceso de
desorcion.

2.8. Formulacion De La Hipotesis

2.8.1. Hipotesis General

HG: Existe relacion directa y significativa entre la seguridad bajo la Norma OHSAS

18001:2007 y la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores del area del PAD,

empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

2.8.2 Hipotesis Especificas

HEL: Existe relacion directa y significativa entre la seguridad bajo la Norma OHSAS

18001:2007 con la prevencion de accidentes de los trabajadores del area del PAD,

empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

HE2: Existe relacion directa y significativa entre la seguridad bajo la Norma OHSAS

18001:2007 con las condiciones de trabajo de los trabajadores del area del PAD, empresa

minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

HE3: Existe relacion directa y significativa entre la seguridad bajo la Norma OHSAS

18001:2007 con las inducciones de los trabajadores del area del PAD, empresa minera

SOTRAMI, Ayacucho, 2022.




2.9. Operacionalizacion De la Variables E Indicadores
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VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
NORMA OHSAS | 1. Conocimiento de las normas
SEGURIDAD (V1) 18001 2. Cumplimiento de las normas 1 - 9

3. Proceso eficiente y auditoria

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

(V2)

prevencién de

accidentes

1.Aplicacidn del sentido comun, la
prudencia y la buena voluntad.

2. Incremento del conocimiento a partir
del uso casuistico.

3.Evaluacion permanente e introduccion

de mejoras

condiciones de

trabajo

1.Disposiciones del ambiente que regulan

la actividad laboral

13 - 28

Induccion

1. charlas y capacitaciones

29 — 40
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Capitulo 111
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodolégico

3.1.1. Tipo de investigacion

El presente estudio utiliza el tipo de investigacion basica. Para Sampieri (2014): “La
investigacidn basica cumple propdsitos fundamentales como producir conocimiento y teorias,
puesto que solo busca incrementar y profundizar los conocimientos existentes de la realidad
estudiada” (p.93).

3.1.2. Nivel de investigacion

Prosigue Sampieri (2014): “Se trabajo con el nivel correlacional, puesto que el objetivo
de la investigacion es determinar la relacion o asociacion entre ambas variables en un contexto
especifico” (p.93).

3.1.3. Disefio de investigacion

Se emplea un disefio no experimental. Sampieri (2014): “dado a que el estudio se realiza

sin que el autor manipule o altere las variables en estudio, pues el investigador solo observa el

fendmeno para luego ser analizados” (p.97).
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Ademas, “el estudio es transaccional o transversal, es decir se recolectan datos en un
tiempo Unico, puesto que el objetivo es describir las variables estudiadas y analizar su
interrelacion e incidencia en un momento determinado” (p97).

3.1.4. Enfoque de investigacion

El tipo de enfoque que se ha empleado en esta investigacion es el cuantitativo. Al
respecto Hernandez (2014) indica que: “se utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis
con base en la medicion numeérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de
comportamiento y probar teorias” (p.37).

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

La poblacion la constituyen los trabajadores de la empresa minera SOTRAMI S.A del
distrito de Sancos, provincia de Lucuanas, Ayacucho 2022, con un aproximado de 600
trabajadores. Para establecer la poblacion objeto de estudio se consideraron los datos brindados
por la empresa del area del PAD que es nuestra area de estudio.

Al respecto Campos et al. (2009) nos dice que: “La poblacion es cualquier conjunto de
elementos que tenga una o mas propiedades comunes definidas por el investigador, pudiendo ser
desde toda la realidad hasta un grupo muy reducido de fendmenos” (p. 103).

3.2.2. Muestra

Para sacar la muestra se usa la siguiente formula, pero en este estudio se usara el 100% de

los trabajadores del area PAD de la empresa minera SOTRAMI S.A. que esta formada por 57

trabajadores.
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2’ xp(1-p)

82

Tamano de la muestra =

2
]_
1+(Z Xpi p))
e’N

N = tamaiio de la poblacién « e = margen de error (porcentaje expresado con

decimales ) « z = puntuacién z

Al respecto Campos (2009) sostuvo que: “La tesis basica que lo sustenta consiste en que
el buen juicio posibilitaria escoger los integrantes de la muestra, por lo que aqui el investigador
selecciona explicitamente cierto tipo de elementos o casos representativos, tipicos o con
posibilidades de ofrecer mayor cantidad de informacion” (p.107)

Dado que la muestra es un subconjunto de la totalidad de la poblacion estudiada, de la
cual vamos a obtener los datos a través de la aplicacion del instrumento, la cual para esta
investigacién se usara el 100% de los trabajadores de los trabajadores del area PAD de la
empresa minera SOTRAMI S.A.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

Encuesta (técnica a emplear)

La encuesta es un método de investigacion que sirve para recopilar informacion sobre
algln tema especifico. La encuesta estad conformada por una serie de preguntas de acuerdo a las
variables e indicadores en estudio y que sera aplicada a los trabajadores del area del PAD de la
empresa minera SOTRAMI S.A. del distrito de Sancos, provincia de Lucuanas, departamento de
Ayacucho.

Cuestionario (instrumento)

El instrumento fue el cuestionario, el cual se aplico a los trabajadores del area del PAD

de la empresa minera SOTRAMI S.A. El cuestionario es un conjunto de preguntas que estan
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destinadas para obtener datos de importancia y cuantificar las variables en estudio. El
cuestionario comprende de 49 preguntas que sera aplicada a los trabajadores del area del PAD de
la empresa minera SOTRAMI S.A del distrito de Sancos, provincia de Lucuanas, departamento
de Ayacucho, de las cuales tendré la escala de calificacion del 1 al 5
3.4. Técnicas para el procedimiento de la informacion

Con la informacién recopilada a través de nuestro instrumento de investigacion se

realizara el analisis correspondiente mediante la aplicacion del programa Excel y SPSS 26, con

la finalidad de obtener los datos estadisticos requeridos para nuestra investigacion
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Capitulo 1V
RESULTADO
4.1 analisis de resultados
4.1.1 andlisis por nivel de indicadores
Indicador 1: Le mencionan constantemente lo que es la norma de seguridad y salud ocupacional
Tabla 1.

Le mencionan constantemente lo que es la norma de seguridad y salud ocupacional
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido CASISIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 1 dentro del indicador 1, se parecia que el 19,3% (11) el trabajador
considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, le mencionan
constantemente lo que es la norma de seguridad y salud ocupacional, y finalmente un 80,7% (56)
declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, le mencionan constantemente lo

que es la norma de seguridad y salud ocupacional

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Frecuencia

_ _ CASI SEMPRE SIEMPRE _
Grafico 1: Le mencionan constantemente lo que es la norma de seguridad y salud ocupacional

Indicador 2: Considera que la empresa ejecuta bien la norma OHSAS 18001

Tabla 2.
Considera que la empresa ejecuta bien la norma OHSAS 18001
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 2 dentro del indicador 2, se parecia que el 19,3% (11) el trabajador
considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Considera que la empresa
ejecuta bien la norma OHSAS, y finalmente un 80,7% (56) declaran que en la empresa minera

tiene un nivel de “siempre”, Considera que la empresa ejecuta bien la norma OHSAS 18001.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Frecuencia

CASI SEMPRE SIEMPRE
Grafico 2: Considera que la empresa ejecuta bien la norma OHSAS 18001

Indicador 3: Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente

Tabla 3.
Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 23 40,4 40,4 40,4
CASI SIEMPRE 28 49,1 49,1 89,5
SIEMPRE 6 10,5 10,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 3 dentro del indicador 3, se aprecia que el 40,4% (23) el trabajador
considera que en la empresa miera tiene un nivel de “a veces”, cree que el sistema de gestion de
riesgos que la empresa ejecuta es eficiente, a su vez un 49,1% (28) afirma que en la empresa
minera tiene un nivel de “casi siempre”, cree que el sistema de gestion de riesgos que la empresa
ejecuta es eficiente, finalmente un 10,5% (6) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel

de “siempre”, cree que el sistema de gestion de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Grafico 3. Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente
Indicador 4: Considera usted que se efectan politicas o procedimientos de seguridad y salud
ocupacional en su area de trabajo
Tabla 4.

Considera usted que se efectan politicas o procedimientos de seguridad y salud
ocupacional en su area de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido A VECES 6 10,5 10,5 10,5
CASI SIEMPRE 39 68,4 68,4 78,9
SIEMPRE 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 4 dentro del indicador 4, se aprecia que el 10,5% (6) el trabajador
considera que en la empresa miera tiene un nivel de “a veces”, Considera usted que se efectian
politicas o procedimientos de seguridad y salud ocupacional en su area de trabajo, a su vez un
68,4% (39) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Considera usted

que se efectuan politicas o procedimientos de seguridad y salud ocupacional en su area de

trabajo, finalmente un 21,1% (12) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel de
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“siempre”, Considera usted que se efectian politicas o procedimientos de seguridad y salud
ocupacional en su area de trabajo.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:

Frecuencia

5
10 ,53%

A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
Grafico 4 ConS|dera usted que se efecttan politicas o procedimientos de segurldad y salud
ocupacional en su area de trabajo

~ - aad
:

Indicador 5: Considera usted que se respeta las normas o leyes en sus labores diarias
<) 1 )

“a

Tabla 5.
Considera usted que se respeta las normas o leyes en sus labores diarias
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 29,8
SIEMPRE 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 5 dentro del indicador 5, se aprecia que el 29,8% (17) el trabajador
considera que en la empresa minera ti'erre«unfhiye'.l\ de “casi siempre”. Considera usted que se
respeta las normas o leyes en sus labores diarias, y finalmente un 70,2% (40) declaran que en la

empresa minera tiene un nivel de “siempre”, considera usted que se respeta las normas o leyes en

sus labores diarias.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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CASI SEEMPRE SIEMPRE
Grafico 5: Considera usted que se respeta las normas o leyes en sus labores diarias

Indicador 6: Considera usted que la infraestructura de las labores en el area del PAD de la Minera
SOTRAMI S.AC, se mejora con frecuencia de acuerdo a las indicaciones de la OHSAS 18001
Tabla 6.

Considera usted que la infraestructura de las labores en el area del PAD de la Minera

SOTRAMI S.AC, se mejora con frecuencia de acuerdo a las indicaciones de la OHSAS
18001

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A VECES 17 29,8 29,8 29,8
CASI SIEMPRE 29 50,9 50,9 80,7
SIEMPRE 11 19,3 19,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 6 dentro del indicador 6, se aprecia que el 29,8% (17) el trabajador
considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Considera usted que la
infraestructura de las labores en el area del PAD de la Minera SOTRAMI S.AC, se mejora con
frecuencia de acuerdo a las indicaciones de la OHSAS, a su vez un 50,9% (29) afirma que en la
empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Considera usted que la infraestructura de las

labores en el area del PAD de la Minera SOTRAMI S.AC, se mejora con frecuencia de acuerdo a

las indicaciones de la OHSAS, finalmente un 19,3% (11) mencionan que en la empresa minera
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tiene un nivel de “siempre”, Considera usted que la infraestructura de las labores en el area del
PAD de la Minera SOTRAMI S.AC, se mejora con frecuencia de acuerdo a las indicaciones de
la OHSAS 18001.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 6: Considera usted que la infraestructura de las labores en el area del PAD de la
Minera SOTRAMI S.AC, se mejora con frecuencia de acuerdo a las indicaciones de la OHSAS
18001
Indicador 7: Conoce las normas legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo, las establecidas en

el programa de salud ocupacional de la empresa
Tabla 7.

Conoce las normas legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo, las establecidas en
el programa de salud ocupacional de la empresa

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 6 10,5 10,5 10,5
CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 40,4
SIEMPRE 34 59,6 59,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 7 dentro del indicador 7, se aprecia que el 10,5% (6) el trabajador
considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Conoce las normas legales

vigentes en seguridad y salud en el trabajo, las establecidas en el programa de salud ocupacional

de la empresa, a su vez un 29,8% (17) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi
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siempre”, Conoce las normas legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo, las establecidas
en el programa de salud ocupacional de la empresa, finalmente un 59,6% (36) mencionan que en
la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Conoce las normas legales vigentes en seguridad
y salud en el trabajo, las establecidas en el programa de salud ocupacional de la empresa.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:

Frecuencia
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10,53%

A VECES CASI SEEMPRE _ SEMPRE _
Grafico 7: Conoce las normas legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo, las
establecidas en el programa de salud ocupacional de la empresa

Indicador 8: Llegan a auditar a la empresa para el seguimiento y cumplimiento de la norma OHSAS
18001
Tabla 8.

Llegan a auditar a la empresa para el seguimiento y cumplimiento de la norma OHSAS
18001

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 17 29,8 29,8 29,8
CASI SIEMPRE 29 50,9 50,9 80,7
SIEMPRE 11 19,3 19,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 8 dentro del indicador 8, se aprecia que el 29,8% (17) el trabajador

considera que en la empresa mniera tiene un nivel de “a veces”, Llegan a auditar a la empresa

para el seguimiento y cumplimiento de la norma OHSAS 18001, a su vez un 50,9% (29) afirma
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que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Llegan a auditar a la empresa para el
seguimiento y cumplimiento de la norma OHSAS 18001, finalmente un 19,3% (11) mencionan
que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Llegan a auditar a la empresa para el
seguimiento y cumplimiento de la norma OHSAS 18001.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 8: Llegan a auditar a la empresa para el seguimiento y cumplimiento de la norma

OHSAS 18001

Indicador 9: La empresa le otorga el manual sobre seguridad y salud ocupacional de la empresa

Tabla 9.
La empresa le otorga el manual sobre seguridad y salud ocupacional de la empresa
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 11 19,3 19,3 19,3
CASI SIEMPRE 16 28,1 28,1 474
SIEMPRE 30 52,6 52,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 9 dentro del indicador 9, se aprecia que el 19,3% (11) el trabajador
considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, La empresa le otorga el manual

sobre seguridad y salud ocupacional de la empresa, a su vez un 28,1% (16) afirma que en la

empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, La empresa le otorga el manual sobre seguridad
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y salud ocupacional de la empresa, finalmente un 52,6% (30) mencionan que en la empresa
minera tiene un nivel de “siempre”, La empresa le otorga el manual sobre seguridad y salud
ocupacional de la empresa.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:

Frecuencia
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19,30%

_ _ A VECES CASI SIEMPRE SEMPRE ,
Grafico 9: La empresa le otorga el manual sobre seguridad y salud ocupacional de la empresa

Indicador 10: Sabe reconocer el lugar donde deben encontrarse los extintores, sefiales, avisos,
etc
Tabla 10.

Sabe reconocer el lugar donde deben encontrarse los extintores, sefiales, avisos, etc
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 16 28,1 28,1 28,1
SIEMPRE 41 71,9 71,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 10 dentro del indicador 10, se aprecia que el 28,1% (16) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. Sabe reconocer
el lugar donde deben encontrarse los extintores, sefiales, avisos, etc, y finalmente un 71,9% (41)

declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Sabe reconocer el lugar donde

deben encontrarse los extintores, sefiales, avisos, etc.
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Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 10: Sabe reconocer el lugar donde deben encontrarse los extintores, sefiales, avisos, etc

Indicador 11: Existe vias de salida e evacuacion para prevenir accidentes

Tabla 11.
Existe vias de salida e evacuacion para prevenir accidentes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 11 dentro del indicador 11, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. Existe vias de
salida e evacuacion para prevenir accidentes, y finalmente un 80,7% (46) declaran que en la
empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Existe vias de salida e evacuacion para prevenir

accidentes.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Graficos 11: Existe vias de salida e evacuacién para prevenir accidentes

Indicador 12: Existe una guia de teléfonos de auxilio accesible de todos los organismos de
auxilio inmediato en las instalaciones del PAD
Tabla 12.

Existe una guia de teléfonos de auxilio accesible de todos los organismos de auxilio
inmediato en las instalaciones del PAD

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASISIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 12 dentro del indicador 12, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Existe una guia
de teléfonos de auxilio accesible de todos los organismos de auxilio inmediato en las
instalaciones del PAD, y finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera tiene un
nivel de “siempre”, Existe una guia de teléfonos de auxilio accesible de todos los organismos de

auxilio inmediato en las instalaciones del PAD.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 12: Existe una guia de teléfonos de auxilio accesible de todos los organismos de auxilio
inmediato en las instalaciones del PAD

Indicador 13: Existe un botiquin que contenga lo basico para los primeros auxilios

Tabla 13.
Existe un botiquin que contenga lo basico para los primeros auxilios
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 23 40,4 40,4 40,4
CASI SIEMPRE 28 49,1 49,1 89,5
SIEMPRE 6 10,5 10,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 13 dentro del indicador 13, se parecia que el 40,4% (23) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Existe un botiquin
que contenga lo basico para los primeros auxilios, a su vez un 49,1% (28) declaran que en la
empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Existe un botiquin que contenga lo basico para
los primeros auxilios, y finalmente un 10,5% (6) declaran que en la empresa minera tiene un

nivel de “siempre”, Existe un botiquin que contenga lo basico para los primeros auxilios.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:




77

Frecuencia

A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
Grafico 13: Existe un botiquin que contenga lo basico para los primeros auxilios

Indicador 14: Considera usted que la empresa promueve actividades de mejora en las

relaciones laborales entre los trabajadores para la reduccidn de accidentes

Tabla 14.
Considera usted que la empresa promueve actividades de mejora en las relaciones
laborales entre los trabajadores para la reduccién de accidentes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 6 10,5 10,5 10,5
CASI SIEMPRE 39 68,4 68,4 78,9
SIEMPRE 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 14 dentro del indicador 14, se aprecia que el 10,5% (6) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Considera usted que
la empresa promueve actividades de mejora en las relaciones laborales entre los trabajadores
para la reduccién de accidentes, a su vez un 68,4% (39) afirma que en la empresa minera tiene un
nivel de “casi siempre”, Considera usted que la empresa promueve actividades de mejora en las

relaciones laborales entre los trabajadores para la reduccién de accidentes, finalmente un 21,1%

(12) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Considera usted que la
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empresa promueve actividades de mejora en las relaciones laborales entre los trabajadores para
la reduccidn de accidentes.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 14: Considera usted que la empresa promueve actividades de mejora en las relaciones
laborales entre los trabajadores para la reduccion de accidentes

Indicador 15: Con qué frecuencia observa que ocurre incidentes de mediano y alto riesgo
latente en su area de trabajo
Tabla 15.

Con que frecuencia observa que ocurre incidentes de mediano y alto riesgo latente en su
area de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido NUNCA 45 78,9 78,9 78,9
CASI NUNCA 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 15 dentro del indicador 15, se aprecia que el 78,9% (45) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “nunca”. Con que frecuencia
observa que ocurre incidentes de mediano y alto riesgo latente en su area de trabajo, y finalmente

un 21,1% (12) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “casi nunca”, Con qué

frecuencia observa que ocurre incidentes de mediano y alto riesgo latente en su area de trabajo.
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Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 15: Con qué frecuencia observa que ocurre incidentes de mediano y alto riesgo latente

en su area de trabajo

Indicador 16: Con qué frecuencia se aplican las medidas correctivas frente a posibles peligros
en su area de trabajo
Tabla 16.

Con que frecuencia se aplican las medidas correctivas frente a posibles peligros en su
area de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 16 dentro del indicador 16, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. Con que
frecuencia se aplican las medidas correctivas frente a posibles peligros en su area de trabajo, y
finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Con

qué frecuencia se aplican las medidas correctivas frente a posibles peligros en su area de trabajo.

Ha continuacidn, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 16: Con qué frecuencia se aplican las medidas correctivas frente a posibles peligros en

su area de trabajo

Indicador 17: Segun su conocimiento ¢ Con que frecuencia la empresa efect(ia despidos a
causa de accidentes?
Tabla 17.

Segun su conocimiento ¢Con que frecuencia la empresa efectla despidos a causa de
accidentes?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido NUNCA 17 29,8 29,8 29,8
CASI NUNCA 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en'la tabla 17 dentro del indicador 17, se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “nunca”. Seglin su conocimiento
¢Con que frecuencia la empresa efectla despidos a causa de accidentes?, y finalmente un 70,2%
(40) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “casi nunca”, Segiin su conocimiento

¢Con que frecuencia la empresa efectta despidos a causa de accidentes?

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 17: Segun su conocimiento ¢Con que frecuencia la empresa efectia despidos a causa de

accidentes?
Indicador 18: ldentifica e informa de manera oportuna los riesgos que aparecen asociados en
la tarea que realiza en su trabajo
Tabla 18.

Identifica e informa de manera oportuna los riesgos que aparecen asociados en la tarea
que realiza en su trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 12 21,1 21,1 21,1
SIEMPRE 45 78,9 78,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 18 dentro del indicador 18, se aprecia que el 21,1% (12) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. Identifica e
informa de manera oportuna los riesgos que aparecen asociados en la tarea que realiza en su
trabajo, y finalmente un 78,9% (45) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de
“siempre”, Identifica e informa de manera oportuna los riesgos que aparecen asociados en la

tarea que realiza en su trabajo.

Ha continuacidn, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 18: Identifica e informa de manera oportuna los riesgos que aparecen asociados en la
tarea que realiza en su trabajo

Indicador 19: Existen factores o decisiones que impiden que se tenga una seguridad necesaria

Tabla 19.
Existen factores o decisiones que impiden que se tenga una seguridad necesaria
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido CASINUNCA 17 29,8 29,8 29,8
A VECES 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 19 dentro del indicador 19, se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi nunca”. Existen factores o
decisiones que impiden que se tenga una seguridad necesaria, y finalmente un 70,2% (40)
declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Existen factores o decisiones que

impiden que se tenga una seguridad necesaria.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 19: Existen factores o decisiones que impiden que se tenga una seguridad necesaria

Indicador 20: Antes de realizar una actividad laboral se cerciora sobre su ambiente de trabajo
y se pone los equipos de seguridad necesarios para la actividad
Tabla 20.

Antes de realizar una actividad laboral se cerciora sobre su ambiente de trabajo y se pone
los equipos de seguridad necesarios para la actividad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASISIEMPRE 16 28,1 28,1 28,1
SIEMPRE 41 71,9 71,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 20 dentro del indicador 20, se aprecia que el 28,1% (16) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. Antes de realizar
una actividad laboral se cerciora sobre su ambiente de trabajo y se pone los equipos de seguridad
necesarios para la actividad, y finalmente un 71,9% (41) declaran que en la empresa minera tiene
un nivel de “siempre”, Antes de realizar una actividad laboral se cerciora sobre su ambiente de

trabajo y se pone los equipos de seguridad necesarios para la actividad.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 20: Antes de realizar una actividad laboral se cerciora sobre su ambiente de trabajo y

se pone los equipos de seguridad necesarios para la actividad

Indicador 21: La empresa minera cuenta con plan de emergencias y contingencias

Tabla 21.
La empresa minera cuenta con plan de emergencias y contingencias
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido CASISIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 21 dentro del indicador 21, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, La empresa
minera cuenta con plan de emergencias y contingencias, y finalmente un 80,7% (46) declaran
que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, La empresa minera cuenta con plan de

emergencias y contingencias.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 21: La empresa minera cuenta con plan de emergencias y contingencias

Indicador 22: Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que pueden
provocarle una caida
Tabla 22.

Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que pueden provocarle
una caida

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASISIEMPRE 17 29,8 29,8 29,8
SIEMPRE 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 22 dentro del indicador 22, se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. Trabaja en
suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que pueden provocarle una caida, y
finalmente un 70,2% (40) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”,
Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que pueden provocarle una

caida.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 22: Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que pueden
provocarle una caida

Indicador 23: La empresa me proporciona los recursos necesarios, herramientas e
instrumentos (EPPs) Suficientes para tener un buen desempefio en el puesto
Tabla 23.

La empresa me proporciona los recursos necesarios, herramientas e instrumentos (EPPS)
Suficientes para tener un buen desempefio en el puesto

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 23 dentro del indicador 23, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. La empresa me
proporciona los recursos necesarios, herramientas e instrumentos (EPPs) Suficientes para tener
un buen desempefio en el puesto, y finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera
tiene un nivel de “siempre”, La empresa me proporciona los recursos necesarios, herramientas e

instrumentos (EPPs) Suficientes para tener un buen desemperio en el puesto.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 23: La empresa me proporciona los recursos necesarios, herramientas e instrumentos

(EPPs) Suficientes para tener un buen desempefio en el puesto

Indicador 24: Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que

pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracién, pinchazos, amputaciones, etc.)

Tabla 24.
Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que pueden
provocarle dafos (cortes, golpes, laceracion, pinchazos, amputaciones, etc.)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 22 38,6 38,6 38,6
SIEMPRE 35 61,4 61,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 24 dentro del indicador 24, se aprecia que el 38,6% (22) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”. Utiliza equipos,
instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que pueden provocarle dafios (cortes, golpes,
laceracidn, pinchazos, amputaciones, etc.), y finalmente un 61,4% (35) declaran que en la
empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o
maéquinas de trabajo que pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion, pinchazos,

amputaciones, etc.).

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 24: Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que pueden

provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion, pinchazos, amputaciones, etc.)
Indicador 25: Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar

con otra persona

Tabla 25.
Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar con otra
persona
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 25 dentro del indicador 25, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Esta expuesto a
un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar con otra persona, y finalmente un
80,7% (46) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Esta expuesto a un

nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar con otra persona.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 25: Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar con
otra persona

Indicador 26: El trabajo en mi &rea esté bien organizado e indicado por sefializaciones y
avisos
Tabla 26.

El trabajo en mi area esta bien organizado e indicado por sefializaciones y avisos
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 26 dentro del indicador 26, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, El trabajo en mi
area esta bien organizado e indicado por sefializaciones y avisos, y finalmente un 80,7% (46)
declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, El trabajo en mi area esta bien

organizado e indicado por sefalizaciones y avisos.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 26: El trabajo en mi area esta bien organizado e indicado por sefializaciones y avisos

Indicador 27: Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores,
gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco)
Tabla 27.

Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases y/o
niebla (excluido el humo de tabaco)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 23 40,4 40,4 40,4
CASI SIEMPRE 28 49,1 49,1 89,5
SIEMPRE 6 10,5 10,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 27 dentro del indicador 27, se aprecia que el 40,4% (23) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Respira sustancias
quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases y/o niebla (excluido el humo de
tabaco), a su vez un 49,1% (28) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi
siempre”, Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases y/o
niebla (excluido el humo de tabaco), finalmente un 10,5% (6) mencionan que en la empresa

minera tiene un nivel de “siempre”, Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos,

aerosoles, vapores, gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco).
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Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 27: Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases
y/o niebla (excluido el humo de tabaco)

Indicador 28: Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incomodas
Tabla 28.

Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incbmodas
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 6 10,5 10,5 10,5
CASI SIEMPRE 39 68,4 68,4 78,9
SIEMPRE 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 28 dentro del indicador 28, se aprecia que el 10,5% (6) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Realiza tareas que le
obligan a mantener posturas incomodas, a su vez un 68,4% (39) afirma que en la empresa minera
tiene un nivel de “casi siempre”, Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incomodas,
finalmente un 21,1% (12) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”,

Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incbmodas.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Graflco 2& Reallza tareas que le obligan a mantener postufas mcomodas

Indicador 29: Lev_anta, traslada o arrastra cargas, personas, animales u otr'os objetos pesados
L - x: g

v -
-~y

Tabla 29.
Levanta, traslada o arrastra cargas, personas, animales u otros objetos pesados
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 29,8
SIEMPRE 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se obsey"va en la tabla 29 dentro del indicador 29, se aprecia que el 29 8%‘,(»17') el
\

trabajador conmdera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi s1empre Lévanta traslada

/

0 arrastra cargas, persqnas animales u otros objetos pesados, y flnalmente un 70 2% (40)
declaran que en la empreSa minera tiene un nivel de “siempre”, L;:__yanta, traslada o arrastra

.~|,-
‘ LA (

cargas, personas, animales U otros objetos pesadOS |

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 29: Levanta, traslada o arrastra cargas, personas, animales u otros objetos pesados

Indicador 30: Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o brazos

cada poco segundo

Tabla 30.
Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o brazos cada pocos
segundos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vialido A VECES 17 29,8 29,8 29,8
CASI SIEMPRE 29 50,9 50,9 80,7
SIEMPRE 11 19,3 19,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 30 dentro del indicador 30, se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Realiza movimientos
repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o brazos cada pocos segundos, a su vez un 50,9%
(29) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Realiza movimientos
repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o brazos cada pocos segundos, finalmente un
19,3% (11) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Realiza

movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o brazos cada pocos segundos.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 30: Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o brazos cada

poco segundo

Indicador 31: Considera usted que su rendimiento laboral en la empresa es el mejor por las
condiciones de trabajo que le brindan
Tabla 31.

Considera usted que su rendimiento laboral en la empresa es el mejor por las condiciones
de trabajo que le brindan

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A VECES 6 10,5 10,5 10,5
CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 40,4
SIEMPRE 34 59,6 59,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 31 dentro del indicador 31, se aprecia que el 10,5% (6) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Considera usted que
su rendimiento laboral en la empresa es el mejor por las condiciones de trabajo que le brindan, a
su vez un 29,8% (17) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,

Considera usted que su rendimiento laboral en la empresa es el mejor por las condiciones de

trabajo que le brindan, finalmente un 59,6% (34) mencionan que en la empresa minera tiene un
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nivel de “siempre”, Considera usted que su rendimiento laboral en la empresa es el mejor por las
condiciones de trabajo que le brindan.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:

Frecuencia
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A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
Grafico 31‘ ‘Considera usted que su rendimiento laboral en la empresa es el mejor por las

condiciones de trabajo que le brindan

.‘»-'
:

Indicador 32 Su superior atiende oportunamente sus inquietudes sobre sus actividages

Tabla 32. J
Su superior atiende oportunamente sus inquietudes sobre sus actividades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Véalido SIEMPRE 57 100,0 100,0 100,0
Se observa en la tabla 32 dentro del indicador 32, se parecia que el 100,0% (57) el

trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “siempfe’.’,.Su superior atiende
oportunamente sus inquietudés sobre sus actividades. =

[ —— X
5

Ha continuacién, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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SIEMPRE
Grafico 32: Su superior atiende oportunamente sus inquietudes sobre sus actividades

Indicador 33: Se me proporciona informacion oportuna y adecuada de mi desempefio y
resultados Alcanzados
Tabla 33.

Se me proporciona informacion oportuna y adecuada de mi desempefio y resultados
Alcanzados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Véalido SIEMPRE 57 100,0 100,0 100,0
Se observa en la tabla 33 dentro del indicador 33, se parecia que el 100,0% (57) el

trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Se me proporciona

informacion oportuna y adecuada de mi desempefio y resultados Alcanzados.

Ha continuacidn, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 33: Se me proporciona informacién oportuna y adecuada de mi desempefio y resultados
Alcanzados

Indicador 34: Siento que puedo adaptarme a las condiciones que ofrece el medio laboral de mi
area de trabajo
Tabla 34.

Siento que puedo adaptarme a las condiciones que ofrece el medio laboral de mi area de
trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 29,8
SIEMPRE 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 34 dentro del indicador 34, se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Siento que
puedo adaptarme a las condiciones que ofrece el medio laboral de mi area de trabajo, y
finalmente un 70,2% (40) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Siento

que puedo adaptarme a las condiciones que ofrece el medio laboral de mi area de trabajo.

Ha continuacidn, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 34: Siento que puedo adaptarme a las condiciones que ofrece el medio laboral de mi

area de trabajo
Indicador 35: Su supervisor, o alguien del trabajo, se preocupan por usted como persona
Tabla 35.

Su supervisor, o alguien del trabajo, se preocupan por usted como persona
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 29,8
SIEMPRE 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 35 dentro del indicador 35, se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Su supervisor, o
alguien del trabajo, se preocupan por usted como persona, y finalmente un 70,2% (40) declaran
que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Su supervisor, o alguien del trabajo, se

preocupan por usted como persona.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 35: Su supervisor, o alguien del trabajo, se preocupan por usted como persona

Indicador 36: Elabora un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad

Tabla 36.
Elabora un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Véalido SIEMPRE 57 100,0 100,0 100,0
Se observa en la tabla 36 dentro del indicador 36, se parecia que el 100,0% (57) el

99

trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Elabora un permiso

de trabajo antes de iniciar cualquier actividad.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Frecuencia

SIEMPRE
Grafico 36: Elabora un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad

Indicador 37: Tengo un conocimiento claro y transparente de las politicas y normas de
personal de la empresa y area de trabajo
Tabla 37.

Tengo un conocimiento claro y transparente de las politicas y normas de personal de la
empresa y area de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 37 dentro del indicador 37, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Tengo un
conocimiento claro y transparente de las politicas y normas de personal de la empresa y area de
trabajo, y finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de
“siempre”, Tengo un conocimiento claro y transparente de las politicas y normas de personal de

la empresa y area de trabajo.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 37: Tengo un conocimiento claro y transparente de las politicas y normas de personal

de la empresa y area de trabajo

Indicador 38: Conoce o lo han capacitado sobre las normas legales vigentes en seguridad y
salud en el trabajo
Tabla 38.

Conoce o lo han capacitado sobre las normas legales vigentes en seguridad y salud en el
trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 23 40,4 40,4 40,4
SIEMPRE 34 59,6 59,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 38 dentro del indicador 38, se aprecia que el 40,4% (23) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Conoce o lo han
capacitado sobre las normas legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo, y finalmente un
59,6% (34) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Conoce o lo han

capacitado sobre las normas legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 38: Conoce o lo han capacitado sobre las normas legales vigentes en seguridad y salud
en el trabajo

Indicador 39: Le han dado a usted capacitaciones o charlas sobre primeros auxilios
Tabla 39.

Le han dado a usted capacitaciones o charlas sobre primeros auxilios
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 23 40,4 40,4 40,4
SIEMPRE 34 59,6 59,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 39 dentro del indicador 39, se aprecia que el 40,4% (23) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Le han dado a
usted capacitaciones o charlas sobre primeros auxilios, y finalmente un 59,6% (34) declaran que
en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Le han dado a usted capacitaciones o charlas

sobre primeros auxilios.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 39: Le han dado a usted capacitaciones o charlas sobre primeros auxilios

Indicador 40: ¢{Con que frecuencia se toman medidas preventivas (charlas, capacitaciones,
etc.) en sus actividades por parte de la empresa?
Tabla 40.

¢Con que frecuencia se toman medidas preventivas (charlas, capacitaciones, etc.) en sus
actividades por parte de la empresa?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 40 dentro del indicador 40, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, ;Con que
frecuencia se toman medidas preventivas (charlas, capacitaciones, etc.) en sus actividades por
parte de la empresa, y finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera tiene un
nivel de “siempre”, ;Con que frecuencia se toman medidas preventivas (charlas, capacitaciones,

etc.) en sus actividades por parte de la empresa?.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 40: ¢Con que frecuencia se toman medidas preventivas (charlas, capacitaciones, etc.)

en sus actividades por parte de la empresa?

Indicador 41: Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el trabajo

Tabla 41.
Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el trabajo
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 41 dentro del indicador 41, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Comprende las
capacitaciones o charlas sobre seguridad en el trabajo, y finalmente un 80,7% (46) declaran que
en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Comprende las capacitaciones o charlas sobre

seguridad en el trabajo.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 41: Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el trabajo

Indicador 42: Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y avisos

Tabla 42.
Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y avisos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 23 40,4 40,4 40,4
CASI SIEMPRE 28 49,1 49,1 89,5
SIEMPRE 6 10,5 10,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 42 dentro del indicador 42, se aprecia que el 40,4% (23) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Comprende las
capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y avisos, a su vez un 49,1% (28) afirma que en
la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Comprende las capacitaciones o charlas
sobre las sefializaciones y avisos, finalmente un 10,5% (6) mencionan que en la empresa minera
tiene un nivel de “siempre”, Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y

avisos.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 42: Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y avisos

Indicador 43: Comprende las capacitaciones o charlas sobre identificar los colores de residuos
Tabla 43.

Comprende las capacitaciones o charlas sobre identificar los colores de residuos
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A VECES 6 10,5 10,5 10,5
CASI SIEMPRE 39 68,4 68,4 78,9
SIEMPRE 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 43 dentro del indicador 43, se aprecia que el 10,5% (6) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Comprende las
capacitaciones o charlas sobre identificar los colores de residuos, a su vez un 68,4% (39) afirma
que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Comprende las capacitaciones o
charlas sobre identificar los colores de residuos, finalmente un 21,1% (12) mencionan que en la
empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Comprende las capacitaciones o charlas sobre

identificar los colores de residuos.

Ha continuacidn, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 43: Comp[gffdé las capacitaciones o charlas sobre identificar los colores de residuos
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Indicador 44: Comprende las capacitaciones o charlas sobre el llegado del IPERC
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Tabla 44.
Comprende las capacitaciones o charlas sobre el llegado del IPERC
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 29,8
SIEMPRE 40 70,2 70,2 100,0
Total 57 100,0 100,0
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en la tabla 44 dentro del indicador 44, se aprecia que el 29,8%5{(1/7) el
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Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 44: Comprende las capacitaciones o charlas sobre el llegado del IPERC

Indicador 45: Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algiin manual, triptico o ayuda
memorias indicando lo aprendido
Tabla 45.

Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algun manual, triptico o ayuda memorias
indicando lo aprendido

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 17 29,8 29,8 29,8
CASI SIEMPRE 29 50,9 50,9 80,7
SIEMPRE 11 19,3 19,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 45 dentro del indicador 45, se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Luego de las charlas o
capacitaciones le otorgan algiin manual, triptico o ayuda memorias indicando lo aprendido, a su
vez un 50,9% (29) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Luego de
las charlas o capacitaciones le otorgan algiin manual, triptico o ayuda memorias indicando lo
aprendido, finalmente un 19,3% (11) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel de

“siempre”, Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algin manual, triptico o ayuda

memorias indicando lo aprendido.
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Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 45: Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algiin manual, triptico o ayuda
memorias indicando lo aprendido

Indicador 46: Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una
induccidn, capacitacion o charla
Tabla 46.

Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una induccion,
capacitacion o charla

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A VECES 6 10,5 10,5 10,5
CASI SIEMPRE 17 29,8 29,8 40,4
SIEMPRE 34 59,6 59,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 46 dentro del indicador 46, se aprecia que el 10,5% (6) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Antes de realizar
alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una induccion, capacitacion o charla, a su vez
un 29,8% (17) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Antes de

realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una induccion, capacitacion o charla,

finalmente un 59,6% (34) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”,
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Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una induccion, capacitacion o
charla.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 46: Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una. mduccmn

capacitacion o charla
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Indicador 4’?;_:: Sabe cémo llenar un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad

N

Tabla 47.
Sabe como llenar un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 17 29,8 29,8 29,8
CASI SIEMPRE 29 50,9 50,9 80,7
SIEMPRE 11 19,3 19,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 47 dentro del indic@dbr‘ft?d se aprecia que el 29,8% (17) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Sabe como llenar un
permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad, a su vez un 50,9% (29) afirma que en la

empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Sabe como llenar un permiso de trabajo antes

de iniciar cualquier actividad, finalmente un 19,3% (11) mencionan que en la empresa minera
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tiene un nivel de “siempre”, Sabe como llenar un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier
actividad.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 47: Sabe como llenar un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad

Indicador 48: Lo capacitan sobre las condiciones de, bajo, medio y riesgo en el sector minero
bajo las actividades que se realiza
Tabla 48.

Lo capacitan sobre las condiciones de, bajo, medio y riesgo en el sector minero bajo las
actividades que se realiza

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido A VECES 11 19,3 19,3 19,3
CASI SIEMPRE 16 28,1 28,1 474
SIEMPRE 30 52,6 52,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 48 dentro del indicador 48, se aprecia que el 19,3% (11) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “a veces”, Lo capacitan sobre las
condiciones de, bajo, medio y riesgo en el sector minero bajo las actividades que se realiza, a su

vez un 28,1% (16) afirma que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Lo

capacitan sobre las condiciones de, bajo, medio y riesgo en el sector minero bajo las actividades
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que se realiza, finalmente un 52,6% (30) mencionan que en la empresa minera tiene un nivel de
“siempre”, Lo capacitan sobre las condiciones de, bajo, medio y riesgo en el sector minero bajo
las actividades que se realiza.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 48: Lo capacitan sobre las condiciones de, bajo, medio y riesgo en el sector minero bajo

las actividades que se realiza
Indicador 49: Lo han capacitado sobre el accionar del plan de emergencias y contingencias

que cuenta la empresa

Tabla 49.
Lo han capacitado sobre el accionar del plan de emergencias y contingencias que cuenta
la empresa

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 49 dentro del indicador 49, se aprecia que el 19,3% (11) el

trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, Lo han

capacitado sobre el accionar del plan de emergencias y contingencias que cuenta la empresa, y
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finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, Lo han
capacitado sobre el accionar del plan de emergencias y contingencias que cuenta la empresa.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 49: Lo han capacitado sobre el accionar del plan de emergencias y contingencias que
cuenta la empresa

4.1.2 analisis por nivel de variables y dimensiones

VARIABLE |: SEGURIDAD

Table 50.
VARIABLE |: SEGURIDAD

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 34 59,6 59,6 59,6
SIEMPRE 23 40,4 40,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 50 dentro de la variable 1, se aprecia que el 59,6% (34) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, existe seguridad
dentro del trabajo, y finalmente un 40,4% (23) declaran que en la empresa minera tiene un nivel

de “siempre”, existe seguridad dentro del trabajo.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 50: VARIABLE I: SEGURIDAD

Dimension 1: NORMA OHSAS 18001:2007

Tabla 51.
Dimension 1: NORMA OHSAS 1800: 2007

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido CASI SIEMPRE 34 59,6 59,6 59,6
SIEMPRE 23 40,4 40,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 51 dentro de la dimension 1 de la variable 1, se aprecia que el
59,6% (34) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,
existe un entendimiento y practica de la NORMA OHSAS 1800, y finalmente un 40,4% (23)
declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, existe un entendimiento y

practica de la NORMA OHSAS 1800.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 51: Dimensiéon 1: NORMA OHSAS 18001:2007

VARIABLE Il: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tabla 52.
VARIABLE I1: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 45 78,9 78,9 78,9
SIEMPRE 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 52 dentro de la variable 2, se aprecia que el 78,9% (45) el
trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, existe una buena
Prevencion De Riesgos Laborales, y finalmente un 21,1% (12) declaran que en la empresa

minera tiene un nivel de “siempre”, existe una buena Prevencion De Riesgos Laborales.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 52: VARIABLE II: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Dimension 1: Prevencion De Accidentes

Tabla 53.
Dimensién 1: PREVENCION DE ACCIDENTES

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Valido CASI SIEMPRE 57 100,0 100,0 100,0
Se observa en la tabla 53 dentro de la dimension 1 de la variable 2, se parecia que el

100,0% (57) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,

existe Prevencion De Accidentes.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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CASI SIEMPRE
Grafico 53: Dimensién: PREVENCION DE ACCIDENTES

Dimension 2: Condiciones De Trabajo

Tabla 54.
Dimension 2: CONDICIONES DE TRABAJO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido CASI SIEMPRE 11 19,3 19,3 19,3
SIEMPRE 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 54 dentro de la dimension 2 de la variable 2, se aprecia que el
19,3% (11) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,
existe Condiciones De Trabajo, y finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera

tiene un nivel de “siempre”, existe Condiciones De Trabajo.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:
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Grafico 54: Dimensién 2: CONDICIONES DE TRABAJO

Dimension 3: Induccién

Tabla 55.
Dimension 3: INDUCCION

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido CASISIEMPRE 28 49,1 49,1 49,1
SIEMPRE 29 50,9 50,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Se observa en la tabla 55 dentro de la dimension 3 de la variable 2, se aprecia que el
49,1% (28) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,
existe buena Induccion, y finalmente un 50,9% (29) declaran que en la empresa minera tiene un

nivel de “siempre”, existe buena Induccion.

Ha continuacion, se presenta la figura correspondiente a la tabla:




119

Frecuencia

29
50 86%

CASI SEMPRE SIEMPRE
Grafico 55: Dimension 3: INDUCCION

4.2 contrastacion de hipdtesis

Antes de decidir por el estadistico de prueba a usar para la correlacion de las variables, se
tuvo que comprobar si las variables aleatorias estudiadas tienen o no, una distribucién normal.
Para realizar la prueba de normalidad se utilizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S), debido

a que el tamafio de la muestra es de 57 personas.

Prueba de Normalidad de la variable SEGURIDAD

Para realizar la prueba de normalidad de la variable SEGURIDAD, se utiliz6 la prueba de
bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov y se siguio el siguiente procedimiento:

a) Planteo de las hipdtesis:

Hipdtesis Nula (HO): Las puntuaciones de la variable SEGURIDAD tienen una
distribuciéon normal
Hipdtesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable SEGURIDAD no tienen una

distribucion normal.

b) Nivel de significacion o riesgo: a = 5%= .05
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c) Estadistico de prueba: Kolmogorov — Smirnov

Tabla 56.
Pruebas de normalidad de Seguridad

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.

SEGURIDAD ,389 57 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
d) Regla de decision:
- Si: P-valor (Sig) < .05 se rechaza la hipoétesis nula
- Si: P-valor (Sig) > .05 no se rechaza la hipotesis nula

De la tabla 56 se puede observar que, el p-valor (Sig.) = .000 < .05 se infiere que hay
suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipdtesis nula, concluyendo que las puntuaciones
de la variable clima organizacional, no presentan una distribucién normal.

Prueba de Normalidad de la variable PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para realizar la prueba de normalidad de la variable PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, se utilizé la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov y se sigui6 el
siguiente procedimiento:

a) Planteo de las hipotesis:

Hipotesis Nula (H0): Las puntuaciones de la variable PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES tienen una distribucién normal

Hipotesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES no tienen una distribucién normal.
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b) Nivel de significacion o riesgo: o = 5%= .05

c) Estadistico de prueba: Kolmogorov — Smirnov

Table 57.
Pruebas de normalidad variable Prevencion De Riesgos Laborales
Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.

GESTION DE RIESGOS ,485 57 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
d) Regla de decision:
- Si: P-valor (Sig) < .05 se rechaza la hipdtesis nula
- Si: P-valor (Sig) > .05 no se rechaza la hipdtesis nula

De la tabla 57 se puede observar que, el p-valor (Sig.) =.000 < .05 se infiere que hay
suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipdtesis nula, concluyendo que las puntuaciones
de la variable desempefio laboral, no presentan una distribucion normal.

4.2.1. Contrastacion de la Hipdtesis General

Hipdtesis nula (HO0): NO Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD
segun la Norma OHSAS 18001:2007 y la PREVENCION DE RIESGOS laborales de los
trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho. (p = 0)

Hipotesis Alterna (Ha): Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD
segun la Norma OHSAS 18001:2007 y la PREVENCION DE RIESGOS laborales de los

trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho. (p # 0)

Nivel de significacion o nivel de riesgo: a = 5%= .05
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Estadistico de prueba: se usara el Chi cuadrado para el coeficiente de correlacion de las

variables.
Tabla 58
Pruebas de chi-cuadrado V1 con V2
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 22,470% 1 ,000
Pearson
Correccién de 19,440 1 ,000
continuidad®
Razdn de verosimilitud 26,829 1 ,000
Asociacion lineal por 22,075 1 ,000
lineal
N de casos validos 57

a. 1 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 4,84.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Regla de decision:

e Si P-valor = Sig. (bilateral) < .05; se rechaza la hip6tesis nula
e Si P-valor = Sig. (bilateral) > .05; se acepta la hipotesis nula

Conclusion:

Como se observa en la tabla 58, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05; entonces se
rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir: Existe relacion directa y
significativa entre la SEGURIDAD segun la Norma OHSAS 18001:2007 y la

PREVENCION DE RIESGOS laborales de los trabajadores del area del PAD, empresa

minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.
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4.2.2 Contrastacion de las hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

Hipotesis nula (HO): NO Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD
segtin la Norma OHSAS 18001:2007 con la PREVENCION DE ACCIDENTES de los
trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho. (p = 0)

Hipotesis Alterna (Ha): Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD
seglin la Norma OHSAS 18001:2007 con la PREVENCION DE ACCIDENTES de los
trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho. (p # 0)

Nivel de significacion o nivel de riesgo: a = 5%= .05

Estadistico de prueba: se usara el Chi cuadrado para el coeficiente de correlacion de las

variables.
Tabla 59.
Pruebas de chi-cuadrado V1 con la D1 de la V2
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 38,279% 1 ,000
Pearson
Correccién de 35,054 1 ,000
continuidad®
Razdn de verosimilitud 58,318 1 ,000
Asociacion lineal por 45,483 1 ,000
lineal
N de casos validos 57

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 10,20.
b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2

Regla de decision:

e Si P-valor = Sig. (bilateral) < .05; se rechaza la hip6tesis nula
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e Si P-valor = Sig. (bilateral) > .05; se acepta la hipotesis nula

Conclusion:

Como se observa en la tabla 59, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05; entonces se
rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir: Existe relacion directa y
significativa entre la SEGURIDAD segun la Norma OHSAS 18001:2007 con la
PREVENCION DE ACCIDENTES de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

Hipdtesis especifica 2

Hipdtesis nula (H0): NO Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD
segun la Norma OHSAS 18001:2007 con las CONDICIONES DE TRABAJO de los
trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho. (p = 0)

Hipdtesis Alterna (Ha): Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD
segun la Norma OHSAS 18001:2007 con las CONDICIONES DE TRABAJO de los
trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho. (p # 0)

Nivel de significacion o nivel de riesgo: a = 5%= .05

Estadistico de prueba: se usara el Chi cuadrado para el coeficiente de correlacion de las

variables.
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Tabla 60.
Pruebas de chi-cuadrado V1 con D2 de la V2
Significacion
asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 9,221% 1 ,002
Pearson
Correccién de 7,260 1 ,007
continuidad®
Razdn de verosimilitud 13,113 1 ,000
Asociacion lineal por 9,059 1 ,003
lineal
N de casos validos 57

a. 1 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es 4,44.
b. Sdlo se ha calculado para una tabla 2x2

Regla de decision:

e SiP-valor = Sig. (bilateral) < .05; se rechaza la hip6tesis nula

e Si P-valor = Sig. (bilateral) > .05; se acepta la hipotesis nula

Conclusion:

Como se observa en la tabla 60, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05; entonces se
rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir: Existe relacion directa y
significativa entre la SEGURIDAD segun la Norma OHSAS 18001:2007 con las
CONDICIONES DE TRABAJO de los trabajadores del area del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

Hipotesis especifica 3

Hipotesis nula (HO): NO Existe relacion directa y significativa entre la Existe relacion

directa y significativa entre la SEGURIDAD segtn la Norma OHSAS 18001:2007 con las
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INDUCCIONES de los trabajadores del &rea del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho.
(p=0)

Hipdtesis Alterna (Ha): Existe relacion directa y significativa entre la Existe relacion
directa y significativa entre la SEGURIDAD segtn la Norma OHSAS 18001:2007 con las
INDUCCIONES de los trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho.
(p#0)

Nivel de significacion o nivel de riesgo: a = 5%= .05

Estadistico de prueba: se usara el Chi cuadrado para el coeficiente de correlacion de las

variables.
Tabla 61.
Pruebas de chi-cuadrado V1 con la D3 de la V2
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 37,229% 1 ,000
Pearson
Correccién de 34,007 1 ,000
continuidad®
Razdn de verosimilitud 47,313 1 ,000
Asociacion lineal por 36,576 1 ,000
lineal
N de casos validos 57

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 11,30.
b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2

Regla de decision:

e Si P-valor = Sig. (bilateral) < .05; se rechaza la hipdtesis nula

e Si P-valor = Sig. (bilateral) > .05; se acepta la hip6tesis nula
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Conclusion:

Como se observa en la tabla 61, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05; entonces se
rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir: Existe relacion directa y
significativa entre la Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD segun la

Norma OHSAS 18001:2007 con las INDUCCIONES de los trabajadores del &rea del PAD,

empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.




128

Capitulo V
DISCUSION
5.1 Discusion
Los resultados del estudio comprueban en la hipotesis general de la existencia de una
Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD segun la Norma
OHSAS 18001:2007 y la PREVENCION DE RIESGOS laborales de los
trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.
Esto nos indica que, a mayor nivel de la seguridad segun la norma OHSAS 18001:2007,
existiran mayores niveles de prevencion de riesgos laborales.
Tal resultado guarda una relacién con la fuente en contrata a través de la busqueda con
Ruiz, B (2019). En su trabajo de investigacion:
“Implementacion De Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo Bajo La
Norma Iso 45001 Para Optimizar Las Operaciones En La Minera Vicus S.A.C”. se
encontro que: en base a la informacion procesada en el IBM SPSS, datos obtenidos por la
aplicacion de un cuestionario a 116 trabajadores, de la Minera Vicus S.A.C., de 18
preguntas, con 3 posibles items: 1) nunca 2) a veces 3) siempre; como respuesta para

cada interrogante; se obtuvo que existe una relacion significativa, de acuerdo al valor

“sig.” = 0.000. teniendo relacion fuerte y directa entre ambas variales.
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De igual manera, el resultado encontrado en el presente estudio coincide con la
investigacion de Daniel, A (2021). En su trabajo de Investigacion:
“Implementacion Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud Ocupacional Para La
Prevencion De Accidentes En La Compafiia Kolpa S.A. — Huancavelica 2019, Se
determind la conclusion: EI SGSSO propuesto se realizé el analisis estadistico, la cual dio
un en relacién directa y significativa entre a la normatividad OHSAS 18001 y la Ley
29783 y su modificatoria respectivamente considerado los factores, como requisitos
generales, capacidad politica, proyeccion de planeacion, ejecuciény comprobacion
respectivamente.
Para finalizar, el trabajo de investigacion se puede interpretar y discutir con la
investigacion de Marcela A (2016). En su trabajo de investigacion:
“Planificacion Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Segiin
Decreto 1072/15, En Una Empresa Maderera De Buga, Periodo 2016”. se concluye que:
El disefio del sistema de gestion, permitié tener una vision global acerca de la
importancia de la estructuracion de la planificacion con relacién a los resultados y
ventajas que se adquieren en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, frente al
costo/beneficio.

Como puede observarse las diferentes investigaciones realizadas fortalecen los resultados

gue se han obtenido y nos muestran la relacion y el alto nivel de asociacion.
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Capitulo VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

En relacion a los resultados obtenidos de la investigacion realizada y su respectivo
analisis e interpretacion se llegé a las siguientes conclusiones:

PRIMERA: Como se observa en la tabla 58, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 <

.05; entonces se rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir:

Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD segun la Norma OHSAS

18001:2007 y la PREVENCION DE RIESGOS laborales de los trabajadores del area del

PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

En cuanto a la variable SEGURIDAD segun la Norma OHSAS 18001:2007, Se observa
en la tabla 50 dentro de la variable 1, se aprecia que el 59,6% (34) el trabajador considera que en
la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”, existe seguridad dentro del trabajo, y
finalmente un 40,4% (23) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, existe
seguridad dentro del trabajo.

Con respecto a la variable PREVENCION DE RIESGOS, Se observa en la tabla 52

dentro de la variable 2, se aprecia que el 78,9% (45) el trabajador considera que en la empresa

minera tiene un nivel de “casi siempre”, existe una buena Gestion De Riesgos Laborales, y
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finalmente un 21,1% (12) declaran que en la empresa minera tiene un nivel de “siempre”, existe
una buena Gestion De Riesgos Laborales.

SEGUNDA: Como se observa en la tabla 59, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 <

.05; entonces se rechaza la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir:

Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD segln la Norma OHSAS

18001:2007 con la PREVENCION DE ACCIDENTES de los trabajadores del area del

PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

Se observa en la tabla 53 dentro de la dimension 1 de la variable 2, se parecia que el
100,0% (57) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,
existe Prevencion De Accidentes.

TERCERA: Como se observa en la tabla 60, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 <

.05; entonces se rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir:

Existe relacion directa y significativa entre la SEGURIDAD segun la Norma OHSAS

18001:2007 con las CONDICIONES DE TRABAJO de los trabajadores del area del

PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.

Se observa en la tabla 54 dentro de la dimension 2 de la variable 2, se aprecia que el
19,3% (11) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,
existe Condiciones De Trabajo, y finalmente un 80,7% (46) declaran que en la empresa minera
tiene un nivel de “siempre”, existe Condiciones De Trabajo.

CUARTA: Como se observa en la tabla 61, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05;

entonces se rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir: Existe

relacion directa y significativa entre la Existe relacion directa y significativa entre la
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SEGURIDAD segun la Norma OHSAS 18001:2007 con las INDUCCIONES de los
trabajadores del area del PAD, empresa minera SOTRAMI, Ayacucho, 2022.
Se observa en la tabla 55 dentro de la dimension 3 de la variable 2, se aprecia que el
49,1% (28) el trabajador considera que en la empresa minera tiene un nivel de “casi siempre”,
existe buena Induccion, y finalmente un 50,9% (29) declaran que en la empresa minera tiene un
nivel de “siempre”, existe buena Induccion.
6.2 Recomendaciones
PRIMERA: Para poder fortalecer SEGURIDAD segln la Norma OHSAS 18001:2007 y
la PREVENCION DE RIESGOS, desde la gerencia y jefaturas se deberia de seguir las
siguientes recomendaciones: Una de estas técnicas es la denominada Panorama de
Riesgos. Como tal, debe incluir todas las caracteristicas mencionadas anteriormente. Para
elaborar un panorama de riesgos ligado al SG-SST OHSAS18001 en una organizacion
deben seguirse los pasos descritos a continuacion: 1) Identificar de forma clara 'y
adecuada las secciones, areas productivas y/o puestos de trabajo que constituyen la
organizacion; 2) Realizar un estudio exhaustivo de todas las etapas o procedimientos que
integran el proceso productivo de la organizacion; 3) Ejecutar inspecciones que ayuden a
identificar los factores de riesgos existentes y las medidas de intervencién por
implementar y las ya implementadas. Estas inspecciones se fundamentan en el orden
productivo de la organizacion y la distribucion de los puestos de trabajo.
SEGUNDA: Para poder fortalecer la SEGURIDAD segun la Norma OHSAS 18001:2007
con las CONDICIONES DE TRABAJO de los trabajadores del area del, desde la

gerencia y jefaturas se deberia de seguir las siguientes recomendaciones: El éxito de este

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo depende del compromiso de todos
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los niveles de la organizacion, especialmente de la alta gerencia. Asimismo, el sistema
debe incluir una amplia gama de actividades de gestion, entre las que se deben destacar:
1) Una politica de seguridad y salud en el trabajo; 2) Identificar los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo, ademaés de la normativa; 3) Objetivos, metas y programas para
asegura la mejora continua de la seguridad y la salud en el trabajo; 4) Verificar el
rendimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo; 5) Revisar la evaluaciény la
mejora del sistema.

TERCERA: Para poder fortalecer la SEGURIDAD segln la Norma OHSAS 18001:2007
con las CONDICIONES DE TRABAJO de los trabajadores del area del PAD, desde la
gerencia 'y jefaturas se deberia de seguir las siguientes recomendaciones: Un entorno de
trabajo seguro se basa en lo bien que la gente se adhiere a las normas de seguridad, tanto
en la gestion como en la fabricacion. El éxito de la seguridad en el trabajo reside en
estimular a los empleados a identificar conductas inseguras y oportunidades de mejora: 1)
Sé consciente de lo que te rodea; 2) Mantén la postura correcta para proteger tu espalda;
3) Toma descansos regulares; 4) Utiliza herramientas y maquinas correctamente; 5)
Manteén libres las salidas de emergencia; 6) Informa a tu supervisor si detectas una
situacion insegura; 7) Usa ayudas mecanicas siempre que sea posible; 8) No trabajes
ebrio; 9) Reduce el estres laboral; 10) Usa el equipo de seguridad correcto

CUARTA: Para poder fortalecer la SEGURIDAD segun la Norma OHSAS 18001:2007
con las INDUCCIONES de los trabajadores del area del PAD, desde la gerencia 'y
jefaturas se deberia de seguir las siguientes recomendaciones: El Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo segun OHSAS 18001 necesita determinar los controles

necesarios para reducir los riesgos que se presentan; es por eso que los controles se ponen
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en marcha. Existe una jerarquia de controles especificados en la norma a considerar: 1)

Eliminacion; 2) Sustitucion; 3) Instalaciones técnicas; 4) Sefializacion, advertencias o

controles administrativos; 5) Equipo de proteccion personal
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ANEXO
01 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

“UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION”
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

CUESTIONARIO
“IMPLEMTENTACION DE SEGURIDAD BAJO LA NORMA
OHSAS 18001 Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
AREA PAD, MINERA SOTRAMI - AYACUCHO - 2022”

A. PRESENTACION:

Estimado(a) trabajador de la empresa minera SOTRAMI, del area del PAD, Ayacucho.
el presente cuestionario forma partede una investigacion que tiene como finalidad
conocer la relacion que existe entre la implementacion de la seguridad segun la Norma
OHSAS 18001: 2007 y la prevencion de riesgos laborales

Conteste a las preguntas marcando con una “X” en un solo recuadro que segun su
opinién mejor refleje o describa las variables en estudio.
B. INDICACIONES

v’ Esta escala es andnima. Por favor responde con sinceridad
v' Lee detenidamente Cada item Cada uno tiene cinco posibles respuestas.

v’ Laescala de calificacion es la siguiente:

1 2 3 4 5

Le mencionan constantemente lo que es la norma de seguridad y salud

! ocupacional
2 Considera que la empresa ejecuta bien la norma OHSAS 18001
Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa ejecuta es
3 eficiente
Considera usted que se efectlian politicas o procedimientos de seguridad y
4 salud ocupacional en su area de trabajo
5 Considera usted que se respeta las normas o leyes en sus labores diarias

Considera usted que la infraestructura de las labores en el area del PAD de
6 la Minera SOTRAMI S.AC, se mejora con frecuencia de acuerdo a las
indicaciones de la OHSAS 18001

Conoce las normas legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo, las
7 establecidas en el programa de salud ocupacional de la empresa
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Llegan a auditar a la empresa para el seguimiento y cumplimiento de la
8 norma OHSAS 18001

La empresa le otorga el manual sobre seguridad y salud ocupacional de la
9 empresa

Sabe reconocer el lugar donde deben encontrarse los extintores, sefiales,

! avisos, etc
2 Existe vias de salida e evacuacion para prevenir accidentes
Existe una guia de teléfonos de auxilio accesible de todos los organismos
3 de auxilio inmediato en las instalaciones del PAD
4 Existe un botiquin que contenga lo basico para los primeros auxilios
Considera usted que la empresa promueve actividades de mejora en las
5 relaciones laborales entre los trabajadores para la reduccion de accidentes
6 Con que frecuencia observa que ocurre incidentes de mediano y alto riesgo
latente en su area de trabajo
7 Con que frecuencia se aplican las medidas correctivas frente a posibles
peligros en su area de trabajo
8 Segun su-conocimiento ¢Con que frecuencia la empresa efectta despidos a
causa de accidentes?
9 Identifica e informa de manera oportuna los riesgos que aparecen asociados
en la tarea que realiza en su trabajo
10 Existen factores o decisiones que impiden que se tenga una seguridad
necesaria
11 /Antes de realizar una actividad laboral se cerciora sobre su ambiente de
trabajo y se pone los equipos de seguridad necesarios para la actividad
12 La empresa minera cuenta con plan de emergencias y contingencias

13 Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o reshaladizos, que pueden
provocarle una caida

14 La empresa me proporciona los recursos necesarios, herramientas e
instrumentos (EPPs) Suficientes para tener un buen desempefio en el puesto

15 Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que
pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion, pinchazos,
amputaciones, etc.)

16 Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar
con otra persona

17 El trabajo en mi area esta bien organizado e indicado por sefializaciones y
avisos

18 Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores,
gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco)?

19 Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incémodas

20

Levanta, traslada o arrastra cargas, personas, animales u otros objetos
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pesados

2 Realiza movimientos repetitivos, casi idénticos con los dedos, manos o
brazos cada pocos segundos

22 Considera usted que su rendimiento laboral en la empresa es el mejor por las
condiciones de trabajo que le brindan

23 Su superior atiende oportunamente sus inquietudes sobre sus actividades

2 Se me proporciona informacion oportuna y adecuada de mi desempefio y
resultados Alcanzados

25 Siento que puedo adaptarme a las condiciones que ofrece el medio laboral de
mi area de trabajo

2 Su supervisor, o alguien del trabajo, se preocupan por usted como persona

27 Elabora un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad

28 'Tengo un conocimiento claro y transparente de las politicas y normas de

personal de la empresa y area de trabajo

Conoce o lo han capacitado sobre las normas legales vigentes en seguridad y

29 A
salud en el trabajo

30 Le han dado a usted capacitaciones o charlas sobre primeros auxilios

31 ¢ Con que frecuencia se toman medidas preventivas (charlas, capacitaciones,
etc.) en sus actividades por parte de la empresa

32 Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el trabajo

33 Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y avisos

34 Comprende las capacitaciones o charlas sobre identificar los colores de
residuos

35 Comprende las capacitaciones o charlas sobre el llegado del IPERC

36 Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algiin manual, triptico o
ayuda memorias indicando lo aprendido

37 /Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una
induccidn, capacitacion o charla.

38 Sabe como llenar un permiso de trabajo antes de iniciar cualquier actividad

39 Lo capacitan sobre las condiciones de, bajo, medio y riesgo en el sector
minero bajo las actividades que se realiza

40 Lo han capacitado sobre el accionar del plan de emergencias y contingencias

que cuenta la empresa
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02 PRUEVA DE BAREMO-CONFIAVILIDAD

ALFA DE CONBACHS
RANGO NIVEL
0, 53 a menos Nula confiabilidad
0,54 a 0,59 Baja confiabilidad
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy confiabilidad
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1,00 Perfecta confiabilidad

Fuente: Naupas et al. (2018).
V1: SEGURIDAD

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
7126 9

Prueba de fiabilidad del instrumento V1: “excelente confiabilidad”

V2: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,886 40

Prueba de fiabilidad del instrumento V2: “excelente confiabilidad”

e De acuerdo a la fuente, el instrumento de recoleccion de datos es apto para poder
ejecutarse. Ya que la variable independiente y dependiente tiene un alto grado de
“excelente confiabilidad”
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“IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD BAJO LA NORMA OHSAS 18001 Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, AREA PAD, MINERA SOTRAMI -

AYACUCHO -2022”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA

Problema General Objetivo General Hipdtesis General 1. Conocimiento de las | Tipo de investigacion:
Basica

¢Qué relacion existe | Determinar la | Existe relacion directa normas
entre la seguridad | relacion que existe | y significativa entre la Nivel de investigacion:
segin  la  Norma | entre la seguridad | seguridad segin la | SEGURIDAD 2. Cumplimiento de las | Correlacional
OHSAS 18001:2007 y | segin la  Norma | Norma OHSAS (V1) Norma OHSAS
la  prevencion de | OHSAS 18001:2007 | 18001:2007 'y  la 18001 normas Disefio de

riesgos laborales de los
trabajadores del area
del PAD, empresa
minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022?

y la prevencion de
riesgos laborales de
los trabajadores del

area  del PAD,
empresa minera
SOTRAMI,

Ayacucho, 2022.

prevencion de riesgos
laborales ~ de los
trabajadores del area
del PAD, empresa
minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022.

3. Proceso eficiente y
auditoria

investigacion:
No experimental de tipo
Transversal

Enfoque:
Cuantitativo

Poblacion y Muestra:

La poblacion  esta
constituida por 600 de
trabajadores de la
empresa minera
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Problemas Especificos

P1. ¢Qué relacién existe
entre la seguridad segln
la. Norma  OHSAS
18001:2007 con la
prevencion de accidentes
de los trabajadores del
area del PAD, empresa
minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022?

P2. /Qué relacién existe
entre la seguridad segln
la= Norma  OHSAS
18001:2007 con las
condiciones de trabajo de
los trabajadores del area
del PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho,
20227

P3. ;Qué relacion existe
entre la seguridad segin
la Norma  OHSAS
18001:2007 con la
induccion de los
trabajadores del area del

PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho,
20227

Obijetivos Especificos

O1. ldentificar la
relacion que existe
entre la seguridad segun
la Norma OHSAS
18001:2007 con la
prevencion de
accidentes de los
trabajadores del éarea
del PAD, empresa
minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022.

02. Identificar la
relacion que existe
entre la seguridad segln
la Norma OHSAS
18001:2007 con las
condiciones de trabajo
de los trabajadores del
area del PAD, empresa
minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022.

03.  Identificar  la
relacion que existe
entre la seguridad segun
la. Norma OHSAS
18001:2007 con la
induccién  de  los
trabajadores del area
del PAD, empresa
minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022.

Hipdtesis Especificas

H1l. Existe relacién
directa y significativa
entre la seguridad segun
la Norma  OHSAS
18001:2007 con la
prevencion de accidentes
de los trabajadores del
area del PAD, empresa
minera SOTRAMI,
Ayacucho, 2022.

H2. Existe relacion
directa y _significativa
entre la seguridad segun
la. Norma  OHSAS
18001:2007 con las
condiciones de trabajo de
los trabajadores del &rea
del PAD, empresa minera

SOTRAMI, Ayacucho,
2022.
H3. Existe relacion

directa y significativa
entre la seguridad segun
la Norma  OHSAS
18001:2007 con las
inducciones  de  los
trabajadores del area del

PAD, empresa minera
SOTRAMI, Ayacucho,
2022.

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

(V2)

prevencion de
accidentes

condiciones de
trabajo

Induccién

1.Aplicacion del
sentido comun, la
prudenciay

la buena voluntad.

2.Incremento del
conocimiento a partir
del uso casuistico

3.Evaluacién
permanente e
introduccion de
mejoras

1.Disposiciones  del
ambiente que regulan
la actividad laboral

1.charlas y
capacitaciones

SOTRAMI
Ayacucho.

S.A. de

Muestra:

La poblacion maestral
estd constituida por 57
los trabajadores del area
del PAD de la empresa
minera SOTRAMI S.A.

Técnicas e
instrumentos de
investigacion:

- Encuesta
- Cuestionario

Procesamiento y
analisis de datos:

- Estadistico
SPSS  Version
26
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lw@r’ﬂ i W E% -2%

mbre | Tipo
1 71£N00N_. Numénco
2 EJECUCIO.  Numérico
3 EJECUTA_. Numéico
4 POUTICAS  Numéfica
§  RESPETO_  Numénco
6 [INFRAEST . Numérico
7 NORMAS_L  huménco
8 AUDITORIA.. Numérdco
8 MANUAL D . Numéaco
10 RECONOCL . Numénco
11 V1A SAUDA Numénco
12 G _TELE . Numérico
13 BOTIQUIN  Numérico
4 REDUCCIO  Numésico
b MCIDENTES Numérico
1% MEDIDAS_ . Nurnénco
47 DESPIDOS  Numénco
18 RIESGOS_ . Numénco
18 SEGURIDA  Numénco
20 AMBIENTE .. Numénco
21 PLANDE . Mumérco
22 TRABAJO  Numérico
23 EPPS Numérica
24 MAQUIMAS . Numérico

“ J oum ' i

mmooam-,

hﬂacooaaanueaeoacaﬂa'cacco'

Le mencionan
Consadera que |

_CmqueelScs..

Consdera uste
Consxdera uste
Consadera uste
Conoce las nor
Llegan 3 sudta
La empresa le

Sabe reconocer .

Existe vias de
Exista una guia

Existe un botiq .

Consadera uste
Con que frecue
Con que frecue
Segun su cono
identifica e indor
Existen factors

Antes de realiz. .
La emprasa mi

Trabaja en suel
La empresa me
Utilza squipas.

rovey

_ Etiqueta

‘(1.
.
i,
it

(1

i

(1

(t,
C 1,
.
.
i,
.

it
It
it

(1

‘alores
muc;{f
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA) .
NUNCA)
NUNCA)

. NUNCA)
i,
i,
.
i,
i,
.
1.

NUNCA]
NUNCA) .
NUNCA)
NUNCA)...
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)
NUNCA)

A AR AS

.

Pertidos
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Hinguna
Ninguna
Ninguna
MNinguna
Minguna
MNinguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
MNinguna
Ninguna
Ninguna
MNinguna
Ninguna
Ninguna
Ninguns
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Hinguna
Ninguna

P

3.
8
8
&
8
8
§
8
g
8
&
8
8
8
8
8
B
8
]
8
8
8
)
g

_ Alineacion | Madida Rl
. Deracha il Ordinat N\ Entrada
# Derecha gl Ordinal v Entrada
W Derecha il Ordinal N Entrada
| Derecha i Ordinal N Entrada
W Derecha i Ordinat N Entrada
W Derocha il Ordinat N Entrada
M Detocha g Ordinal N\ Entrada
M Derecha gl Ordinal N\ Entrada
M Derecha g Ordinai N\ Entrada
M Derecha  gfl Ordinat N\ Entrada
M Deracha g Ordinat v Entrada
M Derecha g Ordinal v Entrada
3 Derecha - gl Ordinal \ Entrada
3| Derecha gl Ordinal N\ Entrada
WOsrocha gl Ordinal N\ Entrada
W Derecha i Ordinal N\ Entrada
B Derecha gl Ordinal N Entada
M Derecha g Ordinal N Entrada
M Darachs g Ordinal N\ Entrads
M Derecha gl Ordinal N\ Entrada
W Derecha gl Ordinal v Entrada
W Derechs g Ordinal N Entrada
| Derecha i Ordinal N\ Entrada
W Derecha il Ordinat N Entrada

1 .
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nbre | Tipo | Anchura .0“""" . Etiqueta | Valres | Penfidos |C | Ainescion | Madda | Rl

| % NNEL RUI.. Numénco 8 0 Estd expuesto (1, MJNCA) .. Ninguna 3 . Deracha il Ordinat N\ Entrada =
26 SENALRAC = Numéico 8 0 El trabajo en mi_ (1, NUNCA) . Ninguna 8 W Derecha  gfl Ordinal N Entrada
27 SUSTANCI. Numédco 8 0 Respra sustan_. (1, NUNCA) . Ninguna 8 WDerocha 4 Ordinal v Entrada
26 POSTURA_  Numéica B 0 Realiza tareas  [1, NUNCA) . Minguna 8 W Derecha i Ordinal N Entrada
29  CARGA PE  Nyménco B 0 Levants, traslad . (1. NUNCA) | Minguna 8 W Dorecha gl Ordinat N\ Entrada
30 MOVIMIEN Numédico 8 0 Realiza modmi (1, NUNCA) . Minguna 8 [WDerschs gl Ordinat N\ Entrada
31 CONDICION . Numénca 8 0 Considern uste . (1, NUNCA) . Ninguna 8 MW Derecha 4 Ordinal i Entrada
32 ATENCION. MNumédco 8 0 Su supenor atie (1, NUNCA)  Minguna 8 M Derecka gl Ordinal N Entrada
33 INFORMALCL . Numénca L] 0 Sa me propeect (1, NUNCA) . Ninguna 8 M Derecha g Ordinal N\ Entrads
| 34 MADIO LA Numénco 8 0 Siento que pue . (1, NUNCA) . Ninguna § M Derecha gl Ordinal N Entrada
ek PREOC®A  Numénco 8 0 Su superasor, . (1, NUNCA) . Minguna 3 M Deracha 2l Ordinat v Entrada
3 PERMISO_  Numédca 8 0 Elabora un per_ (1, NUNCA) . Ninguna 8 M Derecha gl Ordinal N\ Entrada
37 POUTICAS . Numéico 8 0 Tengo un cono. . [1, NUNCA)... Ninguna 8 W Derecha - gl Ordinal \ Entrada
38 CAPACITA.  Nuymérico 8 0 Conoce oloha. (1, NUNCA) . Ninguna 8 W Derecha gl Ordinal N Entrada
39 CAPACTA  Numéfco O 0 Lo han dando @ (1, NUNCA) . Ninguna 8 WOsrocha gl Ordinal N\ Entrada
40 (FRECUENC . Nurnésnco 8 0 +Con que ®ecu [T, NUNCA) . Ninguna 8 3 Derecha 4 Ordinal N\ Entrada
41 COMPREN  Numéico 8 0 Compronde las . [1, NUNCA] . Ninguna 8 M Derechs gl Ordinal N\ Enteada
42  COMPREN  Numénco 8 0 Comprende las (1, NUNCA) . Ninguna 8 M Derecha g Ordinal N Entrada
43 COMPREN  Numénco 8 0 Comprende las . (1, NUNCA) .. Ninguns 8 M Darachs g Ordinal N\ Entrads
“ COMPREN... Numénco 8 0 Compeande 185 . (1, NUNCA)... MNinguna ] M Deecha gl Ordinat N\ Entrada
45 MANUAL T . Numénco 8 0 Lusgodedasc  [1, NUNCA)  Ninguna 8 W Derecha Jll Ordinal v Entrada
46 INDUCCION . Numéco B ] Antes de realiz_. (1, NUNCA) . Ninguna 8 W Derecha gl Ordinal “ Entrada
47  LLENADO_. Numéico B 0 Sabs como flan . [1. NUNCA) . Ninguna 8 | Derecha i Ordinal N Entrada
48  CAPACITA  Numénco 8 0 Lo capacm:n s (1. NUNCA) . Minguna 8 W Derecha g Ordinat N Entrada

o pp— RN =~ L. i o ARIACALa = Dl D Odinad . .
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L EE D

’ﬁlwmr’i 3 e =
I Fnch

~_Nombre | Tipo |Decimales  Etiqueta | Valores | Perdidos WWLM* Medda |  Ral 5
37 POUTICAS Numénco 8 0 Tengo un cono (l, NUNCA). .. Ninguna 8 M Deracha ol Ordinat N\ Entrada rt
38 | CAPACITA.  Numérnco 8 0 Conoceoloha (1, NUNCA)  Ninguna 8 W Derecha  gfl Ordinal N Entrada
39 [CAPACTA_ Numéico 0 Le han dando a_.. (1, NUNCA) . Ninguna 8 W Derecha 4 Ordinal v Entrada
40 FRECUENC . Numéico 8 0 ¢Con que frecu {1, NUNCA). .. Ninguna 8 | Derecha g Ordinal N\ Entrada
4 COMPREN  Nyménco 8 0 Comprands fas . (1. NUNCA) . MNinguna 8 W Dorecha g Ordinat N Entrada
42  |COMPREN. Numérico 8 [ Comprande las  [1, NUNCA)  Minguna 8 W Dewcha gl Ordinal N Entrada
43 [COMPREN. . Numénca 8 0 Comprende las (1. NUNCA) = Ninguna g 3 Derecha 4l Ordinal v Entrada
44 COMPREN  MNumédco 8 0 Comprende las (1, NUNCA)  Minguna 8 M Derecha i Ordinal N Entrada
45 MANUAL T Numénca 8 0 Luego de fas ¢ [1, NUNCA) . MNinguna 8 M Derecha g Ordinal N\ Enlrada
| 46 MDUCCION... Numénca 8 0 Antes de reahiz_ (1, NUNCA) . MNinguna § M Derscha gl Ordinat \ Entrada
47 LLENADO_  Numénco 8 0 Sabe como llen (1, NUNCA) . Ninguna & 3 Derecha gl Ordinat i Entrads
48 CAPACTA  MNuyméico 8 0 Lo capacitan 5. {1, NUNCA) . Ninguna 8 M Derecha gl Ordinal N\ Entrada
A3 CAPACTA  Numétco 8 0 Lo han capacit 1. NUNCA)... Minguna 8 | Derecha - gl Ordinal N\ Entrada
50 i Numético 8 0 VARWBLE I 8 (1. NUNCA) . Ninguna 8 3 Derscha gl Ordinal \ Entrada
5 DIV Numérico 8 0 D1.V1 NORM (1, NUNCA) . ‘Ninguna 8 WOsrocha gl Ordinal N\ Entrada
52 V2 Nurnénico 8 0 VARIABLE 8 {1, NUNCA) . Ninguna 8 3 Derecha 4 Ordinal N\ Entrada
53 D1LWw2 Mumérico 8 0 D1_V2 PREV. (1, NUNCA] . Ninguna 8 M Derecha gl Ordinal N\ Enteada
54 bW Muménco 8 0 D2.V2 CONDI . (1, NUNCA)... Ninguna 8 M Derscha  gff Ordinal N Entrada
B D32 Numénca 8 0 D3.V2 INDUC {1, NUNCA) .. ‘Ninguns 8 M Derecha  ff Ordinal N\ Entrads
p—
57
__ 58
5
: %
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