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RESUMEN

El presente estudio denominado “Bioseguridad y la alerta covid 19 en la construccion del nuevo
campamento Shougang Hierro Perd S.A.A. — Region Ica, 20217, tiene como principal objetivo,
determinar la relacion de la bioseguridad y la alerta covid 19 en la construccion del nuevo
campamento Shougang Hierro Peri S.A.A. — Region Ica, 2021. La investigacion es de tipo
observacional, retrospectivo, transversal y analitico de nivel relacional, con un disefio
metodoldgico transversal correlacional, com una muestra de 69 trabajadores de la empresa
Shougang Hierro Peri SAA, quienes respondieron como instrumento un cuestionario por cada
variable. Para el procesamiento de datos, se emplea primero para evaluar la confiabilidad del
instrumento el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo 0,914 y 0,976 respectivamente, lo cual
indica que ambos cuestionarios son de confiabilidad aceptable, mientras que para determinar la
correlacion, empleamos el coeficiente Rho de Spearman, obteniendo un coeficiente de 0,803 y un
p-value igual a 0,000, concluyendo que, entre la bioseguridad existe una relacion significativa y
considerable con la alerta de covid 19, en la construccién del nuevo campamento Shougang Hierro

Per S.A.A. — Region Ica 2021, con un coeficiente 0,857 y un p-value igual a 0,000.

Palabras clave: Salud ocupacional, bioseguridad, COVID 19, pandemia, plan de
vigilancia.



ABSTRACT

The present study called "Biosecurity and the covid 19 alert in the construction of the new
Shougang Hierro Peru S.A.A. — Ica Region, 20217, whose main objective is to determine the
relationship between biosecurity and the covid 19 alert in the construction of the new Shougang
Hierro Peru S.A.A. — Ica Region, 2021. The research is observational, retrospective, cross-
sectional and analytical at a relational level, with a cross-correlational methodological design,
with a sample of 69 workers from the company Shougang Hierro Peri SAA, who answered a
questionnaire as an instrument for each variable. For data processing, Cronbach's Alpha
coefficient is first used to evaluate the reliability of the instrument, obtaining 0.914 and 0.976
respectively, which indicates that both questionnaires have acceptable reliability, while to
determine the correlation, we use the Rho coefficient of Spearman, obtaining a coefficient of
0.803 and a p-value equal to 0.000, concluding that there is a significant and considerable
relationship between biosafety and the covid 19 alert, in the construction of the new Shougang

Hierro Per( S.A.A. — Ica Region 2021, with a coefficient of 0.857 and a p-value equal to 0.000.

Keywords: Occupational health, biosafety, COVID 19, pandemic, surveillance plan.



INTRODUCCION

El virus identificado por primera vez en diciembre de 2019 en Wuhan, provincia de Hubei,
China y que se propaga por todo el mundo causando una enfermedad respiratoria aguda. El
SARS-CoV-2 es miembro de los coronavirus del género beta estrechamente relacionados con
el SARS-CoV, recibe diferentes nombres como COVID-19, 2019-nCoV, Virus Wuhan y

Nuevo coronavirus de Wuhan (WN-CoV). (Cuero, 2020)

En nuestro pais, el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, que dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, se declara el 11 de marzo del 2020 (Gobierno del Peru,
2020), en respuesta a la preocupacion del gobierno por aumento de casos al igual que en otros

paises alrededor del mundo.

Inicialmente, el estado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por
Decretos Supremos N° 045 y N° 046-2020-PCM, se declaro por el término de quince (15) dias
calendario, el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio

(cuarentena).

Asi mismo, en los casos de sectores productivos e industriales, el Ministerio de Economia
y Finanzas, en coordinacion con el sector competente, logré incluir actividades adicionales
estrictamente indispensables, que no afecten el estado de emergencia nacional, por lo que se
establece un protocolo inicial para el personal de las Unidades Mineras o Unidades de
Produccion que haya cumplido con la jornada de trabajo de acuerdo a su régimen especial
laboral o hayan cumplido el aislamiento social obligatorio, a fin que retornen a su residencia o
lugar de trabajo habitual; disponiéndose ademas que, en dicho caso, el Ministerio de Energia 'y

Minas dictara las medidas necesarias (El Peruano, 2020).

El dia 29 de abril del 2020, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA, se

aprueba el documento técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la



salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, el cual establece que, los
gobiernos regionales y locales pueden autorizar el desarrollo de las actividades econémicas
convenientes en cumplimiento de la normativa, con la finalidad de implementar medidas y
acciones de prevencion y deteccion temprana y respuesta relacionadas a los casos de sospecha
y deteccion del COVID 19 en el sector Energia y Minas, aprobando luego el documento
“Protocolo Sanitario para la implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al
COVID 19 en las actividades de los Subsectores Mineria, Hidrocarburos y electricidad”

(Estado Peruano, 2020).

Por ese motivo, las empresas del sector minero, debian cumplir los requisitos necesarios
para la reactivacion econdmica, teniendo como punto de partida la elaboracion de su “Plan para
la vigilancia, prevencion y control de COVID — 19 en el trabajo”, luego remitirlo a la pagina
del Ministerio de energia y Minas para su verificacion, asi mismo, remitirlo al MINSA para las
acciones pertinentes en el marco del Sistema Integrado para COVID 19 y finalmente, registrar

el plan a ejecutar en dicha empresa (MINEM, 2020).



l. CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la realidad problematica

La empresa Shougang Hierro Per( S.A.A., que explota, procesa y comercializa el
mineral del hierro, desde sus yacimientos ubicados en la costa sur del Perl a
aproximadamente 530 kilometros de la ciudad de Lima, en el distrito de Marcona,
provincia de Nazca en la Region Ica, de donde se obtienen con buena concentracion para
su posterior venta en el mercado internacional.

En los trabajos de las industrias mineras y metalurgicas, por su naturaleza son sectores
de alto riesgo en materia de condiciones laborales, la gestién de controles criticos
representa un método utilizado y confiable que permite la prevencién de este tipo de
incidentes (ICMM, 2016).

Ante la aprobacion de la Resolucién Ministerial 283-2020- MINSA, de los
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y el control de la Salud de los trabajadores
con Riesgo de Exposicion a COVID-19, Shougang Hierro Pert S.A.A, adopté medidas
de vigilancia, prevencién a la COVID-19, que incluye la busqueda de casos sospechosos
por contacto, casos probables, confirmados sintomaticos y asintomatica, cuarentena
social, aislamiento social obligatorio, aplicacion de pruebas de diagnéstico (Prueba
molecular o antigeno o seroldgica).

Sin embargo, ante la continuidad de las actividades laborales, se generan acciones que
promueven el contagio, los cuales pueden generar en el desarrollo normal de las
actividades. Las causales de posibles contagios pueden ser por la interrelacion personal
sin las medidas de proteccion, personas con sintomas gripales sin uso de mascarillas, falta
de cumplimiento de los protocolos y procedimientos de proteccion, falta de adecuacion
a los nuevos protocolos y procedimientos.

Consecuentemente, es necesario realizar las siguientes acciones correctivas como la



identificacion oportuna de posibles contagios, crear ambientes seguros de trabajo
evitando el contagio, cumplimiento de los protocolos de los procedimientos de
bioseguridad ante la alerta del COVID 19, operarios monitoreados y adaptacion a la
convivencia de la nueva realidad (mascarillas, equipos herramientas e insumos de
desinfeccion y vacunas), para la entrega del nuevo campamento a Minera Shougang, por
lo que la presente investigacion esta orientada a establecer los protocolos de bioseguridad
y la Alerta del Covid-19 en los trabajadores que realizan actividades de la construccion

del Nuevo Campamento Shougang Hierro Per( S.A.A
1.2.Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢De qué manera se relaciona la bioseguridad y la alerta covid 19 en la construccion del

nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica 2021?

1.2.2. Problemas especificos

e ;De qué manera se relaciona la bioseguridad y los conocimientos de los riesgos, en
la construccién del nuevo campamento Shougang Hierro Perd S.A.A. — Region Ica
20217

e ;De gué manera se relaciona la bioseguridad y el seguimiento y monitoreo, en la
construccién del nuevo campamento Shougang Hierro Perd SAA, Region Ica
20217

e ;De qué manera se relaciona la bioseguridad y difusion y comunicacion, en la
construccion del nuevo campamento Shougang Hierro Perd SAA, Region Ica
20217

e ;De qué manera se relaciona la bioseguridad y la resiliencia comunitaria, en la
construccién del nuevo campamento Shougang Hierro Perd SAA — Region Ica

20217



1.3.0bjetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre la bioseguridad y la alerta covid 19 en la construccion del

nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica 2021.

1.3.2. Objetivos especificos
e Determinar la relacién entre la bioseguridad y los conocimientos de los riesgos, en
la construccidn del nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica
2021.
e Determinar la relacion entre la bioseguridad y el seguimiento y monitoreo, en la
construccién del nuevo campamento Shougang Hierro Peri SAA, Region Ica 2021.
e Determinar la relacién entre la bioseguridad y difusion y comunicacion, en la
construccion del nuevo campamento Shougang Hierro Perd SAA, Region Ica 2021.
e Determinar la relacion entre la bioseguridad y la resiliencia comunitaria, en la
construccién del nuevo campamento Shougang Hierro Perd SAA — Regidn Ica

2021.

1.4 Justificacion de la investigacion
La importancia del estudio radica en la implementacion y aplicacion de acciones de
prevencion e implementar los protocolos de bioseguridad y alerta pertinentes, para proteger la
integridad de los operarios, trabajadores en esta empresa minera, lo cual previene el incremento
de contagios de Covid 19, como también el poder cumplir con los plazos en la culminacion de

las tareas y metas programadas del nuevo campamento minero.

Asimismo, nos permite reconocer los niveles de riesgo a los cuales los trabajadores se

encuentran expuestos, estos a travées de la observacion y la toma de datos, para esto se usara



formatos debidamente validado y confiable que resultara dptimo para la evaluacion de las

diferentes areas y ambitos relacionados con la seguridad en mineria

1.5.Delimitaciones del estudio
La presente investigacion se realiza en la Unidad Minera Marcona, constituida por las
concesiones mineras metalicas que se agrupan en la Unidad Econémica Administrativa
Metélica CPS 1 y la Unidad Econdmica Administrativa San Juan, que agrupan las
concesiones no metalicas, ubicado a 525 Km al sur de la ciudad de Lima, en el
Departamento de Ica, Provincia de Nazca, Distrito de Marcona. Campamento Minero de
San Juan de Marcona, desde abril del 2021 a marzo del 2022.

1.6.Viabilidad del estudio
La investigacion es viable en vista que tiene el suficiente respaldo tedrico y apoyo de la

empresa.



Il. CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1.Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Investigaciones Internacionales

Marin, (2021), en su investigacion denominada “Medidas de Bioseguridad y su Influencia en

la Productividad laboral en una Empresa Pablica”,

Tuvo como objetivo de esta investigacion es el analisis las medidas de bioseguridad,
y su influencia en el desempefio laboral. La metodologia cientifica aplicada en este
proyecto investigativo seré el inductivo, con la finalidad de poder obtener resultados
generales a partir de primicias particulares. Es una investigacién de tipo cuanti-
cualitativo, de alcance descriptivo, con disefio no experimental, transaccional, se
realizara entrevista a profundidad a la poblacion total de 20 personas. El fin es
obtener informacion real, que permita una adecuada reincorporacion y adaptacion del
personal, a las nuevas implementaciones. durante enero, febrero y marzo meses
previos a la implementaciones, existe un promedio de atencién de 54.224 usuarios al
mes, durante abril y mayo, periodo en el que se implementa las medidas y el personal
se encuentra en teletrabajo, la atencién mantiene un promedio de 9.641 usuarios , en
los meses restantes posterior a las implementaciones corresponde a los meses desde
junio a diciembre se promedia un total de 188.586 usuarios mensuales, una vez
descrito los datos obtenidos se evidencia un incremento de 7.259 , lo que es resulta a

las diferentes implementaciones realizadas por la Institucion.(p. 23).

Sucuy, (2020), en su estudio “Afrontamiento del Covid-19 y Bioseguridad Laboral en La
Empresa SEMAICA”.

Se plantea proponer un plan de bioseguridad laboral que permita mejorar el nivel de
afrontamiento de los trabajadores de la empresa por medio de datos obtenidos al
evaluar dicho nivel y el estado emocional mediante el Test DASS-21 y el cuestionario
de afrontamiento; la investigacion es de tipo correlacional y transversal y de disefio

no experimental. Los resultados generales obtenidos manifiestan que el nivel de



afrontamiento de los trabajadores fue bajo en 82,76% y medio en un 17,24%, ademas
se determino que existe una mayor relacion entre el nivel de afrontamiento y el estado
de estrés que con los estados de ansiedad y depresion, segun los estadisticos de
Spearman y Pearson. El plan de bioseguridad laboral como propuesta consta de 16
protocolos enfocados en prevencidon, contencion, comunicacion y apoyo

psicoldgico.(p.16 ).

Ledn, (2021), en su estudio titulado “Disefiar un sistema de registro facial y sistema de

sensores aplicando protocolos de bioseguridad covid-19 para la Empresa Banglery S.A.”.

Tiene como objetivo tomar medidas estrictas para controlar la pandemia previniendo
el riesgo de contagio y propagacion del virus entre empleados o clientes. La
metodologia del proyecto esta orientado al cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y el control de asistencia de los empleados. Por esta razén se tomaron
acciones con los instrumentos pertinentes para este proyecto, ademas del sistema de
sensores para cumplir los protocolos de bioseguridad, para controlar el aforo y tomar
la temperatura auténoma. Con lo cual se muestra la ayuda también a la mejora de sus
procesos al haber un sistema de registro facial que registra y guarda la hora de ingreso
y salida de los trabajadores y permitir visualizarlo en cualquier momento. Resultados
de las pruebas realizadas permitieron comprobar el funcionamiento del proyecto, de
tal forma que se verifique sé que cumplan ciertos protocolos de bioseguridad para
poder ingresar al establecimiento, también se pueda llevar un control de asistencia
automatico para que los empleados puedan registrar su ingreso y salida del
establecimiento, pudiendo verificar el administrados que cumplan con el horario
establecido ya que queda guardado en la base de datos siendo este un sistema
escalable.

Durante la prueba se determin6 que los sensores infrarrojos podian ser

manipulados en cuanto alcance y sensibilidad acorde a las necesidades. (p. 13).



Solis, (2022), en el estudio titulado “Analisis del impacto de la pandemia COVID-19 en los

establecimiento de alimentos y bebidas de la ciudad de Nueva Loja, provincia de Sucumbios .

Tuvo como objetivo general en determinar los impactos causados por el COVID-19,
identificando la postura de los gerentes de establecimientos de alimentos y bebidas de
tercera y cuarta categoria, para comprobarlos se utilizé la metodologia de un enfoque
mixto, tomando como instrumento el uso de una encuesta en la parte cuantitativa a
siete gerentes de los establecimientos y una entrevista en la parte cualitativa para tres
gerentes, descubriendo que los establecimientos cuentan con un déficit en sus cuentas
e ingresos después de que la pandemia tuvo lugar en la ciudad, también con el hecho
gue el 57% de los negocios como muestra, estan en desacuerdo con las medidas
realizadas por el gobierno que se implantaron para ellos en tiempos de pandemia
hasta la actualidad, llegando a la conclusién de que varios restaurantes no pudieron
recuperarse de la crisis, ya que todos redujeron al menos la mitad del aforo y
productividad de cada uno de ellos bajé y dio como resultado un impacto social y

econdmico negativo para esta industria en el territorio descrito. (p.45).

2.1.2. Investigaciones nacionales

Rosales, (2021), en el estudio titulado “Disefiar un sistema de registro facial y sistema de

sensores aplicando protocolos de bioseguridad covid-19 para la Empresa Banglery S.A. .

Tuvo como objetivo general determinar la relacién entre el cumplimiento del Plan de
Vigilancia Sanitaria y la capacitacién en bioseguridad en trabajadores de restaurantes
y servicios afines, Puente Piedra, 2021. El estudio fue de tipo basica, de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental descriptivo correlacional transversal. La
muestra fue 30 trabajadores de nivel operativo de diversas empresas del sector
mencionado, donde la confiabilidad de los instrumentos que midieron las variables de
la investigacion, fue un 0,904 y un 0,931 determinado mediante el Alfa de Cronbach,
dando como resultado cuestionarios altamente confiables para los fines del estudio.

Se concluyd que el cumplimiento del Plan de vigilancia sanitaria y la capacitacion en



bioseguridad se relacionaron de manera significativa obteniendo una correlacion de
Sperman = ,667 indicando una correlacién moderada y el valor de la significancia: p
=0.000, p < 0.05 en consecuencia, es indispensable hacer cumplir las medidas
sanitarias especificadas en el Plan de vigilancia sanitaria, y fomentar el desarrollo de
capacitaciones en temas de bioseguridad con el fin de disminuir los riesgos de
contagio de covid-19 del personal trabajador y garantizar la salud a través de mejores

practicas sanitarias en el local. (p.19).

Ambrosio y Tongombol, (2022), en su estudio titulado “Nivel de conocimiento sobre medidas

preventivas frente al COVID-19 en comerciantes del mercado central de Cajamarca, 2021”.

Tuvo como principal propésito determinar el nivel de conocimiento sobre medidas
preventivas frente al COVID — 19, el método de investigacion fue descriptivo,
cuantitativo y de corte transversal, la muestra estuvo conformada estadisticamente por
132 comerciantes entre las edades de 18 a 60 afios de edad. La técnica utilizada fue la
entrevista y el instrumento un cuestionario elaborado y estructurado por las mismas
autoras, aprobado por juicio de expertos y validado a través de una prueba piloto;
obteniendo como resultado que el nivel de conocimiento sobre medidas preventivas
frente el COVID-19 en comerciantes del Mercado Central de Cajamarca es bajo con

un 50%, el 29% tienen un nivel medio y el 21% un nivel alto. (p. 40).

Juan de Dios, (2020), en su estudio titulado “Nivel de Conocimiento sobre medidas de

Bioseguridad en Comerciantes del Mercado Chacra Colorada-Brefia 2020”.

Tuvo como objetivo determinar el nivel de conocimiento sobre medidas de
bioseguridad en comerciantes de dicho mercado frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el Covid-19. La metodologia utilizada para determinar la poblacion de estudio
estuvo conformada por 120 comerciantes y se utiliz6 diferentes instrumentos y
técnicas para la recoleccion de datos como encuestas, que fueron dirigidas a los
mismos en cada uno de sus puestos, ademas de una guia de observacion con el fin de

corroborar las respuestas brindadas. La muestra de validacion y de acuerdo con el



andlisis de resultados obtenidos se constatd que el 22% de los comerciantes
presentaron un nivel de conocimiento medio y el 78% un nivel de conocimiento alto.
En cuanto al género las mujeres en comparacién con los varones presentaron un
12,5% frente a 9,22% de nivel de conocimiento medio y 45,8% frente a 32,5% de
nivel alto respectivamente. Por otra parte en cuando a la edad de los comerciantes,
estas fueron agrupadas en adulto joven, adulto I, adulto Il y adulto mayor en donde el
8%, 5%, 5% Yy 4% presentaron un nivel medio y el 20%, 18%, 16% Yy 24% un nivel
alto respectivamente, ademas que se encontré diferencias entre los resultados
obtenidos en la encuesta y la guia de observacion. Como resultado se concluye que
maés de la mitad de los comerciantes del mercado Chacra Colorada cumplen los
protocolos de bioseguridad brindados por el estado peruano, garantizando asi la

seguridad de los comensales que acuden a dicho establecimiento. (p. 4).

Quifones, (2021), en su estudio titulado “Afectacion en la productividad laboral, por

tecnoestreés del trabajo remoto en la actual situacion de alerta sanitaria por la Covid-19, Lima

2021”.

Tuvo como objetivo establecer el nivel de afectacion en la productividad laboral, por
tecnoestrés del trabajo remoto, en la actual situacion de alerta sanitaria por la
COVID-19. Este estudio es de tipo exploratorio basica, con enfoque cualitativo y
disefio fenomenoldgico; se utilizé el método de triangulacion de datos, la muestra de
59 personas de la poblacién que trabaja remotamente en Lima, la técnica empleada
para recopilar la informacidn fue la encuesta virtual y el instrumento utilizado fue un
cuestionario adaptado con escala de Likert. Los resultados evidenciaron que la
mayoria de las personas que se encuentran laborando remotamente en pandemia
perciben una productividad media representada por un 11.8% de la muestra y un
tecnoestrés medio-alto del 60.34%. Esto determina que existe una consecuencia
significativa no contemplada del tecnoestrés en la productividad laboral remota, lo
cual supondria realizar cambios en el control del personal, capacitaciones

personalizadas, inversion tecnoldgica y concientizacion a la adaptacion del TIC



(Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion); al aplicarse estas

modificaciones, los empleados serian capacitados en sus actividades funcionales.

(p.27).

2.2.Bases teoricas

2.2.1. Bioseguridad

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es el término
utilizado para referirse a los principios, técnicas y practicas aplicadas con el fin
de evitar la exposicion no intencional a agentes de riesgo bioldgico y toxinas, o
su liberacion accidental (Fink, 2010).

Es importante mencionar que un plan de bioseguridad abarca tres componentes
principales de proteccion: seguridad fisica, confiabilidad del personal y
seguridad de la informacion (Science Safety Security, 2015). Cabe mencionar
que, cada empresa debe estructurar su protocolo sanitario basandose en la
normativa establecida por el estado.

En ese sentido, fue necesaria la creacién de un protocolo sanitario que brinde
directrices para enfrentar el COVID-19 se integra adecuadamente con los demas
protocolos y estandares en salud y seguridad ocupacional del sector minero.
Este protocolo ha sido elaborado con detenimiento y prevision por los expertos
en salud de las principales empresas mineras, teniendo en cuenta los protocolos
contra el COVID-19 de sus casas matrices y 10s paises méas avanzados, y ha sido
revisado por los médicos y expertos del Comité de Salud y Seguridad de la
Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia (SNMPE, 2020).

Por tal motivo, la empresa presento su “Plan para la vigilancia, prevencion y

control de la COVID 19 en el trabajo” en la unidad minera Marcona, el cual tuvo



2.2.1.

como objetivos: establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades en la empresa
Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. durante la pandemia de la Covid-19,
tomando como base el marco normativo vigente; establecer lineamientos para el
regreso y reincorporacion al trabajo mediante la implementacion de
procedimientos que eviten dafios a la salud, con la intencion de reducir el
contagio de la covid-19; y garantizar la sostenibilidad de las medidas de
vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del
SARS-CoV-2.

Covid-19:

De acuerdo con el Ministerio de Salud Peruano, la enfermedad por
Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo tipo de
coronavirus denominado Virus de Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2
(SARS-CoV-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020 (MINSA,
2020). El dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Perl. Ante este panorama, se tomaron medidas como la
vigilancia epidemioldgica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos
por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos
confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi
como también, la realizacion de procedimientos de laboratorio (serol6gicos y
moleculares) para el diagnostico de casos de la COVID-19. Adicionalmente se

implementaron medidas para investigacion epidemioldgica, asi como medidas



2.2.2.

basicas de prevencion y disminucion del riesgo de transmision en centros
hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-coV-2 que produce la COVID-19, representa un
riesgo biologico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad.
Siendo los centros laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y
contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta convenientes establecer lineamientos para la vigilancia
de salud de los trabajadores, de las diferentes actividades econdmicas,
estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia
sanitaria y posterior al mismo.

Base legal de la investigacion

Considerado la Alerta por la pandemia mundial y teniendo los casos de
sospecha y deteccion de enfermedad de COVID — 19 en el sector Energia y
Minas, se hace necesario aprobar el documento denominado: ‘“Protocolo
Sanitario para la implementacion de medidas de prevencidn y respuesta frente al
COVID-19 en las actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos
y el Subsector Electricidad” Que con Decreto Supremo N°044-2020-PCM,
publicado el 15 de marzo del 2020, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de 15 dias calendario. Disponiéndose el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

Que el estado de emergencia mencionado en el considerando precedente fue
prorrogado en distintas etapas hasta la fecha a través de diferentes decretos
supremos. Asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA,

publicada el 29 de abril del 2020 se aprueba el documento técnico “Lineamientos



Para La Vigilancia Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID — 197, con su modificatoria del 08 de mayo del
2020 con Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA 'y del 30 de junio del 2020
con Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA.

Que, a su vez, mediante Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, publicado el 03
de mayo del 2020, se aprueba la reanudacion de actividades econdmicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID - 19.

Esta reanudacidon econdmica consta de 04 fases para su implementacion, y en
cuyos numerales 1y 8 del Anexo del Decreto Supremo — actividades incluidas
en la Fase 1 de la “Reanudacion de Actividades”, se encuentra la explotacion,
beneficio, almacenamiento, transporte y cierre de minas del estrato de la gran
mineria, proyectos de construccion de interés nacional e hidrocarburos, y
proyectos contenidos en el Plan Nacional de Infraestructura para la
Competitividad (PNIC).

Que, con la finalidad de implementar las medidas y acciones de prevencion,
deteccidn temprana y respuesta relacionadas a los casos de sospecha y deteccién
de enfermedad de COVID — 19 en el sector Energia y Minas, se hace necesario
33 aprobar el documento denominado: ‘“Protocolo Sanitario para la
implementacidon de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en
las actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector
Electricidad”.

2.2.3. Ambito de aplicacion

El presente Documento Técnico contiene disposiciones de caracter general para



2.2.4.

todo el territorio nacional aplicables a:

Las personas juridicas que desarrollan actividades econdmicas.

Entidades del sector publico.

Personal con vinculo laboral y contractual en el sector publico y privado, segun
corresponda.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y control de la COVID-19 en el Trabajo

El SAR/COV-2 es un nuevo tipo de coronavirus causante de la enfermedad de
la COV-19 que afecta a los humanos. Esta epidemia de la Covid 19 se ha
extendido rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién
Mundial de la salud el 11 de marzo del 2019.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19 representa un
riesgo biologico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Ante
este panorama, Shougang Hierro Peru S.A.A, adopté medidas de vigilancia,
prevencion a la COVID-19, que incluye la busqueda de casos sospechosos por
contacto, casos probables, confirmados sintométicos de COVID-19 y casos de
infeccion asintomética de COVID-19, cuarentena social, aislamiento social
obligatorio, aplicacion de pruebas de diagnostico (Prueba molecular o antigeno
0 seroldgica), como uno de los factores para el diagnéstico de la COVID-19 y

medidas basicas de prevencidn establecidas en procedimientos.



2.2.5. Procedimiento para reincorporacion al Trabajo
Se tiene que establecer previamente el alta epidemioldgica bajo los siguientes
procedimientos para la reincorporacion al trabajo:

Tabla 1.

Procedimiento para reincorporacion al Trabajo.

ACCIONES PASOS A SEGUIR RESPONSABLE

* En el caso de pacientes asintomaticos con
diagnostico probable de la Covid-19, el alta
se dard 14 dias después de la prueba
confirmatoria positiva y con opinion
favorable del médico de Servicios Médicos.

« En pacientes con diagnostico confirmado de
la COVID-19 que presenten sintomas, el
alta se dara 14 dias después del inicio de
sintomas y con opinion favorable del
médico de Servicios Médicos. Se debe tener  Jefe de Servicios
en cuenta que este periodo puede extenderse  Médicos
excepcionalmente segin evaluacion del

Alta médico tratante debidamente certificada. Jefe Departamento
* En el caso de pacientes sintométicos sin de Seguridad y
Epidemioldgica prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias ~ Salud Ocupacional

después del inicio de los sintomas y con
opinion favorable del médico de Servicios

Médicos.
* En el caso de pacientes moderados o graves
(hospitalizados), con diagnostico

confirmado de la COVID-19, el alta lo
establece el médico tratante y su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la
evaluacion realizada por el médico de
acuerdo a la evaluacion realizada por el
médico de acuerdo a las normas vigentes y
con opinion favorable del médico de
Servicios Médicos.

El personal que se reincorpora al trabajo es
evaluado con el fin de determinar su estado
de salud, previo al reinicio de sus labores.
Queda a criterio del médico la realizacion de
pruebas de diagnostico como medida de
control, previo a su reincorporacion.

El  trabajador  reincorporado, recibira
monitoreo de sintomatologia COVID-19 por
Reincorporacion 14 dias calendario, desde el inicio de sus
labores.
Jefe de Servicios



de Trabajadores  Debera hacer uso obligatorio y permanente de  Médicos/jefe  del
respiradores de media cara reutilizables con  Dpto. de Recursos

Diagnosticados  filtros de acuerdo a la actividad en sus a&reas  Humanos y
de trabajo o de mascarilla quirirgica o Remuneraciones/G

con COVID-19 comunitaria en oficinas administrativas, entre  erencia de
otras. administracion.

El trabajador reincorporado sera ubicado en
un lugar de trabajo no hacinado.

Trabajador/Supervi
sor de &rea.
La tabla muestra los pasos seguidos por los trabajadores para su reincorporacion al trabajo
luego de la cuarentena establecida por el gobierno, los cuales se implementaron para cuidar la
salud y el bienestar de cada uno de ellos frente a la COVID — 19.




2.3.Definicion de términos basicos
Pandemia: Es una epidemia se ha extendido por varios paises, continentes o todo el mundo, y

que afecta a un gran namero de personas (OMS, 2020).

Virus: Microorganismo infeccioso que no puede replicarse solo; por el contrario, debe infectar
a las células y usar componentes de la célula huésped para fabricar copias de si mismo, por lo
que, termina matando la célula huésped en el proceso, lo que causa dafio en el organismo

huésped (NIH, 2022).

Riesgo bioldgico: Posible exposicion a microorganismos que puedan dar lugar a

enfermedades, motivada por la actividad laboral (Rioja Salud, 2022).

Sintomatologia de COVID 19: Los sintomas notificados por personas con COVID-19 varian
desde aquellos que presentan sintomas leves hasta quienes se enferman gravemente. Los
sintomas pueden aparecer de 2 a 14 dias después de la exposicion al virus. Cualquiera puede

tener sintomas de leves a graves (CDC, 2020).

Salud ocupacional: Ciencia multidisciplinaria, que tiene como finalidad promover y mantener
el mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en sus puestos
de trabajo; prevenir todo dafio: enfermedad o accidente causado a la salud por las condiciones

de su trabajo (DIGESA, 2020).

Bioseguridad: Es un enfoque estratégico e integrado para analizar y gestionar los riesgos
relevantes para la vida y la salud humana, animal y vegetal y los riesgos asociados para el

medio ambiente (Iberdrola, 2022).



2.4.Hipotesis de investigacion
2.4.1. Hipotesis general
La relacion entre la bioseguridad y la alerta covid 19 en la construccion del nuevo

campamento Shougang Hierro Perd S.A.A. — Region Ica 2021.

2.4.2. Hipdtesis especificas
La bioseguridad se relaciona con los conocimientos de los riesgos, en la construccion

del nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica 2021.

La bioseguridad se relaciona con el seguimiento y monitoreo, en la construccion del

nuevo campamento Shougang Hierro Perd S.A.A. — Region Ica 2021.

La bioseguridad se relaciona con la difusion y comunicacion, en la construccion del

nuevo campamento Shougang Hierro Perd S.A.A. — Region Ica 2021.

La bioseguridad se relaciona con la resiliencia comunitaria, en la construccion del

nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica 2021.



2.5.0peracionalizacion de variables

Tabla 2.
Operacionalizacién de variables.
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Segun la Organizacion Mundial de la Dimensiones: Pa\llr:rirggfl;rlla
Salud (2005) es un conjunto de . . . )
. Para la variable bioseguridad se e (V1):
normas, medidas y protocolos que son . L . ; Planificacion . .
. ) T operacionalizara con dimensiones e L Bioseguridad
aplicados en multiples procedimientos - 1.1 Protocolos Organizacion PN
: : . indicadores de los protocolos y Técnica:
realizados en investigaciones - X S -
Lo - procedimientos con investigacion Observacion
cientificas y trabajos docentes con el -
- O i cualitativa para que nos y Encuesta
objetivo de contribuir a la prevencién . .
. . : - proporcione resultados con . L Instrumentos:
de riesgos o infecciones derivadas de la . 1.2 Procedimientos Vigilancia . .
) e . bondades y atributos esperados para s (Cuestionario de
(V1): exposicion a agentes potencialmente la solucion del caso Prevencion encuesta)
BIOSEGURIDAD infecciosos o con cargas significativas ' Control o
. e P . Investigacion
de riesgo biolégico, quimico y/ fisicos. o
cualitativa
. . Riesgo alto
Dimensiones: Ri 8 Medi
La variable alerta del COVID 19 se 'esgo Viedio Para medir la
operacionalizara con las 2.1 Conocimientos Riesgo Bajo variable 2
Es la situacién de vigilancia o atencién dimensiones y para realizar la de los riesgos  Avance positivo (V2): Alerta del
a una sefal de alerta para que se medicion de las dimensiones e Avance CbVID 19
extremen las precauciones o se indicadores de conocimientos de 2.2 Seguimiento y negativo Téchica:
incremente la vigilancia de la nueva los riesgos, seguimiento y monitoreo L
> e Recursos Observacion y
forma de la enfermedad del monitoreo, difusiéon y P
. . B programados Analisis Documental
coronavirus la cual se debe al nuevo comunicacion y por ultimo la e Instrumentos:
virus SARS-CoV2 que causa una resiliencia comunitaria para obtener 2.3 Difusion y Entendimiento (Analisis de .
infeccidn aguda con sintomas mayor recoleccion de datos comunicacion positivo contenido
(V2): ALERTA respiratorias.(NIH & ATC, 2020) fidedignos y nos proporcione Entendimiento . y
- Listado de cotejo)
DEL COVID 19 resultados a la solucion del evento. negativo L
2.4 Resiliencia 8 Investigacion
' L Adaptacion cuantitativa
comunitaria

No adaptacién

La tabla muestra la operacionalizacion de las variables de estudio, en dimensiones e indicadores.



1.  CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1.Disefio metodoldgico
Segun indica Hernandez Sampieri et al., (2014), el disefio es de tipo no experimental,
pues indican que “la investigaciéon no experimental es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente variables”, transversal, y correlacional o de asociacion, el mismo que presenta

la siguiente representacion:

OX

W
v

Donde:

M representa la muestra

OX representa la observacion en una sola oportunidad de la variable X.
OY representa la observacion en una sola oportunidad de la variable Y.
X e 'Y representan las variables 1y 2

3.2.Poblacién y muestra
3.2.1. Poblacion
Segun Hernandez Sampieri et al., (2014) sefiala que “una poblacion es el conjunto de

todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 174).

En la Empresa Shougang Hierro Pert S.A.A., en la que los trabajadores realizan las
actividades diarias para la construccién del Nuevo Campamento, es equivalente a 93

trabajadores.



Tabla 3.
Poblacién que trabajo en el Nuevo Campamento Shougang Hierro Pert S.A.A

Condicion Cantidad Trabajadores
Asistente Calidad 02
Asistente de Obra 01
Auxiliar de Almacén 02
Ayudante Topdgrafo 02
Ayudante 15
Ayudante Albafiil 02
Ayudante Electricista 01
Cadista 01
Capataz 03
Conductor 03
Conductor bus 2 01
Conductor Mixer 01
Maestro pintor 01
Maestro 01
Monitor SSoma 01
Oficial 01
Oficial Albafiil 01
Oficial Carpintero 03
Oficial Fierrerro 02
Operador 03
Operario 02
Operario Albafiil 10
Operario Carpintero 06
Operario Conductor 01
Operario Electricista 01
Operario Eléctrico 01

Operario Fierrero 01



Operario Pintor 03

Peon 13

Pintor 01
Residente 01
Supervisor SSOMA 01
Topdgrafo 01
Vigilante 01
Total 93

La tabla muestra la cantidad de trabajadores por area que trabajo en el Nuevo
Campamento Shougang Hierro Pert S.A.A.

3.2.2. Muestra

Empleamos la formula:

3 Z’xNxpx (1-p)
" (IN-1DxE*+ Z2xpx(1—p)

n

Donde:
n es el nimero de trabajadores muestra.
N es el nimero de trabajadores del trabajo en el nuevo campamento.

E es el margen de error absoluto.59.27

Z es el valor tabulado de acuerdo al nivel de significancia (5%)

p es la proporcion poblacional estimada.

B 1.962x 93 x 0.79 x 0.21
"~ (93 —1) x 0.052 + 1.962 x 0.79 x 0.21

n

n = 68.34 = 69 trabajadores



3.3.Técnicas de recoleccion de datos
De acuerdo con Lopez-Roldan y Fachelli (2015), como se cita en Arias, J., (2021) “la
encuesta como técnica, permite recolectar datos a traves del cuestionario que se realiza con el

imputado para brindar la informacion relevante para el estudio”.

Asi mismo, un cuestionario es una herramienta de uso comun para recopilar datos. Con
un listado de preguntas incluidas en una tabla y variedad de posibles respuestas. Ademas, no
existe respuesta correcta o0 incorrecta, pues cualquier respuesta conduce a un resultado

diferente. (Arias, J., 2021)

Como técnica se utiliza la encuesta escrita, mientras que el instrumento serd un

cuestionario para cada variable, asi como un Analisis Documental y Lista de cotejo.

La validez interna significa que la suma de los resultados de la herramienta debe

coincidir con los resultados parciales de cada una de sus categorias. (Supo, 2014)

3.4.Técnicas para el procesamiento de la informacién
El calculo realizado sera el coeficiente “Alfa de Cronbach” obtener una estimacion de
la confiabilidad de consistencia interna. Luego, se medira la correlacion de las variables y las
dimensiones empleando el coeficiente “Rho de Spearman”, con el fin de comprobar las

hipdtesis propuestas. Para esto, se empleara el programa estadistico SPSS.

Para el calculo del coeficiente Rho de Spearman, se debe tener en cuenta la
interpretacion de la correlacion que, segin Hernandez et al., 2014, el valor de coeficiente de
Spearman tiene valores aproximados al coeficiente de Pearson, cuando los datos son continuos
(p. 332), entonces, por lo que segun el coeficiente se infiere un nivel de correlacion. Si el valor
es 0.00 indica que no existe correlacion alguna entre las variables, si el valor es 0.10 la
correlacion es muy débil, si el coeficiente toma el valor de 0.25 se considera una correlacion

débil, mientras que si el valor es 0.50 estamos frente a una correlacion media, por otro lado, si



el valor del coeficiente es 0.75 indica que la correlacion es considerable y si el valor es igual o
mayor a 0.90 la correlacion es muy fuerte, y finalmente si la correlacion es 1.00 se considera
perfecta. Cabe mencionar que, si la correlacién de Spearman es positiva indica relacion directa
en sus diferentes niveles, sin embargo, si el signo del coeficiente es negativo entonces la

correlacion sera inversa pero la interpretacion de los niveles se mantiene. (p. 312)



IV. CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1.AnaAlisis de resultados

Tabla 4.
Frecuencia de trabajadores por género.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vaélido Masculino 69 100,0 100,0 100,0
Total 69 100,0 100,0 100,0

La tabla indica la cantidad de trabajadores registrados por género en el Nuevo Campamento
Shougang Hierro Perd S.A.A

Género

1007

30

60
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209

0 T
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Figura 1. Frecuencia de trabajadores por género en el Nuevo Campamento Shougang
Hierro Per( S.A.A



Segun los resultados mostrados en la tabla 4 y figura 1, el 100% de los trabajadores en

el nuevo campamento minero son de género masculino.

Tabla 5.
Frecuencia de trabajadores por edad.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalido 18 a 25 afios 20 29,0 29,0 29,0
26 a 32 afios 40 58,0 58,0 87,0
33 a 40 afios 7 10,1 10,1 97,1
41 a més afios 2 2,9 2,9 100,0
Total 69 100,0 100,0 100,0

La tabla indica la cantidad de trabajadores por rango de edades.
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Figura 2. Frecuencia de trabajadores por edad en el Nuevo Campamento Shougang
Hierro Per( S.A.A



Segun los resultados mostrados en la tabla 5 y figura 2 , notamos que, el mayor porcentaje
(58,0%) de los encuestados tienen entre 26 y 32 afios de edad. Mientras que el 2,9% tienen

mas de 41 afos, quienes representan la minoria del equipo.

Tabla 6.
Frecuencia de trabajadores por nivel de instruccion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Secundaria 4 5,8 5,8 5,8
Técnico 27 39,1 39,1 44,9
Universitario 38 55,1 55,1 100,0
Total 69 100,0 100,0

La tabla indica la cantidad de trabajadores por nivel de instruccion en el Nuevo Campamento
Shougang Hierro Perd S.A.A
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Figura 3. Frecuencia de trabajadores por nivel de instruccién en el Nuevo
Campamento Shougang Hierro Perd S.A.A

Segun los resultados mostrados en la tabla 6 y figura 3 , el mayor porcentaje (55,1%)
de encuestados tienen un nivel de instruccién universitario, el 39,1% tienen el grado de técnico,

mientras que solo el 5,8% tienen hasta secundaria.



Tabla 7.

Frecuencia de trabajadores segln experiencia en el area de trabajo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Menor a1 afio 4 5,8 5,8 5,8
1 a 3 afios 9 13,0 13,0 18,8
4 a 6 afios 32 46,4 46,4 65,2
7 a 10 afios 24 34,8 34,8 100,0
Total 69 100,0 100,0

La tabla muestra la cantidad de trabajadores distribuidos en 4 niveles de experiencia en su
area de trabajo.

Porcentaje
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Figura 4. Frecuencia de trabajadores segun su experiencia en el area en el Nuevo
Campamento Shougang Hierro Perd S.A.A



Segun los resultados de la tabla 7 y figura 4 se observa que, el mayor porcentaje
(46,4%) de encuestados tienen una experiencia en su area entre 4 a 6 afios, mientras que solo

el 5,8% tienen una experiencia menor a 1 afio en el area de trabajo.

Tabla 8.
Confiabilidad del instrumento para medir la variable Bioseguridad.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

914 5
La tabla muestra el grado de confiabilidad del instrumento, el cual se calcul6 con el programa
estadistico SPSS.

Hernandez etal., (2014) afirman que, un coeficiente igual a 0.25 implica una
confiabilidad baja; si el coeficiente es 0.50 es media o regular. Mientras que, si el coeficiente
es mayor o igual a 0.75 es aceptable, y supera el 0.90 es elevada (p. 302). Por lo tanto, al obtener
un valor de 0,914 de coeficiente de confiabilidad podemos inferir que el instrumento presenta

una confiabilidad elevada.

Tabla 9.
Confiabilidad del instrumento para medir la variable Alerta de Covid 19

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
976 12
La tabla muestra el grado de confiabilidad del instrumento, el cual se calcul6 con el programa
estadistico SPSS.

Como menciona Hernandez Sampieri et al., (2014) el coeficiente de 0,976 se encuentra
en el rango mayor a 0.90, por lo tanto, dicho coeficiente de confiabilidad indica que el

instrumento presenta una confiabilidad elevada.



4.2.Contrastacion de la hipotesis
Hernandez Sampieri et al., (2014) sostiene que, para que una hipdtesis sea considerada
significativa, el p valor o significancia debe tener un valor no mayor a 0.05. Con lo que se
entenderia que el coeficiente tiene significancia para un 95% de confianza de que la correlacion

sea verdadera y 5% de probabilidad de error (p. 312).

4.2.1. Hipdtesis general:
e Larelacion entre la bioseguridad y la alerta covid 19 en la construccion del nuevo

campamento Shougang Hierro Perd S.A.A. — Region Ica 2021.

Tabla 10.
Correlacion entre las variables Bioseguridad y Alerta de Covid 19.

Bioseguridad  Alerta Covid 19

Rho de Spearman Bioseguridad Coef. de correl. 1,000
Sig. (bilateral) :

N 69

Alerta Covid 19 Coef. de correl. ,857**

Sig. (bilateral) ,000

N 69

,857**
,000
69
1,000

69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo al coeficiente de correlacion de Spearman de 0,857 y el p - value que no es
mayor que 0.05 (p<0,000) entonces el coeficiente correlacional es altamente significativo. Asi
mismo, la relacién entre la bioseguridad y la alerta de covid 19 es considerable, de acuerdo

con Hernandez et al., (2014, p. 312).



4.2.2. Hipdtesis especifica 1:
e La bioseguridad se relaciona con los conocimientos de los riesgos, en la
construccion del nuevo campamento Shougang Hierro Per( S.A.A. — Regidn Ica

2021.

Tabla 11.
Correlacion entre la variable Bioseguridad y la dimension Conocimientos de los riesgos

Conocimientos de

Bioseguridad los riesgos
Rho de Spearman Bioseguridad Coef. de correl. 1,000 ,855**
Sig. (bilateral) : ,000
N 69 69
Conocimientos de los  Coef. de correl. ,855** 1,000
riesgos Sig. (bilateral) ,000 .
N 69 69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo al coeficiente de correlacion de Spearman de 0,855 y el p - value que no es
mayor que 0.05 (p<0,000) entonces el coeficiente correlacional es altamente significativo. Asi
mismo, la relacion entre la bioseguridad y los conocimientos de los riesgos de los trabajadores

es considerable, de acuerdo con Hernandez et al., (2014, p. 312).



4.2.3. Hipdtesis especifica 2:
e Labioseguridad se relaciona con el seguimiento y monitoreo, en la construccion

del nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica 2021.

Tabla 12.
Correlacion entre la variable Bioseguridad y la dimensién Seguimiento y monitoreo

Seguimiento y

Bioseguridad monitoreo
Rho de Spearman Bioseguridad Coef. de correl. 1,000 ,853**
Sig. (bilateral) : ,000
N 69 69
Seguimiento y Coef. de correl. ,853** 1,000
monitoreo Sig. (bilateral) ,000 .
N 69 69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo al coeficiente de correlacion de Spearman de 0,853 y el p - value que no es
mayor que 0.05 (p<0,000) entonces el coeficiente correlacional es altamente significativo. Asi
mismo, la relacion entre la bioseguridad y el seguimiento y monitoreo de los trabajadores es

considerable, de acuerdo con Hernandez et al., (2014, p. 312).



4.2.4. Hipdtesis especifica 3:
o La bioseguridad se relaciona con la difusién y comunicacion , en la construccion

del nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica 2021.

Tabla 13.
Correlacion entre las variables Bioseguridad y la dimension difusion y comunicacion

Difusion y
Bioseguridad comunicacion

Rho de Spearman Bioseguridad Coef. de correl. 1,000 ,841**
Sig. (bilateral) : ,000

N 69 69

Difusion y Coef. de correl. ,841** 1,000

comunicacion Sig. (bilateral) ,000 .

N 69 69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo al coeficiente de correlacion de Spearman de 0,841y el p - value que no es
mayor que 0.05 (p<0,000) entonces el coeficiente correlacional es altamente significativo. Asi
mismo, la relacion entre la bioseguridad y la difusién y comunicacién de los trabajadores es

considerable, de acuerdo con Hernandez et al., (2014, p. 312).



4.2.5. Hipdtesis especifica 4:
o La bioseguridad se relaciona con la resiliencia comunitaria, en la construccion

del nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region Ica 2021.

Tabla 14.

Correlacion entre las variables Bioseguridad y la dimensidn Resiliencia comunitaria

Resiliencia
Bioseguridad comunitaria
Rho de Spearman Bioseguridad Coef. de correl. 1,000 ,852**
Sig. (bilateral) : ,000
N 69 69
Resiliencia comunitaria  Coef. de correl. ,852** 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 69 69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo al coeficiente de correlacion de Spearman de 0,852 y el p - value que no es
mayor que 0.05 (p<0,000) entonces el coeficiente correlacional es altamente significativo. Asi
mismo, la relacion entre la bioseguridad y la resiliencia comunitaria es considerable, de

acuerdo con Hernandez et al., (2014, p. 312).



V. CAPITULO V: DISCUSION

5.1.Discusion de resultados
En la investigacion de Marin Molina, (2021), “Medidas de Bioseguridad y su Influencia en la
Productividad laboral en una Empresa Publica”, obtuvieron un incremento de 7.259 , lo que
es resulta a las diferentes implementaciones realizadas por la Institucion en cuanto a protocolos
de atencion y cuidado del personal, al igual que en la presente investigacion, se promueven
protocolos y medidas de prevencidn, lo cual es respaldado por méas del 80% de los trabajadores.
A diferencia de la investigacion de Sucuy Bonilla, (2020), en “Afrontamiento del Covid-19 y
Bioseguridad Laboral en La Empresa SEMAICA”, sus resultados generales obtenidos
manifiestan que el nivel de afrontamiento de los trabajadores fue bajo en 82,76% y medio en
un 17,24%, ademas se determino que existe una mayor relacion entre el nivel de afrontamiento
y el estado de estrés. Por otro lado, Rosales Ibarra, (2021), en el estudio titulado “Cumplimiento
del Plan de Vigilancia Sanitaria y Capacitacion en Bioseguridad en Trabajadores de
Restaurantes y Servicios Afines, Puente Piedra 2021”, donde la confiabilidad de los
instrumentos que midieron las variables de la investigacion, fue un 0,904 y un 0,931
determinado mediante el Alfa de Cronbach, instrumentos que tienen el mismo nivel de
confiablidad que los aplicados en el presente estudio, con los cuales se concluy6 que el
cumplimiento del Plan de vigilancia sanitaria y la capacitacion en bioseguridad se relacionaron
de manera significativa obteniendo una correlacion de 0,667; sin embargo, el nivel de relacion
menor frente a un coeficiente de 0,855 obtenido en la empresa SHOUGANG HIERRO PERU
S.A.A. En ese sentido, Ambrosio Tomanguilla y Tongombol Prado, (2022), en el estudio
“Nivel de conocimiento sobre medidas preventivas frente al COVID-19 en comerciantes del
mercado central de Cajamarca, 20217, obtuvo como resultado que el nivel de conocimiento
sobre medidas preventivas frente el COVID-19 en comerciantes del Mercado Central de

Cajamarca es bajo con un 50%, el 29% tienen un nivel medio y el 21% un nivel alto.



VI.  CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.Conclusiones
La bioseguridad guarda una relacion significativa y considerable con la alerta de covid
19, en la construccion del nuevo campamento Shougang Hierro Perdl S.A.A. — Region Ica 2021,

con un coeficiente 0,857 y un p-value igual a 0,000.

La bioseguridad guarda una relacion significativa y considerable con los conocimientos
de los riegos, en la construccion del nuevo campamento Shougang Hierro Perdl S.A.A. —Region

Ica 2021, con un coeficiente 0,855 y un p-value igual a 0,000.

La bioseguridad guarda una relacién significativa y considerable con el seguimiento y
monitoreo, en la construccién del nuevo campamento Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region

Ica 2021, con un coeficiente 0,853 y un p-value igual a 0,000.

La bioseguridad guarda una relacion significativa y considerable con la difusion y
comunicacion, en la construccion del nuevo campamento Shougang Hierro Peri S.AA. —

Region Ica 2021, con un coeficiente 0,841 y un p-value igual a 0,000.

La bioseguridad guarda una relacién significativa y considerable con la resiliencia
comunitaria, en la construccion del nuevo campamento Shougang Hierro Perd S.A.A. — Region

Ica 2021, con un coeficiente 0,852 y un p-value igual a 0,000.



6.2.Recomendaciones
De acuerdo a que la bioseguridad guarda relacion con la alerta de Covid 19 de los
trabajadores de la empresa SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A., significa que, si la primera
variable aumenta, también aumentara la variable 2, por lo tanto, es necesario mantener y

mejorar la bioseguridad y los protocolos tanto dentro y fuera de las actividades laborales.

Por otro lado, la bioseguridad se relaciona con los conocimientos de los riegos, por lo
que es necesario incrementar la sensibilizacion y capacitacion de manera que pueda generar

motivacion en los trabajadores de continuar cuidandose.

Asi también, la bioseguridad se relaciona con el seguimiento y monitoreo de los
trabajadores, por lo que es recomendable continuar estableciendo controles de manera diaria

como el control de temperatura para que los trabajadores se sientan protegidos por la empresa.

Por otro lado, la bioseguridad se relaciona con la difusién y comunicacion de la alerta
covid, por lo que es recomendable informar a través de carteles organizados en los ambientes

de trabajo para promover la informacion.

Finalmente, con respecto a la dimension resiliencia comunitaria, es importante que se
establezcan programas de ayuda psicoldgica para aquellas personas que han perdido familiares

a casusa del COVID 19.
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Anexo 01. Matriz de Consistencia
Titulo: Bioseguridad y la Alerta Covid 19 en la Construccion del Nuevo Campamento Shougang Hierro Peru S.A.A. — Region Ica, 2021.

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES /DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA

Problema general Objetivo general Hipétesis general Variable 1 (V4): Poblacién: 93

. . . . . ;4 . . Operarios ontratados
é¢De qué manera se relaciona la | Determinar la relacidon que existe entre La relacion entre la bioseguridad y la Bioseguridad
bioseguridad y la alerta covid 19 en la | la bioseguridad y la alerta del COVID 19 | alerta covid 19 en la construccion del Dimensiones: Muestra: 93
construccién del nuevo campamento | en el nuevo campamento Shougang | nuevo campamento Shougang Hierro ensiones: Operarios Contratados
Shougang Hierro Perl S.A.A. — Region Ica | Hierro Pert S.A.A. — Regidn Ica, 2021. Perl S.A.A. — Region Ica 2021. 1.1.1 Planificacién Ti s

R ipo de Investigacidn: Seguin

20217 1.3 Protocolos 1.1.2 Organizacion

Problemas especificos

e ¢De qué manera se relaciona la
bioseguridad y los conocimientos de los
riesgos, en la construccién del nuevo
campamento Shougang Hierro Peru
S.A.A. —Regidn Ica 2021?

¢De qué manera se relaciona la
bioseguridad y el seguimiento y

monitoreo, en la construccion del nuevo

campamento Shougang Hierro Peru
SAA, Region Ica 2021?

¢De qué manera se relaciona la
bioseguridad y difusidon y comunicacion,
en la construccién del nuevo
campamento Shougang Hierro Peru
SAA, Region Ica 20217?

¢De qué manera se relaciona la
bioseguridad y la resiliencia
comunitaria, en la construccién del
nuevo campamento Shougang Hierro
Peru SAA — Regién Ica 2021?

Objetivos especificos

e Determinar la relacion entre la
bioseguridad y los conocimientos de
los riesgos, en la construccion del
nuevo campamento Shougang Hierro
Perd S.A.A. — Regiodn Ica 2021.

Determinar la relacion entre la
bioseguridad y el seguimiento y
monitoreo, en la construccién del
nuevo campamento Shougang Hierro
Perd SAA, Region Ica 2021.

Determinar la relacion entre la
bioseguridad y difusién y
comunicacion, en la construccion del
nuevo campamento Shougang Hierro
Peru SAA, Region Ica 2021.

Determinar la relacion entre la
bioseguridad y la resiliencia
comunitaria, en la construccién del
nuevo campamento Shougang Hierro
Perd SAA — Regidn Ica 2021.

Hipotesis especificas

e La bioseguridad se relaciona con los
conocimientos de los riesgos, en la
construcciéon del nuevo campamento
Shougang Hierro Pert S.A.A. — Region
Ica 2021.

La bioseguridad se relaciona con el
seguimiento y monitoreo, en la
construccion del nuevo campamento
Shougang Hierro Peru S.A.A. — Region
Ica 2021.

La bioseguridad se relaciona con la
difusion y comunicacion, en la
construccion del nuevo campamento
Shougang Hierro Pertd S.A.A. — Region
Ica 2021.

La bioseguridad se relaciona con la
resiliencia comunitaria, en la
construccion del nuevo campamento
Shougang Hierro Pertd S.A.A. — Region
Ica 2021.

1.4 Procedimientos

Variable 2 (V2):
Alerta del
CoVID 19
Dimensiones:

2.5 Conocimientos de los
riesgos
2.6 Seguimiento y monitoreo

2.7 Difusién y comunicacién

2.8 Resiliencia comunitaria

1.2.1 Vigilancia

1.2.2 Prevencién

1.2.3 Control

2.1.1 Riesgo alto

2.1.2 Riesgo Medio

2.1.3 Riesgo Bajo

2.2.1 Avance positivo
2.2.2 Avance negativo
2.2.3 Recursos programados

2.3.1 Entendimiento positivo
2.3.2 Entendimiento negativo

2.4.1 Adaptacion a la nueva realidad
2.4.2 No adaptacion a la nueva
Realidad.

Finalidad: Aplicada. De
acuerdo al grado de
abstraccion: Deductivo e
Inductivo

Disefio de Investigacién:
No experimental

Nivel de Investigacién:
Correlacional

Enfoque de Investigacion
Segun la temporalizacion:
Método Transversal

Segun su Naturaleza: Mixto
(Cualitativo y Cuantitativo).

Estadistico de prueba:
Analisis de Cronbach

Para medir la variable 1
(V1): Bioseguridad
Técnica: Observacion y
Encuesta

Instrumentos:
(Cuestionario de encuesta)
Investigacidn cualitativa

Para medir la variable 2
(V2): Alerta del COVID 19
Técnica:

Observaciony

Anélisis

Documental
Instrumentos:

(Analisis de contenido y
Listado de cotejo)
Investigacidn cuantitativa




Anexo 02. Encuesta sobre Bioseguridad y Alerta de Covid 19

ENCUESTA SOBRE BIOSEGURIDAD Y ALERTA DE COVID 19
La tesista Rossy Yissel Suazo La Rosa, de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la
FIISI, UNJFSC-Huacho, ha desarrollado la tesis titulada: BIOSEGURIDAD Y LA ALERTA
COVID 19 EN LA CONSTRUCCION DEL NUEVO CAMPAMENTO SHOUGANG
HIERRO PERU S.A.A. — REGION ICA, 2021, cuyo objetivo es determinar la relacion que
existe entre la bioseguridad y la alerta del COVID 19 en el nuevo campamento Shougang
Hierro Per S.A.A. — Region Ica, 2021. Por tanto, es importante que usted ANONIMAMENTE

nos facilite sus puntos de vista a los factores o aspectos mas importantes considerados.

De antemano: jmuchas gracias por su colaboracién!

I. DATOS DEL ENCUESTADO

1. Genero.
a) Femenino
b) Masculino

2. Edad
a) 18 a 25 afios
b) 26 a 32 afios
c) 33a40 afos
d) 41 a mas afios

3. Nivel de instruccion
a) Primaria
b) Secundaria
c) Técnico
d) Universitaria.

4. Experienciaen el area de trabajo
a) Menor al afio
b) 1a3afos
c) 4 a6 afos
d) 7al0 afos



1. INSTRUCCIONES
Todas las preguntas tienen cinco opciones de respuesta. Elija la que mejor describa lo que piensa usted, Solamente

una opcién, Marque con claridad la opcién elegida con un aspa “X

1=Nunca; 2= Casi Nunca; 3=A veces; 4=Casi siempre; 5=Siempre

Debe responder todas las preguntas.

BIOSEGURIDAD

l. Protocolos. (Marcar con una “X” en el recuadro apropiado) Calificacion
1 2 3 4 pH
1. [Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo
9 Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos de atencion
" jal cliente, mediante el empleo de barreras fisicas
3 Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
" |de trabajo
- Calificacion
1. Procedimientos. (Marecar con una “X” en el recuadro apropiado)
1 2 3 4 pb
Cumple con el distanciamiento social de 1.5 m. entre trabajadores, ademés
4. |del uso permanente del protector respiratorio, mascarilla quirtrgica o
comunitaria segun corresponda
Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primero
5. |Auxilios psicoldgicos, apoyo emocional, difusion de informacidn sobre 1
COVID-19
ALERTA DE COVID 19
- . Calificacion
1.  Conocimientos de los riesgos 11213415
5 Conoce los protocolos establecidos por la empresa para la prevencion vy
" |control del COVID 19
7. |Conoce los sintomas y el tiempo en que se pueden presentar
8. [Colabora con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
- . Calificacion
IV.  Seguimiento y monitoreo Th Bk E
9. |Aplicacion de la Ficha Epidemioldgica de la COVID-19 establecida por
el MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
10. Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso
11. |Identificacion de contactos en casos sospechosos
e o L Calificacion
V. Difusion y comunicacion 1T b B K
12. |Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral
en lugares visibles
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar,
13. |cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene
14. |Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores




respecto a la COVID-19

e o Calificacion
VI.  Resiliencia comunitaria 112131405
15. |Comprende la perdida de un familiar por COVID 19
16. |Se siente en un lugar seguro para trabajar
17. |, Consideras que las acciones realizadas por la empresa permiten superar

los casos de COVID 19?

Muchas gracias por su participacion




Anexo 03:
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
(Encuesta)
1. DATOS GENERALES:
1.1 Titulo Del Trabajo De Investigacion:

Bioseguridad y la Alerta Covid 19 en la Construccion del Nuevo Campamento
Shougang Hierro Per( S.A.A. — Regidn Ica, 2021.

1.2 Investigador (a) :
Rosy Yisell Suazo La Rosa

2. ASPECTOS A VALIDAR:

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Baja
21-
40

Regular
41-60

Buena
61-80

Muy
buena
81-100

Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

82

Obijetividad

Esta expresado en
conductas
observables

86

Actualidad

Adecuado al avance
de la ciencia 'y
tecnologia

86

Organizacién

Existe una
organizacion logica

82

Suficiencia

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

89

Intencionalidad

Adecuado para
valorar aspectos de
la estrategias

87

Consistencia

Basado en aspectos
tedricos cientificos

88

Coherencia

Existe coherencia
entre los indices,
dimensiones e
indicadores

87

Metodologia

La estrategia
responde al
proposito del
diagndstico

89

Pertinencia

Es Gtil y adecuado
para la investigacion

88




PROMEDIO DE VALORACION

3. OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable....coiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiiintiiinnsins

4. Datos del Experto:
Nombre y apellidos:
DNI:

Grado académico:

Centro de Trabajo:

Fecha: 07/12/2022

Tabla 15

Tabla de validacion del cuestionario de Desempefio laboral

86.40

APELLIDOS Y NOMBRES Grado Puntaje
Jurado 1 86.40
Jurado 2 88.30
Jurado 3 86.70

Nota. Elaboracion propia. (2022)

Tabla 16

Tabla de validacion del cuestionario de Liderazgo transformacional

APELLIDOS Y NOMBRES Grado Puntaje
Jurado 1 90
Jurado 2 94.5
Jurado 3 87

Nota. Elaboracion propia. (2022



1. DATOS GENERALES:

(Encuesta)

1.1 Titulo Del Trabajo De Investigacion:

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Bioseguridad y la Alerta Covid 19 en la Construccion del Nuevo Campamento

Shougang Hierro Pert S.A.A. — Regidn Ica, 2021

1.2 Investigador (a) :

Rosy Yisell Suazo La Rosa

2. ASPECTOS A VALIDAR:

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Baja
21-
40

Regular
41-60

Buena
61-80

Muy
buena
81-100

Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

82

Objetividad

Esté expresado en
conductas
observables

86

Actualidad

Adecuado al avance
de la ciencia 'y
tecnologia

86

Organizacion

Existe una
organizacion logica

82

Suficiencia

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

89

Intencionalidad

Adecuado para
valorar aspectos de
la estrategias

87

Consistencia

Basado en aspectos
tedricos cientificos

88

Coherencia

Existe coherencia
entre los indices,
dimensiones e
indicadores

87

Metodologia

La estrategia
responde al
propdsito del
diagndstico

89

Pertinencia

Es util y adecuado
para la investigacion

88

PROMEDIO DE VALORACION

86.40



3. OPINION DE APLICABILIDAD:

Aplicable.

4. Datos del Experto:

Nombre y apellidos: ALDO FELIPE LAOS BERNAL
DNI: 15614107

Grado académico: Ingeniero Industrial

Centro de Trabajo: Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

CIP N2 20459

Fecha: 07/12/2022



1. DATOS GENERALES:

(Encuesta)

1.1 Titulo Del Trabajo De Investigacion:

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Bioseguridad y la Alerta Covid 19 en la Construccion del Nuevo Campamento

Shougang Hierro Pert S.A.A. — Regidn Ica, 2021.

1.2 Investigador (a) :

Rosy Yisell Suazo La Rosa

2. ASPECTOS A VALIDAR:

Indicadores Criterios Deficiente | Baja | Regular | Buena | Muy
0-20 21- | 41-60 61-80 | buena
40 81-100

Claridad Esta formulado con 86
lenguaje apropiado

Objetividad Esté expresado en 88
conductas
observables

Actualidad Adecuado al avance 88
de la ciencia 'y
tecnologia

Organizacion Existe una 84
organizacion logica

Suficiencia Comprende los 89
aspectos en cantidad
y calidad

Intencionalidad | Adecuado para 91
valorar aspectos de
la estrategias

Consistencia Basado en aspectos 90
tedricos cientificos

Coherencia Existe coherencia 88
entre los indices,
dimensiones e
indicadores

Metodologia La estrategia 89
responde al
propdsito del
diagndstico

Pertinencia Es util y adecuado 90

para la investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

88.30



3. OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable.
4. Datos del Experto:
Nombre y apellidos: JORGE ANTONIO SANCHEZ GUZMAN
DNI: 17829652
Grado académico: INGENIERO INDUSTRIAL

Centro de Trabajo: Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion

Firma:

Fecha: 07/12/2022



1. DATOS GENERALES:

(Encuesta)

1.1 Titulo Del Trabajo De Investigacion:

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Bioseguridad y la Alerta Covid 19 en la Construccion del Nuevo Campamento

Shougang Hierro Pert S.A.A. — Regidn Ica, 2021.

1.2 Investigador (a) :

Rosy Yisell Suazo La Rosa

2. ASPECTOS A VALIDAR:

Indicadores Criterios Deficiente | Baja | Regular | Buena | Muy
0-20 21- | 41-60 61-80 | buena
40 81-100

Claridad Est& formulado con 84
lenguaje apropiado

Objetividad Esté expresado en 86
conductas
observables

Actualidad Adecuado al avance 86
de la ciencia 'y
tecnologia

Organizacion Existe una 84
organizacion logica

Suficiencia Comprende los 89
aspectos en cantidad
y calidad

Intencionalidad | Adecuado para 84
valorar aspectos de
la estrategias

Consistencia Basado en aspectos 90
tedricos cientificos

Coherencia Existe coherencia 88
entre los indices,
dimensiones e
indicadores

Metodologia La estrategia 89
responde al
propdsito del
diagndstico

Pertinencia Es util y adecuado 87

para la investigacion

PROMEDIO DE VALORACION

86.70



3. OPINION DE APLICABILIDAD:
Aplicable.
4. Datos del Experto:
Nombre y apellidos: CARLOS MANUEL CRUZ CASTANEDA
DNI: 80593441
Grado academico: INGENIERO INFORMATICO

Centro de Trabajo: Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Firma:

CIP N2 93335

Fecha: 07/12/2022



Anexo 04. Tabla de datos codificados

D10 |D11 |D12 | D13 | D14 | D15 | D16 | D17

D9

D8

D7

D6

15

14

13

12

11

Instruccién | Experiencia

Edad

ID | Género

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36




37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69




Anexo 05. Tabla de datos codificados de acuerdo a las encuestas realizadas, en el

programa SPSS.
Visible: 28 de 28 variables
D Género ‘ Edad VN'nal_de_insL‘ Experiencia 1" ‘ 12 ‘ 13 ‘ 14 V 15 V D6 D7
uccion
1 1 2 3 2 1 1 2 1 3 2 1 3
= 2 2 1 3 2 2 1 2 3 1 2 2
3 3 2 1 4 3 3 2 2 1 1 3 3
4 4 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2
5 5 2 1 4 4 3 3 3 3 3 3 3
6 3 2 1 2 1 3 3 3 4 4 1 3
7 7 2 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3
8 8 2 2 4 3 3 4 3 4 3 3 3
9 9 2 2 4 3 3 4 3 4 3 3 3
10 10 2 2 3 3 4 4 4 4 3 4 3
1 11 2 2 4 3 3 5 4 4 4 4 3
12 12 2 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4
13 13 2 2 3 2 4 4 3 4 3 4 3
14 14 2 2 4 3 5 5 4 4 4 4 4
15 15 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 E
I

Anexo 06. Codificacion de indicadores con su respectiva etiqueta y escala de valores, en
el programa SPSS.

Nombre | Tipo | | Decimal Etiqu | Valores Perdidos | Columnas | Alineacién | Medida |  Rol

6 " Numérico 8 0 Se entrega EP... {1, Nunca} Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada

7 12 Numérico 8 0 Existen medida... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal  Entrada

8 |13 Numérico 8 0 Se evita las co... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha &l Ordinal  Entrada

9 S Numeérico 8 0 Cumple con el ... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal \ Entrada

10 |15 Numérico 8 0 Medidas Preve... {1, Nunca} Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal v Entrada

1 D6 Numérico 8 0 Conoce los prot... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal  Entrada

12 D7 Numérico 8 0 Conoce los sint... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal \ Entrada

13 D8 Numérico 8 0 Colabora con el... {1, Nunca} Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal v Entrada

14 |D9 Numérico 8 0 Aplicacion de I... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal N Entrada

15 /D10 Numérico 8 0 Se realiza segu... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha il Ordinal N Entrada

6  |Dn Numérico 8 0 Identificacion d... {1, Nunca)... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal  Entrada

17 D12 Numérico 8 0 Se difunde infor... {1, Nunca} Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal  Entrada

| 18 b1 Numérico 8 0 Se difunde la i... {1, Nunca}.. Ninguna 8 = Derecha il Ordinal \ Entrada

19 D14 Numérico 8 0 Se facilitan me... {1, Nunca} Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal ™ Entrada

20 D15 Numérico 8 0 Comprende la p... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada

| 21 D16 Numeérico 8 0 Se siente en un... {1, Nunca} Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal N Entrada
[ 2 |D17 Numérico 8 0 ¢Consideras qu... {1, Nunca}... Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada =
Jcil - -

[rerrpr—



Anexo 07. Célculo de la Fiabilidad de los instrumentos, empleando los indicadores por

dimension.

B+ {E Escala: ALL VARIABLES
[ Titulos
i~ Resumen de proces
'[9 Estadislicas de fiabi
B8 Logaritmo
[E Fiabilidad
&) Titulos
(@) Notas
& [8] Escala: ALL VARIABLES
[E) Titulos
' LJ§ Resumen de proces
(8 Estadisticas de fiabi
B Logaritmo
[&] Correlaciones no paramétrica
-~ Titulos
() Notas
L@ Correlaciones
1B Logaritmo
[E] correlaciones no paramétric

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 69 100,0
Excluido® 0 0

Total 69 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

914 5

i) Titulos

&+ [E] Escala: ALL VARIABLES
[ Titulos
[ Resumen de proce
' Estadisticas de fiabi
B Logaritmo
[E Fiabilidad
—{() Titulos
[ Notas
& [B] Escala: ALL VARIABLES
1) Titulos
L3 Resumen de proces
' Estadisticas de fiabi
B Logaritmo
[E] Correlaciones no paramétrica
[ Titulos
i Notas
@ Correlaciones
1B Logaritmo
[E] Correlaciones no paramétrica

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Vilido 69 100,0
Excluido® 0 0
Total 69 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos
976 12

() Titulos

1




Anexo 08. Célculo de las correlaciones entre variables y dimensiones

&+ [E] Escala: ALL VARIABLES
b Titulos
(8§ Resumen de proce
' Estadisticas de fiabi
B Logaritmo
[ Fiabilidad
b Titulos
(@) Notas
& (& Escala: ALL VARIABLES
[E) Titulos
- Resumen de proces
" [ Estadisticas de fiabi
8 Logaritmo
Correlaciones no paramétricd
() Titulos
(@ Notas
"8 Correlaciones
B Logaritmo
Correlaciones no paramétricg
={E) Titulos
& Notas
-8 Correlaciones
8 Logaritmo

1

/PRINT=SPERRMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Conocimiento
sdelos
Bioseguridad riesgos

Rho de Spearman  Bioseguridad Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral) . ,000
N 69 69

Conocimientos de los Coeficiente de L
riesgos correlacion 855 1,000

Sig. (bilateral) 000 .
N 69 69
** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

1,000 855"

(4]

/MISSING=PAIRWISE.

Escala: ALL VARIABLES
b Titulos
~(jf§ Resumen de proce
({8 Estadisticas de fiabi
B Logaritmo
[E Fiabilidad
) Titulos
+{g Notas
& {E] Escala: ALL VARIABLES
- Titulos
[ Resumen de proces
-(j§§ Estadisticas de fiabi
B Logaritmo
Correlaciones no paramétricg
! Titulos
& Notas
- Correlaciones
B8 Logaritmo
[ correlaciones no paramétricd
} Titulos
2 Notas
- Correlaciones
B Logaritmo

1

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones H
Seguimiento

Bioseguridad | ymonitoreo

Rho de Spearman  Bioseguridad Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral) . 000
N 69 69

Seguimiento y monitoreo  Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral) 000 .
N 69 69
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

1,000 853"

853" 1,000

NONPAR CORR
/VARIABLES=Bioseguridad Difusi




itmo

idad

tulos

lotas

sonjunto de datos activo
:scala: ALL VARIABLES
&) Titulos

{8 Resumen de procesamientol

L& Estadisticas de fiabilidad
itmo

idad

ilulos

lotas

iscala: ALL VARIABLES

B Titulos

ﬁ Resumen de procesamiento

{8 Estadisticas de fiabilidad
itmo

laciones no paramétricas
‘tulos

lotas

‘orrelaciones

0 B

B+ {&] Escala: ALL VARIABLES <]
-3 Titulos I
~L§ Resumen de proces
“- () Estadisticas de fiabi

8 Logaritmo

Fiabilidad
() Titulos
+ Notas

=] Escala: ALL VARIABLES
() Titulos [
L Resumen de proces

(8 Estadisticas de fiabij
8 Logaritmo
Correlaciones no paramétricd
Titulos
(@ Notas
(@ Correlaciones
18 Logaritm
[ i no
{8 Titulos
(@ Notas
“—Li Correlaciones
8 Logaritmo

/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones
Resiliencia
Bioseguridad | comunitaria
Rho de Spearman  Bioseguridad Coeficiente de -
correlacion 1,000 852
Sig. (bilateral) ,000
N 69 69
Resiliencia comunitaria  Coeficiente de -
correlacion 852 1,000
Sig. (bilateral) oo
N 69 69

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

DATASET ACTIVATE Conjunto_de_dat

D

/VARIABLES=Bioseguridad Difusi
én
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Difusiony
Bioseguridad | comunicacion
Rho de Spearman  Bioseguridad Coeficiente de -

correlacion 1.000 84
Sig. (bilateral) ,000
N 69 69

Difusién y comunicacion ~ Coeficiente de =

correlacion 84 1,000
Sig. (bilateral) ,000 i
N 69 69

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Kl




([ Titulos a
(s Género
(i) Edad
(i Nivel de instruccidn
[} Experiencia en el ar
({8 Logaritmo
Frecuencias
() Titulos
@ Notas
= Estadisticos
B+ {&] Tabla de frecuencia
Lol Titulos
(i@ Bioseguridad
+ L5 Alerta de Covid 19
Gréfico de barras
+ () Titulos

++ ([ Bioseguridad
‘[ Alerta de Covid 19
(@ Logaritmo
Correlaciones no paramétric
-+(E) Titulos
@ Notas

+Lfj Correlaciones

/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones
Alerta de
Bioseguridad Covid 19

Rho de Spearman  Bioseguridad Coeficiente de ™
corelacion 1,000 857
Sig. (bilateral) . 000
N 69 69

Alerta de Covid 19 Coeficiente de -

correlacion 857 1,000
Sig. (bilateral) 000 .
N 69 69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

1D
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