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RESUMEN

La investigacion titulada: “Funciones del personal de salud y su repercusion
emocional durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta L. Huacho 2020, es una
labor de indagacion a fin de conseguir el nivel educativo de Maestro en Salud Publica en la

Escuela de Postgrado de la UNJFSC- Huacho.

La sistematica utilizada se ubica adentro de las investigaciones basicas es de modelo
Primordial, de rango expresivo, de correlacion, no empirico y la suposicion proyectada es:
“Las funciones de personal de salud se vinculan de manera significativa con la repercusion
emocional durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta L, Huacho 2020”. En el
analisis, el colectivo y muestra quedo formado en 238 enfermeras del Hospital en estudio. La
herramienta primordial empleada en el andlisis es las interrogantes, aplicadas a la 1™ y 2%
inconstante. Los efectos demuestran que hay lazos en cuanto a las funciones del personal de
salud y la repercusion emocional durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta L.

Huacho 2020. La correlacién es de una intensidad muy buena.

La autora

Palabras clave: Funciones, repercusion, emocional.



ABSTRACT
HUACHO-

The research entitled: "Functions of health personnel and their emotional impact
during the pandemic in the Gustavo Lanatta L. Huacho 2020 hospital", is a work of inquiry in
order to achieve the educational level of Master in Public Health at the Graduate School of

the UNJFSC- Huacho.

The systematic used is located within the basic investigations, it is of the Primordial
model, of expressive range, of correlation, not empirical and the projected assumption is:
“The functions of health personnel are significantly linked to the emotional repercussion
during the pandemic in the hospital Gustavo Lanatta L, Huacho 2020 . In the analysis, the
group and sample were made up of 238 nurses from the Hospital under study. The main tool
used in the analysis is the questions, applied to the 1st and 2nd variable. The effects show that
there are links in terms of the functions of the health personnel and the emotional
repercussion during the pandemic in the Gustavo Lanatta L. Huacho 2020 hospital. The

correlation is of a very good intensity.

The author

Keywords: Functions, repercussion, emotional
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INTRODUCCION

Es bien sabido que, a finales del afio 2019, en el ultimo mes se reporta el primer caso
de una enfermedad denominada COVID-19 (coronavirus) en Wuhan una ciudad del pais de
China, el brote inicial de esta enfermedad se reporta en un mercado de la ciudad antes

mencionada, diagnosticados en ese instante como casos de neumonia de origen desconocido.

El Comité Internacional de Taxonomia denominé al virus como el coronavirus de
tipo 2 causante del sindrome respiratorio agudo severo (SRAS-CoV-2) para el primer mes del
afio 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declara en Emergencia Sanitaria a la
comunidad internacional, a causa del COVID-19, por el alto nivel de contagio y
complejidad de esta enfermedad, a partir del mes de marzo esta enfermedad paso de epidemia

a pandemia de forma oficial.

El COVID-19 es una potencial amenaza a los sistemas de salud, especialmente en
los paises con recursos econdomicos medios y bajos, esta pandemia nos ha afectado a
todos los sectores de nuestra sociedad, muy en particular al sector salud por el esfuerzo

realizado dia a dia para combatir esta enfermedad estando expuestos al riesgo de contagiarse



de esta letal enfermedad por realizar sus funciones y la repercusion de esta enfermedad en su
estado emocional de los trabajadores de dicho sector, por lo que es necesario fomentar la
salud mental para mantener el bienestar de los trabajadores del sector salud ya que se
encuentran expuestos de forma directa al COVID-19, por tal motivo, se desarrolld este
trabajo de investigacion para determinar la relacion de las funciones que realiza el personal
de salud y la repercusion en su estado emocional durante la pandemia del COVID-19 en el

Hospital Gustavo Lanatta Lujan de Huacho.

CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La llegada del COVID-19 se ha ido constituyendo en una enfermedad que afecta a
todo el mundo a la colectividad en todo nivel y estrato. Sus consecuencias se dan en toda
esfera en la cual se desenvuelven los seres humanos: econdmico, social, trabajo, educativo y
en la familia. Es conocido que frente a una enfermedad tienden a mostrarse conductas como:
temores a este padecimiento y al deceso, impresiones de incapacidad, desesperanzas,
aislamiento, depresiones, angustia y culpas. Por ese impulso el impacto presencial del

coronavirus, sobre las condiciones y conductas psicosociales del pueblo peruano.

El Covid-19 se dio inicialmente en dic. del 2019 en Wuhan (Hubei, China)l. El 11 de marzo
los brotes de este padecimiento fueron clasificados como pandemia por la OMS, tras
proyectarse las cifras de casos que se detectaron en el mundo, agregando brotes significativos
en distintos paises como Iran, Italia o Corea del Sur. A fines de mayo habia 5.370.375

personas confirmadas en el planeta, y 344.454 fallecidos por este padecimiento. Frente a esta



reciente enfermedad, se vi6 un aumento de las sintomatologias de angustia, depresiones y

estrés en el colectivo total y, fundamentalmente, en el recurso humano sanitario.

Frente a este contexto efectivo que estamos por efectos del coronavirus, la vertiginoso
esparcimiento en todos los paises y los resultados que ocasiona este mal en la salud, los seres
humanos permaneceran en aislamiento impidiendo que la enfermedad se propague, creando
en ellos desilusion, sin independencia, fastidio, desvelo, escasa atencion e incertidumbre,
irritacion, colera, angustia, ansiedad de no haber contactos fisicos o contactos con la familia,
amigos, o el no lograr desplegar una practica de existencia estandar, todo ello consigue

aportar consigo resultados calamitosos sino son bien acanalados.

La investigacion se realizara en el nosocomio Gustavo Lanatta L. Huacho 2020, donde se
evidencia una afectacion emocional de los que laboran en el area de salud como consecuencia

de esta enfermedad.

Cabe mencionar que El nosocomio I Gustavo Lanatta L. de — EsSalud, con sede en Huacho.
El mencionado hospital, pertenece a la Red Prestacional Sabogal, es el tinico nosocomio de
Nivel II de EsSalud en la regién Lima y tiene un colectivo asegurado de 38,308 personas, lo
que representa un 42 % de los habitantes de Huacho, capital de Huaura. El nosocomio II
Gustavo Lanatta L. que se construy6 en un espacio de 15 327 m?, se hizo su inauguracion el
16 de nov. de 1941 en ese entonces denominado el nosocomio Obrero de Huacho. El director

y precursor es el Dr. Gustavo Lanatta L. actualmente en su honor lleva su nombre.

1.2. Formulacion de problema

1.2.1. Problema general

(Qué relacion existe entre las funciones del personal de salud y la repercusion emocional

durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho 2020?



1.2.2. Problemas especificos
(Qué relacion existe entre la dimension interpersonal del personal de salud y la repercusion

emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho 2020?

(Qué relacion existe entre la dimension confort del personal de salud y la repercusion

emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho 2020?

(Qué relacion existe entre la dimension técnico - cientifica del personal de salud y la
repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

20207

1.3. Objetivos

1.3.1.Objetivo general
Determinar la relacion entre las funciones del personal de salud y la repercusion emocional

durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho 2020.

1.3.2. Objetivos especificos
Establecer la relacion entre la dimension interpersonal del personal de salud y la repercusion

emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho 2020.

Determinar la relacion entre la dimension confort del personal de salud y la
repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020.



Establecer la relacion entre la dimension técnico - cientifica del personal de salud y la
repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020.

1.4.  Justificacion de la investigacion

1.4.1. Metodologico

A partir del enfoque sistematico, este analisis es transcendental para futuras indagaciones,
pues, forma un comienzo de referencias para los que queden con interés en este tema, y lo
que contribuye la plataforma teorica necesaria. De la misma manera esta proposicion intenta
valer como muestra para los demas colectivos y ser tema de indagacion en algun individuo

interesado en su empleo y luego su valoracion.

1.4.2. Desde el enfoque teodrico

La informacion teodrica que se presenta en la investigacion sirve para base; para propuestas de
caracter innovativa en la propuesta de salud, pues las funciones del personal y la repercusion
emocional son variables de un tema aun pendiente en la agenda del sector salud, teniendo en
cuenta la problematica sanitaria de los ultimos afios en las instituciones sanitarias, sobre todo
en el presente contexto que se vivimos por el problema de la pandemia; por lo que los
resultados serviran de base tedrica cientifica para llenar vacios aiin existentes en este campo
de la accion sanitaria. Con este andlisis se trata de plantear un procedimiento con sistemas de
prevencion los cuales se consigan realizar en contextos analogos a la originada por la
situacion de pandemia, brindando a los colaboradores contextos Optimos en sus espacios de
labores, asumiendo la complacencia y la ventura apasionada lo cual se convertird en efectos
reales a la ordenacion y su adelanto se verd manifestado con el desempeiio de los propositos

proyectados.



1.5. Delimitaciones del estudio

a. Disponibilidad de tiempo

El presente estudio fue desarrollado, aplicado e interpretado por la autora de esta
investigacion, la cual, realizo una labor en horarios laborales rigidos, pero, la responsabilidad
y la exigencia a dar cumplimiento con este compromiso se tuvo que coordinar las horas y las
areas, asi mismo la cooperacion de compafieros y colegas con lo cual se logré dar por

superado estos inconvenientes.

b. Limitados medios economicos

La realizacion de este trabajo tuvo sus exigencias econdmicas que, dadas sus
caracteristicas de ser con autofinanciamiento por la autora de este trabajo, teniendo algunas
dificultades. Pero teniendo en consideracion la importancia de emplearla, se logré sufragar

cada uno de los gastos los cuales fueron asumidos con recursos particulares.

1.6. Viabilidad del estudio

1.6.1 Evaluacion Técnica

En este proceso de estudio de tesis se tomaron en consideracion los componentes
requeridos para su progreso, segin a que se establece en la Escuela de Postgrado de la

UNJFSC.

1.6.2 Evaluacion Ambiental

De acuerdo a su ambiente de andlisis descriptivo correlacional puramente estudiosa, no

generara impactos ambientales negativos en ningin componente de los ecosistemas.

1.6.3 Evaluacion Financiera

El célculo y la garantia econdmica del estudio y estara correctamente sufragado por la autora

de este analisis.






CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. A nivel Internacional

Ahumada (2020) indica “resultados de los aislamientos sociales y el encierro sobre el
bienestar personal de los chilenos a lo largo el brote de COVID-19”. Se examind el bienestar
personal de un modelo de 175 mayores de edad de Santiago de Chile, los cuales estuvieron de
1 y 3 semanas en cuarentena, por medio de la Escala de afectos positivos y negativos
adaptadas por Arancibia. En ello, se realizé un cotejo de medias en una y otra escala con los
valores calificadores continuados extirpados del propio analisis de ratificacion de la
herramienta. Los primordiales efectos expusieron que el conjunto propuesto a cuarentena
mostrd un menor nivel de puntaje bruto en expresiones de afectos positivos y mas en afectos
negativos, siendo uno y otros reveladores. Asimismo, al evaluar la dimension del resultado

( de Cohen) se consiguieron efectos disimiles para cada escala.

Ozamiz Etxebarria, Dosil Santamaria y Idoiaga Mondragén (2020) Los escritores
examinaron “El estrés, la angustia y el desdanimo con el arribo del virus y los rangos de
sintomatologias de acuerdo a las edades, la comorbilidad y el encierro” La actual tesis se
efectud en la Comunidad Auténoma Vasca del norte de Espafa. El virus SARS-CoV-2 llegd
arribo a Espafia en marzo de 2020, y declarandose una fase de alerta en todo el pais el 14 de
marzo, lo cual acarre6 al encierro de todos los habitantes. Los 18 niveles de angustia, estrés y
depresiones se calcularon en un modelo de 976 mayores de edad, usaron el escalafon DASS
(Depression Anxiety, and Stress Scale). No obstante, los rangos de sintomatologias eran

colectivamente pequefios al inicio de la alerta, los individuos jovenes con padecimientos



cronicos advirtieron mas sintomatologias que los demdés del colectivo total. El analisis
asimismo descubri6 rangos mas elevados de sintomatologias luego de que se emitiera la
orden de permanecer en el domicilio. Se augura que tales sintomatologias acrecentaran segun
a lo que siga el encierro. Los autores plantean ayudas psiquicas para prevenir y el

procedimiento con el proposito de aminorar las impresiones psicoldgicas de la enfermedad.

2.1.2. A nivel Nacional

Orozco (2019) “Funciones del procedimiento de salud como resultado de
satisfacciones sanitarias en las personas del centro de salud Gustavo Lannatta L. 2018
Teniendo como propdsito establecer el “vinculo entre cada funcion del método de salud y la
complacencia saludable en las personas del centro de salud Gustavo Lanatta L. 2018 La
sistematica fue hipotética razonada, modelo positivista, tipo estudioso, orientacion
cuantitativa, anteproyecto no empirico y rango de correlacion colateral. el colectivo 2485 y
modelo estudiado 260. El método empleado es las encuestas con 2 interrogatorios: cada
funcion del procedimiento de salud y de satisfacciones sanitarias, Los efectos estadisticos
SPSS-24 en vinculo a las inconstantes: cada funcion del procedimiento de salud y
satisfacciones sanitarias son directas, positivas, bajas y significativas, demostradas con
descriptivo Spearman (Rho=,205; P-valor=,000;p<,05); el vinculo de magnitud rectoria y
satisfacciones sanitarias (Rho=173;p-valia = ,000; p<,05); de prestaciones de servicio y
satisfacciones sanitarias (Rho = ,285;p-valia = ,000; p<,05); gestiones de personal y
satisfacciones sanitarias (Rho =,187;p-valor = ,000; p<,05); financiamientos y satisfacciones
sanitarias (Rho =,168;p-valor =,000; p<,05).Desenlace, la reciprocidad entre inconstantes y
entre magnitudes de las primeras inconstantes con la 2* inconstante son directa, positiva, baja

y significativa.



Chacaltana (2015) en “Gestiones del personal y su vinculo con la eficacia de asistencia de
enfermos de los servicios de medicina y cirugias de cabeza y cuello del nosocomio Nacional
Luis N. Saenz PNP”. El colectivo quedo compuesto por 2 agregados, el primero con 31
colaboradores para la inconstante gestion del personal y los segundos de 91 enfermos para la
inconstante eficacia de atencion. El procedimiento de acopio de antecedentes es el examen
por medio de las encuestas, con una herramienta cuestionarios modelo Likert, fraccionado en
2 fragmentos, uno para calcular las gestiones del personal y la otra para calcular la eficacia de
la atencion. El estudio de los efectos se efectué por medio proporciones y esquemas
descriptivos de la cual se llegd a la conclusion que existia una elevada agrupacion en cuanto a
las gestiones del personal y la eficacia de la atencion. En la actual labor se hallé que las
gestiones del personal en el nosocomio Nacional Luis N. Sidenz PNP, es normal, asi lo
relataron un 61.3% del recurso humano de salud, a lo que las Gestiones del personal posee un
nivel de vinculo efectivo en 56.9%; es indicar a mejores Gestiones de personal hubiera una
Optima eficacia de atencion a los enfermos de la atencion de Medicina y Cirugias de Cabeza y

Cuello del nosocomio Nacional Luis N. Saenz de 1la PNP.

Mamani (2017) “La satisfaccion laboral del recurso humano de salud y su vinculo
con la eficacia de servicio brindado al beneficiario del exterior en el area de diagnosticos
por retratos del nosocomio Nacional PNP. Luis Nicasio S, 2014”. Cuyo proposito fue
Determinar la relacion entre las satisfacciones laborales del recurso humano de salud y la
eficacia de asistencia propuesta al beneficiario del exterior. Se efectud un analisis definible y
correlacional con orientacion cuantitativa. Se les pregunto a 71 colaboradores y beneficiarios
del exterior de la Division de Diagnosticos por Retratos. A fin de calcular las satisfacciones
laborales del recurso humano de salud se tomaron como referencias la herramienta validada
“Escalas de Dictamenes SL-SPC” de Palma (2005), la cual tiene 7 espacios. La eficacia de

servicio al beneficiario del exterior se evalué por medio de un interrogatorio hecho desde la



Escala Ofrecida por Torres (2008) y los Documentos Técnicos del MINSA - Procedimiento
de Gestiones de la Eficacia (2006), lo cual tiene de 3 espacios. Se perfecciona manteniendo
que Las Satisfacciones Laborales del recurso humano de salud no tiene vinculo con la
Eficacia de servicio el cual se da al beneficiario del exterior en la Division de Diagndsticos
por Retratos del nosocomio Nacional PNP, Luis N. Séenz. Es significativo efectuar destrezas
que optimicen las satisfacciones laborales en este recurso humano y que también se

conviertan en una optima eficacia de asistencia al beneficiario del exterior.

Lizana, Piscoya, y Quichiz (2018) en “Eficacia de asistencia la cual propone el
experto de enfermeria en la asistencia de emergencias de un nosocomio de Lima- Peru
2018”. posee por proposito: Establecer la eficacia de servicio que da el experto de enfermeria
en el espacio de andlisis de atencién de emergencias de un nosocomio de Lima. Materiales y
métodos: el analisis es de modelo expresivo y de corte colateral cuyo colectivo: comprendido
por 120 enfermos de Andlisis II y III los cuales cumplen los juicios de inclusiones y
exclusiones. Acopio de antecedentes se empleard las técnicas de las entrevistas; en la
inconstante Eficacia de asistencia del experto de enfermeria en emergencias el interrogatorio
esta en un reglamentario de interrogantes las cuales son selectas y reformadas del Escalafon
de Likert del estudio “Discernimiento del enfermo en relacion a la eficacia de servicio que da
la enfermera en la atencidon de medicina en el nosocomio Nacional Daniel Alcides C.” por los
autores: Romero Ameri, Liliam Claudia. El que fue transformado y constituye de
antecedentes usuales y el comprendido muestra 19 items, adonde se valoran la magnitud
interpersonal y la magnitud comodidad, con 3 facultades de contestacion: nunca, a veces,
siempre; con una valia numérica de 0,1 y 2 correspondientemente y seran validados por
criterio de profesionales. Procedimiento y estudio de antecedentes: el proceso de los
antecedentes sera con el repertorio Epi INFO 6, y sera mostrado en esquemas de frecuencias

y formas las cuales incumben a analisis expresivos.



Jimenez (2020) en “Satisfacciones laborales y salud mental en cada profesional de salud de
Ira y 2da linea a lo largo del comienzo del coronavirus en el nosocomio Ill Daniel Alcides
C.- ESSALUD, Tacna 2020”. Tiene como saber el nivel de satisfacciones laborales y salud
mental en cada profesional de salud de 1ra y 2da linea a lo largo del comienzo de la epidemia
por SARS-COV-2 en el nosocomio III Daniel Alcides C. — EsSalud. Sistematica: El actual
analisis epidémico de observacion, colateral, prospectivos y relacionales, se efectuo a lo largo
del retraimiento social forzoso por el COVID-19, en 99 expertos de la salud del nosocomio
IIT Daniel Alcides C. EsSalud — Tacna. Se dieron uso a 2 herramientas, a fin de calcular las
satisfacciones laborales (Cuestionarios Font Roja) y salud mental (completo Health
Questionnaire — 12). Efectos: el género femenino estuvo representado por 71% de las
preguntadas, la edad predominante es de 30 a 40 afios y el recurso humano de 1ra linea
representando un 58%. La magnitud “vinculo interpersonal con cada compafiero” expuso
satisfacciones laborales. Conclusiones: El recurso humano de salud el cual labora en el
nosocomio III Daniel Alcides C. — EsSalud, Tacna — 2020, expone complacencia profesional

(3.5) y ventura psicologica (2.33).

Camarena (2020) en “LE. en enfermeras que trabajan en los servicios de Hospital
Nacional Dos de mayo, 2020”. El Establecer la L.E. en enfermeras las cuales trabajan en la
atencion de los hospitalizados COVID 19 del nosocomio Nacional 2 de mayo, 2020. El
analisis es de orientacion cuantitativa, su anteproyecto es expresivo y de corte colateral, con
un colectivo compuesto por 80 enfermeras las cuales trabajan en la atencion de hospitalizados
COVID 19 del nosocomio Nacional 2 de mayo. La sistematica de acopio de antecedentes de
es las encuestas y la herramienta de acopio de antecedentes para calcular la LE. es el
(TMMS-24) conformado por 24 items congregados en 3 magnitudes. Efectos: de acuerdo a la

LLE. en enfermeros los cuales trabajan en la atencion de hospitalizados COVID 19,



prepondero la I.LE. baja en 29 colaboradores lo cual simbolizan un 36,3%, continuado de L.E.
optima (32,5%) y conveniente (31,3%). En vinculo a las magnitudes, la magnitud que mas se
afecto fue el discernimiento emocional con una I.E. baja lo cual simboliza un 43,8%, seguido
del entendimiento de las agitaciones con una I.E. baja lo cual es un 30%. Conclusion: La LE.
en enfermeros los cuales trabajan en la atencion de hospitalizados de COVID 19 fue baja.
Con respecto a sus magnitudes las que mas se afectaron son la de discernimiento emocional y

el entendimiento de cada emocion.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Funciones del personal de salud

Alvarez (2011) manifiesta que el rendimiento es “la dimension de los beneficios conseguidos
a través las administraciones o gestiones publicas y estan asociados a los beneficios
conseguidos tanto particular como colectivamente al realizar manejos publicos, los propios

que corresponden estar ordenadas con los propositos de las organizaciones” (p. 566).

En tal senda, el rendimiento particular o en conjunto referido a la destreza e incitacion
de los colaboradores en una organizacion es el fragmento esencial para ayudar a los

beneficios y produccion del orden.

Chiavenato (2009) expresa que la valoraciéon del rendimiento reduce la vacilacion del
trabajador ya que brinda comentario en relacion a su rendimiento. trata la armonia ya que
suministra la reciprocidad de doctrinas entre el participante y su administrador, asi como

concomitancia de sus nociones. (p. 249)

En tal senda, el rendimiento debe proporcionarse a fin dar por superado varios problemas de

disposicion administrativa y laborales las cuales afectan o benefician a cada colaborador de



administracion de la organizacion y, principalmente, para ofrecer mejoras en el servicio a los

beneficiarios.

Delanoy (2009) indica que las competencias son un modelo total de conducta, no obstante, el
rendimiento es un agregado de actividades especificas. En lo concerniente al rendimiento del
profesor se comprende como el desempeno de sus ocupaciones; éste se encuentra fijo por
componentes coligados al mismo profesor, al educando y al contexto. Ademas, el
rendimiento se practica en diversos espacios o rangos: el entorno socio-cultural, el contexto
de institucion, la situacion del salon y sobre el mismo profesor, por medio de un trabajo
reflexivo. El rendimiento se valora a fin de optimizar la eficacia formativa y calificar el
trabajo del profesor. En esto, la valoracion muestra ocupaciones y particularidades bien fijas
las cuales se asumen en cuenta en el instante del empleo. De ahi la categoria de precisar

patrones que valgan de cimiento a fin de realizar el transcurso de valoracion. (p. 13)

En el ejercicio publico, las competencias se expresan de modo muy especifico: “Una
competitividad es un set de habilidades, valores y conductas que un docente ha conseguido y

que consigue canalizar para afrontar un contexto”. (Delanoy, 2009, p. 15)

Este pensamiento es amplio y usual; donde Cea (2009) resefia que la competencia solamente
posee manera por medio del rendimiento, ya que no es probable valorarlas de manera directa
sino a través de las actuaciones... el rendimiento es un término que deriva de la direccion de
la empresa y especialmente de las gestiones de personal y los juicios a fin de seleccionar el

recurso humano. (p. 250).
Evaluacion de los desempeiios laborales

La apreciacion del rendimiento profesional es significativo y necesario en la medida

que los efectos proyecten minusculos extremos de fallas y en relacion a ese cimiento asumir



disposiciones que ayuden a optimar la eficacia y produccion de la estructura.

La valoracion del rendimiento es una evaluacion, metodologica, de la accion de cada
individuo en accion de los trabajos que ejerce, los objetivos y los efectos que debe conseguir,
la competencia que brinda y su capacidad de progreso. Ademads, es un instrumento de
gestiones muy ventajoso el cual vale para valorar de qué modo las capacidades de sus

trabajadores, contribuyen al beneficio de los propositos de la firma.

Mateo (2005) tierne la tesis de que el papel del colaborador en el perfeccionamiento
de la estructura ha formado un especifico beneficio, preponderantemente, las colectividades
formativas no consiguen quitarse a la progresiva ansiedad social alrededor de como meter en
todo ambito los tipos de gestiones de la eficacia, y es indudable que hay la persuasion de que
atras de algun adelanto significativo en la C.E. subyace la accion de los profesores. Por todo
eso, instituyen el vinculo nacional entre cada vértice del tridngulo: valoracion de la
ensefianza-progreso y adelanto competitivo y el adelanto de la eficacia de las instituciones es

esencial en las gestiones de las calidades (p. 95).

La implementacion de la valoracion del rendimiento profesional segun a las diferentes
practicas es para calcular el nivel de eficacia, actividad y produccion de los recursos
humanos. También, consentiran a ayudar al adelanto de la aptitud de las atenciones de la

estructura.

No obstante, Feeney (2007), especifica que el objetivo esencial del método de
valoracién es optimizar la disposicion del rendimiento de los colaboradores, en plan de
optimar las entidades del pais. Los propdsitos totales del sistema de valoracidon corresponden
incitar y ayudar el beneficio por el progreso competitivo. En la mesura en la cual se plantee
un método que muestre objetivos alcanzados de progreso y conformidades de progreso

competitivo, los colaboradores se apreciardn incitados a tratar de conseguirlas (p. 211).



Dimensiones del desempeiio laboral
Dimension 1: Productividad

Es el desempefio del individuo en el compromiso y de manera técnica se sabe como
eficacia o produccion, de la cualidad favorecida por el colaborador ante su mismo trabajo, de
satisfacciones o insatisfacciones dependiendo en gran porcidon que su elaboracion sea eficaz o
defectuosa, la elaboracion es el cimiento de la existencia social de las poblaciones ya que sin

ella no existe ocupaciones ni ventura colectiva.

Dimension 2: Trabajo en equipo
Gamon, et al. (2012), resefia a las labores en conjunto como un procedimiento agrupado
ordenado en el cual los colaboradores hacen intercambios de sus practicas, respetando el

papel de cada uno y su funcion, a fin de conseguir propositos frecuentes al efectuar una labor

contigua (p.34).

Actualmente esta manera de trabajar es estimada como una cuestion clave y de ventajas
competitivas y por su enorme jerarquia ha creado un aumento en la experiencia de los
conjuntos de trabajo. Dichas competencias participativas permiten aumentar la produccion, la

invencion y la complacencia en las labores. Rousseau et al.2006.

Agregado de individuos los cuales forman un conjunto de labores para desplegar un objetivo
o propdsito en el cual cada colaborador efectia una sucesion de labores de manera

emancipada, pero son garantes del efecto de las labores.



Dimension 3: Trabajo bajo presion

En cada organizacién el compromiso presionado es considerado como una capacidad y para

realizarle una identificacion se deben contar con la tesis de 2 destrezas:

Paciencia al apremio, en relacion a esto Alles 2003 la contempla como la destreza para
continuar procediendo con eficiencia en contextos de cada tiempo corto con lo cual cuenta el
recurso humano, a la vez teniendo en consideracion las disconformidades, oposiciones y
variedad de doctrinas. Ademads, es la facultad para reconocer y laborar con elevado

rendimiento en contextos de bastante reclamacion (p.209).

Paciencia al estrés, es determinado por Anserina 1996 en “continuar con la actuacion
con eficiencia bajo las presiones de tiempo y haciéndole frente a la disconformidad, el

obstaculo y el infortunio (p.192).

Préacticamente es comprender y proceder bajo este modelo de compromiso como la
capacidad de laborar bajo contextos adversos, de tiempos o exceso de trabajos, conservando
la eficacia, asi como la facultad de acomodarse a la permutacion pues todo lo emplazado es

“para hace poco”.

Dimension 4: Valores personales

Son destrezas blandas las cuales consiguen poseer mas peso que las sapiencias, el
compromiso, ayuda y relacion son valores particulares las cuales corresponden ser el
fundamento primordial en las distribuciones, su postura en practica proporcionara cuenta de
la valia competitiva de cada colaborador y proceder de modo correcto lo cual ayudard a

conseguir los propositos de la estructura.



2.2.2. Repercusion emocional

Femeba (2020) Frente a este mal del COVID-19 en varias naciones, como la nuestra,
la contestacion fue enviar a todos a un aislamiento como optimo instrumento para combatir; y
es que a lo largo de bastante tiempo detras se vino haciendo uso del aislamiento o cuarentena
como herramientas para la prevencion de la probable expansion de padecimientos infecciosos
entre el colectivo. No obstante, es justo pensar ademas si los favores que se lograrian con
dicha imposicion en el aislamiento van a remediar el viable costo psiquico a lo largo de esta

fase (24).

A través de la etapa en que los individuos se hallan en aislamiento en su domicilio, se
consiguen estimar 2 maneras de renuencias de dichos individuos, por una parte, unas
consiguen sacar lo Optimo de si propios y otros consiguen mostrar estrés, sufrimiento y

diversos trastornos psiquicos.

Es asimismo significativo indicar que la decadencia econdomica posiblemente sea un
inconveniente a lo largo del aislamiento, lo que se debe a que la mayor parte de los
individuos estan impedidos de laborar y tienden a dificultar sus movimientos de trabajo sin la

correspondiente proyeccion y sus resultados consiguen mantenerse por bastante tiempo.

En otros estudios realizados, se exploraron los resultados psiquicos del aislamiento en
individuos en Toronto, Canadd, hallindose una elevada prevalencia de ansiedad psiquica. Las
sintomatologias del TEPT y las depresiones se vieron en 28,9% y 31,2% de individuos a los
que se les realizo la encuesta, correspondientemente. Las permanencias mds extensas del

aislamiento se coligaron con mas prevalencias de sintomatologias de TEPT. Ademas, la



sapiencia o la exhibicion inmediata a alguno con un anélisis de SARS asimismo se coligd con

TEPT y sintomatologias depresivas.

(Hawryluck & Cukor, 2011).

Asi mismo un andlisis comunica de resultados psiquicos dafiinos, incluir también las
sintomatologias de estreses postraumaticos, desorden e ira. Los componentes que estresan
incluyen una mayor permanencia del aislamiento, desconfianzas de infecciones,
frustraciones, aburrimientos, pertrechos impropios, informaciones inadecuadas, pérdida

financiera Bedford & Enria, (2020).

Los coronavirus y el Covid-19

Segun con la OMS (2020), el COVID- 19 es una extensa familia de virus los cuales
consiguen producir padecimientos, asi como en animales como en las personas. En las
personas, se conoce que varios coronavirus causan contagios respiratorios los cuales
consiguen ir a partir de un resfri6 simple hasta padecimientos mas severos como los (MERS)
y el (SRAS). El coronavirus que se descubrié mas ultimamente ocasiona el padecimiento

COVID-19.

El COVID -19 es el padecimiento infeccioso producido por el coronavirus el cual se
descubri6 ultimamente. Este reciente virus como el padecimiento que induce eran ignorados
antes de que detonara en Wuhan (China) en dic. de 2019. En el presente, la COVID-19 es una

enfermedad que inquieta a varios paises de todo el planeta. (OMS, 2020).

La salud mental



Se comprende por salud a la situacion o contexto de ventura o de proporcion que logra ser
comprendido tanto a rango intrinseco como a rango imparcial. A rango intrinseco cada
persona consigue tomar como admisible o estandar la situacion total en el cual se halla y a
rango imparcial se consigue verificar con certezas en el momento en que exista alejamiento

de padecimientos o de componentes perjudiciales en el cuerpo.

A partir del aspecto, mas conveniente es tener en consideracion a la salud como una situacion
de ventura, de estar o de apreciarse bien. Esta situacion, debe de estar coligado a la nocién de
proporcion o se consiguen mostrar una sucesion de contextos y expresiones convenientes de
la disputa del cuerpo por conservar el equilibrio con su medio, por lo que, no toda expresion
de la conducta de los cuerpos cae precisamente en las manifestaciones de los extremos salud-

enfermedades.

Impacto psicologico en trabajadores de salud

Al estar presente la enfermedad puede traer consecuencias psico colectivas asimismo entre el
recurso humano de salud, vinculadas con la ansiedad por la contaminacién o por la salud de
sus familiares. De manera general puede causar un ataque de estrés significativo lo cual se
puede ver incrementado si contamos que a través de cada epidemia existe un incremento
significativo en la magnitud de enfermos por el espanto de salud total del colectivo Collado

(2015).

Son los expertos de salud los que asisten a individuos que son sospechosos o que ya se hallan
confirmados por esta enfermedad, por lo cual los instalan en un contexto de fragilidad por el

alto peligro de contagiarse, asi asimismo a los inconvenientes de salud mental, logrando



advertir alto temor por contagiarse del virus y a la transmision hacia su familia y otros. Xiang

(2020).

En un analisis efectuado en relacion a la impresion psiquica del brote del SARS en el 2003,
en colaboradores de nosocomios de Beijing-China; los cuales son situados en aislamiento, los
cuales laboraron en ambientes clinicos de elevado peligro, como los mddulos de SARS o
poseian familia o amistades contaminados con SARS, asumieron esencialmente mas
sintomatologias de estrés postraumaticos que los que sin dichas practicas. Asi, ademas, en
otro andlisis en relacion a la impresion psicologica del SARS 2003 en un nosocomio de la
universidad, el recurso humano de salud se advirtio perjudicado por el miedo que mostraron
hacia los contagios de propios y de contagiar a la familia, amistades y compaieros, asi como
la vacilacion y las estigmatizaciones son argumentos definidos tanto para el recurso humano

como en los enfermos Maunder y Hunter (2003).

Mitigacion de los efectos emocionales en la pandemia

A lo largo de dicha etapa de dificultades sanitarias originadas por el COVID-19, se consiguen
hacer una identificacion especialmente 3 conjuntos sensibles. En un 1* conjunto, se hallan los
expertos de la salud, los que laboran en la 1™ linea de actividades, los cuales son los mas
arriesgados a una probable contaminacion, con sobrecargas en la asistencia y varias veces en
contextos precarios de acuerdo a cada medida de seguridad y la disposicion de recursos y
herramientas necesarias. Otro conjunto significativo asimismo son los individuos con
psicopatologias previas, en especifico los que con perturbaciones psiquicas y en cuarentena.
Un 3* conjunto a tener en consideracion ademas es el de los individuos que a base de las

dificultades se vieron arriesgados a acontecimientos latentemente traumatico.



Las intervenciones que se brinden frente el COVID-19, corresponder ser una interposicion
psiquica técnica adecuadamente dispuesta y ductil la cual se acomode con desenvoltura a las
diversas etapas de la enfermedad. Ademads, es sustancial tener en consideracion que los
mandos de salud tanto nacional como regionales, deben de tener en cuenta a conjunto
multidisciplinar de salud psiquica comprendidos especialistas, psicologos clinicos y demas

colaboradores de salud mental a fin de laborar en sus abordajes.

En tal modo, se halla una resefia de China, adonde la Comision Nacional de Salud de China
inform6 las notificaciones de elementos rectores de la mediacion de emergencias en
dificultades psiquicas para la pulmonia por el contagio de coronavirus, lo cual fue divulgado
el 26 de enero de 2020 (49). Adonde notificaron que las intervenciones deben iniciarse a

partir del colectivo de 1¢

rango e ir propagandose progresivamente. hallindose como el colectivo de 1* rango:
A los enfermos con diagnostico COVID-19 (enfermos con hospitalizacion de enfermedades
graves o superiores) y al recurso humano médico de 1™ linea. colectivo de 2% nivel: A
enfermos ligeros con aislamiento en su domicilio (contacto cercano, paciente sospechoso), o
enfermo que asistieron al nosocomio para tomar tratamientos por calentura. El colectivo de
3 nivel: A individuos vinculados con poblacion del 1<y 2% nivel, como componentes de las
familias, companeros, amistades, socorristas que tienen participacion en las respuestas
epidémicas, voluntarias, etc. el colectivo de 4° nivel: Al colectivo afectado, el colectivo

sensible y la poblacion en su totalidad afectada por las reglas que se tomaron para prevenir.

Ademads, es significativo descollar que alguna intervencion debe quedar fundada

anticipadamente en una absoluta valoracion de los posibles elementos de peligro los cuales



consigan enlazarse al inconveniente, como los historiales de salud psiquica del enfermo,
duelos anteriores, autolesion o comportamiento suicida previo que se haya mostrado en el
enfermo o en sus familiares, asi mismo su historia de algiin trauma previo, asi como el

entorno de socioeconomia del enfermo.

Indicadores de comportamiento psicosocial desajustado

Ansiedad

Representado por una impresion de dominacion, tensiones e inquietudes permanentes, en
aguardo de quedar a merced de una intimidacion, de un miedo o una impresion de perjuicio
apremiante. Nerviosidad, incertidumbre, fatigabilidades, inquietudes, inestabilidades,
ansiedad, tension total y dominacion. Impresiones de ansiedad, temores o sustos y temores
ilogicos. Expresiones psicosomaticas entre ellas: sudoraciones, palpitacion, agitaciones,
temblores, desvelos, suefios irregulares, ansiedad, bochorno fécil y propension a morderse las

unas.

Depresion

Expresion de desajustes emocionales caracterizados por una situacion de disposiciones
psiquicas de humor apenado y fundamentalmente sombrios: problema para cavilar, con
demora psicomotriz, ansiedad, conmocion y trastorno somatico diverso, principalmente de
suefios y de apetitos. Sentimientos de aislamiento, con quebranto de la curiosidad y frenesi.
Expresiones de penas o tristezas y deseos de sollozar, Agotamiento y inapetencia, con
diferenciaciones a lo largo del dia, consiguiendo llegar a las tristezas profundas. Desilusion,

conducta abatida y ensimismamientos en los inconvenientes e intranquilidades y falta de



energia para efectuar algo. Perturbaciones somadticas ligadas a la falta de caracter y

decadencia (debilidad psicomotriz).

Somatizacion

Expresion de trastorno orgénico. situacion emocional que se desplaza como
sintomatologias orgédnicas o somaticas, se consiguen decir como reaccion temporal en forma
de padecimiento gastrointestinal, pulmonar, cardiovascular, dermatologica, genital — urinaria
etc. Ansiedad excesiva con relacion a la misma salud, con propension a imaginar
padecimientos o a adquirirlos verdaderamente. Propension a mostrar sufrimientos en los

musculos, de la cabeza, corazén o en el pecho, o partes inferiores de la espalda, expresion de

desarreglos estomacales, dispépticos, convulsiones, pulsaciones, pulsaciones vasculares,
dificultades ventrales y estrefiimientos. Pardlisis y hormigueos en ciertas partes del
organismo. Impresion de molestia de piernas y brazos, de flojeras o pocas energias. Sucesos

de impresion de ahogos o escases de aire, dificultades para inspirar y exhalar, sudoraciones.

Desajuste familiar

Impresion de inadecuaciones en los vinculos de familia. manifestaciones de conflictos en el
domicilio, padres e hijos, pareja, escases de capacidades para instituir vinculos armonicos
amables y tendidos. Problema para sistematizar segtn a las reglas de familia. Los problemas

se manifiestan en disputas habituales o ausencias de didlogos.



2.3. Bases filosoficas

El ejercicio de la medicina se piensa esencialmente como una de las carreras mas pretéritas.
No obstante, la medicina actual, escasamente si consigue admitir que posea mas de un siglo
de presencia, y la cual se ejercita actualmente es muy distinta de la de hace una década. Mas
nueva todavia es el principio de la corriente de salud estatal la cual, no obstante, precedida
por ocasionales signos anunciantes, no se encumbra a medio siglo. Lo cual nos transporta de
manera oriunda a analizar el considerado y el objetivo de dicha intranquilidad por la salud.
No se busca de un acontecimiento solo, sino de un suceso profundamente vinculado, en su
pensamiento y progreso, con una extensa revuelta ideologica y social, multiple, cuya potencia
motriz mora en una progresiva evaluacion del decoro originario de la persona. Es una
expresion mas de la tendencia colectiva al que correspondemos la instruccion y la atencion
publica, los derechos del trabajo, la atencion de los pacientes psiquicos y las mejoras de los

regimenes carcelarios, para mencionar solamente ciertas innovaciones mas manifiestas.

En el 4rea de la salud publica es puntual ir todavia mas lejos y establecer una manera
fructuosa y fundadora de la medicina cuyo foco de beneficio siga siendo la persona, pero
estimado como porcion accesoria de la colectividad o de la colectividad, como componente
de un conjunto. No correspondemos darnos por conformes con el sencillo mantenimiento de
su salud; tenemos que luchar para conseguir el progreso de su enorme potencialidad.
Resefiando nuevamente a la tesis del docente Winslow, es atrayente ver como han avanzado
las acciones de salud estatal, que se dedican inicialmente de los inconvenientes de los medios

fisicos o de saneamientos, encaminadas luego hacia la medicina anticipada, para retornar mas



de manera reciente a la persona y a su entorno, pero estimado ya en métodos de su vinculo

con las complicaciones del ambiente colectivo.

La tecnologia halla su base filoséfica en tendencias como:

El empirismo. Sustenta que el individuo es precedentemente impresion que conocimiento
(ontologia), sabemos a partir de las experiencias (epistemologia) y son las impresiones las

que rigen las acciones (practicas).

El liberalismo. En el cual la persona es mas significativa que el conjunto (ontologia), la
sapiencia comienza en cada persona (epistemologia), las actividades de cada individuo son

valioso en si mismo (practicas).

El naturalismo. Discurre que lo sincero es primero a lo asimilado por medio de la evolucién
(ontologia), sabemos que a partir del organismo (epistemologia), solamente es admisible las

acciones espontaneas (practicas).

El pragmatismo. de acuerdo al cual, el ser humano es ejercicio exitoso proyectado al porvenir
(ontologia), sabemos por medio de las acciones (epistemologia), las acciones eficaces son

aquellas que se realizan por beneficio (practica)

2.4. Definicion de términos basicos.

Atencion en salud. Es el nivel en que los recursos mas codiciados se usan para lograr

los maés viables adelantos en la salud.



Hospital. Centro sanitario el cual hospeda a expertos de la salud en diferentes areas y
condiciones lo cual contribuye con las atenciones brindadas a fin de disminuir problemas en
la existencia, organismo y la salud de las personas las cuales residen en un definitivo

territorio.

Reclutamiento de personal. La incorporacion es un agregado de ordenamientos
encaminados a captar postulantes competentes y con capacidad de tomar cargo adentro de la

estructura.

Seleccion de personal. transcurso que busca no simplemente de admitir o impugnar
postulantes si no saber sus capacidades y caracteres con propoésito de ponerlo en el puesto

mas acorde a sus particularidades.

Pacientes. personas las cuales demandan la asistencia de expertos de la salud y las

atenciones de instituciones sanitarias para optimizar su eficacia de existencia.

2.5. Hipétesis

2.5.1. Hipotesis general

Las funciones del personal de salud se relacionan significativamente con la
repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020

2.5.2. Hipotesis especificas
La dimension interpersonal del personal de salud se relaciona significativamente con
la repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020



La dimension confort del personal de salud se relaciona significativamente con la
repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020

La dimension técnico - cientifica del personal de salud se relaciona significativamente
con la repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan,

Huacho 2020.

2.6. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable X

Dimension Indicador Items Categoria Intervalo
) y « Saludo al ingresar Baja 6-11
'Dlmensmn » Brindar informacion 6 Media 12 -17
interpersonal Alta 18 -4
. Creenciéls y Baja 6-11
Dimension confort gz)sﬁnll r.eds d 1 6 Media 12 -17
. placido deTa Alta 18 -24
atencion
Dimension técnico-  © Recuperacion de la Baja} 4-7
cientifica salud 4 Media 8-11
« Servicios prestados Alta 12 -16
Baja 16 -31
Funciones del personal de salud. 16 Media 32 -47
Alta 48 -64

Tabla 2: Operacionalizacion de la variable Y

Dimension Indicador items Categoria Intervalo

. Baja 4.7
?:S;Z;i%‘g 4 Media 8-11

P Alta 12-16
Disfunciones o Baja 4-7
sociales Cuestionarios de salud mental 4 Media 8-11

GHQ- Alta 12-16
. Baja 4-7
Perdlfdas de 4 Media 8-11

confianza Alta 12-16

Baja 12 -23

Repercusion emocional 12 Media 24 -35

Alta 36 -48




CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1. Disefio metodologico

Como Hernandez S. Et, Al. (2003) “los anteproyectos de indagacion transeccionales
o transversales acopian antecedentes en solamente un instante, en un momento solo. Su
objetivo es narrar inconstantes y estudiar su suceso e inter vinculo en un tiempo

proporcionado”.

Por lo que la actual indagacion concierne al anteproyecto Transeccional o acreditado
como anteproyecto Colateral (No empirico), pues se fundamenta en los andlisis de las
inconstantes se manifiesta y representa en un tiempo solo, tal y acorde se muestran sin

manejo intencionado)

Denotacion:

M = (Colectivo



Ox = Examen a la inconstante independiente.
Oy = Examen a la inconstante dependiente.

r = vinculo entre inconstantes.

3.1. Poblacion y muestra

3.1.1. Poblacion

Es el agregado general de los componentes a los que se resena la indagacion. también
lo precisa Balestrini A. (1998) en “el agregado definido o indefinido de individuos, objetos o

componentes los cuales muestran particularidades usuales” (p.123).

El colectivo queda compuesto por la integridad de enfermeras del el Hospital Gustavo

Lanatta L. Huacho 2020.

Tabla 3: Poblacion del estudio

Area Numero

C. quirurgico 24
Cirugias 13
Ginecologia 11

Emergencias 38
Area Covid-19 30
Medicina 13
Pediatria 39
Consultorio externo 64
Supervisor 5

Jefe de dpto. 1

Total 238

3.1.2. Muestra

El modelo fue de censo, es indicar se tomaran en consideracion a todo el personal de

salud.



Tabla 4: Muestra del estudio

Area Numero
C. quirtrgico 24
Cirugias 13
Ginecologia 11
Emergencias 38
Area Covid-19 30
Medicina 13
Pediatria 39
Consultorio externo 64
Supervisor 5
Jefe de dpto. 1
Total 238

3.2. Técnicas e de recoleccion de datos

Los procedimientos y herramientas utilizadas en el actual compromiso de indagacion

se exponen sucesivamente:

a) Técnicas:
e Examen Documentario y Bibliografia

e [as Encuestas

b) Instrumentos:

e (Cuestionarios



e (Cedula Bibliografica, Hemerografica y de anélisis.

Validez de los instrumentos

La eficacia del interrogatorio, de acuerdo a Ramirez, (2007), muestra que es de
modelo racional pues se estudiara las interrogantes por medio de criterios de técnicos a fin de
establecer si son convenientes para valoracion de los componentes o participaciones que se
intentaban ver en métodos de una clasificacion de las exigencias advertidas, las cuales hacen

viable elaborar las interrogantes, y su ratificacion concerniente.

Tabla 5: Juicio de expertos

Expertos DNI Promedio  Opinién
1: 89 % Aplica
2: 88 % Aplica
3: 90 % Aplica
Promedio 89 % Aplica

Fuente: Validacion de herramientas realizadas por peritos.

Tabla 6: Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Valores Interpretacion
De—-091a-1 Reciprocidad muy alta
De -0,71 a -0,90 Reciprocidad alta
De -0,41 a-0,70 Reciprocidad regular
De -0,21 a -0,40 Reciprocidad baja
De 0 a-0,20 Reciprocidad nula
De 020,20 Reciprocidad nula
De 0,21 2 0,40 Reciprocidad baja

De 0,41 20,70 Reciprocidad regular




De 0,71 2 0,90 Reciprocidad alta
De 09l al Reciprocidad muy alta

Nota: El principio se logréo de Bisquerra A. Rafael (2009). Sistematica del analisis
Educativo, Madrid. Muralla SA p,212

3.3. Técnicas para el procesamiento de la informacion

a. Descriptiva

Después del acopio de antecedentes, se procederd al procedimiento de las informaciones, con
la produccion de esquemas y formas estadisticas, se utilizara en ello el SPSS, a fin de

encontrar efectos del empleo de las interrogantes.

b. Inferencial

Suministrara la hipotesis que se necesita para deducir o calcular la generalidad o toma de
disposiciones en relacion al cimiento de las informaciones parciales por medio de

sistematicas expresivas. Se someteran a ensayo:
La suposicion céntrica y especifica

Estudios de los esquemas de doble ingreso

Se encontrara el Factor de reciprocidad de Spearman, p (ro) el cual es una medida a fin de
medir la reciprocidad (la agrupacion o interdependencia) en cuanto a 2 inconstantes expuestas

perennes.

6. D

=1
P= N v



CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados

Tabla 7: Funciones del personal de salud

) . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Alta 42 17,6 17,6 17,6
) Baja 39 16,4 16,4 34,0
Validos ]
Media 157 66,0 66,0 100,0
Total 238 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario empleado en enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho
2020.

Bajo

Funciones del personal de salud

Figura 1: Funciones del personal de salud

De la fig. 1, un 66,0% de enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho
2020 sostienen que consiguieron un rango regular en la inconstante Funciones del personal de

salud, 17,6% consiguieron el rango elevado y 16,4% consiguieron el rango escaso.



Tabla s: Dimension interpersonal

Porcentaj  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje (1
e valido  acumulado

Alta 77 32,4 32,4 32,4
Baja 40 16,8 16,8 49,2
Vilidos  Media 121 50,8 50,8 100,0
Total 238 100,0 100,0
Fuente: interrogantes empleadas en enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan,
Huacho 2020.

60

Porcentaje

Bajo Medio

Dimension interpersonal

Figura 2: Dimension interpersonal

De acuerdo a la fig. 2, el 50,8% de enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan,
Huacho 2020 sostienen que consiguieron el rango regular en la dimensioén interpersonal,

32,4% lograron el rango elevado 16,8% consiguieron el rango escaso.



Tabla 9:Dimension confort

Porcentaj Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
e valido acumulado

Alta 54 22,7 22,7 22,7
_ Baja 37 15,5 15,5 38,2
Vilidos  pedia 147 61,8 61,8 100,0
Total 238 100,0 100,0
Fuente: interrogantes empleadas en enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan,

Huacho 2020.

Porcentaje

Eajo

Dimension confort

Figura 3: Dimension confort

Segun la fig. 3, el 61,8% de enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan,
Huacho 2020 sostienen que lograron el rango regular en las dimensiones confort, 22,7%

consiguieron el rango elevado y el 15,5% lograron el rango escaso.



Tabla 10: Dimension técnico cientifica

Porcentaj  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
e valido acumulado

Alta 55 23,1 23,1 23,1
. Baja 37 15,5 15,5 38,7
Valido “\idia 146 61.3 61.3 100,0
Total 238 100,0 100,0
Fuente: interrogantes empleadas en enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan,
Huacho 2020.

Porcentaje

Bajo Meclio

Dimension técnico cientifica

Figura 4: Dimension técnico cientifica

De la fig. 4, un 61,3% de enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho
2020 sostienen que consiguieron el rango medio en la dimension técnico cientifica, 23,1%

lograron el rango alto y 15,5% consiguieron el rango escaso.



Tabla 11: Repercusion emocional

Porcentaj Porcentaje Porcentaje

Frecuencia S
e valido acumulado
Alta 49 20,6 20,6 20,6
Valid Baja 33 13,9 13,9 34,5
T Media 156 65,5 65,5 100.0
Total 238 100,0 100,0
Fuente: interrogantes aplicadas en enfermeras del el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho
2020.

Porcentaje

Bajo

Repercusion emocional

Figura 5: Repercusion emocional

Segln la fig. 5, el 65,5% de enfermeras del Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho
2020 sostienen que consiguieron la condicion regular en la variable repercusion emocional,

20,6% lograron la condicion elevada y 13,9% consiguieron la condicion baja.



4.2. Generalizacion entorno la hipotesis central

Hipdtesis General

Ha: Las funciones del personal de salud se relaciona significativamente con la

repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020.

Hy: Las funciones del personal de salud no se relaciona significativamente con la

repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020.

Tabla 12: Las funciones del personal de salud y la repercusion emocional

Correlaciones
Funciones  Repercusion
del personal  emocional
de salud
Factor de 1,000 806%*
. reciprocidad
Funciones del personal Sig
de salud (bilateralmente) ,000
Rho de N 238 238
Spearman Factor de 806%* 1,000
reciprocidad
Repercusion emocional  Sig. 000
(bilateralmente) ’
N 238 238

**, La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

Segun la tabla 12 se logré un factor de reciprocidad de r=0,806, a una valia sig<0,05

lo cual se admite la suposicion disyuntiva y se rechaza la suposicion abolida. Por lo tanto, se

puede evidenciar que hay vinculo en cuanto a las funciones del personal de salud y la

repercusion emocional durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta L., Huacho

2020. La reciprocidad es de intensidad muy aceptable.



Funciones del personal de
salud

Repercusion emocional

Funciones del personal de Repercusién emocional
salud

Figura 6: Las funciones del personal de salud y la repercusion emocional



Hipotesis especifica 1

Ha: La dimension interpersonal del personal de salud se relaciona significativamente

con la repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan,

Huacho 2020.

H,: La dimension

interpersonal

del personal

de

salud no

se relaciona

significativamente con la repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo

Lanatta Lujan, Huacho 2020.

Tabla 13: La dimension interpersonal y la repercusion emocional

Correlaciones
Dimension  Repercusion
interpersonal  emocional
Factor de 1,000 722"
‘ . reciprocidad
Dimension Sig
interpersonal (bilateralmente) ,000
Rho de N 238 238
S
pearman Factor de 722" 1,000
' reciprocidad
Repercusion .
emocional Slg' 000
(bilateralmente) ’
N 238 238

** La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

La tabla 13 se obtuvo el coeficiente de correlacion r=0,722, con una valia sig<0,05 lo

cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se consigue

evidenciar que hay vinculo en cuanto a la dimension interpersonal y la repercusion emocional

durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta L., Huacho 2020. La reciprocidad es de

intensidad aceptable.



Dimension interpersonal

Repercusion emocional

Dimensidn interpersonal Repercusion emocional

Figura 7: La dimension interpersonal y la repercusion emocional



Hipotesis especifica 2

Ha: La dimension confort del personal de salud se relaciona significativamente con la
repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020.

H,: La dimension confort del personal de salud no se relaciona significativamente con
la repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan, Huacho

2020.

Tabla 14: La dimension confort y la repercusion emocional

Correlaciones
Dimension  Repercusion
confort emocional
Factor de 1,000 8607
reciprocidad
Dimension confort Sig. 000
(bilateralmente) ’
Rho de N 238 238
Spearman Factor de 860" 1,000
_ reciprocidad
Repercusion :
emocional Sl.g ) 000
(bilateralmente) ’
N 238 238

** La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

El esquema 14 se consiguio6 un factor de reciprocidad de r=0,860, y una valia sig<0,05
lo cual se acepta la suposicion disyuntiva y se rechaza la suposicion abolida. Por lo tanto, se
puede evidenciar la existencia de un vinculo en cuanto a la dimension confort y la
repercusion emocional durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta L., Huacho

2020. La reciprocidad es de intensidad muy aceptable.



Dimension confort

Repercusion emocional

Dimensidn confort Repercusion emocional

Figura s: La dimension confort y la repercusion emocional




Hipotesis especifica 3

Ha: La dimension técnico - cientifica del personal de salud se relaciona
significativamente con la repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo

Lanatta Lujan, Huacho 2020.

Hy: La dimension técnico - cientifica del personal de salud no se relaciona
significativamente con la repercusion emocional durante la pandemia en el Hospital Gustavo

Lanatta Lujan, Huacho 2020.

Tabla 15: La dimension técnico- cientifico y la repercusion emocional

Correlaciones
Dimensién  Repercusion
técnico emocional
cientifica
Factor de 1,000 867"
) L reciprocidad
Dimension técnico Sig
cientifica (bilateralmente) 000
Rho de N 238 238
Spearman Fagtor dfa 867" 1,000
reciprocidad
Repercusion emocional  Sig. 000
(bilateralmente) ’
N 238 238

**, La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

El esquema 15 se consiguid un factor de reciprocidad r=0,867, y una valia sig<0,05 lo
cual se admite la suposicion disyuntiva y se rechaza la suposicion abolida. Por lo tanto, se
puede evidenciar la existencia de un vinculo en cuanto a la dimension técnico cientifica y la
repercusion emocional durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta L. Huacho

2020. La reciprocidad es de intensidad muy aceptable.



Dimensidon técnico cientifica

Repercusion emocional

Dimensidon técnico cientifica Repercusion emocional

Figura 9: La dimension técnico- cientifico y la repercusion emocional



CAPITULO V
DISCUSION

5.1. Discusion de los resultados

El recurso humano de salud no solamente presta la asistencia inmediata a los
contagiados de COVID-19. Sus labores asi mismo consisten en atender la salud del colectivo
por medio de a través de acciones de ensefianza, prevenir y promocionar; también, efectuar
labores como la identificacion de casos, buscar sus vinculos, tomar y analizar ensayos
diagndsticos, entre diversas acciones agregadas a su labor diaria, cada institucion de salud

como en la colectividad.

Contrastandose la teoria céntrica se demuestra de manera estadistica la existencia de
un vinculo en cuanto a las funciones del personal de salud y la repercusion emocional durante
la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta L. Huacho 2020. La correlacion es de una
intensidad muy aceptable. Andlogos efectos se presentan en las labores presentadas por
Ahumada (2020) en “resultados de la incomunicacidon colectiva y el aislamiento sobre la
ventura subjetiva de los habitantes de Chile a lo largo del brote de COVID-19”. Se examin6
la comodidad subjetiva de un modelo de 175 mayores de edad de la capital chilena, que
estuvieron entre 1 y 3 septenarios en cuarentena social y por medio de la Escala de afectos
positivos y negativos adaptadas por Arancibia. Los primordiales efectos expusieron que el
conjunto que se sometid a cuarentena social mostré una minima proporciéon de puntuacién
ordinaria en las expresiones de afectos positivos y mas en afectos negativos, siendo uno y
otros reveladores. También, al medir la dimension del resultado (d de Cohen) se lograron

efectos disimiles para los escalafones.



De otra parte, Orozco (2019) “Funciones del procedimiento de salud como componente de
satisfacciones sanitarias en el colectivo del nosocomio Gustavo Lannatta L. 2018”. teniendo
por propdsito establecer el “vinculo en cuanto a acciones del procedimiento de salud y las
satisfacciones sanitarias en el colectivo del nosocomio Gustavo Lanatta L., 2018 La
sistematica es hipotética razonada, muestra utilitaria, modelo empleado, orientacion
cuantitativa, anteproyecto no empirico y rango de correlacion colateral. el colectivo 2485 y el
modelo estudiado 260. Los efectos estadisticos de SPSS-24 sobre el vinculo entre
inconstantes: tareas del método de salud y satisfacciones sanitarias es inmediata, efectiva,
baja y reveladora, justificada con estadisticos Spearman (Rho=,205; P-valor=,000;p<,05); el
vinculo de magnitud rectoria y satisfacciones sanitarias (Rho=173;p-valor=,000; p<,05); de
ayuda de atencidn y satisfacciones sanitarias (Rho = ,285;p-valor = ,000; p<,05); gestiones de
personal y satisfacciones sanitarias (Rho =,187;p-valor = ,000; p<,05); financiamientos y
satisfacciones sanitarias (Rho =,168;p-valor =,000; p<,05).Desenlace, la reciprocidad en
cuanto a las inconstantes y entre magnitudes de la 1™ inconstantes con la 2% inconstante son

inmediatas, efectivas, bajas y reveladoras.

Es por ello en la asistencia a la enfermedad por COVID-19, el recurso humano de
salud afronta varios desafios, de entre los que, hacemos una identificacion de 3 como
prioritarias: pandeménium, procedente de la velocidad del adelanto de la enfermedad y del
desconcierto originario para reconocer a las emergencias; las precariedades del procedimiento
de salud a fin de contestar a un inconveniente de salud estatal de enorme dimension, y la

locura procedente de la contestacion social del miedo frente a lo inexplorado.



CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones
Primero: Hay lazos en cuanto a funciones del personal de salud y la repercusion
emocional durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta Lujan. Huacho 2020. La

correlacion es de una intensidad muy aceptable.

Segundo: Hay lazos en cuanto a la magnitud interpersonal y la repercusion
apasionada durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta Lujan. Huacho 2020. La

reciprocidad es de intensidad buena.

Tercero: hay lazos en cuanto a la magnitud confort y la repercusion apasionada
durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta Lujan. Huacho 2020. La correlacion es

de una intensidad muy buena.

Cuarto: hay vinculos en cuanto a la magnitud técnico cientifica y la repercusion
apasionada durante la pandemia en el nosocomio Gustavo Lanatta Lujan. Huacho 2020. La

correlacion es de una intensidad muy buena.



6.2. Recomendaciones

Primero: Los directivos deben promover capacitaciones al personal de salud en lo

que corresponde a sus funciones y sobre el estrés emocional durante el periodo de pandemia.

Segundo: Optimizar las Gestiones de personal en cada uno de sus perspectivas, por
medio de materias de capacitaciones en asuntos de salud convenientes a la particularidad,
pues en la costumbre, las materias de formacion que dictan las instituciones, no precisamente
tiene vinculo con la tarea ejecutada por el recurso humano del salud, se corresponden efectuar
labores de coaching y liderazgos, reuniones de incitacion e identificaciones institucionales,
también de estimulos no fiduciarios, pues esto consentird optimizar la Eficacia de asistencia

descubierta por el enfermo.

Tercero: Es significativo estimular al recurso humano de salud, pues esto se advertira
manifestado en la eficacia de la atenciébn que este ofrezca, consiguen ser estimulos no

fiduciarios (dias independientes, resolucion de felicitaciones, etc.)

Cuarto: Se debe optimizar las reglas de la institucion a favor de un Optimo
rendimiento del recurso humano de salud, lo que se advertiria manifestado en una 6ptima

eficacia de atencion.
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{ 5 ] UNIVERSIDA!) NACIONAL ]

f g ﬁa‘ﬁ;’a nﬁ JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

%% _ﬂj ESCUELA DE POSGRADO

p
INSTRUMENTO 01
FUNCIONES DEL PERSONAL DE SALUD
4 3 2 1
Siempre Cuasi siempre A. veces Nunca
N.° ITEMS
Dimension Interpersonal

1. | El personal de salud da su saludo al instante de ingresar a atenderlo
y le menciona su nombre

2. | El recurso humano de salud lo identifica con su nombre

3. | El recurso humano de salud le brinda informaciones que usted
necesita

4. | El recurso humano de salud le brinda una confianza cordial.

5. | El recurso humano de salud responde con claridad acerca de sus
dudas

6. | El personal de salud lo mira en el momento en que le dice algo y
efectia gesticulaciones cordiales

Dimension confort

7. | Considera sus creencias y costumbres.

8. | El personal de salud le hace sentir indudable manifestando
sapiencia y destrezas expertas.

9. | A lo largo de su asistencia los cuidados de las enfermeras son
invariables

10. | El personal de salud lo estimula a que colabore sus inquietudes y
miedos.

11. | Ve que las enfermeras se interesan por el espacio, este higiénico.
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7 14058 Py e

Se piensa contento con la asistencia dada por las enfermeras.

Dimension técnico - cientifica

Me siento satisfecho por la atencion recibida del personal de salud.

El recurso humano de salud que le asistid6 hizo todo lo que se
necesita para ayudar en el recobro de su salud

15.

Las atenciones prestan asistencia todo el dia, 24hrs

16.

El Médico o Tecndlogo que le asistio le mostro interés en remediar
el inconveniente frente a las apariciones de efectos adversos:
alergias a las sustancias de contrastes

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

INSTRUMENTO 02

REPERCUSION EMOCIONAL

La siguiente ficha sera llenada por el personal de salud

4 3 2 1
Siempre Cuasi siempre A veces Nunca
N° ITEMS 4
Ansiedad/Depresion
1. | Ha conseguido hacer una concentracion buena en lo que realiza
2. | Sus ansiedades le hicieron malgastar bastante suefio
3. | Has sentido que estas haciendo el rol ventajoso en la existencia
4. | Se sinti6 con capacidad de asumir fallos
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Disfuncion social

5. | Se sinti6 de manera constante fatigado y en tensiones
6. | Ha sentido que no consigue descollar sus problemas
7. | Fue competente de realizar sus acciones normales de cada dia
8. | Fue competente de enfrentar a sus inconvenientes
Pérdida de confianza
9. | Se sinti6 poco feliz y triste
10. | Perdio libertad propia
11. | Pens6 Ud. es un individuo que no serviria para nada
12. | Se siente de manera razonable feliz teniendo en consideracion

todos los contextos

66




FUNCIONES DEL PERSONAL DE SALUD Y SU REPERCUSION EMOCIONAL DURANTE LA PANDEMIA EN EL HOSPITAL GUSTAVO

Matriz de consistencia

LANATTA LUJAN, HUACHO 2020

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipétesis general VARIABLE INDEPENDIENTE (X):
(Cual es el vinculo que hay en | Establecer el vinculo en cuanto | Las funciones del recurso Funciones del personal de salud.
cuanto a funciones del personal | a las funciones del recurso | humano de salud se vinculan . . ) Item | . .
., ., . . Dimensiones Indicadores Indice
de salud y repercusion | humano de salud y repercusion | significativamente a la S
emocional durante la pandemia | emocional durante la pandemia | repercusion emocional durante Dimension « Saludo al ingresar 6
en el Hospital Gustavo Lanatta | en el Hospital Gustavo Lanatta | la pandemia en el Hospital interpersonal o Brindar informacion Siempre
Lujan, Huacho 2020? Lujan, Huacho 2020. Gustavo Lanatta Lujan, Huacho Dimension « Creencias y costumbres 6 Casi
2020 confort o Complacido de la atencion siempre
Dimension « Recuperacion de la salud 4 A veces
Problemas especificos o ] Hipatesis especificas técnico- cientifica |«  Servicios prestados Nunca
(Cual es el vinculo en cuanto a Objetivos es e’clﬁcos La magnitud interpersonal del TOTAL 16
la magnitud interpersonal del Esltablecer. eldv.lnculo en Culazt(i personal de salud se vincula de VARIABLE DEPENDIENTE (Y):
personal de salud y repercusion | @ '@ maghitud interpersonal del | yapery — gignificativa a  la Repercusién emocional
emocional durante la pandemia personal.’ de s{“lud y la repercusion emocional durante Item i
en el Hospital Gustavo Lanatta | FePereusion emocional duran.te la pandemia en el nosocomio | Dimensiones Indicadores S Indice
Lujan, Huacho 2020? la pandemia en el nosocomio | Gygtavo Lanatta L. Huacho Ansiedad/
Gustavo Lanatta L. Huacho | 505 nsieda 4 Siempre
: : 2020 depresion .
(Cual es el vinculo en cuanto a : Cuasi
la dimension confort del ) La dimension confort del | Disfuncidn social Cuestionario de salud mental 4 siempre
personal de salud y Ia Establec.er el \'/1,nculo en cuanto | reoyrso humano de salud se — GHQ- A. veces
repercusion emocional durante | @ la dimensién confort del | \;,cy significativamente con Pérdida de 4 Nunca
la pandemia en el nosocomio | FeCUISO brumano de. salud y la | 1, repercusion emocional a lo confianza
Gustavo Lanatta L. Huacho | FePereusion em0019nal a lo largo la pandemia en el 12
20207 largo  la pandemia en el | pogital  Gustavo  Lanatta TOTAL

nosocomio Gustavo Lanatta L.

Lujan, Huacho 2020




PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

(Cual es el vinculo que hay en
cuanto a la magnitud técnico -
cientifica del recurso humano
de salud y Ila repercusion
emocional durante la pandemia
en el nosocomio Gustavo
Lanatta L. Huacho 2020?

Huacho 2020.

Establecer el vinculo en cuanto
a la dimension técnico -
cientifica del recurso humano
de salud y repercusion
emocional durante la pandemia
en el nosocomio Gustavo
Lanatta L. Huacho 2020.

La dimensiéon técnico -
cientifica del recurso humano
de salud se vincula
significativamente a la
repercusion emocional durante
la pandemia en el nosocomio
Gustavo Lanatta L. Huacho
2020
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MATRIZ DE DATOS

Funciones del personal de salud V1 Repercusion emocional V1

N . Dimension Dimension confort Dimen.siér.l t cnico ST1 Ansiedad/depresion DiSfun.dén Pérdida de confianza | ST1

interpersonal cientifica social

3|4|5(6]|s1 8/9(10 (11 (12 (S2 |13 |14 |15 | 16 | S5 1(2(3|4)| S4 |5(6(7|8(S2|9|10 |11 12|85
! 213(2]|2]|15 21212 (2|2 |12|2 |2 |2 |28 35 |Medio |3 (3|22 10 |2|2|2|2| 8 |2|2 |2 |2 |8 | 26 |Medio
2 212(2]|2|13 3123 (2|2 |14]2|3|2|2]29 36 |Medio |3 (2|22 9 |2|3|2|2|9 |2|3|2|2]|9 | 27 | Medo
3 112]11]2]10 21112 (1|19 |22 |1]1]|6 25 | Bajo [2|2 (1|2 7 |2]|2(1({1]|6 |2|2|1|1]6 ]| 19 | Bao
4 414141423 3123 (2|2 |14]|2 |3 |2|2]09 46 |Medio [3 |4 |4 (4] 15 [2]|3]2(2| 9 (2|3 |2 |2]| 9| 33 |Medo
5 114]1]4] 16 313(3 (33 (172|333 |1 | 4 [Medo|2|4|1({4] 11 [2|3[3(3|11 |23 [3]3]|11]| 33 |Medo
6 414144 22 4141444122 |4 |44 |14 ]| 58 | Ato [2(4[4]4] 14 [2(4]|4]|4(14 (2[4 |4 |4 (14| 42 | Alto
7 414141423 3123 (2|2 (14|12 |3 |2|2]09 46 |Medio [3 |4 |4 (4] 15 [2]|3]2(2| 9 (2|3 |2 |2]| 9| 33 |Medo
8 41414423 312(3 (2|2 (14| 2|3 |2 2|9 | 46 |Medo 3|4 |4(4] 15 [2]|3]2(2|9 (2|3 |2|2]|9 | 33 |Medo
9 1(4]11]4] 16 21112 (111922116 31 Bajo [2 |4 [1]4]| 11 [2(2]|1|1|6 |[2(2 |1 |1 |6 | 23 | Bajo
10 414141423 3123 (2|2 (14|12 |3 |2|2]09 46 |Medio [3 |4 (4[4 15 [2]|3]2(2| 9 (2|3 |2 |2]| 9| 33 |Medo
" 114]1]4] 16 313(3 (33 (172|333 |11 | 4 [Medo|2|4|1({4] 11 [2|3[3(3|11 |23 [3]3]|11]| 33 |Medo
12 1(4]11]4] 16 21112 (111922116 31 Bajo [2 |4 [1]4]| 11 [2(2]|1|1|6 |[2(2 |1 |1 |6 | 23 | Bajo
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