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RESUMEN

La investigacion titulada: “Docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en
estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial del Distrito de Hualmay, 2022.”,
es un trabajo investigativo con el objetivo de lograr obtener el grado de Maestro en
Docencia superior e investigacion universitaria de la Escuela de Postgrado de la
UNJFSC- Huacho

La metodologia usada se halla implicada en el trabajo investigativo de clase basica, de
nivel descriptivo, correlacional, no experimental y la hipotesis postulada fue: “Existe
relacion entre los docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en

estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay, 2022”.

En el presente trabajo, la poblacion y muestra se conform6 por 11 profesores de II.E.
del distrito de Hualmay. La recoleccién de los datos se materializd en el cuestionario,
gue se puso en practica a la variable uno y dos. Los resultados manifiestan que hay
vinculacion entre los docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en
estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay, 2022.

La correlacion es de una intensidad muy buena

La autora

Palabras clave: inclusivos, adaptacion, docente, curricular.
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ABSTRACT

The research entitled: "Inclusive teachers and the process of curricular adaptation in students
with special needs at the initial level of the District of Hualmay, 2022.", is an investigative
work with the objective of obtaining the degree of Master in Higher Teaching and university

research from the UNJFSC-Huacho Postgraduate School.

The methodology used is involved in the investigative work of basic class, descriptive,
correlational, non-experimental level and the hypothesis postulated was: "There is a
relationship between inclusive teachers and the process of curricular adaptation in students

with special needs of the initial level in the District of Hualmay, 2022”.

In the present work, the population and sample consisted of 11 Il.E. from the Hualmay
district. Data collection materialized in the questionnaire, which was put into practice for
variable one and two. The results show that there is a link between inclusive teachers and
the process of curricular adaptation in students with special needs at the initial level in the

District of Hualmay, 2022. The correlation is of a very good intensity”

The author

Keywords: inclusive, adaptation, teaching, curricular
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INTRODUCCION

El término educacion inclusiva, o inclusion educativa, hace referencia al derecho que
toda persona tiene a una educacion de calidad e implica el hecho de que ser diferente es algo
legitimo. Para educar en la inclusion y responder a las Necesidades Educativas Especiales
(NEE) de los estudiantes, es necesario identificarlas y abordarlas realizando los cambios
pertinentes en los contenidos curriculares, instalaciones locativas, materiales de aprendizaje
y preparacion de los docentes. Debe entonces considerarse la educacion inclusiva como la
posibilidad de ofrecer un entorno educativo que se caracterice por un ambiente profesional
sensible a las necesidades y demandas especificas de todos los alumnos que les permita el
aprendizaje significativo de los contenidos curriculares, pero también desarrollar sus
habilidades sociales y emocionales como seres humanos capaces de sentir y mostrar sus

sentimientos, aun y cuando entre ellos exista algun tipo de NEE.

La educacion inclusiva es una propuesta educativa que pretende responder a la
problematica social, que intenta fortalecer la cultura de paz, que acepte la diversidad humana.
Por ello entidades internacionales como la ONU, han promovido proyectos que concienticen

a la humanidad sobre la importancia de respaldar los derechos humanos

Una de las premisas mas importantes para la consecucion de la inclusion educativa es
el cambio en la forma de ensefianza y conlleva la capacitacion de los profesores para que
aprendan a trabajar con personas que se salen de lo preestablecido. Es importante el rol del
docente como agente educativo central de este proceso. Por tanto, es necesario que este
desarrolle actitudes positivas, mediante las cuales estos estudiantes se sientan miembros de

una familia y también de una comunidad

Como todo trabajo investigativo se halla en limitacion con ciertos puntos, en lo que

nos respecta, lo hallado en el presente trabajo solo sera eficaz para la poblacién seleccionada.

El método usado para poner en marcha el proyecto se fundamenta en un trabajo
investigativo de campo, no experimental, en la I1.LEE inclusivas del distrito de Hualmay
indicadas, poniendo en préctica una encuesta a los alumnos que haga posible advertir las
expectativas que poseen en cuento a la estrategia e influencia en el refuerzo de sus
habilidades.
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La investigacion se halla disefiada en la siguiente forma:

El primer capitulo, planteamos la problematica, en el cual se detalla el conflicto
existente en el tema en el que nos desenvolvemos, la postulacion del problema y lo que

motiva a la investigacion.

El segundo capitulo, Marco Teorico, exhibe los trabajos anteriores al nuestro que

guardan cierta relacion y fundamentos tedricos del trabajo investigativo.

El tercer capitulo, METODOLOGIA, se sefala el método utilizado, la poblacion y

muestra, y las técnicas y herramientas usadas en el trabajo investigativo.

El cuarto capitulo, RESULTADOQOS, se refiere a la evaluacion propia de los

procedimientos puesto en marcha

El quinto capitulo, DISCUSION de las probables ampliaciones y conceptualizaciones
del trabajo. En las CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES, se sefiala lo obtenido
concretamente y se detallan las estrategias y herramientas que deben usarse para poner en

accion la solucion.

En las REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, se recopila las fuentes a las que

accedimos con el fin realizar la investigacion

Los ANEXOS, que son las herramientas y otra clase de documento que fueron

indispensables para el desenvolvimiento de la investigacion.

Xiv



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcioén de la realidad problematica

La educacion inclusiva actualmente se enfrenta retos innovadores a la par con
el enfrentamiento de la situacién pandémica mundial. No obstante la pandemia ha
empeorado la inclusion educativa especialmente de los pobres, mujeres, minorias
sociales, etnias y/o culturales (UNESCO, 2020). En el lapso de 2002 y 2017, el 45%
de individuos con ingresos inferior de la linea de pobreza ha disminuido al 30%. Lo
que perjudica a las probabilidades de obtener Optimas condiciones para el
desenvolvimiento de un sistema educativo inclusivo. (Laderas et al., 2020)

En el Per las politicas de inclusion se vienen trabajando desde hace muchos
afios es por ello que en el afio 2018, la Ley General de Educacion, regulada en junio
de aquel afio, en el articulo 52 afiade de manera efectiva el enfoque inclusivo en la
educacion, e incluye al profesional en psicologia como parte del sistema educativo.
(Laderas et al., 2020)

En el distrito de Hualmay, se ha observado que los alumnos inclusivos se
atienden sin considerar sus peculiaridades, requerimientos, habilidades, ritmos de
aprendizaje y clases de aprendizaje. La planificacion y experiencias significativas son
realizadas de manera igualitaria para todos los estudiantes del salon de clases, no se
adaptan, ni existen herramientas educativas que correspondan con la diversificacion
estudiantil; en consecuencia, no se observa ninguna transformacion en el trabajo

pedagdgico ni en vinculacion con la relacién profesorado-alumno.



Este problema es sutil, ya que el sistema educativo se halla en su primera etapa
referida a la adaptacion curricular. Por Gltimo, se tiene en cuenta que se necesitan
doctrinarios que estudien el tema e individuos que refuercen el derecho a la educacion

de toda la comunidad.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢Cudl es la relacion de los docentes inclusivos y en el proceso de
adaptacion curricular en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial
en el Distrito de Hualmay, 2022?
1.2.2 Problemas especificos
¢Cudl es la relacién de docentes inclusivos y el uso de estrategias de
adaptacion de las actividades, en estudiantes con necesidades especiales del nivel
inicial en el Distrito de Hualmay?
¢Cudl es la relacion de los docentes inclusivos y el uso de estrategia de
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, en estudiantes con necesidades
especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay?
¢Cudl es la relacion de los docentes inclusivos y el uso de estrategias de
organizacion y manejo efectivo del aula, en estudiantes con necesidades

especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay?



1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre los docentes inclusivos y el
proceso de adaptacion curricular en estudiantes con necesidades especiales del

nivel inicial en el Distrito de Hualmay, 2022.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre los docentes inclusivos y el uso
de estrategias de adaptacion de las actividades, en estudiantes con necesidades
especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay.

Determinar la relacion que existe entre los docentes inclusivos y el uso
de estrategia de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, en estudiantes con
necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay.

Determinar la relacion que existe entre los docentes inclusivos y el uso
de estrategias de organizacién y manejo efectivo del aula, en estudiantes con

necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay.

1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion Teorica
La presente investigacion tiene preponderancia, desde los puntos teorico,
metodoldgico y practico, se motiva por los planteamientos: Tedricamente, el
desarrollo de la tesis se justifica por los derechos de los estudiantes con
discapacidad; en este marco el SAANEE, tiene como objetivo, garantizar que las
personas con discapacidad puedan ejercer libremente y sin discriminacion sus

derechos, para ello promueve, impulsa € implementa medidas de accion positiva



necesarias para la igualdad de oportunidades bajo el principio de equidad e
inclusién social a través de los procesos de gestion de los recursos humanos,
académicos y materiales.
1.4.2 Justificacion Metodoldgica
En el aspecto metodoldgico, el presente trabajo investigativo sefiala que
la Gestidn del equipo SAANEE en cuanto a la inclusion de los estudiantes con
discapacidad, es negativa los cual nos brinda esbozos de los necesario que es
reexaminar los procedimientos usados por los integrantes del equipo SAANEE
que refuercen periodos en el proceso inclusivo y continuacion, otorgando
confianza de accion y realizando de la inclusion una verdadera préctica para los
educandos con discapacidad brindandoles herramientas y adaptaciones
curriculares, contribuyendo a configurar su vida como parte de la sociedad,
beneficiando los procesos de inclusion social.
1.4.3 Justificacion Préctica
En este aspecto, el presente trabajo investigativo quiere que los distintos
participantes en el sistema educativo, tomen en cuenta lo obtenido, ya que, los
resultados seran de utilidad para que los directivos y demas lideres de las
instituciones, reexaminen politicas, disefios, que cooperen con reforzar la calidad
del serivicio.
1.4.4 Justificacion Social
Determinar la intervencion de los profesores inclusivos del nivel inicial de la
béasica regular en el procedimiento de adaptarse al nuevo sistema curricular en alumnos
con requerimientos especificos, hara posible producir en el punto educativo
herramienta de apoyo: jornadas de sensibilizacion, especializaciones, afiches, cursos,

tripticos, asi como repensar planes de labor de los grupos de cooperacion y atencion

4



1.5

1.6

de los requerimientos educativos especificos, de esta manera se obtendra un cultura

inclusiva en el grado de todos los participantes educativos.

Delimitaciones del estudio

151

1.5.2

153

Delimitacion Espacial

Lugar : IL.LEE La Palma 467, Beata Asencion Nicol y San José Obrero
Distrito : Hualmay

Provincia : Huaura

Departamento : Lima

Delimitacion Temporal
Meses . Abril

Afio ;. 2021-2022
Delimitacion Tedrica

Se requerira de recursos materiales y el apoyo de las docentes en funcién a

recopilar informacion.

Viabilidad del estudio

1.6.1

Viabilidad técnica
Se confirma su posibilidad pues posee con las posibilidades de acceso a
la poblacidn de estudio, dentro del ambito de las 11.EE de la Basica Regular del
nivel inicial en el Distrito de Hualmay. Asi también la posibilidad de los recursos

tecnologicos y materiales requeridos para el desarrollo del trabajo.



1.6.2 Viabilidad ambiental
Es importante mencionar que, al ser un trabajo investigativo
esencialmente académico no perjudicara el medio ambiente en ningun nivel.
1.6.3 Viabilidad financiera
Las herramientas requeridas para el trabajo fueron afianzadas totalmente
a manos del tesita.
1.6.4 Viabilidad social
Se cuenta con un equipo de apoyo, integrado por personas
comprometidas y con la capacidad para realizar los aportes pertinentes al trabajo

investigativo.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Investigaciones internacionales

Donnelly (2011), Informa: “formacion del profesorado para la educacion
inclusiva en europa. retos y oportunidades”. Objetivo: Esparcir los datos con respecto
a las innovaciones y perspectivas al momento de sobreponerse a las barreras en el
cambio en el ambito juridico en cuanto a la preparacion de los maestros. (p. 12).
Distintos paises estan apegandose a la concepcion de “Escuela para Todos”, otros
siguen enfocandose en primera medida en el estudiantado con aptitud educativa
especial y aquellas conductas disruptivas en el saldn de clases. (p. 15). Conclusion: La
preparacion del profesorado de formarse en una esfera de inclusion. Debe reconocer
la relevancia de la preparacion del profesorado a la par con politicas que propicien su
desarrollo. (p. 87)

Chiner (2011) indag6: “las percepciones y actitudes del profesorado hacia la
inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del
uso de préacticas educativas en el aula, en la provincia de alicante”. En su trabajo
investigativo puso en practica el cuestionario de perspectivas de los profesores acerca
de la inclusién, de esta manera como la graduacion de adaptabilidad del proceso
educativo, usado para graduar la frecuencia con que los maestros utilizaban ciertas
estrategias en el salon de clases. Lo obtenido manifesté un comportamiento positivo
en cuento al pensamiento inclusivo, tomandola como una actividad justa para todos
los estudiantes y la cual beneficia en el desarrollo de comportamientos positivos frente

a la inclusion.



En otra parte, tenemos a Villacis y Huiracocha (2015) quien hizo un trabajo
investigativo denominado: “estudio sobre la efectividad de los procesos inclusivos
desde la percepcion de los docentes en nifios y nifias de 3 y 4 afios con necesidades
educativas especiales derivados de la discapacidad que asisten a los centros de
educacion inicial de la ciudad de cuenca”. Su trabajo de caracter cualitativo y
cuantitativo en cuanto a los procedimientos, tuvo como finalidad estudiar la
efectividad de los procesos inclusivos partiendo de la 6ptica de los profesores que
laboran en las instituciones particulares de Cuenca. Su poblacién fue de 25
instituciones particulares y uso el cuestionario como herramienta para el recojo de
datos. Lo obtenido manifestd una dptica de la manera en la que se desenvuelve el
procedimiento inclusivo en las instituciones, concluyendo que aun falta mucho que

mejorar para brindar un procedimiento inclusivo 6ptimo.

2.1.2 Investigaciones Nacionales

Villegas (2012), Realizé un trabajo denominado “actitud del docente de
primaria respecto a la educacion inclusiva en tres instituciones educativas de
ventanilla”. Objetivo: Avertir el comportamiento de los profesores de primaria en
cuento a la educacion inclusiva en las escuelas. (p. 26). Metodologia: La muestra se
conformd por 67 profesores de 3 escuelas, el trabajo investigativo es descriptivo,
principalmente requiere descubrir algunas peculiaridades principales de grupos
homogéneos de fendmenos, usando disefios que sefialen sus caracteristicas que los
distingan. (p. 27). Conclusién: El trabajo investigativo concluye que los profesores se
posicionan actitudinalmente en concordancia de forma cognitiva, afectiva y

comportamental en lo que se refiere a la educacion inclusiva. (p. 44).



2.2

Sucaticona (2016) en el trabajo denominado “actitud del docente hacia la
inclusién en maestros con y sin alumnos con necesidades educativas especiales de las
instituciones educativas estatales de la ugel 01 — lima per(”, puso en marcha un
trabajo de caracter descriptivo-diferenciador, cuya finalidad fue distinguir
comportamientos entre profesores con y sin alumnos con requerimientos educativos
especificos en escuelas estatales. Su poblacidn se conform6 por 100 maestros. Us6 una
graduacién de comportamiento de los profesores. Lo que se obtuvo fue que los
maestros que posee alumnos inclusivos manifiestan comportamientos positivos que
los que no los tienen.

En el mismo sentido, Garcia (2016) realiz6 otro trabajo investigativo que se titula
“percepciones de los docentes respecto a la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad auditiva”. La labor hecha basada en el disefio descriptivo simple, tuvo
como finalidad precisar las perspectivas que poseian los profesores en cuanto a la
inclusion de los alumnos con discapacidad auditiva. La poblacién se conformé por 32
profesores de educacion secundaria. Lo obtenido pudo confirmar que la mayoria de
maestros manifiestan no poseer suficiente capacitacién para corresponder al campo

inclusivo de los educandos con discapacidad auditiva.

Bases teoricas
2.2.1. Docentes inclusivos

La preparacion de los profesores para el pensamiento inclusivo es un punto
primordial en los informes y debates politicos de la coyuntura actual (Vaillant 2009).
Hay acuerdo en que el pensamiento inclusivo educativo de alumnos no puede hacerse

sin que los profesores se comprometan a aquella causa. Para ello, es indispensable


http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-74682013000100002#Vaillant2009

posicionar su enfoque en la educacion y comprobar que no es posible progresar en el

presente sin optimizar en lo que se cree.

Perfil del docente inclusivo

Identificay aprecia las distinciones particulares y las entiende como el origen del
progreso individual

Refuerza a la escuela como aquel espacio natural del infante para desenvolver y
desarrollar aptitudes.

Incentiva la transformacién de comportamientos e ideas en la poblacion educativa
para obtener una labor en equipo y participativa.

Incentiva a las nuevas creaciones para optimizar la estructuracién curricular.
Responsabilidades del Docente que atiende al estudiante incluido

Coordina, establece y da cumplimiento al horario de atencion con el profesional
SAANEE, para la participacion activa en la asesoria y/o AT relacionada a la
practica inclusiva a fin que brinde una atencion de calidad al estudiante con
discapacidad o trastornos del aprendizaje.

Cuenta con una carpeta personal/virtual del estudiante incluido o de atencion a la
diversidad conteniendo: Informe psicopedagogico, programa de orientacion
individual, carnet de CONADIS, certificado de discapacidad y/o evaluacion
psicoldgica y/o informe neuropsicolédgico-otros, fichas de asesoramiento del
docente SAANEE, material adaptado, actividad adaptada, otros.

Realiza la evaluacion diagnostica de entrada del estudiante con discapacidad o
trastornos del aprendizaje, considerando el nivel del estandar de aprendizaje de

todas las competencias priorizadas en la estrategia AeC o segun su planificacion.
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10.

Pone en practica las herramientas pedagdgicas de examen y elabora el Informe
Psicopedagogico y Plan de Orientacién Individual (POI) de los educandos con
discapacidad o trastornos del aprendizaje.

Remite una copia del Informe Psicopedagdgico y POI dele estudiante incluido a
su cargo para su revision al docente SAANEE.

Garantiza, con el asesoramiento profesional SAANEE, la funcionalidad del
documento orientador -Plan de orientacion individual- al realizar las
adaptaciones curriculares, pedagogicas y de acceso en las EdA, necesarias para
la interaccion con el estudiante de atencidn a la diversidad (propone apoyos,
elabora recursos y materiales, emplea estrategia diferenciada en relacion a
fortalezas, etc.).

Asume compromisos y da cumplimiento para una adecuada intervencion y
atencion a los estudiantes estudiante con discapacidad o trastornos del
aprendizaje.

Pone en practica la cultura inclusiva para mejoras de la politica educativa
inclusiva (interaccion segura, acogedora, estimulante y colaboradora con todos
sus estudiantes).

Coordina con el profesional SAANEE espacios para charlas y/o talleres de
sensibilizacion u otros temas priorizados o necesidades dirigidas a padres y
estudiantes a su cargo.

Establece comunicacion con las familias del estudiante con discapacidad o
trastornos del aprendizaje a su cargo a fin de brindar orientaciones y dar

seguimiento a las actividades pedagogicas propuestas al estudiante.
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11. Participa en AT vy talleres referidas a inclusion educativa, adaptaciones
curriculares, estrategias, otros para la atencion a estudiantes con discapacidad o

trastornos del aprendizaje Webinar, Pert Educa, DRELP, UGEL Yy otro.

Progresar en torno a "la inclusién" no sera un trabajo simple, siendo
indispensable que se impliquen distintos grados con una clarividente comprension de
los procedimientos de transformacion que debemos ocupar a nuestra responsabilidad
con la educacion. (Echeita 2001). En esta linea de ideas, la transformacion hacia
Optimas metas educativas debe nacer de "una acertada combinacion de presion y
apoyo". Por lo tanto, mientras no haya un inventivo idéneo que propicie la
transformacion, no se obtendrd mucho. Ese incentivo provendra primordialmente de
la célula béasica de la sociedad, nos referimos a los individuos unidos por vinculos
familiares.

Asimismo, sin colaboracion no hay transformacion. La colaboracion, en este
punto, quiere decir:

Apoyo para transformar nuestra manera de conceptuar y corresponder a los
requerimientos educativos especiales.

Desenvolver los factores internos que convierten a las escuelas, estructuras
eficientes y aptas para enfrentarse a las metas y necesarias innovaciones, esto implica
profesores capaces para atender dicha diversificacion.

Otorgar tiempo e independencia para que el grupo de estudiosos pueda tomar
elecciones que estén de acuerdo a los requerimientos de la escuela y el grupo de
maestros. Comprension por los familiares. Derrotero para encaminar la intervencion
del apoyo para el control de requerimientos de las escuelas con estudiantado de

necesidades especiales (SAANEE pp. 22-23)
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Segin CHANG, (2021). “La intervencion va a favorecer la igualdad de
oportunidades, proporcionar una educacién personalizada y fomentar la participacion,
la solidaridad y la cooperacion entre el alumnado. En conclusién, aprender juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales”. (p, 76).

Segun este autor manifiesta: La teoria y la practica del pensamiento inclusivo
en el sistema educativo es uno de los factores que mas se enfoca en el procedimiento
de ensefianza de los profesores hacia los educandos que tiene implicancia en lo que
desean, pueden estdn encaminados a realizar y ademas como se desenvuelven en ello.
(MARTINIC,2008. pp. 13-33).

El autor manifiesta: (TERIGI, 2010). “La educacion para la inclusion se
inscribe en un contexto de crisis en el que se hace necesario atender la diversidad de
condiciones en las que los alumnos acceden al sistema educativo, con el interés de que
tengan experiencias de aprendizaje de calidad” (p. 50).

2.2.2. Proceso de adaptacion curricular

Teoria de adaptaciones curriculares

Chang, (2021) “Las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o
modificaciones que se efecttan en los diferentes elementos de la propuesta educativa
desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades educativas
especiales”. (p. 56).

Las estrategias de adaptacion de las actividades

Segun Vallejos (2017): Se refieren a los puntos que toca el maestro en las
actividades propuestas para el equipo, asi como las herramientas, ya sea en el fondo o
en la forma de las mismas, para beneficiar el acceso de la totalidad de los educandos e
incentivar su inclusion. Las practicas positivas deben entenderse como una actividad

“situada”, que se comprende y viabiliza partiendo de la realidad objetiva. (p. 11)
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Las estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes
Segun Palicsar (1986): Se refieren a las diferentes técnicas que usa el maestro
con el objetivo de que el estudiante aprenda de forma éptima. Dichas técnicas cooperan
a un desarrollo en el desenvolvimiento del estudiantado, entre las técnicas tenemos:
aquellas utilizadas para optimizar el aprendizaje, el pensamiento en voz alta, la
memorizacion, la solucion de problematicas, entre otros (p. 132).
Las estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula
Sobre este tema, lo autor indica: Son entendidas como las acciones del maestro
para estructurar y poner en marcha la organizacién del salon de clases y mantener un
espacio de aprendizaje Optimo para los estudiantes. Las investigaciones han
comprobado que cuando se proponen guias de funcionamiento en el salén desde el
inicio de la materia, se beneficia su ambiente de aprendizaje que incentiva alin mas a
los estudiantes (Vallejos, 1980. pp.45-48).
2.2.3. Criterios que inciden en la calidad de la préactica educativa
Entre los puntos influenciadores en la practica educativa tenemos:
e Saber las peculiaridades de sus alumnos y sus requerimientos de aprendizaje
e Concordancia en el aprendizaje y el ambiente de los educandos.
e Investigacion de calidad mucho antes que la porcion de las materias.
e Postulacion de aprendizajes eficaces para el desenvolvimiento de los
quehaceres diarios de los educandos.
e Brindar las herramientas adecuadas para poder atender a los requerimientos de
cada estudiante particularmente.
e Incentivar el reconocimiento y aprecio de las distinciones, manteniendo la

convivencia en los educandos.
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La escuela que queremos, forma integralmente a los alumnos, desarrollando al
maximo sus potencialidades. Garantiza el “aprender a aprender” sin limites.
Prepara para la vida y el trabajo mas alla de la escuela.

Las aulas son:

Ambientes donde se aprecia a todos los estudiantes sin ningun tipo de
discriminacion.

Espacios que incentiven y no que frustren

Espacios donde pueda procesarse la informacion

Los docentes son:

Individuos que confirmen y aprecien las diferencias

Especialistas que se merezcan el respeto por el compromiso con su labor
educativa

Profesionales que brinden programas curriculares de acuerdo a los
requerimientos del alumnado

Compafieros que se merezcan confianza y aptos para aportar significativamente
a la cada materia.

Los estudiantes son personas:

Que son aceptadas, valoradas y respetadas.

Que aman vivir la alegria de aprender.

Que advierten las actividades de aprendizaje sus propias vivencias de vida
Los padres de familia son:

Individuos aptos para mantener su funcion educativa.

Cooperacion valiosa para el refuerzo y ampliacion de los aprendizajes.
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El contexto es un espacio:
e Simplificador.
e Sin frustraciones, de libre opinion.

e Brinda situaciones de la vida real.

2.2.3. ¢ Como ayudar a los estudiantes en su desarrollo personal?

Incentive lo obtenido por cada uno de los educandos, advertir comportamientos

positivos y perjudicantes para tratarlas de forma particular con cada uno de ellos.

Apoyarlos a reforzar en lo que posee habilidades éptimas de manera que pueda

sobresalir aln mas en aquel campo. En esta linea de ideas, es posible brindarle ciertas

sugerencias que hacen posible apoyarle a completar su funcion

Respetar a los infantes por lo que son y no dar comparaciones perjudiciales para
su autoestima

Ser cercanos a ellos no solo en el aspecto educativo sino personal.

Ser respetuoso con su familia y cultura

Apoyar a los infantes a descubrir sus potencialidades

Los infantes brindan sefiales en sus conductas. Debemos ser el “observador del
nifio”. Ser sensible a sus reacciones y comentarios durante la jornada escolar.

Los alumnos son aptos para aprender cosas nuevas.

Incentivar a los infantes brindandoles diferentes posibilidades de una misma
actividad.

Incentivarlos a ser autdnomos.

Postular reglas clarividentes de comportamiento. Hay investigaciones que refieren

que cuando los infantes tienen limites desenvuelven una seguridad éptima.
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e Ensefiar a los infantes a conocer las consecuencias de sus comportamientos
e Tener propuesta una rutina para que los infantes sepan que les espera.
e Brindar a los infantes la posibilidad de desenvolver sus emociones al aire libre y

en distintos juegos.

A. Discapacidad intelectual
Para los educandos con discapacidad se debe considerar los siguientes puntos al

gestionar las actividades:

e Brindar pasos de comportamiento de forma breve en lugar de hacerlas largas y
tambaleantes. En determinadas ocasiones debera hacer que el infante realice la
accion, paralelamente a la orden con el fin de apoyarlo a entender mejor.

e Teneren cuenta el grado de dificultad, ya que, se debe ir de lo simple a lo complejo

e Exhibir actividades de duracién breve, usando la forma de aprendizaje dinamica

e Brindarles suficiente tiempo para finalizar las actividades y de manera paulatina
requerirle més velocidad

e Brindarles la oportunidad de realizar sus actividades con objetos verdaderos con el
fin de agudizar sus sentidos y obtener experiencias nuevas

e Hacer ejercicios particulares para optimizar la capacidad de atencién, enfoque,
entre otros

e Incluir trabajos de reforzamiento para la obtencién de aprendizajes. Debe ponerse

en préctica lo aprendido y dar la oportunidad de practicas lo aprendido en la teoria.

B. Discapacidad visual
Repensemos Y si se necesita, re-encaminemos nuestra idea y comportamientos en

cuanto a las oportunidades y limites que poseen los individuos con discapacidad visual, de
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tal forma que sea posible encaminar y cooperar con su educacion con aceptacion y aprecio

de las distinciones.

Algunas recomendaciones:

Al educando inclusivo se le posicionara en un salon sin demasiados rodeos ni
muchos estudiantes

Se aconseja dejar las puertas cerradas con el fin de evitar tropiezos o distracciones.
Elegir entre los estudiantes, a los que deseen ser tutores del educando con
necesidades especiales.

Es importante resaltar, que cualquier maestro teniendo en cuenta el asesoramiento

de los grupos SAANEE, se encuentra debidamente capacitado para darle los requerido a

los educandos con requerimientos especiales:

El maestro debe encaminarse con el alumno, el salon de clases y todos los lugares
donde se desarrollard, ensefiandole la ubicacion de las distintas superficies. Ello
hara posible que el estudiante se traslade con seguridad e independencia. En el
mismo sentido, debe tener presente que necesario hacerle de conocimiento cuando
existan cambios o reestructuraciones de los lugares.

Cuando el maestro hable con los infantes con discapacidad visual, deben
primeramente decirle su nombre, de esa forma este sabra con quien esta
conversando. En el mismo sentido, cuando se dé pautas es indispensable ser
detallados con los lugares y espacios.

Por esta razdn es relevante otorgar la posibilidad de relacionarse con objetos reales
que tengan diversas superficies con el fin de que agudice sus sentidos. Todo ello

debe repercutir en nuevas vivencias en donde ponga a prueba la capacidad de todos

18



sus sentidos y cuerpo en general, con la finalidad de minimizar sus complicaciones
a la hora de moverse.

Se debe observar la forma de escribir del infante con el fin de brindarle
correcciones en su desarrollo.

El sistema braile es una excelente alternativa para esta clase de estudiantes, con el
objetivo de minimizar las dificultades que puedan surgir.

Por ultimo, hay que tener en cuenta el grado de comprension lectora.
Discapacidad auditiva

Considerando las puertas individuales de cada alumno con deficiencia auditiva,

debemos tomar en consideracion que las aptitudes mas relevantes a laborar con estos

infantes son el desarrollo del lenguaje de sefias con el fin de que puedan tener la posibilidad

de acceder a otro tipo de aprendizajes.

El infante con discapacidad auditiva es eminentemente visual y, por esta razon, la
totalidad de sus experiencias, se captan primordialmente por la vista.

El lenguaje de sefas es la lengua normal de los individuos sordos ya que nace de
manera natural en su desarrollo cotidiano, y en correspondencia a su condicién de
individuos con deficiencia auditiva, es muy relevante la vista para ellos.

Una de las adecuaciones mas relevantes para esta clase de estudiante en el salon de
clases inclusivo, es la posicién preferencial que se le brinde. Ello significa que es
indispensable posicionarlo en un lugar cercano al maestro y los mas lejos de fuentes
de ruido.

Observemos las recomendaciones més detalladas:

Realice las clases utilizando distintos recursos visuales y haciendo énfasis en el
lenguaje del cuerpo.

Esté seguro de que el alumno sepa de que se esta hablando o desarrollando en clases
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¢ Antes de desenvolverse en una clase, estudie si hay términos nuevos y expliquelos
para que la comprension sea mas sencilla.

e Use distintas clases de herramientas visuales

e Converse con una velocidad controlada, no realice separaciones de silabas, ya que,
podria confundir al educando.

e Compruebe siempre la comprension de lo abordad visualizando un
comportamiento a través de interrogantes del educando.

e La comprension es importante, por lo tanto, evite utilizar palabras extrafias 0 muy
rebuscadas al hablar

C. Discapacidad fisica

Ellos poseen primordialmente complicaciones en la puesta en practica en la puesta
en practica de sus movimientos. Si no poseen otras discapacidades, su desarrollo educativo
también incide en la supresion de obstaculos de entrada.

La atencion de los educandos con discapacidad fisica debe comprenderse
generalmente en consonancia con puntos motrices, sentimentales, psicologicos, entre
otros.

La cooperacion de la terapia fisica es una de las dpticas educacionales que sirve
mas que para solo la readaptacion fisica.

Tener en cuenta:

El control de obstaculos arquitectonicos en superficies y la realizacion de
adecuaciones que hagan mas simple el traslado y aquellas herramientas que hagan posible
que el estudiante no se complique con su acceso a las distintas instalaciones.

Es importante tener en cuenta distintas herramientas para el traslado del estudiante,

puede ser: bastones, sillas eléctricas, mascotas entrenadas, entre otros.
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Cuando sus complicaciones sean en cuenta a la ejecucion sera indispensable
adaptar los materiales con los que se desenvuelve.
Algunas sugerencias:

e Incentivar actividades que propicien apoyo mutuo, respeto, inclusion y demas
valores importantes.

e Seleccionar espacios de recreacion en el que pueda acceder el estudiante

e No poner limitacion a su participacion.

D. Para la atencion de los estudiantes con autismo
Una de las finalidades principales en los alumnos con autismo, es que puedan

relacionarse dentro de la comunidad, para eso es indispensable el aprender distintas
habilidades comunicacionales que hagan posible obtener un comportamiento adaptativo.
Es importante tener en cuenta lo siguiente:

e La educacion de esta clase de educandos requiere por un lado una ensefianza
acorde a sus necesidades y por otro, una estructuracion de los disefios
curriculares.

o El disefio de aprendizaje a seguir es para que las cooperaciones brindadas hagan
posible terminar las actividades que se le proponen. Estos apoyos iran bajando de
forma paulatina en concordancia con el desarrollo del estudiante.

e Las actividades en las gque el estudiante pude conocer de antemano cooperan a la
adecuacion de aquel con mayor simplicidad.

e Ensentido contrario, las tareas no previstas le generaran inseguridad y ansiedad.

e Las indicaciones deben brindarse con una labor especifica para los educandos con
autismo, es decir, mas estructurado, objetivo, breve y simple posible, se debe ir

de menor a mayor.
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e EIl uso de colores para que el estudiante identifique sefalizaciones, alertas,
comunicados, entre otros, son de mucho apoyo.
e Las finalidades relacionadas también se obtienen con la investigacion de las
herramientas y actividades que realizara a traves de su cuerpo.
E. Para atencion de educando superdotados
e Brindar la posibilidad de que puedan aprender materias mas avanzadas
e Diseflar a corto plazo para que el alumno pueda ingresar a conocimientos de
profundizacion.
e Disefiar equipos de cooperacion al exterior del horario escolar para agruparse con
alumnos de semejantes capacidades
e En el mismo sentido las tareas de investigacion y de optimizacion del
aprendizaje, no obstante, de que estén estructuradas desde la Optica de las
capacidades superiores posee el objetivo de llegar a todos los educandos.
2.2.4. Evaluacioén psicopedagogica
Es entendido como el procedimiento de reunir y analizar datos importantes,
gue intervienen sistematicamente con respecto al proceso educacional, con la finalidad
de advertir los requerimientos educativos de los estudiantes, que tienen
complicaciones en su desenvolvimiento individual, con el fin de determinar la clase
de apoyo requerido con el fin de avanzar en el desenvolvimiento de las diferentes
aptitudes. El objetivo indispensable tiene la utilidad de encaminar el proceso educativo
en equipo, haciendo més fécil la labor de los maestros que laboran de forma diaria con
el estudiante. En conclusion, la Evaluacion Psicopedagdgica proporciona informacion
para saber con mayor detalla los requerimientos del estudiante y también del ambiente
en donde se desenvuelve, ello con el fin de tantear cambios es el mismo o su espacio

(MINEDU, 2007).
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Aplicacion de la evaluacién psicopedagogica

Se pone en préactica en la apertura del procedimiento educativo del educando
con necesidades especiales. Es relevante hacer distintos exdmenes del procedimiento
entrada-salida con el fin de observa el progreso del estudiante.

A. Evaluacion de inicio:

Para la evaluacion mencionada se debe seguir en el siguiente modo:

e Entrevistar a la familia: Se recoge datos sobre antecedentes,
desenvolvimiento, estado de salud, comportamientos, juegos, desarrollo social,
datos familiares.

e Examinar el grado de logro de los aprendizajes: Esta informacidn se recoge
mediante puntos de cotejo, examenes, actividades de los alumnos. Si las
aptitudes a examinar se vinculan con actitudes observables se debe usar la
técnica de visualizacion. Si se refiere a aptitudes conceptuales se usaran
examenes escritos u orales.

e Advertir sus habilidades: Advertir sus fortalezas y cual es la vinculacion que
poseen con sus inteligencias o superdotaciones, si fuere el caso.

e Evaluar los aspectos que favorecen al estudiante: Recoger informacion
sobre la manera de aprender del alumno, como hace frente a las actividades,
cuéles son sus inclinaciones en su proceso educativo. Comprendiéndolo como
el grupo de estrategias que usa para poseer determinado conocimiento,
abarcando distintos puntos.

e Evaluar la préactica docente: Conocer como es la vinculacion del profesor
con los alumnos, los puntos que usa para simplificar el proceso educativo, las
herramientas utilizadas, entre otros aspectos. Para examinar este punto es
importante usar una ficha de visualizacién, ademas es posible obtener este
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conocimiento por medio de los materiales utilizados, disefios curriculares, entre
otros.

e Conocer los elementos que se dan en la vida escolar: Debe conocer la clase de
vinculacion entre los maestros, la estructura recreacional, las actividades
cotidianas, el control de la disciplina, los métodos utilizados, el programa de
tareas del calendario en la escuela.

¢ Recopilar la informacién: Hacer un resumen de todos los datos recopilados

e Sintetizar y analizar la informacion: Aquel estudio deberd hallar en mesas de
labor donde se encontrara el equipo de SAANEE

B. Evaluacién de proceso
Es realizado al momento en el que el alumno apertura su inclusién en el aula

recogiendo los datos relevantes de lo que sucede en el proceso educativo. El profesor del
aula regular es el que posee la funcion de recopilar los datos sobre el desenvolvimiento de
los alumnos en el aula, en apoyo con el equipo SAANEE teniendo un papel primordial en
el desarrollo de aquel proceso.

e Evaluacion de aspectos: Examinar puntos como las clases de aprendizaje, los
grados de aprendizaje, las circunstancias importantes que se manifiesten en el
proceso inclusivo. Las herramientas utilizadas seran aquellas que lo fueron en la
apertura.

e Examinar el desenvolvimiento del profesor, las circunstancias de la IE, y la
cooperacién familiar: Estos datos sera recogidos por medio de herramientas
como la lista de cotejo, entre otros.

e Toma de decisiones: El profesor de escuela bésica con el equipo SAANEE se
apoyardn mutuamente para decidir sobre puntos primordiales con el fin de

optimizar el procedimiento educativo.
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C. Examen final

En este punto es primordial saber si la relacion del estudiante con el docente y
familia tuvo resultados beneficiosos o perjudiciales. Esa informacion es indispensable para
la toma de decisiones en aras de la optimizacion del aprendizaje.

e Examinar el grado de logro obtenido: Para eso usaremos el examen escrito u
oral

e Controlar los datos de las herramientas de seguimiento: Hojas de recopilacién
de datos del educando, cuestionario de perspectiva de los familiares, fichas de
visualizacion, entre otros.

e Realizar el Informe Psicopedagogico: Elaborar un Informe donde se incluyan los
puntos mas importantes sobre el procedimiento inclusivo. Tener en cuenta lo
obtenido, las complicaciones, las medidas, el incentivo, la constancia o retiro de
los estudiantes de las escuelas y los ajustes anuales a realizarse.

2.3 Definicién de términos basicos

a. Adaptaciones curriculares
Procedimiento para optimizar el desenvolvimiento de los educandos y con ello, la
transformacion a mejor del proceso educativo, en lo que incluyen conocimientos
innovadores, de esta forma, se trasladaran a los requerimientos del gobierno y se sabra de
forma objetivo que es lo que se requiere en nuestras comunidades (Campo & Castafio,
2013, p. 47).
b. Centros de educacién basica especial
Enfocados a educandos con requerimientos especiales vinculados a discapacidad
grave y multidiscapacidad y que, por el provenir de las mismas, no es posible atenderlas

en escuelas de clases estandar. El atender a esta poblacidén educativa esta en manos de
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especialistas sean profesores 0 no en conjunto con el equipo del SAANEE vy los familiares
de los educandos. (MINEDU, 2012)
c. Curriculo
Grupo de ideas, disefios educativos, estructuras, métodos y procedimientos que
cooperan con los datos integrales y al progreso de la identidad cultural, regional y local,
incluyéndose en el mismo sentido las herramientas humanas, educativas para llevar a la
obra las politicas (Ministerio de educacién, 2007).
d. Discapacidad
Término usado para proponer a los individuos con deficiencias e identificarlas con
el fin de diferenciarlas en el sentido cognitivo o fisico (Convencién de la ONU, 2006).
e. Diversidad
La sociedad se proclama como una pluricultural y ello necesita tolerancia. “Desde
nuestro punto de vista, la cultura de la integracion (que incluye la integracion escolar)
parte de un valor social inequivoco: el derecho a ser diferente” (Garcia, 1993, p.32).
f. Educacion inclusiva
Implica el reconocimiento del derecho de los infantes, jévenes y adultos a un
sistema educativo 6ptimo, lo cual implica el respeto de las distintas aptitudes y
requerimientos educativos, costumbres, idioma, discapacidad, entre otros.
g. Inclusion
La inclusion de infantes en discapacidad en la escuela implica el reconocimiento
de su participacion en dichas condiciones con la pertinente equidad. En el espacio
educativo, es importante la vinculacion entre los infantes con y sin discapacidad debido a

que esta comprobado que ello beneficia a los dos partes.
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h. Inclusion educativa
Este tipo de inclusion es entendida, dentro del marco normativo, como la apertura
que deben brindarsele a todos los infantes al desarrollo educativo con fundamento la
curricula estandar, sin discriminarlos por cierta parte de discapacidad (Programa de
Desarrollo Educativo 1995-2000).
I. Necesidades educativas especiales
Necesidad de actividades diferentes a infantes y adultos que exhiben perjuicios o
complicaciones para el aprendizaje que el resto de sus comparieros y, Como consecuencia,
necesita de un plus de apoyo para llegar al desenvolvimiento de calidad (Reyes, 2019).
El concepto de NEE, es referido a aquel término utilizado para cooperar con la
atencion de los infantes con complicaciones de aprendizaje en un disefio de inclusidn
estrictamente educativo (p. 3).
j. SAANEE
La administracion de ayuda y guia a los requerimientos educativos particulares, es
el grupo estructurado de comportamientos encaminados a optimizar la obtencion de
resultados de aquellos alumnos en las distintas clases asi como su entrada al mundo del
trabajo. (MINEDU, s.f)

2.4 Hipdtesis de investigacion
2.4.1 Hipotesis general

Existe relacion entre los docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en
estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay, 2022.
2.4.2 Hipotesis especificas

Existe relacién entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de adaptacion de
las actividades, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de

Hualmay.
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Existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategia de ensefianza

y evaluacion de los aprendizajes, en estudiantes con necesidades especiales del nivel

inicial en el Distrito de Hualmay.

Existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de

organizacion y manejo efectivo del aula, en estudiantes con necesidades especiales del

nivel inicial en el Distrito de Hualmay.

2.5 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable Docentes inclusivos

Variables Dimension Indicadores Items Categorias Intervalos
Variable e Manifiesta estima por los
Independiente estudiantes que exhiben
(Docentes re_querimientos particulares.
inclusivos) Siente que su labor con los
estudiantes es un reto por
Los profesores  gncencic cumplir Bajo 4-7
N pcion . ;
desempefian . e Tiene en cuenta que el 4 Medio 8-11
afectivo -
un papel desenvolvimiento del Alto 12 -16
primordial 'y estudiante es distintos al de
determinante sus comparieros
en el proceso Cree que es perjudicial el
del sistema laborar con estudiantes de
educativo aquella condicion
inclusivo debe Sabe estrategias para
poseer desarrollar su materia de
competencias forma inclusiva
especializadas Postula su clase en
para  una concordancia a lo aprendido
comunicad en Cree que el maestro de
constante Basica Regular debe hallarse
cambio. especializado para laborar : )
E : - ; Bajo 4 -7
S necesario  Concepcion con estudiantes con esa clase .
e o 4 Medio 8-11
que un  cognitivo de requerimientos Alto 12 -16
profesor  se Cree que el conocimiento de
competente perspectiva inclusiva coopera
para a laborar con equidad e
desarrollarse igualdad.
en

circunstancias
complejas que
implique la

28



utilizacién de
nuevas
herramientas y
estrategias
(Casanova vy
Rodriguez,
2009, p. 105).

e Esta de acuerdo con las reglas
prestablecidas para la
atencion a las diferencias

e No estd de acuerdo con

diseflar  curriculas  que
coincidan con los
Congepeitn requerimientos de esta clase Bajc_) 4 -7
Conductual de alumnos. 4 Medio 8-11
e Coopera con el aprendizaje Alto 12 -16
de los alumnos y su
participacion
e Manifiesta que el estudiante
con requerimientos
especiales debe atenderse por
especialistas
Tabla 2. Operacionalizacién de la variable Proceso de Adaptacion curricular
Variables Dimension Indicadores Items Categorias  Intervalos
Variable e Realiza adaptaciones en
Dependiente concordancia con las
(El proceso de peculiaridades de cada
adaptacion alumno Bajo 3.5
curricular) Adaptaciones e Realiza la ubicacién de 3 Medio 6-8
curriculares competencias  segin  su 9-12
Es una clase Informe Psicopedagdgico. Alto
de estrategia e Prioriza los desempefios de
enfocada a acuerdo al Plan de
educandos con Orientacion Individual.
requerlm_lentos e Usa estrategias la adaptacion
educativos T
particulares, de B las actividades
que se refieren planificadas. . .
ala Uso de e Usa estrategias  para BaJ(_) 3-5
concordancia  €Strategia de desarrq[lar su comprension y 3 Medio 6 -8
de ensefianza expresion. Alto 9-12
determinado e Usa estrategias para

grado
educativo con

desarrollar la autonomia y la
socializacion.

29



la finalidad de
realizar
postuladas
finalidades.
Guiarara
orientar la
intervencion
de los
SAANEE.

Uso de
estrategias de
organizacién

e Utiliza el espacio adecuado y

ver'1t'|lado . Bajo
e Utiliza los mobiliarios para ;
- ; 3 Medio
trabajar con sus estudiantes. Alto
e Utiliza un espacio de trabajo

seguro sin distractores.

© 5w

&

[BEY
N
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico
La estructura de esta investigacion es descriptiva correlacional, se usa para advertir
hechos y significados innovadores de determinado trabajo investigativo.
Esta clase de investigacion es utilizada para indagar la vinculacion de dos variables.
3.2 Poblaciéon y muestra
3.2.1 Poblacion
Se conforma por tres Institucion Educativa Inclusiva que son La Palma 467, Beata
Asencion Nicol y San José Obrero.
3.2.2 Muestra
La muestra estd formada por 11 docentes son 1 docente de |.E. La Palma 467, 4
docentes |.E. Beata Asencion Nicol y 6 docentes I.E. San José Obrero de Institucion

Educativa Inclusiva del Distrito de Hualmay.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos
Se usard como técnica de recoleccion de datos la encuesta. Estd dirigida a las

docentes del nivel inicial en el distrito de Hualmay, afio 2022.

3.4 Técnicas para el procedimiento de la informacion

En lo que nos respecta, se usard como técnica de recojo de informacion, el
cuestionario disefiado por las tesistas y debidamente validado con opiniones especializadas.
Donde se consignan 20 interrogantes sobre concepcién afectivo, concepcion cognitiva y

concepcion conductual para la atencidn a los estudiantes inclusivos, donde la tesista le
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solicito su opinién personal frente a cada pregunta, exprese su punto de vista y que es lo

piensan sobre la inclusion.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados

Tabla 3. Docentes inclusivos

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Alto 2 18,2 18,2 18,2
Bajo 1 9,1 9,1 27,3
validos 1 edio 8 72,7 72,7 100,0
Total 11 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las I1.EE. Inclusivas del distrito de Hualmay.

807

60

40

Porcentaje

12,7%

20+

18,2%

9,1%

T T T
Alto Bajo Medio

Docentes inclusivos

Figura 1. Docentes inclusivos

De la primera representacion, un 72,7% de profesores de las escuelas. Inclusivas del
distrito de Hualmay manifiestan que llegaron a un grado promedio en la variable Docentes

inclusivos, un 18,2% llegaron a un grado superior y un 9,1% tuvieron un grado minimo.
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Tabla 4. Concepcion afectivo

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 36,4 36,4 36,4
. Bajo 18,2 18,2 54,5
Vaélidos .
! Medio 455 455 100,0
Total 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las escuelas. Inclusivas del distrito de Hualmay.

50

407

307

Porcentaje

20

36 4%

107

45 5%

18.2%

T
Alto

T
Bajo

T
Medio

Concepcion afectivo

Figura 2. Concepcidn afectivo

De la segunda representacion, un 45,5% de profesores de las escuelas Inclusivas del

distrito de Hualmay sostienen que llegaron a un grado promedio en la dimension

“Concepcion afectivo” dentro de los Docentes inclusivos, un 36,4% obtuvieron un grado

superior y un 18,2% obtuvieron un grado minimo.
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Tabla 5. Concepcidn cognitivo

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 18,2 18,2 18,2
. Bajo 9,1 9,1 27,3
Val
alidos 1 edio 72,7 72,7 100,0
Total 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las escuelas Inclusivas del distrito de Hualmay.

807

60

407

Porcentaje

20

18,2%

72,1%

9.1%

T
Alto

T T
Bajo Medio

Concepcion cognitivo

Figura 3. Concepcidn cognitivo

De la tercera representacion, un 72,7% de docentes de las I1.EE. Inclusivas del distrito de

Hualmay exhiben que obtuvieron un grado promedio en el indicador “Concepcion

cognitivo” dentro de los Docentes inclusivos, un 18,2% lograron un grado superior y un

9,1% tuvieron un grado minimo.
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Tabla 6. Concepcién conductual

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 9,1 9,1 9,1
. Bajo 18,2 18,2 27,3
Val
alldos edio 72,7 72,7 100,0
Total 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las escuelas Inclusivas del distrito de Hualmay.

807

60

407

Porcentaje

9.1%

12,1%

18,2%

Alto

En la cuarta representacion, un 72,7% de docentes de las I1.EE.

T T
Bajo Medio

Concepcion conductual

Figura 4. Concepcidn conductual

Inclusivas del distrito de

Hualmay expresan que obtuvieron un grado promedio en el indicador “Concepcion

conductual” dentro de los Docentes inclusivos, un 18,2% lograron un grado minimo y

un 9,1% obtuvieron un grado superior.
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Tabla 7. Proceso de Adaptacion curricular

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 2 18,2 18,2 18,2
- Bajo 2 18,2 18,2 36,4
Val
alldos 1 edio 7 63,6 63,6 100,0
Total 11 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las escuelas Inclusivas del distrito de Hualmay.

Porcentaje

407

63,6%

18,2% 18,2%

1 T
Alto Bajo

T
Medio

Proceso de Adaptacion curricular

Figura 5. Proceso de Adaptacion curricular

De la quinta representacion, un 63,6% de docentes de las II.EE. Inclusivas del distrito de

Hualmay sostienen que alcanzaron un grado promedio en la variable Proceso de

adaptacion curricular, un 18,2% lograron nivel bajo y un 18,2% obtuvieron un grado

superior.
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Tabla 8. Adaptaciones curriculares

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 36,4 36,4 36,4
. Bajo 18,2 18,2 54,5
Vaélidos :
! Medio 455 455 100,0
Total 11 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las escuelas Inclusivas del distrito de Hualmay.
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Figura 6. Adaptaciones curriculares

De la sexta representacién, un 45,5% de profesores de las escuelas. Inclusivas del distrito

de Hualmay sostienen que obtuvieron un grado promedio en el indicador “Adaptaciones

curriculares”, un 36,4% lograron un grado superior y un 18,2% tuvieron un grado minimo.
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Tabla 9. Uso de estrategia de ensefianza

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Alto 2 18,2 18,2 18,2
. Bajo 3 27,3 27,3 45,5
validos e dio 6 54,5 54,5 100,0
Total 11 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las escuelas Inclusivas del distrito de Hualmay.
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40+

307

Porcentaje

54 5%

27.3%
L 18.2%

T T T
Alto Bajo Medio

Uso de estrategia de ensefianza

Figura 7. Uso de estrategia de ensefianza

De la séptima representacion, un 54,5% de profesores de las escuelas Inclusivas del
distrito de Hualmay manifiestan que obtuvieron un grado en la dimensién “Uso de
estrategias de ensefianza”, un 27,3% obtuvieron un grado minimo y un 18,2% tuvieron

un grado alto.
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Tabla 10. Uso de estrategias de organizacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 2 18,2 18,2 18,2
- Bajo 2 18,2 18,2 36,4
Val
alidos 1 edio 7 63,6 63,6 100,0
Total 11 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario puesto en practica a profesores de las escuelas Inclusivas del distrito de Hualmay.

Porcentaje
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Figura 8. Uso de estrategias de organizacion

De la octava representacion, un 63,6% de profesores de las escuelas Inclusivas del distrito

de Hualmay expresan que obtuvieron un grado promedio en el indicador “Uso de

estrategias de organizacion”, un 18,2% lograron un grado minimo y otro 18,2%

obtuvieron un grado superior.
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4.2. Prueba de Normalidad

Tabla 11. Prueba de bondad de ajuste Kolmogorov — Smirnov

Shapiro-Wilk
Variables y dimensiones
Estadistico gl Sig.
Concepcion afectivo ,890 11 ,000
Concepcion cognitivo ,903 11 ,000
Concepcion conductual ,900 11 ,000
Docentes inclusivos 975 11 ,000
Adaptaciones curriculares ,890 11 ,001
Uso de estrategia de ensefianza ,951 11 ,001
Uso de estrategias de organizacion ,934 11 ,003
Proceso de Adaptacion curricular ,934 11 ,000

La tabla 11 sostiene lo obtenido del examen de bondad de estructra de Kolmogorov

— Smirnov. Se visualiza que las variables no se acercan a una estructura normal

(p>0.05). En el presente, en razon a que se sefialaran vinculaciones entre variables,

el examen estadistico a utilizarse serd no paramétrica: Prueba de Correlaciéon de

Spearman.
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4.3. Generalizacion entorno la hip6tesis central
Hipotesis general
Ha: Existe relacion entre los docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en

estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay, 2022.

Ho: No existe relacion entre los docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en

estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay, 2022.

Tabla 12. Los docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular
Correlaciones

Docentes Proceso de
inclusivos  Adaptacion

curricular

Coeﬁme_rlte de 1,000 817"
—_ correlacion

Docentes inclusivos Sig. (bilateral) ' 002

Rho de N 11 11

Spearman ici o

p 3 Coef|C|e_nlte de 817 1,000
Proceso de Adaptacion correlacion

curricular Sig. (bilateral) ,002 :

N 11 11

**_La relacion mutua es resaltante al grado 0,01 (bilateral).

La tabla 13 se hallé un coeficiente de relacion mutua de r=0,817, con una apreciacion
sig<0,05 lo cual confirma la hipdtesis alterna y se niega la nula. Como consecuencia, se
puede manifestar que si hay vinculacion en los docentes inclusivos con el proceso de
adaptacion curricular en educandos con requerimientos especiales. La relacion mutua es de

un grado beneficioso
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Figura 9. Los docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular
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Hipotesis especifica 1

Ha: Existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de adaptacion de las

actividades, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de

Hualmay.

Ho: No existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de adaptacién de

las actividades, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de

Hualmay.

Tabla 13. Los docentes inclusivos y el uso de estrategias de adaptacion de las actividades

Correlaciones

Docentes  Adaptaciones
inclusivos  curriculares
Coef|C|e_r]te de 1,000 77
correlacion
Docentes inclusivos Sig. (bilateral) 000
Rho de N 11 11
Spearman ici *
: Contne
Adaptaciones
curriculares Sig. (bilateral) ,000
N 11 11

*, La relacion mutua es resaltante al grado 0,05 (bilateral).

La tabla 14 se hallo un coeficiente de relacion mutua de r=0,717, con una apreciacion

sig<0,05 lo que se confirma la hip6tesis alterna y se niega la hipétesis nula. En consecuencia,

se puede evidenciar que hay vinculacion en los docentes inclusivos con respecto al uso de

estrategias de adaptacion de las tareas, en educandos con requerimientos particulares del

nivel inicial en el Distrito de Hualmay. La relacion mutua responde a una intensidad buena.
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Figura 10. Los docentes inclusivos y el uso de estrategias de adaptacion de las actividades
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Hipotesis especifica 2
Ha: Existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategia de ensefianza y
evaluacion de los aprendizajes, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en

el Distrito de Hualmay.

Ho: No existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategia de ensefianza y
evaluacion de los aprendizajes, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en

el Distrito de Hualmay.

Tabla 14. Los docentes inclusivos y el uso de estrategias de ensefianza y evaluacion

Correlaciones

Docentes Uso de
inclusivos  estrategia de
ensefanza
Coeﬂ(:le_r]te de 1,000 534
correlacién
Docentes inclusivos Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 11 11
Spearman ici
; Contine
Uso de estrategia de
ensefianza Sig. (bilateral) ,000
N 11 11

La tabla 15 se hallé un coeficiente de relacion mutua de r=0,534, con una apreciacion
Sig<0,05 lo cual se confirma la hipétesis alterna y se niega la hip6tesis nula. Por lo tanto, se
manifiesta que hay vinculacion en los docentes inclusivos con respecto de estrategia de
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, en educandos con requerimientos particulares
del nivel inicial en el Distrito de Hualmay. La relacion mutua corresponde a una intensidad

promedio.
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Figura 11. Los docentes inclusivos y el uso de estrategias de ensefianza y evaluacion
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Hipotesis especifica 3
Ha: Existe relacién entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de organizacion y
manejo efectivo del aula, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el

Distrito de Hualmay.

Ho: No existe relacién entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de organizacién
y manejo efectivo del aula, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el

Distrito de Hualmay.

Tabla 15. Los docentes inclusivos y el uso de estrategias de organizacion y manejo efectivo

del aula.
Correlaciones
Docentes Uso de
inclusivos  estrategias de
organizacion
Coeﬁue_rlte de 1,000 782"
correlacion
Docentes inclusivos Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 11 11
Spearman ici .
: ot w10
Uso de estrategias de
organizacion Sig. (bilateral) ,000
N 11 11

**_La relacion mutua es resaltante al grado 0,01 (bilateral).

A tabla 15 se hall6 un coeficiente de relacion mutua de r=0,534, con una apreciacion
Sig<0,05 lo cual se confirma la hipotesis alterna y se niega la hipotesis nula. Por consiguiente,
se manifiesta que hay vinculacién en los docentes inclusivos con respecto a estrategias de
organizacion y manejo efectivo del aula, en estudiantes con necesidades especiales del nivel

inicial en el Distrito de Hualmay. La relacion mutua es de una intensidad buena.
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Figura 12. Los docentes inclusivos y el uso de estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1. Discusion de los resultados

El presente trabajo corresponde al &mbito educativo, especificamente dentro
de la educacién inclusiva, en la cual el profesor desempefia un rol muy importante,
puesto que sus actitudes hacia la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales van a ser uno de los factores determinantes para brindar una educacion

inclusiva con calidad y equidad

Lo obtenido evidencia que hay vinculacion entre los profesores que practican
la inclusion y el proceso de adaptacion curricular en educandos con requerimientos
especiales del grado inicial en el Distrito de Hualmay, 2022. La correlacion es de una
intensidad muy buena. Asi mismo se encuentra similitudes en el trabajo de Villacis y
Huiracocha (2015) quien hizo un trabajo investigativo que se titula: “estudio sobre la
efectividad de los procesos inclusivos desde la percepcion de los docentes en nifios y
nifas de 3 y 4 afios con necesidades educativas especiales derivados de la
discapacidad que asisten a los centros de educacién inicial de la ciudad de cuenca”.
Donde lo obtenido demostré una éptica de cdmo se ponia en préactica el proceso
inclusivo al interno de la escuela, el cual que no optimizaba la educacion de calidad,
en ese sentido, aun falta poner manos a la obra con el fin de efectivizar el propdsito

lato de tal procedimiento
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En la primera hipdtesis especifica se evidencia que hay vinculacion entre los
docentes inclusivos y el uso de estrategias de adaptacion de las actividades, en
estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de Hualmay. La
correlaciéon es de una intensidad buena. En Sucaticona (2016) en la investigacion
titulada “actitud del docente hacia la inclusion en maestros con y sin alumnos con
necesidades educativas especiales de las instituciones educativas estatales de la ugel
01 — lima perd”, se muestran los siguientes resultados: que los profesores que tienen
estudiantes inclusivos presentan mejores actitudes que los docentes que no tienen

alumnos inclusivos en sus aulas de clase.”

En la segunda hipdtesis especifica se exhibe la existencia de la vinculacion entre
los docentes inclusivos y el uso de estrategia de ensefianza y evaluacién de los
aprendizajes, en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito
de Hualmay. La correlacion es de una intensidad moderada. De igual forma en, Garcia
(2016) donde se realiz6 otra investigacion titulada “percepciones de los docentes
respecto a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad auditiva”. Sus
resultados afirman que méas de la mitad de los docentes (63,28%) asumen no tener la
suficiente preparacion, para responder a la inclusion de estudiantes con discapacidad
auditiva; el 56,90 % de los docentes tiene creencias y posturas positivas y mas de la
mitad de los docentes encuestados manifiestan tener dificultades respecto a la

inclusién educativa de estudiantes con discapacidad auditiva

En la tercera hipdtesis especifuca se evidencia que hay vinculacion entre los
docentes inclusivos y la utilizacion de estrategias de organizacion y control efectivo

del salén de clases, en educandos con requerimientos particulares del nivel inicial en

o1



el Distrito de Hualmay. La correlacion es de una intensidad buena. Igual en Chiner
(2011) investigd: “Las percepciones y actitudes del profesorado hacia la inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso de practicas
educativas en el aula, en la provincia de Alicante”. Lo obtenido exhibié un
comportamiento beneficioso hacia el pensamiento inclusivo, teniéndola en cuenta
como una vivencia justa para todo el estudiantado, ya que, beneficia el
desenvolvimiento de comportamientos tolerantes, un alto grado de los maestros creia
que no tiene la capacitacion y herramientas requeridas para dar atencion a esta clases

de estudiantes.

Lo expuesto hasta aqui ratifica que el docente juega un papel muy
importante en la educacion inclusiva y, por tanto, su actitud es un eslabon primordial
para el éxito. Al respecto, durante los Gltimos cuarenta afios se han llevado a cabo
numerosas investigaciones acerca de las caracteristicas de edad, clase social,
experiencia, salario, entrenamiento recibido y actitud que deben tener los maestros
eficientes e incluyentes. Desde estos planteamientos se aborda el concepto de actitud,
primero de forma global, para luego profundizar en la actitud del profesorado y los

factores que pueden influir en ella.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones
Primero: Existe relacion entre los docentes inclusivos y el proceso de adaptacién
curricular en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Distrito de

Hualmay, 2022. La correlacion es de una intensidad muy buena

Segundo: Existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de
adaptacion de las actividades, en estudiantes con necesidades especiales del nivel

inicial en el Distrito de Hualmay. La correlacion es de una intensidad buena

Tercero: Existe relacion entre los docentes inclusivos y el uso de estrategia de
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, en estudiantes con necesidades especiales
del nivel inicial en el Distrito de Hualmay. La correlacion es de una intensidad

moderada

Cuarto: Existe relaciéon entre los docentes inclusivos y el uso de estrategias de

organizacion y manejo efectivo del aula, en estudiantes con necesidades especiales del

nivel inicial en el Distrito de Hualmay. La correlacion es de una intensidad buena
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6.2. Recomendaciones

Primero: A los directivos y autoridades educativas, se les pide que continlen
realizando las capacitaciones teoricas y practicas en las docentes de Educacién
Especial, esto beneficiara a los docentes y estudiantes con discapacidad intelectual

del distrito de Hualmay

Segundo: A los docentes de Educacion especial, se les pide continuar con las
capacitaciones para mejorar el nivel de conocimientos tedricos de adaptaciones

curriculares para estudiantes con discapacidad intelectual en el distrito de Hualmay

Tercero: Promover la difusion de folletos impresos y virtuales con la sistematizacion

de experiencias exitosas en Hualmay y alrededores.

Cuarto: Establecer una base de apoyo en los profesores del nivel inicial y primaria,

que son los que muestran mayor disposicion hacia la educacion inclusiva.
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I1.  Anexos

Anexo 1. Guia de entrevista de la familia.

GUIA DE ENTREVISTA A LAFAMILIA

Nombre ded nifto o nifta: FechadeNacimiento. .................... Edad .. -
Teléfonos ... Direccitn:
Grado-.......... Fecha(s)dela entrevista:

1. DATOSACTUALES DEL DESARROLLO.
1.1. Lenguaje:

1.1.1. . Obedeace ordenses que la piden?
1.1.2 ; Presenta aiguna dificultad en el lenguaje?
1.1.3. ; Cdmo se comunican con el nifiofa en ia familia?

LCual?

1.2, Desarrollo Social:

1.2.1_ ;Le gusta estar en compafiia da otros nifos/as de su edad?
1.2.2 ; Como suele ser su comportamiento cuando esta con ellos/ellas?

1.2.3 ;Cdomo se lieva con los hermanos/as?
1.2.4. ; Cdmo es su comportamiento ante personas mayores (lamillares y no famikares)

1.3. Desarrollo Motor:

1.3.1. JMantiene tean el equilibrio cuando salta, sobre un ple, tc.?
1.3.2 ;Tiene destreza en las manos coando maneja objetos?
1.3.3. . Imita gestos, posturas, movimientos, 8ic. que ve en olras personas?

1.4. Control de esfinteres:

1.4.1. ;Va sl bafo solo?
142 ,Usapanalduranteeldia? [ONunca [DOAveces [JSiempre
1.4.3. Usapafaldurantelanoche? ONunca [DAveces [JSiempre

1.5. Desarrollo emocional y cognitivo:

1.5.1. jExpresa sus estados emoconales? Como?
1.5.2_ ; Demanda atencion de los adultos? LEnqué situaciones o lugares?

1.5.3.,Cémo acepta y brinda las muestras de carifio y afecto a otras personas?

1.5.4_; Realza rabletas o pataletas con frecuencia? L Por qué motives?

1.5.5_; Tiene curiosidad por conocer las cosas que le rodean y de experimentar con ellaa?
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1.5.6 ; Comprande y refens ias cosns que va aprendienda?

1.4.7 ; So crienta bian en ol espacio. an los pares mas Pocuertes?

1.6. Desarrolio de la autoncmia

161, "Ayuda”, "colabora’ en alguna tarea senclia de la casa? iComo?

1.6.2. ; Sa quita 0 pone ~0lo ntenta- slguna prenda da vestir solo/a?

1.6 3, ; Ordona 0 ayuda a ordenasios sus juguetes lungo de usanos?

1.6.4 ¢ Coma ¢liela sol'a?
1.6.5¢ Pide ayuda on oxceso para hacor cosas gue puede hacer salo-a?

2. JUEGOS Y JUGUETES.

2.1, ¢ Que poogos son los gua mas e gustan?
22 ; Como se comportan cuando juega?
2.3, ; Cuales son sus jupuctes profeddos?

3. SALUDENGENERAL.

3.1. i Ha sufrido alguna caldaigolpe importante? -{/Que ocumsd en la calda/golpe despods?

32 ¢ Hasufmdo de febres altas?
33, ; Ha sufnde jpadece convuisiones 7

3.4 ; Toma aiguna madicacon de manara regular?
3 5. ; Presonta alguna daficiencia motora, de crocmianio, audita o visual?

i Cudles?

35, Uttizacian da kos recursos eximordinancs relacionados con ka discapacidad

4. CONDUCTA

Manvfiesta con corta frecusncia aiguna de s conducias Gue 50 Can 8 coniinuaccn:
{ )Hacerso dafic: arafiame, morderse, golpeans, amancarse ¥ palo, elc
{ ) Golpea, agrode o insuita 3 oros nifios o niflas: pofetaros, patadas, arafazoca, efc

( )Rompe, destruye cbjetas y juguetes: goipoanis, pisctearnios, eoc
{ )Permanece curarte perodos de lempo como aikiado o ensmismada, sn comunicase ©

reiaconanse con nadie.

{ ) Exige gue las cosas se hagan en un delerminado crden O gue los objelos 053n colcCados  Sempre
on el mamo lugar.

{ ]} Tiena aigunos miedos exagerados (oscuridad, amimales. factasmas, eto. i

{ 15epone tensola en algunas siuacionas (30bro 1000 S 50N NUEVaRS):
{ )Essawisio confrocusncia

{ )Hace rabletas muy fuenes y frecuentes

{ ) Con Socoencia 103 DA CONSOGUT 10 Que quisn
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{ ) Senegs feccentemonto a hacer las cosas:

( ) Le cussta pormanecer &n un S0k0 Lgar sin disinaers, 0558 contnuamante cambilando de actividad,
como atclcodrado’a.

( ) Pasamucho tiempa viendo la TV o videos

Otroa:

5. DATOS FAMILIARES.

5.1. Nombro dol Pacro: Ecac: Estudioa/ocupacion:
5.2. Nombra de la Madre: Edaa Essudos/ocupackin:
53 Ofras porsonas que corvivan en ol domscdio familar:

5.4. (Hay siguna olra porsona que se encargue dei cudado del nifo'a ademas de bs padres?

55 Lugardelnifio/a con rospacio a ofros harmanos
5.6 £Que condoctas do su Mio'a las resutian mas dificlies do manejar?
{Qué hacen cuando 103 presenta?
5.7. (Qué conductas do suU ME0'a CONSICH 3 QU 500 PoSEvaE?
£Qué hacen cuando kos. presenta
S8 ;Como son Ras relacionas conla famila oxsensa?
5.8, ;Como soestablecen e nomnas enal hogar?
5.10.; Camo sodala comunicacion antra sus miambros?
5.11.; Cudles s0n os momentos de mayor relacian con ol refo?
5,12 ; Cudles son las expectatvas frente al futuro de su hia?

& UAIUS ESCULAKES.

6.1 ;Como es o cima/miacion en la colaboracda en o @ tareas escolares?

6.2, (Roaizan adaplacooas on los 2spacios y malaraies on ol tempo que estudia?

6.3 ;Cudl es la poarcepddn que tenen sobre su nefacion con la docente?

6.4, ; Cudl es ia infonmacion gue manejan log padres sodve o desempeio escolar dal nifia?

6.4, Brove descripokdn de fa historia escolar dol nifo

7. OTROS:

7.1 ¢ Como se ha(n} senddo aio fargo dela msma?
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Anexo 2. Observaciones de la institucién inclusiva.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION INCLUSIVA

IEL: Fecha:
Director(a).

Direccidn: Telétona:
Gradoy Seccidn:

Docente de Aula: Responsable SAANEE:

Lee el listado y coloca en los recuadros una * X" segin comesponda, considerando la sigulente escala:

S: Slempre AV: A Veces N: Nunca

ASPECTOS INDICADORES s | av
e Losdocentes gritan a los estudiantes
e Losdocentes insultan y humillan a los estudiantes

Conductas e Los alumnos gritan entre ellos en el aula

agresivas y e Hay muchas peleas con golpes entre los estudiantes

violentas delalE
e Los estudiantes reciben amenazas de otros
estudiantes

e Existen peleas entre el personal docente/directivo

e Se trala de manera equitativa a los alumnos de
ambos sexos.
e Cuando hay discriminacién o manifestaciones de
racismo, el docente expresa su desacuerdo
e Los docentes del colegio discuten del problema de
Conductas de racismo en el colegio
lolerancia y e En el colegio, se burlan de las personas de cultura

°m diferente (por ejemplo de rasgos fisicos 0 manera de
hablar el espafiol de parte de los estudiantes que
vienen de lasierraodelaselva)

e Se escucha en la |IE comentarios sobre las
caracteristicas fisicas de los estudiantes: “el chino,
el cholo, la flaca, fa gringa, la gordita, el cojo, el
mongolito”, etc.

e Losdocentes son empaticos con los estudiantes

e Losprofasores ayudan a los estudiantes a resolver

Ca""‘”“’? y conflictos de manera pacifica
practcasd2 | o Enlas clases, se ensefia a los estudiantes a vivir en
pacifica de armonia
confiictos e Los profesores escuchan con atencion y hablan con
calma cuando estan en desacuerdo en conflicto con
un(a) esludiante
mfmt:: e Los docentes consulltan y escuchan a sus
en Ia toma de estudiantes cuando hay que tomar decisiones
decisionesy | @ Se trata de construlr consenso con los estudiantes
gestion del aula cuando se toman decisiones
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e Los docentes delegan lunciones y responsabi-

lidades alos estudiantes
Los estudantes hacen rabajos en egquipo

Se ulllizan estrateg@as de apréndizaje cooperalive
entre jos estudiantes

Participacion do
los docentes on
la loma de
ceclsones y
gasson de ia
Insatucin
educativa

ElLa) director{a) consulta 8 los docentes cuando
gebe lomar decisiones impartantes

Los dwectivos y docentes Watan de conslruir
consensos cuando toman decisiones

E¥La) director(a) delega funciones y responsabi-
lidades alos docentes

Hay espacios propios para tomar decisiones y
resolver los conficlos en el equipo de docentas y
drectivos

Hay una reguéar paricipacion de los docentes en las
reuniones

A vecas se observa que direclivos y un pequefo
grupo de docentes toman decsiones prmen

Hay temas importantes en las que no se consulta
Parcialidad del Director hacia un grupo de docentes

Instrumentos de
la gesadn de la

El equipo SAANEE presanta un plan de trabajo a 1a
Direccidn.

El PE| ha sido construido con la pasticipacion de
1odos los miembros de ia comunsdad educativa

El PCI ha sido construsda con @@ paticipacion de
todos los docentes

El PEl es revisado anualmente para su actualizacion
El PCC es ravisado anualmente para su actualiza-
cion

La propuesta de gestin se evdencia en las formas
de organizacidn tanto de docenies como de
estudiantes

Participacion ce
ks padres de
faméia

Los padres participan activamente en ia toma de
decisiones que favorecen |a calidad de los senicios
Que beinda la nstitucion educaliva

Los padres se muestran vigilantes ded desarrollo
educativo de sus hijos/as

Los padres a través de i3 APAFA dan a conocer los
compromiscs en acciones y aclividades pars la
mejora de la calidad educativa en la insBlucion
educativa
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Anexo 3. Prueba de inteligencias multiples.

PRUEBA DE INTELIGENCIAS MULTIPLES O TALENTOS DIFERENCIALES
OBJETIVO:

- Conocer los intereses de aprendzaje concretos que manifiesta el estudiante.

NIVELES: Inicial-Primania

APLICACION:

1. Se aplica la prueba marcando con 3 &l la respuesta es Si, 2 st es A VECES y la respuesta NO, no se

2. Elllenado de 1a hoja de respuestas, en &l caso de nifios pequefios (Nivel Inicial, 1ro y 2do Primania) s
realizard el docente de aula conjuntaments con &l equipo SAANEE, pero a partir de 3ero. Primaria, &
proplo estudiante |a ejacutara.

En la Hoga de Tanteo se chequesardn 1as respuestas dadas y se suman todas. Luego el puntaje se
multiplica {se saca &l porcentage), de acuerdo a lo especificado en cada drea.

Los puntajes en porcentaje s colocan en el cuadro comrespondents.

Luego los porcentages se colocaran en orden de prioridad.

Se dara una Interpratacion cualitativa resaftando el mejor desempeno.

Su aplicacion es reaponsabilidad del docante inclusivo conjuntamente con & equipo SAANEE.

“

NP

HOJA DE TANTEO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES O TALENTOSDIFERENCIALES

Nombres y Apelldos del estudiante;

Grado y Seccidn:

Docente de aula:

SAANEE: Fecha:

Usgiissca | | L00% Espxcial | Clnestésica | Mhsical | Msterpersonal | intrapersomal | Mumanista

INTELIGENCIAS MULTIPLES O TALENTOS DIFERENCIALES

En la sigulente escala se debe marcar segun lo observado en el comportamiento del estudiante, para o
cual el N° 1 sefala sausencia, el N* 3 sefala una presencia notable de lo que se esta afirmando. Es decir, que
vade manos a mas.

NO AVECES &
INTELIGENCIA LINGUISTICA 11218
Me resulta facl y agracdable escribir
Disfruto los juegos de palabras (crucigrama, adivinanzas)
Disfruto leyendo libroa
Escnbe correctamente palabras, oraciones y textos
Le gusta escuchar historias, comentarios en laradio, etc.
Se comunica con los demas de una manera marcadamente verbal
PUNTAJETOTAL=.......coc..cc
Ahora multiplica el puntajetotal ... por3=_...._ %
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INTELIGENCIA LOGICA Y MATEMATICA

Me resuita sencillo hacer un calculo mental

Me gusta las clases de matematcas.

Me gusta trabajar o jugar con la computadora

Me gustan jos rompecabezas, ajedrez, damas u otros juegos

Me gusta trabafar con nimeros y cifras

Tiene buen sentido de causa y efecto.

PUNTAJETOTAL= ...
Ahoramultiplica el puntsjetotal......._por3= ... %

INTELIGENCIAESPACIAL

Se emplear varios Instrumentos o aparatos electrodomeésticos

Me gusta ver pelicutas, diapoaitivas y otras presentaciones visuales

Me gusta resolver laberintos, domings u otras actividades visuales simiiares.

Me gusta mirar |a forma de los edificios y construcciones

Preflerc el matertal de lectura con muchas llustraciones

Hace grabados en sus ibros de rabajo, plantillas de rabajo y olros matenales.

PUNTAJETOTAL=S ...
Ahora muftiplica el puntaje total ... _por3= ... %%

INTELIGENCIAFISICAY CINESTETICA

Destaco en uno 0 mas deportes.

Aprendo taciimente los pasos de un nuevo bade

Puedo imitar muy béen los gestos y movimientos caracleristicos de otras personas

Disfruto trabajar con las manos en actividades concretas (costura, artesania, gfide,

campinteria, armado de madelos, 8ic)

Me gusta comer, saltar, moversa rapidamente, brincar o reallzar actividades fisicas

Disfruto trabajar con plastilina y otras experiencias tactées.

PUNTAJETOTAL= ................
Ahora muttiplica el puntsje total........ . por3= ... %

INTELIGENCIA MUSICAL

Me gusta tararear, silbar

Recuerdo las melodias de las canciones y canto fuera del aula

Me gusta bailar o moverme ritmscamente

Puedo tocar un instrumento musical o canta én un coro 0 algan otro grupo.

Es sensibie a los ruidos ambilentales (p.ejem. La lluvia sobre el techo)

Me gusta cantar en ta ducha o cuando estoy solo(a)

PUNTAJETOTAL® ................
Ahora muttiplica el puntsje total........_por3= ... %

63



INTELIGENCIAINTERPERSONAL

Desfruto conversar o relacionarme con mis companeros

Soy sensibie a los estados de anima de otras personas

Me gusta conducir a mi grupo de compafieros de aula

Disfruto jugar con mis companeros, Con Oifas PErSonas 0 en equipo

Tengo dos © MA&S aMmigos MLy CArcancs

Tengo buen sentido de empatia o merés por los demas

Otros buscan su compania.

PUNTAJETOTALS .................
Ahora multiplica el puntaje totai........ por3=._.._.%

INTELIGENCIAINTRAPERSONAL

Me siento blen cuando estoy solo por que asi puedo pensar en mis cosas

Cuando estoy solo jugando o estudiando presento un buen desempaiio

Me siento contento conNMEgo mismo

Prefiero trabajar solo a trabajar con otres

Soy capaz de aprender de mis emmores y logros

Demuestro un gran amor proplo y expreso adecuadamente mis sentimientos

PUNTAJETOTAL= ...
Ahora multiplica el puntaje total........ par3=...._.%

INTELIGENCIAHUMANISTA

Utilizo spray o aigin olro aerosol para aromatizar mi cuano

Me gusta participar en actividades que s desarrollan en &l aire libre

Me s Indiferante ver sufrer un animal en la calle

Prefiero una mascota (robot) que una real

Me preocupa por el peligro de la destruccion delatierra (teremoto, maremolo)

Me gusta dibujar al aire libre

PUNTAJETOTAL= ... ..........
Ahora multiplica el puntajetotal. ... por3 = ... %

INTERPRETACION CUALITATIVA SEGUN EL ORDEN DE PRIORIDAD

TIPO DE INTELIGENCIA PORCENTAJE

ORDEN DE PRIORIDAD

Linglistica

Légica y matematica

Espacial

Flsicay cinestética

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Humanista
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Anexo 4. Aspectos que favorecen el aprendizaje.

ASPECTOS QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE

Apelidos y Nombres del Estudiante:
IEL Fecha:
Director(a);
Direccién: Teléfono!
Grado y Secclon:
Docente deAula: Responzable SAANEE!
1. Condiciones fisico-ambientales en que trabaja con mayor comodidad, (Ubicaclon del slumno /a
dentro del aula).
[ Cerca del docents [0 Sdlofalstado [ Otos

[ Entas dltmas féas 0 Junto a un/os detarminados /as companierncs
2. Preferencia ante determinados agrupamientos:

[0 Grangrupo O Pequetiogrupo [ Parejas O individual
3. Actividades en las que destaca.

4. Atencién-concentracion:
[ Atiende [] Se distrae

e Estimulos guelodistraen;
e Momentos del dia en que esta mas atento:
[J Primeras horas [J Ulmashoras  [J Después delrecreo [J Otras oportunidades

e ;Cuantoliempo saquido puade ocuparse en una actiwdad?
o ;Dequé manera podemos captar mejor su atencion?

5. Estrategias que utiliza para la resolucion de sus tareas:

[ Sedetiene a pensar [ Las aborda de forma impuisiva [ Trata de memorizar
[0 Competitivo /a [ Cooperativo ia

6. Entradasensorial preferente
0 Visual [ Avditiva O Audlovisual O Matenal Concreto
Obsarvaciones:

7. Gradode comprension de las Instrucciones

O Comprende sin ayuda [0 Comprende con ayuda O Vemal
[ Flsica O Gestua! 0O Materiat
[0 Otras

8. Recursos que utiliza: (Pedir ayuda al compafero/a ylo profesor)
Personales: [J] Compaferola [ Protesor/a [ Otras

Materiales: [0 Lores [0 Cuademos ] Otras




9. Estrateglas de resolucion de problemas (que utliiza con mas frecuencia):
O Portantec [ Ensayo yerror ] Organizar latarea con ayuds
10. Tipo de actividades que prefiere:
O Las que suponen hacer o realizar una tarsa O Las que suponen observar

[ Las que suponen pensar, imaginar, representarse ias cosas.
[J Otras:

11. Modalidad preferida de respuesta (Cuando debe demostrar lo que sabe):

[ Oral (prefiere deck, exponer, explicar, contestar lo que sabe).

[ Escrita (prefiers escribir, redactar, elaborar informes).

O omww'a{weﬂem ascribir dibujar, construlr, fabricar, manipular).
O .

12. Actitud ante tareas dificlies.
[J Las realiza con agrado [J Las abandona [0 Sedesanima
[ Persiste [ Lasrechaza—nolas reaiza
de dificultades méas frecuentes:

8 No prevée el tiempo que va a necesitar
No planifica las tareas (pasos a segulr)
O Nosiueios pasos planificados

[0 Norewisa los resuflados obtenidos

O Ninguna en particular

13. Motivacién:
¢ REFUERZOS: alos que atiende (Indicar mas de uno si procede);

O Personales (Aprobaciin y reconociméento famillar y escolar).

O Socisles. (Reconocimiento explicito ante los demas).

8 am(m.mgﬂos.sdwwesdewm,m)
ros:

® REALIZALAS TAREAS PARA:

[ satisfacecal profesor o 8 sus padres
[ paraquelos demas recono2can sus éxitos

[0 paraaprender
ESTILO DE APRENDIZAJE
ASPECTOS QUE FAVORECEN ASPECTOS QUE DIFICULTAN
Firma del docente de Aula SAANEE

Nota: Este documento padra ser utiizado para la poblacidn oculta, alumnos inchuides y para fos alumnos
que se encuentran dentrode CEBE



Anexo 5. Ficha de evaluacion de las estrategias en el aula.

FICHA DE EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS EN EL AULA

Institucion Educativa inclusiva: Fecha:
Direcclon:

Grado y Seccion: UGEL: DRE:
Docente deAula: Responsable SAANEE:

Lee &l listado y coloca en los recuadros una “X" segun corresponda, considerando ia siguiente ascala:
MB: Muy Blen B: Bien R: Reqular M: Malo

ASPECTOS ESTRATEGIAS Ml B8 [R|M

Aula organizada con regias claras de organizacdn con la
participacion de fos alumnos.

Se recuerdan las normas de convivencias soclales.

El cima afectivo

del aud El docente se dirige a los estudiantes con respeto adecuadamente,

llamandolos por sunombre

El docente resalla las conductas posdlivas de los estudiantes

Permite a alumno expresarse.

Utiza lo aprendwdo y lo relaciona con actividades realizadas con
antenoridad.

Bl docente toma en cuenta los aportes del astudianta y orenta &l
tema

Plantea consignas claras a los estudiantes

Se distribuyen tareas grupales y/o individuales

Metodologia
Se brinda ayuda Individualizada a los estudiantes que lo reguseran

Se utiliza material dsgactico diverso para reforzar los contenidos de
aprendizaje

Plantea tareas graduadas tomando en cuenta jos iimos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes

Fomenta el trabajo cooperativo

Utiliza Instrumentos de evaluacidn diversos y variados
depandsendo de las capacikdades de ios alumnos,

£ on Apkca estrategias de evaluacidn de manera permanenta

Formenta clima armonioso durante la evaluacion

*  Acclones quefavorecen el desarmolio del trabajo en ef aula:

*  Normas de convivencis sockales:

- Decir por favor, gracias, permiso. -Esperarsutumo.
- Respetar una Instruccién, -Ayuda mutua (colaboracion).
- Responsabilidad. - Participacidn,

SAANEE Fecha:
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Anexo 6. Lista de cotejo de conducta en el aula.

LISTA DE COTEJO DE CONDUCTA EN EL AULA
Apeliidos y Nombras dal Estudiante:

IEL Fecha:
Deector(a):
Dreccién: Ted&fono:
Gradoy Seccion:
Docente de Aula: Responsable SAANEE:
Les el kstado y coloca en los recuadros una “X" sagun corresponda.
S: Slemgpee N: Nunca
Actitud y trabajo escolar S N
Es activo y rabajador
Pregunta y piantea dudas
Acaba el trabajo
Realiza las tareas que se mandan para casa
Es ordenado y organizado
Asiste con regularidad
Aslste con agrado
Conducta en clase/ Participacién Grupal S N

Se mantiene en sifencio
Semantiene sentado durante la clasa
Pide la palatwa cuando desea hablar
Es conciiador
Busca la atencidn del profesor
Estanernvioso & Ingusato
Respeta tas normas de convivenca
Es acaptado en y porel grupo,
Se Integra con faclicad
Ayuday colabora con los demas
Es considerado y afable con los compafiernos
Intercambia matenial y conocmientos
Es “popular en el grupo
Autoconcepto s N
Quiere destacar ante los demas
Es decidido y con iniciativa
Suele estar fellz y contento
Tiende a ser "lider natura™ del grupo

ASPECTOS QUE FAVORECEN ASPECTOS QUE DIFICULTAN

Firma del docente de Auia SAANEE
* Esta ficha tamivén se puede proponer pars el rabsio en &f aws.



Anexo 7. Modelo de informe psicopedagogico.

1.

PROPUESTA DE INFORME PSICOPEDAGOGICO
Datos del estudiante.

En esta primera parte se consigna los datos de identificacion del estudiante, y de su familia, ademas de
datos formales de la evaluacion.

1.  Apelidosy Nombres:

2. Fechadenacimienia: Edad: afios meses
3. Padre: Ocupacidnivive con el nifo:
4. Madre: Ocupaciin:vive con el nifio:
5. Tulor Ocupaciin:vive can el nifo:
6. Numerodehermanos: Lugar que ccupa:

7: Domicilia: Referencia:

8. Teléfono: Tekfono de emergenca:
9. Tipode discapacidad:

10. Evaluadores .

11. Fechas de avaluaciones:

12 Fechade Informe:
Datos relevantes de la historiay desarrollo general del alumno(a)

Se consigna los datos oblenidos de 1a entrevista con la familia, se inicia redactando las areas donde
tiena mayores logros para luego hablar acerca de las dificultades que presenta.

Desarralio (motor, cognitivo, lenguaje, social, conducta, autonomia).

Tratamientos recibidos — salud.

Antecedentes escolares.

Datos familiares (dindamica familiar, relaciones familiares, comportamiento del estudiante en casa,
valores, disciplina).

Nivel de logros de desempenio curricular.

Se colocan los hallazgos del analisis de los resullados, se redacta de una manera descriptiva
valiéndonos del perfil de rendimiento de las areas evaluadas. En ese sentido se considera como logros
aquelios indicadores alcanzados y como dificuilades aquellos que no haya logrado realizar.

AREA LOGROS DIFICULTADES

COMUNICACION INTEGRAL

LOGICO MATEMATICA
PERSONAL SOCIAL

CIENCIAY AMBIENTE

Inteligencias Multiples / Talentos Diferenciales. {AnexoN®3)

De manera descriptiva se consigna en que tipo de inteligencia o talentos diferenciales tiene un mayor
desempeno encomparacion a las otras.

Aspectos que favorecen el aprendizaje. (Anexo N° 4)

Se consignan los resultados del andlisis de la ficha, considerandose como aspectos que favorecen
aquellas situaciones a través de los cuales el estudiante aprende con facilidad y las dificultades son
aquellas situaciones que obstaculizan su aprendizaje.
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5. Comportamiento en el aula [Anmo N* &)

En este apariado se mdacta jo poafivo da & concucta en logros y on la columna da dcultades aguelas
CONSUCTas Jonde reQUera 3P0y PAr SU adaptacidn on of auta.

LOGROS DIFICULTADES

6. Datos relevantes sobee el docente Inclusive. (AnaxoN' 5)

Se considera en el caso do que los estadantes provengan do & I Ragulys. Se resumird las condicones
Que prasenta la'el cocenia en cuanio a su desamoedo para o Gxio del estudianie en su proceso de
Inchesidn

7. Datos relevantes sobre la Institucion Inclusiva {Anaxo N* 7)

En e5% 20ar1adc 50 consicera las condicones anguitocionicas y el aima nsttuconal on la nstiiuoon
educativa fanto a la chersidad y especiaimento on |a atencicn a las personas con habildades
ciferentes.

8. Resumen.

Sae haoe una andiss giobal de toda la Infarmacion encontrada (estudio de caso). Es necesarnio haoer
hincagkd en jos aspecios que favorecen U indusidn y donde necestaria apoyos. £ orden quo se sigue
05 30000 ol Msmo orden del indorme Peicopedagégico. Pocejemplo:

“Joud e L0 1efo o T ufes vive con la madve, porgun of pebe 1o stencond ol conoser U Slagndation | Siad e
Oz Just s on t90e gou pruserts Sfculiedes an s lergume. 1 s i snisends com rianched tusedo hadda o
socmtie, tarfiolo. 0 Dt COnSlttans iniducusiee, B3 O confienn Mgue mady B e netrucoones. Ex
Mdm Anserse, (ro terw Scuband pirn vestran. Tierw racartes peras teed L las actratese
dul hogr y e coantdo asurre wne brua La fassls o spope con canfi, e stede Ie Sene pacaness
dencte pecueic & de nesgersatshtacs ¢ & sabruds » Gue seu daperdiarti. Lo abuskes W Deres mucta
canfio ¥ apoyint & M madts on Bt de clancs seUdataes. Donds lene un megs rescheiesic as of ke
pennred socsl Sonte feme un TS S rendierm s en ol o 1o metermaic proseots o 35 % an o es o
comturstacén nbegral Sane un sendamienic de 48 Sy en ol rus S8 Cercis y erbenle, on rendemierso de 30N
En cusio o s fuctores Sum nfiupen on of rocess S s efan e aptendtise. Jovd prefies Patupe o g,
russirn stancde an u Cese. ae consturrde Cusndo bume Que hscer une laree, cemprence s atrucsanes con
_porys, muesdbasts sk respuets du masters weal y snguistve Tiecsts & Serse por vierssdo barte o les Seteas
dfichas. Sapente Se rafarcos yocokesy matarskes. Mucsirs rtinris Do les peratnes. & Sgreds i corrperftn e
ofres (rfcales y formu griges ticimernta, Sncalisnsc e I o tkentn) Sfwrancial rés Scaarrtesc
AN S DG 6 B Teeigencs TleDeretnel segocde & WM La ferils o encusnios intermsscts e s
rocwa da inchredn wn e sacushs g e Mdmu&“dmh*,hm
Aumecn cobalestaionis y partic Suateca mn Loxdas las mctivciedios ssroieres

8. Conclusiones.

*  Necosidaces eCucalivas sDOCiaies QUE Eresenta:

¢ Gradoal guose Incluyo:

*  Racurses ylipos 0o apoy0s Personaies Qua necesta:
10. Recomendaciones dol equipo SAANEE.

L informaciin redundara acerca de la organizacan, adaptaciones ouriouiares, coentacdn faméar, etc,
11. Anoxos

Sa adjuntan s insyrumenios utiizados on ia evaluackin paicopadagdgica.
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Anexo 8. Ficha de informacion inicial.

FICHA DE INFORMACION INICIAL

1. DATOS PERSONALES:
Noemtee y Apellidos Grado:
Duevendia

2. DEFICIENCIAS OBSERVADAS (sansonales, argdncas, fisicas, etc ).

3. ESCOLARIDAD:
a) Adaptacién al medio escolar:

b} Conductas mas relevantes:

c)] Comprension:

d) Nivel del lenguaje:

) Dificultades del aprendizaje:

1) Ambito famdliar y respuesta ante el problemaRolaciones familiares:

4. ESTRATEGIAS OMECAMISMOS DESARROLLADOS:

Firma deal docente:
Nota Enregar af equipe SAANEE
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Anexo 9: Matriz de consistencia

Tabla 16

Docentes inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial del distrito de Hualmay, 2022.

o ) ] Variables e Disefio de la Métodosy  Poblaciény
Problema Obijetivos Hipotesis
indicadores Investigacion Técnicas Muestra
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable 1: Investigacion: Método: Poblacion:11
¢Cudl es la relacion de los Determinar la relacibn que Existe relacidn entre los docentes Docentes inclusivos Descriptivo Cientifico
docentes inclusivos y en el existe entre los docentes inclusivos y el proceso de correlacional Muestra: 11
proceso  de  adaptacion inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en Concepcién Técnicas:
curricular en estudiantes con adaptacion  curricular  en estudiantes con necesidades afectivo. Disefio: Encuesta
necesidades especiales del estudiantes con necesidades especiales del nivel inicial en el Concepcion No
nivel inicial en el Distrito de especiales del nivel inicial enel  Distrito de Hualmay, 2022. cognitivo. experimental  Instrumentos:
Hualmay, 2022? Distrito de Hualmay, 2022. Concepcién Fichas
Hipdtesis Especificos conductual. bibliograficas.

Problemas Especificos Obijetivos Especificos a). Existe relacién entre los Cuestionario
a). ¢Cudl es la relacion de a). Determinar la relacion que docentes inclusivos y el uso de Variable 2: sobre su punto
docentes inclusivos y el uso existe entre los docentes estrategias de adaptacion de las EI  proceso  de de vistay lo que
de estrategias de adaptacion inclusivos y el wuso de actividades, en estudiantes con adaptacién piensan sobre la
de las actividades, en estrategias de adaptacion de las necesidades especiales del nivel curricular inclusién.

estudiantes con necesidades
especiales del nivel inicial en
el Distrito de Hualmay?

b). ¢Cudl es la relacion de los
docentes inclusivos y el uso
de estrategia de ensefianza y
evaluacion de los
aprendizajes, en estudiantes
con necesidades especiales
del nivel inicial en el Distrito
de Hualmay?

actividades, en estudiantes con
necesidades especiales del
nivel inicial en el Distrito de

Hualmay.
b). Determinar la relacion que
existe entre los docentes

inclusivos y el uso de estrategia
de ensefianza y evaluacion de
los aprendizajes, en estudiantes
con necesidades especiales del
nivel inicial en el Distrito de
Hualmay.

inicial en el Distrito de Hualmay.
b). Existe relacién entre los
docentes inclusivos y el uso de
estrategia de ensefianza vy
evaluacion de los aprendizajes,
en estudiantes con necesidades
especiales del nivel inicial en el
Distrito de Hualmay.

Adaptaciones
curriculares.

Uso de estrategia de
ensefianza.

Uso de estrategias
de organizacién.
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c). ¢Cual es la relacion de los
docentes inclusivos y el uso
de estrategias de organizacion
y manejo efectivo del aula, en
estudiantes con necesidades
especiales del nivel inicial en
el Distrito de Hualmay?

c). Determinar la relacion que
existe entre los docentes
inclusivos 'y el uso de
estrategias de organizacion y
manejo efectivo del aula, en
estudiantes con necesidades
especiales del nivel inicial en el
Distrito de Hualmay.

c). Existe relacién entre los
docentes inclusivos y el uso de
estrategias de organizacion y
manejo efectivo del aula, en
estudiantes con  necesidades
especiales del nivel inicial en el
Distrito de Hualmay.
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MATRIZ DE DATOS

Docentes inclusivos Proceso de Adaptacion curricular
Concepcion Concepcion Concepcion Vi Adaptaciones Uso de estrategia de Uso de estrategias de ST2 V2
afectivo cognitivo conductual ST1 curriculares ensefianza organizacion

1/2[3|4|/81|5/6|7/8|S2|9[10[11]12]|S5 112|3] 84 |4 |56 S2 71819 S5
113[3(2]3|[11]2|2|2]2| 8 |2]2 |22 |8] 27 |[Medio|3]3]2 8 2 1 2|2 6 2 | 2|2 6 20 | Medio
2 131212)2]9(2[3]2|3]10[2]3[2|2]9] 28 [Medio|[3|2]2 7 2 132 7 2 | 3 ]2 7 21 | Medio
312|212 7 |2|2|1]|2| 7 [2]2|1|1]6]2 | Bao [1]1]1 3 11111 3 1 2 |1 4 10 | Bajo
4 134141415123 (2|3[10/2[3][2]2]9 ] 34 [ Medio|3|4[4] 11 2 3|2 7 2 | 3|2 7 25 | Medio
5124141112333/ 11[2]3 3|3 11| 33 |Medio|1]2]1 4 2 13 ]3 8 2 13 |3 8 20 | Medio
6 |2|4(4|4[1412]|4|4]4|14 (2|4 |4 |4 (14|42 | Ato |24 4] 10 | 2] 4|4 10 2 | 4| 4 10 30 | Alto
71312[2)121912[3|2[3|10]2]3]2 2|9 28 [Medio|[3|2]2 7 2 3|2 7 2 | 3|2 7 21 | Medio
8 [3/4/4/4/15(2[3]2|3]10[2]/3[2|2][9] 34 [Medio|3 4[4 N 4 | 4 1 4 12 4 | 4 | 4 12 35 | Alto
9 12/4[1/4[11]2]2|2]|2| 8 |22 |1 |16 | 25 |Medio|2]|4]1 7 2 121 5 2 12 |1 5 17 | Bajo
10[3|4(4/4[15[2]|4|4]4/14 (2322|938 | Ato |34 4] 11 11111 3 2 | 3|2 7 21 | Medio
1M12[4[1]4[1112]3[3|3[11]2]3]3]3 |11 33 [Medio| 2 4]1 7 2 13]3 8 2 1313 8 23 | Medio
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