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RESUMEN

Objetivo: Realizar la evaluacion de la conciencia ecoldgica de los trabajadores de la UCSS
filial Huaura, afio 2019. Métodos: Disefio no experimental transversal descriptivo, realizado
a 26 docentes y 17 administrativos, cuestionario de conciencia ecoldgica de 24 items,
dimensiones (cognitiva, afectiva, conativa y activa), alfa de Cronbach 0,829, contraste a 5
% significancia y pruebas de Chi cuadrado de bondad de ajuste y U de Mann Whitney.
Resultados: El porcentaje de nivel alto en docentes, administrativos y trabajadores en
conciencia ecoldgica (96,15; 94,12 y 95,35 %), cognitiva (84,62; 88,24 y 86,05 %), afectiva
(84,62; 94,12 y 88,37 %), conativa (96,15; 82,35 y 90,70 %) vy activa (65,38; 76,47 y 69,77
%). Conclusiones: Conciencia ecoldgica, cognitiva, afectiva, conativa y activa predomina
el nivel alto, seguido del medio y ausencia del bajo, a excepcion de docentes en dimensién
activa donde nivel alto y medio son iguales. Entre docentes y administrativos poseen igual

nivel de conciencia ecoldgica.

Palabras clave: Conciencia ecoldgica, cognitiva, afectiva, conativa, activa
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ABSTRACT

Objective: To carry out the evaluation of the ecological awareness of the workers of the
UCSS subsidiary Huaura, year 2019. Methods: Descriptive cross-sectional non-
experimental design, carried out on 26 teachers and 17 administrative, ecological awareness
questionnaire with 24 items, dimensions (cognitive, , conative and active), Cronbach's alpha
0.829, contrast to 5% significance and Chi-square tests of goodness of fit and Mann Whitney
U tests. Results: The percentage of high level in teachers, administrators and workers in
ecological awareness (96.15; 94.12 and 95.35%), cognitive (84.62; 88.24 and 86.05%),
affective (84, 62; 94.12 and 88.37%), conative (96.15; 82.35 and 90.70%) and active (65.38;
76.47 and 69.77%). Conclusions: Ecological, cognitive, affective, conative and active
awareness prevails at the high level, followed by the medium and absence of the low level,
with the exception of teachers in the active dimension where high and medium levels are

equal. Among teachers and administrators they have the same level of ecological awareness.

Keywords: Ecological awareness, cognitive, affective, conative, active
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INTRODUCCION

En la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae (UCSS) Filial de Huaura, se tiene
importantes carreras profesionales que forman futuros profesionales en a) Ingenieria
ambiental, b) Contabilidad y finanzas, ¢) Agronomia y d) Administracién y negocios
internacionales; considerando que el recurso méas importante en la institucion son los
docentes y administrativos que esta frente al servicio, por ello se hace necesario que tengan
capacidades de cuidado y proteccion al medio ambiente.

Sanchez (2009), afirmaba que desde la revolucion industrial se viene dando las
alteraciones climaticas en el mundo, donde las decisiones y compromisos de los gobernantes
del mundo para contrarrestar estos cambios no son concordantes a lo que se espera de ellos,
lo que provoca el desarrollo de la conciencia ecoldgica. Tal como lo reafirma Hidalgo-
Alcézar, Cofré, Cortés y Hurtado (2017) que ante la situacion del deterioro de nuestro planeta
las personas tienden a despertar su conciencia para cuidar el medio ambiente.

Ademaés, Labiano y Garcia (2010), consideran que el desarrollo tecnoldgico
incrementa de manera exponencial la transformacion del ambiente y es tal la importancia,
que nuestra vida depende de vivir en un ambiente biolégicamente sano, siendo necesario
para ello lograr una reconciliacién consigo misma.

Por otro lado, Bravo (2013) considera que desde 1972 donde se reconocid el Dia
Mundial del Medio Ambiente, se viene sensibilizando a la poblacion sobre el problema
ambiental del deterioro de ecosistemas y recursos, situacion alarmante que puede afectar al
uso sostenido de recursos perjudicial para las futuras generaciones, existiendo limitantes de
escases de investigaciones, bajo compromiso de cuidar el ambiente y empresas e
instituciones sin agenda ambiental.

En la UCSS, Flores (2018) sostiene que la ecologia integral es la via de solucion del

problema de degradacion de nuestra “casa comun”, siendo necesario el fortalecimiento
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colectivo de la conciencia ecologica permitiendo un encuentro de pensamientos, con
educacion y espiritualidad ecoldgica buscando el bien en un entorno de familia, sociedad y
el amor de Dios.

Por tanto, se requiere que la universidad, accione planes de mejora integral con los
docentes, administrativos y estudiantes de acuerdo a su perfil profesional, para formar
personas capaces de concientizar, valorar y proteger el medio ambiente, con costumbres
ecoldgicas en beneficio del cuidado de nuestra naturaleza; lo que posibilitard aplicar
estratégicas para generar y mejorar la conciencia ecoldgica u otros temas ambientales para
reducir los impactos negativos al ambiente.

En ese sentido, se realizé la evaluacién en conciencia ecoldgica de los trabajadores
de la UCSS filial Huaura, en docentes que forman los futuros profesionales con formacion
integral en el cuidado del medio ambiente y administrativos que permitan también a la
universidad manejar adecuadamente sus recursos sumando a una causa comun del cuidado

de nuestro ambiente.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

A nivel mundial, las actividades del hombre vienen deteriorando el planeta, lo que
motiva a que las personas despierten e incrementen su conciencia para cuidar nuestro medio
ambiente, situacion que se ve reflejada en los consumidores, que adquiere mayor relevancia
en los ultimos tiempos, lo que obliga a las empresas buscar la satisfaccion de sus clientes
tras la implementacion de estrategias de cardcter ecoldgico con el minimo impacto negativo
hacia el ambiente (Hidalgo-Alcézar, Cofré, Cortés, & Hurtado, 2017).

El ser humano, tras la revolucion industrial ha generado alteraciones climaticas
planetarias, investigaciones constantemente vienen dando a conocer y ampliando el
conocimiento sobre la situacion preocupante del deterioro ambiental que se esta produciendo
y que lamentablemente no va a la par con las acciones de gobiernos del mundo; considerando
que el ecologismo implica la conservacion de la biodiversidad y que ante esta situacion
critica se idealiza un futuro posindustrial deseable, por lo que de esta crisis ambiental nace
la conciencia ecoldgica (Sanchez, 2009).

En nuestro pais, Bravo (2013) indica que se ha avanzado poco desde 1972, afio que
se instituyo el Dia Mundial del Medio Ambiente, para dar motivacion y sensibilizacion a la
opinidn publica respecto a las condiciones ambientales que van afectando a los ecosistemas
y recursos que ocasionarian graves peligros para las nuevas generaciones; situacion que se

agrava por las escazas investigaciones relacionadas sobre la conciencia ambiental, con



deficiencias de compromiso de conductas hacia las causas ambientales y que se ven
agravadas con industrias sin agenda ambiental, situacion que en los ultimos afios ha
mejorado sustancialmente tras la difusion de ideas, normas e iniciativas empresariales con
politicas gubernamentales relacionadas con el ambiente.

En la UCSS, universidad religiosa, Flores (2018) realiza una propuesta sobre la
conciencia ecoldgica a partir de la enciclica Laudato. Si del Papa Francisco, concluyendo
como la ecologia integral se convierte en la via de solucién del problema de degradacién de
nuestra “casa comun” y que abarca a toda la existencia del hombre, en correspondencia y
continuando con la creacién de Dios, donde la iniciativa de cada persona se hace necesario
para dar solucion a los males que aflige a nuestra sociedad, siendo por tanto necesario el
fortalecimiento de la conciencia ecoldgica, tarea de todos como hijos de Dios; ademas el
hombre como agente de los designios de Dios y que con el didlogo logra formar la conciencia
ecoldgica de manera colectiva, permitiendo un encuentro de pensamientos, la que se
consolida a través de la iglesia logrando los objetivos y metas menos esperados en beneficio
de muestra casa, dandole al hombre una paz verdadera siguiendo los caminos y designios de
Dios, que como hijos deben ser consolidados con el trabajo colectivo; por otro lado la
educacion y espiritualidad ecoldgica es de importancia, toda vez que el hombre trasciende
como hijo de Dios y que es necesario que perdure su conversion a los designios de Dios,
buscando el bien comdn hacia una verdadera conciencia ecolégica, con un entorno familiar
como cimiento de la toma de conciencia, con una educacion responsable que posibilite al
hombre construir su conciencia ecoldgica en base a la familia, la sociedad y el amor de Dios.

Ante esta situacion, se considera a dos estamentos de la UCSS, docentes y
administrativos como recursos humanos de importancia en la Universidad, quienes estan al
frente de los diferentes servicios que brinda la universidad en las aulas, laboratorio y oficinas

administrativas; por tanto, se hace necesario e imprescindible que los docentes por un lado



tengan una formacion integral con conocimientos de su especialidad y que sea
complementado con bases en ecologia y medio ambiente, que se veran reflejadas y tendran
un impacto en las aulas universitarias con sus estudiantes; por otro lado, los administrativos
que estan al frente de la gestion también deben contar con conocimientos sélidos en ecologia
y medio ambiente para sumar a un problema comun de nuestra sociedad actual, del cuidado
de nuestro medio ambiente. En ese sentido, se requiere evaluar el nivel en que se encuentran
en conciencia ecoldgica los trabajadores docentes y administrativos de la UCSS filial Huaura
a efectos de que la institucién consolide y tome acciones de mejora como parte de su politica
ambiental.
1.2  Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

- ¢Cual es el nivel de conciencia ecoldgica predominante en los trabajadores de la

UCSS filial Huaura en el afio 2019?

1.2.2 Problemas especificos

¢Qué nivel en conciencia ecoldgica cognitiva predomina en los trabajadores de

la UCSS filial Huaura?

- ¢Qué nivel en conciencia ecolégica afectiva predomina en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura?

- ¢Qué nivel en conciencia ecoldgica conativa predomina en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura?

- ¢Qué nivel en conciencia ecoldgica activa predomina en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura?

- ¢Qué diferencia existe entre el nivel de conciencia ecoldgica de docentes y

administrativos de la UCSS filial Huaura en el afio 2019?



1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
- Realizar la evaluacion de la conciencia ecoldgica de los trabajadores de la UCSS
filial Huaura en el afio 2019.
1.3.2 Objetivos especificos
- Conocer el nivel de conciencia ecoldgica cognitiva en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura.
- Determinar el nivel de conciencia ecoldgica afectiva en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura.
- Conocer el nivel de conciencia ecoldgica conativa en los trabajadores de la UCSS
filial Huaura.
- Determinar el nivel de conciencia ecoldgica activa en los trabajadores de la UCSS
filial Huaura.
- Compara el nivel de conciencia ecoldgica entre docentes y administrativos de la
UCSS filial Huaura en el afio 2019.
1.4 Justificacion de la investigacion
El estudio es importante y relevante, por la necesidad que se tiene de conocer el nivel
de conciencia ecoldgica con que cuentan los trabajadores de la UCSS para una formacion
integra de estudiantes de carreras profesionales como a) Ingenieria Ambiental, b)
Agronomia, ¢) Contabilidad y Finanzas y d) Administracién y Negocios Internacionales; tal
conocimiento posibilitard la mejora de potencialidades ambientales de docentes y
administrativos, para que los docentes incentiven en los diferentes campos de su profesion
el desarrollo de conciencia ecoldgica en sus estudiantes y sumada con una gestion eficiente
del personal administrativos aplicando y motivando en sus labores el cuidado de nuestro

medio ambiente.



Asimismo, el estudio es pertinente a consecuencia que nuestro planeta con el pasar
de los afios esta superando su capacidad de auto reparacion y en el peor de los casos los
contaminantes tras su disposicion se van acumulando con perjuicio a la poblacién, motivo
por el cual se hace necesario e indispensable contribuir con estudios que permitan en alguna
medida reducir los impactos generados por las actividades humanas, en una institucién como
la universidad formadora de los futuros profesionales, que tendran un efecto multiplicador
en sus hogares y centros laborales, lo que posibilitarad la mejora del tratamiento y disposicion
de los residuos en empresas y fabricas repercutiendo en el cuidado del medio ambiente para
preservarlo para las generaciones futuras.

Ademas, el estudio tendrd un impacto epistemoldgico en la universidad,
posibilitando que la institucion accione planes de mejora integral con los docentes,
administrativos y estudiantes de acuerdo a su perfil profesional, para formar personas
capaces de concientizar, valorar y proteger el medio ambiente, adoptando costumbres
ecoldgicas en beneficio del cuidado de nuestra naturaleza; también el estudio posibilitara a
otros investigadores ampliar la linea de investigacion, evaluando estratégicas para generar y
mejorar la conciencia ecologica u otros temas ambientales para reducir los impactos
negativos al ambiente con mejora de calidad de vida.

1.5  Delimitacion del estudio

Delimitacion espacial

Direccion Km 156 Antigua Panamericana Norte.
- Centro Poblado de Mazo.

- Distrito de Végueta.

- Provincia de Huaura.

- Departamento de Lima.

- Region Lima Provincias.



Delimitacion temporal

- Meses : Noviembre

- Ao : 2019.

Delimitacion tedrica

Estudio que abarca areas del conocimiento relacionados a la conciencia ecolégica en
trabajadores en el nivel de educacion universitaria, dimensionado en base a la conciencia
ecoldgica en a) Cognitiva, b) Afectiva, ¢) Conativa y d) Activa, que esta enmarcado en el

desarrollo sostenible en instituciones universitarias.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Investigaciones internacionales

Hidalgo-Alcazar, Cofre, Cortés y Hurtado (2017), en su articulo tuvieron entre sus
objetivos conocer si la conciencia ecologica afecta en la adquisicion de productos, para ello,
realizaron una encuesta a 351 personas en Chile (18 a 84 afios, con edad promedio de 31 afios,
muestra conformada por 54 % hombre y 68 % con estudios superiores), alfa de Cronbach de
0,717. Obtuvo 3,89 del grado de conciencia ecologica de una escala de Likert de 5, afirmando
que solo el 47,86 % de los encuestados tiene conciencia ecologica, siendo el que tiene mayor
grado de conciencia ecoldgica las personas con edades de 41 a 64 afios. Reportando también
una relacion directa entre el poder adquisitivo y la conciencia ecoldgica, caso contrario sucede
con el nivel de estudios, afirmando que a mayor nivel de estudios disminuye el grado de
conciencia ecolodgica de los encuestados, lo que le permitio propuesta de planes de mejora en
la imagen y sustentabilidad de empresas con la potencializacion de la conciencia ecoldgica de
consumidores y la poblacion.

Mendoza (2015), Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, Ecuador, realizé un
estudio de conocimiento en cultura ambiental y compromiso ambiental de una facultad
Ciencias Médicas en una universidad de Ecuador, estudio a una muestra de 344 estudiantes de
3 256 y 163 docentes de 280. Informa valores de cultura ambiental y compromiso ambiental
que desconocian en un 79 %, tenian dudas el 20 % y contestaron afirmativamente solo el 1 %,

lo que evidencia un alto indice de desinformacidn. Asimismo, reporta que el 99 % ignoraban



cuales eran los valores ambientales. Sobre cultura ambiental desconocian el 57 %, tenian dudas
32 % y contestaron afirmativamente 13 %. Concluye que la cultura ambiental es baja en la
facultad a consecuencia del bajo conocimiento, directrices y escases de instrumentos de
propagacion de valores de cultura ambiental.

Notari (2015), Universidad Miguel Hernandez, Espafia, realiz6 un estudio de la
concienciacién ecoldgica en alumnos de una institucion secundaria de Espafia, donde evalu6
el conocimiento y actitud de los docentes, llegando a concluir que los docentes se mostraron
satisfechos de su formacién, opinando favorablemente en interaccionar con mayor
frecuencia a la realidad de las ciencias naturales y/o bioldgicas adaptandola con una
concienciacién ecoldgica educativa acorde a este siglo, donde los habitos y actitudes de
concienciacién mas frecuentes son las mas sencillas de ejecutar, son conscientes ademas del
conocimiento que poseen y que podrian mejorar, considerando que la concienciacion
ecoldgica se encuentra muy relacionada a topicos de actualidad, tal es asi que el 94 % de
docentes responden acertadamente a mas del 50 % de las interrogantes, el 50 % de docentes
responden acertadamente a mas del 75 % de las interrogantes formuladas, siendo estos
resultados independientes del centro de labores del docente.

Riera (2015), en su articulo aborda la concienciacion ecoldgica en el ambito
universitario, donde reflexiona sobre los desequilibrios en el medio ambiente que causan
dafo al planeta y sus habitantes, considerando que se tiene la necesidad de elevar sus bajos
niveles de conciencia ecoldgica. Considera pertinente la teoria del aprendizaje
cognoscitivista de Lev Vygotsky, catalizada con herramientas como el aprendizaje
cooperativo y participativo para la educacién en el ambito universitario, lo que permitira
formar profesionales con espiritu critico y reflexivo a un nivel elevado en conciencia

ecoldgica.



Guerrero (2014), Pontificia Universidad Javeriana, Colombia, en su estudio reflexivo
sobre la situacion ambiental actual del planeta, tuvo como objetivo proponer un aporte
teoldgico hacia una conciencia ecoldgica en beneficio de la vida en nuestro planeta.
Considera que, desde sus comienzos, el hombre esté ligada a la tierra, lo que posibilitd su
evolucion y desarrollo de la vida, aunque en el proceso los transforma, generando
desequilibrio ecoldgico, mas por la globalizacién predominante, preocupante para el futuro
del planeta. Considera que lo social y espiritual en su entorno, permite la transformacién de
los individuos de lo personal hacia lo colectivo, lo que posibilita una convivencia mas
humana.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Chumbes (2020), Universidad César Vallejo, en su tesis doctoral determind la
conciencia ecoldgica en estudiantes de cuatro Institucion Educativa de nivel secundario en
de Huacho, estudio realizado de poblacion de 593 estudiantes, muestreo realizado por
conveniencia en solo estudiantes del quinto afio, con una muestra de 198 estudiantes. Utilizo
un cuestionario con 16 items para medir la conciencia ecoldgica, con dos dimensiones
Afectiva - actitudinal (08 items) y Activa - conductual (08 items) medida con escala de Likert
(nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre) con un alfa de Cronbach de 0,808.
Reporta un nivel de conciencia ecoldgica malo (77, 73, 88, 81 %), regular (9, 23, 6 y 10 %)
y bueno (14, 4, 6 y 9 %), en sus dimensiones para nivel afectiva actitudinal malo (49, 53, 67
y 40 %), regular (30, 28, 11 y 43 %) y bueno (21, 19, 22 y 17 %) y para la dimension nivel
activa conductual malo (57, 57, 67 y 42 %), regular (20, 20, 11 y 17 %) y bueno (23, 23, 22
y 41 %). Concluye que el nivel predominante en conciencia ecoldgica es malo con
variaciones de 73 a 88 %, nivel afectiva actitudinal malo de 40 a 67 % y nivel activa
conductual malo de 42 a 67 % afirmando que es necesario desarrollar una mayor conciencia

ecologica en estudiantes con una mayor educacién ambiental.



Ccama y Rios (2019), Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
desarrollaron un estudio del efecto de la gestion en la promocion de conciencia ecoldgica en
el Gobierno Regional de la ciudad de Arequipa. Estudio realizado a una poblacion de 467
trabajadores obteniendo como muestra 211, aplica un cuestionario para medir la conciencia
ecoldgica de 10 items con tres componentes afectivo (04 items), cognitivo (03 items) y
reactivo (03 items) con escala de Likert (nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre y
siempre) y alfa de Cronbach de 0,89. Reporta un promedio de 3,89 para la conciencia
ecoldgica y para el componente afectivo (3,56), cognitiva (4,05) y reactivo (3,80) en los
trabajadores del gobierno regional.

Nufiez (2019), Universidad César Vallejo, entre sus objetivos determino el nivel de
conciencia ecoldgica en pobladores de una asociacion en Chosica, estudio realizado a una
muestra de 140 pobladores voluntarios de una poblacion de 800 pobladores, indica que
utilizd6 un muestreo no probabilistico por dificultad de llenado del cuestionario y por
ocupaciones en labores cotidianas, utilizd un cuestionario para medir la conciencia ecologica
de 33 items, con cuatro dimensiones: cognitiva (06 items), afectiva (09), conativa (09 items)
y activa (09 items), con escala de Likert (muy poco, poco, medio, bastante y mucho) y alfa
de Cronbach de 0,91. Para conciencia ecoldgica obtuvo un nivel alto 55,7 %, medio 38,6
% y bajo 5,7 %. Asimismo, obtuvo para las dimensiones cognitiva (alto 5,7 %, medio 71,4
% y bajo 22,9 %), afectiva (alto 55,7 %, medio 35,7 % y bajo 8,6 %), conativa (alto 55,7 %,
medio 35,7 % y bajo 8,6 %) y activa (alto 57,1 %, medio 37,1 % y bajo 5,7 %). Concluye
un nivel predominantemente alto seguido del nivel medio.

Edquen (2018), Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en su tesis doctoral tuvo
entre sus objetivos el diagndstico de la conciencia ecoldgica en un instituto de Cajamarca,
estudio realizado a una muestra de 28 estudiantes tomando por muestreo por conveniencia.

Utiliza un cesionario de 20 items para conciencia ecoldgica tras la aplicacion de un programa
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de sensibilizacion medioambiental. Resultados de nivel de conciencia ecoldgica pre test
como buena 3, 57 %, regular 42,86 % y mala 53,57 %, nivel de conciencia ecoldgica pos
test como buena 32,14 %, regular 67,86 % y mala 0,00 %, afirma que tras la aplicacion del
programa fue exitoso, lo que posibilité un cambio de actitud en su conciencia ecoldgica.
Concluye que tras el programa se incremento el nivel de conciencia ecoldgica y reducir su
dispersion, reportando una mayor uniformidad.

Zarate (2017), Universidad Privada del Norte, entre sus objeticos determinaron el nivel
de conciencia ecoldgica en acciones comunitarias del Alto Trujillo, de un total de 500 residentes
trabajo con una muestra de 307 ciudadanos utilizando un cuestionario de 35 items para medir la
conciencia ecoldgica, con cuatro dimensiones: cognitiva (10 items), afectiva (09 items), conativa
(08 items) y activa (09 items), disefio no experimental transversal tipo descriptivo, encuesta en
escala de Likert (muy deficiente, deficiente, regular, bueno y muy bueno) para la dimension
cognitivo 1, 13, 56, 21 y 9 %, afectivo 4, 11, 30, 44y 10 %, conativa 6, 19, 46, 21 y 9 %, activa
7,29, 21, 36 y 7 %, y en conciencia ecoldgica de 6, 9, 43, 33 y 10 % respectivamente.
Concluyendo la existencia de conciencia ecolégica a un nivel parcialmente deficiente, con la
conativa la mas predominante seguida de la afectiva, cognitiva y activa
2.2  Basestedricas
2.2.1 Conciencia ecoldgica

La Organizacién de las Naciones Unidas para la agricultura y la Alimentacion (FAO,

2009) consideran que la conciencia ecoldgica surge por los problemas ecoldgicos que

se estan suscitando y que sobre ello los consumidores se van informando, lo que

conlleva hacia un cambio de actitud hacia los productos que adquieren y un

comportamiento de respeto y cuidado al medio ambiente.
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2.2.1.1 Importancia de la conciencia ecoldgica

Bordino (2021) considera muy importante la conciencia ecoldgica, toda vez que los
recursos naturales son los que sustentan y posibilitan la vida en el mundo, donde su
conservaciéon posibilitard nuestra existencia en el futuro y de la preservacion de la
biodiversidad; siendo por tanto, fundamental el desarrollo de conciencia ecoldgica en tres
momentos, el primero con la individualizacion del problema ambiental, seguido de la
realizacion de acciones correctivas y al final el cambio de relacién con nuestro entorno y/o
ambiente, con objeto de un desarrollo sostenido para la preservacién de nuestro medio
ambiente que de forma resumida consiste en "Educar para conocer, conocer para cuidar".
2.2.1.2 Dimensiones de la conciencia ecoldgica

Dimension afectiva

Chulia (1995) menciona que la dimension afectiva tiene que ver con los sentimientos
ante la situacion que preocupa de las condiciones del medio ambiente, protegiendo el
ambiente afiadiendo valores culturales y mejora de habitos de convivencia con los espacios
naturales.

Asi mismo, Jiménez y Lafuente (2010), considera que la medicion de la dimension
afectiva, debe respaldarse a una cosmovisiéon pro ambiental para dar solucién a problemas
particulares y generales en consideracion a la grave amenaza que afronta el medio ambiente,
lo que reflejaria en una preocupacion por la percepcion de la degradacion del medio
ambiente.

A la vez, Nufiez (2019) considera a la dimension afectiva como emociones de como
percibe el medio ambiente de acuerdo a sus creencias y su sensibilidad, situacion que le es

preocupante y que favorece el fomento de valores para el cuidado del medio ambiente.
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Dimensidn cognitiva

Chulid (1995) menciona que la dimension cognitiva esta relacionada con los
conocimientos, entendimiento y definicidon de problemas de indole ecoldgica, considerando
sus soluciones, responsabilidades e interés sobre la problematica.

Ademas, Jiménez y Lafuente (2010) consideran a la dimensidn cognitiva para medir
el nivel de conocimiento respecto a problemas ambientales, considerando que los
conocimientos son mutuamente dependientes de las actitudes y creencias, en vista que éstos
pueden hacer mas receptivos hacia el conocimiento ambiental y por otro lado a nueva
informacion podria modificar sus actitudes o creencias.

Asimismo, Nufiez (2019) se refiere a la dimension cognitiva como las ideas que se
posee sobre cuestiones ambientales y su problematica, lo que le posibilita la formulacién de
teorias o hipotesis.

Dimension conativa

Chulia (1995) menciona que con la dimensidn conativa se logra medir la disposicion
de actuar bajo criterios ecolégicos aceptando que sean controlados en lo que respecta al
medio ambiente.

Por otro lado, Jiménez y Lafuente (2010) a la dimensién conativa lo definen como
dimension disposicional, que incluye la actitud personal de sus sentimientos y percepcion
hacia lo individual y la actitud pro ambiental de la voluntad de costear las medidas de una
politica ambiental.

Ademas, Nufiez (2019) se refiere a la dimension conativa como la actitud de discernir
y formular juicios pro ambientalistas de conducta, con interés y predisposicién en su

voluntad de mejorar la situacion ambiental.
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Dimension activa

Chulid (1995) menciona que la dimension activa individual considera un
comportamiento medioambiental que posibilita el consumo de productos que no perjudican
a nuestro entorno, la reduccion del uso de recursos escasos, la segregacion de residuos, entre
otros; la activa colectiva considera a las conductas pro ambientalistas.

A su vez, Jiménez y Lafuente (2010) a la dimensidn activa la considera dimension
conductual, en la que distingue comportamientos en activismo ambiental como en grupo
ambiental, protestas y acciones ambientalistas; comportamiento individual de reciclaje,
reduccion de uso de autos, entre otros.

Ademaés, Nufiez (2019) se refiere a la dimensidn activa como conducta, vinculada de
manera individual y colectiva en el desarrollo de actividades ambientalmente responsables,
posibilitando cambios efectivos en el estilo de vida.

En resumen, en la conciencia ecoldgica se puede considerar las dimensiones dadas
por Jiménez y Lafuente (2010) en dimensiones afectiva sobre valores y emociones pro
ambientales, cognitiva sobre nivel de conocimiento pro ambiental, conativa respecto a sus
actitudes pro ambientales y activa relacionado al compromiso en conductas pro ambientales
2.3  Bases filosoficas

Es fundamental la formulacion de propuestas y que se formule estimulaciones de la
conducta del ser humano hacia el cuidado del medio ambiente, por lo que la ciencia que
estudia el comportamiento y el proceso cognitivo-emocionales tiene cada vez méas un rol
fundamental, ciencia que es considerado ademés el mas afin al objetivo de desarrollo
sostenible que garantice el bienestar del ser humano y de nuestro mundo, en estos tiempos
cuestionados por los graves problemas ambientales y peligros que se van suscitando

cuestionando el progreso y futuro de nuestra civilizacion (Labiano & Garcia, 2010).
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2.4 Definicion de términos basicos

Conciencia

Gomera (2008) “La conciencia contribuye a la formacion integral de la persona, a su
educacion a todos los niveles” (p. 2).

Conciencia ambiental

Rodriguez, Gmez, Zarauza y Benitez (2013) “conjunto de percepciones, opiniones
y conocimientos acerca del medio ambiente, asi como de disposiciones y acciones
(individuales y colectivas) relacionadas con la proteccion y mejora de los problemas
ambientales” (p. 100).

Conciencia ecologica

Macias y Pin (2016) define:

La conciencia ecoldgica es el conocimiento que debemos tener ante cualquier

impacto que llegase a causar el ser humano, aunque debemos tener en cuenta que

poseemos la capacidad de razonar ante cualquier situacion y estamos conscientes de

los dafios y abusos que le podemos generar al mundo entero. (p. 26)

Contaminacion

Camacho y Ariosa (2000) “cambio indeseable de las propiedades fisicas, quimicas y
bioldgicas que puede provocar efectos negativos en los diferentes componentes del medio
ambiente” (p. 29).

Desarrollo sostenible

Gomera (2008) “equilibrio entre lo ecoldgico, lo social y lo econémico, esa garantia
de que las generaciones presentes puedan satisfacer sus necesidades sin comprometer las

posibilidades de las generaciones futuras de hacer lo propio” (p. 2).
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Ecologia

“Ciencia que estudia las relaciones existentes entre los organismos y su medio
ambiente” (Camacho y Ariosa, 2000, p. 34).

Ecosistema

“Comunidad de elementos bidticos y abioticos en estrecha relacion con el medio y que
ocupa un determinado espacio terrestre o acuatico” (Camacho y Ariosa, 2000, p. 35).
Percepciones ambientales

Fernandez (2008) “son entendidas como la forma en que cada individuo aprecia y

valora su entorno, e influyen de manera importante en la toma de decisiones del ser humano

sobre el ambiente que lo rodea” (p. 179).

2.5

251

252

Hipdtesis de investigacion

Hipdtesis general

- La conciencia ecoldgica predominante es el nivel alto en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura en el afio 2019.

Hipotesis especificas

- Predomina la conciencia ecoldgica cognitiva nivel alto en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura.

- Predomina la conciencia ecoldgica afectiva nivel alto en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura.

- Predomina la conciencia ecoldgica conativa nivel alto en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura.

- Predomina la conciencia ecolégica activa nivel alto en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura.

- Existen diferencias significativas entre el nivel de conciencia ecoldgica de

docentes y administrativos de la UCSS filial Huaura en el afio 2019.
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2.6 Operacionalizacion de las variables

Convenientemente, de acuerdo al nivel de investigacion se identificaron dos
variables: V1 (variable de caracterizacion): conciencia ecoldgica de los trabajadores y V2
(variable de interés): evaluacion conciencia ecoldgica de los trabajadores. En la Tabla 1 se

operacionalita las variables.

17



Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensioén Sub dimension ftems \/ezzl((:)arleassy Niveles y rangos
1) Para V1:
Educacion 1-6 Nunca
Vi Medir el nivel de conciencia Cognitiva Informacion (24 - 55) Bajo
FAO (2009), la conciencia ecoldgica y sus dimensiones a) 2
Variable de  ecolégica aparece ante la Cognitiva, b) Afectiva, c) Preocupacion Casi (56 - 88) Medio
caracterizacion: preocupacion de las Conativa y d) activa en los Cuidado 7-12 nunca
personas, los consumidores trabajadores de la UCSS Afectiva Equilibrio (89 - 120) Alto
en concreto ante la facilitando un cuestionario con 3)
Conciencia problematica ecoldgica, escala de Likert (nunca, casi Amenaza Neutro Para
ecolégica de los inforr_néndose para  un nuca, neutro, ca_si siempre y _ antribugién 13-18 Dimensiones:
trabajadores cambio de actitud y siempre), realizando una Conativa Distribucién 4)
comportamiento hacia el baremacion del grado de sus Casi (06 - 13) Bajo
cuidado medioambiental. respuestas para identificar su Colaboracion siempre
nivel bajo, medio y alto. Participacion 19-24 (14 - 22) Medio
Activa Cuidado (5)
Siempre (23 - 30) Alto
Evaluar  la  conciencia  Evaluacion Cognitiva g
V2 ecoldgica y sus dimensiones a) Con,0|_en0|a Afectl_va Comparacion Ig_ual
Variable de Cognitiva, b) Afectiva, c) ecoldgica en Con_atlva Diferente
interés: Alvarez (2004, citador por Conativa y d) activa en los Docentes Activa
Tafu_r, 2013?) Evaluqr_ es trab_ajadores de Ila _’UCSS Evaluacién Coaniti
Evaluacion medir, calificar, clasificar, realizando la comparacién con fanei ognttiva .,
AN : : ot Conciencia Afectiva Comparacion Igual
Conciencia examinar, o aplicar pruebas. un estadistico a un novel de ecolégica en Conativ Diferent
ecoldgica de los significancia de 5 % para  agministrativos Agti?/a a erente
trabajadores detectar el predominio y orden

de prevalencia entre el nivel
bajo, medio y alto.

Nota. Elaboracion propia.
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CAPITULO II1I
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico
3.1.1 Tipo de investigacion

Considerando lo manifestado en BIOESTADISTICO (2012, 0:25 - 1:46), donde
tipifica a una investigacion de acuerdo al nimero de variables, por la naturaleza de la
recolecta de datos, por el nimero de mediciones a realizar y el grado de manipulacion de la
variable. Se tipifica de acuerdo a las siguientes aseveraciones:

- Descriptivo: Estudio de una variable, que busca medir el nivel de conciencia
ecologica de trabajadores administrativos y docentes de UCSS, con analisis y
representacion con ayuda de la estadistica descriptiva y para hacer inferencia de
la muestra a la poblacién la estadistica inferencial.

- Prospectivo: Estudio realizado por el investigador, quien recolecto la
informacion del nivel de conciencia ecoldgica de trabajadores (administrativos y
docentes) de UCSS, mediante una encuesta confiable y validada por jueces
expertos.

- Transversal: Estudio realizado en un momento especifico, donde el investigador
midié el nivel de conciencia ecoldgica de manera aleatoria de trabajadores
(administrativos y docentes) de UCSS, ubicandoseles y remitiéndoles la encuesta
para su desarrollo.

- Observacional: Estudio realizado a los trabajadores (administrativos y docentes)

de UCSS, donde la medicidn de su nivel de conciencia ecoldgica fue realizada en
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las condiciones en que se encuentran laborando sin ninguna preparacion o
capacitacion, realizandose ninguna manipulacion de las variables.

Adicionalmente, consideramos lo enunciado por Vara (2015), donde tipifica a una
investigacion en bésica y aplicada, donde ambos aportan, aumentan y contribuyen las areas
del conocimiento.

- Aplicada: Estudio que pretende medir el nivel de conciencia ecoldgica de
trabajadores (administrativos y docentes) de UCSS a efectos de valorar y conocer
las potencialidades de mejora en conciencia ecoldgica, tras una evaluacién, lo que
posibilitard su mejora en la universidad.

3.1.2 Nivel de investigacion

Considerando los diferentes niveles de investigacion y habiendo tipificado la
investigacion en descriptiva, prospectivo, transversal, observacional y aplicada; se considera
lo afirmado por Vara (2015) sobre los estudios descriptivos que pretenden describir con
precision y fidelidad los hechos de una realidad, midiendo cuantitativamente la variable en
estudio para presentar indices, porcentajes y frecuencias.

En este contexto, el estudio presenta un nivel de investigacion descriptiva, donde el
investigador pretendio medir y evaluar el nivel en que se encuentran en conciencia ecologica
los trabajadores administrativos y docentes de UCSS.

3.1.3 Disefio de investigacion

Tras su tipificacion y nivel de investigacion, consideramos los mas relevantes:
descriptiva y transversal. En base a ello, la investigacién corresponde a un disefio no
experimental transversal descriptivo, que corresponde a su utilizacion a lo afirmando por
Carrasco (2017) en el analisis y conocimiento de las caracteristicas y cualidades de un hecho

o fendmeno sujeto a estudio en un momento determinado.
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M: Muestra.

O: Observacion.
3.1.4 Enfoque de investigacion

Se considera un enfoque cuantitativo, toda vez que pretende valorar el nivel en que
se encuentran en conciencia ecoldgica los trabajadores administrativos y docentes de UCSS,
estando enmarcado a lo expuesto por Cordova (2017) sobre investigacion cuantitativa que
indica que mide y cuantifica el comportamiento de una variable con la utilizacion de
instrumentos validados y confiables.
3.2  Poblacién y muestra
3.2.1 Poblacion

De acuerdo al marco muestral facilitado por la UCSS. La poblacion de estudio
corresponde a 48 trabajadores de la UCSS Filial Huaura en el afio 2019, la que se indica en
la Tabla 2 la proporcion de los docentes y administrativos.
Tabla 2

Poblacion de trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

Trabajador Cadigo Cantidad
Docentes Doc 29
Administrativos Adm 19

Total 48

Nota. Elaboracion propia.

3.2.2 Muestra

Se determind el tamafio de muestra (n) mediante la ecuacion:

2. (p).(@). (N)
e2.(n—1) + Z22. (p).(q

n=
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Considerando:

NC : Nivel de confianza = 9% %

Z : Valor = 1,96

p . Variabilidad positiva = 0,50

q : Variabilidad negativa = 0,50

N . poblacion = 48 trabajadores.
e . Error o precision = 5%=0,05

B 1.962 (0,50)( 0,50 )(48)
~0,052(48 — 1) + 1,962 (0,50 )(0,50)

n

n = 43 trabajadores.

Por tanto, a un nivel de confianza 95 % y margen de error de +/- 5,0 % y, la muestra
estara constituida por 43 trabajadores de la UCSS filial Huaura en el afio 2019. En la Tabla
3, se indica la cantidad de trabajadores por docente y administrativo para un muestreo
estratificado.

Tabla 3

Muestra de trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

Trabajadores
ftem
Cantidad  Porcentaje
Docentes 26 60,47
Administrativos 17 39,53
Total 43 100,00

Nota. Elaboracidn propia.
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Administr
ativos
39.53%

Docentes
60.47%

Figura 1. Composicion de trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019.
Nota. Elaboracion propia.

Criterios de seleccion:

Para la valoracion y evaluacion del nivel de conciencia ecoldgica de trabajadores
administrativos y docentes de UCSS, se consideraron criterios:

Criterio de inclusion

- Trabajador docente y administrativo nombrado y contratado de la UCSS filial

Huaura en el afio 2019

- Trabajador de ambos géneros.

Criterio de exclusion

- Trabajador menor de edad.

- Trabajadores que retsen su participacion.
3.3 Técnicas de recoleccion de datos
3.3.1 Técnicas a emplear

Se utiliz6 la técnica de encuesta, para medir la conciencia ecoldgica de docentes y
administrativos de la UCSS, acorde a lo indicado por Cordova (2017), quien considera que
los resultados de una investigacion dependen del instrumento utilizado para el acopio de

datos, el cual debe ser valido y confiable.
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3.3.2 Descripcién de los instrumentos

Se desarroll6 un cuestionario, como instrumento para medir la percepcién de nivel
de conciencia ecoldgica de docentes y administrativos de la UCSS. Es preciso considerar,
que segun Cordova (2017) los cuestionarios permiten a través de preguntas conocer una
variable en referencia a sus indicadores.

Para la medicion de la conciencia ecolégica de docentes y administrativos de la
UCSS se desarrollé un cuestionario de cuatro dimensiones a) Cognitiva, b) Afectiva, ¢)
Conativa y d) Activa (Anexo 3), el cual se validd por tres expertos (Anexo 4, 5y 6), y una
prueba piloto a 24 trabajadores entre docentes y administrativos de una universidad de la
localidad de Huacho Con alfa de Cronbach 0,829 correspondiendo a una alta fiabilidad
(Anexo 7, 8 y 9) la que evidencio la pertinencia del uso del instrumento. La Tabla 4 detalla
la ficha técnica del cuestionario.
Tabla 4

Ficha técnica de cuestionario de conciencia ecoldgica

Detalle Descripcion

Finalidad Medir la percepcion de conciencia ecoldgica
Aplicacion Trabajadores de la UCSS filial Huaura
Elaborado por Juana Tracy Ventocilla Garcia
Administracion Individual

Duracién 20 minutos

Afio 2019

Lugar Km 156 Antigua Panamericana Norte

Conciencia ecoldgica (items)
1.cognitiva 1,2,3,4,5y6

Dimensiones 2. afectiva 7,8,9,10, 11y 12
3. conativa 13, 14, 15,16,17y 18
4. activa 19, 20, 21, 22,23y 24
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Tabla 4

Ficha técnica de cuestionario de conciencia ecoldgica (continuacion)

Policotémica
1. Nunca
2. Casi nunca
Escala
3. Neutro
4. Casi siempre
5. Siempre
items D1 D2 D3 D4 General
N° de items 6 6 6 6 24
min. 1 1 1 1 1
Escala Likert
Max. 5 5 5 5 5
) min. 6 6 6 6 24
Puntaje
max. 30 30 30 30 120
Intervalo 24 24 24 24 96
amplitud 08 08 08 08 32
Baremacion D1 D2 D3 D4 General
Bajo 06 - 13 06 - 13 06 - 13 06 - 13 24 - 55
Medio 14 - 22 14 - 22 14 - 22 14 - 22 56 - 88
Alto 23 - 30 23 - 30 23 - 30 23 - 30 89 - 120

Nota. Elaboracién propia.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Se detalla a continuacion las etapas que se realizd, incluyendo el procesamiento de

la informacion:

Etapa 1. Desarrollar y validar el instrumento para medir la conciencia ecologica en

docentes y administrativos de una universidad.

Etapa 2. Solicitar autorizacion a la UCSS para la aplicacion del cuestionario de

conciencia ecoldgica a docentes y administrativos de la UCSS.

Etapa 3. Solicitar a la UCSS el marco muestral de docentes y administrativos para

la identificacion de la muestra estratificada y aleatoria.
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Etapa 4. Coordinar con docentes y administrativos para la informacion ética y de
consentimiento informado sobre la aplicacion del instrumento.

Etapa 5. Aplicar el instrumento de medicidn de la conciencia ecoldgica a docentes
y administrativos seleccionados al azar.

Etapa 6. Analisis de datos del nivel de conciencia ecoldgica en docentes y
administrativos con la estadistica descriptiva.

Etapa 7. Estadistica inferencial de prueba Chi cuadrado de bondad de ajuste y

prueba U de Mann Whitney con el software estadistico R Studio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  Analisis de resultados
4.1.1 Caracterizacion de la poblacion

Se hace necesario caracterizar previamente a la poblacion de estudio, para ello se
indica el resumen de informacion sociodemogréafico de los trabajadores de UCSS recabada
en la encuesta.
Tabla 5

Edades de trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

Muestra Vaélido 43
Minimo 28
Méaximo 73
25 39
Percentiles 50 47
75 55

Nota. Elaboracion propia.

80

70

60

50

Edad del trabajador

40

30

Figura 2. Diagrama de caja y bigote de la variable edad de los encuestados.

Nota. Elaboracién propia.
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Minimo: La edad minima de los trabajadores de la UCSS filial Huaura es de 28 afios.

Cuartil 1 (25 %): Al menos el 25 % de los trabajadores de la UCSS filial Huaura,
tienen una edad menor o igual a 39 afios.

Cuartil 2 = Mediana (50 %): Al menos el 50 % de los trabajadores de la UCSS
filial Huaura, tienen una edad menor o igual a 47 afios.

Cuartil 3 (75 %): Al menos el 75 % de los trabajadores de la UCSS filial Huaura
tienen una edad menor o igual a 55 afios.

Maximo: La edad méxima de los trabajadores de la UCSS filial Huaura es de 73 afios.
Tabla 6

Grado universitario de trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

Grado Frecuencia Porcentaje
Ninguno 12 27,9
Bachiller 6 14,0
Magister 24 55,8
Doctor 1 2,3
Total 43 100,0

Nota. Elaboracién propia.

50 25

20

40

30

ojuanday

20

Media Edad del trabajador

Minguno Bachiller Magister Doctor

Grado universitario

Figura 3. Grado universitario de los trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

Nota. Elaboracién propia.
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Se aprecia en la Figura 3, en general de trabajadores, el 55,81 % cuentan con grado
universitario de Magister, con una edad promedio de 49 afios y solamente el 2,33 % cuenta
con el grado universitario de Doctor con un promedio de 50 afios de edad.

Tabla 7

Grado universitario de administrativos UCSS filial Huaura afio 2019

Grado Frecuencia Porcentaje
Ninguno 13 76,47
Bachiller 3 17,65
Magister 1 5,88
Total 17 100,0

Nota. Elaboracion propia.

IMedia Edad del trabajador
EREN]

Mingunao Bachiller Magister

Grado universitario

Figura 4. Grado universitario de administrativo respecto a la edad UCSS filial Huaura afio 2019

Nota. Elaboracion propia.

Se muestra en la Figura 4 que en administrativos el 76,47 % no cuentan con ningun
grado universitario con una edad promedio de 46 afios, mientras que el 17,65 % cuenta con
el grado universitario de Magister con una edad promedio de 34 afios y el 5,88 % tienen el

grado universitario de Magister con una edad promedio de 33 afos.
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Magister

Figura 5. Grado universitario de administrativos UCSS filial Huaura afio 2019

Nota. Elaboracion propia.

Se muestra en La Figura 5, que en su gran mayoria del personal administrativo de la

UCSS no cuenta con grado académico (76,47 %, 13 administrativos), sequido de bachiller

(17,65 %, 3 administrativos) y grado de maestria (5,88 %, 1 administrativo).

Tabla 8

Grado universitario de los administrativos UCSS filial Huaura afio 2019

Grado Frecuencia Porcentaje
Bachiller 2 7,69
Magister 23 88,46
Doctor 1 3,85
Total 26 100,0

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 6. Grado universitario de docentes con respecto a la edad UCSS filial Huaura afio 2019

Nota. Elaboracién propia.

Se observa en La Figura 6, que de un 88,48 % de docentes cuentan con grado

universitario de Magister con 48 afios de edad promedio, mientras que el 3,85 % tienen el

grado de Doctor con una edad promedio de 49 afios.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

88.46%
7.69% 3.85%
Bachiller Magister Doctor

Figura 7. Grado universitario de docentes UCSS filial Huaura afio 2019

Nota. Elaboracién propia.
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Se evidencia en la Figura 7, que en su gran mayoria del personal docente de la UCSS
cuenta con el grado académico de maestria (88,46 %, 23 docentes), seguido de bachiller
(7,69 %, 2 docentes) y grado de doctor (3,85 %, 1 docente).

4.1.2 Niveles de conciencia ecoldgica en trabajadores de la UCSS
4.1.2.1 Conciencia ecoldgica cognitiva

a) Percepcion de conciencia ecoldgica cognitiva

Para medir la percepcion en conciencia ecoldgica cognitiva de los trabajadores
docentes y administrativos de la UCSS-Huaura, se tomo un cuestionario de seis preguntas
(P1: Considera importante reducir los residuos generados en su lugar trabajo, P2: Cree
necesario separar los residuos por su tipo (plasticos, vidrio, papel, metal y organicos), P3:
Considera necesario reducir el agua utilizada en las unidades de consumo. P4: Considera
necesario reducir el consumo de energia eléctrica. P5 Cree necesario reducir el consumo de
combustible sisteméaticamente. P6: Cree que se debe de adquirir productos que no ocasionen
dafo el medio ambiente. EI consolidados de respuestas de los trabajadores al cuestionario,
se indica en la Tabla 9, donde el nivel de respuestas a las preguntas sobre la dimension
cognitiva de conciencia ecoldgica, se evidencia respuestas predominantemente superiores al
nivel medio, como se aprecia en la Figura 9.

Tabla 9

Conciencia ecoldgica cognitiva de trabajadores de la UCSS filial Huaura afio 2019

P1 P2 P3 P4 P5 P6
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Muy
2 4,65 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 2,33 1 2,33
poco
Poco 3 698 0 0,00 0 0,00 1 233 1 2,33 0 0,00

a1
N

Medio 5 11,63 3 698 5 11,63 5 11,63 11,63 4,65
Bastante 20 46,51 13 30,23 22 51,16 19 44,19 19 44,19 20 46,51
Mucho 13 30,23 27 62,79 16 37,21 18 41,86 17 39,53 20 46,51
Total 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100

Nota. Elaboracidn propia.
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b) Nivel de conciencia ecoldgica cognitiva
Los resultados del proceso de baremacion a las seis preguntas se muestran en la Tabla
10, para docentes, administrativos y trabajadores en general.

Tabla 10

Conciencia ecoldgica cognitiva en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

Niv Docentes Administrativos Trabajadores
Distribucion % Distribucion % Distribucion %
Bajo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Medio 4 15,38 2 11,76 6 13,95
Alto 22 84,62 15 88,24 37 86,05
Total 26 100,00 17 100,00 43 100,00

Nota. Elaboracion propia.

84.62 =228 86.05
90 gt -
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70
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50
40
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Porcentaje (%)

10 0 0 0

0 AN AN F

Docentes Administrativos Trabajadores

m Bajo Medio Alto

Figura 8. Nivel de conciencia ecoldgica cognitiva en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 9. Conciencia ecoldgica cognitiva (P1 — P6) de trabajadores de la UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracion propia.
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4.1.2.2 Conciencia ecoldgica afectiva

a) Perencidn de conciencia ecoldgica afectiva

Para medir la percepcion en conciencia ecologica afectiva de los trabajadores
docentes y administrativos de la UCSS-Huaura, se tom6 un cuestionario de seis preguntas
(P7: Cree que se preocupa en la minimizacién de residuos, P8: Se debe de reciclar o reutilizar
el papel utilizado en las oficinas, P9: Considera preocupante que los grifos, inodoros y
duchas con elevado consumo de agua deben ser sustituidos, P10: Cree que los equipos
eléctricos con alto consumo de energia y/o baja eficiencia debe ser sustituidos, P11
Considera que el suministro de combustible debe cortarse a la unidad cuando no esté siendo
utilizada y P12: Considera que es conveniente el cultivo de plantas con bajas tasas de
consumo de agua. El consolidados de respuestas de los trabajadores al cuestionario, se indica
en la Tabla 11, donde el nivel de respuestas a las preguntas sobre la dimension afectiva de
conciencia ecoldgica, se evidencia también respuestas predominantemente superiores al
nivel medio, como se aprecia en la Figura 11.
Tabla 11

Conciencia ecologica afectiva en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

P7 P8 P9 P10 P11 P12
n % n % n % n % n % n %
Muypoco 1 233 1 233 O 0,00 0 0,00 1 2,33 1 2,33
Poco 2 465 0 000 1 2,33 0 0,00 0 0,00 1 2,33
Medio 2 465 2 465 5 11,63 8 1860 4 9,30 8 18,60

Bastante 21 4884 23 5349 23 5349 27 62,79 28 6512 19 4419

Mucho 17 39,53 17 39,53 14 32,56 8 1860 10 2326 14 32,56

Total 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100

Nota. Elaboracion propia
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b) Nivel de conciencia ecoldgica afectiva

Los resultados del proceso de baremacion a las seis preguntas se muestran en la Tabla
12, para docentes, administrativos y trabajadores en general.

Tabla 12

Conciencia ecoldgica afectiva de trabajadores de la UCSS filial Huaura afio 2019

Nivel Docentes Administrativos Trabajadores
Distribucién % Distribucion % Distribucion %
Bajo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Medio 4 15,38 1 5,88 5) 11,63
Alto 22 84,62 16 94,12 38 88,37
Total 26 100,00 17 100,00 43 100,00

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 10. Nivel de conciencia ecologica afectiva en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 11. Conciencia ecoldgica afectiva de trabajadores de la UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracion propia
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4.1.2.3 Conciencia ecoldgica conativa

a) Percepcion de conciencia ecoldgica conativa

Para medir la percepcion en conciencia ecoldgica conativa de los trabajadores
docentes y administrativos de la UCSS-Huaura, se tomo un cuestionario de seis preguntas
P13: Considera que la quema de papeles y/o plasticos son las causantes principales de la
contaminacion del aire, P14: Cree que las personas deben utilizar mas envases de papel en
lugar de plastico, P15: Considera que la remocién de la suciedad de los equipos y materiales
antes del lavado reduce el consumo de agua. P16: Considera que debe cerrarse las ventanas
cuando se tiene encendida una fuente de calor o de frio, P17: Cree que los gases de
combustion de motores, gases de refrigerantes deben ser controlados para el cuidado del
medio ambiente, P18: Considera dispuesto a llamar la atencion a aquellos que disponen
basura en la via publica. EI consolidados de respuestas de los trabajadores al cuestionario,
se indica en la Tabla 13, donde el nivel de respuestas a las preguntas sobre la dimension
conativa de conciencia ecologica, se evidencia también respuestas predominantemente
superiores al nivel medio, como se aprecia en la Figura 13.
Tabla 13

Conciencia ecol6gica conativa en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

P13 P14 P15 P16 P17 P18
n % n % n % n % n % n %
Muy
1 2,33 0 0,00 1 2,33 1 233 0 0,00 1 233
poco
Poco 1 2,33 4 9,30 0 0,00 2 4,65 1 2,33 1 233

Medio 2 465 4 930 6 13,95 3 6,98 5 11,63 3 6,98
Bastante 22 51,16 19 44,19 28 65,12 25 58,14 21 48,84 28 65,12
Mucho 17 39,53 16 37,21 8 18,60 12 27,91 16 37,21 10 23,26
Total 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100

Nota. Elaboracion propia.
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b) Nivel de conciencia ecolégica conativa

Los resultados del proceso de baremacion a las seis preguntas se muestran en la Tabla
14, para docentes, administrativos y trabajadores en general.

Tabla 14

Conciencia ecoldgica conativa en trabajadores UCSS-Huaura afio 2019

Nivel Docentes Administrativos Trabajadores
Distribucion % Distribucion % Distribucion %
Bajo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Medio 1 3,85 3 17,65 4 9,30
Alto 25 96,15 14 82,35 39 90,70
Total 26 100,00 17 100,00 43 100,00
Nota: Elaboracion propia.
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Figura 12. Nivel de conciencia ecoldgica conativa en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracion propia.

39



42.00

37.00

32.00

27.00

22.00

17.00

PORCENTAJE (%)

12.00
7.00
2.00

-3.00 Muy poco

o
<
)

13.95

™M
0
—
—

Medio

RESPUESTA

P13 P14

mP15

51.16
44.19

65.12

58.14

Bastante

P16

P17

48.84

65.12

P18

39.53
37.21
37.21

4

Mucho

Figura 13. Conciencia ecoldgica conativa de trabajadores de la UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracion propia.
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4.1.2.4 Conciencia ecoldgica activa

a) Percepcion de conciencia ecoldgica activa

Para medir la percepcion en conciencia ecoldgica activa de los trabajadores docentes
y administrativos de la UCSS-Huaura, se tom0 un cuestionario de seis preguntas (P19:
Considera que realiza actividades de limpieza en su lugar de trabajo o institucién, P20: Cree
que colabora con utilizar residuos sélidos reciclados con frecuencia, P21: Considera que
informa sobre las fugas y desperdicios de agua, P22: Considera que apaga los equipos
cuando no los utiliza para ahorrar energia, P23 Cree que opera a una velocidad apropiada
los vehiculos para el ahorro de combustibles, P24: Considera que recoge residuos del suelo
y los deposita en lugares establecidos. El consolidados de respuestas de los trabajadores al
cuestionario, se indica en la Tabla 15, donde el nivel de respuestas a las preguntas sobre la
dimensién activa de conciencia ecologica, se evidencia también respuestas
predominantemente superiores al nivel medio, como se aprecia en la Figura 15.
Tabla 15

Conciencia ecologica activa en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019

P19 P20 P21 p22 P23 P24
n % n % n % n % n % n %
Muy
1 2,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 233
poco
Poco 1 2,33 7 16,28 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4,65
Medio 2 4,65 4 9,30 6 13,95 11 25,58 7 16,28 6 13,95

Bastante 27 62,79 18 41,86 15 34,88 18 41,86 24 55,81 30 69,77
Mucho 12 2791 14 32,56 22 51,16 14 32,56 12 27,91 4 930

Total 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100 43 100

Nota. Elaboracion propia.
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b) Nivel de conciencia ecoldgica activa

Los resultados del proceso de baremacion a las seis preguntas se muestran en la Tabla

16, para docentes, administrativos y trabajadores en general.

Tabla 16

Conciencia ecoldgica activa de trabajadores de la UCSS filial Huaura

Nivel Docentes Administrativos Trabajadores
Distribucion % Distribucion % Distribucion %
Bajo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Medio 9 34,62 4 23,53 13 30,23
Alto 17 65,38 13 76,47 30 69,77
Total 26 100,00 17 100,00 43 100,00
Nota: Elaboracion propia.
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Figura 14. Nivel de conciencia ecoldgica activa en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 15. Conciencia ecologica activa en trabajadores de la UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracion propia.



41.2.5

Conciencia ecoldgica en trabajadores

Se reporta en la Tabla 17 el consolidado del nivel de conciencia ecoldgica, donde se

aprecia que la gran mayoria de docentes y administrativos poseen un nivel alto, seguido del

medio y ausencia del novel bajo.

Tabla 17

Conciencia ecoldgica en trabajadores de la UCSS filial Huaura

Nivel Docentes Administrativos Trabajadores
Ve Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Distribucion
Bajo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Medio 1 3,85 1 5,88 2 4,65
Alto 25 96,15 16 94,12 41 95,35
Total 26 100,00 17 100,00 43 100,00
Nota: Elaboracién propia.
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Figura 16. Nivel de conciencia ecol6gica en trabajadores UCSS filial Huaura afio 2019.

Nota. Elaboracion propia.
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Se presenta en la Tabla 18, el resumen de los niveles de conciencia ecoldgica procesados.

Tabla 18

Distribucion del nivel de conciencia ecoldgica y sus dimensiones en trabajadores UCSS

filial Huaura afio 2019

Bajo Medio Alto

Conciencia Docentes 0,00 3,85 96,15
ecologica  Administrativos 0,00 5,88 94,12
Total trabajadores 0,00 4,65 95,35

Cognitiva  Docentes 0,00 15,38 84,62
Administrativos 0,00 11,76 88,24

Total trabajadores 0,00 13,95 86,05

Afectiva Docentes 0,00 15,38 84,62
Administrativos 0,00 5,88 94,12

Total trabajadores 0,00 11,63 88,37

Conativa  Docentes 0,00 3,85 96,15
Administrativos 0,00 17,65 82,35

Total trabajadores 0,00 9,30 90,70

Activa Docentes 0,00 34,62 65,38
Administrativos 0,00 23,53 76,47

Total trabajadores 0,00 30,23 69,77

Nota: Elaboracion propia.

4.2  Contrastacion de hipdtesis

Para el contraste se ha considerado un nivel de confianza del 95 %
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4.2.1 Conciencia ecologica

Hipdtesis general:

La conciencia ecoldgica predominante es el nivel alto en los trabajadores de la UCSS
filial Huaura en el afio 2019.

a) Contraste conciencia ecoldgica para docentes

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica no se diferencia en docentes de la UCSS
Filial Huaura en el afio 2019.

He: En los niveles de conciencia ecoldgica al menos uno es diferente en docentes de
la UCSS Filial Huaura en el afio 20109.

Decision estadistica
Tabla 19

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecoldgica en docentes

N observado N esperada Residuo

Medio 1 13,0 -12,0
Alto 25 13,0 12,0
Total 26

Nota. Elaboracion propia

Tabla 20

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecoldgica en docentes

Chi-cuadrado 22,154
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipotesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipotesis de investigacion
(Ha1), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica al menos uno es diferente en docentes de la

UCSS Filial Huaura en el afo 2019.
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b) Contraste conciencia ecoldgica para administrativos

Ho: Los niveles de conciencia ecologica no se diferencia en administrativos de la
UCSS Filial Huaura en el afio 20109.

He: En los niveles de conciencia ecolégica al menos uno es diferente en
administrativos de la UCSS Filial Huaura en el afio 2019.

Decision estadistica
Tabla 21

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolédgica en administrativos

N observado N esperada Residuo

Medio 1 8,5 -7,5
Alto 16 8,5 75
Total 17

Nota. Elaboracion propia

Tabla 22

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecoldgica en administrativos

Chi-cuadrado 13,235
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipétesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hip6tesis de investigacion
(Hg), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica al menos uno es diferente en administrativos de

la UCSS Filial Huaura en el afio 20109.
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¢) Contraste conciencia ecologica para todos los trabajadores

Ho: Los niveles de conciencia ecologica no se diferencia en los trabajadores de la
UCSS Filial Huaura en el afio 2019.

Hc: En los niveles de conciencia ecoldgica al menos uno es diferente en los
trabajadores de la UCSS Filial Huaura en el afio 2019.

Decision estadistica
Tabla 23

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecoldgica en trabajadores

N observado N esperada Residuo

Medio 2 215 -195
Alto 41 215 195
Total 43

Nota. Elaboracion propia

Tabla 24

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecoldgica en trabajadores

Chi-cuadrado 35,372
al 1
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipotesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipotesis de investigacion
(H1), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica al menos uno es diferente en los trabajadores de

la UCSS Filial Huaura en el afio 2019.
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4.2.2 Cognitiva

Hipdtesis a contrastar:

Predomina la conciencia ecoldgica cognitiva nivel alto en los trabajadores de la
UCSS filial Huaura.

a) Contraste cognitiva para docentes

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva no se diferencia en docentes de la
UCSS Filial Huaura.

Hi: En los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva al menos uno es diferente en
docentes de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 25

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolégica cognitiva en docentes

N observado N esperada Residuo

Medio 4 13,0 -9,0
Alto 22 13,0 9,0
Total 26

Nota. Elaboracion propia

Tabla 26

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecologica cognitiva en docentes

Chi-cuadrado 12,462
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipotesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipotesis de investigacion
(Ha), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva al menos uno es diferente en docentes

de la UCSS Filial Huaura.
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b) Contraste cognitiva para administrativos

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva no se diferencia en administrativos
de la UCSS Filial Huaura.

Hi: En los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva al menos uno es diferente en
administrativos de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 27

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolégica cognitiva en administrativos

N observado N esperada Residuo

Medio 2 8,5 -6,5
Alto 15 8,5 6,5
Total 17

Nota. Elaboracion propia
Tabla 28

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecologica cognitiva en administrativos

Chi-cuadrado 9,941
Sig. asintotica 0,002

Nota. Elaboracién propia

Conclusiones

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hip6tesis de investigacién
(H1), al obtenerse un p-valor de 0,002 menor al nivel de significancia a=0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva al menos uno es diferente en

administrativos de la UCSS Filial Huaura.
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c) Contraste cognitiva para todos los trabajadores

Ho: Los niveles de conciencia ecologica cognitiva no se diferencia en trabajadores
de la UCSS Filial Huaura.

Hi: En los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva al menos uno es diferente en
trabajadores de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 29

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecoldgica cognitiva en trabajadores

N observado N esperada Residuo

Medio 6 215 -15,5
Alto 37 215 15,5
Total 43

Nota. Elaboracion propia

Tabla 30

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecoldgica cognitiva en trabajadores

Chi-cuadrado 22,349
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia
Conclusiones
Se rechaza la hipotesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipotesis de investigacion
(Ha), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0=0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica cognitiva al menos uno es diferente en

trabajadores de la UCSS Filial Huaura.
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4.2.3 Afectiva

Hipdtesis a contrastar:

Predomina la conciencia ecoldgica afectiva nivel alto en los trabajadores de la UCSS
filial Huaura.

a) Contraste afectiva para docentes

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica afectiva no se diferencia en docentes de la
UCSS Filial Huaura.

H>: En los niveles de conciencia ecologica afectiva al menos uno es diferente en
docentes de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 31

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolégica afectiva en docentes

N observado N esperada Residuo

Medio 4 13,0 -9,0
Alto 22 13,0 9,0
Total 26

Nota. Elaboracién propia.

Tabla 32

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecologica afectiva en docentes

Chi-cuadrado 12,462
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipotesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipotesis de investigacion
(H2), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica afectiva al menos uno es diferente en docentes

de la UCSS Filial Huaura.
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b) Contraste afectiva para administrativos

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica afectiva no se diferencia en administrativos
de la UCSS Filial Huaura.

Hz: En los niveles de conciencia ecologica afectiva al menos uno es diferente en
administrativos de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 33

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolégica afectiva en administrativos

N observado N esperada Residuo

Medio 1 8,5 -7,5
Alto 16 8,5 75
Total 17

Nota. Elaboracion propia
Tabla 34

Regla de decision Chi cuadrado para conciencia ecoldgica afectiva en administrativos

Chi-cuadrado 13,235
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipétesis de investigacion
(H2), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica afectiva al menos uno es diferente en

administrativos de la UCSS Filial Huaura.
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c) Contraste afectiva para todos los trabajadores

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica afectiva no se diferencia en trabajadores de
la UCSS Filial Huaura.

Hz: En los niveles de conciencia ecologica afectiva al menos uno es diferente en
trabajadores de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 35

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecoldgica afectiva en trabajadores

N observado N esperada Residuo

Medio 5 215 -16,50
Alto 38 215 16.50
Total 43

Nota. Elaboracion propia
Tabla 36

Regla de decision Chi cuadrado para conciencia ecoldgica afectiva en trabajadores

Chi-cuadrado 25,326
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hip6tesis de investigacién
(H2), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia a=0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica afectiva al menos uno es diferente en

trabajadores de la UCSS Filial Huaura.
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4.2.4 Conativa

Hipdtesis a contrastar:

Predomina la conciencia ecoldgica conativa nivel alto en los trabajadores de la UCSS
filial Huaura.

a) Contraste conativa para docentes

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica conativa no se diferencia en docentes de la
UCSS Filial Huaura.

Hs: En los niveles de conciencia ecoldgica conativa al menos uno es diferente en
docentes de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 37

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecoldgica conativa en docentes

N observado N esperada Residuo

Medio 1 13,0 -12,0
Alto 25 13,0 12,0
Total 26

Nota. Elaboracion propia

Tabla 38

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecoldgica conativa en docentes

Chi-cuadrado 22,154
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipotesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipotesis de investigacion
(Hs), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica conativa al menos uno es diferente en docentes

de la UCSS Filial Huaura.
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b) Contraste conativa para administrativos

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica conativa no se diferencia en administrativos
de la UCSS Filial Huaura.

Hz: En los niveles de conciencia ecoldgica conativa al menos uno es diferente en
administrativos de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 39

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolégica conativa en administrativos

N observado N esperada Residuo

Medio 3 8,5 -5,5
Alto 14 8,5 55
Total 17

Nota. Elaboracion propia

Tabla 40

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecoldgica conativa en administrativos

Chi-cuadrado 7,118
Sig. asintotica 0,008

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipétesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hip6tesis de investigacion
(Ha1), al obtenerse un p-valor de 0,008 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica conativa al menos uno es diferente en

administrativos de la UCSS Filial Huaura.
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c) Contraste conativa para todos los trabajadores

Ho: Los niveles de conciencia ecologica conativa no se diferencia en trabajadores de
la UCSS Filial Huaura.

Hz: En los niveles de conciencia ecoldgica conativa al menos uno es diferente en
trabajadores de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 41

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecoldgica conativa en trabajadores

N observado N esperada Residuo

Medio 4 215 -17.,5
Alto 39 215 17,5
Total 43

Nota. Elaboracion propia
Tabla 42

Regla de decision Chi cuadrado para conciencia ecoldgica conativa en trabajadores

Chi-cuadrado 28,488
Sig. asintotica 0,000

Nota. Elaboracion propia
Conclusiones
Se rechaza la hipoétesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipotesis de investigacion
(Hs), al obtenerse un p-valor de 0,000 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica conativa al menos uno es diferente en

trabajadores de la UCSS Filial Huaura.
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4.2.5 Activa

Hipdtesis a contrastar:

Predomina la conciencia ecoldgica activa nivel alto en los trabajadores de la UCSS

filial Huaura.

a) Contraste activa para docentes

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica activa no se diferencia en docentes de la
UCSS Filial Huaura.

Ha: En los niveles de conciencia ecologica activa al menos uno es diferente en
docentes de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 43

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecoldgica activa en docentes

N observado N esperada Residuo

Medio 9 13,0 -4.0
Alto 17 13,0 4,0
Total 26

Nota. Elaboracion propia

Tabla 44

Regla de decision Chi cuadrado para conciencia ecoldgica activa en docentes

Chi-cuadrado 2,462
Sig. asintotica 0,117

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se acepta la hipétesis nula (Ho) y por tanto se rechaza la hipotesis de investigacion
(H1), al obtenerse un p-valor de 0,117 mayor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: Los niveles de conciencia ecoldgica activa no se diferencia en docentes de la UCSS

Filial Huaura.
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b) Contraste activa para administrativos

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica activa no se diferencia en administrativos de
la UCSS Filial Huaura.

Ha: En los niveles de conciencia ecologica activa al menos uno es diferente en
administrativos de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 45

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolégica activa para administrativos

N observado N esperada Residuo

Medio 4 8,5 -4.5
Alto 13 8,5 4,5
Total 17

Nota. Elaboracion propia
Tabla 46

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecolégica activa para administrativos

Chi-cuadrado 4,765
Sig. asintotica 0,029

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipétesis de investigacion
(Ha1), al obtenerse un p-valor de 0,029 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica activa al menos uno es diferente en

administrativos de la UCSS Filial Huaura.
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c) Contraste activa para todos los trabajadores

Ho: Los niveles de conciencia ecoldgica activa no se diferencia en trabajadores de la
UCSS Filial Huaura.

Ha: En los niveles de conciencia ecologica activa al menos uno es diferente en
trabajadores de la UCSS Filial Huaura.

Decision estadistica
Tabla 47

Chi cuadrado bondad de ajuste para conciencia ecolégica activa en trabajadores

N observado N esperada Residuo

Medio 13 215 -8,5
Alto 30 215 8,5
Total 43

Nota. Elaboracion propia

Tabla 48

Regla de decision Chi cuadrado nivel de conciencia ecoldgica activa en trabajadores

Chi-cuadrado 6,721
Sig. asintotica 0,010

Nota. Elaboracion propia

Conclusiones

Se rechaza la hipo6tesis nula (Ho) y por tanto se acepta la hipétesis de investigacion
(Ha), al obtenerse un p-valor de 0,010 menor al nivel de significancia 0,050, aceptandose
que: En los niveles de conciencia ecoldgica activa al menos uno es diferente en trabajadores

de la UCSS Filial Huaura.
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4.2.6 Comparacion

Hipdtesis a contrastar:

Existen diferencias significativas entre el nivel de conciencia ecoldgica de docentes
y administrativos de la UCSS Filial Huaura.

Hipdtesis estadistica 5

Ho: El nivel de conciencia ecoldgica es igual entre docentes y administrativos de la
UCSS Filial Huaura.

Hs: El nivel de conciencia ecoldgica es diferente entre docentes y administrativos de
la UCSS Filial Huaura.

Normalidad
Tabla 49

Normalidad de conciencia ecoldgica en trabajadores UCSS filial Huaura

Estadistico gl p-valor
Kolmogorov-Smirnov 0,219 43 0,000

Nota. Elaboracién propia

De la Tabla 49 el p-valor es inferior a 0,05 por lo que los valores totales de conciencia
ecoldgica en trabajadores de la UCSS filial Huaura no corresponde a una distribucion normal,
usandose la prueba U de Mann Whitney.

Decision estadistica

Tabla 50

Rangos de U de Mann Whitney para conciencia ecolégica de docentes y administrativos
UCSS filial Huara

Area donde trabaja N  Rango promedio  Suma de rangos
Docente 26 22,17 576,50
Administrativo 17 21,74 369,50
Total 43

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 51
Estadistico U de Mann Whitney para conciencia ecoldgica de docentes y administrativos

UCSS filial Huacho

U de Mann-Whitney 216,500
Z -0,306
Sig. asintotica(bilateral) 0,759

Nota. Elaboracién propia

Con un p-valor de 0,759 superior a 0,05 de significancia, se acepta Ho y se rechaza
Hs, es decir se acepta que la mediana de la puntuacion de conciencia ecoldgica no difiere
significativamente, concluyéndose que el nivel de conciencia ecoldgica es igual entre

docentes y administrativos de la UCSS Filial Huaura.
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Tabla 52

Resumen de los contrastes de hipétesis de investigacion

Hipotesis Estamento Estadistico p-valor  Conclusion
El nivel medio y alto en conciencia
inAtac Docentes 0,000 L, . .
Hipotesis ecoldgica son diferentes
general | — :
o El nivel medio y alto en conciencia
Administrativos 0,000 L y
o ecolégica son diferentes
Conciencia
ALy . El nivel medio y alto en conciencia
ecologica Total trabajadores 0,000 . y
ecoldgica son diferentes
El nivel medio y alto en conciencia
indteci Docentes 0,000 L .
Hipotesis ecoldgica son diferentes
especifica 1 | — |
e El nivel medio y alto en conciencia
de Administrativos 0,002 . y
i ] ecologica son diferentes
Dimension
iti . El nivel medio y alto en conciencia
cognitiva Total trabajadores 0,000 o y
ecoldgica son diferentes
El nivel medio y alto en conciencia
ingtesi Docentes 0,000 L .
Hipotesis Prueba de ecologica son diferentes
especifica 2 Chi | — I
e El nivel medio y alto en conciencia
de Administrativos Cuadrado 0,000 L. y
ecoldgica son diferentes
Dimensién de bondad
i . i El nivel medio y alto en conciencia
afectiva Total trabajadores de ajuste 0,000 o y
ecoldgica son diferentes
El nivel medio y alto en conciencia
indteci Docentes 0,000 L. !
Hipotesis ecoldgica son diferentes
especifica 3 I e :
o El nivel medio y alto en conciencia
de Administrativos 0,008 , . y
i ) ecoldgica son diferentes
Dimension
i . El nivel medio y alto en conciencia
conativa Total trabajadores 0,000 o y
ecoldgica son diferentes
El nivel medio y alto en conciencia
Hipotesis Docentes 0,117 . Y
POtES ecoldgica son iguales
especifica 4
_ . El nivel medio y alto en conciencia
de Administrativos 0,029 L . y
ecoldgica son diferentes
Dimension
i . El nivel medio y alto en conciencia
activa Total trabajadores 0,010 L y
ecologica son diferentes
HinGtesis Comparacion Prueba U La conciencia ecoldgica entre
P e Docentes - de Mann 0,759  docentes y administrativos son
especifica 5 . . .
Administrativos Whitney similares

Nota. Elaboracion propia
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1  Discusion de resultados

Se evalu6 la conciencia ecoldgica de los trabajadores de la UCSS filial Huaura,
encontrdndose a una significancia de 0,05 un p-valor de 0,000 con la test Chi cuadrado para
docentes, administrativos y trabajadores en general, que existen diferencias significativas de
conciencia ecoldgica entre los niveles medio y alto en docentes (3,85 y 96,15 %),
administrativos (5,88 y 94,12 %) vy trabajadores en general (4,65 y 9535 %)
respectivamente, esto quiere decir que el nivel de conciencia ecoldgica alto es mayor al del
nivel medio, llegando a concluir que el nivel de conciencia ecoldgica predominante es alto
en docentes, administrativos y trabajadores en general de la UCSS. Lo reportado son
concordantes con el estudio de Hidalgo-Alcéazar, Cofré, Cortés y Hurtado (2017) en
ciudadanos de Chile donde la mayor conciencia ecoldgica la poseen individuos con edades
de 41 a 64 afios, aproximandose al estudio de Ccama y Rios (2019) en trabajadores de un
Gobierno Regional con promedio de 3,89 de 5 en conciencia ecoldgica, también proximos a
lo encontrado por Nufiez (2019) en pobladores de una asociacion en Chosica donde prima
el nivel en conciencia ecolodgica alto, seguido del nivel medio y minimo en el nivel bajo; se
discrepa con el estudio de Zarate (2017) en residentes comunitarias del Alto Trujillo donde

prima el nivel medio en conciencia ecoldgica. En base a ello, es deseable que el nivel de
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conciencia ecoldgica en una institucion sea lo mas alta posible por la situacion ambiental
gue estamos atravesando, se hace por tanto necesario complementar la investigacion con un
instrumento de recoleccion de datos que sea llenada por el investigador o por observadores
terceros de las dimensiones evaluadas.

Del primer objetivo especifico se determind el nivel de conciencia ecoldgica
cognitiva en trabajadores de la UCSS filial Huaura, encontrandose a una significancia de
0,05 y p-valor de 0,000; 0,002 y 0,000 con la test Chi cuadrado respectivamente para
docentes, administrativos y trabajadores en general, que nos indica la existencia de
diferencias significativas de la dimension cognitiva entre los niveles medio y alto en
docentes (15,38 y 84,62 %), administrativos (11,76 y 88,24 %) y trabajadores en general
(13,95 y 86,05 %), esto quiere decir que el nivel de la dimension cognitiva alto es mayor al
del nivel medio, llegando a concluir que el cognitiva predominante es alto en docentes,
administrativos y trabajadores en general de la UCSS. Concordante con lo reportado por
Ccama y Rios (2019) realizado en trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa donde
obtuvo un nivel cognitiva alto, difiere de Nufiez (2019) en pobladores de una asociacién en
Chosica donde predomina el nivel cognitiva medio, difiere también con el estudio de Zarate
(2017) en residentes comunitarias del Alto Trujillo donde predomina el nivel cognitiva medio.
De lo evidenciado, se requiere ampliar la investigacion midiendo la dimension de conciencia
ecoldgica cognitiva en los estudiantes para detectar debilidades y potencializar habilidades
ambientales en los estudiantes por los docentes.

Como segundo objetivo especifico se determino el nivel de conciencia ecoldgica
afectiva en trabajadores de la UCSS filial Huaura, encontrdndose a una significancia de 0,05
un p-valor de 0,000 con la test Chi cuadrado para docentes, administrativos y trabajadores
en general, que nos indica la existencia de diferencias significativas de la afectiva entre los

niveles medio y alto en docentes (15,38 y 84,62 %), administrativos (5,88 y 94,12 %) y
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trabajadores en general (11,63 y 88,37 %), esto quiere decir que el nivel de la afectiva alto
es mayor al del nivel medio, llegando a concluir que el nivel de la dimension afectiva
predominante es alto en docentes, administrativos y trabajadores en general de la UCSS.
Concordante con lo informado por Ccama y Rios (2019) realizado en trabajadores del
Gobierno Regional de Arequipa donde obtuvo un nivel afectiva alto, semejantes al estudio
de Nufiez (2019) en pobladores de una asociacion en Chosica donde predomina el nivel
afectiva alto, difiere con el estudio de Zarate (2017) en residentes comunitarias del Alto
Trujillo donde predomina el nivel afectiva medio secundado por el nivel alto. Por tanto, con
lo realizado y observado se hace necesario mejorar el diagndstico emocional en docentes y
administrativos con un estudio que permita medir su inteligencia emocional, muy importante
en tiempos que se hace necesario que se tenga un equilibrio de lo académico con lo
emocional.

Como tercer objetivo especifico se determind el nivel de conciencia ecoldgica
conativa en trabajadores de la UCSS filial Huaura, encontrdndose a una significancia de 0,05
un p-valor de 0,000; 0,008 y 0,000 con la test Chi cuadrado respectivamente para docentes,
administrativos y trabajadores en general, que nos indica la existencia de diferencias
significativas de la conativa entre niveles medio y alto en docentes (3,85 y 96,15 %),
administrativos (17,65 y 82,35 %) y trabajadores en general (9,30 y 90,70 %), esto quiere
decir que el nivel de la dimension conativa alto es mayor al del nivel medio, llegando a
concluir que el nivel de la dimension conativa predominante es alto en docentes,
administrativos y trabajadores en general de la UCSS. Los resultados son semejantes al
estudio de Nufiez (2019) en pobladores de una asociacion en Chosica donde predomina el
nivel conativa alto seguido del nivel medio, difiriendo con el estudio de Zarate (2017) en
residentes comunitarias del Alto Trujillo donde predomina el nivel conativa medio seguido

del nivel alto. Siendo necesario complementar la investigacion con la medicion de actitud
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ambiental que tienen los docentes y administrativos en la UCSS frente a factores
ambientales.

Como cuarto objetivo especifico se determind el nivel de conciencia ecoldgica activa
en los trabajadores de la UCSS filial Huaura, encontrandose a una significancia de 0,05 y p-
valor de 0,117; 0,029 y 0,010 con la test Chi cuadrado respectivamente para docentes,
administrativos y trabajadores en general, que nos indica la inexistencia de diferencias
significativas de la activa entre los niveles media y alto en docentes (34,62 y 65,38 %), pero
si existe diferencias significativas en administrativos (23,53 y 76,47 %) y trabajadores en
general (30,23 y 69,77 %), esto quiere decir que en la dimension activa el nivel medio y alto
son estadisticamente iguales en los docentes, mientras que el nivel alto es mayor al del nivel
medio en administrativos y trabajadores en general, llegando a concluir que el nivel de la
dimensién activa predominante es alto administrativos y trabajadores en general, pero hay
una distribucion igualitaria entre el nivel medio y alto en docentes de la UCSS. Los
resultados son semejantes al estudio de Nufiez (2019) en pobladores de una asociacién en
Chosica donde predomina el nivel activa alto seguido del nivel medio, diferencidndose con
el estudio de Zarate (2017) en residentes comunitarias del Alto Trujillo donde predomina el
nivel activa medio seguido del nivel alto. Del estudio, se requiere un trabajo de equipo,
pudiendo complementarse con un estudio del efecto de los estilos de liderazgo de docentes
y administrativos en la formacion ambiental de estudiantes en la UCSS.

Como quinto objetivo especifico se realiz la comparacién del nivel de conciencia
ecoldgica entre docentes y administrativos de la UCSS filial Huaura, encontrandose a una
significancia de 0,05 un p-valor de 0,759 con la Prueba U de Mann Whitney para docentes
y administrativos, que nos indica que no existen diferencias significativas del nivel de
conciencia ecoldgica entre docentes y administrativos, esto quiere decir que tanto los

docentes como los administrativos de la UCSS poseen estadisticamente iguales niveles de
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conciencia ecologica. Concordante con lo reportado por Notari (2015) donde el
conocimiento y actitud de los docentes son producto de su formacidn, con habitos y actitudes
de concienciacion ecoldgica muy relacionada a topicos de actualidad de la problematica
mundial; por otro lado, respecto a Nufiez (2019) en su estudio en pobladores de una
Asociacion en Chosica, si bien indica un predominio del nivel alto seguido del nivel medio
en conciencia ecoldgica, se hace necesario considerar que a razon que la UCSS fue una de
las primeras universidades licenciadas por SUNEDU de la provincia de Huaura, se puede

evidenciar su alto nivel de preparacidn en docentes y administrativos.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

A un nivel de confianza del 95 %, se concluye:

- El nivel de conciencia ecoldgica estadisticamente predominante es alto,
secundado por el nivel medio y ausencia del nivel bajo en docentes,
administrativos y trabajadores en general de la UCSS.

- Sobre el nivel cognitiva en conciencia ecoldgica, estadisticamente predomina el
nivel alto, secundado por el nivel medio y ausencia del nivel bajo en docentes,
administrativos y trabajadores en general de la UCSS.

- Referente al nivel afectiva en conciencia ecoldgica, estadisticamente se tiene un
predominio del nivel alto, secundado por el nivel medio y ausencia del nivel bajo
en docentes, administrativos y trabajadores en general de la UCSS.

- Respecto al nivel conativa en conciencia ecoldgica, estadisticamente predomina
el nivel alto, secundado por el nivel medio y ausencia del nivel bajo en docentes,
administrativos y trabajadores en general de la UCSS.

- En referencia al nivel de la dimensién activa de la conciencia ecoldgica,
estadisticamente para el caso de docentes el nivel alto y medio presentan la misma
distribucion y con ausencia del nivel bajo; mientras para administrativos y
trabajadores en general predomina el nivel alto, secundado por el nivel medio y

ausencia también del nivel bajo en la UCSS.
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6.2

Sobre si existen diferencias del nivel de conciencia ecoldgica entre docentes y
administrativos, estos presentan estadisticamente el mismo nivel de conciencia

ecologica en la UCSS.

Recomendaciones

Tras los hallazgos:

Para asegurar que el nivel de conciencia ecoldgica se mantenga en el tiempo se
sugiere realizar un plan de mejora, que contemple capacitaciones periodicas a los
docentes y administrativos de la UCSS, dando los lineamientos para que todo
personal que ingrese a laborar tenga como requisito capacitaciones en materia
ambiental y que de acuerdo a su evaluacion reciba inducciones para que estén a
la par de los demas trabajadores, con fortalecimiento del trabajo en equipo entre
docentes y administrativos mediante foros de temas ambientales relevantes con
inducciones semanales para su fortalecimiento.

Como parte del proceso de mejora en materia ambiental en la UCSS, se sugiere
realizar capacitaciones a todos los estamentos de la universidad docentes,
administrativos, estudiantes y egresados, para la mejora de la capacidad cognitiva
sobre el cuidado del medio ambiente y su problemética.

Desarrollar la inteligencia emocional en docentes, administrativos, estudiantes y
egresados, para el desarrollo de la capacidad afectiva en lo relacionado a la
preocupante situacion medioambiental que se hace mas critica al pasar de los afios
y que es necesario la adhesion de valores que propicien la protecciéon del

ambiente.
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Desarrollar la capacidad conativa de docentes, administrativos, estudiantes y
egresados a través de los grupos de interés en la universidad, donde cada
estamento en sus actividades promueva el desarrollo de actitudes ambientalistas,
donde los docentes en todas las carreras profesionales traten temas ambientales y
promuevan en los estudiantes el desarrollo de estudios que consideran también la
problematica ambiental.

Que la alta direccion de la UCSS, desarrolle la capacidad activa organizando a
sus docentes y administrativos por grupos multidisciplinarios a efectos de ejecutar
eventos de concientizacion ambiental en la universidad y la comunidad a nivel
nacional, hacia un cambio de actitud que el mundo necesita frente a la
problematica ambiental.

Siendo complementario a actividad docente de ensefianza y la actividad
administrativa en la gestion para un servicio de calidad en la UCSS, se sugiere
que cada trabajador docente y administrativo que labora en la universidad cuente
con pares de seguimiento de desempefio en temas ambientales como el

desarrollado.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

EVALUACION DE LA CONCIENCIA ECOLOGICA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE FILIAL HUAURA - 2019

Operacionalizacién de variables

Problema Objetivo Hipotesis Variable Dimension Subdimension Items Escala Metodologia
General I ?Lerii' ] General Tipode
114 ; * Realizar la evaluacion de N - investigacion
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Anexo 2. Localizacion de la Universidad Catdlica Sede Sapientiae filial Huaura

b A

A 3

Universidad Catolica

Sede Sapientiae
Q- fa”

PUEB MAZO

)

".CASE LA
MURALLA

Figura 17. Macro localizacién de la UCSS filial Huaura.

Nota. Google Earth (2019).
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Anexo 3. Cuestionario de la evaluacién de conciencia Ecoldgica en la UCSS

CUESTIONARIO

EVALUACION DE LA CONCIENCIA ECOLOGICA DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE FILIAL HUAURA - 2019

Aspectos generales Fecha: cooeveeniiniinininnnnn.

1. Género:
1 Masculino 1 Femenino
2. Edad:

3. Nivel de educacion:
] Ninglnestudio []  primaria 1 Secundaria [—] Superior

|D|

4. Grado universitario obtenido:
T Ningln 1  Bachiller 1 Magister 1 Doctor

5. Trabajador:
1 Docente 1  Administrativo

INSTRUCCIONES: Se presenta un cuestionario sobre conciencia ecolégica, siendo para
nuestra investigacion su apreciacion muy importante; para ello lea cuidadosamente las
preguntas y marcar con una “X” una de las cinco alternativas con la siguiente escala.

Totalmente en q q Ni de acuerdo ni en D q Totalmente de

desacuerdo En desacuerdo desacuerdo € acuerdo acuerdo
02 03 04
N° |ICOGNITIVA 112(3|4]|5

1 Considera importante reducir los residuos generados en su lugar
trabajo

9 Cree necesario separar los residuos por su tipo (plasticos,
vidrios, papel metal y organicos)

3 Considera necesario reducir el agua utilizada en las unidades de

consumo
4 Considera necesario reducir el consumo de energia eléctrica
Cree necesario reducir el consumo de combustible
sistematicamente

Cree que se debe de adquirir productos que no ocasionen dafo el
medio ambiente
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AFECTIVA 5
7 Cree que se preocupa en la minimizacién de residuos, su redso y
reciclaje
8 |Se debe de reciclar o reutilizar el papel utilizado en las oficinas
9 Considera preocupante que los grifos, inodoros y duchas con
elevado consumo de agua deben ser sustituidos
10 Cree que los equipos eléctricos con alto consumo de energia y/o
baja eficiencia debe ser sustituidos
Considera que el suministro de combustible debe cortarse a la
117 L. o
unidad cuando no esteé siendo utilizada
12 Considera que es conveniente el cultivo de plantas con bajas tasas
de consumo de agua
CONATIVA 5
13 Considera que la quema de papeles y/o plasticos son las causantes
principales de la contaminacion del aire
14 Cree que las personas deben utilizar mas envases de papel en
lugar de plastico
15 Considera que la remocion de la suciedad de los equipos y
materiales antes del lavado reduce el consumo de agua
Considera que debe cerrarse las ventanas cuando se tiene
16 ) .
encendida una fuente de calor o de frio
Cree que los gases de combustion de motores, gases de
17 [refrigerantes deben ser controlados para el cuidado del medio
ambiente
18 Considera dispuesto a llamar la atencion a aquellos que disponen
basura en la via publica
ACTIVA 5

19

Considera que realiza actividades de limpieza en su lugar de
trabajo o institucion

20

Cree que colabora con utilizar residuos sélidos reciclados con
frecuencia

21

Considera que informa sobre las fugas y desperdicios de agua

22

Considera que apaga los equipos cuando no los utiliza para
ahorrar energia

23

Cree que opera a una velocidad apropiada los vehiculos para el
ahorro de combustibles

24

Considera que recoge residuos del suelo y los deposita en

lugares establecidos

Gracias por su participacion.
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Anexo 4. Validacion cuestionario experto 1

ESCUELA DE POSGRADO

COEFICIENTE DE VALIDEZ

. UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

I.- DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e 2 “N'ombre :e:k Autor del
Experto informante Académico Institucion ! ;:" aml“uacmi (;n instrumento
Quispe OJEDA MAGISTEZ DOCENTE Cuskitiohitio Juana Tracy
JEODDSIO CELSO JcIENTIAE UNIJFSC : Ventocilla Garcia

Titulo de Investigacion:
EVALUACION DE LA CONCIENCIA ECOLOGICA DE L.OS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES

SAPIENTIAE FILIAL HUAURA - 2019

I1.- ASPECTO DE VALIDACION:

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente
(60 2 20)

Buena
(41 a 60)

Regular
(21 a 40)

Muy buena
(61 a 86)

Excelente
(91 a 108)

15120 |25

3035 40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |78

85 90 |95 100

1. Claridad

Los items estan
formuiados con
lenguaje apropiado y
comprensible

%

2. Objetividad

Esta expresado en
conductas observables

3. Organizacion

Existe una organizacion
logica en la redaccion
de los items

X

4. Suficiencia

Los items son
suficiente para la
medicion de los
indicadores en estudio

Intencionalidad

w

Los items son
adecuados para valorar
los indicadores que se
pretende medir

6. Coherencia

Hay coherencia entre
las vanables ¢
ndicadores

7. Consistencia

Los items estan
basados en aspectos
teoricos - cientificos
sobre ¢l tema en
¢studio

8 Viabilidad

Es posibie su
aplicacion y ejecucion

111.- Opinién de aplicabilidad:

OE CONSIDERA APLICABLE

1V.- Promedio de valoracién:

PUNTAJE (DE 0 a 100) 8 ‘7 /’ Calificacion (De Deficiente a Excelente) | S xceL€N TE
Lugar y fecha D.N. L Firma del experto informante Telefono

HuacHO 16 o¢

wveas e add | B0 DTAYY 988556729
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Anexo 5. Validacion cuestionario experto 2

¢ "% UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
e ESCUELA DE POSGRADO

COEFICIENTE DE VALIDEZ

I.- DATOS GENERALES:

Apeltidos y Nombres Del Grado Cargo e e S | Avioradl
Experto informante i Académico Institucion Evaluacion instrumento
cho(zua/) Jelelaic — DOCENTE P e
L ocle . . Juana Tracy
/41 Leelo UNJFSC Cuestionario Ventocilla Garcia

Titulo de Investigacion:

EVALUACION DE LA CONCIENCIA ECOLOGICA DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES
SAPIENTIAE FILIAL HUAURA - 2019

IL.- ASPECTO DE VALIDACION:

Deficiente

(00 a 20)

INDICADORES CRITERIOS

Buena
{41 a 66)

Excclente
(91 a 1080)

Regular
(21 a 40)

Muy buena
(61 a80)

2025(303540455055606571)7580859095100

Los items estan
formulados con
lenguaje apropiado v
comprensible

1. Claridad

X

Esta expresado en

2 Wty conductas observables

Existc una organizacion
l6gica en la redaccion
de los items

3. Organizacién

Los items son
suficiente para la
medicion de los
indicadores en estudio

4. Suficiencia

Los items son
adecuados para valorar
los indicadores que se
pretende medir

Intencionalidad

w

Hay coherencia entre
las variables ¢
indicadores

6. Coherencia

Los items estan
basados en aspectos
tedricos - cientificos
sobre el tema en
estudio

7. Consistencia

Es posible su

8 Viabihidad nplicacién v cjccucién

iIL- Opinién de aplicabilidad:

’6{ Mﬁwaao o4 674Ao/uada /éya/w(

af’)&'&zaofvo ;

1V.- Promedio de valoracién:

PUNTAIJE (DE 0 a 100)

89 1.

Calificacion (De Deficiente a Excelente)

Ect cclewle

Lugar y fecha DN L Firma del experto informante Teléfono
:ﬂuadno, 24 ple Ty !
T661TL < _ 0
pelutbre ofe 20/9) S2¥60 = 16939120
SR WO,
T VAl U i
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Anexo 6. Validacion cuestionario experto 3

7 yo8E rAu;;\
S O
3 0,

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

COEFICIENTE DE VALIDEZ

L- DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e . N‘(;mbl.e ‘:dd Autor del
Experto informante Académico Institucion msli‘v:;lllll::cniéz €| instrumento
DOCTOR EN CIENCIAS DOCENTE 5 y Juana Tracy
RUIZ SANCHEZ BERARDO BEDER AMBIENTALES UNJESC Cuestionario Ventocilla Garcia

Titulo de Investigacién: . .
EVALUACION DE LA CONCIENCIA ECOLOGICA DE LOSTRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES
SAPIENTIAE FILIAL HUAURA - 2019

IL- ASPECTO DE VALIDACION:

Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
INDICADORES | CRITERIOS (00 2 20) (21a40) | (1a60) (61280) | (91a100)
5110|15]|20(25(30(35|40|45|50|55|60(65|70|75|80|85(90(95 (100
Los itemsestan
2 formulados con
1: Claridad lenguaje apropiadoy X
comprensible
o Esta expresado en
5 2
2. Olgetivided conductas observables X
Existe una organizacion
3. Organizacién | logica enlaredaccion
; X
de los items
Los itemsson
L suficiente parala
4. Suficiencia medicion de los X
mdicadores en estudio
Los itemsson
- - decuados para valorar
5. Int alidad | 296€U290S P
BESREonas los indicadores que se X
pretende medir
Hay coherencia entre
6. Coherencia las variables e X
mdicadores
Los itemsestan
basados en aspectos
7. Consistencia tedricos - cientificos
; X
sobre el temaen
estudio
§. Viabilidad Esposiblesu
aplicacién y ejecucion X
III- Opinién de aplicabilidad:
APLICABLE
IV.- Promedio de valoracién:
PUNTAIE (DE 0 a 100) 80 % Calificaci6n (De Deficiente a Excelente) | Muy buena
Lugar y fecha D.N.1I Firma del experto informante Teléfono
HUACHO, 18 DE OCTUBRE
DE 2019 31602007 992 639 500
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Anexo 7. Calculo del Alfa de Cronbach

CONATIVA ACTIVA

AFECTIVA
P6 P-7 P-8 P-9 P-10 P-11 P-12 P-13 P-14 P-15 P-16 P-17 P-18 P-19 P-20 P-21 P-22 P-23 P-24

COGNITIVA
P2 P3 P4 P5

P-1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 8. Resultado de analisis de confiabilidad del cuestionario de conciencia ecolégica

Alfa de
: Cronbach si
Items )
se suprime el
elemento
Considera importante reducir los residuos generados en su lugar trabajo 0,830
. . . - I 0,832
Cree necesario separar los residuos por su tipo (Plasticos, vidrios, papel metal y
organicos)
. . . - . 0,835
Considera necesario reducir el agua utilizada en las unidades de consumo
. . . RS 0,806
Considera necesario reducir el consumo de energia eléctrica.
. . . . W 0,811
Cree necesario reducir el consumo de combustible sistematicamente
- . ~ . 0,812
Cree que se debe de adquirir productos que no ocasionen dafio el medio
ambiente
o . . - 0,834
Cree que se preocupa en la minimizacion de residuos, su reuso y reciclaje
. - - - 0,813
Se debe de reciclar o reutilizar el papel utilizado en las oficinas
Considera preocupante que los grifos, inodoros y duchas con elevado consumo 0,831
de agua deben ser sustituidos
. _ . e 0,830
Cree que los equipos eléctricos con alto consumo de energia y/o baja eficiencia
debe ser sustituidos
Considera que el suministro de combustible debe cortarse a la unidad cuando no 0,802
esté siendo utilizada
. . . . 0,806
Considera que es conveniente el cultivo de plantas con bajas tasas de consumo
de agua
0,818

Considera que la quema de papeles y/o plasticos son las causantes principales

de la contaminacion del aire
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Alfa de

) Cronbach si
items )
se suprime el
elemento
Cree que las personas deben utilizar mas envases de papel en lugar de plastico 0,832
Considera que la remocidn de la suciedad de los equipos y materiales antes del 0,807
lavado reduce el consumo de agua
Considera que debe cerrarse las ventanas cuando se tiene encendida una fuente 0,828
de calor o de frio
Cree que los gases de combustion de motores, gases de refrigerantes deben ser 0.818
controlados para el cuidado del medio ambiente
. . - . 0,834
Considera dispuesto a llamar la atencion a aquellos que disponen basura en la
via publica
. . - . . 0,814
Considera que realiza actividades de limpieza en su lugar de trabajo o
institucion
- . . . . 0,842
Cree gue colabora con utilizar residuos sélidos reciclados con frecuencia
. . - 0,834
Considera que informa sobre las fugas y desperdicios de agua.
. . - . 0,827
Considera que apaga los equipos cuando no los utiliza para ahorrar energia.
. . . 0,831
Cree que opera a una velocidad apropiada los vehiculos para el ahorro de
combustibles
0,815

Considera que recoge residuos del suelo y los deposita en lugares establecidos

Nota. Elaboracion propia.

De acuerdo a estos resultados si se elimina un elemento para la mejora de la
confiabilidad se observa que no se deberian de eliminar ningln item del instrumento por no
tener relevancia ya que es minimo el valor que supera el alfa, por lo que las preguntas fueron

utilizadas en el cuestionario para la investigacion.
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Anexo 9. Estadistica de fiabilidad del cuestionario de conciencia ecoldgica

El instrumento se aplico a 24 trabajadores de una universidad de la localidad de

Huacho semejante a la poblacion en estudio, los resultados se presentan a continuacion:

a Elementos analizados

0,829 24

Nota. Elaboracion propia.

a = 0,829

Los datos de la muestra de estudio relacionado a la conciencia ecoldgica presentan

una alta confiabilidad ya que el coeficiente alfa de Cronbach (0,829) con una consistencia

interna y homogeneidad en todos sus items.
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Anexo 10. Fotos de las actividades de encuesta a trabajadores de la UCSS.

Figura 18. Encuesta realizada a docente de la UCSS.

Nota. Elaboracion propia.

Figura 19. Encuesta realizada a adminsitrativo de la UCSS.

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 20. Otras encuesta realizada en ambientes de la UCSS.

Nota. Elaboracién propia.
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