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RESUMEN

La presente tesis trata sobre la inteligencia emocional que es la capacidad de las
personas de la lucidez de sus propias conmociones, y desplegar esta destreza se debe
ejercitar una positiva reglamentacion de estas; si pensamos en coOmo estas trascienden
en nuestras emociones, en nuestra vida diaria, sabremos que si realmente éstas influyen
decisivamente en nuestra vida, aunque no nos demos cuenta.

Cabe mencionar que existen personas que tienen un dominio de su faceta
emocional mucho mas desarrollado que otras y consecuentemente resulta curiosa la
baja correlacion entre la inteligencia clasica y la inteligencia emocional, por todo ello
considero que se debe profundizar en como la inteligencia emocional influye en el
aprendizaje de los estudiantes, lo cual motivo a la investigacion del presente trabajo.

Por eso nos pusimos el propdsito verificar el nexo entre el conocimiento sensitivo
y el aprendizaje de los estudiantes del cuarto afio de secundaria de la institucion
educativa N° 20334 Generalisimo Don José de San Martin, del distrito de Huaura en
el afio 2018.

Asi mismo esta investigacion de tipo descriptiva recogio datos precisos, que nos
permitieron arribar a las conclusiones que exponentes al final. Esperamos que esta
investigacion no solo sea el inicio de seguir explorando sobre esta inteligencia las
emociones y el aprender de los estudiantes. Siendo un referente para futuras
investigaciones similares.

Palabras Claves: Aprendizaje, autocontrol, autoestima, desarrollo, empatia,

liderazgo, motivacion
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SUMMARY

The present thesis is about the emotional intelligence that is the ability of the people
of lucidity of their own shocks, and to display this skill a positive regulation of these
must be exercised; If we think about how they transcend our emotions, in our daily
lives, we will know that if they really influence our life decisively, even if we don't
realize it.

It is worth mentioning that there are people who have a mastery of their emotional
facet much more developed than others and consequently it is curious the low
correlation between classical intelligence and emotional intelligence, for all this 1
consider that it should be deepened in how emotional intelligence influences the
student learning, which motivated the investigation of this work.

That is why we set out to verify the link between sensitive knowledge and the learning
of the students of the fourth year of secondary school of the educational institution
No. 20334 Generalissimo Don José de San Martin, of the district of Huaura in 2018.
Likewise, this descriptive research collected precise data, which allowed us to arrive
at the conclusions that were expressed at the end. We hope that this research is not
only the beginning of continuing to explore emotions and students' learning about this
intelligence. Being a reference for future similar research.

Keywords: Learning, self-control, self-esteem, development, empathy, leadership,

motivation
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INTRODUCCION

La indagacion tiene como denominacion: “El razonamiento Emocional y el
Aprendizaje Estudiantil del cuarto de secundaria de la institucion educativa N° 20334
la jurisdiccion de Huaura en el afno 2018 se desarrolld con el objetivo definir en
vinculo de intelecto sensitivo y el aprendizaje en los estudiantes del cuarto afio de
secundaria de la institucion educativa N° 20334 Generalisimo Don José de San Martin,
del distrito de Huaura en el afio 2018

En el apartado I trata sobre la primera propuesta o cuestionamientos a
investigar, explicamos la problematica encontrada asi como las metas propuestas
planteados. En el apartado II los fundamentos hipotéticos que respaldan el trabajo, los
precedentes, el marco tedrico, esta la exposicion, explicacion de ideas, la hipotesis de
investigacion.

En el apartado III el método de la investigacion donde se tomé como muestra a
estudiantil al cuarto de secundaria de la institucidn educativa N° 20334 de la
jurisdicciéon de Huaura en el afio 2018, se aplicaron como instrumento la observacion,
preguntas.

Capitulo En el cuarto el producto encontrado en la exploracion, en el quinto la
cesacion capitulo seis la bibliografia investigada en la presente investigacion.

En el trabajo, esperamos ayudarlo a reflexionar sobre su consideracion,
esperando despeje dudas el empleo de las diversas estrategias en el progreso del
dominio de la inteligencia sensitiva, a su vez como punto de partida para

investigaciones futuras sobre el mismo tema o afines.
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CAPITULO 1

Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

La pubescencia es fase exclusiva volatil, el resultado de cambios importantes en
el estado fisico, psicolégico y cognitivo. La revuelta adolescente es una manifestacion
del dilema de abandonar la infancia y llegar a los limites de la edad adulta.

A pesar de las diferencias culturales y/o sociales, en las distintas sociedades la
adolescencia es un periodo dificil, pues la infancia y la transicion a la pubertad, es
dejar algunos cambios de distintas conductas para esta nueva etapa. Por lo tanto, que
la forma de comunicacion y su coédigo han cambiado, la situacion en la que "sufren"
es similar a la que experimentamos durante un periodo muy vago entre la libertad de
los adultos y la proteccion de los nifios. Es lo mismo que todos vivimos

Durante este periodo de alternancia y rebelion, la pubertad atraviesa el corazon de
los trastornos emocionales, el vacio interno, la angustia profunda, la exaltacion
excesiva, la tristeza por la pérdida del privilegio del nifio y el nifio. Felicidad por la
realizacion de pequefios resultados casi como unos adultos. Vive el sentimiento en su
totalidad, en el mismo tiempo esas emocionales que siempre ocurren en este punto.
Son situaciones, que muchos de nosotros "sufrimos" y no quisiéramos haber sufrir
tanto.

Sin embargo, hemos visto como otros compafieros pueden hacer un mejor uso de
su experiencia y asombro. No eran los mas inteligentes intelectualmente, sino mas
equilibrados, tranquilos cuando nadie lo era, eran los mediadores cuando la mayoria

se enojaba
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Todo esto lo vemos en nuestros alumnos del cuarto de los dos ultimos ciclo en
EBR. Y esto al tipo de educacion que tuvo lugar hace unos afios le permite observar
cuanto los maestros aman a un buen nifio. Por lo tanto, no es raro que un maestro
espere que un estudiante tenga éxito y encuentre una profecia auto cumplida con
respecto al tratamiento que un maestro hard, tal vez no los propios beneficios del

estudiante, si lo consigue. Podria dar

En algunos casos, la desesperanza aprendida ha sido creada por la forma en que los
maestros responden al fracaso de los estudiantes. Pero estamos evolucionando, y para
hacer esto, los servicios educacional es el mas importantes para que un nifo "aprenda"

y se vea afectado

Es, en los colegios, los estudiantes deben ser emocionalmente inteligentes y
proporcionarles habilidades y estrategias de sensibilidad, los mitiguen el impacto

negativo.

En 1995 Goleman llamo a la educacion sentimental alfabetizacion sentimental
(también educacion sentimental). Segtin €l, se trata de ensefiar a los estudiantes a ajustar

sus emociones desarrollando la inteligencia.

Esta teoria se a posesionado y en areas donde la aplicacion de supuestos, estrategias
y herramientas es muy efectiva. Contrariamente a los limites del concepto de 1Q para
aplicaciones en diferentes contextos sociales, los coeficientes emocionales son validos

para aplicaciones en cualquier entorno.
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Gran parte de la riqueza que ganamos como personas, se debe a los procesos de
aprendizaje. Son muchos los factores involucrados en el desarrollo del proceso de
aprendizaje: patrimonio, medio ambiente, nutricion, salud, pero sobre todo, la
posibilidad de aprender a través de la familia, los amigos, las instituciones y, en general,

todo el entorno.

Cuando las personas, en general los nifios estan en un ambiente que estimula una
adecuada estabilidad emocional, los procesos de aprendizaje se ven beneficiados. Es
facil detectar que un nino padece algin problema de caracter emocional, debido a que
se refleja claramente en aprendizaje académico y en las dificultades que suelen

presentarse en su entorno escolar.

La practica demuestra que los nifios que tienen un mejor conocimiento control de
sus emociones se desempefian mas efectivamente en situaciones sociales y grupales;
tienen una mejor aceptacion del grupo y por lo tanto se pueden enriquecer del aporte de

los demas.

Por ello elegi estas variable, en la actualidad es muy importante trabajar con las
alumnos en el desarrollo de su inteligencia emocional, si bien existen diversas
concepciones, parto del concepto de inteligencia como una forma de medir solo las
habilidades y destrezas en cuanto al conocimiento del estudiante, hasta la capacidad
para ser consciente de nuestras emociones, que seria una forma de definir la inteligencia
emocional. Esta investigacion se desarrollara en el colegio G. José De San Martin, de

la circunscripcion de Huaura.
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1.2. Formulacién del problema

1.2.1.Problema General
(Existe una concomitancia a través de inteligencia emocional en el aprendizaje de
colegiales del cuarto de secundaria colegio 20334 en la jurisdiccion de Huaura en

el ano 2018?

1.2.2.Problemas Especificos

Falta de informacion del autoconocimiento para desarrollar en los alumnos
el aprendizaje del cuarto de secundaria colegio G. José De San Martin, de
la circunscripcion de Huaura. afio 2018.

- Desconocimiento de las docentes de la automotivacion para desarrollar el
aprendizaje de secundaria colegio G. Jos¢ De San Martin, de la
circunscripcion de Huaura. afio 2018.

- Falta de informacion sobre la empatia para desarrollar el aprendizaje de los

jovenes de secundaria colegio 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio

2018.

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1.Objetivo General
Determinar la concomitancia a través de la emocional en el aprendizaje de
colegiales del cuarto de secundaria colegio 20334 en la jurisdiccion de Huaura en

el afio 2018
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1.3.2.Objetivos Especificos
- Distingue al autoconocimiento como estrategias en progreso de aprendizaje
aprendices de secundaria colegio G. Jos¢ De San Martin, de la

circunscripcion de Huaura. afio 2018.

- Reconocer el automotivacion para desarrollar el aprendizaje de los
aprendices de secundaria colegio G. José De San Martin, de la

circunscripcion de Huaura. afio 2018.

- Conocer la empatia como estrategia para desarrollar aprendizaje de los
estudiantes del cuarto ano de secundaria de secundaria colegio G. Jos¢ De

San Martin, de la circunscripcion de Huaura. afio 2018.
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CAPITULO 11

Marco Tedrico

2.1. Antecedentes de la Investigacion

De las referencias:

El 2015 la tesis titulada "Estudio de correlacion de inteligencia emocional y
rendimiento académico de estudiantes de la Facultad de Educacion-UNMSM 2012-11,
Universidad Nacional de San Marcos por Edwin Francisco Palomino Davila", cuyo
objetivo era dentificar el nivel de correlacion con el nivel de inteligencia emocional
Importante entre el rendimiento académico de estudiantes universitarios-UNMSM,
2015-I.  Este estudio, Transeccional. Es una secciéon actual que permite a los
investigadores comprender y mostrar el estado de las variables dentro de un grupo
objetivo en un momento dado. (Palomino , 2016). Este es un estudio no experimental
de disefio de descripcion correlacionado, con una poblacion de 992 jovenes de San
Marcos en el dos mil doce segundo semestre. Las conclusiones a las que arribaron
fueron:

- Se determind Correlacion reveladora entre el razonamiento sentimental y el
progreso en su aprendizaje universitarios de San Marcos en el dos mil doce
segundo semestre; con una confianza del 99%, el analisis mostr6é un valor p = 0
<0.01, rechazando la hipotesis invalidad aceptando la alternativa correlacion

moderada del 60,90%.
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- Confirmamos la existencia de reciprocidad representativa de 17.10% entre el
componente interindividual y el razonamiento emocional y los resultados
académicos de UNESM 2012-II en la educacion de pregrado.

- Se concluyd que existe una correlacion significativa entre el componente
interpersonal de la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios-UNMSM 2012-Ile 17% (Palomino , 2016).

- Se afirma la Analogia relevante adaptativo de IE y RA de pregrado Se ve un
paralelismo del 43,60%.

- Confirm¢ la relacion relevante de gestion del estrés de la de IE y RA de pregrado
de los estudiantes de pregrado de San Marcos en el dos mil doce segundo semestre
logré una correlacion del 18,70%.

Se vincula significativamente del estado de animo de la IE y los resultados
académicos de los estudiantes de pregrado de San Marcos en el dos mil doce
segundo semestre alcanzo6 un paralelismo del 31.70%.

- Se corrobora una fuerte significancia segliin el género de educandos La de San
Marcos en el dos mil doce segundo semestre un bajo de 46.90% para el género
femenino y una analogia moderada de un 72.70% para el género masculino

(Palomino , 2016).

El articulo, titulado "Cambios en IE y el comportamiento de jovenes de Arequipa
menores de trece", publicado por Vizcardo de la Universidad de San Martin en 2015,
se dirige a este estudio. Cambios en la inteligencia emocional y La conducta en
escuelas de estudiantes de escuelas privadas con la muestra consisti6 en 159
estudiantes menores de trece de edad Los datos fueron recolectados usando dos escalas

de evaluacion, una version BARON ICE adaptada al Pert del inventario de
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informacion sobre sentimientos y una medida del cambio en la actitud escolar.

(Vizcardo J., 2015). Concluyendo en:

Al final del desarrollo de la bisqueda, se hacen las siguientes conclusiones y estan

destinadas a lograr cada conjunto de objetivos.

-De las cinco medidas tomadas en cuenta estés preguntas para IE ICE Bar-On para
encontrar la relacion entre la inteligencia emocional y el cambio de comportamiento
en las escuelas, tres (estrés, estimulo, relaciones interpersonales) Correlacion negativa
y significativa con tamafio, pero correlacion débil (Vizcardo J., 2015).

- -Las particularidades de sus capacidades intelectuales de la escala utilizada en este
estudio proporcionaron una tasa apropiada y consistente de validez y confiabilidad.
La escala ICE Bar-On encontrd relacion superior a 0,70 en todas fases. Esto es
suficientemente confiable. Como se trata de una version adaptativa de Peru, no es
una validez estructural del cambio de comportamiento escolar, y un analisis de
validez estructural y un se realizaron analisis de consistencia interna, se obtuvieron
resultados (Vizcardo J., 2015).

- Analizamos la regularidad de cada rango aplicado a la evaluacion, teniendo en
cuenta que la mayor probabilidad de estudiantes se ubica en los rangos altos y
medio, y rara vez o incluso en los niveles bajos. Se prefiere porque suficiente
aunque la proporcion de estudiantes con dificultades de comportamiento
moderadas o graves es pequefia, existe un reducido numero de alumnos que, dada
la necesidad, deben asistir lo antes posible. (Vizcardo J., 2015).

La relacion entre el intelecto emocional y el cambio de del proceder en las escuelas se

identifica por edad y género, y en las mujeres, el cambio de postura en la escuela se

vinculan negativa e importante con tres de los cinco escalas de barra. En contraste, en
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el ICE, a diferencia de los hombres que no estaban correlacionados en ninguna escala,
solo el estudiante de 12 afios fue el Unico estudiante que correlaciono
significativamente la escala de estrés con los trastornos de conducta escolar. Sin
embargo, todas las correlaciones encontradas fueron débiles (Vizcardo J., 2015).

-La relacion entre la inteligencia emocional y el cambio de comportamiento en las
escuelas se identifica por edad y género, y en las mujeres, el cambio de y
significativamente de barra. En contraste, en el ICE, a diferencia de los hombres que
no estaban correlacionados en ninguna escala, solo el estudiante de 12 afos fue el
unico estudiante que correlaciond significativamente la escala de estrés con los
trastornos de conducta escolar. Sin embargo, todas las correlaciones encontradas

fueron débiles

Vera, en el texto de la Universidad César Vallejo, “RED 3 educacidn secundaria
de Mi Peru-Ventanilla en el estilo de aprendizaje e inteligencia emocional de los
estudiantes”, 2014. fue aclarar dependencia de los modos de estudiar secundaria con
respecto a la inteligencia emocional. El estudio fue un disefio basico no experimental,
un nivel de correlacion, una seccion transversal y una correlacion, y un cuantitativa en
la poblacion estaba compuesta doscientos sesenta era estocastica en la muestra de 134
estudiantes por muestreo estocastico. El inventario del factor de sentimiento creado
por CHAEA y Reuven Bar On, un cuestionario sobre el estilo de aprendizaje de
Honey-Alonso, se aplico a 134 estudiantes del 1| de educacion secundaria (Vera
Santoyo, 2015). El analizar los datos que presentan muestra que el equipo es valido y

confiable. La estadistica da a conocer muestran: inteligencia activa, teorica, reflexiva,
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practica y emocional son independientes entre si, por lo tanto, se acepta la hipotesis
nula, se rechaza la hipotesis alternativa y se juzga entre estilo y racionalidad

emocional. .

2.2. Bases Teoricas

2.2.1.Inteligencia Emocional

Este observador describe al razonamiento de las emociones como la capacidad de
llevarse bien con los demas y le facilitindoles entender los sentimientos a través
de situaciones y responder adecuadamente a sus necesidades. El saber sobre
emociones es la base de la empatia, la conciencia personal y las habilidades
emocionales al relacionarse con los demas. Para Gorman, suponemos que la la [E
es lo mismo queintelecto cognitivo, sino que el saber emocional que evoluciona
principalmente en la pubertad de mediana edad cuando las partes del cerebro que
controlan coémo las emociones inducen inteligencia son maduras. Los hombres y

las mujeres a menudo tienen firmeza emocional (Goleman D. , 2008).

2.2.1.1. La inteligencia
“Comprender la inteligencia es el primer paso para comprender el desarrollo
humano. Tradicionalmente, se ha entendido a la actividad del pensamiento de

aprender es abstracto rapidamente y aprender” !,

' Lépez y Gonzales 2003. Inteligencia emocional. Pasos para aumentar el potencial de su hijo.

Volumen I. Colombia. Gamma S.A. p. 12



24

“Los humanos que componen esta nueva sociedad del siglo veintiuno son
parte de un mundo altamente competitivo y globalizado donde se requiere
calidad, especialmente en todos los aspectos del desarrollo humano.
Encontrara varias situaciones problematicas conjuntivales que deben
superarse para continuar” 2.

Segun educadores y psicologos, todos son inteligentes, pero algunos son
prominentes, también es importante promover, promover y nutrir la
inteligencia. La inteligencia seria inexistente en si misma, asi que toque y
vea No es no es algo que puedas hacer”. (MINEDU, 1999)

Piaget Afirmo que la psicologia tradicional consideraba el intelecto como
algo dado, una capacidad dada para conocer la realidad y como un sistema
de asociacion adquirido mecanicamente bajo la presion de las cosas (Piaget,
1981). Por lo tanto, la importancia de la vieja pedagogia se relaciona con la
aceptabilidad y los recuerdos. Por el contrario, hoy, la psicologia mas
experimental reconoce no solo la facultad del conocimiento, sino también
la existencia de una inteligencia que va mas alld de la asociacion con la
verdadera actividad. Para todo lo anterior, esto lleva a la siguiente pregunta:
(Qué es la inteligencia? segun. (Piaget, 1972). Por lo tanto, afirmamos que
inteligencia es un término general que describe el equilibrio de formas
superiores de organizacion o estructura cognitiva. Es el ajuste mental mas
avanzado, es decir, un medio esencial de intercambio entre el sujeto y el

universo, asi revelado (Piaget, M e I, 1972),

2

Almanza Chavez, Edith Rosa. Tesis Inteligencia Emocional y gestion educativa en

Luis Tezah Surko es un estudiante graduado de enfermeria de la Escuela de Enfermeria 2014. Lima. p.

26-27.



25

Cuando estas lineas de intercambio se vuelven mas amplias y estables, mas
alla de los contactos inmediatos y temporales.

La inteligencia no solo es una propiedad que se encuentra en el hombre, sino
que también le permite al hombre saber como pensar para comportarse de
la mejor manera y abordar los problemas practicos y tedricos que se nos
presentan Resolver (relativa y conscientemente) y disefiar la situacion
deseada. Compruébalo por ti mismo”

Asimismo, Dreifuss sefiala que la inteligencia es la capacidad de absorber,
almacenar y refinar informacion y usarla para resolver problemas, lo que se
puede hacer con animales y ordenadores. (Dreifuss, 2003). Pero los
humanos van mas alla y desarrollan habilidades intelectuales (...). Tenemos
la capacidad de unir e integrar voluntariamente estas capacidades mentales.
Asimismo, la R.A. Espafiola (2005) explica:

-Habilidad de entendimiento.

-Capacidad para resolver problemas.

-Conocimiento, comprension,

-Competencias, habilidades y experiencias.

Segun nuestra encuesta, estamos de acuerdo (Dreifuss, 2003). La
ascendencia de la inteligencia es el derecho a utilizar la informacién que nos

proporciona en un momento determinado y en un contexto particular.

Las primeras mediciones de la inteligencia
En el proceso de comprension de la funcion de la inteligencia
humana, se han dedicado esfuerzos al desarrollo materiales que

permiten controlar y evaluarla. La primera prueba de inteligencia
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parecio identificar a los nifios con retraso mental y brindarles
educacion especial. y adecuada pero luego fueron usadas para
medir variaciones de inteligencia en niflos normales.

Fueron Binet y Stanford en 1905 los pioneros en la medicion
individual de la inteligencia (Stanford-Binet, 2010). Las pruebas
disefiadas midieron en principio la amplitud para gestionar tareas
intelectuales, no conocimientos especificos adquiridos en la
escuela. Trabajamos en otros temas muy nuevos que los nifios no

habrian sabido.

Algunos de los aspectos que se evaltan son los de seguir drdenes
sencillas, nombrar los objetos mostrados en imagenes, repetir una
oracion de 15 palabras, Sobre todo, diga la diferencia entre dos
objetos comunes o complete una oracion.

Las dimensiones observadas fueron memoria, vocabulario,
comprension, resolucion de problemas y razonamiento abstracto.
Estas pruebas fueron muy populares porque produjeron una
puntuacion. Se ha especulado a partir de esta particion que refleja
el nivel de inteligencia del famoso 1Q (Intellectual Commerce).Las
pruebas desarrolladas por Binet y luego revisadas por Terman,
aunque han tenido mucha difusion en sus primeras versiones
también tienen desventajas, como el hecho de atender solo a los
contenidos verbales y dejar por fuera los no verbales. Para superar
este problema Des lo que se observa (Stanford-Binet, 2010).

Weschler construyd un conjunto de pruebas tanto para nifios como
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para adultos incluyendo preguntas no verbales o de desempefio con
puntuaciones separadas para cada uno de ellos. Estas pruebas son

las que mas uso tienen en la actualidad.

2.2.1.1.1. Ambiente, herencia e inteligencia

"Esta claro que los niveles de inteligencia varian de persona a
persona, pero la causa no esta clara. La mayoria de las teorias
concuerdan en que la inteligencia es el resultado de una mezcla
compleja de factores genéticos y ambiental, sin acuerdo sobre
impacto” (Lopez & Gonzéles , 2003). Por un lado, la herencia
determina un papel importante en la inteligencia humana. las
investigaciones demuestran que entre mas cerca sea la relacion de
dos personas, mas similares tienden a ser sus puntajes; por ejemplo,
las puntuaciones de un gemelo idéntico, que crecid en otra casa
lejos del nacimiento. muestran una alta correlacion

. Sin embargo, los factores genéticos no determinan toda la
inteligencia humana. Las variables de entorno juegan un papel
central.

A finales del siglo 20, el hecho de que muchas personas mejoraran
sus condiciones de vida, su dieta y sus posibilidades educativas
aumentd sus puntajes de coeficiente intelectual en el mundo en
todas las condiciones socioculturales y en todas las edades. Prueba

de no intervenir. (Lopez & Gonzales , 2003).
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Aun falta mucha investigacion en este campo que lleve a la
conviccion de la influencia definitiva o diferencial de cada uno de
estos factores ejerce, pero la tendencia se orienta a considerar
muchos de los aspectos que componen el desempefio de una
persona. En este sentido, la inteligencia emocional entra a
participar activamente en la inteligencia integral de los seres

humanos.

Conceptos tedricos de la inteligencia emocional

2.2.1.2.1. Procesos neurobiologicos

Un analisis del proceso evolutivo ha demostrado que hace 500
millones de afios, la funcidon cerebral se enfocaba en la
responsabilidad de la supervivencia, enfocandose en la adquisicion
de alimentos, la proteccion de especies y el comportamiento de
autodefensa. a través de reacciones exclusivamente instintivas. La
estructura cerebral encargada de estas funciones es el tallo cerebral.
En el desarrollo de esta estructura cerebral basica, se pudo
establecer que hace 300 millones de afios se detectd la presencia de
lo que fue delimitado como “sistema limbico”, estructura
especializada en las reacciones emocionales.

Esta nueva estructura permite encontrar significado a las cosas y
facilita el aprendizaje y la memoria; no se reduce solamente al
efecto de reaccionar instintivamente.

“En este nuevo sistema se encuentra la amigdala u 6rgano en forma

de almendra; actualmente es considerado el ‘especialista
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emocional’, ya que si se separa la consecuencia de otras partes del
cerebro es que no puedes entender el significado emocional del
evento. lo que dificulta el proceso de la toma de decisiones”
(Shapiro, 1997).

Hasta hace 200 millones de afios se desarrolld la neo corteza
cerebral que es la estructura mas moderna en el desarrollo
evolutivo. Esta estructura es la base para el pensamiento y la razon,
y por esto ha sido llamada el ‘cerebro pensante’, Contiene los
centros que comparan y comprenden la informacion que reciben
los sentidos. Anade a un sentimiento lo que analizamos sobre ¢l y
nos permite procesar toda la informacion de tal manera que se
pueden desarrollar labores mas especializadas como la
planificacion a largo plazo, la creacion de simbolos y la realizacion
de funciones mentales a nivel abstracto (Shapiro, 1997).

La estructura cerebral mas primitiva es el tallo cerebral, rasgo
compartido con todas las especies. Se ocupa de funciones vitales
automaticas de supervivencia. A partir de esta estructura fue creado
el sistema limbico, encargado de las emociones y se lograron
funciones especializadas como el aprendizaje y la memoria.
Posteriormente se desarrolld la neo corteza que permite los

procesos de pensamiento y reflexion.

a. El funcionamiento
Neurologicamente se ha establecido que los estimulos que llegan a

los diferentes organos de los sentidos transmiten las sefales al
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talamo y luego la informacion se transmite a las diferentes zonas
de la neo corteza de procesamiento sensorial. En un principio se
creyo que la informacion pasaba de la neo corteza al cerebro
limbico y después al resto del cerebro y el cuerpo.

Posteriores estudios adelantados por el neurdlogo (LeDuux, 1999)
demostraron la existencia de un grupo pequefio de neuronas que
conducen la informacion directamente del talamo a la amigdala,
trayecto mas corto, por lo tanto con un menor tiempo de reaccion.
Este nuevo conocimiento evidencia la existencia de dos rutas de
reaccion: una, del 6rgano de los sentidos al talamo, a la neo corteza
y por ultimo a la amigdala; la otra pasa por el talamo y llega
directamente a la amigdala, en cuyo recorrido puede generar
reacciones de emergencia como, por ejemplo, las que se suscitan

cuando se esta en situacion de peligro.

b. Nuestras dos mentes: racional y emocional

El proceder humano, por simple que parezca, es la consecuencia de
una gran cantidad de procesos que interactian.

El proceso evolutivo ha permitido, no sélo la generacion de nuevas
estructuras fisicas, especialmente las cerebrales, que posibilitan las
reacciones instintivas frente a los estimulos, sino, ademas, la
ejecucion de los actos mas complejos. Este avance permite
encontrarle sentido a la reaccion, adicionarle un sentimiento,
aprender de la experiencia y tener la posibilidad de actuar después

de evaluar y reflexionar.
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Cuando las investigaciones neurologicas profundizaron sus
estudios y delimitaron con claridad que la estructura del sistema
limbico era la encargada de las emociones, pasé a ser considerada
el “cerebro emocional”. El desarrollo de la neocorteza, encargada
de los procesos de razonamiento, empezo a ser tomada como el
“cerebro racional”. En la actualidad se considera que el ser humano
tiene dos mentes, una emocional, que siente, y una racional, que
piensa; esta concepcion no establece dicotomia en el
funcionamiento, sino que permite que en la actividad cerebral
existan dos estructuras separadas pero interconectadas que
proporcionan diferente informacion (LeDuux, 1999).

Generalmente Los dos pensamientos trabajan de manera
equilibrada, favoreciendo el informe empleado por el cerebro. Las
emociones cultivan movimientos mentales racionales y las
justificaciones llevan a cabo un trabajo selectivo y evalian las
cargas emocionales. Sin embargo, si estas dominado por la ira, el
miedo o un afecto intenso, puedes asumir que tu mente emocional
es dominante. Igualmente actuamos movidos por la intuicién. Es
necesario reconocer el hecho de que en el proceso evolutivo fue
desarrollada la mente emocional antes que la racional u operativa,
es decir, que la neo corteza se desarrolld a partir del sistema
emocional o limbico; este hecho puede explicarla relacion tan
marcada que existe entre el pensamiento y el sentimiento. En la

observancia cotidiana del comportamiento humano se lee con
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facilidad que parte del proceso neurologico de las reacciones esté
dominado por uno u otro.

Un ejemplo se ve asi: cuando una persona habla triste y
abiertamente, deduce que la mente emocional es dominante. Sin
embargo, si una persona igualmente triste intenta convencer de
otras maneras con argumentos que contradicen el lenguaje
corporal, concluye que la mente racional es dominante

La Memoria funcional y emotiva es cuando habla de dos tipos de
mente, debe considerar dos tipos de funcion cognitiva. Estas son
cosas diferentes pero interactivas que conforman tu vida espiritual.
Durante mucho tiempo se pens6é que la mas adecuada de actuar
como humanos es dejar que todo razone y se sentia culpa cuando
afloraba la emocion.

En la actualidad ambas partes deben poder proporcionar
informacion. A lo largo de este proceso, el cerebro tiene dos
sistemas de memoria, una llamada de funciéon que almacena los
datos actuales para cada episodio y otro sistema de memoria. Todos
los datos, poseen encargos emocionales. Si, por ejemplo, nos
encontraramos en una situacion de peligro, como un asalto, el
hipocampo que es la estructura que almacena los datos simples,
puede registrar datos como la cara del asaltante, la ropa que vestia,
lo que dijo; por otro lado, la amigdala registra el sentimiento de
ansiedad o la furia que produjo y acompaind este hecho.
Definitivamente cuanto mas intenso sea el sentimiento, mas

profundamente quedard grabado en la memoria. Si usted reflexiona
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sobre su propia experiencia podrd darse cuenta que en algunos
momentos el sentimiento es tan intenso, que lo que mas recuerda
es la carga emocional de ese evento especifico y no los datos
funcionales.

En situaciones normales la memoria funcional esta capacitada para
realizar labores mas complejas, pero cuando la persona se halla en
un momento de emergencia, no hay tiempo para la reflexion sino
para la reaccion. Es por esto que se utiliza el canal mas corto y
rapido de reaccion, que pasa la informacion del tdlamo a la
amigdala y al resto del cuerpo sin tener que pasar necesariamente

por la neo corteza para el analisis.

2.2.1.2.2. Conceptos de inteligencia emocional
Son muchos los autores que definen la inteligencia emocional,

mencionemos algunos:

Salovey y Mayer Por primera vez, utilizaron expresiones de
inteligencia emocional (IE) en sus publicaciones. La naturaleza de
las emociones, por ejemplo, empatico y comprender al otro las
emociones, genios, empatia, la habilidad de resolver situaciones
del colectivo, como tenacidad, honestidad, amabilidad, respeto a
los otros (Salovey & Mayer, 1997).

La inteligencia emocional se define como: Nuestros impulsos,
razoén; mantén la calma y optimismo cuando no te enfrentes a

ciertas pruebas y escuches el uno al otro. "
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Valles afirma. “La inteligencia emocional se define como:
Nuestros impulsos, nuestras razones. S¢ tranquilo y optimista
cuando te escuches a ti mismo sin enfrentar pruebas especificas”>.
Otra definicion de indudable interés, por ser los pioneros en
emplear la expresion, es la aportada por Salovey y Mayer que La
inteligencia emocional se define como: nuestros impulsos, nuestras
razones. Cuando te escuchas a ti mismo sin enfrentar una prueba
en particular, te vuelves tranquilo y optimista. " (Salovey P. &.,
1990).

La inteligencia emocional consiste en un conjunto de habilidades
emocionales. Esto se define como la capacidad y la naturaleza para
crear estados de animo y emociones espontaneamente a partir de
ideas sobre lo que esté sucediendo. Por lo tanto, debemos aprender
a asignar significados emocionalmente deseables a eventos que
ocurren en relaciones establecidas con otros. De esta manera,
sabiendo qué pensamientos y acciones causan nuestro estado de
animo, podemos manejarlos bien y resolver los problemas que
crean. La inteligencia es la capacidad de adaptarse y resolver

problemas.

Si el problema es de naturaleza emocional, se deben practicar las
habilidades emocionales para lograr un mayor nivel de satisfaccion

y desarrollo personal. Para que esto suceda, no debemos olvidar los

3

VALLES, 2000. Inteligencia Emocional: Aplicaciones Educativas. Madrid. EOS. p. 88.
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aspectos sociales que conforman la expresion emocional de nuestro
estado de animo. Por lo tanto, las habilidades sociales deben estar
vinculadas a las habilidades emocionales. Integra tres aspectos del
comportamiento: pensamiento, emocion y comportamiento
(cognicion, comportamiento y respuesta emocional).

Cortez y Moreno se refirieron correctamente a jovenes y, con alta
emocionalidad, dijeron: " captan bien, comportamiento amical y
estan mas expuestos a la presion de su generacion. . Puedo resistir
y reducir la violencia. "Afirmar mas que empatia y solucionar las
dificultades".*

Las otras caracteristicas de los jovenes emocionalmente
inteligentes son menos propensas a depender del comportamiento
autodestructivo, es ser bueno. Salud, triunfar y tener mas
posibilidades de integrar a su futura.

Meyer y Sarobe, sobre el progreso de investigacion sobre IE.

El creador hasta ahora destaca varias. Estas le ayudaran en
comprender y encuentran los conceptos y habilidades que se
presentan actualmente en IE.

Inteligencia y emociones como otras areas de investigacion (1900-
1969): en ese momento, se desarrolld la investigacion sobre
inteligencia y surgieron técnicas de pruebas psicologicas. El area
de las emociones se centra en la discusion de la superioridad de las

respuestas fisiologicas a las emociones y viceversa.

4

Cortese y Moreno. Inteligencia Emocional. p. 92
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Asi Malthus, comenta de sensibilidades pero el concepto de
inteligencia es solo cognitivo.

Precursor en los 70 y 80 sobre el intelecto emocional en area meta
cognicion, examinamos la interaccion entre emocion |y
pensamiento. La teoria revolucionaria de la época era la teoria de
la inteligencia multiple de Gardner, incluida la inteligencia "en
persona.

Inteligencia emocional emergente publicaron por diversos
innovadores sobre este tema, incluido el primer intento de evaluar
estas habilidades.

Difundir y ampliar el en los 90: Goleman publica su libro
"Intelligence émotionnelle" y el término [E salta a los medios
populares.

la IE (desde 1998): se ha mejorado el concepto de IE y se han
introducido.Se publican la primera revision y muchos articulos de
investigacion.

2.2.1.2.3. Modelos de inteligencia emocional

Vamos a considerar lo citado por Rosas Tavares, Norma Lidia;
sobre los modelos de inteligencia emocional, tesis de la

Universidad San Ignacio de Loyola:

"Como se esperaba, cada definicion de IE se basa en eldesarrollado
muchos modelos diferentes de IE. En general, el modelo de
desarrollo de IE se basa en tres perspectivas son: habilidades o

habilidades, conductas e intelecto como lo suscriben muchos
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autores asi también luego durante el andlisis se posiciona del
conocimiento, Mayer distingue modelos mixtos de modelos de
competencia, que se caracterizan por un conjunto de contenido que
va mas alla del analisis teorico para dirigir el conocimiento. Y
aplicado es lo que sugieren investigadores desde el noventa
mientras que el modelo de competencia se centra en el analisis del
proceso de "emociones pensantes", pero a diferencia de otras
posiciones que son centrarse solo en estas percepciones e t estas
regulaciones (Salovey & Mayer, 1997)

Tenemos entonces tres modelos de inteligencia emocional

a. Modelo de inteligencia emocional de 4 pasos o modelo de

competencia
En su estudio, Salobey y Meyer definieron IE como: Personas y
el medio ambiente. "Es decir, la capacidad de las personas para
acceder a sus emociones, para ajustar e integrar sus
experiencias. Modelo de 4 pasos de estas habilidades (Salovey
& Mayer, 1997) intelecto emotivo esta vinculada al
procesamiento de la informacion emocional mediante
operaciones cognitivas y se considera una inteligencia basada
en la tradicion psicomotora. Esta perspectiva tiene como
objetivo identificar, asimilar y entender finalmente, gestionar
(control emotivo)
Representa la capacidad o la capacidad de razonar a través de la

emocion” (Salovey & Mayer, 1997) Por lo tanto, es diferente



38

del éxito emocional o la capacidad emocional. Este modelo
consta de cuatro etapas de capacidades emocionales basadas en
las habilidades adquiridas en la fase anterior. La primera
habilidad, o la mas basica, son la identificacion de la percepcion
y la emocion. Desde el punto de vista del desarrollo, la
construccion emocional comienza con el reconocimiento de las
demandas emocionales del bebé. perceptibles. Después de eso,
las emociones se asimilan en pensamientos e incluso se pueden
comparar con otros sentidos y expresiones. A nivel consciente,
el sistema limbico funciona como un mecanismo de alerta para
los impulsos.

Si las alertas emocionales permanecen en un nivel inconsciente,
el pensamiento, la segunda fase de la habilidad, significa que las
emociones no se pueden usar para resolver problemas. Pero
cuando las emociones se evallan conscientemente, pueden
liderar, el tercer paso, determinadas por las vivencias inferencias
sobre este tema ya que tienen una funcidbn importante.
Finalmente, las emociones se manejan y regulan en el cuarto
paso, en términos de emociones y su apertura y regulacion, para
generar crecimiento personal y de otro tipo. Cada paso del
modelo tiene habilidades especificas que juntas crean la
definicion de IE. "Asociar, comprender y razonar con los
pensamientos como una capacidad de percibir y expresar

emociones (Salovey & Mayer, 1997)
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a. Modelo de capacidad emocional

Goleman, por otro lado, nos dice que administrar, motivar y
monitorear las relaciones. Modelo de capacidad emocional (CE)
(Goleman D. , 2001) Esto incluye una gama de habilidades que
ayudan a las personas a manejar sus sentimientos hacia ellos
mismos y hacia los demas. Este modelo formula la IE en
términos de teoria del desarrollo, propone una teoria del
desempefio que se puede aplicar directamente a los entornos
laborales y organizacionales, y se centra en el prondstico de la
excelencia laboral. Por lo tanto, esta perspectiva se considera
una teoria mixta basada en cognicion, personalidad, motivacion,
emocion, inteligencia y neurociencia. Incluye procesos
psicologicos cognitivos y no cognitivos como lo dice Meyer. El
modelo original de Goleman incluia cinco etapas, que luego se
redujeron a cuatro grupos (Goleman 1995), cada uno con 20
capacidades. 2) Gestion de autogestion, emociones, conciencia
de las emociones, inquictudes los demas, 4) Gestion en relacion,
capacidad de gestionar eficientemente y construir lazos
emocionales.

Modelos de inteligencia emocional y social.

Por otro lado, Bar-On proporciona otra El concepto de los 90
anos de IE basada en Salovey y Mayer lo describe como

conocimientos y habilidades emocionales y sociales que afectan
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nuestras capacidades globales. de responder eficazmente a las
demandas ambientales. Esta capacidad se basa en la capacidad
del individuo para reconocer, comprender, controlar y expresar
sus emociones de manera efectiva (Salovey P. &., 1990)

La estructura de (Bar-On, 1997). Parte de lo que logra un
estudiante para tratar luego explicar como lainteracciones
sociales que afectan la capacidad de activamente salir adelante
a las situaciones diarias ambientales. (Bar-On, 1997).
Representando todo el conocimiento utilizado; El modelo 2000
Mayer Bar-On se compone de cinco elementos. Comprender y
relacionarse con los demas. FElementos interpersonales.
Significa la capacidad de regulase. Habilidades primarias de
intelecto autoestima, presion, control impulsivo, pruebas del
mundo real, flexibilidad, resolucion de problemas. Promocion
de la capacidad (factor facilitador). Se trata de optimismo,
realizacion personal, alegria (Bar-On, 1997).

Estos son interdependiente. Por ejemplo, la afirmacion del
dominio personal. Resolucion conflictos, por otro lado la
presion y la flexibilidad. Cada subcomponente de cada
dimension se detalla a continuacion de acuerdo con la
construccion de Bar-On IE: Componente de factores
individuales:

Auto concepto: esta habilidad se refiere al respeto y la

autoconciencia.
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Autoconciencia emocional: conozca sus sentimientos,
condzcalos y descubra qué los causa.
Asertividad: la capacidad de expresarse y proteger sus derechos,

ya sea activo o viceversa.

Libertad: la capacidad de regular pensamientos mientras se
consulta a otros para obtener la informacion que necesitan.
Autorrealizacion: la capacidad de alcanzar nuestro potencial y
llevar una vida rica y plena. Comprométase a alcanzar metas y
objetivos.

Factores con los demas:

Empatico: la capacidad de, comprender y mostrar interés en los
demas.

Responsabilidad social: es la capacidad de mostrarse como un
miembro constructivo de un grupo social, mantener reglas
sociales y confiar.

Relaciones interpersonales: la capacidad de crear y mantener
relaciones emocionales caracterizadas por dar y recibir afecto,
construir relaciones amistosas y sentirse comodo.

Componente de adaptacion factorial

Prueba de realidad: esta habilidad

Se refiere a la correspondencia entre lo que experimentamos
emocionalmente y lo que sucede objetivamente, buscando
evidencia objetiva que confirme nuestras emociones sin ser

imaginativo o absorto.
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Flexibilidad: la capacidad de adaptarse a las condiciones
ambientales cambiantes y adaptar el comportamiento y el
pensamiento.
Solucidn de problemas: capacidad para reconocer dificultades.
Elementos estresantes.
Ser proactivo: sin desmoronarse y enfrentar activamente la
ansiada. Esta habilidad de manejar el estrés, ser optimista sobre
la resolucion de problemas y elegir muiltiples cursos de accion
para sentir que tiene la capacidad de controlar y actuar en la
posicion.
Control de impulsos: la capacidad de resistir o retrasar la
necesidad de controlar las emociones y lograr objetivos mas
nuevos 0 mas interesantes.
Componente factorial general del estado de animo
Optimismo: Mantenga una actitud positiva frente a Ia
adversidad y siempre mire lo positivo de todo.
Felicidad: la actitud de apreciar expresar sentimientos positivos
hacia usted y los demas. (Mayer, 2000).
Sin embargo, anteriores modelos comunes, la capacidad que usted
y de los demas. Del mismo modo, estos modelos comparten el
concepto basico de inteligencia insuficiente para funcionar de
manera 6ptima sin [E. De esta manera, se necesita un equilibrio

entre la ldgica, las emociones y la inteligencia entre las personas.
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2.2.1.3. Beneficios de la inteligencia emocional

Algunos autores han escrito sobre salud y bienestar dentro y fuera del
entorno educativo en 2006 (ver Martins, Ramalho y Morin, analisis de
2010). Charochi, entre otros agrupan en un cuarteto la carencia de estas
habilidades de estos estudiantes

Habilidades y felicidad psicologica. y AR. -Emergencia de
comportamientos destructivos. Tener desarrolladas estas habilidades
beneficios: - eleva tus habilidades de sentir (Goleman, 1995) Aumentar
sentimientos de empaticos y de armonia social (Goleman, 1998): en
estudios, los niveles mas altos de empatia, la mejor calidad en las relaciones
sociales y los niveles mas altos de satisfaccion con la vida se asociaron con
las puntuaciones IEs superiores (Ciarrochi, Chan, Caputi, 2000). Mientras
tanto, (Aciago, 2003) dice las emociones de las personas que colaboran en
estos programas se transforman y llevan mejor con los demas.

Es buena para la salud mental, es bueno para dormir mejor (Goleman, 1998)
y disminuye el estres y la depresion: investigacion realizada por estudiantes
del Instituto, Extremera, Ruiz-Aranda, Cabello (2006), Pire en IE Los
resultados obtenidos tenian un mayor riesgo de depresion. Otro estudio
realizado por Morin mostrd buenos resultados para el seguro de empleo
como predictor de salud. Este meta analisis aparece para complementar lo
ejecutando por ellos y Schutte, (2007), EI asocio6 la calidad de salud. Se ha
demostrado que si mejoran las relaciones con los demas reducen la
depresion en todo ellos y la somatizacion de problemas psicoldgicos que se
manifiestan en el cuerpo como dolores abdominales de la presion y

socioemocionales.
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(Fierro, Fierro, & Hernandez, 2005). Llegaron a la conclusion de que los
adolescentes con mejores niveles de claridad y restauracion eran mas felices.
Demostrado que adolescentes con baja capacidad para relacionarse es que
han sufrido ultrajes sexualmente en su nifiez y piensan como suicidas y
falsos que los adolescentes

En los adolescentes, existe evidencia significativa el reconocimiento de las
emociones del ajuste psicosocial (Sargello, Fernandez-Berocal, Louis-
Aranda, Castillo, Palomera, 2012). Buenos niveles si se puede lograr la
restauracion emocional estaban vinculadas a lo interno e intimo. Otros
investigadores han demostrado que las personas con puntajes IE mas altos
tienen niveles mas altos de relaciones y actitudes con los demas. Salguero,
Palmomera y Fernandez-Berrocal (2012) han demostrado en
investigaciones de adolescentes que el reconocimiento de las emociones,
por otro lado, encontraron que los puntajes de EA caracteristicos bajos se
asociaron con tasas mas altas de auto-reconocimiento de los sintomas
psicopatoldgicos. En el trabajo con gente joven (Fierro, Fierro, &
Hernandez, 2005). Realizaron un me analisis y probaron los vinculos con la
felicidad subjetiva. Los muchachos altos de alto relacional también tuvieron
una alta sensibilidad de algunas indagaciones muestra que aquellos con
puntajes altos en IE son considerados menos agresivos por sus compafieros,
y los maestros piensan que son mas propensos a comportamientos pro

sociales que los estudiantes con [E mas débil. (Rubin, 1999).

2.2.1.4. Componentes de la inteligencia emocional

2.2.1.3.1. Autoconocimiento emocional
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Lo que emerge de la emocion es la capacidad de conocer el estado
emocional en si. Cuando esto se logra, una persona adquiere la
capacidad de reconocer qué emociones son suyas y cuales son las
otras emociones. Esta autoconciencia asegura su desempefio y le
da acceso a opciones emocionalmente sensibles.

Las personas que no conocen sus sentimientos son controladas por
ellas mismas o infectadas con sentimientos

Las emociones se reconocen, como los efectos de las emociones
sobre el pensamiento y el comportamiento humano. Las personas
que no conocen facilmente sus emociones estan expuestas a
ataques emocionales. No tienen control sobre si mismos Yy
concluyen que es mejor ignorar o rechazar la emociéon que causo
este ataque.

Debido a que los nifios son menos propensos al prejuicio y al
prejuicio contra las emociones, generalmente se expresan en el
tema fluido. Somos adultos que imponemos control sobre la
educacion. En muchos casos, les ensefia a negar o no reconocer y
es contraproducente para reducir la autoconciencia emocional. Los
nifios y adolescentes deben ser aceptados y ensefiados a reconocer
sus emociones, manejarlas con esta base de conocimiento y dar el
curso de expresion apropiado.

Cuando las personas se dan cuenta de sus sentimientos, que otros
tienen emociones, que no siempre reaccionan emocionalmente de

la misma manera y con la misma fuerza, que todos se
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responsabilizan por sus sentimientos. Debes aprender y debes

responder por apropiadamente a sus emociones sin ser abrumado.

2.2.1.3.2. Autocontrol

Actitud de administrar y controlar su propio estado emocional
interno y reacciones. Si siente que no puede controlar sus
emociones, tendra una experiencia limitada y debilitante porque no
sera responsable y se vera afectado por emociones descontroladas
y confusas.

El autorregularse no significa, especialmente las negativas u
ofensivas, sino una gestion. Hacer que lea la informacion fisica que
crea la situacion particular, preste atencion a las emociones que se
pueden crear, aclare qué acciones desea tener y qué actitudes
adoptar de esta reflexion. Debes estar sintiendo emociones.

Lopez “Las personas autocontroladas siguen siendo positivas y
tienen un renacer. Ademads, pueden mantener la claridad de sus
objetivos y acciones a pesar de las emociones. Puedo. "

En el proceso educativo, se ha creido durante mucho tiempo que la
ultima instancia el control regulado por ellos, es deshacerse de todo
lo puesto a lo positivo. Pero estos se han acumulado y llegado a los
momentos mas inapropiados.

Los nifios, como los adultos, deben crear momentos agradables con

la naturaleza

2.2.1.3.3. Motivacion
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Es la energia que logra un objetivo especifico o realiza una tarea o
proyecto. Motivaciones intrinsecas derivadas de la capacidad de
concentrarse en sus emociones y experiencias para lograr sus
objetivos.

El primer paso en este tipo de motivacion es establecer objetivos
claros y especificos que guien las emociones y el comportamiento
de manera responsable. Personas que no tienen objetivos claros,
que no progresan y luchan sin razon para obtener resultados
constructivos.

Los nifios pequefios pueden entender que para lograr algo,
necesitan saber lo que quieren lograr. por ejemplo, si el nifio quiere
aprender a montar en triciclo, hay que explicarle que eso lo puede
realizar cumpliendo ciertos pasos y practicando una y otra vez
hasta lograrlo.

Los padres o tutores necesitan crear un clima favorable que los
ayuden a lograr sus objetivos. Es, la motivacion mas significativa

la actuara. Son ciertamente la razén esencial para un gran poder.

2.2.1.3.4. Habilidades sociales

Considero que las habilidades sociales son diversas, para la
presente investigacion he considerado que A medida que avanza el
proceso de crecimiento, los individuos amplian gradualmente el

alcance de sus relaciones.
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El desarrollo de las habilidades sociales esta vinculado al proceso
de evolucion. En la primera infancia, las habilidades que inician y
mantienen la situacion de juego tienen prioridad, pero a medida que
los nifios crecen, las habilidades de lenguaje e interaccion se
integran, como conocer, establecer y respetar las reglas del juego.
. Durante los anos escolares, interactian con otros nifios con
caracteristicas diferentes o similares. se hacen necesarias y vitales,
Salude, critique, acepte las criticas, brinde ayuda, exprese una
opinion, resista la presion del grupo, acepte la responsabilidad, sea
favorecido, tenga en cuenta la perspectiva, evaltie las habilidades
de los deméas y cambie el curso Muestra como esperar , callarse
cuando otros hablan, comprension no verbal, habilidad para
dialogar, habilidad para jugar e integrarse en un grupo, sentido del
humor, habilidad para resistir las burlas””.

A continuacion se veran algunas habilidades sociales consideradas

en la investigacion de Fleming:

a. Empatia

La empatia fue vista como una base importante. Reconocer las
necesidades, preocupaciones y reaccionar en consecuencia. Se ha
ilustrado como la facilidad con la que uno puede sentarse en los

zapatos de otro y ver desde el punto de vista del otro.

5

Dascanio y otros (2015). p.166-167
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Cuando dos personas estan involucradas en la empatia, se genera
un ajuste especial. En la mayoria de los casos, muchos mejoran la
expresion emocional y la expresion son danzas sincronizadas.

La empatia debe basarse particularmente en la autoconciencia. Esto

le permite distinguir claramente sus emociones de los demas.

La emocionalidad como capacidad inicia su desarrollo muy
temprano. Las indagaciones han demostrado que los animales y los
humanos criados en un ambiente apacible no desarrollan la
capacidad de leer y comprender las emociones de los demas. Esta
imposibilidad se debe a la ausencia de un modelo apropiado vy,
sobre todo, a la capacidad de aprender y de entenderse.

Desde una edad temprana, los bebés pueden sienten las emociones
de sus padres, incluso si no pueden expresarlos verbalmente.

Los padres a veces ocultan las emociones desfavorables a sus hijos,
pero esto impide que los nifios aprendan a leer toda la gama de
emociones.

Peldafio uno: sobre la empatia es comprender los signos mas
rudimentarios del bebé desde el principio, incluidos los diferentes
tipos de llanto, lenguaje no verbal, incomodidad, frustracion y
felicidad. Un nifio que crece sintiéndose comprendido desarrolla y
crea un vinculo de empatia.

Hay muchas oportunidades que podrian incorporarse a un canal de

aprendizaje, como analisis de disputas, batallas simples, problemas
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con amigos, programas de television o muchas historias e historias
que ayudan a reflejar a su hijo. . Como te sentiste sobre la situacion.
b. Comunicacion

Para algunos autores la comunicacion es el arte de Logra un
equilibrio entre enviar y recibir informacion a través de diferentes
canales. Esta capacidad incluye escucha activa y abierta, de tal
forma que se manejen distractores internos como prejuicios,
creencias, pensamientos y emociones propias, asi como los
externos: television, tecnologia audiovisual, juegos electronicos,
éstos ultimos, ejercen una presencia permanente aunque ajena a la

comunicacion interpersonal.

Las habilidades de comunicacion requieren la capacidad de
transmitir mensajes entendibles, sencillos y convincentes. Es
importante marcar la diferencia entre un buen comunicador y una
persona extrovertida, pues, no siempre ésta ultima es un
comunicador efectivo o viceversa.

Si bien existen diversas concepciones acerca de esta habilidad
social, se ha considerado la que mejor se adapta a la presente

investigacion.

c. Construccion de relaciones interpersonales funcionales

Es la capacidad de crear relaciones interpersonales que promueven

el crecimiento personal y emocional de cada miembro. Una
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persona con un buen nivel de empatia no solo comprende el punto
de vista de la otra persona, sino que también comparte la
informacion correcta y la informacion correcta, lo que ayuda a
construir, mantener, enriquecer y apreciar las relaciones.
Conocimiento entre miembros. Las primeras relaciones se
establecen con los padres o las figuras que se encargan del cuidado.
Mucho se ha estudiado sobre la influencia de las primeras
relaciones de apego como modelo para las futuras relaciones. Esta
labor debe ser desarrollada en un principio por las figuras
parentales y en su defecto pueden influenciar actores maternos y
paternos, parientes, un maestro una los tutores o nanas. Los
patrones relacionales que se establecen con estas primeras
experiencias, son los que se van a utilizar en relaciones futuras
durante la adolescencia y la adultez.

En la medida en que estos hayan sido positivos, el trabajo de
construccion de las relaciones es mas facil y productivo.
Experiencias relacionales tempranas de orden negativo pueden
afectar la forma como se percibe a si mismo, su forma de
comunicarse con los demas y los factores que interfieren
profundamente con su inteligencia emocional. Afortunadamente,
estos patrones de relacion temprana se ven afectados positivamente
por la recompensa de experiencias posteriores, pero sobre todo por
la integracion de otros elementos de su inteligencia emocional.

El caracter social de un individuo puede satisfacer la necesidad de

registrarse. Muchas de las contribuciones que las personas reciben
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se generan a través de interacciones con otros. Pueden encontrar no
solo los modelos que aprenden, sino también el apoyo que
necesitan para progresar en diferentes situaciones. No hay nada
mejor que ganar o compartir de la misma manera con amigos y

personas importantes.

d. Convivencia

Es la actitud que posee para convivir en la comunidad. Tiene en
cuenta la gestion de relaciones grupales, la facilidad de crear la ID
de grupo adecuada y la capacidad de gestionar conflictos. Quienes
sepan vivir en la comunidad no solo disfrutaran de la experiencia
de mantener una relacion constructiva, sino que también tendran la
ayuda adecuada para superar el momento de crisis.

Claramente, la convivencia puede aprovechar los diversos modelos
que se pueden presentar a través de las relaciones y mejorar los
resultados del aprendizaje grupal. Los nifios son faciles de aprender
de los patrones, pues las primeras herramientas del conocimiento
es imitar todo desde que nace.

Las personas a quienes se les facilita el manejo del conflicto tienen
la capacidad de detectar las diferencias, las pueden negociar y sobre
todo buscar soluciones que permitan el beneficio de las personas
implicadas. Es primordial tener en cuenta que los conflictos bien
manejados son una forma de aprender y crecer en grupo.

Los nifios nacen completamente absortos en si mismos, pero

ignoran los intereses y las habilidades para vivir y compartir con
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los demaés. Veo a nifios repetidamente en conflictos, motivados por
la dificultad de compartir. Por lo tanto, estas primeras etapas de la
educacion deben estar orientadas a promover valores como
compartir con otros y solidaridad.

Saliendo de estas etapas, beneficios de la interaccion con los
demas. Aprendi a construir relaciones y contribuir. En las primeras
etapas, es esencial guiar a los nifios para resolver las diferencias.
Luego son entrenados para solucionarlos directamente.

En el caso de nuestros estudiantes se considera esta habilidad dado
que al estar en un espacio definido como es la institucion educativa

en ella desarrollan la convivencia en el dia a dia.

e. Liderazgo

La capacidad de reunir, estimular y guiar a personas y grupos para
lograr un objetivo especifico. Los lideres tienen la capacidad de
dirigir un portavoz de un proyecto en particular sin imponer una
posicion dentro del grupo. Considerando las opiniones de los
demas. Esto les es posible debido a que estdn preparados para
percibir casi que anticipadamente las emociones y necesidades del
grupo o de la otra persona, si se trata de una condicion a nivel
interpersonal. La efectividad de los actos del lider se basa en la
habilidad leer las actitudes de las personas mientras funcione.
Cuando el grupo guiado se siente comprendido en sus emociones,
siente que se lo tiene en cuenta y, por lo tanto, facilita los procesos

y las decisiones de liderazgo.
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Los jefes pueden ejercer influencias favorables en el desarrollo del
objetivo propuesto. Sin embargo, algunos lideres tienen rasgos
negativos que pueden afectar al grupo. De lo anterior, es esencial
guiar a los nifios. en especial a los puber por que pueden sensibles
en su crecimiento Como docentes debemos detectar con facilidad
las inclinaciones y facilidades que tienen ciertos nifos frente al
grupo. Tanto en el ambiente de juego, como en actividades de
trabajo, es posible detectar qué tanta influencia ejercen ciertos
nifios sobre otros y la calidad de la misma.

Es importante entender que no todos los nifios quieren asumir el

papel de liderazgo, aunque presenten las condiciones y habilidades.

Sin embargo, el adulto orientador debe estar atento frente a quienes

no tienen las destrezas, para intervenir con ayuda, potenciando el

desarrollo de técnicas o formulas, como:

- Estimule al nifio significativamente y alentarlo a emplear sus
recursos para relacionarse con los demas puede emplear frente
al equipo. Oriente al nifio, que lo lleve a ser lider

- Aclérele no necesariamente debe ser el lider

- Construyo actividades retadoras con el nifio, !os cuales
orientando a sus companeros.

- Permita que todos los nifios asuman la posicion de lideres por
tiempos o proyectos determinadas.

- Enséfiele a los nifios a regular su accionar nio que asume el

liderazgo.
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- Ensefie al nifio a actuar con empatia desde la posicion de
liderazgo, al igual que frente al lider.

Estas son algunas sugerencias que se pueden trabajar con nuestros

estudiantes.

2.2.2. Aprendizaje

Basicamente, el "aprendizaje" es un comportamiento, Segin un nuevo enfoque
educativo, "aprender" es el proceso de construir una representacion personal,
significativa y significativa de un objeto o una situacion real. Es un proceso
interno que evoluciona a medida que cada alumno interactiia con el entorno
sociocultural y natural. Florindes (2005). Todo el aprendizaje se basa en los
principios que desea:

-Transformar las experiencias cotidianas en espacios educativos.

- Considerar la relevancia de los diferentes tipos de conocimiento, como la ciencia,
los mitos, la cultura, el sentido comun.

-Anime a los estudiantes a participar activamente en la construccion de sus
conocimientos.

-Desarrollar la capacidad de "aprender" al ratificar o modificar la percepcion
inicial en un proceso recursivo.

-Todo aprendizaje tiene un significado funcional porque apunta a construir un

espacio democratico para el desarrollo personal y social.

2.2.2.1. Definiciones de aprendizaje
Aprendizaje sinonimo de pensar y poner en ejercicio lo aprendido frente a

determinada situacion y solucionar las dificultades en todo momento.
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(Bieberach, 2000).

Proceso mediante, habilidades, acciones del aprendizaje, la orientacion.
Dado que puede analizarse de diferentes angulos, existen diferentes teorias
de aprendizaje es una herramienta con criaturas para resolver los problemas
y dificultades que presenta el entorno en el que opera. Desde un punto de
vista sociocultural: es un medio para adaptarse a nuevas situaciones
modificando comportamientos o ajustando el conocimiento de la realidad
objetiva. El aprendizaje consiste en adquirir habilidades especificas,
asimilar informacion o adoptar nuevos conocimientos y estrategias de
comportamiento.

Ernest Hilgard Este es un proceso en el que la actividad se inicia o modifica
de manera contextual, a menos que la alteracion se deba al crecimiento oa
una condicion temporal (como fatiga o los efectos de las drogas) .

El aprendizaje como cambios permanentes en el ser humano que
inicialmente implica un cambio de comportamiento o capacidad de
comportamiento. Segundo duradero. Tercero, es basico se lleva a cabo a
través de la practica. Por lo tanto, el término "acto" debe usarse en un sentido
mas amplio y debe ser evitado por los reduccionistas. Por lo tanto, cuando
nos referimos al aprendizaje como un proceso de cambio de
comportamiento, asumimos que el aprendizaje significa la adquisicion y
modificacion de conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y

actitudes” ©

6

Feldman (2005). p.120-126
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El aprendizaje humano estd vinculado a la educacion y al desarrollo
personal. Debe estar correctamente orientado y es preferible cuando los
individuos estan motivados. Investigacion sobre como aprender intereses en
neuropsicologia, psicologia educativa y pedagogia. El aprendizaje como el
establecimiento de una nueva relacién temporal entre la existencia y su
entorno ha sido objeto de varios estudios empiricos realizados tanto en
animales como en humanos. Al medir el progreso durante un periodo de
tiempo, se obtiene una curva de aprendizaje. Esto ilustra la importancia de
una cierta predisposicion fisiologica, "ensayo y error", durante el resto del

periodo en que se acelera el progreso.

2.2.2.2. Aprendizaje humano

El aprendizaje humano se trata de capturar, procesar, comprender y
finalmente aplicarnos la informacion "ensefiada". En otras palabras, a
medida que aprende, se adapta a los requisitos del contexto.

El aprendizaje requiere cambios relativamente estables en el
comportamiento individual. Este cambio ocurre después de la asociacion
entre el estimulo y la respuesta.

Para los humanos, el aprendizaje es la capacidad que ha trascendido las
habilidades comunes en la misma rama evolutiva del cambio de
comportamiento en respuesta a un entorno particular. Por lo tanto, al
adquirir continuamente conocimiento, las especies humanas han logrado
una cierta independencia de su contexto ecoldgico, e incluso la capacidad

de modificarlas si es necesario.
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2.2.2.2.1. Inicios del aprendizaje

En la antigliedad, cuando los humanos comenzaron el proceso de
aprendizaje, lo hicieron de forma natural para los primeros hombre
debié estudiar el entorno de su hogar, reconopciendo plantas y
animales que necesitan comida y refugio, explorar donde encontrar
agua y encontrar el camino de regreso a su hogar. No se ha
convertido.

En un sentido mas sumario, el estudio no preocupa al hombre. A
través de los siglos, surge una educacion deliberada. Estos
aumentan a medida que surgen organizaciones y el conocimiento
comienza a ser atraido por el tema. En este caso, tuvieron que
agruparse 'y combinarse en un sistema centralizado y
correlacionado. En resumen, los humanos han recurrido a teorias
que hablan de la naturaleza a través de un sistema de sujetos que
ha sido modificado y reestructurado con el tiempo. La
investigacion y la investigacion sobre la naturaleza han contribuido

al analisis de estas preguntas.

2.2.2.2.2. La actividad cerebral desde la concepcion: base del
aprendizaje

El cerebro tan compleja que puede usarse para aprender cuando
mas se necesita. Por lo tanto, al nacer, el cerebro del bebé pesa unos
350 gramos, pero sus neuronas continian creciendo durante los

primeros tres afios. Es durante este proceso de expansion que se da
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la méaxima aceptacion, y todos los datos que lo alcanzan se
clasifican y archivan para que siempre estén disponibles. Este es el
objetivo del aprendizaje. Tenga el conocimiento y los recursos para

servir como plataforma para alcanzar sus objetivos.

2.2.2.2.3. Proceso de aprendizaje

Tiene lugar en un socio afectivo cercano a su comunidad o familia.
Es el resultado del proceso cognitivo individual en el que se asimila
e internaliza nueva informaciéon de sus vivencias
conceptualizandolas y expresiones cognitivas (conocimiento)
importantes y funcionales. Aplicable al contexto, aprendieron. EI
aprendizaje requiere no solo el almacenamiento de informacién
sino otras con el intelecto evaluar.

En consecuencia, la estructura mental humana es insuficiente para
comprenderla y, en consecuencia, los estimulos ambientales o las
experiencias socioculturales (dimensiones fisicas, psicologicas o
abstractas) que no permiten que actuen las habilidades practicas. El
cerebro humano primero pasa por un serie de

Operaciones emocionales (valor, proyecto y optimizacion). La
funcion compara la informacion recibida con la estructura de
interés existente y genera: Interés (curiosidad por saber mas);
expectativas (sepa qué pasaria si lo supiera).

Al final, alcanza una naturaleza atenta emocional importante, el

dominio cognitivo funciona. Responsable, basado en un complejo
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proceso de reconocimiento, memoria, analisis, sintesis, derivacion,
desempefio y, entre otras cosas, el proceso que causa la asimilacion
de nueva informacion. Luego, utilizando las operaciones mentales
y los equipos de conocimiento disponibles, el cerebro humano crea
y modifica nuevas estructuras que no existian. Agregue una
estructura a una asociacion existente o a otra vinculada.

Y a partir de la practica de lo que se incluye en un escenario
hipotético o empirico, el sistema de expresion hara que el sentido
practico de estas nuevas estructuras mentales sea apropiado y
producira un rendimiento explicito de comunicacidn o
comportamiento con la persona recién asimilada. Déjame ir El
primer ciclo de aprendizaje culmina cuando es capaz de rehacerse
e iniciar con una nueva comprension de la realidad y las
sensaciones que los humanos le dan.

Todo nuevo aprendizaje es, por definicion, dindmico y puede
revisarse y reequilibrarse a partir de un nuevo ciclo que involucra
los tres sistemas descritos anteriormente. Es por eso que se llama
un proceso incompleto y en espiral. En esencia, el aprendizaje es
una calificacion progresiva de la estructura en la cual los humanos
entienden (y regresan) a la realidad a su manera.

El aprendizaje requiere cuatro elementos basicos: inteligencia,
conocimiento previo, experiencia y motivacion.

Es importante enfatizar que si las acciones que tomamos no son del
todo satisfactorias. Cuando hablamos de aprendizaje, la motivacion

es "Quiero aprender". Es esencial que los estudiantes estén
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dispuestos a aprender. La motivacion relacionada con la voluntad

de cada persona.

Dado que aprendizaje requiere ciertas habilidades basicas como la

comprension (vocabulario), conceptos (organizacion, eleccion,

etc.), repeticion (recitacion, copia, etc.) y habilidades de
exploracion (experimental), La experiencia se llama aprendizaje.

Para lograr sus objetivos, necesita la organizacion correcta y el plan

correcto.

1. Finalmente, tenemos inteligencia y conocimiento previo, pero
esto también esta relacionado con la experiencia. Con respecto
al primero, dice que un individuo debe poder hacerlo para
aprender, es decir, debe tener la capacidad cognitiva.

2. estan involucrados factores: madurez dificultades materiales,
actitudes positivas y la asignacion del tiempo de aprendizaje.

3. Laeducacion es un medio para adquirir los aprendizajes.

4. Hay predispocision cuando todos quieren aprender. Al realizar
actividades, los estudiantes realizan varias operaciones
cognitivas para desarrollar facilmente su mente.

5. Recepcion de mensaje (palabras, iconos, sonidos) y el
desarrollo de la sintaxis semdntica, cada sistema de signos
requiere la implementacion de una actividad mental diferente.
El texto activa las habilidades del lenguaje, imagenes,
percepcion y habilidades espaciales, y mas.

6. Desarrollar el conocimiento de la informacion recibida por el

alumno (conocimiento previo para establecer una relacion
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sustancial), interés (dar sentido a este proceso) y habilidades
cognitivas, informacion sobre analisis, organizacion, 1 La
organizacion transforma la informacion recibida en

(desempefia un papel activo).

7. Conservacion a largo plazo de esta informacion y el

conocimiento relacionado desarrollado.

8. Transferencia de conocimiento a nuevas situaciones para
resolver las preguntas y problemas planteados durante la
competencia. Estos determinantes de los resultados del
aprendizaje y, por lo tanto, que adquieren conocimientos,
habilidades y competencias que se aplican a las practicas

laborales y a la vida en general.

2.2.2.3. Dimensiones del aprendizaje

2.2.2.3.1. El enfoque constructivista

Como resultado, después de los 80, una posicion educativa
constructiva para adoptar un caso de actividad activa y la necesidad
de generosidad y desarrollo en la historia actual. Un movimiento
educativo de multas de la década de 1914, presentado desde 1914.
Al mismo tiempo, la nueva escuela serd un movimiento educativo
que incluird una combinacién de principios que tienden a reflejar

las metodologias metodologicas de las conmemoraciones
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tradicionales. La palabra de este indicador, pedagogia suiza. EI Sr.
Pierre Bove, quien uso esta expresion para primera vez en 1917, se
refiri6 a "una escuela que considera a los nifios como criaturas

activas" (Quintana & Camac, 2007). . Esta idea

Es la contribucion mas importante de este tiempo y continua
ganando eficiencia en el enfoque educativo actual. Una escuela
activa completa contribuyo a las estrategias educativas aplicadas y
aplicadas para el sistema educativo. El constructivismo actual es el
enfoque para resolver problemas educativos en las escuelas de JS
Piaget, L. Recomendamos e intentamos integrar fundamentalmente
la teoria del aprendizaje de Vygotsky, Ausubel y Brunner con la
estrategia de aprendizaje de Novak y Gowin Procesos psicologicos
que pueden desarrollarse en el cerebro humano en diferentes etapas
de aprendizaje.
A. Aprendizaje por asimilacion En la tesis de Calderon y otros de
la Universidad de Educacion La Cantuta, sefialan que
(Paniagua &  Meneses, 2015). Mencionan  que
Ausubel ha desarrollado una teoria de asimilacion basada en la
investigacion de importantes aprendizajes de idiomas. El autor
considera que el aprendizaje importante pero sustancial,
entendiendo los aspectos relevantes en su estructura cognitiva.
Usted. Sobre la base de la racionalidad de ideas con las ya

presentes en la estructura cognitiva del alumno, Ausubel
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presenta tres partes. a) Orden inferior, b) orden superior, c)
combinacion.

Tipos de aprendizaje de asimilacion

a) Aprendizaje Sometimiento: Pase comunes conceptos La
adquisicion de nuevos conocimientos en la educacion inferior se
lleva a cabo a través de un proceso de diferenciacion progresiva.
b) Aprendizaje orden: Va desde el concepto mas especifico
hasta el concepto mas general y completo. de nivel superior se
lleva a cabo a través de un proceso de reconciliacion integrado.
Aprendizaje combinatorio: la racionalidad se establece con
ideas relacionadas en el mismo nivel de abstraccion. Ausubel
sugiere que tanto la adquisiciéon de nuevos conocimientos como
su organizacion en la estructura cognitiva se adaptan
naturalmente al principio de diferenciacion progresiva. Por lo
tanto, el modo de aprendizaje dependiente es mas conveniente y
se recomienda siempre que sea posible. Calderon y otros nos

menciona que existen:

Conceptos relevantes de la asimilacion

a) Asimilacion: significado que sigue se satisface con un
proceso de asimilacion unico compuesto por dos etapas
temporales. El primer paso se refiere a la asimilacién misma.
Alli, el significado de conceptos y proposiciones se adquiere
a través de wuna racionalidad sustancial utilizando

relacionadas cognitiva. de asimilacion en la segunda etapa:
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hay que olvidar los conceptos y proposiciones aprendidas.
Esto sucede porque, con el tiempo, los nuevos conceptos
aprendidos actuaran como una integracion, reduciendo asi la
discriminacion contra las ideas asimiladas.

Fuerza de disociacion: Estd determinado por la
identificabilidad de los conceptos o proposiciones
aprendidas y las ideas apropiadas de la estructura cognitiva
que actua como una integracion. Esta fuerza cambia con el
tiempo y tiene un maximo en el tltimo momento de relacion
con la idea relevante, que actia como un ancla cada vez
menos discriminante, lo que hace que sea mas dificil de
reproducir y provoca un olvido progresivo se llama extinta.
Ausubel afirma que la fuerza de disociacion disminuye a
cero con los afios, y la asimilacion completa del nuevo
concepto es generada por la idea de integracion y ocurre a
un ritmo que depende de las variables cognitiva.
Asimilacion obliterativa: En el proceso de asimilacion de la
aniquilacion, se pueden distinguir dos fases: etapa de
retencion, puede reproducir lo aprendido, pero donde lo
olvidano. Segin Ausubel, el poder de disociacion se
descuida durante la fase de olvido, y completamente
relacionada actua como un ancla. A este respecto, la
asimilaciébn propuesta por Ausubel es similar a la
asimilacion biologica. Es un proceso en el que el cuerpo

absorbe nutrientes del medio ambiente, sus componentes se
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convierten en parte del cuerpo y la recuperacion posterior no
es posible como componente original. Cuando comemos
alimentos, sus componentes son parte de nuestro cuerpo y

los alimentos en si mismos nunca se pueden recuperar.

A diferencia de Ausubel, se cree que la fase de retencion
puede distinguir dos fases, retencion critica y retencion no
critica. Un periodo de retencion critico corresponde a un
periodo durante el cual se pueden reproducir
sustancialmente y restaurar lo ya aprendido. Sin embargo,
insignificante corresponde a un periodo durante el cual un
elemento sustancial del material aprendido puede
reproducirse, pero no lo suficiente como. Durante este
tiempo, puede ser esencial. o se considera completamente
cancelada. El resto que continia a lo largo del tiempo
permanece para que el nuevo concepto no se asimile
completamente de ancla.

En este caso, la asimilacion propuesta es similar a una
asimilacion cultural que puede preservar, como la danza, las
musicas y las costumbres, y los transformados se recuperan
como algo independiente de la cultura. Asimilados juntos
Usted puede

Umbral de Disposiciones: Esto es la fuerza que tiene el
alumno de manera significativa. En cuanto al valor de la

fuerza de disociacion, el material aprendido puede
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reproducirse, por debajo del cual ya no puede recuperarse y
olvidarse. Los umbrales de disponibilidad son inusuales
porque cada aprendiz requiere una disociacidn minima para
memorizar o evocar el material de aprendizaje de manera
significativa, dependiendo de los factores cognitivos y
emocionales de cada aprendiz de Oriente.

Materiales potenciales en su uso: dice en todos los
documentos tienen un significado tanto logico como
psicologico. El significado logico es apropiado, especifico
para el material y corresponde a sus propiedades que pueden
vincularse de manera inexplicable y sustancial a los
componentes relevantes de la estructura cognitiva del
alumno. El Aprendiz Para hacer esto, debe tener y tener el
deseo de asociar su estructura cognitiva con nuevos
conocimientos de una manera no intencional y sustancial
Deber.

Fuerza de experimentacion: Se considera la estructura El
reconocimiento del equilibrio como un sistema dinamico
requiere la introduccion de otra fuerza aparte de disociacion
que permite este equilibrio. Luego, disociamos, se supone
que existe otra fuerza llamada fuerza de sujecion. Es el
poder de interaccion entre el nuevo concepto y la idea
relacionada de la estructura cognitiva lo que actiia como un
ancla. presente en la estructura cognitiva, esta interaccion

transforma a los dos. Con la introduccion de este poder de
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integracion, los elementos de idea que conforman la pueden
equilibrarse, mientras que el poder de disociacion puede ser
un poder potencial que aparece antes de cualquier
requerimiento.

g) La fuerza de la integracion: relacion del aprendizaje del
concepto y la idea transformada e integracion. Se observan
variaciones en la sujecion. como menciona Calderdn y otros:
Fuerza maxima:

Son sustanciales y estan vinculados sustancial a los
componentes relevantes de la estructura cognitiva, que se
consideran deseos de lograr saberes.

Maxima integracion: aprende sustancialmente, para ¢l el
valor tnico de cada alumno y los elementos relevantes y mas
importantes de la estructura cognitiva que determinan el
aprendizaje realizado individualmente. Asociado.

Fuerza minima de integracion: cuando el minimo de los
elementos requeridos se vincula de manera no intencional y
sustancial, los elementos relevantes de la estructura

cognitiva constituyen el significado del nuevo concepto.

B. Aprendizaje por descubrimiento

"Aprender es sumergir a los estudiantes en una situacion de

aprendizaje problematica, y el objetivo de esta teoria es permitir
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que los estudiantes descubran en este tipo de aprendizaje, los
individuos estan muy involucrados, los instructores no publican
el contenido de manera completa, sus actividades consisten en
reconocer los objetivos a alcanzar, pretende servir como
intermediario y guia en el camino a seguir para lograr los

objetivos propuestos.”’

Es decir, lo que sabes y aprendes es donde el individuo y
descubre por si mismo lo que quiere aprender. Los métodos de
descubrimiento permiten a las personas desarrollar habilidades
para resolver problemas, pensar criticamente, distinguir lo que
es importante de lo que no es y prepararse para los del futuro.
Para Calderon y otros nos menciona acerca de Caracteristicas
del aprendizaje por descubrimiento:

- Involucre a los alumnos en una participacion activa y brindeles
la oportunidad de desarrollarse.

-Su fin promover el progresos que le permitan el aprendizaje, y
obliga a los estudiantes.

-El aprendizaje es activo del individuo construye desde una
perspectiva tnica.

-Los estudiantes deben entender lo que estan aprendiendo.

-Obtener por induccion.

7

Donoso Téllez, Adriana. (2008). p.45-49.
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Principios del aprendizaje por descubrimiento:
-Ellos mismos aprenden, cuando los individuos lo descubren por
si mismos o al adquirir conocimiento por su propia
identificacion.
-Sense es el producto exclusivo de descubrimientos creativos y
no verbales. Las palabras estan vacias. El conocimiento
lingtiistico es la clave de la comunicacion. En otras palabras, la
etapa sublingual, la informacién que se entiende, no es clara y
precisa, sino que cambia cuando este resultado se combina o
refina con expresiones lingiiisticas.
-Los métodos de descubrimiento son los medios principales para
enviar el contenido del tema. En otras palabras, la tecnologia de
de la escuela para explicar, pero para comprender mejor en la
etapa, el tiempo que se toma después no es posible. Por el
contrario, aprender aceptando palabras seria la forma mas
efectiva de comunicar temas. La capacidad de principal de la
educacion. En resumen, la capacidad de encontrar soluciones un
objetivo educativo legitimo. Por esta razon, los problemas no
pueden resolverse y convertirse en una funcion principal de la
educacion.
- La formacion en el descubrimiento de la heuristica es mas
importante La formacion en el descubrimiento de la heuristica
es mas importante que la ensefianza de la asignatura. Por el

contrario.
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-el estudiante debe ser critico. En otras palabras, al mejorar el
sistema educativo, puede mejorar y ganar nifios pensantes,
creativos y criticos. Por lo tanto, obtener estudiantes que puedan
dominar el dominio intelectual y profundizar su comprension
del tema.

-La orientacion explicativa es autorizada, es decir, es autorizada
si este tipo de ensefianza se acepta explicita o implicitamente
como dogma, pero si no cumple con estas condiciones, la idea
Dar ideas a otras personas sin convertirlas en doctrinas menos
autoritarias.

-Discover organiza de manera efectiva lo que has aprendido
para su uso posterior. En otras palabras, cuando estan
estructurados, simplificados y programados para incluir varias
copias del mismo principio en orden de dificultad, realizan
acciones de acuerdo con su conocimiento. El descubrimiento es
el tinico generador de motivacion y confianza. En otras palabras,
explicar su idea con la mano derecha no es tan bueno como el
descubrimiento, pero también puede ser un estimulo intelectual
y una motivacion para una investigacion real.

El descubrimiento es la principal fuente de motivacion
intrinseca. En otras palabras, las personas sin estimulo
intrinseco adquieren la gloria y la reputacion asociadas a la

ciudadania.
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-Descubrimiento garantiza ahorros de memoria. Esto significa
que las personas en este tipo de aprendizaje tienen mas

probabilidades de retener informacion.

2.2.2.3.2. El aprendizaje significativo

Asi mismo Calderon y otros nos hablan acerca del conocer donde:
Quintana da su opiniéon de Ausubel el esquema cognitivo hace
posible nuestro aprendizaje relevante e iconico de los colegiales
Clasificacion del significativo: nuestro adiestramiento en conocer,
descubrirlo han de formar un vinculo entre mensajero maestro y
receptor alumno un conocimiento por descubrimiento, cuando
pupilo razona.

La ensenanza de es importante, dependiendo del trabajo intelectual
y de procedimiento realizado por el alumno. Aprendizaje
significativo e iterativo: el aprendizaje significativo es algo que se
incorpora al alumno o su estructura cognitiva de cualquier manera.
El ya sabes, requiere que la actitud sea critica, creativa y racional
en materia de aprendizaje. El aprendizaje iterativo se integra
arbitrariamente en la estructura cognitiva del alumno,
independientemente de sus conocimientos o necesidades ni
intereses.

Variable Ausubel que participan en los procesos de aprendizajesdel
aprendizaje significativo: formados de lo que percibimos
organizadas de siempre estara en el sistema, cognoscitivas Del

alumno en relacion con el nuevo aprendizaje a alcanzar. En otras
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palabras, es el conocimiento previo del alumno lo que le permite
generar nuevos conocimientos en aprendizaje. El La funcion de la
estructura cognitiva depende de tres variables deducidas del
proceso. o Inclusion por subsuncion: ocurre cuando el sujeto o el
conocimiento previo es una estructura cognitiva, o estd
subordinado a un nuevo conocimiento que apoya o ancla al sujeto,
o0 esta subordinado estratégicamente.

Inclusion apropiada: ocurre cuando se incluye conocimiento previo
optimamente en los nuevos. O Identificabilidad: ocurre cuando el
nuevo contenido sustenta, contiene o reemplaza el conocimiento
previo generado por el estudiante aprendizajes stper ordenado.
Por elProceso critico de aprendizaje: o Asimilacion integrada:
ocurre cuando el conocimiento previo de un estudiante se integra
en un nuevo aprendizaje generador de conocimiento. O

Sustitucion: la dependencia el conocimiento previo.

2.2.2.4. Tipos de aprendizaje

Hay diversos tipos de como ensefiar seglin los autores, pero es cierto que el
aprendizaje no es tan; por lo cual es necesario para entender las tres
acciones. Piensa, siente y actua; En 3 acciones: pensar, afecto y actuacion
de su aprendizaje, estas formas de aprendizaje se denominan dominios
conductuales e identifican los dominios de cognicidon, emocion y
psicomotricidad; Si bien estos tres tipos de dominios se dan, a continuacion

las describiremos.
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2.2.2.4.1. Aprendizajes mentales :

El aprendizaje mental son las que se refieren a la cognicion

Por ejemplo, sin memoria no hay aprendizaje en la humanidady
sobre el cual se cimienta, se conservara un aprendizaje mas efectivo
en la forma de pensar que el aprendizaje en el que el material de

aprendizaje es mas importante.

2.2.2.4.2. Aprendizajes emocionales y apreciativos

Estos se refieren a la estructura efectiva y estan de una u otra
manera vinculados con la motivacion, por lo tanto, dan lugar a la
formacion de comportamientos relacionados con las actitudes,
intereses, ideales; como también al desarrollo de sentimientos
de seguridad y autonomia.

Podemos decir que “

El aprendizaje emocional puede ser frustrante, pero puede ayudarlo
a reconocer sus emociones.

La atencion emocional y el control no son solo uno de los
principales desafios de la educacion, sino que también se describen
como dos grandes habilidades para nuestro éxito futuro.
estudiantes, que necesitan para aprender. Siendo consiente
fomentamos ensefanzas y aprendizajes duraderos

El conocimiento seglin algunos autores

Es una caracteristica de la mente que involucra habilidades tales

como pensamiento abstracto, comprension, comunicacion,
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razonamiento, aprendizaje, planificacion, resolucion de problemas,
habilidades de percepcion y memoria. Significa enfatizar la
dimension cognitiva, que son indispensables para el aprendizaje de

nuestros estudiantes.

El conocimiento de las emociones le permite notar las emociones
y equilibrar la frustracion. La inteligencia emocional evita que el
dolor obstaculice la capacidad inteligente. Entendemos los
sentimientos de los demas, toleramos la presion y las situaciones
estresantes, controlamos los impulsos, enfatizamos el trabajo en
colaboracion ofrece un gran potencial para el desarrollo personal.
Actitud puede ser adoptado, es decir es un balance, un equilibrio

para el desarrollo de nuestros estudiantes.

2.2.2.4.3. Aprendizaje social:
Ahora el aprendizaje social, estd mas relacionada los esquemas de
afectos vincula con la pertenencia a un grupo social es decir la

pertenencia a un grupo.

El aprendizaje perceptual, social, de imitacion u observacion es el
proceso de observar un patron para que un individuo pueda tomar
nuevas medidas o cambiar la frecuencia del aprendizaje previo.
Este fendmeno se conoce desde el comienzo del aprendizaje de la

psicologia (por ejemplo, Miller y Dollar, 1941).
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Para Bandura en la década de 1960, establecemos algunas de las
condiciones necesarias y suficientes para aprender por imitacion
(Bandura y Walters, 1963, etc.). Entre ellos, el modelo debe ser
reforzado por lo que hace, que existe una similitud entre el modelo
y el observador, que el modelo tiene fama frente al observador, que
el observador realiza Tener un componente reactivo, y los
imitadores también reciben una imitacion de refuerzo. "

Una de las teorias que mostré como aprender y enseflar fue
probablemente la teoria del aprendizaje social. Esta teoria fue
planteada en la década de 1970 por el psicologo Albert Bandura. y
que en la actualidad esta vigente, sobre todo en el campo educativo.
Esta teoria se presenta como un puente entre la teoria del
comportamiento (el comportamiento se aprende a través del
condicionamiento) y la teoria cognitiva (efectos de los factores
psicologicos: atencion y memoria).

En el caso de Bandura, el aprendizaje social muestra 1) lo que las
personas aprenden al observar sus actitudes, opiniones y
comportamientos. 2) imitar estos comportamientos y 3) modelar
este comportamiento a partir de decisiones.

No hay un momento o lugar especifico donde se lleva a cabo este
aprendizaje social. El intercambio de conocimiento ocurre
espontaneamente y automaticamente, involucrando las emociones
del estudiante durante la interaccion. La observacion es un factor
importante en este proceso.

2.2.2.4.4. Aprendizajes motores :
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El esquema de movimiento del comportamiento humano estd

vinculada al desarrollo de habilidades manuales y fisicas. Debido

a que gran parte del comportamiento humano es ejercicio, el

aprendizaje motor es importante para el éxito. Al realizar las

actividades que la vida requiere de los humanos. Es el conjunto

pasos subconscientes asociado a las vivencias produce

Varia en relaciéon con la capacidad de generar una actividad

deportiva gracias a ciertas habilidades.

Lo que aprendemos se almacena o almacena en el cerebro y se

llama memoria, que no considera cambios a corto o corto plazo

como aprendizaje.

Muchos factores influyen en nuestro aprendizaje motor es muy

importante porque realizamos una serie de movimientos

coordinados, a través de las practicas, experiencia de las

actividades motoras dentro de los procesos del aprendizaje motor:

el proceso sufre cambio en su conducta motriz, permanencia:

memoria a largo plazo y practica: es el resultado ensefianza y

aprendizaje a través de la practica.

El aprendizaje motor tiene sus diferentes fases que son:

- Cognoscitiva: El individuo esta creando un nuevo raciocinio de
como debe actuar

- Asociativa: Reduciendo los movimientos inutiles.

- Autéonoma: Son los movimientos, los gestos de forma

coordinada y fluida
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2.3. Definiciones Conceptuales

- APRENDIZAIJE: adquisicion de conocimiento a través del aprendizaje, ejercicio

o experiencia, en particular la adquisicion del conocimiento necesario para

estudiar artes y comercio. y se da como se menciona de acuerdo a la experiencia.

-y sedacomo se menciona de acuerdo a la experiencia.

AUTOCONTROL: Se considera al igual que la capacidad de administrar y
controlar su propio estado emocional interno para asumir la responsabilidad de
sus acciones y reacciones. Es necesario que las personas sientan que deben
tener control sobre sus emociones y asumir la responsabilidad de si mismos.
DESARROLLO: Esto incluye el desarrollo del lenguaje (o adquisicion de la
lengua materna) para procesos cognitivos en los que los humanos aprenden a
usar sus habilidades de lenguaje natural para comunicarse verbalmente al nacer
usando el lenguaje natural utilizado en

EMPATIA: La empatia es una base fundamental de las habilidades sociales y
se ve como un punto de partida para su desarrollo. Capacidad para reconocer
las emociones, necesidades e inquietudes de los demas y, por lo tanto, poder
responder adecuadamente ellos. Es considerado también como ponerse en el

lugar de la otra persona.

- LIDERAZGO: La capacidad de reunir, estimular y guiar a personas y grupos para

lograr un objetivo especifico. Los lideres tienen la capacidad de dirigir un

portavoz de un proyecto en particular sin imponer una posicion dentro del grupo

o sin tener en cuenta las opiniones de cada uno

- MOTIVACION: Es la energia y el impulso que le permiten alcanzar un objetivo

especifico o llevar a cabo una tarea o un proyecto. Motivaciones intrinsecas
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derivadas de la capacidad de concentrarse en sus emociones y experiencias para

lograr sus objetivos.

2.4. Formulacion de la Hipotesis
2.4.2. Hipotesis General
Inteligencia emocional se vincula con el aprender de los jovenes del cuarto de
secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio 2018.

2.4.3. Hipotesis Especificas

- El autoconocimiento se vincula con el aprender de los jovenes del cuarto de

secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio 2018.

- La automotivacion se vincula con el aprender de los jovenes del cuarto de

secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio 2018.

- La empatia se relaciona se vincula con el aprender de los jovenes del cuarto

de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio 2018.

CAPITULO 111

Metodologia de la Investigacion
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3.1. Diseiio Metodologico

Esta indagacion organizada: por

3.1.1. Tipo

El modelo de indagacion corresponde al que nos permite describir y medir las dos
variables de estudio: la inteligencia emocional y el aprendizaje.

Como indican Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), este tipo de estudio
descriptivo indica que consiste en investigar e identificar las caracteristicas,
caracteristicas y caracteristicas de los fendmenos observados..

3.1.2.Enfoque

La investigacion es descriptiva cuantitativa, de acuerdo con los objetivos e

hipétesis planteados.

3.2. Poblacion y Muestra

Es el conjunto de todos los elementos a los cuales se refiere la investigacion. Asi
mismo la define Balestrini Acufia (1998) como “Un conjunto finito o infinito de
personas, cosas o elementos que presentan caracteristicas comunes”.

Las habitantes de esta averiguacion comprende a 98 del cuarto de secundaria 20334

en la jurisdiccion de Huaura en el afio 2018.

Que:

M = Tamaiio de la muestra

N = Poblacion



7 = Dependiente del grado de confianza deseado (95% = 1.96)
P = Probabilidad a favor
Q = probabilidad en contra

E = error probable de estimacion Se tiene como muestra representativa

Tabla 1.
Poblacion y Muestra.
NIVELES N° %
Poblacion: 98 de los jovenes del 98 100 %

cuarto de secundaria 20334 en la
jurisdiccion de Huaura en el afio

2018

Muestra:
75 de los jovenes del cuarto de 75 82%
secundaria 20334 en la
jurisdiccion de Huaura en el afio

2018

3.3. Operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 2.
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

INDEPENDIENTE
Inteligencia
emocional

Autoconocimiento

- Sabe sus limitaciones.

- Conoce sus aciertos y
errores.

- Tienen
calificaciones.

- Participa con facilidad.

- Se describe.

- En equipo nos
equivocamos tratamos de
apoyarnos.

buenas

Automotivacion

- Alienta a sus compaiieros a

terminar un trabajo.

Motiva a compaferos a

participar en clases.

- Forma grupos

facilidad.

Se esfuerza por lograr lo

que se propone.

Cuando tiene una meta se

esfuerza por alcanzarla.

- Tiene seguridad al
participar.

con

Empatia

Evidencia desasociego
cuando un compafiero de
clase esta enfermo.

Se muestra comprensivo
ante el llanto de sus
compafieros.

Sus compafieros buscan
estar con ¢l o ella.

- Apoya a sus compafieros
de grupo cuando son
sancionadas.

Comparte sus materiales.
Se preocupa por sus
compaifieros.

Observacion
Directa
Cuestionario

DEPENDIENTE
Aprendizaje

Aprendizaje por
asimilacion

- Participa en clases cuando
el profesor (a) realiza
preguntas de algiin tema.

- Opina cuando le pregunta
el profesor sobre el tema.

- Utiliza organizadores
visuales para retener la
informacion.

- Explica con sus propias
palabras los temas.

- Anota las ideas fuerzas de
cada tema para
comprender mejor.

- Utiliza sus conocimientos
previos para comprender la
informacion general.

Aprendizaje por
descubrimiento

- Se interesa por aprender.
- participar en  sesiones
formula interrogantes

Observacion
Directa
Cuestionario
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porque se siente que asi
aprende mejor.

practica las normas solo si
le sirven para lograr sus
objetivos.

Se expresa su
incomodidad y
desacuerdos o

Participa liderando durante
la  sesibn da juicios
valorativos

Observa y presta atencion
con sus compafieros para
después proponer idea
general.

Aprendizaje

significativo

Escucha a sus compafieros
cuando dan sus propuestas.
Transmite energia y las
ganas de realizar
actividades de grupo a
pesar que la tarea sea
dificil.

Cuando escucha una nueva
idea enseguida comienza a
pensar como ponerla en
practica.

Se relaciona facilmente
con los problemas del
contexto

Todos los temas que
aprende de su profesor lo
relaciona con la vida
diaria.

Utiliza materiales
concretos del colegio para
aprender mejor.

Tabla 3.

Variable 1: La inteligencia emocional

Dimensiones Indicadores N items | Categorias | Intervalos
Autoconocimiento Sabe sus limitaciones.
Conoce sus aciertos 'y
errores. Bajo 0-1
Tienen buenas Medio 2-3
calificaciones. Alto 4-6

Participa con facilidad.

Se describe.

A pesar que en el grupo nos
equivocamos tratamos

apoyarnos.

de

06
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Automotivacion - Alienta a sus compaiieros a
terminar un trabajo.

Motiva a compaferos a
participar en clases.

Forma grupos con facilidad.
Se esfuerza por lograr lo que
se propone.

Cuando tiene una meta se
esfuerza por alcanzarla.

Tiene seguridad al participar.

06

Bajo
Medio
Alto

Empatia Muestra preocupacion cuando
un compaiiero de clase esta
enfermo.

Se muestra comprensivo ante
el llanto de sus companeros.
Sus compaifieros buscan estar
con ¢l o ella. 06
Apoya a sus compaileros de
grupo cuando son
sancionadas.

Comparte sus materiales.

Se  preocupa  por  sus
compaifieros.

Bajo
Medio
Alto

Inteligencia emocional 18

Bajo
Medio
Alto

0-6
7-12
13-18

Tabla 4.
Variable 2: El aprendizaje

Dimensiones Indicadores N items

Categorias

Intervalos

Aprendizaje por | - Participa en clases cuando el
asimilacion profesor (a) realiza preguntas
de algiin tema.

- Opina cuando le pregunta el
profesor sobre el tema.

- Utiliza organizadores visuales
para retener la informacion.

- Explica con sus propias 06
palabras los temas.

- Apunta las ideas principales de
cada tema para comprender
mejor.

- Utiliza sus conocimientos
previos para comprender la
informacion general.

Bajo
Medio
Alto

Aprendizaje por | - Se interesa por aprender.

descubrimiento | - Le gusta participar en clase
cuando realizan preguntas
porque se siente que asi
aprende mejor.

- Admite y se ajusto a las
normas solo si le sirven para
lograr sus objetivos. 06

- Se expresa cuando no esta de

Bajo
Medio
Alto
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acuerdo o cuando  una
informacion esta incorrecta

- Participa activamente durante
la clase para dar juicios de

valor.
- Observa y escucha las
participaciones de sus

compafieros para  después
decir una idea general.

Aprendizaje

significativo

- Escucha a sus compaferos
cuando dan sus propuestas.

- Transmite energia y las ganas
de realizar actividades de
grupo a pesar que la tarea sea
dificil.

- Cuando escucha una nueva
idea enseguida comienza a

pensar coémo ponerla en Bajo 0-1
practica. 06 Medio 2-3
- Le gusta relacionar los temas Alto 4-6
de clase con lo que ve en su
realidad.
- Todos los temas que aprende
de su profesor lo relaciona con
la vida diaria.
- Utiliza materiales concretos
del colegio para aprender
mejor.
Bajo 0-6
Aprendizaje 18 Medio 7-12
Alto 13-18

3.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.4.1. Técnicas a emplear

Las herramientas son los distintos modos que

los informes:

A. Parala recoleccion de informaciones:

Fichas de registro
Fichas de fuentes

Fichas de contenidos

se renacionalizar y anotar
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B. Para la recoleccion de datos
- Observacion

- Entrevista

3.4.2. Descripcion de los Instrumentos

- Mapa del Centro de documentacion: un mapa del Centro de
documentacion es un mapa que detalla informacion sobre donde
puede encontrar informacion sobre el tema.

- Archivos fuente: los archivos fuente son una recopilacion de
informacion sobre los autores que escribieron o vincularon nuestro
tema de investigacion.

- Hojas de contenido: las hojas de contenido le permiten recopilar
extractos importantes del trabajo de ciertos autores., y estos estan
relacionados con nuestra investigacion, sirviéndose como marco
teorico.

- Guias de Observacion: que consiste en mirar detenidamente las
particularidades del objeto de estudio para cuantificarlas.

- Guion de entrevista: la cual se aplico a las alumnas y docentes.

3.5. Técnicas para el Procesamiento de la Informacion

3.5.1. Procesamiento Manual

Se realizara para la determinacion la inteligencia emocional y el aprendizaje se

emplea el cuestionario de preguntas.
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3.5.2. Procesamiento Electronico

Cuando la guia de observacion se aplico a los dos grupos, se tabul6 en el

software Microsoft Excel, luego los resultados se tabularon e interpretaron, y

los resultados se tabularon en sus proporciones

3.5.3. Técnicas Estadisticas

Son las que viabilizaran esta investigacion descriptiva.

CAPITULO IV
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Resultados

4.1. Descripcion de los Resultados
4.1.1. Analisis descriptivo por variables: La inteligencia emocional
Tabla 5.

El autoconocimiento.
El Autoconocimiento

Paorcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulada
Validos  Alto 5 6,7 6,7 6.7
Eajo 24 320 320 |7
Medio 46 61,3 61,3 1000
Taotal 7h 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

40+

Porcentaje

20

B, 1%

Figura 1. Grafico de barras de la dimension autocontrol.
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De la figura 1, un 61.3% de estudiantes del cuarto secundaria 20334 en la

jurisdiccion de Huaura en el afio 2018presentan un nivel medio en la dimension

autoconocimiento, un 32,0% muestran un nivel bajo y un 6,7% tienen un nivel alto.

Tabla 6.
Automotivacion.
Automotivacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto g 12,0 12,0 12,0
Bajo 1 280 28,0 40,0
Medio 45 G0,0 60,0 100,0
Tatal 75 100,0 100.,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Porcentaje

ARo

Figura 2. Grafico de barras de la dimension automotivacion
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De la figura 2, un 60.0% de los estudiantes del cuarto de secundaria 20334 en la

jurisdiccion de Huaura; un nivel medio en la dimension automotivacion, un 28,0%

muestran un nivel bajo y un 12,0% tienen un nivel alto.

Tabla 7.
Empatia.
Empatia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia __ Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 11 147 147 147
Bajo 26 47 LA 493
Medio 38 50,7 80,7 1000
Total 75 1000 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 3. Grafico de barras de la dimension empatia.



91

De la figura 3, un 50,7% de los estudiantes del cuarto de secundaria 20334 en la
jurisdiccion de Huaura; presentan un nivel medio de la dimension empatia, un

34,7% muestran un nivel bajo y un 14,7% tienen un nivel alto.

4.1.2. Analisis descriptivo por variables: Aprendizaje

Tabla 8.
Aprendizaje por asimilacion.

Aprendizaje por asimilacion

Paorcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 11 14,7 14,7 14,7
Bajo 26 a7 a7 49 3
Medio g a0,7 50,7 100,0
Total 7h 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

60

404

Porcentaje

101

Baio Medio

Figura 4. Gréfico de barras dimension aprendizaje por asimilacion.



92

De la figura 4, un 50,7% de jovencitos del cuarto de secundaria 20334 en la

jurisdiccion de Huaura; presentan un nivel medio en la dimension aprendizaje por

asimilacion, un 34,7% muestran un nivel bajo y un 14,7% tienen un nivel alto.

Tabla 9.

Aprendizaje por descubrimiento.

Aprendizaje por descubrimiento

Paorcentaje Paorcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acurnulado
Validos  Alto 4 12,0 12,0 12,0
Bajo 25 333 33,3 453
Medio 4 547 a4 7 100,0
Total 75 100,0 100,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

50
m—
40+
o
g
s
£ 307
S
o
204
107
12,0%
: Ato

Figura 5.

Iedia

Ban

Grafico de barras dimension aprendizaje por descubrimiento
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De la figura 5, un 54,7% de los jovenes del cuarto de secundaria 20334 en la
jurisdiccion de Huaura presentan un nivel medio en la dimension aprendizaje por

descubrimiento, un 33,3% muestran un nivel bajo y un 12% tienen un nivel alto.

Tabla 10.
Aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 11 14,7 14,7 14,7
Bajo 25 333 33,3 480
Medio K] 52,0 52,0 100,0
Tatal 75 100,0 100.,0

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

G0

40

Porcentaje




94

Figura 6. Grafico de barras dimension aprendizaje significativo
De la figura 6, un 52% de los jovenes del cuarto de secundaria del colegio 20334
en la jurisdiccion de Huaura; presentan un nivel medio en la dimension aprendizaje

significativo, un 33,3% muestran un nivel bajo y un 14,7% tienen un nivel alto.

4.2. Contrastacion de hipotesis

4.2.1. Hipétesis General

Hipotesis Alternativa Ha: La inteligencia emocional se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes del cuarto afio de secundaria de la IE de los jovenes
del cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura afno 2018.

Hipotesis nula Hy: La inteligencia emocional no se relaciona con el aprendizaje
jovenes de cuarto de secundaria del colegio 20334 en la jurisdiccion de Huaura en

el afio 2018.

Tabla 11.

Pruebas de chi cuadrado hipotesis general.

Pruebhas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica

Walor gl (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 20,6198 4 oan
Razdn de verosimilitudes 20,248 4 onn
M de casos validos 75

a. 4 casillas (44,4%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es |60.

Segun la tabla 11 el estadistico Chi- cuadrado devuelve un valor de significancia

p=0.000 <0.05 la hipotesis nula se rechaza y se acepta la hipdtesis alterna. Por lo
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tanto se infiere que existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional
y el aprendizaje de los estudiantes del cuarto afo de secundaria de la IE de los

jovenes del cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura el afio 2018.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

20
Aprendizaje
[ 15
EBajo
OMedic
15+
2
[ =
1]
a 104
-1}
o
5—
o= T
ARo Bajo
Inteligencia emocional

Figura 7. Grafico de barras pruebas chi-cuadrado inteligencia emocional y
aprendizaje.
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4.2.2. Hipétesis Especificas

Hipadtesis especifica 1

Hipotesis Alternativa Ha: El autoconocimiento se relaciona con aprendizaje de
los jovenes en cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio
2018.

Hipotesis nula Hy: El autoconocimiento no se relaciona el conocimiento de los

jovenes de cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio 2018.

Tabla 12.

Pruebas de chi-cuadrado autoconocimiento y aprendizaje.

Pruehas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica

YWalor gl (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearson g1,261% 4 0o
Razdn de verosimilitudes 88,3449 4 00
M de casos validos 74

a. 4 casillas (44 4%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es 73

Segun la tabla 12 el estadistico Chi- cuadrado devuelve un valor de significancia
p=0.000 <0.05 la hipotesis nula se rechaza y se acepta la hipdtesis alterna. Por lo
tanto se infiere que existe una relacion significativa entre el autoconocimiento y
el aprendizaje de los estudiantes del cuarto afio de secundaria de los jovenes del

cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio 2018.
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El siguiente diagrama se proporciona para su comprension y comparacion.

4077 o
Aprendizaje
| P
BEeaio
Owmedie
m-
:
3 20
€O
'
10~
n-j |
Abo Baxo Moo

Autoconocimiento

Imagen 8 Grafico en barras pruebas chi-cuadrado autoconocimiento y
aprendizaje.

Hipotesis especifica 2

Hipotesis Alternativa Ha: La automotivacion se relaciona el aprendizaje de los
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jovenes del cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afo
2018.
Hipotesis nula Ho: La automotivacion no se relaciona con el aprendizaje de los

estudiantes de la IE N° 20334 de la suscripcion de Huaura en el afio 2018.

Tabla 13.
Pruebas de chi-cuadrado automotivacion y aprendizaje.

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica

Walor gl (hilateral)
Chi-cuadrado de Pearsaon 27,2567 4 000
Razdn de verosimilitudes 34,677 4 .oon
M de casos validos 75

a. 3 casillas (33,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. La frecuencia minima esperada es 1,40.

Segtin la tabla 13 el estadistico Chi- cuadrado devuelve un valor de significancia
p=0.000 <0.05 la hipotesis nula se rechaza y se acepta la hipdtesis alterna. Por lo
tanto se infiere que existe una relacion significativa entre automotivacion y el
aprendizaje de los estudiantes del cuarto afio de secundaria de la [E el aprendizaje
de los jovenes del cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el
afio 2018.

Siguiente diagrama se proporciona para su comprension y comparacion.
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207

154

104

Recuento

ANo B Medio

Automotivacion

Imagen 9 Grafico en barras pruebas chi-cuadrado automotivacion y aprendizaje.

Hipatesis especifica 3

Hipotesis Alternativa Ha: La empatia se relaciona con el saber de los colegiales
cuarto afio, secundaria de la IE N° 20334 Generalisimo Don José de San Martin,
del distrito de Huaura en el afio 2018.

Hipotesis nula Hy: La empatia no se relaciona con el aprendizaje de colegiales del
cuarto de secundaria del colegio 20334 en la jurisdiccion de Huaura en el afio

2018.

Tabla 14.
Pruebas de chi-cuadrado empatia y aprendizaje.
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 82,7159 4 oon
Razdn de verosimilitudes 96,345 4 ,o0n
M de casos validos 75

a. 4 casillas (44,4%) tienen una frecuencia esperada inferior a
5. Lafrecuencia minima esperada es |80,

100

Segun la tabla 14 el estadistico Chi- cuadrado devuelve un valor de significancia

p=0.000 <0.05 la hipotesis nula se rechaza y se acepta la hipdtesis alterna. Por lo

tanto se infiere que existe una relacion significativa entre empatia y de los el

aprendizaje de los jovenes del cuarto de secundaria 20334 en la jurisdiccion de

Huaura en el ano 2018.afio 2018.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

40
Aprendizaje
M ano
Eoaso
Onteda
m-n
20
10
o . y
ARo Bajo Madic
Empatia

Figura 10. Grafico de barras pruebas chi-cuadrado empatia y aprendizaje
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CAPITULO V

Discusion, Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Discusion

De los resultados obtenidos en la presente investigacion, consideramos que:

- Cuando se trata el tema inteligencia emocional, un tema bastante interesante

por el grado de relevancia en las estudiantes, se pueden tocar mas variables

respecto al aprendizaje, pues es un campo bastante amplio, se ha considerado

los tipos de aprendizaje, pero aun asi son amplios.

5.2. Conclusiones
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PRIMERO: Existe una relacion significativa entre intelecto emocional en el
aprendizaje de colegiales del cuarto de secundaria colegio 20334 en la jurisdiccion
de Huaura en el afio 2018, debido a que el valor p del Chi- cuadrado es menor a

la prueba de significancia (p=0.000<0.05).

SEGUNDO: Existe una relacion significativa entre autoconocimiento y
estrategias en progreso de aprendizaje aprendices de secundaria colegio G. José
De San Martin, de la circunscripcion de Huaura en el afio 2018, porque la prueba

Chi- cuadrado devuelve un valor p=0.00<0.05.

TERCERO: Existe una relacion significativa entre automotivacion y desarrollar
el aprendizaje de los aprendices de secundaria colegio G. José De San Martin, de
la circunscripcion de Huaura en el afio 2018, ya que el estadistico Chi cuadrado

devolvié un valor p=0.000<0.05.

CUARTO: Existe una relacion significativa entre empatia como estrategia para
desarrollar aprendizaje de los estudiantes del cuarto afio de secundaria de
secundaria colegio G. Jos¢ De San Martin, de la circunscripciéon de Huaura en el

afio 2018, la prueba Chi-cuadrado muestra un valor p=0.000<0.05

Recomendaciones

Incentivar no solo a las docentes a emplear las diversas estrategias para desarrollar

de la inteligencia emocional con los estudiantes de la IE N° 20334. Asi mismo
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ampliar los diferentes tipos de aprendizaje y se podria mejorar con las experiencias

con diversos grupos.

CAPITULO VI
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