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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relacion entre el area de Educacion para el
Trabajo y el Fortalecimiento de las Habilidades Emprendedoras de los estudiantes del VII
ciclo de la Instituciéon Educativa Andahuasi. Con este fin se aplicaron los instrumentos a 131
estudiantes de la Institucion Educativa en estudio. Las hipétesis formuladas planteaban que
si existe relacion significativa entre las variables. El estudio planteado fue no experimental,
transeccional. La informacion se recolect6 a través de la aplicacion del cuestionario como
instrumento principal. Se utilizé la prueba chi cuadrado y la correlacién de Pearson el
programa SPSS para realizar el procesamiento estadistico. Los resultados obtenidos
permitieron demostrar las hipétesis planteadas, es decir que el area de Educacién para el
Trabajo se relaciona directamente con el fortalecimiento de las Habilidades Emprendedoras
de los estudiantes del VII ciclo en la Institucion Educativa Andahuasi. Se formularon las

conclusiones y recomendaciones del caso.

Palabras clave: Actitud Emprendedora, Aprendizaje, Capacidades, Competencias,
Educacién para el Trabajo, Emprender, Emprendedor, Emprendimiento, Espiritu

Emprendedor, Habilidad, Habilidades Emprendedoras.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between the area of
Education for Work and the Strengthening of the Entrepreneurial Skills of the students of
the seventh cycle of the Educational Institution Andahuasi. To this end, the instruments were
applied to 131 students of the Educational Institution under study. The formulated
hypotheses suggested that there is a significant relationship between the variables. The
proposed study was non-experimental, transectional. The information was collected through
the application of the questionnaire as the main instrument. The chi-square test and the
Pearson correlation were used in the SPSS program to perform the statistical processing. The
results obtained allowed to demonstrate the hypotheses, that is to say that the area of
Education for Work is directly related to the strengthening of the Entrepreneurial Skills of
the students of the seventh cycle in the Educational Institution Andahuasi. The conclusions

and recommendations of the case were formulated.

Keywords: Entrepreneurial Attitude, Learning, Capacities, Competencies, Education for
Work, Entrepreneurship, Entrepreneurship, Entrepreneurship, Entrepreneurship, Skill,

Entrepreneurial Skills
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INTRODUCCION

En la actualidad, con el avance de la ciencia y la tecnologia, y sobre todo con el
desnivel de la oferta y la demanda laboral en nuestro pais, en donde mas oportunidad tienen
las profesiones técnicas, el area de educacion para el trabajo en la educacion bésica regular
viene convirtiéndose en una oportunidad para muchos estudiantes, puesto que tiene como
proposito el desarrollo de capacidades de emprendimiento en los estudiantes, lo que les

permitiran al egresar de la secundaria integrarse al mundo laboral con mejores expectativas.

El desarrollo de las competencias y capacidades de emprendimiento expresa el
conjunto de conocimientos y cualidades que debe tener un individuo para crear y dirigir una
empresa u organizacion, para el logro de sus objetivos y desarrollo financiero y social, no
solo a nivel individual sino también colectivo. En ese sentido, la investigacion tiene como
objeto de estudio a los estudiantes del nivel secundario para la evaluacion de sus habilidades

emprendedoras.

La presente investigacion cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el area de
Educacién para el Trabajo y el Fortalecimiento de las Habilidades Emprendedoras de los
estudiantes del VII ciclo de la Institucién Educativa Andahuasi, permitié conocer las
caracteristicas de las habilidades emprendedoras de los estudiantes que integraron la muestra,
a través de una investigacion de caracter descriptivo, para conseguir informacion real del

problema y asi, plantear recomendaciones que fomenten una educacion de calidad

Se reviso informacion bibliogréafica sobre aspectos tedricos concernientes al tema.
Para sustentar el estudio y desde la perspectiva del problema planteado, la investigacién se

delimit6 en un marco conceptual y teorias que condujeron el analisis de los datos.

El presente trabajo de investigacion espera ser una aportacion pedagogica para la
institucion educativa y sobre todo en el Area de Educacion para el Trabajo, describir las
caracteristicas emprendedoras de los estudiantes, los factores que los motivan, de modo que
se logre mejorar el desempefio del docente en el area, y de este modo, fomentar las
competencias emprendedoras que mejoren progresivamente su formacion en el campo en

estudio.
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Las aportaciones de esta investigacion han sido ordenadas en cinco capitulos en los
que se delinean de manera concisa y precisa el fundamento teorico, el desarrollo de la

investigacion y los resultados obtenidos después del analisis estadistico.

En el Capitulo 1 abordamos el planteamiento del problema en estudio, la

formulacién del problema general, objetivos generales y la justificacion de la investigacion.

En el Capitulo 1l se desarrollan el marco tedrico, antecedentes de la investigacion,

bases tedricas — cientificas, definicion de conceptos y la formulacion de la hipotesis.

El Capitulo 11l trata sobre la metodologia de la investigacion, técnicas, tipo,

poblacion y muestra de la investigacion.
El Capitulo IV incluye los resultados de la investigacion.

En el Capitulo V, se exponen las conclusiones y recomendaciones sobre el trabajo

de investigacion.

Y, finalmente, se mencionan las fuentes de informacion y los anexos considerados

en la investigacion.

La autora
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

Hoy en dia en nuestro pais, uno de los grandes problemas de los estudiantes en el Area
de Educacion para el Trabajo, es el desarrollo de las habilidades emprendedoras, la cual se
traduce en la insuficiente forma de actuar con iniciativa y perseverancia, para una sociedad
globalizada que enfrenta cambios rapidamente, donde la persona que asume habilidades
potenciales, puede generar negocios, ver oportunidades, forjar nuevos procesos productivos,

para regenerar su calidad de vida y programar su futuro.

Segun el informe Global Entrepreneurship Monitor (2015), citado por (Mamani, 2016)
evalUa a 73 paises que representan el 72,4% de la poblacion mundial,

adjudica al Perd una tasa de actividad emprendedora en primera fase de 28,8%
superando a Bolivia (27,4%) y Chile (26,6%). Ademas, vemos que Ecuador con
32,6% es lider en la region y cuarto a nivel mundial. Cabe resaltar que el reporte,
muestra el indice promedio de la Tasa de Actividad Emprendedora en América
Latina y el Caribe es de 17.6%. Por lo tanto, significa que en nuestro pais la
actividad emprendedora se encuentra en proceso de inicio ya que existen muchas
Micro y Pequefia Empresa a nivel nacional esperando llegar a la formalizacion

para ser una empresa. (p. 47)
Por otro lado, en el Pert (Weinberger, 2015), citado por (Mamani, 2016) sostiene que

uno de los grandes problemas de paises como el Per(, es que el emprendimiento
se promueve de una manera inadecuada, ya que las personas no quieren ser
empleados, sino crear su propio ambiente de trabajo, pueden tener actitudes
emprendedoras importantes, pero no tienen las estrategias 0 recursos que se

necesitan para ser trabajadores dependientes. Es por ello, que en las instituciones
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educativas los docentes tienen que fomentar la competencia emprendedora de
sus estudiantes y mantenerlos motivados para que, en un futuro, logren el

emprendimiento y el emprendedor pueda ser un empresario. (p. 47)

Actualmente en nuestra region, tenemos un gran porcentaje de estudiantes que, al
finalizar la Educacion Secundaria, no tienen posibilidades de continuar estudios superiores
debido a diferentes factores econémicos, familiares y otros. Por ello, algunos jovenes se
dedican a trabajar; otros no estudian ni trabajan, hechos con los que se incrementa el grupo

de desempleados, lo cual es contradictorio para la sociedad.

La Institucion Educativa “Andahuasi” segin estadisticas que maneja la misma
institucion, el 35% de los estudiantes optar por estudios universitarios, el 30% a estudios
técnicos y el 35% se dedican a trabajar en el campo. Como podemos observar carecen de
iniciativa empresarial, asimismo, se pudo identificar que los estudiantes del tercero, cuarto
y quinto ciclos del nivel secundaria, tienen escasos conocimientos del mercado regional,

nacional y global en el emprendimiento.

El mismo diagnostico se identifica algunos factores limitantes para el desarrollo del
emprendimiento. El escaso material bibliografico para desarrollar habilidades
emprendedoras; la carencia de estrategias novedosas como las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, la metodologia de ensefianza y el desconocimiento sobre
los beneficios que brinda el ser emprendedor en el mercado laboral, asi mismo pocas horas

pedagogicas en el Area de Educacion para el Trabajo.

En la actualidad el curriculo nacional tiene incluido en su plan de estudios el area de
Educacion para el Trabajo. EI (MINEDU, 2010) sostiene que: “la formacion para el trabajo
y la formacion profesional técnica constituyen sin duda uno de los factores estratégicos para
el desarrollo econémico y social de un pais y para la reduccién de la pobreza de su
poblacion” (p. 5). Es asi que, en el marco de la Ley General de Educacion y el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica 2016, se enfatiza este tipo de formacion a traves del area
de Educacion para el Trabajo.

Teniendo en cuenta que el (MINEDU, 2009) afirma en este sentido que “El area de
Educacién para el Trabajo tiene por finalidad desarrollar competencias laborales,
capacidades y actitudes emprendedoras, que permitan a los estudiantes insertarse en el

mercado laboral...”(p. 461); es necesario en la educacion secundaria el impulso del area de
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educacion para el trabajo, ya que al terminar sus estudios los estudiantes en su mayoria se
ven enfrentados al mundo laboral y si no tienen una preparacion adecuada pasan a formar

parte del grupo de los desempleados o sub empleados.

Es por eso que, nuestra investigacion la realizaremos en la Institucion Educativa
Andahuasi, para determinar la influencia del area de educacion para el trabajo en el
fortalecimiento de las habilidades emprendedoras de los estudiantes del VI ciclo y de esta
manera llegar a conclusiones que sirva para mejorar el nivel académico de nuestros

estudiantes.

1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema general

¢Cual es la relacion entre el area de Educacion para el Trabajo y el Fortalecimiento de
las Habilidades Emprendedoras de los estudiantes del VII ciclo de la Institucion Educativa

Andahuasi?
1.2.2 Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de
la capacidad de relacionarse socialmente de los estudiantes del VI ciclo?

¢Como se relaciona el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de la

capacidad de realizacion personal de los estudiantes del VI ciclo?

¢Cual es la relacion entre el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de
la creatividad de los estudiantes del V11 ciclo?

¢Como se relaciona el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de la

capacidad de planificacion de los estudiantes del V11 ciclo?

1.3  Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre el area de Educacion para el Trabajo y el Fortalecimiento
de las Habilidades Emprendedoras de los estudiantes del V11 ciclo de la Institucién Educativa

Andahuasi.



1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento
de la capacidad de relacionarse socialmente de los estudiantes del V11 ciclo.

Establecer la relacion entre el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento

de la capacidad de realizacion personal de los estudiantes del VI ciclo.

Determinar la relacion entre el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento
de la creatividad de los estudiantes del VI ciclo.

Establecer la relacion entre el Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento

de la capacidad de planificacion de los estudiantes del VI ciclo.

1.4 Justificacion de la investigacion

Conveniencia

El desarrollo cientifico y tecnoldgico en las diversas ramas del conocimiento, trae
consigo la exigencia de mejorar la calidad educativa de los estudiantes, debiendo adoptarse
alternativas mas adecuadas a fin de que posean las mejores herramientas para una mejor
preparacion y por consiguiente poseer las competencias y capacidades para desempefar
trabajos y profesiones en sociedad; siento esto parte de la responsabilidad de los docentes de
los niveles basicos, quienes deberan orientar su trabajo adoptando estrategias metodoldgicas
con los nuevos enfoques y recursos de vanguardia, donde el estudiante, sea el centro de este
proceso Yy el constructor de sus propias competencias, capacidades y valores favorables a una

mayor sociabilidad, participacion y cooperacion.
Relevancia Social

El presente trabajo es relevante para la sociedad porque busca desarrollar las
habilidades emprendedoras de los futuros profesionales, de manera consciente y analitica;

brindando alternativas para desarrollar las capacidades de los estudiantes.
Implicaciones practicas

Posee implicaciones practicas porque el estudio esta dirigido a dar solucién a los
problemas que se presentan en el proceso de ensefianza aprendizaje, con la finalidad de

formar integralmente a los futuros profesionales.



Valor tedrico

En cuanto al aporte documental que la presente investigacion ofrece conocimientos
relacionados al desarrollo de habilidades de emprendimiento en ambientes educativos, por

lo tanto, servira de soporte y apoyo para futuras investigaciones relacionadas al tema.
Utilidad metodoldgica

La utilidad metodoldgica esta orientada a la generacion de estrategias que fortalezcan
las capacidades emprendedoras, lo que garantizara el proceso de ensefianza — aprendizaje de

los estudiantes.

15 Delimitaciones del estudio

Para la ejecucion del presente trabajo, se coordind con el personal directivo y
administrativo de Institucién Educativa en estudio, asimismo, para su desarrollo se cuenta
con los recursos financieros necesarios, en lo que respecta a recursos humanos, el asesor de
la investigacion sera un docente de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.

En cuanto a las variables involucradas en el estudio, la variable 1 abarco el Area de
Educacion para el Trabajo, y referente a la variable 2 las habilidades de emprendimiento,

enmarcadas en desarrollar las capacidades en los estudiantes.

Los limites de estudio referente a la poblacion estuvieron centrados a los estudiantes
del VII ciclo de la Institucion Educativa Andahuasi. Existieron limitaciones de tiempo ya
que el trabajo de campo estuvo previsto en un periodo de dos meses.

1.6 Viabilidad del estudio

La viabilidad de la investigacion fue factible gracias al apoyo del personal directivo,
docentes y estudiantes de la Institucion Educativa en estudio.
Técnica

El trabajo de investigacion cumple con todos los requisitos establecidos por la Escuela
de Postgrado de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho.



Ambiental

La investigacion por ser exclusivamente académica, no afectara el medio ambiente en
ninguno de sus niveles.

Financiera

El presupuesto y el financiamiento de la inversion estuvo debidamente garantizado por
el investigador.

Social

Se ha conformado un equipo de apoyo, el mismo que esta comprometido y capacitado

para que su participacion sea mas pertinente y eficiente.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

(Campos, Figueroa, & Sandoval, 2014) presentaron su investigacion: “Medicion de
las habilidades emprendedoras: base para mejorar el programa de desarrollo emprendedor”
en la Universidad Politécnica de Zacatecas de México; con el objetivo de comparar el nivel
de habilidades emprendedoras de los jévenes universitarios de la carrera de administracion
y gestién de Pymes de noveno cuatrimestre con el nivel de habilidades emprendedoras de

los jovenes empresarios fresnillenses. (p. 4)

Tipo y disefio de investigacién: El presente es una investigacion no experimental. (p.

13)

Muestra: La muestra estuvo compuesta por 41 alumnos de noveno cuatrimestre de la

licenciatura en administracién y gestion de pymes de noveno cuatrimestre de la UPZ

Instrumentos: El instrumento que se utilizo fue el test de CEP de Management Systems

International. (p. 13)

Conclusiones: Los autores consideran que un emprendedor es la persona que cambia
el rumbo y las circunstancias de su entorno, de alli la importancia del modelo propuesto,
pues su objetivo es formar a profesionistas con capacidades emprendedoras, bajo este
esguema se encuentran IES que aplican modelos o PDE durante toda la carrera o bien PDE
que aplican en una o solamente algunas materias, del mismo modo existen PDE que se

ofrecen como cursos opcionales para los estudiantes que lo requieran. (p. 15)



(Gallego, 2014) present6 su trabajo “El emprendimiento en estudiantes de la
Institucion Educativa Manuel Quintero Penilla” del Municipio de Cartago-Valle. Relatos de
Suefios y Vivencias, para optar el titulo de Magister en Educacion en la Universidad
Tecnologica de Pereira, con el objetivo de: Develar los sentidos fenomenoldgicos del
emprendimiento a través de las narrativas de los estudiantes de la Institucion Educativa

Manuel Quintero Penilla en el municipio de Cartago — Valle. (p. 18)

Tipo vy disefio de investigacion: El presente es una investigacion cualitativa con un

enfogue fenomenoldgico hermenéutico.
Muestra: La muestra estuvo compuesta por 28 alumnos de la IE.

Instrumentos: Se consideraron como instrumentos las historias de vida y entrevistas

de explicitacion.

Conclusiones: El autor concluye destacando que la Institucion Educativa “Manuel

Quintero Penilla” a través de su modalidad de formacidon en emprendimiento cumple su
mision educativa, social y cultural en la medida en que contribuye con sus procesos, a
estructurar en sus estudiantes conocimientos, habilidades y actitudes que les ayudan tanto a
crecer como personas, como a generar desarrollo social. (p. 154)

(Pino, 2014) desarrolld la investigacion: “El Emprendimiento escolar para el
desarrollo de la creatividad en los estudiantes del tercer afio de educacion general basica de
la escuela “San Ignacio de Loyola” de la ciudadela Las Abras, Canton Riobamba, Provincia
de Chimborazo, Periodo Lectivo 2013-2014”, como requisito para obtener el titulo de
Licenciada en Ciencias de la Educacion, profesora de Educacion Basica en la Universidad
Nacional de Chimborazo; con el objetivo de fortalecer el emprendimiento escolar para
desarrollar la creatividad en los estudiantes de Tercer Afio de Educacion General Bésica de
la escuela “San Ignacio de Loyola” de la Ciudadela Las Abras, canton Riobamba, provincia

de Chimborazo, periodo lectivo 2013 — 2014. (p. 5)

Tipo vy disefio de investigacién: El presente trabajo de investigacion se encuentra

dentro de la investigacion explicativa, correlacional, (p. 41)

Muestra: La muestra de la investigacion, sera directamente los estudiantes del Tercer
Afo de Educacion General Basica de la escuela San Ignacio de Loyola, durante el periodo
academico 2013-2014. (p. 42)



Instrumentos: El instrumento que se utilizé para la investigacion fueron: Cuestionario

estructurado, Entrevista estructurada, Ficha de observacion y Material ladico y audiovisual.
(p. 42)

Conclusiones: El autor concluye que la guia presentada es el resultado de las
herramientas utilizadas, mejorada de tal manera que los nifios puedan internalizar estos
conocimientos a lo largo del afio escolar y generen sus propios emprendimientos; asimismo,
que estas herramientas son faciles de usar didacticamente y con realidades acorde a la edad

de los nifios. (p. 72)

2.1.2 Investigaciones nacionales

(Mamani, 2016) desarroll6 la investigacion: “Aplicacion de la estrategia “Cre@Ndo
Empres@” para mejorar el logro de la competencia emprendedora en el area de Educacion
para el Trabajo en los estudiantes del segundo de secundaria de la I. E. Manuel A. Odria de
Tacna — 2016, para optar el Titulo Profesional de Segunda Especialidad en Educacion para
el Trabajo y Formacion Ocupacional en la Universidad Nacional de San Agustin; con el
objetivo de mejorar el nivel de logro de la competencia emprendedora con la aplicacion de
la estrategia “CRE@NDO EMPRES@” en el Area de Educacién para el Trabajo en los
estudiantes del segundo de secundaria de la I. E. “Manuel A. Odria” (p. 50)

Tipo vy disefio de investigacién: El presente trabajo de investigacion se encuentra

dentro de la investigacion aplicada y corresponde al disefio cuasi experimental, con pre test,
post test y dos grupos intactos (p. 56)

Muestra: La muestra es igual a la poblacion, porque esta es pequefia y se ha

considerado a todos los estudiantes. (p. 58)

Instrumentos: El instrumento que se utilizé para la investigacion fue la prueba escrita

(Prueba de entrada o pre test). (p. 59)

Conclusiones: El autor concluye en su investigacion que la aplicacion de la estrategia
permite la mejora en el desarrollo de la competencia emprendedora, puesto que, los
estudiantes del grupo experimentan alcanzan el nivel de logro deseado, mientras que el grupo

de control solo alcanzan el nivel de En proceso. (p. 106 — 107)



(Huamén, 2017) desarrollo la investigacion: “El blog Emprendiendo en el aprendizaje
del &rea de educacion para el trabajo en los estudiantes de la I.E. 3076 Santa Rosa Comas
20177, para optar el grado académico de maestro en investigaciones pedagogicas en la
Universidad César Vallejo de Lima; con el objetivo de determinar la influencia del uso del
blog Emprendiendo en el aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en los
estudiantes de la I.E. 3076 Santa Rosa Comas 2017.

Tipo y disefio de investigacion: El disefio de la investigacion es Explicativo-

cuantitativo de tipo pre-experimental. (p. 42)

Muestra: La muestra de la investigacion es no probabilistica, utilizando una técnica de
muestreo intencional conformado por 24 estudiantes, cuyas edades flucttan entre los 12 y

15 afios de ambos sexos (masculino y femenino). (p. 43)

Instrumentos: El instrumento que se utilizé para la investigacion fue una Prueba de

conocimiento, que consta de 20 preguntas distribuidas en las tres dimensiones planteadas.
(p. 59)

Conclusiones: El autor sefiala que la estrategia mejora el aprendizaje de los estudiantes
en el area de Educacion para el trabajo, desarrollando competencias de emprendimiento y
sociales a través de la interaccion de medios audiovisuales brindados en el blog;
especificamente en la gestién de procesos productivos mejorando sus aportes; en las
capacidades en la ejecucion de procesos productivos, mejorando su autonomia y
desenvolvimiento dandoles la confianza de publicar libremente sus producciones y
compartirlas con sus compafieros y docentes; y, en la comprension y aplicacion de
tecnologias; mejorando el uso de herramientas informaticas para compartir sus

producciones, familiarizandose con ellas y utilizandolas con mayor frecuencia. (p. 70)

(Espino, 2018) presentd su investigacion: “El nivel de emprendimiento en los
estudiantes del tercer afio de secundaria en la Institucion Educativa N° 6069 Pachacutec,
Villa El Salvador, 2016” para optar el titulo profesional de Licenciada en Educacion
Secundaria en la especialidad de Educacion para el Trabajo en la Universidad César Vallejo,
Lima. Per(; con el objetivo de: Determinar el nivel de emprendimiento de los estudiantes de
tercer afio de secundaria en la Institucion Educativa N° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador,
2016. (p. 5)
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Tipo y disefio de investigacién: El presente trabajo es de tipo descriptivo y bésica y el

disefio es de tipo no experimental y transeccional descriptivo (p. 30)

Muestra: La muestra es igual a la poblacion, porque esta es pequefia y se ha

considerado a todos los estudiantes. (p. 31)

Instrumentos: EI instrumento que se aplicd para la recoleccion de los datos fue el
cuestionario de 50 preguntas, que presenta las dimensiones del emprendimiento: nivel de

necesidad de logro, nivel de necesidad de poder y nivel de necesidad de afiliacion. (p. 31)

Conclusiones: El autor concluye que las habilidades de emprendimiento de los
estudiantes del tercer grado de secundaria se encuentran en el nivel medio respecto al
desarrollo de la capacidad y la necesidad de afiliacion; mientras que el nivel alto, lo logran

en el desarrollo de la necesidad de logro y el poder. (p. 45 — 46)

2.2 Bases tedricas

Educacion para el Trabajo

Educacidn para el Trabajo es un area considerada por el Ministerio de Educacion en
el Plan de Estudios del Curriculo Nacional de Educacion Basica, cuya finalidad segun el
(MINEDU, 2016) es:

el enfoque del &rea curricular de Educacién para el Trabajo (EPT), propuesto
para las instituciones educativas con Jornada Escolar Completa, tiene como
finalidad que los estudiantes aumenten sus oportunidades de trayectoria
profesional a través del desarrollo de competencias que afiancen y aseguren su
empleabilidad. Esta tarea significa un reto y una responsabilidad que es asumida
por cada institucion educativa. En estas circunstancias, los docentes cumplen un
rol fundamental, ain mas en el contexto econémico actual por el que atraviesa

nuestro pais. (p. s/n)
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Objetivo general:

Asimismo, el &rea tiene como objetivo segun el (MINEDU, 2016):

implica que las estrategias de ensefianza y aprendizaje que desarrollen los
docentes combinen la formacion técnica especifica, en especial aquellas que
estén relacionadas a las tecnologias de la informacion y comunicacion, con el
desarrollo de las competencias socioemocionales y para el emprendimiento, a
fin de asegurar en los estudiantes el logro de las competencias necesarias para
elegir con libertad y autonomia su futuro laboral y profesional a través del acceso
a mas y mejores oportunidades de empleo. Asimismo, se propone la articulacion
de la oferta escolar con los espacios y actores del entorno inmediato, con la
finalidad de asegurar que la formacion en competencias para la empleabilidad
esté alineada a la demanda local y nacional en términos de perfiles profesionales
e individuales. Lo que permite a la institucion educativa contribuir con la

competitividad del pais y con el desarrollo diversificado de su economia. (p. s/n)
Caracteristicas del enfoque del Area de Educacion para el Trabajo

Segun el (MINEDU, 2007) el Area de Educacion para el Trabajo se caracteriza (p. 15
-18):

a. Articula la oferta educativa a las demandas de formacién del sector productivo y

a las oportunidades de trabajo que genera el mercado global.

b. Articula la Educacion Basica a la Educacion Técnico-Productiva mediante el

Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

c. Desarrolla una sélida formacion profesional de base, orientada al desarrollo de

capacidades para la polivalencia y el emprendimiento.

d. Explora y desarrolla las aptitudes, actitudes e intereses vocacionales del

estudiante.
e. Desarrolla competencias laborales mediante una estructura modular.

f.  Provee un disefio curricular abierto y flexible.
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g. Desarrolla las competencias laborales para el emprendimiento y la polivalencia

mediante métodos que permiten aprender haciendo. (p. 15 -18)

De acuerdo a lo

planteados lineas arriba, el Area de Educacion para el Trabajo es muy

importante en el desarrollo integral del estudiante, puesto que, desarrolla capacidades y

actitudes que le perm

itirdn lograr su auto - sostenimiento, realizacion personal y eficiente

desempefio en sus actividades laborales y profesionales futuras.

Organizacion del Area de Educacion para el Trabajo

El area de Educacién para el Trabajo se organiza en competencias, capacidades,

conocimientos y actitudes. Asi, se consideran tres organizadores: Gestion de procesos,

ejecucion de procesos, y, comprension y aplicacion de tecnologias. A partir de los cuales se

desarrollan las competencias del &rea, relacionando los organizadores con las capacidades,

conocimientos y actitudes.

Tabla 1. Componentes y Competencias del Area Educacion para el Trabajo

Ciclo VIl

Gestion de procesos

Gestiona procesos de estudio de mercado, disefio, planificacion de la
comercializacién de bienes o servicios de uno o mas puestos de trabajo de

una especialidad ocupacional especifica.

Ejecucion de

procesos

Ejecuta procesos para la produccion de un bien o prestacion de un servicio
de uno 0 mas puestos de trabajo de una especialidad ocupacional especifica,
considerando las normas de seguridad y control de la calidad en forma

creativa y disposicion emprendedora.

Comprension y
aplicacion de

tecnologias

Comprende y aplica principios y procesos del disefio, principios para la
transmision y transformacion de movimientos, electricidad y electrénica
bésica y las herramientas informaticas que se aplican para la produccion de
bienes y/o servicios.

Comprende, analiza y evalta planes de negocios, normas y procesos para
la constitucion y gestion de microempresas, salud laboral y legislacion

laboral.

Fuente: (MINEDU, 2016)
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Definicion de Emprendimiento

Para (Espiritu, Gonzales, & Alcaraz, 2012) “el emprendimiento en un acto que
conlleva hacer realidad las ideas y oportunidades que han sido identificadas por individuos

o colectivos en un contexto determinado” (p. 8)

Parael (MINEDU, 2015) es la capacidad que tiene una persona que de manera creativa
logra sus metas. Ademas, sostiene que es la persona que inicia una nueva empresa o
proyecto, con capacidad para innovar y crear, 0 mejorar un producto ya hecho. (p. 5)
También se refiere a la aptitud y actitud de la persona que le permiten emprender nuevos

retos, nuevos proyectos, y estar siempre un paso mas adelante que el resto. (p. 5)

Caracteristicas de la persona emprendedora

Para Howard Stevenson, citado por el (MINEDU, 2015) la persona emprendedora
presenta las siguientes caracteristicas, que se desarrollan a partir de sus experiencias (p. 8):

Es un lider optimista y comprometido que dirige a las personas a un mismo objetivo,
con una vision de futuro y basado en sus valores, por lo tanto, confia en sus decisiones.
Posee, un espiritu optimista y tiene una gran necesidad de logro. El autor sostiene que es una
persona que asume riesgos, retos y desafios, y soluciona problemas con creatividad, es decir,
identifica el problema, estudia la situacién y organiza las acciones para llegar a lo que desea
conseguir. Asimismo, es perseverante, tenaz y constante: si algo no funciona, sigue
intentando hasta lograrlo. Logra sostener un ambiente sea favorable para trabajar e innovar.
Finalmente, sabe establecer contactos y relaciones con personas influyentes y altamente
motivadas para el logro de las metas, y, desarrolla de manera permanente su pensamiento

critico y sabe trabajar en equipo. (p. 8)

Tipos de emprendimiento

Los tipos de emprendimiento que se pueden formar en las aulas escolares se pueden
fomentar mediante procesos pedag0gicos que tengan en cuenta el entorno social, econoémico,

cultural y productivo en el que se desenvuelven.

Cientifico o tecnologico: Segin el (MINEDU, 2015) “implica la investigacion y
generacion de conocimiento que favorece el desarrollo, la adaptacion o la mejora de
sistemas, artefactos o procedimientos para satisfacer necesidades en los diversos &mbitos de

la actividad humana”. (p. 15)
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Ambiental: Para el (MINEDU, 2015) “es la forma de pensar, sentir y actuar desde una
conciencia ambiental, a través de la implementacion de iniciativas e ideas que favorezcan el
uso responsable de los recursos naturales y generen desarrollo sostenible con una vision

sistémica”. (p. 15)

Deportivo: Para el (MINEDU, 2015) “es entendido como una forma de pensar y actuar
centrada en las oportunidades que brinda la institucion educativa para la realizacion de

programas o eventos deportivos, recreativos o de actividad fisica” (p. 15)

Cultural o artistico: Segun el (MINEDU, 2015) son “procesos educativos orientados a
la creacion, participacion y liderazgo en actividades y proyectos artisticos y culturales, a
partir del fomento de capacidades creativas e innovadoras, asi como de diversas

competencias laborales” (p. 15)

Social: Para el (MINEDU, 2015) “esta asociado a la extension social que se debe
realizar como compromiso con la comunidad educativa y local para la solucion de diversos

problemas”.(p. 15)

Empresarial: Segin (MINEDU, 2015) “el emprendimiento empresarial escolar
corresponde a un proceso educativo enfocado a la creacion, liderazgo y fortalecimiento de
actividades, procesos 0 proyectos participativos o empresariales econdémicamente

productivos”. (p. 15)

Para efectos de nuestra investigacion, hemos considerado el tipo de emprendimiento

empresarial por la naturaleza del area de Educacion para el Trabajo.

Habilidades Emprendedoras

Segun el (MINEDU, 2015) “el espiritu emprendedor es la facultad que poseen los seres
humanos para propiciar cambios, para innovar, para experimentar cosas nuevas o hacerlas
de forma diferente, para ser creativos, originales y dinamicos, y para persistir en el logro de

los objetivos propuestos. (p. 19)

El espiritu emprendedor estd relacionado con una serie de factores que pueden

desarrollarse en las personas. A estos factores se les denomina habilidades emprendedoras”

(p. 19)
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Las habilidades emprendedoras se relacionan con las caracteristicas de un empresario
asi (Gilder, 1984) citado por (Montoya, Noriega, Sanchez, & Urbina, 2018) describe a los
empresarios como ‘“personas que son capaces de aprender, que persiguen sus objetivos a
pesar de fracasos y frustraciones y, finalmente, obtienen el éxito a través de romper viejos
patrones y crear su propio nuevo orden” (p. 55), y para (Schumpeter, 1984), los
emprendedores “son la parte creativa e innovadora, no solamente en la creacion de empresas
sino en la creacién de nuevas formas de produccién, administracion, generar productos, entre
otras” (p. 55)

Tipos de habilidades emprendedoras

Para efectos de nuestra investigacion hemos considerado las siguientes habilidades

emprendedoras:

Capacidad de realizacion. Segun (Mavila, Tinoco, & Campos, 2009) “esta referida al
impulso por vencer desafios, avanzar y crecer, al esfuerzo por alcanzar el triunfo, metas y
ser Utiles a otros. Comprende: La busqueda de oportunidades, la persistencia, la demanda

por calidad y eficiencia, y la toma de riesgos” (p. 33)

Capacidad de planificaciéon. Para (Mavila, Tinoco, & Campos, 2009) se refiere a
pensar antes de actuar, identificando metas concretas o resultados que se desean alcanzar y
disefiar planes consistentes para desempefiarse de manera que se aproveche al maximo las
oportunidades y anular o disminuir las amenazas del entorno. Los autores sostienen que
comprende: El establecimiento de metas, la busqueda de informacion, y la planificacion

sistematica y el control. (p. 33)

Capacidad de relacionarse socialmente. Segun (Mavila, Tinoco, & Campos, 2009) es

referida a

la aptitud de generar estados de animo positivos en las personas de su entorno
que se traduzcan en compromisos de apoyo para el desarrollo de sus proyectos
0 negocio. La persona capaz de establecer vinculos con personas e instituciones
que aporten a su progreso. Se manifiesta a través de técnicas de comunicacion
efectiva. Comprende: la persuasion y elaboracion de redes de apoyo y la

autoconfianza. (p. 33)
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Capacidad de creatividad. Y los mismos autores (Mavila, Tinoco, & Campos, 2009)
consideran que es “referida a habilidad para sugerir soluciones y planteamientos creativos

para obtener el éxito empresarial” . (p. 33)

La ensefianza emprendedoray el rol docente

Teniendo en cuenta que la educacion es un pilar en el proceso de adquisicion de
habilidades, entonces, en la escuela se debe contribuir a la formacion de una educacion
empresarial o en emprendimiento ya que, en las aulas universitarias, se deben concebir las
nuevas ideas para transformar a la sociedad. La educacion emprendedora es una opcion, ya
que ésta se encamina a ofrecer a los estudiantes de todos los niveles, el desarrollo de
competencias, capacidades e instrumentos para que se establezca como un actor de
desarrollo econdémico y social, forma jovenes independientes, innovadores, creativos,
emprendedores auto motivados que discutan las normas establecidas y satisfagan sus metas

personales a través de sus acciones. (Castillo & Orlando, 2008), mencionan que

la Universidad como institucion debe orientar a la formacién de individuos que
desarrollen comportamientos y competencias emprendedoras, asi mismo, debe
fomentar el espiritu emprendedor y empresarial, la deseabilidad de ser
empresario y formar técnicamente para optimizar la vision de crear y consolidar

nuevas empresas. (p. 36)

Es en la educacion basica que los docentes deben actuar como generadores de
formacion, concebir una visidn para adelantarse a los cambios sociales para responder ante
las exigencias que se dan en este mundo globalizado, en el que estamos inmersos. Es decir,
preparar desde las escuelas desde estos niveles, para su ingreso satisfactorio y competente al
entono laboral o que sea capaz de generar su propio empleo, logrando asi generar una cultura

emprendedora.

Espacios Sociales

La escuela puede convertirse en el principal soporte para la formacién de nuevos
emprendedores, es por eso que las entidades educativas deberian incorporar de manera
transversal elementos didacticos que fomenten el aprendizaje activo y creen una cultura

emprendedora.
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Los espacios sociales que hacen referencia a una educacion emprendedora son las
propuestas de mejoramiento del entorno y el medio ambiente, las actividades como visitas
guiadas, proyectos pedagoOgicos productivos con apoyo de empresas, las actividades
culturales y los proyectos sociales. Asi como las actividades académicas: se puede fomentar
el emprendimiento desde proyectos de aula, ferias de la ciencia, y, el entorno familiar:

talleres y escuelas para padres; semanas culturales, etc.

Herramientas para la ensefianza del emprendimiento

Existen diversidad de estrategias que pueden ser aplicadas por los docentes para el
logro de la ensefianza del emprendimiento: seminarios y talleres, concursos de planes de

negocio, programas de miniempresas y las actividades dentro del aula.

Seminarios y talleres: Segun el (MINEDU, 2015):
Estan dirigidos a todos los miembros de la institucion educativa y tienen por
finalidad prepararlos para actuar en la clase y en el ambito educativo en general,
y generar autosuficiencia en términos de educacion emprendedora. El objetivo
principal es la formacion y apoyo en la educacion emprendedora, orientada a
generar un desarrollo sustentable en el tiempo. Pero tienen también como

objetivo generar redes entre la escuela, empresas y toda la comunidad. (p. 25)

Concursos de planes de negocio: Segun el (MINEDU, 2015):
El plan de negocios es la ruta que evidencia el camino a seguir para emprender
un negocio y llevarlo a cabo de inicio a fin. Gracias a este plan se aprende a
establecer objetivos y la manera como alcanzarlos, asi como desarrollar un
proceso capaz de generar y distribuir riqueza. Un concurso de planes de negocio
es una actividad que consiste en la organizacién de un concurso semestral o anual
para seleccionar las mejores ideas de negocio dentro de una institucion educativa

o un grupo de ellas. (p. 27).

Programa de miniempresas: Segun el (MINEDU, 2015): esta es una actividad en la
que los estudiantes gestionan una miniempresa en la institucion educativa, con el objetivo
de crear una actividad econémica real o simular el funcionamiento de una empresa real, pero

a pequenia escala. (p. 28)
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Actividades en el aula: Parael (MINEDU, 2015):
hay muchas maneras y estrategias para promover el emprendimiento, desde
metodologias destinadas a ensefiar conceptos relacionados con el
emprendimiento (sopas de letras, crucigramas, acertijos y concursos de
conocimiento) hasta estrategias dirigidas a vivir el emprendimiento (juegos
empresariales, simulacros de emprendimiento, lecturas de casos, entrevistas a

empresarios, elaboracion de planes de negocios, etc.). (p. 29)

2.3 Definicion de términos basicos

Actitud Emprendedora: (MINEDU, 2015) “Actitud emprendedora: es la manera como
se evidencia una competencia emprendedora, a través de la disposicion personal para actuar
de forma proactiva frente a cualquier situacion de la vida, lo que genera ideas innovadoras
que pueden materializarse en proyectos o alternativas para la satisfaccion de necesidades y

solucion de problemas” (p. 22)

Capacidades: (MINEDU, Curriculo Nacional de Educacion Baésica, 2016) “las
capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores respecto a las

competencias, que son operaciones mas complejas” (p. 20).

Competencias: (Bisquerra, R., 2003) “Conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de
calidad y eficacia (p.21).

Educacién para el Trabajo: Es un area de estudios considerada por el Ministerio de

Educacién en el Plan de Estudios de la Educacién Bésica Nacional.

Emprender: (Pino, 2014) EI emprender es una tarea que demanda gran disposicion y
voluntad de realizar actividades innovadoras con respeto y responsabilidad. Es un proceso
con diferentes etapas, en las cuales sélo la perseverancia, logra alcanzar el resultado deseado

al inicio del nuevo proyecto. (p. 16)

Emprendedor: (MINEDU, 2015) Persona que demuestra liderazgo, perseverancia,
vision de futuro, autonomia, compromiso, optimismo, confianza en si misma, iniciativa,
autogobierno, capacidad para solucionar problemas, entre otras cualidades que le permiten

innovar y generar cambios en la sociedad. (p. 9)
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Emprendimiento: (MINEDU, 2015) Capacidad para conformar situaciones que
permitan gestionar una innovacion o respuesta creativa ante las situaciones de la vida

cotidiana de un grupo, es decir, que asuman un reto mas alla de lo habitual. (p. 9)

Espiritu emprendedor: (MINEDU, 2015) “es la capacidad que poseen las personas para
generar cambios, para innovar, para probar cosas nuevas o hacerlas de manera diferente,
para ser creativas y flexibles, para persistir, para generar redes de apoyo y buscar calidad,

entre otras”. (p. 22)

Habilidad: (Tobar, 2013) “Es el grado de competencia de un sujeto concreto frente a
un objetivo determinado. Es decir, en el momento en el que se alcanza el objetivo propuesto
en la habilidad” (p. 83)

Habilidades Emprendedoras: (MINEDU, 2015) “el espiritu emprendedor es la facultad
que poseen los seres humanos para propiciar cambios, para innovar, para experimentar cosas
nuevas o hacerlas de forma diferente, para ser creativos, originales y dinamicos, y para
persistir en el logro de los objetivos propuestos. El espiritu emprendedor esta relacionado
con una serie de factores que pueden desarrollarse en las personas. A estos factores se les

denomina habilidades emprendedoras” (p. 19)

2.4 Hipotesis de investigacion
2.4.1 Hipotesis general

Existe relacién directa entre el area de Educacion para el Trabajo y el Fortalecimiento
de las Habilidades Emprendedoras de los estudiantes del V11 ciclo de la Institucién Educativa
Andahuasi.

2.4.2 Hipdtesis especificas

Existe relacion directa entre el area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento
de la capacidad de relacionarse socialmente de los estudiantes del V11 ciclo.

Existe relacion directa entre el area de Educacién para el Trabajo y el fortalecimiento

de capacidad de realizacion personal de los estudiantes del VI ciclo.

Existe relacion directa entre el area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento
de la capacidad de creatividad de los estudiantes del VI ciclo.

Existe relacion directa entre el area de Educacién para el Trabajo y el fortalecimiento

de la capacidad de planificacion de los estudiantes del VI ciclo.
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2.5  Operacionalizacion de las variables

Tabla 2: Variable 1 Educacion para el Trabajo

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
., Formula ideas de negocios y planes de mercadeo. 1-5
Gestion de procesos Disefia documentos haciendo uso del procesador de
textos: Word.
Presenta informacion visual haciendo
presentador de diapositivas.
Crea formatos utilizando hoja de célculo.
Analiza y aplica técnicas para seleccionar prototipos
del disefio
Ejecucion de procesos | Conforma equipos con sus pares para ejecutar
proyectos del Médulo Ocupacional.
Realiza proyectos de emprendimiento. 6-8
Elabora el plan de acciébn del proyecto de
Comprension y emprendimiento.
aplicacién de
tecnologias Realiza tareas y procesos basicos para
prestacién de servicios, considerando las normas 9 - 10
de seguridad y control de calidad.
Desarrolla capacidades del &rea.
Nota: Elaboracidn propia.
Tabla 3: Variable Dependiente Habilidades Emprendedoras
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
) ) Trabajo en equipo 1-12
Capamdad de relacionarse Define metas y propésitos
socialmente. Influye en los demés
Cumple compromisos
Capacidad de realizacion Adminisira recursos
personal. Enfrenta problemas 13 -17
Determina causas y acciones
Busqueda de oportunidades
Alternativas de solucion
La toma de riesgos
Creatividad Plantea nuevos recursos 18 -20
Ideas diferentes
Capacidad de Planificacion
Visualiza resultados 21 -25

Identifica y calcula riesgos
Control de calidad

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico

El disefio de la investigacion serd No Experimental debido a que, segun (Carrasco, S.,
2006) “son aquellos cuyas variables independientes carecen de manipulacion intencional, y
no poseen grupo de control, ni mucho menos experimental. Analizan y estudian los hechos

y fenémenos de la realidad después de su ocurrencia”. (p. 71)

El tipo de disefio no experimental fue el transeccional correlacional, segin (Carrasco,
S., 2006) este “permite analizar y estudiar la relacion de los hechos y fenomenos de la
realidad (variables), para conocer su nivel de influencia o ausencia de ellas, buscan

determinar el grado de relacion entre las variables que se estudia” (p. 73)

3.1.1 Tipo de la Investigacion

El tipo de investigacion que se trabajé fue descriptiva, pues, segun (Tamayo y Tamayo,
1997) “comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
y la composiciéon o proceso de los fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones

dominantes o sobre grupo de personas, grupo o0 cosas, se conduce o0 funciona en presente”.
(p. 35)

La variable 1 estuvo representada por el Area de Educacion para el Trabajo, y la
variable 2, por las Habilidades Emprendedoras.
Contrastacion de hipdtesis

Planteo de hipotesis

Hipdtesis Nula (Ho): El Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de las

Habilidades Emprendedoras de los estudiantes del VI ciclo, son independientes.
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Hipdtesis Alterna (H)): EI Area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de

las Habilidades Emprendedoras de los estudiantes del V11 ciclo, son dependientes.

Nivel de Significancia
a=0.05
Recoleccion de datos y calculo de los estadisticos necesarios

Los datos fueron procesados con las técnicas estadisticas pertinentes de tal manera que
se logro obtener resultados objetivos y confiables de ambas variables de investigacion, como
el area de educacion para el trabajo y las habilidades emprendedoras de los estudiantes del
VII ciclo; esto permitid probar la hipotesis, calculando el estadistico apropiado y el

estadistico de prueba.

Decision Estadistica

Si el valor real calculado de p>0.05, se acepta HO, y si el valor de p<0.05 entonces se
rechaza la HO y se acepta la HI.

Conclusion

La conclusion se formul6 en funcidn del estadistico de prueba, teniendo en cuenta los

resultados de la prueba.

3.2  Poblaciéon y muestra

3.2.1 Poblacion

Segln (Tamayo y Tamayo, 1997), “la poblacion se define como la totalidad del
fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacion posee una caracteristica comun la cual
se estudia y da origen a los datos de la investigacion” (p.114). En ese sentido, para nuestra
investigacion se considero al total de estudiantes del VII ciclo de la Institucion Educativa,
haciendo un total de 199 de los cuales 96 mujeres y 103 varones, entre edades comprendidas
de 14 a 19 afios.

3.2.2 Muestra

La muestra con la cual se realizd la investigacion, estuvo constituida por 114
estudiantes de sexo femenino y masculino entre los 13 y 17 afios de edad. Seleccionados

mediante la siguiente férmula:
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Z’x NxPxQ

m =
E2(N—1)+ Z2xPxQ
Donde:
M = Tamafo de la muestra
N =  Poblacion
Z = Nivel de Confianza (95% = 1.96)
E =  Margen de Error (5%)
P =  probabilidad de ocurrencia (0.5)
Q =  Probabilidad de no ocurrencia (0.5)
1.962x 199 x 0.5x 0.5 191.1
M= 05%199-1) + 1.96x 05x05 - 146 15089
Niveles Cantidades %
Poblacion: Total de estudiantes de tercero,
cuarto y quinto grados de la Institucién 199 100
Educativa Béasica Regular Andahuasi.
Muestra: Segmento de estudiantes 131 65.8
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3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Este apartado comprende las técnicas pertinentes para la investigacion, asi como los

instrumentos mas apropiados para la misma.

Las técnicas que se utilizaron para obtener la informacion requerida para este estudio
son la encuesta y una ficha de observacion dirigida a los docentes y estudiantes. La misma
que permitié recoger informacién precisa y confiable proveniente del trabajo de campo

realizado en el ambiente de investigacion.

Descripcion de los instrumentos

Como instrumento para la recoleccién de los datos, se utilizé el cuestionario, puesto
que, segun (Carrasco, S., 2006) es “el instrumento de investigacion social mas usado cuando
se estudia a un gran numero de personas, ya que permite una respuesta directa, mediante la

hoja de preguntas que se le entrega a cada una de ellas” (p. 318)

Se considera que la fuente de informacion que presenta un mayor grado de
confiabilidad, es el estudiante, pues es €él, quien interactia de manera cotidiana con el
ambiente de estudio y, por lo tanto, puede percibir su utilidad ya que, manipula los
contenidos, las actividades y los métodos de evaluacion utilizados por el docente, lo que es

un indicador, en buena medida, de la calidad de la educacion.

Para valorar el desempefio del estudiante en el desarrollo del proceso educativo en los
talleres de especialidad, en relacién con los aspectos requeridos por la estrategia, se

consideraron los datos obtenidos con el cuestionario.

Considerando a la productividad como una medida a partir del desempefio de los
estudiantes con el aprendizaje basado en problemas, utilizaremos cuestionarios enfocados a
los estudiantes y al docente. Dichos cuestionarios estuvieron constituidos de la siguiente

manera:

Area de Educacion para el Trabajo: El cuestionario aplicado a los estudiantes,

integrado por 10 preguntas (Anexo 1).

Fortalecimiento de las Habilidades Emprendedoras: La ficha de observacion para

el docente consta de 25 preguntas (Anexo 2).
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Una vez estructurados los instrumentos de medicion considerando las variables se
realiz6 un piloteo, el instrumento de aprendizaje basado en problemas designado a los

estudiantes se aplicara a 5 de ellos.

Fichas Bibliogréaficas: Técnica que sirve para recopilar y organizar la informacion
relacionada a las variables de nuestro estudio utilizandose como instrumento las fichas:

bibliogréficas, hemerograficas, textual de analisis de comentario.

Validacion y confiabilidad de los instrumentos

La validez del instrumento se midio por el grado en que evalta aquello para lo cual
fue disefiado; en este caso acerca del area de educacion para el trabajo y el fortalecimiento
de las habilidades emprendedoras de los estudiantes. En relacion a la validacion del

instrumento, se realiz6 por los siguientes procedimientos:

Validez de Contenido: Corresponde a la revision de la teoria referida al area de
educacion para el trabajo y el fortalecimiento de las habilidades emprendedoras de los
estudiantes en estudio, por parte de tres docentes de Educcion (Juicio de expertos) para darle
mayor validez a los instrumentos y que estos realicen oportunas correcciones y
observaciones sobre el contenido, la sintaxis, la formulacion de los items, la extension y
adecuacion de los mismos De alli se tomaron puntos significativos para la elaboracién de los

items del instrumento en cuestion.

Prueba Piloto: La aplicacion de esta prueba ayud6 al disefio y estructuracion de los
instrumentos a aplicar a los estudiantes, en la medida que no presenten dificultades al

momento de comprender cada pregunta.

Confiabilidad: El procedimiento que se utilizd para determinar la confiabilidad fue el
Coeficiente alfa de Cronbach, realizandose una sola administracion del instrumento de
medicion.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Procesamiento Manual

En este estudio para la determinacion de la relacion que existe entre el area de
educacion para el trabajo y el fortalecimiento de las habilidades emprendedoras de los

estudiantes del VII ciclo, se utilizaron los instrumentos tal como se muestran en el Anexo.
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Procesamiento Electrénico

Después de aplicar los instrumentos a los docentes y estudiantes, para determinar la
relacion que pudiera existir entre el area de educacion para el trabajo y el fortalecimiento de
las habilidades emprendedoras de los estudiantes del VII ciclo, se tabulé con el software
Microsoft Excel, se procedio a la clasificacion de los items, y a la tabulacion de los resultados
utilizando graficos de barra y circulos gréaficos. Todo esto permitio expresar los resultados
en porcentajes para la descripcion e interpretacion de los datos obtenidos.

Del mismo modo, se consideraron los aportes del marco tedrico y los objetivos de la
investigacion para realizar la interpretacion de los resultados y terminar con las conclusiones

y recomendaciones oportunas.

Técnicas Estadisticas

El desarrollo de la investigacion se realizo a través de una estadistica descriptiva con
una prueba de hipotesis, lo que nos llevo a realizar inferencias de los resultados. Para probar
la hipotesis general y las hipotesis especificas se aplicaron la prueba estadistica no
paramétrica Correlacién por rangos de Rho de Spearman, en donde los valores si son

mayores indican la estrechez de la relacion.

3.5  Matriz de consistencia (ver anexo)
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

El siguiente andlisis de datos obtenidos de la Institucion Educativa Andahuasi, ubicado

en el distrito de Sayan, estd basado en los resultados de la encuesta aplicada a una muestra

de 131 estudiantes, ademas es necesario establecer que el estudio se desarrolldo con

minuciosidad, teniendo en cuenta el marco metodoldgico de la investigacién, ademas de los

instrumentos de recoleccion de datos, los que a continuacion describiremos en una serie de

resultados analizados, las cuales, se establecen de la siguiente manera:

Variable 1: Educacion para el Trabajo

Tabla 4: Gestidn de procesos productivos

DIMENSION: Gestién de procesos productivos Sl % NO %
Formula ideas de negocios y planes de mercadeo. 93 | 71.0 | 38 | 29.0
Disefia documentos haciendo uso del procesador de

1sena docd 1endo u P 120 | 916 | 11 | 84
textos: Word.
Presenta informacion visual haciendo uso del

. . 128 | 97.7 3 2.3

presentador de diapositivas.
Crea formatos utilizando hoja de célculo. 98 | 748 | 33 25.2
Analizay aplica técnicas para seleccionar prototipos del

\nalizay ap P profotip 122 931 | 9 | 69
disefio
TOTAL 85.6 14.4

Nota: Elaboracion propia
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Figura 1: Gestion de procesos productivos

Nota: Elaboracién propia

INTERPRETACION:

En la figura se observa que, del total de estudiantes que integran la muestra, el 85.6%,
demuestra sus habilidades en el componente gestidn de proceso productivo, puesto que son

capaces de manejar software y presentar sus trabajos; mientras que el 14.4% aln les falta

fortalecerlas.
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Tabla 5: Ejecucion de procesos

DIMENSION: Ejecucién de procesos Si % NO %
Conforma equipos con sus pares para ejecutar 128 | 977 3 23
proyectos del Mddulo Ocupacional. ' ‘

Realiza proyectos de emprendimiento. 120 | 916 | 11 8.4
TOTAL 94.7 53

Nota: Elaboracién propia

Figura 2: Ejecucion de procesos

Nota: Elaboracién propia

INTERPRETACION:

En la figura se observa que, del total de estudiantes que integran la muestra, el 94.7%,

demuestra sus habilidades en el componente ejecucion de procesos, puesto que son capaces

de trabajar en grupos y realizar proyectos; mientras que el 5.3% aun les falta fortalecerlas.
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Tabla 6: Comprension y aplicacion de tecnologias

DIMENSION: Comprensién y aplicacion de Si % NO %
tecnologias

Realiza tareas y procesos basicos para la prestacion de
servicios, considerando las normas de seguridad y| 96 | 73.3 | 35 | 26.7
control de calidad.

Desarrolla capacidades del area 84 | 641 | 47 | 35.9

TOTAL 68.7 31.3

Nota: Elaboracion propia

Figura 3 Comprensién y aplicacion de tecnologias

Nota: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

En la figura se observa que, del total de estudiantes que integran la muestra, el 68.7%,
demuestra sus habilidades en el componente Comprension y aplicacion de tecnologias,
puesto que son capaces de realizar tareas basicas demostrando el desarrollo de sus

habilidades; mientras que el 31.3% aln les falta fortalecerlas.
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Variable 2: Habilidades Emprendedoras

Tabla 7: Dimension Capacidad de relacionarse socialmente

DIMENSION: Capacidad de relacionarse socialmente Sl % NO %

Iden'glf_lcas tus talentos y los usas para alcanzar tus 96 | 733 | 35 | 267
propositos

Proppr_les nuevas alternativas para alcanzar tus 84 | 6a1 | a7 | 359
propositos

Trabajas cooperativamente en equipo 128 | 97.7 3 2.3

Actlas por iniciativa propia usando tus recursos 84 | 641 | 47 | 35.9
Defines metas 0 propositos concretos en tu desempefio 84 | 641 | 47 | 35.9
Influyes en los demas 96 | 73.3 | 35 [ 26.7
Das soluciones fluidas y/o flexibles frente a los 08 | 748 | 33 | 252
problemas

Mantienes vitalidad para desarrollar tus actividades 80 | 61.1 [ 51 | 38.9
Evaluas y corriges las acciones 98 | 748 | 33 | 25.2
Cumples con los compromisos adquiridos 80 | 61.1 [ 51 | 38.9
TOTAL 70.9 29.1

Nota: Elaboracién propia

Figura 4: Dimension Capacidad de relacionarse socialmente

80.00%
Sl; 70.9%
70.00% '
60.00%
50.00%
40.00%
NO; 29.1%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00%
S NO

Nota: Elaboracion propia
INTERPRETACION:

En la figura se observa que, del total de estudiantes que integran la muestra, el 70.9%, son
capaces de demostrar sus habilidades para relacionarse socialmente, mientras que el 29.1%

aun les falta fortalecerlas.
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Tabla 8: Dimension Capacidad de realizacion personal

DIMENSION: Capacidad de realizacién personal Sl % NO %
Administras racionalmente los recursos 102 | 77.9 29 22.1
Al enfrentartg a un problema consideras que es algo 98 248 | 33 95 9
normal en la vida del ser humano

Atr_lbuyes a ti mismo las causas y consecuencias de tus 98 728 | 33 95 2
acciones

Investigas, exploras, curioseas, preguntas 93 | 71.0 | 38 | 29.0
De _Ia soluuo_n a problemas pueden surgir nuevos 81 | 641 | 47 | 3509
caminos en tu vida

TOTAL 72.5 27.5

Nota: Elaboracién propia

Figura 5: Dimension Capacidad de realizacion personal

S SI; 72.5%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
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10.00%

0.00% -

S

Nota: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

NO; 27.5%

En la figura se observa que, el 70.9% de los estudiantes que integran la muestra, demuestran

sus habilidades de realizacion personal, mientras que el 27.5% aun les falta fortalecerlas.
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Tabla 9: Dimensién Creatividad

DIMENSION: Creatividad Sl % NO %
Crees que es posible dar usos nuevos a lo ya existente 103 | 786 | 28 | 214
Te interesa saber como funcionan las cosas 110 | 840 | 21 | 16.0
Prestas atencion a lo que otros denominan “ideas locas” | 93 71.0 38 29.0
Busgas que tus respuestas sean diferentes a la de los 98 | 748 | 33 | 252
demas

TOTAL 77.1 22.9

Nota: Elaboracién propia

Figura 6: Dimension Creatividad

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

SI; 77.1%

30.00% NO; 22.9%

10.00%

20.00% ‘

0.00%
Sl

Nota: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

NO

En la figura se observa que, el 77.1% de los estudiantes que integran la muestra, demuestran

sus habilidades de creatividad, puesto que, tienen iniciativa de crear nuevos productos, son

innovadores, etc., mientras que el 22.9% aln les falta fortalecerlas.
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Tabla 10: Dimensién Capacidad de Planificacion

DIMENSION: Capacidad de Planificacién Sl % NO %

Visualizas anticipadamente el resultado de tus acciones 98 74.8 33 25.2

Identificas, calculas y controlas los riesgos al emprender 103 | 786 28 214

las acciones
Aplicas controles de calidad (haces bien las cosas) 103 | 78.6 28 21.4
Buscas perfeccionarte y superarte como persona 93 71.0 38 29.0

Buscas y tomas oportunidades para resolver tus demandas | 98 74.8 33 25.2

TOTAL 75.6 24.4

Nota: Elaboracién propia

Figura 7: Dimension Capacidad de Planificacion

80.00% SI; 75.6%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% NO; 24.4%
20.00%

10.00%

0.00%
Sl NO

Nota: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

En la figura se observa que, el 75.6% de los estudiantes que integran la muestra, demuestran
sus habilidades de creatividad, puesto que, tienen iniciativa de crear nuevos productos, son

innovadores, etc., mientras que el 24.4% aun les falta fortalecerlas.
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Tabla 11: Resumen Habilidades Emprendedoras

Resumen Habilidades

0 (o)

Emprendedoras SI /o NO /o
Ca|_oaC|dad de relacionarse 70.90% 29.10%
socialmente
Capacidad de realizacion personal 72.50% 27.50%

P P °| 74.0% °| 26.0%

. 97 34

Creatividad 77.10% 07) 22.90% (34)
Capacidad de Planificacion 75.60% 24.40%

Nota: Elaboracion propia

Figura 8: Resumen Habilidades Emprendedoras

77.1% 75.6%
72.5%
80.00% 70.5%
60.00%
40.00% 23.1%
20.00%
0.00%
Capacidad de Capacidad de Creatividad Capacidad de
relacionarse realizacion Planificacion
socialmente personal
sl BNO

Nota: Elaboracién propia

INTERPRETACION:

En la tabla se observa que, del total de estudiantes que integran la muestra, el 74.0%,
demuestra el desarrollo de las habilidades de emprendimiento, destacandose mas su
creatividad y planificacion de acciones; mientras que el 26.0% no lo manifiestan asi.
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4.2  Contrastacion de hipotesis

Se ha trabajado con el software SPSS version 21, y ahora se va a probar la Hipotesis
planteada: Existe influencia del Area de Educacion para el Trabajo y el desarrollo de las

Habilidades Emprendedoras.
HIPOTESIS GENERAL

Hipdtesis Nula (Ho)

El Area de Educacion para el Trabajo y el desarrollo de las Habilidades

Emprendedoras, son independientes.
Hipdtesis Alterna (Hi)
El Area de Educacion para el Trabajo y el desarrollo de las Habilidades

Emprendedoras, son dependientes.

Regla para contrastar hipétesis

Si Valor sig > 0.05, se acepta la Ho. Si Valor sig < 0.05, se rechaza Ho.

La hipotesis que se va a demostrar es:

La hipotesis Nula (Ho) planteada significa que no hay influencia entre el Area de
Educacion para el Trabajo y el desarrollo de las Habilidades Emprendedoras de los

estudiantes del VI ciclo.

La Hipotesis Alternativa (H1) planteada significa que si hay influencia entre el Area
de Educacion para el Trabajo y el desarrollo de las Habilidades Emprendedoras de los
estudiantes del V11 ciclo.
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ANALISIS ESTADISTICO

Area Educacion para el Trabajo - Capacidad de relacionarse socialmente

Tabla 12: Tabla de Frecuencias - Dimension Capacidad de relacionarse socialmente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Sl 93 71,0 71,0 71,0
Validos NO 38 29,0 29,0 100,0
Total 131 100,0 100,0

Tabla 13: Pruebas de Chi Cuadrado - Dimension Capacidad de relacionarse socialmente

Valor gl Sig. asintética | Sig. exacta Sig. exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 64,7092 ,000
Correccion por 60,632 ,000
continuidad®
Razon de verosimilitudes 66,854 ,000
Estadistico exacto de ,000 ,000
Fisher
Asociacion lineal por 64,215 ,000
lineal
N de casos validos 131

a. 0 casillas (0,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 6,38.

b. Calculado sdlo para una tabla de 2x2.

o = nivel de significancia es 5% (0,05)

El valor estadistico de la prueba es sig asintética bilateral 0,005

Si el sig es < que a, es decir 0,000 < 0,05

Entonces, se rechaza la Ho y se acepta H;

Esto significa, que si hay relacidén o dependencia entre las variables Educacion para el

Trabajo - Dimension Capacidad de relacionarse socialmente.
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Area Educacion para el Trabajo - Capacidad de realizacion personal

Tabla 14: Tabla de Frecuencias - Dimension Capacidad de realizacion personal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Sl 95 72,5 72,5 72,5
Vaélidos NO 36 27,5 27,5 100,0
Total 131 100,0 100,0

Tabla 15: Pruebas de Chi Cuadrado - Dimension Capacidad de realizacion personal

Valor gl Sig. asint6tica | Sig. exacta Sig. exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 69,7732 ,000
Correccion por 65,468 ,000
continuidad®
Razon de verosimilitudes 70,468 ,000
Estadistico exacto de ,000 ,000
Fisher
Asociacion lineal por 69,241 ,000
lineal
N de casos validos 131

a. 0 casillas (0,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 6,05.

b. Calculado sélo para una tabla de 2x2.

a = nivel de significancia es 5% (0,05)

El valor estadistico de la prueba es sig asintotica bilateral 0,005

Si el sig es < que a, es decir 0,000 < 0,05

Entonces, se rechaza la Ho y se acepta H;

Esto significa, que si hay relacién o dependencia entre las variables Educacion para el

Trabajo - Dimension Capacidad de realizacidn personal.
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Area Educacion para el Trabajo - Capacidad Creatividad

Tabla 16: Tabla de Frecuencias - Dimensién Creatividad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Sl 101 77,1 77,1 77,1
Vaélidos NO 30 22,9 22,9 100,0
Total 131 100,0 100,0

Tabla 17: Pruebas de Chi Cuadrado - Dimensién Capacidad Creatividad

Valor gl Sig. asintética | Sig. exacta Sig. exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 89,016 1 ,000
Correccion por 83,845 1 ,000
continuidad®
Razon de verosimilitudes 83,787 1 ,000
Estadistico exacto de ,000 ,000
Fisher
Asociacion lineal por 88,336 1 ,000
lineal
N de casos validos 131

a. 0 casillas (0,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 5,04.

b. Calculado sélo para una tabla de 2x2.

o = nivel de significancia es 5% (0,05)
El valor estadistico de la prueba es sig asintética bilateral 0,005
Si el sig es < que a, es decir 0,000 < 0,05

Entonces, se rechaza la Ho y se acepta H;

Esto significa, que si hay relacién o dependencia entre las variables Educacion para el

Trabajo - Dimension Capacidad Creatividad.
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Area Educacion para el Trabajo - Capacidad de Planificacién

Tabla 18: Tabla de Frecuencias - Dimension de Planificacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Sl 99 75,6 75,6 75,6
Vélidos NO 32 24,4 24,4 100,0
Total 131 100,0 100,0
Tabla 19: Pruebas de Chi Cuadrado - Dimensién de Planificacion
Valor al Sig. asintdtica [ Sig. exacta Sig. exacta
(bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 81,8002 ,000
Correccion por 76,954 ,000
continuidad®
Razon de verosimilitudes 78,832 ,000
Estadistico exacto de ,000 ,000
Fisher
Asociacion lineal por 81,175 ,000
lineal
N de casos validos 131

a. 0 casillas (0,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 5,37.

b. Calculado so6lo para una tabla de 2x2.

a = nivel de significancia es 5% (0,05)

El valor estadistico de la prueba es sig asintética bilateral 0,005

Si el sig es < que a, es decir 0,000 < 0,05

Entonces, se rechaza la Ho y se acepta Hi

Esto significa, que si hay relacién o dependencia entre las variables Educacion para el

Trabajo - Dimension Capacidad de Planificacion.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS

PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existe relacion directa entre el area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento

de la capacidad de relacionarse socialmente de los estudiantes del V11 ciclo.

Esta hipotesis se prueba con el consolidado de la Variable 2, puesto que los resultados
demuestran que los estudiantes que integran la muestra son capaces de relacionarse
socialmente (70.9%), asimismo, el valor del sig de la prueba de hipétesis Chi-cuadrado de
Pearson es 0.000, lo que significa que si hay relacion o influencia entre las variables
educacion para el trabajo y la capacidad de relacionarse socialmente de los estudiantes del

VIl ciclo. La correlacion es significativa (0.703).

Tabla 20: Correlaciones Primera hipétesis

Educacién para | Capacidad para
el Trabajo relacionarse
socialmente
Coeficiente de correlacion 1,000 703
» ] . . ,000
Educacion para el Trabajo Sig. (bilateral)
131 131
N
Coeficiente de correlacion 703 1,000
i i . . ,000
Cap_amdad para relacionarse Sig. (bilateral)
socialmente
131 131
N

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existe relacion directa entre el area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de

capacidad de realizacion personal de los estudiantes del VI ciclo.

Esta hipotesis se prueba con el consolidado de la Variable 2, puesto que los resultados

demuestran que los estudiantes que integran la muestra son capaces de relacionarse

personalmente (72.5%), asimismo, el valor del sig de la prueba de hipétesis Chi-cuadrado

de Pearson es 0.000, lo que significa que si hay relacion o influencia entre las variables

educacion para el trabajo y la capacidad de relacionarse personalmente de los estudiantes del

VIl ciclo. La correlacion es significativa (0.730).

Tabla 21: Correlaciones Segunda hipdtesis

Educacién para

Capacidad para

el Trabajo relacionarse
personalmente
Coeficiente de correlacion 1,000 730
. . ,000
Educacion para el Trabajo Sig. (bilateral)
131 131
N
Coeficiente de correlacion 730 1,000
[ i ,000
Capacidad para relacionarse Sig. (bilateral)
personalmente
131 131

N

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existe relacion directa entre el rea de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento

de la capacidad de creatividad de los estudiantes del VI ciclo.

Esta hipdtesis se prueba con el consolidado de la Variable 2, puesto que los resultados

demuestran que los estudiantes demuestran su capacidad de creatividad (77.1%), asimismo,

el valor del sig de la prueba de hipotesis Chi-cuadrado de Pearson es 0.000, lo que significa

que si hay relacion o influencia entre las variables educacién para el trabajo y la capacidad

de creatividad de los estudiantes del VI ciclo. La correlacion es significativa (0.824).

Tabla 22: Correlaciones Tercera hipotesis

Educacién para

. Creatividad
el Trabajo
Coeficiente de correlacion 1,000 824
i i ,000
Educacion para el Trabajo Sig. (bilateral)
131 131
N
Coeficiente de correlacion 824 1,000
. . ,000
Creatividad Sig. (bilateral)
131 131
N

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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CUARTA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existe relacion directa entre el area de Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de la

capacidad de planificacion de los estudiantes del V1l ciclo.

Esta hipotesis se prueba con el consolidado de la Variable 2, puesto que los resultados
demuestran que los estudiantes demuestran su capacidad de planificacion (75.6%), asimismo,
el valor del sig de la prueba de hipétesis Chi-cuadrado de Pearson es 0.000, lo que significa
que si hay relacion o influencia entre las variables educacidn para el trabajo y la capacidad

de planificacion de los estudiantes del VI ciclo. La correlacion es significativa (0.790).

Tabla 23: Correlaciones Cuarta hipotesis

Educacion para e
) Planificacion
el Trabajo
Coeficiente de correlacion 1,000 190
. . ,000
Educacion para el Trabajo Sig. (bilateral)
131 131
N
Coeficiente de correlacion 7190 1,000
. . ,000
Planificacion Sig. (bilateral)
131 131
N

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusién de resultados

Con los resultados obtenidos se ha podido demostrar la influencia del Area de
Educacién para el Trabajo en el desarrollo de las habilidades emprendedoras de los
estudiantes del VII de la Institucion Educativa en estudio, la mayoria de los estudiantes

demuestra un buen nivel en el rendimiento académico en el aula de clases.

Los resultados del presente estudio corroboran lo encontrado por (Campos, Figueroa,
& Sandoval, 2014) quienes consideran que un emprendedor es la persona que cambia el
rumbo y las circunstancias de su entorno, de alli la importancia del modelo propuesto, pues
su objetivo es formar a profesionistas con capacidades emprendedoras. (p. 15), por su parte
(Gallego, 2014) concluye destacando que la Institucion Educativa “Manuel Quintero Penilla”
a través de su modalidad de formacion en emprendimiento cumple su mision educativa,
social y cultural en la medida en que contribuye con sus procesos, a estructurar en sus
estudiantes conocimientos, habilidades y actitudes que les ayudan tanto a crecer como
personas, como a generar desarrollo social. (p. 154); asimismo, (Pino, 2014) presenta una
guia con el objetivo que los nifios puedan internalizar estos conocimientos a lo largo del afio
escolar y generen sus propios emprendimientos; asimismo, que estas herramientas son
faciles de usar didacticamente y con realidades acorde a la edad de los nifios. (p. 72). A nivel
nacional, (Mamani, 2016) concluye en su investigacion que la aplicacién de la estrategia
permite la mejora en el desarrollo de la competencia emprendedora, puesto que, los
estudiantes del grupo experimental alcanzan el nivel de logro deseado, mientras que el grupo
de control solo alcanzan el nivel de En proceso. (p. 106 — 107), por su parte, (Huaman, 2017)
sefiala que la estrategia mejora el aprendizaje de los estudiantes en el area de Educacion para
el trabajo, desarrollando competencias de emprendimiento y sociales a traves de la

interaccion de medios audiovisuales brindados en el blog; especificamente en la gestion de
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procesos productivos mejorando sus aportes; en las capacidades en la ejecucion de procesos
productivos, mejorando su autonomia y desenvolvimiento dandoles la confianza de publicar
libremente sus producciones y compartirlas con sus comparieros y docentes; y, en la
comprension y aplicacion de tecnologias; mejorando el uso de herramientas informaticas
para compartir sus producciones, familiarizdndose con ellas y utilizandolas con mayor
frecuencia. (p. 70) vy, finalmente, (Espino, 2018) concluye que las habilidades de
emprendimiento de los estudiantes del tercer grado de secundaria se encuentran en el nivel
medio respecto al desarrollo de la capacidad y la necesidad de afiliacion; mientras que el

nivel alto, lo logran en el desarrollo de la necesidad de logro y el poder. (p. 45 — 46)

De acuerdo a los resultados a cerca del desarrollo del area de educacion para el trabajo,
se observd que, los estudiantes obtuvieron mejor desenvolvimiento en el componente
ejecucion de procesos (94.7%), en menor porcentaje la gestion de procesos productivos

(85.6%) y en comprension y aplicacion de tecnologias. (68.7%).

Respecto al desarrollo de las habilidades emprendedoras, se obtuvo que, los
estudiantes tienen un buen nivel en la Capacidad de realizacion personal (72.5%) y

realizacion social (70.9%), asi como en la creatividad (77.1%) y planificacion. (75.6%)

Segun lo expresado, consideramos que fomentar el desarrollo de las habilidades de
emprendimiento en nuestros estudiantes, lograra que apenas egresen de las aulas escolares,
ya tengan una idea de cémo ingresar al mundo laboral, tan dificil hoy en dia, ademas que,
formen estudiantes con valores para desarrollar un trabajo en equipo, con un

desenvolvimiento social y una buena comunicacion.

Finalmente, consideramos que, la educacion debe ser capaz de producir cambios
actitudinales en todos niveles educativos, formando estudiantes capaces de enfrentar con
éxito las circunstancias de la vida; una educacién capaz de facilitar a cada estudiante su

realizacion personal y capacitarlo para vivir en sociedad, es decir, una Educacién de Calidad.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Después de haber desarrollado el estudio de investigacion en base a las variables
establecidas en el presente trabajo de investigacion, se llega a las siguientes conclusiones:

a) Se acepta la hipotesis de la investigacion, es decir, que si existe influencia
significativa del Area de Educacion para el Trabajo y el desarrollo de las Habilidades
Emprendedoras de los estudiantes del VI ciclo de la Institucion Educativa Andahuasi. Al
revisar los valores de las variables, obtenemos que ambas superan el 50%, lo que evidencia

que si hay relacion entre ellas.

b) A cerca del desarrollo del area de educacidn para el trabajo, se observo que, los
estudiantes obtuvieron mejor desenvolvimiento en el componente ejecucion de procesos
(94.7%), en menor porcentaje la gestion de procesos productivos (85.6%) y en comprension

y aplicacion de tecnologias. (68.7%).

c) Enrelacién al desarrollo de las habilidades emprendedoras, se concluye que, los
estudiantes tienen un buen nivel en la Capacidad de realizacién personal (72.5%) vy
realizacion social (70.9%), asi como en la creatividad (77.1%) y planificacion. (75.6%)

d) La formacion académica sirve de base al estudiante para el desarrollo de sus
talentos, asi como de valores éticos y humanos, ya que aparte de desarrollar habilidades y

destreza cognitivas deben ser personas con una formacion integral.
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6.2 Recomendaciones

Después de haber desarrollado nuestra investigacion en base a las variables

establecidas en el presente trabajo, podemos mencionar las siguientes recomendaciones:

a) Habiéndose concluido que existe relacion directa entre el Area de Educacion para
el Trabajo y el desarrollo de las Habilidades Emprendedoras, se exhorta replantear
estrategias para garantizar la calidad educativa en la Institucion Educativa en estudio.

b) Es necesario que los directivos en coordinacion con los docentes y padres de
familia de la Institucion Educativa generen y promuevan un buen ambiente en los talleres y
aulas de clases, asi como una adecuada implementacion de materiales, equipos y recursos

educativos, de modo que se garantice un servicio de calidad a los estudiantes.

c) Fomentar el nivel de emprendimiento en los estudiantes a partir de los primeros
grados de estudio en forma gradual propiciando la competitividad y el impulso a la

formacion empresarial.

d) Seria importante que investigaciones similares a nuestro tema puedan ser
ampliadas y profundizadas de modo tal que se obtengan resultados y propuestas orientadas
a garantizar una educacion de calidad en las Instituciones Educativas a nivel regional y

nacional.
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ANEXOS

ANEXO 01: AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

DIMENSIONES / INDICADORES

Si

%

NO

%

Gestion de procesos productivos

Formula ideas de negocios y planes de mercadeo.

Disefia documentos haciendo uso del procesador de textos:
Word.

Presenta informacion visual haciendo uso del presentador
de diapositivas.

Crea formatos utilizando hoja de calculo.

Analiza y aplica técnicas para seleccionar prototipos del
disefio

Ejecucion de procesos

Conforma equipos con sus pares para ejecutar proyectos del
Modulo Ocupacional.

Realiza proyectos de emprendimiento.

Elabora el plan de accion del proyecto de emprendimiento.

Comprension y aplicacion de tecnologias

Realiza tareas y procesos basicos para la prestacion de
servicios, considerando las normas de seguridad y control
de calidad.

Desarrolla capacidades del area
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ANEXO 02: DESARROLLO DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS

DIMENSIONES / INDICADORES

Si

%

NO

%

Capacidad de relacionarse socialmente

Identificas tus talentos y los usas para alcanzar tus prop6sitos

Propones nuevas alternativas para alcanzar tus propositos

Trabajas cooperativamente en equipo

Actlas por iniciativa propia usando tus recursos

Defines metas o propdsitos concretos en tu desempefio

Influyes en los demas

Das soluciones fluidas y/o flexibles frente a los problemas

Mantienes vitalidad para desarrollar tus actividades

Evallas y corriges las acciones

Cumples con los compromisos adquiridos

Capacidad de realizacion personal

Administras racionalmente los recursos

Al enfrentarte a un problema consideras que es algo normal en
la vida del ser humano

Atribuyes a ti mismo las causas y consecuencias de tus acciones

Investigas, exploras, curioseas, preguntas

De la solucion a problemas pueden surgir nuevos caminos en tu
vida

Creatividad

Crees que es posible dar usos nuevos a lo ya existente

Te interesa saber como funcionan las cosas

Prestas atencion a lo que otros denominan “ideas locas”

Buscas que tus respuestas sean diferentes a la de los demas

Capacidad de Planificacion
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Visualizas anticipadamente el resultado de tus acciones

Identificas, calculas y controlas los riesgos al emprender las
acciones

Aplicas controles de calidad (haces bien las cosas)

Buscas perfeccionarte y superarte como persona

Buscas y tomas oportunidades para resolver tus demandas
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ANEXO 03: MATRIZ DE CONSISTENCIA

. < VARIABLES E DISENO DE METODOS Y POBLACION Y
TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES INVESTIGACION TECNICAS MUESTRA
A PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE INVESTIGACION | METODO: ESTUDIANTES
EL AREA DE INDEPENDIENTE e .
) GENERAL GENERAL GENERAL Descriptiva Cientifico Poblacion:
EDUCACION PARA - . . . . A .
¢Cual es la relacién |Determinar la |Existe relacion directa %én para DISENO Empiricos 199
EL TRABAIJO Y EL |entre _el area de |relacion en_tre el area |entre _el drea de el Trabaio No experimental | Estadisticos Muestra: 131
FORTALECIMIENTO Educacion para el |de Educacion para el |[Educacién  para el B .
Trabajo y el |Trabajo y el |Trabajo y el Compre_n,smny TECNICAS:
DE LAS o - - Aplicacion de N
Fortalecimiento de las |Fortalecimiento  de |Fortalecimiento de las Tecnologias Aplicacion de
HABILIDADES Habilidades las Habilidades |Habilidades . encuestas a
EMPRENDEDORAS Emprendedoras de los [Emprendedoras  de |[Emprendedoras de los Sf;;;gsde doc%n_tes y
estudiantes del VII |los estudiantes del |estudiantes del VII ciclo | 3 estudiantes.
DE LOS [ciclo de la Institucion |VII ciclo de la|de la Institucién Ejecucwn de Fichaje y analisis
. oy S . . : rocesos bibliograficos vy
ESTUDIANTES DEL Educativa Andahuasi? Instltuuor} Educativa |Educativa Andahuasi. d :
Andahuasi. ocumenta
VIl CICLO DE LA Anélisis de datos y
. prueba de
INSTITUCION ' hip6tesis
EDUCATIVA PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE :
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS DEPENDIENTE INSTRUMENTOS:
ANDAHUASI ¢Cudl es la relacion | Determinar la | Existe relacion directa | Habilidades gr?éumeasi(;s de
entre el Area de|relacion entre el |entre el area de | Emprendedoras _ '
Educacion para el | Area de Educacion | Educacion  para el Capacidad de Fichas.
Trabajo y el | para el Trabajo y el | Trabajo y el | relacionarse Cuadros
fortalecimiento de la | fortalecimiento de la | fortalecimiento de la | socialmente estadisticos
capacidad de | capacidad de | capacidad de Capacidad de
relacionarse relacionarse relacionarse realizacion
socialmente de los | socialmente de los | socialmente de los | personal
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estudiantes del VII
ciclo?

¢Como se relaciona el
Area de Educacion
para el Trabajo y el
fortalecimiento de la
capacidad de
realizacion  personal
de los estudiantes del
VIl ciclo?

¢Cual es la relacion
entre el Area de
Educacion para el
Trabajo y el
fortalecimiento de la
creatividad de los
estudiantes del VII
ciclo?

¢Como se relaciona el
Area de Educacion
para el Trabajo y el
fortalecimiento de la
capacidad de
planificacion de los
estudiantes del VII
ciclo?

estudiantes del VII
ciclo.

Establecer la
relacion entre el
Area de Educacion
para el Trabajo y el
fortalecimiento de la
capacidad de
realizacion personal
de los estudiantes del
VIl ciclo.

Determinar la
relacion entre el
Area de Educacion
para el Trabajo y el
fortalecimiento de la
creatividad de los
estudiantes del VII
ciclo.

Establecer la
relaciéon entre el
Area de Educacion
para el Trabajo y el
fortalecimiento de la
capacidad de
planificacion de los
estudiantes del VII
ciclo.

estudiantes del VII
ciclo.

Existe relacion directa
entre el é&rea de
Educacion  para el
Trabajo y el

fortalecimiento de
capacidad de realizacién
personal de los

estudiantes del VII
ciclo.

Existe relacion directa
entre el area de
Educacion  para el
Trabajo y el
fortalecimiento de la
capacidad de creatividad
de los estudiantes del
VIl ciclo.

Existe relacion directa
entre el area de
Educacion  para el
Trabajo y el
fortalecimiento de la
capacidad de
planificacion de los
estudiantes del VII
ciclo.

Creatividad

Capacidad de
Planificacion
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