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RESUMEN

Todo acto educativo responde a las demandas sociales por tanto viene a ser un acto
social y la ejecucion de actividades educativas que buscan en los estudiantes desarrollar las
competencias y capacidades. Por tanto, el desarrollo profesional docente juega un rol
preponderante y cada vez mas exigido en la formacién de los estudiantes. Para ello recurre
al uso de distintas herramientas metodoldgicas, materiales educativos, usanza de cada
tecnologia de informaciones y comunicaciones, en sintesis, en el profesional que de forma
permanente se esta capacitando, participando en distintos talleres, lo que le permite
desarrollar y mejorar sus competencias profesionales, todo ello, con la finalidad de formar
integralmente al estudiante que busca mejorar sus niveles de aprendizaje.

Se plantea como proposito usual el vinculo existente entre el progreso experto del
profesor y los niveles de aprendizaje del estudiante, hecho que se puede graficar y afirmar
que, si existe tal correlacion, segun los estudios realizados a través del recojo de datos y
procesamiento del mismo en el C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho.

Estudios realizados por distintos investigadores consideran que el desarrollo docente
como el desempefio docente, por naturaleza llevan consigo el estar siempre en la mejora
continua de la profesién docente que implica estar en constante crecimiento profesional
como es el trabajo en equipo, uso de material didactico, desarrollo de grupos de
interaprendizajes, etc.

Por su naturaleza el modelo de estudio es expresivo basico y un disefio correlacional
en el que se ha trabajado con 156 estudiantes escogidos de forma estratificada y de forma
aleatoria. Hecho los cuestionarios, aplicados y hechos el proceso estadistico se logré como
desenlace total, el cual se dice una similitud de = 0,784 y la cuantia de falla de 0.006 lo cual
admite la teoria planteada. Hecho que permite aseverar que existe una correlacion entre el

progreso experto del profesor y los niveles de asimilacion de los discipulos del C. E.



Mercedes Indacochea L. - Huacho que muestra una intensidad de 78.4%
También se puede aseverar que las variables metodologia de la ensefianza, uso de los
medios y materiales como la evaluacién formativa posee un vinculo estrecho y los niveles

de asimilacion de los educandos

Palabras clave: metodologia, medios, aprendizaje, desarrollo profesional.
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ABSTRACT

Every educational act responds to social demands and therefore becomes a social act
and the execution of educational activities that seek to develop the competencies and
capabilities of students. Therefore, the professional development of teachers plays a
preponderant and increasingly demanded role in the formation of students. For this purpose, it
resorts to the use of different methodological tools, educational materials, use of information
and communication technologies, in short, in a professional who is permanently training,
participating in different workshops, which allows him/her to develop and improve his/her
professional competences, all this, with the purpose of integrally training the student who seeks
to improve his/her learning levels.

The general objective is the relationship between the teacher's professional
development and the student's learning levels, a fact that can be graphed and affirmed that there
is such a correlation, according to studies conducted through data collection and processing of
the same in the Mercedes Indacochea Lozano Educational Institution in the city of Huacho.

Studies carried out by different researchers consider that teacher development and
teacher performance, by nature, involve the continuous improvement of the teaching
profession, which implies constant professional growth, such as teamwork, use of didactic
material, development of inter-learning groups, etc.

Due to its nature, the type of research is basic descriptive and with a correlational design
where we have worked with 156 students chosen in a stratified and random way. When the
questionnaires were made, applied and the statistical process was carried out, the general
conclusion was obtained, which expresses an analogy of = 0.784 with a margin of error of
0.006, which accepts the hypothesis put forward. This fact allows asserting that there is a
correlation between the professional development of the teacher and the learning levels of the

students of the Mercedes Indacochea Lozano-Huacho Educational Institution with an intensity

Xii



of 78.4%.
It can also be asserted that the variables teaching methodology, use of media and

materials, and formative evaluation have a close relationship with the students’ learning levels.

. Key words: methodology, media, learning, professional development.
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INTRODUCCION

El docente como un profesional de la educacion cuya funcion es formar de manera
integral al estudiante en los diferentes niveles y modalidades y ello implica que por su
naturaleza tiene que estar siempre actualizandose y/ capacitandose en distintas técnicas de
ensefianzas, nuevas metodologias, nuevas maniobras de instruccion, nuevas formas de
valoracién formativa, uso de medios y materiales educativos etc. que hardn mas eficiente y
eficaz el trabajo docente, lo que se evidenciar en los distintos monitoreos y los resultados a
los docentes y de las evaluaciones censales, actas e informes estadisticos de los desempefios

de los estudiantes.

Los estudiantes desde la perspectiva del Curriculo Nacional de Educacién deben
desarrollar competencias y capacidades en las distintas areas las que se concretizan a través
de los procesos de aprendizajes que realizan los pedagogos. Para ello, el profesional de la
educacion recurre a distintos tipos de metodologia de formacién, maniobras, usanza de
recursos y recursos formativos y de llevar a cabo una autentica evaluacién formativa y por
ende todo ello, permite ver en cada nivel de ensefianza de los educandos mejoren

sustantivamente.

Por ello, se plantea el problema central ;Qué es el vinculo que existe en el desarrollo

experto del profesor yel nivel instruccion de los educandos de formacién basica regular del C.E.
Mercedes I. Lozano — Huacho 2022? A partir de ello, se formula el objetivo del estudio que busca
correlacionar: la metodologia de ensefianza, la usanza de los recursos y medios formativos y la
evaluacion formativa a cada nivel de instruccion de los educandos. Estos niveles son: Logro previsto,

En proceso y en Inicio todo ello en una poblacion de estudiantes del nivel secundario.

En la parte metodoldgica del estudio nos permite presentar un tipo basico porque se

sustenta de investigaciones ya realizadas, es cualitativa. También se muestra un disefio
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correlacional,debido a que se logré conocer los resultados que mostraban cada una de las
hipébtesis planteadas. Para el trabajo de campo se tuvo presente la poblacién muestral que
consideraba a los 156 estudiantes del nivel secundario a ellos se aplico el cuestionario como
parte de las herramientas de acopio de informaciones, con latécnica de Likert sobre el progreso
experto profesor y los niveles de cada aprendizaje del escalafon de evaluacién propuesto por
el Minedu a través del Curriculo Nacional. Cuyos resultados obtenidos son descriptivos e
inferenciales que permitieron consolidar los objetivos y contrastar las hipotesis; con ello se
logré hacer el debate de efectos, plantear cada conclusion a la cual se llega y cada
recomendacion que se formulan para la mejora y continuidad del trabajo en favor de cada
aprendizaje de educandos de la ensefianza Bésica Regular del C.E. Mercedes Indacochea L.

de la ciudad de Huacho.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la realidad problematica

Considerando que la educacién es un derecho humano, el cual esta reconocido en
distintos tratados mundiales como son el comité de Derecho Econémico, Social y cultural
de la ONU en la cual el Pert es parte y asume tal compromiso y a la vez también esta
reconocido en la Constitucion Politica, articulo13, que enfoca el derecho a la ensefianza e
instituye, que el mencionado posee por objetivo al progreso completo del ser humano.

La Ley General de Educacion No 28044 — LGE, también instituye que la ensefianza
es un derecho y a la vez unaatencion publica, el cual es dado por el pais de forma gratis atodos
los y las estudiantes. En el articulo 56 de la LGE considera al docente como representante
esencial de los procesos educativos y posee como encargo ayudar en la ensefianza de los
educandos en toda su dimension humana y segun el art. 4 de la Ley de R.M. No 29944,
precisa: “en la que el profesor, su servicio esta dedicado para concretar losderechos y de la
colectividad brindando una educacion de eficacia, ecuanimidad y conveniencia

En el actual sistema educativa, los cambios que se dan en la Normativa legal, como
es elMarco del Buen Desempefio docente y las continuas permutaciones que se dan en el
aparato curricular implica una exigencia a que el profesor referente a su progreso competitivo
debeir acorde a ello.

En este contexto, actualmente existen docentes que llevan a cabo su desarrollo
profesional en su trabajo diario que realizan en las distintas instituciones educativas con
muchas limitaciones y fortalezas, y cabe conocer el nivel de vinculo con el rango de

aprendizaje de estudiantes en el nivel secundario, lo cual se puede verificar con los efectos
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logrados en la VValoracion Censal Educativa — ECE y las actas de evaluacion.

Hecho que la presente investigacion esta orientada a buscar el vinculo existente en el

desarrollo profesional docente y el rango de aprendizajes de educandos de secundaria.

1.2.Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre el desarrollo profesional del docente yel nivel
aprendizaje de los estudiantes de educacion Secundaria de la Institucion Educativa Mercedes

Indacochea Lozano del distrito de Huacho, 20217

1.2.2. Problemas especificos

¢Qué relacion existe entre la metodologia usada por el docente durante el desarrollo
de las sesiones y el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivelsecundario de la
Institucion Educativa Mercedes Indacochea Lozano del distrito de huacho, 2021?

¢Cuadl es la relacion del uso de los materiales y recursos educativos que utilizael
docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundariade la
Institucion Educativa Mercedes Indacochea Lozano del distrito de Huacho, 20217

¢Qué relacion existe entre la evaluacion formativa realizada por el docente y el nivel
de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel Secundaria de la Institucion Educativa

Mercedes Indacochea Lozano del distrito de Huacho, 2021?

1.3.0Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general

Conocer la relacion que existe entre el desarrollo profesional del docente y el nivelde

17



logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa

Mercedes Indacochea Lozano de la ciudad de Huacho, 2021.

1.3.2 Objetivos especificos
Describir la relacién que existe entre la metodologia usada por el docente y elnivel de

logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa
Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021
Identificar la relacién del uso de los materiales y recursos educativos que utiliza el
docente y su relacién con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel
secundario de la Institucion educativa mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021
Correlacionar la evaluacion formativa realizada por el pedagogo con el nivel de logro
alcanzado en los aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa Mercedes

Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

1.4. Justificacién de la investigacion
1.3.3 Justificacion Teodrica

El presente estudio es un trabajo relevante, porque con los resultadosobtenidos, se
podran formular estrategias educativas que permitan mejorar el rendimiento de los profesores
y en consecuencia el nivel de aprendizajes de educandos.

1.3.4 Justificacion Practica

Ademas, es conveniente para todos los docentes del nivel secundario conocer quesu
permanente desarrollo profesional permitira obtener aprendizajes significativos, ademas
motivara a que otros docentes busquen también mejorar su practica pedagdgica.

1.3.5 Justificacion social

La educacién por ser un acto social requiere de docentes que desarrollen de forma

permanente su capacidad profesional lo que permitira que sus menores hijos puedan acceder
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a una mejor educacion, concretandose el derecho a recibir una ensefianza de equidad, eficacia
y pertinencia.

1.5. Delimitaciones del estudio
Delimitacion espacial

Se desarroll6 en un espacio del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho, jurisdiccion
de Huaura, corresponde al &mbito del ente ejecutor que es la UGEL 09 deHuaura

Delimitacién poblacional

La investigacion tuvo como colectivo a los educandos de nivel secundario del C.E.
Mercedes Indacochea L. - Huacho, jurisdiccion de Huaura - Lima. Cabe precisar que la
poblacién fue de 800 educandos de 1ro hasta el 5to de nivel secundario. Asi mismo la

eleccion del modelo se establecié de manera estratificada y azarosa.

Delimitacién tematica.
Comprende el marco tedrico y las propuestas tedricas que tratan sobre el progreso
competitivo del profesor y de niveles de aprendizajes, de los estudiantes considerando para

ello el Curriculo Nacional de EBR.

1.6. Viabilidad del estudio

El desarrollo del presente estudio se logré realizar toda vez que mi persona labora en
dicha institucion Educativa como Directivo, ademas se tuvo en cuenta: Viabilidad
econOmica: segun el proyecto los gastos establecidos para el desarrollo de la investigacion
se encuentran precisadas en el presupuesto, teniendo en cuenta las fuentes de financiamiento a

cargo del investigador.

Viabilidad institucional: se coordiné anticipadamente con los profesores del C.E.
quienes gentilmente se ofrecieron a dar las ventajas en el empleo de las herramientas de

evaluacion que requiere la investigacion en especial en el recojo de informacion a traves
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de la aplicacion de instrumentos.

Viabilidad temporal: esta establecido en el cronograma del proyecto, el cual como

parte de la planificacion se ha cumplido tal como se proyecto en el tiempo establecido.

20



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Investigaciones internacionales

Martinez (2007) plantea: El desarrollo profesional del docente de secundaria:
incidencia de ciertas mudables particulares y de actuacion competitiva (pag. 1). Propdsito:
Relatar y vincular cada factor interno y externo el cual interviene en el progreso competitivo
del profesor, contemplando cada variable del componente intimo: las actitudes y el nivel de
complacencia y las de los factores externos: el nivel educativo y la labor colaborativa (pag.
191). Metodologia: Se aplicé a cuatro colegios: Francisco de B., José VVasconcelos, San Pedro
y Rosendo Lazo (péag. 196). En conclusion: el desarrollo profesional, es parte de las acciones
que efectla el profesor en el desarrollo de la ensefianza aprendizajes y su practica
investigativa dando como resultado beneficio personal de conjunto y de combinados,
formando los contextos paragenerar el bienestar usual mediante la ayuda y el apoyo entre cada
miembro de una colectividad formativa con vision de bien social defendible y indeleble.(p.
321)

Mufyz y Garay (2015) plantea en el articulo: “el estudio como formade progreso
competitivo del profesor; desafios y aspectos”, concluye que el profesor logra habilidades
y destrezas lacual le consiente elaborar y fomentar la sapiencia, cambios de cada
discurso, sistemética y sistematicas usadas en cada interaccién e intervencién directa e
indirecta en cada clase que transforma el conocimiento, cada proceso de educacion, el
progreso de capacidades fomentando en estudiantes conocimientos que puedan ser usados en
diversos contextos de su vida diaria y particulares para los que se forman en el dia a dia (p.

6)
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Mendoza (2016), en su articulo refiere “el estudio del profesor y el progreso
competitivo incesante: un analisis del asunto al noreste mexicano” concluye: Es una tarea
completa elevar la eficacia de la educacion aprendizaje del método formativo mexicano, para
lo cual es importante fortalecer el desarrollo continuode los profesores como uno de los
requisitos principales.

Los docentes requieren estar atentos a cada necesidad educativa de educandos pues
son ellos quienes se encargan de poner en marcha cada programa y reforma educativa en
contexto cada vez méas complicado. Se entiende que la investigacién docente, contribuye a
que los profesores identifiquen soluciones préacticas a cada diferente inconveniente el cual se

pueden mostrar en la practica pedagogica en las aulas. (p. 57)

Silva (2009) establece el articulo emitido por la revista Scielo “Progreso competitivo
del profesor en el ambiente de una practica de estudio - ejercicio” concluye: Se logra
reconocer sucesos relacionados al Progreso Competitivo de los profesores colaboradores de la
practica de estudios - ejercicio en los 3 espacios que alcanza los procesos de Progreso
Competitivo del Profesor. En el contexto particular- colectivo se crea complacencia por la labor
del profesor y la fortificacion de la cavilacion relacionada a la misma préctica y la familiaridad
particular. En el contexto competente - didactico, el diario competitivo y el procedimiento de
ejercicio son contemplados como instrumentos que contribuyen a la cavilacion y consienten
hallar recursos a los inconvenientes del salon. Se contempla ademas la proteccion de una
actitud mas independiente relacionado a sus quehaceres. En el contexto colectivo, se
subraya la labor colaborativa con otros profesores y el beneficio de la labor particular

desde las contribuciones de cada par /Pag. 20).

Domingo (2015) considera en su articulo titulado; “El progresocompetitivo del

profesor en ensefianza Superior: agendas, relativas y planteadas para su proteccion” llega a
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la siguiente conclusién: existen realidades, ademas, de que a mas pureza colectiva en el
estudio de cada condicion de las asimilaciones de los educandos, o una colaboracion mas
notable de los mencionados en dicha investigacion, ayudan a las condiciones para sus mejoras
(Laughton y Montanheiro, 1996) vy, en efecto, las de un progreso competitivo del profesor
més mantenido. Dicho agregado de contextos converge en desarrollar 3 enormes motores del
progreso competitivo: la persuasion de las “necesidades” (Barnett, 2012) en lugar de las
autocomplacencias; una forma auto valoradora con relacion a las mismas labores del profesor
y el acrecentamiento del sentido de responsabilidad particular y colectivo, referente a su
adelanto, los que estimulan un doble empoderamiento, el de cada profesional en su misma

accion y el del C.E. en el que despliegan la mencionada.

2.1.2. Investigaciones nacionales

Neyra (2019) en su labor de investigacién que titula: Progreso profesional del profesor
en el C.E. “Humberto Luna” de la jurisdiccion de Calca — Calca - Cusco. 2017. Objetivo:
Describir el nivel de conocimiento que poseen los profesores del C.E. H. Luna de Calca,
respecto a su progreso competitivo (Pag 39)I. Sistematica: En la actual labor de
investigacion, en el proceso y comentario de los antecedentes, se usé la técnica cuantitativa
y también la discurre Hernandez, R. (2003), la orientacion cuantitativa utiliza el acopio y el
estudio de antecedentes a fin de responder interrogantes de estudio yexperimentar teorias
determinadas anticipadamente, y deja en el calculo numérico, el conteoy asiduamente en la
usanza de las estadisticas a fin de instituir con precision modelos de conducta en un colectivo
(Pag 46). Conclusién: Se asevera que hay una reciprocidad en el inconstante progreso
competitivo del profesor y su magnitud didactica, con un factor de correlativo de 0.865 y
0.000 de significacion. Valores que exponen una sociedad muy elevada, derecha y reveladora

entre la mencionada inconstante y su concerniente magnitud. Lo cual consiente comprender
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que un alto porcentajede las unidades de analisis califica a la mudable de modo similar,
entreviendo que el progreso competitivo del profesor y su magnitud didactica quedan muy

coligadas, como se expone en el esquema No 10. (Pag 76)

Enriquez (2014) en su tesis de estudio documental titulada: “Concepcion y fitr
influyente en el progreso competitivo del profesor en Espafia, Chile y Colombiaen las Gltimas
décadas”. Consuma: A través del pasado en la cual transcurrieron la ensefianza tanto en
Espafia y en Chile y Colombia, el progreso competitivo del profesor vino siendo entendido a
partir de 2 aspectos. La inicial encaminada por légicas instrumentales y directas; y la 2da

advierte un progreso invariable que alcanza diferentes magnitudes (P. 64)

Loarte (2019), visto su teoria titulada: “Progreso competitivo y competencias
académicas de los profesores de ensefianza inicial de la escuela deeducacién de la UNJFSC,
Huacho, 2018 propdsito: Constrefiir el vinculo en el progreso competitivo y cada
competencia académica de los profesores de la ensefianza inicial de la escuela de educacion
de la UNJFSC, 2018. (P. 11). Metodologia: la labor discurre 2 mudables para su analisis
expresivo pues estudiara la mudable progreso competitivo y competencia académica de los
profesores el modelo seleccionado. (p. 29), llegando a la siguiente conclusion: la labor ratifica
los resultados de cada teoria demostrando la existencia de un vinculo en cada variable, es
indicar que el rendimiento del profesor es la base esencial para los procesos deaprendizaje de
los estudiantes, segun los efectos nos llama a la cavilacion de las labores de los profesores,
quedando en transcurso de optimizar, aun existen profesores con tradicién que no estan

sinceros a los cambios. (p. 48)

Carriel (2017) quien formula en su teoria con titulo: “La formacion académica del
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profesor y su vinculo con el desempefio educativo de los educandos de las carreras
profesionales de comunicacion social y hoteleria y turismo de la Universidad Técnica de
Babahoyo ampliacion Quevedo”. Propésito: Instituir el vinculo presente en el rango de
ensefianza del profesor con el rango de desempefio educativo de los educandos en la carrera
profesional de Comunicacién Social y Hoteleria y Turismo de la U. Técnica de Babahoyo
Ampliacion Quevedo. (p. 16) Metodologia: la labor de estudios es de modelo expresivo
correlativo, pues trata de instituir el vinculo que posee la ensefianza del profesor con el rango
de desempefio.(P. 58). Lega a la siguiente conclusion: A 95% de confiabilidad se expone que
hay vinculo moderado en el rango de ensefianza educativa del profesor con rango c
desempefio educativo de los educandos de Comunicacion Social y Hoteleria 'y Turismo de la
U. Técnica de Babahoyo ampliacién Quevedo, dicho fallo se sostiene con el descriptivo Rho
de Spearman quees de 0.667, lo cual dice que a mas formaciones académicas de los profesores

mejor seré el desempefio educativo de los educandos. (p. 126)

Amachi (2016), en su teoria con titulo: rendimiento del profesor y ensefianza experta
perenne de los docentes de la facultad Superior de Bellas Artes Diego QTito de Cusco 2015,
cuyo propdsito: Instituir el vinculo existente en el rendimiento del profesor: proyeccion de
los procesos ensefianzas - aprendizajes, opcion de comprendidos disciplinarios, sistematica
pedagdgica y valoracion de los aprendizajes y la ensefianza experta perenne de los docentes
de la ESABAC de Cusco. (p. 5). Su metodologia: a fin de tratar la teoria, conforme al
anteproyecto, se difiere desde los antecedentes acopiados, mediante consultas aplicadas a los
profesores de la ESABAC. en Naupas, et al (2013). (...) “exponer a ensayo las teorias
consisten en acopiar 67 referencias de la realidad a fin de situar de realidad préactica que
ratifique o objete la teoria trazada” (p. 76). Conclusion: Logramos asegurar que 95% de

probabilidades que el rendimiento del profesor y la ensefianza experta perenne esta intrinseco
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y de manera estadistica ordenadas. Los analisis de pregrado y analisis de posgrado (2da
especialidad, maestria y doctorado) intervienen en su rendimiento, lo cual depende de la casa
superior la cual oferta programa pos profesional (infraestructuras, bibliotecas, profesores,
modalidades, etc.). la asercion preliminar, sedemuestra por el logro de una valia p=0,000 <

0,05, r=0.753. (p. 132)

2.2. Bases tedricas

2.2.1 Desarrollo profesional docente.

Segun Dreyfus y Dreyfus (1986) considera que el desarrollo profesional es algo
determinado y reformado a través del tiempo, en el que la ensefianza inicial no es bastante
para lograr las habilidades requeridas en la accién educativa.

Vesub (2007), plantea os siguiente: por otro lado, diversos andlisis marcan al
componente profesor como componente especifico dela innovacion formativa, protagonista
primordial de la innovacion de cada modelo de educacion (Aguerrondo, 2004; Fullan, 2002;
Vaillant 2005). Sea cual sea los cambios que se induzca los profesores perennemente son
requeridos a partir de cierto espacio, pues se los situé como realizadores, reguladores de lo
proyectado por los profesionales o en atributo de actores dinamicos y abstraidos de la
innovacion. Si se dice que la exigencia de agregar las reciente Tecnologia de las Informaciones
a los transcursos de formacién, es posible que cada gobierno equipe a cada escuela y reforme
el curriculum. Pero prontamente iran cayendo en el recuento de que es obligatorio dar
capacitacion a los profesores a fin de que usen las TICs en cada clase. De lo inverso los intentos
fracasaran. Usualmente no hay programas o iniciativas de organismo de gobierno de la
ensefianza que no envuelva en cierto momento a la ensefianza y reajuste de los profesores como

espacio de intervenciones y estrategias de cambios. (p.4).
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A) Desempeiio docente y el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD)

Se define tal y asevera De la Cruz (2008, aludido en Montalvo, 2011) el que asevera
que: El rendimiento del profesor considera la eficacia competitiva con la cual se aguarda que
realice el docente de ensefianza, calcula diversas maneras como podria ser: varon mujer,
comportamiento en las labores, exactitud, conducta, practica para las labores, orden,
responsabilidad colectiva, progreso didactico, invencion. (Montalvo, 2011, p.81) ademas
Montalvo (2011), afiade que el "rendimiento del profesor hace resefia no solamente al modelo
de actividades economicas que efectta,al modelo de atencion publica la cual da, a la
notabilidad de dicha atencién en vinculo con el progreso de la colectividad y de la especie
humana, sino ademas a la especifica apreciacion y eficacia competitiva con la cual se aguarda

que lo realice". (p. 81)

Capacidades pedagdgicas.

Segun Krutetski (1989) considera que "se denominan facultades didacticas el
agregado de particularidades psicoldgicas - particulares del temperamento que incumben a
las exigencias de las actividades pedagdgicas y establecen el triunfo en someter dichas
actividades" (p. 335).

Toda accidén didactica es una de las potestades mas complejas de la labor humana. Su
ejecucion triunfante traza al profesor la exigencia de tener una concreta ensefianza
indiscutible, asi como hondas sapiencias, facultades y destrezas didacticas. Aca quedamos
comprendiendo por accién didactica competitiva. Esa accion que queda encaminada a la
innovacion del temperamento de los educandos, en accion de los propoésitos que traza la
colectividad a la ensefianza de las recientes generaciones. Se despliega en el marco de un
transcurso de soluciones conjuntas de labores pedagogicas tanto de aspecto formativo como

pedagdgicas, y en contextos de plena comunicacion entre el profesor, el educando, la
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colectividad educativa y pedag6gica, familiar y cada organizacion estudiantil (Garcia, 1996,
p. 15).
Ello, implica una responsabilidad en todo docente, que es de buscar siempre su

desarrollo profesional dando énfasis en la actividad pedagogica.

La carrera magisterial

Sime (2012), quien en su articulo plantea: La viabilidad de preferir y remozar mandos,
demas de organizar un pais con fraccionamiento de poderes y mas intervencion de la iudadania
es importante en una concepciondemocratica. Sin embargo, este proceso es incompleto de la
meritocracia gubernativa, de componentes claros y de conciencia los cuales consientan la
eleccion, incitaciones y movimientos laborales del recurso humano desde la valoracion de los
esfuerzos y el desempefio. Lo que implica al magisterio estar circunscrito en ello, para una

mejor prestacion de servicio.

Segun la ley de la R.M. (No 29944) que fue admitida el afio 2012 por el Congreso
cuyo propdsito es de impulsar el progreso competitivo de los profesores del Perd. Con dicha
ley se trata de dar mas beneficio y 6ptimos ambientes de trabajo a los maestros y optimar la

eficacia del servicio educativo.

Con esta R.M. la profesion del profesor se fundamenta en la meritocracia y es premiado
con distintos logros y remuneracion. conforme la pag. del Minedu, la ley sistematiza la CPM,
retribuciones, procesos disciplinarios, estimulaciones e incentivo, valoracion, obligaciones y
derechos y ensefianza incesante. Precisar que ella establece las escalas del primero a la Octava,

en donde se ubica cada docente segun su desempefio alcanzado.

Segun el experto y analista e de Grade, H. Nopo, explica asi: “son un agregado de

pautas, conforme a las que son las exigencias para entrar a ser profesor y después para cada
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ascenso de la profesion. Junto con las obligaciones, vienen ademas un procedimiento de
premios; pues, asi como se demanda para ser profesor, se debe recompensar de manera

apropiada”.

Afio a afio los docentes de la CPM se inscriben y participan para los Concursos de
ascenso de escala, lo cual es una ocasion a fin de que los profesores de ensefianza Basica
logren progresar de manera profesional y optimizar su remuneracion monetaria, en fundamento
a su misma virtud, mediante un transcurso de valoracion la cual estima sus sapiencias

pedagdgicas y examina su recorrido experto”, expone el Minedu.

De lo planteado, se puede definir que la carrera magisterial es un instrumento atil que
permite al docente ascender en funcién a sus méritos y desarrollo profesional como son sus
capacitaciones, estudios de posgrado y otros, lo va a concluir en poder escalar posiciones dentro
de la carrera magisterial. Ello también implica cumplir responsabilidades mucho mas

complejas, como por ejemplo asumir cargos directivos, de especialistas, etc.

Competencias profesionales del docente

(CASTRO., 2007) Examina que a lo largo de bastante tiempo la practica de la carrera
de profesor quedo coligado a las transferencias de comprendidos. Por lo que alcanzaba con
conocer lo necesario en un espacio del discernimiento a fin de lograr educar a los demas
alcanzando el modelo de conducta que contempla de sus docentes del procedimiento educativo.

No obstante, asumiendo en cuenta el reciente ambiente formativo, el propio estudioso
sustenta “Practicar la carrera a partir de ese aspecto actualmente ya no es viable en el momento
en que se requiere progreso de destrezas complicadas y ensefianza de cualidades y valores

ademas complicados con el aspecto de crear capacidades en los discipulos”
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Ello conlleva a plantear que existe una exclusividad en el ejercicio de una profesion y
en el espacio de la ensefianza implica que el mencionado es un trabajo que se efectla entre
individuos y para ello es indispensable saber su argumento, que permitird dar una buena

atencion formativa.

Hablar sobre las competencias profesionales del docente induce a plantear las funciones
elementales que debe tener todo docente son: El uso de la didactica de la ensefianza, la
capacidad de entender al estudiante en su desarrollo biopsicosocial, de conocer el contexto
socio, econémico Yy cultural del estudiante y tener la capacidad permanente de poder estar
siempre en una formacion permanente en los nuevos avances de la pedagogia, el conocimiento

y las Tics

De ello se puede plantear descripciones de las competencias profesionales docente

€como son:

Son agentes que estdn comprometidos con el quehacer educativo y posee el
compromiso de regir y guiar cada destino de la atencion publica, ademas tienen el
compromiso de conocer el estado situacional del estudiante y poder formular la planificacion
en términos operativos, son desarrolladores del curriculo de educacion Basica, contando para
ello con una didactica capaz de llegar al estudiante y tener la capacidad permanente de
desarrollarse profesionalmente en su materia o especialidad y en la conduccion de distintos

recursos técnicos que sirven de soporte al quehacer educativo.

Funciones didacticas
Segun Shulman (1989) lo mas conveniente de la carrera de profesor es la sapiencia
didactica del conocimiento pues une una habilidad competitiva, la innovacion de las sapiencias

académicas en conocimiento educable.
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Ello, me permite explayar en los términos siguientes: que un docente para poder
“llegar” al estudiante tiene que recurrir a un conjunto de estrategias que hagan facil de entender
un tema complicado en funcidn a la edad mental del estudiante.

Estas estrategias permiten al docente cumplir con sus propdsitos de sesion en el dia a
dia de labor escolar y al estudiante en lograr aprendizajes significativos que conlleva al
desarrollo de sus competencias y capacidades. En consecuencia, también existird una
apreciacion positiva de los padres de familia.

Funcidn Tutorial, tal como lo plantea Zabalza. 2003 precisa: “Es una capacidad que es
fragmento del perfil competitivo del profesor”

Ello me permite precisar que bel docente debe tener o tienen la capacidad de saber
escuchar, tener empatia con las necesidades e intereses del educando, lo que le permitird
formular su planificacion curricular. Ello también le permite conocer al estudiante en cuanto a
su desarrollo bioldgico, psicoldgico y social, lo que ayudara con creces a plantear situaciones
retadoras a los estudiantes o desarrollara actividades conjuntas que busquen mejorar las
interrelaciones que ayuda bastante a mejorar los niveles de aprendizajes.

Funciones de vinculo con el ambiente social, Segin Zabalza (2003) considera que es
una capacidad colateral todo lo que el trabajo experto se ve perjudicado por la unificacién de
los docentes en la ordenacidn, habilidad y capacidad para laborar de manera coordinada con
los docentes”

También vale indicar que ello, también es transversal a los estudiantes, porque todo
docente debe conocer el contexto socio econémico y cultural del estudiante para poder conocer
sus necesidades y/ dificultades y poder plantear alternativas, estrategias o planes de mejora en
funcidn a ello. Conocer la realidad del estudiante es primordial en la funcion docente porque

implica conocer y poder tomar decisiones.
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Funcion de ensefianza incesante e invencién. Putman y Borko (2010) considera que “a
fin de renovar y hacer cambios en la ensefianza es exacto que los docentes cavilen criticas y
hondamente relacionado a sus mismas practicas de formacion sobre el comprendido que
educan, la practica y cada contexto de los cuales proceden los individuos que se educan en sus
salones”

Ello implica que todo profesional del quehacer educativo tiene el compromiso de
antemano de estar en formacion continua en distintas responsabilidades que le compete hacer
como es en: metodologia de ensefianza, uso de material y recursos educativo, etc. Y sin dejar
de lado también en cuanto a desarrollar sus competencias en la usanza de la Tecnologia de las

informaciones y comunicaciones.

La evaluacion docente

Estad enmarcado en el Marco del excelente rendimiento del profesor establecido por el
MINEDU.

Segun el Minedu instituye que: el Marco del excelente rendimientOo del profesor, de
ahi para delante el Marco, precisa las potestades, las competitividades y los rendimientos que
determinan una excelente ensefianza y que son reivindicatorios a todo profesor de ensefianza
primordial. Conforma un pacto competente y social entre el pais, los profesores y la
colectividad alrededor de cada competencia la cual aguarda que domine cada docente y los
pedagogos, en continuadas fases de su licencia competitiva, con la intencién de conseguir la
asimilacion de cada educando. Se busca un instrumento estratégico en un manejo completo de
progreso instructivo.

Ello conlleva a precisar que ya el Ministerio ha establecido un conjunto de indicadores
que debe cumplir todo profesor que ingresa al magisterio tanto en la modalidad de nombrado

como contratado. Dentro de estos indicadores encontramos el perfil que debe poseer todo
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profesional de la educacién en los distintos niveles de la educacién peruana, todo ello
apuntando siempre al beneficio de los fines y propdsitos educativos determinados en la L.G.
de ensefianza N° 28044.

Segun el Marco del excelente rendimiento del profesor establece cuatro (4) dominios

que debe cumplir todo docente de la ensefianza Primordial Regular, que a continuacion detalla:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los educandos

Intuye la proyeccion de los trabajos pedagdgicos mediante la realizacion de los
programas curriculares, cada unidad didactica y la sesion de aprendizajes en el marco de una
orientacion intercultural e inclusiva. Resefia la sapiencia de las primordiales particularidades
colectivas, culturales —recursos e inmaterial— y cognoscitivas de sus educandos, el manejo
de cada contenido pedagdgico y disciplinario, asi como la eleccion de recursos didacticos,

maniobras de formacion y valoracion de los aprendizajes.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los educandos

Alcanza el manejo del transcurso de la formacion a través de una orientacion que estime
la insercion y la variedad en cada expresion. Resefia la intervencion formativa del profesor en
el progreso de un ambiente propicio a los aprendizajes, el dominio de los comprendidos, la
incitacion intacta de sus educandos, el progreso de distintas habilidades sistematicas y de
valoracién, asi como el uso de medios pedagdgicos oportunos y notables. Incluyendo la usanza
de distintos juicios y herramientas que suministran la caracterizacion del beneficio y los retos
en el transcurso de aprendizajes, también de cada aspecto de la formacion que es exacto

optimizar.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Alcanza la colaboracion en las gestiones del C.E. o la red de CC.EE. a partir de un
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aspecto democratico a fin de conformar la colectividad de aprendizajes. Resefia las
comunicaciones efectivas con los distintos protagonistas de la colectividad formativa, la
colaboracion en la realizacién y valoracion del Plan Pedagdgico Colectivo, asi como la ayuda
a la concrecion de un ambiente institucional propicio. Envuelve la evaluacion y respeto a la
colectividad y sus particularidades, y las corresponsabilidades de cada familia en los efectos

del aprendizaje.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Alcanza al transcurso y cada practica que caracteriza la ensefianza y progreso de la
colectividad competitiva de profesores. Resefia la cavilacién metodologica sobre sus practicas
pedagdgicas, la de sus compafieros, las labores grupales, la ayuda con sus semejantes y su
colaboracion en acciones de progreso competitivo. Incluyendo el compromiso en cada proceso
y resultado de los aprendizajes, y la conduccion de informaciones sobre el anteproyecto y

ejecucion de cada politica educativa en el contexto nacional.

Dimensiones del Desarrollo profesional docente

(SOLIS, 2015) plantea: Es el profesor que tiene participacion en el trabajo enérgico del
C.E. y atiza su relacion con la colectividad a fin de aseverar que en general los educandos
terminen de manera triunfal su proceso educativo.

La participacion vigorosa del profesor en el C.E., anima un vinculo con la colectividad
que apoya al progreso del educando a concluir de sus grados escolares.

De ello se deriva aseveraciones que las dimensiones del desarrollo profesional docente
vienen a ser:

Un profesor que toma los compromisos legales y éticos congénitos a su carrera para el

dicha de los educandos.
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El profesor debe tomar el compromiso ético y legal congénito a la carrera para el
progreso de sus educandos.

Un profesor que tiene conocimiento de sus estudiantes, conoce como asimilar y lo que
corresponden instruirse.

Un profesor que se examina como experto que progresa de manera continua a fin de
ayudar a los educandos en sus aprendizajes.

Conocer a sus estudiantes y sus caracteristicas para hacer una intervencién correcta en
el progreso de cada competencia y habilidad.

En conclusion, la parte profesional en cada competencia docente apunta a los
aprendizajes de educandos es el que establece y valora la labor formativa, y efectla
intervenciones didacticas pertinentes. Y evalUa el trabajo en la formacion, permite realizar la

mediacion didactica adecuada.

a) Metodologia de ensefianza

A partir del aspecto de la ensefianza conforme a Alonso et al., (2012), los aprendizajes
se consideran como un transcurso constante, el cual encierra el logro de conocimientos, la
reforma de condiciones y conductas y, la ganancia y variacion de cada capacidad de
contestacién a incitaciones de diversa indole. También, dicho transcurso por sus
particularidades mismas, lleva a permutas que a su vez llevan a recientes asimilaciones.

En términos generales, los aprendizajes comprenden 3 orientaciones distintas reflejadas
en cada definicion anterior y que logran llevar a concebir los aprendizajes como el fruto efecto
de una practica, como los procesos asociados a cambios en la conducta, 0 como una accion
fruto de las interacciones con el ambiente (Alonso et al. 2012).

Asumiendo cada consideracion anterior, existen estudioso que demandan que en el

presente las diversas hipétesis de los aprendizajes no cuentan de manera integral del suceso de
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aprendizajes, sino que también ingresan en problema entre si (Schultz, 2009). en otro lado, las
definiciones relacionadas a los aprendizajes tienen sus origenes de las canteras de lo psiquico
y rezagan entre si, y las informaciones obtenidas desde cada investigacion relacionada a los
aprendizajes de educandos, reposa en realidad y nociones que provienen de entornos educativos
desde preguntas y consultas. No obstante, las muchas exegesis y desenlaces sobre la correlacion
entre instruccion y aprendizajes, conseguidas desde la sistematica diversas nos condice a
plantear que la ensefianza es primordial, en donde el docente hace uso de su capacidad
pedagogica, lo que implica el uso de metodologias y estrategias sin dejar de lado el
conocimiento del contexto del estudiante conlleva a aprendizajes significativos y funcionales

del mismao.

Estrategias de ensefianza

Existe una relacion estrecha entre maniobras de ensefianza y desempefio educativo, lo
que se debe al acto de que al conceptualizarlo cada estrategia como procedimiento que favorece
el proceso cognoscitivo se observa que sus funciones son optimizar los aprendizajes.

Los resultados de cada calificacion escolar penden de las estrategias de ensefianza que
usa el docente, la sistematica y otros componentes contextuales, como el ambiente de la
asignatura que se valora. Los resultados se ven afectados, ademds, por componentes
particulares del estudiante, como la misma facultad erudita o aspectos de temperamento como
la persistencia o el rango de amor propio. También intervienen componentes como la angustia,
el agotamiento o la estimulacién que perturban a la consecuencia. Se busca, pues, de una
inconstante muy activa, cuyo método es complicado. Ademas, las maniobras de ensefianza se
calcularon con distintas herramientas en cada investigacion realizada, lo cual por una parte
entorpece las interpretaciones globales de los efectos, pero ademas enriquece. En la mayor

parte de los estudios las reciprocidades encontradas entre ensefianza — aprendizajes se evidencia
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una fuerte correlacion como la de Artelt et al (2003) los cuales analizaron el vinculo entre
maniobras de educacion, componentes de motivacién y efectos educativos (calculados con un
examen externo) usando los antecedentes de los informes PISA 2000, (lo que es igual a un

modelo amplisimo y mundial).

Didéctica de la ensefianza

La pedagogia procede del calificativo didactico el que surge del griego didaktikos el
cual hace resefia a educado - asimilado. Procede del verbo didaskein el cual representa instruir,
conforme al Diccionario E. Castellano en linea (s.f.). Originariamente, conforme a Luzuriaga
(1962) la didactica representa el arte de instruir. Ratke, desde el siglo X VI, tras la viabilidad
de instruir los adelantos indiscutibles del Renacimiento empleo una instruccion mas razonada
y critica, pero es Comenio el que lo instituye como pedagogia, la que confluye en la integridad
de las acciones educativas, y no solamente técnicas y pautas. A lo que, la pedagogia es una
ciencia la cual se centraliza en cada proceso de ensefianzas aprendizajes, asi lo exterioriza
Runge (2014) el que la escoge como ciencia la cual se encauza en el entendimiento de cdmo
los profesores deben efectuar los procesos de ilustracion. Se trata a la vez que los educandos
se aproximen y logren tener acceso a las sapiencias, examinando, segun con la edad, la manera

conveniente para regir los procesos de educacion y los comprendidos convenientes.

Limachi (2019) en su labor de estudios cuantitativos de modelo descriptivo, no practico
y correlativo empleo de maniobras pedagdgicas y beneficio de aprendizajes en la materia de
comunicacion en infantes de 5 afios de ensefianza inicial de la Jurisdiccion de Quiquijana -
Cusco 2018 asumié como propoésito establecer el empleo de maniobras pedagdgicas y el
beneficio de aprendizaje en la asignatura de comunicacion en infantes de 5 afios de Ensefianza

Inicial de la Jurisdiccién de Quiquijana - Cusco. EI modelo quedo conformado en 10
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profesores, uso como herramienta la consulta. Finalmente, la usanza de maniobras pedagdgicas
la cuales estimulen a los infantes mediante de esparcimientos innovadores y pedagdgicos
evidencian el beneficio de los aprendizajes y la complacencia de lograrlo. Por eso, se destaca
que, la didactica de la ensefianza es la capacidad que tiene el docente para hacer fécil y sencillo
determinada materia o tema que el estudiante podra internalizar y asimilar haciendo que esta

sea funcional y significativo.

Procesos de ensefianza

Se proyecta segun a los procedimientos de estudio, se fundamenta en exigencias
reconocidas por medio de la valoracién y se resume por medio del adiestramiento de los
profesores. El transcurso de ensefianzas es definido por el docente, quien, para ello, define un

conjunto de métodos y estrategias segun el area o asignatura que desarrollara.

Conducir el proceso educativo, implica para el docente partir desde una proyeccién
curricular hasta el progreso de la propia. En ello, el docente plasma una sumatoria de

estrategias, uso de materiales educativos, y otros que haran dinamizar el proceso en si.

a) Material y recursos educativos

Zabala (citado en Moreno, 2004) preciso los recursos pedag0gicos como “herramientas
y recursos que suministran al docente de modelos y juicio para asumir de fallos, tanto en la
proyeccion como en la influencia inmediata en el transcurso de instruccion” (p.2). ademas, en
Lopez (2001) “son estimadas como instrumentos de enorme provecho, consienten al profesor
brindar a los educandos cada reproduccion de la situacion pedagogica, la cual van a

perfeccionar su ensefianza, alistindolos para el mencionado contexto” (p.176).
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Uso pedagdgico
Los recursos y medios pedagdgicos por su naturaleza de uso, se dan con estudiantes
desde que ingresan al sistema educativo y cumplen un rol muy importante en funcion al nivel

y modalidad que se encuentran dentro del sistema educativo.

Caracteristicas
Bautista (2010) marcé que: Es muy significativo que el profesor examine todos los
materiales que van a usar en las clases anticipadamente, estudiarlos para aseverar de su ideal
trabajo lo que se debe a que cualquiera de los contratiempos dafia de modo esencial el progreso
de las clases induciendo casi perennemente contextos de desobediencia o abandonos por lado
del conjunto (p.20). El profesor de modo instintivo pierde el control en su ritmo de labores que
en instantes consigue de manera dificil llamar en su integridad otra vez la curiosidad del infante.
Bautista (2010) instituy6 que, a fin de que sea una ayuda verdadera y eficiente, el recurso
pedagogico debe:
« Poseer conceptos en vinculo con las clases.
« Su manejo debe ser de comoda usanza.
« Poseer los contextos Optimos para su uso.
Construccion
La elaboracion de los materiales educativos se elabora en funcion a la tematica, area o
asignatura que desarrolla el docente. Mucho de estos materiales son elaborados conjuntamente con los

estudiantes, Par su construccion se utilizan materiales diversos hasta materiales que pueden ser

conseguidos a través del reciclaje como son: Chapas, cartones, alambres, plasticos, etc.

b) Evaluacion Formativa

“Es el método usado en  saber y contestar a los aprendizajes del educando con el
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proposito de vigorizar esos aprendizajes a lo largo del mismo transcurso de aprendizajes”
(Cowie y Bell, 1999)

A fin de llegar a desarrollarla implica realizar los siguientes aspectos;

Exposicion individual y grupal:
A través de ello se consiente demostrar cada competencia desarrollada por los educandos
relacionado a las expresiones orales de doctrinas, sapiencias, enfoque y su realizacién usando materiales

graficos, procedimental y actitudinal.

Registros anecddticos:

Son anotaciones las cuales realiza el docente a modo de informes que contiene
contextos especificos para el educando, en las cuales se revela una conducta, curiosidad o
método concretamente frente a una fase de los procesos de aprendizajes. En el entorno presente,
dicho modelo de registro se logra contemplar mediante cada exposicion, videollamada o en
instantes en que se atenle las interacciones en momentos de exposicion o trabajos en equipo.
Este registro permite evidenciar distintas actitudes que seran socializadas con el padre/madre
0 apoderado para superar incidencias 0 hechos que no ayudan al logro del desarrollo integral

del educando.

Guia de observacion:

Viene a ser un método mediante el que se valora el adelanto del educando de un modo
més completo por medio del examen activo de todas sus actitudes durante el desarrollo de sus
actividades tanto individuales como grupales. también, hace propicio un vinculo directo el cual
consiente el acopio de informaciones y valoracion del rendimiento, el cual debe ser progresivo,

gradual y complejo.
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Registro de evaluacion:

Es un instrumento denominado registro donde se especifican las competencias y
capacidades propuestas en la planificacion o asunto en especifico que proporciona el debate
entre lo proyectado y lo que se espera con los efectos conseguidos. Se puede elaborar este
instrumento en grupo a fin de proporcionar la valoracion y autoevaluaciones al estudiante

durante el transcurso de la evaluacion.

Sugerencias:

Son apreciaciones que hace el docente tutor al estudiante y se resefia al instante en el
cual interviene a lo largo de los procesos de los aprendizajes y podria encerrar particularidades
mas que nada positivas que ayuden a motivar al estudiante y para ello, todas las sugerencias
vertidas deben apuntar al logro de un proposito. Cominmente se efectia al concluir un

repertorio y rinde un papel psiquico significativo para el educando.

Lista de cotejo:
Es otro instrumento que vale como componente para examinar cada aprendizaje y las
informaciones que se acopia. Gracias a este instrumento es viable proyectar mediaciones a fin

de optimizar tanto los recursos educativos como los procesos de educacion.

Escalas de estimacion:

Es la evaluacion entregada en accidn a pausas y consiente reconocer la asiduidad o
impetu de comportamientos por medio de un escalafon de guias. Cada escala de reconocimiento
puede ser numérica, especialmente para labores escritas; concluyentes, pues calcula

asiduidades; y expresivas, diferenciadas por su continuacién al instante de valorar.
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Evaluacién del estudiante

La valoracion es el acto continuo as través del que se trata de considerar, calcular y
expresar criterios relacionados a cada proceso de progreso del educando, tratando de establecer
que progresos han conseguido en correspondencia con los beneficios planteados, que

sapiencias adquirieron o elaborado en un nivel y ciclo determinado.

Evaluar involucra la manifestacion de un criterio de valia al logro de competencias y
capacidades del estudiante, lo que se evidencia en una escala valorativa, evidencidndose en
notas de tipo literal como numerativo. Esta evaluacion implica el uso de instrumentos que
permite recabar informacion del desempefio del estudiante en determinados espacios de tiempo

que pueden de forma Bimestral o trimestral y puede ser hasta anula.

Retroalimentacion

Enuncia dictdmenes, criterios racionales relacionado al transcurso de aprendizajes, con
cada acierto y error, fortaleza y debilidad de cadaeducando. A lo largo del transcurso
de retroalimentacion, la influencia del profesor es esencial. La retroalimentacion es parte del
proceso educativo que implica que el docente una vez hecho el monitoreo y evaluacion del
estudiante y verificado sus debilidades, desarrolla acciones de retroalimentacion que pueden

ser elemental, descriptico, 0 que busque desarrollar el pensamiento superior del estudiante.

Evaluacion de competencias y capacidades

¢Qué es valorar en el contorno pedagdgico? “La valoracion es el transcurso de

reconocer, conseguir y dar informaciones Utiles, relevantes y descriptivas relacionados al valor
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y eficacia de los objetivos educativos alcanzados..., con el propdsito de valer de orientacion a
fin de asumir fallos, remediar dificultades y estimular el entendimiento de cada fenémeno
implicado” (Stufflebeam, 1987). Veamos ahora qué es evaluar por competencias y
capacidades. Segun Santos Guerra, (2003) “la valoracion pedagogica es la enunciacion de un
criterio sobre la valia educativa de un C.E., de un Plan formativo, de un Plan Curricular, de
cada decision relacionada con el anteproyecto de un componente de asimilacion, de las
précticas pedagogicas en el salon, la manera de valorar los aprendizajes, etc.; la valoracion se
le considera como lo que va méas alla de las evaluaciones de los educandos [...] ya que

evaluamos la ensefianza y no solamente el aprendizaje”.

Beneficios del aprendizaje

Jiménez mencionado por Navarro (2003) sefiala en resefia a los beneficios del
aprendizaje: “Esun rango de sapiencias demostradas en un espacio 0 curso cotejado con las
normas de edad y rango educativo” (p. 2). Ello sustenta la cualidad cuantitativa de los
beneficios de los aprendizajes. Acto que es oportuno en la presente indagacion que pretende
conseguir efectos que se relacionen con las variables establecidas. Pues asumiremos cada

tendencia actual, la cual trata de poseer, ademas, efectos de muestra cualitativa.

2.2.2. Niveles de aprendizajes

Representacion del contexto en la cual manifiesta estar un educando en vinculo con
cada propdsito de los aprendizajes. Consiente proporcionar informaciones al profesor, al
educando y sus familiares sobre el contexto del progreso de cada competencia (Minedu,

2016).
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Hablar de niveles de aprendizajes nos obliga a precisar sobre los estandares que son
definidos por el Minedu como: Representaciones del progreso de las competencias en rangos
de progresiva complicacion, a partir del comienzo hasta el fin de la Ensefianza Primordial,
segun a la sucesion que siguen la mayor parte de educandos que prosperan en una
competitividad fija. Dichas representaciones son holisticas pues hacen resefia de modo
articulado a cada capacidad que se pone en actividad al solucionar o afrontar contextos

auténticos.

Dichas representaciones determinan el rango que se aguarda pueda lograr cada
educando al concluir cada ciclo de la ensefianza Primordial Regular. Sin embargo, que
bastantes educandos no consiguen el patrén concreto. Por eso, cada estandar sirve para
reconocer cuan contiguo o alejado se halla el educando en vinculo con lo cual se aguarda

consiga al concluir cada ciclo, relacionado a una fija competitividad.

Nivel satisfactorio

Los educandos de dicho rango, también de conseguir cada aprendizaje de los rangos En
transcurso y En comienzo, cavilan sobre el comprendido del contenido a fin de emplearlo a
contextos externos a él o a fin de demostrar su sentir relacionado a la teoria o las demostraciones

del contenido, desde sus sapiencias y practicas.

a) Logro satisfactorio

Se consiguieron cada aprendizaje esperado para el nivel, conforme al curriculo y que

guedan dispuestos para lograr retos para el sucesivo periodo.

Desarrollo de competencias y capacidades
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El progreso de cada capacidad es el transcurso por medio del que los individuos,
organizacion y sociedad obtiene, fortalece y mantiene cada aptitud necesaria para instituir y

lograr sus convenientes propositos de progreso a través del tiempo.

Aprendizajes significativos

En los aprendizajes existe tipologias y metodologias denominadas “significativas”, las
que se pueden precisar como esas que permiten elaborar sus convenientes aprendizajes v,
también, la concede de considerado. Mencionado de otro modo, los aprendizajes significativos
no se dejan lado y se conservan en cada capacidad del educando. Eso si, los educandos son los
garantes de su misma instruccidn, a lo cual tienen un rol dinamico y interactivo. Sin embargo,
son varias las prerrogativas de meter esta sistematica en ensefianza de nivel Primario, ya que
los aprendizajes significativos, como mencionabamos, consienten que el infante elabore su

conveniente asimilacion.

B) Nivel del proceso
Muestra quién es responsable de una agrupacion especifica de acciones, declarando

las fronteras de inicio y fin de las mismas.

a) Avances y dificultades en el logro de aprendizajes

Acopiar y estudiar realidades las cuales dan cuenta de los aprendizajes de los
educandos, los cuales consientan apreciar el rango de beneficio, reconocer sus progresos y
problemas, y crear ejercicios en unién con el tutor y administrador a fin de brindarle las
ayudas necesarias teniendo en consideracion la variedad.
b) Aprendizajes en proceso

Los procesos de aprendizajes hacen resefia a aquellos procesos en los cuales se van
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logrando una sucesion de sapiencias y destrezas tras haberlo vivido u contemplado una
sucesion de practicas antepuestas. Los transcursos de aprendizajes podrian proporcionarse en

el contexto formativo y afuera del mismo.

Nivel de inicio

Congrega a los educandos que consiguieron ensefianzas muy basicas relacionadas a lo
que se aguarda para el nivel. Los educandos que se hallan en dicho rango tienen dificultades
en desarrollar sus capacidades lo que le impide resolver situaciones problematicas. En la escala
valorativa son considerados con calificativos literales de C.

Dificultades en el logro de aprendizajes

En este nivel de inicio las dificultades que posee el estudiante responden a muchos
factores, como: dificultad en retencidn de informacion, falta de estimulacion y/o motivacion en

funcion al estilo de aprendizajes,

c) progreso minimo de aprendizajes.
Congrega a los educandos cuyos beneficios de aprendizajes no son lo suficiente

para quedar en el rango de Inicio

2.3. Bases filoséficas

El fundamento gnoseoldgico: Permite reconocer y subrayar que en el presente el rol
de los profesores - educadores no es la cantidad de “educar” concretas sapiencias las cuales
poseeran una eficacia restringida (ya sea en tiempos como en espacios) y quedaran
perennemente accesiblespara los que lo requieran; siendo el de apoyar a los educandos a
“asimilar a como instruirse para comenzar y ser” de un modo autdbnomo, en dicha cultura de

los cambios y evolucidncontinua, suscitando su progreso cognoscitivo y particular por medio
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de acciones criticas y de aplicacion.

El fundamento epistemoldgico: Los conocimientos cientificos que se obtienen en
esta parte nos permiten dar sustento para explicar la importancia del progreso competitivo
del profesor y su implicancia en el desarrollo o mejora de los niveles de los aprendizajes
del estudiante. También va a consolidar de forma concisa el sustento de cada una de las

variables consideradas como parte del estudio.

2.4. Definicion de términos bésicos
Desarrollo profesional

Es un transcurso incesante manifiesto por la fase de deseos de progreso que experimenta
cada individuo; que con el pasar del tiempo acopia, ennoblece y optimiza cada experiencia,
aptitud y relacién en las labores. Ademas, el progreso competitivo del recurso humano de la
organizacion haciendo parte de cada proceso del progreso del personal y es producto de las

inversiones que realizan las entidades respectivas.

Desempefio docente

Es el agregado de actividades constituidas segun a cada mediacion e interaccion
pedagdgica entre los conocimientos cientificos y los conocimientos escolares, y con cada
mediacion sociocultural y linglistica. Se cimienta segin a variadas perspectivas que lo
establecen. De modo llano, en el momento en que se asume el vocablo de “rendimiento” se hace
mencion a una labor, la cual, en estecaso en especifico, incumbe a cada accion o practica

inherente a laprofesion de profesor que esta realiza en interaccion con los estudiantes.

Capacidades pedagdgicas

Considerada como el agregado de habilidades, sapiencias, cualidades y valores
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ineludibles para una ensefianza eficaz y ello implica proyectar y planear los procesos de

ensefianzas - aprendizajes.

Metodologia de aprendizajes

Es el camino en el aprendizaje, que incluyen un conjunto de pasos como métodos,
técnicas y habilidades que, realizadas metodicamente, ayudan a mejorar el logro de
recientes sapiencias y destrezas que apoyan a los educandos a asimilar de modo activo,

consiguiendo asi aprendizajes significativos.

Materiales y recursos educativos
Son recursos varios que apoyan a proporcionar la formacion con el objetivo de
proporcionar informaciones al educando. Intentan aproximar a los educandos al aprendizaje

de conceptos mediante practicas sensorias.

Aprendizajes
Son los  procesos mediante el cual logra 0 cambia sus destrezas,
pericias, sapiencias 0 comportamientos, como producto de las experiencias directas, el

analisis, el examen, el raciocinio o la educacion.

Logros de aprendizaje de los estudiantes

Son modelos, comportamientos o labores que corresponden declarar los educandos por
medio del progreso de sapiencias, costumbres, destrezas, facultades y actitudes, mediante los
procesos de enseflanzas — aprendizajes, aplicados subsiguientemente a su contorno familiar,

profesional y colectivo.
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Nivel de logros de aprendizajes
Son representaciones de las sapiencias y destrezas que se esperan que manifiesten los
educandos en la operacién de tecnologia, definida en 3 rangos de beneficios: Inicial,intermedia

y avanzada.

2.5. Hipotesis de investigacion

2.5.1. Hipotesis general

H1 El desarrollo profesional del docente tiene relacién con el nivel de aprendizaje de
losestudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea Lozano
de la ciudad de Huacho, 2021.

Ho: El desarrollo profesional del docente NO tiene relacion con el nivel de logro de
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Mercedes

Indacochea Lozano de la ciudad de Huacho, 2021.

2.5.2. Hipotesis especificas

H1 Existe una relacion de la metodologia usada por el docente con el nivel de logro
de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Mercedes

Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

HO: No existe una relacién de la metodologia usada por el docente con el nivel de
logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa

Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

H2 Existe una relacion entre el uso de los materiales y recursos educativos que utiliza
el docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la

Institucion educativa mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021
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HO: No existe una relacion entre el uso de los materiales y recursos educativos que

utiliza | docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario

de la Institucion educativa mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

H3 Existe una correlacion entre la evaluacion formativa realizada por el docente con

el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion

Educativa Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

HO: No existe una correlacion entre la evaluacion formativa realizada por el docente

con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion

Educativa Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

2.5 Operacionalizacion de las variables
Variable Concepto Dimensién | indicador instrumento
Metodologia | Métodos de
de aprendizajes
El desarrollo | ensefianza | Estrategias de
profesional  es ensefianza
algo concretoy Desarrollo dey
reformado a competencias
través de lo largo capacidades
Desarrollo deltiempo, enel | Material Seleccidn de
profesional que la ensefianza | recursos recursos y Cuestionario
docente inicial no es educativos | recursos formativos
eficiente para Usanza de material y
lograr las materiales de ensefianza
destrezas realizacion de material y
precisas en la medios formativos
accion educativa
Evaluac Recojo de
ion informacion
formati
va
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Interpretacion  de
datos obtenidos

Retroalimentacion

Niveles de
aprendizajes

Resefia del
contexto en que
expone estar un

educando en
vinculo con cada
intencién de
aprendizajes.
consiente

prop
orcionar
informaciones  al
docente, al

educando y su
familia
relacionado al
contexto de
progreso de cada
competencia
(Minedu, 2016)

Nivel
satisfactorio

Avances y logros de
aprendizajes

Desarrollo de
competencias

Aprendizajes
significativos

Avances y
dificultades de
aprendizajes

Nivel de | Desarrollo de

proceso competencias
Aprendizajes  en
proceso de
desarrollo
Dificultades en el
beneficio de

Nivel de inicio

aprendizaje

Progreso de
competencia
Progreso  minimo

de aprendizajes

Cuestionario

Cuadernillo de
campo
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico

La investigacion llevada a cabo es basica, porque considera estudios anteriores, por el
tipo de disefio es descriptiva, ya que permite describir las variables considerada de manera
cuantitativa. Ademas, es un estudio de tipo correlacional, debido a que la variable desarrollo
profesional docente ylos niveles de aprendizaje se miden en funcién de la relacion que se genera

apartir del trabajo estadistico

Herndndez, Fernandez y  Baptista (2003:  119), marcan  que “cada estudio
descriptivo pretende calcular o acopiar informaciones de modo autbnomo o conjunto
relacionado a cada concepto o cada variable a quienes se refiere”.

Disefio descriptivo correlacional

O

En que:

M = Modelo

O:1 = ExamendelaV:

O, = ExamendelaV;

r = Similitud entre uno otra variable
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3.2. Poblacion y muestra
3.1.1 Poblacién

Conformado en un total de 800 estudiantes de secundaria, y en el estudio se asumir
en cuenta a 156 estudiantes de forma estratificada y aleatoria del 1ro al 5to grado de
educacion secundaria.

3.1.1 Muestra

Queda compuesta de 156 educandos elegidos de forma estratificada y de manera

aleatoria. La cantidad establecida es en funcion a formulas estadisticas que permiten precisar

la cantidad.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos
En el inconstante desarrollo profesional docente se utilizé un cuestionario con
escala Likert de 12 items subdivididas en tres dimensiones debidamente validado con la

confiabilidad estadistica.

En el inconstante nivel de aprendizajes de los educandos se utiliz6 la escala Likert
de 12 items cada una de ellas subdividas en tres dimensiones también validadas por un

grupo de expertos.

3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacionProcesamiento descriptivo
Una vez obtenidas las informaciones a través de la recoleccion, se pasa a darles
proceso con el SPSS 24.0, en el que de forma técnica se establecieron los cuadros y

esquemas, a lo cual se llama estudio expresivo.

Procesamiento inferencial
En este apartado con apoyo del estudio expresivo se procesa cada teoria

considerada, de donde se consiguen los efectos y se asumen cada decision favorable o
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desfavorable a lo planeado.

A fin de establecer la reciprocidad en las mudables se uso el Factor de reciprocidad

de Spearman, p (ro). La técnica usada es:

Confiabilidad
A fin de establecer la confianza se instituye 2 juicios: por las varianzas y las

correlaciones entre cada item.

De la varianza: se deduce con la técnica sucesiva.

L I{ [1 . Z;Iil Sf]
“= Lﬁ:— 1} St ]

En que:
g2 : oo
e “?ies las varianzas del item i,

2
. Sf es las varianzas de la adicion general de items y

« K es la cifra de interrogantes o items.

Desde las reciprocidades entre cada item: se deduce con la técnica sucesivo.

B np
14+ pn-1)

v

En que:
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e nes lacifrade items 'y

« p es el cociente de las similitudes lineales en los items.

Los efectos son como siguen:
Definicién operacional

Tabla 1. Operacionalizacién de la variable X

Dimension N items Categorias Intervalos
. Bajo 4-8
mzz%iz'z"ag'a de la 4 Medio 9-13
Alto 14 -20
. Bajo 4-8
Ziitce;tliﬂg recursos 4 Medio 9-13
Alto 14 -20
Bajo 4-8
Evaluacion formativa 4 Medio 9-13
Alto 14 -20
Baja 12 -27
Desarrollo profesional docente 12 Media 28 -43
Alta 44 -60
Tabla 2. Operacionalizacién de la variable Y
Dimension N items  Categoria Intervalo
Baja 4-8
Nivel satisfactorio 4 Media 9-13
Alta 14 -20
Baja 4-8
Nivel de proceso 4 Media 9-13
Alta 14 -20
Baja 4-8
Nivel de inicio 4 Media 9-13
Alta 14 -20
Baja 12 -27
Nivel de logro de Aprendizajes 12 Media 28 -43
Alta 44 -60

Segln Herrera (1998) plantea:
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0,53 a menos Confianza nula
054 a 0,59 Confianza baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy confiable
0,72 a0,99 Excelente confianza

1.00 confianza perfecta

Midiendo los items de la variable: Desarrollo profesional docente

Estadistico de fiabilidad
Alfa de Cronbach No de elemento

0,837 12
Excelente confiabilidad

Midiendo los items de la variable Niveles de aprendizaje de los estudiantes
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach No de elemento

0,798 12

Buena confianza




CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Descripcion de los resultados de variables y dimensiones

Tabla 3. Desarrollo profesional docente

Frecuencia  Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Alto 124 79,5 79,5 79,5
valid Bajo 5 3,2 3,2 82,7
alldo .
Medio 27 17,3 17,3 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,
2021.
80
60
g 40 79,5%
o
17.3%
; . [ 2.0 .
Alto Bajo Medio

Desarrollo profesional docente

Figura 1. Desarrollo profesional docente

La fig. 1 se contempla, de un total de 156 estudiantes del C.E. Mercedes I. Lozano de
Huacho, 2021, el 79,5% sostienen que los docentes lograron un nivel alto en su desarrollo

profesional, un 17,3% lograron un rango regular y 3,2% consiguieron rango bajo.
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Tabla 4. Metodologia de la ensefianza

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Alto 134 85,9 85,9 85,9
Validos  Medio 22 14,1 14,1 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,
2021.
100+
801
.% 60-—
£
g
ped 65.9%
204
14 1%
0 T T
Alto Medio

Metodologia de la ensefianza

Figura 2. Metodologia de la ensefianza

La fig. 2 se ve, de un total de 156 estudiantes del C.E. Mercedes I. Lozano de Huacho,
2021, 85,9% sostienen que los docentes alcanzaron rango elevado en la dimension
“metodologias de la educacion” dentro del su desarrollo profesional y un 14,1% lograron un

nivel medio.
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Tabla 5. Material y recursos educativos

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje

validos acopiado
Alto 124 79,5 79,5 79,5
) Bajo 4 2,6 2,6 82,1

Vélid
ae0 Medio 28 17.9 17.9 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,

2021.

807

60

40 79.5%

Porcentaje

20

2,6%
|

17.9%

Alto

T
Bajo

T
Medio

Material y recursos educativo

Figura 3. Material y recursos educativos

En la figura 3 se observa, que de un total de 156 estudiantes del C.E. Mercedes
Indacochea L. de Huacho, 2021, 79,5% sostienen que los docentes alcanzaron en la dimensién
“material y recursos educativos” un nivel alto en su desarrollo profesional, un 17,9%

alcanzaron rango medio y 2,6% lograron rango bajo.
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Tabla 6. Evaluacion formativa

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Alta 138 88,5 88,5 88,5
. Baja 9 5,8 5,8 94,2
Validos
Media 9 5,8 5,8 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,
2021.
100
80
2 0
=
b
S
o 38,5%
40+
20
g [ 58%. | | 5,8% ]
AI]to Balio Meldio

Evaluacion formativa

Figura 4. Evaluacion formativa

En la figura 4 se observa, que de un total de 156 estudiantes de la I.E. Mercedes
Indacochea L. 2021, 88,5% sostienen que los docentes obtuvieron en la dimension “evaluacion
formativa” un nivel alto en su desarrollo profesional, el 5,8% lograron rango medio y 5,8%

alcanzaron rango escaso.
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Tabla 7. Niveles de logros de Aprendizaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acopiado
Alta 83 53,2 53,2 53,2
. Baja 23 14,7 14,7 67,9
Valido )
Media 50 32,1 32,1 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,
2021.
50
501
40
-
1)
®
2 307
o

207

104

Bajo Medio

Niveles de logros de Aprendizaje

Figura 5. Niveles de logros de Aprendizaje

La fig. 5 se ve, de un total de 156 estudiantes del C.E. Mercedes Indacochea L. 2021,

un 53,2% consiguieron rango elevado en la variable logros de aprendizaje, 32,1% alcanzaron

rango regular y 14,7% obtuvieron rango escaso.
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Tabla 8. Nivel satisfactorio

Frecuencia  Porcentaje Porcentajes Porcentaje

validos acopiado
Alta 103 66,0 66,0 66,0
. Bajo 4 2,6 2,6 68,6

Valid
A0S Medio 49 314 314 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,

2021.

60

40

Porcentaje

207

0-

Bajo Medio

Nivel satisfactorio

Figura 6. Nivel satisfactorio

En la figura 6 se observa, que de un total de 156 estudiantes de la I.E. Mercedes
Indacochea L. 2021, un 66,0% alcanzaron un nivel satisfactorio de intensidad alto en los logros

de aprendizaje, un 31,4% alcanzaron rango medio y 2,6% lograron rango escaso.
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Tabla 9. Nivel de proceso

Frecuencia  Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Alta 110 70,5 70,5 70,5
. Bajo 8 51 51 75,6
Val
alidos 1 edio 38 24.4 244 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,
2021.
801
50
A4
1)
®
e 40
o

20+
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Bajo Medio

Nivel de proceso

Figura 7. Nivel de proceso

En la figura 7 se observa, que de un total de 156 educandos del C.E. Mercedes

Indacochea L. 2021, donde 70,5% alcanzaron un nivel de proceso de intensidad alta en los

logros de aprendizaje, 24,4% alcanzaron rango medio y 5,1% lograron rango bajo.
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Tabla 10. Nivel de inicio

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje

validos acopiado
Alta 78 50,0 50,0 50,0
. Baja 23 14,7 14,7 64,7

Valido .
Media 55 35,3 35,3 100,0
Total 156 100,0 100,0
Fuente: Consulta usada en educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho,

Porcentaje

2021.

Bajo

Nivel de inicio

Medio

Figura 8. Nivel de inicio

En lafigura 8 se ve, de 156 educandos del C.E. Mercedes Indacochea L. 2021, el 50,0%

alcanzaron un nivel de Inicio de intensidad alta en los logros de aprendizaje, 35,3% alcanzaron

rango regular y 14,7% lograron rango bajo.
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4..2. Prueba de Normalidad

Tabla 11. Prueba de bondad de ajuste Kolmogorov — Smirnov

Variable y dimension

Kolmogorov-Smirnov?

Estadisticos gl Sig.
Metodologia de la ensefianza ,215 156 ,000
Material y recursos educativo ,167 156 ,000
Evaluacion formativa ,206 156 ,000
Desarrollo profesional docente ,176 156 ,000
Nivel satisfactorio ,175 156 ,000
Nivel de proceso ,203 156 ,000
Nivel de inicio ,145 156 ,000
Niveles de logros de 140 156 000

Aprendizaje

El cuadro 11 permite mostrar efectos obtenidos de la aplicacion de prueba de bondad

de ajuste de Kolmogorov — Smirnov, observandose las mudables y dimensiones estan por

debajo del valor de la distribucion normal (Sig<0,05). Donde se aprecia que se determinan

correlaciones entre mudables y magnitudes, el ensayo estadistico fue

Correlacion de Spearman.

no paramétrico:
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4.3 Contrastacion de las Hipétesis
Hipdtesis general
Hipdtesis Alternativa Ha: El desarrollo profesional del docente tiene relacién con el
nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa

Mercedes Indacochea Lozano de la ciudad de Huacho, 2021.

Hipdtesis Nula Ho: El desarrollo profesional del docente NO tiene relacion con el nivel
de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa

Mercedes Indacochea Lozano de la ciudad de Huacho, 2021.

Tabla 12. Desarrollo profesional docente y nivel de logro de aprendizajes

Correlaciones

Desarrollo  Niveles de
profesional logros de
docentes  Aprendizaje

Factor de o
: similitud 1,000 994
Desarrollo profesional
docentes Sig. (doble) . ,000
Rho de N 156 156
Spearman
Niveles de logros de
Aprendizaje Sig. (doble) ,000
N 156 156

**_La similitud es explicativa al rango 0,01 (doble).

El cuadro 15 muestra la reciprocidad de 0,994 y el Sig<0,05 lo cual reconoce la teoria
disyuntiva y rebate la teoria abolida. Aseveramos entonces la existencia de un vinculo en el
desarrollo profesional del docente y el rango de logro de aprendizajes de educandos del nivel
secundario del C.E. Mercedes Indacochea L. - Huacho, 2021, considerandola de muy buena

intensidad.
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Desarrollo profesional docente

Niveles de logros de
Aprendizaje

Desarrollo profesional docente Niveles de logros de
Aprendizaje

Figura 9. Desarrollo profesional docente y nivel de logro de aprendizajes
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Hipotesis especifica 1
Hipotesis alternativa: H1: Existe una relacion de la metodologia usada por el docente
con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion

Educativa Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

Hipdtesis Alternativa: Ho: No existe una relacion de la metodologia usada por el
docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la

Institucion Educativa Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

Tabla 13. La metodologia de la ensefianza y nivel de logro de aprendizajes

Correlaciones

Metodologia Niveles de
de la logros de
ensefianza  Aprendizaje

Factor de

similitud 1,000 9647
Metodologia de las
ensefianzas Sig. (doble) . ,000
Rho de N 156 156
Spearman
i miitod 9647 1,000
Niveles de logros de
Aprendizaje Sig. (doble) ,000
N 156 156

**_La similitud es explicativa al rango 0,01 (doble).

El cuadro muestra la similitud de 0,964 y el Sig<0,05 lo cual reconoce la teoria
disyuntiva y rebate la teoria abolida. Aseveramos entonces la existencia de un vinculo en la
dimension “metodologia de la ensefianza” en el progreso competitivo del profesor y el rango
de logro de aprendizajes de los educandos de nivel secundario del C.E. Mercedes Indacochea

L. - Huacho, 2021, considerandola de muy buena intensidad.
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Metodologia de la ensefianza
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Niveles de logros de
Aprendizaje

Metodologia de la ensefianza Niveles de logros de
Aprendizaje

Figura 10. La metodologia de la ensefianza y nivel de logro de aprendizajes
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Hipotesis especifica 2
Hipdtesis alternativa: H2 Existe una relacion entre el uso de los materiales y recursos
educativos que utiliza | docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel

secundario de la Institucion educativa mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

Hipdtesis Nula: Ho: No existe una relacion entre el uso de los materiales y recursos
educativos que utiliza | docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel

secundario de la Institucion educativa mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

Tabla 14. Material y recursos educativos y nivel de logro de aprendizajes

Correlaciones

Material y ~ Niveles de
recursos logro de
educativo  Aprendizajes

ecprocidad Loo0 988"
Material y recursos P
educativo Sig. (doble) . ,000
Rho de N 156 156
Spearman
Niveles de logros de
Aprendizaje Sig. (doble) ,000
N 156 156

**_La similitud es explicativa al rango 0,01 (doble).

El cuadro 14 muestra la similitud 0,988 y el Sig<0,05 lo cual reconoce la teoria
disyuntiva y rebate la teoria abolida. Aseveramos, entonces la existencia de un vinculo en la
dimension “material y recursos educativos” en el desarrollo profesional del docente y el rango
de logro de aprendizajes de educandos de nivel secundario del C.E. Mercedes Indacochea L. -

Huacho, 2021, considerandola de muy buena intensidad.
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Material y recursos educativo
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Aprendizaje
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Aprendizaje

Figura 11. Material y recursos educativos y nivel de logro de aprendizajes
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Hipotesis especifica 3

Hipdtesis alternativa: H3: Existe una correlacion entre la evaluacion formativa

realizada por el docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel

secundario de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

Hipdtesis Nula: Ho: No existe una correlacion entre la evaluacion formativa realizada

por el docente con el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario de la

Institucion Educativa Mercedes Indacochea de la ciudad de Huacho, 2021.

Tabla 15. La evaluacion formativa y nivel de logro de aprendizajes

Correlaciones

Evaluacion
formativa

Niveles de
logros de
Aprendizaje

Evaluacion formativa

Rho de
Spearman

Niveles de logros de

Aprendizaje

Factor de

similitud 1,000
Sig. (doble)

N 156
il 978"
Sig. (doble) ,000
N 156

,978™

,000
156

1,000

156

**_La similitud es explicativa al rango 0,01 (doble).

El cuadro 18 muestra la similitud de 0,978 y el Sig<0,05 lo cual reconoce la teoria

disyuntiva y rebate la teoria abolida. Afirmamos entonces la existencia relacion entre la

dimensién “valoracion educativa” del desarrollo profesional del docente en relacién al rango

de logro de aprendizajes de educandos de secundaria del C.E. Mercedes Indacochea L. -

Huacho, 2021, considerandola de muy buena intensidad.
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Figura 12. La evaluacion formativa y nivel de logro de aprendizajes
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados
La indagacion sigui6 lo establecido en el proyecto aprobado, por ello después de
recolectar la informacién pertinente a través de instrumentos validados, todo lo obtenido
sirvio para confirmar lo establecido en los objetivos planteados. Los efectos logrados se

han contrastado de manera cuantitativa yse presenta condiciones cualitativas logradas.

El objetivo general era buscar la relacion entre el desarrollo profesional del
profesor y cada rango de logro de aprendizajes de educandos del nivel secundario del C.E.
Mercedes Indacochea , se establecid la relacién con la informacion siguiente: referente a
la metodologia de ensefianza empleada con un 85,9% de estudiantes lograron rango
elevado, 14,1% rango medio; referente a rangos de beneficio de aprendizaje 53,2 % de
educandos tienen un logro destacado, un 14, 7 % un nivel bajo y un 32,1 % se hallan en
proceso. Lo que se manifiesta con la relacion del nivel medio de los materiales y recursos
educativos y el mayor porcentaje en el logro previsto del aprendizaje. Estos resultados se
contrastan con algunos autores que revisamos a continuacion, es el caso de Yambay (2015)
en su tesis llegd a la conclusion: Las mayorias de docentes manifiestan que no disponen de
materiales audiovisuales en Unidad Educativa Garcia Moreno. Los estudiantes mencionan
que sin el uso de los materiales audiovisuales le produce cansancio y aburrimiento. (p. 70).
También se considera a Romani (2017) en sus tesis concluye se demuestra la influencia de
los materiales audiovisuales en los aprendizajes significativos de los alumnos de
Ecoturismo de los cursos de Marketing y Promocidn turistica de la Universidad de Madre
de Dios. (p. 90).

En el propdsito concreto 1, donde planteaba describir la reciprocidad en la
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metodologia usada por el profesor y cada nivel de beneficio de aprendizaje en educandos
del C.E. Mercedes Indacochea - Huacho, con el tratamiento descriptivo de la informacion
se llegd a la informacion cuantitativa siguiente: referente a la metodologia del docente un
85,9 % de estudiantes obtuvieron rango elevado, 14,1% lograron rango regular; referente
al nivel de aprendizajes un 53,2% muestran un logro previsto, un 14,7% un logro en inicio.
De lo que se concluye que se puede describir un promedio regular que la metodologia
utilizada por el profesor se vincula al logro previsto del nivel de aprendizajes. Estos
resultados se contrastan con algunos autores que revisamos a continuacion. Para Mufioz
(2013) en su tesis llegd a la conclusion se especifica que los materiales audiovisuales y su
uso como estrategias de ensefianza generan la motivacion por aprender e intervenir en el
desarrollo de las clases presenciales, donde ponen en préctica sus experiencias recogidas
en los dias y la puesta en practica de dichos conocimientos, los aportes se consiguen con
toda la practicidad ya que se recogen en base a lo visionado y escuchado por medio de los
equipos tecnoldgicos. (p. 129). También Pinto (2016) en sus tesis concluyé se considera la
eficacia de los materiales audiovisuales en la mejora de la conciencia de ambientes de los
escolares del mencionado centro escolar de la ciudad de Juliaca. (p. 64).

En el proposito concreto 2, donde planteaba identificar la reciprocidad en el uso de
material y recursos educativos y el nivel de aprendizaje en educandos del C.E. Mercedes
Indacochea - Huacho, con el tratamiento descriptivo de la informacion se llego a la
informacion cuantitativa siguiente: referente al uso de los materiales y recursos educativos
un 79,15% lograron un rango satisfactorio, 3,2 % rango inicio y 17,3 % rango de proceso;
referente al aprendizaje un 66 % de estudiantes un beneficio advertido, 31,4 % nivel de
procesos y un2,0% se hallan en inicio. De lo que se concluye que se puede identificar que
muy pocos estudiantes utilizan material y recursos educativos, y ello se ve reflejada con el

logro previsto del aprendizaje. Para Mufioz (2013) en su tesis llegd a la conclusion se
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especifica que los materiales audiovisuales y su uso como estrategias de ensefianza generan
la motivacion por aprender e intervenir en el desarrollo de las clases presenciales, donde
ponen en préctica sus experiencias recogidas enlos dias y la puesta en practica de dichos
conocimientos, los aportes se consiguen con toda la practicidad ya que se recogen en base
a lo visionado y escuchado por medio de los equipostecnoldgicos. (p. 129).

En el proposito concreto 3, donde planteaba determinar la reciprocidad en la
evaluacion formativa que realiza el docente y los niveles de aprendizaje en educandos del
C.E. Mercedes Indacochea - Huacho, con el tratamiento descriptivo de la informacion se
Ileg6 a la informacidn cuantitativa siguiente: referente a la evaluacion formativa un 68,8%
lograron rango regular, 16,7% rango elevado y 14,6% rango escaso; referente al rango
de aprendizajes un 54,3% tienen beneficio advertido, 25,7% un logro notorio y 20,0% se
encuentran en proceso. De lo cual se concluye que se puede determinar que un nivel medio
de estudiantes considera que la valoracién educativa y se muestra en el nivel de logro
previsto de los aprendizajes. Estos resultados se contrastan con algunos autores que
revisamos a continuacion. En lo que respecta a Calderdn (2014) llegé a la conclusion que
la correspondencia de las variables amor propio y los aprendizajes en la materia de
personal social de escolares del 6to de primaria del centro escolar en estudio, siendo la

correlacion del 69,9%. (p. 121).
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Primero: Se llega a la conclusion que existe relacion entre el desarrollo profesional del
docente y el rango de logro de aprendizajes de educandos de nivel secundario del C.E.

Mercedes Indacochea - Huacho, 2021, considerandola de muy buena intensidad.

Segundo: Existe relacion con respecto a la dimension “metodologia de la ensefianza”
en el progreso competitivo del profesor y el rango de logro de aprendizajes de educandos de
nivel secundario del C.E. Mercedes Indacochea Lozano - Huacho, 2021, considerandola de

muy buena intensidad.

Tercero: Existe relacion entre la dimension “material y recursos educativos” en el
progreso competitivo del profesor y nivel de beneficio de aprendizajes de educandos del nivel
secundario del C.E. Mercedes Indacochea Lozano - Huacho, 2021, considerandola de muy

buena intensidad.

Cuarta: Existe relacion con respecto a la magnitud “evaluacion formativa™ de progreso

competitivo del profesor y rango de logro de aprendizajes de educandos de nivel secundario

del C.E. Mercedes Indacochea - Huacho, 2021, considerandola de muy buena intensidad.
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6.2. Recomendaciones

Primero: Al haberse logrado una correlacion de r=0,994 evidenciando la relacion
positiva en lo concerniente al progreso competitivo del profesor y los niveles de
aprendizajes en educandos del C.E. Mercedes Indacochea Lozano, Huacho. A los
directivos y docentes se recomienda que continten fortaleciendo el proceso del desarrollo
de las capacidades profesionales del docente mediante labores y mejorar continuamente lo
que permitira elevar aprendizajes de los estudiantes.

Segundo: Al haberse logrado una correlacion de r=0,964 evidenciando la
correspondencia positiva entre la metodologia de ensefianza utilizada por el profesor y el
nivel de aprendizajes de educandos del C.E. Se recomienda a la comunidad educativa
mejorar sus metodologias de ensefianza a través de talleres de formacién continua y de

forma pertinente que permita mejorar los niveles de aprendizajes a los estudiantes.

Tercero: Al haberse logrado una correlacion de r=0,988 observandose la
correspondencia positiva entre la dimensién material y recursos educativos por parte del
profesor y el rango de aprendizajes logrado por educandos del C.E. Mercedes Indacochea
Lozano, Huacho. Se encomienda a los profesores que sigan consolidando la usanza de los
materiales y medios pedagdgicos durante el desarrollo de una sesion y con ello se podra

reforzar los saberes y enaltecer los rangos de aprendizaje del estudiante.

Cuarto: Al haberse logrado una correlacion de r=0,978 lo que evidencia la relacion
positiva entre el proceso de la evaluacion formativa que realiza el docente a los educandos
del C.E. Mercedes Indacochea a travésdel uso de habilidades y métodos los cuales
consienten recoger informaciones objetivas en el desempefio de los educandos, ello le
permitira  reforzar y retroalimentar y mejorar los niveles de los aprendizajes de los

Mmismos.

78



Referencias bibliograficas
Fuentes documentales
DOMINGO, J. (2015). El progreso competitivo del profesor en el nivel superior; agendas,
referentes y planteamientos en su aceptacion. REDU. Revistas de Docencia U., 20.
Obtenido de SSN: 1887-4592
Fuentes bibliogréaficas
Krutetski, A. (1989). Psicologia. Moscu: Editorial Progreso.
AMACHI, M. (2016). Rendimiento del profesor y ensefianza competitiva constante de los
docentes de la E.S. de bellas artes Diego Q. de Tito de Cuzco. 2015. Lima: UNMSM.
CARRIEL, F. (2017). La ensefianza educativa del profesor y su vinculo con el desempefio
educativo de educandos de la carrera profesional de comunicacién social de hoteleria y
turismo de la U. T. de Babahoyo E. Quevedo. Lima: UNMSM.
Enriquez, L. (2014). Concepto y componentes responsables en el progreso competitivo del
profesor en Espafia, Chile y Colombia en la Gltima década. San Miguel: PUC.
Loarte, C. (2019). Progreso competitivo y competencias académicas de los profesores de la
profesion de ensefianza inicial de la escuela de educacién de la UNJFSC, 2018. Huacho.
MARTINEZ, O. (2007). El progreso competitivo del docente de secundaria: incidencias de
ciertas inconstantes particulares y de accién competitiva. Espafia: U. autonoma de
Barcelona.

Mendoza, J. (2016). Los estudios del profesor y el progreso competitivo incesante; un analisis
de caso en el noreste de México. Innovaciones Educativas, ISSN: 1665-2673, 57.
MUNOZ Mariluz, GARAY Freddy. (2015). El analisis como manera de progreso competitivo
docente: Desafios y aspectos. Estudios. pedagogicos. vol.41 no.2 Valdivia 2015 -

SCIELO, 5.

NEYRA, F. (2019). Progreso competitivo del profesor en el C.E. "H. Luna" del Jurisdiccion

79



de Calca — Calca - Cuzco. Trujillo: UCV.

SILVA, 1. (2009). Progreso competitivo del profesor en el entorno de una préctica de estudios-
labor. Centro de Investigaciones Educacionales Paradigma, 17.

SIME, L. (2012). La meritocracia en cada politica y cultura docente. Revistas tarea No 81, pp:
50 -54.

VESUB, F. (2007). La ensefianza y el progreso competitivo del profesor ante recientes retos

de la escolaridad. Revistas curriculares y ensefianza docente, Universidad de Granada.

Fuentes electrénicas

GALTON. (19/03/ 2021). Wikipedia. Obtenidos de http://es.wikipedia.orgs/wiki/Cuestionario

80



I.  Anexos

Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION INDICADOR
Problema General Obijetivo General Hipotesis General - Método de aprendizajes
¢Qué vinculo hay enel | Conocer el vinculo existente entre | EI  desarrollo  profesional  del - Estrategia de educacion
desarrollo profesionaldel | el desarrollo profesional del | profesor posee vinculo con el | VARIABLE | Metodologiade | - Progreso de capacidades y
. . . . . ensefianza capacidades
profesor y el nivel de profesor y elnivel de beneficiode | rango  de  beneficio  de | INDEPENDIE P
beneficiode aprendizajes | aprendizajes de educandos de | aprendizajes de educandos de | NTE
- Seleccion de materiales
de educandos de ensefianza | secundaria del C.E. Mercedes | secundaria del C.E. Mercedes
didacticos.
Secundaria del C.E. Indacochea - Huacho, 2021. Indacochea, 2021 Desarrollo _ )
- Usanza de material y medios
Mercedes Indacochea - Objetivo Especifico Hipotesis especifica profesional pedagbgicos
Huacho? 2021.? a) Describir el vinculo existente | a) Hay vinculo de Ila de - Elaboracién de material y
Problema Especifico en la metodologia usada por el | sisteméatica utilizada por el | Idocente Material y medios pedagdgicos.
a) ¢Qué vinculo | profesory el nivel de beneficio de | profesor yel rango de beneficio recursos
educativos - Recojo de informacion.

hay en la metodologia

usada por el profesor

durante el desarrollo de las

aprendizajes de educandos del

nivel secundario del C.E.

Mercedes Indacochea, 2021

de aprendizajes de educandos de
secundaria del C.E. Mercedes

Indacochea, 2021

- Interpretacion de datos
obtenidos

- Retroalimentacién
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sesiones yel nivel de logro
de aprendizaje de
educandos de secundaria
del C.E. Mercedes
Indacochea Lozano, 20217
b) ¢(Cual es el vinculo del
uso de los materiales y
recursos educativos que
utiliza el docente y el
rango de logro de
aprendizajes de educandos
de secundaria del C.E.

Mercedes

b) Identificar la relacion del uso

de los medios Yy recursos
formativos que usa el profesor y
su relacién con el nivel de
beneficio de aprendizajes de
educandos de secundaria del C.E.
mercedes Indacochea, 2021

c) Correlacionar la evaluacion
formativa realizada por el
docentecon el nivel de beneficio
de aprendizajes de educandos de
secundaria del C.E. Mercedes

Indacochea, 2021.

b) Existe una relacion entre
el uso de los medios y recursos
formativos que usa el profesor con
el rango de beneficio de
aprendizajes de educandos de
secundaria del C.E. mercedes
Indacochea, 2021

c) Existe una correlacién
entre la evaluacién formativa
realizada por el docente con el
nivel de beneficio de
aprendizajes de educandos de
secundaria del C.E. Mercedes

Indacochea, 2021.

VARIABLE
DEPENDIENT

E

Rango de
beneficio de
aprendizaje de

educandos

Evaluacion

formativa

Nivel satisfactorio

- Avances y logros de
aprendizaje.
- Desarrollo de competencias

- Aprendizajes significativos

- Avances y dificultades de
aprendizajes

- Desarrollo de competencias
- Aprendizajes en proceso de

desarrollo

- Dificultades en el beneficio
deaprendizaje.

- Progreso de capacidades.
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Indacochea, 2021?

c) ¢Qué relacion existe entre
la evaluacion formativa
realizada por el profesor y el
rango de beneficio de
aprendizajes de educandos de
Secundaria del C.E.

Mercedes Indacochea, 2021?

Nivel de proceso

Nivel de inicio

- Progreso

aprendizajes

minimo

de
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Instrumento 01

W CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
o

e

I. DATOS INFORMATIVOS:
C.E.: Mercedes Indacochea - Huacho

Grado: de secundaria Seccion: ...

1. INTRODUCCION:

El siguiente cuestionario busca conocer como viene desempefiandose actualmente el docente mercedino
a lo largo del progreso de cada clase y poder plantear planes de mejora para su desarrollo profesional

como talleres y/o capacitaciones.

INSTRUCCIONES
- Con bastante esmero lea cada item y sefiale el que se acomoda a sus experiencias.
- Las contestaciones dadas, seran Utiles en la magnitud que estas sean sinceras

- Recordando que la consulta es anénima, rogandole responda a todas las interrogantes.

Dimensiones/Items Nunca | Pocas | Muchas | Cuasi Siempre
) veces | veces siempre (5)
&) () )

Metodologia de la ensefianza

1.- ¢El profesor posee una sucesion razonada en

el progreso de sus lecciones?

2. (Tiene dominio del tema tratado durante el

desarrollo de las clases?

3.- ¢Los asuntos avanzados por el profesor te son

ventajosos en la vida?

4. ¢ El docente usa estrategias para que la clase sea

mas ameno y entendible?

Material y recursos educativos
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5. Presenta el docente material con el cual trabajara

en el desarrollo de su sesion?

6.- Fomenta la elaboracion de materiales

educativos en las mejoras de su aprendizaje

7.- ¢Hace uso de materiales pedagdgicos durante el

desarrollo de las clases?

8. ¢ El material que usa en el desarrollo de la sesion

son apropiadas?

Evaluacion formativa

9.-. ¢El profesor evalla a los educandos para ver

sus niveles de aprendizaje?

10. ¢(Se evalia los resultados y te proponen

mejoras para tus aprendizajes?

11. ¢Refuerzan los aprendizajes que no lograste

desarrollar durante las clases?

12. ¢Percibes que tus competencias y capacidades

mejoraran con el apoyo del docente?
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Instrumento 02
CUESTIONARIO SOBRE NIVELES DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

I. DATOS INFORMATIVOS:

C.E.: Mercedes Indacochea — Huacho.

Grado: secundaria SecciOn: ...oovvvvenninnn..

INSTRUCCIONES

- Con bastante esmero lea cada item y sefiale el que se acomoda a sus experiencias.

Dimensiones/items Nunca | Pocas | Muchas Casi Siempre
1) veces veces siempre (5)

@ ©) )

Dimensién: Nivel satisfactorio

1.- ;Consideras que tienes avances y logros en tus

aprendizajes?

2. ¢Consideras que has desarrollado bastante tus

competencias y capacidades?

3.- ¢Has logrado aprendizajes significativos que te

serviran en tu contexto?

4. ¢Tus calificativos se encuentran dentro de logros

satisfactorio?

Dimension: Nivel de proceso

5. ¢Consideras que tienes avances y dificultades en tus

aprendizajes?
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6.- ¢Consideras que aun te falta desarrollar tus

competencias y capacidades?

7.- ¢Has logrado aprendizajes necesarios que te son Utiles

en la vida?

8. ¢Tus calificativos se encuentran dentro del nivel: en

proceso de aprendizaje?

Dimension: Nivel de inicio

9.-. ¢Consideran que tienes dificultades en tus

aprendizajes?

10. ¢Consideras que aun no has logrado desarrollar tus

competencias y capacidades?

11. ¢ Has logrado algun aprendizaje que serviraen la vida?

12. ;Tus calificativos se encuentran dentro del nivel: en

inicio de aprendizajes?

- Las respuestas dadas, sera Util en la medida que estas sean sinceras

- Recordando que la consulta es anénima, rogandole responda a todas las interrogantes.
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Anexo 1: Tabla de distribucion de frecuencias por items

VARIABLE: DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

1.- (El profesor tiene una secuencia légica en el progreso de sus sesiones?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Pocas veces 5 3,2 3,2 3,2
Muchas veces 9 5,8 5,8 9,0
Validos Casi siempre 51 32,7 32,7 41,7
Siempre 91 58,3 58,3 100,0
Total 156 100,0 100,0
2. ¢ Tiene dominio del tema tratado durante el progreso de las clases?
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Muchas veces 32 20,5 20,5 20,5
Casi siempre 44 28,2 28,2 48,7
Vélidos -
Siempre 80 51,3 51,3 100,0
Total 156 100,0 100,0
3.-¢cada tema desarrollado por el profesor te son Utiles para la vida?.
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Pocas veces 4 2,6 2,6 2,6
Muchas veces 18 11,5 11,5 14,1
Validos Casi siempre 36 23,1 23,1 37,2
Siempre 98 62,8 62,8 100,0
Total 156 100,0 100,0
4. (El docente usa estrategias para que la clase sea mas ameno y entendible?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Pocas veces 8 51 51 51
Muchas veces 22 14,1 14,1 19,2
Validos Casi siempre 63 40,4 40,4 59,6
Siempre 63 40,4 40,4 100,0
Total 156 100,0 100,0

5. Presenta el docente material con el cual trabajara en el desarrollo de su sesi6n?

Frecuencia

Porcentaje

Porcentajes
validos

Porcentaje
acopiado
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Pocas veces 23 14,7 14,7 14,7

Muchas veces 9 5,8 5,8 20,5

Validos Casi siempre 55 35,3 35,3 55,8
Siempre 69 442 442 100,0
Total 156 100,0 100,0

6.- Fomenta la elaboracién de recursos educativos para la mejora de su aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 4 2,6 2,6 2,6
Pocas veces 18 11,5 11,5 14,1
. Muchas veces 18 11,5 11,5 25,6
Validos i siempre 57 36,5 36,5 62,2
Siempre 59 37,8 37,8 100,0
Total 156 100,0 100,0
7.- (Hace uso de materiales didacticos durante el progreso de las clases?
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Pocas veces 14 9,0 9,0 9,0
Muchas veces 38 24,4 24,4 33,3
Validos Casi siempre 81 51,9 51,9 85,3
Siempre 23 14,7 14,7 100,0
Total 156 100,0 100,0
8. ¢ El material que usa en el progreso de la sesidn son apropiadas?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
vélidos acumulado
Nunca 4 2,6 2,6 2,6
Muchas veces 14 9,0 9,0 11,5
Validos Casi siempre 48 30,8 30,8 42,3
Siempre 90 57,7 57,7 100,0
Total 156 100,0 100,0
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9.-. ¢ El profesor evalla a los educandos para ver sus niveles de aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Pocas veces 14 9,0 9,0 9,0
C. siempre 38 24,4 24,4 33,3
Vélidos -
Siempre 104 66,7 66,7 100,0
Total 156 100,0 100,0
10. ¢Se evalla los resultados y te proponen mejoras para tus aprendizajes?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 4 2,6 2,6 2,6
Pocas veces 9 5,8 5,8 8,3
o Muchas veces 18 11,5 11,5 19,9
Validos Casi siempre 47 30,1 30,1 50,0
Siempre 78 50,0 50,0 100,0
Total 156 100,0 100,0
11. ;Refuerzan los aprendizajes que no lograste desarrollar durante las clases?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
P. veces 18 115 11,5 11,5
M. veces 23 14,7 14,7 26,3
Validos Casi siempre 62 39,7 39,7 66,0
Siempre 53 34,0 34,0 100,0
Total 156 100,0 100,0

12. ¢Percibes que tus competencias y capacidades mejoraran con el apoyo del docente?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Pocas veces 9 58 58 58
Muchas veces 4 2,6 2,6 8,3
Validos Casi siempre 51 32,7 32,7 41,0
Siempre 92 59,0 59,0 100,0
Total 156 100,0 100,0
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VARIABLE: NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJE

1.- ;. Consideras que tienes avances y logros en tus aprendizajes?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Pocas veces 23 14,7 14,7 14,7
Muchas veces 18 11,5 115 26,3
Validos Casi siempre 56 35,9 35,9 62,2
Siempre 59 37,8 37,8 100,0
Total 156 100,0 100,0

2. (Consideras que has desarrollado bastante tus competencias y capacidades?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Pocas veces 27 17,3 17,3 17,3
Muchas veces 31 19,9 19,9 37,2
Validos Casi siempre 58 37,2 37,2 74,4
Siempre 40 25,6 25,6 100,0
Total 156 100,0 100,0

3.- ¢Has logrado aprendizajes significativos que te servirdn en tu contexto?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 4 2,6 2,6 2,6
Muchas veces 49 314 31,4 34,0
Validos Casi siempre 42 26,9 26,9 60,9
Siempre 61 39,1 39,1 100,0
Total 156 100,0 100,0

4. ¢ Tus calificativos se encuentran dentro de logros satisfactorio?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Pocas veces 27 17,3 17,3 17,3
Muchas veces 27 17,3 17,3 34,6
Validos Casi siempre 45 28,8 28,8 63,5
Siempre 57 36,5 36,5 100,0
Total 156 100,0 100,0

5. ¢Consideras que tienes avances y dificultades en tus aprendizajes?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
vélidos acumulado
Nunca 4 2,6 2,6 2,6
P. veces 27 17,3 17,3 19,9
Muchas veces 36 23,1 23,1 42,9
Vélido .
C. siempre 36 23,1 23,1 66,0
Siempre 53 34,0 34,0 100,0
Total 156 100,0 100,0
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6.- ¢ Consideras que aun te falta desarrollar tus competencias y capacidades?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 4 2,6 2,6 2,6
Pocas veces 41 26,3 26,3 28,8
» Muchas veces 18 11,5 11,5 40,4
Validos i siempre 27 17,3 17,3 57,7
Siempre 66 42,3 42,3 100,0
Total 156 100,0 100,0
7.- ¢ Has logrado aprendizajes necesarios que te son Utiles en la vida?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
vélidos acumulado
Pocas veces 4 2,6 2,6 2,6
Muchas veces 42 26,9 26,9 29,5
Validos C. siempre 32 20,5 20,5 50,0
Siempre 78 50,0 50,0 100,0
Total 156 100,0 100,0
. ¢ Tus calificativos se encuentran dentro del nivel: en proceso de aprendizaje?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 8 51 51 51
Pocas veces 14 9,0 9,0 14,1
» Muchas veces 9 58 58 19,9
Validos i siempre 59 37,8 37,8 57,7
Siempre 66 42,3 42,3 100,0
Total 156 100,0 100,0
9.-. (Consideran que tienes dificultades en tus aprendizajes?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 13 8,3 8,3 8,3
Pocas veces 63 40,4 40,4 48,7
o Muchas veces 23 14,7 14,7 63,5
validos ¢ Giempre 2 14,1 14,1 77,6
Siempre 35 22,4 22,4 100,0
Total 156 100,0 100,0
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10. ¢ Consideras que aun no has logrado desarrollar tus competencias y capacidades?

Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 23 14,7 14,7 14,7
P. veces 50 32,1 32,1 46,8
Muchas veces 34 21,8 21,8 68,6
Valido -
Casi siempre 23 14,7 14,7 83,3
Siempre 26 16,7 16,7 100,0
Total 156 100,0 100,0
11. ¢Has logrado algiin aprendizaje que servira en la vida?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 4 2,6 2,6 2,6
Pocas veces 9 5,8 5,8 8,3
o Muchas veces 40 25,6 25,6 34,0
validos ¢ Giempre 27 17,3 17,3 51,3
Siempre 76 48,7 48,7 100,0
Total 156 100,0 100,0
12. ¢ Tus calificativos se encuentran dentro del nivel : en inicio de aprendizajes?
Frecuencia Porcentaje Porcentajes Porcentaje
validos acopiado
Nunca 22 14,1 14,1 14,1
P. veces 27 17,3 17,3 31,4
o Muchas veces 29 18,6 18,6 50,0
validos ¢ Giompre 63 40,4 40,4 90,4
Siempre 15 9,6 9,6 100,0
Total 156 100,0 100,0
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