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RESUMEN

La investigacion presentada tiene como finalidad prevenir los grandes accidentes, incidentes,
y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales en la
actividad minera. Para tal efecto se cuenta con el gran compromiso de los empleadores, trabajadores
y el Estado, quienes velaran por su promocion, cumplimiento y difusion.

La aplicacion de la metodologia del IPERC tiene como objetivo; reducir el grado de
accidentabilidad en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. con la finalidad de responder
al problema presentado en el afio 2019.

Esta tesis presenta la propuesta de implementacion y desarrollo de la identificacion de
peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC), algunos lineamientos para la elaboracion de los
PETS (Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro), en ambas situaciones se desarrollan con matrices
elaboradas previamente, a manera de instrumentos base, para lo cual se establecen los diferentes
pasos en forma secuencial de la realizacion de una tarea

Basada en una investigacién de tipo aplicada, descriptivo y con un enfoque cuantitativo y
cualitativo por serun disefio pre experimental. Que a su vez se tom6 como poblacién (47 trabajadores
de areas operativas) y una muestra 26 semanas antes y 26 semanas después (Pre test — Post test). Las
técnicas de recoleccion que se utilizaron son: la observacion y las encuestas, Cuadro de registros
estadisticos, indicadores y diario de campo. Como problematica (altos indices de accidentes) como
objetivo se llegd a reducir los accidentes Despues de la aplicacion del IPERC en sus diferentes areas
operativas de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.

La efectividad de la propuesta es verificada mediante la presentaciébn de un andlisis

estadistico, para corroborar las hipotesis planteadas, en primer lugar sin la aplicacion de la propuesta,



luego presentamos los resultados después de la aplicacion de los IPERC, donde podemos observar
que cuando se aplican estos instrumentos, se han disminuido considerablemente los accidentes
incapacitante con tendencia a la baja, es decir, practicamente a 0%, demostrandose con los indices
de seguridad mostrados.

Palabras Claves: peligro, Riesgo, Seguridad, Salud Ocupacional



ABSTRACT

The purpose of the research presented is to prevent major accidents, incidents, and
occupational diseases, promoting a culture of prevention of occupational hazards in the mining
activity. For this purpose, it has the great commitment of employers, workers and the State, who will
ensure its promotion, compliance and dissemination.

The application of the IPERC methodology aims to; reduce the degree of accident at
PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. in order to respond to the problem presented in 2019.

This thesis presents the proposal for the implementation and development of hazard
identification, risk assessment and control (IPERC), some guidelines for the preparation of PETS
(Written Safe Work Procedures), in both situations they are developed with previously prepared
matrices, as basic instruments, for which the different steps are established sequentially in the
performance of a task

Based on an applied, descriptive research and with a quantitative and qualitative approach
because it is a pre-experimental design. Which in turn was taken as a population (47 workers from
operational areas) and a sample 26 weeks before and 26 weeks after (Pre test - Post test). The
collection techniques used are: observation and surveys, Table of statistical records, indicators and
field diary. As a problem (high accident rates) the objective was to reduce accidents After the
application of IPERC in its different operational areas of PROCESADORA LESLIE SAMANCO
S.AC.

The effectiveness of the proposal is verified by presenting a statistical analysis, to corroborate
the hypotheses raised, firstly without the application of the proposal, then we present the results after

the application of the IPERC, where we can observe that when they are applied These instruments

Xi



have considerably reduced disabling accidents with a downward trend, that is, to practically 0%, as
demonstrated by the safety indexes shown.

Key Words: Danger, Risk, Safety, Occupational Health
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INTRODUCCION

Cualquier actividad que el ser humano realice, estd expuesta a riesgos de diversa indole los
cuales influyen de distinta forma en los resultados esperados. La capacidad de identificar estas
probables eventualidades, su origen y posible impacto constituye ciertamente una tarea dificil pero
necesaria para el logro de los objetivos.

En los Ultimos afios las tendencias internacionales han registrado un importante cambio de
vision en cuando a la gestion de riesgos, de un enfoque de gestion tradicional hacia una gestion basada
en la aplicacion del IPERC.

Este enfoque, es continua y recurrente, anticipa y previene, se enfoca en la identificacion,
medicién y control de riesgos, velando que la organizacion logre sus objetivos con un menor impacto
de riesgo posible, la evaluacién de riesgo estd integrada en todas las operaciones y procesos, Y la
politica de evaluacion de riesgo es formal y claramente entendida.

Bajo este contexto el presente trabajo de investigacion tiene como finalidad evaluar,
comparativamente, la gestion eficaz de los riesgos para garantizar resultados concordantes con los
objetivos trazados de la empresa, desarrollando actividades de cuidado e integridad fisica del
personal.

El trabajo se desarrollara en la Procesadora Leslie Samanco S.A.C. en la que se correlacionara
comparativamente el IPERC que se utiliza actualmente y el IPERC, aplicado hasta antes del afio

2019. Finalmente dejamos a consideracion el presente advenimiento.

Xiii



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcién de la Realidad Probleméatica.

La reciente incorporacion en la normativa nacional de leyes, decretos supremos,
resoluciones ministeriales o sectoriales, tanto como las regionales, en cuanto a la
gestion de la seguridad y salud ocupacional, han hecho que en la actualidad todas las
actividades comerciales que incluyan personas, medio ambiente, produccion y/o
maquinarias empiecen a adecuarse y por ende a gestionar los peligros, riesgos, y
enfermedades ocupacionales que atentan la seguridad y salud en una empresa.

La emision de la ley N° 29783 (Ley de seguridad y salud ocupacional) y
especificamente del D.S. N°024-2016-MEM, que es la norma sectorial de mineria,
exige atoda actividad extractiva metalica y/o no metalica, ya sea de pequefia, mediana
0 gran escala, a gestionar la seguridad y salud ocupacional involucrada en el desarrollo
de sus actividades.

Por lo antes expuesto, es necesario tener en cuenta los pasos de un sistema de gestion.
Seguin la metodologia Deming (PHVA), que es mundialmente aceptada como un
paradigma; un sistema de gestion inicia con la planificacion. La planificacién en el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en
adelante (SGSSO), incluye Ila estrategia de como se implementara dicho sistema, para
lo cual este realiza un estudio de diagnostico y otras herramientas, para definir dicho

propaésito.



1.2.

121

1.2.2

La PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. no cuenta con unidades mineras, Si
no mas bien hace procesamiento a terceros, especialmente mineros artesanales en oro,
los cuales estan expuestos a peligros y riesgos, que pueden materializarse en
incidentes/accidentes, asi también como a la generacibn de enfermedades
ocupacionales.

Por tanto, surge la exigencia de realizar un plan de seguridad y salud ocupacional en la
PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C., la cual es fundamental en la formacién
de su SGSSO.

Esto nos permite plantear el siguiente interrogante:

Formulacion del Problema
Problema General
¢De qué manera influye la aplicacion de la matriz IPERC-base en la reduccion de

accidentes e incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.?

Problemas Especificos

a) ¢Como identificar peligros y riesgos para la reduccion de accidentes e incidentes
en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.?

b) ¢Coémo se logrard cambiar la actitud de los trabajadores para la reduccion de
accidentes e incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.?

c) ¢Como se puede canalizar los lineamientos de la matriz IPERC-base para la
reduccion de accidentes e incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO

S.AC.?



1.3.

1.3.1.

1.3.2

1.4.

1.4.1.

OBJETIVOS
Objetivo General

Determinar la influencia de la aplicacion de la matriz IPERC -base en la reduccion de

accidentes e incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C..

Objetivos Especificos

a) Identificar los peligros y riesgos para la reduccion de accidentes e incidentes en la
PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC..

b) Cambiar la actitud de los trabajadores para la reduccion de accidentes e incidentes
en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC..

c) Canalizar los lineamientos de la matriz IPERC-base para la reduccién de accidentes

e incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC..

JUSTIFICACION
Con el presente proyecto de tesis, se contribuird en la gestion de la seguridad y salud

ocupacional, en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC..

Justificacion tedrica

Ya que esta es la primera etapa de un sistema de gestion, es de suma importancia sentar
las bases técnicas de la seguridad y salud ocupacional, dentro de un planeamiento en la
PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.. La cual tendra que consolidarse con la
implementacion de la misma, y posteriormente la verificacion y evaluacion del sistema.

(Ciclo de Walter A. Shewhart -Edwards Deming).



1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.5.

151

Justificacion metodoldgica
La utilizacion del plan de seguridad y salud ocupacional, como una herramienta de

gestion de la prevencion, en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC..

Justificacion practica
El resultado de la presente investigacion, servira como la base técnica que

posteriormente se implementard enla PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C..

Justificacion Cultural:
Del presente proyecto se puede rescatar la confiabilidad del proceso de las operaciones
planta, la educacion sobre seguridad y salud ocupacional que se les brinda a los

trabajadores, asi como el cuidado del medio ambiente.

Justificacion Tecnologica:
Este proyecto mejorara y posibilitara el desarrollo de nuevas técnicas,
instrumentos y equipos que mejoraran la seguridad y salud ocupacional de los

trabajadores para prevenir y/o disminuir los incidentes y accidentes de trabajo.

Delimitaciones del Estudio:
Delimitacion Especial

Lugar Vesique.
Distrito Samanco

Provincia Santa



1.5.2

1.5.3

Departamento Ancash

Delimitacion Temporal

Afio 2020

Delimitacion Tedrica

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Clasificacion de accidentes e incidentes laborales.

Las restricciones son de tipo econdémico.

La presente investigacion se realiza en una empresa minera, el método de recuperacion
de oro es por el método de lixiviacion en tanques agitados por cianuracion, es factible
realizar esta investigacién ya que se carece de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional. Como investigador estoy motivado a realizar la presente
investigacion ya que considero que la seguridad de las personas, por ende de los
trabajadores es fundamental en todo trabajo. Con la experiencia adquirida en materia
en seguridad y salud ocupacional es de mucho interés dar la respectiva importancia al
D.S. N° 055-2010- EM, asi como a la Nueva Ley 29783 ley de Seguridad y Salud enel
Trabajo y su Reglamento D.S. N°005.2012-TR y hacer que todos los trabajadores lo

conozcan sin restricciones.



1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Viabilidad del Estudio
Legal
La Ley General de Mineria, aprobada por decreto Supremo N° 014-92-EM, publicada

el 04-05-92-EM, publicada el 04-06-92.

Recursos Humanos, personal adecuado como
- Técnicos capacitados en la toma de muestras.
- Asesor y jurados de Tesis.

- Investigador de la Tesis.

Recursos materiales y equipos

Se cuenta con Utiles de escritorio y oficina, también se cuenta con equipos
inmobiliarios, equipos electronicos, finalmente también se cuenta con un lugar de
laboratorio donde se podra realizar anélisis de datos, cruzar informacion y realizar
informes.

El proyecto tiene viabilidad técnica, estd relacionada con la disponibilidad de los
recursos

materiales, econdmicos, humano Yy tiempo; ademas, se cuenta con la autorizacion de la
empresa para realizar las investigaciones, ya que también es un aporte para dar
soluciones en cuanto ala prevencion de incidentes y accidentes de trabajo, conservando
la salud de sus trabajadores en la planta de beneficio de la PROCESADORA LESLIE

SAMANCO S.A.C.



2.1

2.1.1

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

A continuacién, se citan algunos trabajos de investigacion relacionados con el tema del
problema planteado, es decir, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan
alguna vinculacion con el objeto de estudio.

Explorando la documentacion existente a nivel nacional e internacional, se puede
constatar la existencia de tesis de grado con caracteristicas afines, como se detalla a

continuacion:

Investigaciones Nacionales

TESIS 1:

(Cutipa, 2013) En su tesis: Concluye que “Se identifico los peligros v riesgos de cada
actividad en la Cooperativa Minera el Dorado, y esto se plasma con el control del
IPERC (Identificacién de Peligros Evaluacion y Control de Riesgo), para tomar

medidas correctivas para cada peligro que se presente en el trabajo”

TESIS 2:
(Flores P, 2013) En su tesis: Implementacidn de un sistema de seguridad y salud
ocupacional en mineria subterranea. Concluye que “Al ser implementado en una

empresa minera se consigue que el personal tome conciencia sobre la prevencion de



seguridad y salud ocupacional en todos los empleados y contratistas. Esto es pieza clave

para el éxito de la gestion de seguridad y salud ocupacional”

TESIS 3:

(Vilca, 2012) En la tesis: Implementacion de la herramienta de gestion IPERC en el
acarreo — Empresa Minera ANABI SAC de la Facultad de Ingenieria de Minas de la
Una Puno se concluye que “La modalidad de capacitacién que se opta es por cascada,
primero se capacita a los jefes de areas y supervisores, lo mismo realizan ellos con el

personal a su cargo”

TESIS 4:

(Alfaro, 2002) En su tesis: Seguridad con identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos en la mina Quiruvilca. Concluye que “La responsabilidad sobre seguridad se ha
concientizado, motivado para que el personal reporte todos los incidentes ocurridos a

diario en un libro especial a fin de corregir, controlar o eliminar el riesgo”

TESIS 5:

(Flores H., 2011) En su tesis: Planificacion para la implementacion de seguridad segln
norma OHSAS 18001:2007 en la contrata minea CAPA E.I.R. Ltda. Mina Rinconada.
Concluye que “Durante la planificacion, se ha realizado las matrices del IPERC que
anteceden, los mismos que nos demuestran que la planificacién se obtendra mejores
resultados en la identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos en el

momento de la implementacion del IPERC.



TESIS 6:

(Mayta, 2010) En su tesis: Evaluacion de la seguridad para la mejora en la contrata
minera ElI Dorado — mina la Rinconada 2010. Concluye que “Las constantes
capacitaciones de seguridad logra un gran cambio de habito en seguridad a los

trabajadores”

TESIS 7:

(Machaca, 2012) En su tesis: Evaluacion del sistema de gestion de seguridad mediante
los indices de seguridad en Corporacion Tuneleros S. A. C. Unidad Minera Morococha
— 2012. Concluye que “La comunicacion inadecuada existente en seguridad minera
entre supervision y los trabajadores ha conllevado a algunas deficiencias los cuales ha

sido mejoradas con una adecuada capacitacion y entrenamiento”

TESIS 8:

(Cruz, 2010) En su tesis: Metodologia de planificacion para la identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles en base a la norma OHSAS
18001:2007. En su conclusién 7 indica “Se realizd un ejemplo de aplicacion para
algunas actividades de LA EMPRESA. Para el subproceso de perforacion, los riesgos
intolerables que tuvieron valoracibn maxima (32 puntos) estan presentes en las
actividades de instalacion de la perforadora, perforacion y cambio de barra. Para el
subproceso de exploracion bésica, los riesgos intolerables con valoracion maxima (32
puntos) estan en las actividades de recorrido por el area de interés y toma de muestras.

Para el subproceso de mantenimiento mecanico, los riesgos intolerables que tuvieron



2.1.2.

valoracidbn maxima (32 puntos) estan presentes en el cambio de manguera hidraulica,
soldadura y cambio de neumaticos. Ningln riesgo presentd la valoracion maxima

posible de 64 puntos.”

Investigaciones Internacionales

Tesis 1:

Carvajal G.(2008) con su tesis: Modelo de cuantificacion de riesgos laborales en la
construccion: RIES-CO. Realizada en la universidad politécnica de valencia.

Plantea el siguiente objetivo: El objeto de esta investigacion es “el impacto social y
economico de la siniestralidad laboral en el sector de la construccion”. Lo
determinaremos mediante la elaboracion de criterios comunes de identificacion y
valoracion de riesgos, analisis de estadisticas sobre siniestralidad, calculo 18 de la
probabilidad de ocurrencia de un accidente, estimacion de los costes generados por los
accidentes y finalmente con la elaboracién de un modelo matemético e informatico que
permita cuantificar los riesgos laborales y estimar el coste econdmico de la
siniestralidad en el sector de la construccion. Metodologia: no experimental

correlacional de tipo cualitativo, Poblacion y muestra: muestra censal de 85 personas
Concluye diciendo: Luego de realizar las respectivas estimaciones Yy aplicar la

formulacion planteada en el epigrafe 6.4 para la obra anteriormente descrita,
concluimos que la probabilidad de ocurrencia de los siniestros es de 29 accidentes como
minimo, 58 accidentes de promedio y 76 accidentes como maximo por cada millon de

horas trabajadas (tabla 6- 26); la probabilidad de ocurrencia de muertes es nula para

este mismo tiempo de exposicion. Haciendo la relacion entre el coste total de la

10



siniestralidad de la obra desde los tres aspectos: pesimista, optimista y medio y el
presupuesto de la obra, obtenemos que el porcentaje de coste de la siniestralidad de esta
obra es aproximadamente el 5% del presupuesto. Si lo separamos para cada punto de
vista, encontramos que los porcentajes oscilan entre un 4% y un 7% de dicho
presupuesto. Dadas estas cifras concluimos que la inversion habitual en prevencion es
insuficiente (entre el 1% y el 2% del presupuesto) ya que el coste de la siniestralidad

supera con creces el valor invertido.

Tesis 2:

Cuevas V.(2014) con su tesis: Principales factores de riesgo laboral que se presentan en
el &rea de produccion y distribucion en una empresa de gases industriales. Realizada en
la Universidad Rafael Landivar. Plantea el siguiente objetivo: “Determinar los
principales factores de riesgo en el area de produccion y distribucion de la empresa de
gases industriales™

Metodologia: no experimental correlacional de tipo cualitativo. Poblacion y muestra:
78 empleados del nivel operativo distribuidos en las areas de corte, costura, lavado,
secado, planchado y terminado.

Concluye diciendo:

Se determind que los factores de riesgo del area de produccién y distribucion de la

empresa, en términos generales estan cubiertos eficientemente. Esto se debe a que

es una empresa que por la industria en la que se desenvuelve, debe estar certificada.
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2.2.

Se establecio que el disefio del puesto de los colaboradores esta bien estructurado

y las condiciones ambientales no afectan en un alto porcentaje el desempefio de sus

actividades a pesar que se realizan en ambientes abiertos.
Al efectuar la identificacion de los riesgos contaminantes y factores ergonémicos

en las areas estudio; se detectd la presencia de riesgos fisicos, mecanicos,
biolégicos, ergondmicos, psicosociales y quimicos que pueden afectar al factor
humano. Siendo los de mayor relevancia: carga fisica, factores ergondémicos y la

deficiencia en la actividad preventiva.
Se comprobd que, por medio de los métodos de control y seguimiento de las

mejoras implementadas, se pueden mantener o 20 minimizar los niveles de riesgo

actuales y con esto mantener un plan preventivo anual.
Se establecio que, si existe carga fisica constante debido a la manipulacién de

cilindros y extintores al trasladarlos de un area a otra, lo cual los colaboradores

indican que asi es 'y que cuentan con las herramientas adecuadas para realizarlo.

BASES TEORICAS

El marco tedrico consiste de una revision de la bibliografia, asi como de las
experiencias sobre la materia: Esto nos permite plantear una propuesta tedrica, que mas
adelante no permitira contrastar con los resultados de esta investigacion.

Se considerard como bases tedricas de este proyecto, la normativa nacional ley
N°29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo), algunos estandares de la OHSA 18001
gue nos serviran de paradigmas, pero en su mayoria y especificamente el reglamento

sectorial de mineria D.S. N° 055-EM 2010. En los siguientes articulos:
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2.2.1. ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC).

Segun el articulo 88, del Decreto Supremo 055-Ministerio de Energia y Minas
(D.S.055-MEM, 2010) afirma:

El titular minero deberd identificar permanentemente los peligros, evaluar y
controlar los riesgos a través de la informacion brindada por todos nuestros los
empleados en los aspectos que a continuacion se manifiestan son:

a. Los grandes problemas y potenciales que no se pudo proveer durante el disefio del
andlisis de tareas establecidas.

b. Las imperfecciones de los materiales y equipos.

c. Las acciones inadecuadas de los empleados.

d. El efecto que producen los cambios en los técnicas, equipos o materiales.

e. Las insuficiencias en las acciones correctoras.

f.  El nuestro lugar de faena, en el inicio y durante la accion de la tarea que se
realizarian a nuestros empleados, que sera definida o manejada por el supervisor
con conocimiento del trabajador y como final, dara la correcta manipulacion el
ingeniero supervisor previamente la verificacion de los riesgos identificados y
otros.

g. El desarrollo y/o ejecucion de Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) de acuerdo.

h. El Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) , antes de la ejecucion de la tarea.

i.  En tanto perdure la situacién de peligro se mantendra la supervision permanente.

(cap.VHI)
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Segun el Art. 89, D.S.055-MEM (2010) afirma: El titular minero, para controlar,
eliminar y corregir los riesgos debera perseguir la siguiente sucesion:
Eliminacion
Sustitucion
Inspecciones de ingenieria
Seriales, controles y/o alertas administrativas
Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuado para el tipo de actividad que
se desarrolla en dichas areas (cap. VIII).
Segun el Art. 90, D.S.055-MEM (2010) afirma:

El titular minero debe actualizar y elaborar anualmente el mapa de riesgos, el
cual debe estar incluido en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, asi
como toda vez que haya un cambio en el sistema. Al inicio de las labores mineras
identificadas en el mapa de riesgos, se exigird la presencia de un ingeniero supervisor.
Para dicho efecto, utilizara la matriz basica IPERC.(cap.VIII)

Segin el Art. 91, D.S.055-MEM (2010) afirma: “Para lograr que los
trabajadores hayan entendido una orden de trabajo, se les explicara los procedimientos
de una tarea paso a paso, asegurando su entendimiento y su puesta en practica,
verificandolo en la labor” (cap.VIII).

Segun el Art. 92, D.S.055-MEM (2010) afirma:

El titular minero, con participacion de los trabajadores, elaborard, actualizara e
implementard los estdndares y PETS de las tareas mineras que ejecuten, teniendo en

cuenta el dicho reglamento, respectivamente; los pondran en sus respectivos manuales
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2.2.2.

y los distribuirdn e instruiran a sus trabajadores para su uso obligatorio, colocandolos
en sus respectivas labores y areas de trabajo.(cap.VIII)

En este trabajo se realizara matrices IPERC, desarrolladas para cada area.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETYS):

Documento que contiene el detalle especifico de forma como ejecutar una tarea de

manera concisa desde el inicio hasta el fin, a partir de un conjunto de reglas seguidas y

sisteméticos.

Segun el Art. 44, D.S.055-MEM (2010) afirma:

Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda accién conducente a prevenir

o conjurar cualquier accidente y a informar dichos hechos, en el acto, a su jefe inmediato

o0 al representante del titular minero. Sus principales obligaciones son:

a) Completar con los estandares, PETS y préacticas de trabajo seguro establecidos
dentro del sistema de gestion de seguridad y salud.

b) Serresponsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de trabajo.

c) No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no
se encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

d) Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

e) Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.

f)  Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de
transporte.

g) Noingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir dichos

productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas sustancias en uno
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2.2.3.

0 més trabajadores, el titular minero realizara un examen toxicologico y/o de
alcoholemia.
h) Cumplir estrictamente las instrucciones Yy reglamentos internos de seguridad

establecidos. (cap.Ill,subcap.Il)

Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR).

Seglin Art. 120, D.S.055-MEM (2010) afirma:

Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo
de Alto Riesgo (PETAR), autorizado y firmado para cada turno, por el ingeniero
supervisor 'y superintendente o responsable del area de trabajo y visado por un Ingeniero
de Seguridad o por el Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
(cap.Xl)

Seglin el Art. 121, D.S.055-MEM (2010) afirma: Todo titular minero establecera
estandares, procedimientos y practicas, como minimo, para trabajos de alto riesgo tales
como: en caliente, espacios confinados, excavacion de zanjas, derrumbes, trabajos en
altura y otros (cap.Xl).

Segun Art. 122, D.S.055-MEM ( 2010) afirma:

Para los trabajos en caliente se debe tener en cuenta la inspeccion previa del area de
trabajo, la disponibilidad de equipos para combatir incendios Yy proteccion de areas
aledafias, Equipo de Proteccion Personal (EPP) adecuado, equipo de trabajo vy
ventilacién adecuados, la capacitacion respectiva y la colocacion visible del permiso de
trabajo.(cap.XI)

Segun el Art. 123, D.S.055-MEM (2010) afirma:
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Para los trabajos en espacios confinados se debe tener en cuenta la disponibilidad de
equipo de monitoreo de gases para la verificaciéon de la seguridad del area de trabajo,
Equipo de Proteccion Personal (EPP) adecuado, equipo de trabajo y ventilacion
adecuados, equipo de comunicacion, la capacitacion respectiva y la colocacion visible
del permiso de trabajo.(cap.Xl)

Segun el Art. 124, D.S.055-MEM (2010) afirma:

Para realizar trabajos en excavacion por las caracteristicas del terreno como:
compactacion, granulometria, tipo de suelo, humedad, vibraciones, profundidad, entre
otros; se debe instalar sistemas de sostenimiento cuando sea necesario a juicio de la
supervision. Estos deberan cefiirse a las préacticas aplicables a la industria.

En toda excavacion, el material proveniente de ella y acopiado en la superficie deberad
quedar a una distancia minima del borde que equivalga a la mitad de la profundidad de
la excavacion.(cap. XI)

Segun el Art. 125, D.S.055-MEM (2010) afirma:

Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles a partir de 1.80 metros se usara un
sistema de prevencion y detencion de caidas, tales como: anclaje, linea de vida o cuerda
de seguridad y arnés.

Ademéds, los trabajadores deberan tener certificados anuales de suficiencia médica, los
mismos que deben descartar: todas las enfermedades neurolégicas y/o metabdlicas que
produzcan alteracion de la conciencia subita, déficit estructural o funcional de
miembros superiores e inferiores, obesidad, trastornos del equilibrio, alcoholismo y

enfermedades psiquiatricas.(cap.XI)
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2.2.4.

Segun el Art. 126, D.S.055-MEM (2010) afirma: En los trabajos de instalacion,
operacién, manejo de equipos y materiales radiactivos el titular minero debera cumplir
con las normas establecidas en el Reglamento de Seguridad Radioldgica, aprobado por
Decreto Supremo N°009-97-EM, sus modificatorias, el Decreto Supremo N°039-2008-

EM y demas normas vigentes aplicables (cap.Xl).

Anélisis de trabajo seguro.

Es un instrumento de gestién de seguridad y salud ocupacional que permite determinar
el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de los riesgos
potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las tareas.

Un ATS o AST (Andlisis Seguro de Trabajo) es basicamente una lista de chequeo de
seguridad. Algunos otros autores le llaman también in IPERC-continuo, pues es un
formato que se usa antes de realizar cualquiera actividad, diaria o continua. En otras
palabras, es una hoja (checklist) en donde se recogera y a la vez se verificaran todos las
condiciones seguras Yy/o potenciales que puedan generar peligros, antes iniciar un
trabajo, ademas de evaluar las condiciones actuales del ambiente de trabajo, de
herramientas, equipos, etc. Con el fin de eliminar y/o aplicar cualquier otra medida
correctiva a los defectos encontrados.

En suma el ATS en un instrumento muy importante dentro de la gestion de seguridad y
salud ocupacional de una empresa, su analisis y sus consideraciones, asi como, la
metodologia para su elaboracion son de fundamental importancia ya que son ellas las
que logrardn controlar futuros accidentes, incidentes y/o enfermedades ocupacionales,

no solo en beneficio de la empresa sino también para el personal mismo.
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2.3

Consideraciones para elaborar un ATS

Se deben considerar los siguientes aspectos:
Que trabajo se va a realizar exactamente.
Identificar y describir brevemente el trabajo (Altas, reposicion, etc.).
Que clases de materiales se va a utilizar (filtros, etc.).
Que clases de herramientas 0 equipos se va a utilizar (escalera, alicates, etc.).
Cuando se va a realizar el trabajo (durante el dia, la noche, etc.).
Donde se va a realizar el trabajo (altura, espacios confinados, locaciones remotas,
etc.).
Como podria afectar el trabajo a otros (personas, actividades, equipos, etc.).
Como podria el trabajo ser afectados por otros (personas, actividades, equipos,

etc.).

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

El D.S.055-MEM, (como se citd en Estrella Zanabria, 2012) afirma:

Actividad Minera: Es el ejercicio de las actividades contempladas en el literal a) del
articulo 2° del presente Reglamento, en concordancia con la normatividad vigente.
Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores
encomendadas o asignadas.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de seguridad y
salud ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante
la determinaciébn de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la

realizacion de las tareas. Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir
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conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores.

Centro de Trabajo o Unidad de Produccién o Unidad Minera: Es el

conjunto de instalaciones vy lugares en el que los trabajadores desempefian sus labores
relacionadas con la actividad minera. Est4 ubicado dentro de una Unidad Econdmica
Administrativa 0 concesion minera o concesion de beneficio o labor general o
transporte minero. En el caso que la concesion de beneficio y concesion de transporte
minero se encuentren fuera de la UEA o de la concesion minera, las fiscalizaciones
podran efectuarse en forma independiente.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periodicamente su
eficacia.

Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el conjunto de valores, principios,
normas, costumbres, comportamientos y conocimientos que comparten los miembros
de una empresa para promover un trabajo decente, en el que se incluye al titular minero,
a las empresas contratistas mineras y a las empresas de actividades conexas para la
prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y dafio a las
personas.

Empresa Contratista Minera: Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una

obra o presta servicio a los titulares mineros, en las actividades de exploracién,
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desarrollo, explotacion y/o beneficio, y que ostenta la calificacion como tal emitida por

la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Incidente: Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en

dafios a la salud. En el sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de accidente

de trabajo.

Causas de los incidentes: Es uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestion de la
seguridad y la salud ocupacional.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

a) Factores Personales.- Son los relaciona dos con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicion fisico - mental y psicologica de la persona.

b) Factores del Trabajo.- Referidos a las condiciones y medio ambiente de
trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacion, métodos, ritmos,
turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de
seguridad, sistema de mantenimiento, ambiente, estandares, procedimientos,
comunicacion 'y supervision.

3. Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones sub estandares:

a) Actos Sub estandares: Es toda accion o practica que no se realiza con el
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido que
causa o contribuye a la ocurrencia de un incidente.

b) Condiciones Sub estandares: Toda condicion existente en el entorno del

trabajo y que se encuentre fuera del estandar y que puede causar un incidente.
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Induccion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al

trabajador para gque ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:

1. Induccion General.- Es la presentacion al trabajador, con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo, de la politica, beneficios, servicios, facilidades,
reglas, practicas generales y el ambiente laboral de la empresa.

2. induccion del Trabajo Especifico.- Es la orientacion al trabajador respecto de la
informacion necesaria a fin de prepararlo para el trabajo especifico. (pag. 24-27)

El D.S.055-MEM, (como se citd en Estrella Zanabria, 2012) afirma:

Ingeniero de Seguridad: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades

de Ingenieria de Minas, Geologia o Metalurgia de acuerdo a las actividades mineras y

conexas desarrolladas, con un minimo de tres (03) afios de experiencia en la actividad

minera y/o en seguridad y salud ocupacional, que tiene a su cargo verificar el

cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento y del Reglamento Interno

de Seguridad y Salud Ocupacional del titular minero. (pag.28)

El D.S.055-MEM, (como se citd en Estrella Zanabria, 2012) afirma:

Ingeniero Residente: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de

Ingenieria de Minas, Geologia o Metalurgia de acuerdo a las actividades mineras vy

conexas desarrolladas, con conocimiento de administracion, gestion de seguridad y con

un minimo de tres (03) afios de experiencia en la actividad minera y/o en seguridad y

salud ocupacional. (pag.28)

Inspeccion: Es un proceso de observacion metodica para examinar situaciones criticas

de practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un
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funcionario de la empresa entrenado en la identificacion de peligros, evaluacion y
control de los riesgos (IPERC). (pag.28)

Mina: Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion.

Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos,
procesos y ambiente. (pag.28)

El D.S.055-MEM, (como se citd en Estrella Zanabria, 2012) afirma:

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un documento
autorizado y firmado para cada turno por el ingeniero supervisor Yy superintendente o
responsable del area de trabajo y visado por el Gerente del Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional o, en ausencia de éste, por el Ingeniero de Seguridad, que permite
efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas Yy consideradas de alto
riesgo.

Préactica: Conjunto de patrones positivos, Utiles para la ejecucion de un tipo especifico
de trabajo, que puede no hacerse siempre de una forma determinada.

Prevencion de Accidentes: Es la combinacién razonable de politicas, estandares,
procedimientos y practicas, en el contexto de la actividad minera, para alcanzar los
objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional del empleador.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma como llevar acabo o desarrollar una tarea de manera
correcta desde el comienzo hasta el Anal, dividida enun conjunto de pasos consecutivos
o sistematicos. Resuelve la pregunta: ¢Cdémo hacer el trabajo/ tarea de manera correcta.
(pag.28)

El D.S.055-MEM, (como se citd en Estrella Zanabria, 2012) afirma:
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Reglas: Son guias que se debera cumplir siempre, con la finalidad de ser practicadas

por un grupo de personas, sin ninguna excepcion, para su proteccion individual o

colectiva.

Reglamento: Es el conjunto de disposiciones que establecen la autorizacion de uso y

la aplicacion de una norma a través de los procedimientos, practicas y/o

disposicionesdetallados, alas que la autoridad minera ha conferido el uso obligatorio.

(pag.29)

El D.S.055-MEM, (como se citd en Estrella Zanabria, 2012) afirma:

Representante de los Trabajadores: Es un trabajador con experiencia o capacitacion

recibida en seguridad, elegido mediante elecciones convocadas por la Junta Electoral

formada por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para representar a los

trabajadores por un (01) afio ante el referido Comité.

Riesgo: Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de

que un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al

ambiente de trabajo.

Salud: Ausencia de afecciones o enfermedades, incluyendo los elementos fisicos y/o

mentales, directamente relacionados con el desempefio competitivo del trabajador.

Supervisor: Es el ingeniero o técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o

autoridad sobre uno o0 mas trabajadores en la unidad minera, con los siguientes perfiles:
Técnico Supervisor: Segin Reglamento de Seguridad Minera (2016) se afirma
Calificado por el titular minero o empresa contratista minera, de acuerdo a su
conocimiento, capacitacion, experiencia minima de tres afios y desempefio para

organizar el trabajo de la actividad a realizar en la unidad minera, bajo
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responsabilidad del titular minero o empresa contratista minera. Esta familiarizado
con las regulaciones que se aplica al desempefio de dichas actividades y tiene
conocimiento de cualquier peligro potencial o real a la salud o seguridad en la
unidad minera.
Ingeniero Supervisor: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades
de Ingenieria de Minas, Geologia, Metalurgia y otras especialidades de acuerdo a
las actividades mineras y conexas desarrolladas, con un minimo de dos (02) afios
de experiencia en la actividad minera y/o seguridad y salud ocupacional
Tarea: Es una parte especifica de la labor asignada
Titular Minero: Persona natural o juridica, nacional o extranjera, responsable de las
actividades mineras.
Trabajo de Alto Riesgo: Aquella tarea cuya realizacién implica un alto potencial de
dafio grave a la salud o muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas
como de alto riesgo serd establecida por el titular minero y por la autoridad minera.
Trabajador: Paraefectos del presente reglamento, comprende a la persona que realiza
un trabajo de manera directa o indirecta, por cuenta del titular minero, de las empresas
contratistas mineras o de las empresas contratistas de actividades conexas.
indice de Frecuencia de Accidentes (IFA):
Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas

hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

° ( + )
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Indice de Severidad de Accidentes (ISA):

Numero de dias perdidos o cargados por cada millbn de horas - hombre
trabajadas. La tabla de los dias a cargarse se encuentra en el Anexo N° 4. Se calculara
con la formula siguiente:

(° i + i )

indice de Accidentabilidad (1A):

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (1S), como un medio de clasificar a las
empresas mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de
severidad dividido entre 1 000. (pag.29-30)

IA = (IF x IS) / 1 000

2.4. FORMULACION DE HIPOTESIS
2.4.1. Hipotesis General
La influencia de la aplicacion de la matriz IPERC-base en la reduccion de accidentes e

incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. es significativa.

2.4.2. Hipotesis Especificas
Se lograra identificar peligros y riesgos para la reduccion de accidentes e incidentes
en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C., haciendo un trabajo

concienzudo de campo.
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2.5.

2.5.1.

2.5.2.

Se logrard cambiar la actitud de los trabajadores para la reduccion de accidentes e
incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. con una
capacitacion constante.

Se logrard canalizar los lineamientos de la matriz IPERC-base para la reduccion de
accidentes e incidentes en la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC.
elaborando los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS - de cada area de

trabajo).

Generalidades de la Empresa
La Empresa PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. es una empresa que forma
parte del sector minero brindando servicios de procesamiento de minerales, también

presta servicios de maquila ademas cuenta con mas de veinte afios de creacion.

Datos de la empresa.
La Empresa desarrolla el procesamiento en su Planta de Procesamiento de Minerales

en la zona de Vesique — Samanco — Chimbote.

Breve descripcion general de la Empresa.

La PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. tiene una organizacion clasica
vertical, donde los niveles superiores controlan y supervisan a los inferiores, siendo este
uno de las debilidades que la empresa muestra, ya que dichas formas de organizacion
limitan situaciones como la creatividad, iniciativa, etc.

La Gerencia General. - es el nivel maximo de la estructura de la empresa quien
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provee de recursos a los niveles inferiores y teniendo como funcién la toma de
decisiones para todo cambio estructural, asi como para la aprobacion y para la
ejecucion de los diferentes proyectos.
Area de Seguridad y Salud en el trabajo. - es el rea que se encarga de realizar
el control, cumplimiento y seguimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, realizando actividades preventivas en la seguridad v la salud ocupacional,
asi como medidas correctivas en campo. Esta Area es la que tuvo la responsabilid ad
de la implementacion y aplicacion de la herramienta del IPERC como nueva
metodologia en el SGSST, de la empresa Con el fin de reducir la accidentabilidad
de las areas operativas de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.
Coordinador administrativo. - area que se ocupa de controlar las actividades
administrativas en la empresa, teniendo como principal funcion surtir como nexo
de las diversas jefaturas.
Bienestarsocial. - area encargada de atender las diversas necesidades socio laboral
de todos los trabajadores.
Areas operativas. - las areas operativas son 05: recepcion de materia prima,
reduccion de particulas, flotacion, filtrado y relaves. Cada area cuenta con un
grupo de trabajadores los cuales ejecutan directamente los diversos trabajos de la
empresa.
Por cada area se tiene un jefe de area, quien supervisa las actividades de los
trabajadores, asi como también los aspectos técnicos contractivos de los diversos

proyectos.



2.6.

ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL

GERENTE GENERAL

GEREMNTE
ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD ¥ SALUD

ADMIMISTRACION DE LOGISTICA OPERACIOMES
PLANILLAS

2.7.

2.7.1.

Receprion de || Reduccion de 2% . I
] Particulas Fletacion Filtracion Relaves

Figura 1. Organigrama organizacional de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.

DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE IPERC (método 3x3) Ley 29783 y
RM. 050 2013 TR

Cumplimiento a la normativa legal, Ley 29783 en la elaboracion del IPERC en el
SGSST.

Para la aplicacion de la herramienta del IPERC se tuvo que realizar un diagndstico
situacional de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. En relacién a la seguridad
y salud en el trabajo Los indices de accidentabilidad como parte de la problematica en lo
cual se desarrolla en esta presente investigacion (estadisticas de accidentabilidad de la
empresa) se cuenta con un registro estadistico referente a la tasa de accidentabilidad de la
gestion 2019 (pre test).

En temas de seguridad en cuanto al diagndstico situacional la empresa contaba con un
SGSST y dentro de su sistema un IPERC este no tenia un sustento tedrico ni legal en

cuanto su verificacién era de un modelo sustancial o general.
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2.8.

Cabe mencionar que de acuerdo a la directiva legal, Ley 29783 (requisitos minimos en
cumplimientos en materia de SST, la implementacion de un SGSST, conceptos,
definiciones, etc.) y RM 050 -TR -2013 (guias para implementar en los SGSST, entre
ellos tipos de IPERC) menciona que la identificacion de peligros y riesgos, es la accion de
observar, identificar analizar los peligros y factores de riesgos relacionados con los puestos
de trabajo, ambientes de trabajo condiciones, los equipos y herramientas que se utilizaran
en la empresa, y por ultimo establecer los mecanismos o medidas de control.

Para conocer la situacion actual de la empresa en cuanto al sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo se realizd una serie de lista y verificaciones y encuestas el
reconocimiento para dar parte de los diferentes trabajos que se realizan en los puestos de
trabajo que se ejecutan por parte de la empresa en sus dos sedes principales posteriormente
tener el pleno conocimiento de los diferentes procesos, Y actividades que se realizan para
dar inicio en la aplicacion del IPERC se tomd en cuenta los registros (check list) de
verificacion en cumplimiento al SGSST de la empresa utilizando la directiva de RM: 050
-2013-TR donde se identificaron ciertos puntos en que la empresa no cumple. (Anexo N°
93 Cheke list de verificacion del SGSST)

Para la aplicacion del IPERC desarrollado en la SGSST, de la PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C. En sus diferentes areas operativas y responder a la hipétesis planteada

en sus dos variables.

PARA EL DESARROLLO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
La aplicacién del IPERC (matriz) se comenzd o se dio inicio con la conformacion del

equipo de personas con la capacidad, conocimientos, competencias Yy la informacién para
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2.9.

2.9.1.

el desarrollo de la metodologia IPERC.
Los conceptos y diferentes definiciones respecto al desarrollo para la elaboracion del
IPERC se encuentra desarrollado y detallado en la parte de introduccion (teorias

relacionadas al tema) del presente trabajo desarrollado.

LA METODOLOGIA DEL IPERC
La metodologia del IPERC como herramienta presentada en esta investigacion y desarrollo
se compone en tres etapas:
Como la primera corresponde en la identificacion de los peligros existentes en los
puestos de trabajo, para luego asociar cada peligro con el riesgo correspondiente.
Como segunda etapa de la herramienta presentada se dara la valoracion de los
diferentes riesgos asociados e existentes.
Como la tercera etapa el establecimiento de las medidas de control para reducir o

mitigar los diferentes riesgos asociados a las actividades de la Empresa.

La identificacion de los diferentes peligros existentes enlas areas operativas

Para el desarrollo de la primera etapa del trabajo se tom6 en cuenta las diferentes
actividades en las diferentes areas operativas de la PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C. Se utilizara diferentes equipos y herramientas (como, factor/peligro)
gue también representan tipos de peligros segun sus caracteristicas.

Los peligros existentes en los diferentes puestos de trabajo en las diferentes areas
operativas de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. En lo cual se definié sus

caracteristicas y posterior a su clasificaron para determinar qué tipos de peligros existen,
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cuantificar y medir los niveles de riesgo que representan. Utilizando la herramienta vy

matriz IPERC, en lo cual servirdn para establecer y determinar las medidas de control.

Los conceptos y diferentes definiciones respecto al desarrollo para la elaboracion del

IPERC se encuentra detallado en la parte de introduccion del presente trabajo desarrollado.

(Teorias relacionadas al tema)

Para la confeccidn de pautas para la identificacion de los peligros, el personal o equipo

que levanta el documento del IPERC, tomd como consideracion de cuatro factores para la

determinacion de los peligros en las areas operativas de la empresa.

2.9.1.1.

29.1.2.

2.9.1.3.

29.14.

2.9.15.

2.9.1.6.

Agentes materiales: son aquellos factores que por razdén de su naturaleza
peligrosa, pueden contribuir a la generacion de riesgos a los trabajadores o
accidentes (instalaciones, maquinas, herramientas, equipos materiales y tipos de
productos)

Caracteristicas personales: factores de caracter individual asociadas al
comportamiento aptitudes etc.

Entorno ambiental son aquellos factores atribuibles al ambiente de trabajo que
pueden incidir en accidentes, como por ejemplo orden y limpieza, ruido e
iluminacion, etc.

Fuentes de energias presentes en las cuales estan expuestos los trabajadores
Resultados de investigacion de accidentes ocurridos.

La recopilacion y elaboracion de los registros y fichas de datos para la
identificacion de los peligros y riesgos en los puestos de trabajo en sus diferentes
areas operativas.

Tabla N° 04 Registro de tipos de peligros identificados, sus caracteristicas y su
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clasificacion.

2.9.1.7. Anexo N°05 Formato de ATS (andlisis de trabajo seguro) se identifican peligros
e evallan riesgos durante las tareas.

2.9.1.8. Anexo N° 08 Registros de recoleccion de datos, fichas, check list, encuestas,
cuestionarios.

La determinacion de los peligros identificados sus caracteristicas Yy su clasificacion en los

puestos de trabajo o areas de trabajo
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

A continuacion, se procede a explicar el procedimiento experimental de la

investigacion, el cual se inicia con los canones planteados anteriormente en el marco teorico,

relacionando el analisis bibliografico y referencial con el planteamiento subjetivo del

problema. Este trabajo de tesis lo consideramos como una contribucion a la aplicacién de los

conocimientos en Ingenieria Metallrgica en aspectos relacionados a la implementacién de

instrumentos de gestion en seguridad en las operaciones relacionadas a las actividades de

extraccion y procesamiento de minerales no metalicos como es el caso de la silice, esto con la

finalidad de disminuir los indices negativos de accidentabilidad y actos sub estandar.

3.1.

3.1.1.

DISENO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

Segun los problemas propuestos y los objetivos planteados, el tipo de investigacion que
se realiza determina un estudio explicativo, del tipo prospectivo, de acuerdo al tipo de
informacion y ocurrencia de los hechos.

Descriptivo.

De acuerdo al propoésito de la investigacion, la naturaleza de los problemas y objetivos
formulados en el presente plan de tesis, este relne las condiciones para ser calificado
como una investigacion de caracter DESCRIPTIVA

Explicativo.

Se considera explicativo por que se pretende determinar cudles son los efectos de la

seguridad y salud ocupacional en los trabajadores de la empresa.
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3.1.2.

Correlacional
Puesto que la presente tesis estudia las relaciones entre variables dependientes e

independientes.

Disefio de Investigacion

La investigacion sera analitica- interpretativa.

En este capitulo se considera el procedimiento de investigacion experimental, el cual
parte de los criterios anteriormente planteados, relacionando el analisis bibliografico
con el planteamiento tedrico del problema. Esta investigacion la consideramos como
una contribucion a la aplicacion de los conocimientos en Ingenieria Metallrgica en
aspectos relacionados a la implementacion de instrumentos de gestion en seguridad en
las operaciones relacionadas a los procesos de beneficio de minerales, con la finalidad
de disminuir los indices negativos de accidentabilidad y actos sub estandar.

En este caso se presenta en primer lugar los aspectos generales de los métodos
empleados en cuanto a la experimentacién, materiales y equipos, mas adelante
describimos los procedimientos de elaboracién la identificacion de las fuentes de
riesgos (IPERC), luego los procedimientos de elaboracion de los PETS vy, luego la
presentacion de los IPERC y PETS por secciones de la planta de procesamiento, y para
demostrar la efectividad de esta metodologia hacemos la comparacién de los cuadros
estadisticos de los resultados obtenidos sin la aplicacion de estos instrumentos con los
cuadros estadisticos con la aplicacién de los IPERC y PETS con la finalidad de

demostrar la hipdtesis planteada.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO
Poblacion

La poblacion del trabajo de investigacion esta constituida por todos los trabajadores de

la Planta de Beneficio de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.-Samanco.

Muestra

La muestra para el presente trabajo de investigacién esta constituida por 50 trabajadores
de la planta de beneficio de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC.-
Samanco.

La muestra sera no probalistica-Intencional Finita. Por lo tanto, el deposito de relave
N°3 es la muestra en estudio. Se tomaron muestras de calicatas para el estudio de suelo
donde se ubicard el nuevo deposito.

N.Z2. (P q)
NEZ+Z2(p 0q)

Donde:

n = Muestra inicial

Z = Nivel de confianza

P = Probabilidad de éxito y
q = Probabilidad de fracaso

E = Margen de error o nivel de precisidn
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3.3.

3.4

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
Variable Independiente: - Estandares - Verificacion de
Implementacion de | - Implementacion  del cumplimiento
herramienta  de  gestion | IPERC - Verificacion de
IPERC en la Planta de | - Programa de capacitacion cumplimiento
Beneficio de la - N° de capacitaciones

PROCESADORA LESLIE
SAMANCO SAC. -

Samanco - Chimbote

Variable Dependiente:
Minimizar los incidentes vy

accidentes en la Planta de

Beneficio de la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C. -

Samanco - Chimbote

- Areas que pueden causar
dafios

- Caracterizacion de tipos de
dafio

- Frecuencia de ocurrencia
de accidentes

- Grado de severidad del

dafio ocurrido.

- Areas inseguras

- Reporte de Incidencias y
dafios

- Numero de accidentes por
mes

- Clasificacion de oOrganos
afectados

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Es muy importante determinar que técnicas se aplicaran, tales como el analisis

estadistico, observacion y analisis de documentos.

La técnica de recoleccion de datos es tomada de los reportes de incidentes y accidentes

acumulados en la Planta de Beneficio de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO

S.A.C.-Samanco.

1. Recoleccion de datos segin pruebas de campo

2. La recoleccién de datos se realiz6 en el area de Planta de Beneficio
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34.1

3.4.2.

Instrumentos para recoleccion de datos

Los instrumentos utilizados para el estudio de investigacion son los reportes mensuales

de incidentes y accidentes, el reporte diario de riesgos y peligros, y la toma de

fotografias.

1. Fichas de control de seguridad

2. Cuadros estadisticos.

3. Revisidn de los datos.

4. Reporte diario de actividades en la Planta de Beneficio

Metodologia de Implementacion del IPER

En el desarrollo de la Investigacién se implementa el IPER, para determinar la eficacia

en la gestion de la seguridad y salud ocupacional, para ello se debe aplicar herramie ntas

y seguir procedimientos que se detallan a continuacion.

3.4.2.1. Herramientas utilizadas

Formatos de IPERC

Los formatos de IPERC se ha implementado segin el Reglamento se
Seguridad y Salud Ocupacional en mineria segun el D.S. N° 024- 2016-EM
(ver anexo)

Libro de acta de capacitacion

Es el libro en el que se anota todo lo tratado en las capacitaciones del personal.
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3.4.2.2.

Dicho libro de actas también puede ser constituido por hojas sueltas
debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por el departamento de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Computadora personal

La computadora personal de escritorio es portatil. Esta equipada para cumplir
tareas comunes de la informatica moderna, nos permite escribir textos y otros.
Proyector data

Es un equipo que recibe una sefial de datos o video y proyecta la imagen
respectiva en una pantalla de proyeccién usando un sistema de lentes,
permitiendo mostrar imagenes fijas 0 en movimiento a gran escala y son
usadas para la capacitacién del personal de la Empresa Minera.

Microsoft Office-Excel

Microsoft Excel es una aplicacion distribuida por Microsoft Office para hojas
de célculo, es utilizado normalmente en tareas de estadistica, finanzas,

contables y otros.

Implementacion de la herramienta de gestion IPERC

Para implementar correctamente la herramienta de gestion IPERC en la Planta
de Beneficio de minerales de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO
S.A.C. - Samanco que define el objetivo y la aplicacion.

Objetivo

El procedimiento para la identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de

Riesgos (IPERC), tiene como objetivo proporcionar informacién sobre los
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peligros y riesgos ocupacionales presentes en las actividades ocupacionales,
que permita prevenir dafios a la salud de las personas, a las instalaciones vy
otros.

Si el procedimiento de IPERC estd bien realizado permitira contar con
informacion confiable para definir los controles correspondientes.

Aplicacion

La aplicacion de IPERC y su implementacién ha sido en la Planta de Beneficio

de Minerales de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. - Samanco.

3.4.2.3. Fases de implementacion

La implementacién de la herramienta de gestion IPERC en la Planta de
Beneficio de Minerales de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.
- Samanco, se ha planificado desarrollar mediante una plataforma de tres fases.
- Fase 1: Desarrollo, planeamiento y preparacion.

- Fase 2: Implementacién

- Fase 3: Mantenimiento y mejora continla.

Fase 1: Desarrollo, planeamiento y preparacion

1. Difusibn de la politica de la cooperativa. -Actualmente la
PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. - Samanco a través del
Departamento de seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, bajo una
percepcion responsable provee atodos sus trabajadores un ambiente de trabajo
seguro y saludable, presumiendo la ocurrencia de actos y condiciones

inseguras a fin de evitar posibles dafios al personal, maquinarias, bienes de la
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Empresa y el Medio Ambiente. Para cumplir tales propuestas se tiene la
politica de seguridad LA SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD Y
NUESTRO COMPROMISO son difundidas ampliamente a todos los
trabajadores en cada capacitacion, entrenamiento e induccion.

2. Roles y responsabilidades. -Se ha establecido areas de responsabilidad
dentro de la Empresa siendo plasmado mediante croquis y mapas establecidos,
los roles de estas areas de responsabilidad son:

El jefe de Planta es el encargado directo de su area de responsabilidad, para
esto debera exigir el cumplimiento de los estandares, la ejecucion de los
trabajos de acuerdo a los procedimientos establecidos y mantener el area en
orden y limpieza, controlar agentes nocivos a la salud, realizar inspecciones
semanales 'y mensuales, controlar la subsanacion de las observaciones
realizadas.

c) Desarrollo de estandares criticos. -La supervision ha conformado equipos
para el desarrollo de los estdndares criticos, los mismos que han sido revisados
y aprobados por el Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, los estandares se han desarrollado sobre una base que utiliza un
planeamiento amplio, disciplinado y sistematico.

El proceso identifica, evalla, desarrolla, implementa y monitorea los métodos
para mejorar de manera continua los procedimientos y préacticas.

d) Entrenamiento.- En la primera fase se ha realizado los siguientes cursos
de capacitacion:

- Curso de presentacion de la herramienta de gestion IPERC.
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- Curso de familiarizacion de la herramienta de gestion IPERC.

- Curso de investigacion de incidentes/accidentes.

- Participacién en actitudes y percepciones.

- Curso de redaccion de la herramienta de gestion IPERC.

Fase 2: Implementacion

1. Distribucién y aplicacion de estandares. -Después de la revision vy
aprobacion de los estandares, éstos han sido distribuidos a todas las areas para
su difusion a todos sus trabajadores de empresa.

2. Preparacion de procedimientos de trabajo seguro. - Se ha elaborado los
procedimientos de trabajo en equipo, participando los supervisores 'y
trabajadores, los mismos que han sido revisados Yy aprobados por el
departamento de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y luego se
han distribuido a todos los trabajadores para su cumplimiento.

3. Entrenamiento al personal. - se entrena al personal referente a la
herramienta de gestion IPERC, dictando cursos a los trabajadores y luego son
evaluados por los supervisores, gue cuentan con una matriz de capacitacion de
la herramienta de gestion IPERC.

4. Revision de las etapas implementadas. - se viene efectuando con la
participacion de la supervision y el apoyo del departamento de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente y mediante evaluaciones se determina la

necesidad de retroalimentacion.

42



5. Auditoria interna. - la manera de evaluar nuestros avances en comparacion
a la auditoria externa, la auditoria interna nos ha permitido llegar a
conclusiones.

Fase 3: Mantenimiento y mejora continua

1. Implementar el dltimo setde estadndares. -Al inicio de la fase 1 se tenia
estandares, de los cuales en la fase 2 se mejord y se seguird mejorando los
estandares segun los avances.

2. Completar los procedimientos de trabajo. - al inicio de la fase 1 se tenia
procedimientos de los cuales en la fase 2 se mejord, y se continuara mejorando
los procedimientos segun las exigencias.

3. Analisis de retorno de inversion. -la implementacién de la herramienta de
gestion IPERC es una inversion, los cuales seran reflejados en nuestra politica
de seguridad “LA SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD Y NUESTRO

COMPROMISO™-

3.4.2.5. El Proceso IPERC

PROCESO IPERC

- ﬁ >
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Figura 1. Proceso IPERC
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Paso 1:

Identificar los peligros

En el primer paso es identificar los peligros, el mensaje fue clave, si nosotros
0 los trabajadores no identificamos los peligros, entonces tampoco se podra
identificar los riesgos asociados a estos peligros. Por tanto, el primer paso,
identificacion de peligros del proceso IPERC es crucial, ademas solo podemos
identificar peligros si sabemos lo que es un peligro y si conocemos el trabajo
que se esta realizando.

El IPERC es un proceso muy importante dentro de la gestion de seguridad vy
requiere una comprension profunda de los principios de la evaluacion de
riesgos y del proceso que se estd analizando, no se puede encargar a una
persona que no conoce como se realiza un trabajo a que elabore su IPERC
continuo.

Para identificar peligros, la persona que realiza el proceso de IPERC debe tener
la mente consiente para identificar los peligros presentes en el area de su

trabajo. ver Tabla 1.

Tabla 1: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

PELIGROS
Suministros de reactivos

Emision de polvo

Emisién de gases

Suelo mojado

Acopio de relaves mineros

Cargas con contaminacién téxica

N|oflo]l bW IN]| P

Cargas pesadas
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8 Objetos cortantes

9 Insumos y reactivos inflamantes

10 | Existencias de mangueras de agua con agujero
Fuente: Elaboracién Propia

Paso 2

Analizar los peligros.

El proximo paso es analizar los peligros, conocer el peligro no es suficiente,
es necesario comprender y analizar la naturaleza del peligro y el potencial del
peligro de causar dafio.

Para entender completamente el peligro, el trabajador o la persona debe
analizar el dafio que puede causar las energias asociadas a los peligros.

Esta informacion es importante para el siguiente paso de la evaluacion del
riesgo

1. Clasificacién de peligros.

Al encontrarnos con mas de un peligro, en el area de trabajo es necesario
identificar, cual debemos analizar primero. Por tanto, es necesario un adecuado
proceso de clasificacion de peligros, para priorizar su atencién.

Categoria de los peligros.

1. Biologica: tuberculosis, hongos, malaria Y etc.

2. quimica: corrosivo, infllmable, gas, etc.

3. mecanica: equipo, maquinaria, eléctrica, etc.

4. fisica: polvo, ruido, sol, etc.

5. ergondmicas: herramientas de mano, disefio de lugar de trabajo, etc.

6. psicolégicas: adiccién, depresion, estrés, etc.



3.5.

Paso 3:

Determinar los riesgos

Para poder determinar los riesgos, cada trabajador debe estar viendo las cosas
que se pueden dar mas adelante si hace un proceso.

Paso 4:

Evaluar los riesgos

Formula universal de evaluacion de riesgo

Riesgo = Probabilidad x Consecuencia (Severidad)

A continuacion, vamos a ver criterios para definir los diferentes niveles de
probabilidad y severidad, es muy importante indicar que estos criterios van a
ser definidos segun la politica de la Cooperativa, por ello estos criterios solo
deben tomarse como referenciales y no necesariamente pueden utilizarse para

otra empresa.

TECNICAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE INFORMACION

Los datos que han sido recogidos mediante observaciones de trabajo en campo,
son seleccionados, clasificados, ordenados, y presentados en tablas de frecuencia y
gréficos de barras, y curvas lineales. En cada gréfico se efectla la interpretacion
correspondiente. La estadistica empleada para el tratamiento de los datos es la

descriptiva.
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4.1

4.1.1.

CAPITULO 1Y

RESULTADOS

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Analisis de la implementacion del IPERC

La implementacion del IPERC se hizo conforme la metodologia planteada en el capitulo

anterior, obteniéndose los siguientes resultados.

a) Procesos de la Empresa PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.

Los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacién determinan que

los procesos de produccion minera que los trabajadores realizan en la Empresa

Minera Procesadora Leslie Samanco S.A.C. son los que se muestran en la tabla a

continuaciéon: ver Tabla 4

Tabla 2. Procesos de produccion minera empleados por Procesadora Leslie Samanco S.A.C.

N° Proceso Descripcion
1 Capacitacion Consisteen unapharla Inductivaen temas de Segurldaq para ingreso al
Area de Operaciones y el desarrollo seguro de los trabajos.
: Consisteen el acopio manual de mineral empleando saquillos mineros
2 Carga de material ;
9 SACMIN de 45 Kg de peso. Con un contenido de humedad de 20%
3 Transporte Consisteen el traslado de los minerales acopiados en saquillos utilizando el
transporte convencionalde camién de 10 TN de capacidad de carga.
4 Control Consiste en el control de seguridad que pasan los camiones antes de poder
ingresar a la planta
5 | Descarga de material | Consiste en descargar el material acopiado del camion
6 Almacenamiento Consisteen que despues_ de la descargael material se guardaen un lugar
dado para su almacenamiento
Consiste en voltear el mineral de los saquillos en la plataforma de tamizado
7 \olteado de saco -
para su siguiente proceso
. consiste en separar lo minerales finos de los gruesos,y se hace mediante el
8 Tamizado
usode unamalla delgada
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4.2

N° |Proceso Descripcion
9 |Pelletizado consiste en mezclar el mineral con el cemento y mojar con aguapara que
asise formen unos pequefios granos
10 Disolucion del consiste en poner el cianuro en el tanque de agua para que se disuelva 'y
cianuro mezclarse con el agua para ser una solucién
Cargado de material . . L .
1 al pozo consiste en cargar el mineral a la poza de lixiviacion donde seré procesado
12 | Nivelado Consiste en igualar el mineral dentro de la poza de lixiviacion para que su
proceso seauniforme
Consiste en poner los tubos en la poza de lixiviacion encima del mineral a
13 | Entubado . :
pocas distancias
14 | Regado Consiste en regar el mineral dentro de la poza de lixiviacién
15 Colocacion de carbén| Consiste en colocar el carbdnen la poza de solucidn para que el carb6n
activado activado adsorbael metal procesado que baja mediante el liquido
Consiste en bombear la solucion mediante la motobomba que vapor la
16 | Bombeo . S
manguera hacia a la poza de lixiviacion
17 Extraccion de carbdn | consiste en extraer el carbén activado cuando yaesta en la totalidad de su
activado capacidad de adsorberel metal
o consiste enanalizar la muestra de 200 ml para saber la ley del mineral con
18 | Analisis quimico | -
a fuerza y grado que baja el metal
. | esla actividad de descargartodo el material de la poza de lixiviacién para
19 | Descarga de material . S
su disposicion final en la talud o relavera
2 Disposicion de consisteen la disposicion final de los residuos solidos que son botellas de
residuos sélidos plastico, etc.
Disposicién de estaactividad consiste en la disposicion final de los residuos peligrosos que
21 P . se usaron durante todo el proceso de lixiviacion tales como, cilindro de los
residuos peligrosos . . .
reactivos y bolsas de contenidos de reactivos
Actividad consistente en la disposicion final de los residuos del proceso de
o | Disposicion de beneficio de minerales consistentes en residuos plasticos (SACMIN),

residuos industriales

residuos metalicos (carretillas, palas en desuso, picos deteriorados),
Materiales Sintéticos (ruedas dafiadas de las carretillas)

Fuente: Elaboracién propia

CONTRASTACION DE HIPOTESIS

1.

Al identificar los peligros se determinara los incidentes en la planta de beneficio de

minerales de la Empresa Minera Metallrgica Procesadora Leslie Samanco S.A.C.

— Vesique — Chimbote.
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a)

Identificacion de peligros de las actividades de Procesadora Leslie

Samanco S.A.C.

De los procesos anteriormente sefialados se ha identificado que las areas que
presentan los mayores peligros criticos son 10, siendo las siguientes: ver Tabla

2.

NO

PELIGRO

N° (orden anterior) Y ACTIVIDADES DE
PROCESO QUE GENERAN EL PELIGRO

Suministro de reactivos

9 Pelletizado

10 Disolucién de cianuro

14 Regado

15 Colocacion del carbén activado
16 Bombeo

17 BExtraccion del carbdn activado
18 andlisis quimico.

19 Descarga del material al talud

Emision de polvo

Carga de material
Descarga de material
Almacenamiento
Volteado de saco
Tamizado

0 N O 0T N

Emision de gases

9 Pelletizado

10 Disolucién del cianuro

11 Cargado de material al pozo
12 Nivelado

14 Regado

15 Colocacion de carbdn activado
16 Bombeo

17 Extraccion de carbon activado
18 Analisis quimico

19 Descarga del material

21 Disposicién de residuos peligrosos
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N° (orden anterior) Y ACTIVIDADES DE
N° PELIGRO
PROCESO QUE GENERAN EL PELIGRO
4 Suelo mojado 9 Pelletizado
5 Acopio de relaves mineros 2 Carga de material
6 Cargas con contaminacion toxica 2 Carga de material
5 Descarga de material
6 Almacenamiento
7 Volteado de saco
7 Cargas pesadas 2 Carga de material
5 Descarga de material
6 Almacenamiento
8 Objetos cortantes 7 \olteado de sacos
9 Insumos y reactivos inflamables 10 Disolucién del cianuro
18 Analisis quimico
10 Existencia de mangueras deagua |9 Pelletizado
con agujeros 14 Regado
16 Bombeo

Fuente: Elaboracion propia

Al evaluar los riesgos se minimizara los accidentes en la planta de beneficio de

minerales de la Empresa Minera PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.

— Chimbote.

a) Analisis de riesgo de las actividades peligrosas de PROCESADORA

LESLIE SAMANCO S.A.C.

De las entrevistas practicadas al Ingeniero de Seguridad Yy los trabajadores se

ha efectuado un consolidado del nivel de dafio que ocasionan o podrian causar

al personal de planta, que se muestra en la siguiente Tabla 4.3.
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Tabla N° 3

Anélisis de Riesgo

NO

Actividad

Analisis del Riesgo

Suministro de reactivos

Se considera un area critica peligrosa por cuanto
se trabaja con el Insumo quimico Cianuro de
Sodio, el mismo quesegln laHoja de Seguridad
MSDS tiene alta toxicidad por contacto en la
piel, ingestién, e ingreso por vias respiratorias.

Emision de polvo

Es altamente riesgoso porque debido a los
vientos de la zona que se presentan
constantemente durante el dia con  mayor
incremento de velocidad e intensidad en
direccién en horas de la tarde de 4 a 7 pm,
arrastrando particulas de relave secadas y
particulas del suelo erosionado pueden afectar a
los trabajadores.

Emision de gases

Es producido por los reactivos utilizados en
la planta de tratamiento y es muy peligroso para
la salud

Suelo mojado

Se da a causa de las precipitaciones pluviales
que se dan constantemente, en su mayoria en
temporada de lluvias.

Acopio de relaves mineros

Es la compra de relave minero

Cargas con contaminante toxico

Se ocasiona intoxicacion al momento de llevar
el material aurifero a la planta de tratamiento y
se produce por levantamiento de los sacos de
relaves.

Cargas pesadas

Es el exceso en la carga del trabajador que
ocasiona agotamiento al trabajador.

Objetos cortantes

Puede ocasionar cortes en el cuerpo por la mala
manipulacién o por un descuido.

Insumos y reactivos inflamables

Se puede ocasionar incendio o quemaduras por
la mala manipulacion de los reactivos
inflamables y sensibles.

10

Existencia de manguera de aguacon
agujero

Se ocasiona a causa por el deterioro, por el
tiempo de uso y por el mal mantenimiento, la
misma que puede mojar al trabajador, o fallar
repentinamente por incremento de la presion de
agua de circulacion.

Fuente: Elaboracion propia
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4.3

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE PETS

Los PETS, se desarrollan, teniendo en cuenta los estandares de la operacion; en tal

sentido.

1.

Realizar observaciones periddicas planificadas o improvisadas del desempefio de
los trabajadores en las diferentes tareas dentro de toda su jornada laborar.
Identificar las tareas donde el trabajador requiere mayor esfuerzo y destrezas,
centrando nuestra observacion en ellos.
Se deben tomar varias muestras de esta observacion, para poder determinar cuales
son los procedimientos que mejor se acomodan al desarrollo de la tarea, priorizando
siempre la seguridad y calidad del trabajo.
Después de recopilar esta informacion, programar una reunion con la supervision
y trabajadores del area involucrada que tengan mayor experiencia en el desarrollo
de la tarea a evaluar, incluyendo el area de Seguridad.
Se debaten las ideas de como desarrollar paso a paso dicha tarea, llegando a un
consenso en cada paso que se va evaluando.
6. Para que los PETS, tengan valor, todos los presentes firman, dando conformidad
del desarrollo del procedimiento de la tarea evaluada.
7. Este procedimiento previamente evaluado, es presentado a la superintendencia
de Operaciones y Seguridad, para su respectiva aprobacion.
8. Después de su aprobacién, se desarrolla un programa de implementacion
(impresién masiva), para luego difundirlo y capacitar a los trabajadores que estén

involucrados con dicha tarea.

52



4.4.

APLICACION PRACTICA DE LOS PROCEDIMIENTOS

En esta seccidn presentamos la forma practica de desarrollar la identificacion de los
riesgos (IPERC) en las operaciones de la planta de lavado, para efectos de la
demostracion de la hipdtesis de este trabajo, se demostrard con un ejemplo de
aplicacion.

Elaboracion de IPERC por Secciones del Proceso

En esta parte desarrollamos el proceso mediante el cual se identifican las fuentes de
riesgo (peligros y aspectos ambientales), se evalla la magnitud de los riesgos asociados,
se decide si son 0 no son aceptables y se establece los mecanismos de control, para este
efecto previamente debe partirse de los IPERC Base que son el punto de partida para la
identificacion de fuentes de riesgo y su evaluacidn de riesgos. Evalla los riesgos de las
actividades, instalaciones, productos y servicios identificados en los mapas de procesos

de la organizacion, las areas geograficas de la unidad minera y la conducta humana.
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TABLA 4

CUADRO ESTADISTICO EMPRESA PROCESADORA LESLIE SAC - CHIMBOTE 2019

ACCIDENTES CON DAROS
MES TRIMERO DE < REPORTEDESEGURIDAD  [* T - PERSONALES DIAS PERDIDOS H?SQ%:?XSESE INDICE DE SEGURIDAD
LEVE  |INCAPACITANTE] MORTAL MES ACUM.
OBRE. |[EMP. [TOTAL | A.SE |C.SE [INCID. [ TOTAL | MES [MES |MES|ACUM| MES |ACUM | MES [ACUM| MES _ |ACUM | MES | ACUM |FREC]SEV. JACCID.| FREC. [SEV.JaCCID.
ENERO a0 | 1 2 6 5 2 13 1 o |1 2 1 1 0 0 15 15 | 7680 7680 | 13.02 | 195 | 3 1302 | 105 | 254
FEBRERO a1 | 1 42 5 2 1 8 1 |1 o | a 1 2 0 0 20 35 | 7872 | 18552 | 127 | 254 | 323 | 1286 | 225 | 289
MARZO a0 | 2 2 4 1 1 6 1 o |o 5 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 2322 | 0 | o 0 861 | 151 | 130
ABRIL a1 | 2 4 3 2 0 5 1 o |o 6 0 2 0 0 0 35 |78z | 3104 | o | o 0 643 | 113 | 72
MAYO a1 | 2 I 2 1 0 3 o o |1 7 0 2 0 0 0 35 7872 | 3897 | o | o 0 513|898 | 46
JUNIO 20 | 1 2 2 1 0 3 1 |o |o 8 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 46656 | 0 | 0 0 129 | 15 | 32
ULIO 40 | 1 4 2 1 1 4 o [o |1 9 0 5 0 0 0 35 | 7680 | 543 | o | o 0 368|644 | 24
AGOSTO a0 | 2 2 3 2 1 6 o o |2 | n 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 62016 | 0 | 0 0 322|564 | 18
SEPT. a1 | 1 42 3 3 1 7 o |1 [o | 22 0 2 0 0 0 35 7872 | 69888 | o | o 0 286|501 | 14
OCTUBRE a0 | 1 I 1 1 1 3 o |1 |o | 13 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 7568 | 0 | o 0 258|451 | 12
NOV. a0 | 2 42 2 1 0 3 o o [o | 3 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 848 | o | o 0 235|411 | 10
DICIEMBRE | 41 | 2 I 3 1 1 5 1 o |o | 4 0 2 0 0 0 35 |82 | 93120 | o | o 0 215|376 | 08
TOTAL 36 | 21 9 66 6 |3 |5 | 14 2 0 35 93120
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEM B OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTO SUB-ESTANDAR 6 5 4 3 2 2 2 3 3 1 2 3
CONDICION SUB-ESTANDAR 5 2 1 2 1 1 1 2 3 1 1 1
INCIDENTES 2 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
MATERIALES (ACCIDENTES) 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
AMBEENTAL (ACCIDENTE O INCIDENTE) 0 1 0 0 0 0 0 0 T T 0 0

8 an A
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TABLA 5

CUADRO ESTADISTICO EMPRESA PROCESADORA LESLIE SAC - CHIMBOTE 2020

ACCIDENTES CON DAROS
MES TEIMERO D REPORTE DE SEGURIDAD [~ T~ PERSONALES DIAs PERDIDOS | MORAS HOMBRE INDICE DE SEGURIDAD
LEVE  |INCAPACITANTE] MORTAL MES ACUM.
OBRE. | EMP. [TOTAL | A.SE | C.SE | INCID. | TOTAL | MES |MES |MES[ACUM| MES |ACUM | MES |[ACUM | MES | ACUM| MES | ACUM |FREC.|SEV. [ACCID.| FREC. | SEV.]ACCID.
ENERO 20 1 7 6 5 2 13 1 o |1 2 1 1 0 0 15 15 | 7680 | 7680 0 0 000 |17 | 76
FEBRERO 41 1 I 5 2 1 8 1 |1 [o| a 1 2 0 0 20 35 | 7872 | 15552 | 13.02 |2344 | 305 | 651 |17 | 76
MARZO 20 2 2 4 1 1 6 1 o |o 5 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 2323 0 0 430 | 775 | 33
ABRIL 41 2 I 3 2 0 5 1 o [o 6 0 2 0 0 0 35 | 7872 | 31104 0 0 323 | 582 | 19
MAYO 41 2 I 2 1 0 3 o | o |1 7 0 2 0 0 0 35 | 7872 | 28976 | 127 |381.1| 484 | 516 | 124 | 64
JUNIO 40 1 1 2 1 0 3 1 o |o 8 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 46656 0 0 430 | 103 | 44
ULIO 40 1 4 2 1 1 4 o [o |1 9 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 54336 0 0 368 | 883 | 33
AGOSTO 40 2 2 3 2 1 6 o o |2 | 1 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 62016 |1302 [156.3 | 203 | 484 | 967 | 47
SEPT. 41 1 12 3 3 1 7 o |1 [o | 12 0 2 0 0 0 35 | 7872 | 69888 0 0 429 | 859 | 37
OCTUBRE 20 1 1 1 1 1 3 o |1 |o | 13 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 77568 0 0 386 | 772 | 30
NOV. 40 2 1 2 1 0 3 o o [o | 13 0 2 0 0 0 35 | 7680 | 85248 0 0 351 | 702 | 25
DICIEMBRE | 41 2 I 3 1 1 5 1 o |o | 14 0 2 0 0 0 35 | 7872 | 93120 | 127 [5716| 726 | 420 | 13 | 48
TOTAL 3% | 21 9 66 6 |3 |5 | 14 2 35 93120
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEM B OCTUBRE NOVIEMBRE DICCEMBRE
ACTO SUB-ESTANDAR 6 5 4 3 2 2 2 3 3 1 2 3
CONDICION SUB-ESTANDAR 5 2 1 2 1 1 1 2 3 1 1 1
INCIDENTES 2 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
MATERIALES (ACCIDENTES) 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
AMBIENTAL (ACCIDENTE O INCIDENTE) 0 T 0 0 0 0 0 0 T T 0 0

W an Acer Var DO
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5.1.

CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DISCUSION

La presente tesis tuvo como propoésito Identificar los peligros y riesgos laborales
para establecer medidas de control para la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.
Aplicando la metodologia y herramienta del IPERC Segun el Art° 32 DS. 005-2012-TR.
Que los empleadores deben de implementar en sus SGSST, la metodologia del IPERC.
Tuvo como objetivo principal en reducir accidentabilidad de la PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C. En el desarrollo de la aplicacion del IPERC fueron en las areas
operativas y puestos de trabajo, se hizo un diagnostico situacional para dar inicio en el
estructurado de la matriz del IPERC se determinaron varios medios de informacion por
parte la empresa para que el equipo gue desarrollo la metodologia del IPERC en el SGSST,
se tenga una mayor efectividad en sus diferentes operaciones. Y asi en conformidad a las
disposiciones legales que establece la Ley 29783 en su Art® 39, 40 y 57. Y DS. 005-2012-
TR. Art°32 inciso “c”.

Primera discusion: Esto se corrobora en la tesis de Novoa Mena. (2016) donde
propone la implementacién de un SGSSO de una empresa constructora el autor detalla la
importancia que las empresas tengan sus sistemas de seguridad y en lo cual se base en el
establecimiento de los mecanismos de control de los riesgos estas sean las adecuadas para
disminuir los accidentes. Para el autor el mayor logro e importante es llegar a tener el
compromiso por parte del empleador y como de todos los trabajadores de la empresa el
autor utiliza la herramienta del IPERC del método 3x3 en lo cual una de sus variables
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concuerda con lo investigado y la Ley 29783 como requisito desarrollado. También se
considera la importancia de la aprobacion de la metodologia del IPERC y esto se contrasta
en el cumplimento de la gerencia administrativa de la PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.AC.

Segunda discusion: se corrobora la tesis de Tafur y Fernandez. (2013) los autores
proponen un SIG. (Calidad seguridad y ambiente) 3 sistemas integradas para mejorar sus
operaciones. En tema de seguridad busca reducir los accidentes en lo cual aplicara la
métodos de Pareto y Ishikawa para para analizar la raiz de su problema y aplicara la
metodologia de un IPERC (3x3) Determinando los controles mediante las matrices de
valoracion, por ultimo la justificacion economica que conllevara la aplicacion de este
método dara sus resultados obtenidos con indicadores financieros en lo cual beneficiara a
la empresa, el autor desarrollara una matriz de IPERC que se basa en la medicion de la
probabilidad y la consecuencias. Tomando en cuenta sus variables para obtener los
resultados del valor del riesgo puro, lo cual concuerda como la misma variable

independiente en el presente trabajo de tesis desarrollado.
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5.2.

CONCLUSIONEES

Luego de concluir con la presente investigacion y haber evidenciado que con la

aplicacion de la metodologia del IPERC como herramienta en SGSST reduce la tasa de

accidentabilidad de la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. Es por ello, que se

recomienda lo siguiente para la empresa y posteriores investigaciones:

1.

La aplicacion del IPERC reduce la tasa de accidentabilidad en las areas operativas de
la PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C.

La aplicacion de la metodologia del IPERC como herramienta en el sistema de gestion
de la empresa ha mejorado en su desempefio la efectividad de los trabajadores como
resultados se pueden observar en los diferentes registros estadisticos.

Se puede afirmar que la metodologia del IPERC como herramienta del SGSST, es
efectiva ya que permitié identificar los diferentes tipos de peligros y riesgos para
establecer y determinar las medidas de control.

Se llegd a medir los diferentes riesgos asociados de los puestos de trabajo cuantificando
su valor utilizando la matriz de riesgo.

Se lleg6 a involucrar y concientizar todos los trabajadores con la informacion y
formacidn. Para reducir o controlar los riesgos.

Mediante las capacitaciones tanto tedricas y practicas para que estén en la capacidad

de identificar sus peligros Yy riesgos presentes en sus puestos de trabajo.
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5.3.

RECOMENDACIONES

1.

Identificar todos los peligros nuevos asociados a los diferentes proyectos de la empresa
y cumplir con el procedimiento de la metodologia del IPERC para establecer las nuevas
medidas de control y estructurarlo en la matriz del IPERC.

Se debe de aplicar la metodologia del IPERC cada vez que se dé un cambio o
modificacién en los diferentes procesos o actividades

Se evallen todos los riesgos que representan dafios alas trabajadores aplicando la
valoracion de los riesgos usando la matriz del IPERC.

La constante informacidn, formacion y capacitaciones en forma préacticas y tedricas a
todos los trabajadores en materia de la seguridad y salud en el trabajo.

Es necesario contar con todo el procedimiento y estandarizarlos para toda operacion
con riesgo alto se debe anticipar desde un inicio antes de ejecutar las tareas.

Los riesgos moderados e importantes deberan ser atendidos inmediatos para evitar la
ocurrencia de accidentes y se apliquen los controles establecidos ya sean con mayor
supervision o capacitaciones.

Se debe de contar con todos los elementos de proteccion personal (EPP’s) e incentivar
en su uso continuo.

La PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.A.C. debe de establecer los recursos
necesarios y que esté dispuesto a asumir en su SGSST, los controles que se establezcan

pueden variar de acuerdo a los recursos asignados o entregados
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Anexo 1: Matriz de Consistencia:
“APLICACION DE LA MATRIZ IPERC-BASE PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES E INCIDENTES EN LA PROCESADORA LESLIE SAMANCO S.AC. -

VARIABLES E - -
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOS/ TECNICAS INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General Hipétesis General Variables Tipo de investigacion Se usard como instrumento

;De qué manera influye la
aplicacion de la matriz IPERC-
base en la reduccién de accidentes
e incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C.?
Problemas Especificos
¢Como identificar peligros y
riesgos para la reduccion de
accidentes e incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C.?
¢ Cémo se logrard cambiar la
actitud de los trabajadores para
la reduccion de accidentes e
incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C.?
¢ Como se puede canalizar los
lineamientos de la matriz
IPERC-base para la reduccion
de accidentes e incidentes en la
PROCESADORA  LESLIE
SAMANCO S.A.C.?

Determinar la influencia de la
aplicacion de lamatriz IPERC -
base en la reduccién de
accidentes e incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C..
Objetivos Especificos
Identificar los peligros y
riesgos para la reduccion de
accidentes e incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C..
Cambiar la actitud de los

trabajadores para la
reduccion de accidentes e
incidentes en la

PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C..

Canalizar los lineamientos
de la matriz IPERC-base
para la reduccion  de
accidentes e incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C..

Lainfluencia de laaplicacion de

la matriz IPERC-base en la
reduccion de accidentes e
incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C. es
significativa.

Hipotesis Especificas
Selograra identificar peligros
y riesgos para la reduccion de
accidentes e incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.AC,
haciendo un trabajo
concienzudo de campo.

Se lograra cambiar la actitud
de los trabajadores para la
reduccion de accidentes e
incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.A.C. con una
capacitacion constante.

Se lograra canalizar los
lineamientos de la matriz
IPERC-base para la
reduccion de accidentes e
incidentes en la
PROCESADORA LESLIE
SAMANCO S.AC.
elaborando los
procedimientos escritos de
trabajo seguro (PETS - de
cada area de trabajo).

Variable Independiente (X):
X: Aplicacion de la matriz
IPERC.
Variable dependiente (Y):
Y: Reduccién de accidentes e
incidentes
Indicadores:
Aplicacion de la
IPERC:
Identificar peligros
Evaluar los riesgos
Reduccion de accidentes e
incidentes:
indice de frecuencia
indice de Gravedad
indice de Responsabilidad
indice de Accidentabilidad

matriz

Tesis Explicativa, correlacional
y Prospectiva.

Disefio de investigacion
Descriptivo.

De acuerdo al propésito de la
investigacion, la naturaleza de
los problemas y objetivos
formulados en el presente plan
de tesis, este relne las
condiciones para ser calificado
como una investigacion de
cardcter DESCRIPTIVA
Explicativo.

Se considera explicativo por
que se pretende determinar
cudles son los efectos de la
seguridad y salud ocupacional
en los trabajadores de la
empresa.

Correlacional

Puesto que la presente tesis
estudia las relaciones entre
variables  dependientes e
independientes.

una  encuesta  elaborada
relacionada con el sistema de
seguridad en la poblacién de
la Procesadora LESLIE
SAMANCO S.A.C.
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