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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Realidad del desempefio docente y su relacion con
el rendimiento académico en estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra- Samugari- La
Mar — Ayacucho — VRAEM - 2021, se desarroll6 con el objetivo de determinar la
relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes
de educacion secundaria de esta region del pais. La region conserva sus caracteristicas
propias, zonas rojas y de conflicto; para esto se considera el disefio descriptivo

correlacional.

En el proceso de investigacion se utiliz6 una muestra de 30 estudiantes de primer afio
de secundaria, asimismo, para verificar la hipotesis se utilizé la misma discusion entre

la hipdtesis general y la hipotesis especifica.

Para la recoleccion de informacion se utilizan técnicas de observacion y analisis
documental, por lo que se utilizan cuestionarios y registros de evaluacion como
instrumentos. En cuanto a los resultados, muestra que existe una relacion directa entre
el desempefio docente y el rendimiento acadéemico de los estudiantes de primer afio
de secundaria de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La Mar — Ayacucho -
VRAEM; dado que el valor de tau b es 0,428, muestra que existe una relacion entre
las variables de contraste, y dado que el p-valor = 0,021 el resultado es menos
significancia a=0,05 por lo que se acepta la hipotesis alterna y la hipotesis nula es

rechazada.

Palabras claves: Desempefio docente, rendimiento académico, relacion, estudiantes.
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ABSTRACT

This research entitled: Reality of teaching performance and its relationship with
academic performance in students of the I.E. “Agustin Gamarra- Samugari- La Mar -
Ayacucho - VRAEM - 2021, was developed with the objective of determining the
relationship between teaching performance and academic performance of secondary
education students in this region of the country. The region retains its own
characteristics, red zones and conflict zones; For this, the descriptive correlational

design is considered.

In the research process, a sample of 30 first-year high school students was used,
likewise, to verify the hypothesis, the same discussion was used between the general

hypothesis and the specific hypothesis.

Observation techniques and documentary analysis are used to collect information, so
questionnaires and evaluation records are used as instruments. Regarding the results,
it shows that there is a direct relationship between the teaching performance and the
academic performance of the first year high school students of the I.E. “Agustin
Gamarra” from the province of La Mar - Ayacucho - VRAEM,; given that the value of
tau b is 0.428, it shows that there is a relationship between the contrast variables, and
given that the p-value = 0.021 the result is less significant o = 0.05 so the alternative

hypothesis and the null hypothesis is rejected.

Key words: Teaching performance, academic performance, relationship, students.
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INTRODUCCION

La investigacion que desarrollo se refleja un enorme desencuentro entre una propuesta
institucional dela escuela publica y la vida de la gente, “una vida que no se conecta
con la perspectiva institucional de la escuela publica, mas bien, si con su propia vida,
me refiero a su propia experiencia y a su propia expectativa que mas bien esta en
estricta conexion con la produccion de hoja de coca y consiguientemente con el
narcotréfico, lo que hay es este desencuentro muy fuerte entre esta apuesta de la

educacion publica en el Vraem muy desde el Estado y para el Estado”.

Por la experiencia que tengo como docente esta zona, considero que la escuela publica
necesita hacer una especie de click entre su propuesta y reconocimiento de lo que es la
vida y es sobre ese reconocimiento que debe pensar la escuela de como implementar
una politica educativa mucho mas eficaz, que se reconozca en lo que la gente piensa

recibir y lo que piensa respecto al Estado.

La motivacion para realizar esta investigacion es encontrar soluciones a los problemas
educativos que vive nuestro pais en las ultimas décadas, uno de los conceptos mas
enfatizados es el trabajo que realizan los docentes, el cual es considerado como un
factor en el progreso y mejoramiento de la educacion. Por tanto, la formacion en
desempefio profesional y la evaluacion permanente es un motivo que requiere especial
atencion. Por ello, el rol de los docentes como facilitadores en el proceso de ensefianza
constituye su principal fundamento. Por ello, este trabajo de investigacion esta
orientado a comprender el rendimiento académico en los estudiantes del nivel
secundario de la L.LE. “Agustin Gamarra” en el distrito de Samugari, provincia de La
Mar — Ayacucho -VRAEM - 2021, con el propdsito de proporcionar evidencias

cientificas con el propdsito de proporcionar evidencias cientificas para establecer

Xiii



estrategias de intervencion que mejoren el desempefio para determinar la relacion entre el

desempefio docente y el rendimiento académico en los estudiantes.

Para una mejor comprension, este trabajo de investigacion esta estructurado de la

siguiente manera:

El capitulo I corresponde al “Planteamiento del problema”, se describe la realidad del
problema y se plantea el problema, se explica los objetivos de la investigacion, la

justificacion de la investigacion, la delimitacion y la viabilidad del estudio.

En el capitulo 11, desarrollé el “Marco teérico”, donde se considero los antecedentes
de la investigacion, la base tedrica, la base filosofica, las definiciones basicas, las

hipétesis de la investigacion y la operacionalizacion de las variables.

En el capitulo 111, presenté la “Metodologia” de investigacion.

En el capitulo 1V, presenté los “Resultados” de la investigacion y el analisis de los

resultados.

En el capitulo V presenté la “Discusion de Resultados”

En el capitulo VI presente las “Conclusiones y Recomendaciones” y “Fuentes de

informacion bibliogréfica” de la presente investigacion.

Xiv



1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad Probleméatica

“Actualmente uno de los problemas mas complejos en nuestro pais es la mala
calidad del sistema educativo, agravandose en la zona del Valle del Rio Apurimac-
Ene (Vrae). En esta convulsionada zona que abarca 34,000 km2 muchos profesores
estdn renunciando a sus cargos, especialmente en las poblaciones distantes y
abandonadas por sus autoridades y aquellas en transito para el traslado de droga,
unos por temor, y otros por las reducidas bonificaciones que no les cubre sus
traslados por muchas horas en bus, auto, lancha y grandes caminatas para llegar a
sus planteles, situacion que no garantiza la continuidad de las clases” (Palacios,

2012).

“Otro grave problema en el Vrae es la educacion intercultural bilingie la cual no
cuenta con un plan estratégico. En esta zona existen 340 comunidades nativas de
las etnias Machiguengas, Ashanincas y Nomotsiguengas, sin embargo, sus pocos
colegios no son considerados de educacion bilingle; la mayoria de maestros no son
bilinglies por lo que los alumnos comprenden muy poco en clases. Asimismo,
prevalece la ensefianza unidocente, con un solo profesor sin la experiencia adecuada
para dictar clases a todos los grados. Ademas, entre los campesinos quechuas existe
un elevado porcentaje de analfabetos en el Cusco (La Convencidn), Ayacucho (La

Mar y Huanta), Huancavelica (Tayacaja) y Junin (Satipo)” (Palacios, 2012).



Bajo este panorama, la realidad educativa en el Vrae, especialmente en la provincia
de La Mar, distrito de Samugari en Ayacucho, presenta abandono y retraso histérico
del Estado. muestra el abandono y el retraso historico del pais. Un gran porcentaje
de las Instituciones Educativas no cuenta con sistemas de luz, agua y drenaje,
bibliotecas, laboratorios o salas de computacién; muchos nifios y jovenes no van a
la escuela porque trabajan en zonas de cultivo de coca, y de los que asisten, solo un

minimo porcentaje culmina la primaria y otros la secundaria

Un alto porcentaje de los docentes y alumnos, entrevistados segun el estudio y que
su paradigma de vida esta en marcado contraste con la ensefianza de las escuelas
publicas, y se encuentran: creen en el "dinero facil" y la "buena vida". De hecho, no
hay tanta pobreza econdmica, porque la economia relacionada con la produccion de
hoja de coca y el narcotrafico es una realidad, pero si existe hay pobreza social.
Porque si bien el flujo de fondos en la region es claro, las creencias como "aqui no
hay nadie" y "la vida aqui no vale" del profesor muestra en parte que insiste en que
"el pais no tiene nada que ver con esto", y que la poblacion "no interfiere con ella"

porque se ve afectado por otras dinamicas sociales no oficiales e informales.

Por otro lado, la investigacion muestra que el aporte de trabajo de los docentes es
bajo. Aunque pueden ser reconocidos como "héroes culturales”, al transmitir el
mensaje nacional, las condiciones de vida y de trabajo de los docentes son precarias
porque tienen muy poco tiempo de descanso durante el periodo de dos meses; no
estimula la persistencia y continuidad del trabajo docente y las condiciones de
vivienda que tienen. Ademas, como persona que transmite en la institucion
educativa una version de ciudadania a los estudiantes y posterior cundo salen vean

que es contradictorio a lo ensefiado por el docente.



Finalmente, se recomienda mejorar las condiciones laborales de los docentes en la
zona de Samugari, en la provincia de La Mar asi como sus herramientas de trabajo,
residencia y suministro de material; ademas, se recomienda particularmente tomar
un descanso de una semana por bimestre. También cree que es importante no negar
las habilidades empresariales que los estudiantes de la escuela Samugari han

cultivado desde una edad muy temprana a través de las politicas educativas.

Referente al desempefio docente, puedo decir que esta es una funcién inherente de
orientar a los docentes en las instituciones educativas, el compromiso y la vocacion
siempre deben ser temas que preocupen a docentes y padres, porgque esto tiene un
impacto directo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En la Institucién
Educativa “Agustin Gamarra” en el distrito de Samugari de la provincia de La Mar
en la region Ayacucho, se puede ver que la mayoria de los estudiantes de primero a
quinto grado secundaria presentan sus tareas, pero no pueden explicar lo que han
aprendido, y mucho menos el analisis, segun los registros de calificaciones, estos
son muy bajos, con algunas excepciones. Los estudiantes no prestan atencion ni
participan a sus actividades desarrolladas en el aula; debido a que no actiian como
protagonistas, esto significa que la metodologia utilizada por el docente no ha

logrado buenos resultados en el proceso de aprendizaje.

El docente debe estar capacitado e informado al planificar las actividades del aula,
debe tener en cuenta a los estudiantes con diferentes necesidades para que pueda
responder de manera relevante, como la eleccion de las estrategias, tecnicas y

materiales didacticos que tiene para lograr un buen aprendizaje estudiantil.

El verdadero problema para los educadores no es tener un departamento de

educacion con la ultima tecnologia, por el contrario, utilizar todas las herramientas



necesarias para hacerlo dindmico y diverso para que estimula la participacion de los

estudiantes.

Por tanto, podemos decir que existe una separacion entre el desempefio docente y
el rendimiento académico de los estudiantes porque utilizan técnicas de repeticion
y memorizacion que consideran solo el progreso del contenido. Un docente debe

dedicarse a su trabajo y seguir mejorando.

Esto se explica en las exposiciones de los estudiantes: poca fluidez, falta de
claridad, vocabulario pobre o insuficiente, la ortografia del ensayo no alcanza su
nivel y no hay tiempo para considerar hacer juicios en la evaluacion; porque la carga
de trabajo del docente es pesada y por lo que solo opta en realizas exdmenes mes
para marcar, por lo que nos encontramos en una situacién en la que, ademas de no
utilizar métodos, facilita al alumno la resolucion de problemas, basta con un simple

cuestionario y normalmente se puede alcanzar un nivel basico de comprension.

En la Institucion Educativa “Agustin Gamarra” del distrito de Samugari de la
provincia de La Mar en la regién Ayacucho, no es ajeno a esta problematica, ha
culminado el afio lectivo 2020 con diversas dificultades en cuanto a los logros de
los aprendizajes, asi como desercion escolar, por ello me abocaré a plantear este
proyecto de investigacion que permita motivar a los docentes agenerar estrategias
didacticas que favorezcan a su rendimiento académico con el objetivo de alcanzar

Optimos resultados en el aprendizaje de los educandos.



1.2. Formulacion del Problema

121. Problema General

¢Cual es la realidad del desempefio docente con el rendimiento académico

en estudiantes de la I.LE “Agustin Gamarra” — Samugari — La Mar —

Ayacucho - 2021?

122. Problemas Especificos

e ; Cuél es la relacion entre la capacidad profesional y el aprendizaje en los

estudiantes de la I.E “Agustin Gamarra” -Samugari — La Mar — Ayacucho -
2021?

¢Cual es la relacion entre la responsabilidad del desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes de la I.LE “Agustin Gamarra” -

Samugari — La Mar — Ayacucho - 2021?

1.3.  Objetivos de la Investigacion

131

132.

Objetivo General
Determinar la relacion de la realidad del desempefio docente y el rendimiento
académico en estudiantes de la I.E “Agustin Gamarra” — Samagari — La Mar —

Ayacucho - 2021?

Objetivos especificos
Determinar la relacion existente entre la capacidad profesional y el aprendizaje
en estudiantes de la I.E “Agustin Gamarra” — Samugari — La Mar — Ayacucho

- 20217



1.4.

e Determinar la relacion existente entre la responsabilidad del desempefio
docente y el rendimiento académico en estudiantes de la I.E “Agustin Gamarra”

— Samagari — La Mar — Ayacucho - 2021.

Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se justifica porque permite realizar aportes en los

siguientes:

Justificacién teodrica

La presente investigacion serd un material muy util para alumnos y docente donde
se esta puntualizando el individualismo, el pragmatismo y la pérdida de la identidad

cultural en los estudiantes de la Educacion Basica Regular.

La relacion que existe entre desempefio docente y rendimiento académico,
explicaremos que se debe a nuestra condicion de ser profesionales que desarrolla
estrategias didacticas y compromiso consigo mismo al desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje con el objetivo de formar estudiantes criticos, analiticos y

reflexivos.

Justificacién metodoldgica

El presente trabajo de investigacion proporciona informacion y los instrumentos

gue coadyuvaran en futuras investigaciones, como antecedentes de estudio.

Justificacion practica

Este trabajo servira para tomar decisiones que permitan la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes, sobre todo, en la institucion donde se investigara,

sobre la base de la determinacion de la relacion del desempefio docente y el
6



rendimiento académico; contribuyendo asi en la superacion de obstaculos que no

permiten el aprendizaje adecuado de acuerdo a su nivel y edad cronoldgica.

Justificacién Social

Es de relevancia en la medida que aborda un tema muy importante en nuestra
sociedad actual, y una vez obtenido los resultados, permitira realizar coordinaciones
con instancias pertinentes y tomar decisiones para mejorar la calidad educativa en

las instituciones educativas publicas.

Justificacion legal

La Educacién Peruana esta regido por normas y leyes que permiten el desarrollo

integral de la gratuidad de la ensefianza en nuestro pais en todos sus niveles.

Ley General de Educacion N° 28044. Presenta los lineamientos generales de
la educacion y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y obligaciones del
Estado, y los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad en su

funcion educadora.

D. S. N° 004-2019-MINEDU - Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°
011-2012-ED, y lo adecta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375 que
modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre educacion técnico-productiva

y dicta otras disposiciones.



1.5 Delimitaciones del estudio

El presente trabajo de investigacion se plantea las siguientes limitaciones:

Delimitaciones tematicas.

El trabajo de investigacion se delimita a los estudios planteados en este proyecto
destinado a la mejora del rendimiento académico aplicando nuevas estrategias

didacticas para lograr un 6ptimo aprendizaje en los estudiantes.

Delimitaciones poblacionales.

Esta considerado toda la comunidad educativa de la I. E “Agustin Gamarra” en el
distrito de Samugari, provincia de La Mar en la regién Ayacucho,

fundamentalmente los docentes y estudiantes del nivel secundario.

Delimitaciones temporales.

La presente investigacion se realizara entre abril y setiembre de 2021.

Delimitacion tedrica.

El marco tedrico de la investigacion estd relacionado a los fundamentos que
sustentan los principios basicos de la educacion peruana, en la busca de alternativas
en lo referente al desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes

para alcanzar una ensefianza de calidad.

1.6 Viabilidad del estudio
Este proyecto de investigacion es viable, porque ha probado las siguientes

evaluaciones basicas:



Evaluacion técnica.

El presente trabajo de investigacion contiene todos los elementos necesarios para
su desarrollo, de acuerdo a los requerimientos del vicerrectorado de investigacion

y de la facultad de educacion.

Evaluacion presupuestaria.

El presupuesto de inversidn esta debidamente garantizado por el investigador.

Evaluacién Ambiental.

Por ser una investigacion descriptiva y netamente académica, no tiene impacto

ambiental negativo en ninguno de los niveles troficos de la naturaleza.

Evaluacién socio-econémico.

Los recursos econdémicos y el equipo de apoyo estdn ya comprometido e

implementado para que su participacion sea la mas pertinente y eficiente posible.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de lainvestigacion

Internacionales.

Reyes, J. (2014), en su trabajo de investigacion titulado: “Rendimiento
académico del estudiante de la primera y la segunda promocién del nivel
introductorio de la Unidad Universitaria del Sur de Bogota™, siendo su
resultado el siguiente “los factores que intervienen en el rendimiento
académico de los estudiantes de diversas materias cursadas en el primer nivel
de estudio. Realiz6 el analisis de las calificaciones obtenidas por los estudiantes
lo que le permiti6 detectar que aspectos como la metodologia, las ciencias y la
matematica causan dificultades y bajo rendimiento debido a su alto grado de

abstraccién” (p.92).

Morazéan (2013) Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazéan de
Honduras, tesis. “Competencias docentes y su relacion con el rendimiento
académico en la asignatura de matematicas en las instituciones de educacion
media del municipio de Danli”. Siendo su muestra: “195 estudiantes del
segundo afio de bachillerato en ciencias y letras, en el que se aplicaron como
instrumentos el cuestionario y pruebas de conocimiento” (p.87). y su
conclusién: “La aplicacién de una metodologia para la ensefianza con
abundante ayuda visual, recursos para la ensefianza, la realizacion de
actividades préacticas, demostrativas, vivenciales y la creacion de un ambiente

propicio; motiva la participacion de los estudiantes en la integracion de los
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conocimientos tedricos con los practicos y se refleja en el su buen rendimiento

académico” (p.172).

Duque & Vallejo & Rodriguez (2013), en su investigacion: "Practicas
pedagogicas y su relacion con el desempefio académico™. El objetivo de la
investigacion fue “determinar la relacion entre las practicas pedagdgicas con el
rendimiento académico en los estudiantes de las facultades de salud de dos:
instituciones de educacion superior” (p.13). Estudio: “tipo descriptivo —
correlacional” (p.13). La poblacion “estuvo constituida por estudiantes y
docentes de los-programas de Enfermeria, Bacteriologia y Medicina” (p.13).
Se concluy6 que “existe relacién entre las practicas pedagdgicas y el
rendimiento académico en los estudiantes de las facultades de salud de dos

instituciones de educacion superior” (p.98).

Nacionales

Parian (2016), Universidad César Vallejo, tesis “Desempefio docente y
rendimiento académico en matematica en estudiantes del nivel secundario.
Ayacucho, 2016 En la investigacion se tomé como muestra “92 estudiantes
de la Institucion Educativa Mercedes Cabanillas de Llanos de Mata de la
comunidad de Merced de Sacharagay del distrito Anco de la provincia La Mar,
en el que se aplicaron como instrumentos el cuestionario y registros de
evaluacién” (p.48), arribando a la siguiente conclusién: “Existe relacidn
directa entre el desempefio docente y el nivel de rendimiento académico en
Matemaética en estudiantes de Educacion Secundaria de la provincia de La Mar,

Ayacucho 2016. Tal resultado fue aprobado con la prueba del coeficiente de
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correlacion de Rho de Spearman al 95% del nivel deconfianza, y con un nivel
de 5% de significancia asumida (p=0.000<0,05); entonces, por lo tanto,

significa que existe una correlacion positiva moderada” (p.69).

Canchari & Rojas (2015), Universidad César Vallejo tesis “Desempefio
docente y rendimiento académico en el area de comunicacion, en estudiantes
del 111 Ciclo en Instituciones Educativas Unidocentes de la provincia de
Huanta, 2015, tomando como muestra a “120 estudiantes y 18 docentes de
instituciones educativas unidocentes de la provincia de Huanta, en el que se
utilizaron como instrumentos una ficha de analisis de contenidos, guia de
observacion, test y guia de analisis de datos” (p.64-66). Cuya conclusion
considero la siguiente: “De acuerdo a los resultados podemos decir, que la
relacion no es significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en el area de comunicacion de los estudiantes del 111 ciclo en las
instituciones educativas unidocentes de la provincia de Huanta;, por
consiguiente, el bajo nivel derendimiento académico de los estudiantes se
debe a otros factores como: atender varios grados, padres analfabetos que no
pueden apoyar a sus hijos, la falta de guias de trabajo, traslado de estudiantes

de zonas lejanas a la institucion educativa, desnutricion y la violencia familiar”

(p.92).

Carpio & Flores (2014), Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga tesis “Motivacion y aprendizaje significativo de estudiantes de
educacion primaria en las instituciones educativa, Ayacucho, 2014”.

Poblacion, muestra e instrumentos: “se utilizd una muestra de 349

12



estudiantes, en el que se utilizd6 como instrumentos cuestionario y registro de
evaluacion” (p.64-66). conclusion: “La motivacion de los estudiantes se
relaciona significativamente con el aprendizaje significativo del area de
matematica, comunicacion y ciencia y Ambiente en las instituciones educativas
La Floriday Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala - Ayacucho, 2014

(p=0,000 <a= 0,05)” (p.92).

2.2. Bases teoricas

2.2.1 Desemperio decente.

El Ministerio de Educacién (2008) en la propuesta de la nueva carrera
publica magisterial, se refiere al docente como:
“Un mediador y no un transmisor de conocimientos, para lo
cual es necesario que posea una actitud critica, creativa y
favorable al cambio, ademas de una amplia cultura general y
capacidad para guiar, motivar y formar integralmente a los
alumnos, asi como para trabajar conjuntamente con los padres

de familia y la comunidad”.

“Cabe mencionar segun el informe de la propuesta Nueva Docencia en
el Per( (2003) que en abril del 2000 se realiz6 en Dakar, Senegal, el Foro
Mundial de laEducacion, organizado por el Banco Mundial, el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, la UNESCO y la UNICEF donde el objetivo de dicho
Foro fue evaluar el cumplimiento de la iniciativa de Educacién para

Todos, expuesta en Jomtien, Tailandia, en marzo de 1990, en donde uno
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de sus politicas expuestas y recogidas por el Ministerio de Educacion del
Per( (2007) es la creacion de las condiciones necesarias para garantizar
un desempefio docente profesional y eficaz, especialmente en contextos
de pobreza y exclusion, en el marco de la revaloracion de la carrera
publica magisterial” (p.2) “Ademas de sefialar acciones futuras con
respecto a la mejora de la calidad del sistema educativo, recogiendo a su
vez recomendaciones de Santo Domingo. En base a ellas, en lo que
respectaal desarrollo del magisterio, los participantes mostraron su
preocupacién y se plantearon como meta elevar el estatus, la moral y el
profesionalismo de los docentes. Asi el informe de la propuesta Nueva
Docencia en el Perl (2003) afiadeque para el logro de los objetivos
planteados un perfil docente debe estar basadoen competencias, fruto del
didlogo y del consenso, el cual puede cumplir dos funciones importantes
en el mejoramiento permanente de la profesion. Una funcion articuladora
entre la formacion inicial y la formacion permanente y una funcién
dinamizadora del desarrollo profesional a lo largo de la Carrera, asi como
de la profesion misma” (p. 66). Asimismo sefialé que “es necesario dar
una mirada global a la funcién social, al cuerpo de conocimientos
especializados, a su gradode autonomia profesional, a su capacidad de

organizacion colectiva y a sus valores profesionales” (p.67).

La real Academia Espafiola (2001), en su diccionario de lengua espafiola
en version digital, indica que:
“Desempefio es la accion o efecto de desempefar y

desempefarse; y desempefiar, en su tercera acepcion, que se
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relaciona con nuestro tema es cumplir las obligaciones
inherentes a una profesion cargo u oficio; ejercerlos; en su
sétima acepcion como un americanismo: actuar, trabajar,
dedicarse a una actividad”.
Asimismo, en la gestion de recursos humanos para MINEDU (2007):
“El desempefio designa el cumplimiento de las funciones, metas y

responsabilidades, asi como el rendimiento o logros alcanzados” (p.9).

Valdés tomado por Vasquez (2009) indica que “El desempefio del
docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones: este se
halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante
y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o
niveles: el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente

de aula y sobre el propio docente, mediante una accion reflexiva” (p.19).

Diaz (2009) mencion6 que “tomando como base a la experiencia
internacional valora al desempefio como las buenas précticas de trabajo
en el aula, la colaboracion con el desarrollo institucional y la

preocupacion por la superacion profesional” (p. 16).

Segun Rizo (2005) “Proyecto Regional de Educacién para América
Latina y el Caribe PRELAC” El desempefio docente es:

“El proceso de movilizacion de sus capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para: articular relaciones

significativas entre los componentes que impactan la formacion de los
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educandos; participar en la gestion educativa; fortalecer una cultura
institucional democrética e intervenir en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas educativas locales y nacionales, para promover
en los estudiantes aprendizajes y desarrollo de competencias y

habilidades para la vida” (p.148).

“Aungue esto es asi, en estricto no puede dejar de sefialarse que los
aprendizajes de los estudiantes es el rol fundamental. Ademas de que el
docente haga justamente esa tarea que acabamos de sefialar, debemos
agregar que también caedentro de este esquema la convivencia social y

la adquisicion de valores y sentimientos adecuados” (p.148).

Diaz (1999) “significa que una meta del acto educativo y, por lo tanto,
una responsabilidad profesional docente es promover una formacion
amplia en el estudiante, que va mas alla del logro de una habilidad
cognitiva, sea de la funcion del recuerdo la mas exigida en los procesos

de examinacién — o de un dominio de un procedimiento” (p.89).

“Para esclarecer la complejidad del tema en cuestion diremos que el
desempefio 0 su medicion, nos permite conocer el rendimiento y
comportamiento del docente durante un periodo determinado, con el
propésito de promover tanto el desarrollo institucional (eficacia y
eficiencia) como el individual (desarrollo personal), al que tiene derecho

todo trabajador” (Alvarado, 2006, p.88).
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“En consecuencia, se espera que la educacion y los maestros, mas que
transmitir abundante informacién, promuevan el desarrollo de
competencias como garantia para que los sujetos puedan seguir
aprendiendo a lo largo de su vida y se desempefien de manera pertinente
y satisfactoria en un mundo cambiante y complejo. De ahi la necesidad
de definir un perfil docente basado en un enfoquepor competencias que
garantice un desempefio profesional eficiente, eficaz y satisfactorio;
donde segun Pinto, Pasco y Cepeda tomado por el informe de la Nueva
Docenciaen el Pert de Ministerio de Educacion del Pert (2003) se refiere
al término competencia en el sentido de la capacidad de hacer con saber
y con conciencia sobre las consecuencias de ese hacer. Toda
competencia involucra, al mismo tiempo, conocimiento, modos de hacer,

valores y responsabilidades por los resultados de lo hecho” (p.65).

2.2.2. Teorias que sustentan el desempefio docente

a) Teoria cognitiva.

Pozo (2006), “Piaget, iniciador de esta teoria sostiene que el docente debe
partir con la idea de que todos los alumnos son eminentemente
participativos y activos en todo momento, que aprende de
significativamente, de modo que su rol se centra en crear y promover
experiencias didacticas que encaminen a esos fines, el docente no debe
cefiirse a impartir solamente conocimientos teoricos, tampoco trabajar
unilateralmente, solo en aula y sin participacion de la comunidad

educativa y padres de familia” (p.24).
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“Ademas, explica esta teoria, que para que los alumnos alcancen
aprendizajes significativos de los contenidos escolares es necesario que
el profesor esté profundamente interesado en ellos, para lo que es
necesario que contextualice los contenidos a tratarse, las lecturas y

experiencias didacticas; y asi lograr aprendizajes significativos” (p.24).

b) Teoria humanista.

Acrtiles (1995) cita a Carl Rogers y su enfoque centrado en la persona,
menciona que “necesariamente se debe tener en consideracion las
buenas relaciones entre el docente y alumno, el maestro debe mostrar
habilidades sociales que promueva confianza y un buen clima con los
estudiantes, luego de ello se dara cuenta en qué incidira para brindarles
apoyo individual y colectivo frente a los problemas de aprendizaje, con
la finalidad de brindar auxilio; asi generara iniciativa para que el
alumno sea innovador, creativo y critico en general al realizar sus
actividades cotidianas; el trato entre ellos debera ser en el marcodel

respeto y confianza reciproca” (p.24).

Al respecto, Meza y Cantarell (2000), sostienen que “los profesores
deben asumir su papel como docentes en el cual debe considerarse que
son los facilitadores o mediadores del aprendizaje y que deben brindar
asistencia a los estudiantes cuando éstos buscan conocimientos, en vista
gue su funcion es promover la socializacion en todo contexto,
orientar al estudiante sobre como organizarse y relacionarse con otros

compafieros y cdmo desenvolverse en equipo” (p.24).
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c) Teoria del desemperio.

“El docente es un profesional de la educacién. Es un trabajador en la
educacion; por lo mismo, las teorias del desempefio estan referidas a

entender los factores actuantes de ese mismo proceso”.

Para Klingner y Nabaldian (2002) “las teorias explican el vinculo entre
la motivacion y la capacidad para el desempefio, asi como la relacion
entre la satisfaccion en el trabajo y su desempefio y rendimiento”

(p.252).

d) Teoria de la equidad.

Para Klingner y Nabaldian (2002) esto refleja “como su nombre lo
indica basicamente sostiene que esta relacionada a la percepcion del

trabajador con respecto al trato que recibe: justo o injusto” (p.253).

“En la lealtad, en expresiones de buena voluntad y en una mayor
eficacia en su trabajo dentro de la organizacion. Aungue la teoria es
clara la dificultad estriba en que muchas veces esta percepcion esta
mas vinculada a un estado mental basado en juicios subjetivos. No
obstante, significa que la imparcialidad y el buen trato, son elementos
fundamentales, apareciendo con igual peso la buena comunicacion
entre el directivo y los subordinados. Esta equidad esta constituidapor
dos aspectos: a) el rendimiento; b) y la equiparacion con otros. En el
primer caso es la comparacion de su aporte o rendimiento con su
trabajo y la retribucionque recibe en relacion con otras personas”

(p.253).

19



e) Teoria de las expectativas.

De acuerdo a Klingner y Nabaldian (2002) esta teoria se centra: “En los
sentimientos de satisfaccion de los empleados, que de este modo irradia
un mejor desempefio laboral con respecto a otros. Son tres los factores
identificados: a) el alcance que un empleado cree que puedetener al
realizar el trabajo al nivel esperado; b) la evaluacion del empleado con
el consecuente reconocimiento mediante gratificaciones o sanciones
como resultado de que se alcance o no el nivel esperado en el
desempefio; ¢) La importancia que el empleado concede a estas
gratificaciones o sanciones” (p.253).

“Es indudable que esta teoria nos permite comprender muchas de las
reacciones positivas o negativas en el desemperio del trabajador, ya que
como ser humano también tiene expectativas y metas. Donde Maciel
(2005) afirma que “en el imaginario de nuestra sociedad (...) el perfil
del docente ideal se sustenta sobre el mito que sobrevalora la vocacion
(docente se nace, no se hace), minimizando la formacion. Se estructura
sobre la creencia, casi magica, de que la ensefianza es una labor sencilla

(ensefar: tarea facil)” (p.80).

Ministerio de Educacion “El Marco de Buen Desempefio Docente se
basa en una vision de docencia para el pais. En ese sentido, se ha
construido una estructura que posibilite expresarla evitando reducir el
concepto de Marco a una de lista de cotejo. A continuacion,
presentamos los cuatro (4) dominios que comprenden nueve (9)

competencias que a su vez contienen cuarenta (40) desempefios (p.17).
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2.2.3. Dominios del marco del desempefio docente.

“Se entiende por dominio un d&mbito o campo del ejercicio docente que
agrupa un conjunto de desempefios profesionales que inciden
favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los
dominios subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion
de un servicio publico y en el desarrollo integral de los estudiantes” (p.18).

Dominio I: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

“Comprende la planeacidn del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion
del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de
aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el
conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales —
materiales e inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de
los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de
materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del
aprendizaje” (p.18).

Dominio I1: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

“Comprende la conduccién del proceso de ensefianza por medio de un
enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones.
Refiere la mediacién pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima
favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion
permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias
metodoldgicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos
didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e

instrumentos que facilitan la identicacion del logro y los desafios en el
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proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es
preciso mejorar” (p.19).

Dominio I11: Participacion en la gestion de la escuela articuladaa la
comunidad

“Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas
desde una perspectiva democratica para congurar la comunidad de
aprendizaje. Reere la comunicacion efectiva con los diversos actores de la
comunidad educativa, la participacion en la elaboracién, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucién
al establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la valoracion
y respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la corresponsabilidad de las

familias en los resultados de los aprendizajes” (p.19).
Dominio 1V: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

“Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y
desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion
sistematica sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en
grupos, la colaboracién con sus pares y su participacion en actividades de
desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e

implementacion de las politicas educativas a nivel nacional y regional”
(p.19).

2.2.4. Competencias profesionales del docente

“Se entiende por competencia un conjunto de caracteristicas que se atribuyen
al sujeto que actia en un ambito determinado” (p.20). “Para efectos del

presente documento, establecemos la competencia como la capacidad para
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resolver problemas y lograr propositos; no solo como la facultad para poner
en préctica un saber. Y es que la resolucion de problemas no supone solo un
conjunto de saberes y la capacidad de usarlos, sino también la facultad para
leer la realidad y las propias posibilidades con las que cuenta uno para
intervenir en ella. Si concebimos la competencia como la capacidad de
resolver problemas y lograr propdsitos, ella supone un actuar reflexivo que a
su vez implica una movilizacién de recursos tanto internos como externos,
con el n de generar respuestas pertinentes en situaciones problematicas y la
toma de decisiones en un marco ético. La competencia es mas que un saber
hacer en cierto contexto, pues implica compromisos, disposicién a hacer las
cosas con calidad, raciocinio, manejo de unos fundamentos conceptuales y
comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus
decisiones” (p.21).

1. “Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagogicos, con el propdsito de promover capacidades de
alto nivel y su formacion integral” (p.22).

2. “Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una

programacion curricular en permanente revision” (p.22).

3. “Creaun clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica
y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales” (p.22).

4. “Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
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disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales” (p.22).

5. “Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las
diferencias individuales y los contextos culturales” (p.22).

6. “Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa,
en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi éste pueda generar
aprendizajes de calidad” (p.23).

7. “Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los resultados” (p.23).

8. “Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y armar su identidad y responsabilidad profesional” (p.23).

9. “Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,

responsabilidad y compromiso con su funcion social” (p.23).

2.2.5. Factores que influyen en el desempefio docente

Montenegro (2003) considera que “el docente debe constantemente

desarrollarse en lo profesional, en vista que, si el docente esta actualizado en
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la materia, brindara un buen servicio educativo; ademas, tiene que contar con
buena salud, comprometerse con sus responsabilidades, irradiar motivacion,
dinamicidad, respeto, buen clima; teniendo en cuenta que todo ello orientara
adecuadamente el proceso de ensefianza y por consiguiente promovera el

aprendizaje de los estudiantes”.

2.2.6. Rendimiento Academico
Chadwick (1979) define:

“El rendimiento académico como la expresion de capacidades y de
caracteristicas  psicologicas del estudiante desarrolladas vy
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a
lo largo de un periodo, afio o semestre, que se sintetiza en un
calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos) evaluador
del nivel alcanzado. Es un fendmeno multicasual que preocupa a los
estudiosos desde hace muchos afios y por lo mismo su planteamiento
debe ser multivariado. Por consiguiente, se asume en la presente
investigacion que el rendimiento académico es un fenémeno que

involucra muchas variables”.

Garcia & Palacios (1991) concluyen que “Hay un doble punto de vista, estatico
y dinamico, que atafien al sujeto de la educacion como ser social. En general,
el rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo: El rendimiento en
su aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje, como tal esta ligado

a la capacidad y esfuerzo del alumno. En suaspecto estatico comprende al
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producto del aprendizaje generado por el alumno y expresa una conducta de
aprovechamiento. El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios
de valoracion. El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo. El
rendimiento estd relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye
expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en

funcién al modelo social vigente” (p. 113)

Sin embargo, Rodriguez (2005), en el mismo sentido sostiene:

“Que el rendimiento académico es: “El resultado del proceso
educativoque expresa los cambios que se han producido en el alumno,
en relaciéncon los objetivos previstos. Estos cambios no sélo se
refieren al aspectocognoscitivo, sino que involucran al conjunto de
habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, ideales,
intereses, inquietudes, realizaciones, etc., que el alumno debe adquirir.
Es decir, el rendimientoescolar no sélo se refiere a la cantidad y
calidad de conocimientos adquiridos por el alumno en la escuela, sino

a todas las manifestacionesde su vida”. (p. 62).

Solérzano (2001) afirma que “el nifioy nifia construye su aprendizaje en el inter
juego con el contexto que es fundamental en lo social. Hay que partir que el
rendimiento académicodel escolar es uno de los indicadores del aprendizaje del
nifio frente a demandas especificas de la institucion educativa que implica un
escenario previamente montado por el sistema educativo; para indicara travées
de calificaciones, parametros o0 evaluaciones convencionales cuanto

comprende un alumno acerca de un objeto matematico particular”. (p. 49)
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2.2.7.

Kaczynska (1986) afirma que “EI rendimiento académico resume la influencia
de todos los factores alumno, profesor, objetivos, contenidos, metodologia,
recursos didacticos, sistema de evaluacion, infraestructura, mobiliario, hogar,
sociedad, etc., que de una u otra manera influyen para lograr o no lograrlos
objetivos programados. Sin embargo, los factores mas importantes son el
binomio humano: alumno maestro. La funcion del maestro es estimular,
planificar, dirigir y evaluar a los alumnos para que logren los objetivos
programados, es decir, para formarlos o educarlos. No se debe olvidar que de
todas las victorias humanas les toca a los maestros, en gran parte, la
responsabilidad. Entonces, se debe tener presente que el rendimiento
académico representa en todo momento el esfuerzo personal del alumno,
orientado por el profesor e influenciado por otras variables, como son, las
condiciones individuales, las condiciones pedagdgicas, las condiciones

ambientales, etc. (p.74).

Teorias sobre del rendimiento académico: Las principales son:

Teoria sociocultural

Para Vigotsky (1979), Las funciones psicoldgicas superiores se obtienen y
desarrollan a traves de las relaciones mutuas con la sociedad, dado que las
personas estan como en una sociedad, estas funciones psicoldgicas estan
determinadas por la forma de existencia de la sociedad en la que viven. El
aprendizaje es el resultado de las interrelaciones dentro de la sociedad, porque
una mayor interaccion social traera mas conocimiento y mas oportunidades

para actuar en diferentes entornos.
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Romo Pedraza (2002) afirma que “Los docentes, padres y compafieros que se
interrelacionan con el alumno, son responsables de que el alumno aprenda, no
obstante, el estudiante sera responsable de construir su conocimiento y orientar
Su propio comportamiento”.

Esta investigacion se basa en teorias cognitivas y socioculturales, pues se
asume que tanto el entorno social como el rol de los docentes tienen un impacto

significativo en el aprendizaje de los estudiantes.

Teoria multifactorial

Segun la teoria multifactorial, el rendimiento académico se entiende como el
resultado del proceso de ensefianza y esta determinado por la existencia de
diferentes factores.

El factor que incide en el rendimiento académico de los estudiantes es la
condicién personal del alumno mientras estudia, es decir, si el alumno apoya
en casa, el rendimiento se ve afectado por esta categoria. El apoyo de los
medios también es muy importante, porque si los estudiantes tienen los medios
necesarios, pueden hacerlo mejor que los que no; de igual manera, los
procedimientos implementados en el plan de estudios también son importantes,
incluidos los procedimientos para el desarrollo del estudiante y los
procedimientos seguidos por los docentes. Un factor importante del
rendimiento académico es el tiempo de estudio, los estudiantes que dedican
menos tiempo a repasar temas y hacer ejercicios tienen malos resultados, por
otro lado, los estudiantes que dedican mas tiempo a estudiar obtendran buenos

resultados.
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2.2.8.

2.2.9.

Tipos de rendimiento académico

De acuerdo a lo que menciona Figueroa (2004), hay dos tipos de rendimiento
academico:

Rendimiento individual

Es aquel que se demuestra en el desarrollo de capacidades, habitos, habilidades,
accionar, objetivos, etc; y ello conllevara al docente a tomar decisiones para
revertir los resultados adversos obtenidos.

Rendimiento social

La escuela al influir sobre un estudiante, no se limita a éste, sino que a través de
este individuo influye en la sociedad en la que se encuentra. Se considera
factores de influencia social al contexto donde se desenvuelve el estudiante y a

la sociedad con quienes interactla el estudiante en el proceso educativo.

Factores que influyen en el rendimiento académico

Brunner y Elacqua (2003) Al investigar los factores que afectan el rendimiento
académico, realizaron una revision en profundidad de la literatura y confirmaron
que los factores que afectaron el rendimiento académico estaban relacionados
con el entorno familiar del estudiante, la calidad de la comunidad residencial y

la efectividad del rendimiento académico que ofrece la escuela.

Cascdn (2000), cree que los factores que opinan el rendimiento académico
pueden ser internos 0 externos. Los factores internos son: inteligencia,
personalidad, motivacidn, talento, interés y autoestima. Los factores externos
incluyen: entorno familiar, entorno social y desempefio docente. En resumen,
concluy6 que son muchos los factores que inciden en el desempefio académico,

incluidos los internos y externos, los factores mas influyentes son la familia, la
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comunidad en la que viven, la personalidad de los estudiantes, su salud y la

escuela.

2.2.10. Evaluacion del rendimiento académico
El proposito de la evaluacion es analizar el proceso de ensefianza y, asi mismo,
analizar las condiciones en las que se da este proceso. La docencia debe ser una
actividad permanente que permite la evaluacion continua de los métodos,
estrategias y formatos de ensefianza y aprendizaje.
La evaluacion del rendimiento académico tiene como finalidad analizar su

rendimiento académico, considerando el desarrollo de sus capacidades.

2.3. Definicion de términos basicos

Desempefio docente

Es la forma como actua el profesor en su desenvolvimiento con los alumnos y la

comunidad educativa, como ejercicio de sus funciones.

Rendimiento academico

“El rendimiento académico es el nivel del logro que alcanza un alumno o alumna en
la escuela o en un area determinada, el mismo que puede establecerse con la
aplicacion diversas evaluaciones, entendidas éstas como los procedimientos que se
planifican cuidadosamente y se aplican en el proceso educativo para recoger datos
necesarios y valorar el logro obtenido por parte de los estudiantes, teniendo en cuenta
los objetivos establecidos”. (Lamas, 2015).

Estrategias.

Se entiende por estrategia a la serie de acciones o secuencia de actividades muy

meditadas, encaminadas hacia un fin determinado.
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Didactica.
Existe una diversidad de concepciones, pero sin embargo consideramos que es el arte

de ensefiar una disciplina, es decir es llegar al aprendiz.

Ensefianza-aprendizaje.

Como ensefianza - aprendizaje se define al proceso mediante el cual "el movimiento
de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el
dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una
concepcion cientifica del mundo™ [1]. Se considera que en este proceso existe una
relacion dialéctica entre profesor y estudiante, los cuales se diferencian por sus
funciones; el profesor debe estimular, dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal
que el alumno sea participante activo, consciente en dicho proceso, o sea, "ensefiar"
y la actividad del alumno es "aprender”.

Logro de aprendizaje.

Son los mejores resultados obtenidos por nifios y nifias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que a su vez incide en la formacion integral.

Comunicacion.

Es el acto de comunicarse entre dos personas para transmitir o recibir significado a
través de un sistema compartido de simbolos y normas semanticas.

Educacion.

Es el proceso de promover que un grupo de personas aprenda o adquiera
conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos a través de la narracion, la
discusién, la ensefianza, los ejemplos, la formacion o la investigacion, y que
transmitan estos conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos a otros.
Estrategias didacticas

Lo consideramos como la planificacién del proceso de ensefianza, el docente elige
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las técnicas y actividades que pueden utilizar para lograr sus logros de aprendizaje y
toma las decisiones que deben tomar de manera consciente y reflexiva.

Organizacion de la ensefianza

Es una forma para que los docentes estructuran y planifiquen todo el proceso de
ensefianza, desde la programacion hasta el logro y la toma de decisiones.
Exposicion

Una exposicion se entiende generalmente como el acto de exponer a alguien o algo
a la accion de otros agentes, y su caracteristica es explicar y profundizar un hecho
determinado frente a un publico amplio y heterogéneo.

El Debate

Calero (2004) “Es una técnica de trabajo en grupo que permite intercambio mutuo,
cara a cara, de ideasy opiniones entre los integrantes de un equipo de menos de 10

personas para favorecer su dinamica”.

Formulacion de la hipdtesis

2.4.1 Hipdtesis General

La realidad del desempefio docente influyen de manera directa con el
rendimiento académico en los estudiantes de la I.E “Agustin Gamarra” —

Samugari — La Mar — Ayacucho - 2021.

2.4.2 Hipotesis especificas

® La relacion entre la capacidad profesional influye directamente en el
aprendizaje de los estudiantes de la I.E “Agustin Gamarra” — Samugari —

La Mar - 2021.
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- La relacion entre la responsabilidad del desempefio docente influye

directamente en el rendimiento académico de los estudiantes de la |.E

“Agustin Gamarra” — Samugari — La Mar — Ayacucho — 2021.

2.5 Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Preguntas
Teorias del T. Cognitiva
desempeﬁo T. Humanista Preguntas
docente T. del desempefio Preguntas
T. de equidad Prequntas
T. de las expectativas g
VARIABLE
INDEPENDIENTE @ Domino de la Preparacion para el aprendizaje Preguntas
capacidad Ensefianza para el aprendizaje
profesional del Participacion en la gestion Preguntas
Desempefio docente Desarrollo profesional Preguntas
Docente Conoce a los estudiantes
Competencia Participa en la programacion Preguntas
profesional del Promueve clima favorable o .
reguntas
docente Conl~leva el proceso de 9
ensenanza Preguntas
Factores del rendimiento
académico.
Preguntas
. Sociocultural
Teorla Multifactorial Preguntas
VARIBLE Preguntas
DEPENDIENTE Individual Preguntas
Tipos Social
Rendimiento Internos Preguntas
Académico Externos
Factores Familiares Preguntas
Estudiantiles Preguntas
Analizar Preguntas
B Ensefianza
Evaluacion Medicién Preguntas
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3.1,

CAPITULO I
METODOLOGIA

Disefio metodolégico

“El estudio corresponde a una investigacion de tipo sustantiva y descriptiva,
pues trata de responder a un problema de corte tedrico y se orienta a describir la
realidad en este sentido, se busca conocer como se es la realidad del desempefio
docente para favorecer el rendimiento académico d ellos estudiantes” (Sanchez y

Reyes, 2003).

“El disefio de la investigacion corresponde al correlacional en la medida que
los resultados obtenidos en la medicion de las variables han sido tratados para
determinar el grado de asociacidn que existe entre los aspectos estudiados” (Sdnchez

y Reyes, 2003).

El diagrama representativo es el siguiente:

Ox

Oy

M: Muestra de investigacion
Ox: Observacion del desempefio docente
Oy: Observacion del rendimiento académico

r: Relacion entre las variables
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3.1.1. Tipo de Investigacion

“El disefio de la investigacion es basico, no experimental, corresponde al
correlacional en la medida que los resultados obtenidos en la medicion de las
variables han sido tratados para determinar el grado de asociacion que existe

entre los aspectos estudiados” (Sanchez y Reyes, 2003).

3.2. Poblacion y Muestra

Pablacion:

Valderrama (2010) citado por Parian (2016), mencionan que la poblaciones el
total de los elementos que tienen las caracteristicas objeto de analisis y sus valores
que son conocidos como pardmetros. Para esta investigacion, la poblacion esta
constituida por los docentes y estudiantes del Primer Grado de Educacion Secundaria
de la I.E “Agustin Gamarra” del distrito de Samugari de la Provincia de La Mar de
la Region Ayacucho, 2021.

Cuadro N° 1

Poblacion del primer grado del nivel secundaria de la I.E.“Agustin Gamarra”

Secciones Sexe " de
M F estudiantes
“A” 17 13 30
“B” 12 18 30
“c” 18 10 28
“D” 13 15 28
“E” 18 10 28
TOTAL 78 66 144

Fuente: Nominas de matricula 2021 de la I.E. “Agustin Gamarra” de Samugari
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Muestra:

Segun Hernandez, R. et al (2006, p.241) En muestras no probabilisticas, la eleccion
de elementos no depende de la probabilidad, sino de razones relacionadas con las
caracteristicas de la encuesta o del hacedor de la muestra. En este caso, la muestra

deliberada permite seleccionar la muestra en funcion del juicio del investigador.

La muestra la conforman los 144 estudiantes matriculados enel primer afio de secundaria

de la I.E “Agustin Gamarra” de Samugari, afio lectivo 2021.

Secciones Sexe N de
M F estudiantes
“A” 17 13 30
“B” 12 18 30
“C” 18 10 28
“D” 13 15 28
“E” 18 10 28
TOTAL 78 66 144

Fuente: Nomina de matricula 2021 de la I.E. “Agustin Gamarra” de Samugari.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el estudio, se aplicaran técnicas e instrumentos cuantitativos de recoleccion de
datos. Entre estas técnicas a utilizarse estd la evaluacion o medicion, con el
instrumento el inventario el cual, mediante preguntas, busca conocer la apreciacion u
opinién del docente y estudiante sobre las estrategias didacticas que favorecen la
creatividad en los estudiantes. Asimismo, se utilizara la técnica de Encuesta, con el
instrumento el cuestionario, con la finalidad de obtener datos que valoren el

rendimiento académico que tienen los estudiantes del primer afio de educacion
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secundaria de la I.E “Agustin Gamarra” del distrito de Samugari; y el analisis

documental, con el instrumento formato de analisis de registro de evaluacion.

Teniendo en cuenta los tipos de procedimientos se utilizaran las siguientes técnicas:
Encuesta dirigida a los docentes y estudiantes del primer afio de secundaria.
Aplicacidn del cuestionario sobre desempefio docente y rendimiento académico.

Fichas Técnicas de estadistica.

Fichaje durante el estudio, analisis bibliografico y documental.

3.4.  Técnicas para el Procesamiento de la Informacion

Se aplicara el procesador Statistical Package of Social Sciencies — SPSS Version 17.
Anadlisis de datos e interpretacion de datos.

Prueba de hipétesis: Prueba de Chi cuadrada (aspectos cualitativos).

Aspectos éticos
Todos los pasos del proceso y resultados seran fidedignos de la realidad estudiada

Cualquier reajuste necesario al presente proyecto sera resuelto y comunicado

oportunamente para elevar la validez y confiabilidad de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Andlisis de los resultados
En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion para derivarlos
finalmente en el anélisis y discusién del objeto de estudio. Se presentan a
continuacion los resultados obtenidos organizados en base al instrumento aplicado

Desempefio docente

Tabla N°1: ¢ Los docentes motivan la clase para despertar el interés es usted?

Alternativas Frecuencia %

1 N Nunca 10 7%
2 AV A veces 62 43%
3 R Regularmente 34 24%
4 CS Casi siempre 20 14%
5 S Siempre 18 13%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°1
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Andlisis.

Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 43% sefiala que a veces, 24%
sefialan regularmente, 14% sefiala que lo hace casi siempre, 13% sefiala que siempre

y un 7% responde que nunca. A partir de esto, podemos ver que los docentes no

prestaron la debida atencién, lo que indica que su desempefio no es suficiente.

Tabla N° 2 ¢ Los docentes utilizan material didactico para motivar su clase?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 25 17%
2 AV A veces 59 40%
3 R Regularmente 37 26%
4 CS Casi siempre 13 9%
5 S Siempre 10 7%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°2
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Andlisis

Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 40% respondieron que a
veces, 26% opina regularmente, 9% sefiala que lo hace casi siempre, 7% sefiala que

siempre y un 17% responde que nunca; Esto demuestra que al docente no le interesa

el desempefio como profesional.

Tabla N°3 ¢ Los docentes asisten puntualmente a su clase?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 18 13%
2 AV A veces 40 28%
3 R Regularmente 31 22%
4 CS Casi siempre 29 20%
5 S Siempre 26 18%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°3
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 28% de los encuestados
responde que a veces, 13% opina que nunca, 22% opina regularmente, 20% sefiala
que lo hace casi siempre y 18% sefiala que siempre, Por tanto, inferimos que un
gran porcentaje del docente se caracteriza por llegar tarde, y no siguen el horario

del curso.
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Tabla N°4 ¢ Los docentes realizan preguntas durante y después de la clase?

Alternativas Frecuencia %

1 N Nunca 9 6%
2 AV A veces 27 19%
3 R Regularmente 34 24%
4 CS Casi siempre 46 32%
5 S Siempre 28 19%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°4

35
30
25
%
15
%

10
%

5%

32%

244%
H
0
N AV R CS

19%

4

Andlisis

Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 19% de los encuestados responde
que a veces, 6% opina que nunca, 24% opina regularmente, 32% sefiala que lo hace casi
siempre y 19% sefiala que siempre, Por lo tanto, deducimos que el 77% de los docentes
pregunta a los estudiantes sobre los conocimientos que ensefian en el aula, lo que

demuestra que su desempefio docente es adecuado para verificar el aprendizaje de los

estudiantes.
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Tabla N° 5 ¢La comunicacion entre docentes y estudiante es de confianza y de forma

fluida y espontanea?

Alternativas Frecuencia %

1 N Nunca 9 6%
2 AV A veces 32 22%
3 R Regularmente 38 26%
4 CS Casi siempre 42 29%
5 S Siempre 23 16%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°5
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Anélisis

Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La Mar,
Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 22% de los encuestados responde que a
veces, 6% opina que nunca, 26% opina regularmente, 29% sefiala que lo hace casi siempre
y 16% sefiala que siempre, deducimos que el 71% de los docentes estan dispuestos a

comunicarse con los estudiantes de forma espontanea y fluida.
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Tabla N°6 ¢ Los docentes les invita a reflexionar con ejemplos valorativos?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 10 7%
2 AV A veces 62 43%
3 R Regularmente 34 24%
4 CS Casi siempre 21 15%
5 S Siempre 17 12%
Total 144 100%
Fuente: Elaboracion propia
Figura N°6
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la 1.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 43% de los encuestados responde
que a veces, 7% opina que nunca, 24% opina regularmente, 15% sefiala que lo hace casi
siempre y 12% sefiala que siempre, Por tanto, el 50% de los docentes no incentiva a los
estudiantes a realizar una reflexion evaluativa sobre los contenidos educativos que
desarrollan, lo que demuestra que el desempefio docente se ve afectado por aspectos

evaluativos.



Tabla N°7. ¢Los docentes sugieren técnicas para promover las relaciones entre

comparieros?
Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 13 9%
2 AV A veces 56 39%
3 R Regularmente 37 26%
4 CS Casi siempre 30 21%
5 S Siempre 8 6%
Total 144 100%
Fuente: Elaboracion propia
Figura N°7
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Anélisis

Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021, de los cuales el 39% de los encuestados responde
que a veces, 9% opina que nunca, 26% opina regularmente, 21% sefiala que lo hace
casi siempre y 6% sefiala que siempre, Por lo tanto, podemos concluir que un gran

porcentaje del desempefio docente aplica tecnologias interrelacionadas, por lo que es

necesario la capacitacion, la observacién en el aula y la supervision del docente.



Tabla N°8 ¢Los docentes aplican métodos que promueven la investigacion y el

redescubrimiento para construir nuevos conocimientos?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 10 7%
2 AV A veces 35 24%
3 R Regularmente 41 28%
4 CS Casi siempre 33 23%
5 S Siempre 25 17%
Total 144 100%
Fuente: Elaboracion propia
Figura N°8
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 24% de los encuestados responde
que a veces, 7% opina que nunca, 29% opina regularmente, 23% sefiala que lo hace
casi siempre y 17% sefiala que siempre. Podemos concluir que gran parte del

desempefio docente estd preparado para promover el trabajo cientifico y el

redescubrimiento de los estudiantes.
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Tabla N°9. ¢Los docentes organizan correctamente el trabajo individual o colectivo?

g b W N

Alternativas Frecuencia %

N Nunca 4 3%
AV A veces 25 17%
R Regularmente 48 33%
CS Casi siempre 46 32%
S Siempre 21 15%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°9
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 17% de los encuestados
responde que a veces, 3% opina que nunca, 33% opina regularmente, 32% sefiala
que lo hace casi siempre y 15% sefiala que siempre; Podemos ver que el 80% de los
docentes han organizado completamente el trabajo individual y colectivo de los

estudiantes. Podemos concluir que el maestro esta listo.
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Tabla N°10 ¢Los docentes monitorean permanentemente el trabajo individual o

colectivo promoviendo el inter aprendizaje?

a b wN -

Alternativas Frecuencia %

N Nunca 9 6%
AV A veces 40 28%
R Regularmente 40 28%
CSs Casi siempre 41 28%
S Siempre 14 10%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°10
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 28% de los encuestados
responde que a veces, 6% opina que nunca, 28% opina regularmente, 28% sefiala
que lo hace casi siempre y 10% sefiala que siempre. Se observa que el 66% de los
docentes supervisara el trabajo de los estudiantes, esto nos lleva a concluir que el

desempefio docente se caracteriza por supervisar el trabajo de los estudiantes.
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Tabla N°11 ¢ Los docentes utilizan medios y materiales didacticos en el desarrollo

de su clase?
Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 23 16%
2 AV A veces 50 35%
3 R Regularmente 41 28%
4 CS Casi siempre 20 14%
5 S Siempre 10 7%
Total 144 100%
Fuente: Elaboracion propia
Figura N°11
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 35% de los encuestados
responde que a veces, 16% opina que nunca, 28% opina regularmente, 14% sefiala
que lo hace casi siempre y 7% sefiala que siempre; podemos observar que el 51%
de los docentes no utiliza materiales didacticos en el desarrollo de su clase; estos
datos permiten inferir que el desempefio docente se ve afectado por la capacidad de

preparacion y/o utilizar materiales didacticos.



Rendimiento académico

Tabla N°12 ¢ Los docentes planifican las actividades de evaluacion?

g b W N -

Alternativas Frecuencia %

N Nunca 4 3%
AV A veces 24 17%
R Regularmente 38 26%
CS Casi siempre 44 31%
S Siempre 34 24%
Total 144 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°12
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 17% de los encuestados responde
que a veces, 3% opina que nunca, 26% opina regularmente, 31% sefiala que lo hace
casi siempre y 24% sefiala que siempre. Estos datos nos llevaron a concluir que el
81% de los docentes planificd sus actividades de evaluacion en su plan de

desempefio.



Tabla N°13 ¢ En las evaluaciones de los docentes se evidencia indicadores?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 6 4%
2 AV A veces 34 24%
3 R Regularmente 47 33%
4 CSs Casi siempre 34 24%
5 S Siempre 23 16%
Total 144 100%
Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 24% de los encuestados responde
que a veces, 4% opina que nunca, 33% opina regularmente, 24% sefiala que lo hace
casi siempre y 16% sefiala que siempre. Podemos observar que el 73% de los docentes
demostraron todos los criterios de evaluacion en este campo en su desempefio. Con él,
podemos inferir las caracteristicas del desempefio, en gran medida es a través de una

adecuada evaluacion.



Tabla N°14 ¢ Los docentes elaboran indicadores e instrumentos para la evaluacion?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 16 11%
2 AV A veces 46 32%
3 R Regularmente 39 27%
4 CS Casi siempre 31 22%
5 S Siempre 12 8%
Total 144 100%
Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021, de los cuales el 32% de los encuestados responde
que a veces, 11% opina que nunca, 27% opina regularmente, 22% sefiala que lo hace
casi siempre y 8% sefiala que siempre. Podemos ver que el 43% de los docentes no ha
desarrollado indicadores y herramientas para evaluar a los estudiantes. Este porcentaje
nos permite concluir que el desempefio de los docentes carece de capacidad para
desarrollar indicadores y herramientas de evaluacion, lo que requiere capacitacion y

seguimiento.



Tabla N°15 ¢ Los indicadores de evaluacion que utilizan los docentes estan
relacionados con el aprendizaje esperado?

g b W N

Alternativas Frecuencia %
N Nunca 14 10%
AV A veces 36 25%
R Regularmente 43 30%
CS Casi siempre 33 23%
S Siempre 18 13%
Total 144 100%

Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 25% de los encuestados
responde que a veces, 10% opina que nunca, 30% opina regularmente, 23% sefiala
que lo hace casi siempre y 13% sefiala que siempre. Esto nos lleva a la conclusién

de que el desempefio docente se caracteriza por una relacién suficiente entre los

indicadores de evaluacién y el aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla N°16 ¢Los docentes evalian constantemente?

g~ W N

Alternativas Frecuencia %

N Nunca 3 2%
AV A veces 42 29%
R Regularmente 46 32%
CS Casi siempre 28 19%
S Siempre 25 17%
Total 144 100%

Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 29% de los encuestados
responde que a veces, 2% opina que nunca, 32% opina regularmente, 19% sefiala
que lo hace casi siempre y 17% sefiala que siempre. Podemos ver que el 68% de los
docentes estan evaluando constantemente. Esto nos lleva a la conclusion de que el
desempefio docente se caracteriza por la evaluacién continua en la mayoria de los

Casos.
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Tabla N°17 ¢ Los docentes propicia la autoevaluacion y/o la co evaluaciéon?

g b W DN

Alternativas Frecuencia %
N Nunca 22 15%
AV A veces 44 31%
R Regularmente 33 23%
CS Casi siempre 28 19%
S Siempre 17 12%
Total 144 100%

Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de
La Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 31% de los encuestados
responde que a veces, 15% opina que nunca, 23% opina regularmente, 19% sefiala
que lo hace casi siempre y 12% sefiala que siempre. Podemos observar que el 46%
de los docentes no promueve la autoevaluacion de los estudiantes, lo que nos lleva
a concluir que gran parte del desempefio docente no cultiva la autoevaluacion de

los estudiantes o las habilidades de evaluacion conjunta.
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Conocimiento del docente

Tabla N° 18 ¢ Los docentes demuestran dominio del contenido en las clases
expositivas respondiendo satisfactoriamente las preguntas para tu
aprendizaje?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 10 7%
2 AV A veces 20 14%
3 R Regularmente 35 24%
4 CS Casi siempre 37 26%
5 S Siempre 42 29%
Total 144 100%
Fuente: elaboracién propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 14% de los encuestados responde
que a veces, 7% opina que nunca, 24% opina regularmente, 26% sefiala que lo hace
casi siempre y 29% sefiala que siempre. Podemos ver que el 79% de los estudiantes
estan preparados en las materias que les imparten, lo que nos lleva a concluir que el

desempefio docente en conocimientos es relevante.



Tabla N°19 ¢Los docentes saben como difundir sus conocimientos y muestra una
secuencia logica en el desarrollo sus clases para tu aprendizaje?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 4 3%
2 AV A veces 20 14%
3 R Regularmente 41 28%
4 CS Casi siempre 48 33%
5 S Siempre 31 22%
Total 144 100%
Fuente: Elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 14% de los encuestados responde
que a veces, 3% opina que nunca, 28% opina regularmente, 33% sefiala que lo hace
casi siempre y 22% sefiala que siempre. Esto nos lleva a la conclusion de que la
caracteristica del desempefio docente es la plena difusion del conocimiento a los

estudiantes.



Tabla N°20 ¢ Los docentes explican claramente los contenidos a través de
discusiones y lluvia de ideas para comprender mejor el contenido?

OB~ W N -

Alternativas Frecuencia %

N Nunca 6 4%
AV A veces 28 19%
R Regularmente 29 20%
CS Casi siempre 31 22%
S Siempre 50 35%
Total 144 100%

Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 19% de los encuestados responde
que a veces, 4% opina que nunca, 20% opina regularmente, 22% sefiala que lo hace
casi siempre y 35% sefiala que siempre. Podemos ver que el 77% de los profesores
tiene la intencién de hacer bien clases. Estos datos nos permiten concluir que la

caracteristica del desempefio docente es que a la mayoria de la gente le preocupa que

la clase sea buena.



Tabla N°21 ¢ Los docentes procuran que sus clases se complementen con
ilustraciones, ejemplos, participacién y la creacion de un entorno
propicio para tu aprendizaje?

g1~ W N P

Alternativas Frecuencia %
N Nunca 5 3%
AV A veces 26 18%
R Regularmente 41 28%
CSs Casi siempre 39 27%
S Siempre 33 23%
Total 144 100%

Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 18% de los encuestados responde
que a veces, 3% opina que nunca, 28% opina regularmente, 27% sefiala que lo hace
casi siempre y 23% sefiala que siempre. Podemos ver que el 78% de los profesores
hacen que sus alumnos comprendan la asignatura. Esto nos permite inferir que la
caracteristica del desempefio docente es que los docentes tienen suficientes

habilidades en el desarrollo de la asignatura.
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Tabla N°22 ¢ Antes de comenzar un nuevo tema los docentes suelen hacer preguntas
para considerar conocimientos previos y reforzar los basicos?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 13 9%
2 AV A veces 29 20%
3 R Regularmente 43 30%
4 Cs Casi siempre 40 28%
5 S Siempre 19 13%
Total 144 100%
Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 20% de los encuestados responde
que a veces, 9% opina que nunca, 30% opina regularmente, 28% sefiala que lo hace
casi siempre y 13% sefiala que siempre. Podemos ver que el 64% de los docentes se
referian a conocimientos previos de los estudiantes, de lo que se puede concluir que la
caracteristica del desempefio docente es afectar los conocimientos previos de los

estudiantes.



Tabla N°23 ¢ Los docentes consideran y relacionan tus conocimientos previos
cuéndo introduce un tema nuevo para tu aprendizaje?

Alternativas Frecuencia %
1 N Nunca 14 10%
2 AV A veces 28 19%
3 R Regularmente 47 33%
4 CS Casi siempre 34 24%
5 S Siempre 21 15%
Total 144 100%
Fuente: elaboracion propia
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Se encuestaron a 144 estudiantes de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La
Mar, Ayacucho — VRAEM - 2021; de los cuales el 19% de los encuestados responde
que a veces, 10% opina que nunca, 33% opina regularmente, 24% sefiala que lo hace
casi siempre y 15% sefiala que siempre. Podemos ver que el 72% de los docentes
consideran el conocimiento y la experiencia de los estudiantes a la hora de desarrollar
cursos. Esto nos lleva a inferir que el desempefio docente fortalece el conocimiento de

los estudiantes.



4.2. Contrastacion de hipdtesis

Hipotesis General

Ho. La realidad del desempefio docente no se relaciona significativamente con el

rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de secundaria de la

I.E “Agustin Gamarra” -La Mar — Ayacucho- VRAEM - 2021.

Hi. La realidad del desempefio docente se relaciona significativamente con el

rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de secundaria de

la |.E “-Agustin Gamarra” — La Mar — Ayacucho — VAREM - 2021.

Para un nivel de significancia de a < 0,05

Tabla 24. Correlaciones de rendimiento académico — y desempefio docente

Resultado Globalde Resultado

Global

rendimiento del desempefio
académico docente
1 ,857(**)
Correlacién de
Resultado Global
- Pearson
Rendimiento Sig. (bilateral) 000
Académico N 144 144
Resultado Global del Correlacion de ,857(**) 1
del desempefio docente Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla N°25, se aprecia que existe un indice de correlacion positiva considerable

de ,857 y presenta una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado

entre la variable rendimiento académico y del desempefio docente estableciéndose una

correlacion significativa al nivel de 0,01 por lo tanto se acepta la hipdtesis dado que el
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desempefio docente y el rendimiento académico se relacionan significativamente en
los estudiantes del primer afio de secundaria de la I.E “Agustin Gamarra” — La Mar

— Ayacucho - VRAEM - 2021.

Hipotesis Especifica

Ho. La capacidad profesional no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de secundaria de

la I.E “Agustin Gamarra” — La Mar — Ayacucho -VRAEM - 2021

Hi. La capacidad profesional se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del primer afio de secundaria de la I.E “Agustin

Gamarra” — La Mar — Ayacucho - VRAEM - 2021.

Para un nivel de significancia de a < 0,05

Tabla 25. Correlaciones de rendimiento académico y capacidad profesional

Resultado Global Resultado Global
rendimiento de la capacidad
académico profesional

Resultado Global Correlacion de 1 ,7163(**)
rendimiento académico Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144
Resultado Global dela Correlacion de ,763(**) 1
capacidad profesional Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).



En la tabla 26, muestra que existe un indice de correlacion positiva significativa de
,763y presenta una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado entre
la variable rendimiento académico y la capacidad profesional estableciéndose una
correlacion significativa al nivel de 0,01 por lo tanto se acepta la hipdtesis dado que la
capacidad profesional y el rendimiento académico se relacionan significativamente en
los estudiantes del primer afio de secundaria de la I.E. “Agustin Gamarra”- La Mar —

Ayacucho - VRAEM - 2021.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1. Discusién De los resultados

Los resultados presentados generan a su vez una serie de observaciones y
comentarios, los que seran tratados de acuerdo al sistema hipotético planteado en esta
investigacion, por lo cual se tendrén en cuenta los niveles de analisis: EI marco
hipotético, corresponde a la hipétesis general, y lo referido a las hipotesis especificas,
segun los instrumentos utilizados frente a los estudiantes de la I.E “Agustin
Gamarra” -La Mar — Ayacucho — VRAEM - 2021, considerando el andlisis de

confiabilidad, y el estadistico usado Alpha de Cronbach.

Esta investigacion nos ha permitido obtener un instrumento véalido y confiable para
medir la realidad del desempefio docente y el rendimiento académico en los
estudiantes del primer afio de secundaria, constituyendo asi el primero en nuestro
medio. Este puede ser utilizado en investigaciones futuras, con el fin de determinar
y analizar la percepcion del desempefio docente frente a la motivacion, estrategias
y evaluacion, asimismo puede ser til como instrumento diagndstico, asi como para
evaluar el efecto de intervenciones especificas con el fin de mejorar la calidad

educativa en nuestro pais.

Dentro del analisis relacional, segun opinién de los estudiantes del primer afio de
secundaria, existe una “correlacion positiva considerable” de 0,857, con un nivel de
significancia de 0,000 es significativo; por tanto, se acepta la hipotesis alternativa;

por lo que la percepcion del desempefio docente se relaciona significativamente con
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el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de secundaria de la I.E

“Agustin Gamarra” — La Mar — Ayacucho -VRAEM - 2021.

En la investigacion se encontr0 que existe una correlacion estadisticamente
significativa de 0,763 “correlacién positiva considerable” con un nivel de
significancia es 0,000 es significativo; se acepta la hipotesis alternativa; por lo tanto,
el desempefio docente se relaciona con el rendimiento academico en los estudiantes
del primer afio de secundaria. Con relacién a la realidad del desempefio docente y el
rendimiento académico, existe una “correlacion positiva considerable” de 0,780 y el
nivel de significancia es 0,000 es significativo; se acepta la hipotesis alternativa, en
los estudiantes del primer afio de secundaria se la I.E “Agustin Gamarra” — La Mar

— Ayacucho - VRAEM - 2021.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

De acuerdo con las opiniones de los estudiantes, se determina una correlacion
estadisticamente significativa de ,857 “correlacion positiva considerable”,
por tanto, la realidad del desempefio docente esta relacionada con el
desempefio académico, es decir, podemos construir un modelo de regresion

lineal simple a partir de la informacion obtenida.

Se determina que de acuerdo a las opiniones de los estudiantes, existe una
correlacion estadisticamente significativa de ,763 “correlacion positiva
considerable”, por tanto, la realidad del desempefio docente esta relacionada
con la capacidad profesional, es decir, podemos establecer un modelo de

regresion lineal simple en base a la informacidn obtenida.

e determind que, segun las opiniones de los estudiantes, existe una
correlacion estadisticamente positiva significativa de,780 “correlacion
positiva considerable”, por lo que la realidad del desempefio docente esta
relacionada con el desempefio académico, es decir, en base a la informacion

obtenida, Podemos establecer un modelo de regresion lineal simple.

De acuerdo con las opiniones de los estudiantes, se determina que existen 756
correlaciones estadisticamente significativas con “correlaciones positivas
significativas”, por lo que la relacion entre el desempefio docente y el
desempefio académico, es decir, podemos establecer un modelo de regresion

lineal simple para los resultados obtenidos. informacion.
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6.2. Recomendaciones

Realizar seminarios permanentes con la ayuda de profesionales de la
psicologia, utilizando la taxonomia de Bloom para organizar dindmicas

motivacionales y elaborar temas en detalle.

Todo docente debe capacitarse en estrategias de ensefianza y mejorar la
ensefianza con tecnologia y métodos de ensefianza modernos para estimular

un mayor interés de los estudiantes por el aprendizaje.

Debe haber una conexion entre la unidad, la clase y el plan de prueba, ademas

de mirar los indicadores en la carpeta de trabajo diario.

Los prerrequisitos deben ser probados para el diagnéstico, teniendo en cuenta

las caracteristicas especiales del alumno. Sepa que estrategia utilizar.

En los temas méas complejos preparar una prueba breve una vez por semana

y conectar la asignatura con la realidad, a través de la investigacion.

Utilizar listas de verificacion. Prestamos atencion al personaje del estudiante
y encontramos el problema; acudir a psicologia, cambiar de estrategia o

entrevistar a los padres.

Desarrollar un formato para las citas con los padres (seria una evidencia de
que los maestros se preocupan por el aprendizaje de los estudiantes). El tutor

concertara una cita al menos una vez cada dos meses.

De igual forma, esta informacion ayuda a tomar y orientar la toma de
decisiones de las agencias del gobierno regional a través de la oficina regional
de educacidn. A partir de ahi, se puede llevar a cabo un cabo una reflexion y
mejora para fortalecer y apoyar la realizacion de las metas marcadas por la
institucion educativa y servir como base relevante para futuras

investigaciones.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE EDUCACION

ESCALA DE LIKERT
VARIABLE A MEDIR: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO

INSTRUCCIONES: A continuacién, se presenta un conjunto de preguntas que sera
respondida por los alumnos de la I.E. “Agustin Gamarra” de la provincia de La Mar, Ayacucho
- VRAEM - 2021, responder con sinceridad, marcando con una (x) la respuesta que mejor le

parezca teniendo las siguientes alternativas:

Siempre | 4 Siempre | 3 Casi siempre | 2 Aveces | 1 Nunca
Z| 2| B ¢
= 8| € 2 o
DESEMPERNO DOCENTE 28] B § <
3 S
3| 5| 3
o

¢Los docentes motivan la clase para despertar el
interés es usted?

2 | ¢Los docentes utilizan material didactico para
motivar su clase?

3 | ¢Los docentes asisten puntualmente a su clase?

4 | ¢Los docentes realizan preguntas durante y
después de la clase?

5 | ¢La comunicacion entre docentes y estudiante
es de confianza y de forma fluida y
espontanea?

6. | ¢Los docentes les invita a reflexionar con
ejemplos valorativos?

7. | ¢Losdocentes sugieren técnicas para promover
las relaciones entre comparfieros?

8. ¢ Los docentes aplican métodos que promueven
la investigacion y el redescubrimiento para
construir nuevos conocimientos?
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¢Los docentes organizan correctamente el trabajo
individual o colectivo?

10

¢Los docentes monitorean permanentemente el
trabajo individual o colectivo promoviendo el
inter aprendizaje?

11

¢Los docentes utilizan medios y materiales
didacticos en el desarrollo de su clase?

12

¢ Los docentes planifican las actividades de
evaluacion?

13

¢En las evaluaciones de los docentes se evidencial
indicadores?

14

¢Los docentes elaboran indicadores e instrumentos
para la evaluacion?

15

¢Los indicadores de evaluacién que utilizan los
docentes estan relacionados con el aprendizaje
esperado?

16

¢ Los docentes evallian constantemente?

17

¢Los docentes propicia la autoevaluacion y/o la co
evaluacion?

18

¢Los docentes demuestran dominio del contenido
en las clases expositivas  respondiendo
satisfactoriamente  las  preguntas para tu
aprendizaje?

19

¢Los docentes saben como difundir sus
conocimientos y muestra una secuencia logica en
el desarrollo sus clases para tu aprendizaje?

20

¢Los docentes explican claramente los contenidos
a través de discusiones y lluvia de ideas para
comprender mejor el contenido?

21

¢Los docentes procuran que sus clases se
complementen con ilustraciones, ejemplos,
participacion y la creacion de un entorno propicio
para tu aprendizaje?

22

¢Antes de comenzar un nuevo tema los docentes
suelen hacer preguntas para considerar
conocimientos previos y reforzar los basicos?

23

¢Los docentes consideran y relacionan tus
conocimientos previos cuando introduce un tema

nuevo para tu aprendizaje?

El investigador
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Problema General Objetivo General Hipotesis General e Teorias del -T. Cognitiva
desempefio -T. Humanista
REALIDAD DEL ) _ ) B ) B docente -T. del desempefio
DESEMPERO ¢Cual es la realidad del | Determinar la relacién de la | La realidad del desempefio docente T ge quuidad
f i fi i i -T. delas
DOCENTE Y SU des:np.en(t) docecr;fe -con el reallldad ;el _desemper(;c? dc->cente mfl:_ye- de manerjl d-lrecta con IeI expectativas
rendimien mi n
RELACION e ento académico e y el rendimiento académico en | rendimiento académico en los
CON EL estudiantes de la IE | estudiantes de la I.LE “Agustin | estudiantes de la LE “Agustin VARIABLE « Domino del - Prepara_cic')_n para
“Agustin  Gamarra” - | Gamarra” — Samagari — La Mar | Gamarra” — Samugari — La Mar — INDEPENDIENTE marco del el aprendizaje
RENDIMIENTO | 9% g g 3 desempefio |- Ensefianza para el
ACADEMICO Samugari — La Mar - | —Ayacucho —2021? Ayacucho - 2021. Desempeiio docente ap;ren_dl_zaje_ ,
Ayacucho - 2021? Docente - Participacion en
EN Hipdtesis especificas la gestion
Objeti ifi - Desarrollo
ESTUDIANTES | proplemas Especificos JENVeS especliicos profesional
DELAILE _ o 3 _
«AGUSTIN Determinar larelacion existente | La relacion entre la capacidad - Conoce a los
¢Cudl es larelacion entre la |\ o 1 capacidad profesional y | profesional influye directamente en * Competencias | oqi diantes
GAMARRA” - profesionales

SAMUGARI -LA
MAR -
AYACUCHO -
VRAEM - 2021.

capacidad profesional y el
aprendizaje en los
estudiantes de la LE
Gamarra” -
Samugari - La Mar -
Ayacucho - 2021?

“Agustin

el aprendizaje en estudiantes de
la I.LE “Agustin Gamarra” -
Samugari — La Mar — Ayacucho
-2021?

el aprendizaje de los estudiantes de la
I.E “Agustin Gamarra” — Samugari —
La Mar — 2021.

el docente

- Participaen la
programacion

- Promueve clima
favorable

-Conlleva el
proceso de
ensefianza
Factores del
rendimiento
académico.
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¢Cuél es la relacion entre la
responsabilidad del
desempefio docente y el
rendimiento académico en
los estudiantes de la IE
“Agustin - Gamarra” -
Samugari - La Mar -
Avyacucho - 2021?

Determinar la relacion
existente entre la
responsabilidad del desempefio
docente 'y el rendimiento
académico en estudiantes de la
I.LE  *“Agustin
Samagari - La Mar -

Ayacucho - 2021.

Gamarra”

La relacién entre la responsabilidad

del desempefio docente influye

directamente en el rendimiento
académico de los estudiantes de la I.E
“Agustin Gamarra” — Samugari — La

Mar — Ayacucho — 2021.

VARIABLE

DEPENDIENTE

Rendimiento
Académico

Teorfa

Tipos

Factores

Evaluacion

Sociocultural
Multifactorial

Individual
Social

Internos
Externos
Familiares
Estudiantiles

Analizar

- Ensefianza

Medicion
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