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RESUMEN

Los seres humanos en su interrelacion con sus semejantes comparten situaciones
agradables y desagradables, que son las manifestaciones de los aprendizajes obtenidos en el
hogar, para los investigadores sociales estas se manifiestan como valores establecidos para
la convivencia, en la actualidad es una condicion importante para lograr bienestar de todos
los integrantes de una comunidad. Ahora si esta situacion de traslada a las instituciones de
formacion profesional, se encontraran varias incoherencias del manejo administrativo y de
educacién. Por ello el objetivo de la investigacion es establecer la relacion entre los valores
éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la UNJFSC, 2019.

La investigacion es basica, cuantitativa, transversal y de disefio descriptivo y
correlacional, la muestra poblacional la conformaron 62 alumnos del VI'y VII ciclo. A los
estudiantes de aplicaron los instrumentos con escala Likert para cada una de las variables.
Ello sirvio para aplicar la estadistica descriptiva e inferencial que permitié llegar a la
conclusion: de la hipdtesis general se muestra una correlacion de r=0,801 con una
significancia menor a 0,05 la que admite a la hipétesis de trabajo e impugna la hipotesis
negativa. Por tanto, evidenciamos que existe relacién significativa entre los valores éticos y
la formacidn profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
UNJFSC, 2019, mostrando una magnitud muy buena de 80,1%.

Palabras clave: Etica, valores, profesion, formacion profesional.



ABSTRACT

Human beings in their interrelation with their peers share pleasant and unpleasant
situations, which are the manifestations of the learning obtained at home, for social
researchers these are manifested as established values for coexistence, currently it is an
important condition to achieve welfare of all members of a community. Now if this situation
is transferred to vocational training institutions, several inconsistencies in administrative and
educational management will be found. Therefore, the objective of the research is to
establish the relationship between ethical values and professional training in students of the

Faculty of Law and Political Sciences of the National University ungrsc, 2019.

The research is basic, quantitative, transversal and of descriptive and correlational
design, the population sample was made up of 62 students from the VI and VII cycle. The
Likert scale instruments were applied to the students for each of the variables. This served
to apply the descriptive and inferential statistics that allowed us to reach the conclusion: the
general hypothesis shows a correlation of r = 0.801 with a significance lower than 0.05,
which admits the working hypothesis and challenges the negative hypothesis. Therefore, we
show that there is a significant relationship between ethical values and professional training
in students of the Faculty of Law and Political Sciences of the National University ungrsc,

2019, showing a very good magnitude of 80.1%.

Keywords: Ethics, values, profession, professional training.



INTRODUCCION

La investigacion busca la fundamentacion a través de aportes que han realizado los
autores e investigadores que han tratado sobre los temas relacionados a las variables de
estudio, por un lado, los valores éticos y el respeto a la situacion de ordenamiento de la
sociedad y de las instituciones; pero no menos importante debe ser el aporte que se haya
efectuado sobre la formacion profesional en diferentes carreras profesionales y en especial

de la carrera de Derecho y Ciencias Politicas.

La investigacion se sustenta en antecedentes internacionales y nacionales que han
estudiado las variables propuestas, es el caso de los valores éticos y la formacion profesional
de estudios universitarios. Asi en el caso de Zambrano (2012) sefiala que los Docentes que
creen que los valores no contribuyen a la mejora del cometido educativo, a pesar de su
formacion educativa. También Morocho y Malan (2016) afirman que la mayoria de los
estudiantes, con la excepcion de otros valores igualmente importantes, practican solo ciertos
valores morales y éticos, maxime en defensa de sus libertades, y esas autonomias son

compromiso del estudiante.

La investigacion tuvo como propdsito establecer la relacion entre los valores éticos y
la formacidn profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
UNJFSC. En este contexto el interés estaba puesto en conocer el grado de relacion que se
manifiesta en los estudiantes y docentes al desempefiarse mostrando los valores, como, el
respeto, la justicia, la honestidad, la responsabilidad, y si éstos estan incluidos en el plan de
estudios de la Escuela de Derecho, dentro de una metodologia descriptiva y correlacional

que se aplicé a 62 estudiantes del VI'y VI ciclo.

Con relacidn a la estructura de la investigacion, ésta se realizd teniendo en cuenta la
propuesta de la Escuela de Posgrado, que consta de seis capitulos que siguen el orden de la
problematica y objetivos propuestos; el marco tedrico con los antecedentes y las hipotesis;
la fundamentacion de la metodologia, los resultados cuantitativos de las variables y las
hipdtesis; se presenta la discusion de resultados, las conclusiones y sugerencias que se hace

a partir de los resultados obtenidos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

Desde los origenes de la humanidad el ser humano siempre busco la forma de
ordenarse en base a la distribucion de las tareas de roles de padres, madres e hijos, posterior
a ello con la organizacién de las ciudades y el surgimiento del Estado se ordena la vida en
base a la convivencia de las familias, pero bajo medidas coercitivas de cumplimiento
obligado, se establecieron leyes y ordenanzas que otorgaban sobre todo los deberes
ciudadanos y se restringian los derechos al establecerse una sociedad esclavista. La
evolucion de las condiciones de convivencia también significo el surgimiento de acciones
de respeto, de solidaridad, de tolerancia a los que se denominan valores ciudadanos, asi lo
entiende Quispe (2017), que afirma que el “valor es la beneficio y la calidad de una cosa o
persona, y aporta agrado a cualquier diligencia que se acepte de esa manera” (p. 25).
Inclusive se sostiene el surgimiento de una de las brozas de la filosofia se faculta del estudio

de los valores, esta es la axiologia.

Desde la convivencia en el mundo moderno los valores se han diferenciado en el
accionar y desenvolvimiento de los ciudadanos, entre los que se ha categorizado los
denominados valores morales son pautas de conducta que gobiernan el comportamiento de
un individuo en su vida cotidiana y sobre todo en el desenvolvimiento de sus actividades
econdmicas. Entre los valores éticos que mas son visibles en la interrelacion humana son:
justicia, libertad, respeto, responsabilidad, integridad, lealtad, honestidad, equidad, entre
otros. El incumplimiento de éstas genera situaciones negativas que impide un

reconocimiento a las buenas acciones de las personas en la sociedad.

Nuestro pais, el ordenamiento del Estado establece la aplicacion de un Cddigo de ética
mediante la Ley N°27815, y Contribuir al progreso e unificacion del trabajo y la sociedad,

fortificar los valores éticos y definir los valores institucionales con el objetivo de integrar



valores y principios en el contexto. La aplicacion de las normas permite generar condiciones
positivas en la convivencia en la vida personal y la vida laboral. Si los valores se promueven
en la ensefianza universitaria estara asegurada el adecuado desempefio profesional ajustado

a los valores éticos.

En el contexto mundial la ensefianza universitaria y la formacion profesional es cada
vez méas exigente, esto implica contar con una plana docente con los conocimientos,
capacidades y competencias que lo ubiquen en un cuadro de eficiencia y eficacia en la
ensefianza, que genere mejores aprendizajes de los estudiantes. Pero también no es ajeno a
las mejoras de la ensefianza otros aspectos, entre los que encontramos el curriculo de
estudios, los recursos y la infraestructura. Los niveles de competencia entre los profesionales
determinan el prestigio del centro superior de ensefianza, como lo establece la publicacion

de los rankings mundiales.

En el Pert con la publicacion de la Ley universitaria 30220, se establece una reforma
universitaria que busca mejorar el servicio educativo, dentro de estos aspectos se considera
el licenciamiento con la existencia de las condiciones béasicas de calidad y la acreditacion
con brindar los servicios educativos de calidad; se cre6 la SUNEDU y el SINEACE para el
cumplimiento de las metas propuestas en la reforma. En ambos procesos se prioriza la
formacion profesional de los estudiantes, garantizando desde el ingreso a los estudios
universitarios del cumplimiento del perfil del estudiante que se requiere, también mediante
el curriculo aprobado en base a las necesidades reales de formacién profesional en las
carreras profesionales que las universidades ofertan, asi como asegurar todos los servicios
de calidad que se requiere para la formacion profesional. Por Gltimo, garantizar que se
atienda las necesidades de los egresados y el seguimiento a la labor profesional que se
desarrolle. En este contexto la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, debe
de ofertar los mencionados servicios de calidad en la formacion de los abogados, que se
deben de integrar a la actividad profesional en un escenario cada vez mas competitivo. En
las circunstancias previstas hay una sobreoferta de profesionales en el campo del Derecho,

lo que debe de conducir a la formacion profesional de calidad en la Universidad.

Observando el accionar de la vida institucional en la Facultad de Derechos y Ciencias
Politicas, se encontro algunas condiciones de incumplimiento de los valores éticos, sobre
todo de cumplimiento de los deberes, que se manifiesta entre los estudiantes, algunos
docentes y de trabajadores administrativos. Otro aspecto que se debe de tener presenta para

la investigacién es contrastar hasta qué punto la formacion profesional de los futuros
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abogados cumple con la manifestacion de los valores éticos en el desempefio de sus cargos
en el ambito laboral. Por ello que se plantea la investigacion para buscar la relacién entre los
valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UNJFSC. Este estudio ayudara entender las condiciones de calidad en la

educacion competitiva de los alumnos en dicha Facultad.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Cual es la relacion entre los valores éticos y la formacién profesional en estudiantes
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019?

1.2.2 Problemas especificos

¢Cual es la correspondencia entre los principios y la formacion profesional en
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019?

¢ Cudl es la correspondencia entre los deberes y la formacidn profesional en estudiantes
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019?

¢Cual es la correspondencia entre las prohibiciones y la formacion profesional en
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Establecer la correspondencia entre los valores éticos y la formacion profesional en

estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.

1.3.2 Objetivos especificos

Establecer la correspondencia entre los principios y la formacion profesional en
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.

Analizar correspondencia entre los deberes y la formacién profesional en estudiantes
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.



Contrastar la relacion entre las prohibiciones y la formacidn profesional en estudiantes
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2019.

1.4 Justificacion de la investigacion

Justificacion teorica. La pesquisa busco la fundamentacion a traves de aporte que han
realizado los autores e investigadores que han tratado sobre los temas relacionados a las
variables de estudio, por un lado, los valores éticos y el respeto a la situacion de
ordenamiento de la sociedad y de las instituciones; pero no menos importante debe ser el
aporte que se haya efectuado sobre la formacion profesional en diferentes carreras

profesionales y en especial de la carrera de Derecho y Ciencias Politicas.

Justificacion préctica. La investigacion posibilitara el conocimiento de situaciones que
deben de enfrentar los discipulos universitarios de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, las mismas que serviran para corregir los errores y fortalecer las acciones que se

hayan observado y mejorar el servicio educativo y de gestion administrativa correspondiente.

Justificaciobn metodoldgica. La investigacion permitira poner en practica los
conocimientos de investigacion cientifica, en base a los métodos, procedimientos y técnicas

se buscara contrastar las hipdtesis de investigacion

15 Delimitaciones del estudio

Delimitacion Espacial.

La indagacion se explicitd en la Escuela de Derecho y Ciencias Politicas, de la

UNJFSC, ubicado en el distrito de Huacho, provincia de Huaura en el departamento de Lima.
Delimitacion poblacional.

El conjunto social relacionado con el estudio fueron los estudiantes que pertenecen al
VI1y VI ciclo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, sin hacer discrepancias entre

ellos.
Delimitacion Temporal.
La investigacién comprendio el afio académico 2019.

Delimitacion temética.



La investigacion solo estuvo fijada en desarrollar los temas de las variables,
dimensiones e indicadores de los valores éticos y los de formacion profesional.

1.6 Viabilidad del estudio

La pesquisa se considero viable por los siguientes aspectos:

Viabilidad econdmica: el tesista cuenta con los recursos econdémicos suficientes para

procesar el estudio.

Viabilidad institucional: se compromete el soporte de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas por parte de las autoridades, docentes y estudiantes.

Viabilidad temporal: la planificacion del tiempo se centra en el periodo académico del
afio 2019 - 1.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Segun Zambrano (2012) en su tesis titulada “Los valores éticos y su incidencia en el
desarrollo profesional de los docentes de la escuela 29 De Julio”, en la Universidad
Tecnoldgica Equinoccial propone el objetivo: Fijar el impacto de los valores éticos en el
progreso competitivo de los maestros de escuela “29 de Julio” del canton Shushufindi,
provincia de Sucumbios, en el afio lectivo 2011-2012. (p. 7). La metodologia: Se aplico el
metodo inductivo (p. 57). La conclusién: Los educadores estan formados en el sector
educativo y creen que estos valores no apoyan el mejor desempefio de los docentes, pero su
comportamiento y ética afectan la reputacion de la institucion, por lo que los futuros docentes
Si lo consigue, debe desempefiar este papel en la formacion en seminarios y talleres

relacionados con valores, crecimiento estudiantil. (p. 78).

Para Morocho y Maléan (2016) en su tesis titulada “La prdctica de los valores éticos y
morales y sexting. Estudio en la unidad educativa “Camilo Gallegos Toledo” Riobamba,
Chimborazo, periodo diciembre 2015-julio 2016”, en la Universidad Nacional de
Chimborazo proponen el objetivo: La experiencia de los valores éticos y las cualidades
morales determina la prevencion del sexismo en el décimo grado junto con la educacién
bésica general “A y B” de la Unidad Educativa “Camilo Gallegos Toledo” de la Parroquia
Lizarzaburu, del Canton Riobamba, provincia de Chimborazo durante el periodo lectivo
Diciembre2015-Julio 2016. (p. 4). La metodologia: Se aplicé el metodo inductivo. (p. 32).
La conclusion: los alumnos ejercen solo ciertos valores morales y éticos, ignoran otros
valores igualmente significativos, abogan principalmente por la libertad, y que la libertad es

un valor que significa responsabilidad, hacen lo que quieran sin reconocer. (p. 54).



Segln Bafios (2012) en su tesis titulada “Los valores éticos y morales en el proceso
educativo en los estudiantes del seéptimo afio de educacion basica de la escuela Gustavo
Lemos, de la ciudad de Guaranda, provincia de Bolivar, periodo lectivo 2010-2011” en la
Universidad Estatal de Bolivar propone el objetivo: Asegurar que la autoridad de los valores
éticos y morales ayude al sumario pedagdgico del alumno del séptimo afio de educacion
basica de la escuela “Gustavo Lemos”, canton Guaranda, provincia Bolivar, durante el afio
lectivo 2011. (p. 8). La metodologia: Se aplico el método inductivo. (p. 81). La conclusion:
Los maestros no estan aptos para hacer un trabajo valioso con sus hijos y también lo ven
como su responsabilidad. Los educadores pueden conceptualizar los valores en principio en
el sumario educativo. (p. 104).

Para Morales (2016) en su tesis titulada “Factores influyentes en la formacion
profesional contable en el Peru en un marco globalizado” en la Universidad de Buenos
Aires propone el objetivo: Identificar factores que contribuyan a la calidad de la formacion
de los contadores titulados en las universidades del Peru en el contexto de la globalizacion.
(p. 10). La metodologia: Se aplicd el método empirico (p. 11). La conclusion: El principal
objetivo del estudio es mostrar que estos factores contribuiran a la disposicién de la
alineacion bésica de los futuros contadores en las universidades del Peru ante situaciones
globales cada vez mas graves. Ignorar factores como los perfiles de los egresados que tienen
en cuenta los cambios del mundo actual, como la calidad de la educacién y el aprendizaje,
la investigacion como eje transversal de la educacién superior y los problemas planteados
por la IFAC, que pueden derivar en egresados. Algunos profesionales tienen pocas
habilidades y habilidades para contribuir de forma parcial o no a la sociedad. (p. 87).

Segin Bohoérquez, Henao y Gomez (2016) en su tesis titulada “La formacion
profesional en trabajo social de la sede Zarzal: una mirada desde la experiencia de sus
estudiantes” en la Universidad Del Valle proponen el objetivo: Percibir cdmo los estudiantes
de trabajo social llevan a cabo su formacion profesional. de la Universidad del Valle sede
Zarzal. (p. 12). La metodologia: Se aplico el método cualitativo. (p. 18). La conclusion:
Podréas seguir cdmo los estudiantes de trabajo social llevan a cabo la formacion profesional
y conocer diferentes aspectos de la vida académica y personal, contextos y pensamientos

centrales en la profesion, y la vida de cada alumno. (p. 85).

2.1.2 Investigaciones nacionales



Segln Tanillama (2017) en su tesis titulada “La formacion en las facultades de
derecho y su relacion con el cumplimiento de los deberes deontoldgicos en la préactica de la
abogacia. Peru” en la Universidad Wiener, propone el objetivo: Valorar la relacion entre la
formacion juridicay el desempefio de las obligaciones éticas que deben cumplir los abogados
en el adiestramiento de sus funciones. (p. 12). La metodologia: Se aplicé el método
hipotético — deductivo. (p. 46). La conclusion: La alineacion en ética es el primer curso

introducido en el plan de estudios. (p. 76)

Para Neciosup (2015) en su tesis titulada “La enseiianza de la ética profesional como
modo de concretizar la responsabilidad social universitaria” en la Universidad de Piura
propone el objetivo: Fomentar la conciencia de la responsabilidad social en las universidades
através de la educacion éticay su aplicacion a la practica profesional. (p. 4). La metodologia:
Se aplicé el método basico. (p. 4). La conclusion: Cuando se trata de compromiso social
universitaria, se refiere a la mision esencial de la formacién en compromiso. Capacitar la
capacidad de visualizar proyectos de vida con valores éticos simultaneos, implementarlos
plenamente para obtener resultados finales y capacitar a profesionales éticamente
responsables que estén menos familiarizados con los problemas sociales ... No solo sobre ti,

sino sobre la cultura y las vidas de otras personas que comparten la misma sociedad. (p. 114).

Segln Diaz (2015) en su tesis titulada “Prdctica de la ética en el desarrollo formativo
de los estudiantes de una Universidad Privada de Chiclayo” en la Universidad Catodlica
Santo Toribio de Mogrovejo propone el objetivo: Explicar y analizar las practicas éticas en
el proceso de formacion del desarrollo del estudiante de la Escuela de Administracion
Hotelera y de Servicios de una Universidad Privada de Chiclayo. (p. 6). La metodologia: Se
aplico el método cualitativo. (p. 26). La conclusion: Los alumnos pueden conceptualizar la
moralidad en términos de buenos valores, actitudes y comportamientos, ejercer las cosas
buenas y refutar las malas. Estas acciones son el resultado de acciones voluntarias y gratuitas.
Por eso, es muy importante que los alumnos transmitan y practiquen sus valores. Un gran
desafio para los educadores y por tanto para las universidades es la presencia de valores en

todas las carreras. (p. 77).

Para Benza (2016) en su tesis titulada “Nivel de prdactica de valores ético-morales en
los colaboradores de tres areas administrativas de la Universidad de Piura, 2015” en la
Universidad de Piura propone el objetivo: Establecer el horizonte de experiencia de valores
éticos y cualidades éticas de colaboradores de tres provincias de la Universidad de Piura. (p.

7) La metodologia: Se aplico el método cuantitativo. (p. 57). La conclusién: Se identificd
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como alto el horizonte de cognicidn sobre el horizonte de experiencia de los valores éticos
y éticos por parte de los coadjutores en los sectores de recepcion, desarrollo y gestion de
pensiones en la Universidad de Piura. Cabe afiadir que los valores méas importantes son el
compromiso, la obediencia y la castidad. Por tanto, se pondra a prueba la efectividad de las
areas anteriores siempre que se creen usuarios Yy beneficiarios de confianza de las
instituciones a través de précticas éticas a través de los valores de puntualidad,
responsabilidad, respeto, solidaridad, integridad y eficiencia. Es el momento de transmitir

una buena imagen institucional. (p. 89).

Segun Villavicencio (2011) en su tesis titulada “La educacion en valores y su
consolidacion como proceso democratico” en la Universidad Nacional de Piura propone el
objetivo: Desarrollar lineamientos primordiales para el esbozo de programas de educacion
en valores democraticos basados en el andlisis y valoracion de los valores éticos que
ofrecemos a los estudiantes en la Facultad. (p. 9). La metodologia: Se aplicd el método
cuantitativo. (p. 39). La conclusion: Los jovenes investigados son conocedores sobre los
beneficios del método liberal y los valores que lo integran, y mientras sus familias y medios
de declaracion juegan un rol esencial, reducimos el papel de las universidades en el sumario
de alineacion. No puedo hacerlo. De estos valores democraticos, especialmente los que van
mas alla (como ellos lo definen). Otro valor que la universidad parece estar sembrando es el
valor de la libertad (principalmente la libertad de opinidn y expresion). En otras palabras,
los entrevistados me sugirieron que la educacion universitaria y las relaciones sociales que

fomenta siguen siendo la base de sus vidas. (p. 53).

2.2 Bases tedricas

2.2.1. Valores éticos
Valores.

En su trabajo Chogquen (2020), senala que los “Valores adheridos a las propiedades
fisicas y concretas de un objeto, es decir, que son imputados a la esencia por un sujeto o
grupo social y regulan su conducta y actitud hacia el objeto en cuestion de acuerdo con esta
regulacion” (p. 5). En su investigacion Quispe (2017), senala que el “El valor es el provecho
o eficacia de una cosa o una persona y da satisfaccion a cualquier diligencia en un contexto

tan aceptada” (p. 25). Para Gallo (2006), al respecto senala “Se considera que el coste



fundamental de todos es la dignidad en general. La decencia humana ya no es un

enajenamiento, sino la personificacién de cada uno de estos valores fundamentales” (p. 45).
Para Ramirez y Luque (2018), en su trabajo sefialan que

Un valor es la esencia, virtud o caracteristica de un comportamiento, una persona o
una cosa y generalmente es considerado positivo 0 muy importante por los grupos
sociales. Los axiomas son un area de la filosofia y el propdsito de su estudio son

los valores y los juicios de valor. (p. 4).
Etica.
En este caso Vigo (2002), sefiala “La ética es la memoria de respeto de las acciones

que el hombre ejecuta reflexivo, libre y responsablemente, lo que le consiente diferenciar

correctamente el bien del mal” (p. 22).
Para Castro, citado por Vigo (2002), sostiene:

La ética es una filosofia que estudia las situaciones y compendios de la vida moral,
es decir, el andlisis de la honradez del comportamiento en el que las personas
cumplen consciente, libre y responsablemente con sus obligaciones. Es el
conocimiento de la naturaleza del comportamiento humano como comportamiento

humano, con el objetivo de lograr su desarrollo y bienestar. (p. 21).
Valores éticos.

Segun Elexpuru 'y Medrano (2001), son “Los ideales que dan guia a nuestra existencia,
se expresan en las antelaciones que preferimos, se irradian en el comportamiento humano y
forman la propiedad de lo que da sentido humano, nos motivan y motivan”. Segln Latapi
(2020), El concepto o idea de valores estriba del sujeto o situacion en la que ocurre el evento.

Para los filosofos, los valores deberian, e incluso si no se adhiere a ellos, debe
esforzarse por ser una mejor persona (moral). Para un psicélogo, los valores son el
dogma basico de un individuo que lo guia a actuar (moralmente) de un modo
particular, que es parte fundamental de su personalidad. Para los antrop6logos, los
valores son un aprendizaje simultaneo y un concepto (moral) compartido de lo que
es deseable. Y para los educadores, los valores son el objetivo final de la educacién,

y las personas educadas (morales) son las que tienen valores. (p. 61).

También Siliceo, Césares y Gonzalez (2000), Los valores se transmiten de generacion

en generacion y desde sus raices, son un concepto de reglas reales que definen a los
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individuos a través de actitudes, concepciones, progreso humano, existencia, cultura y vida
social, al tiempo que demuestran un interés por la trascendencia. Segun Scheler (1948), los
valores forman una especie de esencia abrupta a la razén, y son genuinos, genuinos, de
naturaleza material, contenido concreto, objetivo a través de la percepcion, conocimiento
concreto. Personas jerarquicas que se fascinan y conservan una relacion especifica entre ellos

que pueden existen en desiguales lugares.

Los valores éticos forman la diligencia de una serie de estandares internos y externos
a cada sujeto, universales y objetivos, basados en particular en el comportamiento diario y
la voluntad de hacerlo bien o en estandares. Esto entendido como dictar el fallo de las
acciones. Contribuye al fortalecimiento de la distribucion institucional. Para los confesos
publicos, esto tiene en cuenta el entorno laboral, la educacion personal, el progreso personal,
la construccidn de la propia vision de la situacién en el lugar de trabajo, el comportamiento
humano bueno o malo, correcto o incorrecto, vinculado a un conjunto de valores diferente.

En tu grupo social.
Teoria de los valores éticos.

Segun Vargas (2004), cada ordenacion despliega una erudicion de valor corporativo
ético, basada en sus propias necesidades y operaciones. Alli debe poder definir, mejorar y
fomentar el valor de las personas en su organizacion como piedra angular de la gestién
empresarial. Alcanzar los objetivos y resultados de la plantilla y mejorar la organizacion

como valor afiadido.

Para Connock y Johns (1995) en su trabajo manifiestan que los administradores de hoy
afrontan con frecuencia a disyuntivas éticos que los presionan en el trabajo. Centrandose en
un tipo practico de ética de liderazgo, vinculandolo con el desempefio organizacional y el
comportamiento de gestion, equilibrando los objetivos y perspectivas comerciales, la
conducta comercial y los obsequios, la hospitalidad, la confidencialidad, los conflictos de
intereses, etc. Considere la situacion moral general. Conflicto de provechos y relacion con
proveedores. Establecer valores para suscitar el buen comportamiento, aplicar eficazmente
los fundamentos, utilizar la formacion para mantener las actitudes éticas de la empresa y el

papel del talento en la mejora del comportamiento empresarial.
Enfoque de los valores éticos

Para Daft (2005), enfatiza que la inicial intimidacion para las anales son las

discrepancias individuales y grupales. Las causas revistan ser contextuales y consiguen
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remediarse tratando con el individuo sin afectar la base de la ordenacién (penden del mando
y / 0 los intereses del grupo). En este Gltimo caso, provocan graves problemas que pueden
ser sanos 0 nocivos para la ordenacion. Los detalles estan bien al principio, pero pueden

obstaculizar el progreso de la organizacion. (p. 28).

Para De Bono (2010), propone que “Los valores son el elemento mas significativo de
la evolucion. Es a través de los valores que la compafiia transfigura los comportamientos
utilitarios y agresivos en colaboracion social, mejorando la vida de las personas y cuidando
la vida de los demas”. Para D'Alessio (2008), el Cédigo de Etica instituye un consentimiento
imperceptible en materia de ética y destaca los compendios institucionales, apoyando asi los
valores individuales. Un cédigo de ética debe prescribir obligaciones y derechos y establecer

comportamientos deseables e indeseables.
Modelo de los valores éticos.

Para Hunt y Vitell (1986), el tipo se edifica examinando el comportamiento de cada
colaborador y sus consecuencias, teniendo en cuenta su usanza personal, valores y creencias,

y resuelve problemas por falta de ética. Acciones y consecuente diligencia de las reglas.
Importancia de los valores éticos.

Su jerarquia genera una guia de coincidencia para una persona, institucion u
ordenacién, promueve la conducta y el proceder humano, explica la naturaleza del individuo
y lo que se espera de los demas, porque se trata de identificarlos y aplicarlos. Obtenga los
beneficios de la ética, la confianza, la productividad, la colaboracion, el éxito y las buenas
secuelas. Los valores éticos se ensefian y se consideran en un argumento del mundo real con

antecedentes culturales y sociales.

En este cometido, los buenos compendios expresados por los funcionarios irradian que
la actitud moral de cada sujeto esta encaminada a la asistencia del bien publico. (Bautista,
2009). Ademas de los valores éticos de los empleados, trabajar con probidad conductual y
honestidad que influyen en el cometido laboral y brindan orientacion para la toma de
decisiones, logrando las metas organizacionales y mejorando la eficiencia laboral. Le
permite hacer todo lo posible para promover y socavar las anales laborales organizacionales

y comunitarias.

Como norma del Estado la PCM (2009), formular visiones de politicas sobre temas
especificos relevantes como los valores éticos en el servicio publico, la lucidez en la mision,

la responsabilidad, la participacién social, el control publico, el senda a la indagacién publica
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y la disputa contra la descomposicion. La vida de toda democracia necesita del ejercicio
ético de las funciones publicas como horizonte en los objetivos y estrategias del plan
nacional anticorrupcion y debe ser reconocida, aceptada y prescrita por la ley, basada en la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658, un proposito muy
significativo es emplear los estandares éticos de los empleados del sector publico para lograr
la transparencia del servicio a la ciudadania, la descentralizacién, la gestién y la

centralizacion.

Los valores éticos son significativos en la zona laboral para apoyar a conservar la
disposicion y el acatamiento para que su negocio marche sin dificultades. Cada empleado
tiene sus propios valores éticos que se reflejan en el cometido de su trabajo. Un aspecto
revelador de los valores éticos en el lugar de compromiso es la honradez, actuar siempre con
honestidad, no anunciar en comentarios o ensayar platicas privadas en el lugar de trabajo
puede dafiar la notoriedad de la oficina. Responsabilidad de admitir circunstancias y
situaciones en el lugar de trabajo. Colabore ayudando a sus colegas en un proyecto y
ensefiandoles nuevas actividades. Actle observando y siguiendo las instrucciones de su jefe.
Esto generalmente proviene del publico y es una respuesta a los funcionarios del gobierno

que deben apoyar sus actividades con valores y principios éticos.
Dimensiones de la variable valores éticos.

Para Bautista (2009), las autoridades no cumplen estrictamente los principios
normativos, pero se deben aplicar estandares individuales ya que cada individuo responde
de manera diferente a la situacion. Las situaciones ocurren en su vida profesional, y algunas
distan mucho de ser funcionales. Derechos y obligaciones y otros derechos encaminados a
la consecucidn del interés publico. La probabilidad y la eficacia son valores éticos y forman
parte de un compromiso que los funcionarios de gobierno asumen dentro de una
organizacion e inciden en su desempefio, a partir del cual lograr el bienestar organizacional

y colectivo Decidir actuar de manera limpia, integrada y armoénica.

De acuerdo con Davis y Newstrom (2001), los personales reconocen positivamente
cuando estan orgullosos con las politicas constructivas de la colocacién, pero también se les
permite comportarse negativamente cuando estan descontentos con su trabajo, para que

puedan participar en el trabajo. O estar estresados por no hacerlo.

Los principios
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Es parte de la conciencia humanay personal. Los principios éticos explican el proceder
que se desenvuelve en un momento determinado, estos valores acercan la realidad de vida

de las personas.

Segun Dussel (1998), los principios siguen vigentes, los principios de vida, los
derechos a existir, representar y desplegar su propia vida, principios universales, incluso el
lado positivo y negativo. Principios de organizacion en la sociedad, principios de

metamorfosis 0 emancipacion para otros regimenes.
Los deberes

Las obligaciones se consideran obligaciones a cumplir de acuerdo con los
compromisos que establece el estado de derecho. En la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica (Ley N° 27815), afirma:

Las obligaciones de los personales del sector pablico se asientan en la prestacion
de servicios y el papel que desempefian en nombre o al servicio del Estado.
Independientemente del nivel de trabajo que desempefie, el servidor publico debe
conservar una actitud absoluta y objetiva, y debe existir un comportamiento ético
en todos los servicios publicos a los que debe prestar atencion. Para ello, aplicar
los principios de las politicas internas de la organizacion y las acciones adecuadas,
mejorar los servicios a la ciudadania, lograr los objetivos institucionales y lograr

resultados positivos para la gestion eficaz del Estado. (p. 130)
Las prohibiciones

La organizacion interna de una institucion publica tiene un orden jerarquico en el que
es necesario respetar y difundir la prohibicion de las violaciones éticas de los empleados
publicos y establecer las posibles acciones y la dificultad de las acciones. Provoca suspicacia

en los servicios de la institucion.

En el documento que presenta la PCM — CAN (2016), sefala que “Las personas de
mayor rango tienen un sistema legal que faculta a los trabajadores para la observancia.

Responsabilidad compartida por la ejecucion de 6rdenes ilegales” (p. 43).

2.2.2. Formacion profesional

Este aspecto se conceptualiza como un contiguo de particularidades de aprender

sistematico destinadas a proporcionar una formacion socialmente especializada para el lugar
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de trabajo y en el lugar de trabajo, desde el nivel laboral hasta el nivel profesional. Se
especializa en brindar servicios de formacion en modalidad de formacion integral, integral
y de largo plazo y dirige acciones en funcion de la poblacion, numeros objetivo y / o
competencias dadas, en una variedad de sectores. entidades publicas y publicasy / o consiste
en entidades privadas. La formacion profesional es un proceso de aprendizaje educativo
sostenible y continuo que se integra a través de acciones de ingenieria educativa para ofrecer
a las individuos conformidades de desarrollo personal, profesional y comunitario, y brindar

educacion y capacitacion en trabajo social.

Segln Espafia (2017), considera algunas dimensiones que orientan la actividad
formativa: Relevancia y capacidad de respuesta a las necesidades actuales y potenciales del
ambito profesional identificadas en la familia profesional. Respeta la vocacion del objeto de

comprension. La formacion profesional se caracteriza actualmente por tres variables basicas:

Dinamismo, Por lo tanto, debe reflexionar sus actualizaciones permanentes. Se
trata de una necesidad vinculada a la emprendedora del desarrollo de la tecnologia
y organizativo que afronta el mundo del trabajo en la actualidad. Participacion,
Se requiere la intervencion activa de todas las partes interesadas (empresarios,
sindicatos, organizaciones comunitarias, gobiernos nacionales, estatales vy
locales). Adaptacion, Sociedades como la nuestra con educacion compleja tienen
problemas especificos y diferentes necesidades de produccidn para la alineacion
competitivo de personas con diferentes necesidades formativas (jovenes, adultos,

mujeres, trabajadores de transicion o especializacion). (p. 43).

Un principio de la formacion profesional es la ciudadania y la educacién permanente
para hacer el trabajo. Por lo tanto, las habilidades béasicas y la formacion basica en ciencia 'y
tecnologia, como las habilidades de integracion de los trabajadores sociales, deben
desarrollarse como trabajadores y / o autdbnomos. De esta manera, llegamos a un campo
comun donde nos sumergimos con el propésito de la educacion bésica. Esta es también el
area donde se necesita el acoplamiento. De manera similar, existe una fuerte integracion y
contextualizacion en todas las areas de la base de conocimiento, la tecnologia y la

implementacién del dominio.

Los desafios de la formacion profesional son innovaciones que permitan lograr un
curriculo completo y un desarrollo curricular, por un lado, para explicar los aspectos
complejos que la componen, y por otro lado para dar respuestas a subpoblaciones y procesos

problematicos. Migracidn y separacién. Para hacer este ajuste, se necesita un sistema de
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certificacion basica, basica y vocacional que les permita ser evaluados y certificados segun

sea necesario, aumentando asi la combinacién de educacién formal y vocacional.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC

La Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Politicas es una de las 13 facultades
que tienen carrera como jurista y forman parte de la estructura académica de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion con sede en la ciudad. El estudio se desarroll6 a lo
largo de 6 afios de investigacion y una disciplina, y luego de obtener 277 creditos y culminar
el estudio, ingresar a la licenciatura, cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento
academico, y luego obtener el titulo de abogado profesional. La Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion (2020) tiene como perfil del egresado:

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas, puede resolver conflictos adoptando
un enfoque innovador del derecho, analizando e interpretando las normas legales
y aplicandolas correctamente en el contexto de las actividades publicas y privadas.
El conocimiento de la ley y la comprensién de las realidades juridicas del pais
permite tomar decisiones basadas en el andlisis critico, la integracion y la intuicion
para resolver problemas legales. Su preparacion conducira al desarrollo y
direccion de la investigacion juridica sobre temas tedricos o aplicados y su

efectiva asignacion a nivel global. (parr. 1).

Tiene cuatro lineas de carrera: Derecho Publico, Ciencia Politica, Derecho Privado y

Derecho Procesal.
Dimensiones de la formacién profesional.

Para Zaldivar (2020), la formacion profesional debe considerar el analisis del curriculo

universitario y el desarrollo profesional.
Primera dimension: curriculo universitario

Para ello Zaldivar (2020), recordemos que la evaluacion del plan de estudios es la base
para el desarrollo de la institucion y el elemento fundamental de esta evaluacion, el
reconocimiento del alumno de las materias que lo han conformado como un experto. Segun
el modelo de educacién superior, el desafio de la educacidn superior es responder a los
cambios que surgen del entorno local y global. Por esta razon, la innovacion curricular se
centra principalmente en el desarrollo de la ciencia, la literatura, la tecnologia y las

necesidades sociales en todas las areas del conocimiento.
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Los programas de investigacion de las facultades de derecho especializadas se
utilizaron para abordar el desarrollo tedrico de estos indicadores del plan 04, que considera
los estudios de formacion general, de formacion profesional basica, y de formacién

profesional especializada; también se incluyen asignaturas obligatorias en idioma ingleés.
Formacion general: considera 17 asignaturas desde el primer al noveno ciclo.

Formacion profesional basica: considera 16 asignaturas desde el primer al décimo

segundo ciclo.

Formacion profesional especializada: considera 25 asignaturas desde el primer al

décimo segundo ciclo.
Por lineas de carrera.
Derecho Publico: considera 12 asignaturas desde el primer al décimo segundo ciclo.
Ciencia Politica: considera 10 asignaturas desde el tercer al décimo segundo ciclo.
Derecho Privado: considera 10 asignaturas desde el segundo al décimo segundo ciclo.
Derecho Procesal: considera 12 asignaturas desde el tercer al décimo segundo ciclo.
Segunda dimension: desarrollo profesional.

También Zaldivar (2020), el desarrollo de la carrera se considera un constructor de
comportamiento y comportamiento profesional que ayuda a guiar a los profesionales en la
direccion del desarrollo profesional. Mide el crecimiento profesional en funcion de tres

factores principales: antecedentes profesionales, ética laboral y profesion.

Perfil profesional. Para Zaldivar (2020) las actividades de desarrollo de carrera que
toman en cuenta el desarrollo de curriculo, perfiles de carrera y perfiles profesionales
similares son desarrolladas y actualizadas por instituciones puablicas que vinculan la
educacion con el trabajo de la industria. Estos perfiles profesionales deben ser desarrollados
y validados a nivel nacional por organizaciones pertenecientes al Ministerio de Educacion,
Trabajo y Bienestar. A menos que estos perfiles se identifiquen a nivel nacional, se
desarrollaran programas especiales de formacién profesional con base en la orientacion
metodologica proporcionada por las autoridades competentes del Ministerio de Educacion,
Trabajo y Bienestar. Los perfiles asi disefiados integran fuentes de datos con el fin de
proporcionar una base para la integracion profesional familiar y su posterior validacién y

estandarizacion. Una forma de que puedas continuar tu camino y acumular habilidades
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formativas de un perfil a otro. Por ello, la estructura de la asignatura debe proporcionar una
forma de educacion y aprendizaje que sea adaptable, &gil, acumulativa, modular y

transferible de un perfil a otro.

Etica profesional. Para Zaldivar (2020) la ética profesional es esencial para
edificacion de la consonancia del expectante competitivo. Yuren (2006), sefiala que: La ética
profesional es una parte de la cultura profesional que abarca la totalidad de conocimientos,
creencias, valores y patrones de comportamiento que guian la préactica profesional. Como
parte de la cultura, se sabe que se transmite de generacion en generacion a través del proceso
de socializacion y aculturacion. Este elemento es mas o menos compartido por quienes
reconocen su derecho y deber de ejercer su profesion. La ética sirve de ejemplo para que los
profesionales entiendan la empresa en el contexto de su trabajo y constituye la base de las

practicas profesionales y las estructuras de apoyo a la carrera.

Se debe afiadir que, la ética, es la identidad social la que crea y preserva una cadena
de equivalencia entre personas que se identifican con la profesion, incluso si la forma de
desvio del sistema semantico difiere, dependiendo de los antecedentes y contexto especifico

de la profesion Karma. (p. 9)

Vocacion profesional. Esta pensado como un destino especifico o una Ilamada a un
destino. Sin embargo, el concepto ha cambiado y la carrera se considera un desarrollo
personal segin una estructura aprobada por la empresa. Mounier, un destacado individualista
cristiano, considera que la vocacion es un principio creativo. No es una abstraccion
sistematica, sino uno de los principios espirituales de la vida progresiva e interrumpida, que

la realiza preservandola y recredndola desde dentro, mas que reduciendo lo que integra.

2.3 Bases filoséficas

Desde la concepcion pragmatica la investigacion se fundamenta en las acciones que
permanentemente se manifiestan entre los componentes de la sociedad, los valores éticos se
manifiestan en el cumplimiento de las acciones y comprobando las diversas formas de
comportamiento. Asi la responsabilidad al cumplir lo que se compromete previamente la
persona, se toma de forma consciente los deberes y se asume los resultados de esa decision
en el contexto de la vida en sociedad, su incumplimiento deja a las personas irresponsables
por la que la sociedad se ve perjudicada. Con atencion al respeto diremos que, éste se inicia

desde los primeros afios de vida en el seno del hogar, es la consideracion que se tiene a los
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demas y el eje de la relacion entre las personas y dentro de las diversas comunidades. En la
sociedad cuando no hay respeto se trastoca todas las normas y se vive en condiciones de caos
y desorden en la comunidad. Otro valor desarrollado es la justicia, que es entendida como la
accion que genera equidad entre los componentes de la comunidad, respetando las normas y
actuando de manera justiciera en todos los actos que desarrolla, de las acciones desarrolladas
se reconoce la concordia de dar a cada quien lo que le corresponde. La contraparte son las
acciones de injusticia que solo beneficia a un grupo de personas en la comunidad. Otro valor
es la honestidad, entendida como la forma de vivencia del ser humano segun lo que piensa
y siente, debe mantener una coherencia al respecto de su forma de pensar y de vivir. Se
honesto significa ser sincero y decir siempre las cosas con veracidad; su incumplimiento es
la persona deshonesta 0 mentirosa que genera desconfianza en la comunidad. Por ultimo, se
tiene el valor de la libertad, entendida como la condicion de la persona de actuar sin sujecion
a otra u otras, desarrolla su heteronomia, vive segun su voluntad. El incumplimiento de este
valor representa situaciones negativas que la historia de la humanidad lo sufrié durante siglos,

es el caso de la esclavitud.

Las condiciones que se presentan entorno a los valores deben plasmarse de forma
préctica en la formacion de los estudiantes universitarios, asi de esta manera se consolida el

fundamento pragmaético de la investigacion.

2.4 Definicion de términos basicos

Aprendizaje. Es una accion sistematica donde las personas van incorporando

conocimientos a través de la experiencia o de los estudios.

Curriculo. Esto se refiere a un conjunto de habilidades, objetivos, contenido,

metodologias y criterios basicos que los estudiantes deben alcanzar en un nivel educativo

particular.

Ensefianza. Es un proceso en la que se imparten o socializan los conocimientos para

que otras personas las adquieran, pueden ser formales o informales.

Estudiante. Se define como la persona que se dedica a las actividades relacionadas al

estudio, las que se pueden desarrollar segun la edad y necesidades de formacion.

Etica. Un campo de la filosofia que estudia la relacion entre el bien y el mal, y la

moralidad y el comportamiento humano.
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Facultad de Derecho. Es una unidad académica y administrativa de una Universidad
donde se forman los profesionales de las Ciencias Juridicas capaces de Crear y mantener
estandares, doctrinas y leyes acordes con las realidades socio-economicas, politicas y

culturales del pais y del mundo.

Formacion. Es un término relacionado con la forma verbal (dar forma a algo, sacar

todo de la conjugacién de la parte).

Formacion profesional. Esto incluye todas las actividades de formacion que permitan
el desempefio calificado en una variedad de profesiones, el acceso al trabajo y la

participacién en la vida social, cultural y financiera.

Valores. Los valores son los principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, comportamiento o proposito generalmente considerados positivos o importantes

por un grupo social.

Vocacion profesional. Una carrera profesional es una vocacion interior que a menudo
descubrimos cuando somos jovenes (en la universidad) y cuando decidimos formarnos para

trabajar en un campo determinado en el futuro.

2.5  Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipotesis general

Coexiste correspondencia reveladora entre los valores éticos y la formacion
profesional en estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC,
20109.

2.5.2 Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre los principios y la formacién profesional en
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.

Coexiste relacion significativa entre los deberes y la formacion profesional en
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.

Coexiste relacién significativa entre las prohibiciones y la formacion profesional en
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.

2.6 Operacionalizacién de las variables
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Variable 1: VValores éticos

Definicion conceptual: Son proposiciones orientadoras de la vida de las personas,

expresados a traves de prioridades seleccionadas y expresados en el comportamiento

humano.
Tabla 1
Operacionalizacion de la variable: valores éticos
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
S figencia Bajo 47
Principios . 4 Medio 8-11
Veracidad Alto 12 -16
Lealtad
Deberes . 4 Medio 8-11
Neutralidad Alto 12 -16
Responsabilidad
IC;]?CinJ(I;r(]:(t:?ade intereses Bajo 4.7
Prohibiciones Pagos iMpropios 4 Medio 8-11
gos Improp Alto 12 -16
Amenazas
Bajo 12 -23
Valores éticos 12 Medio 24 -35
Alto 36 -48

Variable 2: Formacién profesional
Definicién conceptual: Se trata de un enfoque global basado en la construccion

regular de competencias y acciones para las actividades técnicas profesionales y civicas.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable: formacion profesional
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
Asignaturas de
especialidad
Asignaturas Bajo 10-19
Curriculo complementarias 10 Medio 20 -29
Asignatura de Alto 30 -40
formacion de
investigacion
Desarrollo I?e_rfil de egr_esado Bajc_J 10-19
orofesional Etica p_rofesmnal 10 Medio 20 -29
\ocacion Alto 30 -40
Bajo 20 -39
Formacion profesional 20 Medio 40 -59
Alto 60 -80
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodologico

Dependiendo del tipo de estudio, se trata de un estudio descriptivo que describe el
evento observado y es un estudio correlativo para estudiar la relacion entre diferentes valores

morales y profesiones formativas.

Para manipular variables en indagacién expresiva. No hay manejo de variables. Se
observan y describen cuando se despliegan en el entorno natural. La metodologia es de

naturaleza descriptiva, pero utiliza algunos elementos cuantitativos y cualitativos.

Esquema
O
M r
02
Donde:
M = Muestra
O1 = Observacion de la V1

S
11

Observacion de la V2

Correlacién entre ambas variables

q
1

3.2 Poblacién y muestra
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3.2.1 Poblacién

La poblacion estara constituida por los 62 alumnos del V1 'y VII ciclo de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC.

3.2.2 Muestra

La muestra quedo conformada por los 62 alumnos del VI y VII ciclo. EI muestreo de
investigacion sera probabilistico ya que todos los empleados y administrativos tendran la

misma oportunidad para ser seleccionado.
3.3 Técnicas de recoleccién de datos
Para la variable 1: cuestionario sobre los valores éticos con escala Likert, con 12 items.

Para la variable 2: cuestionario sobre formacion profesional con escala Likert, con 20

items.

La confiabilidad de los instrumentos de la investigacion sera asegurada al aplicarse el
cuestionario a la muestra poblacional involucrada que son los estudiantes del VI 'y VII ciclo
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion
Procesamiento descriptivo

Después de recolectar la informacion, se pasé a procesarlos con el programa SPSS
24.0, de donde se fueron estableciendo las tablas y figuras, a lo que se denomina andlisis

descriptivo en tablas y figuras.
Procesamiento inferencial

Para determinar la correlacion entre las variables se utilizd el Coeficiente de

correlacion de Spearman, p (ro). La formula utilizada es:

6> D’

N(N?®-1)

p=1

Confiabilidad

A partir de las correlaciones entre los items

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:
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B np
14 pn—1Yy

v

donde

. n es el nimero de items 'y

. p es el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Tabla 3
Confiabilidad de la variable: valores éticos
Alfa de Cronbach N de elementos
0,786 12

Interpretacion:

La tabla 3 determina una excelente confiabilidad

Tabla 4
Confiabilidad de la variable: formacion profesional
Alfa de Cronbach N de elementos
0,809 20

Interpretacion:

La tabla 4 determina una excelente confiabilidad
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

4.1.1 Descripcion de valores éticos

Tabla 5
Los valores éticos
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 14,5%
Medio 43 69,4%
Alto 10 16,1%
Total 62 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

80,0%

70,0% 69.4%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0% 14,5%

16,1%

0,0%

WEajo Omedio EaAlto

Figura 1
Porcentaje de valores éticos

Interpretacion:
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De la tabla 5 y figura 1, un 69,4% de estudiantes sostienen que la variable Valores

éticos alcanzo un nivel medio, un 16,1% afirman que se logré un nivel Alto y un 14,5% que

se consiguid un nivel Bajo.

Tabla 6
Dimensiones de los valores éticos
Principios Deberes Prohibiciones
Niveles f % f % f %
Bajo 7 11,3% 5 8,1% 9 14,5%
Medio 29 46,8% 47 75,8% 42 67,7%
Alto 26 41,9% 10 16,1% 11 17,7%
Total 62 100,0% 62 100,0% 62 100,0%
Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
80,0% 75,8%
70,0% 67, 7%
60,0%
50,0% 46,8%%
w— 41,9%
40,0%
30,0%
20,0% 16,1% 14.5% 17.7%
11,3% = ;
10,0% . 81% .
Principios Deberes Prohibiciones
HBajo MMedio EAlto

Figura 2
Porcentaje de dimensiones de valores éticos

Interpretacion:

De la tabla 5 y figura 2, un 46,8% de estudiantes sostienen que en la dimension

Principios de los valores éticos se denota un nivel medio, un 41,9% expresa un nivel Alto y

un 11,3% enuncia un nivel Bajo. En la dimension Deberes, un 75,8% expresa un nivel medio,

un 16,1% denota un nivel Alto y un 8,1% indica un nivel Bajo. Y en la dimension

Prohibiciones un 67,7% expresa un nivel medio, un 17,7% enuncia un nivel Alto y un 14,5%

denota un nivel bajo.
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4.1.2 Descripcion de formacion profesional

Tabla 7
La formacidn profesional
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 9,7%
Medio 43 69,4%
Alto 13 21,0%
Total 62 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes

50,0%

70,0% 69 4%

60,0%
50,0%
40,0%

30,0%

21,0%

20,0%

9.7%

- -
0,0%

HBajo OMedio HAlto

Figura 3
La formacion profesional

Interpretacion:

De la tabla 6 y figura 3, un 69,4% de estudiantes sostienen que la variable Formacion

profesional alcanzo un nivel medio, un 21,0% afirman que se logré un nivel Alto y un 9,7%

gue se consiguio un nivel Bajo.

Tabla 8
Dimensiones de la formacion profesional
Curriculo Desarrollo profesional
Niveles f % f %
Bajo 5 8,1% 5 8,1%
Medio 40 64,5% 40 64,5%
Alto 17 27,4% 17 27,4%
Total 62 100,0% 62 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes
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70,0%

£0,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

8,1%

64,5%

Curriculo

27 4%

64,5%

274%

100

WBajo Miedio mAlto

Desarrollo profesional

Figura 4

Porcentaje de dimensiones de formacion profesional

Interpretacion:

De la tabla 8 y figura 4, un 64,5% de estudiantes sostienen que en la dimension

curriculo de la formacién profesional se denota un nivel medio, un 27,4% expresa un nivel

Alto y un 8,1% enuncia un nivel Bajo. Y en la dimension desarrollo profesional un 64,5%

expresa un nivel medio, un 27,4% enuncia un nivel Alto y un 8,1% denota un nivel bajo.

4.1.3. Prueba de Normalidad de Kolmogorov - Smirnov

Tabla 9

Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Principios ,313 62 ,000
Deberes 237 62 ,000
Prohibiciones ,193 62 ,000
Valores éticos ,258 62 ,000
Curriculo ,263 62 ,000
Desarrollo profesional ,316 62 ,000
Formacién profesional ,326 62 ,000

Interpretacion:
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De la tabla 9, se determina el uso de la prueba no paramétrica: Prueba de Correlacion
de Spearman.

4.2  Contrastacion de hipotesis

Hipotesis general

Ha: Concurre correspondencia reveladora entre los valores éticos y la formacion
profesional en estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC,
2019.

Ho: No concurre correspondencia reveladora entre los valores éticos y la formacion
profesional en estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC,
2019.

Tabla 10
Correlacion entre los valores éticos y la formacion profesional

Valores éticos  Formacion

profesional

Coefllme_rlte de 1,000 801°

| fticos correlacion
Valores ¢ Sig. (bilateral) . 000
N 62 62

Rho de Spearman Coeficiente d

oe e ¢ 801" 1,000

Formacién profesional correracton
P Sig. (bilateral) 000 .
N 62 62

Toma de decision:

La tabla 10, se denota una correlacion de r=0,801 con una significancia menor a 0,05
la que admite a la hipdtesis de trabajo e impugna la hip6tesis negativa. Por tanto,
evidenciamos que Concurre correspondencia reveladora entre los valores éticos y la
formacion profesional en estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la

UNJFSC, 2019, mostrando una magnitud muy buena.

Hipotesis especifica 1

Ha: Concurre correspondencia reveladora entre los principios y la formacion

profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.
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Ho: No concurre correspondencia reveladora entre los principios y la formacion

profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 20109.

Tabla 11
Correlacion entre los principios y la formacion profesional
Principios  Formacion
profesional
Coeficiente de 1,000 ,785™
orincic: correlacion
rincipios Sig. (bilateral) : 000
N 62 62
Rho de Spearman ici
Coeficiente de 785™ 1,000
i 5 ccional correlacion ’ ’
ormaclon protestonal o - (hilateral) 000 :
N 62 62

Toma de decision:

La tabla 11, se denota una correlacion de r=0,785 con una significancia menor a 0,05

la que admite a la hipdtesis de trabajo e impugna la hipotesis negativa. Por tanto,

evidenciamos que Concurre correspondencia reveladora entre los principios y la formacién

profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.,

mostrando una magnitud buena.

Hipotesis especifica 2

Ha: Concurre correspondencia reveladora entre los deberes y la formacion profesional

en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 20109.

Ho: No concurre correspondencia reveladora entre los deberes y la formacion

profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.
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Tabla 12

Correlacion entre los deberes y la formacién profesional

Deberes Formacién
profesional
Coef|C|e_rlte de 1,000 722"
correlacion
Deberes Sig. (bilateral) 000
N 62 62
Rho de Spearman Coefici d
oeficiente de 722™ 1,000
correlacion
Formacion profesional Sig. (bilateral) ,000
N 62 62

Toma de decision:

La tabla 12, se denota una correlacion de r=0,722 con una significancia menor a 0,05

la que admite a la hipdtesis de trabajo e impugna la hipotesis negativa. Por tanto,

evidenciamos que Concurre correspondencia reveladora entre los deberes y la formacion

profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019,

mostrando una magnitud buena.

Hipotesis especifica 3

Ha: Concurre correspondencia reveladora entre las prohibiciones y la formacion

profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 20109.

Ho: No concurre correspondencia reveladora entre las prohibiciones y la formacién

profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019.

Tabla 13
Correlacion entre las prohibiciones y la formacién profesional
Prohibiciones ~ Formacion
profesional
Coeﬂue_rlte de 1,000 774
Prohibiciones correlacion
o Sig. (bilateral) . 000
N 62 62
Rho de Spearman Coeficiente d
oeticiente de 774 1,000
. fesional correlacion
Formacion profesiona Sig. (bilateral) 000 .
N 62 62
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Toma de decision:

La tabla 13, se denota una correlacion de r=0,774 con una significancia menor a 0,05
la que admite a la hipdtesis de trabajo e impugna la hipotesis negativa. Por tanto,
evidenciamos que Concurre correspondencia reveladora entre las prohibiciones y la

formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la

UNJFSC, 2019, mostrando una magnitud buena.
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CAPITULO YV

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

Con los efectos emanados de la diligencia de la estadistica se plantea comparar los
resultados con otras investigaciones. Por ello, desde la propuesta del objetivo general
establecer la relacion entre los valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019, los resultados indican que un
69,4% de estudiantes sostienen que la variable Valores éticos alcanzo un nivel medio, un
16,1% afirman que se logré un nivel Alto y un 14,5% que se consiguié un nivel Bajo;
también de los resultados obtenidos de la variable formacion profesional se determina que
un 69,4% de estudiantes sostienen un nivel medio, un 21,0% afirman que se logr6 un nivel
Alto y un 9,7% que se consiguié un nivel Bajo. Se establece una relacion media de las
variables de estudio. Estos resultados son contrastados con otras investigaciones que
ratifican los resultados y en otros casos son contrarios, asi tenemos a Zambrano (2012) en
su tesis lleg6 a la conclusion: Los educadores estan formados en el sector educativo y creen
que estos valores no apoyan el mejor desempefio de los docentes, pero su comportamiento y
ética afectan la reputacion de la institucion, por lo que los futuros docentes Si lo consigue,
debe desempefiar este papel en la formacion en seminarios y talleres relacionados con
valores, crecimiento estudiantil. (p. 78). Para Morocho y Malan (2016) en su tesis concluye:
La mayoria de los alumnos ejercen solo ciertos valores morales y éticos, ignoran otros
valores igualmente significativos, abogan principalmente por la libertad, y que la libertad es

un valor que significa responsabilidad, hacen lo que quieran sin reconocer. (p. 54). También
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Tanillama (2017) en su tesis llegé a la conclusion: La alineacion en ética es el primer curso
introducido en el plan de estudios. (p. 76)

Para el objetivo especifico 1, determinar la relacion entre los principios y la formacion
profesional en estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2019. Los resultados estadisticos arrojan que un
46,8% de estudiantes sostienen que en la dimension principios de los valores éticos un nivel
medio, un 41,9% expresa un nivel Alto y un 11,3% enuncia un nivel Bajo. Con referencia a
la formacion profesional se determina que un 69,4% de estudiantes sostienen un nivel medio,
un 21,0% afirman que se logré un nivel Alto y un 9,7% que se consiguié un nivel Bajo. Se
establece una relacion media de las variables de estudio. Estos resultados son contrastados
con otras investigaciones que ratifican los resultados y en otros casos son contrarios, asi
tenemos a Barfios (2012) en su tesis concluye: Los maestros no estan aptos para hacer un
trabajo valioso con sus hijos y también lo ven como su responsabilidad. Los educadores
pueden conceptualizar los valores en principio en el sumario educativo. (p. 104). Para
Neciosup (2015) en su tesis lleg6 a la conclusién: Cuando se trata de compromiso social
universitaria, se refiere a la mision esencial de la formacién en compromiso. Capacitar la
capacidad de visualizar proyectos de vida con valores €éticos simultaneos, implementarlos
plenamente para obtener resultados finales y capacitar a profesionales éticamente
responsables que estén menos familiarizados con los problemas sociales. No solo sobre ti,
sino sobre la culturay las vidas de otras personas que comparten la misma sociedad. (p. 114).
Segln Diaz (2015) en su tesis concluye: Los alumnos pueden conceptualizar la moralidad
en términos de buenos valores, actitudes y comportamientos, ejercer las cosas buenas y
refutar las malas. Estas acciones son el resultado de acciones voluntarias y gratuitas. Por eso,
es muy importante que los alumnos transmitan y practiquen sus valores. Un gran desafio
para los educadores y por tanto para las universidades es la presencia de valores en todas las

carreras. (p. 77).

Para el objetivo especifico 2, analizar relacion entre los deberes y la formacion
profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 20109.
Los resultados estadisticos de la dimension deberes arrojan que un 75,8% expresa un nivel
medio, un 16,1% denota un nivel Alto y un 8,1% indica un nivel Bajo. Con referencia a la
formacion profesional se determina que un 69,4% de estudiantes sostienen un nivel medio,
un 21,0% afirman que se logré un nivel Alto y un 9,7% que se consiguié un nivel Bajo. Se

establece una relacion media de las variables de estudio. Estos resultados son contrastados
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con otras investigaciones que ratifican los resultados y en otros casos son contrarios, asi
tenemos a Morales (2016) en su tesis Ilego a la conclusion: El principal objetivo del estudio
es mostrar que estos factores contribuiran a la calidad de la formacidn bésica de los futuros
contadores en las universidades del Per( ante situaciones globales cada vez mas graves.
Ignorar factores como los perfiles de los egresados que tienen en cuenta los cambios del
mundo actual, como la calidad de la educacion y el aprendizaje, la investigacion como eje
transversal de la educacidn superior y los problemas planteados por la IFAC, que pueden
derivar en egresados. Algunos profesionales tienen pocas habilidades y habilidades para
contribuir de forma parcial o0 no a la sociedad. (p. 87). Para Benza (2016) en su tesis lleg6 a
la conclusién: Se identificd como alto el horizonte de cognicién sobre el horizonte de experiencia
de los valores éticos y éticos por parte de los coadjutores en los sectores de recepcidn, desarrollo y
gestion de pensiones en la Universidad de Piura. Cabe afiadir que los valores mas importantes son el
compromiso, la obediencia y la castidad. Por tanto, se pondra a prueba la efectividad de las areas
anteriores siempre que se creen usuarios y beneficiarios de confianza de las instituciones a través de
practicas éticas a través de los valores de puntualidad, responsabilidad, respeto, solidaridad,

integridad y eficiencia. Es el momento de transmitir una buena imagen institucional. (p. 89).

Para el objetivo especifico 3, contrastar la relacion entre las prohibiciones y la
formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
UNJFSC, 2019. Los resultados estadisticos de la dimension prohibiciones arrojan que un
67,7% expresa un nivel medio, un 17,7% enuncia un nivel Alto y un 14,5% denota un nivel
bajo. Con referencia a la formacion profesional se determina que un 69,4% de estudiantes
sostienen un nivel medio, un 21,0% afirman que se logré un nivel Alto y un 9,7% que se
consiguié un nivel Bajo. Se establece una relacion media de las variables de estudio. Estos
resultados son contrastados con otras investigaciones que ratifican los resultados y en otros
casos son contrarios, asi tenemos a Bohérquez, Henao y Gomez (2016) en su tesis concluye:
Podras seguir como los estudiantes de trabajo social llevan a cabo la formacién profesional
y conocer diferentes aspectos de la vida académica y personal, contextos y pensamientos
centrales en la profesion, y la vida de cada alumno. (p. 85). Segun Villavicencio (2011) en
su tesis llego a la conclusion: Los jovenes investigados son conocedores sobre los beneficios
del sistema democratico y los valores que lo integran, y mientras sus familias y medios de
comunicacion juegan un papel fundamental, reducimos el papel de las universidades en el
proceso de formacion. No puedo hacerlo. De estos valores democraticos, especialmente los
gue van mas alla (como ellos lo definen). Otro valor que la universidad parece estar

sembrando es el valor de la libertad (principalmente la libertad de opinion y expresion). En
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otras palabras, los entrevistados me sugirieron que la educacion universitaria y las relaciones

sociales que fomenta siguen siendo la base de sus vidas. (p. 53).
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primero: De la hipdtesis general se muestra una correlacion de r=0,801 con una
significancia menor a 0,05 la que admite a la hipétesis de trabajo e impugna la hipotesis
negativa. Por tanto, evidenciamos que concurre correspondencia reveladora entre los valores
éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la UNJFSC, 2019, mostrando una magnitud muy buena de 80,1%.

Segundo: De la hipotesis especifica 1 se demostrd una correlacién de r=0,785 con una
significancia menor a 0,05 la que admite a la hipdtesis de trabajo e impugna la hipétesis
negativa. Por tanto, evidenciamos que concurre correspondencia reveladora entre los
principios de los valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019, mostrando una magnitud buena de 78,5%.

Tercero: De la hipotesis especifica 2 se muestra una correlacion de r=0,722 con una
significancia menor a 0,05 la que admite a la hipédtesis de trabajo e impugna la hipétesis
negativa. Por tanto, evidenciamos que concurre correspondencia reveladora entre los deberes
de los valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019, mostrando una magnitud buena de 72,2%.

Cuarto: De la hipdtesis especifica 3 se muestra una correlacion de r=0,774 con una
significancia menor a 0,05 la que admite a la hipdtesis de trabajo e impugna la hipétesis
negativa. Por tanto, evidenciamos que concurre correspondencia reveladora entre las
prohibiciones de los valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, 2019, mostrando una magnitud buena de 77,4%.

6.2 Recomendaciones
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Primero: Como en la hipotesis general se muestra una correlacion de 0,801
considerada muy buena, se evidencia la existencia de correspondencia reveladora entre los
valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UNJFSC, se recomienda a las autoridades, docentes y estudiantes de la
Escuela de Derecho, seguir trabajando en el fortalecimiento de las dimensiones de los
valores éticos, como son los principios, deberes y prohibiciones, asi como de consolidar los

aprendizajes a partir de la formaciéon profesional en el curriculo de estudios.

Segundo: Como en la hipoétesis especifica 1 se muestra una correlacién de 0,785
considerada muy buena, esto indica que existe correspondencia reveladora entre los
principios de los valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, por ello se recomienda a las autoridades,
docentes y estudiantes de la Escuela de Derecho, consolidar los valores de respeto, eficiencia,
veracidad y lealtad, en cada uno de los momentos de gestion y de los procesos de ensefianza

en las aulas.

Tercero: Como en la hipotesis especifica 2 se muestra una correlacion de 0,722
considerada muy buena, esto indica que existe correspondencia reveladora entre los deberes
de los valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UNJFSC, por ello se recomienda a las autoridades, docentes y
estudiantes de la Escuela de Derecho, consolidar los valores de transparencia, discrecion,

neutralidad y responsabilidad en la préctica pedagdgica de los estudiantes y docentes.

Cuarto: Como en la hipotesis especifica 3 se muestra una correlacién de 0,774
considerada muy buena, esto indica que existe correspondencia reveladora entre las
prohibiciones de los valores éticos y la formacion profesional en alumnos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UNJFSC, alertar de las condiciones negativas de algunas
acciones que se muestran en el desarrollo de las actividades, como son la infidencia,

amenazas Yy pagos impropios.
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El cuestionario es para acopiar detalles sobre los valores éticos, los alumnos deben de elegir la

ANEXOS

CUESTIONARIO VALORES ETICOS

respuesta que considere adecuada segln los valores establecidos, se marcara con un aspa (X). El
cuestionario es anoénimo.

1 Siempre
2 De vez en cuando
3 Nunca
4 No opina
o . VALORES
N ITEMS 112134
Dimensién Principios
1 Respeto. ¢Piensa que los colegas de clases muestran obediencia a las
normas establecidas en la Facultad?
5 Eficiencia. ¢ Los docentes y estudiantes cumplen con los objetivos y metas
de la facultad esgrimiendo los caudales utilizables segun los patrones?
3 Veracidad. ¢Usted considera que los estudiantes, se conducen en los
espacios de la Facultad expresadndose con naturalidad?
4 Lealtad. ¢ Los docentes y estudiantes mantienen relaciones de compromiso
con las acciones que emprenden?
Dimensién Deberes
5 Transparencia. ¢Consideras que todas las actividades desarrolladas en la
facultad son transparentadas?
6 Discrecidn. ¢Las actividades desarrolladas en la facultad por docentes y
estudiantes mantienen siempre las reservas del caso?
7 Neutralidad. ¢Las actividades y acciones que se desarrollan en la facultad
tienen un efecto neutral cuando hay que resolverlos?
Responsabilidad. ¢Usted considera que las autoridades, docentes,
8 | administrativos y estudiantes son responsables de sus acciones en la
facultad?
Dimensidn Prohibiciones
9 Conflicto de interés. ¢Los conflictos de intereses que se presentan en la
facultad buscan ser solucionados por las autoridades?
10 Infidencia. ¢ Existe codigos de respeto a las acciones que se desarrollan en
la facultad?
11 Pagos impr_opios. ¢ Considera que en la facultad se manifiestan situaciones
de corrupcion?
12 Amenazas. (En .Ia facu.ltad se present_an situaciones de riesgo y de
amenazas por el incumpliendo de las acciones?
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CUESTIONARIO DE FORMACION PROFESIONAL

El cuestionario es para acopiar detalles sobre los Formacion Profesional, los alumnos tienen de elegir
la respuesta que considere adecuada segun los valores establecidos, se marcara con un aspa (X). El
cuestionario es anénimo.

1 Siempre
2 De vez en cuando
3 Nunca
4 No opina
o . VALORES
N ITEMS 1121312
Dimensién Curriculo
1 Las asignaturas de especialidad del sexto y sétimo ciclo enlazan al alumno
con la carrera.
9 Los cursos de peculiaridad del VI y VII ciclo exponen reciprocidad y
oportunidad con cursos pasados
3 Los cursos de peculiaridad desarrollan acciones experimentales para la
carrera profesional.
4 | Los cursos de peculiaridad poseen el apoyo tecnolégico para su desarrollo.
5 Los cursos de secundarios aportan para el desarrollo de las asignaturas
actuales.
6 | Los cursos de secundarios poseen el apoyo tecnoldgico para su desarrollo.
7 | Los cursos de secundarios promueven el los alumnos una cultura de
formacidn profesional.
Las asignaturas programadas de exploracion cumplen con las expectativas
de los estudiantes universitarios
9 | Los cursos de investigacién promueven el uso de herramientas
tecnoldgicas.
10 | Los cursos de investigacion promueven los estudios de casos
contemplados en el perfil profesional.
DESARROLLO PROFESIONAL
11 | Los alumnos desarrollan habilidades y procedimientos requeridos para su
formacion profesional
12 | Los estudiantes poseen personalidad definida para el desarrollo
profesional de la carrera
13 | Los alumnos se posesionan de los conocimientos que se imparten en las
aulas
14 | Los alumnos participan del diagnostico y solucion de la problematica de
la carrera profesional
15 | Los alumnos se involucran de las actividades desarrollando valores
civicos y ciudadanos
16 | Los alumnos demuestran ser equitativos en sus compromisos
17 Los algmnos participan activamente en el desarrollo de actividades
evaluativas.
18 | Los alumnos cumplen con desarrollar sus actividades de aprendizaje
19 | Los alumnos participan de actividades de responsabilidad social de la
Facultad
20 | Los alumnos guardan pertinencia e identidad con la carrera profesional
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MATRIZ DE DATOS

Valores éticos

S Formacidn profesional
§ Principios Deberes Prohibiciones s Curriculo Desarrollo profesional

| W1 ST2 | V2

1123 (4|81 D1 [5|6 |7 |8 (S2| D2 |9 [10|11]|12|83| D3 1123|4567 [8|9|10|8| D5 |11 | 12 13 14 | 15 16 17 18 19 20 S6 D6

1 12|2]2|2 |8 |Medio|2|2|2]2]|8 [Medo|2 |2 [2|2| 8 |Medio| 24 |Medio|2 |2 |2 |2 |2 |2]2]|2[2]2]|20]|Medio| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 40 | Medio
2 1233 [3]|1M|Medio|2 |3 |3 |3 [1[Medio|]2 |3 ]3] 3|11 |Medio| 33 |[Medio|2 [3 |3 [3]|3[3]|3[3 ]33 [29]Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
3 13[2]4[4|13] Ao |22 |4 |4 (12| Ato | 2|4 ]4]4]14] Ao |39 | Ato |3 |4 |4 [4]|4[4]|4[4]4]4[39] Ao | 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 34 | Alto | 73 | Al
4 122|116 |Bao|2]|2|2]|2[8 |Medio|]2|2]|2]|2]|8 |Medio|] 2 |[Bajo |2 [2|1[1]|]4[2]|1[1]4][4][22]Medio| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 42 | Medio
5 3|33 |3 |12| Ato [ 13|33 |10 [Medio| 1|3 [3 |3 |10 |Medio| 32 |Medio|3 |3 |3 |3 |3 |3[3]|3[3]3 ]3] Ato |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
6 [3[1[1[1[6|Bajo|[2[1[1[1]|5]|Bajo |1 |1 ]1[1]4[Bajo |15 [Bajo|3]|]2]2]| 1|11 ]1[4][1][1][17] Bajo | 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | Bajo | 29 | Bajo
7 12[2]|1[1]6|Bao |2]|2|2]|2[8 |Medio|]2|2]|2]|2|8 |Medio|] 2 |[Bajo |2 [2|1[1]|4[2]|1[1]4]|4][22]Medio| 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 Alto | 58 | Medio
8 |13[3]|3[3]12) Ato |13 |3 |3 [10|Medio| 1|3 |3 |3 |10 |Medio| 32 |[Medio|3 [3 |3 [3|3[3]|3[3[3[3([30] At |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
9 |3[2]|4[4|13] Ato | 2|2 |2 |2 |8 [Medio|2|4]4 )41 | Ato | 35 [Medo|3 [4 |4 [4]|4[4]|4[4]4[4[39] At | 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 Alto | 75 | Alto
102|333 |1 [Medio|2 |3 |3 |3 |1 |[Medo|2 |3 [3 |3 |11 |Medio| 33 |Medio|2 |3 |3 |3 |3 |3|3|3[3]3]29]|Medo]| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
1M1 (3|33 |3 |12 Ato | 3|3 |3 [3|12| Ato {3 |3 [3 |3 [12| Alto | 36 | Ato |3 |3 [3 |3 |3 |3|3]|3[3]3 ]3] Ato | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Alto | 60 | Alto
12 {3 |13 |3 |10 [Medio |2 |2 |2 |28 |Medio|1 |2 |2 |2 |7 |Bajo |25 |[Medio|3 |2 3|3 |3|2|3]|3[3]4]29]|Medio| 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 Alto | 65 | Alto
13 (3|33 |3 |12] Ato [ 13 [3[3 |10 |Medio| 1|3 [3 |3 [10|Medio| 32 |Medio|3 |3 [3|3|3|3|3]|3[3]3]30] Ato | 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
143|111 6 [Bajo |21 |1[1]|5|Bajo |11 [1][1]|4|Bajo |1 |Bao |[3]|]2[2|1]|1|1]|1]4[1]1]|17]| Bajo | 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | Bajo | 29 | Bajo
153|133 |3 |12| Ato |3 |33 |3 12| Ato {3 |3 [3 |3 |12| Alto | 36 | Ato [ 3 |3 |3 |3 |3 |3|3|3[3]3 ]3] Ao | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Alto | 60 | Alto
16 | 2 |3 |3 |3 |1 [Medio |2 |3 |3 |3 |1 |Medo|2 |3 |3 |3 |1 |Medio| 33 |Medio|2 |3 |3 |3 |3 |3|3]|3[3]3]29]|Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
17 (3141414 (15| Ato [ 13 [3[3 |10 |Medio| 1|3 [3 |3 [10|Medio| 35 |Medio|3 |3 |3 |3 |3 |3|3]|3[3]3]30] Ato | 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
18 |2 |13 |3 |3 |1 [Medio |2 |3 |3 |3 |1 |[Medo|2 |3 |3 |3 |11 |Medio| 33 |Medio|?2 |3 |3 |3 |3 |3|3|3[3]3]29]|Medo]| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
19 [ 3|33 |3 |12 Ato | 13 |3 |3 |10 |Medio| 1|3 |3 |3 [10|Medio| 32 |Medio|3 |3 [3|3|3|3[3]|3[3]3]30] Ato |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
20 |2 |2 |1 |16 |Bajo|[2|2|2|2]|8 |Medo|2|2]|2[2]|8 [Medo| 22 [Bajo |2 |2 |1 |1 ]4]2]|1[1][4]4][22]|Medio| 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 Alto | 58 | Medio
21 |32 |4 (4|13 Ao [ 2|2 |4 |4 (12| Ato | 2|4 [|4]4]14] Ao [ 39 | Ato |3 [4 |4 [4]|4[4]|4[4]4[4[39]Ato | 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 34 | Alto | 73 | Allo
22 12 (3|33 |1 |Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 ]| 3|11 |Medio| 33 |[Medio| 2 [3 |3 [3|3[3]|3[3[3][3][29]Medo| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
23 |33 |3 [3]12] Ato [ 3|3 |3 |3 [12] Ato |3 |33 ]|3]12] Ato [ 36 | Ato |3 [3 |3 [3|3[3]|3[3[3[3[30] At |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 Alto | 60 | Alto
24 12 (3|33 |1 |Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 ]| 3|11 |Medio| 33 [Medio| 2 [3 |3 [3|3[3]|3[3[3][3][29]Medo| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
25 |3 |24 |4 [13]| Ato [2 2|2 |2 |8 |Medo|2 |2 ]2 [4]10 [Medio| 31 [Medio| 3 |4 |4 |44 ]4]414]14]4[39] Alto | 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 Alto | 75 | Alto
26 |3 [1]1[1]6 |Bao|[2]|]1]|1]|1[5[Bajo|1[1[1]1]4|Bajo |1 |[Bajo |3 [2]|]2[1]|1[1]1[4]1[1][17][Bajo| 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | Bajo | 29 | Bajo
27 | 2|2 |2 |2 |8 |Medio|2 |2 |2 |2 |8 |Medo|2 |2 |2 [2]|8 [Medo| 24 [Medio| 2 |2 |22 ]|2]|2]|2[|2[2]2|20]|Medio| 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 Alto | 56 | Medio
28 1324413 Ao 2|2 |4 |4 (12| Ato | 2|4 ]|4]4]14 ] Ato [ 39 | Ato |3 [ 4|4 [4]|4[4]|4[4]4[4[39]Ato | 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 34 | Alto | 73 | Allo
29 |33 |3 [3]12] Ato |1 ]33 |3 [10[Medio| 1|3 |3 |3 |10 |Medio| 32 |Medio|3 [3 |33 |3 [3]|3[3[3[3[30] At |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
30 |3[3]3[3]12] Ato |1 ]33 ]|3[10[Medio| 1|3 ]3] 3|10 |Medio| 32 |Medio|3 |3 |3 [3]|3[3]3[3[3[3[30] At |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
311222 [2]|8 |Medio|2]|2|2|2 |8 [Medio|]2|2|2]|2]| 8 |Medio| 24 [Medo|2 [2]|2[2]|2[2]|2|2]|2]|2][20]Medio| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 40 | Medio
32 12 (3|3 [3 |1 |Medio|2 |3 |3 |3 [1[Medio|]2 |3 |3 ]|3]|11|Medio| 33 |[Medio| 2 [3 |3 [3 |3 [3]|3[3]3][3][29]Medo| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
33|12 (2|2 |2]8 |Mediof1]1[1]1 Bajo | 1 [ 1 |1 [ 1|4 |Bajo |16 | Bao 2|22 |2]|1[2]2|2|1]|2][18] Bajo | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | Bajo | 28 | Bajo
34 |32 3|3 |1 |Medio|2|2|2]|2 Medio | 2 [ 2 | 2 | 2 | 8 | Medio | 27 [Medio | 3 | 2 |3 |3 |3 |2 |33 ]3] 2]27|Medio| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 47 | Medio
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35 |1 3(3]|3[3]12] Ato [ 1|3 ]33 [10[Medio| 1|3 |3 |3 |10 |Medio| 32 |Medio|3 [3 |33 |3 [3]|3[3[3[3([30] At |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
36 |2 (3|33 |1 |Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 |3 |11 |Medio| 33 |[Medio| 2 [3 |3 [3|3[3]|3[3[3]3][29]Medo| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
37 12 (3|33 |1MM|Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |1]|1]7 |Bajo |2 [Medo|2|[3]|3[3]|3[3]3[3[3([3][29]Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
38 12 (3|3 [3|1M|Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 |3 |11 |Mediof 33 |[Medio| 2 [3 |33 |3 [3]|3[3[3]3[29]Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
39 13(2]|4 (4|13 Ao |22 |4 ]|4[12] Ato |24 [4]|4]14] Ao [ 39 | Ato |3 [4 |4 [4]|4[4]4[4[4[4[39]Ato | 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 34 | Alto | 73 | Al

40 |2 |33 |3 |1 |Medo|2 |3 |3 [3 |11 |Mediof2 |3 |3 |3 |11 |Medo| 33 [Medio|2 |3 |3 |33 [3[3]3]|3]3]29]|Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
41|33 [3[3 (12| Ato |13 ]33 [10|Mediof1]3 |3 |3 |10 |Medio| 32 [Medio|3 |3 |3 |3 |33 |3 [3|3[3[30]Ato |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
42 |3 |2 |3 |3 [M|Medio|2[2]|2[2 |8 |Medio[2 |2 |2 |28 |Medo| 27 [Medio|3 |2 |3 |3 [3[|2[3]|3]|3]2]27]|Medio| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 47 | Medio
43 |3 |3 |3 |3 (12| Ato |13 ]33 |10 |Mediof1]3 |3 |3 |10 |Medio| 32 [Medio|3 |3 |3 |3 |33 |3 [3|3[3[30]Ato |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
44 |3 |33 |3 (12| Ato |1 {3 |3 [3[10|Medio|1]3 |3 |3 [10|Medo| 32 [Medio|3 |3 |3 |3 |33 [3[3|3[3[30] Ao |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
45 |2 2|2 |2 |8 |Medio|2[2]|2[2|8 |Mediof2|2|2|2|8 |Medio| 24 [Medio |2 |2 |2 |2 |2]|2|2]|2|2]|2]20]|Medio| 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 Alto | 56 | Medio
46 | 3 |3 |3 |3 (12| Ato |1 {3 |3 [3 |10 |Mediof1]3 |3 |3 |10 |Medio| 32 [Medio|3 |3 |3 |3 |3 |33 [3|3[3/[30]Ato |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
47 |3 |3 [3 |3 (12| Ato |1 {3 |3 [3 |10 |Medio|1]3 |3 |3 [10|Medo| 32 [Medio|3 |3 |3 |3 |33 [3[3|3[3[30] Ato |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
48 |2 |3 |3 |3 1M |Medo|2 (|3 |3 [3 |11 |Mediof2 |3 |3 |3 |11 |Medio| 33 [Medio|2 |3 |3 |3 |3 [3[3[3|3]3]29]Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
49 |2 2|22 |8 |Medio|2[2]|2[2 |8 |Mediof2 |2 |2 |28 |Medio| 24 [Medio|2 |2 |2 |2 [2]|2[2]|2]|2]|2]20]|Medio| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 40 | Medio
50 12 (3|3 [3|1M|Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 |3 |11 |Mediof 33 |[Medio|2 [3 |3 [3]|3[3]|3[3[3([3[29]Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
51 12 (2|2 (2|8 |Medio| 1|1 |1 ]|1[4[Bao|1|1[|1]|]1]|]4|Bajo |16 |Bajo|2[2]|2[2]|1[2]|]2[2]1]2][18] Bajo | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | Bajo | 28 | Bajo

52 12 (3|33 |1 |Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 ]| 3|11 |Medio| 33 |[Medio| 2 [3 |3 [3|3[3]|3[3[3][3][29]Medo| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
53 13(2]|4[4|13]| Ato [2]|2|4]|4[12] Ato |24 [|4]4]14] Ato [ 39 | Ato |3 [4]|4[4]|4[4]|4[4[4[4[39] At |2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 34 | Alto | 73 | Al

54 12 (2116 |Bao|[2]|2]|2]|2[8 [Medio|2|2|2]|2]|8 |Medio| 22 |Bao |2 [2]|1[1]2[2]|1[1]2[2][16]Bajo| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 36 | Bajo

55 12 (3|33 |M|Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |1]|1]7|Bajo |2 [Medo|2 |3 ]33 ]|3[3]|3[3[3/[3][29]Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
56 | 2 {3 |3 [3 |1 |Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 |3 |11 |Medio| 33 |[Medio| 2 [3 |3 [3 |3 [3]|3[3[3[3][29]Medo| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
57 13 (3|3 (3]12] Ato [ 1|3 |3 |3 [10[Medio|1|3|1]|1]|6 | Bajo |28 [Medio|3 [3]|3[3]|3[3]|3[3[3[3([30] At |1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 | Medio | 58 | Medio
58 12 (3|33 |1MM|Medio|2 |3 |3 |3 [1M[Medio|2 |3 |3 |3 |11 |Medio| 33 |[Medio| 2 [3 |3 [3]|3[3]|3[3[3([3][29]Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
59 13(2|4[4]|13]| Alto [ 2|2 |4 |4 (12| Ato | 2|4 [4]4]14] Ato [ 39 | Ato |3 [4 |4 [4]|4[4]4[4]14[4[39]Ato |2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 34 | Alto | 73 | Alto

60 |3 (2|33 |1M|Medio|2]|2|2|2[8 [Medio|2|2|2]|2)]8 |Mediof 27 [Medio|3 [2]|3[3]|3[2]|3[3[3[2]27[Medio| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | Medio | 47 | Medio
61 13(2]|4[4])13]| Alto |22 |4 |4 (12| Ato | 2|4 [4]4]14] Ao [ 39 | Ato |3 [4 |4 [4]|4[4]4[4]4[4[39]Ato |2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 34 | Alto | 73 | Alto

62 12 (3|3 [3 1M |Medio|]2 ]33 |3 [1M[Medio|]2 |3 |3 |3 ]|11|Medio| 33 |[Medio| 2 [3 |3 [3]|3[3]3[3 ]33 ][29Medio| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 | Medio | 58 | Medio
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2 UNIVERSIDAD NACIONAL ¢
J()SF FAUSTINO SANCHEZ CARRION
ESCUELA DE POSGRADO
ACTA DE SUSTENTACION N°230-lI-V

En Huacho, el dia 17 de diciembre de 2021, siendo las 3:00pm | en la aplicacién de
videoconferencia Meet de |a Escuela de Posgrado, los miembros del Jurado Evaluador integrado
por:

PRESIDENTE Dra. JULIA MARINA BRAVO MONTOYA DNI N°15724272
SECRETARIO Dra. VICTORIA FLOR CARRILLO TORRES DNI N°15724523
VOCAL Dr. CARLOS ALBERTO GUTIERREZ BRAVO DNI N°15616035
ASESOR Dr. CESAR WILFREDO VASQUEZ TREJO DNI N°15714311

El(la) postulante al Grado Académico Don(iia) DAVID MANUEL VASQUEZ VALVERDE,
identificado(a) con DNI N°44078197, procedié a la Sustentacion de |a Tesis titulada: VALORES
ETICOS Y LA FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION, 2019, autorizado mediante Resolucion Directoral N°1514-2021-11-EPG, de
fecha 15 de diciembre de 2021, de conformidad con las disposiciones del Reglamento de Grados
Académicos y Titulos Profesionales vigentes, absolvié las interrogantes que le formularon los
sefiores del Jurado.

Concluida la Sustentacién de la tesis, se procedid a |a votacién correspondiente resultando el(la)

candidato(a) APROBADO por UNANIMIDAD con |a nota de;
CALIFICACION
NUMERO LETRAS EQUIVALENCIA CONDICION
18 DIECIOCHO EXCELENTE APROBADO

Siendo las 3:50 pm del dia 17 de diciembre de 2021, se dio por concluido el acto de
sustentacion, firmando el jurado evaluador las Actas de Sustentacion de la Tesis Titulada:
VALORES ETICOS Y LA FORMACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION, 2019, para obtener el Grado Académico de Maestro(a) en DOCENCIA
SUPERIOR E INVESTIGACION UNIVERSITARIA, inscrito en el FOLIO N° 230 del LIBRO DE
ACTAS.

Dra. JULIA MARINA BRAVO MONTOYA " Dra. VICTORIA FLOR CARRILLO TORRES

PRESIDENTE SECRETARIO
Dr. CARLOS ALBERTO GUTIERREZ BRAVO Dr, CESAR Wllﬂliéi EASQUEI TREIO
VOCAL ASESOR

LON DE LA ESCUELA DE POSGRADO
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