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RESUMEN

Debido a factores como la motivacion, la disciplinay el clima que interfieren con el
proceso de ensefianza, la realidad escolar actual es dinamica y cambiante. Asimismo, han
surgido nuevas fases, como una mayor variedad y diversidad de estudiantes, necesidades
educativas especiales, etc. Se considera aprendizaje al desarrollo de alcanzar conocimientos,
destrezas, conductas o virtudes mediante el aprendizaje, la practica o la ensefianza; este
desarrollo desencadena cambios duraderos, cuantificables y especificos en la conducta
individual. Segun algunas teorias, conduce a la formacion de nuevos conceptos psicoldgicos
o modificar el concepto anterior. Debido a factores como la motivacion, la disciplina y el
clima que interfieren con el proceso de ensefianza, la realidad escolar actual es dindmica y

cambiante.

El objetivo de este estudio es, determinar la influencia que ejerce la motivacion
intrinseca en el aprendizaje significativo de los alumnos de la I.LE.E. N° 20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el afio escolar 2018. Para este fin la pregunta de
investigacion es la siguiente: ¢De qué manera influye la motivacion intrinseca en el
aprendizaje significativo de los alumnos de la I.E.E. N° 20820 ““Nuestra Sefiora de Fatima”-

Huacho, durante el afio escolar 20187

La pregunta de investigacion se responde a través de lista de cotejo de la motivacion
intrinseca en el aprendizaje significativo, la misma que fue aplicada por el equipo de apoyo
de la investigadora; para este caso la lista de cotejo, consta de 19 items en una tabla de doble
entrada con 3 alternativas a evaluar en los nifios. Por ser una poblacién pequefia se aplico a
los alumnos de 3er grado de primaria los mismos que suman 100, se analizaron las siguientes
dimensiones; la autodeterminacion, la curiosidad y el desafio de la variable motivacion
intrinseca y las dimensiones; diagnostico, formativa y sumativa de la variable aprendizaje

significativo.

Con esto en mente, se aconseja a los docentes que no dejen de aprender, y que
siempre busquen llegar a sus hijos a través de mejores y mejores estrategias de ensefianza

para que los alumnos obtengan los mejores resultados de aprendizaje.

Palabras claves: autodeterminacion, curiosidad, desafio, motivaciéon intrinseca,

diagnostico, formativa, sumativa, aprendizaje significativo.
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ABSTRAC

Due to factors such as motivation, discipline and climate that interfere with the
teaching process, the current school reality is dynamic and changing. New aspects have also
emerged, such as greater diversity and heterogeneity of students, special educational needs,
etc. Learning is considered to be the process of acquiring knowledge, skills, attitudes or
values through learning, experience or teaching; This process triggers lasting, measurable
and specific changes in individual behavior. According to some theories, it leads to the
formation of new psychological concepts or to modify the previous concept. Due to factors
such as motivation, discipline and climate that interfere with the teaching process, the current

school reality is dynamic and changing.

The objective of this study is to determine the influence exerted by intrinsic
motivation in the meaningful learning of the students of the I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora
de Fatima” -Huacho, during the 2018 school year. For this purpose, the research question is
the following: In what way does intrinsic motivation influence the meaningful learning of
students of the I.E.E. No. 20820 “Our Lady of Fatima” -Huacho, during the 2018 school

year?

The research question is answered through the intrinsic motivation checklist in
meaningful learning, which was applied by the researcher's support team; In this case, the
checklist consists of 19 items in a double-entry table with 3 alternatives to be evaluated in
the children. Because it is a small population, the same number of students in the 3rd grade
of primary school was applied to 100, the following dimensions were analyzed; self-
determination, curiosity and the challenge of the intrinsic motivation variable and the

dimensions; diagnostic, formative and summative of the significant learning variable.

With this in mind, teachers are advised not to stop learning, and to always seek to
reach their children through better and better teaching strategies so that students obtain the

best learning outcomes.

Keywords: self-determination, curiosity, challenge, intrinsic motivation, diagnosis,

formative, summative, meaningful learning.



INTRODUCCION

En las instituciones educativas, las decisiones generalmente se toman en base a las
opiniones de la persona a cargo o los estandares individuales o grupales. Alli, el hecho de
que los alumnos tengan un buen estudio para lograr que su desempefio sea el mejor se
convierte en un tema prioritario. El problema persiste porque la investigacion formal sobre
el tema no se ha utilizado para lograr el desempefio esperado de los estudiantes, por lo tanto,
las investigaciones pertinentes deben realizarse dentro de la misma institucion educativa.
Esto permitira una resolucién mas precisa de las discapacidades de aprendizaje que se

tomaran la decision correcta y la accion mas adecuada.

En este marco, he realizado el presente trabajo de investigacion, que busca
determinar la influencia que ejerce la motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo
de los alumnos de la I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el afio

escolar 2018; el mismo que se divide en siete capitulos:

El primer capitulo corresponde al “Planteamiento del problema”, en este capitulo
describi la realidad del problema, realizo la formulacién del problema, se determinan los

objetivos de la investigacion, la justificacion, la delimitacidn y la viabilidad del estudio.

En el segundo capitulo, desarrollé un “Marco tedrico”, que considerd los
antecedentes de la investigacion, la base tedrica, la base filosofica, las definiciones

conceptuales, las hipdtesis de la investigacion y la operacionalizacion de las variables.

En el tercer capitulo, presenté la “Metodologia” de investigacion utilizados, en el
cuarto capitulo, presenté los “Resultados” de la investigacion, el analisis de los resultados
y la contrastacion de hipotesis; en el quinto capitulo presenté la “Discusién” de resultados;
las, en el sexto capitulo presente las “Conclusiones y Recomendaciones” de esta

investigacion, y en el séptimo capitulo revisé las “Fuentes de informacidon bibliogréafica”.

Asi procedo con el desarrollo de la tesis, cada capitulo explica los pasos o etapas.
Esperamos que a medida que esta investigacién se desarrolle, se generen nuevos
conocimientos y se generen nuevas ideas y preguntas para la investigacion, asi avanzan la

ciencia, la tecnologia, la educacién y todos los demas campos del conocimiento.

Para todas las acciones de investigacion, solo necesitamos ser buenos en el uso de

métodos cientificos, una amplia disposicion a hacer cosas y un espiritu innovador.



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

La motivacion es el desarrollo que incita a la persona a comenzar y mantener un
comportamiento, de tal forma por interés propio (factores internos) o para alcanzar
beneficios (factores externos), debe quedar claro que los antecedentes tienen una
influencia significativa en esta motivacion. En términos de comportamiento, asimismo
es fundamental indicar que en un entorno educativo la motivacion juega un papel

importante porque hace que los estudiantes se inclinen por aprender.

El aprendizaje comienza con la importancia deinteligencia, destrezas o
habilidades, que, mediante de la experiencia, la orientacion u observacién, de manera
de cambiar permanentemente sus comportamientos, ya sea en su forma de pensar, sentir,
etc. Este proceso es mas complicado de lo que parece, porque contiene varios factores
que lo establecen la biologia, la persona, la sociedad, etc., pero estos factores en

conjunto nos permiten adaptarnos al entorno y reaccionar ante la situacion.

Esta situacion en el 1.E.E. N°. 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima” en el distrito
de Huacho, pasa también por el interés y desarrollo de los aprendizajes en las aulas, las
cuales estan limitadas por diversos factores, como el célculo de la ensefianza y el
aprendizaje, gran parte de la investigacién del aprendizaje esta fuera de contexto
vinculado a la practica pedagogica; poco fortalecimiento de la relevancia del aprendizaje

debido a la escasa relacion entre el aprendizaje y las circunstancia de la vida real.

El entorno de aprendizaje no se basa en la naturaleza social del aprendizaje, y es
dificil promover la cooperacion, la colaboracion y el aprendizaje visible bien
organizados; diferencias individuales en el aprendizaje de los estudiantes, como
conocimientos previos, habilidades, estilos de aprendizaje, conceptos de aprendizaje,
emociones, motivaciones, idioma y cultura Tal interés y atencion son bajos. Los
maestros en el aula prestan poca atencion a las creencias, motivaciones y emociones de

los estudiantes; la educacion refleja muchas otras situaciones en nuestro contexto.



La motivacion para aprender es iniciar y mantener una conducta académica
orientada a objetivos; es un proceso multifactorial, desde factores personales,

ecoldgicos, familiares, sociales, etc.

Esto depende en gran medida del entorno del alumno, incluida la vida académica
de los comparfieros y profesores; el grupo social al que pertenece, los amigos y su entorno
familiar, para que los individuos sepan aprovechar las oportunidades existentes o
inexistentes. En este caso, el profesor se encarga de comunicar la motivacion a través
de métodos de ensefianza, directamente en el aula, 0 mediante tutorias personales con

cada alumno.

Con esto en mente, se sugirid la investigacion porque esta situacion probleméatica
desperto el interés de realizar el presente estudio, conocer el nivel de motivacion escolar
y comprender si esta variable estd estrechamente relacionada con el aprendizaje

significativo del estudiante en dicho centro educativo.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general
¢De qué manera influye la motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo de los
alumnos de la L.LE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el afio

escolar 20187

1.2.2. Problemas especificos

¢Como influye la autodeterminacién en el aprendizaje significativo de los
alumnos de la 1.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el
afio escolar 2018?

¢Como influye la curiosidad en el aprendizaje significativo de los alumnos de
la .E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el afio escolar
20187

¢Como influye el desafio en el aprendizaje significativo de los alumnos de la
I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el afio escolar
20187



1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar la influencia que ejerce la motivacién intrinseca en el aprendizaje
significativo de los alumnos de la I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-

Huacho, durante el afio escolar 2018

1.3.2. Objetivos especificos

Conocer la influencia que ejerce la autodeterminacion en el aprendizaje
significativo de los alumnos de la I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-
Huacho, durante el afio escolar 2018.

Establecer la influencia que ejerce la curiosidad en el aprendizaje significativo
de los alumnos de la I.LE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar 2018.

Conocer la influencia que ejerce el desafio en el aprendizaje significativo de
los alumnos de la I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,

durante el afio escolar 2018.

1.4. Justificacién de la investigacion

Esta investigacion es de gran importancia para analizar y determinar como la
falta de motivacién intrinseca de los docentes dificulta que los estudiantes logren
aprendizajes significativos y el logro de estdndares de calidad educativa de esta manera.
Ademas, con diversos cambios en el nivel educativo, es de gran utilidad para motivar a
los estudiantes a perseverar y lograr las metas y objetivos propuestos en su vida

académica.

Lo més importante es mejorar el nivel educativo de los estudiantes. Hacerlo
puede mejorar los métodos de ensefianza y las condiciones que se utilizan en el aula

para lograr un aprendizaje significativo y un mejor desempefio de los estudiantes.

Por tanto, ademas de la transferencia de conocimientos, también deben ir
acompafadas de su motivacion esencial que se manifiesta en la necesidad de cambiar

ciertos paradigmas en el aprendizaje.

La palabra motivacion es bien conocida, pero cuando complementa la palabra
interior, se hace mas fuerte y aparece como algo nuevo, sobre todo si buscamos mejorar

el aprendizaje de los alumnos.



1.5. Delimitacién del estudio

Delimitacion espacial

Este trabajo se realizo en la 1.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”- en el
distrito de Huacho.

Delimitacion temporal

Este estudio se hiso en el lapso durante el afio 2018.

1.6. Viabilidad de estudio

Hay 2 temas de investigacion en mi curso de formacion profesional, y este
hecho me satisface con la investigacion que propuse.

Los profesores profesionales son los co-asesores de mi tesis, porque en el
proceso de aprendizaje involucran directa o indirectamente cuestiones
relacionadas con las variables que estamos estudiando.

El lugar donde realice mi investigacion se encuentra cerca de mi casa, lo que
ahorra tiempo y dinero.

La manera de poder acceder a una red de internet me facilita la averiguacion
del informe sobre las variables estudiadas.

La forma de que pueda utilizar los medios informativos (television, radio,
periddicos, etc.) me ayudd a darme cuenta de las similitudes y diferencias a
nivel local, regional, nacional e internacional.

La produccidn de tesis se encuentra en la biblioteca profesional de la Facultad
de Educacion de mi alma mater, lo que me ayuda a recopilar mas informacion
y evitar cometer errores de otras investigaciones.

La direccion de la I.E.E, la aceptacion de profesores y alumnos elegida para

nuestra investigacion, nos capacita para realizar las observaciones requeridas.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Chandi & Osorio (2015), en su tesis titulada “Motivacion para el aprendizaje
en estudiantes de la Universidad de Cuenca”, aprobada por la Universidad de Cuenca,
donde el investigador se plante6 determinar la motivacion de aprendizaje de los
estudiantes de psicologia de la Universidad de Cuenca. Desarroll6 una investigacion
de enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion es descriptiva, la poblacion estuvo
constituida por 43 estudiantes de los primeros ciclos de la Facultad de Psicologia. Los
resultados del estudio muestran el 51,2% de los estudiantes estd menos motivado para
estudiar, mientras que el 39,5% de los estudiantes se siente motivado. También se
observé que no hubo diferencia entre motivacion y desempefio en la poblacion
analizada. Finalmente concluyeron que los estudiantes que cumplen con los criterios
de inclusion han determinado que la motivacion esté directamente relacionada con el
aprendizaje, pero este factor de motivacion no es el Unico factor que incide, pues se
compara el rendimiento académico promedio de este grupo de estudiantes con alta

motivacién con aquellos con motivacion insuficiente.

Romero (2017), en su tesis titulada ““La motivacion intrinseca de los docentes
y el aprendizaje significativo de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de
educacion general bésica de la unidad educativa Francisco Flor, ciudad Ambato”,
donde el investigador se plante6 analizar cdmo la motivacion intrinseca afecta a los
docentes y el aprendizaje significativo de los alumnos de octavo, noveno y décimo
grado en la unidad educativa de educacion general basica de Francisco Flor. Desarroll6
una investigacion de enfoque cualitativo, de nivel descriptivo, su poblacion esta
conformada por 10 docentes, 30 estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de
educacion general basica. Como resultado, debido a que la motivacion intrinseca si
afecta el aprendizaje significativo de docentes y estudiantes, se comprueba que los
docentes no aplicaron correctamente las habilidades de aprendizaje. Finalmente, el
investigador concluyo que cuando los estudiantes estan en clase, sienten que la mayor

parte de los contenidos que ensefia el docente no les sirve para su vida diaria, por lo



2.1.2.

que los estudiantes no estan interesados en los contenidos del aprendizaje y pocas

veces participan activamente en el aula.

Salvatierra & Reyna (2018), en su tesis titulada ““La motivacion en el
aprendizaje significativo”, aprobada por la Universidad de Guayaquil, que tuvieron
como objetivo principal: Determinar el impacto de la motivacion en el aprendizaje
significativo a través de una investigacion cualitativa y cuantitativa que permita
recopilar informacion para desarrollar modulos de estrategia de motivacion del
aprendizaje, su investigacion es de tipo explicativo, descriptivo y diagndstico, la
poblacion estd conformada por 1 autoridad, 35 docentes, 135 estudiantes, donde
concluyeron que los estudiantes no tienen una motivacién efectiva para aprender
significativamente de los contenidos académicos, lo que limita la practica de
actividades intelectuales que fortalecen sus conocimientos y pueden demostrar que han

avanzado en el aprendizaje.

Antecedentes nacionales

Arone & Calixtro (2018), en su tesis titulada “Motivacion y aprendizaje
significativo en el area de Ciencia y Ambiente de los estudiantes del tercero de
primaria del asentamiento humano de Huaycén de la UGEL 06- afio 2013, aprobada
por la Universidad César Vallejo, donde tuvieron como objetivo principal determinar
la relacion entre motivacion y aprendizaje significativo en los campos cientifico y
ambiental para estudiantes de tercer afio en Asentamientos Humanos Huaycén en
UGEL 06-afio 2013. Desarrollé una investigacion de método cuantitativo, de disefio
no experimental, transeccional, la poblacion esta constituida por los estudiantes de 3
instituciones del nivel primaria, la muestra estd constituida por los 95 estudiantes del
nivel de primaria. Los resultados existen una relacién entre la motivacién y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de tercer grado en los asentamientos
humanos de Huaycan de la UGEL 06-afio 2013. Finalmente concluyo que la
motivacidn esté estrechamente relacionada con el aprendizaje significativo en ciencia
y medio ambiente de los alumnos de tercer grado de Huaycan de la UGEL en sexto
grado en 2013. Esta relacion positiva es moderada, superando el resultado (coeficiente

de correlacion Rho de Spearman 0,763).

Canchannya (2020), en su tesis titulada “Motivacion escolar y aprendizaje

significativo de los estudiantes del ciclo inicial e intermedio del CEBA Salcabamba,



Tayacaja, Huancavelica™, aprobada por la Universidad Nacional de Huancavelica,
que tuvo como objetivo principal determinar la relacién entre la motivacion escolar y
el aprendizaje significativo de los estudiantes de circulacion primaria y secundaria en
el CEBA N ° 34050 de Salcabamba, Tayacaja-Huancavelica, el estudio es de tipo
basico, de nivel correlacional, de disefio no experimental en su modalidad
correlacional transversal, su poblacion esta conformada por todos los estudiantes del
ciclo inicial, la muestra se conforma por todos los estudiantes que hacen un total de 40
estudiantes. Los resultados fueron que si existe una relacion directa, positiva y
significativa entre las variables de estudio (motivacion escolar y aprendizaje
significativo), pues se hall6 una correlacion. Finalmente concluyo que la motivacion
escolar estd relacionada directa, positiva y significativamente con el importante
aprendizaje de los estudiantes en los ciclos inicial y medio de Huankavilica Tayacaja
Salcabamba N ° 34050 CEBA N ° 34050 en 2019, debido a que el coeficiente de
correlacion de Kendall Tau de Se ha obtenido 0,830. El valor p es 0,000.

Laura & Rea (2018), en su tesis titulada ““La motivacion en el aprendizaje de
los estudiantes en el Area de comunicacion del Quinto Grado de educacion primaria
de la I.E. N° 43169 anexo Torata Alta, Moquegua 2017, aprobada por la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, que tuvo como objetivo principal determinar el
impacto de la motivacion en el aprendizaje de los estudiantes en el campo de la
comunicacion en el quinto grado de primaria en la institucion educativa N ° 43169
Torata Alta de la Ugel Mariscal Nieto en el curso 2017, su enfoque es cuantitativo, de
nivel descriptivo, su poblacion esta conformada por 10 estudiantes del Quinto grado
de educacion primaria, donde concluyo que: La motivacion influye en el aprendizaje
de la institucion educativa Ugel Mariscal Nieto N ° 43169 Torata Alta en el campo de

la comunicacién entre los estudiantes de quinto grado en el curso 2017.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. Motivacion intrinseca

2.2.1.1. Concepto de motivacion intrinseca
Bermudez (2013) plantea esta afirmacion sobre la motivacion intrinseca:

Es el deseo natural de investigar y superar retos. Con la basqueda de los

intereses personales y el ejercicio de habilidades, encuentra su fundamento



en factores internos personales como las necesidades y la curiosidad. No hay

necesidad de motivacion ni castigo porque son recompensas. (p.76)

La motivacion interna se refiere a la motivacion que emana del interior de una
persona en lugar de las recompensas externas. Combinado con un sentido de
autoestima, autodesarrollo y sentido del humor al hacer las cosas, hace que las
personas se vean a si mismas en una “situacion” en el tiempo de trabajo. Por
ejemplo: una persona participa en un curso de entrenamiento para su equipo de

fatbol solo para disfrutar de su deporte favorito.

La motivacion intrinseca es la mas relacionada con la buena productividad,
pues cuando se da la motivacion intrinseca, el individuo no se limita a satisfacer el
minimo necesario para obtener la recompensa, sino que el individuo participa de lo
que hace y decide dedicar la mayor parte de su energia invirtiendo en ello un duro

trabajo.

Se necesita investigacion para comprender los motivadores importantes que
motivan a todos y les permiten prosperar en un entorno profesional y social. La
motivacién interna va mas alld de lo que una organizacion puede ofrecer a sus
empleados econémica o financieramente. Esta es una especie que se genera
internamente y se ven afectados por diferentes elementos o entornos, dependiendo
de cada persona, el propdsito es lograr o satisfacer necesidades, y establecer o lograr

metas a través de motivaciones internas fundamentales.

Todos somos especiales, al igual que nuestras razones internas. En algunos
casos, puede encontrar que la motivacién intrinseca esta estrechamente relacionada
Ccon una persona, evento, entorno o situacion especificos, pero que depende en gran
medida del entorno que experimenta. Personas, es decir, si la situacion econémica
es severa, sus motivos estaran relacionados con la obtencion de dinero, apoyo
familiar, etc. (p.10)

2.2.1.2. Funcionamiento de la motivacion intrinseca
Thomas (2009) afirm6 que la motivacion intrinseca:

Es un factor clave en el lugar de trabajo. Se ha demostrado que es un factor
potencial para los resultados de desempefio y las intervenciones en la

innovacién. Ademas, la importancia del sentido de logro y satisfaccién de los



empleados en el trabajo también puede ayudar a las personas a mantenerse

relativamente comodas. Reducir los niveles de estrés y controlarlos. (p.43)

Con el tiempo, se ha ido conociendo la importancia de la motivacién
intrinseca, pero también muestra que a muchas personas les resulta dificil
comentarla, sacar conclusiones de forma creativa o incluso comprenderla por
completo. Las declaraciones a medias verdades y a medias falsas a menudo hacen
que la verdadera funcion de esta motivacién sea incierta. Por esta razon, se

mencionan los siguientes mitos:

El trabajo incluye la realizacién de actividades
La motivacion esta relacionada con la esperanza de que suceda algo.

El trabajo debe ser l6gico

Estos tienden a caer en declaraciones erroneas que muchas personas tienden
a pensar que son obvias, aunque de hecho estan equivocadas y dificultan que las
personas entiendan el trabajo actual. Para fortalecer la motivacion interna de usted
mismo y de quienes lo rodean, primero debemos comprender por qué estos cuatro

hechos a medias verdaderos nos impiden hacer esto.

El primer mito es que el trabajo implica la realizacion de actividades, ahora
cuando hablamos de trabajo estamos hablando de autogestion, es decir, de dirigir
una actividad o grupo de actividades con un proposito que lleva al sentido. Algunas
personas todavia creen que trabajar es lo mismo que configurar operaciones
relacionadas con tareas como organizar reuniones, vender productos y establecer
horarios. En el pasado, cuando la organizacion era burocréatica, todo estaba mas
mecanizado, no habia necesidad de pensar demasiado, ni lluvia de ideas, ni
innovacion ni iniciativa.

Cada paso de la autogestion significa formar juicios bajo estrés emocional, es
decir, si las personas estdn convencidas de que el objetivo que persiguen es
importante, pueden elegir libremente la mejor manera de realizar la tarea, es decir:
“pueden desempefarse de manera competente y si el proposito del progreso y las
propuestas es suficiente, entonces la carga emocional sera la recompensa intrinseca

del trabajo vigoroso y avanzado” (Guzman, 2019, pag. 12).



2.2.1.3. Tipos de motivacion intrinseca

En este caso, Vallerand (1997) cree que se pueden distinguir tres tipos de

motivacion intrinseca:

a)

b)

Motivacion para conocer. Se considera una actividad para obtener
satisfaccion mediante el aprendizaje o el intento de comprender cosas nuevas.
Relacionado con constructores como exploracion, objetivos de aprendizaje o
curiosidad interior. Ejemplo: “Andrés estudia los temas sociales
correspondientes y lee otros libros para obtener informacion sobre los
egipcios, porque le gusta aprender cosas nuevas sobre ellos”.

Motivacion de logro. Considera los efectos motivacionales relacionados con
la felicidad que sienten las personas cuando intentan mejorarse, lograr o crear
algo. La atencion se centra en el proceso en si, no en el producto o resultado
final. Esta relacionado con términos como desafio personal, motivacion de
logro o habilidad personal. Ejemplo: “Isabel trabajé muy duro en la
preparacion de su informe de doctorado porque le gusta intentar hacer una
investigacion original”

Motivacién para experimentar la estimulacion. Este modo se activa
cuando participa en una actividad para experimentar placer. Tiene menos
investigacion y menor aplicacion en el nivel basico de adquisicion de
conocimientos, aunque lo hace en campos como el disfrute de la lectura, el
autoaprendizaje, la creatividad o la resolucion de problemas.

Si los estudiantes experimentan un sentido de autonomia o competencia al

realizar una tarea y les permiten interactuar con otros comparieros, es mas probable

que sientan la motivacion interna de la tarea: ademas, el sentido de autonomia y

apoyo de la familia también fomenta esto. (Camposeco, 2012, p.64)

2.2.1.4. Niveles de motivacién intrinseca

Para Camposeco (2012) distinguen tres tipos de niveles de motivacion.

Global, contextual y situacional.

a)

Global. Esto se refiere a diferencias personales relativamente duraderas en la
motivacién, y este nivel representa una investigacion realizada por la
personalidad de la personalidad. Por lo tanto, un estudiante que esta dedicado
a diferentes actividades porque hay muchos temas que despiertan su interés,

mostrar&n una orientacion de la motivacion interna global; Si lo hace porque
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se siente obligatorio, refleja una motivacién externa; Yo no sé por qué. Sera
un signo de baja moral.

b) Contextual. Este nivel analiza la orientacion de la motivacion en un dominio
especifico, como el aprendizaje. Se considera importante porque la
orientacion personal general cambia de un dominio a otro y porque las
motivaciones de la situaciébn que las motivaciones globales son mas
propensas a cambiar. Es esta motivacion la que Ileva al alumno a responder
que aprende porque le gusta, que es una motivacion académica interna; o
razona que es lo que hizo, ya que podria influir a encontrar un trabajo en el
futuro, lo que demuestra que tiene una motivacion externa; o decir que no
saben por qué estudian, significa que no estdn motivados para estudiar.
N0fez, Martin & Navarro (2005) “lo comprobaron con una muestra de
universitarios canarios, a quienes se les pregunté por qué iban a la
universidad”. Asimismo, Manassero & Vazquez (2000) “propusieron una
escala para evaluar este nivel de motivacion; en la que se preguntaba a los
adolescentes sobre sus motivos personales para asistir a la universidad”.

c¢) Situacional. Incluyendo las razones por las que los estudiantes se emocionan
al participar en las actividades, entonces, es la motivacién aqui y ahora. Este
nivel de andlisis agrega un componente basico lo que se indica cuando y
donde los estudiantes experimentan la motivacion personal, porque la
motivacion no es tanto una caracteristica o preferencia en un ambiente
especifico, sino un tipo de vida diferente en su vida. Si a un estudiante se le
pregunta por qué esté estudiando informética y responde que lo hizo porque
penso que era interesante, entonces mostrd su motivacion situacional interna;
si dijo que lo hizo porque a sus padres les gusto, dijo que lo hizo. Motivacion
extrinseca; si no estds seguro de por qué quieres aprenderlo, estaras cerca de

perder la motivacion. (pag. 65)

2.2.1.5. Dimensiones de la motivacion intrinseca
Para Guzman (2019) la motivacion extrinseca se refiere:

Es una actividad que se realiza con el fin de obtener un determinado resultado
separable, por lo que, contrariamente a la motivacion intrinseca, la
motivacién intrinseca se refiere a una actividad que se realiza para la

satisfaccion interior provocada por la propia actividad. (p.25)
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A diferencia de algunos puntos de vista de que la conducta motivada

externamente es siempre involuntaria. Segiin Ryan y Deci (2000) son:

1. La Autodeterminacion
La autodeterminacion se forma como el componente méas fundamental de la
motivacion intrinseca ya que son parte del desarrollo mental de la persona 'y
prometen que los individuos son consistentes y responsables de las elecciones
que eligen. Asimismo, la autodeterminacién es un apoyo para el
autoconocimiento y tiene una gran influencia en su comportamiento.
La autodeterminacion se basa en la atencion del ser humano al protagonista
de su propia historia, orientando asi su toma de decisiones y energia hacia el
camino que él mismo impuso.
Ryan & Deci (2000), sostienen que para que un individuo se sienta
“autodeterminado”, necesita sentir que realiza sus acciones por el simple
placer de hacerlas, sintiendo asi que tiene el control de sus acciones.

2. La Curiosidad
La curiosidad es la busqueda de experiencias nuevas y motivadoras, y vale la
pena invertir energia para comprenderlas en profundidad.
Ryan & Deci (2000), comparan “la curiosidad con un estado continuo de
motivacion, lo que nos impulsa a examinar la diversion y la emocion del
descubrimiento en si. Este estado varia de persona a persona, pero cuando se
enfrentan a algo nuevo, dificil, en desacuerdo o sorprendente, todos pueden
inspirar este estado”.

3. El desafio
Como una oportunidad para desafiar o poner a prueba las habilidades
personales. Pero el desafio debe realizarse de acuerdo con las habilidades de
los sujetos, de lo contrario producira estrés, perdera vitalidad y la motivacién
disminuira.
El desafio segin Ryan y Deci (2000), “el desafio siempre debe brindar
oportunidades de éxito y adquisicién de conocimientos, ademas, el entorno
en el que se genera el desafio debe ser 6ptimo para que el alumno siempre
tenga el control de la situacion”. No confunda la sensacion de control con los

juegos fijos, el desafio debe ser real y debe obligar al sujeto a hacer un
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esfuerzo para dar un paso mas en su propio camino de aprendizaje, de lo

contrario la motivacion interna inevitablemente disminuira. (p.28)

2.2.1.6. Factores personales de la motivacion intrinseca
Segun Sanchez (2015) existen “tres factores personales promueven los

métodos motivacionales intrinsecos de los estudiantes: la autonomia y el sentido de
capacidad para realizar las actividades escolares, y la posibilidad de establecer

relaciones positivas con otras personas importantes”.

1. Autonomia
Los estudiantes deben contribuir en actividades de forma independiente y
voluntaria porque asi lo desean. Segin Alderman (1999), “la autonomia se
sitUa entre dos extremos: origen y herramientas. El origen del sentimiento es
asumir que una persona tiene cierto grado de libertad y capacidad de eleccion,
y se considera una herramienta, relacionada con la experiencia de ser
controlado por fuerzas externas del entorno”. En este caso, Deci & Ryan
(1992) “aseguran que los factores contextuales que favorecen la autonomia
mantienen la motivacion intrinseca, mientras que aquellos que aumentan el
control y las presiones externas sobre el desempefio tienden a eliminarla”.
Estos factores se enumeran a continuacion:
Posibilidad de eleccion: Paris & Turner (1994) “creen que la esencia
de la motivacion intrinseca radica en la posibilidad de elegir entre
diferentes planes de accion, o al menos en la libertad de poner
esfuerzos de diferente intensidad en diferentes tareas”.
Relevancia: Algunos autores relativizan el papel de las posibilidades
de opcion con la importancia de las tareas. Aquellos que explican a
los estudiantes la importancia de las tareas para lograr metas
personales asimismo pueden conducir al surgimiento de una
motivacion intrinseca.
Evaluacion: Las tareas de evaluacion tienen consecuencias tanto
negativos como positivos. Por un lado, los exdmenes suelen ser un
elemento controlado por los estudiantes. En una comunidad
firmemente dirigida al éxito, el valor personal se puede estimar en
funcion del desempefio. Sin embargo, si la evaluacion toma en cuenta

el progreso de cada alumno y lo compara con el desempefio anterior
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(estandares personales), en lugar de con el desempefio de sus
compafieros (evaluacion normativa), entonces la evaluacion también
tendra un impacto positivo. Esto conduce a mejorar el sentido de
autoeficacia de la educacién y la autoevaluacion.
Competicion: Desde temprana edad, se anima a los nifios a participar
en juegos y otras actividades relacionadas con el éxito. Por un lado, la
situacion competitiva ofrece el mejor desafio para el desempefio y la
retroalimentacion de los sujetos, lo que puede promover un sentido de
competencia. Ademas, el hecho de maltiples victorias confirma la
percepcion de habilidad, pero esta persona tiende a sentirse mas
controlada a la hora de competir. Del mismo modo, cuando el objetivo
basico es derrotar a un oponente, el posible interés y la motivacion
intrinseca desapareceran o pasaran a un segundo plano. Los
perdedores en la competencia son aquellos que muestran la menor
motivacion intrinseca para la actividad.
2. Competencia
Es un sentimiento especifico para cada campo de conocimiento o accion. Si
una persona participa en una tarea que es lo suficientemente dificil, si recibe
evidencia de que completd la tarea de manera efectiva y cree que es
responsable de los resultados, se la considerara capaz. (Deci & Ryan, 1992).
Esta experiencia se examina desde dos perspectivas:
El mejor desafio. Segln varias teorias, las tareas tienen ser lo
suficientemente dificiles como para despertar el beneficio de los
estudiantes.
Realimentacion. Cuando un estudiante intenta realizar una actividad,
a menudo recibird informacion sobre su desempefio de otros
individuos o claramente de la tarea en si (por ejemplo, cuando
descubre que ha dominado el tema después de estudiar).
Cualquier cosa que pueda ayudarlo a experimentar su capacidad puede
ayudarlo a aumentar su motivacion interna, especialmente cuando usted es
responsable de sus propios resultados. “Por el contrario, las cosas que lo
hacen sentir incompetente tienden a reducir su motivacién interna, lo que
lleva a una pérdida de interés en la actividad, la motivacion y una sensacion

de fracaso” (Deci & Ryan, 1992).
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3. Relacion
Algunos estudios han destacado la importancia del apoyo emocional y las
relaciones interpersonales para la salud mental, la autoestima, la motivacion
por el logro y el éxito académico. La capacidad de construir relaciones
positivas con compafieros y profesores es una gran ayuda para la motivacion
intrinseca. (Ryan & Deci, 2000). La calidad de la interaccion con docentes y
alumnos es fundamental, cuando los estudiantes experimentan la emocion de
dominio a un grupo importante de compafieros, es més probable que
internalicen sus valores y reglas asumidos. En cuanto a los docentes, los
estudiantes creen que su grado de devocion a su trabajo radica en que
muestran los siguientes comportamientos: los conocen y establecen contacto
con ellos, emprenden sus carreras con tranquilidad, construyen relaciones
democréticas en el aula y las gozan, y simule intereses de aprendizaje o esté

disponible cuando sea necesario. (Sdnchez, 2015, p.32)

2.2.1.7. Indicadores de la motivacion intrinseca
Segun Chacon (2006) “la motivacion intrinseca tiene seis dimensiones:

Creencias de autoeficacia, actitud académica, metas, caracter emocional, habilidades

cognitivas y regulacion del esfuerzo” (p.36).

a) Creencias de autoeficiencia

“Las creencias de autoeficacia se refieren al juicio de todos sobre su
capacidad para realizar tareas” (Chacon, 2006, p.45); “Son el factor decisivo
para lograr metas y tareas personales. Si la gente cree que no es capaz de
producir resultados, no intentara alcanzar esta meta” (Bandura, 1999).

Esta estructura motivacional de expectativas personales incide en los aspectos
necesarios para la iniciacion, la conducta orientadora, la persistencia y
esfuerzo, la realizacion y el éxito, incluidos el aprendizaje y el logro. Por
tanto, la eficacia en el dmbito de las expectativas personales también se
denomina autoeficacia o eficiencia; es imprescindible para alcanzar las metas.
Bandura (1999, citado por Camposeco, 2012), “Algunos estudios han
enfatizado la importancia del apoyo emocional y las relaciones
interpersonales para la salud mental, la autoestima, la motivacion para el

logro y el rendimiento académico”. La capacidad de construir relaciones
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b)

positivas con compafieros y profesores proporciona un excelente apoyo para
la motivacion intrinseca.

Es por ello por lo que hay que considerar las cuatro caracteristicas basicas del
desempefio humano, que segin el mismo autor son: intencionalidad (con
propdsito y planes de accion integradores); premeditar (son planes antes de
pensar en el futuro); autorreaccion (permitiendo supervisar y controlar la
situacion real segln el plan); y la autorreflexion (comprobar las funciones
personales y reflexionar sobre sus propios pensamientos y capacidad propia.
Segun Balladares (2008), “la capacidad para realizar las tareas requeridas
representa la probabilidad de realizar con éxito la tarea y se puede evaluar
directamente” (p.15)

Existen cuatro fuentes principales de informacion que se pueden utilizar para
pensar en la autoeficacia, estas fuentes de informacion son: experiencia
personal previa, percepcion delegada, persuasion oral, estado fisico y
emocional.

La experiencia pasada ha demostrado que el éxito produce un fuerte sentido
de autoeficacia y el fracaso tiende a debilitar este sentimiento, especialmente
antes de que se consolide la autoeficacia. La percepcion de eficacia también
se ve afectada por la experiencia de comision, la cual estd mediada a través
de los logros del modelo. La modelizacién tiene una funcion orientadora,
pasando los conocimientos, estrategias y habilidades requeridas para manejar
las necesidades situacionales al observador. La persuasion oral es un factor
importante y la mayoria de la gente cree que se conoce mejor que nadie. Esta
creencia tiene cierta resistencia a la persuasion verbal. Cuanto més creible sea
la fuente de informacion, mas probables y duraderos serén los cambios en la
autoeficacia. Otra causa es el estado fisico y emocional; quienes dudan de su
efectividad esperan que los esfuerzos por mejorar su condicion y hacer pocos
cambios en el entorno sean inutiles; por el contrario, cuando tengan un firme
sentido de eficacia, encontraran el ejercicio de control, incluso cuando ofrece
posibilidades limitadas y multiples restricciones.

Actitud académica

La actitud academica se refiere a la motivacion académica como una
motivacion de aprendizaje o0 una motivacion conscientes para aprender. Se

refiere a las motivaciones de aprendizaje mas personales y conscientes de la
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asignatura, incluyendo sus actitudes hacia el aprendizaje desde la perspectiva
de la orientacién al aprendizaje, sus actitudes hacia las tareas y logros, su
desarrollo y condiciones de aprendizaje, y su nivel de aprendizaje. (Ford,
1992)

Se puede decir que la motivacion académica estd relacionada con la
participacion de los estudiantes en las tareas escolares y educativas. Cuando
un estudiante desarrolla un comportamiento de aprendizaje plena y positiva,
activard las conductas principales para lograr las metas de aprendizaje, y poco
a poco ird encontrando lo que le interesa. Por eso, creo que es muy importante
que la motivacion y los factores cognitivos intervengan en la educacion desde
el carécter del alumno, lo que afectard la funcion cognitiva y por ende la
motivacion para el aprendizaje.

Implica tres aspectos: orientacion al aprendizaje, actitud hacia la tarea y
atribucion de logros. Actitudes hacia el aprendizaje, existen diferencias
significativas entre personas altamente motivadas y personas poco motivadas
en conservar una postura dirigida al logro (participacién en actividades y
autoconfianza) y al esfuerzo excesivo (preocuparse por hacer todo bien). Por
el contrario, existe una diferencia significativa en el mantenimiento de la
actitud entre estudiantes con baja motivacion y estudiantes con alta
motivacion.

El alto entusiasmo permite afrontar la tarea con posicion de posibilidad de
éxito, lleno de seguridad en la propia facultad para completar la tarea, la
dificultad es desafio motivacional, prevalece la importancia y utilidad de la
tarea; cuando la motivacion es baja, la expectativa del fracaso se adopta antes
que la tarea, y mas como tareas simples.

Desde la perspectiva de un estudiante, el éxito académico se puede manipular
a traves de indicadores de desempefio personal, ya sean cuantitativos, como
calificaciones, indice de créditos aprobados, tiempo de estudio, satisfaccion
con el aprendizaje, o mediante indicadores cualitativos como el desarrollo
social, intelectual y/o emocional durante el estudio. persistencia o abandono
de estudios, obtencion de titulos, etc.

Metas

Los objetivos seleccionados produciran diferentes formas de afrontar las

tareas académicas y diferentes modelos motivacionales.
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d)

Se trata de la motivacidn de logro, que significa la motivacién para promover
y guiar el logro exitoso de metas 0 metas socialmente reconocidas de manera
competitiva. EI ser humano se ve afectado por dos fuerzas opuestas: por un
lado, la motivacién o necesidad de éxito o logro, por otro lado, la motivacion
0 necesidad de evitar el fracaso o el autoengafio; cada una de ellas esta
compuesta por tres elementos (el poder de motivacién, expectativa o
probabilidad y valor). Aqui, el dominio de una persona sobre otra significara
un carécter o caracter mas o menos orientado al logro personal.

Los métodos cognitivos conceptualizan los procesos mentales como
determinantes causales de la accion. Por eso los estudios cognitivos de la
motivacion estdn muy interesados en las secuencias cognicién-accion. En este
analisis, se revisan tres tipos de eventos psicoldgicos que participan en la
secuencia cognitiva-accién: plan, meta y consistencia. Cada concepto implica
un proceso de prueba interno en el que el comportamiento actual se evalta de
acuerdo con los estandares, ya sean ideales, metas, creencias o conceptos
propios. Al realizar un analisis del comportamiento motivacional, cada
concepto es importante, porque cada concepto inspira y guia el
comportamiento que esta sucediendo en ese momento. Cualquier diferencia
entre el estado actual y el estado ideal inspirard un comportamiento hacia el
plan, la meta o el nivel de coherencia.

Caracter emocional

Cuando Salovey & Mayer (1990) mencionaron “las dimensiones de la
personalidad emocional, definieron la emocion como un conjunto de meta-
habilidades que se pueden aprender y construyeron conceptos en torno a
cinco dimensiones basicas” (p.35). Estas dimensiones estan relacionadas con
la comprension de las propias emociones y la capacidad de
autorreconocimiento. Control, automotivacién, reconocimiento de las
emociones de otras personas y control sobre las relaciones interpersonales.
En otras palabras, la motivacidn tiene caracteristicas emocionales que afectan
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La motivacion es lo que motiva,
mantiene y guia el comportamiento hacia la meta. Las emociones se originan
a partir de eventos internos o externos, que producen la respuesta
neurofisioldgica del cuerpo y el impulso de actuar. Este tipo de

comportamiento entre el pensamiento racional y perceptivo produce
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f)

comportamiento y produce resultados. Para que los humanos comprendan los
efectos de las emociones en su comportamiento, deben desarrollar una serie
de habilidades relacionadas con lo siguiente: la capacidad de comprender
estados emocionales, utilizar este conocimiento para orientar el
comportamiento y responder adecuadamente al estado de los demas.

Cuando el estado de energia mental no se corresponde con la relacion entre
las necesidades del sujeto y la situacion a la que se enfrenta, los procesos
emocionales como las emociones y los sentimientos tienen la funcion de
aumentar o disminuir la activacion. “Los sentimientos y emociones son
activos o pasivos: en el momento o aspecto en el que se movilizan actividades
encaminadas a satisfacer o evitar necesidades insatisfechas; pasivos, porque
se expresan en experiencia y respuesta muscular, porque dependen de los
objetos y circunstancias que inciden en las necesidades”. (Gonzales, 2008)
Habilidades cognitivas

Segun Santillana (2012) Es una planificacion de ayuda al docente, que sefiala
que las habilidades cognitivas son el funcionamiento de la mente, a través de
él, el sujeto puede utilizar el contenido y utilizar el proceso correctamente.
Son una serie de operaciones mentales, cuyo propdsito es permitir que el
estudiante seje la indagacion obtenida esencialmente a través de los sentidos
en una estructura de conocimiento que le resulte significativa.

Por lo tanto, si los alumnos tienen una motivacién intrinseca, estaran
dispuestos a invertir mucho poder cerebral en la tarea, realizar un
procesamiento mas rico y utilizar sus destrezas cognitivas mediante métodos
de ensefianza.

Regulacion del esfuerzo

Al respecto Moron (2011) afirm6 que “la motivacion es: un proceso
psicoldgico que determina la forma en que el afrontar y realizar las
actividades, las tareas educativas y la comprensién ayudan a los estudiantes
a participar en la evaluacion de una manera mas o menos activa” (p.1).
Dedicando y distribuyendo sus esfuerzos durante un periodo de tiempo,
considere lograr un aprendizaje de alta calidad o cumplir con sus obligaciones
solo en un entorno en el que intente extraer y utilizar informacién que lo haga
efectivo.
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La falta de motivacion intrinseca complica la tarea de los docentes, por lo que
algln tipo de sistema de motivacion debe prestar cuidado a los intereses y
necesidades de los nifios. Para la situacion anterior, la motivacion de los

estudiantes para aprender es muy importante. (p.28)

2.2.1.8. Importancia de la motivacion intrinseca
Para Huichi (2018), la motivacion:

Es la palanca para promover todos los comportamientos. Nos accede cambios
generales a nivel académico y en la vida. Interferir en el desempefio
académico de los estudiantes es una de las claves del éxito, aunque no
significa no solo motivar a los jovenes. Los estudiantes también crean un

entorno en el que puedan inspirarse. (p.30)

En muchos casos, los jévenes no se ven impulsados ni motivados por diversos
factores en sus estudios, lo que se refleja en su bajo rendimiento académico. La
motivacién debe ser considerada al inicio y desarrollo del curso, la falta de
consideracion de la motivacion intrinseca continua se convertira en un obstaculo
para el correcto desarrollo de la conducta docente, es muy importante motivar a
quienes quieran aprender. Por ello, “es muy importante mantener la motivacion y
motivacion continua a nivel profesional para lograr nuestros objetivos, este es
también el punto de partida de cualquier actividad académica para mejorar el

desempefio de los diferentes campos requeridos por la carrera” (L6pez, 2014, p.39))

La motivacion intrinseca tiene que estar presente en todo lo que hacemos, es
muy importante que determine el éxito o el fracaso de un alumno, es un factor
crucial en las puntuaciones bajas, es decir, el alumno necesita estar motivado antes
y durante la formacién. Determina el rendimiento académico, en resumen, si los
estudiantes tienen la motivacion intrinseca correcta, lograran el rendimiento

académico, alcanzaran la meta propuesta y alcanzaran la meta.

La urgente necesidad del sistema educativo peruano, especialmente en la
educacion superior. “Es que el estado necesita profesionales para capacitarse, lo
cual se refleja en la reevaluacion de las metas e intenciones de los estudiantes como
personas reflexivas, creativas y criticas; fortaleciendo su personal, Identidad social
y cultural” (Vilchez, 2008). Por ello, es necesario promover la motivacion

intrinseca en el proceso de formacién. (p.31)
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2.2.1.9. Factores que determinan la motivacién intrinseca: docente, educandos, padres de
familia y sociedad
Para Alvarez & Astudillo (2010) al respecto, se considerara el cuéadruple

educativo.

1. El docente: Desempefia un papel indispensable en el campo de la motivacion
intrinseca de los nifios, por lo que es necesario concienciarlos y apoyarlos en
la gestion de la motivacion en el aula.

Por ello, se debe enfatizar que el docente debe tener en cuenta que la
motivacién es un recurso didactico, una habilidad que debe adquirir,
desarrollar y mejorar continuamente y que existen otros recursos que le
pueden capacitar para lograr la motivacién permanente en los estudiantes,
tales como materiales didacticos, realizar las tareas mas atractivas en el aula
a través de actividades divertidas, innovadoras, métodos adecuados a la
asignatura, etc. No olvide el nivel de educacion en el que se encuentra.
De esta forma, el docente produce aprendizajes que fomentan la curiosidad
de los nifios, los persuaden a hacer nuevos descubrimientos, y establecen su
propio aprendizaje. Desde esta perspectiva, se puede decir que no basta con
dar una motivacion interior a los alumnos, solo con explicarles la tarea. E
insista en dejarlos aprender, porque es importante que los maestros
comprendan las metas, expectativas e intereses que persiguen los estudiantes
en el aula.
Para que los docentes promuevan la autonomia y la motivacion intrinseca de
los estudiantes, se deben lograr los siguientes aspectos:

Los estudiantes valoran el aprendizaje méas que el éxito o el fracaso.

Esto considera la capacidad y las capacidades de investigacion como

algo moldeable, no fijo.

Céntrese més en la experiencia de aprendizaje que en incentivos

externos.

Promover la autonomia de los estudiantes en sus estudios o

actividades.

Evite que el alumno reciba informacion negativa, como “el alumno

tampoco estd haciendo nada”, porque puede creer esto y obstaculizar

su desarrollo posterior.
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Brindar un ambiente que estimule su curiosidad.
Es importante que los alumnos sepan que el maestro no conoce las
respuestas a todas las preguntas que les interesan y sugerirles que
busquen juntos cosas que no saben.
Cultivar la confianza en si mismos de los estudiantes. El entusiasmo
es contagioso.
Una vez aceptado, entenderemos que cada alumno es Unico y no se puede
repetir. No todo el mundo aprende de la misma manera. Cada alumno es un
mundo. Aumentar las oportunidades de aprendizaje significa promover la
interaccion profesor-alumno. Para proporcionar la motivacion intrinseca del
alumno.
El educando: Es la Unica persona que tiene respuestas a preguntas con el
mismo nivel de motivacion intrinseca, para ello debe saber qué quiere y hacia
donde se propone ir, para que sus intereses, expectativas y metas alcancen el
estado ideal.
Por otro lado, la percepcion que tiene el alumno de su éxito y fracaso tiene
mucho que ver con su autoestima. Por lo tanto, un aprendiz intrinsecamente
motivado tiene la capacidad de aprender nuevas habilidades. Cree que su
esfuerzo es la clave para alcanzar sus metas y asi satisfacer sus intereses y
haciéndote mas f4cil alcanzar el éxito personal y social.
Por lo tanto, es muy importante que los estudiantes sepan qué esperan sus
maestros de él, porque los niveles de desempefio de muchos estudiantes son
consistentes con las expectativas de sus maestros.
Tipos de educando
En este momento, es necesario posicionarlo de acuerdo con las caracteristicas
de cada tipo de alumno para que se interese por aprender:
Educandos enérgicos, inspirados y motivados de forma espontanea.
Educandos Concienzudos y Esforzados, Los estudiantes serios y
diligentes no son tan inteligentes como el primero, pero pueden
trabajar duro durante mucho tiempo, los estudiantes son muy
conscientes de sus responsabilidades como estudiantes y las toman en

serio.
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Los estudiantes dependientes, perezosos pero faciles de olvidar
cuando estan solos, responden con entusiasmo a la motivacion de los
buenos profesores.

Aprendices indecisos y caprichosos, no pueden tener un interés
sostenido o de largo plazo y se desaniman facilmente, si el profesor
no lo estimula, su interés se apagara rapidamente como un fuego de
pajay se mantendré fuerte en su ritmo de poder de clase.
Estudiantes Abulicos, no se ven afectados por ningun incentivo, son
una canasta de incentivos.

3. LaFamilia. Por otro lado, es un factor social que enfrenta una serie de tareas
de desarrollo, tareas que varian segun los pardmetros de las diferencias
culturales, pero tienen raices culturales.

Por lo tanto, la familia es uno de los participantes mas importantes en la
motivacion intrinseca del nifio, y los comentarios sobre el fracaso académico
del alumno tienen mucho que ver con la percepcion que el nifio tiene de si
mismao. Por lo tanto, los padres deben ayudar a sus hijos a tener confianza en
el aprendizaje.

Bésicamente, los padres pueden brindar mucha ayuda en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de sus hijos, es decir, los padres ayudan a la escuela
a lograr el éxito, animarlos, animarlos y felicitarlos, para reconocer su
progreso y el esfuerzo de sus hijos para lograr este objetivo.

Sin embargo, es importante analizar, lamentablemente las mdltiples tareas
que realizan los padres de los alumnos les han quitado el tiempo suficiente
para hacerles prestar atencion al desempefio diario de sus hijos en las
instituciones educativas.

Otro punto importante es que sobresale la poca tolerancia que ven algunas
familias ante los fracasos académicos, los castigos, las sanciones y las
etiquetas de sus hijos. El unico logro que se esta logrando es que sus hijos
pierdan la confianza en sus propias habilidades y capacidades. y el mismo
flagelo debilitd gradualmente el entusiasmo del aprendiz, obstaculiz6 su
aprendizaje y lo convirtié en uno de los perdedores.

4. La Sociedad. Hoy juega un papel muy importante para las personas, porque
de la misma manera, la cultura y la familia adoptan el estilo de vida que se

transmite a cada miembro, formando asi la individualidad de cada sujeto.
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Por tanto, los padres, al igual que los profesores, deben tener la capacidad de
transmitir valores claros. Es muy importante que todos los alumnos conozcan
el verdadero significado de estos valores.

Por lo tanto, toda la sociedad debe conocer nuestras responsabilidades con los
estudiantes. Si queremos tener personas exitosas en el futuro, es decir, todos
podemos poner de nuestra parte para ayudar a motivar a los estudiantes, para
que tengan la capacidad y el derecho de brindar buenos resultados. viabilidad
de lograr sus objetivos propuestos dentro de la sociedad de infraestructura,

materiales did4cticos, docentes bien capacitados y actualizados, etc. (p.31)

2.2.1.10. Técnicas de motivacion intrinseca en el ambito escolar
Para Alvarez & Astudillo (2010) “el docente debe ser consciente de que su

motivacién intrinseca en el aula favorece o entorpece a los alumnos, que es una

funciéon muy importante”.

Es por eso por lo que los maestros tienen muchas responsabilidades en este
tema importante y critico para los estudiantes. Los maestros deben poner a prueba
su creatividad para hacer que el aprendizaje sea nuevo, interesante y mas dindmico
que el aula empleando reportajes de televisién. De acuerdo con los intereses,
objetivos, expectativas, internet y los videojuegos educativos promueven diferentes

matices.

En general, el docente juega un papel decisivo, pues debe orientar al alumno
en la aventura del aprendizaje, que necesita potenciar las cualidades esenciales de
la motivacion interior, como: paciencia, sentido del humor, paz mental, cierta
formacion, pero lo més importante. Es invertir tiempo para cultivar un clima de
respeto y confianza entre los estudiantes, dando prioridad al deseo de disfrutar y

aprender.

De hecho, los maestros deben saber que las recompensas intrinsecas incluyen
la experiencia directa y los estudiantes se dan cuenta de que el aprendizaje puede

ser tan agradable como la television automatica (con sus propias metas).

Es necesario saber que la motivacion intrinseca se puede lograr ante
estimulos, novedosos, inesperados e inesperados, que estimulan la motivacién de

los estudiantes para explorar nuevas formas de superar problemas.
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A continuacién, presentaremos algunas habilidades motivacionales en el
campo escolar.

Las estrategias motivacionales intrinsecas son de gran ayuda para los
docentes a la hora de realizar actividades con los estudiantes, también deben ser
interesantes, como desafios, curiosidad y fantasia, estas estrategias hacen que los

estudiantes se sientan satisfechos con lo aprendido.

Los docentes influyen mucho en la motivacion de logro, es decir, en el deseo
de superacion de los estudiantes para alcanzar el mejor nivel, por lo que es necesario
contar con la perseverancia de los estudiantes en la cantidad y calidad de la

resolucion de problemas.

Los maestros pueden mejorar la motivacion por el logro a través de los

siguientes puntos:

Incrementar el deseo de aprender.
Reducir el miedo de los estudiantes al fracaso.
Incrementar la probabilidad de éxito esperada.
También puede inspirar las habilidades del alumno frente a las actividades que
puede realizar.
1. Capacidad:
¢ Sabes como lo hiciste?
Has trabajado mucho.
Porque eres inteligente, lo has logrado.

Lo hiciste muy bien.
2. Esfuerzo
Felicidades.
Trabajas duro.
Ha trabajado duro para lograrlo.
Lo hiciste muy bien.
3. Mixtas
A través del trabajo duro, lo hara mejor.

Trabajando mas duro, eres mas capaz. (p.39)
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2.2.2. Aprendizaje significativo
2.2.2.1. ;Qué es la teoria del aprendizaje significativo?
Rodriguez (2008) nos indica que:
Las teorias psicologicas como aprendizaje en el aula ocupan nuestras teorias.
Ausubel establecié un marco tedrico de referencia, tratando de explicar el

mecanismo de adquirir y retener mucho significado en las escuelas. (p.6)

Para Rodriguez (2008, citado por Ausubel, 1976) Es una teoria psicolégica

porque:

Implica el proceso que las personas utilizan para aprender. Pero desde esta
perspectiva, no aborda problemas relacionados con la psicologia en si, ni
desde una perspectiva general ni desde una perspectiva de desarrollo, sino
que enfatiza lo que sucede en el aula cuando los estudiantes estan
aprendiendo, depende de la naturaleza del aprendizaje. en las condiciones
requeridas para que esto suceda, en sus resultados y por ende en su

evaluacion. (p.34)

Esta es una teoria del aprendizaje, porque ese es su proposito. La teoria del
aprendizaje significativo resuelve todo elemento, factor, condicién y tipo que
garantice la adquisicion, absorcion y retencion de los contenidos que la escuela

brinda a los estudiantes, para que sea significativo.

Para Ausubel, la psicologia educativa debe prestar atencidon a la naturaleza y
conveniencia de los temas de aprendizaje, lo que significa que, por un lado, debe
prestar atencion a los conocimientos psicoldgicos necesarios para explicar estos
procesos; por otro lado, los principios y premisas en el la teoria del aprendizaje
puede ser asegurar la importancia de los conocimientos aprendidos, y estos
principios y premisas no constituyen un fin en si mismos, porque lo realmente

importante es el aprendizaje significativo.

Por esta razén, la psicologia de la educacion es una ciencia aplicada en la que
se construye una teoria del aprendizaje significativo, que puede tener un impacto
profundo al abordar lo que sucede en el aula y como promover el aprendizaje
generado en el aula. En los docentes, al menos arraigar en su lenguaje y expresion,
aunque no hay tantos en su préctica educativa, puede deberse al principio de no

comprender sus caracteristicas y darles tan alto potencial.
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La causa la teoria del aprendizaje significativo radica en la utilidad de
Ausubel por comprender y aplicar la calidad; la naturaleza del aprendizaje, lo que
puede estar relacionado con la forma efectiva de estimular deliberadamente
cambios relativos estables y ser vulnerable al fin del significado individual y

sociedad. Por eso ocurren los siguientes problemas:

a) Descubra la naturaleza del proceso de aprendizaje que afecta a los alumnos,
la importacion de los alumnos y la inmovilizacion a largo plazo del
conocimiento organizado.

b) Amplio desarrollo de destrezas de aprendizaje y valor para el conflicto.

c) Averigle qué caracteristicas cognitivas y de personalidad de los estudiantes,
asi como qué apariencias correspondencia y comunitaria del entorno de
ensefianza, afectaran los resultados de aprendizaje de una definida sustancia
y aprendizaje, el estimulo del aprendizaje y las formas tipicas de absorcion
de materiales.

d) Resolver la forma mas eficaz y adecuada de planificar y mostrar los
componentes de aprendizaje, determinar y orientar aposta mente la ensefianza

para lograr objetivos especificos. (pag. 9)

2.2.2.3. Aprendizaje significativo: una revision de su significado
Para Rodriguez (2008) el aprendizaje significativo se:

Como dije, al menos en nuestro entorno, un marco consagrado puede
considerarse un aprendizaje importante, analizarlos con las menores
correcciones, para que podamos partir de su origen, que nos lo da el propio
Ausubel desde su aparicidn. El significado de, incluso mirando hacia atras de
puntillas, no es solo el significado de la construccion en si, sino también el

significado de toda la construccidn tedrica. Uno es parte y le da un nombre.
(p.10)

2.2.2.3.1. Perspectiva ausubeliana
Rodriguez (2008) nos dice que: “el aprendizaje significativo es el constructor

de las teorias del aprendizaje verbal significativo y de la teoria de la asimilacion

propuestas por Ausubel”:

a) Calificar
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b)

El aprendizaje significativo se refiere al transcurso en el que nuevos
conocimientos 0 nueva averiguacion se relacionan con la organizacion
intelectual de las personas que estan aprendiendo de manera inmotivada,
sustancial o no idéntico. Esta interrelacion con la organizacién relativa no
se considera completamente, pero que se relaciona con la apariencia
sobresaliente (Illamados consumidores o pensamientos anclados) que existen
en ella. La subsistencia de entendimientos, pensamientos o representacion
inclusivos, aluminosos y aprovechables en la expresion de los estudiantes
es ni mas ni menos el significado de este nuevo contenido que interactia
con él.
La ensefianza significativa no solo es una transformacion, sino asimismo su
produccion. La atribucion de significado que se hace con informacion nueva
es un resultado naciente de la accion en medios usuarios ilustre, permanente,
excelente y nueva averiguacion o argumento nuevo en la contextura
cognitiva. Como resultado, estos usuarios se enriquecen y transforman,
dando como resultado nuevos usuarios o concepto de fondeo més fuerte e
ilustrativo, que se convertiran en la base del aprendizaje futuro.
Condiciones
Para que se dé una ensefianza significativa, se cumplen dos aspectos bésicos:

La postura de ensefianza importante subyacente del alumno, o sea,

la tendencia a memorizar de forma expresiva.

Muestre materiales que puedan ser importantes. esto necesita:

- Aun costado, el instrumento tiene un significado logico, es
decir, puede estar relacionado con la estructura cognitiva
del aprendiz de forma sustancial y no arbitraria.

- Por otro lado, hay suficientes ideas de anclaje en el tema o
los usuarios pueden interactuar con el nuevo material
presentado.

El término “significado l6gico” se refiere al significado peculiar del
instrumento en si mismo. La representacion racional se narra a la
competencia de los materiales de aprendizaje proporcionados a los
estudiantes para conectarse de manera inmotivado y esencial para algunos
pensamientos de fondeo existentes en su estructura cognitiva y relacionados

con ella. Por lo tanto, debe ser un material razonable y no aleatorio.
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c)

d)

Tipos de aprendizaje significativo

Atendiendo al objeto aprendido, el aprendizaje significativo puede ser
representacional, de conceptos y proposicional.

El aprendizaje representacional tiene una funcion identificativa segun la
cual se establece una correspondencia entre el simbolo (en general, una
palabra) y su referente. Este aprendizaje es basicamente reiterativo y por
descubrimiento; se produce primordialmente en la infancia y tiene
naturaleza nominalista o representativa. Por ejemplo, para un nifio pequefio,
el sonido “perro” representa a un perro concreto que el percibe e ese
momento, esto es, para el nifio el sonido es equivalente al referente. En los
primeros afios de vida, los nifios son capaces de abstraer regularidades de
ciertos objetos con los que iniciales con simbolos u otros signos que se
refieren a conceptos o los representan.

Asimilacion

Como se menciond en el apartado anterior, mediante de este desarrollo el
aprendizaje tiene lugar basicamente en la edad escolar y en la edad adulta.
Generan asi diversas combinaciones entre los atributos caracteristicos de los
conceptos que constituyen las ideas ancla para dar nuevos conceptos a
nuevas definiciones y propuestas, mejorando poco a poco la distribucion
mental.

Consideramos que un ser ha establecido el concepto de animal y lo ha
obtenido a traves del contacto con mamiferos. Si es nueva informacién que
se le ofrece se refiere a animales invertebrados, se producira una interaccion
significativa aprendera el concepto de invertebrado, al tiempo que
reestructurard su significado del concepto animal.

Lenguaje

Para que se dé la necesaria asimilacion que caracteriza el aprendizaje verbal
significativo, se cuenta con un importantisimo facilitador o vehiculo: el
lenguaje. El aprendizaje significativo se logra por intermedio de la
verbalizacién y del lenguaje y requiere, por tanto, comunicacién entre
distintos individuos y con uno mismo. De hecho, el aprendizaje
representacional que hemos situado en la be del funcionamiento cognitivo
tiene su razén de ser en las propiedades representacionales de las palabras

con las que poco a poco somos capaces de construir el discurso.
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La nominalizacion de conceptos o de eventos y la expresion verbal o
exteriorizacion de ideas resultan cruciales en la conceptualizaciéon, como
hemos tenido ocasién de destacar, a analizar los tipos de aprendizaje
significativo o la formacion y la asimilacién de conceptos.
f) Facilitacion

Una vez expuesto lo que se entiende por aprendizaje significativo, sus
condiciones, principios y tipos, asi como aquello que se aprende, podemos
prestar atencién a como se consigue o facilita. Ausubel se ocupa de este
aspecto con profusion; no en vano su teoria es una teoria psicolégica de
aprendizaje. De lo expuesto hasta el momento se derivan dos aspectos
fundamentales: el contenido y la estructura cognitiva del alumno. Dado que
de lo que se trata es de los estudiantes adquieran aprendizajes significativos,
una de las tares que nos competen como docentes es conocer su basaje, la
organizacion de su estructura cognitiva y los subsumidores de que dispone,
asi como su naturaleza, para que puedan servir de soporte de la nueva
informacidén; en caso de que estos no estén presentes o cognitivamente
disponibles, habria que facilitar los organizadores pertinentes. En este
sentido, manipularemos la estructura cognitiva que garantiza el aprendizaje

posterior. (p.18)

2.2.2.4. Ventajas del aprendizaje significativo
Pérez (2006, citado por Rodriguez ), nos hace mucha preguntas ¢Qué traera

el aprendizaje significativo? ¢ Cudles son sus ventajas?, por lo que define que el:

El aprendizaje significativo tiene valor de cambio porque reconstruye el
esquema cognitivo del aprendiz y asume que la produccion y aplicacion del
conocimiento se proporciona a la persona que lo esta construyendo. Cuando
aprendemos de manera significativa, la informacion que recibimos se retiene
por mas tiempo; por el contrario, si el aprendizaje es mecénico, nuestro Gnico
uso es reproducible y en poco tiempo (esto ocurre antes del examen y al dia

siguiente). (p.37)

El aprendizaje significativo conduce a la adquisicion de nuevos
conocimientos que se pueden asociar con conocimientos previamente adquiridos,
ya que este conocimiento sirve como contenedor para anclar nuevos conceptos o

ideas. Estos nuevos conceptos serdn mas féciles de entender y retener porque se
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basan en la claridad y la estabilidad. De esta forma, se promueve la reorganizacion
del esquema de asimilacion (entendido desde la perspectiva de Vergnaud) y la
fusion de nueva informacion almacenada en la memoria de largo plazo en esta

interaccion.

El aprendizaje significativo es un: “desarrollo individual, porque el
significado que se le da a la nueva indagacion somete de los bienes cognoscitivos y
las caracteristicas activadas por el aprendiz, lo que implica la toma de decisiones y
define las responsabilidades del aprendiz y del docente” (Davila, 2000, p.46). Es la
eleccion del individuo si desea estudiar de forma expresiva, en funcién de una
iniciativa, lo que facilita su aprendizaje. Por lo tanto, este es un proceso que rodea
las actividades de los estudiantes.

Ballester (2008), nos dice que para:

Tomar el aprendizaje significativo como referencia para el trabajo diario en
el aula satisfar4 a los docentes y encontrard la manera de resolver la
heterogeneidad de las diferentes materias en esta referencia. ¢Por qué este
método es Util para los educadores? Porque han recibido respuestas positivas
de los estudiantes; porque se enfocan en su trabajo y en lo que han aprendido;
porque reducen los problemas causados por el problema en si; porque atiende
la diversidad de intereses y fuentes de los estudiantes; porque son conscientes
de todos el aprendizaje se logra optimizando el desempefio escolar y los
resultados del aprendizaje, pues en este proceso, es Util orientar y consultar
las actividades que se proponen a estos estudiantes para desarrollar su
aprendizaje. (p.33)

2.2.2.5. La practica docente desde la perspectiva de la teoria del aprendizaje significativo

Pérez (2006), nos indica que:

Esperamos que el aula ya no sea como de costumbre, si queremos que
nuestros alumnos aprendan de forma significativa, ;qué debemos hacer como
profesores? aunque esto no depende de nosotros, dado que la decision de
aprender de manera significativa pertenece al aprendiz, esté claro que gran

parte de esta responsabilidad es nuestra. (p.100)

Para dar respuesta a esta pregunta y delinear las tareas que nos corresponden,

en las paginas anteriores se han sefialado algunas premisas y pistas necesarias para
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este método, que son coherentes con la explicacion de qué es y qué es. los beneficios

que aporta.

Como sefialo Pérez (2006, citado por Ausubel, 1976) “el propdsito de servir
de ayuda al profesorado para facilitar un aprendizaje significativo postul6 cuatro
principios programaticos: diferenciacion progresiva, reconciliacion integradora,

organizacion secuencial y consolidacion” (p.98).

La razén fundamental para planificar una simulacion es si. No toma como
prerrequisito el dominio de la mecénica, sino que enfatiza la necesidad de repetir y
realizar tareas en diferentes ambientes y tiempos, y de resumir e interiorizar los
conocimientos aprendidos de manera positiva y expresiva. La ensefianza

significativa requiere tiempo.

¢Son estos principios establecidos por el propio Ausubel a lo largo de los afios
habitualmente considerados en la programacion de temas didacticos? ¢La
planificacion de los cursos suele estar dominada por estos métodos? Estos métodos
se han hecho puablicos al mismo tiempo que los famosos y significativos métodos
de aprendizaje. Sin embargo, no se sabe si los autores en ese momento propusieron

estos métodos. Para ser precisos, ¢lo hicieron?

Diaz Barriga y Hernandez (2002) propusieron los siguientes como principios

rectores para la teoria del aprendizaje significativo:

1. Cuando el contenido se presenta a los estudiantes de una manera conveniente
y siguiendo la secuencia logica y psicoldgica adecuada, ayudara en el
aprendizaje.

2. Es muy conveniente definir la intencion y el contenido de aprendizaje en el
proceso continuo de respetar la exclusividad, la abstraccion y la
universalidad. Esto significa determinar la relacién de subordinacion
sobrenatural, el requisito previo: el resultado mantiene el nacleo de
informacién entre ellos.

3. El contenido escolar debe presentarse en forma de un sistema conceptual
(sistema de conocimiento) organizado, interconectado y jerarquico, en lugar

de datos aislados y desordenados.
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4. La activacion del conocimiento y la experiencia previa que poseen los
alumnos en su organizacién mental promovera el proceso de aprendizaje
significativo de nuevos instrumentos para el aprendizaje.

5. La construccién de “puentes cognitivos” (definiciones y conocimiento
generales que permiten que la organizacion mental se conecte con el material
a aprender) puede guiar a los estudiantes a descubrir ideas baésicas,
organizarlas y explicarlas de manera significativa.

6. Una gran cantidad de contenido aprendido (a través de la recepcion o el
descubrimiento) sera méas estable y no se olvidard, y el contenido aprendido
se podré transferir, especialmente cuando se trata de conceptos generales e
integrados.

7. Debido a que los estudiantes pueden observar detalladamente el equilibrio, el
seguimiento y el centro de su comportamiento o proceso de aprendizaje a
través de ciertos mecanismos de autorregulacion durante el proceso de
aprendizaje, una de las principales tareas de los docentes es estimular la
motivacién y participacién de los docentes. Puede crecer la importancia

condicional de los recursos normativos.
Ballester (2002, 2008) define como:

Las variables que hacen que el aprendizaje significativo posible en el aula:
Las asignaciones para atender a la diversidad del alumnado, la motivacion es
esencial para crear un ambiente de clase adecuado e interesados de que en su
trabajo; los medios de comunicacion un recurso, la creatividad, inteligencia,
mapa conceptual, una herramienta que conecta conceptos y adaptaciones
curriculares, puede brindar servicios para estudiantes con necesidades

educativas especiales. (p.65)

Inicialmente se consider6 un aprendizaje disruptivo e importante, que
animaba a las personas a cuestionar y reflexionar sobre su propio aprendizaje y
conocimiento. Moreira establecid principios de aprendizaje que definen las

siguientes propiedades:

Comprender lo que hemos aprendido del conocimiento existente. (Principio

de conocimiento previo).
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Aprenda/ensefie interrogantes en vez de observacién. (EI comienzo de las
relaciones sociales y cuestionamiento).

Aprenda de diferentes libros de texto. (El principio no central de los libros de
texto).

Comprender que somos beneficiario o representantes de la sociedad.
(Principio del aspirante como perceptor/representante).

Comprender que el idioma se encuentra completamente implicado en todo el
propasito de los humanos por ver la existencia.

Comprender que el significado esta en las personas, no en las palabras.
Entender que los humanos aprenden corrigiendo sus errores. (El principio del
aprendizaje incorrecto).

Aprenda a comprender y no utilice conceptos y métodos sin importancia para
sobrevivir. (Principios de aprendizaje).

Comprender los problemas son herramientas de percepcidn, mientras que las
definiciones y metéforas son herramientas de pensamiento. (El principio de
la duda de la inteligencia).

Aprenda de distintas organizaciones de educacion. (El principio de no usar la
pizarra).

Comprenda que absolutamente reproducir el relato de otros individuos no

estimulara la concentracion. (Abandonar el principio de narracion). (p.45)

2.2.2.6. Metodologias de ensefianza para un aprendizaje significativo de la histologia
Rodriguez (2008) “Antes de comenzar a tratar lo relacionado con los

diferentes métodos de ensefianza, es necesario exponer algunas ideas sobre la

ensefianza de la histologia.”

La histologia como ciencia se produce y realiza mediante la construccion y
perfeccion de microscopios, los instrumentos Opticos permiten observar las iméagenes
de finas secciones de 6rganos. El desarrollo de técnicas histolégicas cada vez mas
complejas también ha contribuido significativamente al desarrollo de esta ciencia.
De hecho, con el apoyo de las observaciones interpretativas, la mejora de las técnicas
histolégicas es la base de una investigacion méas profunda para superar la etapa de

observacion descriptiva.
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La histologia es uno de los ejes cognitivos basicos de la educacion bésica en
ciencias de la salud. Esto se debe a las intersecciones entre disciplinas que permiten

la configuracion de la estructura del cuerpo humano y la organizacion funcional.
Los objetivos que buscan la disciplina organizacional se pueden dividir en

Objetivo del conocimiento: entender la singularidad morfoldgica y préactica
de tejidos y 6rganos. Conozca las técnicas histologicas.

Habilidad y meta de habilidad: reconocer distintas células en la organizacion.
Construir, ordenar y establecer razonamientos mediante la exploracion de
imégenes histologicas. Entender la organizacion tridimensional de tejidos y
6rganos a partir de la histologia.

Objeto de actitud: alentar al pensamiento critico, el fisgoneo cientifico, la

colaboracion adecuada, el trabajo en equipo y el trabajo autdnomo, etc.

En el campo de las ciencias de la salud tiene una singularidad especial, por lo
que se pueden aplicar métodos de ensefianza activos a este método para lograr un
aprendizaje significativo, que es la base para la formacion de los futuros

profesionales de las ciencias de la salud.

El aprendizaje significativo organizado primero necesita cultivar la tolerancia
de los estudiantes en todo el contenido del curso. Esto es importante para los cambios
de paradigma que hacen que la histologia ya no sea solo una ciencia que busca
comprender la apariencia de una organizacién, y hoy es una ciencia que también

busca cémo la organizacién puede utilizarla. Instrumentos y tratamientos.
Ottavio (2002) nos indica que:

En este caso especial, la préctica histolégica representa conceptualmente un
elemento formativo del futuro perfil profesional, que promueve el desarrollo
de habilidades como la observacion, recoleccion de datos, interpretacion,
descripcion, formulacién de hipdtesis, enumeracion de diagnosticos
diferenciales y formulacion del diagnostico de certeza. EI sentido
basicamente descriptivo con el que se acept6 esta ensefianza desde el inicio
de su inclusién en el curriculo es superado por la actividad orientada a la

interpretacién funcional. (p.96)
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El propdsito de la descripcién es especificar las caracteristicas estructurales
que caracterizan al objeto de investigacion en un sentido personalizado. En la
interpretacién funcional de la estructura, la descripcién se considera una etapa
necesaria del aprendizaje, pero se utiliza mas para encontrar el significado fisioldgico

de la disposicion de una estructura especifica.

Los cambios representados desde la descripcion a la explicacion funcional
tienen consecuencias importantes y deben considerarse desde la perspectiva de la

metodologia:

El aprendizaje descriptivo favorece el aprendizaje de memoria. A través de la
lectura préctica, el alumno debe afrontar una acciéon que se provoca un
importante aprendizaje de las relaciones morfoldgicas y funcionales que se
implanta en las celdas, tramas y viscera.
Suponiendo que las funciones comunes se especifican en varias celdas y
tejidos distintos, entonces deben existir algunas caracteristicas estructurales
béasicas similares para apoyar la aplicacion morfolégica intimada para esa
diversion. De esta manera lleva a las personas a centrarse en el aprendizaje
del cual precisiones morfoldgicas, que se establecen como modelos
principales especificos como la esencia del conocimiento.

Los datos presentados llevan a creer que, a partir del punto de vista de la
ensefianza determinados por las leyes morfologicas microscopicas, la histologia se
ha integrado en el desarrollo de estudio cientifica béasica de las labores de la salud, y
las leyes morfol6gicas microscopicas declaran la flexibilidad practica de células,
tejidos y 6rganos como conocimiento cientifico esencial, esto permite a los futuros
profesionales:

De acuerdo con las precisiones formulada relacionadas con la auto-

preparacion en la habilidad probecional, estudiar la particularidad de la

microestructura.

Extender métodos de investigacion reflexiva a partir de actividades de

analisis-sintesis dirigidas a la relacion entre forma y funcion. (pag. 8)

2.2.2.7. Metodologia complementaria para el aprendizaje
Luego Rodriguez (2014) presento “un conjunto de métodos que, en funcion

de la finalidad que se persiga, se puede considerar como el més representativo de las
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distintas formas de trabajo en la clase de histologia: lograr un aprendizaje

significativo del alumno en esta asignatura”.

Clase de teoria. Este método, también conocido como plan de estudios, se
centra en la introduccion oral del profesor al tema de investigacion. Para su
desarrollo, opcionalmente puede contar con otros medios y recursos
didacticos (como la escritura, visual o audiovisual), asi como la participacién
de los estudiantes, para promover una mayor recepcion y comprension del
mensaje pretendido.

Seminarios y talleres. Las caracteristicas basicas de este método son la
interaccion entre los participantes, el cambio de experimento, la detraccion,
el ensayo, la atencidn, la conversacion, el debate y la meditacion. Vale la pena
recordar que encuentran cierta diferencia en semillero o seminarios. El
primero ofrece mas opciones para debates, reflexiones, intercambios y
discusiones sobre temas especificos. Por el contrario, estos talleres se enfocan
mas en el dominio especifico de la operacién y habilidades de herramientas
bajo temas especificos y con la asistencia oportuna de los maestros.

Leccidn préactica. Forma asociativa que se realizan practicas para aplicar las
inteligencias a disposiciones especificas y adquirir destrezas fundamentales y
técnicamente procedimentales asociados con el tema de investigacion.
Permiten al alumno realizar acciones moderadas, en las que debe adaptar los
conocimientos que posee a posiciones determinado, potenciando sus
habilidades y adquiriendo otros entendimientos, combinando una coleccién
de diligencias que no se desarrollan en otras circunstancias. Pon en préctica
tus habilidades.

Tutorial. La tutoria puede entenderse como una forma de aprendizaje
organizativa en la que se establece una relacion personalizada entre el docente
y uno o mas alumnos que apoya el proceso formativo. Es un modelo de
ensefianza que se enfoca en un aprendizaje significativo para los alumnos.
Estudiar y trabajar en grupo. Esta es una forma interactiva de organizar el
trabajo en el aula. Los alumnos pueden aprender unos de otros, pero también
del profesor y del entorno. El trabajo en grupo cooperativo tiene ventajas
obvias y tiene una gran influencia en la orientacion de los estudiantes. Otro

efecto importante de este método es su eficacia en el area de las habilidades
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sociales (por ejemplo, la comunicacion), que puede mejorar tanto el
desempefio individual como el del equipo de manera cualitativa y
cuantitativa.

Estudio y trabajo independiente de los estudiantes. En el modo de
ensefianza, los estudiantes son responsables de organizar el trabajo a su propio
ritmo y dominar diferentes habilidades. Este método desarrolla las
habilidades bésicas de aprendizaje y trabajo autonomo entre los estudiantes,
promueve el aprendizaje significativo de los temas del curso y promueve la
comprension de los profesionales que saben proceder de manera
independiente en las distintas disposiciones que se dan.

Caso de estudio. Este método de ensefianza se basa en el estudio en
profundidad, que conecta la teoria y la destreza a través de la meditacion y la
dialéctica, y el proceso de reflexion se convierte en un aprendizaje
significativo al indicar y distinguir como los especialistas resuelven o podrén
determinar los conflictos. Las iniciativas que se tomaron o pueden tomar y el
valor, la tecnologia y los recursos involucrados en cada posible eleccion.
Resuelve ejercicios y problemas. Situacion en la que los alumnos deben
formular resoluciones fundamentales o adecuado por medio de la realizacion
de procedimientos de rutina, la atencion de formas o algoritmos, la aplicacién
de procedimientos de conversion para la informacion disponible y la
interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas. El punto de partida de este método es
que cuando le sea posible a un alumno realizar experimentos, probar o
preguntar acerca del ambiente para las manifestaciones y diligencia
cotidianas, aprendera de una manera mas adecuada. Por lo tanto, la situacién
problemética que es la base de este método se basa en la compleja situacion
real. Este método o nos acceda distinguir y determinar los problemas en la
destreza laboral, dejando al alumno a los tipos de conflictos que enfrentaré en
el mafana.

Aprendizaje cooperativo. Se trata de un método participativo de disposicion
del trabajo en el aula, en el que los estudiantes son responsables de guiarse a
si mismos y a sus compafieros, y lograr metas e incentivos grupales con

estrategias de responsabilidad compartida. Este método es propicio para los
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siguientes aspectos: la motivacion de la tarea, la actitud de participacion e
iniciativa, el nivel de comprension de la realizacion del trabajo, la forma de
completar el trabajo y las razones por las que se realiza, el aumento de la carga
de trabajo, la mejora de la calidad del trabajo, la comprension de
procedimientos y el dominio de conceptos, el desarrollo del pensamiento
critico y avanzado y la adquisicidn de estrategias de argumento. (p.11)

2.2.2.8. Fases del aprendizaje significativo
Rivero (2004) nos presenta diversas fases del aprendizaje y esas son:

1. Etapainicial
Hechos o informacion conceptualmente aislados.
Recuerde los hechos y utilice patrones preexistentes (aprendizaje
acumulado).
El proceso es global.
- Poco conocimiento del campo (soluciones existentes).
- Utilizar estrategias generales independientes del dominio.
- Utilizar conocimientos en otros campos.
La informacion obtenida es especifica y relevante para un contexto
especifico (utilizando estrategias de aprendizaje).
Sucede de una manera sencilla de aprender.
ajustar.
Aprendizaje de idiomas.
Estrategia mnemotécnica.
Paulatinamente se va configurando una perspectiva global en este
campo.
Utilizar conocimientos previos.
Una analogia con otro dominio.
2. Etapa intermedia
Crear una estructura a partir de informacion aislada.
Profundice su comprension del contenido aplicandolo a diferentes
situaciones.
Tener la oportunidad de reflexionar sobre el desempefio y recibir

comentarios.
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El conocimiento méas abstracto se puede resumir en diferentes
situaciones (menos contextuales).
Utilice estrategias de programacion méas complejas.
Organizacion.
Mapeo cognitivo.
3. Etapa final
Mejor integracion de estructuras y programas.
En algunos casos, tiene mayores capacidades de control automatico
(ver mas abajo).
Inconsciencia. La ejecucion se vuelve automatica, inconsciente y sin
esfuerzo.
El aprendizaje en esta etapa incluye:
- Acumular nuevos hechos en esquemas (dominios)
existentes.
- Aumentar la interrelacion entre elementos estructurales
(programas).

Experto en el manejo de estrategias en areas especificas. Shuell 1990
(p.48)

2.3. Bases filosoficas

2.3.1. Motivacion intrinseca

2.3.1.1. Teorias explicativas de la motivacion intrinseca
La gente cree que no es el estimulo lo que determina la motivacion, sino la

forma activa e intencionada en que las personas ponen a prueba sus habilidades.

Teoria de la Sobrejustificacion:

Fue propuesto por Mark R. Leeper (1973) y cree que la percepcién de una
persona de la causa de su comportamiento determina y afecta su
motivacion. La teoria establece que, si la accion se convierte en una
herramienta para lograr objetivos externos, el interés en la actividad
disminuira. Si se considera que los incentivos externos controlan el
comportamiento, la motivacion intrinseca disminuird porque es

“demasiado razonable”.
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El comportamiento pasa a depender de factores internos y, por tanto, de
factores externos. Segun esta teoria, las percepciones de las personas sobre
las causas del comportamiento determinan e influyen en las motivaciones
futuras. Si los incentivos externos se consideran conductas de control, la
motivacion intrinseca tiende a disminuir.

En un estudio clasico de nifios realizado por Lepper, Greene y Nisbett
(1973), se observOd que los sujetos con expectativas de recompensa
(condiciones de recompensa esperadas) realizaban esta actividad con
menos frecuencia que en la etapa anterior, mientras que en los grupos
restantes (“El grupo que puede dibujar”), no hay un cambio obvio en su
desempefio. La hipétesis alcanzada es: la recompensa introduce el
autorreconocimiento instrumental, lo que lleva a la motivacion intrinseca.

La Teoria de la Autodeterminacion:

Se puede argumentar a partir de esta teoria que es el mismo sujeto el que
determina su propio comportamiento y el grado de su participacion en la
tarea, y en definitiva se pretende demostrar que su propio comportamiento
es correcto.

La motivacién intrinseca se modifica a través de eventos sociales e
incentivos para crear un sentido de competencia en accion.

Teoria de la Evaluacion Cognitiva:

La necesidad de capacidad significa que necesitamos sentirnos capaces en
nuestras interacciones con los demas, experimentar una sensacion de
control 0 somos nosotros mMismos quienes tomamos decisiones en sus
interacciones con el entorno. El concepto de “habilidad” no se refiere a la
habilidad del sujeto, sino a la percepcidn que las personas tienen de estas
habilidades: si alguien siente que tiene la capacidad para hacer algo,
entonces le serd mas fécil lograrlo.

El objetivo de la teoria es comprender como las personas eligen
comportamientos que conducen a sus propias metas satisfactorias. También
muestra dos procesos en los que los estimulos externos afectan la
variabilidad de la motivacién intrinseca: el primero es el cambio en la
percepcion de la autonomia, y el segundo es el cambio en el origen de las

causas conductuales.
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Todos los incentivos externos recibidos durante la ejecucién de la conducta
tienen dos aspectos, que determinaran su capacidad y autonomia:
Rico en informacion, brinde retroalimentacion sobre su
competencia, es decir, recompense la efectividad de la accion.
Ejemplo: “Muy bien, puedes ver que has trabajado mucho”.
Otro controlador, que conduce a una relacién instrumental entre
desempefio y resultados, que reduce la motivacion intrinseca de la
tarea, porque se percibe la relacion instrumental entre desempefio y
recompensa. Ejemplo: Digale a su hijo: “Muy bien, usted aprende
de la misma manera que sus comparieros de clase”.
La informacion que brinde sobre los incentivos y el rol de control que ejerce
aumentara o disminuird la motivacion intrinseca para mostrar si el sujeto es
competente para la tarea. Si un incentivo tiene poco efecto de control,
promover la autodeterminacion y aumentard la motivacion intrinseca. Si
la informacion permite a las personas ser precisas y capaces, las motivara
a completar sus tareas. Sin embargo, si el mensaje enfatiza el fracaso y
transmite la idea de “baja competencia”, sucedera lo contrario.
Teoria de la Autoeficacia:
Fue propuesto por Albert Bandura en 1987 y sefial6é que el dominio de la
tarea de una persona determinard sus expectativas de éxito, asi como su
perseverancia en la ejecucion y el grado de esfuerzo que ponga para
completar la tarea. La autoeficacia no es la Unica creencia que afecta el
comportamiento, también afecta las expectativas de resultados.
La “autoeficacia percibida” es una evaluacion de la capacidad de una
persona para organizar y realizar un tipo especifico de accién, mientras que
la “expectativa de resultados” es una evaluacion de la probabilidad de las
consecuencias de tal desempefio (Bandura, 1997). Para Bandura, saber que
es capaz de lograr algo (expectativa de autoeficacia) y obtener resultados
positivos (expectativa de resultado) aumenta la motivacion intrinseca y
promueve el aprendizaje posterior.
La teoria cree que la motivacion depende de recompensas externasy, lo que
es mas importante, de recompensas internas y autogeneradas que regulan

el comportamiento. (PsicoLebon, 2017)
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2.3.2. Aprendizaje significativo

2.3.2.1. Aportaciones al constructo
Rodriguez (2008) nos indica que:

El tiempo transcurrido como ya se menciond, desde la aparicion de
estructuras de aprendizaje significativas, ha sido mucho. Su sostenibilidad es
asombrosa, ante todo si contamos con que operamos en una serie de materias
rigurosas y campos del conocimiento que se consideran jovenes, de rapido
desarrollo y cambio. (p.28)

La clave para hacerlo “exitoso” puede ser que, para todos los profesores y
disefiadores de cursos, obviamente es una estructura simple, pero con una
complejidad extraordinaria (tenemos la oportunidad de verificar arriba), y lo mas
importante, no hay nada que hacer. completamente rodeado (Novak, 1998), lo que

dificulta su adaptacion a un entorno especifico (incluido el aula y la docencia).

Con el fin de indagar su definicion y mejorar basicamente su entendimiento,
relevancia y oralidad, diversos estudios estdn enriqueciendo al constructor,
aportando matices y métodos de uso. En este sentido, lo que desea no son
comentarios exhaustivos, sino contribuciones importantes como pensamiento
necesario para mejorar su comprension y ampliar sus horizontes, de modo que el
“aprendizaje significativo” se vuelva més comprensible, més razonable y

significativo muchos fructifero.

a) Aprendizaje significativo: pensamiento, sentimiento y accion

El aprendizaje significativo asimismo es la construccion importante de la
teoria educativa de Novak (1988, 1998). Ausubel (1976, 2002) ha definido
rol fundamental de las personas susceptibles en el desarrollo de estudio de
significado, pero es Novak quien propuso el término naturaleza humana, que
considera el dominio de la experiencia emocional en el proceso de
aprendizaje.

En este sentido, es importante darse cuenta de que no todas las practicas
docentes como el proceso anterior. De hecho, muchas veces es necesario
realizar una colaboracién real en el entorno laboral en el entorno del aula,
donde la comunicacion verbal y el intercambio de significados son las

principales consideraciones. Aprendizaje importante para los estudiantes.
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b) Aprendizaje significativo:  significativos y  responsabilidades
compartidas
De acuerdo con Ausubel (Ausubel, 2002), si el aprendizaje importante es
parte del campo de la toma de decisiones personales, una vez que los usuarios
relevantes estan disponibles y se pueden obtener materiales que cumplen con
los requisitos relevantes de importancia légica. Como acabamos de ver, tanto
Ausubel como Novak han enfatizado el papel de este tema. El aprendizaje
significativo es un proceso de compartir significado, y el proceso de definir
la responsabilidad se ha desarrollado profundamente en la teoria educativa de
Gowin (1981).
De esta manera, Gowin define las responsabilidades involucradas en el
aprendizaje significativo:
El docente es responsable de seleccionar, organizar y preparar los
materiales didacticos, y verificar que el significado aceptado
dentro de la asignatura o ambito de la asignatura de la ensefianza
sea compartido; si esto no se hace, también es responsable de
presentar el significado verificado de una manera nueva hasta Los
alumnos los dominan y comparten hasta ahora.
El aprendizaje significativo depende del alumno, que es una
responsabilidad que no puede compartir con el profesor. Una vez
que he dominado el significado expresado por el profesor en los
objetos sustanciales de la ensefianza / aprendizaje, los estudiantes
deben decidir si aprenderlos de manera significativa, por lo que
para Gowin se deben seguir los siguientes pasos antes de un
aprendizaje significativo.
c) Aprendizaje significativo: un constructo subyacente
El aprendizaje significativo no es solo lo que hemos visto hasta ahora, sino
que también se puede considerar como una especie de pensamiento
superteorico, que es compatible con diferentes teorias constructivistas como
la psicologia y el aprendizaje, e incluso sus bases. En este marco, podemos
intentar establecer algunas analogias para probar el enunciado anterior, sin
tener que intentar equiparar con conceptos, construir adecuadamente y definir

cada teoria discutida.
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Por ejemplo, si el proceso adaptativo puede ocurrir a través de la
subordinacion o mediante el supe secuencia conceptual, Piakia puede ser
asimilada y la adaptacion y el equilibrio corresponden a un aprendizaje
significativo. Hacia una serie, el punto de fondeo estd en el esquema de
asimilacion, pero en ambas teorias, el aprendizaje significativo es la base.
d) Aprendizaje significativo: un proceso critico

El aprendizaje significativo necesita del estimulo, la utilidad y la inclinacion
del principiante. No es un proceso pasivo, lejos de él, sino que estimula una
postura activa y alerta que permita a las personas integrar el significado en su
estructura cognitiva en cuando el estudiante se queda con solo ciertas
procreaciones vagas y mezclados sin significado psicoldgico, y no puede
aplicarse al contenido de la investigacion en el contexto, no puede engafiarse
a si mismo. Asimismo, el alumno debe criticar sus propios procesos
cognitivos para expresar sus deseos, para expresar sus deseos, para analizar
los materiales que se le presentan desde diferentes angulos, afrontarlos y
trabajar desde diferentes perspectivas. Atribuya activamente contenido
importante a si mismo, en lugar de simplemente procesar el lenguaje en forma

de conocimiento. (p.29)

2.4. Definicién de términos basicos

Actitud: este es el proceso que conduce a un comportamiento especifico. Es la
realizacion de una intencidn o propdsito.

Aprendizaje cooperativo: Es un término general que se utiliza para referirse a
un conjunto de procedimientos de ensefianza, partiendo de la organizacion de la
clase, partiendo de pequefios grupos mixtos y heterogéneos, los estudiantes
trabajan juntos de manera coordinada para resolver tareas académicas y
profundizar su aprendizaje.

Aprendizaje significativo: este es un aprendizaje significativo. Basicamente se
refiere al uso de los conocimientos previos de los estudiantes para establecer
nuevos aprendizajes.

Asimilacién: es el resultado de la accidn de asimilar. Este verbo se puede usar
en varios campos Yy se refiere a comprender algunos datos para combinarlos con

conocimientos previos o fusionar ciertos componentes en un todo.
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Atencion: es una cualidad perceptiva que se puede utilizar como filtro de
estimulos ambientales, valorando cuéles son mas relevantes y priorizandolos
para un procesamiento mas profundo.

Autodeterminacion: se refiere a la capacidad de los individuos, pueblos o
naciones para decidir sobre sus propios asuntos relacionados con ellos.
Autogestion: se refiere a la capacidad de gestionar los asuntos por uno mismo.
Este concepto tiene diferentes usos especificos segun el contexto.

Autonomia: se refiere a la regulacion del comportamiento a través de las reglas
generadas por el individuo. La autonomia es todo aquel que decide
conscientemente qué reglas guiaran su comportamiento.

Conocimiento: es el acto y resultado de la cognicidn, es decir, comprender la
realidad mediante la obtencién de informacién valiosa a través de la razén, el
entendimiento y la sabiduria. Por tanto, se refiere al resultado del proceso de
aprendizaje.

Ensefianza: es la accion y efecto de la ensefianza (instruccion, adoctrinamiento
y adiestramiento con reglas o preceptos). Se trata de sistemas y métodos para
proporcionar orientacion, que consisten en conocimientos, principios e ideas
ensefiados a alguien.

Evaluacion: Se refiere a la accion y resultado de la evaluacion, la etimologia
del verbo se remonta al francés évaluer, que puede usarse para expresar, evaluar,
determinar, apreciar o calcular la importancia de algo o algo.

Habilidad cognitiva: se refiere a cosas relacionadas con el procesamiento de la
informacién, a saber, atencion, percepcion, memoria, resolucion de problemas,
comprension y capacidad para establecer analogias.

Motivacién intrinseca: este tipo de motivacion intrinseca surge cuando una
persona realiza acciones para disfrutar estos comportamientos y su entusiasmo
por lo que esta haciendo.

Motivacion: es la funcién y efecto de la motivacion, y es el motivo de la
ejecucion o no ejecucion de la accion. Es el componente psicoldgico que guia,
mantiene y determina el comportamiento de una persona.

Pensamiento racional: es el pensamiento humano mismo y su desarrollo. Si

bien el pensamiento racional no siempre es necesario 0 beneficioso, en la
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mayoria de los casos marca la diferencia si obtengo lo que quiero o necesito y
no lo obtengo.

Pensamiento: es el poder, la accion y el efecto del pensamiento. Los
pensamientos también son pensamientos o representaciones mentales sobre algo
o alguien. También se entiende como la capacidad de construir ideas y conceptos
y establecer relaciones entre ellos.

Personalidad: lo que distingue a una persona de otra son las diferencias
individuales. Por tanto, personalidad es un término que describe y permite una
explicacion tedrica de un conjunto de caracteristicas que posee un individuo que
lo convierte en su caracteristica y lo distingue de los demaés.

Productividad: Se define como la cantidad de cada producto o servicio que se
produce por unidad de cada articulo utilizado por unidad de tiempo. Mide la
eficiencia de produccion de cada factor utilizado, es decir la eficiencia de
cualquier unidad de trabajo o uso de capital.

Relaciones interpersonales: forman parte de las relaciones sociales y son
interacciones entre dos 0 mas personas. Una parte importante de esta interaccion

es la comunicacion.

2.5. Hipdtesis de investigacion

2.5.1. Hipdtesis general
La motivacion intrinseca influye directamente en el aprendizaje significativo de los
alumnos de la L.LE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el afio
escolar 2018.

2.5.2. Hipdtesis especificas
La autodeterminacion influye directamente en el aprendizaje significativo de
los alumnos de la LLE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar 2018.
La curiosidad influye directamente en el aprendizaje significativo de los
alumnos de la 1.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el
afio escolar 2018.
El desafio influye directamente en el aprendizaje significativo de los alumnos
de la I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante el afio
escolar 2018.
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2.6. Operacionalizacion de las variables

Participar en el proceso de
aprendizaje.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
MOTIVACION La Forman parte  del | Items
INTRINSECA Autodeterminacion | desarrollo cognitivo.

Prometen ser
personalmente
responsables en  todo
momento.

La curiosidad Realiza acciones por el ;
placer de hacerlas ltems
Impulsa a escudrifiar por el
gusto.
Invierte  energia  para
conocerlas.
Capaz de  motivarlos

El desafio cuando se encuentran ante
algo gue es nuevo. .
Pone a prueba las Items
habilidades de un
individuo.
Debe coincidir con las
habilidades.
De ser real.

APRENDIZAJE Diagnostica Extraer datos y obtener | [tems
SIGNIFICATIVO informacion significativa.

Analizar la necesidad de un
aprendizaje significativo.

Formativa Mejora_r _Ios_ procesos de ftems
aprendizaje significativos,
Detectar factores
influyentes.

Sumativa Evaluar los resultados de Items
un aprendizaje
significativo

48



CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Disefio metodologico

Para el presente estudio utilizamos el disefio no experimental de tipo
transeccional o transversal. Ya que el plan o estrategia concebida para dar respuestas a
las preguntas de investigacidn, no se manipulo ninguna variable, se trabajé con un solo

grupo, y se recolectaron los datos a analizar en un solo momento.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion
La poblacion en estudio, la conforman todos los alumnos del 3er grado de
primaria la 1.LE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima” en el distrito de Huacho,

matriculados en el afio escolar 2018, los mismos que suman 100.

3.2.2. Muestra
A razbn de contar con una poblacion bastante pequefia, decidi aplicar el

instrumento de recoleccion de datos a toda la poblacion.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

3.3.1. Técnicas a emplear
En la investigacion de campo se utilizaron técnicas de observacion y se
aplicaron listas de verificacion previa coordinacidn y colaboracion con los docentes,
lo que me permiti6 estudiar cuantitativamente estas dos variables cualitativas, es decir,

realizar la investigacion desde un método mixto.

Utilizamos el instrumento lista de cotejo sobre la motivacion intrinseca en el
aprendizaje significativo de los alumnos de 3er grado, que consta de 19 items con 3
alternativas, en el que se observa a los nifios, de acuerdo a su participacion y actuacion,

se le evalla uno a uno a los nifios elegidos como sujetos mueéstrales.
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3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacién

Para este estudio, el sistema estadistico SPSS, version 23; y la estadistica de
investigacion descriptiva: la medida de tendencia central, la medida de dispersion y

curtosis.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Analisis del resultado

Luego de aplicar el instrumento de recoleccion de datos a los alumnos de 3er

grado, se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 1

Los conocimientos que recibes despiertan tu interés

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Siempre 80 80,0 80,0 80,0
A veces 20 20,0 20,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Los conecimientos que racibes despiertan tu interas

&C

GC—

4C

Farcantaje

ey

T T
Slarrp e N WBCEE

Los conccimientes que recibes despiertan tu interas
Figura 1: Los conocimientos que recibes despiertan tu interés
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 80,0% indican que siempre
despiertan su interés cuando reciben conocimientos y el 20,0% indican que a veces

despiertan su interés cuando reciben conocimientos.
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Tabla 2

Vas contento a clase

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 70 70,0 70,0 70,0
A veces 30 30,0 30,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Vas contento a clase

B0

40

Forcentaje

205

0 T T
Siempre b veces

Vas contento a clase

Figura 2: Vas contento a clase
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 70,0% indican que siempre

van contento a clase y el 30,0% indican que a veces van contento a clase.
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Porcentaje

Tabla 3

Participas bastante en la clase

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 60 60,0 60,0 60,0
A veces 30 30,0 30,0 90,0
Nunca 10 10,0 10,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Participas bastante en la clase

a0+

4014

207

101

o T | |
Siempre A yeces Nunca

Participas bastante en la clase

Figura 3: Participas bastante en la clase
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 60,0% indican que siempre
participan bastante en la clase, el 30,0% indican que a veces participan bastante en la

clase y el 10,0% indican que nunca participan bastante en la clase.
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Porcentaje

Tabla 4

Tienes curiosidad por aprender cosas nuevas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 100 100,0 100,0 100,0

Tienes curiosidad por aprender cosas nuevas

100

80

il

404

209

0 |
Siempre

Tienes curiosidad por aprender cosas nuevas

Figura 4: Tienes curiosidad por aprender cosas nuevas
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 100,0% indican que siempre

tienen curiosidad por aprender cosas nuevas.
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Porcentaje

Tabla b

Tu actitud frente al aprendizaje es buena

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 55 55,0 55,0 55,0
A veces 25 25,0 25,0 80,0
Nunca 20 20,0 20,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tu actitud frente al aprendizaje es buena

a0+

404

30

207

o T T |
Siempre A yerces Munca

Tu actitud frente al aprendizaje es buena

Figura 5: Tu actitud frente al aprendizaje es buena

Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 55,0% indican que siempre su
actitud frente al aprendizaje es buena, el 25,0% indican que a veces su actitud frente al
aprendizaje es buena y el 20,0% indican que a veces su actitud frente al aprendizaje es

buena.
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Porcentaje

Tabla 6

Prestas mayor atencion a la clase cuando el tema te interesa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 100 100,0 100,0 100,0

Prestas mayor atencion a la clase cuando el tema te interesa

1007

B0

A0

404

207

0 |
Slempre

Prestas mayor atencion a la clase cuando el tema te interesa

Figura 6: Prestas mayor atencion a la clase cuando el tema te interesa
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 100,0% indican que siempre

prestan mayor atencién a la clase cuando el tema le interesa.
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Porcentaje

Tabla 7

Demuestras buen estado de &nimo cuando consideras a ver logrado tus objetivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 75 75,0 75,0 75,0
A veces 15 15,0 15,0 90,0
Nunca 10 10,0 10,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Demuestras buen estado de animo cuando consideras a ver logrado tus
objetivos

B0

407

207

o T T T
Siempre A veces Munca

Demuestras buen estado de animo cuando consideras a ver logrado tus
objetivos

Figura 7: Demuestras buen estado de animo cuando consideras a ver logrado tus
objetivos

Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 75,0% indican que siempre
demuestran buen estado de animo cuando consideran a ver logrado sus objetivos, el
15,0% indican que a veces demuestran buen estado de &nimo cuando consideran a ver
logrado sus objetivos y el 10,0% indican que nunca demuestran buen estado de &nimo

cuando consideran a ver logrado sus objetivos.

57



FPorcentaje

Tabla 8

Cuando la clase es dificil, te esfuerzas por entenderla

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 100 100,0 100,0 100,0

Cuando la clase es dificil, te esfuerzas por entenderla

1007

80

B0

404

209

0 |
Slempre

Cuando la clase es dificil, te esfuerzas por entenderla

Figura 8: Cuando la clase es dificil, te esfuerzas por entenderla
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 100,0% indican que siempre

se esfuerzan por entender la clase cuando es dificil.
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Porcentaje

Tabla 9

Muestras buena disposicion y te esfuerzas por aprender

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 90 90,0 90,0 90,0
Nunca 10 10,0 10,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Muestras buena disposicion y te esfuerzas por aprender

1007

G0

404

207

0 T I
Siempre Nunca

Muestras buena disposicion y te esfuerzas por aprender

Figura 9: Muestras buena disposicién y te esfuerzas por aprender
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 90,0% indican que siempre
muestran buena disposicion y se esfuerzan por entender y el 10,0% indican que a veces

muestran buena disposicion y se esfuerzan por entender.
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Tabla 10

Consideras la necesidad de aprender mas, como una forma de ser mejor cada dia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 100 100,0 100,0 100,0

Consideras |a necesidad de aprender mas, como una forma de ser mejor cada

Porcentaje

dia

1007

iy

40+

207

0 T
Siempre

Consideras la necesidad de aprender mas, como una forma de ser mejor
cada dia
Figura 10: Consideras la necesidad de aprender mas, como una forma de ser mejor
cada dia
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 100,0% indican que siempre

consideran la necesidad de aprender méas, como una forma de ser mejor cada dia.
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Tabla 11

Su optimismo es notorio cuando sé que elevo su nivel académico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 80 80,0 80,0 80,0
A veces 20 20,0 20,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Su optimismo es notorio cuando sé que elevo su nivel académico

B0

B0+

Porcentaje

207

0 T T
Siempre b veces

Su optimismo es notorio cuando sé que elevo su nivel académico

Figura 11: Su optimismo es notorio cuando sé que elevo su nivel académico
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 80,0% indican que siempre su
optimismo es notorio cuando eleva su nivel académico y el 20,0% indican que a veces

su optimismo es notorio cuando eleva su nivel académico.
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Porcentaje

Tabla 12

Integra siempre sus conocimientos previos a su aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 100 100,0 100,0 100,0

Integra siempre sus conocimientos previos a su aprendizaje
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Integra siempre sus conocimientos previos a su aprendizaje

Figura 12: Integra siempre sus conocimientos previos a su aprendizaje
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 100,0% indican que siempre

integran sus conocimientos previos a su aprendizaje.
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Tabla 13

Durante el desarrollo de las clases, expresas con facilidad tus deseos de saber mas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 60 60,0 60,0 60,0
A veces 25 25,0 25,0 85,0
Nunca 15 15,0 15,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Durante el desarrollo de las clases, expresas con facilidad tus deseos de saber

Porcentaje

mas
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Durante el desarrollo de las clases, expresas con facilidad tus deseos de
saber mas

Figura 13: Durante el desarrollo de las clases, expresas con facilidad tus deseos de
saber mas
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 80,0% indican que siempre

expresan con facilidad sus deseos de saber méas durante el desarrollo de las clases.
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Tabla 14

Te preocupas cuando te das cuenta de que no estas alcanzando un nivel de aprendizaje

esperado
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Siempre 55 55,0 55,0 55,0
A veces 25 25,0 25,0 80,0
Nunca 20 20,0 20,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Te preocupas cuando te das cuenta de gque no estas alcanzando un nivel de

Porcantajs

aprendizaje azsperado

a0
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Sicmpre A yooos Munec

Te preocupas cuande te das cuenta de gue no estas alcanzando un nivel de
aprendizaje esperado

Figura 14: Te preocupas cuando te das cuenta de que no estas alcanzando un nivel de
aprendizaje esperado
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 55,0% indican que siempre se
preocupan cuando se dan cuenta de que no estan alcanzando un nivel de aprendizaje
esperado, el 25,0% indican que a veces se preocupan cuando se dan cuenta de que no
estan alcanzando un nivel de aprendizaje esperado y el 20,0% indican que nunca se
preocupan cuando se dan cuenta de que no estan alcanzando un nivel de aprendizaje
esperado.
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Porcentaje

Tabla 15

Te sientes bien durante las actividades académicas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 100 100,0 100,0 100,0

Te sientes bien durante las actividades academicas
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Siempre

Te sientes bien durante las actividades académicas

Figura 15: Te sientes bien durante las actividades académicas
Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 100,0% indican que siempre

se sienten bien durante las actividades académicas.
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Porcentaje

Tabla 16

Frecuentemente investigas para aprender mas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 65 65,0 65,0 65,0
A veces 30 30,0 30,0 95,0
Nunca 5 5,0 5,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Frecuentemente investigas para aprender mas

40

209

o T
Siempre

I
A yeces

I
Munca

Frecuentemente investigas para aprender mas

Figura 16: Frecuentemente investigas para aprender mas

Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 65,0% indican que siempre

investigan para aprender mas, el 30,0% indican que a veces investigan para aprender

mas y el 5,0% indican que nunca investigan para aprender mas.
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Porcentaje

Tabla 17

Frente a situacién que te resultan interesante estas a la expectativa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 75 75,0 75,0 75,0
A veces 10 10,0 10,0 85,0
Nunca 15 15,0 15,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Frente a situacion que te resultan interesante estas a la expectativa

40

207

0 T T T
Siempre & yeces Munca

Frente a situacion que te resultan interesante estas a la expectativa

Figura 17: Frente a situacion que te resultan interesante estas a la expectativa

Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 75,0% indican que siempre
estan a la expectativa frente a situaciones que les resulta interesante, el 10,0% indican
que a veces estan a la expectativa frente a situaciones que les resulta interesante y el
15,0% indican gque nunca estan a la expectativa frente a situaciones que les resulta

interesante.
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Porcentaje

Tabla 18

Cuando tienes curiosidad por algun tema lo investigas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 100 100,0 100,0 100,0

Cuando tienes curiosidad por algun tema lo investigas

1007

807

B0

40

207

0 |
Slempre

Cuando tienes curiosidad por algun tema lo investigas

Figura 18: Cuando tienes curiosidad por algin tema lo investigas

Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 100,0% indican que cuando

siempre tienen curiosidad por algin tema lo investigan.



Tabla 19

Cuando te ofrecen clases de reforzamiento vas a ellas motivado porque deseas

superarte
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Siempre 65 65,0 65,0 65,0
A veces 25 25,0 25,0 90,0
Nunca 10 10,0 10,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Cuando te ofrecen clases de reforzamiento vas a ellas motivado porque deseas
superarte

10

Pereentaje

2071

T I
Slemgre A VEDES Munes

Cuando te ofrecen clases de reforzamiento vas a ellas motivado porgue
deseas superarte

Figura 19: Cuando te ofrecen clases de reforzamiento vas a ellas motivado porque
deseas superarte

Interpretacion: se encuesto a 100 alumnos los cuales el 65,0% indican que siempre
van a clases motivados porque desean cuando le ofrecen reforzamiento, el 25,0%
indican que a veces van a clases motivados porque desean cuando le ofrecen
reforzamiento y el 10,0% indican que nunca van a clases motivados porque desean

cuando le ofrecen reforzamiento.

69



4.2. Contrastacion de hipotesis

Paso 1:

Ho: La motivacion intrinseca no influye significativamente en el aprendizaje
significativo de los alumnos de la 1.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de

Fatima”-Huacho, durante el afo escolar 2018.

Hi. La motivacion intrinseca influye significativamente en el aprendizaje
significativo de los alumnos de la 1.LE.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de

Fatima”-Huacho, durante el afo escolar 2018.
Paso 2: a=5%

Paso 3:

Paso 4:
Decision: Se rechaza Ho

Conclusion: Se pudo comprobar que la motivacién intrinseca influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los alumnos de la I.E.E. N° 20820

“Nuestra Sefora de Fatima”-Huacho, durante el afio escolar 2018.
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CAPITULOV

DISCUSION

5.1. Discusioén de resultados

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipotesis general que
establece; la motivacion intrinseca influye significativamente en el aprendizaje
significativo de los alumnos de la I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,

durante el afo escolar 2018.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Chandi & Osorio (2015),
quien en estudio concluyeron que: los estudiantes que cumplen con los criterios de
inclusion han determinado que la motivacion estd directamente relacionada con el
aprendizaje, pero este factor de motivacion no es el Unico factor que incide, pues se
compara el rendimiento académico promedio de este grupo de estudiantes con alta
motivacion con aquellos con motivacion insuficiente. También guardan relacion con el
estudio de Romero (2017), quien llego a la conclusion de que cuando los estudiantes
estan en clase, sienten que la mayor parte de los contenidos que ensefia el docente no
les sirve para su vida diaria, por lo que los estudiantes no estan interesados en los

contenidos del aprendizaje y pocas veces participan activamente en el aula.

Pero en lo que concierne a los estudios de Arone & Calixtro (2018) asi como de
Canchanya (2020) que la motivacién esta estrechamente relacionada con el aprendizaje
significativo en ciencia y medio ambiente de los alumnos de tercer grado de Huaycéan
de la UGEL en sexto grado en 2013. Esta relacion positiva es moderada, superando el
resultado (coeficiente de correlacion Rho de Spearman 0,763). Ademas, la motivacion
escolar estd relacionada directa, positiva y significativamente con el importante
aprendizaje de los estudiantes en los ciclos inicial y medio de Huankavilica Tayacaja
Salcabamba N ° 34050 CEBA N ° 34050 en 2019, debido a que el coeficiente de
correlacion de Kendall Tau de Se ha obtenido 0,830. El valor p es 0,000.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

La motivacion intrinseca influye directamente en el aprendizaje significativo de
los alumnos de 3er grado porque nosotros como docentes debemos dedicarnos
al trabajo para que los alumnos se sientan motivados, lo que les ayuda a mejorar
el proceso de ensefianza para lograr sus metas a corto y largo plazo.

Se comprobd que la autodeterminacién influye directamente en el aprendizaje
significativo de los alumnos porque son parte del desarrollo cognitivo y
comprometen a las personas a ser coherentes y responsables de las opciones que
eligen. Ademés, la autodeterminacion se presenta como un apoyo al
autoconocimiento y tiene una gran influencia en su comportamiento.

Se encontr6 que la curiosidad tiene un impacto directo en el aprendizaje
significativo de los alumnos porque la motivacion continua que los impulsa a
examinar y descubrir su propia diversion y entusiasmo tiene un gran impacto en
ellos. Este estado varia de persona a persona, pero cuando se enfrentan a algo
nuevo, dificil, desagradable o sorprendente, todos pueden inspirar este estado.
Los desafios influyen directamente en el aprendizaje significativo de los
estudiantes al brindar oportunidades para evaluar las habilidades personales. Sin
embargo, el desafio debe realizarse de acuerdo con las habilidades de los sujetos,

de lo contrario producira estrés, perdera vitalidad y la motivacion disminuira.

6.2. Recomendaciones

Es necesario seguir estudiando la motivaciéon intrinseca y el aprendizaje
significativo, porque afectardn mas aspectos de la vida del alumno, como la
felicidad, la creatividad y los puntos de control, que pueden convertirlo en un
alumno autorregulado.

Fomentar la motivacion intrinseca de los estudiantes para mejorar sus tareas
académicas, incrementar sus esfuerzos y lograr sus metas, mantener su

desempefio académico durante todo el periodo de estudio.
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Abogar por las escuelas de padres, animarlas a participar en el proceso de
ensefianza de sus hijos y convertir a los padres o tutores en elementos basicos
del crecimiento estudiantil y el desarrollo cognitivo, para lograr un mayor
rendimiento académico.

Darse cuenta de que el alumno mantiene o mejora su nivel de motivacion
intrinseca, porque esto lo beneficiard personalmente en cuanto a mejorar sus
emociones, psicologia y actitud tanto dentro como fuera del aula.

Se recomienda que, para llevar a cabo un aprendizaje efectivo y significativo en
las diferentes areas curriculares, los docentes de aula deben tener una
comprension conceptual de la motivacion. Por esta razén, los docentes de aula
deben establecer la motivacion o ayudar a los estudiantes en el proceso de
enseflanza en el aula, y adoptar diversas estrategias de motivacién estan
relacionadas y son consistentes con el desarrollo de habilidades del nivel

educativo correspondiente.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL EDUCACION

PRIMARIA'Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
FICHA DE OBSERVACION

El propdsito de este cuestionario es obtener datos que ayuden a determinar la motivacion

intrinseca en el aprendizaje significativo que poseen los alumnos de 3er grado de primaria
de la 1.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima” en el distrito de Huacho.

con facilidad tus deseos de saber mas

N° ITEMS SIEMPRE | AVECES | NUNCA

1 | Los conocimientos que recibes despiertan tu
interés

2 | Vas contento a clase

3 | Participas bastante en la clase

4 | Tienes curiosidad por aprender cosas nuevas

5 | Tu actitud frente al aprendizaje es buena

6 | Prestas mayor atencion a la clase cuando el
tema te interesa

7 | Demuestras buen estado de animo cuando
consideras a ver logrado tus objetivos

8 | Cuando la clase es dificil, te esfuerzas por
entenderla

9 | Muestras buena disposicion y te esfuerzas
por aprender

10 | Consideras la necesidad de aprender mas,
como una forma de ser mejor cada dia

11 | Su optimismo es notorio cuando sé que
elevo su nivel académico

12 | Integra siempre sus conocimientos previos a
su aprendizaje

13 | Durante el desarrollo de las clases, expresas
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14 | Te preocupas cuando te das cuenta de que no
estas alcanzando un nivel de aprendizaje
esperado

15 | Te sientes bien durante las actividades
académicas

16 | Frecuentemente investigas para aprender
mas

17 | Frente a situacion que te resultan interesante
estas a la expectativa

18 | Cuando tienes curiosidad por algun tema lo
investigas

19 | Cuando te ofrecen clases de reforzamiento

vas a ellas motivado porque deseas superarte

iGRACIAS POR TU COLABORACION!

78



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Motivacion intrinseca en el aprendizaje significativo de los alumnos de la I.E.E. N° 20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, durante

el afio escolar 2018.

PROBLEMA

OBJETIVO

MARCO TEORICO

HIPOTESIS

METODOLOGIA

Problema general

¢De gué manera influye la
motivacién intrinseca en el
aprendizaje  significativo
de los alumnos de la I.E.E.
N° 20820 “Nuestra Sefiora

de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018?

Problemas especificos
¢Como influye la
autodeterminacion en el
aprendizaje significativo
de los alumnos de la
I.E.E. N° 20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima”-
Huacho, durante el afio
escolar 2018?

influye la
en el

¢,Como
curiosidad

Objetivo general
Determinar la influencia
que ejerce la motivacion
intrinseca en el aprendizaje
significativo  de los
alumnos de la LLE.E. N°
20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”-Huacho, durante
el afio escolar 2018.
Objetivos especificos
Conocer la influencia
que gjerce la
autodeterminacion en el
aprendizaje significativo
de los alumnos de la
l.LE.E. Ne 20820
“Nuestra Sefiora de
Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018.
Establecer la influencia
que ejerce la curiosidad

Motivacion intrinseca

- Concepto de motivacion
intrinseca

- Funcionamiento de la
motivacion intrinseca

- Niveles de motivacion
intrinseca

- Dimensiones de la
motivacion intrinseca

- Factores personales de la
motivacion intrinseca

- Indicadores de la
motivacion intrinseca
- Importancia de la

motivacion intrinseca
- Factores que determinan
la motivacién intrinseca:

docente, educadores,
padres de familia vy
sociedad

- Técnicas de motivacion
intrinseca en el ambito
escolar.

Aprendizaje significativo
-¢.Qué es la teoria del
aprendizaje significado?

Hipotesis general

La motivacion intrinseca
influye directamente en el
aprendizaje  significativo
de los alumnos de la I.E.E.
N° 20820 “Nuestra Sefiora

de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018.

Hipotesis especificas

La autodeterminacion
influye directamente en
el aprendizaje
significativo de los
alumnos de la I.E.E. N°
20820 “Nuestra Sefiora
de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018.

Disefio metodoldgico

Para el presente estudio
utilizamos el disefio no
experimental de tipo
transeccional o transversal. Ya
que el plan o estrategia
concebida para dar respuestas a
las preguntas de investigacion,
no se manipulo ninguna
variable, se trabajé con un solo
grupo, y se recolectaron los
datos a analizar en un solo
momento.

Poblacién

La poblacién en estudio, la
conforman todos los alumnos
del 3er grado de primaria la
ILE.EE. N° 20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima” en el distrito
de Huacho, matriculados en el
afio escolar 2018, los mismos
que suman 100.

Muestra

A razon de contar con una
poblacién bastante pequefia,
decidi aplicar el instrumento de
recoleccién de datos a toda la
poblacion.

Técnicas a emplear

En la investigacion de campo se
utilizaron técnicas de
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aprendizaje significativo
de los alumnos de la
I.E.E. N° 20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima”-
Huacho, durante el afio
escolar 2018?

¢Cdémo influye el desafio
en el aprendizaje
significativo de los
alumnos de la I.LE.E. N°
20820 “Nuestra Sefiora

de Fatima”-Huacho,
durante el aflo escolar
2018?

en el aprendizaje
significativo de los
alumnos de la I.E.E. N°
20820 “Nuestra Sefora
de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018.

Conocer la influencia
que ejerce el desafio en
el aprendizaje
significativo de los
alumnos de la I.E.E. N°
20820 “Nuestra Sefiora
de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018.

- Aprendizaje

significativo: una
revision de sus
significados

- Perceptiva ausubeliana

- Ventajas del aprendizaje
significado

- La préctica docente desde
la perspectiva de la teoria

del aprendizaje
significado

- Aportaciones al
constructo

- Metodologias de
ensefianza  para  un
aprendizaje significativo
de histologia

- Metodologias
complementarias para el
aprendizaje

- Fases del
significativo

- Caracteristica de la
evolucion

aprendizaje

La curiosidad influye
directamente en el
aprendizaje
significativo de los
alumnos de la LLE.E. N°
20820 “Nuestra Sefiora
de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018.

El  desafio influye
directamente en el
aprendizaje
significativo de los
alumnos de la I.E.E. N°
20820 “Nuestra Sefiora
de Fatima”-Huacho,
durante el afio escolar
2018.

observacion y se aplicaron listas
de verificacion previa
coordinacion y colaboracién con
los docentes, lo que me permitid
estudiar cuantitativamente estas
dos variables cualitativas, es
decir, realizar la investigacion
desde un método mixto.
Utilizamos el instrumento lista
de cotejo sobre la motivacion
intrinseca en el aprendizaje
significativo de los alumnos de
3er grado, que consta de 25
ftems con 3 alternativas, en el
que se observa a los nifios, de
acuerdo a su participaciéon y
actuacion, se le evalGia uno a uno
a los nifios elegidos como
sujetos muéstrales.

Técnicas para el
procesamiento de la
informacion

Para este estudio, el sistema
estadistico SPSS, version 23; y
la estadistica de investigacion
descriptiva: la  medida de
tendencia central, la medida de
dispersion y curtosis.
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