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RESUMEN

Objetivo: La presente investigacion busco determinar la relacion entre la implementacion
de la Norma G.050 Seguridad durante la Construccion y los riesgos laborales existentes en
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente, para tener un mejor control
de la seguridad y calidad aplicadas a los procesos constructivos que aseguren la merma de
los riesgos laborales en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. Metodologia: Se trato de
una investigacion de tipo descriptiva, longitudinal-aplicada, disefio transversal- no
experimental y nivel descriptivo-relacional; la muestra poblacional fue seleccionada por
muestreo no probabilistico. Resultados: Se evalué 10 indicadores. Se emple6 como
instrumento principal la entrevista estructurada — check list de linea base del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tomando como referencia la Ley N° 29783,
OSHAS 18001 y obteniendo como resultado un 0% de nivel de cumplimiento, sustentando
a la necesidad de implementar la Norma G.050 lo que se elabord instrumentos de gestion
como el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz Identificacién de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (IPER), Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST), Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), Plan de
Respuesta ante Emergencias, Plan de Salud Ocupacional (PSO), Procedimiento para la
realizaciéon de examenes médicos ocupacionales, mapa de riesgos, Plan de Manejo
Ambiental (PMA) y Procedimiento de trabajo seguro. Conclusiones: En base a los
resultados obtenidos y al analisis de la situacion actual por categoria se pudo sintetizar los
instrumentos que deben implementarse para lograr establecer un método de implementacion
eficiente de la Norma G.050 que contribuyen con la merma de los riesgos laborales en la
empresa garantizando la integridad fisica y salud de los trabajadores.

Palabras claves: Salud en el trabajo, seguridad en construccién, Norma G.050, riesgos

laborales.



ABSTRACT

Objective: This research sought to determine the relationship between the implementation
of Standard G.050 Safety during Construction and the existing occupational risks within the
framework of Safety and Health at Work, specifically, to have a better control of safety and
quality applied to construction processes that ensure the reduction of occupational risks in
the company Consorcio Amazonas S.A.C. Methodology: It was a descriptive, longitudinal-
applied research, cross-sectional-non-experimental design and descriptive-relational level;
the population sample was selected by non-probability sampling. Results: 10 indicators
were evaluated. The main instrument was the structured interview — baseline check list of
the Occupational Health and Safety Management System, taking as reference Law No.
29783, OSHAS 18001 and obtaining as a result a 0% level of compliance, supporting the
need to implement Standard G.050, which developed management instruments such as the
Occupational Health and Safety Plan, Hazard Identification and Risk Assessment Matrix
(IPER), Annual Occupational Safety and Health Program (PASST ), Internal Regulations
for Safety and Health at Work (RISST), Emergency Response Plan, Occupational Health
Plan (PSO), Procedure for conducting occupational medical examinations, risk map,
Environmental Management Plan (PMA) and Safe working procedure. Conclusions: Based
on the results obtained and the analysis of the current situation by category, it was possible
to synthesize the instruments that must be implemented in order to establish an efficient
implementation method of the G.050 Standard that contributes to the reduction of
occupational risks in the company guaranteeing the physical integrity and health of the
workers.

Keywords: Occupational health, construction safety, Standard G.050, occupational

hazards.
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INTRODUCCION

Actualmente, es notorio el aumento cuantioso de empresas que buscan el alcance de un
enfoque integral, sistematico de los obstaculos y dielmas a los que se enfrentan diariamente,
los cuales requieren de merma o eliminacion. A partir de ello, aspiran al incremento de la
rentabilidad sin mermar la calidad de vida de sus trabajadores o la del producto para lo cual se
necesita una estructura ecoeficiente y sustentable en base al cumplimiento de la normativa
pertinente en vigencia, procurando con ello una mejora significativa de su imagen frente a
clientes potenciales. Persiguiendo este estricto fin, se corrobora la imperiosa necesidad de
referenciarse en una guia base como la normativa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, ambicionando su implementacion de forma continua y éptima.

La carencia o deficiencia en la aplicacion de la Norma G.050 obstaculiza el desempefio en
la ejecucion de sus requisitos, el éptimo control en la seguridad actual de todos los procesos y
la reduccion del impacto negativo, ocasionando el aumento de los indices de siniestralidad
laboral.

Ante el requerimiento de una garantia que asegure el cumplimiento de las condiciones
pertientes, estables y apropiadamente constituidas, se realizaron sinergias para la optimizacion
de la gestiéon actual que contribuyeron a la adaptacion de los procesos para conocer los
lineamientos necesarios en la implementacion de la Norma G.050, la que se explicé en el
Capitulo 1 y sustent6 tedricamente en el Capitulo 1. Ademas, en el Capitulo 11 se detall6 el
disefio metodoldgico, técnicas, instrumentos, determinacion de la poblacién y muestra para la
recoleccion, aplicacion, organizacion de datos y procesamiento. En cuanto a los resultados en
el Capitulo 1V, se desgloso el anélisis a partir de la variable implementacion de la Norma G.050
y la contrastacion de hipétesis relacionada a los riesgos laborales que se discutio en el Capitulo
V. Finalmente, en el Capitulo VI se establecieron las conclusiones y recomendaciones

estructuradas a partir de la evaluacion especifica necesaria para la empresa.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problemética

En los paises del primer mundo segun las Normas de construccion, las empresas dedicadas
a la construccion de edificios multifamiliares se enfrentan a la problematica de los riesgos
laborales donde el factor riesgo es el producto de la combinacion de dos factores el primero es
la probabilidad de materializacion del peligro en determinadas condiciones y el segundo es la
severidad de dafios de las personas, equipos y al ambiente, entre los riesgos mas comunes se
encuentran las caidas fisicas de los trabajadores de diversas alturas por la falta del uso de arnés
y accesorios de proteccion, herramientas pesadas, sepultamientos por deslizamientos fisicos y
estructurales, electrocucion, y el exceso de confianza. En consecuencia, el riesgo genera
accidentes que se traducen segun el grado de magnitud en una lesién para el trabajador de
consecuencias diversas dentro de cada area de trabajo (Martinez, 2015).

La problemaética que enfrentan las empresas en los paises de América Latina cuyo giro de
negocio obras de edificacion de edificios multifamiliares para la ciudad y las provincias,
demandan de un conjunto de factores relacionados con la seguridad, confiabilidad durabilidad
en trabajos y obras de construccion de edificios multifamiliares. La problematica es generada
por falta de aplicacion de la Norma G.050 utilizada en Per( y también en los paises latinos de
nuestra region internacional esto para dar apoyo a procesos constructivos de fabricacién de
edificios multifamiliares, esta Norma es de aplicacion y caracter obligado para el cumplimiento
entre empleadores y empleados de la actividad publica y privada en el sector construccion civil
y para trabajos en edificios en las empresas tanto internacionales como nacionales en base a la
razén de los objetivos y de los procedimientos estandarizados (Martinez, 2017).

Es necesario que se analice el riesgo e identificarlo determinando el nivel de peligrosidad
frecuencia y grado de severidad. Mientras el Sistema Internacional de Gestién de Seguridad,
las Normas Técnicas de Seguridad a nivel internacional y nacional en el sector de construccién
tal como Norma G.050 “Seguridad durante la Construccién”, la “Norma Bésica de Seguridad
e Higiene en Obras de Edificacion” R.S. 021 — 83 y el “Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo” D.S. 009 — 2005 - TR, asi como sus modificatorias. EI cumplimiento de la presente
Norma esta sujeta segun las disposiciones de la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccién del
Trabajo y su reglamento, como tambien las normas modificatorias. La falta de implementacion
de la Norma G.050 impide cumplir con sus requisitos y asi tener un control mejor en la
seguridad aplicada a cada proceso constructivo del proyecto, alcanzando una ecoeficiencia sin

generar riesgos, peligros o incidencias al trabajador o su calidad de vida (Martinez, 2017).
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Es importante identificar el objetivo de la Norma G.050 valorando las consideraciones
minimas de seguridad y salud en procesos obras de construccién civil, el Art. 8 de la Norma
G.050 aplicable al conjunto total de construcciones que comprenden con 25 o0 més trabajadores
esta constituido por un Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrado
por: el dirigente o residente de obra, el jefe de prevencion de riesgos que puede abarcar las
funciones del secretario ejecutivo, el asesor del residente y finalmente dos representantes de
los trabajadores, capacitados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien debe ser
elegidos entre los trabajadores que se encuentren laborando en la obra. También asistan como
invitados ingenieros especializados que tengan a cargo responsabilidades en la construccion de
la obra en cada frente de trabajo, persiguiendo un objetivo informativo en lo referente a los
acuerdos tomados por el Comité Técnico para su implementacion por el administrador, el cual
asegura la existencia de los recursos (Chu, 2013).

Consorcio Amazonas S.A.C. es una empresa que se encuentra enfocada en la construccion
de obras civiles en contribucion al desarrollo nacional, ofreciendo sus servicios a colegios,
universidades, hospitales, carreteras, saneamiento basico, etc. Presenta la oportunidad de
mejora en la calidad de vida, mermando los riesgos de accidentes laborales identificados por
el registro de incidencias de trabajo, logrando desmesurados niveles medible que se traducen
en accidentes, a partir de lo cual origin6 sobrecostos por diversas carencias y falecias, asi como
el aumento del riesgo de multas de 1 hasta 25 UIT, debido a la inexistencia de la
implementacion y correcta aplicacion de la Norma G.050.

Dicha aplicacién fue presentada buscando el objetivo de merma o eliminacion de los riesgos
laborales de los empleados en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C., evaluando su relacion
en base a los lineamientos requeridos comprendidos en la Norma reguladora.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1.Problema general
¢En qué medida la implementacion de la Norma G.050 influye en los riesgos laborales
de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019?
1.2.2.Problemas especificos
- ¢Coémo influye la implementacion de la Norma G.050 en los riesgos laborales por
trabajos en altura ejecutados por los empleados en la empresa Consorcio Amazonas
S.A.C. — Barranca, 2019?
- ¢Como influye la implementacion de la Norma G.050 en los riesgos laborales por
trabajos en caliente ejecutados por los empleados en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019?
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- ¢Coémo influye la implementacion de la Norma G.050 en los riesgos laborales por
trabajos en instalaciones ejecutados por los empleados en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019?

1.3. Obijetivos de la investigacion
1.3.1.Objetivo general
Determinar la implementacion de la Norma G.050 y su influencia con los riesgos
laborales de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.
1.3.2.Objetivos especificos

- Evaluar como la implementacion de la Norma G.050 influye con los riesgos
laborales por trabajos en altura ejecutado por los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 20109.

- Evaluar como la implementacién de la Norma G.050 influye con los riesgos
laborales por trabajos en caliente ejecutado por los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

- Evaluar como la implementacién de la Norma G.050 influye con los riesgos
laborales por trabajos en instalaciones ejecutado por los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

1.4. Justificacion de la investigacion

La razdn de la presente tesis, fue proponer los lineamientos basicos o0 minimos de aplicacion
de la Norma G.050 en la construccion obra civil del distrito de Barranca ya que la Seguridad y
la Salud Ocupacional fue deficiente; lo cual dicha Norma promueve una cultura que previene
los riesgos laborales, preservando la vida de los trabajadores durante la ejecucion y desarrollo
directo e indirecto de los procesos de construccion.

La perspectiva de esta investigacion generé un beneficio Gtil a nivel nacional,
corroborandose en base a la carencia de evaluaciones de reportes de accidentes de construccion
hasta el momento, y la deficiencias informativas para los estudiantes, ingenieros,
investigadores, entre otros sin contenido de fundamentos validos. Para la busqueda y progreso
de las soluciones elegidas se emplearon diversos medios con un alto grado de fiabilidad y
posterior al analisis y el proceso se realizé el desenvolvimiento pertinente para la aplicacion de
dicha normativa nacional en vigencia.

La investigacion fue de importancia practica porque garantiza la salud y seguridad del
trabajador en sus horas laborales, fue mitigado los riesgos altos en altura y caliente que pudo
ocurrir en el hecho de trabajar. La importancia de esta investigacion fue tomar en cuenta la

Norma G.050 y su relacion con los riesgos laborales.
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1.5. Delimitacion del estudio

- Segun la delimitacion espacial: para la presente investigacion se desarrollé en el
proyecto de construccion en la Institucion Educativa Ventura Ccalamaqui —
Barranca, Lima.

- Segun la delimitacion temporal: para la presente la investigacion se tom6 como
partida el mes de marzo del afio 2019 por un periodo de 6 meses, puesto que se
consider6 un periodo adecuado para culminar los objetivos planteados.

1.6. Viabilidad del estudio

Para la presente investigacion fue viable debido a que el proyecto conto con el respaldo del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa ( PRONIED), en la necesidad de concluir con
el remodelamiento total de la infraestructura educativa de la I.E. Ventura Ccalamaqui. Ademas,
se cont6 con los conocimientos tedricos, técnicos y practicos para la implementacién de la
Norma G.050 para el proyecto de construccidn; asimismo se tuvo el respaldo de la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. lo que propociond las fuentes de informacion requerida para la
implementacién de la Norma en sus instalaciones.

Para la presente investigacion se considera viable debido a la existencia a cabalidad de los
recursos financieros, humanos, materiales y tiempo. Para lo cual se logro el procesamiento
debido a los datos recolectados en campo para poder hacer efectiva la investigacion. Presentd
viabilidad dada a las facilidades que proporcioné la municipalidad en el diagndstico a través
del andlisis documental, ya que el tema de investigacion contd con suficiente acceso de

informacidn primaria tanto en internet, articulos, libros, etc.
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CAPITULO 1I
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Séanchez & Bohorquez (2012) en su investigacion realizaron la implementacion de un
Sistema de Gestion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional para analizar el
desempefio de actividades de recoleccion, procesamiento del material reciclable, control,
entre otros para la empresa Ambiente en Linea S.A.S. El tipo de investigacion es
descriptivo y su metodologia se estructura en la Norma Técnica Colombiana 1SO
14001:2004 y la NTC-18001 desde su version en 1996 hasta el 2007, entre otras leyes
nacionales e internacionales. Los resultados mostraron un incremento de 17 en el 2004 a
458 accidentes en el sector reciclaje para el 2009, evidenciando la necesidad de ejecutar
procesos de separacion y clasificacion con trabajadores capacitados y con el Equipo de
Proteccion Personal adecudado. Con respecto a la identificacion de generalidades un 75%
de incumplimiento, 100% para Politica de Salud Ocupacional, 100% para Comité Paritario
y 100% para recursos. En el desarrollo un incumplimiento del 91.7% en el diagnostico,
100% en planeacion, 94.9% en intervencion y un 100% en seguimiento antes de la
implementacion de la normativa. Concluy6 que las deficiencias actuales son multiples y
la implementacion permite a las organizaciones prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, ser mas productivas y organizadas; mientras que al no
aplicarla correctamente se acrecienta el riesgo de adquirir demandas civiles, legales y
laborales que generarian una utilidad nula o reduccién de la rentabilidad, por no tener la
capacidad de responder a dichos requerimientos.

Guerrero (2016) realizaron una investigacion cuyo objetivo se centra en el desarrollo y
aplicacién de la metodologia Identificacon de Peligros y Evaluacion de Riesgos asociada
al proceso productivo de la elaboracion de cajas de cartdén corrugado, para lograr el
cumplimiento de los requerimientos de lo abarcado en el punto 4.3.1 de la OHSAS
18001:2007. Es una investigacion aplicativa, experimental y transversal. La metodologia
empleada es la matriz Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, basada en los
requerimientos marcados en el punto 4.3.1 de la Norma, el ciclo de Deming y normativa
vigente. Obteniendo como resultados la creacion de 13 procedimientos para actividades
criticas, realizacion de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos como
herramienta para el control de riesgos laborales, realizacion de formatos de seguridad,

programa de capacitaciones, sefializacion y la instalacion de campafias de aislamiento,

17



luminarias, ventiladores, reparaciones, instalacion de alarmas. Ademas se lanz6 un
programa piloto para rotacion de puestos de trabajo y pausas activas. Finalmente se
concluye que, se cumple cabalmente con los requerimientos de la Norma, destacandola
como una de las labores mas complejas pertenecientes a la primera etapa de planeacion,
ademas de encontrar las estrategias para su atenuacion o de ser posible su eliminacion;
llegando a la conclusion de que la implementacion y mantenimiento de un sistema de
seguridad es una ardua tarea en donde se debe invertir tiempo, recursos y esfuerzo, todo
ello vale la pena si se puede contribuir en la integridad emocional y fisica de los
trabajadores y de todos los miembros que la integran.

Olivares (2013) realizaron una tesis cuyo objetivo se centré en el desarrollo de una
propuesta de Plan en materia de Seguridad y Proteccion al Ambiente, persiguiendo una
finalidad previsora de accidentes mientras garantiza la preservaciéon y proteccion del
entorno, cimentados en los requerimientos de la normativa vigente para obras de
construccién. Es una investigacion aplicada de nivel explicativo y disefio no experimental
que propone un método de evaluacion de riesgos laborales para cada actividad de la obra
y las medidas preventivas correspondientes. El desarrollo de dicho plan aplicable a un
proyecto de construccién, corrobord la importancia de la implementacion de estandares,
procedimientos de trabajo, registros, etc. Para a partir de ello, mejorar el control de las
actividades y procesos. Abarcé la generacion de movimientos de los recursos existente a
partir de la cual se ejecutd un control en la seguridad de forma efectiva es medular el
optimo analisis de los riesgos relocionados a los multiples procesos que abarque la obra,
identificando peligros, evaluando y mitigando los riesgos que involucren pérdidas. Se
comprobd ademas la necesidad de identificar medidas cuantitativas (frecuencia de
monitoreo, intensidad de agentes por puesto de trabajo), medidas cualitativas (existencia
de botiquines, estado de maquinarias, preparacion de brigadas), medidas proactivas
(ndmero de extintores, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, capacitaciones,
sefializaciones) y medidas reactivas (trabajadores afectados por siniestro, valorizacion de
dafos, reparaciones posterior al dafio).

Jairala (2015), con su tesis busca analizar la situacion actual para disefiar un modelo de
gestion en prevencion y control de seguridad industrial especificamente en adaptacion a
las necesidades de las empresas constructoras abarcando y asegurando la merma del riesgo
utilitario de la misma. La investigacion es de tipo aplicada, historica descriptiva y
explicativa. Aplica la encuesta a través de su instrumento, el cuestionario validado por

juicio de expertos. La poblaciéon esta comprendida por las empresas constructoras en
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Ecuador, la unidad de seleccion esta conformada por los gerentes, el nivel de confianza es
del 75% y el error es del 9%. Los resultados de las 39 encuestas aplicadas a nivel nacional
reflejaron que el 53% se siente seguro de los procesos al realizar trabajos de riesgo, el 50%
cree que no se cumple con los requisitos legales de las cuales el 40% no conoce los mismos,
un 63% de empresas no tiene un modelo de gestion de prevencidn y control de seguridad
industrial y un 83% afirma que no tiene metodologia para mejorar los procesos. Un 75%
cree que la empresa no ha mejorado o implementado un sistema eficiente, el 73% ha
sufrido accidentes de alto riesgos y el 77% de empresas asegura haber generado gastos por
accidentes de trabajo. Concluyendo que, debido al crecimiento notable en el sector, un
control permanente, el seguimiento y correcta disposicion informativa asi como
capacitaciones a los trabajadores en las multiples areas en las que interviene,es prioritario
para reducir los accidentes y la contaminacion de entorno que se traduce en el deterioro de
la calidad de vida.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Duarte (2018) desarrollé una tesis cuyo objetivo es la mejora de la empresa mediante
la Norma G.050 para la reduccion en los accidentes en el rubro de la construccion;
basandose en las normativas peruanas de seguridad, a apartir de lo cual analizé la Norma
G.050 cimentando el disefio de una propuesta de mejora durante la construccion. El tipo
de investigacion es aplicada o tecnoldgica, y por su modalidad en la optimizacion
innovadora su nivel es propositivo (descriptivo). La muestra esta compuesta por ingenieros
residentes, supervisores e ingenieros de seguridad con mas de 5 afios de experiencia (30
ingenieros y/o arquitectos) a los que se aplico un cuestionario constituido por 13 preguntas
con criterios estrictamente relacionados con la ingenieria civil. Para el desarrollo de la
investigacion se realizo: Analisis de la normativa a nivel nacional, anélisis de la Norma
G.050, propuesta de mejora de la Norma G.050 y validacion por expertos. Como resultado
de su trabajo de investigacion se comprobd que, al mejorar la Norma G.050. El estudio
determind que el 90% de los ingenieros encuestados que existe la necesidad de realizar la
mejora a la Norma G.050. Se concluy6 que la propuesta de mejora de la Norma G.050 es
una alternativa importante en la merma de los accidentes laborales Se obtuvo un nivel de
confianza del 95% para la propuesta de mejora de la Norma G.050 lo que lo hace viable.

Martinez (2017) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo principal determinar
la relacion entre la aplicacion de la Norma G.050 y la merma de los riesgos laborales de
los empleados en la empresa Edificaciones Inmobiliarias S.A.C. Pueblo Libre, Peru. La

investigacion es cuantitativa, de nivel aplicativo, siendo el disefio de investigacion
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experimental de tipo cuasi experimental. La poblacion y muestra esta constituida por 30
trabajadores en las diversas areas de construccion. Las técnicas utilizadas fueron
observacionales experimental y de campo, validacién por juicio de expertos, entre otros.
Los resultados determinaron que es necesario mejorar la gestion de la obra en: contratacion
del personal, compra de materiales, ejecucion de trabajos, el programa de capacitacion
actual y que deben considerarse las siguientes dimensiones: Equipos de Proteccion,
herramientas y equipos portatiles, trabajos en espacios confinados, proteccion en trabajo
con riesgo de caida. Ademas con respecto a la primera dimension determiné que la
aplicacion de la Norma G.050, minimiza los riesgos laborales en zanjas y entibaciones con
un nivel de significancia de 0,000; logrando una disminucion de los riesgos en 58.83%;
por lo cual concluy6 el rechazo de la hipétesis nula, corroborando la eficiencia de la
hip6tesis alterna. Del mismo modo en la segunda dimension, determind que la aplicacién
de la Norma G.050, minimiza los riesgos laborales en cimentaciones con un nivel de
significancia de 0,000; logrando una disminucién de los riesgos en 57,5%; por lo cual se
concluye el rechazo de la hipotesis nula, aceptando la hipotesis alterna. Para la tercera
dimension, se logra una disminucion del 62,3%, de la cuarta y quinta dimension en un
64,83%.

Yactayo (2016) realizé un estudio que tuvo como objetivo realizar el un analisis que
relaciona a la Norma G.050 con la reduccion de los incidentes y accidentes laborales en
altura para el rubro de construccién en Lima. El disefio metodolégico que se utilizé fue
pre experimental. El estudio estuvo constituido por los procesos para la construccion de la
obras realizadas en altura y la muestra qued6 constituida por los subprocesos de
movimiento de tierra, acero, encofrado, desencofrado, concreto, mamposteria, acabados y
trabajos en caliente, en un periodo comprendido entre abril y agosto del 2015, en la
metodologia las técnicas utilizadas fueron las hojas de registro Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos. Los resultados que se obtuvieron fueron evidenciar que la
aplicacion de la Norma G.050 reduce significativamente los incidentes mas accidentes de
los trabajos en altura en una empresa constructora. El autor concluyé que existe una
relacién medular entre la correcta aplicacion de la Norma G.050 y la mejora en la seguridad
de los procesos de una empresa de construccion.

Araujo & Mejia (2016), realizaron una investigacion cuyo objetivo fue proponer un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma G.050, la Ley N° 29783
y su Reglamento Interno para minimizar los riesgos y evitar pérdidas econdémicas ya sea

por accidentes o por sanciones impuestas por parte de la Superintendencia Nacional de
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Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL). El tipo de investigacion es aplicada, nivel explicativo
y disefio pre-experimental. La muestra estuvo constituida por personal del area de
proyectos y obras SEDALIB S.A. (36 personas) y la muestra fue de 22 personas que
ejecutan obras directas. Para ello se elabor6 un diagnostico analitico de la situacion actual,
evaluando los riesgos medulares a los que se exponen los trabajadores para estructurar las
medidas correctivas y preventivas pertinentes basadas en la Norma G.050, ademas
realizaron una evaluacion de la implementacion simulada del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para conocer el nivel de cumplimiento. Mediante el diagnéstico situacional
del area se determiné que el porcentaje de cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Norma G.050 es de 48.11%, pero mediante la simulacion se determind que este porcentaje
alcanzaria un aumento significativo de hasta un 82% gracias a la implementacion del plan.
Como resultado se delimitaron 96 riesgos significativos con un nivel importante e
intolerable, representando el 57.49% presentando una reduccion de 13.77% del total.

Sihuinta (2018) realizd un estudio que tuvo por objetivo reducir la accidentabilidad
laboral en la empresa, determinar la implementacion correcta de un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional mejora la calidad de vida y reduccion de riesgo potenciales en los
trabajadores. La investigacion es de enfoque cuantitativo de tipo béasico y disefio pre-
experimental, con una investigacion realizada en 20 semanas antes y después de la
implementacion del plan. La técnica usada fue la observacion directa, validacion por
juicios de expertos y para el analisis de los datos empled el programa Microsoft Excel. En
los resultados se obtuvo una reduccion en el indice de frecuencia de accidentes laborales
de 40% tomando como referencia el mes con mayor cantidad de accidentes antes y
después, también se observa que la frecuencia de dias perdidos por causa de los accidentes
se redujo de 4 a 2 por mes en el pico mas alto del indice de gravedad. Asimismo la media
del indice de gravedad varié de 0.6000 a 0.1000, siendo equivalente al 83%, los accidentes
se redujeron de 9 a 5 en el mes mas alto (45%); cabe resaltar que en los meses de mayor
produccion la media de accidentes laborales vari6 de 0.0050 a 0.0008. Finalmente, el autor
concluyé que la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora la
calidad de vida de los trabajadores y reduce tanto accidentes como incidentes laborales,
ademas optimizo las condiciones de trabajo y las capacidades de los trabajadores para
realizar su labor mediante capacitaciones.

2.2. Bases teoricas sobre el tema de la investigacion
2.2.1. Norma G.050 Seguridad durante la Construccién

2.2.1.1. Norma G.050 Seguridad durante la Construccién
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Comprende la construccion de obras de ingenieria civil regidas mas alla del

alcance de los reglamentos de seguridad y salud de los sectores especificos en los

que se desarrollen. Es aplicable dentro de todo el territorio nacional, siendo de

materia obligatoria como requisito indispensable para los empleadores y

trabajadores de la actividad pablica y privada (Norma G.050, 2010, p. 10).

La Seguridad y Salud en la construccién implica:

Imposibilitar el desarrollo de accidentes, preservando la salud de los
trabajadores librandolos de las enfermedades y efectos perniciosos derivados de
su entorno laboral y dentro del mismo en el rubro de la construccion.

El desarrollo de los procesos, actividades, técnicas y operaciones caracteristicos
de la construccion, desde una perspectiva de seguridad, salud y las condiciones
basados en criterios y pautas de analisis para la adopcion de medidas pertinentes
de planeamiento, control y aplicacion (Organizacién Internacional de Trabajo,
1992, p. 1)

2.2.1.2. Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Ley N° 29783, (fue promulgada en agosto del 2011, p.11), contiene las

directrices a nivel de estatal y privado basado en el Articulo 1, para el fomento de

una cultura de prevencién de riesgos en los trabajadores peruanos. Los principios

rectores son los siguientes:

Principio de prevencién: La empresa empleadora o el mismo empleador a cargo
asegura que dentro del establecimiento existen condiciones que no generaran
repercusiones en los trabajadores, considerando factores sociales, laborales y
biol6gicos especificos por género evaluativo y preventivo.

Principio de responsabilidad: La empresa empleadora o el mismo empleador a
cargo se compromete a responsabilizarse de forma econdmica, legal y de
cualquier otra indole si se llega a presentar un escenario negligente que ocasione
un accidente o enfermedad.

Principio de cooperacion: Es un supuesto préctico derivado del Estado, los
empleadores, los trabajadores e instituciones sindicales que delimitan medios e
instrumentos para la ejecucion de una permanente colaboracion y coordinacion
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Principio de informacion y capacitacion: Estd a cargo del comité y/o las

organizaciones sindicales, asi como de los empleados capacitados para la
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identificacion de elementos o situaciones de riesgo potencial para la vida y salud
de los mismos y sus seres cercanos.

Principio de gestion integral: Referido a la integracion de dicho sistema con
financiamiento y fomento por parte del empleador.

Principio de atencion integral de la salud: Lineamientos estructurados en base a
acciones de vigilancia, prevencién y control que impiden el sufrimiento a partir
de algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional. EI empleador se hace
cargo de todas las formas posibles por ser su deber y el derecho del trabajador.
Principio de consulta y participacion: Mecanismos representativos dirigidos por
el estado procurando la adopcion de mejoras como requisito prioritario.
Principio de primacia de la realidad: Determinante a partir de la existencia de un
antagonismo de pensamientos entre los empleadores, los trabajadores y los
representantes y entidades publicas o privadas a cargo del cumplimiento de la
legislacion partiendo de la veracidad documental.

Principio de proteccion: Lineamiento que compromete tangiblemente a la
politica Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores proporcionado por el
Estado y los empleadores para garantizar las 6ptimas condiciones que abarcan la
salud fisica, mental y socialmente, aplicandolo de forma continua. Se debe

disponer de:

a) Desarrollo del trabajo en un ambiente salubre y seguro.

b) La compatibilidad de las condiciones con el bienestar y la dignidad de los

trabajadores posibilitando el logro de las metas personales de los mismos.

Segln la ley N° 29783 en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (2011), se debe realizar un enfoque del Sistema de Gestion en el &rea por

parte del empleador para mediar los instrumentos y directrices que deben ser

empleados, tanto nacional como internacional en vigencia.

Segun el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo a través de la Ley N°

29783 (2011) los principios son los siguientes:

Garantia de responsabilidad notoria del empleador hacia los trabajadores.
Relacion adaptativa entre lo planificado y lo ejecutado.

Inclinacion hacia la mejora continua, mediante la metodologia pertinente.
Aumentar la autoestima y promocionar la cooperacion en equipo como

incentivo.
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- Disefiar oportunidades mediante una cultura preventiva en materia de riesgos,
peligros e incidentes para promover la interiorizacion y la empatia mutua.

- Procurar la presencia de retroalimentacion y la existencia de mecanismos de
reconocimiento para los trabajadores que demuestran una participacion activa
en base al andlisis de los riesgos prioritarios o de mayor significancia.

- Acatar el alcance de las organizaciones sindicales o en su inexistencia a los
representantes establecidos.

2.2.1.3. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Aplicable a todas las obras en el rubro de construccion para contribuir con la
merma o eliminacion del deterioro de la salud de un trabajador contratado directa
o indirectamente debido a condiciones inadecuadas que no garantizan su integridad
0 salud , asegurando los recursos necesarios, cumplimiento de requerimientos y
difusion en materia preventiva (Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, 2019, p.43,573).
2.2.1.4. Comité de Seguridad
Encargados de la vigilia, control, registro y verificacion del cumplimiento de lo
estipulado dentro de la normativa peruana, constituidos segun al siguiente detalle:
- Dentro de la obra de autoconstruccién es el maestro de obra el responsable
inmediato a cargo.
- Dentro de la obra de contrato:
Hasta 20 trabajadores, el profesional responsable.
De 20 a 100 trabajadores debe ser el profesional al mando, acompafiado
del representante sindical.
Mas de 100 trabajadores: Especialista profesional en materia de seguridad,
conjuntamente al representante de los trabajadores (Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, 2019, p.42).
2.2.1.5. Sefalizacion
Todas las éreas de la instalacion o instalaciones deben encontrarse sefializadas
de forma obligatoria como medida de control de riesgos y como sustitucion a
medidas correctivas técnicas de proteccion grupal e informativa. Estos sistemas
deben ser comprensibles, de facil lectura, también es sustituto de las medidas

preventivas que modifiquen y adecuen la evolucion de los trabajos y sus riesgos
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incipientes (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, 2019, p.38,71-
78).
Orden y limpieza
Aplicable a cualquier organizacion con la finalidad de mantener constantemente
el sitio de trabajo organizado, libre de contaminante, obstaculos o materiales fuera
de lugar procurando limpieza de desechos y desperdicios tanto organicos como
inorgénicos que deben ser manipulados de acuerdo a la normativa vigente
especifica (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, 2019, p.54).
Botiquin
Segun se sefiala en el Reglamento Nacional de Edificaciones elaborado por el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (2019, p.79) es un contenedor
que debe estar implementado por elementos en adaptacién a la magnitud y tipo de
obra para ser administrado durante una posible emergencia ocupacional. El
contenido base segun la normativa, estad compuesto por:
- 01 Frasco de alcohol mediano 250 ml
- 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml
- 02 Paquetes de guantes quirargicos
- 01 Frasco de yodopovidona 120 ml solucion antiséptico
- 05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
- 01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,5m
- 02 Rollos de venda elastica de 4 plg. x 5 yardas
- 01 Paquete de algodon x 100 g
- 01 Venda triangular
- 01 Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1
- 01 Tijera punta roma.
2.2.1.6. Primeros auxilios
Sistema que garantiza el bienestar, la disponibilidad de instrumentos
pertinentes, la evaluacion de riesgos, el establecimiento de medidas preventivas
y correctivas a partir de fallas estipuladas en el reglamento interno como
probables o en las leyes especificas de construccion. Se debe capacitar al personal
para la prestacion optima de primeros auxilios considerando las cualidades o las
caracteristicas de la obra (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
2019, p.42).

2.2.1.7. Servicios de bienestar
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En el area delimitada para el desarrollo de la obra en base a la cantidad de
trabajadores y la caracterizacion de la misma, debe estar a disposicion:
- Abastecimiento de agua potable.
- Servicios higiénicos (incluyendo lavamanos, duchas e inodoros) para
cada género.
- Lugar condicionado para elementos comestibles.
- Area acondicionada para el reposo (en funcion al espacio disponible).

Se tiende a una variacion en base a la zonificacion en la que se encuentre (zona
comercial, industrial, de proteccidn especial, entre otras) debiendo estructurarse
en su referencia a las condiciones que aseguren el correcto funcionamiento
salubre en calidad e higiene (Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, 2019, p.40).

2.2.1.8. Requisitos del lugar de trabajo.

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (2019, p.34), indica
que el area de construccion debe poseer forzosamente las condiciones necesarias
que implican que el empleador garantice la seguridad desde el acceso hasta las
areas de entorno para la preservacion de la salud de los trabajadores. Se
establecen puntos de evacuacion, se revisan inmediaciones de alto peligro, se
separan las areas de mayor y menor significancia, considerando las siguientes
areas:

- Administracion.

- Servicios (Servicios Higiénicos, comedor y vestuarios).

- Operaciones de obra.

- Disposicion o acondicionamiento y habilitacion de elementos
prefabricados.

- Almacenamiento.

- Parqueo de equipos.

- Rutas de circulacion peatonal y de transporte.

- Guardiania.

Asimismo, se debe ejecutar los medios programados de seguridad en
adecuacion a los limites observados, como la distribucion y la colocacion
componentes, capacidad inmediata y de traslado. Se implementan sistemas que
mantienen el apropiado funcionamiento de interruptores diferenciales,

instalaciones provisionales, iluminacién natural o artificial, entre otras acciones
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de proteccion directas, indirectas o derivadas. Se debe emplear el Equipo de
Proteccion Personal en todo momento desde el ingreso siendo monitoreado e
inspeccionado por el encargado. Las sefalizaciones son imprescindibles sobre
todo si el desarrollo de actividades se da en &reas de alto levantamiento de
polvareda ante lo cual se denota que la proteccion debe adaptarse a este tipo de
situaciones (Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, 2019, p.34).
2.2.2. Riesgos laborales
2.2.2.1. Lista de Identificacién de Peligros
Segun Cortés (2007), la aplicacion de medidas medulares que poseen la
significancias para ser requeridas a detalle e incluso los menos importantes que
pueden ser encontrados en la delimitacion para el control de riesgos que proveen un
ambiente seguro para realizar de forma eficaz la inspeccion de seguridad resulta
conveniente por lo cual, se demuestra el apuro de la definicion caracterizada de una
lista guia de inspeccion informativa (check — list) y fija concretamente los puntos
que deben monitorearse (agentes materiales causantes de los accidentes de trabajo)
se analiza y supervisa mediante un “si 0 no”, “cumplimiento o no cumplimiento”,
verdadero o falso”, entre otros.
Su eficiencia se estructura en las siguientes caracteristicas:
- Estan sujetos a ser sistematicos y adaptado a los peligros reiterativos.
- Estan sujetos a indicar y documentar de forma visible y en la
localizacion definida.
- Estan sujetos a permitir su empleo debe ser continuo o inspecciones
para conocer la eficacia y para facilitar su ejecucién (Citado por
Quezada & Marin, 2013, p.109-113).
2.2.2.2. Evaluacion de riesgos
Segun Cortés (2007), es un proceso evaluador orientado a la medicién de la
frecuencia o estimacion de riesgos que constituyen la base inicial de la accion
preventiva facilitando la toma de decisiones precisas, llegando a consideréarsele
como un instrumento gestor fundamental. En base a las “directrices para la
evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo” publicadas en Luxemburgo por las
comunidades europeas en el afio 1996, a través de una valoracion del
acondicionamiento como requisito prioritario o posibles cambios dentro de la zona
limite verificando peligros concretos (Citado por Quezada & Marin, 2013, p.109-

113).
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Segun Cortés (2007), a partir de su apropiada gestion se puede alcanzar una

eliminacion de los factores causantes de forma imprescindiblemente oportuna, pero

si dicha evaluacion localiza aquellos riesgos que no usan manejar de manera

inmediata, se programaran medidas de mejora, prevencion, prediccion y correctivas

pretendiendo una adopcion permanente para ser llevada a cabo obligatoriamente en

base a las medidas siguientes:

Prevencion de riesgos laborales.
Indagacién informativa y estructura para los trabajadores.
Sistemas competentes y distribucion adecuada para convertirlos en

habitos hasta lograr pericia en su manejo y comprension.

Segun Cortés (2007), a partir de la evaluacion de riesgos se alcanza:

2.2.2.3.

La identificacion de los peligros evidentes y no evidentes en el area de
trabajo, asi como los riesgos asociados.

La ejecucion prudente y comprobada de la seleccion de los equipos de
trabajo, sustancias quimicas y caracteristicas del lugar de trabajo.

La corroboracion de las medidas pertinentes y que tanto la
administracion como los trabajadores y sus representantes consideren
la totalidad de los factores de riesgos, la valoracion de riesgos y las
medidas preventivas oportunamente documentadas (Citado por
Quezada & Marin, 2013, p.109-113).

Segun (Baquero, 2011), todas las actividades realizadas por el hombre conllevan

algun tipo de riesgo. Entendiéndose que un riesgo es la posibilidad o probabilidad

de que ante la confluencia de diversos factores (internos o externos) una persona

puede sufrir un dafio determinado (Citado en Palacios, 2012, p. 21-22).

Fases de la evaluacion de riesgos

Segun Cortés (2007), en concordancia a lo descrito en parrafos anteriores

desglosan las siguientes etapas:

Identificar los peligros.

Identificar trabajadores expuestos a los riesgos que comprenden peligros

inminentes.

Evaluar cualitativa o cuantitativamente la existencia de riesgos.

Analizar el grado de eliminacion o reduccion para cimentar en base a ello,

nuevas medidas de prevencion.
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Las cuales pueden sintetizar en: andlisis de riesgo y valoracion del riesgo,
decodificando la deteccion de lo tolerable (Citado por Quezada & Marin, 2013,
p.109-113).

2.2.2.4. Anélisis de riesgo
Segun Cortés (2007), se fundamenta en la identificacion de peligros en estrecha
relacion a cada fase desarrollada dentro del area delimitada y la posterior estimacion
de los riesgos en consideracion de hipotesis, expectativas y consecuencias en caso
de materializacion del peligro. A partir de ello, la estimacion del riesgo (ER) se
determina por el producto de la frecuencia (F) o la probabilidad (P) de la generacion
de determinado dafio debido a un peligro especifico. En base a la severidad de las
consecuencias© producida por el peligro (Citado por Quezada & Marin, 2013,
p.109-113).
ER=F*C 0 ER=P*C
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Figura 1. Matriz de Andlisis de Riesgos segin RMPP.

Segun Cortés (2007), dentro de una posicién riesgosa con una valoracion de
Evaluacién de Riesgo (RM) se debe hallar contenida la zona sombreada de la Matriz
de Analisis de Riesgo para la ejecucion de una investigacion profunda para el
favorecimiento de la implementacion y aplicacion de medidas de control (Citado por
Quezada & Marin, 2013, p.109-113).

29



2.2.2.5. Valoracion de riesgos
Segun Cortés (2007), partiendo de la magnitud del riesgo alcanzada en la etapa
anterior, se manifiesta el propio discernimiento en lo referente al nivel de tolerancia
del riesgo analizado o en contraste la adopcién de acciones orientadas a su merma o
eliminacion, evidenciando la relacion entre la reduccion de Evaluacion de Riesgo y
la merma de dafios (F), consecuencias © o ambos factores de manera simultanea.
Con respecto a la disminucion del valor reiterativo teniendo en cuenta la cantidad
del suceso dentro de un determinado intervalo de tiempo originando perniciosidades
0 dafios (F) se debe procurar la elusion del problema producido en la cuantia
necesaria para considerarlo una medida de prevencion (Citado por Quezada &
Marin, 2013, p.109-113).
2.2.2.6. Tipos de evaluacion de riesgos y metodologia
La existencia de incalculables técnicas, métodos, sistemas y lineamientos que
permiten la pertinente evaluacion de riesgos abarcando los mas leves y los mas
perniciosos, se estructuran en una estimacion subjetiva proveniente de los propios
trabajadores. Incluso aquellos procedimientos cuantitativos que se cimentan en la
estadistica y sus métodos para determinar la frecuencia; asimismo la aplicacion de
estos procedimiento de foma general en condiciones de evaluacion de riesgos se
clasifican en:

a) Segun su grado de dificultad, abarca métodos cualitativos y cuantitativos como
los estudiados para el primero y el método de William Fine (FINE) o derivados
para el segundo.

b) Por el tipo de riesgo, abarca métodos:

- Evaluadores exigibles mediante una directriz base de proteccion civil para
planear y controlar un posible riesgo de accidentes graves en los que se
incluyan sustancias peligrosas.

- Evaluadores estipulados mediante reglamentaciones especificas.

- Evaluadores que requieren métodos especializados de analisis (Cortés,
2007).

2.2.2.7. Causas de accidentes de trabajo
Segun Baquero (2011), un accidente no parte de una casualidad, por el contrario
estd dado desde una o varias causas que conllevan a consecuencias que atenta contra
la integridad o salubridad del ser humano, puede dividirse en causa basicas e

inmediatas, la cuales se subdividen de la siguiente forma:
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- Causas basicas — factores personales:
- Carencia de formacion e informacion.
- Ahorro de tiempo o esfuerzo.
- Carencia de motivacion.
- Inapropiado empleo de equipos y herramientas.
- Causas basicas — factores del trabajo:
- Generar rutinas incorrectas en el area de trabajo.
- Mantenimiento inadecuado de las maquinas.
- Uso incorrecto de equipos y herramientas.
- Causas inmediatas — actos inseguros:
- Ejecutar trabajos sin estar facultados para ello.
- Anular/modificar los dispositivos de seguridad.
- Emplear herramientas en mal estado.
- Causas inmediatas — condiciones inseguras:
- Carencia de proteccién y resguardo en maquinas. Inexistencia de
sefializacion para zonas peligrosas.
- Defiencias e inexistencia de orden y limpieza en el trabajo (Citado en
Palacios, 2012, p. 21-22).
2.2.2.8. Estandares de Seguridad, Salud y Procedimientos de Trabajo
En precedencia de la delimitacion o establecimiento de estandares,
lineamientos y sistemas de trabajo, es obligatorio el requerimiento de un analisis
de riesgos en contruccidn, en base al cual se realiza la idenificacién de los peligros
asociados al desarrollo de todas sus operaciones 0 procesos para realizar propuestas
de las medidas preventivas de eliminacién o control de peligros. Posterior a ello se
delimitan los riesgos en base a su magnitud, considerandosele como “Riesgos
Criticos” con necesidad de priorizacion inmediata (Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, 2019, p.44).
2.2.2.9. Programa de capacitacion
Se refiere a la caraterizacion minuciosa que incluye un registro base para todos
los trabajadores de la obra, profesionales, técnicos, obreros o cualquier modalidad
de contratacion estructuradas de una manera especifica que permita un enfoque
optimo que conlleve al logro de metas u objetivos. Debe abarcar medidas
preventivas generales y especificas para asegurar el desarrollo 6ptimo de las

actividades de obra, esto se traduce como el requerimiento de todo trabajador de
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estar capacitado para realizar la aplicacion de los estandares de Seguridad y Salud
en el Trabajo y procedimientos establecidos para los trabajos asignados. En tltima
instancia inspeccionarse y verificarse que el programa contenga la charla
capacitadora de induccion (minimo 60 minutos), charlas semanales (minimo 30
minutos) y charlas de inicio de jornada (10 minutos) (Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, 2019, p. 44-47).

2.3. Bases filosoficas

La Seguridad y Salud en el Trabajo busca la minimizacion o eliminacion de desperdicios,
lo cual se traduce como la supresion de procesos, operaciones o actividades que no agregan
valor y cuyo centro es el fortalecimiento de la productividad, sin incidir de forma negativa en
calidad del servicio, pero buscando la reduccidon de los tiempos improductivos, costos, paro de
maquinaria, entre otros, mediante el cumplimiento de los principios mencionados en parrafos
precedentes como la nulidad de defectos, identificacion y eliminacion de los problemas desde
su origen, evitando el despilfarro, aumentando la eficiencia, empleando la mejora continua y
permitiendo mayor agilidad y flexibilidad informativa (Rimac, 2019).

A partir de ello, se fijan los puntos pertinentes de dicha filosofia en base a la gestion de
procesos de manera ecoeficiente, consignando que se debe “hacer las cosas bien”, de una
manera clara y precisa, en relacién con las herramientas de seguridad y calidad. EI analisis
conlleva a la necesidad de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para
evitar accidentes y enfermedades profesionales contribuyendo al logro de los objetivos de la
organizacion y para el sector construccion se tiene la Norma G.050 (Rimac, 2019).

Un factor medular para alcanzar la misién y vision de las empresas en el rubro de la
construccion se basa en la eficiencia de los procesos generando integracion, participacion y
una cultura organizacional fuertemente cimentada en aspectos de productividad, de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente. Para alinear los procesos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al pensamiento de manufactura esbelta es requerida
una descripcion clara y de facil entendimiento detallado en base a cada proceso y para la
aplicacion del principio de 80/20 en la gestidon, en visualizacion de los procesos innovadores
que contribuyen al desarrollo, identificando los cuellos de botella, el despilfarro, el cese de
produccidn y tanto la elaboracién como aplicacidn de herramientas de gestion adaptadas segun
las necesidades de dicha empresa (Rimac, 2019).

2.4. Definicion de términos bésicos
- Peligro. Es la fuente contenedora de una probabilidad para causar dafios, deteriorando

la salud en diferentes magnitudes y generando una enfermedad ocupacional o derivada,
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dafos a la propiedad, al area laboral, al ambiente comunal o una combinacién zonal.
Ademas, se encuentra caracterizada por la viabilidad de una coyuntura generadora de
dafios (OHSAS 18001:2015).

Riesgo. Es la combinacion de la probabilidad de que ocurra una coyuntura peligros,
comprendiendo la severidad de una lesion o una enfermedad que podria materializarse,
generada a partir de la exposicion. Asimismo, se valora en base a una amenaza real de
dafio en un espacio y tiempo determinado ademas de estar bajo condiciones especificas
(OHSAS 18001:2015).

Seguridad. En forma general se define como el bienestar percibido o que puede ser
disfrutado por un individuo o un grupo. Si lo llevamos al contexto de seguridad en
construccion puede delimitarse como una ciencia interdisciplinaria, dirigida por
estudios, gestion y evaluaciones de los riesgos probables o potenciales que puede
generarse en este rubro.

Seguridad ocupacional. Son los lineamientos multidisciplinarios que se enfocan en el
manejo de riesgo dentro del limite del &rea laboral, con especial énfasis en las zonas
industriales en donde se desarrollan diversas actividades como mineria, transporte,
generacion de energia, fabricacion y eliminacién de desperdicios, entre otras, las cuales
traen consigo peligros que necesitan especial cuidado o escrupulosidad.

Salud ocupacional. Conjunto de disciplinas cuya finalidad pretende proveer el bienestar
fisico, mental y social de cualquier trabajador dentro del area limite laboral. En
estructuracion a ello, la salud del trabajador abarca no solo los accidentes y las
enfermedades ocupacionales, se adicionan a ello las patologias relacionadas a las malas
practicas en el trabajo y las derivadas de la pérdida de calidad de vida a causa de factores
laborales diversos.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. Parte de un compromiso integrador y de
gestion que direcciona los objetivos de una organizacion ligada a su nivel de desempefio
en todos los ambitos posibles a partir de lineamiento en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo creado por la alta direccidn en base a la normativa vigente.

Acto Sub estandar. Es aquel en el que se produce una desviacion en el desempefio de
un elemento, al encontrarse un nivel por debajo o presentar una variacion
significativamente baja, si la equiparamos con los estandares establecidos que expresan
normalidad ya que puede generar algun tipo de riesgo y disminuir directamente la

capacidad de seguridad de un area de trabajos o solo algunos procesos.
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- Incidente. Suceso generado de forma imprevista, sin producir pérdidas materiales ni
personales, siendo considerado leve y precedente a un accidente que, de combinarse a
otros factores podria ocasionar un accidente a largo plazo.

- Accidente de trabajo. Se delimita como un suceso generado por una o varias acciones
impetuosas y subitas, a partir de un elemento voluntario o involuntario y maquinas sin
el pertinente mantenimiento que produce una pérdida o una lesion en algun trabajador
derivando otros problemas como un paro, despilfarro, pérdida de rentabilidad, multas,
entre otros.

- Acciones preventivas. Acciones planificadas que se encuentran orientadas a establecer
medidas de merma y prevencion de riesgos laborales o una disconformidad
pretendiendo adelantarse a un riesgo o peligro posterior, asi como sus multiples causas
y consecuencias.

- Acciones correctivas. Acciones orientadas a la reparacion, correccion o eliminacién
inmediata de los accidentes laborales que ya han acontecido persiguiendo el mismo fin
de proteccion que las acciones preventivas, pero sin programacion previa.

- Vulnerabilidad. Definida como una debilidad o la incapacidad de resistencia ante una
coyuntura o fendmeno amenazante, pudiendo ser un riesgo o un peligro tanto accidental
como intencional. Presenta dependencia de multiples factores.

2.5. Hipotesis de la investigacion
2.5.1. Hipotesis general.

- H1: La implementacion de la Norma G.050 influye significativamente en los
riesgos laborales en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

- HO: La implementacion de la Norma G.050 no se influye significativamente en los
riesgos laborales en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

2.5.2. Hipotesis especificas.

- La implementacion de la Norma G.050 influye significativamente los riesgos laborales
por trabajos en altura ejecutados por los trabajadores en la empresa Consorcio Amazonas
S.A.C. - Barranca, 2019.

- La implementacion de la Norma G.050 influye significativamente los riesgos laborales
por trabajos en caliente ejecutados por los trabajadores en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

- Laimplementacion de la Norma G.050 influye significativamente los riesgos laborales
en las instalaciones ejecutados por los trabajadores en la empresa Consorcio Amazonas
S.A.C. - Barranca, 2019.
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CAPITULO I
METODOLOGIA
3.1. Disefio metodologico
3.1.1. Ubicacion
Para la presente investigacion se ubico en el proyecto en la Institucion Educativa
Ventura Ccalamaqui en el distrito de Barranca, provincia de Barranca, region Lima.
- Norte :8080131,96
- Este :02455897,31
- Zona :18
- Altitud: 63m

\ _._:Z‘ .
\Virgen deliCarmen s

Yo' . 7/

he WS Golegio FE)y ALEGRIA
e % ) ‘\u \\ 3
i)\Ventura /

[Ccalamagqui |

@ Institucion Educativa
\Y4 PrivadaSanjlgnacio..

Figura 2. Ubicacion del proyecto (Colegio Ventura Ccalamaqui).
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3.1.2. Materiales e insumos

Los materiales empleados fueron:

- Libreta de apuntes.

- Equipos como laptop, cAmara y celular.

- Utiles de oficina como papel, sobres, folders, lapiceros, plumones, CDs, lapiz.
- Memoria USB

- Formatos para recoleccién de datos.

- Equipo de Proteccion Personal

- Equipos de proteccion colectiva

- Sefializacion temporal de seguridad

Materiales para la ejecucion de capacitaciones competentes en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
3.1.3.Disefio experimental

El disefio es no experimental, ya que no se realizd6 manipulacion deliberada de las
variables de estudio ya que fue necesario elaborar listas de verificacion, recoleccion
documental y datos que relacionan las caracteristicas de la empresa Consorcio Amazonas
S.A.C. Segun su secuencia temporal se traté de una investigacion de transversal, ya que
se analizo cambios de las variables o en las relaciones entre éstas, en este caso se realizo
el procesamiento de datos recolectados al afio 2019 (Carrasco, 2015).

Segun el objeto de estudio, la investigacion fue de tipo aplicada, ya que se realizo la
implementacién de la Norma G.050 y se establecio la influencia con los riesgos laborales
en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. (Hernandez Sampieri, 2014, p. 92-98).

El nivel al que pertenece es descriptivo-relacional, ya que se tratd de una investigacion
de tipo descriptiva, ya que recopilé toda la informacion necesaria caracterizar y
relacionar las variables de estudio (Norma G.050 y los riesgos laborales ) (José Supo,
2018).

La metodologia de la presente investigacion tuvo un enfoque mixto, es decir
cualitativo y cuantitativo, ya que fue necesario elaborar listas de verificacion y
recoleccion de parametros (cuantitativo) y utilizar técnicas como la observacion y
entrevista (cualitativo) para la recoleccion de datos necesarios para el presente estudio en
la empresa Consorcio Amazonas S.A.C.

3.1.4. Tratamientos
No se han empleado tratamientos de tipo experimental en el presente estudio.
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3.1.5. Caracteristicas del area experimental

El Consorcio Amazonas S.A.C. se dedica al rubro de construccion como edificacion,
pistas, veredas, saneamiento. Se origind en la necesidad de postular al concurso publico
del Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIEC) para la ejecucion de la
obra: “Rehabilitaciéon y Remodelacion de la Infraestructura y equipamiento de la
Institucion Educativa Ventura Ccalamaqui” en el cual mediante un contrato de Consorcio
entre las empresas: Constructora y Servicios Atenas E.I.R.L y la empresa de Servicios
Generales Becar Construcciones S.A.C., acuerdan participar en Conjunto en la ejecucion
de la obra, denominandose Consorcio Amazonas S.A.C. La empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. inicid sus actividades en el afio 20109.
3.1.6.Variables a evaluar

- Variable Independiente: Norma G.050, persigue el fin de determinar y establecer
técnicas, politicas, planes y lineamientos especificos en consideracion de todas y
cada una de las medidas de seguridad que garanticen un desarrollo 6ptimo y libre
de dafios desde el més leve hasta el mas grave. Supone la comprension registrada
de requisitos para el manejo o mantenimientos para diversos procesos previos y
posteriores a la obra en si, abarcando el montaje, desmontaje, la demolicidn,
refaccion o remodelacion y transporte (Norma G.050, 2019).

- Variable dependiente: Riesgo laborales en la Empresa Consorcio Amazonas S.A.C.
Representado a partir del nivel de amenaza actual y la matriz que genera la
informacidn pertinentemente documentada para evitar los accidentes y disminuir
tanto el margen de error como lo efectos producidos dentro de un area concreta,

susceptible a siniestros perniciosos de cualquier tipo (OSHAS 18001, 2007).

37



Tabla 1

Operacionalizacién de variables

Variable Dimensiones Indicadores Instrumento
1. Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo
2. Politica Ambiental
3. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Matriz Identificacion de Peligros y
Inst ‘ Evaluacion de Riesgos
nstrumentos 5. Reglamento Interno de Seguridad y Salud
de Gestion de -
Sequridad en el Trabajo.
g Y 6. Plan de Respuesta ante Emergencias.
Salud en el =
. 7. Plan de Salud Ocupacional.
Trabajo -
8. Mapa de riesgos.
. 9. Plan de Manejo Ambiental.
Variable 10 Procedimiento de S B d
Independiente ' Rrogg 'm'setll% ¢ ;grggsacmn ¢ Informacion
Norma G.050 esiduos Solidos (RR. ).' documentada
11. Programa Anual de Seguridad y Salud en
) elaborada
el Trabajo.
Capacitaciones 1. Charlas de seguridad por mes. Formatos de
en Seguridad y control
Salud en el 2. Capacitaciones especificas por mes.
Trabajo
EqUinos 3. Entrega de los Equipos de Proteccion
quipos y Personal por mes.
herramientas — -
; 4. Inspeccion del estado de los Equipos de
de trabajo L
Proteccion Personal.
Sequridad 5. NUmero de Examenes Médicos
g y Ocupacionales (EMOs) por mes.
Salud > .
Ocupacional 6. Nume_ro de S_eguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) por mes.
Riesgos Inspeccidn de la condicién de los equipos de
Variable laborales  en  proteccion en altura (Escaleras, andamios
dependiente _altura altos, arnés de seguridad).
Riesgo Riesgos Inspeccion de la exposicion a altas
laboralesenla laborales en  temperaturas, trabajos en caliente, contactos
Empresa caliente térmicos. Formatos de
Consorcio Riesgos Inspeccion de la exposicion a trabajos control
Amazonas laborales en  manuales.
S.A.C. instalaciones Estados de los equipos y herramientas de
trabajo

3.1.7.Conduccidn del experimento

Los pasos para la aplicacion de la Norma G.050 (Seguridad durante la construccion)

se visualiza en el Figura 3, el cual se ejecutd previo al inicio de obra.

El contenido documentario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

comprende:

- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- Matriz Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

- Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Plan de Respuesta ante Emergencias.

- Plan de Salud Ocupacional.

- Procedimiento para la realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales.

- Mapa de riesgos.

- Plan de Manejo Ambiental.

- Procedimiento de Trabajo Seguro.

Para la presente investigacion se aplico medidas de control como las charlas de 10

minutos antes de iniciar las labores de construccién, llenar los documentos de seguridad:

Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS), permiso para trabajo en altura , trabajos en caliente y

trabajos eléctricos, inspecciones de herramientas manuales y/o eléctricos mediante un

check list, asi como también una verificacion de los Equipos de Proteccion Personal de

todos los trabajadores que laboraron en ese momento.
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3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion
La poblacion de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. estuvo conformada por

un total de 106 trabajadores, los cuales se encuentran clasificados por area, como se

visualiza.
Tabla 2
Poblacion de estudio
Trabajadores NUmero
Ingeniero residente de obra 01
Ingeniero prevencionista 01
Asistente del ingeniero residente 01
Asistente del ingeniero prevencionista 01
Ingeniero de calidad 01
Contadora 01
Topografo 02
Almacenera 01
Agente de seguridad turno dia 01
Agente de seguridad turno noche 01
Maestro de obra 01
Capataz 01
Personal de empresa 05
Sindicato 08
Carpinteria 31
Acero 03
Eléctrico 06
Gasfiteria 03
Albafileria 19
Pasteleros 06
Pintura 04
Soldadura 04
Acabados exteriores 04

Nota. Numero de trabajadores. Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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GERENTE GENERAL

AREA DE CALIDAD AREA DE SEGURIDAD
[
AREA TECNICA ADMINISTRACION
GENERAL
CONTROL DE ADMINISTRACION
PRODUCCION DE OBRA

LOGISTICA JEFE DE OBRA

ENCARGADO DE
OBRA

Figura 4. Organigrama de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C.

3.2.2. Muestra
La muestra estuvo compuesta por la poblacion objeto de estudio de la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. conformada por un total de 106 trabajadores.
3.3. Técnicas para recoleccion de datos
3.3.1. Observacion
Esta técnica se emple6 como proceso organizado y minusioso para la obtencion,
recopilacion y registro de datos empiricos sobre el Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo,y los riesgos laborales dentro del consorcio para luego procesarlo y convertirlo
en informacion (Carrasco, 2015).
3.3.2. Analisis documental
Mediante el andlisis documental y sus instrumentos concernientes se revisaron las
fuentes bibliogréaficas, principales repositorios, publicaciones especializadas y revistas
nacionales e internacionales directamente relacionados con el tema de investigacion
(Carrasco, 2015).
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Se realizo la recopilacion de informacion necesaria para su evaluacion con el apoyo
del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C.
— Barranca; para lo cual se solicitd el otorgamiento de los permisos pertinentes.

- Documentos escritos fisicos

- Resoluciones internas

- Informes de monitoreo

- Informes de ensayo

- Instrumentos de gestion ambiental
3.3.3. Entrevista

Es un instrumento ampliamente utilizado para la recoleccion de informacion de
primera fuente, estructurada como investigacion social, radicando en un diélogo directo
e interpersonal entre el entrevistador y el entrevistado en el cual se produce un
interrogatorio (Carrasco, 2015).

Esta recoleccion directa de informacion se realizd mediante entrevista estructurada
dirigida al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Consorcio Amazonas
S.A.C. — Barranca.

El check list, permitio registrar el cumplimiento en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Norma G.050) de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca.;
mediante items especificos elaborados y enumerados para la recopilacion de la
informacion requerida para el presente estudio al aplicar la técnica de la observacion.

3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacién

Para el procesamiento y analisis de los datos obtenidos a través del empleo de las técnicas
aplicadas, se empled programas como Microsoft Office (Word y Excel), software de
procesamiento como AutoCAD para el disefio de los mapas de riesgos y vias de evacuacion,

identificar zonas de riesgo y zonas seguras, software de analisis de datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Anélisis de resultados

Para la obtencion de un diagndstico o linea base sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, se

aplico el instrumento de investigacion “Entrevista estructurada — Check list de linea base del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)” (ver Anexo N° 2), en la

que se obtuvo como resultado, la carencia de los requisitos basicos para un Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (0% de cumplimiento), lo que se evidencio la necesidad

de la implementacion de la Norma G.050.
4.1.1. Riesgos laborales por trabajos en altura
Tabla 3

Control de riesgos laborales por trabajos en altura

INSPECCIONES

MES ANALISIS DE EQUIPOS DE ARNES DE
TRABAJO ALTURA  PROTECCION ~ ESCALERA  cooove
SEGURO (ATS) PERSONAL

MARZO 20 0 17 0 0
ABRIL 89 7 24 12
MAYO 196 103 3 5
JUNIO 187 43 10 2 12
JULIO 192 31 5 2

AGOSTO 12 2 0

TOTAL 696 186 60 21 34

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.1.1.1 Procedimiento de Trabajo en Altura

- El Supervisor del Trabajo / Residente asegurd que este tipo de trabajo debe

poseer lineamientos que lo estructuren mediante un Procedimiento Escrito para

Trabajo en Altura, para ello, se utiliz6 un formato que no exime la

responsabilidad del llenado del Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

- Trabajar en altura implico contar con un vigia permanente.

- Se consider6 que el Procedimiento Escrito para Trabajo en Altura, posee una

validez en dependencia de cada turno de trabajo (8 horas/dia) con una

posibilidad de elaboracion de un maximo de 2 permisos de trabajo por dia.

- Si las condiciones bajo las que se llend el Procedimiento Escrito para Trabajo

en Altura varia, el trabajo se debié parar o ser suspendido de manera inmediata

43



para acoplarse a las nuevas condiciones, reiniciandose solo si se restablecen los

requisitos de seguridad, desarrollando un nuevo procedimiento.

4.1.1.2. Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Los trabajadores (en su totalidad) al realizar trabajos en altura se realizé las
capacitaciones pertinentes en uso de proteccion especifica para este tipo de
trabajo, como charlas informativas en lo referente a las anticaidas.
Adicionalmente el uso de este equipo basico para trabajos en altura, también se
considero:
Trabajos con riesgo de caida a diferente nivel: Estd compuesto por un arnés
de cuerpo entero, casco con barbiquejo y una linea de anclaje con
absorbedor de impacto. En caso se halla realizado trabajo en distancias
cortas de caida, se requiere la disposicion de lineas de anclaje regulables.
En dependencia de la precisa evaluacion de los riesgos de trabajo por parte de
la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. se corrobord la necesidad de proteccion
anticaidas para trabajos en alturas menores de 1.80 m.
Al equipo de proteccion no debe de adicionarsele herramientas ya que se contd
con un espacio especifico para ello, debiendo llevar en todo momento el
cinturdn portaherramientas.

Se emple6 los mosquetones al mismo tiempo que el andamio o la escalera.

Punto de anclaje, conector de anclaje y linea de vida

Los puntos de anclaje y lineas de vida tuvieron la resistencia suficiente para
sostener el peso de cada trabajador conectado y se us6 para una sola persona.
Se evito el riesgo inherente de caida a diferente nivel, el anclaje se ubic6 por
encima del nivel de la cabeza del trabajador para aminorar la distancia.

Se fijo un punto de anclaje en tuberias, vigas o alguna estructura resistente si
no por el contrario se fija en una instalacion eléctrica o muy cerca de ella, no
se realizo el trabajo.

Los conectores de anclaje tuvieron fajas, platinas 0 mosquetones de acero
disefiados especificamente para este tipo de trabajo.

Si se requiere un desplazamiento horizontal continuo se utilizé una linea de
vida o en su defecto, emplear dos o una de doble via.

Para trabajos en altura en el cual fue necesario el desplazamiento vertical
continuo se empled una linea de vida vertical comprendiendo un dispositivo

anticaida deslizante.
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4.1.1.3. Prevencion de Caida de Materiales

En lo referente al rubro de construccion, los trabajos en altura en desarrollo
que muestran la existencia de personal de niveles inferiores se instal6 una lona
o red a 1 metro por debajo del nivel de trabajo como medida de proteccién para
posibles caidas, no solo de personal, también de herramientas y accesorios. En
contraste para el caso de méas de 3 metros de altura se debid suspender los
trabajos en este nivel.

Para la realizacion de trabajos en altura se delimit6 el &rea de proyeccion con
cinta amarilla de advertencia, conos de seguridad, mallas, entre otras medidas
que indiquen el riesgo inherente de él.

Existid una prohibicion para no abandonar una herramienta en medio del
trabajo dejando materiales o instrumentos que supongan un peligro o un
despilfarro.

Siempre se empled el cinturdn portaherramientas para el traslado vertical de

materiales y/o herramientas.

4.1.1.4. Prevencion de Caida de Personas

Para trabajos en diferentes niveles que presentaron aberturas se instalaron
barandas.

En medio de la circulacion trénsito de personas dentro de un desnivel que
posea mas de 1 metro de altura se instal6 dichas baranda con las medidas
acorde a la ubicacion: barandas a una altura de 1.20 metros (baranda superior)
y 0.50 metros (baranda intermedia).

Fue aplicable a pasarelas de comunicacion de un mismo nivel o desnivel.

4.1.1.5. Inspeccion y Mantenimiento del Equipo de Proteccion Personal

Previo al uso del equipo de proteccion personal se inspeccion6 de forma visual
el mismo y los accesorios verificando los cumplimientos de estandar (carencia
de rasgaduras, cortes, corrosion, deformacion de ganchos, entre otros).
Aquellos en los que se observo condiciones sub-estandar se repard de manera
inmediata.

Si un personal sufrié un accidente con esta indumentaria y el absorbedor de
impacto u otra herramienta se deterior0 inmediatamente se retiro de las demas
0 se destruyo.

Se limpid con la frecuencia pertinente, dandole un mantenimiento basico o el

requerido deacuerdo a:

45



El tipo de suciedad adherido a la superficie por medio de una esponja
humedecida sin emplear detergente y de preferencia usando una solucién
de agua y jabon.
El secado se realiz6 con un trapo limpio y permanecié un tiempo prudente
para esperar a un secado completo.
Si se encontro sucio o presenta deficiencias no se utilizo.
Tanto los equipos de proteccion personal como sus accesorios se almacenaron
en lugares especificos, acondicionados en mantenimiento, libres de humedad
y separado de objetos contundentes, cortantes o corrosivos. De preferencia

fueron colgados.

4.1.1.6. Uso de Escaleras

De manera previa a su uso se verifico su estado mediante una inspeccion por
parte de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C.; persiguiendo este fin, se
empled un formato Inspeccion Pre-uso de Escaleras.

Estuvo prohibido el empleo de escaleras para trabajos en alturas superiores a
5 metros, excluyendo los requerimientos urgentes, en el cual se tomaron
medidas adicionales de proteccion.

Solo se permitié usar una escalera por trabajador.

El ascenso y descenso de una escalera se encuentr6 subyugado al uso adecuado
de los dos largueros empleando simultdneamente ambas manos y manteniendo
3 puntos de apoyo.

Se mantuvo despejada y delimitada mediante sefializacion al area de acceso,
tanto superior como inferior.

Los largueros tuvieron una sola pieza y no se uso en escaleras que presentan
deficiencias reparaciones por debajo del estandar.

Las escaleras se situaron en un terreno nivelado y tener zapatas antideslizantes
de acuerdo a su condicion de uso, sin embargo, se inspecciond por una persona
capacitada, ya que puede requerir la aplicacion de ganchos de sujecion en la
parte superior. Asimismo, no fueron colocada sobre objetos inestables como
cajones, barriles, andamios u otras superficies inestables.

No se colocé frente a una puerta a menos que esté bloqueada o protegida,
manteniendo los peldafios de la escalera libre de sustancias deslizantes y sin

emplearse al ultimo peldafio por ningin motivo.
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Tuvieron las pertinentes sefializaciones y en caso de trabajos eléctricos no se
empled instrumentos metalicos o escaleras de este material.
En caso que no se haya asegurado la fijacion de la escalera, ésta debe obtener
estabilidad a partir de un segundo trabajador u otro medio confiable.
La altura del contrapaso de las escaleras portatiles se uniformizo y fue igual a
30 cm.
Las escaleras lineales y extensibles cumplieron los siguientes requisitos:
El largo de las escaleras lineales no debe ser mayor a 6 metros.
El largo de la escalera extensible no debe ser mayor a 11 metros en su
extension maxima.
En caso de que se haya encontrado apoyada en la pared se debié mantener una
proporcién de 1 a 4 metros entre su proyeccion con el piso y la pared.
Los largueros fueron superiores a 1 metro del punto superior de apoyo.
Se ejecutd las revisiones constantes para asegurar su buen estado.
La escalera extensible no fue desplazada de forma horizontal cuando esté
extendida.
Escaleras tipo tijeras cumplieron los siguientes requisitos:
Nunca fueron usadas como escaleras rectas.
Se usaron abiertas completamente y con el brazo de unién antiapertura
completamente extendido. Dicho brazo debe situarse a 2/3 de altura, de la

altura maxima de la escalera.

4.1.1.7. Uso de Andamios

Se inspeccind de manera previa al andamio por parte de la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C.; para lo cual se utilizo el formato Inspeccion Pre-Uso de
Andamios. Para lo cual solo se permitio el uso de andamios metélicos
tubulares.

Las plataformas estuvieron compuestas por madera verificandose con un
minimo de 2 pulgadas de grosor.

No se armaron andamios sobre superficies inestables ni sobre desniveles
mayores a 30 cm.

Unicamente el personal autorizado por el Supervisor del Trabajo / Residente
pudo armar, desmantelar o mover andamio, revisando dafios o la necesidad de

medidas correctivas.
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El armado de los andamios se realizé diariamente, sin olvidar desarmarlos
después de su uso.
Si el desarrollo de actividades es muy extenso se establecio intervalos de
descanso por cortos periodos.
Las plataformas de trabajo estuvieron libres de desechos, aceite, agua y
acumulacién excesiva de materiales y herramientas.
Los andamios de tres cuerpos a mas fueron fijados a puntos estables o se
estabilizd mediante ajustes, vientos o templadores para evitar movimientos
innecesarios.
Para la correcta funcion de andamios rodantes, el mecanismo de freno de las
ruedas solo se activé cuando el andamio estaba en la posicion de trabajo.
Todos los materiales y herramientas fueron retirados del andamio rodante
antes que este sea movido.
No se realizd6 movimientos bruscos o circulacién poco prudente mientras el
andamio rodante se desplace, sin emplearse en superficies que presentan
desnivel.
El andamio cumplié con los estandares minimos, en base a las siguientes
especificaciones:
Los tablones u otros elementos que constituyen el piso del andamio fueron
fijados de forma estable impidiendo cualquier movimiento peligroso.
El ancho de los tablones permitio la facil circulacién de los trabajadores,
asi como el almacenamiento oportuno de las herramientas y materiales
medulares para el desarrollo de las actividades de contruccion.
Los tablones de madera que conforman la plataforma de trabajo tuvieron
un nivel minimo de 30 cm.
Todos los andamios tuvieron una baranda protectora externa y rodapiés.
Todos los andamios contaron con escalera lateral.
Los peldafios de las escaleras se disefiaron con un espacio que no sobrepasé
los 42 cm entre los peldafios.
Se instal6 una plataforma de descanso por cada tres cuerpos.
Inspecciones vinculadas al control de riesgos laborales por trabajos en

altura
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Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 186 inspecciones

en trabajos en altura, 21 inspecciones a escaleras y 34 inspecciones a arnes y lineas

de vida.

4.1.2. Riesgos laborales por trabajos en caliente
Tabla 4

Control de riesgos laborales por trabajos en caliente

MES ANALISIS DE EQUIPOS DE

INSPECCIONES

TRABAJO CALIENTE PROTECCION ELECTRICAS SégﬁESIDDAI\ED
SEGURO(ATYS) PERSONAL

MARZO 20 0 17 3 0
ABRIL 89 13 24 23 7
MAYO 196 27 3 12 7
JUNIO 187 36 10 19 12
JULIO 192 44 5 19

AGOSTO 12 1 1 1

TOTAL 696 121 60 77 34

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.1.2.1. Procedimiento de trabajo en caliente

El Supervisor del Trabajo / Residente asegurd que todo Trabajo en caliente
cont6 con un Procedimiento Escrito para Trabajos de Alto Riesgo — Trabajos
en Caliente, para ello se us6 un formato que no exime del compromiso
responsable del llenado del Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Comprendi6 la presencia de un observador contra incendios, analizando las
constantes posibilidades del riesgo de un incendio de cualquier tipo buscando
su solucion inmediata.

Cada Permiso de trabajo en caliente tuvo una validez de 8 horas de trabajo por
dia ya que un trabajador de la empresa no puede tener mas de 2 permisos por
dia.

Antes que el personal haya manipulado una herramienta eléctrica se le capacit6
el Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo- Trabajo en caliente para
que lo lleve en su area de trabajo.

Cuando el trabajador haya cambiado de actividad se debid paralizar las
labores. Se reinicia el trabajo cuando el trabajador haya tenido las condiciones
de seguridad y debe llenar un nuevo permiso de trabajo en caliente.

Se garantiz6 que los trabajos en caliente incluyan, en la medida de lo posible

a espacios confinados, de altura o en requerimiento de la aplicacién de un
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bloqueo y rotulado para el cumplimiento obligatorio con lo estipulado dentro
de sus items respectivos.
4.1.2.2. Equipos de Proteccion Personal y Colectiva

- Todo personal de la empresa al realizar trabajo en caliente en las actividades
como oxicorte, esmerilado o soldadura usaron el equipo de proteccion personal
de uso obligatorio que fueron lo siguiente:

Casco de seguridad.

Careta de soldar para trabajos de soldadura, con filtros de vidrios en el
visor. En la careta se colocd un protector de policarbonato de alto
Impacto transparente que proteja el rostro del trabajador.

Careta de esmerilar, para trabajos de esmerilado.

Lentes de seguridad anti-impacto o goggles si el ambiente es cerrado.
Ropa de proteccién de cuero (casaca, pantalon o mandil, gorra y
escarpines).

Guantes de soldador.

Zapatos de seguridad con punta de acero.

Proteccidn respiratoria para humos metalicos.

Proteccion auditiva.

- Los equipos de proteccion personal mencionado anteriormente fueron
empleados por el operario y su ayudante.

- Se corroboro la inexistencia de alguna adherencia de manchas provenientes de
liguidos como gasolina, petréleo, grasas, aceites u otros materiales
inflamables, debiendo tener un cuidado especial en caso de visualizar una
manipulacion de las valvulas.

- Ningun trabajador introdujo la basta del pantalon, dentro de la cafia de los
zapatos de seguridad manteniendo los bolsillos y pufios cerrados, evitando la
entrada de chispas o escorias calientes.

- Procurando la elusion de la exposicion o sobreexposicion a radiacion
ultravioleta, Ilama del arco, chispas, fuego, pedazos de metal caliente u otros
materiales inflamables, combustibles o similares, se emplearon los biombos de
soldadura en base a un material ignifugo.

- Dentro de la zona de soldadura de arco eléctrico se realizaron las aislaciones

requeridas.
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4.1.2.3. Prevencion de Incendios

Al iniciarse el trabajo en caliente se requirio el personal con el cargo de
Observador contra Incendios para inspeccionar el &rea corroborando la
inexistencia de materiales inflamables.

Cada peligro latente de la produccién de un incendio o explosion deben estar
lejos a 20 metros.

Se tomaron las medidas de proteccion obligatorias requeridas para las zonas
de dificil evacuacién debido a la presencia de elementos resistentes al fuego
(biombos ignifugos).

La ubicacion de los cilindros de gases comprimidos se distribuyeron de tal
manera que facilite la proteccion de los biombos.

Se contd con un extintor operativo ubicado a 2 metros como maximo de los
trabajos y en un punto opuesto al sentido de la direccion del viento.

El Observador contra Incendios monitore6 el punto de generacion de un
incendio mediante una inspeccidn al area de trabajo posterior a los 30 minutos
de haber finalizado.

En lo referente a las areas criticas se procurd la contencion de material
inflamable, por el personal encargado ejecutando una segunda inspeccion

visual posterior a las 2 horas.

4.1.2.4. Equipos para Trabajos en Caliente

El equipo de oxicorte contd con valvulas anti-retorno de Ilama en las dos
mangueras hacia los cilindros y con manémetros.

Los accesorios pudieron mantenerse en condiciones operativas.

Las mangueras del equipo de oxicorte estuvieron aseguradas a sus conexiones
abrazaderas por presion y abrasaderas empleando un color uniforme entre el

cilindro y su conexion.

4.1.2.5. Inspecciones vinculadas al control de riesgos laborales por trabajos en

caliente

Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 121 inspecciones

en trabajos en caliente y 77 inspecciones en trabajos eléctricos.
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4.1.3. Riesgos laborales por trabajos en instalaciones

Tabla s

Control de riesgos laborales por trabajos en las instalaciones

INSPECCIONES

MES ANALISIS DE EQUIPOS DE
TRABAJO MANUALES PROTECCION
SEGURO(ATS) PERSONAL
MARZO 20 15 17
ABRIL 89 25 24
MAYO 196 14 3
JUNIO 187 22 10
JULIO 192 29
AGOSTO 12 1
TOTAL 696 99 60

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.1.3.1. Procedimiento para vaciado de columnas y pisos

Para el presente procedimiento tuvo como objetivo dar las pautas necesarias

para el normal desarrollo de las actividades y toma de medidas correctivas ante

posibles sucesos no deseados en la actividad realizado: “Vaciado de columnas y

pisos”, para instalacion de pisos y columnas de tal forma que se cumpla con los

requerimientos de calidad y seguridad.

Tabla 6
Implementacion de controles por etapas

Etapas Peligros Riesgos

Consecuencia / controles

Desplazamiento
del personal en
suelos
desnivelados

Instalacion de
puntos
topogréficos

obstaculos en via
de acceso.

Caidas al mismo
nivel por

El personal involucrado conté con la difusién
del siguiente procedimiento, fue realizado por el
Jefe de Campo responsable.

Se contdé con el area limpia y ordenada, se
pusieron sefializaciones de rutas de evacuacion
visibles.

Se elaboré los permisos de trabajo en conjunto
con el capataz y/o encargado de campo, previo a
la actividad.

Se entregd uniforme con cinta reflectiva.
No se retiraron los lentes de seguridad al
momento de instalar los puntos topograficos.

Generacion de

Limpieza ruido .
P y ruido y polvo.
picoteo
Generacion de .
Lesiones
polvo
musculares

Exposicion de

Se inspecciono las herramientas a emplear con
la cinta del mes que corresponda.

Se realizd pausas activas cada dos horas de
trabajo prolongado.

El usuario que empled la herramienta de poder
debe ser de categoria operario u oficial.
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Corte de acero

Proyeccion de
esquiritas en la
vista y rostro.

Se emple6 biombos para evitar la proyeccion de
chispas.

Se entregd Equipos de Proteccién Personal para
trabajos en caliente (careta esmerilar, proteccion
respiratoria, auditiva, escarpines, mandil de

Trabajo en Amputaciones en
. Ccuero).
caliente manos. . . .
Por cada trabajo en caliente se puso el extintor
PSQ 6Kg.
Uso de , .
. Cuando se usé una herramienta de poder, se
herramientas Cortg ylo . - P .
amputaciones en contd6 con las competencias necesarias
manuales y (Operario u Oficial)
eléctricas manos. P :
Se contd con vias de circulacion de ancho
minimo de 60 cm y estas se encontraron libres
Encofrado en L
borda de | e iluminadas.
orda de losas Traslado del Para trabajos en altura, se contdé con punto de
encofrado . . anclaje.
. Caidas al mismo . - . .
Trabajos en nivel y distinto Se instal6 pictogramas de uso obligatorio de
altura arnés y prohibido ingreso de personal ajeno al

nivel

area.
El personal contd con la capacitacion de
trabajos en altura.

Se verificd que la instalacion de tuberia estuvo

Descarga - Golpes, proyeccion : .
ga, Movimiento de Pes, proy asegurada e instalada sus pines correctamente.
transporte del - de concreto a la . .
equipos . Se empled correctamente los lentes de seguridad
concreto vista. . ) -
y guantes, transitar por éareas libres.
. Golpes A L . .
Instalacion de pesy Se realiz6 la instalacion de tuberia y estuvieron
. atrapamiento en . .
tuberias Manos asegurada e instalada sus pines correctamente.

Colocacion del

concreto Para trabajos en altura, se conté con punto de
. Caidas del personal anclaje (lineas de vida de 5/8 pulgadas) y
Trabajos en s : X - :
altura a distinto nivel o sistema de deteccion contra caidas.
desnivel
Vibracion del Cuando la actividad es continua por mas de 2
concreto Uso de equipos Vibraciones horas, se realiz6 pausas activas.
Se empleod herramientas en condiciones 6ptimas
Desencofrado Uso de y estuvieron debidamente inspeccionadas e
de borde de . i ifi i
herramientas Golpes en manos identificadas con la cm.ta del col_or' del mes que
losa corresponda, si el trabajo se realizé en altura, la
manuales . 3 .
herramienta cont6 con driza.
Curado Ingreso de agua a . . .
Agua 9 g Se empled botas de jebe y guantes de jebe.

los pies

Fuente: Elaboracion propia (2019).

4.1.3.2. Responsables
A. Jefe de Proyecto
- Mantuvo una coordinacion fija y constante con los Supervisores para la
pertinente ejecucion de las operaciones especificas.

- Se verifico el cumplimiento del alcance.
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Se planifico, control6 y dirigio el desarrollo de actividades de fabricacion e
instalacion de acuerdo a los cronogramas.
Realizo la logistica de materiales e insumos en base al cronograma de
fabricacion.
Se evalu6 de forma constante y permanente al personal.
Se verifico las condiciones de los equipos y los requerimientos en el
equipamiento.
Se inspecciono, autorizo y liber6 los materiales que fueron incorporados de
forma permanente al proyecto.

Residente de Obra
Lidero, planifico, organizo, coordind y superviso de forma directa los
procesos desarrollados en campo estructurandose en lo establecido por
normas, leyes, planos y especificaciones técnicas aplicables.
Dirigio y control6 el progreso de la obra, buscando alcanzar las metas de la
empresa Consorcio Amazonas S.A.C.
Mantuvo de forma constante la comunicacion activa y réapida con la
Supervision y la alta direccion que conlleve a la eficiencia en su ejecucién
correspondiente.
Registrd los resultados de las valoraciones, observaciones y el control
operativo.
Realiz6 la evaluacién del desempefio estructurado en el cronograma de
trabajo.
Brindé instrucciones para el cumplimiento de los procedimientos de trabajo,
en Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.
Entregd la informacién documentada y debidamente actualizada (Planos,
Normas y Especificaciones Técnicas aplicables).
Verificd y reviso la elaboracion del ATS (Andlisis de Trabajo Seguro).

Fue responsable del cumplimiento de las normativas en vigencia.

C. Supervisor de Seguridad

Identifico y evalud los riesgos del trabajo que se realizé y tomar las 6ptimas
acciones correctivas inmediatas que fueron requeridas para la mitigacion en
base al Plan General de Prevencion.

Verifico e inspecciono las areas de trabajo.

Responsable del cumplimiento de las normativas legales vigentes.
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- Realizo la induccion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre
las actividades que fueron realizadas.

- Asesoro al personal responsable en la elaboracion del Analisis de Trabajo
Seguro.

- Verifico y reviso la elaboracion del Analisis de Trabajo Seguro.

- Verifico el cumplimiento de lo estipulado en anélisis de riesgo.

- Aplicé técnicas preventivas y acciones correctivas como parte del programa
de trabajo, en inspecciones y levantamiento de observaciones.

- Establecio por escrito los procedimientos de trabajo y analizar los riesgos que
presenta cada operacion.

D. Jefe de Grupo.

- Inspeccion6 que los procesos y operaciones relacionados a las instalaciones
de los equipos para su cumplimiento en base a los procedimientos y las
especificaciones aplicables.

- Ejecuto los procesos de forma estricta en garantia del cumplimiento de los
procedimientos estructurados de Calidad, Salud y Seguridad.

- Ensefd al personal mediante el desarrollo diarios del Analisis de Trabajo
Seguro y fue cumplido el procedimiento propuesto.

- Verifico y reviso la elaboracién correcta del Anélisis de Trabajo Seguro.

E. Personal de Cuadrilla.

- Asistieron a todos los entrenamientos especificos en seguridad por parte del
jefe de obra, referidos a las actividades del presente procedimiento.

- Cumplieron los lineamientos referidos a normas de seguridad establecidos
por Consorcio Amazonas S.A.C.

- Participaron activamente en las actividades de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (campafias de seguridad) organizadas por Consorcio
Amazonas S.A.C.

4.1.3.3. Inspecciones vinculadas al control de riesgos laborales por trabajos en
las instalaciones
Durante el periédo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 99 inspecciones

en trabajos manuales.
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4.2. Implementacion de la Norma G.050 (Seguridad durante la construccion)
4.2.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Consorcio Amazonas S.A.C., empresa dedicada al area de construccion consideré que
su capital medular esta constituido por su personal.

Por tanto, se comprometio al desarrollo de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de la mejora continua en sus operaciones lo que fomento una
cultura de prevencion y mejoro el bienestar en sus colaboradores; lo que se comprometio:

- Promovi6 dicho sistema para la gestion general de la empresa, propiciando una
mejora continua del desempefio en la prevencion de riesgos.

- Cumplio la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
normativa interna y otros requisitos que suscriba la empresa.

- Fomentd la participacion de todos los colaboradores de la organizacion, asi como
el derecho a ser consultados.

- Establecié ambientes de trabajo armonioso, seguro y saludable; minimizando los
riesgos identificados en las operaciones con la finalidad de prevenir lesiones y
enfermedades ocupacionales.

- Sensibilizo a los colaboradores sobre la importancia del cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), ademas se realizaron
programas de capacitacion y entrenamiento en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

Todos los colaboradores de Consorcio Amazonas S.A.C., en todos sus niveles
fueron responsables de haber mantenido una cultura de prevencién y haberlo convertirlo
en un estilo de vida a través del cumplimiento de las normas de la legislacion vigente.
4.2.2.Politica Medio Ambiente

Consorcio Amazonas S.A.C., empresa dedicada al area de construccion, considero la
importancia de su responsabilidad con el medio ambiente y el cuidado requerido con la
finalidad de evitar generar impactos adversos significativos en el ambiente.

En ese sentido, la empresa se comprometio:

- Desarrollé todos nuestros procesos administrativos y operaciones productivas
en relacion armoniosa con nuestro entorno y medio ambiente.

- Cumplio con la legislacion vigente que se rige nuestro pais, en relacion al medio
ambiente.

- Desarrollé programas de formacion, capacitacion y entrenamiento en materia de

gestion ambiental, fomentando asi la participacion de todos los colaboradores y

56



respetando el derecho a ser consultados en el caso de ir en contra de la normativa
del medio ambiente.

- Promovi6 una cultura ambiental en todos los ambientes laborales tanto en
oficina como en obras.

Todos los colaboradores de los diferentes niveles de Consorcio Amazonas S.A.C.
fueron responsables de haber mantenido una cultura ambiental.
4.2.3.Plan de seguridad y salud en el trabajo

Para el presente instrumento de gestion tuvo como objetivo general el garantizar en
todo momento y durante el desarrollo de todas las actividades previstas dentro del
proyecto “Rehabilitacion y Remodelacion del Instituto Educativo Ventura Ccalamaqui”,
la integridad fisica y salud de los trabajadores, sean éstos de contratacion directa o
subcontrata y de todas aquellas personas que, de alguna manera u otra forma, tengan
acceso a la obra. Ademas incluyo objetivos especificos:

- Se aplico las Normas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el
desarrollo de las actividades relacionadas en el proyecto asegurando lugares de
trabajo seguro.

- Se identificd y evalud la situacion laboral actual que poseen un riesgo que podria
causar efectos negativos en el trabajador, a las instalaciones y los procesos
proponiendo, en base a ello, las acciones de control que un impacto positivo en las
condiciones de trabajo.

- Se elabor6 e implementd planes de control y gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, a través de la implementacion y correcta aplicacion de técnicas,
lineamientos, metodologias, entre otros instrumentos de medicion y valoracion de
riesgos, incluyendo programas de prevencion.

El alcance incluyd proceso, operaciones y actividades relacionadas con el Control de
los peligros, accidentes y enfermedades profesionales, estructurando en cimentacion del
mismo, la planeacion, ejecucion y término de la obra “Rehabilitacion y Remodelacion de
la 1.LE. Ventura Ccalamaqui”, estuvieron debidamente estandarizadas en el Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de manera que

la obra se implementé el sistema y se cumpli6 con los objetivos propuestos.
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Tabla 7

Requisitos del Sistema de Gestion

REQUISITOS IMPLEMENTACION
Basado en el compromiso de la Direccion con el desarrollo del Sistema de Gestién
1. Liderazgo de Seguridad y Salud Ocupacional, lo que se implementé en obra. Para ello, se conto

con la siguiente Politica de Seguridad y Salud Ocupacional que se ajusta a la
naturaleza, escala y magnitud de los requerimientos del proyecto.

2. Organizacién,
Implementacidn,
Responsabilidades
y Autoridad

La obra conté con un Area de Seguridad, quien asesoré directamente a la Gerencia
del Proyecto y Residencia de Obra, lo que se cumpli6 con las directrices centrales de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Las funciones y responsabilidades de Seguridad y Salud Ocupacional fueron

delimitadas a nivel de empresa y fueron claramente especificadas en el Sistema de

Gestion de Calidad. Se implementd el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional participando todos los integrantes del proyecto, teniendo las siguientes

responsabilidades especificas lo que se implemento y ejecuto para el presente Plan de

Seguridad y salud Ocupacional:

Residente de Obra

- Estableci6 los mecanismos adecuados para la implementacion y administracion
del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Garantizé el cumplimiento del Plan durante toda la obra, hasta la finalizacién y
entrega del proyecto.

- Coordin6 con el Jefe de Seguridad la secuencia de la Implementacion, plazos y
responsables

- Coordin6 con el Gerente de Proyectos, los recursos necesarios para la efectividad
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Controlé el avance de la implementacién y analisis de las correcciones
necesarias.

Coordind las reuniones del comité de seguridad.

Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la obra

- Estableci6 los mecanismos adecuados para la implementacidn y administracion

del Plan de Seguridad y Salud.

Informd a los trabajadores acerca de los peligros en los lugares de trabajo.

Brind6 a los trabajadores instrucciones en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional.

- Vel6 el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
del Proyecto.

- Informé al Residente de Obra y Gerente de Proyecto, el avance de la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Jefe de Campo
Particip6 en las inspecciones

- Participo en las reuniones del comité de seguridad, cuando es invitado.

- Llevd a cabo las investigaciones de accidentes e incidentes.

- Efectud observaciones de las tareas en el campo.

- Promovid el cumplimiento de los trabajos asignados a los diferentes responsables
de campo.

Jefes de Area

- Particip6 en las inspecciones

- Llevd a cabo las investigaciones de accidentes e incidentes.

- Particip6 activamente en la elaboracion de Anélisis de Trabajo Seguro.

- Asegurd que los trabajadores cumplan con el Reglamentos Internos, liderando y
predicando con el ejemplo.

- Tomé toda precaucién razonable para la proteccion a los trabajadores,
identificando los peligros, evaluando y minimizando los riesgos.

- Aseguré que los trabajadores cumplan con los estandares, procedimientos
escritos y practicas de trabajo seguro y usaran adecuadamente el equipo de
proteccion personal apropiado.

- Seinformd a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.
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- Facilit6 los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador(es) lesionado(s), o
que estuvieron en peligro.

- Asegurd que se empleen los procedimientos de bloqueo de maquinaria que no
estuvieron segura.

- Capacit6 al personal en la utilizacion adecuada de los estandares, procedimientos
y précticas de trabajo seguro.

Trabajadores

- Cumplieron con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

- Participaron activamente en la elaboracion del Andlisis de Trabajo Seguro.

- Fueron responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

- Reportaron de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

- Participaron en la investigacion de los incidentes y accidentes.

- Cumplieron estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad
establecidos.

- Participaron activamente en las capacitaciones programadas.

3. Comité de
Seguridad y Salud
en el trabajo

Para el presente proyecto con mas de 20 trabajadores se constituyd un Comité Técnico

de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST) estuvo conformado en forma paritaria

por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora y

fue integrado por:

El Presidente.

- Secretario ejecutivo y asesor del Presidente

- Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en temas
de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que se
encuentre laborando en la obra.

4,  Legislacion
Aplicable

Se consideraron, entre otros, los siguientes requisitos como minimo:

- Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su respectiva reglamentacion

- D.S.N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo

- D.S. N°010-2009-VIVIENDA Norma G.050 Seguridad durante la

construccion.

5.  Identificacion,
Evaluaciéon y
Control De
Peligros y
Aspectos

El Jefe de Seguridad de la Obra confecciond la Matriz de Identificacién, Evaluacion
y Control de Peligros y Aspectos Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional,
identificando aquellos peligros y aspectos que se presentaron en la obra.

La elaboracion de la Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Medidas de Control (IPERC) se ejecuté con los procedimientos de Consorcio

Amazonas S.A.C.

Se evalud el Riesgo, con el fin de reconocer cuales deben tener prioridad en el control.

Para ello se tomaron en cuenta los siguientes factores:

- Consecuencia: Se consider6 la gravedad de las posibles consecuencias de un
incidente ya sea en seguridad, salud ocupacional, medio ambiente o dafio
material, asi como la pérdida de productividad en la obra.

- Probabilidad: Se analiz6 tomando en cuenta 5 niveles, los cuales indican, si la
probabilidad que el riesgo ocurra es insignificante, baja, media, moderada o alta.

6. Objetivosy
Metas

Los objetivos y metas estaba fundamentado en la “Filosofia del Cero Accidente”,
hacia donde estaban dirigidos todos nuestros esfuerzos y en caso se dio la ocurrencia
de un evento, se tomé todas las medidas necesarias lo que se evito su repeticion por
la misma causa.

Se habia definido los objetivos y metas generales en el documento Matriz de
Objetivos y Metas, el cual fue controlado por el Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional (ver ANEXO N° 4).

7.  Capacitacion,
Entrenamiento,
Conocimiento y
Competencia.

El Jefe de Seguridad de la Obra, elabord el Programa de Capacitacion a ejecutarse en
el proyecto.

Las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal con relacién a temas de
Seguridad y Salud Ocupacional, fueron identificados durante la etapa de evaluacion
de los Riesgos, que pudieron ser abordadas en las Charlas de Induccion Trabajador
Nuevo, Charla de difusién de Procedimiento, Re instruccion de Accidentado y/o
Curso especifico de Seguridad y Salud Ocupacional ( ver ANEXO N° 5).

59



8. Investigaciony
Analisis de
Desviaciones

Contd con un estandar de Investigacion de Accidentes e incidentes.

- Reporte de Incidentes: Permitid registrar y clasificar todos los incidentes
ocurridos en la obra.

- Investigacion de Accidentes: Todos aquellos incidentes de gravedad alto fueron
investigados especificamente realizando un analisis de todas sus causas lo que
establecieron medidas de control y asi evitaron su repeticion en una misma o
mayor intensidad que el ocurrido.

La metodologia que se empled para la investigacion de accidentes, se basa en la

Técnica de las 4P, la cual se consider6 los siguientes puntos:

- Posicién: Corresponde a la informacién que fue necesario recoger en relacion
con el lugar de ocurrencia, la ubicacion del trabajador. Se realiz6 diagramas,
dibujos o tomar fotos.

- Personas: Entrevista al trabajador lesionado y a las personas directamente
involucradas o con mayor control sobre el area o actividad que se desarrollaba
empleando el formato de Declaracién de Incidentes.

- Partes: Incluy6 el analisis de la informacién proveniente de las herramientas,
equipos 0 maquinas, el disefio del puesto de trabajo y demas materiales que el
lesionado utilizaba en el momento del accidente. Se tom¢ fotos.

- Papel: Recolect6, Verificd y Analizé la documentacién (procedimientos de
trabajo, registros, normas, etc.) que correspondieron al evento. Sin embargo, en
el método de causalidad para la investigacion de accidentes se utilizé la de
Consorcio Amazonas S.A.C. para homogenizar las causas basicas y las medidas
de correccion u oportunidades de mejora.

9. Consultay
Comunicacién

- Comunicacion de Peligros y Emergencia en Obra: Se considerd necesario la
comunicacion de los Peligros hacia los trabajadores y todas las personas
relacionadas con la ejecucion de la obra, para lo cual, se realizé la Matriz de
Identificacion, Evaluacion y Control de Peligros y Aspectos, se publicd y se
difundié entre los trabajadores.

- Comunicacion de Seguridad y Salud Ocupacional con los trabajadores: Se
considerd oficialmente al Comité Paritario de Seguridad como canal de
comunicacion entre la Residencia de la obra y sus trabajadores.

- Comunicacion externa a la obra: La Residencia de la obra, fue responsable de
tratar todas las comunicaciones hacia el exterior.

- Canales de Comunicacion de Seguridad y Salud Ocupacional: Se considerd
como una forma de comunicacién y promocion de la seguridad las siguientes
actividades:

Paneles Informativos: En la obra se consideraron paneles de informacion,
destinados a mantener informados a nuestros trabajadores sobre la Seguridad y
Salud Ocupacional en la obra.

Contactos Personales: Se comunicé directamente entre el trabajador y un
integrante de la linea de mando superior destinada a reforzar la conducta de
seguridad del trabajador, a través de anotaciones positivas y/o negativas.
Charla Integral: Liderado por el Jefe de Seguridad y/o Residente de obra con
todos los trabajadores, por un tema especifico de Seguridad y Salud Ocupacional,
en la cual participaron los integrantes de la linea de mando; y se realizaba una
vez a la semana o después de un accidente grave.

Charla Diaria: Lo realizaba cualquier integrante de la Linea de Mando, al inicio
de la jornada laboral, en la cual se analizaba el trabajo realizado y los riesgos a
que se exponia el trabajador y su forma de controlarlos.

10. Preparaciény
Respuesta ante
Emergencias

A través del Area de Seguridad de la obra, se analizaron la situacion y condiciones
especiales de la obra. Para esto se consideré los resultados obtenidos en la etapa de
Identificacion, Evaluacion y Control de peligros, las condiciones geogréaficas del
proyecto, los planes de emergencia del cliente, areas de influencia del lugar de la obra
y la informacion recopilada de las diferentes fuentes de informacion, tales como,
Municipalidades, Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MINTRA), Ministerio de Salud (MINSA), entre
otras, que puedan entregar informacion relevante. Realizada esta actividad se procede
a elaborar:
- Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencia de la obra: La confeccion
de éste plan se realizo con el fin de indicar las medidas basicas que se debieron
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implementar para dar una respuesta efectiva ante los posibles casos de
emergencia que pudieron ocurrir durante el desarrollo de la obra, considerando
aquellas emergencias con potencial dafio a personas o bienes. Ademas, se
consider6 la adecuada coordinacion con los planes de emergencia de Consorcio
Amazonas S.A.C. y todos los procedimientos, instructivos y capacitaciones
necesarias para una respuesta oportuna.

Simulacros de Emergencia: El personal involucrado en el procedimiento, tomo
conocimiento de éste, a través, de la capacitacion que se desarroll6 en la obra. La
obra realizé un simulacro de Emergencia para mantener el sistema operativo.
Asimismo, se realiz6 simulacros con capacidad para ser considerados como de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente simultdneamente. Durante el
mismo se comprobd el correcto estado de los equipos de respuesta frente a
emergencias en la obra. El programa de simulacros estuvo considerado en el plan
de Emergencias para el proyecto. Cuando existieron riesgos de incendio
inusuales o se presenten emergencias por incendios, suministrar proteccién
adicional. Se debieron asegurar que los trabajadores estén completamente
entrenados en los procedimientos de prevencion y supresion de incendios
Prevencion de extincion de incendios: Los equipos de prevencion de incendios,
estuvieron revisados periodicamente e identificados y sefializados. De igual
manera, los vehiculos de transporte 0 maquinaria se contd con extintores. El
personal integrante de las brigadas estuvo instruido sobre prevencion y extincién
de incendios.

Brigada de Emergencias: Se consideraba la constitucion, formacion y
operacion de una brigada de emergencias, la cual fue entrenada y capacitada para
poder atender cualquier tipo de situacién que se presente.

Estaciones de Emergencias: Se consideraba estaciones de emergencia en la
zona de instalaciones generales y en aquellas areas que fueron necesario. Dichas
estaciones contd con un botiquin de primeros auxilios que cumple con lo
indicado en la Normativa y los equipos de primera respuesta ante posibles
eventos.

Atencion de emergencias en accidentes: Se brindaron las facilidades necesarias
para garantizar la atencion inmediata y traslado a centros médicos de las personas
accidentadas.

11. Control de las
Operaciones

Cualquier trabajador de la empresa, pudo solicitar la suspensién del trabajo hasta que
las condiciones sean apropiadas para realizar la tarea de forma segura. Para ello, se
considero:

Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Se define que el Maestro de obra y/o
capataz y trabajadores son los que desarrollaron un analisis de riesgo del trabajo
(descripcién), con la finalidad de identificar todos los posibles peligros y
aspectos que pudieron ocurrir durante el desarrollo de las actividades para
controlar y mejorar la eficiencia del trabajo, en donde cada uno de los
trabajadores cumplieron con lo indicado en los procedimientos de trabajo y los
estandares de Seguridad. Cuando se identificé situaciones de alto potencial que
pongan en riesgo la vida o salud de los trabajadores, medio ambiente o propiedad,
cualquier trabajador de la empresa, pudo solicitar la suspension del trabajo hasta
que las condiciones sean apropiadas para realizar la tarea de forma segura
Magquinarias y Equipos Mayores: Solo personal autorizado operd las
maquinarias y equipos. Dependiendo del tipo y uso del equipo puede ser
necesario inspeccionar la unidad de manera diaria, mensual y/o anual o segun
frecuencia definida en los documentos del Sistema de Gestion.

Transito de vehiculos menores y mayores: Se consideraron que en las
instalaciones del proyecto, se contd con vigias para el transito de maquinaria
pesada o equipos mayores, sefializando las vias de acceso en donde transitaba el
vehiculo. Ningln equipo mayor debi6 transitar por la obra sin la presencia del
vigia.

Transito peatonal: El ingreso y transito a la obra, de una persona ajena al
proyecto, fue guiado por un representante designado por el Residente de obra,
contando con los elementos de proteccién minima (cascos, lentes de seguridad y
zapatos de seguridad).
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- Accesos y Vias de Circulacién: Se sefializé los accesos y vias de circulacion
tanto internas como externas a la obra. Las dimensiones de las vias destinadas a
la circulacion de personas, se calcularon considerando la cantidad de personas
que las utilizaron y el tipo de actividad.

- Materiales Peligrosos: Todos los productos peligrosos fueron identificados y
contaron con su respectiva Hoja de seguridad. Se conté con el Equipo de
Proteccion Personal correspondiente para la manipulacion de dichos materiales
y fueron almacenados en ambientes adecuados para evitar posibles emergencias
posteriores.

- Normativa Interna del cliente: Los requerimientos y exigencias en materia de
Prevencién de Riesgos y Salud, los aspectos legales, estdndares y leyes vigentes,
se encontraron incorporados en el Programa Especifico de Prevencion de Riesgos
y Salud de Consorcio Amazonas S.A.C.

12. Documentacion,
Registro,
Monitoreo y
Desempefio

Para la presente metodologia en los aspectos relacionados a la documentacion del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
Elaboracion de Documentos: Es el formato que contiene la estructura y codificacion
en base a lo estipulado en el Sistema de Gestidn de Calidad.
Archivo Técnico de Obra: Delimita la secuencia ordenada de los documentos del
sistema para las diferentes areas de una obra, en base a lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Calidad.
Listado Maestro de Documentos: Es el control de todos los documentos que se
generaron en obra y que fueron administrados por el Sistema de Gestién de Calidad
ylo Seguridad.
Control de Documentos y Registro en obra: Define la estructura minima que debid
tener la documentacion del Sistema de Seguridad de la obra, el cual fue estandarizado
en el procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad.
Monitoreo y medicion del desempefio
Los estandares de evaluacion del desempefio y el monitoreo de actividades en
Seguridad y Salud Ocupacional fue a través de:
a) Auditorias

- Auditoria interna

- Inspecciones de Seguridad

- Auditoria externa de mantencidn del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el trabajo

- Evaluacion del cumplimiento del Programa Personalizado
b) Informes
El Departamento de Seguridad de obra mantuvo un registro estadistico de los
incidentes en sus multiples magnitudes (atenciones médicas, impactos ambientales,
entre otros) y generdé medidas preventivas y reactivas de acuerdo al desempefio.
Informes Mensuales de Seguridad: El Jefe de Seguridad de la obra informé al
Gerente General de la empresa, del desempefio de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de la obra, igualmente se presentd el informe al &rea de Seguridad de
Consorcio Amazonas S.A.C. de acuerdo a sus estdndares.
Informes de Término de obra: El Jefe de Seguridad de la obra gener6 un informe
final de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la obra, el
cual sera presentado en la Oficina Central al término del proyecto.
c) Deteccion de Hallazgo
Se define que cualquier trabajador pudo y debi6 detectar hallazgos para mejorar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en la obra. El tratamiento de todos los hallazgos que se generd en el
proyecto, se rigi6 por el procedimiento de No Conformidades, Acciones Correctivas
y Acciones Preventivas del Sistema de Gestion de Calidad.
Todos los hallazgos de Seguridad remitidas por el cliente, fueron corregidas,
inicialmente eliminando o corrigiendo la causa inmediata del evento.
Adicionalmente, a ello, fueron tratadas bajo metodologia interna indicada por el
Sistema de Gestion de Calidad, tomando accidn sobre las causas bésicas.
Todo reporte del levantamiento de los hallazgos fue documentado con las acciones
correctivas y preventivas tomadas.
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13.

Salud
Ocupacional

Este requisito tuvo como objetivo de prevenir las enfermedades profesionales que se
originan en los lugares de trabajo y mantener una vigilancia de la salud, para lo cual,
se cumplieron todos los requisitos legales aplicables a nuestra organizacion.
Adicionalmente, se cont6 con una clinica ocupacional, quien se encarg6 de realizar
la Vigilancia Médica segin Ley.

- Exa&menes ocupacionales: La oficina de personal fue la responsable de aplicar
el procedimiento de ingreso del personal, en el cual indica que fue obligatorio la
toma de examenes ocupacionales para los trabajadores al ingreso, durante y
después de obra de acuerdo a las normativas.

- Contratacién de Personal: El Jefe de Seguridad de Obra debi6 visar la
contratacion del personal, una vez analizado el resultado de los examenes
correspondientes y solicitd seguimiento a los tratamientos indicados en estos, si
amerita.

- Estudios de Puestos de Trabajo: Se realizaron estudios de puesto de trabajo de
acuerdo a los resultados obtenidos en el desarrollo de la Identificacion,
Evaluacion y Control de Peligros de la obra.

- Prevencion en el consumo de alcohol y drogas: La obra gener6 actividades de
prevencion en el consumo de alcohol y drogas, las cuales fueron gestionadas a
través del Residente de obra.

Se llevaron a cabo los Exdmenes Médicos correspondientes (Pre ocupacionales,
Periddicos y de Retiro), segun el avance del proyecto.

14.

Clientes,
Subcontrato,
Proveedores y
Servicios

La empresa fija las pautas que fueron cumplidos todas aquellas empresas, ya sean

estos clientes, subcontratos, proveedores, aquellas de servicio y que son parte de la

ejecucion de la obra.
Reglamento de Subcontratos: Cada vez que la obra requiera de la contratacion
de un subcontratista, en conjunto con la firma del contrato se le entreg6 el
Reglamento Especial de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para
Subcontratista y el Procedimiento de Ingreso a obra con el que contd la empresa.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de Subcontratistas: Se
consider6 a los subcontratistas como parte integrante del Sistema de Gestion, por
lo que sus actividades de seguridad fueron consideradas en este Plan de Seguridad
y serén controladas y evaluadas como una parte méas de la obra. Sin embargo, toda
empresa subcontratistas dieron un estricto cumplimiento a la legislacion vigente,
las instrucciones de los organismos y autoridades competentes, las normas y
procedimientos de Consorcio Amazonas S.A.C., en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. La empresa contd con un Supervisor de
Seguridad a partir de 20 trabajadores (DS N° 005-2012-TR Art 39°) por debajo
de ésta suma se nombro un prevencionista de preferencia técnico, operario que
tenga conocimiento basico en temas de seguridad y medio ambiente. El
Prevencionista de Riesgos fue evaluado por el Jefe de Seguridad de la obra, antes
de ingresar a laborar, por lo que presenté su Curriculum Vitae documentado al
area de Seguridad del proyecto.
Proveedores y Servicios: Desde el momento que cualquier tercero, servicio o
producto establezca un nexo comercial con la empresa, se someti6, cumplié y
adoptd los términos establecidos en nuestros manuales.

15.

Comunidad,
Partes
Interesadas

Incorpord valores sociales como contratacion de mano de obra, capacitacion,
entrenamiento, difusion de sus obras y participacion familiar. Nuestra organizacion
cumplié con la comunidad y atiende las comunicaciones de las partes interesadas. Se
acercé a las comunidades y materializ6 los objetivos tanto con sus empleados como
con el entorno directo e indirecto derivado de sus operaciones.

16.

Auditoria y
Revisién
Gerencial

Auditoria

Adicionalmente a las actividades de monitoreo que se llevé a cabo de modo
cotidiano, fueron necesarias las auditorias periodicas que hagan posible una
profunda y més critica evaluacion de los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Programa de Auditorias de Seguridad: El area de Seguridad de la
empresa, definié el programa de auditorias, que serd comunicado a toda la
organizacion.

Documentos de las Auditorias: Todos los documentos que se generd en la
auditoria, relacionados con los hallazgos, fueron administrados por el area de
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Seguridad de la obra, pero los responsables del cierre de los hallazgos fueron
lideres de las respectivas areas auditadas.

Inspecciones: El area de Seguridad, determiné que la linea de mando de la
obra realiz6 Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional programadas, las
que incluyeron en el Programa Personalizado, lo que se evaluo el
comportamiento en el ambito de Seguridad y Salud de todas las areas de la obra.

Revision Gerencial

Revision Gerencial del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente: La Gerencia General realiz6 una revision del Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, segin lo que se indicé en el Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Para ello cont6 con el
apoyo del Gerente de la empresa, asi como de los responsables de las areas que estime
necesario.

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.2.4. Matriz Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
La matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos se pudo visualizar
en el ANEXO N° 3y los criterios para su valoracion en las siguientes tablas:
Tabla 8
indice de Probabilidad

PROBALIDAD (P)
P=P1+P2+P3+P4

Controles L
INDICE Personas . Capacitacion, . .
estandarizados/ - Exposicién al riesgo
Expuetas entrenamiento
documentados
P1 P2 P3 P4
Si existen. Personal entrenado. ~
Dela3 ; . . Al menos una vez al afio.
1 Son satisfactorios y Conoce el peligro y lo g
personas . . Esporadicamente.
suficientes previene
Personal parcialmente
Existen parcialmente. entrenado.
De4al2 pa : - Al menos una vez al mes.
2 No son satisfactorios 0 Conoce el peligro pero
personas i - Eventualmente.
suficientes no toma acciones de
control
Personal no entrenado.
Mas de 12 . No conoce el peligroni Al menos una vez al dia.
3 No existen .
personas toma acciones de Permanentemente
control.

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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Tabla 9

Riesgo segln probabilidad por severidad

RIESGO= PROBABILIDAD X SEVERIDAD

G.R. =PxS

CONSECUENCIAS SOBRE LAS PERSONAS

Lesion sin incapacidad

1 = =
Disconfort, Incomodidad
Lesion con incapacidad temporal
2 > .
Dafo a la salud de manera reversible
3 Lesion con incapacidad permanente

Dafo a la salud de manera irreversible

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

Tabla 10

Valoracion segun nivel de riesgo

VALOR

5-8

9-16

17-24
25-36

Moderado No Significativo

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICANCIA

Hasta 4 No Significativo

No Significativo

Significativo

Significativo

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.2.5.Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo” tuvo por objeto, el

brindar las condiciones 6ptimas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), lo que se

recomendd la adopcion de los métodos de trabajos seguros y suministro de todos los

equipos necesarios de Seguridad, asi como se vel6 por el buen funcionamiento y

aplicacion de los equipos, materiales y herramientas en la obra y oficinas

administrativas; lo que se alcanzd los siguientes puntos:

Se logré un ambiente seguro.

Se realiz6 un ambiente de trabajo seguro.

Se logro que los trabajadores tengan conciencia de la seguridad.
Se protegio6 el Medio Ambiente.
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DISPOSICIONES GENERALES

MARCO TEORICO LEGAL

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ESTANDARES DE SEURIDAD Y SALUD

PREPARACION Y RESPUSTA A EMERGENCIAS

RECONOCIMIENTO Y SANCIONES

DISPOSICIONES ADICIONALES

—/ —/ S S S e/ —/ e

DISPOSICIONES FINALES

PAPAERER AR AR

Figura 5. Estructura del Reglamento de Seguridad de Salud en el Trabajo del Consorcio
Amazonas S.A.C.

4.2.6.Plan de Respuesta ante Emergencias.

La Empresa Consorcio Amazonas S.A.C., se comprometio al cumplimiento de la
Legislacion Peruana a través de la Ley N° 29783, y su respectivo Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S N° 005-2012-TR), se tomé como
referencia al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional (D.S 055-2010-EM), en
cumplimiento con los articulos del 135° al 142° del Titulo I, Capitulo XIV,
Preparacién y Respuestas para Emergencias. Se establecié un programa integral para
actuar en caso de una eventual emergencia en las diferentes areas de trabajo, en donde
se encuentre personal de Consorcio Amazonas S.A.C. Todos los colaboradores se
encuentraron informados respecto al mencionado programa de emergencia, ademas se
adquirié el compromiso de cumplirlo a cabalidad para evitar potenciales lesiones y/o

danos.
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Jefe de Brigadas y
responsable de
Comunicaciones

Ing. Residente
Consorcio Amazonas S.A.C.

Sub. Jefe de Brigada

Ing. Prevencionista de Consorcio
Amazonas S.A.C.

4 N [ N )

Brigada contra Incendio Bl’lgadﬁu?(e”forslmems Brlgad_a de Eva_cuacujn
Equipo de Primera Equipo de Primera Eq‘ﬂﬁgr‘\j/iﬁcri'é’zera
Intervencion Intervencion
Ing. de Campo Ing. de Campo Ing. de Campo
Capataces Capataces Capataces
Colaboradores Colaboradores Colaboradores

- AN AN /

Figura 6. Brigada de emergencia. Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.2.6.1. Funciones de brigada de emergencia
A. Jefe de Brigada

- Se comunicd a las instancias respectivas acerca de la situacion de
emergencia con caracter inmediato.

- Se verificd que el personal que integra las brigadas se encuentren
facultados y debidamente capacitados con entrenamientos Gptimos para
afrontar las emergencias.

- Estuvo a cargo de las operaciones para poder garantizar una mejor
respuesta ante las emergencias

B. Sub Jefe de Brigada
- Reemplazé al jefe de brigada en caso de ausencia y asumio dichas
funciones pre-establecidas.
C. Funciones de las Brigadas de Primera Intervencion:
Contra Incendio:
- Estuvieron entrenados para actuar en caso de incendio.
- Comunico al jefe de brigada la generacion del incendio y/o amago de
forma inmediata.
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Actu6 empleando los equipos contra incendio permitidos y estipulados
dentro del reglamento y normativas vigentes (Extintores portatiles).
Evaluo la coyuntura en base al grado de emergencia y reportdndose de
forma pronta.

Adoptaron las pertinentes medidas de ataque en base al nivel para
combatir rapidamente al incendio.

La comparecencia del apoyo externo permitio el adecuado registro de
informacion medular que pudo ser empleada para la aplicacion de las

medidas dentro de las tareas.

Primeros Auxilios (PP.AA):

Estuvo facultado, a partir del pertinente entrenamiento al abordar las
emergencias.

Conocio la localizacion de los botiquines y camillas de rescate.
Comunico la informacién pertinentemente al jefe de brigada ante la
ocurrencia de un accidente.

Brindo los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
Evacud a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud més

cercanaos.

Evacuacioén:

Comunico de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso
de evacuacion.
Reconocid las zonas seguras, zonas de riesgo, rutas de evacuacion y

centros asistenciales.
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Lesion del Trabajador

v
Atencion de Primero Auxilios en
forma inmediata

'

//zfé/lesic’)n sufridgéz*\\\\ S| Derivacion a Clinica u Hospital.
de gravedad? Se activa SCTR - SALUD

NO

v

Continuacion de tratamiento por
Personal de Salud

A 4

Registro de Antecedentes de
Lesionado:

- Nombre del Paciente

- Lugar de trabajo

- Turno y Hora

- Tipo de accidente y de atencién
- Lesion

- Observaciones

'

Emision de Informe semanal con
Lista de Atenciones

Figura 7. Flujograma en caso de accidentes o incidentes.

Tabla 11

Cronograma de capacitacion en respuesta ante emergencias

N°  Descripcion de Responsable de Area ANO 2019
la Actividad Ejecucion Mar Ab. May Jun
1  El Sismo, tipos, Supervisor Seguridad Seguridad X
recomendaciones y
y evacuacion Salud en el Trabajo
2 Uso del extintor Supervisor Seguridad X
Seguridad y
Salud en el Trabajo
3 Usode camilla Supervisor Seguridad X
rigida y collarin Seguridad y
cervical Salud en el Trabajo
4  Tratamiento de Supervisor Seguridad X
fracturas, heridas Seguridad y
y gquemaduras Salud en el Trabajo

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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Tabla 52

Botiquin de primeros auxilios

BOTIQUIN BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS

Dos (02) Paquetes de guantes quirdrgicos.
Un (01) Frasco de yodopovidona 120 ml
Solucién antiséptica.

Un (01) Frasco de agua oxigenada 250 ml.
Un (01) Frasco de alcohol 250 ml.

Cinco (05) Paquetes de gasas esterilizadas
de 10 cm x 10 cm.

Ocho (08) Paquetes de apositos

Un (01) Rollo de esparadrapo 5 cm x 4.5
m.

Dos (02) Rollos de venda elastico de 3plg
x 5 yardas.

Dos (02) Rollos de venda elastico de
4 plg x5 yardas.

Un (01) Paquete de algodon x 100 g
Un (01) Venda triangular

Diez (10) Paletas baja lengua
(entablillado de dedos).

Un (01) Frasco de solucion de cloruro
de sodio al 9/1000 x 1(lavado de
heridas)

Dos (02) paquetes de gasa tipo
Jelonet. (para quemaduras).

Dos (02) Frascos de Colirio de 10 ml.

Un (01) Tijera punta tijera
Un (01) Pinza

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.2.7. Plan de Salud Ocupacional
Tuvo como finalidad el prevenir, controlar, educar y hacer seguimiento respecto
del estado de salud en relacion a los riesgos propios de sus labores y de los estilos de
vida de las personas que trabajan en Consorcio Amazonas S.A.C. buscando tener
trabajadores saludables y productivos.
4.2.7.1. Programa Auditivo:

El objetivo fue cuidar y preservar la audicion de los trabajadores, controlando
la aparicién de agravamientos y/o deterioro de los patrones auditivos inducidos
por ruido entre los trabajadores expuestos a niveles de presién sonora por
encima de 85 decibeles(dB) o equivalente en porcentaje de la dosis, donde se
intervino al trabajador, la fuente de ruido y el medio. Teniendo como metas:

- Detectd de manera temprana el 60% de casos con cambios en el umbral
auditivo y/o cambios clinicos por exposicion a ruido.

- Intervino en los casos identificados como cambios temporales en el
umbral auditivo.

- Intervino en los casos de cambios permanentes en el umbral auditivo.

- Realizo seguimiento periodico del factor de riesgo y a la eficacia de
las medidas de control aplicadas en el 100% de casos identificados.

- Entre sus indicadores se tuvo:
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Incidencia general de Hipoacusia Inducida por Ruido (HIR)

- HIR = N° de casos nuevos confirmados por afio x 1000 / N° promedio

de trabajadores por afio
Prevalencia General de Hipoacusia Inducida por Ruido
(PGEC)

- PGEC = N° de casos reconocidos por afio x 100 / N° promedio de
trabajadores por afo

Para la determinacion del Riesgo Asociado al Ruido se tuvo a cargo de
Higiene Ocupacional, quienes mediante la implementacion del Programa de
Higiene Ocupacional y Ergonomia realizan las siguientes intervenciones que
seran acopladas al presente Plan de Salud:

- ldentificacién, Evaluacion y Control de Riesgo: Ruido

- Inspecciones: De levantamiento de observaciones

- Capacitaciones: Programa de Proteccion auditiva

4.2.7.2. Programa Musculo Esquelético:

- Preservacion y control de la integridad del Sistema Mio Osteo
Articular.

- Se sensibilizd a los agentes implicados en la prevencion de riesgos
laborales sobre el impacto en salud que tienen los trastornos musculo-
esqueléticos.

- Se sensibiliz6 a los colaboradores en su responsabilidad de ocuparse
del mantenimiento, rehabilitacion y reincorporacién al trabajo.

El sistema de vigilancia de lesiones musculo-esqueléticas tuvo como
poblacion objetivo a todos aquellos colaboradores que tengan el riesgo de
sufrir una lesién musculo-esquelética (miembros superiores, inferiores y
espalda) por exposicion a manipulacién manual de cargas, movimientos
repetitivos y posturas inadecuadas. Entre las lesiones musculo-esqueléticas
mas frecuentes encontramos:

- Lumbalgia, dorsalgias.

- Hernia discal.

- Sindrome de Tunel del Carpo.

- Tendinitis de Quervain.

- Epicondilitis.
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Tendinitis.
Bursitis.
Lesion de ligamentos o meniscos en rodilla.

Patologias por vibracion

La Vigilancia fue aplicada de la siguiente manera: En caso de que el

cuestionario de molestias mencione algun item positivo en alguna regién del

cuerpo en las columnas “a menudo” y “muy a menudo” se procedio a realizar

el formato de Evaluacion Musculo-Esquelética de Columna y Miembros

Inferiores; posterior a la identificacion con el formato se envié al Médico

Traumatologo o Rehabilitador segun sea el caso.

4.2.7.3. Programa de Prevencion e Identificacion de Enfermedades

4.2.7.4.

Respiratorios:

Se cuidd la integridad del aparato respiratorio de los trabajadores
expuestos a riesgos respirables de Consorcio Amazonas S.A.C.
Se identifico oportunamente las Patologias Respiratorios.
Dentro del Programa, para la prevencion e identificacion oportuna de
Patologias Respiratorias se realizo las siguientes acciones:
Todo trabajador que ingres6 a obra conté con un Examen de Ingreso
que incluyo:

Historia laboral.
Examen Radiol6gico con estandares OIT (Radiografia posterior,
anterior y lateral derecha)
Estudios de Funcion Respiratoria (Espirometria).

Estas evaluaciones tuvieron una periodicidad anual.

En caso de haber encontrado alguna alteracion en la radiografia y/o alteracion

clinica se envi6 al Médico Especialista Neumdlogo, quien emitio el diagnéstico

y valoré la funcion Pulmonar del colaborador, en caso que hubo una sospecha

de un tema Ocupacional esto se coordiné con la Gerencia de Prevencién del

proveedor del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

El Médico Ocupacional evalu6 los resultados de los Especialistas, asi como

el Puesto de Trabajo, Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Medidas de Control (IPERC) donde se detall6 los riesgos a los que se encuentrd

expuesto, etc.; e indico posteriormente su reincorporacién, cambio de puesto de
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trabajo o reinsercion laboral. Posterior a ello se solicitd realizar el control y la
vigilancia mensual.
4.2.75. Programa de Pausas Activas

- Seredujo los factores psicosomaticos causados por el stress generado
por factores de riesgo de cargas estaticas y dinamicas como
deficiencias en la ergonomia y los movimientos repetitivos.

- Se rompid la monotonia laboral, se disminuyd los niveles de estrés
ocupacional y propicié la integracion grupal.

- Se tomo conciencia de que la salud integral fue un compromiso por
parte de cada individuo.

- Se control6 los riesgos psicosociales (ansiedad, stress, factores
laborales propios, etc.) presentados en los trabajadores.

- Se evito dafios en la salud fisica y emocional de los trabajadores.

- Se planificd los horarios de intervencion y antes de realizar los
ejercicios, fue necesario que las personas tuvieron una capacitacion
sobre la importancia y las ventajas obtenidas por este programa. Dentro
de las ventajas de la Pausa Activa se pudo encontrar que:

- Se rompid con los procesos automatizados o repetitivos en el trabajo
por lo cual se logré6 una reactivacion en la persona, fisica e
intelectualmente, optimizando su estado de alerta

- Relajo los segmentos corporales obligatorios inherentemente en el
trabajo y reactivo los subutilizados.

- Afectd de forma positiva a la relacion participativa e integradora entre
los comparieros de trabajo.

- Seevitd lesiones osteomusculares en especial al principio de la jornada
laboral.

- Pararealizar las pausas activas se tuvo en cuenta lo siguiente:

- La respiracion tiene que ser mas profunda y ritmica posible.

- Relajarse

- Concentrarse en los muasculos y articulaciones que va a estirar
- Sienta el estiramiento

- No debe existir dolor

- Realizar ejercicios de calentamiento, antes del estiramiento.
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A continuacion, se realizaron los movimientos por espacio de 5-10
minutos en donde se pidié que el trabajador se mantenga de pie y pueda
seguir las instrucciones de la persona que dirigio los ejercicios, se realizé de
forma lenta y pausada, iniciando con respiraciones y terminando con las
mismas; los movimientos fueron en todos los musculos.

El programa de pausas activas se aplico a todo el personal en los
siguientes horarios: lunes a sdbado 7:20 a 7:30 a.m. y por las tardes de 2:30-
2:40 p.m. Los dias que se encontraron libres, esta actividad fue asumida de
forma rotativa por supervisores y Jefes de area. Los horarios fueron
determinados de acuerdo a la naturaleza del trabajo, pero pudo ser

modificable de acuerdo a la necesidad.
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4.2.8.Mapa de riesgos.
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Figura 8. Mapa de riesgos del Pabellon B.
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4.2.9.Plan de Manejo Ambiental

Para el presente Plan de Manejo Ambiental aplicé a todas las actividades y

procesos que se desarrollé en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. en el proyecto

asignado. Su cumplimiento fue obligatorio para todos los colaboradores,

proveedores, visitantes y otros que se en la ejecucion de obra bajo la responsabilidad.

INTRODUCCION

[ OBJETIVOS

GENERALIDADES

| EJECUCION

([ RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACION Y I

NORMATIVA LEGAL

EVALUACION AMBENTAL

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE RESIDU
__SOLIDOS

( CONSIDERACIONES DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

DECLARACION

r SEGUIMIENTO Y CONTROL

r REGISTRO DE RESIDUOS "GENERADOS

[ CAPACITACION

Figura 10. Estructura del Plan de Manejo Ambiental del Consorcio Amazonas S.A.C.
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Tabla 63

Generacion de residuos solidos durante la obra

CARACTERISTICA

NATURALEZA ACTIVIDAD

Residuos de tuberias, maderas, acero
que no tuvieron ningun contacto con

alguna sustancia quimica.

No peligroso Habilitacion de tuberias,

madera, acero.

Residuos de papel, carton, periddicos, No peligroso Trabajos en oficina.
revistas, folletos

Residuos de bolsa de plasticos y No peligroso Envases de almacén.
botellas de plastico.

Residuos de madera, listones, fierros. No peligroso Encofrado, pisos.

Residuos liquidos proveniente del Peligroso Pintado de Tuberias con

lavado de las brochas con pintura o

sobrante de la misma.

material epoxico.

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

Tabla 74

Areas encargadas de la gestion de residuos solidos

Seccion

Funciones

Se encargaron de:

Empresa Consorcio
Amazonas S.A.C.

Realizaron las  coordinaciones  con la
Municipalidad Provincial de Barranca.
Fiscalizaron todo lo relacionado a los Residuos

Solidos (cantidades, control de volumenes, etc.)

Se encarga de:

Prevencionista de Riesgos

Controld el Almacenaje de residuos solidos.
Verificd todo lo relacionado a los Residuos
Solidos (cantidades, control de volimenes, etc.)
Aseguré que las actividades de almacenaje y
recoleccion se encontraron dentro de los

estandares de seguridad establecidos.

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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Tabla 15

Clasificacion de residuos solidos

COLOR DE

TIPO DE RESIDUO RECIPIENTE

EJEMPLOS

Residuos Metalicos

Residuos Peligrosos ROJO

Vidrio VERDE

Plastico BLANCO

Papel AZUL

Residuos Generales NEGRO

Residuos Organicos MARRON

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

Fierro, retazos de plancha
galvanizada, etc.

Envase de Aerosoles, filtros de
maquina y/o AA, trapos industriales
y EPP"S usados.

Botellas de vidrio sin contaminar.

Botellas de pléstico sin contaminar.

Papel, cartones, revistas producidos
en almacenes y oficinas no
contaminados

Residuos en general

Restos de preparacién de alimentos,
de comida, de jardineria o similares.

Tabla 16
Cronograma de capacitacion
N° Descripcion de la Responsable de Area ANO 2019
Actividad Ejecucion Mar Ab. May Jun
1 Manejo de Residuos Supervisor X
Peligrosos Seguridad y Salud Seguridad
en el trabajo
2 Orden y limpieza Supervisor X
Seguridad y Salud Seguridad
en el trabajo
3 Calentamiento Global, Supervisor X
efecto invernadero y Seguridad y Salud Seguridad
lluvia &cida en el trabajo

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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4.2.10. Procedimiento de segregacion de residuos sélidos
El objetivo fue realizar la adecuada segregacion de los residuos solidos que se
generaron en la obra disponiéndolos de manera adecuada en los cilindros segun su
clasificacion.
Tabla 17

Segregacion de residuos solidos

o Actividades L

N ( Diagrama de Flujo) Descripcién Responsable

Se clasificd los residuos segun su

INICIO tipo. El cilindro de color azul, deben

ir los residuos de vidrio, plastico y

enlatado. En el cilindro de color rojo,
1 iran los residuos peligrosos como | Ing. Prevencionista

bolsas de cemento, latas

contaminadas con sustancia quimica.

CLASIFICAR LOS En el cilindro de color marrén son

residuos organicos. En el color gris,

RESIDUOS deben ir papel y cartén.
Se depositd los residuos en los L

. . . Ing. Prevencionista

2 cilindros correspondientes, evitando

A 4 asi la contaminacion.
DEPOSITAR LOS
RESIDUOS
3 Se hizo las coordinaciones para la | Ing. Prevencionista
v disposicién final de los residuos. Residente de obra
DISPOSICION FINAL

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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4.2.11. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

P ey PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:

. ., N° DE
RAZON SOCIAL O RUC E:j?s';"ri'tco”aéoa(r?;:ﬁgg't%”' ACTIVIDAD TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL » gepart ! ECONOMICA EL CENTRO DE
provincia) LABORES
CALLE LAS PALTAS N°
CONSORCIO AMAZONAS S.A.C. 20571605865 3985 URB. NARANJAL- CONSTRUCCION
LIMA
Obijetivo General Se organiz6 e Implemento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se defini6 la politica y los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Se ejecutd los planes desarrollados en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Objetivos Especificos

Meta 90 % de cumplimiento en 3 meses
Indicador N° de actividades realizadas/N° de actividades propuestas X 100%
Ley N° 29783 (Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo), D.S. N° 005-2012-TR (Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Recursos trabajo), Recurso Humano, Guias, Procedimientos.
< Estado
ANO 2019 Fecha de .
N° Descripcion de la Actividad Responsaprle et Area Verificacid (Re_allzado, Observacion
Ejecucion Ma  Ab Ma Jun n pendiente o en
' y proceso)
Se realiz0 actividades de .
. - . . Supervisor de
informacidn sobre la importancia de Sequridad
1 la colaboracion en el diagnostico g y Todas X 07/03/2019 Realizado
L ; Salud en el
inicial del estado de la Seguridad y trabajo (SST)
Salud en el Trabajo. !
Supervisor de
Realizar el diagnéstico inicial de Seguridad y .
2 Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el Todas X 07/03/2019 Realizado
trabajo (SST)
Se elabord los planes del Sisttmade  Supervisor de Sse?ué'dad 3(
3 Gestion de Seguridad, Salud Seguridad y Salud a,[u ene X 07/03/2019 Realizado
. . . . rabajo
Ocupacional y Medio Ambiente  en el trabajo (SST) (SST)
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General Capacitacion y sensibilizacion en Seguridad y Salud en el trabajo.
. o Se expandi6 las horas hombre en capacitacion Seguridad y Salud en el trabajo.
Objetivos Especificos E -
ntrenamiento constante al personal.
Meta >0.5
Indicador Horas hombre capacitadas en SST /Horas hombre trabajadas x 100
Ley N° 29783 (Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo), Recurso Humano, Guias, Procedimientos D.S. N° 005-2012-TR
Recursos (Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo).
ANO 2019 Estado

. ., .. Responsable de < Fecha de Realizado, .,
N DESEEEIIN €O [/ Gl i E[}ecucién Area Ma Ab. May Jun Verificacion éendiente 0 Qe EE
en proceso)

Uso de herramientas de poder ~ Supervisor SST SST X fines de mes Realizado

2 Maguinaria pesada Supervisor SST SST X fines de mes Realizado
Equipos de Proteccién "

3 Personal Supervisor SST SST fines de mes Realizado

Casos y ejemplos de accidentes x
4 laborales Supervisor SST SST fines de mes Realizado

Peligros, riesgos y
5 consecuencias en trabajos de Supervisor SST SST X fines de mes Realizado
acabados

Uso de herramientas manuales X

6 y eléctricas Supervisor SST SST fines de mes Realizado

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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Se realiz0 inspecciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Se identificd actos y condiciones inseguras en obra.

Se cumplié con el programa de inspecciones.

N° de inspecciones ejecutadas/N° de inspecciones programadas X100%

90% de cumplimiento
Ley N° 29783(Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo), Recurso Humano, Guias, Procedimientos D.S. N° 005-2012-TR
(Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo).

1 Equipos de proteccién personal Supervisor SST SST X fines de mes  Realizado
2 Herramientas manuales y eléctricas Supervisor SST SST X fines de mes Realizado
3 Extintores Supervisor SST SST X fines de mes Realizado

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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Se expandi6 las horas hombre en capacitacion de Medio Ambiente.
Se expandio las horas hombre en capacitacién de Medio Ambiente.
Se sensibilizo al personal en temas de Medio Ambiente.

>0.25

Horas hombre capacitadas en SST /Horas hombre trabajadas x 100 %
Ley N° 29783 (Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo), Recurso Humano, Guias, Procedimientos D.S. N° 005-2012-TR
(Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo).

1 Manejo de Residuos Peligrosos Supervisor SST SST X finesde mes  Realizado

Orden y limpieza Supervisor SST SST X fines de mes  Realizado

Calentamiento global, efecto
invernadero y lluvia &cida

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

3 Supervisor SST SST X fines de mes  Realizado
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Se realizo el Plan de Respuesta a Emergencias.
Se midi6 la capacidad de Respuesta ante una Emergencias.
Se determino las oportunidades para una mejora continua.
80 %

N° simulacros ejecutados /N° simulacros programados X 100 %
Ley N° 29783 (Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo), Recurso Humano, Guias, Procedimientos D.S. N° 005-2012-TR
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo).

Sismo, tipos, recomendaciones y

1 L Supervisor SST SST fines de mes .
evacuacion X Realizado
2 Uso del extintor Supervisor SST SST X
Uso de camilla rigida y collarin . .
3 cervical Supervisor SST SST X fines de mes Realizado
4 Tratamiento de fracturas, heridas y Supervisor SST SST X  finesde mes Realizado

gquemaduras
Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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4.2.12. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 18
Capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
REGISTRO
MES RISST CHARLAS CAPACITACIONES
DIARIAS 10 MIN. ESPECIFICAS
MARZO 20 8 8
ABRIL 21 19 5
MAYO 22 14 12
JUNIO 21 20 4
JULIO 29 21 5
AGOSTO 0 3 0
TOTAL 113 85 34

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.2.12.1.Charlas de seguridad por mes
Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 85 charlas de
10 minutos a cargo de los supervisores de Seguridad y Salud en el trabajo.
4.2.12.2.Capacitaciones especificas por mes
Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 34
capacitaciones especificas a cargo de los supervisores de Seguridad y Salud
en el trabajo.
4.2.13. Equipos y herramientas de trabajo
Tabla 19
Equipos y herramientas de trabajo

REGISTRO
MES ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION
RISST EPP PERSONAL
MARZO 20 20 17
ABRIL 21 21 24
MAYO 22 3 3
JUNIO 21 21 10
JULIO 29 29 5
AGOSTO 0 0 1
TOTAL 113 94 60

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).
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4.2.13.1. Entrega de los equipos de proteccion personal por mes

Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 94 inspecciones en

entrega de Equipo de Proteccion Personal.

4.2.13.2. Inspeccion del estado de los Equipos de Proteccion Personal

Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 60 inspecciones del

estado de Equipos de Proteccion Personal.

4.2.14. Seguridad y salud ocupacional

Tabla 20
Seguridad y Salud en el Trabajo
MES REGISTRO
Examenes Médicos Seguro :
Ocupacionales Comple_menta_no de
Trabajo de Riesgo
MARZO 0 0
ABRIL 14 4
MAYO 41 3
JUNIO 0 4
JULIO 0 4
AGOSTO 0 1
TOTAL 55 16

Fuente: Consorcio Amazonas S.A.C. (2019).

4.2.14.1. Numero de Examenes Médicos Ocupacionales (EMOs) por mes

Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 55 Examenes

Médicos Ocupacionales.

4.2.14.2. Numero de Pdlizas del Seguro Complentario de Trabajo de Riesgo

(SCTR) por mes

Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se realizaron 16 Seguro

Complentario de Trabajo de Riesgo.
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4.3. Contrastacion de hipotesis

H:: La implementacion de la Norma G.050 influye significativamente en la disminucion

de los riesgos laborales en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

Ho:

La implementacion de la Norma G.050 no influye significativamente en la

disminucion de los riesgos laborales en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca,

20109.
Tabla 21
Contrastacion de hipotesis

Resultados

Contrastacion

La implementacion de la Norma G.050
permite minimizar los riesgos laborales
por trabajos en altura ejecutados por los
trabajadores en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

Se aceptd la Hi, ya que la matriz de evaluacion
abarco todos los procesos de los riesgos laborales
significativos por trabajos en altura a través de
capacitaciones

especificas, Equipos de

Proteccion  Personal, Planes y politicas

complementarias de la Norma G.050 para los

riesgos laborales por trabajos en altura.

La implementacion de la Norma G.050
permite minimizar los riesgos laborales
por trabajos en caliente ejecutados por
los trabajadores en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

Se rechazo la Hi, ya que se encontrd multiples

deficiencias en la aplicacion de los
requerimientos en la matriz de evaluacion vy el
Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo
actual de la Norma G.050 en la reduccion de los

riesgos laborales por trabajos en caliente.

La implementacion de la Norma G.050
permite minimizar los riesgos laborales
en las instalaciones ejecutados por los
trabajadores en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019.

Se aceptd la Hi, ya que la implementacién de
controles por etapas, delegacion eficiente de
responsabilidades y supervision constante del
cumplimiento del Plan propuesto permitié

minimizar  los  riesgos  laborales  en

cimentaciones.

Nota. Contrastacidn de hipotesis especificas.
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CAPITULO V
DISCUSIONES

Segun los resultados que se obtuvo en la investigacion se logréd determinar que la aplicacion
de la Norma G.050 influye significativamente en la merma y prevencion de los riesgos
laborales por trabajos en caliente que fueron ejecutados por los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 2019. El Plan estuvo estrictamente armonizado con
los factores ambientales, sociales y econdmicos.

Segun los resultados de la investigacion de Guerrero (2016), se debe requerir la creacion de
procedimientos para actividades criticas para establecer manuales e instrucciones eficientes en
material laboral de las operaciones que representan mayor riesgo, por ello la presente
investigacion actual se consideraron 14 procedimientos mientras que el autor abarcd 13,
ademés demostré la necesidad de considerar metodologias para la Identificacion de Peligros,
para la Evaluacion de Riesgos y se establecid controles operacionales de los riesgos, sin
embargo en la presente investigacion se abarco esas metodologias en una (segun la aplicacion
Optima integrada por el autor): la Matriz Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos,
laimplementacion de un area de Seguridad, un Sistema de administracion y un Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en esta investigacion se dividio en un plan, una politica
y un reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitaciones, ademas de un Plan
de Salud Ocupacional como parte de un proceso auxiliar, los cuales contribuyeron garantizar
el cumplimiento de los requisitos medulares y una mejora en la asimilacion de la norma
implementada.

Segun la tesis de Olivares (2013), se debe realizar un control de la seguridad en forma
efectiva es importante realizar la pertinente evaluacién de los riesgos relacionados a los
procesos que contrituyen la obra, identificando peligros, evaluando y mitigando los riesgos que
involucren pérdidas pero asegurando el cumplimiento obligatorio, el cual fue abarcado en la
investigacion mediante la aplicacion de capacitaciones especificas. Se comprobd ademas la
importancia de implementacion de Normas reguladoras se debe contribuir con la merma de la
Inversién Fija Bruta en términos reales, los riesgos laborales en materia de construccion,
maquinaria y equipo; se debe influir positivamente en la tendencia-ciclo del valor de
produccién debido a su estrecha relacion en la disminucién de los costos de la empresa y el
requerimiento medular de una politica ambiental que establezca limites en el proceso
constructivo segun el estandar establecido para asi darle seguimiento a la cultura ambiental;
debido a ello en la presente investigacion se adiciond la politica y un Plan de Manejo Ambiental

que fue adaptado a las necesidades del Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca.
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Jairala (2015), La aplicacién de encuestas cimentan un proceso Optimo de actividades en
base a los aportes de los trabajadores y sus diversas perspectivas de mejora en las operaciones
ligadas a la seguridad en la contruccion como la seguridad al realizar trabajos de riesgo, el
cumplimiento de los requisitos legales, un modelo de gestion de prevencién y control de
seguridad industrial y una metodologia se debe mejorar los procesos. Para la presente
investigacion se corroboro lo descrito por el autor en cuanto a que las empresas constructoras
poseen una implicancia en el enfrentamiento de proyectos de alta y baja complejidad, no se
tuvo un conocimiento correcto de los conceptos y requerimientos de la normativa vigente del
pais, por lo que se realizd acciones basadas Unicamente en la experiencia, se evidencid
carencias en la sistematizacion, se reflejo deficiencias de responsabilidad porque no se
consider6 al trabajador como uno con la organizacién, por lo cual se incidié en la necesidad
del Plan de Respuesta a Emergencias, el Reglamento Interno, la politica y el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo en complemento con las capacitaciones especificas que
ayudaron a la mejora del compromiso con la seguridad de los trabajadores y cambié su vision
de la empresa.

Segun latesis de Duarte (2018), al mejorar la Norma G.050, se debe disminuir los accidentes
durante la construccién siendo una alternativa importante para disminuir los accidentes de
trabajo. Por ello, este estudio determin6 que fue prioritario analizar La Ley 29783 y su
reglamento se tradujo en maltiples beneficios para la aplicacion de la Norma G.050, que se
asigno a funciones especificas para cada trabajador, se adapt6 la adquisicion de las tecnologias
segun la normativa, se aplicO medidas que facilitan la adaptacion evolutiva de los riesgos
actuales y la prevencién de nuevos actualizando periédicamente los conocimientos del
trabajador dentro de las capacitaciones.

Martinez (2017), determind que es necesario mejorar la gestion de la obra en: contratacion
del personal, compra de materiales, ejecucion de trabajos, el programa de capacitacion actual
y que se debe considerar las siguientes dimensiones: Equipos de Proteccion Personal,
herramientas y equipos portatiles, trabajos en espacios confinados, proteccién en trabajo con
riesgo de caida, riesgos cimentaciones, riesgos en estructuras, riesgos en acabados, riesgos en
estibaciones y riesgos en instalaciones; mientras la presente investigacion se consideraron:
Equipos de Proteccion Personal, equipos y herramientas de trabajo, proteccion de trabajos en
altura, proteccion de trabajos en caliente, riesgos laborales en altura, riesgos laborales en
caliente, riesgos laborales en cimentaciones, riesgos laborales en estructuras, riesgos laborales

en acabados y riesgos laborales en instalaciones. Los resultados evidenciaron que fue necesaria
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la interpretacion de la Norma por personal competente, la identificacion de requerimientos
obligatorios y el registro en un cronograma de actividades.

Segun la tesis de Araujo & Mejia (2016), mediante el diagnostico situacional del area se
facilita el incremento del cumplimiento de los requisitos exigidos por la Norma G.050, por ello
la presente investigacion baso su estructura en lo establecido por el autor para la implemetacion
de planes, politicas y programas relacionados a la tematica de Seguridad y Salud en el Trabajo
en construccion pero de especial incidencia en la cimentacion de la matriz Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos, Procedimientos de Trabajo para las actividades de alto
riesgo, Programas de capacitacion y sensibilizacion del personal de obra y un Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la construccion; los cuales fueron abarcados de manera mas
especifica, pero fue evidenciados como medulares segun las necesidades del Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, mediante el empleo de la cual se estimé una reduccién y control
eficiente de riesgos, se identifico y delimitdé en una division de significativos (con un nivel
importante e intolerable) y no significativos dentro de la matriz Identificacién de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y se comprendid los procedimientos de trabajo para las actividades de
alto riesgo dentro de la dimension riesgos laborales por trabajos en altura.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

La implementacion de la Norma G.050 influye positivamente en los riesgos
laborales por trabajos en altura ejecutados por los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 20109.

La implementacion de la Norma G.050 influye positivamente en los riesgos
laborales por trabajos en caliente ejecutados por los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 20109.

La implementacion de la Norma G.050 influye positivamente en los riesgos
laborales por trabajos en instalaciones ejecutados por los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca, 20109.

Las operaciones ejecutadas en un proyecto de construccidén constituyen altas
repercusiones sobre la salud de los trabajadores y del ambiente, es por ello que, se
analiz0 los riesgos para cualquier actividad de la obra, se elabor6 un Plan de Manejo
Ambiental y otros documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados
durante el periodo de marzo a agosto del 2019, en el que se realizaron 55 Examenes
Médicos Ocupacionales, 16 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, 85
charlas de 10 minutos, 34 capacitaciones especificas a cargo de los supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 94 inspecciones en entrega de Equipos de
Proteccion Personal y 60 inspecciones del estado de Equipos de Proteccion
Personal.

La implementacion de la Norma G.050 permitié controlar los riesgos laborales por
trabajos en altura ejecutados por los empleados en la empresa Consorcio Amazonas
S.A.C. — Barranca. Asimismo, durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se
realizaron 186 inspecciones en trabajos en altura, 21 inspecciones a escaleras y 34
inspecciones a arnés de seguridad y lineas de vida.

La implementacién de la Norma G.050 permite controlar los riesgos laborales por
trabajos en caliente ejecutado por los empleados en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca, ya que durante el periodo de marzo a agosto del 2019
se realizaron 121 inspecciones en trabajos en caliente y 77 inspecciones en trabajos
eléctricos.

La implementacion de la Norma G.050 permite controlar los riesgos laborales por

trabajos en instalaciones ejecutado por los empleados en la empresa Consorcio
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Amazonas S.A.C. — Barranca. Durante el periodo de marzo a agosto del 2019 se

realizaron 99 inspecciones en trabajos manuales.

6.2. Recomendaciones

El presente estudio se debe establecer mecanismos eficientes para contribuir a la
merma y prevencion de riesgos producidos por agentes contaminantes que afectan
tanto en el entorno como en los trabajadores durante la construccion de manera
directa e indirecta, para ello es medular que la empresa constructora tome medidas.
La Alta Direccién de la empresa debe comprometerse a administrar la seguridad
definiendo de manera clara las responsabilidades para la implementacién de la
Norma G.050 a través de las Politicas, Planes, Reglamentos, Mapas, Capacitaciones
especificas y la matriz ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos que sean
establecidas.

Los trabajadores pueden mostrar renuencia a las capacitaciones de seguridad laboral
y la aplicacion de la Norma G.050, por considerarla irrelevante para conseguir sus
metas; por lo tanto, debe ser necesario que los trabajadores entiendan que la alta
direccion se involucra con la finalidad que sus objetivos contribuyan con la
competitividad, protegiendo su salud al buscar unificar la organizacion y mejorar
sus procesos mediante la linea de mando.

La empresa debe asegurarse de la competencia del personal experto en materia de
Prevencion de Riesgos, Seguridad y Salud Ocupacional que debe impartir las
capacitaciones.

Es prioritario complementar la normativa con un analisis del impacto de los
procesos de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C.

El personal obrero debe poseer una adecuada capacidad fisica y mental para el
desempefio de funciones laborales en altura, en caliente y en instalaciones, teniendo
que pasar por un examen médico ocupacional que lo certifique.

Las capacitaciones deben ser didacticas y dinamicas, sirviendo de base evaluadora
de la evolucidn de los trabajadores en materia de seguridad.

Se deben delegar responsabilidades a lideres en cada area de la empresa en temética
de seguridad para asegurar el cumplimiento de los requerimientos establecidos en
la Norma G.050 los cuales e debe guiar dando el ejemplo del seguimiento de las
politicas y buenas préacticas dentro de la empresa, debiendo quedar plasmado en

cuadros informativos verificables y sefiales ilustrativas de prevencion y seguridad.
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ANEXOS

ANEXO N°1
Tabla 22
Matriz de consistencia
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL Instrumentos de 1. Politica de Seguridad y Salud en el DISENO
-¢En qué medida la - Determinar la H1: La implementacion de la Gestion de Trabajo. METODOLOGICO
implementacion de la Norma implementacion de la Norma  Norma G.050 influye Seguridad y Salud Politica Ambiental. - Tipo: Aplicada

G.050 influye en los riesgos
laborales de la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C. —
Barranca, 2019?

ESPECIFICOS

- ¢(Cémo influye la
implementacion de la Norma
G.050 en los riesgos laborales
por  trabajos en altura
ejecutados por los empleados
en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca,
2019?

- ¢Como influye la
implementacion de la Norma
G.050 en los riesgos laborales
por trabajos en caliente
ejecutados por los empleados
en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca,
2019?

- {Como influye la
implementacién de la Norma
G.050 en los riesgos laborales
por trabajos en instalaciones
ejecutados por los empleados
en la empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca,
2019?

G.050 y su influencia con los
riesgos laborales de la
empresa Consorcio
Amazonas S.A.C. — Barranca,
2019.
ESPECIFICOS
- Evaluar como la
implementacién de la Norma
G.050 influye con los riesgos
laborales por trabajos en
altura ejecutados por los
empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C.
— Barranca, 2019.
Evaluar como la
implementacion de la Norma
G.050 influye con los riesgos
laborales por trabajos en
caliente ejecutado por los
empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C.
— Barranca, 2019.
Evaluar como la
implementacion de la Norma
G.050 influye con los riesgos
laborales por trabajos en
instalaciones ejecutado por
los empleados en la empresa
Consorcio Amazonas S.A.C.
— Barranca, 2019.

significativamente los riesgos

laborales en la empresa

Consorcio Amazonas S.A.C. —

Barranca, 2019.

H2: La implementacién de la

Norma G.050 no se influye

significativamente los riesgos

laborales en la empresa

Consorcio Amazonas S.A.C. —

Barranca, 2019.

ESPECIFICOS

- La implementacion de la

Norma  G.050 influye

significativamente los

riesgos laborales por trabajos
en altura ejecutados por los
trabajadores en la empresa

Consorcio Amazonas S.A.C.

— Barranca, 2019.

La implementacion de la

Norma  G.050 influye

significativamente los

riesgos laborales por trabajos
en caliente ejecutados por los
trabajadores en la empresa

Consorcio Amazonas S.A.C.

— Barranca, 2019.

- La implementacion de la
Norma  G.050 influye
significativamente los
riesgos laborales en las
instalaciones ejecutados por
los trabajadores en la
empresa Consorcio
Amazonas S.AC. -
Barranca, 2019.

Variable
Independiente
Norma G.050

Variable
Dependiente
Riesgos
laborales en la
empresa
Consorcio
Amazonas
S.AC.

en el Trabajo

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
Matriz ldentificacién de Peligros y
Evaluacion de Riesgos.

5. Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Plan de Respuesta ante Emergencias.
Plan de Salud Ocupacional.

Mapa de Riesgos.

Plan de Manejo Ambiental.
Procedimiento de segregacion de
Residuos Sélidos.

11. Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo

o

BHoOo®o N

=

Capacitaciones en

- Charlas de seguridad por mes.

Seguridad y Salud - Capacitaciones especificas por mes.
en el Trabajo
Equipos y - Entrega de los Equipos de Proteccion

herramientas de
trabajo

Personal por mes.
Inspeccion del estado de los Equipos de
Proteccion Personal.

Seguridad y salud
ocupacional

NOmero de  Exadmenes  Médicos
Ocupacionales por mes.
NUmero de Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo por mes.

Riesgos laborales
en altura

Inspeccion de la condicion de los equipos de
protecciéon en altura (Escaleras, andamios
altos, arnés de seguridad)

Riesgos laborales
en caliente

Inspeccion de la exposicion a altas
temperaturas, trabajos en caliente, contactos
térmicos.

Riesgos laborales
en instalaciones

- Inspeccion de la exposicion a trabajos
manuales

- Estados de los equipos y herramientas de
trabajo

- Disefio: No experimental
- Nivel: Descriptivo
- Enfoque: mixto
POBLACION Y
MUESTRA.
Poblacién: Trabajadores de
la. Empresa  Consorcio
Amazonas S.A.C.
Muestra: 106 Trabajadores
PROCEDIMIENTO
- Recopilacion datos bésicos.
- Identificacion punto de
evaluacion.
- Observacion y andlisis de
datos obtenidos.
- Procesamiento de los datos.
- Conclusién y resultados.
TECNICAS
- Técnicas de observacion.
- Técnicas Documentales.
INSTRUMENTOS
- Observacion:
Check list.
Formatos de control.
- Documentacion:
Recopilacion de  datos
brindados por parte de la

empresa  ejecutora  del
proyecto Consorcio
Amazonas S.A.C.
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ANEXO N°2: INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENTREVISTA ESTRUCTURADA — CHECK LIST DE LINEA BASE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Introduccion
De acuerdo a lo establecido en la ley 29783 (Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo) y el D.S 005 —2012-
TR (Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo) se procedi6 a realizar el diagnéstico inicial de
linea base de la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa Consorcio Amazonas S.A.C.
Para cumplir con el objetivo de esta actividad se consideré la revisidn de cada uno de los items exigidos en la
Norma con sus respectivos respaldos o evidencias objetivas tanto en las oficinas como en revisiones de campo.
2. Resultados
DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
4 Excelente cumple con todos los criterios que ha sido evaluado el elemento
3 Bueno cumple con los principales criterios de evaluacién del elemento, Existen algunas debilidades no
criticas.
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento.
1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento.
0 Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SSST).

- 0305,  Lamayoriade elementos del Seguridad y Salud en el Trabajo no son aplicativos. Se

necesita con urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.
Algunos elementos principales del Sistema de Seguridad no son aplicados,
estructura organica formalizada y registros, medida de planificacion e
Regular 31-60% implementacion, revisiones regulares del programa, involucramiento de los
trabajadores, las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir
con los requisitos legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan implementados. Existen
algunas debilidades no criticas de documentos. Las condiciones fisicas en el lugar
son buenas y requieren s6lo mejoras menores. Los trabajadores estan involucrados
y su cumplimiento con los procedimientos es visible.

61-90%

A continuacion, se aplico el check list de los criterios a revisar:

1.0 Gestion de seguridad y salud en el trabajo SI NO PUNTAJE

1.1 ¢Realiz6 la empresa un Programa Anual de Seguridad y Salud en el X 00
Trabajo?

1.2 ¢Realiz6 laempresa una Politica escrita de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 00

1.3 ¢Realiz6 un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 00

1.4 ;Se asignd una persona responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo? X 00

1.5 ¢Laempresa contd con Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elegido X 00
por los trabajadores mediante elecciones?

1.6 (Existi6 documentacion y registro del Sistema de Gestion de Seguridad y X 00

Salud en el Trabajo?

1.7 ¢La empresa contd con un compendio de normas nacionales vigentes en X 00
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: Se elaboré la implementacién del sistema de acuerdo al D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2.0 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos Si NO PUNTAJE
¢Se identificd los peligros y se evalud los riesgos en las instalaciones y

2.1 equipos a través de inspecciones planeadas, observaciones planeadas o X 00
analisis de la tarea?

29 ¢La empresa conté con un mapa de riesgos y lo utilizé6 como base para X 00

"= disefiar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Existi6 registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos

2.3 . - X 00
y factores de riesgo ergonémico?

24 ¢Existi6 un programa de mantenimiento preventivo de los equipos, X 00

maquinas, herramientas e instalaciones para control de riesgos?

Comentarios: Se realizo la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), existio un programa de
mantenimiento para las maquinas.

3.0 Procedimiento de tareas criticas SI NO PUNTAJE

3.1 ¢Estuvieron identificadas las tareas criticas en el area de trabajo? X 00

3.2 (Existi6 un procedimiento para cada tarea critica? X 00

3.3 (Este procedimiento fue elaborado con la participacion activa de los X 00
trabajadores?

3.4 (Se establecieron Procedimientos de Trabajo para tareas peligrosas como X 00

trabajos en altura, trabajos eléctricos, etc.?

Comentarios: Se realizaron procedimientos para tareas criticas teniendo como tarea critica el trabajo en altura,
trabajo en caliente.

4.0 Investigacion de incidentes/accidentes Si NO PUNTAJE
4.1 (Existié un registro de accidentes? X 00
42 (;quo un procedimiento escrito de investigacién y andlisis de causa de los X 00
'~ accidentes de trabajo?
¢ Qué clase de evento se investiga?
43 (i) Lesiones personales? X 00
(i) Incendios? X 00
(ili)Dafios a la propiedad? X 00
(;,Coptc') con registro_ de Ias_ estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo? X 00
4.4 (Indice de frecuencia, indice de gravedad).

Comentarios: Existio registro de accidentes en general, investigacion de causas y acciones de correccion.

5.0 Preparacién para emergencias SI NO PUNTAJE
5.1 ¢Laempresa conté con un Plan de Contingencia de acuerdo a las Normas 00
establecidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil?
5.2 ¢Laempresa asigné un coordinador de emergencias? 00
5.3 ¢Laempresa formé brigadas para actuar en caso de emergencia?
(i) Encargado de primeros auxilios? X 00
(ii) Encargado para combate de incendios? X 00
(iii) Encargado de evacuacion? X 00
5.4 (Existieron sefiales de seguridad: salida, zona segura interna, zona segura X 00
externa, ruta de evacuacion?
5.5 ¢EXxistio un botiquin de primeros auxilios con medicamentos bésicos? X 00
5.6 ¢Se coloco los extintores para control de incendios y estan distribuidos en X 00

un criterio técnico (tipo de fuego, distancias maximas a recorrer, capacidad
de extincidn, etc.) y estan debidamente registrados?
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Comentarios: Se conté con Plan de contingencia y se designaron responsables ante una emergencia. Se
colocaron sefializaciones en la obra.

6.0 Capacitacion y entrenamiento Sl NO  PUNTAJE

¢EXistié un Plan de capacitacién anual que incluyo aspectos de Seguridad

6.1 vy Salud en el Trabajo? ;Se contd con registro de las capacitaciones X 00
realizadas?

6.2 ¢Existi6 un curso de induccién para trabajadores nuevos que incluye X 00
"~ aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?

6.3 ¢La capacitacion se bas6 en un inventario de las tareas criticas para X 00
"~ identificar las necesidades de entrenamiento?

6.4 ¢Las gerencias y el personal han sido capacitados en temas de Seguridad y X 00
" salud en el Trabajo?

6.5 ¢La empresa definio las competencias para cada puesto de trabajo relativo X 00

a la Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: Se implementé un cronograma de capacitacion en Seguridad Y Salud en el trabajo y se brind6
induccidn al personal nuevo.

7.0 Equipos de proteccion personal Sl NO PUNTAJE

7.1 ¢Se entregé ropa de trabajo y Equipos de Proteccion Personal a los X 00
personales de acuerdo al tipo de riesgo? ¢Se encontré debidamente
registrados?

7.2 ¢Existio un programa de inspeccion de Equipo de Proteccion Personal para X 00
comprobar la efectividad y buen funcionamiento de estos?

7.3 ¢EXxistio un programa de reposicion de Equipos de Proteccion Personal? X 00

Comentarios: Se entregd Equipos de Proteccién Personal a los personales de obra. Se inspecciond diariamente
los Equipos de Proteccién Personal.

8.0 Control de salud de trabajador SI NO PUNTAJE

¢Se realizé un inventario de riesgos a la salud del trabajador en base del

8.1 analisis de riesgos e inventario de tareas? X 00
8.2 ¢Se informd a los trabajadores de los riesgos a la salud y se entreno a las X 00
"~ medidas de control y el uso de Equipo de Proteccion?
83 ¢Se realiz6 un chequeo de la salud de los trabajadores?;Se cuenta con los X 00
" registros respectivos?
8.4 ¢;Los trabajadores fueron sometidos a Exdmenes Médicos Ocupacionales X 00
" requeridos segun el riesgo del lugar de trabajo?
Se cuenta con: X 00
(i) bafio con ducha
8.5 (ii) armarios individuales X 00
(i) comedor X 00
(iv) facilidades para beber agua X 00

Comentarios: Se realizaron los Examenes Médicos Ocupacionales. Se pusieron 3 bafios, 2 comedores, Caja
de agua todos los dias.

9.0 Difusion y promocién SI NO PUNTAJE
9.1 ¢Se realizd charlas de seguridad diariamente? X 00
9.2 ¢Hubo reuniones de todas las areas periddicas para examinar la situacion X 00

"~ actual en tema de Seguridad y Salud Ocupacional?
93 ;Se realizé un sistema de incentivos para premiar el desempefio del X 00

trabajador en aspectos de seguridad por mes?
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9.4

¢Se conté con un programa de promocion de Seguridad y Salud en el X 00
Trabajo?

Comentarios: Cada mes se premid un trabajador durante ese tiempo cumpli6 con el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Se establecié un mecanismo de promocidn y participacion del personal.

10.0 Control de los riesgos SI NO PUNTAJE
10.1 ¢Se realizé monitoreo de agentes fisicos, quimicos y biolégicos asi como X 00
de riesgos disergonémicos y riesgos psicosociales?
10.2 ;Se estableci6 medidas para proteccion de accidentes causados por X 00
maquinas 0 equipos?
10.3 (Existieron sefiales de advertencia, prohibicion e informacién sobre X 00
Seguridad y Salud donde se haya identificado riesgos?
10.4 ¢Se hizo una evaluacién por parte de defensa civil de la infraestructura de X 00
la empresa?
Comentarios: Se realizd una evaluacion para establecer medidas de proteccién.
Puntuacidn de la evaluacion
ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAJE
1 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo 0-28 0
2 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos 0-16 0
3 Procedimiento de tareas criticas 0-16 0
4 Investigacién de incidentes\accidentes 0-24 0
5 Preparacion para emergencia 0-32 0
6 Capacitacién y entrenamiento 0-20 0
7 Equipos de proteccion personal 0-12 0
8 Control de salud del trabajador 0-32 0
9 Difusion y promocién 0-16 0
10 Control de los riesgos 0-16 0
| TOTAL 0-212 0
MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % DE CUMPLIMIENTO
0 0 0
3. Conclusiones

La empresa Consorcio Amazonas S.A.C. inici6 la obra en el mes de marzo del 2019, no se encontrd
ningun documento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

La empresa Consorcio Amazonas S.A.C. implement6 el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a lo establecido en el D.S 005- 2012- TR (Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo), conté con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo también cont6é con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se formul6 el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa y capacit6 al personal en obra; ademas se ha formulado la documentacién y registros
establecidos en el sistema y se realizé la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos,
se confecciond el mapa de riesgos.

Porcentaje de cumplimiento:

0% La empresa Consorcio Amazonas S.A.C. cuando comenzé obra no aplicaron el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo; por ello, se implementd el Sistema para poder evitar riesgos laborales
en la empresa.

0% La mayoria de elementos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo si son aplicados
en la empresa se requiere mejorar los procedimientos y algunos puntos evaluados en el check list se
exigié mejorar constantemente por la legislacion laboral en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segln lo exigido por la Ley N° 29783, su reglamento y las modificatorias de las mismas.
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ANEXO N°3: MATRIZ IPER

EVALUACION DEL RIESGO

RE-EVALUACION DEL RIESGO
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2134 S 12|34 s
Equipo de
Choques, Proteccién
DEMOLICION, Uso de atropellos, Personal Capacitacio
EXCAVACION, magquinaria volcaduras, (uniforme, n al personal
ELIMINACION, Movimiento de esada Uso ruido, polvo, botas), Manual de | sobre  los Trivia | N
NIVELADO Y tierras con (Fi)e ' caida a nivel y |6 | D |sefalizacion 212(12(3|9(3|27 Sl |uso  del | riesgos de la 111|]0(0(2|2|4 | o
COMPACTADO DE | equipo pesado Herramienta caidas  distinto del érea, charla equipo magquinaria.
MATERIAL CON s Manuales nivel, cortes, de induccion, Supervision
EQUIPO golpes, charlas de constante.
derrumbes inicio de
jornada.
Uso de EPP
basico y ropa
de trabajo
EXCAVACION ] Uso de Proyeci:ién dde ?Ideczada, ; I
MANUAL PARA Movimiento de - particulas, ruido, enado e Toler
CIMIENTOS tierras manual herramientas polvo, cortes y 318 ATS, Charla Li1j112]5)1]5 able NO
manuales P4
golpes. de Induccion,
Charla de
inicio de
jornada.
Caida al mismo Charla de Capacitaci6
Pisos nivel. induccion. nal personal
desnivelados | Manipulacion de Charla diaria sobre
TRAZOS Y Uso de | materiales y de seguridad. Mode trabajos en Toler | N
COLOCACION DE Topografia herramientas | herramientas. 2 | D |Elaboracionde |12 [2|3|8|2]|16 o NO altura v uso 111(1(2|5|1|5 able | O
NIVELES manuales. Contacto con ATS. Uso de a decua)éo de
Trabajo en | materiales 0 EPP  basico, amés  mas
altura. herramientas Permiso  de linea de vida
punzo cortantes. trabajo en
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Caidas a nivel. altura. Uso Supervision
Caidas de obligatorio de constante.
materiales. arnés mas
linea de
enganche
Tener Accesos
libres, orden y
limpieza.
Retirar
herramientas
en mal estado.
Difusion  de
Procedimiento
Trabajo en . Delimitar el Capacitacié
altura. Caida . area inferior. P
de Ruido. 5 Asegurar  los n al personal
Encofrado de . Proyeccion  de . sobre
materiales. A . materiales y -
columnas, placas Espacio de particulas. Callda 10 herramientas 3|27 Sl trabajos en 10
ENCOFRADO v |Y losas. Maniobra de gdﬁsmvel: Ctalda amarradas con gltura. s
DESENCOFRADO equipos & herramientas driza de 1/8. s
METALICO TIPICO reducido. Instruir al
personal.  Se
colocé vigias y
sefializacion.
Colocar vigias.
Instruccién
sobre
maniobras
seguras.
Mantener
sefializada el
area. Llenado
Presencia de p . de ATS. Utilizar
desniveles, Caldaadesmvel Charla de toma
. y nivel. L . .
Concreto Trabajo en Electrocutacion. Induccién. industrial,
VACIADO DE remezclado altura.  Uso Goloes v cortes 2 Charla de 115 NO cables 5
CONCRETO P de pes y ' inicio de vulcanizado
herramientas Proyeccmn de jornada. Usar s y linea a
las. jorm . Y
manuales. particu arnés y lineas tierra.
de vida, Uso
guantes de
cuero
Uso de | Golpes, cortes. Uso de botas y
TRABAJOS herramientas | Proyeccion  de guantes de
HUMEDOS R manuales. particulas. Sobre jebe. Llenado 1 | Mode
(SOLAQUEOS, TARR Albaiiileria Trabajos en | esfuerzos. Caidas 2 de ATS. 2 2 | rado NO
AJEOS Y RESANES altura. Uso | a nivel. Charla de
VARIOS) de Electrocutacion Induccién.

Mod
erad
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herramientas
eléctricas.

Charla de
inicio de
jornada. Uso
de Epp bésico.
Uso de arnés y

linea de vida.
Mantener
sefializada el
area. Orden y
limpieza.
Charla de
Induccién.
Presencia de Caidas a ATS. Charla
Montaje de | desniveles. desnivel de inicio de
tableros. Montaje | Trabajo en Inhalacic"m de jornada. Usar
de tomacorriente | altura. Uso . arnés, linea de
- sustancias - e Mode
y accesorios. | de toxicas. Golpes vida. Sefalizar 2|12 rado NO
INSTALACIONES Canalizacién de | herramientas cortes' ' el éarea de
ELECTRICAS Y tut_)erias pvc y | manuales. Proye(.:cién de trabajo_ y las
SANITARIAS cajas. Uso de particulas. herramientas
pegamentos. deben  estar
amarradas con
driza de 1/8.
Uso de guantes
de Cuero.
Inspeccion de
herramientas.
Uso de Capacitacio
respiradores n al personal
con filtro para sobre  los
gases. Lentes y riesgos  de
Inhalacién de guantes de trabajar con
sustancias jebe. C_h’arla de prqdqctos
toxicas Induccion. quimicos e
Quemaauras ATS: _F:harla |nd|c_ar las
Uso de Emanacic’ml de de IQICIO de medidas a .
Productos . jornada, Usar tomar en Mo
IMPERMEABILIZAC | Albafileria Quimicos. gases. Caida de arnés y linea 3|21 e Sl caso de 12 | erad N
- materiales y . rtante . 0]
ION DE PISOS Trabajos en herramientas de vida. emergencia 0
altura. Proyeccion ' de Delimitar el segin  de
particulas area inferior. acuerd_o a
Quema du'ras Asegqrar los las ht_)Jas de
Cortes ' materiales 'y seguridad
' herramientas. de cada
Uso de EPP producto.
bésico. Supervision
constante.
Capacitacio
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n al personal
sobre
trabajos en
altura.

Uso de
guantes.
Charla de
Induccién.
ATS. Charla
tl{'esr?amientgg de inicio de Capacitacio
TRABAJOS CON . jornada. n al personal
manuales. Golpes, caidas a
ESTRUCTURAS Transporte nivel v desnivel Levantar peso sobre Mod N
METALICAS Cerrajeria P y ges . adecuado. 24 Sl trabajos en erad
de las | Cortes. Caida de . 0
- Usar arnés y altura. 0
estructuras. | materiales. . . I
Trabajo en linea de vida. Supervision
altura Charla de
' Induccién.
Delimitar el
area inferior.
Asegurar
materiales.
Charla de
induccion.
Golpes, Charla diaria
tropiezos. de seguridad.
Aplastamientos Elaboracion de
Pisos caidas a nivel, ATS. Uso de
desnivelados Manipulacion de EPP  basico.
Transoorte herramientas y Desplazarse
de P materiales. por zonas
SOLAQUEO materiales Contacto con adecuadas.
Albafiileria Uso ) de materiales 0 Mantener 7 NO
herramientas herramientas sefializada el
manuales punzo cortantes. area y aplicar
Pre aracibn Manipulacién de el orden vy
de rE;echa productos limpieza.
' dafiinos para la Accesos libres
piel. Exposicion orden y
de polvo. Malas limpieza.
Posturas. Retirar

herramientas
en mal estado.
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Charla de
induccion.

Charla diaria
de seguridad.
Elaboracion de

ATS. Uso de
Sobre esfuerzos. EPP  basico.
Transporte
Golpes, Desplazarse
de planchas .
d tropiezos. por zonas
e .
encofrado Aplastamlent_o. adecuadas.
ENCOFRADO Y Encofrado Pisos ' Caidas a nivel. Mantener 14 Mode NO
DESENCOFRADO desnivelados Contacto con sefializada el rado
DE ESCALERAS Uso de materiales punzo area. Aplicar
h . cortantes. el orden vy
erramientas o A
manuales Proyeccmn de limpieza. Uso
' particulas. de guantes de
cuero en todo
momento.
Mantener el
orden y
limpieza, los
accesos libres.
Charla de
induccion.
Charla de
seguridad
diaria.
Elaboracion de
ATS. Difusién
Pisos de
desnivelados Proyeccnon de procedimiento
Transporte partlcu_la}sl. . ,U.so de EPP
AMOLADO DE ae Exposicion a basico y ropa Mode
TECHOS Albafiileria . polvo. Ruido. de trabajo 14 NO
materiales. - L rado
Uso de Mampulamon de adecuada. Uso
herramientas materiales. permanente de
eléctricas. Electrocutacion. Ientgs, uso de_
respirador anti
polvo.
Personal
calificado. Uso
permanente de
orejeras,
tapones
auditivos.
COLOCACION DE Pisos Golpes, Charla de Imoo Capacitacio 1 Mod N
BARANDAS Seguridad desnivelados | tropiezos. induccion. 24 rtar?lte Sl n al personal 0 erad 0
. Transporte | Aplastamiento. Charla de sobre 0
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LINEAS DE VIDA'Y de Caidas a nivel. seguridad trabajos en
DUCTOS materiales. | Manipulacion de diaria. altura. Uso
Acondiciona | herramientas y Elaboracion de adecuado de
miento  de | materiales. ATS. Difusion arnés  mas
barandas. Ruido. Contacto de linea de
Trabajo en | con materiales o procedimiento vida.
altura. herramientas . Uso de EPP Supervision
punzo cortantes. bésico. constante.
Malas posturas. Accesos libres.
Orden y
limpieza.
Retirar
herramientas
en mal estado.
Adoptar
posiciones
comodas  de
trabajo. Evitar
sobre
esfuerzos. Uso
obligatorio de
arnés mas
linea de
enganche.
Golpes, Desplazarse
tropiezos. por zonas
Aplastamientos. adecuadas.
Caidas a nivel. Mantener
;jl';ansporte Manipulacién de sefializada el
. herramientas y drea. Aplicar
materiales. .
Uso de materiales. e.l .orden y
herramientas Contacto con limpieza. Mode
SOLAQUEO DE Albafiileria manuales materiales 0 Desplazarse 14 rado NO
INTERIORES herramientas por zonas
Preparacion
de  mezcla. | PUnZ0 cqr,tante. adecuadas.
Pisos Manipulacién de Charla_, de
desnivelados productos Induccién.
dafiinos para la Charla de
piel. Exposicion inicio de
a polvo. Malas jornada.
posturas.
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Charla de

Induccion.
Charla de
inicio de

Manipulacién de jornada.

materiales y Desplazarse

herramientas. por zonas
Uso de Tropiezos_. adecuadas.
PICADO DE PISOS Y herramientas Aplastamientos. Mantener
MUROS CON eléctricas Caidas a nivgl. seﬁalizadal el
MARTILLO e - Proyeccion e area y aplicar
DEMOLEDOR Excadificacion (Martillo particulas. el orden vy NO
demoledor). |} najacion  de limpieza
Pisos nhalacio6 npieza.
desnivelados polvo. Contacto D|fu5|qn_ de
con materiales o procedimiento
equipo punzo en uso de
cortantes. Ruido. martillo

Electrocutacion. demoledor.
Uso de Equipo
de Proteccion
Personal
bésico.
Charla de
Induccién,
Charla de
inicio de

ORDEN Y Manipulacién de jornada.
LIMPIEZA Trabajo en | herramientas vy Desplazarse
Seguridad altura. Pisos | materiales. Malas por zonas NO
desnivelados | posturas. Caidas adecuadas.

a desnivel. Mantener
sefializada el
area y aplicar
el orden vy
limpieza.
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Charla de

Induccidn,
Charla de
inicio de
Pisos jornada.
VACEADO DE desnivelados Caida de Desplazarse Capacitacio
CONCRETO CON Concreto . Transporte materiales por zonas n de trabajo Mod N
APOYO DE TORRE remezclado de Goloes 'i'raba'o adecuadas. 27 Sl en altura. 10 | erad 0
GRUA P materiales. Pes. ) Mantener Supervision [0}
- en altura. g
Trabajos en sefializada el constante.
altura. area y aplicar
el orden vy
limpieza. Usar
arnés y lineas
de vida.
Usar Equipo
Proteccién
Personal
béasico. Charla
de Induccion.
Charla de
inicio de
jornada.
INSTALACION DE | Instalaciéon  de Levantar peso Mode
OBRAS proteccion Escaleras Caidas, fracturas. adecuado. 14 d NO
PRELIMINARES perimetral Sefializar el rado
area.
Desplazarse
por zonas
adecuada. Uso
de Proteccion
auditiva,
respiradores,
guantes.
Charla de
Induccién.
Charla de
inicio de
] jornada.
INSTALACION DE . Levantar peso
OBRAS -Fl;zaazlzrﬁeo g:eicrir:ﬁs;{te Caidas, fracturas. adecuado. ; :\;Igge NO
PRELIMINARES P Sefializar el
area.
Desplazarse
por zonas
adecuadas.
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Charla de

Induccion.
Charla de
inicio de
INSTALACION DE Piedras Jfmmta '
. o . evantar peso
Moo de | cbies | Gt 55| 5 | 1| o 2 |1z e | o
PRELIMINARES golpes ' ' Sefalizar el
' area.
Desplazarse
por zonas
adecuadas.
Usar EPP
basico. Charla
de Induccion.
Charla de
inicio de
jornada.
Levantar peso
adecuado.
PINTADO Pintado de pared ;rti?:m en Caidas a desnivel éSreer;a.lllzar el 2|12 '\rﬂa%doe NO
Desplazarse
por zonas
adecuadas.
Uso de
Proteccion
auditiva,
respiradores,
guantes.
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ANEXO N°4: MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS
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ANEXO N°5: PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Tabla 23. Programa de Capacitaciones 2019

N° | Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area ANO 2019
M | Ab. | May |Jun
. : Seguridad
1 | Uso de herramientas de poder Supervisor Se_lgurLda_ld y Salud en el y Salud en X
rabajo el Trabajo
. : Seguridad
2 Maquinaria pesada Supervisor Se_lgurLda_ld y Saludenel y Saluden| X
rabajo el Trabajo
- - Seguridad
3 | Equipos de Proteccion Personal Supervisor Se_lqurLdgd y Salud enel y Salud en X
rabajo el Trabajo
4 Casos y ejemplos de accidentes | Supervisor Seguridad y Salud en el Sesgal:ﬂgaei «
laborales Trabajo el Trabajo
Peligros, riesgos y . . Seguridad
5 | consecuencias en trabajos de Supervisor Se.lqlrg;;?g y Salud enel y Salud en X
acabados J el Trabajo
Uso de h : . : Seguridad
6 so de erramlentas manuales | Supervisor Segurldgd y Salud en el ySaluden| X
y eléctricas Trabajo el Trabajo
Tabla 24. Programa de Inspecciones 2019
o - o - ANO 2019
N°| Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Area
Ma | Ab. | May | Jun
. . Seguridad y
1 | Equipos de proteccién personal Supervisor Segurldqd y Salud en el Salud en el X
Trabajo .
Trabajo
Herramientas manuales y Supervisor Seguridad y Salud en el Seguridad y
2 . - Salud en el X
eléctricas Trabajo .
Trabajo
. . Seguridad y
3 Extintores Supervisor Segurlda_ld y Salud en el Salud en el X
Trabajo .
Trabajo
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Tabla 25. Programa de Simulacros

':I Descripcién de la Actividad Refzponsaplle de Area AN 20
jecucion
Ma |Ab | Ma | Ju
El Sismo, tipos, recomendaciones y | Supervisor Seguridad y Seguridad y
1 y . Salud en el X
evacuacion Salud en el Trabajo Trabajo
. . Seguridad y
2 Uso del extintor Supervisor Segurlda_ld y Salud en el X
Salud en el Trabajo Trabajo
Uso de camilla rigida y collarin Supervisor Seguridad y Seguridad y
3 . ' Salud en el X
cervical Salud en el Trabajo Trabajo
Tratamiento de fracturas, heridasy | Supervisor Seguridad y Seguridad y
4 . Salud en el X
quemaduras Salud en el Trabajo Trabajo
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ANEXO N°6: GALERIA FOTOGRAFICA

Figura 11. Charlas diarias de Seguridad a trabajadores de Consorcio Amazonas S.A.C. —

Barranca.

Figura 12. Armado de Columnas en el segundo nivel del Pabellon “B”. Trabajo en altura en
Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca.
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Figura 13. Cortado de fierros con la tronzadora. Trabajo en caliente: uso correcto de Equipos

de Proteccion Personal y biombos en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. — Barranca.

Figura 14. Vaciado de concreto para el techo del pabellén “C”. Trabajos estructurales: uso
correcto de Equipo de Proteccion Personal en la empresa Consorcio Amazonas S.A.C. —
Barranca.
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