UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

TESIS

Influencia del desempefio docente en la
Formacion del Ingeniero Pesquero de la Facultad
de Ingenieria Pesquera de la Universidad
Nacional Joseé Faustino Sdnchez Carridn

PRESENTADO POR:

HECTOR ROMERO CAMARENA

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

ASESOR:

DR. MIGUEL ROJAS CABRERA

HUACHO - 2021



Influencia del desempefio docente en la Formacion del Ingeniero
Pesquero de la Facultad de Ingenieria Pesquera de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion

HECTOR ROMERO CAMARENA

TESIS DE DOCTORADO

ASESOR: Dr. Miguel Rojas Cabrera

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
ESCUELA DE POSGRADO
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
HUACHO

2021



DEDICATORIA

A la memoria de mis padres Rodrigo y Estelita,
asi como también a mis hijas Elizabeth y Gabriela
y de manera especial a mi nieta Miranda por

vuestras compafiia.

Héctor Romero Camarena



AGRADECIMIENTO

A mis padres, mis docentes, alumnos y de manera
especial a mi asesor por su apoyo y colaboracion los que

posibilitaron la ejecucion de la presente tesis.

Héctor Romero Camarena



INDICE
DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO
RESUMEN
ABSTRACT
CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1  Descripcion de la realidad problematica
1.2 Formulacién del problema
1.2.1  Problema general
1.2.2 Problemas especificos
1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1  Objetivo general
1.3.2  Objetivos especificos
1.4 Justificacion de la investigacion
1.5 Delimitaciones del estudio
1.6  Viabilidad del estudio
CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1  Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Investigaciones internacionales
2.1.2  Investigaciones nacionales
2.2 Bases tedricas
2.3. Bases Filosoficas
2.3 Definicion de términos basicos
2.4 Hipdtesis de investigacion

2.4.1  Hipdbtesis general

Xi

Xii

31
35
41

41



2.4.2  Hipdtesis especificas
2.5 Operacionalizacion de las variables
CAPITULO I
METODOLOGIA
3.1 Disefio metodoldgico
3.2 Poblacién y muestra
3.2.1 Poblacion
3.2.2 =~ Muestra
3.3 Técnicas de recoleccion de datos
3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion
CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 - Andlisis de resultados
Fuente: Elaboracion propia.
4.2  Contrastacion de hipotesis
CAPITULO V
DISCUSION
5.1 Discusion de resultados
CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones
6.2 Recomendaciones
7.2  Fuentes bibliogréaficas
7.4  Fuentes electronicas

ANEXOS

41
42
44
44
44
44
44
44
44
44
46
46
46

120

133

134

134

134

144

144

144

145

146

147

149

Vi



INDICE DE TABLAS

Tabla 1:Proceso AdMINISTFAtiVO.........ccocveiiiieiiee et 46
Tabla 2: Habitos de AUt0apPreNdIZAJe........cccoveiverieiiieiieie e ee e 47
Tabla 3: Bibliografias y Lecturas BASICAS ..........cccccvevieiieiiiiieie e 48
Tabla 4: NeceSidades BASICAS ........cocvvveiiiiiiiiieieie ettt sre e eneeneeae e 49
Tabla 5: Consultas INTEINEL ... 50
Tabla 6: ASIGNATUIAS PreVIAS. ........ciiivriiiiiiie et siie s a e ee et sie e sneenae e nnees 51
Tabla 7: FOrmacion ACAUEMICA .........ccceiiiiiieieieriesie et sste st e ts e et sre e e e eee e 52
Tabla 8: ClaSeS TEOFICAS .......cuerverierieitestestisreaeeeesiesie e e stesseaseasaessanadsaeasessessessesseaneeneesens 53
Tabla 9: ConteNiAOS TEOIICOS.....c..cieriiriiiiiiieieeeiere et sre et e e re ke reereeneeeenees 54
Tabla 10: Programa TEOIICO .......ccuieiueiririeieisiesie ettt enn e e 55
Tabla 11: Programa PrACLICO ......c.ccoiiiiiiieieisese et 56
Tabla 12: Calidad de CIASES .......cccciiiieiieie ettt abeeneennees 57
Tabla 13: Calidad de Clases PraCtiCas........ccccuciverierieiereii e seeiesie et 58
Tabla 14: ASIStENCIA @ ClASES......c.eciiiiiiir e ssr e ine s 59
Tabla 15: EStUAIO Y PraCtiCa .......cccoviiieiiiiie ettt 60
Tabla 16: Horas EStableCidas...........cccveiiiiiiiiiicie et 61
Tabla 17: HOras Clases PraCtiCas..........cccvoviiiiiieiie et sae e ane s 62
Tabla 18: Ejercicio Profesional ..............cooe oo 63
Tabla 19: Evaluacion de 10S CONOCIMIENTOS...........ccueiieiieiiiiese e 64
Tabla 20: Examen CIerto Y falSO.........ccocviiiiiiiice e 65
Tabla 21: Preguntas de desarrollO ... 66
Tabla 22: Estandares previamente determinados...........ccceeveeveeieiieiecie e 67
Tabla 23: Transparencia del proceso realizado..............ccccceeveeiviviiieiiiese i 68
Tabla 24: Evaluacion de CONOCIMIENTOS .......ccceeiviiieiiciieie ettt s 69
Tabla 25: Sistema de EVAIUACION ........ccccoviiieeieieieie et nnse e 70
Tabla 26: Conocimientos y Habilidades ... 71
Tabla 27: Asignatura de INGENIEITA ........ccceriiiiieii et 72
Tabla 28: Ambiente de Cordialidad .............cooieeiiiiiiieeeir e 73
Tabla 29: RelaCion ACAUEMICA .. c..iveiive i e eiisiae it ire et e et see e sre e sreereaneeee e 74
TabIa 307 CONSUITAS .....cc.eeieieee et ekttt e e enne e e eneennees 75
Tabla 31: Mejor ProfesSor - @mMIQO0 ......c.oiveieeiesiee et nee e 76
Tabla 32: Mejor Profesor - CONOCIMIENTO .......ccovviieiieiieie it s 77
Tabla 33: SIStEMALICA Y Clara........ccc.ioii it 78
Tabla 34: Proceso de APrendizZafe ......cc.oov ittt 79
Tabla 35: Participante del eStUdIANTE ............ooveiiiiiiieie e 80
Tabla 36: Interaccion Estudiante - Profesor..........cccoccviiviiiciiice i 81
Tabla 37: Lectura de 10S LiDroS ........ccvviiiiii e 82
Tabla 38: Lectura Libros ESpecializados..........ccccviuviiiiiiiieiieciee e 83
Tabla 39: Clases de MUItIMEdIia..........ccoiiiiiiiiieie e 84
Tabla 40: Trabajos PrACLICOS ........cceoieiieiecec ettt 85
Tabla 41: Reforzaron el APrendizZae .......oooveiveeiieiiic e 86
Tabla 42: Clases TeOriCO Y PrACHICAS .......cccvivveieieieie et 87
Tabla 43: Trabajos PrACLICOS ........cceiiiiieiecc ettt 88
TabIa 44: M INTEIES ...ttt st be st e re e e e e 89
Tabla 45: La Metodologia........couuviieiiiiiiiisieieie et 90



Tabla 46:
Tabla 47:
Tabla 48:
Tabla 49:
Tabla 50:
Tabla 51:
Tabla 52:
Tabla 53:
Tabla 54:
Tabla 55:
Tabla 56:
Tabla 57:
Tabla 58:
Tabla 59:
Tabla 60:
Tabla 61:
Tabla 62:
Tabla 63:
Tabla 64:
Tabla 65:
Tabla 66:
Tabla 67:
Tabla 68:
Tabla 69:
Tabla 70:
Tabla 71:
Tabla 72:
Tabla 73:
Tabla 74:
Tabla 75:
Tabla 76:
Tabla 77:
Tabla 78:
Tabla 79:
Tabla 80:
Tabla 81:
Tabla 82:
Tabla 83:
Tabla 84:

Profesores OFIENTAN .........ccooviiiiiie e 91
Labor del Profesor: Clases TEOKICAS.........cucviveieeieerieierese e e sieeeeeeee e, 92
Labor del Profesor: Clases PractiCas ..........cccccoveverieieiene e, 93
Capacitado Para apPrender ..o 94
L0S trabajos PraCLICOS. .......oiveuirieiieieierieiees et 95
ValOre 10S EJEICICIOS. ... .cuviiiiiiteiiieieeee et 96
FOrmacion ACAOEMICA iv..ivuiviccierrie e st s sttt sre e e steeneesreas 97
Aprendizaje POr COMPELENCIAS ..........cverereiiiriieesias e eine et 98
ASISTENCIA 08 HOCENTES ... ..cviiivieiiee ettt sne e 99
MOLIVO A€ INASISTENCIA......cveeieiiieiieeie et srd e e e sre e ans 100
Corriente de 1as ACtIVIAAAES .........c.coveiiiiieiiee e, 101
Satisfaccion del eStudiante............cccveiveiiiieiicie e 102
Entrega del Programa...........cccoeeieeieiieie e 103
ComeNntario del CUISO........cueiuieieiic ettt ene e 104
COomMENTAriO CON JIUPO ...c.vevieieeieseiesie ettt e steete e steeresreesbeesaesseesreeeesnaenssns 105
Tipo de materiales - USAAOS ..........cccveiieiiiiiieie et 106
Ayuda de materiales Utilizados ............ccccveieiiiiiiiie s 107
DeSArrollo Al CUISO .....cc.eeviiiiieiece e RS 108
Participacion de alUmNOS ..o 109
Tipo y Frecuencia de partiCipacion ..........ccocooeerernienienennene e earie 110
Fuentes y Medios PromoVid0oS.........ccooeiiririniiinieieee e 111
¢Maaestro brindo aSeSOria? .......cccccveiveiiiie et ere e 112
Calidad de apoy0o DriNdado ............cooiiiiiiieieiie e 113
Ambiente de trabajo .........coocoiiiiiiie 114
Nivel coNOCIMIENTO MAESTIO ......cccvviiivieiie e 115
REIACION CON TEMAS ......viivieiiiciectiete ettt ane 116
Criterios de EValUacCiOn ...........cccoiveiieiiiie et 117
FOMENtO del MAESTIO......c..coviie e e 118
Leyo, revisoy entrego trabajos........ccoccoveerereirenierieeeis st 119
Evaluacion del CUFSO ..........coviiiiicc e 120
CONLENIAOS CUISOS. .. c.uviviieiiiree it esteiteeeteesbesaseabeestaeseesteesesseesseesesseesteesesseesseens 121
Maestro asistencia @ Clases .........ccciiveiie e 122
Puntualidad del maestro: Entraday Salida..............ccccoovevicie e, 123
Puntualidad del maestro: conclusion y entrega de actas...........cc.cceeveneneen. 124
Valores del MaSTIO......cc..iiiviiiie it 125
FOrmacion reCibida ... 126
CRECIDIT OTFO CUTSO? .ttt e e ea e e s ebaae e e 127
(O 1 0] o] [0 U T [=] o o [0 1SR RPRURSPRN 128
Comentario al ProfeSOr.........ccuc e 129

viii



INDICE DE FIGURAS

Figura 1:Proceso AdMINISTIatiVO ..........ccveiiiieiieiiee et 46
Figura 2: Habitos de AUtoaprendizaje .........ccccovvevveieiieieese e 47
Figura 3: Bibliografias y Lecturas BaSICaS..........ccevvriereerieiiiesiesie e seesie e sve e 48
Figura 4: NeceSidades BASICAS........c.cuiriiireiriie et 49
Figura 5: Consultas INTEINET ...ttt 50
Figura 6: ASIgNATUIAS PreVIAS ...........iviiiiiiiieites sttt 51
Figura 7: FOrmacion ACAJEMICA. .........couieiiiiirierieeee et 52
FIgUIa 8: Clases TEOFICAS. .......ccueiueuirieiieeie ittt sttt e ettt ana 53
Figura 9: Contenidos TEOKICOS .....c.ciueiuriiierieiieinie etttk ab e see e e e 54
Figura 10: Programa TEOKICO .......cuiiiieiieiieiieesie ettt sttt sttt sba e ane s 55
Figura 11: Programa PraCliCO..........ccoeiiiiiiieiie e s 56
Figura 12: Calidad de CIaSES..........coiiiiiiiiieiieieiee e 57
Figura 13: Calidad de Clases PrACLICAS .........cccuverieririeriiieise e 58
Figura 14: ASISTENCIA @ ClASES .......cciuiiiiiieiieee ettt a s e 59
Figura 15: EStUAIO Y PFACHICA .......cccoi ettt et 60
Figura 16: Horas EStablecidas ............cccoveiiiiiiciecceccseee e 61
Figura 17: HOras Clases PFrACLICAS .........cccueiveieiie ettt e e 62
Figura 18: Ejercicio ProfesSional..............cccooveiiiiieiicie e 63
Figura 19: Ejercicio ProfesSional..............ccccviiiiiiiicece e 64
Figura 20: Examen CIerto Y falSO.........cccoveiiiiiiie i 65
Figura 21: Preguntas de desarrollo............ccocveiieiiiii i 66
Figura 22: Estandares previamente determinados ...........ccccoeveeviciieiieie e 67
Figura 23: Transparencia del proceso realizado ...........cccccccveveieevecviciiese e 68
Figura 24: Evaluacion de CONOCIMIENTOS .........c.ciuieiuiiiiiieiie ittt 69
Figura 25: Sistema de EValUACION .........cccoiiiiiiiiieeeeee et 70
Figura 26: Conocimientos y Habilidades ...t 71
Figura 27: Asignatura de INQeNIeria..........coieiiiieiieieeeseseee s 72
Figura 28: Ambiente de Cordialidad..............coiiiiiiiiniii 73
Figura 29: Relacion ACAJEMICA. .......ccoeiiiie ittt 74
FIQUIPa 307 CONSUITAS ....c.veiviiiiiiiiiee sttt ettt bbbt 75
Figura 31: Mejor ProfeSOor - @MIG0 .....cceieiiriiieieienie sttt bbb 76
Figura 32: Mejor Profesor - CONOCIMIENTO .........ooiiiiiiiiiieiisiie e 77
Figura 33: SIStEMALICA Y ClAra .......c..cooviiiii it 78
Figura 34: Proceso de APrendiZaje.. ..ot 79
Figura 35: Participante del eStUTIANTE ..........ccooiiiiieiiiee e 80
Figura 36: Interaccion Estudiante - Profesor..........cccccovveiiiiciecic e 81
Figura 37: Lectura de 10S LIDIOS........cccviiiiiiiccie et 82
Figura 38: Lectura Libros Especializados ............ccccveiiiiiiiiiiicccce e 83
Figura 39: Clases de Multimedia ............cccooiiiii i 84
Figura 40: Trabajos PraCtiCOS..........ccieiiiiieiie ettt 85
Figura 41: Reforzaron el APrendiZaje......c.cccovevieiiieeiie i 86
Figura 42: Clases TeOrICO Y PraCtiCas ........ccouuvierierierieie s sesieeie et 87
Figura 43: TrabajoS PraCtiCOS .......ccocviiiiiiiieieieiesie et 88
FIQUIA 44: IMIEINTETES ..ottt ne e 89
Figura 45: La MetOdOIOGIa .....coveieieiiie sttt 90



Figura 46: ProfeSores OFIENTAN. ..........cooiiiiiiiiieeee e 91
Figura 47: Labor del Profesor: Clases TEOIICAS ........ccoereerereieninie e, 92
Figura 48: Labor del Profesor: Clases PractiCas............ccouevriiniiiincincesceseee 93
Figura 49: Capacitado para aprender ... 94
Figura 50: L0S trabajos PracCtiCOS ........ccccceieiieirierieisiesie et 95
Figura 51: Valore 10S 8JEICICIOS ......cc.oiueiiiiiiiiiieieie e 96
Figura 52: FOrmacion ACAOEMICA ... ..o iiurieeeitiue it sttt ee s 97
Figura 53: Aprendizaje por COMPETENCIAS ..........coverviiviiiiresinsieies e 98
Figura 54: AsiStencia de dOCENTES .........cccveiiieiieiieii ettt sre e ans 99
Figura 55: MOtiVO de INASISTENCIA .....c..eeiveeieiieiie e e et ste e e nre e 100
Figura 56: Corriente de 1as ACtIVIAAAES ..........cccvevveiieiiiie e, 101
Figura 57: Satisfaccion del eStudiante ...........cccccvevveiieiiiie i 102
Figura 58: Entrega del Programa ..........ccccceiieiiiiiecie et anae e 103
Figura 59: Comentario el CUISO .......c.cciiieiieie ettt ene e 104
Figura 60: ComeNntario CON grUPOS .......ccueeueieeiueeieireeieetesseesteesesseesseassesseessesssessensinns 105
Figura 61: Tipo de materialeS USATOS. .........ccceeiveieiieieeie ettt 106
Figura 62: Ayuda de materiales Utilizados...........ccccoueiieiiiiiii i 107
Figura 63: Desarrollo del CUFSO.........ccuoiiiiiiic e 108
Figura 64: Participacion de alumnOS...........ccociiiiiiiiieinieeesese e 109
Figura 65: Tipo y Frecuencia de partiCipacion..........c.ccoevererninenenieiene e esrie 110
Figura 66: Fuentes y medioS PromMOVIAOS.........ccceieieierieiininieiee e 111
Figura 67: ¢ Maestro brindo @SeS0ria?........ccouuieieirenerieie e e 112
Figura 68: Calidad de apoyo brindado...........cccceieiiiiiiniiiseieeese e 113
Figura 69: AmMbIente de trabajoO ..........coociiiiiiiiiiieie s 114
Figura 70: Nivel conoCimMiento MAESTIO ........coviieiiiiierieiieiti e as e 115
Figura 71: RelaCion CON tBMAS .......cceiveiiiiiiiiiieie e 116
Figura 72: Criterios de eValUacCion...........ccooiiiiiieiii e 117
Figura 73: FOMeNto del Ma@StrO........ccuiiiiiiiieeie e 118
Figura 74: Leyd, reviso y entrego trabajos ..ot 119
Figura 75: Evaluacion del CUISO..........coiiiiiieie et 120
Figura 76: CONENIAOS CUISOS .....cviiriiireeieireeiteesieeitestseate e sseesteensesteesseesessaesseesesseenseens 121
Figura 77: Maestro asiStencCia @ ClaSeS...........ciiviveieeie e 122
Figura 78: Puntualidad del maestro: Entraday Salida. ............cccccoceeviviiiiiicie e, 123
Figura 79: Puntualidad del maestro: conclusion y entrega de actas...........ccoceevveveeeienne, 124
Figura 80: Valores del MaeStro ........coovi i i 125
Figura 81: FOrmacion reCibida............ccoci i 126
Figura 82: ¢ RECIDIF OF0 CUISO? ..ooivieiiieiie sttt 127
Figura 83: Cambios SUGEITAOS ........ccuiiiiiiieiie et 128
Figura 84: Comentario al ProfeSOr .........ccciiiiiiciiie e 129



RESUMEN

El presente estudio se crea con la intencion de poder determinar la influencia que tiene el
desempefio docente dentro de la formacion profesional de los ingenieros pesqueros que pertenecen
a la Facultad de Ingenieria pesquera en la UNJFSC-2019. La investigacion ha sido desarrollada
dentro de la facultad empleando una muestra compuesta por docentes y alumnos de la carrera de
Ingenieria Pesquera; asimismo, como técnica para recolectar datos se emplearon los cuestionarios
y la observacion de actitudes del proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacion estadistica se
ha procesado mediante la utilizacion de la prueba de t de Student. Como conclusiéon final se ha
determinado que el Ho es aceptado pues se ha encontrado una correlacion intima y estadistica de
la influencia positiva del desempefio docente sobre la formacién del profesional pesquero
perteneciente a la UNJFSC.

Palabras clave: Influencia, docentes, formacion, profesional
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ABSTRACT

This study is created with the intention of being able to determine the influence that
teaching performance has within the professional training of fisheries engineers who belong
to the Faculty of Fisheries Engineering at UNJFSC-2019. The research has been developed
within the faculty using a sample composed of teachers and students of the Fisheries
Engineering career; Likewise, as a technique to collect data, questionnaires and observation
of attitudes of the teaching-learning process were used. Statistical information has been
processed using the Student's t test. As a final conclusion, it has been determined that the Ho
is accepted since an intimate and statistical correlation of the positive influence of the
teaching performance on the training of the fishing professional belonging to the UNJFSC

has been found.

Keywords: Influence, teachers, training, professional

xii



INTRODUCCION

La presente investigacion sobre la Influencia del desempefio docente en la
Formacion del Ingeniero Pesquero de la Facultad de Ingenieria Pesquera de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion , se realiza a fin de evaluar el desempefio del
docente en la formacién de los Ingenieros Pesqueros de la Facultad emblemaética referido,
que cuenta con sesenta afios de vida institucional que viene formando a profesionales de
la pesca y la acuicultura. Es importante conocer el desempefio del profesor: en las
asignaturas que lleva, la relacion con sus colegas, sobre su metodologia, y sobre sus

competencias.

La investigacion, contempla el desarrollo de los capitulos de acuerdo a la estructura

establecido como:

CAPITULO I.- Posee el planteamiento del problema el cual a su vez se encuentra
estructurado por la descripcién de la realidad problematica y los problemas en forma de
preguntas correspondientes al tema general, los objetivos a conseguir, la justificacion, la

delimitacion del estudio y por ultimo las razones por las cuales esta investigacion es viable.

CAPITULO II.- Presenta el marco tedrico, en donde se encuentran aquellos antecedentes
que guardan relacion con el tema a desarrollar, también se encuentran las hipdtesis

planteadas y por ultimo la operacionalizacion de las variables.

CAPITULO I11.- Comprende la descripcion de la metodologia en la que se basa el disefio
metodoldgico, asimismo se encuentran tanto la poblacion como la muestra extraida de esta
ultima, se encuentra la descripcion de las técnicas que han sido empleadas para recolectar

datos y las técnicas que se han empleado para procesar la informacion.

CAPITULO V.- Comprende los resultados obtenidos a partir del procesamiento de la
informacidén, también se presenta el analisis de los resultados y la contratacién de la
hipétesis.

CAPITULO V: Indica la discusion de los resultados que se han obtenido.

CAPITULO VI. Comprende tanto las conclusiones como las recomendaciones.

Finalmente se hacen las Referencias bibliograficas y acompafiado de los anexos

correspondientes.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad probleméatica

El nivel de conocimientos cientificos en el que se encuentra los alumnos de
pre grado de la UNJFSC de Huacho en gran medida, depende de la disponibilidad
del docente universitario al momento de utilizar una adecuada metodologia de

ensefanza.

Si el docente hace buen uso de las metodologias ayudara al estudiante a tener
una mejor perspectiva y desarrollo académico. Para llevar a cabo este objetivo el
educador debera tener la habilidad de emplear las herramientas tedricas, conceptuales
y metodoldgicas que le permita reconocer y dominar el tema a tratar junto a sus
educandos. Los conocimientos cientificos se han hecho esenciales y basicos para la
educacidn y si el interés del joven brota de manera espontanea, se encontrara en él la

materia prima que debe ser moldeada por el docente.

Hoy en dia es necesario que los estudiantes pongan como parte de su
aprendizaje aprendan teorias, leyes, conceptos, etc., a la vez es muy importante que
desarrollen destrezas, habilidades y competencias’. Esto les permitira que puedan
tener una busqueda responsable de aquella pesquisa. Por ello, es muy importante que
las escuelas de hoy en dia no solo se basen en la trasmision de conocimientos de
distintas materias mediante la teoria pues es necesario que se realicen acciones con

respecto a ellas para adquirir mayor conocimiento.



1.2

Sin embargo, la UNJFSC, en la Facultad de Ingenieria Pesquera, E.A.P de
Ingenieria Pesquera, los docentes no manifiestan estos rasgos, caracteristicas y
peculiares que debe tipificar al docente universitario en general que en particular a
los que tienen a su cargo la ensefianza de contenidos en ciencias e ingenieria, pues la
identidad académica y ética profesional son prioridades de una ensefianza y de un
aprendizaje eficaz del cual los estudiantes estdn lejos de alcanzar y ven poco
estimulado sus actitudes hacia las ciencias. Hecho que en los Gltimos cinco afios no
se han incrementado el ingreso a ésta especialidad, problema que involucra tanto a

las autoridades, docentes, estudiantes y egresados.

Y anteriormente se ha mencionado lo que observamos, el alto déficit de
aprendizaje significativo en los estudiantes esto debido a que los docentes pues su
desempefio trae esto como resultado, a la vez observamos también problemas

existentes, en el &mbito social, personal y econémico.

Entonces debemos preguntarnos sobre la relacién que existe entre desempefio
docente y el desarrollo de actitudes cientificas de los alumnos que hace que ellos
desarrollen un aprendizaje significativo. En tal sentido preguntamos: ¢El perfil
docente no es suficiente para provocar actitudes hacia la ciencia en los estudiantes?
¢ Cuéles son los rasgos caracteristicos que debe tener el docente de ciencias de modo
que desarrolle actitudes cientificas en los estudiantes? ¢ Existen otras condiciones que
favorezcan las actitudes de la ciencia de los estudiantes? En esta linea hacemos un
andlisis de esta situacion problematica que nos lleva a formular un sistema de

problemas.

Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢En qué medida influye el desempefio docente en la formacion profesional
del Ingeniero Pesquero de la Facultad de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC —
2019?



1.2.2 Problemas especificos

¢Como influye de La metodologia de los docentes en el proceso ensefianza
— aprendizaje en la formacion de los estudiantes de Ingenieria Pesquera de
la UNJFSC - 2019?

¢En qué medida influye las evaluaciones de las asignaturas en la formacion

de los estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC - 2019?

¢Como influye las competencias de los docentes en la formacién de los
estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC — 2019?

¢En qué medida influye las relaciones con los docentes influyen en la

formacion de los estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC - 2019?

1.3  Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la influencia del desempefio docente en la formacion profesional

del Ingeniero Pesquero de la Facultad de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC —2019.

1.3.2 Objetivos especificos

Conocer la influencia de La metodologia de los docentes en el proceso
ensefianza — aprendizaje en la formacion de los estudiantes de Ingenieria
Pesquera de la UNJFSC - 2019

Investigar la influencia de las evaluaciones de las asignaturas en la

formacion de los estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC — 20109.

Conocer la influencia de Las competencias de los docentes en la formacion

de los estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC - 2019



1.4

Evaluar la influencia de las relaciones con los docentes influyen en la

formacion de los estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC — 2019

Justificacion de la investigacion

Es de conocimiento publico que la UNJFSC posee como objetivo primordial
como institucion poder desarrollar un mejoramiento de los procesos correspondientes
a la investigacion cientifica y tecnoldgica, también busca que la formacion
profesional sea la méas Gptima, exista una proyeccion social, se produzcan bienes y
se presten servicios a partir del trabajo académico en conjunto con una gestion
administrativa eficiente. Las escuelas académicas deben comprometerse a mantener

contacto con los egresados para poder seguirles apoyando en su vida profesional.

Institucionalmente el Estatuto General de la Universidad Nacional Jose Faustino
Sanchez Carrion, en su Art. 367 sobre el Seguimiento a la calidad del ejercicio
profesional, en la Escuela Académica Profesional de Ingenieria Pesquera cuenta con

una Comision, pero lamentablemente no funciona a cabalidad.

Tampoco existe una Asociacion de Egresados de la Escuela bien organizada que
tenga como propdsito de fomentar la integracion entre sus egresados, asi como
tampoco existe una asociacion de proteger los intereses profesionales y éticos y

satisfacer las necesidades de sus miembros.

De acuerdo a la naturaleza del estudio, de determinar la influencia del
desempefio docente en la formacion profesional del Ingeniero Pesquero. Es muy
importante porque de ello se desprendera la utilidad de la formacion profesional
recibida y si el objetivo de la curricula es bueno o no, lo cual sera corroborado en el

presente estudio.

Enfocandonos en el analisis de la situacion de los estudiantes es un tema muy

importante, pues nos permitira conocer mas sobre el medio social y académico.



1.5

1.6

Adicionalmente, también nos permitird conocer el desempefio que presenta el

docente, el cual, para ser optimo, debe de estar basado en una preparacion dentro de
tres areas fundamentales las cuales son la ciencia, la pedagogia y la didactica para
poder establecer el mejor proceso de Ensefianza-aprendizaje.

Delimitaciones del estudio

De la revision bibliografica realizada sobre el tema y luego otros materiales
que se encuentran relacionados con el desempefio del docente de la Facultad de
Ingenieria Pesquera, no existe estudios realizados sobre el particular, siendo asi, el
tema a tratar cobra vital importancia estudiar la influencia del desempefio docente

en la formacion del Ingeniero Pesquero.

Las pocas acciones que se ven respecto al desempefio nos motivaron para el
desarrollo de esta investigacion tratando de profundizarlo y asi mismo poder
plantear alternativas de solucion proponer mejores alternativas de intervencién para

que sean puestos en practica en nuestra facultad.

Viabilidad del estudio

El presente estudio es totalmente viable dado a que el autor de la presente
investigacién es docente de la Facultad de Ingenieria Pesquera quien conoce la
realidad educativa de la facultad, a los docentes y a la disponibilidad de la poblacion
estudiantil y egresados de la facultad. Los resultados que se pueden arribar serén
brindados a la comunidad de docentes y estos logren entender la relacion de estas

variables y optimicen por tanto su proceso de ensefianza.

En la siguiente investigacion no se tomard como guia material indebido que

pueda afectar a la persona y vulnerar asi mismo sus derechos.
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2.1.2

CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Investigaciones internacionales

Martinez, Guevara & Valles (2016) en su tesis “El desempefio docente y la
calidad educativa™ esta investigacion fue dado en los afios 2013-2014, 2014-2015,
2015-206 realizado en Chihuahua, se pudo conocer que alguno docentes piensan que
la calidad educativa no solo depende del desempefio de los docentes, sino que
también deben tomarse en cuenta diversos factores (escuela, contexto, docente,
gobierno) pues ellos deberian trabajar en conjunto. Se encontré una correlacion .578
en los estudiantes, las calificaciones de los estudiantes repercuten en los docentes, se
llega a la conclusion entonces de que no existe relacion entre el desempefio docente

y la calidad educativa.

Ojeda. (2010) en su tesis “Evaluacién del desempefio del docente de la
unidad educativa” menciona que al aplicarse la practica de sistema de evaluacion del
desempefio docente cada dia se nota la importante que es y de poder asi mejorar
cualidades profesionales. Teniendo el objetivo de analizar la Evaluacion Del
Desempefio Del Docente De La Unidad Educativa en mencion, se trabajo con treinta
i dos (32) docentes colaboradores de la institucion formaron del estudio se pudo

obtener como resultado 0,90 de coeficiente de confiabilidad

Investigaciones nacionales

Carrasco (2003) en su investigacion intitulada: ““Calidad académica de los
docentes de la facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion” teniendo como proposito mejorar el ambito académico, llegando



a obtener resultados: existen docentes que estudiaron su maestria, pero de ellos solo
el 3% se ha graduado.

Enfocandonos en el entrenamiento solo en los eventos cientificos y
académicos diversos de los cuales el 10% han sido participes en eventos
internacionales, Solo 15% de la muestra en eventos nacionales. Respecto a la
produccion intelectual de la muestra de 24 a 19 nadie tiene mas de 3 publicaciones.
El 70% de docentes han realizado un buen trabajo cumpliendo la curricula. De
acuerdo a los resultados podemos decir que los docentes en un 60 % hace uso de
métodos activos, el 30 % método pasivo. Enfocandonos en la aceptacion de los
docentes de acuerdo a los estudiantes, 30 % mencionan que fueron ellos quienes
realizaron el cambio por un tema politico, por otro lado, el 10 % menciona que fue

por razones académicas.

Prado (2009) en su Tesis: “Influencia del perfil pedagdgico y la Metodologia
en el rendimiento de los alumnos™. Universidad Inca Garcilazo de la VVega” describe:
Como objetivo determinar en qué medida el perfil pedagdgico del docente
universitario y los métodos que emplea para el desarrollo de sus asignaturas influyen
en el rendimiento académico de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacidn de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Llegando a los resultados
mencionando que los enfoques pedagdgicos de los profesores tienen relacion al
rendimiento de los estudiantes, es por ello que a mejor ensefianza aumentara el
namero de estudiantes de alumnos con buenas calificaciones. Existen cursos en los
cuales los docentes presentan bajos métodos de ensefianza las que repercuten en
menor rendimiento. Asi mismo concluye que el rendimiento de los alumnos se eleva

significativamente cuando el profesor incrementa su metodologia en los cursos.

Palomino (2012), desarrolla un trabajo de investigacion denominado como:
“EIl desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Académica
de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres™ describe: la

investigacion tiene como objetivo conocer el grado de influencia entre las variables.



Encontrandose relacion entre el desempefio del docente y el aprendizaje del
estudiante lo cual nos hace mencionar que si la ensefianza es optima mayor sera el
aprendizaje de los estudiantes. Se encontré también una correlacion positiva y
moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que nos da la explicacion que si se hace uso de las
Estrategias didacticas mejor sera el rendimiento académico del estudiante esto se vera

en los exdmenes, practicas, etc.

Espinoza y Pariona (2014) desarrolla un estudio titulado “El desempefio docente y el
rendimiento académico en el curso de aritmética: conjuntos, légica proposicional”.
La investigacion ha sido realizada con docentes y estudiantes correspondientes al
cuarto grado del nivel secundario pertenecientes a la I.E. Pamer en SJL-Lima. Los

autores llegaron a las siguientes conclusiones posterior a recibir los resultados:

Se ha determinado que existe una relacion significativa entre el desempefio
que presenta el docente con el rendimiento académico que los estudiantes han
reflejado con respecto al curso de aritmética del cuarto grado del nivel secundario.
La correlacion positiva media que se ha obtenido presenta un 43% de varianza

compartida.

Debido a que se ha obtenido una correlacion positiva media entre variables
(44% de varianza compartida), se determina que existe una relacién significativa

entre la variable “capacidades pedagogicas” y la variable “rendimiento académico”.

Debido a que se ha obtenido una correlacion positiva media entre variables
(31% de varianza compartida), se determina que existe una relacién significativa
entre la variable “responsabilidad profesional” y la variable “rendimiento

académico”.

Debido a que se ha obtenido una correlacion positiva media entre variables
o de varianza compartida), se determina que existe una relacién significativa
42% d tid det t | ficat

entre la variable “relaciones interpersonales” y la variable “rendimiento académico”



2.2

Bases tedricas

2.2.1.- Sistema educativo peruano

2.2.2.

El sistema educativo peruano, se rige por la Ley N°28044, esta ley es
denominada Ley General de Educacion promulgada por el gobierno del ex
Pdte. Alejando Toledo en el afio 2003. En el Articulo 29°de las etapas del
Sistema Educativo, especifica que la Educacion Superior debe tener por
objetivo promover la investigacion y difusion de conocimientos a la
comunidad con el fin de impulsar al logro de competencias profesionales de
alto nivel para el desarrollo del pais en formacion de profesionales?.

La Ley mencionada, manifiesta que la Educacion Superior, es una de las
etapas del sistema Educativo que de una u otra manera mejorar el sistema

integral de una persona, haciendo que se produzcan conocimientos.

La universidad en el Peru 2

La Asamblea Nacional de Rectores (ANR), en la actualidad ha tenido
modificaciones, los objetivos de la ANR son diversos: son participes de la
creacion de universidades de carreras publicas, titulos profesionales y de
segunda especializacién, fundamentalmente su labor es de coordinacion y
pdoer dar con la solucion a cada conflicto que pudiera producirse en todas las

universidades en general.

La universidad con el paso de los afios, no ha perdido vigencia frente a

otras opciones de estudio como los institutos, por el contrario, se fortalecen y

'EI Peruano (2000) Ley N° 28044 — Ley General de la Educacion Art. 29
ZRevista “EXPORTAR?”. Afio X- N° 51 Edicion Internacional, Diciembre 2006, Per(. Pag. 1 al

10.)



cobra relevancia ofreciendo una serie de especializaciones y post grados que

el mundo laboral valora.

La educacidn universitaria debe ser entendida como el principal factor que
garantiza el desarrollo econdmico y también la pieza fundamental para que se
construya un capital umano con el que se consiga una estabilidad que se

traduce en una buena calidad de vida.

2.2.3. El docente universitario?®

Los profesores universitarios ensefian a estudiantes en instituciones de
educacion superior, como agente transformador orientado al desarrollo de la
produccién del conocimiento en aulas, clases, talleres y laboratorios, etc.
generalmente entre las edades de 18-80. La ensefianza generalmente se lleva
a cabo durante el dia entre las 9 a.m. y las 6 p.m., aunque también se requiere
que algunos profesores ensefien por las noches. Los docentes universitarios
dividen su tiempo entre las horas de clase y la preparacion para ensefiar o

reunirse con estudiantes personalizado o grupales.

Deberes

Impartiendo conferencias grupales grandes a entre 20 y 200 estudiantes.
Entrega de ensefianza en grupos pequefios a entre 1 y 20 estudiantes.
Pastoral de estudiantes

Consejos uno a uno sobre trabajos particulares

Disefio del curso

Conferencia / planificacion de seminarios

3Mora Pefia: estrategias didacticas del docente universitario y su importancia en el proceso
ensefianza-aprendizaje
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Marcado del trabajo evaluado
Mantener registros de logros de los estudiantes

La docencia, su organizacion y el perfeccionamiento de ambas.

2.2.4. Estrategias Didacticas del Docente Universitario y su importancia en

el proceso Ensefianza — Aprendizaje.

El conocimiento y la comprension de la psicologia del aprendizaje son
basicos para tomar decisiones sobre y usar estrategias educativas apropiadas y
técnicas Algo de comprension por parte del profesor de las condiciones que
estimular el aprendizaje y como se lleva a cabo el aprendizaje es esencial si la
instruccion es para resultar en un alto nivel de competencia alcanzado. La
ensefianza se describe mejor como guiar y dirigir el proceso de aprendizaje de
manera que quienes aprenden adquirir nuevos conocimientos, habilidades o
actitudes; aumentar su entusiasmo por aprendizaje y desarrollar ain mas su

habilidad como aprendices (Newcomb et al.1986).

Se ha prestado una gran atencion a los estudios de investigacion sobre
ensefianza-aprendizaje, principios en el nivel secundario de instruccion.
Worsham y Stockton (1986) dijeron: El problema mas critico que enfrentan los
educadores hoy en dia es la falta de habilidades de pensamiento adecuadas de

los estudiantes para resolver problemas y tomar decisiones.

Diferentes Estrategias Didacticas

La Exposicién: puede ser de manera que se formen equipos o individualmente,

todo ellos con el objetivo de brindar informacién al publico.

Meétodo de Proyectos: como motivacion al alumnado de parte del docente para

gue estos puedan brindar alternativas de solucion a problemas reales.
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Método de Casos: es parecido al anterior solo que en este caso no todos los
problemas son reales, sino que algunos son diseflados para poder ser realizado
como practicas o estrategias. Esto se da porque queremos alumnos que puedan

plantear alternativas a los problemas y asi mismo construir soluciones.

El Juego de Roles: el docente motiva al estudiante a ser analitico a las

situaciones.

Panel de Discusion: el docente debe de orientar al estudiante de cuerdo al tema

elegido.

Método de Preguntas: ayuda a que los alumnos se sienta participe de la clase,
es una de las estrategias tan utilizadas que ayudara también a que el estudiante

se grabe los temas estudiados.

Lluvia de ideas: Sirve para recibir informaciones de los estudiantes sobre
temas ya establecidos en este caso el docente reflexiona con el grupo de

alumnos los que aprenderan mediante la motivacion grupal.
Las estrategias didacticas mencionadas quedaran plasmadas en un escrito.

La era digital y los cambios en el campo de la educacion superior, que son
condicionado por factores como la expansién del conocimiento, nuevas
tecnologias, nuevas las formas de comunicacion, etc., se aceptan solo
parcialmente, desde la perspectiva de los superdotados. Son los mas destacados
en las areas de contenido nuevo, seleccion, estructuracion de planes vy
programas educativos, especialmente con material didactico La capacidad de
este material para manejar nuevos cambios en la sociedad esta disminuyendo
continuamente a nivel mundial y, por lo tanto, también en lo que respecta a los
superdotados nifios. Todo el sistema educativo se expandira y crecera, la
longitud de la educacion aumentara, la importancia de la educacién general
aumentara continuamente y un nimero creciente de personas se unira a este
sector porque incluso hoy se espera que las personas puedan realizar una amplia
gama de imprevistos tareas, y esto requiere el desarrollo de habilidades clave,
incluidas las analiticas pensamiento, trabajo en equipo, independencia,
iniciativa propia, seguida de experiencia y otras competencias personales.

Desde el punto de vista dotado, esto significa, es necesario ver el ideal del

12



pensamiento critico desde la perspectiva de la "Formulacion filosofica
estadounidense”, que Facione (1990) da en su Delphi-estudio. Alli cambia el
enfoque del pensamiento critico como un proceso a el pensador critico como
persona, es decir, la necesidad del desarrollo del critico pensador, curioso, bien
informado, de mente abierta, flexible, que desafia su razén, es honesto en el
pensamiento y la evaluacion, es honesto en la confrontacion con prejuicios
personales, es cauteloso al tomar decisiones listo para repensar y reconsiderar,
claro en la formulacion de preguntas, organizado en asuntos complejos,
diligente en la busqueda de informacion relevante, responsable de la
agrupacion de criterios, enfocados en la tarea y persistentes en la basqueda de
soluciones que sean tan precisa como el sujeto y las condiciones que permiten

la investigacion.

En la ensefianza superior, la participacion de los estudiantes, la
codeterminacidn, la investigacion y la interdisciplinariedad como elementos de
estudios emancipados tienen hace mucho tiempo que se insiste. Por lo tanto,
las instituciones de educacion superior estdn buscando formas y tipos
adecuados de clases y métodos de investigacion o (en otras palabras) directrices
del alumno, hacia un autoaprendizaje eficiente en el que el efecto dominante es
la autonomia intelectual. Si esto se ve desde la perspectiva de los superdotados,
entonces es ain mas importante tener en cuenta las posibilidades que la era
digital da al desarrollo de la autonomia intelectual de estudiantes dotados Los
resultados de nuestra investigacion (Gojkov, 2013; Gojkov y Stojanovic, 2012),
es decir, las pruebas empiricas del alcance y las limitaciones de la aplicacion
de potenciales innovadores de modelos contemporaneos en la ensefianza de la
educacion superior (método del proyecto, método del discurso e instrucciones
didacticas que convocan con las dimensiones del estilo cognitivo, etc.) desde
la perspectiva del Fomento de las habilidades metacognitivas y la autonomia
intelectual de los estudiantes superdotados, sefiale la conclusion de que el
enfoque metacognitivo de los estudiantes superdotados al aprendizaje esta
conectado a la tecnologia TIC en el proceso de autoaprendizaje e investigacion.
Esto es especialmente evidente en la aplicacion del método del proyecto y

método del discurso, que se combina facilmente con el sistema clésico de
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ensefianza. La evaluacion de los estudiantes de este método de educacion es
positiva, mientras que la motivacion para participar en proyectos es intrinseca.
Adquiriendo conocimiento a través del proyecto y el método del discurso se
consideran mas interesantes y eficientes que a través de las presentaciones
academicas clasicas, generalmente porque los estudiantes pueden investigar,
encontrar informacion de forma independiente mediante la creacion de redes
con estudiantes alrededor el mundo, consultando entre si sobre fuentes de
informacidn, etc. (Gojkov,2013; Gojkov y Stojanovic, 2012). Los estudiantes
de hoy usan eficientemente el inglés, el aleman y otros idiomas y, por lo tanto,
superan las barreras espaciales, acceden a bibliotecas de todo el mundo, se
comunican con los estudiantes y otras personas que comparten los mismos
intereses y, por lo tanto, aprender con mucha méas motivacion y manifestar altos
niveles de flexibilidad, creatividad, toma de riesgos y persistencia en la
busqueda de argumentacion que apoya sus ideas. De esta manera, la
importancia de las tecnologias TIC contribuyen al desarrollo de la autonomia
intelectual de estudiantes dotados, porque tienen la oportunidad de prepararse
para las discusiones, que ocurren durante conferencias, clases practicas y
seminarios, y por lo tanto se desarrollan nuevos argumentos desde diferentes
angulos de la pregunta planteada, o0 una pregunta que ellos mismos preguntan.
Por lo tanto, se borran las fronteras y se habilita la epistemologia de
participacion en el enfoque de aprendizaje, lo que a su vez abre el camino hacia
un aprendizaje autbnomo y autorregulado. En otras palabras, se habilité una
conocida maxima pedagogica: si quieres ser libre, informate. Los superdotados
sé esto bien'y Gsalo. EI mundo es suyo Y, gracias a la tecnologia digital, muchas

cosas ya estan en la palma de sus manos.

Estrategias Didacticas y la Bidireccionalidad

Dentro del proceso de Enseflanza-Aprendizaje se encuentran dos
caracteristicas interesantes. Una de ellas es la bidireccionalidad; esta
corresponde al proceso en la que se intercambian los pensamientos y las ideas
que el docente comparte con los alumnos. Hay que mencionar que, estos
pensamientos tienen en su interior una serie de conocimientos previos que el

docente maneja y con los cuales va a trabajar para poder encontrar la manera
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en la que estos se vean integrados en el aprendizaje de los alumnos usando a la

interpretacion como principal herramienta.

Por ultimo, hay que tener claro que, es imprescindible que exista un
compromiso del docente con el proceso de ensefianza-aprendizaje pues esto le
dara la nocion de la base que empleard para seguir con el proceso, lo
recomendable es que aplique las estrategias didacticas para que el alumno
consiga un aprendizaje significativo a través de distintos factores como el
analisis, la comparacién, reflexion, el trabajo individual y el de equipos, etc.
Déndoles la oportunidad que sean los mismos alumnos quienes generen sus
pensamientos e ideas que permitiran que elijan la decision a futuros problemas
relacionados con su educacién, los cuales tienen que ver con su formacion para
tener capacidad y aptitud para vivir libremente y fuera de la ignorancia,

evitando que la persona se transforme en un sujeto pasivo.*

2.2.5.- Dimensiones del perfil basico o ideal del docente °

La moderna teoria curricular, un lado y cada vez mas dindmica e
innovadora concepcion del aprendizaje, por otro lado, obligan a replantear el
rol que en la actualidad desempefia el profesor en la escuela y demas

instituciones educativas.

En esta ocasion se trata de presentar al docente como formador de recursos
humanos, es decir, de futuras personas y profesionales que deben responder a

las exigencias actuales y fundamentalmente a los del nuevo milenio.

4 Mora Pefia: Estrategias didacticas del docente universitario y su importancia en el proceso
ensefianza-aprendizaje

> Mg. Fernandez Espinoza, Carlos. Docente de la Facultad de Educacion de la UNJFSC y
UNMSN.” Dimensiones del perfil basico o ideal del docente” (2004) — Separatas de Estrategias

Didacticas
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Esto significa plantear una educacion basada en la INNOVACION como
pieza fundamental para generar la formacion de las personas (docentes)

considerando su propia razon de ser.

Pero ¢ QUE ES LA INNOVACION?, segtin Medina y Dominguez (1991),
la innovacion se considera como un proceso que pretende mejorar la realidad
socio — educativa en la que participan docentes y estudiantes. Es una variante

producto del pensamiento y desarrollo de una ensefianza.

En este sentido se consideran cuatro dimensiones: (1) el docente como
persona, (2) como profesional de la educacion, (3) como investigador de la

educacion, y (4) como disefiador instruccional.

1.- Docente como persona, dimension relacionada con la innovacion que
ocurre dentro de la educacion, su finalidad es dar mayor calidad a tanto la
ensefianza como el aprendizaje para poder afrontar los retos del siglo XXI. Para
lo que el docente debe de reunir rasgos singulares que lo caractericen como

persona humana. Los mas saltantes son:

Personalidad equilibrada, siempre abierta, sensible y extrovertida. Con
autoestima elevada, auto concepto, que le dan confianza en si mismo y la
seguridad de poder relacionarse con sus alumnos y con los demas.

Coherencia y claridad en sus principios, creencias y valores, que orientan
su vida. Lo que significa poseer autenticidad en sus ideas y en su practica.
La pedagogia moderna busca que el docente no fuera un vendedor de ideas

sino un sujeto que auxilie a crear la personalidad.

Un alto sentido de realismo y participar personalmente en todas las situaciones

del aprendizaje. Anteponiendo que tiene también limitaciones.
Sentido del compromiso, que asume al formar personas y profesionales.

Vocacion definida, una persona con compromiso debe poseer una vocacion

para la tarea que debe desempefiar, como dijo P. Poveda (....) denme una
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vocacion y yo les devolveré una escuela, un metodo, una pedagogia” El
educador, el docente es el primer recurso para los cambios que se buscan en la
educacion. Si usted tiene vocacion de educador, de formador de personas;

jUsted mismo es el mejor recurso!

2.- El docente como profesional de la educacion, esta dimension da a conocer
el propio ejercicio de la profesion de la educacion. Tiene que ver directamente
con la relacion docente/alumno, ello enriquece y complementa la personalidad
del docente. Esto nos da a comprender la intima relacion del profesor como
persona y como profesional. Pues se ven todavia ciertas dicotomias de la
relacion existente entre el docente y el alumno. Entre los rasgos positivos
producto de esta relacion se tiene: la autonomia, la cooperacion, la empatia, la
actividad, creatividad, igualdad, etc. Los rasgos negativos que se encuentran
son: la dependencia, la competitividad, rechazo — agresion, desigualdad, etc.
Todo esto segun las conclusiones de la investigacién hecha por Medina, sobre
el perfil del docente.

Quien manifiesta ademas que este perfil se ira perfeccionando a través de las
diversas situaciones de interaccién con los alumnos para ir logrando los rasgos
positivos, si no los tuviera ain. De este modo tanto el alumno de la escuela
basica como el de la educacion superior desarrollara actitudes y habilidades y
conocimientos que le exige su tarea como alumno y profesional, en forma mas
concreta'y coherente con los principios de la didactica propios de la educacion
innovadora. Entre las actitudes y comportamientos que debe adquirir y

desarrollar el futuro profesional son:

Tener el control de las decisiones que va a tomar.

Mostrar empatia y simpatia con los estudiantes a su disposicion.

Juicio critico para tomar las decisiones mas convenientes.

Aptitud para saber organizar, impulsar y colaborar dentro de un trabajo en

equipo.

17



Interpretacion correcta de la realidad teniendo en consideracion las
diferencias en texto, contexto y el metatexto, ademéas de los simbolos que
se han empleado.

Capacidad para comunicar mensajes-

Capacidad para poder comprometerse a realizar acciones que permitan

optimizar la situacion que se presentan.

Todas estas cualidades hacen que el docente més que un facilitador orientador,
es un mediador del aprendizaje.

3.- El docente como investigador, En este perfil el docente cumplira un rol de
promotor para la sociedad, puesto que no se trata de realizar una investigacion
individual sino una colectiva con el objetivo de intercambiar estadisticas y
conocimientos que permitiran la interpretacion de la realidad educativa desde
el punto de vista tedrico y practico. El docente debe tener permanentemente

actitudes de cambio, perfeccionamiento y aprendizaje

4.- El docente como disefiador de la instruccion, esta dimension es la que
mas desarrolla ha adquirido en la actualidad con notable éxito. Los disefios
curriculares no solamente procuran correctivos en el contenido de las
asignaturas, mas bien ahora se preparan nuevos programas interdisciplinarios
con estrategias activas y nuevos paradigmas de ensefianza y aprendizaje. Para
nosotros, estas son miras hacia la formulacion de un programa curricular,
innovador que busca una mejoraen el disefio de la instruccion de los programas

educativos.

2.2.6.- Estilos de Ensefianza del Docente
Este rol implica asumir estilos en su desempefio docente. En realidad, el
profesor incluye componentes de todas las tendencias pedagdgicas en su estilo
de ensefianza, pero hay algunas que tienden a predominar. Nosotros

consideramos hasta tres estilos predominantes segun el desarrollo de las
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concepciones pedagogicas mas conocidas. Son el estilo autoritario, el estilo

participativo, y el estilo no directivo.

El estilo autoritario, nos referimos a un tema de la etapa filosofica, el
positivismo al cual refiriéndose a la psicologia se basa en el conductismo. La
funcion del docente estara centrada en la direccion y el proceso de la ensefianza,
asi mismo del aprendizaje. En un principio, todos los estudiantes son
conceptuados de una misma forma. El docente es quien imparte las ensefianzas
y el estudiante es quien recibe la informacion, viéndose limitado a solo realizar

esta accion.

Como objetivo se tiene garantizar que el alumno reciba los conocimientos
pertenecientes al tipo cognoscitivo mediante una planificacion inicial previa.
Se caracteriza por tener una evaluacion terminal y de resultados finales.
Asimismo, los procedimientos, métodos didacticos y técnicos corresponden a
la técnica expositiva, el método de ensefianza individualizada y la instruccion

programada.

El estilo participativo, se funda en las teorias filos6ficas humanistas y en
las corrientes psicoldgica gestaltica y transaccional. Este estilo se caracteriza
por presentar al docente como aquel que posee un gran nivel de conocimientos
pero que se encuentra presto a seguir aprendiendo junto con sus estudiantes.
Tanto el profesor como los alumnos participan para ensefiar y aprender de
forma activa constantemente. Asimismo, dentro del proceso de EA es necesario
que se realicen constantemente retroalimentacion. Se reconoce como funcién

primordial del docente el poder coordinar aspectos dentro del proceso EA.

El estilo no directivo, llamado también liberal, parte de focalizar la
realidad a partir del interior de los sujetos. Asi el aprendizaje se realiza en una
adecuada contrastacion de la propia realidad interna del alumno o sea su

experiencia, con la percepcion de la realidad externa.
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Se prescinde de la planificacion previa, privilegiando el aqui y el ahora.
Sus raices filosoficas, y sus bases sociologicas proceden de las corrientes
fenomenoldgicas y sus bases psicoldgicas son existencialistas y no directivas.
Se considera a cada sujeto como el propio gestor de su aprendizaje, y lo que
importa es el proceso en si mismo, mas que los resultados. Los métodos
didacticos derivan del denominado curriculo emergente, la ensefianza no
directiva, los sistemas de auto — aprendizaje modular, el reflecting teaching

(ensefanza reflexiva), etc.
2.2.7.- Formacion profesional ©

Definicion de Formacion Profesional

Estos objetivos funcionan como puntos de referencia para la definiciéon de
competencias, que deben desarrollarse en la educacion y formacion profesional:

El primer objetivo, el ajuste vocacional individual, denota la capacidad de los
individuos para desarrollar relaciones con su entorno y crear sus caminos
educativos y su vida en la sociedad de una manera responsable y autodirigida. El
ajuste vocacional individual se refiere a las competencias ocupacionales cruzadas,
como las habilidades de autogestion, habilidades para resolver problemas,

habilidades de comunicacion o habilidades metacognitivas.

El segundo objetivo, salvaguardar los recursos humanos, abarca todos los
aspectos de los sistemas educativos que facilitan las habilidades individuales para
actuar en el trabajo y en el mercado laboral (perspectiva de usuario economico

individual) y proporcionar fuerza de trabajo (perspectiva de demanda social).

El tercer objetivo, garantia de participacion social e igualdad de
oportunidades, se centra en la relacion entre la FP y las estructuras sociales; es decir,
para minimizar las dependencias entre el trasfondo social y las oportunidades

educativas, de vida y de ingresos, y para mejorar la integracién social y la

¢ Dr. MEJIA MEJIA, ELIAS (Decano de la Facultad de Educacion- UNMSM) (2009) Separatas de
“El proceso de disefio curricular de la formacién profesional”.
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participacion de los adultos jovenes en los procesos de conformacion de la
comunidad social y politica.

2.2.8.- El perfil profesional’

Se puede considerar dentro de ello a distintos aspectos que permiten
diferenciar a un profesional de otro, son las caracteristicas que describen la
forma en que actua cada profesional.

En resumen, el perfil contiene las distintas habilidades que el profesional
posee, estas son importantes para:

1.- Obtener informacion, pueden ser adquiridas tanto mediante medios
convencionales o por medios no convencionales. Como medio
convencionales se puede considerar a los apuntes tomados en clases de
universidad, la asistencia, la indagacion, lectura en la biblioteca, entre otros.
Por su parte, en los medios no convencionales se toman en cuenta a
suscripciones a revistas especializadas, asistencia a cursos correspondientes a
la carrera, uso de material alternativo con el que el profesional pueda obtener

informacidn correspondiente a su especialidad.

2.- Aplicar lo aprendido o ingeniar mediante la informacién y
habilidades que se han obtenido, en otras palabras transformar la teoria
aprendida en la practica. Se considera que un desempefio eficiente de la
profesion es aquella en la que se aplica correctamente aquella informacion
que ha sido adquirida teéricamente. Para lograr esta area es necesario

participar de las préacticas pre profesionales.

3.- Transmitir la informacién que se posee y permitir que otras personas
adquieran destrezas, se considera como las distintas caracteristicas o rasgos
profesionales implicados en la formacidn de otros profesionales. Se conforma

por aquellos recursos didacticos que el profesional necesita tener al tomar el

" Curricula de Estudios- Plan 23, Escuela Académico Profesional de Ingenieria Pesquera — FIP-UNJFSC -
2012
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rol de docente dentro de su especialidad. Este rol serd tomado solo si el
profesional muestra rasgos sobresalientes que desea compartir, tomando la

funcién de docente.

No obstante, tiene que considerar que para poder compartir informacion
no solo se requiere de tener un buen perfil profesional pues es necesario que

domine algunas habilidades pedagdgicas.

El desempefio que genera como docente se pone en tela de juicio al
recibir comentarios “por parte de sus estudiantes sobre que, es un buen
profesional con amplio conocimiento pero para la ensefianza ain no se
encuentra apto. Se considera que el profesional serd una persona
académicamente completa y brillante al dominar sus conocimientos como
profesional a la vez su funcién como docente y formador de futuros

profesionales.

4.- Generar conocimientos especializados, Se considera que es el nivel mas
alto al que el profesional puede llegar pues ya no solo va adquirir, aplicar y
transmitir la informacion, sino que ahora podra generar nuevos conociditos
mediante la investigacion cientifica y basandose en los conocimientos previos
gue domina. Mediante esta accion lo que el profesional esta haciendo es
contribuir con la produccion de conocimiento cientifico especializado que
permita que la disciplina para la cual ha sido formado, se desarrolle aun mas.
Actualmente, debido a que se vive sobre un constante avance cientifico y
tecnologico, es dificil que un profesional eficiente no genere aportes
cientificos relacionados con su especialidad, por lo tanto, debe tener una
buena preparacion para dominar la metodologia y las técnicas que se

consideran dentro de una investigacion cientifica.

El perfil que el profesional debe poseer al culminar su preparacién debe
considerar estos distintos rasgos descritos. La estructura de los rasgos deben

basarse en:
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Relacion con el continente, es decir un mejor desarrollo del
pensamiento, dominio del lenguaje y optimizacion de la mente y las
habilidades sociales.

Relacion con el contenido, implica el dominio que se debe tener sobre

los temas de ciencia y tecnologia ademas de la reflexion filosofica.

2.2.9.- Perfil profesional del ingeniero pesquero, segtn el plan 238

El egresado de la Escuela académico de Ingenieria Pesquera, estara

capacitado para:

a) Aplicar la ciencia y la tecnologia mediante el estudio, innovacion,
evaluacion en la solucién de los problemas cientificos, tecnologicos y
economicos derivados de las actividades relacionadas con el cultivo, la
explotacion, conservacion, transformacion y administracion de los recursos
hidrobioldgicos.

b) Analizar, planificar, disefiar, operar y evaluar los sistemas de navegacion,
deteccidon y explotacion de los recursos hidrobiolédgicos, con el fin de
optimizar la actividad extractiva en los cuerpos de agua, asegurando la
conservacion de dichos recursos.

c¢) Planificar, organizar, disefiar, operar y evaluar los sistemas de conservacion
e industrializacion de los recursos hidrobiolégicos que permitan optimizar
las operaciones con a fin de obtener productos de calidad.

d) Disefiar programas y proyectos destinados a la conservacion de los recursos
naturales y del equilibrio ambiental.

e) Formular, ejecutar y evaluar proyectos de inversion relacionados a las
actividades de cultivo, explotacion, conservacion e industrializacion de los

recursos hidrobiologicos.

8 Cam Carranza, G. “El Desempefio Docente en el proceso Ensefianza Aprendizaje” Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque. Revista “UMBRAL” — Revista de Educacion, Cultural y
Sociedad. Lambayeque. Afio V N° 8 junio 2005 pp 170-172.

23



f) Desarrollar investigaciones destinados a innovar técnicas aplicadas a las
actividades de cultivo, explotacion, conservacion y procesamiento de los
recursos hidrobioldgicos.

g) Asimismo, el profesional egresado de la escuela Académico Profesional de
Ingenieria Pesquera, estard capacitado para gestionar procesos productivos
relacionados al sector pesquero, con criterios de productividad y de calidad.

VISION

Ser la Facultad lider en la titulacion de los profesionales de calidad y
competencia académica y cientifica, dotados con la infraestructura apropiada
para el éxito en el campo cientifico y tecnoldgico, asi como gestores de la

empresa propia.

MISION

Formar profesionales dotados con contenidos conceptuales, cientificos y
metodoldgicos, que posean la capacidad para crear, disefiar, analizar y poner
en marcha actividades relacionadas con la investigacion, produccion y
explotacion razonable de los recursos hidrobioldgicos que existen dentro de las
masas de agua marina y en aguas continentales. La finalidad es que dentro del
contexto en el que se desempefian, alcancen un mayor desarrollo social y
humano, el mismo que se requiere para que el pais y el mundo sea mejor y a su
vez, que los mismos profesionales pesqueros con la demostracion de su ética,
integridad, andlisis, sentido social y dominio de los conocimientos sobre
pesqueria generen el desarrollo y abastecimiento de todo el pais. Por todo lo
expuesto anteriormente, se puede apreciar en los puntos antes sefialados que el
desempefio del docente y la formacion de los alumnos de esta especialidad,
requiere una dosis elevada de bases cientificas y tecnoldgicas, las mismas que

requieren de un dominio.
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2.2.10.-

Formacion académica del ingeniero pesquero

Los profesionales egresados de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Pesquera deberan poder contar con una excelente formacion
academica y experiencia practica que se acumulard antes de egresar de la
Facultad de Ingenieria Pesquera.

No deben descuidar el ambito relacionado a la Cultura General y
Humanidades, su experticia en el &ambito académico debera estar compuesta
por los conocimientos inherentes a las areas de formacion en: Ciencias béasicas,

Ciencias aplicadas, Ingenieria Basica y formacion profesional especializada.

De igual forma debe tener la capacidad de llegar a desarrollar diversos
tipos de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica en diversos ambitos

que guardan relacion con la gestion empresarial.

El desemperio del docente

En términos generales, la evaluacion de un docente tiene por objetivo
medir su desempefio y la capacidad de comunicacion que tenga con sus
alumnos en la escuela. Es ideal esta calificacion, puesto que ayuda a evitar

malas ensefianzas con capacitacion para el docente si asi lo requiera.

Regidos por leyes estatales, los sistemas de evaluacion de maestros
generalmente estan disefiados para operar a nivel distrital y debido a ello tienen
una variacion notable en detalles. Tradicionalmente, los sistemas de evaluacion
de los maestros se basaban en la supervision y el control que se daba por accion
delos directores o0 administradores con ayuda de listas de control, firmas y listas
de verificacion. Ante lo mencionado, hubo mas factores que se tomaron en
cuenta pero que a comparacion de las mencionadas son menos utilizadas como
las muestras de que se trabajé con los estudiantes, los registros por parte del

docente, etc.
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Sin embargo, haciendo una evaluacion de lo acontecido en los ultimos afios,
se concluye que han surgido cambios significativos en muchos sistemas de
evaluacion. Como ejemplo tenemos que a fines de la década de los 2000 habian
surgido de manera oscura y reprochable elementos politicos que afectaban en

la evaluacion de docentes.

Por lo manifestado anteriormente considero que el docente mostrara el
mejor desempefio cuando logra operativizar la reparacion cientifica,
pedagogica y didactica mediante el proceso de EA. Por ello se considera lo

siguiente:

1. El Desempefio del Docente implica:
Elaborar los silabos pues le permitira informar de que forma va a realizar
sus clases durante todo un semestre.
Estructuracion del plan de clase
Generar el trabajo en grupos o equipos
Monitoreo de cada estudiante mediante el asesoramiento o el curso de

tutoria.

Es necesario que el docente se sienta comprometido con la educacién que esta
brindando. Asi mismo es de necesidad el desarrollo psicoldgico del docente
para saber cual es el dominio de habilidades y las estrategias a tomar en cuenta

durante este proceso.
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LINEA DE CONDUCCION

DESEMPENO INVESTIGACION
DOCENTE DE SU PRACTICA
PRODUCCION PERFECCIONAMIENTO PROYECCION A LA
DOCENTE DOCENTE COMUNIDAD

Dossier Textos Proyectos CAPACITACION

Culturales CONTINUA Ponencias Seminarios Talleres

Multidisci-
plinarios

Asi mismo este desempefio docente permite que el profesor pueda trabajar en

funcion de tres sub lineas de conduccion, asi tenemos:

1.1.- Produccién Docente implica:

Elaboracién de dossiers.
Elaboracion de textos.
Elaboracion de Proyectos culturales multidisciplinarios.

Se vera reflejado en el dominio que demuestra el profesor de su

especialidad y que lo aplicara al elaborar material novedoso innovador.

1.2. Perfeccionamiento Docente implica:

Implica que estos se mantengan constantemente actualizados no tanto
para ensefiar sino para comprender a los estudiantes.
Asi mismo es necesario mencionar algunas actividades cientificas

manifestadas en:
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Gestion y actitud para el campo y el mejoramiento.

Es necesario realizar una indagacién continuamente para abordar
problemas y darle soluciones.

Debe darse un desarrollo permanentemente para el conocimiento

sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.3. Proyeccidn a la comunidad implica presentacion de:

Ponencias
Seminarios.

Talleres

La participacion del profesor en diversos certdmenes posibilita llevar
nuevas propuestas educativas a lugares apartados o zonas rurales,
contribuyendo de esta manera a solucionar problemas y a satisfacer la
demandad de los maestros que requieren capacitaciones constantes a fin de

mejorar su actividad profesional.

Todas las funciones mencionadas son las que se emplean a cada docente

con el objetivo de que este pueda innovar en cada ensefianza

El papel de los estudiantes °

En la época actual, caracterizada por diversos y complejos fendmenos, el
nuevo reto fundamental de la universidad esta relacionado con la propuesta de
nuevas formas de contribuir y acceder al conocimiento. El estudiante

universitario debe ser motivado a construir conocimientos.

°Revista “EXPORTAR” Afio X — N°. 51 Edicion Internacional Dic. 2006, Pert Pag 12
28



Uno de los ejes que se considera en el reto para poder lograr tal finalidad es
estructurar un plano pedagdgico mediante diversas interrogantes que permitiran
dar un analisis mas certero de lo que se desea conseguir, de esta manera tenemos
las siguientes: ¢Cudles son las competencias a formar y por qué?, ;Cual es la
orientacion que van a recibir estas competencias?, ¢ Mediante qué criterios se da
la orientacion de la informacién? Si el proyecto académico se encuentra
orientado por competencias, entonces este debe tener como prioridad la gestion
del talento que los estudiantes presentan, generando un cambio muy radical
dentro del planteamiento de las estrategias didacticas. Por lo tanto, gracias a que
el docente aplica estrategias metodoldgicas activas, el alumno comprendera las
distintas capacidades y destrezas que van mas alld del simple conocimiento
correspondiente a su carrera, brindando al estudiante el papel mas importante
dentro del proceso de transmision de conocimientos para lo cual se deben
considerar estrategias para lograr conocimientos, estrategias para lograr
habilidades, estrategias para lograr capacidades, de razonamiento creativo y

critico y estrategias para lograr actitudes.

ACTITUDES

Caracteriza a la persona como parte de su estado de &nimo, estas son aprendida
con el paso de los afios de las personas que nos rodean, pueden ser de tipo

cognitivo, emocional o conductual.

ACTITUDES CIENTIFICAS

Cuando hablamos de actitudes cientificas, nos referimos a las disposiciones
intelectuales para utilizar el pensamiento, la observacion, y asi poder reflexionar
frente a lo que nos rodea, para poder plantear una hipétesis relacionada a los

procesos o fendmenos que dia a dia nos rodean pidiendo una explicacion.

IMPORTANCIA DE LAS ACTITUDES CIENTIFICAS

Es tan necesaria en nuestra vida profesional porque nos permitira abordar los

problemas y a la vez darles alternativas de solucién.
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Hoy en dia podemos observar que la educacion ha implementado estrategias
dentro de su curricula dandoles pase a la investigacion, como una manera de
incentivar a sus estudiantes a desarrollar competencias y hacer uso de la lectura

critica de su alrededor y asi mismo poder dar respuesta a las situaciones adversas

HABILIDADES Y ACTITUDES CIENTIFICAS 10

Los modelos tienen por plan hacer que se produzca un mayor desarrollo de las

habilidades del estudiante, dichas habilidades seran:

Investigar e indagar respecto a hechos y fenémenos

Realizar andlisis de problemas

Seleccionar informacion importante para posteriormente realizar su
organizacion.

Emplear métodos de analisis variados

Realizar la evaluacion de métodos

Dar a conocer los resultados obtenidos.

Asi mismo, se busca desarrollar actitudes cientificas en los estudiantes, siendo
estas:

Ser curiosos ante informacion que desconocen

Mostrar disponibilidad para aceptar la naturaleza provisional propia que
posee la exploracion cientifica

Ser flexibles

Ser honestos al recolectar datos y validarlos

Ser persistentes

Tener disponibilidad para ser participes de juicios

La reflexion sobre el pasado, el presente y el futuro

Ser criticos

La disponibilidad para tolerar la incertidumbre y aceptar la naturaleza

provisional propia de la exploracion cientifica.

10 REVISTA Al Tablero, el periédico de un pais que educa y que se educa. Ministerio de Educacion
Nacional — Republica de Colom
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Importancia de las actitudes cientificas en la formacion integral.

Los estudiantes de hoy necesitan formarse.

Para formular planteamientos e hip6tesis de fendmenos cada vez mas complejos,
que ameritan una lectura holista, es decir, de una vision que recupere el todo,
necesitan también formarse en el manejo de estrategias que les permitan obtener,
sistematizar, analizar y entender grandes cantidades de informacion. Los jovenes
hoy enfrentan también, el reto de crear proyectos alternativos a problemas
complejos, teniendo un compromiso ético consigo mismaos, como seres humanos

y con el planeta.

Fundamentos psicoldgicos para la formacién y desarrollo de habilidades *

Muchas de las investigaciones pedagdgicas se encargan de priorizar los
problemas de formacion y desarrollo de las habilidades como componentes
imprescindibles dentro de la didactica de ensefianza y los modelos pedagdgicos
dedicados a mejorar la formacion y desarrollo de habitos. En ellas se trata de
controlar las estrategias que ayudaran solucionar los problemas mencionados y

verificar hasta que se alcance el nivel deseado en el caso de las habilidades.

2.3.  Bases Filosoficas
EDUCACION Y DESARROLLO. Debido a que el desarrollo es un factor
importante que determina la evolucion o involucion de la capacidad del ser humano,
es necesaria la basqueda de perfeccionamiento como prioridad pues la educacion
puede representar un notable cambio si es que incrementa, en la basqueda de la
perfeccion del ser humano. La funcion de la educacion es permitir dar
conocimiento, dominio y entendimiento de los acontecimientos que rodean al ser

humano para reconocer su realidad.

El proceso que compete a la educacion tiene bastante repercusién en la forma

de vivir y los cambios de conducta de las personas, tratando de conseguir su

11 Hernandez Salazar, M.G. “La importancia de las actitudes cientificas en la Formacion Integral”, setiembre
2009. Universidad Autonoma de México. Facultad de Ingenieria

31



méaximo potencial. Considerando el libro sobre Curriculo Integral (2005)
perteneciente al Dr. Walter Pefialoza se puede afirmar que la finalidad de todo es la

nocion de educacion.

DESEMPENO DOCENTE EI término “desempefio docente” engloba una
serie de términos por las que se podria definir, sin embargo, algunos lo mencionan

como desempefio profesional pedagdgico o simplemente desempefio del maestro.

En la actualidad, es imprescindible el estudio del desempefio docente, para

ello existen una serie de factores que determinarian un buen desempefio:

Ambiente armonioso en donde el docente desarrolla su didactica.
Relaciones buenas entre el estudiante y su docente.

Alumnos mas capaces debido a que entienden perfectamente la clase de su

maestro.

Renombre de sus alumnos por su desenvolvimiento.

Dado todo lo anterior, Montenegro afirma que “el desempefio docente se
entiende como el medidor de la capacidad del docente para el cumplimiento de sus
funciones, quien determina esto son los estudiantes, el mismo docente y el entorno”.
A la par, también menciona la importancia de medir el desempefio: “El desempefio
se evalGa con el nico fin de controlar si el docente realiza una excelente o nefasta

aplicacion de sus funciones.

El desempefio docente esta determinado por un conjunto de relaciones e
interrelaciones. Tomando las ideas que nos define Montenegro podemos decir que

existen tres factores los cuales son:

Formacién profesional del docente; Es fundamental para garantizar la
claridad y facilidad con las que el docente cumple su rol educativo. El buen

nivel mostrado en este factor determina la mayor eficiencia del docente.
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Condicion de salud del docente; Necesaria puesto que incluye el afecto como

punto de notoriedad para su buen desempefio.

El grado de motivacion y compromiso con su labor; las ganas de superar sus
propias expectativas haran que el docente logre una ensefianza de calidad, ya que
el alumnado se vera contagiado por ese entusiasmo y por consecuencia lograra

retener lo transmitido.

Finalidad de la evaluacion del desempefio docente:

El dnico objetivo de llevar un control hacia el como un docente se
desenvuelve es el de verificar si se esta llevando a cabo de manera correcta la labor
del docente. De no ser asi, se pondré en disposicion del maestro un desarrollo de

estrategias que conllevaran a la superacion del mismo.

El resultado de la evaluacion permite reconocer el perfil del docente y

verificar si esta acorde a las exigencias que trazan las instituciones publicas.

Ante la coincidencia entre Valdés, H. (2004) y Bacharach (1989) se logra

identificar cuatro principios o modelos para la evaluacion docente, las cuales son:

Evaluacién basada en las capacidades frente a aquella basada en el

rendimiento:

Se caracteriza debido a que las deficiencias que se presenten en su labor al
sistema educativo sera solo responsabilidad del docente. Algunos no empatizan con
este modelo debido a que consideran que el mal ambiente se rige por multiples

factores que entornan al docente.

Criterios de desarrollo frente a criterios de evaluacion uniforme:

Implica especificar los criterios de evaluacion que correspondan al desarrollo

de un profesor 0 una agrupacion de estos.
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Evaluaciones subjetivas frente a evaluaciones objetivas.

Hace participacion de la naturaleza subjetiva en el control de evaluacion

docente debido a que se considera que es dificultoso la adquisicion de un sistema

de evaluacion objetivo.

Evaluaciones formativas frente a evaluaciones sumativas

Designa al sistema de evaluacion como una funcién para diagnosticar y por

ende fomentar el progreso del docente.

DIMENSIONES DEL DESEMPENO DOCENTE

a)

b)

d)

Eficiencia didactica: Es el proceso donde el docente, trata por todo el
medio de hacer comprender a sus alumnos sobre los canocimientos
que estd impartiendo

Habilidades de ensefianza: Son los atributos que posee el docente para
desempefiarse correctamente frente a sus alumnos, esto conllevaria a
un buen control en su desempefio y por consecuencia ser reconocido.
Aplicacion de recursos y materiales: Es el desempefio que muestra el
docente para hacer utilizacion de los recursos que posea o los
materiales con el fin de dar una mejora dréastica en la calidad de su
ensefianza.

Sistema de evaluacion: En el caso de que sea para sus alumnos, el
docente busca la mejor opcion para evaluarlos. A su vez, el docente

también se somete a evaluacion por parte de sus alumnos.

Instrumento de evaluacion

De acuerdo a lo observado, es necesario un cuestionario especializado para

determinar las evaluaciones a un grupo de docentes y mediante los datos obtenidos

hacer uso de la correlacion de Spearman para determinar la asociacion o

interdependencia entre variables.
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2.3

Definicion de términos basicos

ACREDITACION

Proceso requerido por una institucién o ente con fines educativos con el cual
queda certificada y reconocida como un centro de calidad. Para conseguir dicha
denominacién requiere de una evaluacion que es realizada por parte de una agencia
externa. En otras palabras, mediante la acreditacion- o también denominada como
certificacion- se reconoce que los programas realizados dentro de la institucion son
de calidad.

APRENDIZAJE

El aprendizaje es el resultado de diversos conocimientos, habilidades, valores
y actitudes que han sido adquiridos mediante un proceso de ensefianza que pudo
haber sido realizado por la misma persona o a través de la intervencion de terceros.
Debido a que comprende distintas perspectivas para su analisis, comprende distintas

teorias de aprendizaje.

Basandose en la pedagogia, se conocen diversos tipos de aprendizaje. Entre
los mas conocidos se encuentra el aprendizaje receptivo, el cual se caracteriza
porque el sujeto es capaz de comprender y reproducir contenido pero no genera
produccidn; también se encuentra el aprendizaje por descubrimiento, en el que el
contenido no es recibido pasivamente mas bien se reordena y adapta a un esquema
cognitivo; también se tiene al aprendizaje repetitivo, caracterizado por solo realizar
la memorizacion del contenido y no tener la comprension ni dominio al no
establecer relacion con conocimientos previos; y finalmente se tiene al aprendizaje
significativo el cual se caracteriza porque el sujeto establece relacion entre los

conocimientos previos que maneja junto con los nuevos.

Objetivo que se desea alcanzar en estudiantes por parte de los docentes. Se
puede decir que es la respuesta a las ensefianzas que tratan de compartir los

profesores, también es posible alcanzarla mediante la practica.
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CAPACITACION

Es reconocida como el proceso continuo en que se siguen desarrollando adn
mas las habilidades y destrezas que ya las personas poseen, mediante esto es que se
genera una mayor aptitud para que puedan generar un mejor desempefio en su labor.
Va a ser interna o externa dependiendo de un programa permanente que consiga

aprobacién al generar aportes a la institucion.

No obstante, para los dos casos es importante que se considere a la
capacitacion como el esfuerzo que la entidad proporciona para que sus servidores
se desempefien aun mejor que como lo venian haciendo, entonces, se puede decir
que el tipo de capacitacion va a depender del puesto al cual se desempefia el
servidor. Asimismo, los conocimientos que se adquieran deben orientarse en la

superacion de falencias que se han detectado dentro del proceso de evaluacion.

CIENCIA

La ciencia se define como todos los conocimientos agrupados que han sido
obtenidos gracias al razonamiento y la observacion, los cuales se han estructurado

para poder dar con la deduccion de leyes generales y principios.
CIENTIFICO

Como sustantivo, persona que cultiva alguna ciencia y es investigador en el

ambito de la misma. Como adjetivo, perteneciente o relativo a la ciencia.
CURRICULO

Es conocido también como la estructura curricular y posee una definicion
similar a la del plan de estudios, esta indica que corresponde a las asignaturas
agrupadas junto con los requisitos académicos necesarios para organizar una

carrera.

DESEMPENAR

Conjunto de acciones o funciones que cumplen las personas y se encuentran

ligadas con la profesion o empleo en la cual laboran.
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DESEMPENO DOCENTE

Conjunto de funciones y roles que el docente realiza con sus alumnos pues
este corresponde al cargo en el que se encuentra y obedece a su profesion.
Asimismo se puede considerar a todo aquello distinto a la funcién del docente pero

que tiene que ver con su productividad en el cargo que ocupa.

DESTREZA

Es el esfuerzo que se propone una persona para obtener algo deseado,
asimismo es el nivel de éxito que gana dentro de una institucion, ya sea su centro

de estudios 0 el trabajo en el que se desempefia.

EDUCACION

Es un proceso que implica dos factores importantes para el desarrollo de la
vida y la productividad de las personas: El aprendizaje y la ensefianza. Entre los
objetivos méas importantes que intenta construir en el sujeto de forma individual se
encuentra el desarrollo de su potencial, creacion de cultura. Asimismo,
colectivamente en la sociedad genera que la familia se desarrolle y sobretodo que

la comunidad nacional y mundial pueda desarrollarse.

Este proceso es desarrollado dentro de centros educativos y en distintos
ambitos de la sociedad. La educacion es considerada como un derecho fundamental
para todas las personas que componen la sociedad y por ello, es el estado quien

debe garantizar que esta sea integrada en las escuelas con una alta calidad.

EDUCACION SUPERIOR

Corresponde a la ensefianza que se imparte en centros de educacion superior
en la cual se brindan clases para personas que han culminado exitosamente la etapa
de escuela. Engloba no solo a estudiantes de universidad sino también de institutos

e instituciones técnicas.
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ESTUDIANTE

Sujeto que se encuentra formalmente matriculado dentro de un centro o
institucion educativa. Basandose en distintos aspectos podemos decir que existe
diversidad de tipos de estudiantes. Entre los més conocidos se encuentran: De
acuerdo al modelo de ensefianza, de acuerdo a su dedicacion temporal, de acuerdo

al plan de estudios que pertenece, entre otros.
EVALUACION

Proceso correspondiente a la determinacion de cuanto conocimiento los
estudiantes han conseguido a lo largo de un tiempo, busca dar con el analisis de los
resultados para poder establecer posibles mejoras.

FORMACION PROFESIONAL

Es el nivel en que la persona se encuentra con respecto a sus estudios. Es
importante conocer este dato pues dependiendo de ello es que se le va a dar un
puesto de trabajo, deponiendo obviamente del puesto en el que se encuentra la

vacante.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Son el conjunto de procedimientos que los estudiantes logran dominar para
establecerlos como instrumento y poder desarrollar, en un futuro, la solucién de
problemas.
ENSENANZA

Se conoce como a ensefianza al proceso de transmision de informacion que
se le da de una persona a otra y en la que se busca que el receptor pueda dominar la
informacion recibida para su futuro aprovechamiento.

Dentro de la ensefianza se consideran a tres elementos importantes los cuales
son el docente, el estudiante y el objeto de conocimiento. El docente serd quien
represente a la fuente que emana conocimiento y el alumno sera el receptor que

obtiene la informacién.
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DOCENCIA
Funcidn que desempefia todo profesor para con sus alumnos.
GRADO ACADEMICO

Es el nivel en el que una persona se encuentra. Asimismo se puede considerar
como una distincion que un centro educativo le otorga por haber culminado con

éxito una etapa dentro de sus instalaciones.

HABILIDAD
La habilidad posee distintas definiciones de las cuales las mas destacables se

mencionan a continuacion:

Se define como el nivel de competencia que una persona posee para poder

alcanzar un objetivo planteado.

La habilidad puede ser innata pero también puede desarrollarse mediante el
esfuerzo que la persona le dedica. Es posible conseguirla mediante la practica y

reciben el nombre de “talento”.

Capacidad que tienen una persona para poder ejecutar una cosa para poder

llegar a una finalidad.

LICENCIATURA
Grado académico que certifica a una persona como profesional. En otras
palabras, indica que la persona tiene la aptitud para desempefiar su profesion en

cualquier establecimiento en que se le requiera.

EDUCABILIDAD
Corresponde la capacidad y cualidad del ser humano para recibir

instrucciones y a partir de ello estructurar su aprendizaje.
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CRITERIOS
Son normas o0 estamentos que uno debe seguir para poder llegar a una

finalidad correctamente.

HERRAMIENTA PEDAGOGICA
Son distintos instrumentos que son empleados para mejorar la ensefianza y

aprendizaje de los estudiantes.

RESOLUCION DE PROBLEMAS
Es la forma como una persona trata de concluir toda una situacion adversa

llegando un resultado satisfactorio de acuerdo a sus criterios.

ENSENANZA-APRENDIZAJE
Se usan ambos términos cuando no se pueden considerar de forma
independiente ambos términos debido a que la ensefianza del profesor tiene por

objetivo gue el estudiante aprenda.

METODO
Conjunto de procedimientos bien estructurados y ordenados que son

empleados para poder conseguir un beneficio o una finalidad.

POST-GRADO
Formacion que se alcanza posterior a la culminacion de los estudios
universitarios. Conforma el requisito primordial para poder prepararse como
docente universitario. Posee tres niveles de formacion los cuales son:
Nivel de especializacion
Nivel de maestria

Nivel de doctorado
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2.4  Hipdtesis de investigacion

2.4.1 Hipdtesis general

Es posible determinar la influencia del desempefio docente en la formacion
profesional del Ingeniero Pesquero de la Facultad de Ingenieria Pesquera de la
UNJFSC - 20109.

2.4.2 Hipotesis especificas
La metodologia de los docentes en el proceso ensefianza — aprendizaje de
las asignaturas influyen en la formacion de los estudiantes de Ingenieria

Pesquera de la UNJFSC - 2019

Las evaluaciones de las asignaturas influyen en la formacion de los

estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC — 2019.

Las competencias de los docentes influyen en la formacién de los

estudiantes de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC — 2019

Las relaciones con los docentes influyen en la formacién de los estudiantes
de Ingenieria Pesquera de la UNJFSC - 2019
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2.5  Operacionalizacion de las variables
VARIABLE
DIMENSIONES INDICADOR INDICES
INDEPENDIENTE
Desempefio del docente.
Dentro del proceso que se Desempefio docente - Insatisfepho %
- Poco satisfecho %
establece para  poder - Medio satisfecho %
desarrollar la calidad o atistecho %
Desarrollo de la | - Muy satisfecho %.
educativa, se tiene la | asignatura
funcién del docente como ) Insatlsfe_cho %
- Poco satisfecho %
factor primordial pues - Medio satisfecho %
Evaluacion de la| - Satisfecho %
este se compaita SgNelY asignatura - Muy satisfecho %
conexion entre los
estudiantes y el - Insatisfecho -
- Poco satisfecho %
aprendizaje. - Medio satisfecho. %
Conjunto dé funciones y Relacion  con  los | - Satisfecho. %
profesores - Muy satisfecho %
roles que el docente
realiza con sus alumnos _ Insatisfecho. %
pues este corresponde al | Metodologia - Poco satisfecho. %
cargo en el que se - Medio satisfecho. %
- Satisfecho. %
encuentra y obedece a su - Muy satisfecho. %
. . W Competencia
profesion. Asimismo se %
puede considerar a todo i Insatlsfepho. %
- Poco satisfecho. %
aquello distinto a la - Medio satisfecho. %
funcion del docente pero = Satisfecno. %
- Muy satisfecho.
que tiene que ver con su
productividad en el cargo %
- Insatisfecho. %
que ocupa. - Poco satisfecho. %
- Medio satisfecho. %
- Satisfecho. %
- Muy satisfecho
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VARIABLE

DIMENSIONES INDICADOR INDICES
DEPENDIENTE
Auto reflexion del Siempre %
Formacion profesional estudiante Generalmente %
Pocas veces %
0,
Es el nivel en que la Nunca o
persona se encuentra con
respecto a sus estudios. Es Aplicacion. ~de la Si %
] planificacion No %
importante conocer este
dato pues dependiendo de
0,
ello es que se le va a dar Del proceso Eﬁgﬁ'oeme ;;
un puesto de - trabajo, ensefianza- 0
P J aprendizaje Regular (ﬁ)
deponiendo  obviamente Malo 0
del puesto en el que se
encuentra la vacante. Siempre s
Evaluacion del Generalmente Of’
aprendizaje Pocas veces (;
Nunca f
%
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3.1

3.2

321

3.2.2

3.3

3.4

CAPITULO III
METODOLOGIA

Disefio metodologico
EL presente estudio se desarrolla en base a un disefio de investigacion

descriptivo Correlacional — No experimental y de corte transversal.

Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion para la investigacion compone los alumnos y docentes que se
formaron y aplicaron la curricula de estudios Plan 23 de la Escuela Académico de

Ingenieria Pesquera.

Muestra
Por considerarse una poblacion relativamente pequefia se tomo el total de 20

docentes y 50 estudiantes de los ultimos ciclos académicos.

Técnicas de recoleccion de datos
Se utiliz6 la técnica del cuestionario, asi como un inventario de observacién

de actitudes del proceso ensefianza - aprendizaje.

Técnicas para el procesamiento de la informacion
Para procesar estadisticamente los datos obtenidos por las encuestas y

cuestionarios aplicados se han empleado la prueba de t de student, esto con el fin de
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estimar la media de la poblacion distribuida normalmente pues el tamafio de la

muestra es pequefio.

Se ha utilizado el procedimiento para muestras independientes con el fin de
realizar la comparacion de medias pertenecientes a los dos grupos de casos, 0 sea,
cuando se haga la comparacién entre medias pertenecientes a dos poblaciones

independientes.

El nivel de significacion de la prueba estadistica es un concepto estadistico

asociado a la verificacion de una hipotesis.

45



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  Analisis de resultados
A continuacion, exponemos los resultados obtenidos de los cuestionarios realizados
tanto a los docentes como a los estudiantes:
DESEMPENO DOCENTE:

1. ¢Cudl es la satisfaccion que muestra con respecto al proceso administrativo de la

universidad para facilitar el aprendizaje?

Tabla 1: Proceso Administrativo.

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

il Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 1,00 10,00
3 Medio Satisfecho 7,00 70,00
4 Satisfecho 2,00 20,00
5 Muy Satisfecho 0,00 0,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracién propia

INSATISFECHO 0 POCO SATISFDECHO
20% 0 10.00 %

MEDIO
SATISFECHO
70%

Figura 1: Proceso Administrativo
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2. Launiversidad ha logrado que usted desarrolle habitos de autoaprendizaje mediante

las ensefianzas de sus docentes.

Tabla 2: Habitos de Autoaprendizaje

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 2,00 20,00
4 Satisfecho 6,00 60,00
5 Muy Satisfecho 2,00 20,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

mepio  HABITOS DE APRENDIZAJES  nuy
SATISFECHO_____ B SATISFECHO
20% - 20%

SATISFECHO
60%

Figura 2: Habitos de Autoaprendizaje
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3. Labiblioteca dispone de las bibliografias y lecturas necesarias como para recurrir a

consultar en ellas.

Tabla 3: Bibliografias y Lecturas Béasicas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1

2
3
4
5

Insatisfecho 0,00 0,00
Poco Satisfecho 1,00 10,00
Medio Satisfecho 5,00 50,00
Satisfecho 4,00 40,00
Muy Satisfecho 0,00 0,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

60

50

40

30

20

10

0

MEDIO
SATISFECHO 50%

SATISFECHO 40

POCO SATISFECHO
10%

MUY SATISFECHO
INSATISFECHO 0% I 0%

Figura 3: Bibliografias y Lecturas Basicas
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a las necesidades académicas de los alumnos.

Tabla 4: Necesidades Basicas

4. Labiblioteca que la facultad dispone posee material bibliografico para poder recurrir

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 1,00 10,00
3 Medio Satisfecho 6,00 60,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 0,00 0,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

00%
= INSARISFECHO

- - = POCO SATISFECHO

EDIO SATISFECHO

30%

SATISFECHO

60% = MUY SATISFECHO

Figura 4: Necesidades Basicas
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5. Los contenidos que se realizan dentro de la asignatura muestran facilidad para ser

investigados con recursos obtenidos mediante consultas de internet.

Tabla 5: Consultas Internet

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 3,00 30,00
3 Medio Satisfecho 5,00 50,00
4 Satisfecho 1,00 10,00
5 Muy Satisfecho 1,00 10,00
TOTAL 10,00 100,00
Fuente: Elaboracién propia
50%
50%
45%
40%
35%
30%
30%
25%
20%
15%
0 10%
10%
5% )
0%
INSATISFECHO POCO MEDIO SATISFECHO MUY
SATISFECHO  SATISFECHO SATISFECHO

Figura 5: Consultas Internet

50



SOBRE LA ASIGNATURA

1. Temas tocados en asignaturas previas dan la capacidad para desempefarse en la

nueva asignatu ra.

Tabla 6: Asignaturas Previas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 1,00 10,00
3 Medio Satisfecho 2,00 20,00
4 Satisfecho 7,00 70,00
5 Muy Satisfecho 0,00 0,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

POCO
SATISFECHO

P 10%
TN MEDIO

i

A\ SATISFECHO
20%

SATISFECHO _ @8
70% :

Figura 6: Asignaturas Previas
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2. Laasignatura posee gran importancia por su contenido para la formacion académica.

Tabla 7: Formacion Académica

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 7,00 70,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

70

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

INSATISFECHO

POCO MEDIO MUY

SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO

Figura 7: Formacion Académica
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3. Las clases teoricas con respecto a su formacion son:

Tabla 8: Clases Teobricas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 8,00 80,00
5 Muy Satisfecho 2,00 20,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente Elaboracion propia.

0%

0% . | 0%

20%

= [INSATISFECHO = POCO SATISFECHO = MEDIO SATISFECHO

Figura 8: Clases Tedricas

80%

SATISFECHO = MUY SATISFECHO
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4. Muestra dominio de los contenidos teodricos gracias a las practicas de asignaturas que

se realizan.

Tabla 9: Contenidos Tedricos

ITEM GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 4,00 40,00
5 Muy Satisfecho 6,00 60,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente elaboracion propia

» INSATISFECHO = POCO SATISFECHO. » MEDIO SATISFECHO- = SATISFECHO = MUY SATISFECHO

Figura 9: Contenidos Tedricos
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5. El programa tedrico ha sido realizado conforme se anuncio al iniciar las clases.

Tabla 10: Programa Tedrico

ITEM GRADO DE SATISFACCION

N° DE DOCENTES %

1

2
3
4
5

Insatisfecho
Poco Satisfecho
Medio Satisfecho
Satisfecho

Muy Satisfecho
TOTAL

0,00
0,00
0,00
3,00
7,00
10,00

0,00
0,00
0,00
30,00
70,00
100,00

Fuente: Elaboracion propia

808
B <

20

[
&=

0% 0%
r_ 4

INSATISFECHO POCO
SATISFECHO

0%

MEDIO SATISFECHO
SATISFECHO

Figura 10: Programa Tedrico

MUY
SATISFECHO
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6. EIl programa préactico ha sido realizado conforme se anuncio al iniciar las clases.

Tabla 11: Programa Practico

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 4,00 40,00
5 Muy Satisfecho 6,00 60,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

6
60%
40%
40%
20%
0% 0% 0%
Ay Ay 4
0%
INSATISFECHO POCO MEDIO SATISFECHO MUy
SATISFECHO  SATISFECHO SATISFECHO

Figura 11: Programa Practico
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7. Bajo su criterio, como se muestra ante la calidad de las clases tedricas.

Tabla 12: Calidad de Clases

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 7,00 70,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

LA CALIDAD DE CLASES

0% 0% 0%

30%
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Figura 12: Calidad de Clases
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8. Bajo su criterio, como se muestra ante la calidad de las clases préacticas.

Tabla 13: Calidad de Clases Practicas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 4,00 40,00
5 Muy Satisfecho 6,00 60,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 13: Calidad de Clases Practicas
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9. Como considera la asistencia a clases.

Tabla 14: Asistencia a Clases

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 1,00 10,00
5 Muy Satisfecho 9,00 90,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

= |nsatisfecho

= Poco Satisfecho = Medio Satisfecho Satisfecho

= Muyu Satisfecgo

Figura 14: Asistencia a Clases
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10. De que forma considera que son los tiempos que dedica al estudio y practica de los

contenidos de la asignatura.

Tabla 15: Estudio y Préctica

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 1,00 10,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 6,00 60,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente elaboracion propia

60%

10% 30%
) 10%
y 4
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Figura 15: Estudio y Practica
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11. Se cumplen con las horas que se establecen por clase teorica.

Tabla 16: Horas Establecidas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00

2 Poco Satisfecho 0,00 0,00

3 Medio Satisfecho 0,00 0,00

4 Satisfecho 4,00 40,00

5 Muy Satisfecho 6,00 60,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
6!
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Figura 16: Horas Establecidas
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12. Se cumplen con las horas que se establecen por clase préactica.

Tabla 17: Horas clases Practicas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 INSATISFECHO 0,00 0,00
2 POCO SATISFECHO 0,00 0,00
3 MEDIO SATISFECHO 0,00 0,00
4 SATISFECHO 4,00 40,00
5 MUY SATISFECHO 6,00 60,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracuion propia

60%

1 INSATISFECHO = POCO SATISFECHO = MEDIO SATISFECHO = SATISFECHO = MUY SATISFECHO

Figura 17: Horas clases Practicas
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13. Las evaluaciones recibidas se basan en el ejercicio profesional especifico.

Tabla 18: Ejercicio Profesional

ITEM GRADO DE SATISFACCION

N° DE DOCENTES

%

1 Insatisfecho

Poco Satisfecho
Medio Satisfecho

2
3
4 Satisfecho
5

Muy Satisfecho
TOTAL

0,00
0,00
0,00
2,00
8,00
10,00

0,00
0,00
0,00
20,00
80,00
100,00

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 18: Ejercicio Profesional
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14. La evaluacion de conocimientos se baso en los objetivos propuestos inicialmente.

Tabla 19: Evaluacion de los conocimientos

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 2,00 20,00
5 Muy Satisfecho 8,00 80,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

80%
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Figura 19: Ejercicio Profesional
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15. ¢ Cémo califica a los exdmenes tipo cierto y falso?

Tabla 20: Examen cierto y falso

ITEM GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 1,00 10,00
3 Medio Satisfecho 7,00 70,00
4 Satisfecho 1,00 10,00
5 Muy Satisfecho 1,00 10,00
TOTAL 10,00 100,00

70%
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50%
40%
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0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 20: Examen cierto y falso
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16.;,Cdmo califica Ud. a los examenes que poseen preguntas de desarrollo?

Tabla 21: Preguntas de desarrollo

ITEM GRADO DE SATISFACCION  N° DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 1,00 10,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 7,00 70,00
5 Muy Satisfecho 2,00 20,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente; Elaboracion propia.

20%
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Figura 21: Preguntas de desarrollo
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17. Los resultados obtenidos de la evaluacién de conocimientos son comparables con los

estandares previamente determinados.

Tabla 22: Estandares previamente determinados

ITEM GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 1,00 10,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 7,00 70,00
5 Muy Satisfecho 2,00 20,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 22: Estandares previamente determinados
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18. De acuerdo con los resultados obtenidos por la evaluacién de conocimientos se puede

decir que se tiene una base que demuestra la trasparencia del proceso.

Tabla 23: Transparencia del proceso realizado

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 1,00 10,00
4 Satisfecho 5,00 50,00
5 Muy Satisfecho 4,00 40,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

40%

30%
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Figura 23: Transparencia del proceso realizado
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SOBRE LA ASIGNATURA
19. ¢ Considera Ud. que la evaluacion de conocimientos de la que ha sido participe posee

la calidad necesaria para que sea aplicable a las competencias gque cree es necesaria

para poder obtener el titulo profesional?

Tabla 24: Evaluacion de conocimientos

ITEM  GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 8,00 80,00
5 Muy Satisfecho 2,00 20,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente Elaboracion propia

100% - .s__n%
50% 20%
0% 0% 0% : .
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Figura 24: Evaluacion de conocimientos
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20. ;Como se muestra ante el sistema de evaluacion de conocimientos?

Tabla 25: Sistema de Evaluacion

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 9,00 90,00
5 Muy Satisfecho 1,00 10,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

10%

90%
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Figura 25: Sistema de Evaluacion
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21. ;Coémo considera que ha sido el proceso de adquisicion de conocimientos y

habilidades mediante la ensefianza dentro de esta asignatura?

Tabla 26: Conocimientos y Habilidades

ITEM GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 6,00 60,00
5 Muy Satisfecho 4,00 40,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 26: Conocimientos y Habilidades
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22. Valore el contenido de las asignaturas de ingenieria considerandola globalmente.

Tabla 27: Asignatura de Ingenieria

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0.00 0.00
2 Poco Satisfecho 0.00 0.00
3 Medio Satisfecho 1.00 10.00
4 Satisfecho 5.00 50.00
5 Muy Satisfecho 4.00 40.00
TOTAL 10.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 27: Asignatura de Ingenieria
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SOBRE LA RELACION CON LOS PROFESORES
1. Las clases de la cual es participe son desarrolladas dentro de un ambiente de

cordialidad.

Tabla 28: Ambiente de Cordialidad

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0.00 0.00
2 Poco Satisfecho 0.00 0.00
3 Medio Satisfecho 3,00 30.00
4 Satisfecho 5,00 50.00
5 Muy Satisfecho 2,00 20.00
TOTAL 10.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 28: Ambiente de Cordialidad
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2. Setiene una buena relacion con los docentes que dictan clases tedricas, la misma que

fue reforzada durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 29: Relacién Académica

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0.00 0.00
2 Poco Satisfecho 0.00 0.00
3 Medio Satisfecho 1.00 10.00
4 Satisfecho 6.00 60.00
5 Muy Satisfecho 3.00 30.00
TOTAL 10.00 100.00
Fuente: Elaboracion propia
60%
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Figura 29: Relacion Académica
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3. Laatencion recibida al realizar consultas dentro de clase ha sido la 6ptima.

Tabla 30: Consultas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 3,00 30,00
4 Satisfecho 4,00 40,00
5 Muy Satisfecho 3,00 30,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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4.

¢Considera Ud. que es esencial que el docente sea un “amigo” mas en el salon de

clases?

Tabla 31: Mejor profesor - amigo

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 2,00 20,00
4 Satisfecho 5,00 50,00
5 Muy Satisfecho 3,00 30,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

=4 MEIORPROFESOR o
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Figura 31: Mejor profesor - amigo
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5. ¢Considera que el mejor docente es aquel que tiene un gran dominio de los

conocimientos que le compete compartir?

Tabla 32: Mejor Profesor - Conocimiento

ITEM GRADO DE satisfaccion N° DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 1,00 10,00
5 Muy Satisfecho 9,00 90,00
TOTAL 10,00 100,00
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 32: Mejor Profesor - Conocimiento
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SOBRE LA METODOLOGIA
1. Los conocimientos han sido explicados de forma sistemaética y clara.

Tabla 33: Sistematicay clara

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 2,00 20,00
5 Muy Satisfecho 8,00 80,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 33: Sistematicay clara
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2. ¢Considera que el docente tiene una gran relevancia dentro del proceso de EA?

Tabla 34: Proceso de Aprendizaje

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES

%

1

2
3
4
5

Insatisfecho 0,00
Poco Satisfecho 0,00
Medio Satisfecho 0,00
Satisfecho 6,00
Muy Satisfecho 4,00
TOTAL 10,00

0,00

0,00

0,00
60,00
40,00
100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 34: Proceso de Aprendizaje
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3.

¢Considera que la participacion del estudiante tiene una gran relevancia dentro del
proceso de EA?

Tabla 35: Participante del estudiante

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 6,00 60,00
5 Muy Satisfecho 4,00 40,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 35: Participante del estudiante
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4. ;Considera que la interaccion entre el docente y el alumno tiene una gran relevancia

dentro del proceso de EA?

Tabla 36: Interaccion Estudiante - Profesor

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 7,00 70,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

INTERACCION ENTRE EL ESTUDIANTE Y EL PROFESOR
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Figura 36: Interaccion Estudiante - Profesor
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5.

¢Considera que dentro del aprendizaje o més relevante es la lectura de libros?

Tabla 37: Lectura de los Libros

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 6,00 60,00
5 Muy Satisfecho 4,00 40,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 37: Lectura de los Libros
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. ¢Considera que dentro del aprendizaje lo mas relevante es la lectura de libros

especializados?

Tabla 38: Lectura Libros Especializados

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 7,00 70,00
5 Muy Satisfecho 3,00 30,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 38: Lectura Libros Especializados
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7.

¢Considera que dentro del aprendizaje lo méas relevante es la presentacion de clases

multimedia?

Tabla 39: Clases de Multimedia

ITEM GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 5,00 50,00
5 Muy Satisfecho 5,00 50,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 39: Clases de Multimedia
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8. Al realizarse trabajos practicos se han cumplido con las horas adecuadas.

Tabla 40: Trabajos Practicos

ITEM GRADO DE SATISFACCION

N° DE DOCENTES

%

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 1,00 10,00
4 Satisfecho 8,00 80,00
5 Muy Satisfecho 1,00 10,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracién propia
10% S 10%
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Figura 40: Trabajos Précticos
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9. El reforzamiento del aprendizaje se ha dado gracias a los casos.

Tabla 41: Reforzaron el Aprendizaje

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 1,00 10,00
4 Satisfecho 6,00 60,00
5 Muy Satisfecho 3,00 30,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 41: Reforzaron el Aprendizaje
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10. Las clases tedricas y practicas realizadas han mantenido una relacion considerable.

Tabla 42: Clases Teorico y Préacticas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 2,00 20,00
5 Muy Satisfecho 8,00 80,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 42: Clases Tedrico y Practicas
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11. Los trabajos précticos reproducen lo realizado en las clases teoricas.

Tabla 43: Trabajos Practicos

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 2,00 20,00
4 Satisfecho 6,00 60,00
5 Muy Satisfecho 2,00 20,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elabotracion propia
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Figura 43: Trabajos Practicos
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12. Por su relevancia, las clases teodricas despertaron mi interés en la asignatura.

Tabla 44: Mi Interés

ITEM GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES

%

1 Insatisfecho 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00
4 Satisfecho 4,00
5 Muy Satisfecho 6,00

TOTAL 10,00

0,00
0,00
0,00
40,00
60,00
100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 44: Mi Interés
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13. La metodologia que han empleado los docentes permite que los estudiantes tengan

una participacion constante en trabajos practicos.

Tabla 45: La Metodologia

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 1,00 10,00
5 Muy Satisfecho 9,00 90,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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14. Los profesores orientan al pleno aprendizaje de los contenidos de la asignatura.

Tabla 46: Profesores Orientan

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %

1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 5,00 50,00
5 Muy Satisfecho 5,00 50,00

TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 46: Profesores Orientan

91



15. La labor del profesor al realizar las clases tedricas es Optima.

Tabla 47: Labor del Profesor: Clases Teoricas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 7,00 70,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

80%
ol |
3
205 0% 0% 0%
INSATISFECHO ~~ POCO MEDIO  SATISFECHO MUY
SATISFECHO  SATISFECHO SATISFECHO

Figura 47: Labor del Profesor: Clases Tedricas
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16. La labor del profesor al realizar las clases précticas es dptima.

Tabla 48: Labor del Profesor: Clases Practicas

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 7,00 70,00
TOTAL 10,00 100,00

6%

LT .
'—I'-\.flr:!‘:-

T Y
L :ﬁ‘:

Fuente: Elaboracion propia

LABOR DEL PROFESOR: CLASES PRACTICAS

INSATISFECHO MEDIO SATISFECHO MUY
SATISFECHCI' SATISFECHO SATISFECHO

Figura 48: Labor del Profesor: Clases Practicas
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SOBRE COMPETENCIA:
1. El contenido recibido gracias a las clases teoricas y practicas permiten que se sienta

capacitado pata comprender.

Tabla 49: Capacitado para comprender

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 2,00 20,00
5 Muy Satisfecho 8,00 80,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 49: Capacitado para comprender
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2. Considera que dentro de los trabajos préacticos se realizaron un aceptable nimero de

solucién de problemas.

Tabla 50: Los trabajos practicos

ITEM GRADO DE SATISFACCION N° DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 2,00 20,00
4 Satisfecho 7,00 70,00
5 Muy Satisfecho 1,00 10,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

0% LOS TRABAJOS PRACTICOS .

10%

70

20%

® INSATISFECHO_ = POCO SATISFECHO = MEDIO SATISFECHO = SATISFECHO" = MUY SATISFECHO

Figura 50: Los trabajos practicos
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3. Los ejercicios de funcion se relacionan con lo que se ha aprendido.

40%

Tabla 51: Valore los ejercicios

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 7,00 70,00
5 Muy Satisfecho 3,00 30,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

0%

VALORE LOS EJERCICIOS

70%

30%

A A

INSATISFECHIDCO SATISFROBINO SATISFECHERTISFECHOMUY SATISFECHO

Figura 51:Valore los ejercicios
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4. La formacion académica que posee le permite poder comprender los casos que se

han tratado.

Tabla 52: Formacion Académica

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 2,00 20,00
5 Muy Satisfecho 8,00 80,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia

ox_ FORMACION ACADEMICA . ox%

e

- _20%
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Figura 52: Formacion Académica
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5. Los conocimientos que se ganan mediante las clases tedricas se basan en el

aprendizaje por competencias.

Tabla 53: Aprendizaje por competencias

ITEM GRADO DE SATISFACCION N°DE DOCENTES %
1 Insatisfecho 0,00 0,00
2 Poco Satisfecho 0,00 0,00
3 Medio Satisfecho 0,00 0,00
4 Satisfecho 3,00 30,00
5 Muy Satisfecho 7,00 70,00
TOTAL 10,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 53: Aprendizaje por competencias
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FORMACION DEL INGENIERO PESQUERO
PREGUNTAS DE AUTOREFLEXION DEL ESTUDIANTE

1. ¢Ha asistido a las actividades docentes?

Tabla 54: Asistencia de docentes

Tipos de % Cantidad %
100% 0 0%
80% 6 55%
50% 3 27%

Menos del 50% 2 18%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia

Suma de Cantidad

Asistencia de docentes
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Figura 54: Asistencia de docentes



2. Si tu respuesta fue 50% o menos del 50% contesta las siguientes preguntas:
No pude asistir de forma regular debido a que tuve inconvenientes que obedcecen a uno

de los isguientes motivos:

Tabla 55: Motivo de inasistencia

Tipos de motivos Cantidad %
El horario coincide con otra experiencia educativa. 1 13%
Razones familiares o personajes. 5 63%
Dificultad de la experiencia educativa. 2 25%
Facilidad de la experiencia educativa. 0 0%
Relativos al profesor. 0 0%
Otro (indicar cuéles). 0 0%
TOTAL 8 100%
Fuente: Elaboracion propia
Suma de Cantidad Suma de %
Yolores
2 8 S de Cantidad
- pSumE e R
Le__L_

eperenta o [ & vl Lo aperanies
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Tipos de mobvos ¥

Figura 55: Motivo de inasistencia
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3. ¢Hallevado al corriente las actividades realizadas durante las sesiones?

Tabla 56: Corriente de las Actividades

Frecuencia Cantidad %
Siempre 1 9%
Generalmente 5 45%
Pocas veces 4 36%
Nunca 1 9%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracién propia

Cantidad

MNunca Siempre

POCES VECES

6%
Geperalmente

£6%

w Siempre = Generaimente  » Pocas veces = Wupca

Figura 56: Corriente de las Actividades
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4. ;Se siente satisfecho con lo aprendido?

Tabla 57: Satisfaccion del estudiante

Frecuencia Cantidad %
Muy satisfecho 1 9%
Medianamente
6 55%
satisfecho
Poco satisfecho 4 36%
Insatisfecho 0 0%
TOTAL 11 100%
Fuente: Elaboracion propia
% Satisfecho
6
5
4
3
2
=
0 S
Muy satisfecho Medianamente Poco satisfecho Insatisfecho

satisfecho

mCantidad m%

Figura 57: Satisfaccion del estudiante
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PREGUNTA SOBRE PLANIFICACION

1. ¢El docente hizo entrega del programa correspondiente al curso?

Tabla 58: Entrega del Programa

Tipos de alternativas Cantidad %
Si 10 91%

No 1 9%

TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia

antidad Suma de %.

% ASIGNATURA O EXPERIENCIA

Tipos de altemativas »
aNo

sl

Figura 58: Entrega del Programa
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2.

¢El docente ha realziado comentarios al grupo sobre el programa del curso?
Si la respuesta que ha brindado es un Sl puede continuar, si hubiese sido NO proceda a

saltarse a la pregunta 4.

Tabla 59: Comentario del curso

Tipos de alternativas Cantidad %
Si 10 91%

No 1 9%

TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia

Suma de Cantidad Suma de %

10
q
8
7 Yalores
o
5 mSuma de Cantidad
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Figura 59: Comentario del curso

104



4. ¢Cual de los siguientes aspectos han sido comentados por el docente hacia el grupo?

(Puede marcar varias respuestas)

Tabla 60: Comentario con grupo

Tipos de aspectos Cantidad % Si

a. Losobjetivos o unidades de competencia. 9 33% Si
b. Los temas o contenidos. 7 26% Si
c. Las técnicas de ensefianza y/o estrategias de 4 15% Sj

aprendizaje.

d. Las formas de evaluacion del aprendizaje. 6 22% Si
e. La bibliografia o fuentes de informacion. 1 4% Si
TOTAL 27 100% Si

Fuente: Elaboracion propia

suma 4z Lanbdad
TIPOS DE ASPECTOS

Lz bibloycalic o

furntes de mtnrmacian.

e, Lusobjelivuso
unidades de
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Figura 60: Comentario con grupos
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PREGUNTAS SOBRE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

4.- A continuacion se muestran distintos materiales de apoyo, responda ¢Cuales fueron

empleados por el docente dentro de este curso?

Tabla 61: Tipo de materiales - usados

Tipos de materiales Cantidad % Si
a. Atrticulos cientificos. 1 3% Si
b. Manual de practicas. 3 8% Si
c. Antologia. 1 3% Si
d. Libro de texto. 7 18% Si
e. Video. 2 5% Si
f. Materiales de audio. 0 0% Si
g. Audiovisual o multimedia. 9 24% Si
h. Recursos y materiales informaticos. 1 3% Si
i. Paquete de computo. 1 3% Si
j.  Equipo de précticas de laboratorio. 2 5% Si
K. Tran_scripciones, arreglos 0 adaptaciones 0 0% Si
musicales (solo para el area de artes).
|. Diagramas, esquemas, mapas conceptuales
(incluye diapositivas, acetatos, presentaciones en 2 5% Si
power point, etc.)
m. Ejercicios practicos. 9 24% Si
n. Ninguno 0 0% Si
0. Otros 0 0% Si
TOTAL 38 100% Si

Fuente: Elaboracion propia

Tipos de Materiales

Figura 61: Tipo de materiales usados.
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5. A continuacion se muestran distintos materiales de apoyo, responda ¢, Cuéles fueron utiles
para aprender y en que medida?

Tabla 62: Ayuda de materiales utilizados

Tipos de materiales Mucho % Poco % Nada %
a. Articulos cientificos. 1 4% 0 0% 0 0%
b. Manual de précticas. 2 7% 0 0% 0 0%
c. Antologia. 0 0% 2 15% 0 0%
d. Libro de texto. 6 21% 1 8% 0 0%
e. Video. 0 0% 1 8% 0 0%
f. Materiales de audio. 2 7% 0 0% 0 0%
g. Audiovisual o multimedia. 9 32% 0 0% 0 0%
h. Recursos y materiales informaticos. 1 4% 0 0% 0 0%
i. Paquete de computo. 0 0% 1 8% 0 0%
j.  Equipo de précticas de laboratorio. 0 0% 2 15% 0 0%
k. Transcripciones, arreglos 0
adaptaciones musicales (solo para el 2 7% 0 0% 0 0%
area de artes).
I. Diagramas, esquemas, mapas
conceptuales (mclu_ye diapositivas, 1 4% 0 0% 0 0%
acetatos, presentaciones en power
point, etc.)
m. Ejercicios practicos. 4 14% 6 46% 0 0%
TOTAL 28 100% 13 100% 0 0%

Fuente. Elaboracion Propia

T mADe o s dew A bae e um Lea e W Reen S
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Figura 62: Ayuda de materiales utilizados



6. Mientras se desarollo el curso ¢Se emplearon ejemplos practicos dentro de la teoria?

Tabla 63: Desarrollo del curso

Frecuencia Cantidad %
Siempre 0 0%
Generalmente 6 55%
Pocas veces 5 45%
Nunca 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia

Suma de Cantidad
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Figura 63: Desarrollo del curso
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7.

¢El docente alentd a los alumnos para que participaran durante las clases?
Si la respuesta que ha brindado es un SI puede continuar, si hubiese sido NO proceda a
saltarse a la pregunta 9.

Tabla 64: Participacion de alumnos

Alternativas Cantidad %
Si 7 64%
No 4 36%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Suma de Cantidad Suma de %

7
B
8 Valores
4 B Suma de Cantidad
3 m Suma de %
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Alternativas =

Figura 64: Participacion de alumnos
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8. ¢Qué tan frecuente fue el impulso del docente para que se de la participacion en clases?

Tabla 65: Tipo y Frecuencia de participacion

_ _ Pocas
Tipos Siempre % Generalmente % %  Nunca %
veces
Individual 0 0% 3 30% 3 75% 0 0%
Colectiva 0 0% 7 70% 1 25% 0 0%
TOTAL 11 0% 10 100% 4 100% 0 0%

Fuente: Elaboracion propia.

Suma de... Suma de Pocas.,, Suma de. Sumade.  Sumade. Sumade.. Suma de..  Suma..

Individual
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Figura 65: Tipo y Frecuencia de participacion
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9.

De los mostrados a continuacion ¢ Cuales fueron las principales fuentes de informacion

que el docente propuso para la obtencidn de recursos para conocer mas el curso?

Tabla 66: Fuentes y Medios promovidos

Tipos de fuentes Cantidad % Si

a. Biblioteca virtual de la
Facultad de Ing. 1 4% Si

pesquera

b. Otras bibliotecas. 1 4% Si
c. Péginas de internet. 11 39% Si
d. Libros. 5 18% Si
e. Revistas. 5 18% Si
f. Periodicos. 0 0% Si
g. Archivos. 0 0% Si
h. Colecciones. 0 0% Si
i.. Museos. 0 0% Si
j. Bases de datos. 5 18% Si
k. Ninguno. 0 0% Si
TOTAL 28% 100% Si

Fuente: Elaboracion propia

Imilansl Smat

Teras

N = = e e e W

Figura 66: Fuentes y medios promovidos
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10. ¢El docente brind6 apoyo cuando se le fue solicitado?
Si la respuesta que ha brindado es un Sl puede continuar, si hubiese sido NO proceda
a saltarse a la pregunta 12.

Tabla 67: ;Maestro brind6 asesoria?

Alternativas Cantidad %
Si 7 64%
No 4 36%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia

Suma de Cantidad

¢ Maestro brindo asesoria?
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Figura 67: ¢ Maestro brindo asesoria?
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11. ¢En que grado cree Ud. que le ayudo el apoyo brindado por el docente?

Tabla 68: Calidad de apoyo brindado

Frecuencia Cantidad %
Excelente 0 0%
Bueno 5 71%
Regular 2 29%
Malo 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente: Elaboracion propia

Suma de Cantidad Suma de %
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Figura 68: Calidad de apoyo brindado
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12. ;Cémo considera el ambiente en el que el docente desempefié sus funciones?

Tabla 69: Ambiente de trabajo

Frecuencia Cantidad %
Excelente 0 0%
Bueno 8 73%
Regular 3 27%
Malo 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracién propia

Excelente 40
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Regular
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mExcelente @ Bueno mReguiar mMalo

Figura 69: Ambiente de trabajo
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13. De acuerdo a su criterio ¢En qué nivel cree se encuentra el dominio de la informacion que
el docente compartié?

Tabla 70: Nivel conocimiento maestro

Frecuencia Cantidad %
Excelente 0 0%
Bueno 6 55%
Regular 5 45%
Malo 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia

Suma de Cantidad Suma de %

Valores
3 B 5uma de Cantidad

Suma de %
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Figura 70: Nivel conocimiento maestro
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14. (Al realizarse las sesiones de clases se relacionaron los temas de

materias?

Tabla 71: Relacion con temas

este curso con otras

Frecuencia Cantidad %
Siempre 1 9%
Generalmente 9 82%
Pocas veces s 9%
Nunca 0 0%
TOTAL 11 100%
Fuente: Elaboracion propia
Sl
Nnca
Genertimente Pocas weces
8% A # Generaiments

U Nunct

0 Pots vecss
et § Sempre
]

Figura 71: Relacion con temas
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PREGUNTAS SOBRE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

15. Teniendo a su disposicion la sigueinte lista ¢ Cuales fueron los criterios de evaluacion que

el docente empled durante su curso?

Tabla 72: Criterios de Evaluacion

Tipos de criterios Cantidad % Si

a. Examen oral. 8 19% Si
b. Examen escrito por preguntas abiertas. 7 17% Si
c. Examen escrito de opcion multiple. 3 7% Si
d. Trabajo escrito. 2 5% Si
e. Examen préctico. 2 5% Si
f. Trabajo de investigacion de campo. 1 2% Si
g. Experimento. 0 0% Si
h. Exposiciones en clase. 7 17% Si
i. Proyecto. 2 5% Si
j. Elaboracion de materiales o modelos. 0 0% Si
k. Cuaderno de ejercicios o bitacoras. 0 0% si
l. Tareas. 10 24% Si
m. Autoevaluacion. 0 0% Si
n. Otros. 0 0% Si
TOTAL 42 100% Si

Fuente: Elaboracion propia.
implentiney
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Figura 72: Criterios de evaluacion
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16.  ¢Qué aspectos fomentd el docente a seguir durtante la duracion de su curso?

Tabla 73: Fomento del maestro

Tipos de fuentes Alternativa Cantidad % Alternativa Cantidad %

'&gse discusion  en si 1 206 NO 10 229%
. Lacritica razonada. Si 1 2% No 10 22%

El auto aprendizaje. Si 8 20% No 2 4%
. I;'iisticasensmllldad Sj 0 0% No 11 24%

El  razonamignto si 9 22% NO 2 4%

cientifico.

La proteccion al Si 4 10% No 7 15%

medio ambiente.

guip;rabajo 0 Si 8 20% NO 3 7%
. Los  trabajos de Si 10 24% NO 1 20%

Investigacion.

TOTAL Si 41 100% No 46 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 73: Fomento del maestro
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17. ¢El docente leyo, revisd y entrego tus trabajos con anotaciones que ayudaron a que se

corrijan los errores observados?

Tabla 74: Leyo, reviso y entrego trabajos

Frecuencia Cantidad %
Siempre 5 45%
Generalmente 2 18%
Pocas veces 4 36%
Nunca 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 74: Ley0, reviso y entrego trabajos
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18. La evaluacion del curso tuvo como base a:

Tabla 75: Evaluacion del curso

Tipos de ) ) ) )
Alternativa Cantidad % Alternativa Cantidad %

evaluacion

a. Los
contenidos
del
programa.

b. Los
criterios de

Si 11 61% No 0 0%

evaluacion )
, Si 7 39% No 4 100%
establecidos
al inicio del
curso.

Total Sl 18 100% No 4 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Suma de Cantidad Suma de Cantidad
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Figura 75: Evaluacion del curso
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19. ;Como fue el contenido del curso?

Tabla 76: Contenidos cursos

Tipos de ) Pocas
) Siempre %  Generalmente % % Nunca %
contenidos veces
a. Actuales. 0 0% 11 41% 0 0% 0 0%
b. Comprensible. 0 0% 8 30% 3 60% 0 0%
c. Relevantes
para tu il 100% 8 30% 2 40% 0 0%
formacion.
TOTAL 1 100% 27 100% 5 100% 0%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 76: Contenidos cursos
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20. ¢ El maestro, asistio a clases?

Tabla 77: Maestro asistencia a clases

Frecuencia Cantidad %
Siempre 1 9%
Generalmente 10 91%
Pocas veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 11 100%
Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 77: Maestro asistencia a clases
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21. ¢ El maestro fue puntual?

Tabla 78: Puntualidad del maestro: Entrada y Salida.

. . Pocas
Tipos Siempre %  Generalmente % %  Nunca %
veces

En su

entrada y

) 0 0% 7 100% 4 100% 0 0%
salida de

clases.
TOTAL 0 0% 7 100% 4 100% 0 0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 78: Puntualidad del maestro: Entrada y Salida.
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Tabla 79: Puntualidad del maestro: conclusion y entrega de actas

Tipos Si % No %
En los tiempos previstos para la
- . 9 47% 2 67%
conclusién de programa de estudios
En la entrega de actas de
e 10 53% 1 33%
calificacion.
TOTAL 19 100% 3 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 79: Puntualidad del maestro: conclusion y entrega de actas
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22. A continuacion se muetsra una lista de valores, considere aquellos que el docente

promovio con su desempefio dentro del curso.

Tabla 80: Valores del maestro

Tipo de valores Alternativa Cantidad %

a. Etica. Si 11 27%
b. Honestidad. Si 6 15%
c. Responsabilidad. Si 9 22%
d. Tolerancia. Si 1 2%
e. Veracidad. Si 0 0%
f. Respeto. Si 10 24%
g. Solidaridad. Si 4 10%
h. Ninguno. Si 0 0%
i. Otros. Si 0 0%
TOTAL Si 41 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 80: Valores del maestro
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23. ¢(Cémo considera la formacidn que ha recibido dentro del curso?

Tabla 81: Formacion recibida

Frecuencia Cantidad %
Excelente 1 9%
Bueno 9 81%
Regular 1 9%
Malo 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 81: Formacion recibida
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24. ¢ Accederias a realizar otro curso con el mismo docente?

Tabla 82: ¢ Recibir otro curso?

Alternativas Cantidad %
Si 8 73%

No 0 0%

Me da igual 3 27%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracién propia.

o Me da gual
uNo

B3
Me daigual
27%

No
0%

Figura 82: ¢ Recibir otro curso?
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25. De la siguiente lista ¢ Cuéles son los aspectos que el docente deberia mejorar para tener

un mayor desempefio que el ya mostrado?

Tabla 83: Cambios sugeridos

Tipos de cambios Alternativa Cantidad %
a. Que dé a conocer el programa del curso. Si 2 4%
b. Que cumpla completamente el Sj 7 14%
programa.
C. Que~utlllce materiales de apoyo para la Sj 7 14%
ensefianza.
d. Que ‘mejore la utilizacion de los Si 1 204
materiales de apoyo.
e. Que utilice otras formas de evaluacion. Si 5 10%
f. Que establezca mejores relaciones con Sj 4 8%
los alumnos.
g. Que asista puntualmente. Si 3 6%
h. Que gdqwera mayor dominio de su Si 6 1206
materia.
i. Que ofrezca asesoria y apoyo. Si 5 10%
j. Que mejore la calidad de la asesoria. Si 2 4%
k. Que promueva el aprendizaje de valores. Si 4 8%
I.  Que promueva la critica razonada. Si 0 0%
m. Que Ia_evaluauon del curso se basa en los Si 5 10%
contenidos del programa.
n. Ningan cambio. Si 0 0%
TOTAL Si 51 100%
Fuente: Elaboracion propia.
Sesmiannl ey ay
TR ¢ &=we
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26. (Qué comentarios le dejarias al docente? Si crees conveniente responder, andtalo a
continuacion.

Tabla 84: Comentario al profesor

Tipos Cantidad %
Felicitaciones 4 36%
Propuesta de mejora 7 64%
Desacuerdos 0 0%
TOTAL 11 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Tipos de comentarios
Desacuerdos

0%

Felicitaciones

36%
m Desacuerdos
u Feliotzcones

Propussta de mejora
B4%

& Propuesta demejora

Figura 84: Comentario al profesor
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EL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE ASIGNATURAS

Vi.- Las Practicas de la Asignacion ayudan a comprender mejor los contenidos teoricos.
(Docentes)

Vd.- ¢El profesor leyd, revisé y entregd tus trabajos y tareas con observaciones que te

permitieron corregir tus errores? (estudiantes)

Ho: Po = Pe Pp = 60% = 0,6 (muy satisfecho)
Hi: Pp # Pe a=0,05 Pp = 450 = 0.45 (siempre)
= 0,6 — 0,45
K "6 04 045 05520’6956
W—r— Yot

g(--o,ozs ng.ozs

; 0 06956 '
Tig=-2.093 Tig- 2093

Aceptar Ho

Al 95% de confianza la proporcion es la misma en estudiantes y docentes.

SOBRE LAS COMPETENCIAS DEL DOCENTE
Vi.- Como considera la calidad de las clases tedricas. (docentes)
Vd.- Los contenidos del curso fueron: (Es importante que respondas a todos los incisos

(estudiantes)
Ho: Pp = Pe Pp = 70% = 0.7 (muy satisfecho)

Hi: Pp # Pe =005 Pp=73%+9%=82%=0.82

(generalmente, siempre, relevante)
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= 0,7 —0,82
- - 3 082 018 —o.64r
Ol7 Ol 1 )
V— Vo T

Tig=-2.093 Tig - 2.093

Aceptar Ho

Al 95% de confianza la proporcion es la misma en estudiantes y docentes.

SOBRE LAS ASIGNATURAS - ENSENANZA - APRENDIZAJE

Vi.- Se ha impartido el programa practico de la asignatura anunciado a principio de las clases.
Vd.- ¢ El maestro impulso la participacion de los alumnos durante las clases para mejorar el
aprendizaje?

Ho: Po = Pe Pp =60% = 0.6 (si)

Hi: Po # Pe =005 Pp =64%=0.64 (muy satisfecho)
= 0,6 — 0,64
ke " 06 04 o064 036:_0’189
4 A T

Tig=-2.093 Ty = 2003
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Aceptar Ho

Al 95% de confianza la proporcion es la misma en estudiantes y docentes.

RELACION DOCENTE - ENSENANZA CON ALUMNOS
Vi.- Las clases se desarrollan en un ambiente de cordialidad. (Docentes)

Vd.- (Cémo fue el ambiente de trabajo promovido por el maestro en este curso?

Ho: Pp = Pe Pp = 20% = 0.2 (muy satisfecho)
Hipozpe 9700 Po =73%=0.73 (bueno)
= 02-073
J T 5208 o oz 00
V—+ Voot I

-2.878 ' 0 ’
Ty = -2.093 Tig=2.093

Aceptar Ho
Al 95% de confianza la proporcion entre docentes y estudiantes no es la misma, siendo mayor

en el grupo de estudiantes.
METODO DEL DOCENTE - PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Vi.- Al margen de su método docente, ¢qué importancia cree que tiene el profesor en el

proceso de aprendizaje de la asignatura?

Vd.- En tu opinidn ¢cual fue el nivel de conocimiento de la asignatura o experiencia
educativa que demostro el maestro?
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Ho: Pp = Pe Pp = 40% = 0.4 (muy satisfecho)

Hi: Pp # Pe =005 Pp =55%=0.55 (bueno)
= 04 —0,55
B ~ 54 05 om oas 0P
V— Voot
Aceptar Ho
Al 95% de confianza la proporcion es la misma en estudiantes y docentes.

4.2  Contrastacion de hipotesis

El nivel de significacion de la prueba estadistica asociado a la verificacion de las

hipotesis. se define como la probabilidad de tomar la decision de rechazar la

hipotesis nula

Respecto a la Hipdtesis: si hay influencia sobre el método de Evaluacion del
docente en la formacién del estudiante de Ingenieria Pesquera la prueba de t
student da 0.695 al 95 % de confianza, por lo cual se acepta la Ho nul

De igual manera sobre la hipétesis de la influencia de las Competencias del
docente sobre los estudiantes la prueba t student arroja — 0.647 al 95 % de
confianza, aceptando la Ho nula.

Con respecto a las Relaciones entre el docente y los estudiantes influyeron
positivamente, dando la prueba de t student — 2,87 al 95 % de confianza
aceptando la Ho nula.

Referido a la Metodologia empleado por el docente también influyeron en su
formacion de los estudiantes de Ingenieria Pesquera, ya que la prueba t student
da — 0.696 también al 95 % de confianza aceptando la Ho.
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5.1

CAPITULO V

DISCUSION

Discusién de resultados

Basandose en los resultados obtenidos se puede realizar una larga lista con
todos los aspectos que se relacionan con el desempefio que muestra el docente y la

formacion profesional que el alumno posee:

Sobre el desempefio docente, en lo que refiere a la facilitacion del aprendizaje,
el 70 % de los docentes se encuentran Medio satisfecho y sélo el 20 % se encuentran
satisfecho.

En el proceso de ensefianza, los docentes manifiestan que el 60 % se

encuentran Satisfecho por haber desarrollado los habitos de autoaprendizaje.

Sobre los servicios en consultas de bibliografia y lecturas béasicas de la
biblioteca especializado, los docentes manifiestan que el 90 % se encuentran entre

medio satisfecho y satisfecho, mientras que el 10 % se encuentran poco satisfecho.

Del cuadro N° 4, respecto a la biblioteca que la facultad posee en sus
instalaciones, de acuerdo con los resultados se ha podido demostrar que un 60% de
estudiantes consideran que se encontraron medio satisfechos sobre la atencion de

este recurso para satisfacer sus necesidades académicas.

Respecto a los contenidos que se realizan dentro de la asignatura muestran
facilidad para ser investigados con recursos obtenidos mediante consultas de

internet, los docentes respondieron que el 80 % se encontraban entre poco
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satisfecho y medio satisfecho (ver cuadro N° 05), lo que significa existe una gran
debilidad en nuestra facultad de Ingenieria Pesquera.

Respecto al rubro sobre las asignaturas que dictan a la pregunta si los
contenidos de asignaturas lo capacitaron para su desempefio en sus asignaturas, el
90 % se encontraban entre medio satisfecho y satisfecho, ver cuadro N° 06. Lo que
demuestra que los docentes si fueron entrenaron convenientemente para el dictado

de sus asignaturas.

A la pregunta que, la asignatura posee gran importancia por su contenido para
la formacion académica, un 70 % respondieron que se encontraban muy satisfecho
y el 30 % satisfecho, tal como se ilustra en la grafica N° 07, lo que demuestra que
el 100 % se encuentran satisfecho.

A la pregunta del grado de satisfaccion, si Las clases tedricas con respecto a
su formacion son de entera satisfaccion que representan que el 100 % se encuentran
entre satisfecho y muy satisfecho, tal como se muestra en el grafico N° 08, grados

que coinciden con la pregunta anterior.

Respecto a la pregunta, muestra dominio de los contenidos teoricos gracias a
las préacticas de asignaturas que se realizan, el 100 % contestaron que se encontraron
satisfecho y muy satisfecho, (ver grafica N° 09), lo que se complementa con el

grado de satisfaccion sobre las clases tedricas.

Cuando se les pregunto a los docentes, se ha impartido el programa teorico
de las asignaturas anunciando al inicio de las clases el 100 % se encontraban entre

satisfecho y muy satisfecho, tal como se muestra en el Cuadro N° 10.

Cuando se les pregunto que si Il programa préactico ha sido realizado conforme
se anuncio al iniciar las clases, contestaron que el 40 % se sentian satisfecho y el
60 % Muy Satisfecho, lo que demuestra un alto indice de satisfaccion ver cuadro
N° 11.
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Respecto a la calidad de las clases teoricas el 30 % se sentian satisfecho y el
70 % muy satisfecho, véase el grafico N° 12. Y respecto a las clases préacticas el 40
% se sienten satisfecho y el 60 % muy satisfecho (ver cuadro N° 13), porcentajes

que concuerdan entre las clases practicas con las clases teoricas.

Ante la pregunta que el profesor asiste regularmente a las clases a su
asignatura el 10 % se encuentra satisfecho y el 90 % muy satisfecho, lo cual
demuestra una alta responsabilidad de los docentes, tal como se muestra en el
Cuadro N° 14.

Respecto al tiempo dedicado al estudio y practicas de las asignaturas los
docentes contestaron que el 30 % se encontraban satisfecho y el 60 % muy
satisfecho (ver grafica N° 15), mientras que el 40 % de docentes realizaron las horas
establecidas para las clases tedricas con satisfaccion y el 60 % de manera muy
satisfecho segun la gréafica N° 16.

A la pregunta, si cumplen con las horas que se establecen por clase practica.
El 200 % respondieron entre satisfecho y muy satisfecho (ver cuadro N° 17), lo que

demuestra gran responsabilidad de los docentes.

Sobre la evaluacién de los conocimientos efectuados por los docentes,
manifestaron que el 100 % se encontraban entre satisfecho y muy satisfecho
enfocando al ejercicio profesional especifico a la carrera, porcentaje que coincide
evaluando los conocimientos centrados en los objetivos propuestos, los que se

muestran en los cuadros N° 18 y 109.

Respecto a la evaluacion, cuando se les pregunto a los docentes sobre el tipo
cierto o falso, el 80 % se encontraron entre poco satisfecho y medio satisfecho y un
20 % satisfecho y muy satisfecho, ilustrado en la grafica N° 20. Muy al contrario,
el 90 % se encontraron satisfecho y muy satisfecho por las pruebas con preguntas
de desarrollo (ver cuadro N° 21), aspecto que se debe tener muy en cuenta para

futuras evaluaciones.
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Sobre los resultados de las evaluaciones de los conocimientos obtenidos los
docentes se encontraban el 90 % satisfecho y muy satisfecho, porcentaje similar

respecto a la transparencia del proceso de la evaluacion, ver cuadros N° 22 y 23.

Respecto a la evaluacion de los conocimientos de las asignaturas el 80 % se
encuentran satisfecho y el 20 % se encontraron muy satisfecho, considerando como
un contenido que puede ser reproducible y aplicable para otras competencias
consideradas un mecanismo valido y reproducible y aplicable a las competencias
que considera que debe adquirir para la obtencion del titulo profesional, ver cuadro
N° 24.

Asi mismo el 100 % de los docentes se encontraban entre satisfecho y muy
satisfecho con el sistema de evaluacién de los conocimientos aplicados, aspecto que
coincide con la valoracion sobre la adquisicién de conocimientos y habilidades
proporcionados en el proceso ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, los que se

muestran en los cuadros N° 25 y 26 respectivamente.

Respecto a la relacion con los docentes el 50 % manifestaron estar satisfecho
y el 20 % muy satisfecho en el desarrollaron de las clases en un ambiente de
cordialidad. Obsérvese en la grafica N° 28, aspecto que refuerza cuando se les
pregunto sobre la relacion académica que se establecidé con los profesores que
dictaban las clases tedricas encontrandose en un 60 % satisfecho y el 30 % muy

satisfecho, segun el cuadro N° 29.

A la pregunta: si La atencion recibida al realizar consultas dentro de clase ha
sido la optima., el 40 % se encontraban satisfecho y un 30 % entre medio satisfecho
y satisfecho, aspecto que seria importante para determinar con una nueva encuesta

para determinar con mayor confiabilidad. Ver cuadro N° 30.

Cuando se les pregunto si Considera Ud. que es esencial que el docente sea
un “amigo” mas en el salon de clases, el 50 % se encontraron satisfecho y el 30 %

se encontraron muy satisfecho, tal como se puede observar en el cuadro N° 31.
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Finalmente, cuando se les pregunto que, si consideraba que Considera que el
mejor docente es aquel que tiene un gran dominio de los conocimientos que le
compete compartir, el 90 % se encontraban muy satisfecho y el 10 % satisfecho
(ver cuadro N° 32), aspecto que demuestra la conciencia e importancia de la

docencia universitaria por los docentes de la Facultad.

Sobre la metodologia ejercida por los docentes en sus clases, el 80 % de los
encuestados manifestaron que se encontraban muy satisfecho el 20 % satisfecho,
segun el cuadro N° 33.

Mientras que el 60 % de los docentes se encuentran satisfecho en el proceso
de aprendizaje de la asignatura, de igual manera el 60 % creen que tienen
importancia la participacion del estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje

de la asignatura, ver cuadros N° 34 y 35.

El 70 % de los docentes se encuentran muy satisfecho por la interaccion entre
el docente y el alumno tiene una gran relevancia dentro del proceso de EA? segln
la grafica N° 36.

Entre la importancia que valoran entre la asistencia a clases y la lectura de
libros especializados en ambos casos se encuentran satisfecho con el 60 % y 70 %

satisfecho, segun los cuadros N° 37 y 38.

Los docentes consideran que dentro del aprendizaje o més relevante es la
presentacion de clases multimedia, el 50 % se encontraron satisfecho y el 50 % muy

satisfecho tal como se muestra en el cuadro N° 39.

El resultado de las encuestas a la pregunta que si las clases tedricas y practicas
realizadas han mantenido una relacion considerable, el 80 % se encontraban muy

satisfecho tal como se muestra en el Cuadro N° 42., mientras que el 60 % se
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encontraban satisfecho con los trabajos practicos que son una repeticion de las
clases tedricas. Segun el cuadro N° 43.

Asi mismo, el 100 %, manifestaron encontrarse entre satisfecho y muy
satisfecho, que las clases tedricas habian despertado su interés en la asignatura que
dictaron, segun el cuadro N° 44 y que el 100% de los docentes consideraron mucha
satisfaccion que, la metodologia usada con trabajos practicos estimulaba la

participacion activa de los estudiantes, tal como se muestra en el cuadro N° 45.

De igual manera a la pregunta de, que, si los docentes les orientaban en su
proceso de aprendizaje en su asignatura, el 50 % dijeron estar satisfecho y el otro

50 % se encontraban muy satisfecho con esa metodologia, ver cuadro N° 46.

Cuando a los docentes se les preguntaron sobre el valor de las clases practicas
como teoricas que impartian en sus clases, en ambos casos manifestaron que el 30%
se encontraban satisfecho y los otro 70 % se encontraban muy satisfecho, aspecto
que tanto en las clases tedricas como en las practicas habia una gran satisfaccion.
Ver cuadros N° 47 y 48.

Sobre la competencia de los docentes a la pregunta realizado que el contenido
recibido gracias a las clases teoricas y practicas permiten que se sienta capacitado
pata comprender el tema, el 20 % se encontraban satisfecho y el 80 % se
encontraban muy satisfecho, contrariamente, cuando se les pregunto referente a los
trabajos practicos que realizaron, manifestaron que, el 90 % se encontraban entre
satisfecho y medio satisfecho, no siendo del mismo nivel de satisfaccion con las

clases tedricas, lo cual merece mayor andlisis, ver cuadros N° 49 y 50.

Cuando se les pidieron valorar los ejercicios de funcion se relacionan con lo
que se ha aprendido, el 100 % de docentes se encontraban entre satisfecho y muy
satisfecho segun el cuadro N° 51, de igual manera, ante la pregunta si los docentes
consideraban que, si la formacion académica que posee le permite poder
comprender los casos que se han tratado, el 100 % valoraron encontrarse entre

satisfecho y muy satisfecho. Ver cuadro N° 52.
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Finalmente, también el 100 % de los docentes valoraron encontrarse entre
satisfecho y muy satisfecho cuando se les pregunto que, si los contenidos de las
clases teoricas estaban enfocados al aprendizaje por competencias, lo cual es

satisfactorio para el alumnado, ver cuadro N° 53.

Sobre la Formacion del Ingeniero Pesquero, Preguntas de autorreflexion del
estudiante:

Con respecto a las asistencias a las actividades docentes el 55 % no asistio,
de las cuales el 63 % no asistio por razones familiares o personales segun los
cuadros N° 54y 55

Los estudiantes al ser preguntado si llevé a corriente las actividades de la
experiencia educativa, el 45 % lo llevé generalmente (ver cuadro N° 56), mientras

que el 55 % se encontraban medianamente satisfecho. Segun el cuadro N° 57.

Respecto al aspecto sobre planificacion, cuando se les pregunto a los alumnos
en esta experiencia educativa el docente hizo entrega del programa
correspondiente al curso? El 91 % dijeron que si, ver cuadro N° 58 y el 91 % de
encuestados manifestaron que el docente ha realizado comentarios al grupo sobre

el programa del curso segun el cuadro N° 59.

Cuando se les pregunt6 a los alumnos respecto si ¢Cuél de los siguientes
aspectos han sido comentados por el docente hacia el grupo?, el 33 % contesto que,
si comento los objetivos, mientras el 26 % comentd sobre los temas o contenidos

de los cursos, segun el cuadro N° 60.

Respecto al proceso ensefianza-aprendizaje. Cuando se les pregunto ¢Cuales
fueron empleados por el docente dentro de este curso?, los estudiantes contestaron
que el 18 % utilizaban libro de texto, el 24 % Audiovisual o multimedia, el otro 24
% utilizan ejercicios préacticos, llegando el 66 % los materiales ya resaltados, los
cuales se muestran en el cuadro N° 61. Y cuando se les pregunto a los alumnos
sobre los materiales de apoyo que les ayudaron a aprender y en qué medida, el 46
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% a los ejercicios practicos y el 15 % mencionan a los Equipos de practicas de
laboratorio, haciendo un total del 61%, porcentaje que coinciden con la pregunta

anterior. Ver cuadro N° 62.

¢ Se emplearon ejemplos préacticos dentro de la teoria? el 55 % respondieron
que generalmente relacionan con préacticas de campo y el 45 % manifestaron que el
docente usa pocas veces el trabajo de practicas de campo, segun el cuadro N° 63.

Cuando se les pregunto ¢ El docente alentd a los alumnos para que participaran
durante las clases?, el 63 % contesté si y el 36 % dijeron que no, de los cuales el
tipo y frecuencia de participacion fue con el 70 % fue colectiva y el 30 % fue

participacién individual segun los cuadros N° 64 y 65.

Respecto a la pregunta ¢ Cuéles fueron las principales fuentes de informacién
que el docente propuso para la obtencidn de recursos para conocer mas el curso?,
los alumnos contestaron que: el 39 % mencionaron que usaban el Internet, el 18 %
de libros, el otro 18 % la Base de Datos, sumando el 75 %, siendo el resto las
bibliotecas de la Universidad y otras, mayor ilustracion se observa en el Cuadro N°
66.

¢El docente brind6 apoyo cuando se le fue solicitado?, los alumnos
contestaron el 64 % dijeron que Si y el 36 % dijeron No. De los cuales el 71 %
dijeron que dicha asesoria fue de calidad de Bueno y el 29 % de calidad Regular,
porcentajes coincidente con la pregunta anterior, ver Cuadros 67y 68.

Sobre el ambiente de trabajo promovido por los docentes, al preguntarles a
los alumnos contestaron que: 73 % que fue Bueno y el 27 % fue de Regular ver
Cuadro N° 69 y sobre ¢En qué nivel cree se encuentra el dominio de la informacion
que el docente compartié? EI 55 % dijeron que fue Bueno y el 45 5 fue Regular

segun el Cuadro N° 70.

Cuando se les preguntdé que: (Al realizarse las sesiones de clases se
relacionaron los temas de este curso con otras materias? El 82 % contestaron que
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fue Generalmente, el 9 % dijeron Siempre y el otro 9 % dijeron pocas veces, cuyas
cifras se ilustran en el Cuadro N° 71.

Sobre la evaluacion del aprendizaje:

¢Cuales fueron los criterios de evaluacion que el docente empled durante su
curso? El 24 % resaltaron que eran la Tareas, el 19 % fue el examen Oral y el 17 %
fueron los Exdmenes Escritas por preguntas abiertas y el otro 17 % las exposiciones
orales, ver cuadro N° 72. Y respecto al Fomento que desarrollo del curso el 24 %
utilizé los trabajos de investigacion, el 22 % el razonamiento Cientifico y el 20 %
el Auto aprendizaje, ver cuadro N° 73.

Cuando se les pregunté a los alumnos si: ¢El docente leyo, revisé y entrego
tus trabajos con anotaciones que ayudaron a que se corrijan los errores observados?
el 45 % respondieron Siempre, el 18 % dijeron Generalmente y el 36 % dijeron
Pocas veces, lo que se demuestra que mas de la tercera parte de los docentes pocas
veces entregan sus trabajos con las observaciones, aspecto que deben ser mejorado.

Respecto a la evaluacién del curso, el 61 % dijeron que fue sobre los
contenidos del programa y el 39 % los criterios de evaluacion establecido fueron al

inicio del curso tal como se observa en el cuadro N° 75.

Sobre la actualidad de los contenidos de los cursos, los estudiantes
contestaron: el 40 % consideraron que los contenidos de las asignaturas eran
actuales y el 30 % consideraron que eran actuales y el otro 30 % consideraron que
eran Relevantes para su Formacion, ver Cuadro N° 76. Sobre la asistencia a las
clases, el 91 % asistieron generalmente y sélo el 9 % dijeron que fue siempre y
sobre la puntualidad, consideraron que fue generalmente puntual en la entrada y
salida de clases con un 100 %, sobre los tiempos previstos para la conclusion del
programa de estudios dijeron No el 67 % y finalmente sobre la entrega de actas de

calificacion el 53 % dijeron que Si. Obsérvese en el cuadro N° 79.

Sobre los Valores practicados por los docentes con su desempefio en el curso,
dieron los siguientes resultados: el 27 % practicaron la Etica, el 24 % Respeto y el
22 % Responsabilidad, el 22 % y un 10% la solidaridad. Observese cuadro N° 80.
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Respecto a la formacion académica de los alumnos se les pregunto: ;Cémo
considera la formacion que ha recibido dentro del curso?, el 81 % contestd de
Bueno, el 9 % dijeron excelente y solo el 9 % contestaron de regular y de Malo fue
00 %, lo cual nos dice que el 90 % lo consideran de bueno y excelente. Ver cuadro
N° 81.

Sobre la base de la pregunta anterior también se les pregunto ;Accederias a
realizar otro curso con el mismo docente? El 73 % contestaron que, si le gustaria

recibir otro curso, mientras que el 27 % le daba igual. Segun el cuadro N° 82.

Después de las anteriores interrogantes también se les pregunto a los alumnos
¢Cuéles son los aspectos que el docente deberia mejorar para tener un mayor
desempefio que el ya mostrado? Obteniendo los siguientes resultados: el 14 %
respondieron que cumpla completamente el programa y el otro 14 % sugieren que
utilice materiales de apoyo para la ensefianza, el 12 % opinan que adquieran mayor
dominio de su materia, el 10 % que ofrezca asesoria y apoyo y otro 10 % que utilice
otras formas de evaluacion, tal como se puede observar en el cuadro N° 83.

Finalmente, a la pregunta si lo considera conveniente algin comentario acerca
de su profesor, el 64 % proponen mejoras y el 36 % los felicitaba por su buen

desempefio.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Si existe intima y estadisticamente correlacionadas sobre influencia positiva del
desempefio docente en la formacidn del profesional pesquero perteneciente a la
UNJFSC.

Existe una relacion de un grado de Satisfecho del método de Evaluacion del
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la formacién permanente del
estudiante de Ingenieria Pesquera. Ya que la prueba de t student da 0.695 al 95

% de confianza.

De igual manera, existe influencia positiva de las Competencias del docente en
el proceso ensefianza-aprendizaje y la formacion de los estudiantes de Ingenieria
Pesquera del grado Muy Satisfecho, la prueba t student arroja — 0.647 al 95 %

de confianza.

Con respecto a las Relaciones entre el docente y los estudiantes influyeron
positivamente, por el grado de Satisfecho entre ambos ya que se ha evidenciado
la existencia de un clima de cordialidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

la prueba de t student — 2,87 al 95 % de confianza.

Existe una estrecha relacion entre los docentes y alumnos sobre la Metodologia

con alto grado de Satisfaccion empleada por el docente que influyeron
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positivamente en su formacion de los estudiantes de Ingenieria Pesquera. la

prueba t student da — 0.696 también al 95 % de confianza.

6.2 Recomendaciones

Al concluir que efectivamente existe influencia del desempefio docente

positivamente en los estudiantes, recomendamos:

El desempefio docente que los profesores pertenecientes a la facultad de
ingenieria pesquera presentan debe ser reforzado mediante formulacion de

competencias, metodologias, actividades y el empleo de las TIC.

Tomar en cuenta el desempefio de los docentes y continuar con el seguimiento
de los métodos de evaluacion tanto formativa como la sumativa que viene
dandole a sus asignaturas a fin proporcionar una buena formacion en el proceso

de aprendizaje del estudiante.

Se recomiendo que el docente siga desempefiando su funcién para generar un
buen ambiente dentro del aula para poder obtener la confianza, valoracion y

comprension del alumno.
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