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RESUMEN

Objetivo: ldentificar los fundamentos sociales y juridicos que hacen necesario el
desarrollo de un régimen normativo especial en favor de los trabajadores sexuales, con los que
se evitard la discriminacién y violencia de la que son victimas. Métodos: El estudio es de
cardcter descriptivo, por hacer uso de los aportes de la investigacion cualitativa. La poblacion
de estudio fueron 15 trabajadoras sexuales para ello se ha realizado una investigacién no
experimental en la cual se observaron las evidentes situaciones de violencia y discriminacion
de la que han sido victimas. Por otra parte, la técnica que nos ha permitido recabar informacién
ha sido mediante encuestas. Resultados: Los resultados obtenidos advierten que en primer
lugar es evidente que los trabajadores sexuales se encuentran constantemente en situaciones
de violencia y discriminacién por parte de sus parejas, clientes, policia y serenazgo.
Conclusion: Resulta necesario el desarrollo de un régimen normativo especial que evitard la
discriminacion y violencia de la que son victimas los trabajadores sexuales en el Pert, por lo
que los fundamentos sociales y juridicos son el Derecho a la igualdad, proteccién contra la

violencia y el goce de una pensién o Derecho a la jubilacién.

PALABRAS CLAVES: Trabajo Sexual, violencia, discriminacién.




ABSTRACT

Objective: To identify the social and legal foundations that make it necessary to develop a
special regulatory regime in favor of sex workers, with which the discrimination and violence
of which they are victims will be avoided. Methods: The study is descriptive, by making use
of the contributions of qualitative research. The study population were 15 sex workers for this
purpose, a non-experimental investigation has been carried out in which the obvious situations
of violence and discrimination of which they have been victims were observed. On the other
hand, the technique that has allowed us to gather information has been through surveys.
Results: The results obtained warn that in the first place it is evident that sex workers are
constantly in situations of violence and discrimination by their partners, clients, police and
serenazgo. Conclusion: It is necessary to develop a special regulatory regime that will prevent
discrimination and violence against which sex workers are victims in Peru, so the social and
legal foundations are the Right to equality, protection against violence and violence. enjoy a

pension or the right to retirement.

KEY WORDS: Sex Work, violence, discrimination




INTRODUCCION

Debido a las propias actividades que conlleva el trabajo sexual, quienes lo practican se ven
expuestos a toda clase de peligros, entre los cuales, se encuentra la violencia en sus diferentes
formas, lo cual, genera afecciones psicoldgicas debido a la estigmatizacion social que

conllevan estas précticas.

El motivo principal de esta investigaciéon es determinar cudles son LOS
FUNDAMENTOS SOCIALES Y JURIDICOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE

UN REGIMEN LEGAL DE LOS TRABAJADORES SEXUALES EN EL PERU.

Con dicha finalidad se establecié como objetivo principal de la presente investigacion el
siguiente: Identificar los fundamentos sociales y juridicos que hacen necesario el desarrollo
de un régimen normativo especial en favor de los trabajadores sexuales, con los que se evitard
la discriminacién y violencia de la que son victimas. De la misma manera, a partir de este
objetivo principal se establecieron como objetivos especificos los siguientes: Identificar
cudles son los mecanismos que se deben plantear para la proteccién y seguridad social de los
trabajadores sexuales. Y determinar si resulta necesario el desarrollo de una legislacién que

permita regular el trabajo sexual.

La presente investigacion se ha dividido en capitulos: En el primer capitulo, se describen
todos los items vinculados con el planteamiento del problema, asi como, la formulacién de

los objetivos y justificacion en los que se basa la presente investigacion.

En el segundo capitulo, denominado marco tedrico, se describe los antecedentes de
investigacion vinculados con el tema materia de estudio, asi como, las bases legales y tedricas,

las cuales, abarcan un contenido dogmatico que permite argumentar la presente investigacion;

Xi




definicién de términos bdsicos empleados y, el planteamiento de la siguiente hipétesis: Los
sustentos sociales y juridicos necesarios para el desarrollo de un régimen normativo especial
que evitard la discriminacién y violencia de la que son victimas los trabajadores sexuales en
el Perid son el Derecho a la igualdad, proteccién contra la violencia y el goce de una pensién

o Derecho a la jubilacién.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Los trabajadores sexuales en el Pert, son uno de los grupos socialmente desplazados
en el reconocimiento y goce de sus derechos. El trabajo sexual realizado por mujeres,
varones o transexuales, mds alld de las razones por las cuales lo realizan, se encuentra
enmarcado en lo que conocemos como derechos sexuales, a razon de esto, los trabajadores
sexuales en el Perd a lo largo de los afios han venido reclamando una regulacion del
mismo, creando asi diversas organizaciones como RedTrasex Peri, Asociacion TS
Miluska Vida y Dignidad, Movimiento de Trabajadoras Sexuales del Perti, Mesa de

concentracion LTGB y TS de Lima Metropolitana, entre otras.

Quienes a través de marchas, talleres en contra de la violencia , elaboracién de planes
estratégicos, campafias de afiliacion al SIS y de revisidn integral, ferias informativas,
acciones de sensibilizacién e incidencia politica; no solo luchan por el hecho de contar
con las mismas garantias que las personas que ejercen cualquier otro trabajo, sino porque
al ubicarse en una situacion de desventaja son victimas de violencia por parte de sus
clientes y autoridades policiales, precarizacién de condiciones laborales, discriminacién,
exposicion a enfermedades de transmisién sexual, o embarazos no deseados que
contradice el fin supremo de la sociedad y el estado que es la defensa de la persona

humana y el respeto de su dignidad. Logrando asi un avance histérico en el afio 2018, al

13




lograr su reconocimiento como sindicato, sumandose asf a lo logrado por las Trabajadoras

Sexuales de Colombia, Guatemala y Nicaragua.

En nuestro pais, las dltimas cifras estimadas por el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA) y difundidas en el marco del V Foto Latinoamericano y del Caribe en
VIH/Sida datan del afio 2009, calculando alrededor de 120.000 personas que ejercian el
trabajo sexual en el Perid en esa época; y quienes pese a cumplir horarios, instrucciones y
ser el sustento para sus familias, no son percibidos como tales ante la legislacién laboral.
Hoy en dia, consideramos que aquellas cifran han aumentado en grandes cantidades,
considerando que la forma de ofertar el intercambio de favores sexuales se ha facilitado

a través de diversos medios de comunicacidn escrita o virtual.

Un estudio de la RedTraSex Perd- Trabajadores Sexuales del Pert, realizado a 460
mujeres trabajadoras sexuales de entre 18 y 60 afios de edad y de diversas regiones del
Perid, sefialé que un 100% de las trabajadoras sexuales entrevistadas afrontd alguna
situacion de violencia; mientras que un 67% de fue a obligada a tener relaciones sexuales
en algiin momento durante su trabajo, un 70% recibié amenazas verbales y un 87% tuvo
que soportar un tratamiento con lenguaje inapropiado. Por dltimo, con respecto a las
denuncias, resulto significativo identificar que solo el 2%; es decir 9 mujeres de un total
de 460 entrevistadas, denunciaron la vulneracién de sus derechos, ya sea por vergiienza
o por temor a ser discriminadas por el trabajo que realizan. Estudio realizado en el afio

2016.

El ejercicio del trabajo sexual es tolerado por el Estado, a razén de esto el articulo 2°
de nuestra Constitucién Politica del Perd en el inciso 24.a sefiala que ; “nadie estdi
obligado a hacer lo que la ley no manda ni impedido de hacer lo que aquella no
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prohibe”, sin embargo, esta siempre se ha encontrado bajo la sombra de una sancion
moral y social, que se ha visto traducida en normas como ordenanzas municipales, como
la Ordenanza N° 479-CDLO, ordenanza que prohibe el ejercicio de la prostitucion en
todas sus formas en la jurisdiccién del distrito Los Olivos, que sanciona la realizacién de
actividades que atenten contra la salud y las buenas costumbres, asi como cualquier tipo
de transaccion comercial propia al trabajo sexual, lo que conllevaria a criminalizarlo, aun

en contra del Cédigo Penal y la Constitucién Politica del Perd.

Esta situacién nos obliga a considerar al trabajo sexual como parte del debate,
resaltando la importancia de debatir, tratar y aprobar normas al respeto, por cuanto el
Estado debera afrontar la violencia y desproteccién que sufren estas personas. En
secuencia, el presente proyecto de investigacion, se enmarca en la idea de alcanzar una
mayor proteccién a los derechos de todos aquellos que se dedican a prestar servicios
sexuales como un trabajo, por parte de los legisladores y operadores juridicos. Por lo que,
si en materia laboral hemos podido llegar a ser tan especificos como para tener diversos
regimenes laborales a distintas relaciones de trabajo, ;por qué no tener un régimen

normativo especial para el trabajo sexual?

Por consiguiente, la necesidad de tener un régimen normativo especial radica en cuanto
existen diferencias entre una actividad cualquier y el trabajo sexual, que amerita el
establecimiento de ciertas reglas. Es decir, los trabajadores sexuales quieren hacer valer
su derecho a trabajar, a decidir cémo hacerlo y que se garantice a su vez las condiciones

minimas para realizarlo.

Siguiendo estas lineas de estudio, nos formulamos las siguientes interrogantes: ; Cémo
se conceptualiza el trabajo sexual?, ;Cudles son los limites del ejercicio del trabajo
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sexual?, ;Por qué es necesaria una politica para proteger los derechos laborales de los
trabajadores sexuales?, ; Qué acciones debe tomar el Gobierno para proteger los derechos
de los trabajadores sexuales?, ; A qué tipos de abusos se encuentran expuestos los
trabajadores sexuales?, ;Cudles son las causas mas comunes que llevan a una persona a

convertirse en trabajador sexual?, ;con la creacién de un régimen normativo especial se

estaria promoviendo la industria del trabajo sexual?

12 FORMULACION DEL PROBLEMA
12.1 Problema General
(Cuiles son los fundamentos sociales y juridicos que hacen necesario el desarrollo
de un régimen normativo especial en favor de los trabajadores sexuales, con lo

que se evitard la discriminacién y violencia de las que son victimas?

122 Problemas especificos:
a) Determinado los fundamentos sociales y juridicos; ;Cudles son los
mecanismos que se debe plantear para la proteccion y seguridad social de los
trabajadores sexuales?

b) ;Resulta necesario el desarrollo de una legislacién que permita regular el

trabajo sexual?

13 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Objetivo General
Identificar los fundamentos sociales y juridicos que hacen necesario el desarrollo
de un régimen normativo especial en favor de los trabajadores sexuales, con los

que se evitard la discriminacidn y violencia de la que son victimas.

16




132 Objetivos Especificos
Identificar cuales son los mecanismos que se deben plantear para la proteccion y

seguridad social de los trabajadores sexuales.

Determinar si resulta necesario el desarrollo de una legislacién que permita

regular el trabajo sexual.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Con el presente estudio, intentaremos dar respuesta con fundamento a cada una de las
preguntas que han sido formuladas en la situacién problematica que antecede, asi como
de todas aquellas otras que surjan durante la presente investigacion, considerando que
existe un tratamiento inexistente normativo en nuestro pais. Es innegable la existencia de
hombres, mujeres y transexuales que ejercen el trabajo sexual en nuestro pais, ademads de
la pocao nula?ocumentacién que determina como se presenta esta actividad, que no solo
afecta a quienes lo ejercen sino también a su contexto familiar y social, a razén de ello
esta investigacion resalta su importancia en identificar, reconocer y determinar los

sustentos juridicos y sociales que permitirin la regulacién de un régimen normativo

especial.

El estudio nos permitird adentrarnos en la historia de vida de los trabajadores sexuales,
a través de su larga historia de lucha y resistencia con el fin de terminar con los prejuicios
que juega en su contra, ademds de que se vienen atravesando una critica situacién, basada
en la violencia y discriminacién, lo cual nos permitird conocer la forma de ser y actuar de
los trabajadores sexuales y con ello determinar la forma de regulacién de sus derechos

laborales. La necesidad del estudio a realizar, se centra en la inexistencia de una
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inadecuada legislacién, debido a que no existen los supuestos pardmetros o reglas para la

aplicacion de un régimen normativo especial en favor de los trabajadores sexuales.

El Pert, actualmente no cuenta con un marco juridico que englobe una legislacion
especifica que aborde el tema de los trabajadores sexuales: y si bien es cierto, el Cédigo
Penal regula conductas prohibitivas relacionadas con la misma, estas engloban en si, el
sexo forzado. Por lo tanto, plantear una regulacién normativa especial a favor de los
trabajadores sexuales representa un reto para el legislativo, debido al desconocimiento
por parte de la sociedad peruana de las circunstancias en cémo se desarrolla y de quienes

participan en esta actividad.

Nuestro sistema juridico al no contar con una normativa que contenga todos los
aspectos fundamentos necesarios para el correcto ejercicio de la prostitucion, incide
negativamente en la sociedad, puesto que al no ser factible su abolicién y al no tener un
reglamento especifico no se puede garantizar el velar por el correcto cumplimiento y

proteccion de los derechos de los trabajadores sexuales.

De esa misma manera, en el afio 2015, RedTrax Pert elaboré un proyecto de ley
que pretendia regular la libertad del ejercicio del trabajo sexual; el mismo que no llegé a

ser debatido ni tomado en cuenta por nuestro legislativo.

Como parte de la indagacién inicial de datos de informacidn, estamos en la
posicion de expresar que gran parte de los trabajadores sexuales surgieron en un contexto
de disfuncionalidad y desintegracion familiar, afiadiendo a esto falta de educacion, de
violencia de género y en algunos casos aborto. Siendo la violencia y la discriminacién un

elemento cotidiano en sus vidas, tanto fisico como psicolégico, por parte de sus
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progenitoras, parejas, y de sus empleadores, siendo impedidos de construir una identidad

personal y fortalecer su autoestima.

En suma, el presente estudio busca poder despertar tanto el interés, la reflexién y
la bisqueda de produccién de nuevas ideas a fin de no solo incrementar y enriquecer el
marco tedrico referente aeste problema social para su posterior utilizacidn en el desarrollo
de nuevas investigaciones en el dmbito del Derecho laboral, sino también formular
soluciones a nivel nacional que permitan pronunciamientos por parte de las autoridades

competentes.

1.5 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1 Delimitacién Geogrifica
El problema planteado en la presente investigacion, se presenta a nivel nacional en
cualquier lugar de nuestro pais donde se realice el trabajo sexual. Al ser su campo de
influencia muy amplio, se delimitard la poblacién de estudio para la presente

investigacion a la ciudad de Huacho.

1.52 Delimitacién Temporal
La presente investigacidn se centrard en su mayoria en recolectar datos del afio 2019,
a fin de poder recabar informacién y estadisticas que permitan el desarrollo de la misma.
Sin embargo, al ser un tema no muy tratado por los investigadores peruanos, se utilizard

también estadisticas o informacion de anos anteriores.
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1.5.3 Delimitacién Social
Mediante esta investigacion, lo que se busca es poder aportar con informacion que
pueda ser utilizada como referente para la promulgacion de una ley que permita beneficiar

a los trabajadores sexuales en nuestro pais.

1.6 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion es perfectamente viable, por cuanto se cuenta con el material
bibliografico necesario para su revisién; ademds, de los niveles de conocimiento
profesional y cientifico del investigador. Por otro lado, se cuenta con los recursos
financieros, temporales y humanos necesarios para el trabajo de campo y la recopilacion

de datos.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 Investigaciones internacionales:

Orellana (2014) desarroll6 una tesis titulada “El Trabajo sexual y los Derechos laborales”
para la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, mediante la cual, el autor pudo
concluir que, aquellos trabajadores sexuales que efectiian esta labor de manera voluntaria,
especificamente bajo las circunstancias en que se puede desarrollar un vinculo de
dependencia, tienen derecho a gozar de los mismos beneficios laborales que tiene
cualquier otro trabajador. Todo ello con la finalidad de que se permita el reconocimiento
de la dignidad de estas personas, asi como, satisfacer las exigencias sociales que este

conglomerado de trabajadores sexuales ha venido efectuando.

Cabe resaltar del trabajo que antecede , este ha evidenciado puntos que resultan de suma
importancia respecto al régimen juridico aplicable para el ejercicio del trabajo sexual; por
esa razon este ha sido revisado bajo la normativa existente y la proteccion que tienen los
trabajadores sexuales dentro del marco legal del pais donde se desarrollé la presente
investigacién, demostrando asi su escasez y proponiendo un reconocimiento laboral del
trabajo sexual, lo que traeria consigo una proteccion de los derechos de los individuos que

laboran ejerciendo esta actividad.

Por su parte, Olivieri (2013) redactdé una tesis titulada “La Prostitucion desde las
prostitutas: una mirada desde la sexualidad, el género y la violencia”, presentada en la
Universidad de la Republica, se formularon las siguientes interrogantes: ;Cémo viven las

prostitutas la actividad?, ; Qué las motiva a realizar la prostitucién?, ;A qué se atribuyen
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ellas la existencia de la prostituciéon?, ;Visualizard en el desarrollo de la actividad
situaciones de violencia?, ;Cuales?, ; Sienten placer al realizar la actividad?, ;Se plantean
dejar la prostitucidn? y ;sienten discriminacién social con la actividad que desempefian?

(Olivieri, 2013)

Del estudio que antecede, se puede comprender y analizar el fendmeno de la prostitucidn,
partiendo de la decisién personal de la propia autora de elegir el presente tema: la
prostitucion. Y esto, al ser testigo de la historia de vida de una trabajadora sexual en el
pais de Uruguay, para lo cual utilizé la deconstruccién de significados y de la
desnaturalizacién de su existencia, recurriendo asi a una metodologia de cardcter
cualitativo, basada en la revisién bibliografia, relevamiento de fuentes secuencias, asi
como de entrevistas a un total de 07 mujeres que ejercen el trabajo sexual, tanto en las

calles, centros masajes durante los meses de marzo y abril del afio 2013.

Por otro lado, Valladares (2012) realiz6 una tesis bajo el titulo “Trabajadores sexuales:
relaciones de trabajo invisibilizadas” presentada en la Universidad de Chile; la autora nos
refiere que el propdsito que ser persigue con dicha investigacidn es establecer y realizar
un andlisis respecto a las caracteristicas primordiales de los vinculos laborales que se
desarrollan en las diversas modalidades dependientes de trabajo sexual en la Region

Metropolitana.

La presente investigacion tiene como fin la identificacion y andlisis de las circunstancias
laborales de esta actividad de conformidad con las diversas modalidades existentes en su
ejercicio. Ademads de ello, determinas y realizar un andlisis respecto a las condiciones en
que estos individuos ejercen sus actividades, ahondando en la realizacidn de un estudio
respecto a los elementos biopoliticos que tienen influencia entre empleador, cliente y
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trabajador. Finalmente, se pretende el andlisis de los elementos identitarios, asi como,

establecer su implicancia en la elaboracion de una accién colectiva de la identidad laboral.

A través del desarrollo de la presente tesis, la autora se aproxima a diversas
modalidades en el ejercicio del trabajo sexual en la Regién Metropolitana, siendo que para
la propia autora ha tenido que acudir a la doctrina y a la jurisprudencia comparada, de
donde obtendremos valiosos datos a los fines de la propia investigacion. Concluyendo que,
al no existir una figura contractual formal, se acentiian los peligros a los que se ve expuesta

la trabajadora, asi como la precariedad y falta de proteccidn en el ambiente laboral.

Osorio (2006) redacté una tesis denominada Prostituciéon masculina: manifestaciones,
caracteristicas y problemas asociados en las localidades de Martires, Santafé y Teusaquillo
de Bogota D.C”, presentado ante la Universidad de la Salle. La presente investigacion
abarcé una reflexion amplia acerca de la problemitica que dan como resultado del
ejercicio de la prostitucién masculina, orientado asi a identificar las particularidades que
se presentan en la prostitucién masculina dentro de Bogotd, Colombia. Para ello, el autor
planteé las siguientes interrogantes: ;Cudles son las principales caracteristicas de la
prostitucién masculina en el marco de la ciudad de Bogotd, especificamente en Santa Fe,
Mirtires y Teusaquillo? ;Cudles son las particularidades educativas, culturales,
econOmicas, sociales que se evidencian en los hombres que ejercen esta actividad? ; Qué
clase de problemas familiares y sociales se vinculan con la Erostitucién masculina? ;Cual

es el enfoque y percepcion que tienen las instituciones distritales encargadas de abarcar el

tema de la prostitucién masculina? (Osorio, 2006).

Siendo lo importante para nosotros, los hallazgos de la investigacion y las conclusiones
que desprenden de la tesis citada. En tanto que, la presente investigacién se encuentra
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orientado a determinar las particularidades que se evidencian respecto a la prostitucién

masculina en la ciudad materia de analisis.

Toledo (2012) desarroll6é una tesis titulada “Los factores que inciden en la necesidad
de crear un marco normativo para regular la prostitucion en Guatemala”, presentado ante
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la cual, se sostiene una frondosa
investigaciéon basada en la realizacién de entrevistas a mujeres profesionales de las
ciencias médicas y juridicas, ademds de una configuracion entre la legislacion del pais de
Guatemala con respecto a otros paises de habla hispana. Plantea ademas las circunstancias
en que se encuentran las los individuos que ejercer esta labor, con el fin principal de
viabilizar la realidad juridica de la prostitucién, asi como presentar posturas pro y en contra
del tema. Como conclusion se sefiala que el sistema juridico de Guatemala carece de una
reglamentacién y/o normativa legal que compile los aspectos esenciales vinculados a la
prostitucion y su ejercicio, lo cual, genera efectos negativos en la sociedad guatemalteca,
debido a que, al no contar con ningiin reglamento especial tampoco se puede aseverar el
amparo y proteccién de los derechos de quienes ejercen las actividades vinculadas a la
prostitucion. Debido a ello, tampoco es posible el establecimiento de obligaciones que

tienen quienes prestan estos servicios.

Espinoza (2019) desarrolld una tesis bajo el titulo “Del conocimiento a la
reivindicacion de trabajo sexual: discursos juridicos estatales y saberes de las trabajadoras
sexuales del norte de Chile” para la Universidad Auténoma de Barcelona; la autora
desplegando un amplio marco tedrico nos refiere tema de interés particular para el presente
estudio, entre los cuales encontramos informacién de historia de las actividades diarias de

quienes ejercen esta labor, asi como, sus escenarios laborales. Respecto a ello, la autora
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pudo concluir que, el analisis exhaustivo realizado ha permitido viabilizar que la
precariedad de esta labor proviene de el aislamiento de la misma, puesto que, es una
actividad laboral que no se encuentra compilada en ninguna clase de reglamento
especifico. Del presente estudio que antecede podemos deducir la importancia del mismo
como referente a la presente investigacion, debido a que se pudo desarrollar el diagnostico
situacional del tema de estudio, desarrollando con amplitud la informacién conocida
respecto a la vida cotidiana de las trabajadoras sexuales en el Estado chileno, el cual es
poco fecundo, aportando asi la apertura de didlogos y sentando bases que permitan su

desarrollo dentro de su contexto nacional.

Arturo (2016) redact6 un trabajo de investigacion titulado “El papel de las asociaciones
de trabajadores sexuales y de las entidades privadas que trabajan con poblacién dedicada
a la prostitucion en la regulacién del trabajo sexual en Colombia (1991-2016)”, efectuado
en la Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y de Relaciones Internacionales de la
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. La autora desplegando un
amplio marco tedrico nos refiere temas de intereses particular para el presente estudio,
entre ellos, analizar el rol que cumplen las asociaciones vinculadas a las trabajadoras
sexuales y de aquellas instituciones que laboran con el grupo social que ejerce dia a dia el
trabajo sexual en Colombia desde el afio 1991. Determinando asi, que en Colombia existe
un abandono ante la normativa relacionada con la prostitucion sexual, para lo cual las
entidades han sido las abanderadas en el combate no solo de la tutela, sino también del
amparo y sobre todo reconocimiento de los derechos que corresponden a quienes ejercen

el trabajo sexual en el referido pais.
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Guanga (2017), redacté un trabajo de investigacion denominado “Los Derechos
laborales frente al trabajo sexual en los centros de tolerancia”, para la universidad Catolica
del Ecuador, donde la autora sostiene un frondoso desarrollo temdtico respecto al
establecimiento de criterios que permitan la existencia de los derechos laborales en los
centros de tolerancia. A través de un enfoque critico y de caracter cuali-cuantitativo, la
autora coadyuvard a evitar que se vulnere los derechos laborales y se violen garantias
constitucionales de las trabajadoras sexuales. De la misma manera, la autora refiere que,
es prioritario legalizar especificamente una normativa, que regule el funcionamiento de
los centros de tolerancia, al igual que el trabajo realizado por las trabajadoras sexuales,
que han sido discriminadas laboralmente y que nunca han recibido el amparo legal del

estado. (Guanga, 2017).

Siendo importante para la investigacién el andlisis detallado de entrevistas realizado a
jueces constitucionales- laboralistas y abogados ecuatorianos expertos en el tema, que
acompaiia la informacién, asi como también las encuestas realizadas a las trabajadoras
sexuales, y que serd tomada para los fines del presente estudio, logrando asi que se
reconozcan los derechos laborales, que se encuentran prescritos en la Carta Magna,
Tratados internaciones y Cdédigo de trabajo, que puedan asi garantizar que todos los
trabajadores ecuatorianos puedan ejercer esta actividad, pero garantizando su respeto, e

igualdad.

2.1.2 Antecedentes nacionales
Azaiia (2004) redactd una tesis bajo el titulo “Prostitucion femenina: Historia de vida de

mujeres que ejercen el trabajo sexual centro de salud Tahuantinsuyo bajo independencia.
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Lima. Julio-diciembre 2003 para la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Donde
contiene una extensa investigacion, la cual se encuentra conformada por historias de vidas
de trabajadoras sexuales y su relacién con los factores que influenciaron y determinaron
su ingreso al trabajo sexual, siendo de interés particular para el presente estudio al ser de
vital importancia para el conocimiento de estas mujeres como seres humanos y/o personas

que deciden aceptar los riesgos que supone la realizacion de esta actividad.

Aqui el autor se plantea como problema principal: ;Cémo es la vida cotidiana de
aquellas personas que se dedican a ejercer el trabajo sexual?, siendo lo importante, a lo
que nosotros nos respecta las consideraciones finales presentes el Capitulo 1V, donde

observaremos valiosos datos e informacién a los fines de la presente investigacion.

Monge (2018), desarrollé un trabajo de investigacion titulado “Derechos laborales de
las trabajadoras sexuales en el prostibulo de la ciudad de Huanuco, 2018” para la
Universidad de Hudnuco, en la cual, la autora refiere que el propdsito que se persigue con
dicho trabajo es identificar aquellos derechos laborales aplicables para las trabajadoras
sexuales que laboran en el prostibulo de la ciudad de Hudnuco, 2018. Dicho esto, la autora
recurre a la encuesta y a la entrevista como instrumento de recoleccién de datos, realizado

a un total de 16 mujeres que laboran el prostibulo de Hudnuco, concluyendo lo siguiente:

Al desarrollar la investigacién ha sido posible determinar que los derechos laborales
aplicables a las trabajadoras sexuales del prostibulo de Hudnuco son los mencionados a

continuacion:

- Derecho a la asistencia médica.

- Derecho a la libertad de sindicato.
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- Derecho a la huelga.

- Derecho a la jubilacién como retribucidn.

- Derecho a la proteccién contra el despido arbitrario.
- Derecho a los descansos por maternidad.

- Derecho al seguro complementario (seguro del accidente del trabajo) (Monge, 2018).

Planteando de esta manera mecanismos que permitan promover la promulgacion de
una normativa legal que haga posible a su vez su formalizacién, debido a que al igual que
todos los trabajadores de la ciudad de Hudnuco, presentan los mismos problemas,

buscando asi ampliar sus libertades.

Grijalva (2019) desarrolld una tesis denominada “Prostitucion e incremento de la
violencia en el distrito de Huacho 2017” para la Universidad Nacional José Faustino
Sdnchez Carrion. Contiene una investigacién practicada a 38 personas que ejercen el
trabajo sexual en la ciudad de huacho, con el fin de determinar la existencia de un vinculo

directo y de gran relevancia entre lo marginal y el incremento de la violencia.

Huatuco (2017), redacté una tesis denominada ‘“Prostituciéon en adolescentes del
Distrito de Mazamari Provincia Satipo- 2017 para la Universidad Nacional del Centro
del Peri, donde sostiene una frondosa investigacién basada en entrevistas a 08
adolescentes nativas inmersas en prostitucién, 02 alumnos de la Escuela Técnica Superior
de la PNP- Mazamari, 02 integrantes de la Base del Ejército Peruano 312- Mazamari y Ol
integrante de la base de operaciones Especiales Antidrogas VRAEN “Los Sinchis”, con el
fin de determinar los lugares donde se desarrolla la prostitucién, procedencia de las

adolescentes, edades promedios, remuneraciones, entre otros.
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El coronel de la Policia Nacional del Peri y abogado penalista, Muller (2016),
desarrollé un trabajo de investigacidn titulado “Prostitucion legal, ilegal y clandestina en

el Per”, en el cual, llegar a la conclusién que:

El trabajo sexual como problematica social en vigencia debe ser un asunto de discusion
publica. Refiriéndose asi, a la necesidad de que existan leyes que permitan el
reconocimiento de las mismas como trabajadoras sexuales, quienes realizan actividades a
cambio de una contraprestacion econémica, brindandoles de esta manera una proteccion,

que les permita desarrollarse con libertad y tranquilidad que les permitird sentirse seguras.

Por lo antes mencionado, el autor propone que, el trabajo sexual en nuestro pais deberia
ser entendido como una actividad laboral licita, por consiguiente, debe contar con la
misma clase de amparo legal y asistencial que las otras actividades econémicas calificadas

como empleos u oficios.

Siendo que, para ello ha tenido que recurrir a la doctrina y legislacién comparada, de

donde obtendremos valiosos datos e informacién a los fines de la presente investigacion.

2.2 BASES TEORICOS

Uno de los puntos de interés para desarrollar con la presente investigacion es el referido
a la historia del trabajo sexual, puesto que a través de su estudio nos serd posible conocer
los factores socio-juridicos existentes en determinadas épocas y lugares, lo cual nos
permitird identificar los sustentos sociales y juridicos que propiciaran la adecuada

integracion del ordenamiento juridico de un régimen normativo especial.
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2.2.1 Trabajo sexual

Este término hace referencia a aquellas actividades efectuadas por personas adultas de
manera voluntaria y a conciencia, sin ninguna clase de coercién al momento de ofrecer
un servicio sexual a cambio de una retribucién econémica. (Red de reconocimiento del
trabajo sexual, 2012). De esta manera, el trabajo sexual al ser considerado como un
trabajo, enmarca a los mismos no como delincuentes, victimas, o vertores de

enfermedades sino como trabajadores.

De conformidad con lo establecido por la OMS, se entiende como trabajo sexual a la
totalidad de actividades efectuadas por hombres o mujeres, que sean mayores de edad,
cuya finalidad sea la obtencién de bienes y/o montos dinerarios como retribucién por la
prestacion de un servicio de cardcter sexual, ya sea ocasional o regularmente (Zuiiiga,

1995).

En cuanto a los trabajadores sexuales, estos son definidos como aquellas personas
(hombres y mujeres) que ya han cumplido la mayoria de edad y se dedican a prestar
servicios sexuales a cambio de montos dinerarios o bienes, sin perjuicio de que se trate
de una forma ocasional o regular de ganar dinero, lo cual, puede conceptuar o no de

manera consciente a estas actividades como generadores de ingreso (ONU, 2003).

Como sabemos, hablar de prostitucion genera en algunos casos diferentes reacciones
para los integrantes de la poblacién, ya que el hecho de vender servicios sexuales por una

contraprestacion econémica resulta ser una ocupacioén poco digna o aceptable.

Para la Real Academia Espafiola, la expresion persona que se dedica a ejercer la

prostitucion, alude a la definicién que la misma hace de la palabra “prostitucion”. Sin
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embargo, el término “trabajo sexual” se ha vuelto popular entre las diferentes
organizaciones que buscan desarrollar proyectos dirigidos a establecer un régimen
normativo laboral en favor de los mismos. Situacidn que ha generado cierta confusién en
tanto que, este término no se encuentra universalmente aceptado, debido que incluso hay
trabajadores sexuales que no reconocen su participan en el cémo un trabajo o una forma

de actividad econ6mica.

De la misma manera, el Diccionario Juridico de ESPASA establece que, el trabajo

sexual cuenta con tres componentes esenciales, siendo estos los siguientes:

- La prestacion de un servicio de naturaleza sexual.
- Elestablecimiento de un precio en forma de contraprestacion por el servicio brindado.

- Cierta habitualidad en el ejercicio de dichas actividades (ESPASA, 2007).

Dejando un lado la terminologia, queda claro, que el trabajo sexual o prostitucién es
una actividad que se ejecuta con la finalidad de generar ingresos. Segiin lo establecido
por la OIT, se calcula que las personas que se dedican al ejercicio del trabajo sexual

apoyan a entre cinco y ocho personas aproximadamente con sus ingresos, coadyuvando

de esta manera a la economia de la nacién.

2.2.2 Modelos de regulacion

El trabajo sexual se establece como un fenémeno social que es permitido hasta cierto
nivel, determinando maneras especificas que pretenden su existencia en la comunidad.
En la actualidad, los trabajadores sexuales han levantado su voz, por la lucha del

reconocimiento de sus derechos, a través de la formalizacion de su actividad.
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Durante el desarrollo histérico de la sociedad, el trabajo sexual siempre ha sido
comprendido como una problemitica, debido a ello, se estipularon prototipos de
regulacion de esta labor, lo cual permite demostrar la libertad de las sociedades de asumir

medidas, que en algunos casos son completamente contrarias.

En primer lugar, se establecio un prototipo basado completamente en la prohibicidn,
el cual, se desarrolla a partir de la perspectiva de que los trabajadores sexuales eran
personas que se aprovechaban de aquellos que generaban ingresos en actividades
econdmicas aceptadas por la sociedad, asi como, se consideraba que la prostitucion era
un foco de transmisién de enfermedades sexuales. Por lo cual, la dnica solucién viable
ante esta problematica se basaba en la persecucion de aquellos individuos que ejercian el
trabajo sexual, asi como, al proxeneta y a quienes deseaban adquirir el servicio. En otras

palabras, los trabajadores sexuales eran considerados como delincuentes.

Posteriormente, se presentd un prototipo abolicionista, el cual, establece al trabajo
sexual como una de las diversas formas en que se materializa la esclavitud. Siendo esta
una de las posibilidades acogidas por el movimiento feminista, teniendo en consideracién
que el trabajo sexual continta siendo un tema de discusion para las feministas. De tal
manera que, este modelo recalca la carencia de libertad al momento de escoger el trabajo
sexual como una actividad generadora de ingresos, limitando a quien se prostituye a algo

muy parecido a un objeto, puesto que, su cuerpo es mercantilizado (Gimeno, 2014).

En lo que respecta el tercer prototipo, este fue reglamentarista y basado completamente
en la inevitabilidad de la ejecucién de actividades vinculadas con el trabajo sexual en la
comunidad, por lo cual, se considera que la mejor alternativa es la regulacidn en vez de
procurar suprimirla (Solis, 2011).
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Finalmente, se plantea un prototipo legalista, siendo este el mds actual y usualmente
se confunde con el anterior, puesto que, permite admitir al trabajo social como una
actividad que se desarrolla en nuestra sociedad. No obstante, este prototipo se distingue
del anterior porque si considera al trabajo sexual como una actividad laboral, por
consiguiente, pretende el establecimiento de mecanismos de amparo para aquellos
individuos que se dedican al ejercicio de estas acciones, procurando de esta manera, la
formalizacién de la prostitucién como actividad laboral y, por ende, lograr mejores

condiciones de vida para los trabajadores sexuales (Garcia, 2017).

El prototipo abolicionista previamente mencionado se ha dedicado a cuestionar y
criticar constantemente este ultimo, debido a que, no fomenta un cambio en un sistema
que promueve su masculinizacién. Es decir, en el contexto de una sociedad que

usualmente fomenta la mercantilizacion del cuerpo de las mujeres, se considera que el

prototipo legalista es una continuacion al fomento de la vulneracién de la mujer.

Habiendo descrito estos prototipos de regulacién, es posible afirmar que en nuestro
pais se sigue el prototipo reglamentarista, puesto que, como es de conocimiento, en el
Peri se permite el establecimiento de prostibulos. Ciertamente, en el dmbito penal de
nuestro ordenamiento juridico, el trabajo sexual no se encuentra tipificado como un delito,
sin embargo, aquellos individuos que se ven beneficiados por esta actividad si incurren

en el delito de rufianismo o proxenetismo.

Se puede evidenciar cierta disconformidad respecto a la tipificacién de los delitos
establecidos en el CP de nuestro pais, ya que, no se ha tomado en cuenta que, cabe la
posibilidad de que la trabajadora sexual de manera voluntaria pretenda que, otra persona
se vea favorecida con los ingresos de las actividades que realiza. De esta manera, se da
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origen a una supuesta contradiccion entre la admisién del trabajo sexual y la prohibicién
de beneficiarse por ello. Es decir, se presenta un vacio legal en la regulacion del trabajo
sexual en nuestro pais, puesto que, el ordenamiento juridico la tolera, sin embargo, no la
legaliza por completo. Por otro lado, la prostitucién no considerada como un delito; no
obstante, si se configura como delito cuando el ejercicio de estas actividades se efectiia

de manera forzada (Ordenaza N° 479- CDLO Los Olivos).

Por lo antes mencionado, se presenta como menester realizar una explicacion respecto a
la situacion actual y veridica de los trabajadores sexuales en el Peri. Como se puede
evidenciar, el grupo de personas que se dedican a ejercer el trabajo sexual se encuentran

en una situacion grave de vulnerabilidad. Esta realidad se puede separar en factores

internos y externos.

En lo que respecta a los factores externos, estos son entendidos como aquellos actos de
violencia realizados en contra de los trabajadores sexuales por parte de miiltiples actores
de la sociedad, entre los cuales, se encuentran los clientes, las autoridades e inclusive los

demds miembros de la sociedad que no estin vinculados a estas actividades.

En nuestro pais, no es extrafio que se presenten denuncias por actos violentos ejercidos
por partes de efectivos policiales o incluso de los miembros del serenazgo, quienes
deciden aprovecharse del poder que tienen para ejercer violencia sexual y fisica en
perjuicio que los trabajadores sexuales, especialmente aquellos que efectian sus labores

en las calles (Caribe, 2015).
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Dichos actos de violencia no solo son realizados por las autoridades, sino que también se
presenta el peligro de que la ejerzan los mismos clientes, creandose asi un mayor nivel de

estrés para estos individuos (Reafio, 2010).

En lo que respecta a los actos violentos ejercidos por los demas miembros de la sociedad,
estos se basan en las creencias morales. Los y las trabajadoras sexuales sufren un alto
nivel de estigmatizacién, lo cual, genera no solo la discriminacién en contra de estas
personas, sino también impulsa la creencia de que no pueden ser mds que prostitutas,

restringiendo su existencia en esa etiqueta y minimizando cualquier otra cualidad que

puedan tener (Gorenstein,2013).

En cuanto a los factores internos, estos hacen referencia a la concepcién que tienen los
trabajadores sexuales respecto a si mismos. La estigmatizacién social genera un rechazo
hacia ellos mismos, desarrollando diversos problemas de desconfianza que devienen en

problemas de salud mental (Reafio, 2010).

Por lo antes mencionado, lo apropiado es brindar una respuesta respecto a si formalizar
la prostitucidn, solucionard todas las irregularidades, y se evitard con ello la violencia y

discriminacion de la que son victimas los trabajadores sexuales.

2.2.3 Trabajo sexual en el Mundo

223.1 Europa
El trabajo sexual ha sido legalizado y regulado en algunos paises del Centro de Europa,

mientras que en otros todavia se castiga a aquellos que venden su cuerpo.

- Alemania, Holanda, Austria y Suiza.
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En el Estado alemano, la industria del sexo estd legalizada, a raz6n de esto el Pascha
Club de Colonia, es conocido por ser el prostibulo mas grande de ese continente. Este
cuenta con 9,000 metros cuadrados, el mismo que acoge alrededor de 120 prostitutas
y a millares de clientes al dia. Desde el afio 2002, el trabajo sexual ha sido considerado
legal y se encuentra regulado, generando ganancias de 16.000 millones de euros al afio.
Alemania cuenta con una ley muy liberal a través de la cual se busca asegurar el acceso
ala seguridad social, a través del aporte a un fondo que les permita obtener una pensioén
en el futuro, protegiéndolas de los proxenetas. En Holanda, pais caracterizado por su
libertad y su espiritu liberador ha apostado por regularla, los trabajadores sexuales
obtienen prestaciones sociales a cambio del pago de sus impuestos, desde el afio 2002.

Su centro principal es conocido como el Barrio Rojo de Amsterdam.
-Francia, Noruega y Suecia

En Francia, el trabajo sexual se encuentra prohibido desde el afio 2016. A razon de
esto, las personas que obtienen servicios sexuales son castigadas con multas que
ascienden a 1.500 euros y hasta 3.750 euros en casos de reincidencia. En Suecia, el
trabajo sexual es legal, pero lo no es para el cliente, siendo considerados como
delincuentes a aquellos que infringieran la ley, pudiendo ser enviados a la cdrcel hasta
por el plazo de un afio. Esto parte de la idea de que el trabajo sexual es considerado
como un tipo de violencia masculina sobre las mujeres, nifios y nifias. A razoén de esto,
se infiere que tanto Francia como Suecia, han venido apostando por un modelo
abolicionista que no penaliza a las prostitutas pero que si pretende acabar con el
comercial sexual. En Noruega, la regularizacion se basa en sancionar el delito de

compra, organizacién o promocién de servicios sexuales. En este pais, las penas que
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sancionan la compra de servicios sexuales oscilan entre los 1700 y 2800 por multa o
una pena privativa de libertad no mayor de un afio. Mientras que, la promocion de
servicios sexuales es sancionada con multas o con pena privativa de libertad no mayor
de seis afios. Por lo antes mencionado, ninguna de las sanciones establecidas va en

perjuicio de las trabajadoras sexuales.

Espaiia, Portugal e Italia.

Espafia es considerada como el pais europeo con mayor demanda de sexo pagado. Las
Naciones Unidas, sefialan que el 39% de varones espafioles ha obtenido servicios
sexuales. Asimismo, en el afio 2018 se cred un sindicato conformado por trabajadoras
sexuales, teniendo su debido registro en el Ministerio de trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, siendo anulado su registro debido a la postura abolicionista del
gobierno espaiiol. Ciertamente, en el estado espaifiol no se encuentra regulada, no es
legal ni ilegal. Sin embargo, el CP espafiol si sanciona el proxenetismo y la trata con
penas privativas de libertad, mientras que la normativa de seguridad ciudadana

sanciona estos servicios efectuados en zonas priblicas.

En Portugal e Italia, el trabajo sexual se encuentra permitido o tolerado (es decir, no
totalmente regulada), pero no que terceros (proxenetas o duefios de prostibulos)
puedan lucrarse con la realizacion de esta actividad. En Italia, los migrantes con
permisos de residencia pueden trabajar en el comercio sexual, no pudiendo ser
revocados sus permisos. Una decision judicial en el 2010 creé un precedente que los
clientes que no pagaran a los trabajadores sexuales serian acusados de la comisién del
delito de violacion. Logrando asi un gran avance para los derechos de los trabajadores
sexuales.
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22.32 Asia

China

En China, el trabajo sexual se encuentra prohibido, en el sentido que se considera como
un factor corruptor de la mente de los ciudadanos, envenenando la armonia social y
poniendo en peligro a los miembros de la misma. El trabajo sexual se encuentra
asociado con una gran diversidad problemas, las cuales incluyen el crimen organizado,
la corrupcidn del gobierno, enfermedades de transmision sexual. Sin embargo, a pesar
de todos los esfuerzos por lograr su erradicacion, el trabajo sexual no solo se ha hecho
mds visible, sino que ahora involucra un gran niimero de personas y una produccion

econdémica.

Hong Kong

El trabajo sexual es legal, sin embargo, la prostitucién organizada no. Los lugares mas
comunes donde se ejerce el trabajo sexual en Hong Kong son los salones de masaje y
el trabajo sexual que es ofrecido a través de anuncios en internet, la seccién de

clasificados y paneles de publicidad de neén.

Japén

El trabajo sexual es ilegal, sin embargo, la industria del sexo no es sinénimo de
prostitucién, por lo tanto, hombres, mujeres y transexuales ofrecen servicios no

coitales como conversaciones, baile o baiio, de esta manera se mantiene legal.

Corea del Norte y Corea del Sur

El trabajo sexual en ambos, es ilegal. Para Corea del Norte, el trabajo sexual no existe.

Sin embargo, lo castiga con afios de trabajo. Para Corea del Sur, se estimd que el
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comercial sexual en Corea asciende a 14 billones de won. Se estima que, el 23,1% de
los varones y el 2,6% de las mujeres tienen su primera experiencia social con una

prostituta. A pesar de su prohibicidn, el trabajo sexual sigue floreciendo en Corea.
Rusia

En Rusia, el trabajo sexual no es un delito, pero si una falta administrativa, la cual es
sancionada con una multa de hasta 2.000 rublos (65$), sin embargo, la organizacién

de la prostitucién o su participacion se castiga con pena de prision.
India

En la India, el trabajo sexual es legal solo si es llevada a cabo en una residencia privada
de una prostituta. Por lo tanto, su realizacién en lugares piiblicos, tenencia de un
burdel, prostitucidn infantil, instigacion son considerados como crimenes. Se
aproxima una cantidad de dos millones de mujeres profesiones del sexo en 1997. Para

el afio 2007, se reporté la existencia de 3 millones de mujeres profesiones del sexo.

2.2.3.3 América Del Norte

Canada

En el afio 2014, el gobierno canadiense legaliz6 el trabajo sexual, sin embargo,
penalizé a los usuarios. Dentro de las actividades relacionadas al trabajo sexual que se
encuentran prohibidas incluyen las de operar un local (burdel), la adquisicién del
servicio sexual, la solicitud del servicio en algin lugar piblico. Por otro lado, la

trabajadora sexual independiente puede trabajar a través de la comunicacidn privada.

Estad os Unidos
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El trabajo sexual es ilegal en algunos estados, conforme a la Décima Enmienda de la
Carta Magna estadounidense que manifiesta el dominio de los Estados para admitir,
denegar o de otra manera establecer una regulacién para el comercio sexual. Por lo
tanto, en la mayoria de estados, el trabajo sexual es considerado como un delito menor.
Nevada, es el tnico estado que actualmente permite el trabajo sexual en la modalidad

de burdel.

México

El trabajo sexual se encuentra despenalizado en la mayor parte el pais. Sin embargo,
los estados tienen normas que son consideradas diferentes y poco claras, lo que
significa que hombres, mujeres y transexuales que se dedican al trabajo sexual con

frecuencia se encuentran frente a vacios legales que los dejan expuestos a la

explotacion.

2.2.3.4 Africa

Sudifrica, Sudan Samoa y Marruecos

En estos paises, el trabajo sexual es considerado como totalmente ilicito, desde la

adquisicion de estos servicios, su ejercicio y sobre todo, el proxenetismo.
Gamboa, Gambia y otros.

En estados como estos el trabajo sexual no es licito ni ilicito, simplemente existe un

vacio legal enorme.

Burkina Faso, Samoa, Costa de Marfil.
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En Burkina Faso, el proxenetismo estd establecido como ilicito, mientras que, la
compra y ejercicio del trabajo sexual es licito. Por otro lado, en Samoa la compraventa
de sexo se encuentra totalmente prohibida, en lo cual, se considera el proxenetismo y
los burdeles. Para el pais de Costa Marfil iinicamente se considera como ilegal cuando

estas actividades son efectuadas en zonas publicas.

2.2.3.5 América Del Sur

Argentina

El trabajo sexual no estd contemplado como un delito, pero en los iltimos afios se han
venido aprobando muchas normativas, leyes y ordenanzas que permiten combatir la
trata de personas que equipararon nuestra actividad con la trata y con las que se han

prohibido ciertas modalidades del trabajo sexual.

Brasil

El trabajo sexual es reconocido como una ocupacién, por lo tanto, quienes ejercen esta
actividad tienen derecho a reclamar los beneficios que les corresponda. Asimismo, es
ilegal beneficiarse de la prostitucién como mantener u operar un burdel. Los distritos
mds importantes dedicados al comercio sexual son Vila Mimosa en Rio de Janeiro o

en el Augusta Rua de Sao Paulo.

Bolivia

El trabajo sexual en Bolivia es legal y regulada, la misma que se encuentra permitida
para trabajadoras sexuales registradas en burdeles que cuenten con licencia de
funcionamiento. Los mismos que deben someterse a controles de salud de manera

frecuente a fin de poder detectar enfermedades de transmision sexual. Si bien es cierto,
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es una actividad legal, el trabajo sexual se encuentra estigmatizadas por la sociedad

boliviana.

Chile

El trabajo sexual en Chile, es legal siempre y cuando sea dentro de un dmbito privado,
no permitiendo la existencia de burdeles. El ordenamiento juridico de este pais obliga
a los trabajadores sexuales a registrarse mediante un carnet de Registro Sanitario del
Ministerio de Salud. Estos individuos son considerados dentro de los grupos de alto
riesgo para la propagacion y del VIH/SIDA por el Ministerio de Salud chileno, por lo
cual, se establece la entrega gratuita de medicinas para el tratamiento de esta

enfermedad.

Colombia

En este pais, no se encuentra penalizado el trabajo sexual, no obstante, no existe una
normativa especifica dedicada a amparar a los trabajadores sexuales y sus derechos.
El CP colombiano establece al proxenetismo con menores de edad como delito de
explotacién sexual, asi como, sanciona la prostitucién coercitiva. En el afio 2013 se
presentd un proyecto que buscaba reglamentar el trabajo sexual en Colombia, sin
embargo, llegé a primer debate y a plenaria del congreso, siendo truncado, no

consiguiendo avances.

Ecuador

El trabajo sexual es legal y regulado siempre y cuando el trabajador sexual sea mayor
de edad, se encuentre registrado y ejerza su actividad en un burdel que tenga una

licencia. El Cddigo Nacional de Salud del Ecuador requiere el trabajo sexual en
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burdeles que permitan ser monitoreados. Asi mismo, los trabajadores sexuales deben
obtener un carnet, que permita certificar que se encuentran libres de tener
enfermedades de transmisién sexual como la sifilis, clamidia, y VIH. En el caso del

trabajo sexual callejero es regido bajo las leyes del orden piiblico.

-Uruguay

Desde el ano 2002, Uruguay regula el regula el ejercicio del trabajo sexual a través de
la ley 17.515, el cual cuenta con un tnico decreto reglamentario, sin embargo la ley
fue pensada bajo una mirada noventera, en la cual se enfoca las necesidades de los
dueiios de los locales y de los cliente, no teniendo en cuenta las nuevas modalidades
de trabajo. Segiin el Registro Nacional de Trabajo Sexual, se encuentran 12358
personas inscritas, sin embargo, solo 80 aportan a la seguridad social, por lo cual es
evidente la falta de conocimiento entre los trdmites burocraticos que existen entre las

instituciones y los propios trabajadores.

Venezuela

El trabajo sexual es legal y regulado en Venezuela. Los trabajadores sexuales deben
llevar tarjetas de identificacién y tener chequeos mensuales de salud. El trabajo sexual
es una actividad comiin especialmente en la ciudad de Caracas. Los trabajadores
sexuales que trabajan en clubs nocturnos tienen un chequeo mensual que incluye
exdmenes ginecoldgicos y de deteccion de enfermedades como la sifilis. Las pruebas

de VIH son requeridas cada 6 meses.
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2.2.4 Trabajo Sexual en el Pera

En nuestro pais, el trabajo sexual efectuado por mujeres que hayan cumplido la mayoria
de edad es considerado legal desde el afio 1911, siempre y cuando, sea realizado en los
lugares y bajo las circunstancias establecidas en la normativa administrativa
correspondiente. De manera contraria, seria considerada como una actividad ilicita pero
que no estd sujeta a la dictaminacién de una sancidn legal. Cabe mencionar que, el
proxenetismo si se encuentra establecido como un delito y se sanciona con una pena

privativa de libertad que oscila entre los dos y doce afios.

Anteriormente y hasta el afio 1953, la PNP reglamentada realizaba sus funciones
supeditada al Ministerio del Interior; sin embargo, a partir de ese afo, la facultad de
otorgamiento de licencias a los prostibulos fue transferida a las municipalidades. Cabe
sefialar que, los prostibulos se encuentran gravados con tributos, tal como cualquier otro
negocio cuyo objetivo sea generar ingresos, por lo cual, también cuentan con

condiciones especificas para su funcionamiento éptimo.

Los gobiernos municipales de Chimbote, Lima y Chiclayo sefialan haber establecido
exigencias especificas para admitir la apertura de un prostibulo licito, cuyo
otorgamiento de licencia cuenta con un precio. De conformidad con la informacion
brindada por el INEI para el afio 1997, en 31 ciudades del pais existian 49 prostibulos,

de los cuales, solamente § se encontraban en Lima Metropolitana.

La realizaciéon de encuestas y un estudio de mapeo que conforman el proyecto

denominado “Trabajo Sexual y VIH/SIDA: Avanzando en la agenda dirigida a las
e

necesidades de las trabajadoras sexuales™ ejecutado por la Asociacion de trabajadoras

Sexuales “Miluska Vida y Dignidad”, la Red Trans y el IESSDEH, con el apoyo
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financiero del UNFP, fue ejecutado en un total de cuatro regiones del Pert en noviembre
del 2014, en diversos horarios especificamente en las ciudades de Junin, Arequipa, Piura

y Ucayali.

En dicho estudio se abarco la identificacién de las zonas de prostitucién de personas
trans y de mujeres, asi como, la realizacidn de una encuesta econémico-social que hizo

posible la identificacién de sus necesidades prioritarias.

224.1 Pucallpa (Ucayali)

De la revisién del presente mapeo, se puede determinar que en la ciudad de Pucallpa se
verifica alrededor de 21 lugares donde se desarrollaba el trabajo sexual. De la misma
manera concluyen que existe presencia policial y de serenazgo quienes realizan
constantemente rondas, realizando en algunos casos intervenciones donde no se uso
violencia. Lo que resulta preocupante es que, del estudio, se determind la existencia de
bares donde las trabajadoras sexuales eran victimas de violencia por parte del duefio de

los locales y clientes.

224.2 Piura(Piura)

Se concluye del presente mapeo, la existencia de 11 lugares donde se desarrolla el
trabajo sexual, siendo los principales las casas de citas; resaltando que lo mds preocupante
es la existencia de personal policial dedicado a la extorcién de las trabajadoras sexuales
mujeres y trans, ademds de violentarlas. Otra situacion resaltante es la gran cantidad de
trabajadoras sexuales adolescentes, asi como el exceso de consumo de drogas y violencia

entre trabajadoras sexuales.
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2.2.4.3 Huancayo (Junin)

Se concluye del presente mapeo, la existencia de un total de 29 sitios en los que se realiza
el ejercicio de labores vinculadas con el trabajo sexual, en los cuales resalta la presencia
de personal policial y serenazgo, quienes ejercen violencia contra las trabajadoras sexuales
transexuales. Otra situacién resaltante es la existencia de batidas, a través del cual solicitan

cupos para permitir su permanencia.

22.4.4 Arequipa (Arequipa)

Se concluye del mapeo, la existencia de 54 lugares establecimientos donde se realiza
el trabajo sexual en la ciudad de Arequipa, entre nights clubs, bares y hostales.
Observandose situaciones de violencia entre trabajadoras sexuales por conseguir clientes,

asi como presencia policial.

Esta investigacion, trae consigo resultados significativos que permiten determinar que
el trabajo sexual en nuestro pais, es realizado por mujeres, en mayor cantidad, y por
personas trans en menor cantidad, no especificando la presencia de hombres dedicados a
esta actividad. Asi mismo, es notable que la autoridad policial en estos cuatros ciudad se
encuentra circundando las zonas del trabajo sexual, haciendo en algunos casos uso de la

Violencia.

2.24.5 Interpretacion de los resultados

Trabajadoras sexuales trans

El presente estudio, nos permitid identificar que la poblacién de trabajadoras sexuales
trans (muestra de 110 trabajadores) es relativamente joven y menor a la cantidad de

trabajadoras sexuales del sexo femenino.
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Se puede observar un patrén similiar en los cuatro ambitos, con una mediana entre a

24 a 27 afios anos.

Con respecto al grado de instruccién se determind, que un gran porcentaje tenia
formacién secundaria o educacidn superior. (situacion que el estudio destaca como la falta
de oportunidades laborales para las personas trans: quienes se encuentran encasillados en

ser trabajadores sexuales o peluqueros).

En lo que respecta al estado civil, en estas tres ciudades précticamente toda la
poblacion ha reportado ser soltera, mientras que, una cantidad minima registra
encontrarse con pareja y en menor medida se han registado aquellos que conviven con

alguien.

En cuanto al trabajo sexual, la mediana de la edad en que suelen iniciarse estas labores
oscilaentre los 16 y los 20 afios, encontrindose la mds alta en Arequipa y la mediana mds

baja en Pucallpa.

Se aprecia de la investigacion que los trabajadores sexuales dedican entre 5 a 6 horas
el ejercicio del trabajo sexual, asi como que con respecto a la frecuencia, se determind
que en Arequipa y Huacanyo, la mayoria de trabajadoras encuestadas lo hacia todos los
dias de semana, a diferencia de Piura, donde una gran mayoria reporoto solo trabajar los
fines de Semana. En Pucallpa, la proporcion de quienes trabajan los fines de semana y

todos los dias, resulté en misma proporcion.

Se pudo observar, que tanto en la ciudad de Piura como en Huancayo, absolutamente

todas las encuestadas reportaron ejercer sus labores en las calles. Por otro lado, en
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Pucallpa y Arequipa, un porcentaje reportd efectuar sus actividades en dreas cerradas

como casas, departamentos o acudir a los lugares establecidos por sus clientes.

Con respecto a los datos socioeconomicos, las preguntas se encuentran centradas a
temas que abordan sobre la existencia de una actividad laboral aparte del trabajo sexual,
accesibilidad a creditos y cuentas bancarias y obtencion de seguro de salud. La cual tuvo
como resultado que en Huancayo y Arequipa una mayor cantidad de encuestados no
realizan una actividad laboral aparte del trabajo sexual, a diferencia de Pucallpa y Piura
en las que se registra lo contrario. Con respecto al seguro, la mayoria de trabajadoras

encuestadas no dispone de un seguro de salud, ni tiene acceso al banco o algun credito.

En todas las ciudades en que se realizd la encuesta, la mayoria reporta que si asisten a
los controles correspondientes de Asistencia Médica Periodica con una frecuncia de cada
mes o seis meses. Asi mismo, se advierte que un gran porcentaje usa SIEMPRE conddén
con sus clientes y con sus parejas, siendo las cifras mas altas la del uso del presevertativo

con clientes.

Tema importante a resaltar, es el porcentaje de situaciones de violencia alrededor del
trabajo sexual. Resaltando que un porcentaje alto de las trabajadoras sexuales se ha
sentido amenazarla con herirla o golpearla por parte del serenazgo, policia o cliente. Se
refleja ademds que Pucallpa, un 100% no denuncid los hechos. En las cuatro ciudades, la
exposicion a la violencia tanto fisica como psicoldgica es evidente; estos actos suelen ser

realizados por autoridades, clientes e incluso sus propias parejas.

Finalmente, la mayoria de encuestadas sefiala no pertenecer a ninguna clase de

organizacion de poblacién trans en las cuatro ciudades.
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Trabajadoras sexuales mujeres

El presente estudio, nos permitid identificar que la poblacién de trabajadoras sexuales
mujeres (muestra de 280 trabajadores): en Arequipa (69), Huacanyo (69), Piura (69) y
Pucallpa (67), presenta un patrén similar en los cuatros ambitos respecto a las edades, con

una mediana entre 24 a 27 afios.

En lo que respecta al nivel académico, la mayoria de las encuestadas registran estudios
secundarios sin culminar. En segundo lugar se encuentran quienes presentan la secundaria
completa y por tdltimo, las que unicamente pudieron completar los estudios de nivel

primario.

Con respecto al estado civil, se reporta que la mayoria de las encuestadas se encuentran
solteras, luego estdn las que conviven con sus parejas y finalmente, aquellas que estdn

divorciadas o separadas.

Esta investigacion nos permite determinar que la edad mediana en que se empiezan las
labores en esta actividad oscila entre los 20 y 21 afios.Oscilando entre las 6 y 8 horas
dedidas a la actividad sexual por dia. Es determinable tambien que la frecuencia de la

actividad sexual, es realizado en gran mayoria, durante todos los dias de la semana.

En Huancayo podemos observar que de la misma manera,un 78.3% realiza laactividad
del trabajo sexual todos los dias de la semana, mientras que un 10.1% lo realiza solo
cuando lo necesita.Asi mismo, la cantidad de clientes es variante de acuerdo a la ciudad,
en Pucallpa y Arequipa la mediana fue de cuatro por semana, mientras que, en Piura y

Huancayo fue de 10.
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En lo que respecta al trabajo sexual como modalidad, se evidencia una gran
variabilidad en los resultados; en Arequipa un 43.5% manifesto realizar el trabajo sexual
en la calle, seguido de un 40.6% en un night club. En Huancayo, un 66.7% manifesto
realizar la actividad en la calle, y un 15.9% en un hostal. En el caso de Piura, se determiné
que un 36.2% de desarrolla en el burdel y un 30.43% desarrolla el trabajo sexual en casa
de citas o establecimiento de masajes. Por ultimo, en Pucallpa, un 44 8% desarrolla la

actividad sexual en un bar, seguido de un 43.3% que realiza la actividad en la calle.

Tanto en Piura como en Arequipa mds de la mitad de las encuestadas registran haber
abandonado sus labores al menos una vez, cifras que disminuyen en Huancayo (29.4%),
y Pucallpa(23.8%). En contraste, se determiné que un 49.3% en Arequipa no dejo el
trabajo sexual alguna vez,un 70.6% en Huancayo, un 44.1% en Piura y un gran porcentaje
de 76.2% en Pucallpa por falta de dinero u otros motivos. (situacién que muestra una clara
falta de oportunidades laborales y pobreza que genera que los trabajadores sexuales

decidan regresar a realizar esta actividad).

La cantidad individuos que ejercen el trabajo sexual en Arequipa que no cuenta con
un seguro de salud, representa el 90% de la poblacién, en Huancayo las cifras son atin
mas preocupantes, siendo un 100% de trabajadoras que no cuenta con un seguro de salud.
En Piura, un 89.9% no cuenta con un seguro de salud, al igual que en Pucallpa con un
75 8%. Situacién que debemos considerar como alarmante, considerando que por la
actividad que realizan estas deben acudir mensaulmente a efectuarse controles en los

Centros de Referencia de ITS.

Existe un gran porcentaje en las cuatros ciudades de trabajadores sexuales que asiste a
recibir una atencién médica periodica de manera mensual. En Arequipa un 50%, en
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Huancayo un 79.7% asiste con una frencuncia mensual , en Piura un 69.6% y en Pucallpa
un 81.8% de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Salud. En cuanto, al uso del
condon, las trabajadoras sexuales tienen un uso elevado con sus clientes pero a la vez

muy bajo con sus parejas.

La investigacion determind que la mayoria de las madres trabajadoras sexuales
encuestadas han sido capaces de obtener la partida de nacimiento de la totalidad de sus
hios, y ciertamente, tres cuartas partes de la poblacion total cuentan con hijos reconocidos
por sus padres, no osbtante, menos del 40% reporta recibir manutencién. Datos
preocupantes que reflejan el abandono y vulnerabilidad que presentan las trabajadoras

sexuales en nuestro pais.

Las cifras de violencia psicologica, reportan que en la Ciudad de Huancayo un 37.7%
ha sido amenaza con herirla o golpearla por un serenazgo, seguido de un 31.9% por la
policia. Las cifras son preocupantes tambien en Piura, donde un 18.8% refiere haber sido
victima de violencia por parte de su cliente, mientras que un 17.4% fue victima de
violencia por parte de la policia en la ciudad de Arequipa. En estas ciudades (salvo
Huancayo) es notable que el porcentaje de actos amenazantes se mantiene debajo del

20%.

En lo que respecta a la violencia fisica, la ciudad de Arequipa evidencia altas
proporciones de estos actos, los cuales, lamentablemente son ejecutados por los efectivos
policiales en su mayoria. En las demas ciudades las cifras son similares evidenciando un
porcentaje menor de agresiones, a excepcion de Huancayo en la que los miembros del

serenazgo son los mayores generadores de violencia contra las trabajadoras sexuales.
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Por ultimo, debe considerar que el nivel de organizacién de las trabajandoras sexuales
trans y mujeres es pobre, en ese sentido se puede concluir que ambas no desean pernecer

a una agrupacion que las identique como trabajadoras sexuales.

2.2.5Marco legal

2.2.5.1 Tratados internacionales
El trabajo sexual desde sus diferentes perspectivas se encuentra regulado por
diversos tratados internacionales, los mismos que se encontraban dirigidos a eliminar
todo tipo de discriminacién de la mujer y al amparo de los menores ante cualquier
actividad que las explote sexualmente, asi como la de poder combatir la trata de

personas.

225141 %nién europea
» Convenio para la represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion
ajena (1949)

Como su nombre lo dice, este convenio se encuentra enmarcado en la lucha contra
cualquier forma de explotacién, en especial de aquellos trabajos que atentan contra la
integridad de las personas, es decir aquellos trabajos considerados como inhumanos. El
trabajo sexual era considerado como un trabajo que encajaba justamente con el objeto que
protegia este convenio, es decir, era considerado como un trabajo denigrante, que incluso

con consentimiento de la persona, no lo eximia de responsabilidad.

Este convenio fue establecido en conjunto con diversos protocolos que pretendian
repotenciarlo, entre los cuales, se encuentra el protocolo en contra del tréfico ilicito de
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migrantes por aire, mar y tierra; asi como, el Protocolo opcional a la Convencién de las
Naciones Unidad sobre los Derechos del nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia. En razén de esto, el primero fue
reconocida en vista que paises como Alemania, Francia e Inglaterra advirtieron que las
tasas de prostitucion en su pais se encontraban ligadas con la trata de personas y a su vez

con la migracién.

Para otros protocolos, el consentimiento de la persona agraviada no se consideraba
de validez. Refiriéndose a las trabajadoras sexuales como sujetos pasivos que eran
inducidos bajo alguna excusa o pretexto a la realizacion de esta actividad. Las Naciones
Unidas encuentran su posicidn, en que el trabajo sexual o prostitucion debe ser combatido,
solicitando el despliegue de todos los mecanismos necesarios para su eliminacién, en razén

que es considerado como una forma indigna de vivir.

Emitiendo asi, el 02 de febrero del 2006, una resolucidén por parte del Parlamento Europeo
en la que se recomendaba al Consejo Europeo y a los Estados que lo conforman, luchar
contra el trabajo sexual, y consecuentemente evitando asi que las tasas de explotacién
sexual sean reducidas, fomentando el no reconocimiento del trabajo sexual como un

trabajo.

Sistema Internacional De Derechos Humanos

» Convencién para prever todas las formas de discriminacién contra la mujer
Esta convencion tiene como objetivo primordial lograr que los Estados incorporen
politicas publicas con la finalidad de que las mujeres cuenten con los mismos derechos

y oportunidades que los hombres en la totalidad de actividades cotidianas y laborales.
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En su sexto articulo se estipula que los Estados tienen la obligacién de erradicar toda
clase de prostitucion coercitiva, puesto que, es considerada como una vulneracién a todos

los derechos de las mujeres.

» Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra la mujer
2.2.6 Marco Legal peruano

2.26.1 goustimciﬁn Politica del Perii
Articulo 2°.- Toda persona tiene derecho:
Inciso 1 .- A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar.
Inciso 2.- A la igualdad ante la ley.

Inciso 24 .- A la libertad y a la seguridad personales.

2.2.6.2 Ley 26626, conocida como Ley CONTRASIDA

El MINSA fue el organismo encargado de elaborar el Plan Nacional para combatir esta
enfermedad, entre sus objetivos se encuentra la coordinacion para facilitar la
incorporacion de las estrategias nacionales de control del VIH/SIDA, fomentar la
colaboracion técnica y econdmica extranjera y nacional dirigida al control, prevencion y

asistencia de las enfermedades de transmisién sexual.

Se le encargé al MINSA Ila elaboracién del Plan Nacional de lucha contra esta
enfermedad. Sus objetivos son el de coordinar y facilitar la implementacion de las

estrategias nacional de control VIH/Sida, promover la cooperacion técnica y econémica
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nacional y extranjera destinada a la prevencion, control y asistencia al VIH/Sida y a las
ITS. La prueba es obligatoria para embarazadas, asi mismo la prueba de VIH no debe
exigirse como requisito para mantener un vinculo social, laboral o educativo, con la tinica

excepcion de las fuerzas armadas.

En la presente norma se determinan los procedimientos vinculados a la AMP para las
MTS, siendo consideradas con el concepto presentado a continuacién: toda persona que
tiene como actividad generadora de ingresos el intercambio de servicios sexuales por
dinero u otros bienes, siendo considerada dentro de la poblacion vulnerable debido a su

alto nimero de parejas sexuales, asi como, la exposicidn a las ITS.

2.2.6.3 Codigo Penal
- Articulo 179: FAVORECIMIENTO A LA PROSTITUCION
- Articulo 180°.- Rufianismo
- Articulo 181°.- Proxenetismo

- Articulo 182°.- Trata de personas.

2.2.64 Legislacion Regional

- Decreto Regional 010- Gobierno Regional del Callao
Ordenanza Regional 004-2018- Gobierno Regional de Loreto (12.02.2010)

2.2.6.5 Legislacion Municipal
e
- Ordenanza N°236- Prohiben realizacién de actividades que atenten contra la
salud, la moral y buenas costumbres en el ambito del Cercado de Lima.

- Ordenanza N° 079-MLYV- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

- Ordenanza 25-MLYV - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
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2.2.6.6

Decreto De Alcaldia N°000002- Municipalidad de San Juan de Miraflores.

Decreto De Alcaldia N” 000008- Municipalidad Provincial Del Callao

Policia nacional

» Manual De Procedimientos Operativos Policiales

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Prostitucion

Hace referencia a aquella accion de intercambiar servicios sexuales con la finalidad de
obtener un beneficio econdmico (dinero y/o bienes), siempre y cuando, sea de manera
voluntaria (Malgeseni, 2000).

Trabajo Sexual

En la actualidad, el empleo de este término, asi como, el de trabajador sexual tiene
cada vez mayor vigencia, esto con la finalidad de culminar con la estigmatizacion
social que conlleva el término “puta” con el que solia calificarse a aquellas personas
que se dedican a ejercer la prostitucion. Por lo antes mencionado, se ha instaurado el
término “trabajo sexual”, el cual, hace referencia a aquellas actividades vinculadas con
la prestacién de servicios sexuales a cambio de algiin beneficio econémico, es decir,
un monto dinerario y/o un bien. (Vasquez, 2011)

Trabajo

Este término hace referencia a todas aquellas actividades, ya sean intelectuales o
manuales, efectuadas con el objetivo primordial de obtener una recompensa de

cardacter economica a cambio de los servicios brindados.

56




El trabajo se refiere a toda clase de accidn efectuada por el hombre, sin importar sus
circunstancias o particularidades; esto significa que todas las actividades realizadas
por los seres humanos a cambio de una recompensa de cardcter econdmico deben ser
catalogadas bajo este término.

En conclusion, el trabajo se refiere a la realizacién de alguna clase de esfuerzo con el
objetivo de obtener una remuneracién. Se entiende como aquel acuerdo de voluntades
para el desarrollo de un vinculo laboral. (Monroy, 2010).

Ordenamiento juridico

Se refiere al conglomerado de normativa juridica que rige determinado lugar en un
periodo de tiempo especifico. En el caso de los paises democriticos, el ordenamiento
juridico se encuentra conformado por la Carta Magna, considerada como la norma
suprema, la legislacién nacional, la normativa juridica del poder ejecutivo conformada
por los reglamentos, asi como, tratados, convenciones, disposiciones particulares y
contratos (Guanga ,2017).

Fundamentos juridicos

La fundamentacion legal hace referencia a aquella normativa juridica que ampara el
reclamo de un derecho o la vulneracion del mismo ante el sistema de justicia. Ademas
de ello, los fundamentos juridicos nos brindan el derecho de ejercer una accién para
que se de el reconocimiento de la demanda (Guanga ,2017).

Regulacion

Se basa en el establecimiento de legislacién, normativa o reglas en el marco de un

dmbito determinado. La finalidad primordial de este procedimiento es lograr el
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mantenimiento de un orden, un monitoreo permanente y aseverar el amparo a los
derechos de todos los miembros de la sociedad (Guanga ,2017).

Discriminacion

Hace referencia a aquella conducta fundada cultural, sistemdtica y socialmente
difundida, de rechazo hacia un individuo o un grupo de ellos respecto a un estigma
vinculado con determinada desventaja que lo caracteriza. Entre los efectos de la
discriminacion de encuentra el perjuicio de sus derechos y/o libertades fundamentales
(Zepeda, 2005).

Violencia

La violencia tiene sus origenes en un vinculo desbalanceado de poder, en el cual, quien
se encuentra en un nivel superior pretende forzar la voluntad del otro por medio de
mecanismos coercitivos para la obtencion de beneficios propios. En otras palabras, es
un acto de poder que se efectia en contra de uno o varios individuos y puede
manifestarse a través de agresiones sexuales, verbales, econdémicas, fisicas y

psicolégicas (Corsi, 1999).

24 FORMULACION DE HIPOTESIS

24.1 Hipétesis General
Los sustentos sociales y juridicos necesarios para el desarrollo de un régimen
normativo especial que evitard la discriminacién y violencia de la que son victimas
los trabajadores sexuales en el Perti son el Derecho a la igualdad, proteccién contra

la violencia y el goce de una pension o Derecho a la jubilacién.
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242

a)

b)

Hipétesis Especificas

El trabajo sexual en el Peri, es licito; sin embargo, no cuenta con un
reconocimiento y regulacidn, que permita la obtencion de derechos laborales,
sindicales, de salud y sociales como cualquier otro trabajador, por lo que resulta
necesario el establecimiento de mecanismos que permita su proteccién.

Los trabajadores sexuales, son victimas de discriminacién y violencia, por lo que

resulta necesario el desarrollo de una legislacién que regule el trabajo sexual.
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3.1

311

31.2

313

314

CAPITULO III: METODOLOGIA

DISENO METODOLOGICO
Tipo de investigaciéon
La siguiente investigacion es basica- normativa, en el sentido que intenta recopilar
informacion con el fin de construir una base de conocimiento que puede ser

agregada posteriormente a la ya existente.

Nivel de Investigacién

La siguiente investigacién es tipo descriptivo, es tanto intenta recopilar
informacion cuantificable para ser utilizada en el anilisis estadistico de la muestra
de poblacién. Por lo que observaremos y describiremos el comportamiento de los
trabajadores sexuales sin influir sobre él de ninguna manera, con el fin de
determinar los sustentos juridicos y sociales que permitan la regulacién de su
trabajo.

Diseiio

Se trata de una investigacién no- experimental, en el sentido que observamos los
fenémenos tal y como se dan en su contexto natural, para poder ser analizados con

posterioridad.

Enfoque
Nuestra investigacion es de enfoque cualitativo, puesto que busca reconocer los

factores sociales y juridicos determinantes para el desarrollo de un régimen
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especial laboral que evitard la discriminacién y violencia de la que son victimas

los trabajadores sexuales en el Peru.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion estd conformada por los hombres, mujeres y transexuales

trabajadores sexuales, quienes ejercen este trabajo entre las calles Colon, San Romdn,

Echenique, Grau, Sdenz Pefia, prostibulos clandestinos y cantinas ubicados en la

ciudad de Huacho, Lima, Perii. Ademas del uso de cifras brindadas por las diferentes

asociaciones a nivel nacional e internacional.

ejercen esta actividad en la ciudad de Huacho.

La muestra estd conformada por 15 trabajadoras sexuales mujeres, quienes

3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMA HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION DEFINICION INDICADORES
GENERAL
GENERAL CONCEPTUAL OPERACIONAL
Los sustentos .
sociales y Existen
sridicos alrededor de .
Jur 1(!1&05 Declaracion
necesarios para 120.000 expresa
.-:ICU'&IES son los el dCSEllT‘()H() de Persona adulta en t["ﬂbaj adores
umgiil({;afrur:;Z?C()u e "eglt'?'e“ pleno ejercicio de e
: 5} : normativo . 4 auienes :
que hacen necesario especial que sus facultades que F]'er]u, qulgne;s a
y ) 1=V . . o largo de los
el (_les.arrullu de_un evitars la V=V, sin coaccion por - & . .
régimen normativo | ool e anos vienen Niimero de
especial en favor de B : L del Y parte de terceras luchando porel trabajadores
o _ violencia de la B - sexuales
los I.I‘ilbd_] adurles. que son TRABAJADORE personas para reconocimiento sexuales en el
sexuales, con los - o o . . L ) Perii
que se evitard Ia victimas los S SEXUALES ejercer esta de sus derechos eru
discriminacién y trabajadores actividad ofrece un laborales,

violencia de las que
son victimas?

sexuales en el
Peri son el
Derecho a la
igualdad,
proteccion
contra la
violencia y el
goce de una

servicio sexual con
fines onerosos.

sindicales, de
salud y sociales
como cualquier
otro trabajador.
(cifras del ano
2009).

Numero de
organizaciones
creados por
trabajadores
sexuales.
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pension o
Derecho a la

jubilacion.
HIPOTESIS
PROBLEMAS
ESPECIFICOS | ESPECIFICAS
a) El trabajo
sexual en el
Peri, es licito;
sin embargo, no
a) Determinado cnenta con un
_ los reconocimiento
iunda}menl()s y regulacion,
sﬁoc,m‘les y que permita la
Jlf“dlc"s' obtencién de
{_Cualles‘son los derechos
mecanismos laborales,

que se deben
plantear para la
proteccion y
seguridad social
de los
trabajadores
sexuales?
b) ;Resulta
necesario el
desarrollo de
una legislacion
que permita
regular el
trabajo sexual?

sindicales, de
salud y sociales
como cualquier
otro trabajador,

por lo que
resulta

necesario el
establecimiento
de mecanismos
(ue permitan su

proteccion.

b) Los
trabajadores
sexuales, son
victimas de
discriminacion y
violencia, por lo
que resulta
necesario el
desarrollo de
una legislacion
que regule el
trabajo sexual.

VD=V;

RECONOCIMIENTO
DE UN REGIMEN
NORMATVO
ESPECIAL

Régimen es aquel
sistema que establece
y regula el
funcionamiento de
algo. Juridico, por su
parte, es aquello que
estd vinculado al
derecho.

Desarrollo del
Régimen
normativo
Especial a favor
de los
trabajadores
sexuales en pro de
sus derechos

Indices altos de
violencia en el
sector del
trabajo sexual.

Indicies altos de
discriminacion

Indices altos de
explotacion
laboral

Indices altos de
trabajadores
sexuales que no
cuentan con un
seguro

62




3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

243

Técnicas a emplear

Dentro de las técnicas que se usard para la recoleccién de datos tenemos:

a)

b)

<)

d)

Observacion: A través del cual podremos apreciar cémo se desenvuelve nuestro
fenémeno estudiado, llegando asi a poder conocer el grado de vulnerabilidad y
desproteccion de la que son victimas los trabajadores sexuales dentro de su
ambiente laboral.

Bibliografia: A través del cual, podemos llevar a cabo la revision y el analisis de de
la bibliografia relacionada con el tema objeto de estudio, siendo aplicable a todas
las fases de la presente investigacion. La informacion requerida fue obtenida de las
Bibliotecas y repositorios virtuales de las diferentes Universidades Nacionales y
Extranjeras, pdginas Web y de la biblioteca personal de la autora.

Fichaje: Para la elaboracion del marco tedrico, se empled diferentes clases de

fichas, entre los cuales tenemos: Bibliogrificas, textuales, resumen, comentario y

mixtas; elaboradas a lo largo de las diversas fases de la investigacién.

Encuestas: De igual forma, se utiliza la técnica de la aplicacion de cuestionarios
con alternativas miiltiples y obtencion de estadisticas que se elaboraran tomando en
las informaciones tedricas obtenidas del trabajo de campo a elaborar, conforme al
cronograma establecido para la presente. Encuestas que seran aplicadas, conforme
a nuestra muestra, a un total de 15 trabajadores sexuales de la provincia de Huaura,

Lima, Peru.
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342 Descripcion de los instrumentos
El instrumento a emplear sera el formulario de preguntas (encuesta), realizado a 15

trabajadoras sexuales en la provincia de Huaura.

El presente trabajo de investigacion se iniciard con una recopilacién documental de
los estudios acerca del tema de investigacién, por parte de diferentes tesistas de
distintas universidades tanto nacional como extranjeras, asi como autores de obras
y activista de la causa, con el fin de poder contrastar nuestra realidad con los otros
paises, que igual que el nuestro cuenta con carencias en las regulaciones relativas

al trabajo sexual dentro de su marco legal.

3.5 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Las técnicas que utilizaremos para el procesamiento de datos serdn a través de la
Estadistica Descriptiva, pues en base a los resultados obtenidos de las encuestas
aplicadas a la poblacién de estudio, el acopio documental se procede a plasmar en

cuadros estadisticos y en graficos.
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1
CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 ANALISIS DESCRIPTIVO

Presentacién de cuadros, graficos e interpretaciones.

Tabla 01:

Precise usted, ;Cudl es su grado de instruccion?

Frecuencia Porcentaje

Primaria Incompleta 0 0%
Primaria Completa 1 6.67%
Secundaria Completa 7 46.,67%
Secundaria Incompleta 4 26,67%
Superior Incompleta 2 1333 %
Superior Completa 1 6.67%

TOTAL 15 100%

Nota: Elaboracién de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacién se presenta la siguiente figura:
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Figura 01. Precise usted, ;Cual es su grado de instruccién?

Figura 01

6.67% 6.67%

13.33%

46.67%

26.67%

= Primaria Incompleta = Primaria Completa = Secundaria Completa

Secundaria Incompleta w Superior Incompleta  w Superior Completa

Nota: Elaboracién de la propia autora.

De la figura 01, que representa a la siguiente pregunta: Precise usted, ;Cudl es su grado

de instruccién?, indicaron un: 0% indic6 que su grado de instruccién es primaria

incompleta, un 6.67% indicé que su grado de instruccién es primaria completa, un

46.67% indic6 que su grado de instruccion es secundaria completa, asi mismo, un

26.67% indico que no habia complicado la secundaria, un 13.33 % refiri6é que su grado

de instruccién es superior incompleta, y un 6.67% recibié haber culminado la

universidad.
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Tabla 02:

Precise usted, ;Cual es la frecuencia con la que realiza la actividad del trabajo sexual?

Frecuencia Porcentaje
Todos los dias de la semana 4 26.67%
Hasta cinco dias a la semana 7 46.67%
Solo los fines de semana 3 15%
Cuando lo necesito 1 6.67%
TOTAL 15 100%

Nota: Elaboracién de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 02

6.67%

47%

= Todos los dias de la semana = Hasta cinco dias a la semana

» Solo los fines de semana Cuando lo necesito

Nota: Elaboracién de la propia autora.




De la figura 02, que representa a la siguiente pregunta: ;Cudl es la frecuencia con la

que realiza la actividad del trabajo sexual? Indicaron: Que un 26.67% de trabajadoras

sexuales encuestadas realizan esta actividad todos los dias de la semana, un 46.67% lo

realiza hasta cinco dias de la semana. Un 15% lo realiza solo los fines de semana, y solo

un 6.67% cuando lo necesita.

Tabla 03:

Precise usted, ;Cudntas horas por dia le dedica al ejercicio del trabajo sexual?

Frecuencia Porcentaje
Menos de 3 horas diarias 1 6.67%
4 horas diarias 5 33.33%
5 horas diarias 5 33.33%
Mais de 5 horas diarias. 4 26.67%
TOTAL 15 100%

Nota: Elaboracién de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

68




= Menos de 3 horas diarias = 04 horas diarias = 05 horas diarias

Figura 03

7%

33%

Nota: Elaboracién de la propia autora.

mas de 5 horas diarias

De la figura 03, que representa a la siguiente pregunta: ;Cudntas horas por dia le dedica

al ejercicio del trabajo sexual? Indicaron: Que un 6.67% de trabajadoras sexuales

encuestadas realizan esta actividad por un aproximado de menos de 03 horas al dia, un

33.33% lo realiza por un aproximado de 04 horas al dia, de la misma manera un 33.33%

lo realiza por un aproximado de 05 horas al dia, y solo un 26.67% lo realiza por mds de

horas al dia.

Tabla 04:

Precise usted si, ;dejé alguna vez el trabajo sexual?

Frecuencia Porcentaje
S1 3 20%
NO 12 80%
TOTAL 15 100%

69




Nota: Elaboracion de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 04

=5 = NO

Nota: Elaboracién de la propia autora.

De la figura 04, que representa a la siguiente pregunta: ;dejé alguna vez el trabajo
sexual?, Indicaron que un 20% dej6 alguna el trabajo sexual, y un 80% que no dejo
alguna vez el trabajo sexual.

Tabla 05:

Precise usted si cuenta con un seguro de salud.

Frecuencia Porcentaje
SI 8 53.33%
NO 7 46.67%
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TOTAL

15

Nota: Elaboracién de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Nota: Elaboracién de la propia autora.

De la figura 05, que representa a la siguiente pregunta: ;Cudnto con algiin seguro de

salud?, Indicaron que un 53.3% de las trabajadoras sexuales encuestadas si cuenta con

un seguro de salud y 46.67% que no cuenta con un seguro de salud.
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Tabla 06:

Precise usted, si se ha encontrado en alguna situacién de violencia alrededor del trabajo

sexual, realizado por su pareja, cliente, serenazgo o policia?

Frecuencia Porcentaje
Pareja 2 133%
Cliente 7 46.67%
Policia 3 20%
Serenazgo 3 20%
TOTAL 15 100%

Nota: Elaboracién de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 06

= Pareja

= Cliente = Policia Serenazgo

Nota: Elaboracién de la propia autora.

De la figura 06, que representa a la siguiente pregunta: Precise usted, si se ha encontrado

en alguna situacién de violencia alrededor del trabajo sexual, realizado por su pareja,

cliente, serenazgo o policia. Indicaron: Un 13.3% de las trabajadoras sexuales refiri6 ser

haber sido victima de violencia por parte de su pareja. Un 46.67% refiere que fue victima

de violencia por parte de su cliente. Un 20% por parte de la policia, y de la misma

manera, un 20% por parte del serenazgo.

Tabla 07:

Precise usted, si se ha encontrado en alguna situacién de discriminacién (burla o

humillacién) alrededor del trabajo sexual, realizado por su pareja, cliente, serenazgo o

policia.

Frecuencia

Porcentaje

Pareja

20%
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Cliente 6 40%

Policia 4 26.67%
Serenazgo 2 133%
TOTAL 15 100%

Nota: Elaboracién de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 07

13.30%

= Pareja = Cliente = Policia Serenazgo

Nota: Elaboracién de la propia autora.

De la figura 07, que representa a la siguiente pregunta: Precise usted, si se ha encontrado
en alguna situacion de discriminacién (humillacién o burla) alrededor del trabajo sexual,
realizado por su pareja, cliente, serenazgo o policia. Indicaron: Un 20% de las
trabajadoras sexuales refirid ser haber sido victima de discriminacién (humillacién o

violencia) por parte de su pareja. Un 40% refiere que fue victima de discriminacién por
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parte de su cliente. Un 27% por parte de la policia, y de la misma manera, un 13.3% por
parte del serenazgo.

Tabla 08:

Precise usted, ;Considera usted, que el trabajo sexual debe ser reconocido ante la

legislacién peruana?

Frecuencia Porcentaje
SI 12 80%
NO 3 20%
TOTAL 15 100%

Nota: Elaboracién de la propia autora.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 08

=51 = NO

Nota: Elaboracién de la propia autora.
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De la figura 08, que representa a la siguiente pregunta: ;Considera usted, que el trabajo sexual
debe ser reconocido ante la legislacion peruana?, un 80% de las trabajadoras sexuales
encuestadas refirid que resulta necesario el reconocimiento del trabajo sexual ante la
legislacién peruana, y un 20% refirié que la situacién debe quedarse tal y como estd, no

queriendo el reconocimiento del trabajo sexual.
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CAPITULO V: DISCUCION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Discusion

La recoleccion de datos se realizé en la provincia de Huaura, y que por motivos de seguridad
no solo fisica, psicolégica, sino también laboral, se protegi¢ el nombre del lugar donde se
encontrd a las 15 trabajadoras sexuales, quienes accedieron a ser encuestadas, manteniendo
en resguardo su identidad. Identificando que los trabajadores sexuales, requieren una
legislacion que reconozeca su derecho a la igualdad, proteccién contra la violencia y el goce

de una pensién o Derecho a la jubilacion.

Una simple incursion en la vida de los trabajadores y trabajadoras sexuales revela que hay
muchos problemas esenciales de derechos humanos que es preciso abordar con urgencia.
;Como podemos reducir la amenaza de violencia a los trabajadores y trabajadoras sexuales?
{Qué podemos hacer para garantizar que tienen acceso a atencién médica y ayudarles a
prevenir enfermedades ;Y cémo se puede poner fin a la discriminacién y la marginacién
social, que aumentan el riesgo de que los trabajadores y trabajadoras sexuales sufran abusos?
Estas preguntas sobre salud, seguridad e igualdad por ley son mds importantes que cualquier

objecion moral a la naturaleza del trabajo sexual.

Por lo tanto, esta investigacion, tiene como fin impulsar la promulgacién de una ley, o un
reglamento que les permita formalizarse, evitando con ello las situaciones de violencia y
discriminacion que evidentemente se encuentran siendo victimas los trabajadores sexuales por

sus parejas, clientes, policia o serenazgo.
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5.2 Conclusiones

El término que la sociedad decida brindarle a los trabajadores sexuales no debe tener
incidencia en el empleo de sus derechos legitimos, puesto que, se trata de seres
humanos que por su misma condicién gozan de derechos fundamentales, tal como los
trabajadores de las demds actividades laborales, sin importar la profesién u oficio que
realicen.

Debido a la perspectiva humanitaria y de conformidad con las manifestaciones de las
entidades internacionales, especialmente la Comision Global sobre el VIH, la OIT, la
mejor alternativa de solucién para la proteccién de los derechos de los trabajadores
sexuales serfa brindar un reconocimiento laboral para estas actividades en el
ordenamiento juridico, lo cual, con la adecuacién adecuada generaria condiciones para
prevenir el contagio de enfermedades de transmisién sexual.

Entre las diversas politicas adoptadas por los Estados para abarcar el trabajo sexual se
encuentran las siguientes: prohibicionista, abolicionista, la reglamentarista y

finalmente, la legalista.
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5.3 Recomendaciones

Dirigir a los trans, mujeres y hombres hacia métodos y mecanismos de accion con la
finalidad de encaminarlas en la reinsercién en sociedad, mediante oportunidades
laborales distintas al trabajo sexual.

- El Estado tiene el deber de efectuar un andlisis exhaustivo respecto al contexto de los
individuos que efectian dicha labor, tanto a nivel laboral como social, con la finalidad
de poder elaborar politicas ptiblicas optimas, asi como, la normativa correspondiente.

- Brindar una capacitacién adecuada a las autoridades en los gobiernos regionales,
municipales, efectivos policiales y serenos respecto a la diversa normatividad existente
y su aplicacion idénea.

- Fomentar a las organizaciones de trabajadores sexuales para que se involucren en las

mesas multisectoriales para el amparo de los derechos de las trabajadoras sexuales que

existen en el Perd.
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ANEXOS

ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA
Problemas Objetivos Hipétesis Variable | Indicadore Metodologia
S S
Problema Objetivo Hipétesis General Poblacién:
General General Lo‘s s:.Js.tentos socia.les Variable | Declaracion La poblacién estd
y juridicos necesarios X: expresa conformada por los
(Cuiles son los Identificar los | parael desarrollode | TRABAJA hombres, mujeres y
_ f”l“d‘lme"'r | fundamentos | un régimen normativo DORES transexuales
socia Z:i i':;; fcos sociales y especial que evitara la SEXUALE Nimero de trabajadores
nqecesarioel juridicos que discriminacion y s trabajadores sexuales, quienes
desarrollo de un hacen violencia de la que son sexuales en | ejercen este trabajo
necesario el victimas los el Pert entre las calles

ré gimen normativo
especial en favor
de los trabajadores
sexuales, con los
que se evitard la
discriminacién y
violencia de las
que son victimas?

Problemas
Especificos

a) Determinado
los
fundamentos
sociales y
juridicos,
;Cuiles son
los
mecanismos
que se deben
plantear para
la proteccién
y seguridad
social de los
trabajadores
sexuales?
b) ¢Resulta
necesario el
desarrollo de
una legislacion

gue permita

desarrollo de
un régimen
normativo
especial en
favor de los
trabajadores
sexuales, con
los que se
evitard la
discriminacion
y violenciade
las que son
victimas

Objetivos
Especificos

a) Identificar
cudles son los
mecanismos
que se deben
plantear para
la proteccion
y seguridad
social de los
trabajadores

sexuales.

b) Determinar
si resulta

necesario el
desarrollo

trabajadores sexuales
en el Perd son el
Derecho a laigualdad,
proteccion contra la
violencia y el goce de
una pension o Derecho
a la jubilacion.

Hipétesis Especificas

a)El trabajo sexual en
el Perd, es licito; sin
embargo, no cuenta
conun
reconocimientoy
regulacion, que
permita la obtencion
de derechos laborales,
sindicales, de salud y
sociales como
cualquier otro
trabajador, por lo que
resulta necesario el
establecimiento de
mecanismos que
permita su
proteccion..

b) Los trabajadores
sexuales, son victimas
de discriminacion y
violencia, por lo que

Variable
Y:

RECONO
CIMIENT
O DE UN
REGIME
N
NORMAT
IVO
ESPECIAL
EN EL
PERU

Indices altos
de violencia
en el sector
del trabajo

sexual.

Indicies altos
de
informalidad
en el sector
del trabajo
sexual.

Indices altos
de
discriminaci
on en el
Sector del
trabajo
sexual

Indices altos
de
trabajadores
sexuales sin
seguro de
salud.

Colon, San Romidn,
Echenique, Grau,
Sdenz Pena,
prostibulos
clandestinos y
cantinas ubicados
en la ciudad de
Huacho, Lima,
Perti. Ademas del
uso de cifras
brindadas por las
diferentes
asociaciones a nivel
nacional e
internacional.
Muestra:

La muestra estd
conformada por 15
trabajadoras sexuales
mujeres, quienes
ejercen esta actividad
en la ciudad de
Huacho.
Nivel de
investigacion:

Descriptiva
Tipo de
investigacion:
basica- normativa

Método de
investigacién

83




regular el
trabajo

de una
legislacion
que permita
regular el
trabajo
sexual.

resulta necesario el
desarrollo de una
legislacion que regule
el trabajo sexual.

Observacion
cientifica,
valoracién e
interpretacion

Disefio:
No experimental-
transversal

Técnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario de
preguntas
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