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RESUMEN

El propdsito de la presente investigacion fue observar, conocer y explicar la forma y
circunstancia del accionar tanto de las autoridades como del Organo de Control
Institucional de la Universidad José Faustino Sanchez Carrion ante hechos de hallazgos
que se coligen con el delito de parte de las autoridades, funcionarios y servidores de la

mencionada entidad.

Para nuestro trabajo se tomé como caso emblematico el Informe Especial a la Gestion de
Caja Central periodo 2005-2007 (Presunto desfalco sistematico a la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carridn por el importe de S/. 986 151,70), donde en el Capitulo
IV de la Tesis se precisa, discute y cuestiona la serie de errores en la que han incurrido
las autoridades responsables de la gestion quienes con su accionar negligente han
permitido la impunidad administrativa, civil y penal de los responsables, con el agravante
de que hasta la fecha no se hayan iniciado acciones legales tendientes a la recuperacion
del dinero desfalcado, para lo cual el tesista en sus recomendaciones fija una serie de

pautas para prevenir y no se vuelvan a repetir hechos de esta naturaleza.

Palabras claves: Oficina de Control Institucional (OCI), Examen Especial (Hallazgos de
Auditoria), Informe Especial (Responsabilidad civil o penal), Gestion Administrativa
Universitaria, Desfalco Sistematico a la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion.



ABSTRACT

The aim of this research was to observe, know and explain the way authorities and
workers of the Institutional Control Office of José Faustino Sanchez Carrion University
perform face to facts that are related to felony done by authorities and workers of the

mentioned entity.

For our research, it was taken as an emblematic case, the Legal report to the Central Cash
desk, years 2005 — 2007 (supposed systematic embezzlement to José Faustino Sanchez
Carrion University by S/. 986 151,70), in chapter 1V of this thesis, we precise, discuss
and question the series of mistakes in which the responsible authorities have been
involved, who with their negligent attitude have allowed the punishable impunity of the
authors tending to the recovery of money embezzlement, for this purpose, | have
established as a recommendation a series of steps to prevent and do not repeat this kind

of situations.

Keywords: Office of Institutional Control (OCI), Special examination (audit findings),
Special Report (civil or criminal liability), University Administrative Management,

Systematic embezzlement at the National University José Faustino Sanchez Carrion.



INTRODUCCION

La presente tesis busco establecer las causas que dieron origen al desfalco
econoémico en agravio de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion por
personal encargado Oficina de Caja Central, se indago entre las partes comprometidas y
se analiz6 los documentos auditables internamente, se precisaron resultado de hallazgos
del Organo Control Institucional, sentencias del proceso penal seguido a los imputados
hasta el fallo Ultima instancia del Supremo Tribunal de Justicia, declarando
INADMISIBLE la casacion interpuesto por el representante de la fiscalia, confirmando
el fallo dado en instancia primera que absuelve de la acusacién fiscal a Richard Huaranga
Arana y otros por los delitos de estafa y otros en agravio de la Universidad por monto

calculable a S/. 986 151,70.

Elegimos este tema por tratarse de un caso sonado y de transcendencia nacional de
acuerdo al esquema metodolégico exigido, se efectud un diagndstico con rigurosidad
critica de la realidad problematica con el objeto de determinar si el Informe Especial 002-
2008-02-0212 OCI, sobre hallazgos, desfalco econémico por el importe de S/. 986,151.70
nuevos soles en la Oficina de Caja Central Periodo 2005 — 2007, cuentan con todos los
elementos de conviccion probatoria y si estos hallazgos fueron oportuna y debidamente
cumplimentados por la parte agraviada Universidad, demostrando deficiencias en la parte
legal de la casa de estudios, de la Procuraduria Publica, Ministerio Publico ya que los

responsables no recibieron sanciones ejemplares tanto administrativas, civiles ni penales.

Asimismo, como fuente de informacion se detalla una frondosa literatura juridica
sobre las variables de investigacion y anexos que demuestra los errores en que se han

incurrido.



Capitulo |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion realidad problemética

Abordamos el trabajo, el informe de hallazgos del Organo Control
Institucional tomando como dptica, rol fundamental, cumplimentacidn fiscalizadora
en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, el propoésito es explorar

los casos relevantes de Auditorias Internas realizadas.

Como el Informe Especial a la Gestion de Caja Central, Periodo 2005 — 2007
(Presunto desfalco sistematico a la casa superior de estudios por importe: S/. 986
151,70), el Informe Especial al Concurso Publico de Nombramientos de Docentes
2006-1y otros; examinando hasta qué punto estos acontecimientos han sido oportuna
y debidamente cumplimentadas por la institucion universitaria, si las acciones de
seguimiento adoptadas han merecido correctivos de responsabilidad administrativa,

civil y penal.

Evaluado el problema, procederemos a describirlo tal y conforme se ha
venido presentando y resolviendo en la realidad con estadisticas, datos relevantes
para llegar a conocer por qué a la fecha los responsables no han merecido una sancién

ejemplar.



Identificamos cuales fueron los factores y/o causas que no permitieron
recuperar el perjuicio econdémico en agravio de la universidad, establecemos por qué
no se ha podido controlar y manipular eficaz y rigurosamente las relaciones de
nuestras variables de estudio “hallazgos de auditoria” y “cumplimentacion
fiscalizadora”, para poner bajo buen recaudo a los responsables y no permitir la

impunidad en agravio de la Universidad.

Hemos tomado poblacién y muestra estudio, el cimulo de expedientes de
hallazgos de control de auditoria ocurridos en los Ultimos afios y estudiamos
especificamente el caso del Informe Especial a la Gestion de Caja Central 002-2008-
02-0212, Periodo 2005 — 2007, por tener caracter de prueba pre constituida para el
inicio de las responsabilidades civiles y penales (literal f), articulo 15° de la Ley
27785 — Ley Organica del Sistema de Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica) y, del Examen Especial a la Gestion de Caja Central 005-
2-0212, Periodo 2005 — 2007, que determina las responsabilidades administrativas,

sobre el presunto desfalco por el importe S/. 986,151.70.

Porque estos no fueron debidamente impulsados por los encargados de la
gestion universitaria; la explicacion del tema permitira plantear razonamientos
I6gicos de supuestos y/o propuesta de solucion al problema, para que a futuro no se

repitan hechos de esta naturaleza.

Los responsables y encargados de la labor fiscalizadora no gocen de
impunidad como actualmente viene aconteciendo, estos hechos motivaron la

intervencion y reorganizacion de nuestro centro superior de estudios.



1.2. Formulacion del Problema
1.2.1.Problema General
¢En qué medida, el Informe Especial 002-2008-02-0212 del Organo de Control
Institucional sobre hallazgos de desfalco econdémico por el importe de S/.
986,151.70 nuevos soles en la Caja Central Periodo 2005 — 2007, han sido
oportuna y debidamente cumplimentadas por la parte agraviada Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carridn, a fin de que los responsables reciban

sanciones ejemplares tanto administrativas, civiles y penales respectivamente?

1.2.2. Problemas Especificos

¢Por que los responsables de los hechos presuntamente delictivos hallados en
la Auditoria Interna efectuados por el OCI de UNJFSC, no han merecido una

sancion ejemplar?

¢Qué factores y/o causas no han permitido recuperar el perjuicio econémico

del desfalco sistematico a la UNJFSC por importe S/. 986 151,707

1.3. Objetivo de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General
Determinar si el Informe Especial 002-2008-02-0212 emitido por el Organo
de Control Institucional sobre hallazgos de desfalco econémico por el importe
de S/. 986,151.70 nuevos soles en la Caja Central Periodo 2005 — 2007,

fueron oportuna y debidamente cumplimentadas por la parte agraviada



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion y si los responsables
recibieron sanciones ejemplares administrativas, civiles y penales

respectivamente.

1.3.2. Objetivos Especificos
Establecer si los responsables de la comision de los hallazgos de Auditoria
Interna del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carridn han merecido una sancion ejemplar.

Establecer los factores y causas que no han permitido recuperar el perjuicio
econoémico del desfalco sistematico en agravio de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion por el importe de S/. 986 151,70.

1.4. Justificacion
Nuestro problema a tratar como hecho real y actual motivd de su estudio tanto en la
literatura juridica-contable sobre la materia, asi como de la cuestion factica, yendo a
la realidad donde se produjeron estos acontecimientos ilegales en la Universidad, que
motivaron auditar internamente a la OCI; se exploro rigurosamente, para conocer la
verdad y describir sobre todo las acciones de cumplimiento fiscalizadora llevadas a

cabo sobre el particular.

Conocido el ¢por qué? de la impunidad de estos actos ilegales, tentamos
razonamientos ldgicos inferencias como solucion para que nuevos hechos de esta

naturaleza no se repitan y que los responsables merezcan sancion ejemplar, los



resultados del presente trabajo buscara que en lo sucesivo las gestiones universitarias

sean transparentes en beneficio de la comunidad estudiantil, docente vy

administrativo.

1.5. Delimitacion del Problema

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Demarcacion Territorial
El centro de operaciones del desarroll6 tematico comprende las instalaciones
de la UNJFSC, OCI de la localidad, fiscalia y juzgado penal que conocieron

el hecho delictuoso.

Delimitacion Temporalidad
El estudio comprendio los casos de hallazgos de auditoria del Organo de
Control Institucional durante los ultimos afios, especificamente en el Informe

Caja Central, 2005-2007 (Presunto desfalco sistematico por S/. 986 151,70).

Delimitacion Social

Entorno donde se desenvuelve nuestro problema de estudio comprende:
- Organo Control Institucional UNJFSC.

- Asesoria Juridica Legal Universidad

- Responsables encargados de gestion administrativa.

- Responsables Unidad de Economia.

- Procuraduria Anticorrupcion del Distrito Judicial de Huaura.

- Integrantes del Tribunal de Honor Universidad.

- Integrantes Comision Permanente Proceso Administrativo Disciplinario.



- Integrantes omision Especial de Proceso Administrativo Disciplinario.
- Imputados delitos de Estafa y otros.

- Fiscalia Provincial Penal del Distrito Huaura.

- Juzgados Penales jurisdiccion.

- Peritos o Especialistas y otros.

1.6. Viabilidad de la Investigacion
Lo expuesto como limitaciones de estudio, no fue impedimento para que el tesista
recurra a otras fuentes de informacion que permitan arribar con éxito a la solucion de
nuestro problema de investigacion, disponiendo del tiempo suficiente para su
realizacion, asi como de las fuentes de financiamiento y asesoria tanto especializada

como metodoldgica.
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MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Como investigaciones previas y de aproximacion a nuestro tema y variables de
estudio tomamos como referencia los siguientes trabajos (hemerotecas), los mismos
que nos dieron luces para poder comprender y conocer mejor nuestro problema de

investigacion, asi tenemos:

Campos (2005) en su tesis “Procesos Control Interno y Ejecucion
Presupuestal”, cuyo fin fue: observar estudio Examen Interno, es categorico para
Ejecutar presupuesto en adquisiciones. Hipotesis General: Revision Interna fuera

integral, entonces tendria resultados favorables en la Practica Presupuestal.

Hernandez, D. (2007) en “Auditoria académica, acciones control
administracion universitaria”, intencion general: Establecer la forma de Auditoria
Académica y su contribucién positiva en las Universidades estatales del pais.
Hipdtesis General: ElI Examen Interno debe ser integral y coherente, resultando

eficaz el control en la unidad de Ejecucion del Presupuesto.

Granados (2013) sobre “Auditoria Gobierno Regional Cajamarca”,

Universidad Privada del Norte. Objetivo: Efectuar Auditoria Desarrollo Sistema de



2.2.

Informacidn, mejora entereza y seguridad las investigaciones seccion Sistemas del
Gobierno Region Cajamarca. Hipotesis General: Aplicar Auditoria de Desarrollo
en Sistema Informacion mejoraria intangibilidad y fiabilidad de informacion en

Sistemas del Gobierno Regional.

Herndndez (2014) sobre “Deficiencias control interno ejecucion
presupuestal”’, buscO implementar Sistema Control Interno en Hospitales Sector
Salud, para obtencion datos del presupuesto, finanzas econémicas y activos fijos
oportunos y moderados en gestion publica. Conclusién: Se determiné fallas en
procedimiento fiscalizacion interno en practica presupuestaria, afectando principios

éticos, que se coligen con la sensatez y nitidez del cumplimiento de la mision.

Espinoza (2010) “Auditoria Académica Adecuada en Cometido para IE.
Nivel Superior”. Objetivo General: Establecer si auditar académicamente coadyuva
una adecuada gestion para la educacion superior. Hipdtesis Principal: Auditar
académicamente contribuye con la actividad eficaz del docente y personal

administrativo.

Bases Tedricas

El soporte cientifico se basa teorias auditables internas generalmente admitidas por
especialistas conocedores de la materia para lo cual analizaremos, evaluaremos e
interpretaremos las obras doctrinales de los siguientes autores, significando que a
medida que se vaya ejecutando el proyecto de tesis, se incrementara el nimero de

obras:



2.2.1 Conceptos fundamentales
Vergara (2002) nos dio luces sobre el origen y evolucion historia de la
auditoria, asimismo nos proporcioné conceptos fundamentales en auditoria y

sobre todo la conducta ética del auditor.

También cogimos de su obra: la esencia de la auditoria, los procedimientos mas

usuales para encubrir apropiaciones ilicitas de fondos; asi tenemos:

2.2.1.1 La Esencia de la Auditoria

Segun Alvin y Loebbeke, Es procedimiento para recopilar y buscar
evidencias, efectuado por personal independiente y especializado en la
materia, estados contables, financieros de una empresa en particular, las
pérdidas y ganancias y forados que pudieran haberse dado.

Para Schlosser, define auditoria como evaluacion sistematica de las
finanzas, libros contables, relaciones contractuales, para lo cual aplicara
principios generalmente aceptados En el sistema auditable, incluyendo

reglas y exigencias a las instituciones publicas.

2.2.1.2 Procedimientos mas usuales para encubrir apropiaciones ilicitas de
fondos.
La mayoria de cajeros deshonestos comienzan, generalmente, con
pequefias sustracciones de dinero no autorizadas, destinadas a cubrir
urgentes necesidades financieras personales o familiares, con el firme

propdsito de devolverlas al dia siguiente, durante la semana o el dia de

10



pago proximo, asi, el custodio usualmente devuelve las cantidades
prestadas en los plazos que se habia fijado, sin conocimiento de sus

compafieros o jefe inmediato.

En su primer acto omiso, experimenta frecuentes momentos de recelo
o temor; sin embargo, teniendo en cuenta de la cuantia de que se trata,
llega a la conclusion que el eventual descubrimiento de su falta no

conllevaria a severos castigos.

El aparente éxito de sus actos deshonestos le proporciona confianza en

su habilidad para evadir el precario implemento de empresa.

En la siguiente crisis financiera personal, toma nuevamente cantidades
prestadas; pero esta vez, por montos mas elevados, sin vacilaciones y

sin temor de ser descubierto.

Eventualmente, llega a un punto en que le es dificil o imposible

devolver las cantidades indebidamente tomadas.

En estas circunstancias inicia el traslado del faltante de una cuenta a
otra, lo que en nuestro medio se conoce como “abrir un forado para

cubrir otro”, en un esfuerzo para evitar ser descubierto.

Cuando la situacion se le hace insostenible, en un momento de
desesperacion podré sustraer grandes cantidades adicionales buscando
salir del problema, arriesgando tales sumas en juego de azar 0 en un

negocio redondo.

11



En algin momento el desfalco habra dado lugar a pérdidas importantes
para la compafiia y las consecuencias personales para el cajero culpable

y su familia alcanzaran proporciones tragicas.

Una vez que se procede a manipular los registros el descubrimiento del
desfalco es virtualmente inevitable, aun cuando en ciertos casos, una
inteligente  manipulacion puede prolongar el descubrimiento del

faltante durante meses o afos.

Aungue la mayoria de empresas contratan fianzas de fidelidad los
empleados que tengan acceso al efectivo o sustitutos de efectivo, los
desfalcos son factores que ocasionan mucha confusion, destruyen la

moral del personal e, indirectamente resultan en pérdidas significativas.

2.2.2. Técnicas Auditoria Gubernativa

Alvarez (2007), nos importd este autor porque nos habla del examen especial,
la evidencia algo sumamente importante para nuestra investigacion el tema

sobre los hallazgos de auditoria y otros.

2.2.2.1 Objetivos especificos Auditoria
Auditoria Financiera
- Exémenes Estados Financieros a entidad.
- Verifica cumplimiento ley gestion Presupuestaria.

- efectlia Auditoria Financiera y Ejecucion Presupuestal.

12



- Constata cobros a contribuyentes y pagos contribuciones y cuentas
a abonar.
- Constatar implementacion de Sistema Contable.

- Si se cumplen principios contables generalmente aceptados y otros.

2.2.2.2 Técnicas Auditables

A. Significacién. -
Procedimientos aplicativos de pesquisa de evidencias para justificar

la opini6n dictaminada.

B. Clasificacion

1. Comprobacion visual
- examen
- cotejo

2. Meétodos control
- busqueda
- conversacion
- sondeo

3. Tecnologias revision subrayada
- estudio
- revalidacion
- talas

- concordancia

13



4. Inventivas control acervo
- demostracion
- conmutacién
- rastreo

- estudio especial

2.2.2.3 Seguridad en Auditar

A. Significado
Propdsito de actividad probatoria, lograr certeza a través de indicios
debidamente examinados constituyen evidencias, genera
conviccion, valoracion e interpretacion, en el ejercicio de la
auditoria.
Los resultados del examen permitiran demostrar y justificar con
suficiencia probatoria los hechos explorados, descritos y

corroborados.

B. Variedades Evidencias
Asi tenemos:
e Fisica
La inspeccion técnica y observacion rigurosa donde el auditor ve
mas alla de los que otros a simple vista no pueden ver.
Generalmente se avoca al examen de las liquidaciones de activos

visibles, lograndose via andlisis de lo factico, visible fisicamente.

14



e Testimonial
Se logra obtener datos necesarios de gente relacionada con la
empresa sujeta a control interno, estas pueden constituir
declaraciones por medio de técnicas de entrevistas.
Ello quedara registrado, como mecanismo de seguridad y
legalidad los sondeados por preguntas que laboran en el lugar o
tiene relacidn directa o indirecta con la empresa de ser el caso

deben estampar su firma.

e Documental
Examen, valoracion de la documentacion contable lldmese
comprobantes, facturas, ordenes de adquisiciones, de servicios,
cheques y otros que puedan corroborar confrontar informacion,
deben estar disponibles a los requerimientos.
Se examinard documentacion de la empresa tanto externa como

interna

e Analitica
El anélisis y sintesis permitira lograr certeza, informacion certera
y valedera, reconstruir hechos de como se ha llevado la

materializacion de la actividad econdmica, sobre todo.

15



2.2.2.4 Hallazgos Auditoria
Concepto
Se observan, examinan y determinan supuestos actos intencionales u
omisivos, faltas o anomalias reconocidas en la realizacion de la
investigacion auditable.
Los presuntos responsables tiene derecho a efectuar sus descargos, que

seran debidamente evaluados antes del dictamen final.

Requisitos que debe contener la Comunicacion de hallazgos. Los
oficios de comunicacion de hallazgos deben contener los siguientes
aspectos:

- Reserva

- Materialidad

- Descubrimientos emparentados de los probables hechos irregulares

con los servidores publicos receptores.

2.2.2.5 Informe Especial de Auditoria
Concepto
Es un documento escrito que en forma detallada describe Idgica y
cronoldgicamente la labor desarrollada, desde el méas pequefio detalle
hasta los hallazgos evidentes encontrados.
Si es interno solicitud de parte, se entrega al peticionante empresarial,
si se realizd a organismos publicos se hara de conocimiento del titular

del pliego y organismo contralor, para las medidas correctivas.
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De ser el caso, OCI emite un Examen Especial que recomienda a la
méaxima autoridad de la entidad se abra proceso administrativo
disciplinario y si hay indicios de presunto dafo patrimonial como un
forado o desbalance econémico en agravio del Estado o la comision de
un presunto delito, aquel recomienda a través de un Informe Especial
que el titular del pliego ordene a su procurador o Asesor Legal que
inicie las acciones fiscales y jurisdiccionales para el recupero

econdmico o las sanciones de ley.

2.2.3.El Control Interno
Bravo, Miguel (2002)
Este autor nos habla del control interno, sus objetivos, principios, proposito de
la revision de auditoria.

Lo que nos dio mas luces para materializar nuestro trabajo.

2.2.3.1 Concepto
Alcanza régimen organizacional, sistemas y operaciones a realizar

coordinadamente:

Resguardo acervo documentario.

- Captacion de los datos financieros reales y seguros.
- Fomento eficiente de operacion empresarial.

- El control presupuestal.

- Costos estandar.
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2.2.3.2 Revisién Control Interno

Lo consecutivo:

a)

b)

Permite dictaminar rigurosamente la realidad de ejecucién de
finanzas.

Consolidar la actividad probatoria

Guia camulo laboral detallada exigencia obligatoria en la actividad

auditable.

2.2.3.3 Principios Control Interno

Citamos:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Determinar responsabilidad.

Separacion de los registros contables de las operaciones.
Utilizacion de todo medio de prueba

Prohibido efectuar transacciones comerciales unilateralmente.
Seleccion de personal y capacitacion permanente atencion de
calidad.

Rotacion laboral de empleados.

Personal de confianza hacer uso vacaciones.

2.2.4.Hallazgos de Auditoria Interna.

Ensayos/Hallazgos-Auditoria-Interna/108280.htm.

Se relacionan con encuentros de irregularidades debidamente evidenciados,

logrados como consecuencia de auditoria interna-externa practicada.
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Ello corresponde a deficiencias realizadas por servidores, para la
determinacidn se aplicaron procedimientos auditables generalmente aceptados,

como: circunstancias, razonamientos, origenes y consecuencias.

2.2.5. Gomez “Generalidades enciclopedia virtual”

Universidad del Pacifico.

Proposito primordial, apoyar direccion al acatamiento de funciones y
compromisos, suministrando documentacion para examenes, valoraciones,

aportes y tipos de acotaciones adecuados en las operaciones de inspeccion.

2.2.6 Auditoria Interna, Estado MEF. -
“Manual Auditoria Interna y Codigo Etica”, Editado por LM.PO. Febrero de

2012, 48 pags.

Observaciones, hallazgos auditoria:

El informe contendra en redaccion extensa y pormenorizada la descripcion de

la realidad de cdmo se encontrd las deficiencias, ello permitira arribar a las

conclusiones categoricas, hecho que tendrd impacto transcendental e

importante del trabajo realizado por el auditor.
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En la redaccion textual debe precisarse las terminologias adecuadas, no dejar
cabos sueltos, pues se prestarian a cuestionamientos posteriores de la labor

realizada

Igualmente, contendra conclusiones categoricas, sin medias tintas, que hagan
presumir la comision de las deficiencias encontradas, identificado las amenazas

que representa para la empresa, se aportaran soluciones al problema.

2.2.7 Spencer Pickett, Manual Interno Auditoria Interna, Ediciones Gestion 2000,
Barcelona 2007.
Nos centraremos a fondo a la cuestion conductual y consecuencias, como los
principios de Nolan basado en un cédigo de siete normas, luego la implantacion

de la ética.

Adjudicarse interés publico. -
Funcionarios y servidores publicos adoptaran disposiciones para cumplir la

finalidad institucional.

2.3. Bases Filosoficas
La Contraloria General de la Republica
Regulado en el articulo 82 Constitucidn Politica, establece que esta institucion
descentralizada, autbnoma, cuenta con ley organica.
Maéaximo organismo Sistema Nacional Control.

Controla principio de legalidad en ejecucion Presupuestal de erario nacional.
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Sistema Nacional Control (Ley 27785)

Este dispositivo legal impulsa el fortalecimiento mecanismo gubernamental
fiscalizador, orientado a la diligencia eficaz y eficiente del gasto publico, que los
recursos se distribuyan equitativamente.

Si tuviéramos un OCI absolutamente autbnomo, con independencia econémica y
sancionadora directa de Contraloria y no de la institucion donde se labora; entonces,
los responsables de la fiscalizacién no se dejarian influenciar, auditarian y ubicarian
los hallazgos, buscando individualizar a los presuntos responsables, determinando
y calificando los tipos de infracciones administrativa que hubiere lugar.

Si el caso lo merita, tener la facultad de denunciarlo directamente ante el 6rgano
con jurisdiccién en materia penal, por haberse constituido suficientes medios

probatorios que se coligen con el delito.

Decreto Supremo 023-2011-PCM

Califican los actos de inconducta y la responsabilidad funcional en materia
administrativa, resulta un instrumento que fortalece y faculta sancionar al 6rgano
de control.

Los dictamenes que establezcan responsabilidad mereceran sancion del ente
fiscalizador del Estado, asi lo reconocio el TC, en el fallo recaido en el expediente

00020-2015.

Control Interno Entidades Estado, Ley 28716

Integridad y Valores Eticos
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La honradez y ejercicio moral funcional es esencial, la falta de estos principios nos

lleva a incurrir en actos ilegales, ello se ha enquistado en los gobiernos del pais.

La corrupcion pulula en todo el aparato estatal, lldmese gobierno central, regional

y local, donde se observa apoderamiento doloso de las asignaciones presupuestales.

Por qué tanto, interés en posesionarse de los sitios claves de la entidad, sonde se
efectlan el gasto publico, debemos recordar que la actividad presupuestal del
gobierno sobrepasa los 180 mil millones de soles; de los cuales un 30% se destina
para adquisiciones y contrataciones, quiere decir, que mas de 60 mil millones se
destinas gasto publico, un porcentaje de ello asigna a las universidades, por ende, a

nuestra Universidad.

A parte que las instituciones de acuerdo a su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) perciben ingresos, llamados recursos directamente

recaudados, diferentes a los ordinarios que provienen del Estado.

Si el responsable del manejo de caudales no tiene bien cimentado sus valores éticos,
Yy COMO por sus manos corren ingentes cantidades dinerarias, resultaran vulnerables

a ser corrompidos.

Significando, que la moralidad ejercida del funcionario viene de la educacion del

hogar y desarrollo integral como persona, en ello debemos preocuparnos, en buscar

acorazar y porque no decirlo ensamblar al ciudadano de principios éticos tan venido
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a menos en estos Ultimos tiempos, honradez, disciplina, respeto y otras cualidades,
que se requieren como fundamento en el gasto del dinero fruto de nuestros

impuestos.

Ello es el mas que adolecemos, por ello se aprovechan los que administra el erario,
buscan sus intereses particulares y de terceros, la prueba es lo que viene ocurriendo,
no hay dia que dejemos de ver en los medios comunicativos como jueces, fiscales,
policias, alcaldes, gobernadores y la generalidad de trabajadores se encuentra

inmersos en corrupcion, lacra social que debe desterrase progresivamente.

Resolucion Contraloria 072-98-CG- Normas Control Interno.

Precisa acerca de los recursos directamente recaudados por caja central
institucional, las que oportunamente al cierre diario de lo recaudado, deben ser
depositados en la entidad bancaria en su integridad, ello debe estar evidenciado con

el cargo de recepcion, cosa que evitaria todo carrusel y/o apoderamiento indebido.
Debe auditarse periddicamente la documentacion contable habida en caja central,
no hacerlo dejaria abierto este soporte para que con artimafias lograr fraguar o
adulterar documentacion, con fines de lucrar ilicitamente, como lo ocurrido en la

Universidad

Ley Sistema Nacional Tesoreria, (Ley 28693).
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Nos centramos en el art. 27 referido a plazos que se tiene para depositar el dinero
recaudado, no precisa veinticuatro horas, es cuestionable, debe realizarlo al término

de la jornada, pues se prestaria a malos habitos.

Ley 27815 Cadigo Etica Funcion Pablica.
Nos hace referencia de los estados de probidad e idoneidad y otras cualidades como
condicidn sine qua non en la funcion publica, libreando todo provecho de fondos o

dineros prohibidos.

Directiva Tesoreria 001-2007-EF/77.15.
Nos vuele a recalcar las 24 horas permitidas para ingresar lo recaudado a los fondos

publicos bancarizados.

Directiva 001-2006-EF/77.15 Tesoreria Gobierno Central y Regional 2006.-
Establecen, caudales publicos recaudados por unidades competentes, obligados a
encajarlos tiempo no mas de veinticuatro horas, registrados en SIAF-SP. So pena

de sancion.

Estatuto de la UNJFSC-2005.-
Articulo 30°.- Son atribuciones del Vicerrector Administrativo,
Inciso c) Planea, organiza, conduce y evalla actividades Oficinas administrativas

y demas dependencias.

Articulo 180° Economia y Contabilidad.
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Es la encargada de organizar, dirigir, ejecutar y supervisar; la administracion en los
aspectos economicos, contables y financieros del pliego presupuestal de la
universidad. Tiene las siguientes funciones:

inciso a) Dirige, ejecuta y supervisa la administracion en los aspectos: presupuestal,

econdmicos, contables y de tesoreria de la Universidad.

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion de Consejo

Universitario 006-2003-CU-UH.

Articulo 46° Ademés de las establecidas en el Estatuto el Vicerrector

Administrativo desarrolla las siguientes funciones,

b)  Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas establecidas por
los sistemas administrativos.

Articulo 54° Son funciones generales del Director Ejecutivo de Economia y

Contabilidad las siguientes:

a)  Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de contabilidad, tesoreria y finanzas

del pliego presupuestal correspondiente.

Articulo 55° Para el cumplimiento de sus objetivos la Direccion Ejecutiva de
Economia y Contabilidad cuenta con un Contador General que a su vez tiene a su
cargo las unidades organicas siguientes: Unidad de Integracion Contable, Unidad

de Tesoreria y Unidad de Ejecucion Presupuestal.
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2.4

Articulo 56° Son funciones generales del Director Ejecutivo de Economia y

Contabilidad (Contador) las siguientes:

a) Ejerce la coordinacion, evaluacion y supervision funcional de las actividades
financieras Contables de ejecucion presupuestal de la Universidad.

b) Coordina la adecuada utilizacién de los fondos, racionalizar el uso y destino de
los mismos.

Definicion de términos basicos

Lo usual con los que iremos compenetrando y aprendiendo en el desarrollo del
nuestro trabajo de investigacion e incluso se verteran para demostrar manejo de una

terminologia adecuada seran:

2.4.1 Auditoria
Examen justo e imparcial, labor coherente y sistematizada de actividad en
finanzas y administracion de personal en la entidad, realizado ex post a la

ejecucion presupuestal.

2.4.2 La Auditoria Interna
Analisis investigativo de pensamiento critico, coherente y sistematizado,
redactado en forma detallada, especificamente en lo relacionado a la actividad
econdémica. Los documentos emitidos son de uso interno, carecen de estos

datos sin alcance a otros.

2.4.3 Responsabilidad profesional
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Trabajo realizado en equipo, responsable el auditor, en su labor pondra de
manifiesto su capacidad profesional precisando criterios o propdsitos por
alcanzar, mecanismos operacionales para la obtencion de resultados que seré

debidamente evidenciados y presentados.

2.4.4 Etica del Auditor
La conducta demostrara por el titular de auditar y su quipo debe demostrar
idoneidad en su labor; si esto es asi, inferencias de razonamientos l6gicos de

moralidad en el ejercicio.

2.4.5 Riesgos en Auditoria
En el desarrollo de su labor auditable tendra barreras que deben ser superadas,

la experiencia le permitira salir airoso, satisfecho de su trabajo de calidad.

2.4.6 Balance
Relacionado a la actividad del debe y haber, ingresos y gastos efectuados en

un ejercicio fiscal.

2.4.7 Hallazgo de Auditoria
Anomalias contables, financieras, econdmicas, administrativas relativos a la

entidad descubiertos o puestos de manifiesto en la auditoria efectuada.

2.4.8 Sistema Control Interno
Control  sistematico a instituciones oficiales, ella generalmente
gubernamental, previene y constata utilizacion correcta de los recursos

presupuestarios.
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2.4.9 Organo Control Institucional (OCI)
Profesional especialista titular o sujeto a contrato, funcion de labor control,
depende de La Contraloria General de la Republica, realiza labor de auditoria

y otras funciones sobre irregularidades.

2.5. Hipotesis

2.5.1. Hipotesis Principal

Si los hallazgos del Organo de Control Institucional hubieran sido
debidamente cumplimentados por la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, entonces los responsables habrian sido oportunamente

sancionados en forma administrativa, civil y penal.

2.5.2 Hipotesis Especificas

HE1. Los responsables de los supuestos hechos delictivos no han recibido
sancion ejemplar, porque los encargados de la gestion administrativa de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién no han cumplimentado
debidamente el Informe Especial 002-2008-02-0212 del Organo de Control
Institucional sobre hallazgos de desfalco econémico por el importe de S/. 986

151, nuevos soles en la Caja Central Periodo 2005 — 2007 en forma eficaz.
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HE?2. La falta de asesoramiento legal y la negligencia de los responsables de
la gestion no han permitido recuperar el perjuicio econdmico del desfalco
sistematico a la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, por el

importe de S/. 986 151,70.

2.6. Operacionalizacion de las Variables

2.6.1 Variables

VI =V1 (Variable Independiente)
INFORMES DE HALLAZGOS GRAVES DEL ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL

y su relacion con:
VD = V2 (Variable Dependiente)
LA CUMPLIMENTACION FISCALIZADORA DE LA UNIVERSIDAD

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

2.6.2 Indicadores

Para evaluar y medir cuantitativamente el comportamiento de nuestras

variables de estudio tomamos los siguientes indicadores:

- Nivel de frecuencia de hallazgos graves.

- Eficacia cumplimentacion fiscalizadora.
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Particularidad ética responsables de auditoria.

Grado de reserva de la obtencion de la informacion.

Qué sancion penal han recibido los responsables de los actos fraudulentos.
Qué sancion penal han recibido los responsables de la gestion
universitaria.

Que acciones civiles se han efectuado para que los responsables respondan
econémicamente por el desfalco a la universidad.

Qué acciones civiles se han efectuado para que los responsables de la
gestion universitaria respondan por la negligencia en el desempefio de sus
labores para asegurar la devolucion econdémica del desfalco a la
universidad

Qué acciones administrativas se han accionado contra los responsables del
desfalco econémico a la Universidad.

Qué acciones administrativas se han accionado contra los responsables de
la gestion universitaria que no permitieron cumplimentar acciones de
fiscalizacion para asegurar el pago economico a la Universidad por el

desfalco ocurrido.
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Capitulo 111

METODOLOGIA

3.1. Disefio de investigacion
Trabajo metodoldgico practico, propésito conocer la realidad de los hechos de
desfalco suscitado en la caja central de la Universidad, a fin de describir las
debilidades o falencias, y propender repuestas de solucion al problema, fin de que
no vuelvan a repetirse hechos de eta naturaleza, en perjuicio econémico y

desprestigio de la institucion.

Como una investigacion aplicada; en razon que, para su desarrollo como soporte
cientifico nos hemos apoyado en la teoria generalmente aceptada de nuestras
variables de estudio “INFORMES DE HALLAZGOS y “CUMPLIMENTACION
FISCALIZADORA”, aunado esto a la cuestion factica donde se viene produciendo
el fendmeno de estudio, formulamos inferencias tentativas de solucién y su debida

comprobacion.

De enfoque mixto, para determinar el quantum del forado, dinero faltante se recurre

al proceso de investigacion demostrativo, exactos, los nimeros no mienten,

alcanzando aproximadamente un faltante del millén de soles aproximadamente; por

31



3.2.

otro lado, la vision cualitativa, la conducta demostrada y valoracion de las

infracciones administrativas que se coligen con la comision de presuntos delitos.

Esta demostrado la configuracion del delito, las deficiencias a nivel institucional y
de los o6rganos competentes de investigarlo trajo consigo que estos hechos

prescribieran y los responsables fueran absueltos por falta de actividad probatoria.

Nivel de investigacion

Fue de nivel “explicativa”, de relacion de nuestras variables de estudio, para
conocer el problema y diagnosticarlo tal y cual se presenta en la realidad y para ello,

tomamos como insumos obligatorios la investigacion explorativa y descriptiva.

Poblacion y Muestra

Poblacion

Conformado por el personal que directa e indirectamente estuvo comprendido en el
entorno donde se produjeron los hechos del presunto desfalco sistematico por

importe: S/. 986 151,70.

Muestra
Se tomara un sub conjunto de la poblacion anteriormente sefialada, que representara
aproximadamente el 50% del total, resultado que nos reflejara el tratamiento o

manejo que se le ha venido dando a nuestras variables de investigacion.
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3.3.

3.4.

Técnicas de recolecciéon de datos

A la muestra le aplicamos las técnicas de la encuesta andnima y el analisis
documental al expediente del presunto desfalco sisteméatico a la Universidad

Nacional José Faustino Sdnchez Carridn por el importe de S/. 986 151,70.

Como instrumentos aplicamos el cuestionario de preguntas para nuestros
encuestados y la guia de analisis documental para el caso del expediente del
presunto desfalco sistematico a la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion por el importe S/. 986 151,70.

Técnicas para el procesamiento de la informacion

Obtenida la informacion de las diferentes fuentes, procedimos a su clasificacion
para su andlisis asegurando la calidad de los datos obtenidos, asimismo
establecimos interrelaciones entre los datos para su correspondiente interpretacion

que nos llevaron a conclusiones y formulacion de recomendaciones.

Los resultados se presentaron mediante un disefio estadistico de tablas y graficos
que facilitaron su comprension y justificacion rapida de los mismos, incluyéndose
a estas tablas las variables dependientes (X) y la variable independiente (Y) y el

valor de probabilidad exacto.
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Capitulo IV

RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados

Tabla 1
Nivel de frecuencia de hallazgos graves.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Si 10
No 40
Total 50

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

S

Figura 1. Nivel de frecuencia de hallazgos graves.
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Interpretacion

El sondeo de la muestra constituido por cincuenta elementos, entre docentes y
trabajadores de la universidad, reconocio un 20% la frecuente de los hallazgos
graves de auditoria, mientras que la mayoria 80% dio respuesta en contrario, rara

vez la institucion dispone revision interna del funcionamiento de sus oficinas que

las integran.
Tabla 2
Eficacia Cumplimentacion Fiscalizadora.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Si 15 30%
No 35 70%
Total 50 100%

30%

70%

SI = NO

Figura 2. Eficacia Cumplimentacion Fiscalizadora.
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Lectura

El o6rgano de control no es eficaz en el cumplimiento de sus funciones
fiscalizadoras, asi lo dio a entender el 70 % del sondeo, un grupo menor ascendente

al 30 % reconocieron que cumplen con su mandato.

Tabla 3
Particularidad ética responsables de auditoria.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Si 30 60%
No 20 40%
Total 50 100%

40%
NO

= 60%

N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 3. Particularidad ética responsables de auditoria.
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Valoracién

Los principios morales son particulares de cada individuo, la muestra advirtio en

un 60 % que se deja traslucir caracteristicas éticas positivas en los auditores, un 40

% opino que no, pues no logran resultados positivos, no tienen autonomia, la misma

Universidad le paga su sueldo, ello permite que sean influenciados.

Tabla 4

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grado de reserva de la obtencién de la informacion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Si 35 70%
No 15 30%
Total 50 100%

70%

30%

S NO

Figura 4. Grado de reserva de la obtencion de la informacion.
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Comentario
No hay confidencialidad con la documentacion reservada, el 70 % dijo, se sabe de
antemano los hechos a investigar, ello permite preparar mecanismos de defensa de

los responsables, en porcentaje menor 30 % reconocio la reserva del caso.

Tabla 5
Han sido sancionados penalmente los funcionarios y servidores responsables de
los actos fraudulentos.

Si 00% No 100%

Nivel Frecuencia Porcentaje

Si 00 0%

No 50 100%

Total 50 100%
=Sl = NO

/

« //
7 ,
/////////K/J/////// /

,f/,.:/f; 100%

R

Figura 5. Han sido sancionados penalmente los funcionarios y servidores

responsables de los actos fraudulentos.
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Reflexién

La respuesta fue categorica, el 100 % de la muestra asevero: los responsables
funcionarios y servidores del desfalco del millon de soles no llegaron a ser
sancionados penalmente, hecho que demuestra incapacidad en el ejercicio de la

funcion investigativa, tanto por los encargados de la universidad y fiscalia.

Tabla 6

Han sido sancionados penalmente los responsables de la gestidn universitaria.

Nivel Frecuencia Porcentaje

Si 00 0%

No 50 100%

Total 50 100%
NO, 100% 7]

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0,
10% 1 SI, 0% 7

0%

S| NO

Figura 6. Han sido sancionados penalmente los responsables de la gestion

universitaria
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Valoracion
Igualmente, se obtuvo respuesta terminante, reconocieron en un 100 % los
encuestado, que por estos hechos de negligencia no han recibido sancion penal los

responsables de la gestion (autoridades) de la UNJFSC.

Tabla 7
Se han efectuado diligencias para que los responsables respondan
econémicamente por el desfalco a la universidad.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Si 05 10%
No 45 90%
Total 50 100%
[
NO NO, 90%
L
[
Sl SI, 10%
Il
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 7. Se han efectuado diligencias para que los responsables respondan

econdémicamente por el desfalco a la universidad
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Interpretacion
Dieron a entender minimamente un 10 % de los elementos, que se hicieron tramites
para los descuentos por ser caudales del Estado, pero ello quedo en tramite, un 90

% fue tajante y dijo que no fueron pasibles de sanciones econémicas.

Tabla 8

Los responsables de la gestion universitaria han respondido econémicamente por

la negligencia advertida en el desempefio de su funcion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Si 00 0%

No 50 100%
Total 50 100%

LN

ENO

Figura 8. Los responsables de la gestion universitaria han respondido

econdémicamente por la negligencia advertida en el desempefio de su funcion

Valoracion
No hay respondido ni econémica y disciplinariamente por su labor negligente en la

gestion, lo reconocio el 100 % del sondeo muestral.

41



Capitulo V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Discusion

La parte central de nuestra investigacidn consistié en el analisis e interpretacion de
un namero significativo de 17 interrogantes, todos sobre aspectos relevantes al
estudio del Informe Especial a la Gestion de Caja Central periodo 2005-2007 (Por

desfalco sistematico UNJFSC por importe: S/. 986,151.70).

Lo que nos permitio observar y describir hasta qué punto estos acontecimientos no
han sido oportuna y debidamente cumplimentadas por la institucion universitaria,
si las acciones de seguimiento adoptadas han merecido correctivos de
responsabilidad administrativa, civil y penal, motivo principal de nuestra tesis
rotulado INFORMES DE HALLAZGOS GRAVES DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL Y LA CUMPLIMENTACION
FISCALIZADORA DE LA UNIVERSIDAD JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION.

Habiéndose arribado a lo siguiente.
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No hubo control interno en Caja Central, por parte de la alta direccidn exceso
de confianza en gerencia universitaria, de igual forma del Organo de Control

Institucional durante los afios 2006 y 2007.

El contador no realizé auditoria financiera, como si los hubo los afios 2005,
2004 y anteriores, lo que deja traslucir negligencia tanto de los responsables de

la gestion administrativa como del OCI Universidad.

Que, la falta de control auditable a la Caja Central durante los afios 2005, 2006
y 2007 ha traido como consecuencia que funcionarios y servidores de esa Area
en coordinacion con un profesional ingeniero especialista en informatica
contratado por servicios de terceros realicen actos fraudulentos al sistema del
software para desfalcar sistematicamente, causando un perjuicio econémico a

la universidad y al Estado por el monto de S/. 986 151,70.

Hubo marcada negligencia por parte de los encargados de la gestion
administrativa, ya que se pudo haber evitado manipulaciones indebidas al
software que fuera instalado en el afio 1998 al sistema de computo de la caja
central por el ingeniero especialista en informatica quien se encontraba con

contrato en la modalidad de servicios de terceros.

Si no se le hubiese permitido seguir operando el mantenimiento de los equipos

y maquinas hasta el afio 2007 (10 afios continuos); fecha en que se pone al
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descubierto el desfalco econémico en agravio de la universidad y al Estado por

el monto de S/. 986,151.70.

Hubo negligencia por parte de la Gestion Administrativa de la Universidad al
no haber adoptado en forma oportuna correctivos disciplinarios contra el

personal que trabajaba en la Oficina de Caja Central.

Ya que, con el informe del arqueo de caja del 06 de enero de 2006, efectuada
por la ex jefa de la Unidad de Tesoreria se daba cuenta de un faltante de dinero
por depositar emitido por el cajero “B” del recibo de ingreso con el nimero
autogenerado 1011495 girado a nombre de Jamaica Vasquez Christian

Leonardo, por importe de S/. 250.00.

Hubo negligencia por parte de la Gestion Administrativa de la Universidad al
no haber adoptado en forma oportuna correctivos disciplinarios contra el

personal que trabajaba en la Oficina de Caja Central.

Ya que, con el informe del arqueo de caja del 17 de febrero de 2006, efectuada
por la Tesorera, Asistente de la Oficina de Economia y Contabilidad se daba
cuenta de un faltante de dinero por depositar de los recibos con autogenerado
1025884 a nombre de Mejia Ruiz Rosa por S/. 320.00, el recibo con
autogenerado 1025924 a nombre de Rodriguez Lumbre Nirvana Loredana por

S/. 320,00, recibo autogenerado 1025927 a nombre de Lastra Valerio Luz
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Mercedes por S/. 1 500.00, recibos con autogenerado 1026062 a nombre de

Lépez Toledo Percy John por S/. 150.00.

Hubo negligencia por parte de la Gestion Administrativa de la Universidad al
no haber adoptado en forma oportuna correctivos disciplinarios contra el

personal que trabajaba en la Oficina de Caja Central.

Pues, con el informe del arqueo de caja del 19 de abril de 2006, efectuada por
el Contador General; la Tesorera daba cuenta de un faltante de dinero por

depositar, segun los recibos siguientes:

Autogenerado 1070781 a nombre de Aragon Martinez Cinthya Consuelo por
S/. 250.00, Autogenerado 1071037 a nombre de Torres Rueda Fernando Carlos
por S/. 250.00, Autogenerado 1071042 a nombre de Lifian Abregu Teodoro
Francisco por S/. 1,500.00, autogenerados 1071053, 1071054, 1071055,
1071056, 1071057, 1071058, 1071059 girados a nombre de Ayala Mendoza
Wilson Santiago por S/. 150.00, 250.00, 10.00, 10.00, 10.00, 10.00, 10.00

respectivamente, todos emitido por el Cajero “A”.

El recibo de ingreso con autogenerado 1071150 girado a nombre de Carlos

Chumbes Susana por importe de S/. 300.00, contraviniéndose lo normado.
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Hubo negligencia por parte de la Gestion Administrativa de la Universidad al
no haber adoptado en forma oportuna correctivos disciplinarios contra el

personal que trabajaba en la Oficina de Caja Central.

Ya que, con el informe del arqueo de caja del 01 de setiembre de 2006,
efectuada por la Tesorera, se daba cuenta de un faltante de dinero por depositar,
correspondiente a los recibos con Autogenerado 1129229 girado a nombre de
Angie Amalia Garrido Ponce por S/. 500.00, Autogenerado 1129237 a nombre
de Napuri Valverde Mailyn Jael por S/. 250.00, recibo Autogenerado 1129973
a nombre de Reyna Blas Junior Raul por S/. 360.00, recibo Autogenerado
1130006 a nombre de Flores Carvajal Ignacia Del Pilar por S/. 320.00 todo
emitidos por el Cajero “A”.

Recibos Autogenerado 1129758 a nombre de Trucios Dominguez David Joel
por S/. 320.00 emitidos por el Cajero “B”, recibo autogenerado 1129859 a
nombre de De Los Santos Ramirez Rosa Odilia por S/. 320.00, recibo
autogenerado 1130094 a nombre de Quineche Garcia Evelyn por S/. 320.00

nuevos soles, contraviniéndose lo normado.

Hubo negligencia por parte de la Gestion Administrativa de la Universidad al

no haber adoptado en forma oportuna correctivos disciplinarios contra el

personal que trabajaba en la caja central.

Pues, con el informe del arqueo de caja del 26 de enero de 2007, efectuada por

la Contadora General, la Tesorera daba cuenta ese dia de la existencia el
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10.

faltante de dinero por depositar a los recibos con los autogenerados siguientes:
Autogenerado 1018651 a nombre de Busto Maldonado Gonzalo Antonio por
S/. 300.00 y el recibo con Autogenerado 1018837 a nombre de Yéanez Baltasar

Cindy por S/. 150.00.

Para lo cual se anexaron las Actas de Arqueo de Caja Central correspondiente
a los dias: 06 de enero de 2006, 17 de febrero 2006, 19 de abril de 2006, 01

setiembre de 2006 y 26 de enero de 2007, contraviniéndose lo normado.

Al respecto debemos precisar que el Informe Especial a la Gestion de Caja
Central, Periodo 2005 — 2007 (Informe 002-2008-02-0212) fue iniciada a
mérito de la denuncia del jefe de la Oficina de Economia y Contabilidad y, en
cumplimiento del Oficio 955-2007-R-UNJFSC de fecha 28 de diciembre de

2007 del Rectorado de la Universidad.

En ninglin momento se conto con la participacion inmediata de las autoridades
universitarias ni se activé el Sistema de Control Interno al mando de las propias
autoridades del mas alto nivel, para constituir la prueba y darle mayor validez
legal a la actuacion del Organo de Control Institucional, limitandose a
comunicar los hallazgos a su escalon administrativo superior y finalmente al

OCI (CGR).

Que la implementacién de un nuevo sistema de computo en la Oficina de Caja

Central de la universidad a prueba los dias 01, 02 y 03 de octubre del 2007 por
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11.

el nuevo ingeniero especialista en informética designado por el Director de
Economia, con el Informe 001-2007/CLRF del 10 de octubre 2007 da cuenta

de hallazgos de probables desfalcos.

La puesta en marcha del nuevo sistema informatico en la Oficina de Caja
Central, el 29 de noviembre 2007, después de un mes y medio la tesorera de la
Universidad da cuenta a la contadora general respecto al faltante el 30 de
noviembre de 2007, y esta pone en conocimiento del jefe de la Oficina de

Economia y Contabilidad.

iEl 07 de diciembre 2007 se eleva a la Vice Rectora Administrativa y a mérito
del Oficio 955-2007-R-UNJFSC de fecha 28 de diciembre de 2007 recien toma

conocimiento el Organo de Control Institucional!

“Tiempo que pasa es la verdad que huye”, esto es lo que sucedid, los presuntos
responsables tuvieron tiempo mas que suficiente para maquinar artimarnas y
tergiversar los hechos, este accionar del personal responsable de la gestion
administrativa debio ser merituado y sancionado administrativamente en forma

oportuna.

Que, los dos peritos contables nombrados por la Fiscalia Provincial Penal del

Distrito Judicial de Huaura, actuaron como juez y parte en los hechos de

desfalco a la Universidad por ser docentes de esta casa superior de estudios, de
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ahi que su informe pericial contable 002-2008-02-0212, fuera desestimado en

el proceso judicial.

12. Asimismo, el trabajo de los dos peritos contables designados por la Fiscalia

13.

14.

Provincial Penal del Distrito Judicial de Huaura (docentes de la universidad),
consistié en un trabajo manual sumando recibo por recibo y en su informe
pericial contable concluyen que hay un faltante de S/. 1°098,414.70; suma de
dinero que se contradice con el Informe Especial a la Gestion de Caja Central
Periodo 2005 — 2007 (Informe 002-2008-02-0212) de S/. 986,151.70. Creando

la duda y cimentandose la presuncién de inocencia de los imputados.

Que el Informe Especial a la Gestion de Caja Central, Periodo 2005 — 2007
(Informe 002-2008-02-0212), no individualiza el grado de participacion de
cada uno de los implicados, a cuanto asciende lo que cada uno en forma
sistematica ha desfalcado a la Universidad.

En el mismo error incurre el Ministerio Publico, la ley penal exige la
individualizacion en el evento delictivo de cada uno de los participantes, al no

haber ello no se puede establecer responsabilidad penal.

La gestion administrativa vuelve a incurrir en negligencia funcional, al permitir
que el funcionario designado en el cargo desde el 18 de junio del 2004 como
jefe de la Oficina de Caja Central a traves de la Resolucion de Consejo
Universitario 020-2004-CU-UN, del 18 de junio de 2004, permanezca

trabajando en forma continua hasta el 02 de julio de 2007, tiempo mas que
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15.

16.

17.

suficiente para previsiblemente maquinar manipulaciones indebidas al
software y desfalcar a la Universidad en complicidad con el ingeniero

contratado por la modalidad de terceros para el mantenimiento del programa.

El trabajo del ingeniero contratado para elaborar e instalar un nuevo software
descubriendo el desfalco a Oficina de Caja Central, no constituye una pericia;
sin embargo, se le tomo juramento como perito y no como testigo, hecho que

se cuestiono y les resto valoracion juridica a los hallazgos encontrados.

De igual forma la universidad como la procuraduria anticorrupcion, durante
todo el proceso no ofrecié nuevos medios de prueba alguna, entonces como
pueden alegar afectaciébn de un derecho que nunca ejercieron, si eran
conscientes que se trataba de un delito grave y recién cuando perdieron el caso

ponen interés en el proceso cuando nunca lo hicieron.

No se levanto el acta de incautacion de los dos discos duros que se encontraba
en la fiscalia, rompiéndose la cadena de custodia, pudo haber habido formateo
0 cambio de disco, a pesar de ello se remitio a Lima para la pericia
criminalistica llevada a cabo por el mayor Olivera, evacuando el Informe

Tecnico 58-2008-DIRICRI.PN/DIVINDAT.DIDI.

Cabe precisar qué, los indicios y evidencias hallados en la escena del delito

(Oficina de Caja Central), no han sido debidamente recogidos por las

autoridades competentes para constituir la prueba y que les permita solicitar
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18.

prision preventiva y llevar a juicio a los imputados responsables del desfalco a
la Universidad; de ahi que el Tribunal Constitucional ha sefialado “el derecho
de presuncién de inocencia comprende, el principio de libre valoracion de la
prueba en el proceso penal que corresponde actuar a los jueces y tribunal.

Que la sentencia condenatoria se fundamenta en auténticos hechos de prueba y
que la actividad probatoria sea suficiente para general en el tribunal la
evidencia de la existencia no s6lo del hecho punible sino también la

responsabilidad penal que en él tuvo el acusado y asi desvirtuar la presuncion”.

No se incauté los auxiliares estandar marcados con un punto (mostraba el
registro contable sin que lo sumara el sistema) de los dias de muestreo tomados
en cuenta para la denuncia, menos el peritaje correspondiente, pese a tratarse
del cuerpo del delito ya utilizados para probar la sustraccion sistematica mas

de un millon de nuevos soles.

Asimismo, no se ha practicado acta de incautacion de los documentos
relacionados con la Oficina de Caja Central, como son los talonarios de recibos,
hojas de resumen, consolidado, segun los peritos de la fiscalia encontraron en
ese local talonarios incompletos y tuvieron que imprimir la base de datos para
realizar su pericia, no existiendo cadena de custodia para el recojo, conduccién

y perennizar los medios de prueba.

Trayendo como resultado sentencia absolutoria contra los imputados del

desfalco, ordenandose el archivo definitivo (Expediente Penal 00715-2008-70-
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1308-JR-PE-01), ler. Juzgado Penal Unipersonal, por los delitos de Estafa,
Alteracion, dafio y destruccion de bases de datos y peculado en agravio de la

Universidad José Faustino Sanchez Carrion y del Estado.

5.2. Conclusiones

La falta de control por parte de los responsables de la administracion
universitaria, permitio el desfalco econémico en la Oficina de Caja Central, por

un monto de S/. 986 151,70.

El tiempo prolongado del funcionamiento del software, permitio la
manipulacion indebida del programa por los trabajadores en torno a la Oficina

de Caja Central.

En los arqueos de caja efectuados a la Oficina de Caja Central, la Unidad de
Tesoreria informd que hubo faltantes de dinero por depositar; sin embargo, no
se adoptaron medidas correctivas inmediatas ni disciplinarias sobre el

particular.

La Resolucion de Contraloria 072-98-CG - Normas Técnicas de Control
Interno.- establece que los ingresos por todo concepto que perciban las
entidades publicas deben ser depositadas en cuentas bancarias nominativas en

forma inmediata e intacta.
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5.

El Organo de Control Institucional ante indicios razonables de actos
fraudulentos a la caja central debi6 actuar de oficio y de manera inmediata tal
y conforme manda su normatividad y no esperar su actuacion a solicitud de la

Universidad.

Si los hechos se pusieron al descubierto el 03 de octubre de 2007 y se comunico
al Organo de Control Institucional el 28 de diciembre 2007, demuestra marcada

negligencia burocrética de los encargados de la administracion universitaria.

El informe especial del Organo de Control Institucional (OCI) no individualiz6
y vinculo el grado de participacion de los imputados en el desfalco a la Oficina
de Caja Central, en el mismo error incurre la denuncia fiscal, y al no haber
suficientes elementos de conviccion genera la presuncion de inocencia por lo
que el Primer Juzgado Penal Unipersonal de la Corte de Justicia de Huaura, en
la resolucion 75, de 11 de enero de 2012, dicta Sentencia Absolutoria,
absolviendo a los denunciados de la acusacion fiscal de los presuntos delitos
de estafa; adulteracion, dafio y destruccion de bases de datos y, peculado; lo
que fuera confirmado por la Sala Penal Permanente de Apelacion de la citada
corte superior a través de la resolucion 74, de 29 de mayo de 2012 vy, en el
recurso de revision emitido por la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Sala Penal Permanente, Casacion 283-2012, Huaura, de 19 de octubre de 2012,
que declara INADMISIBLE el recurso presentado por el representante del
Ministerio Puablico, sin participacion de los agraviados universidad y

procuraduria.
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9. Launiversidad y la procuraduria anticorrupcion, no han ofrecido nueva prueba
alguna durante todo el proceso, lo que demuestra falta de interés, permitiendo

que se pierda el caso.

5.3. Recomendaciones

1. Que, el Vicerrector Administrativo (Direccién General de Administracion), la
Oficina de Economia y Contabilidad cumplan con el mandato estatutario, de
organizar, dirigir, ejecutar y supervisar la administracion en los aspectos
economicos, contables y financieros del pliego presupuestal de la universidad;
a fin de evitar en lo sucesivo perjuicios econémicos a la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.

2. Que, la Oficina de Economiay Contabilidad verifique diariamente, los ingresos
que por todo concepto perciba nuestra entidad sean depositadas en cuentas
bancarias nominativas en forma inmediata e intacta, conforme lo establece la
Resolucion de Contraloria 072-98-CG- Normas Técnicas de Control Interno.-

230-11.- (Deposito Oportuno en Cuentas Bancarias).

3. Qué, debe establecerse una buena seleccion de personal que garantice probidad
e idoneidad garantizando una adecuada y apropiada administracion vy
planificacion de recursos econdmicos en la Oficina de Caja Central, Ley 27815

- Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
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4. Que, debe aplicarse sanciones administrativas inmediatas, cuando la Oficina
de Economia y Contabilidad detecte faltantes de dinero por depositar por
recibos autogenerados detectados en los arqueos a la Oficina de Caja Central y

evitar hechos de desfalco en perjuicio econémico de nuestra Universidad.

5. Que, cuando se comunique hechos de hallazgos a la gestién econémica de la
Universidad, los responsables de la administracidon con la celeridad del caso
deben ponerlo en conocimiento activando el sistema de control interno, a fin
de ser denunciados a las instancias correspondientes, no permitiéndose el
entrampamiento burocratico “tiempo que pasa es la verdad que huye”, como el

presente caso.

6. Que, en todo informe de investigacion sobre hechos de actos delictivos
intencionales en agravio econdémico de la Universidad, debe individualizarse
con suficientes elementos de conviccién el grado de participacion de cada uno
de los imputados, a fin de garantizarse la actividad probatoria y evitar la
“presuncion de inocencia” alegada, que llevd a confirmar la sentencia
absolutoria a través de la resolucién 74, de 29 de mayo de 2012, emitida por

Sala Penal de Apelaciones de la Corte Superior de Justicia de Huaura.

7. Que, en todo informe de investigacion sobre hechos de supuestos actos
delictivos en agravio de la Universidad, para una mayor evidencia de
verificacion, accion de control y esclarecimiento, debe procederse con la
inmediatez posible activando el sistema de control interno, debiendo actuar

personalmente la alta direccion, ordenando las medidas correctivas urgentes;
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promoviéndose de oficio, de ser el caso, la participacion del Ministerio Publico
y/o Policia Nacional, para constituir la carga de la prueba y llevar
eficientemente la investigacion, evitdndose cualquier cuestionamiento a los

procedimientos.

Que, en lo sucesivo los empleados que manejen fondos econdmicos, debe
deben tener polizas de fianza, con la finalidad de proteger los intereses de la
Universidad y actuar como un disuasivo psicolégico en el caso de un empleado

en tentacion.
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Anexo 01. Matriz de Consistencia

responsables  reciban  sanciones
ejemplares tanto administrativas,
civiles y penales respectivamente?

Problemas especificos

¢Por qué los responsables de los
hechos delictivos hallados en la
Auditoria Interna efectuados por el
OCI de UNJFSC, no han merecido
una sancion ejemplar?

¢Qué factores y/o causas no han
permitido recuperar el perjuicio
econémico del desfalco sistematico
a la UNJFSC por importe S/.
986,151.70?

los responsables recibieron
sanciones ejemplares
administrativas, civiles y penales
respectivamente

Objetivos Especificos

Establecer si los responsables de la
comision de los hallazgos de
Auditoria Interna del Organo de
Control Institucional de la
Universidad Nacional José Faustino
Séanchez Carrién han merecido una
sancion ejemplar.

Establecer los factores y causas que
no han permitido recuperar el
perjuicio econdémico del desfalco
sistematico en agravio de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién por el importe de
S/.986,151.70.

Hipédtesis especificas

HE1. Los responsables de los hechos
delictivos no han recibido sancién
ejemplar, porque los encargados de la
gestion administrativa de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carridn,
no han cumplimentado debidamente el
Informe Especial 002-2008-02-0212 del
Organo de Control Institucional sobre
hallazgos de desfalco econémico por el
importe de S/. 986,151.70 nuevos soles
en la Caja Central Periodo 2005 — 2007
en forma eficaz.

HE2. La falta de asesoramiento legal y la
negligencia de los responsables de la
gestion no han permitido recuperar el
perjuicio econémico del desfalco
sistematico a la Universidad Nacional
José Faustino Séanchez Carrién, por el
importe de S/. 986,151.70.

V2=VY
LA
CUMPLIMENTACION
FISCALIZADORA DE
LA UNIVERSIDAD
JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION

universitaria.

Que acciones civiles se han
efectuado para que los
responsables respondan
econémicamente por el
desfalco a la universidad.

Qué acciones civiles se han
efectuado para que los
responsables de la gestion
universitaria respondan por la
negligencia en el desempefio de
sus labores para asegurar la
devoluciéon  econémica  del
desfalco a la universidad

Qué acciones administrativas se
han accionado contra los
responsables  del  desfalco
econémico a la Universidad.
Qué acciones administrativas se
han accionado contra los
responsables de la gestion
universitaria que no
permitieron cumplimentar
acciones de fiscalizacion para
asegurar el pago econémicoa la
Universidad por el desfalco
ocurrido.

Problemas Objetivos HipGtesis Variables Indicadores Metodologia
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Nivel de frecuencia de | Poblacion:
hallazgos graves. Personal que directa e

¢En qué medida, el Informe Especial | Determinar si el Informe Especial | Si los hallazgos del Organo de Control Eficacia Cumplimentacién | indirectamente estuvo
002-2008-02-0212 del Organo de | 002-2008-02-0212 emitido por el | Institucional hubieran sido debidamente Fiscalizadora. comprendido en el
Control Institucional sobre hallazgos | Organo de Control Institucional | cumplimentados por la Universidad Particularidad ética | entorno donde se
de desfalco econémico por el | sobre hallazgos de desfalco | Nacional José Faustino Sanchez Carrion, responsables de auditoria. produjeron los hechos
importe de S/. 986,151.70 nuevos | econdmico por el importe de S/. | entonces los responsables habrian sido V1=VvX Grado de reserva de la
soles en la Caja Central Periodo | 986,151.70 nuevos soles en la Caja | oportunamente sancionados en forma INFORMES DE obtencion de la informacion. Muestra
2005 — 2007, han sido oportuna y | Central Periodo 2005 — 2007, fueron | administrativa, civil o penal. HALLAZGOS GRAVES Qué sancion penal han recibido | sub conjunto de la
debidamente cumplimentadas por la | oportuna y debidamente DEL ORGANO DE los responsables de los actos | poblacion
parte agraviada Universidad | cumplimentadas por la parte CONTROL fraudulentos. anteriormente
Nacional José Faustino Séanchez | agraviada Universidad Nacional INSTITUCIONAL Qué sancion penal han recibido | sefialada, que
Carrion, a fin de que los | José Faustino Sanchez Carridn, y si los responsables de la gestion | representara

aproximadamente el
50% del total

Nivel de investigacion
Explicativa

Disefio
No experimental-
Técnica

Cuestionario de
preguntas
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Anexo 2. Cuadro de dias transcurridos en los procesos administrativos disciplinarios instaurados por la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion en contra de autoridades, funcionarios y servidores por el presunto desfalco a Caja Central.

ACTO

Periodo desde
conocimiento del

N*® ADMINISTRATIVO | FECHA ASUNTO Titular del Pliego*
Dias Meses

1 |R.R.0388-2008-UH 08/05/2008 | Improcedente prescripcion PAD contra servidores JAAS, CAMD, JLTV y MLOD 132 4.40
2 | R.R.1494-2008-UH 25/11/2008 | Disponen reserva PAD contra autoridad universitaria: AARC 333 11.10
3 | R.R. 1550-2008-UH 11/12/2008 | Instaurar PAD ex funcionarios RAIS, MAG, AML, CRQG, JMCC, SMCM, CLMQ y ZTAV. 349 11.63
4 | R.R.0019-2009-UH 09/01/2009 | Improcedente Reconsideracion contra R 1550-2008-UH de funcionaria CLMQ. 378 12.60

R.R. 0018-2009-UH 09/01/2009 | Improcedente Reconsideracion contra R 1550-2008-UH de funcionaria JMCC. 378 12.60
6 R.R. 0120-2009-UH 12/02/2009 | Instaurar PAD contra servidores JAAS, CAMD, MLOD y JLTV. 412 13.73
7 | R.R.0159-2009-UH 20/02/2009 | Art. 1°.- Absuelven a ex funcionarios RAIS, MAGE, AML, JMCC, SMCM y CLMQ. Art. 2°.- 420 14.00

Destitucion ex funcionario CRQG.
8 |R.C.U.0127-2009-CU-UH 27/02/2009 | Improcedente recurso de Apelacién contra R 1550-2008-UH de funcionario MAGE. 427 14.23
9 |R.R.0260-2009-UH 20/03/2009 | Art. 1°.- Sancion Destitucion servidores JAAS y MLOD. Art. 2°.- Cese SGR hasta doce meses a 448 14.93
servidores CAMD y JLTV.

10 |R.C.U. 0309-2009-CU-UH 15/04/2009 | Improcedente recurso de Apelacion contra R 0159-2009-UH de funcionario CRQG. 474 15.80
11 | R.C.U. 0506-2009-CU-UH 26/06/2009 | Improcedente recurso de Apelacion contra R 0260-2009-UH de servidor CAMD. 546 18.20
12 | R.C.U. 0505-2009-CU-UH 26/06/2009 | Improcedente recurso de Apelacion contra R 0260-2009-UH de servidor JLTV. 546 18.20
13 | R.C.U. 0504-2009-CU-UH 26/06/2009 | Improcedente recurso de Apelacion contra R 0260-2009-UH de servidor MLOD. 546 18.20
14 | R.C.U. 0503-2009-CU-UH 26/06/2009 | Improcedente recurso de Apelacion contra R 0260-2009-UH de servidor JAAS. 546 18.20
15 | R.C.U. 0502-2009-CU-UH 26/06/2009 | Improcedente Suspension Ejecucion de R 0260-2009-UH de servidor JAAS. 546 18.20
16 | R.C.U.0641-2009-CU-UH 04/09/2009 | Improcedente recurso de Apelacion contra R 388-2009-UH de servidor MLOD. 616 20.53
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Periodo desde
o . conocimiento del
N° | Resolucién Rectoral FECHA ASUNTO Titular del Pliego*
Dias Meses
17 | R.C.U. 0640-2009-CU-UH | 04/09/2009 | Improcedente recurso de Apelacidn contra R 388-2009-UH de servidor JLTV. 616 20.53
18 | R.C.U.0639-2009-CU-UH | 04/09/2009 | Improcedente recurso de Apelacion contra R 388-2009-UH de servidor JAAS. 616 20.53
19 | R.C.U. 0169-2009-CU- | 04/12/2009 | Improcedente recurso Apelacion contra R 0388-2009-UH de servidor CAMD. 707 23.57
COG-UNJFSC
20 | R.C.U. 0272-2009-CU- | 17/12/2009 | Improcedente recurso Revision contra R 01550-2008-UH de servidor MLOD. 720 24.00
COG-UNJFSC
Fuente: Resoluciones emitidas por la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. (R.R. = Resolucién Rectoral, R.C.U. = Resolucion de Consejo Universitario.
Leyenda: (*) Oficio N° 1091-2007-VRADM de 27/12/2007 mediante el cual el Vicerrectorado Administrativo da a conocer al Rector el informe de la Oficina de Economia y

Contabilidad, sobre las presuntas irregularidades en Caja Central, hasta la emision del acto administrativo.
Elaboracion: José Garcia Ramirez.
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Anexo 3. Cuadro de dias transcurridos en la emision de las sentencias de primer grado, apelacién y casacién emitidas por el Poder Judicial

en contra de autoridades, funcionarios y servidores por el presunto desfalco a Caja Central.

EXPEDIENTE / 28?(?25/(12%8;*
N° RESOLUCION/ FECHA ASUNTO
JUZGADO Dias | Meses | Afios
1| EXP.:00715-2008-70- |11/01/2012 | SENTENCIA ABSOLUTORIA.- Absolviendo a RH, por el delito de estafa; alteracion, dafio y 1413 | 47.10| 3.93
1308-JR-PE-01. destruccion de datos; a JAAS, CRQG, MLOD, JLTV y CAMD, por la comision de los delitos de
Resolucién: 75. Juzgado: Peculado, alteracion, dafio y destruccion de base de datos; asi como a JMCC, CLMQ y AARC, por la
1° Juzgado Penal comisién del delito de Peculado culposo, en agravio de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Unipersonal del Distrito Carrion y el Estado. Juzgado Unipersonal. 42 folios.
Judicial de Huaura.
2| EXP.:00715-2008-70- |29/05/2012 | SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA.- 1. Declarar INFUNDADAS las apelaciones del 1552 | 51.73| 4.31
1308-JR-PE-01. Ministerio Publico, de los actores civiles Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, y de la
Resolucién: 74. Juzgado: Procuraduria Publica Anticorrupcion. 2. CONFIRMAR la Sentencia de fecha 11 de enero de 2012. 20
Sala Penal Permanente de folios.

Apelaciones del Distrito
Judicial de Huaura.

3| Casacion N°283-2012 | 19/10/2012 | AUTO DE CALIFICACION DE RECURSO DE CASACION.- I. Declararon INADMISIBLE el 1695| 56.50| 4.71
HUAURA. Resolucion: recurso de casacion interpuesto por el representante del Ministerio Publico contra la sentencia de vista de
74. Juzgado: Sala Penal 29 de mayo de 2012, que confirma la de primera instancia. 04 folios.

Permanente, Corte
Suprema de Justicia.

Fuente: Sentencias emitidas por el Poder Judicial.

Leyenda: (*) 28/02/2008, fecha en la cual el Titular de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion presenta la denuncia penal ante el Ministerio Publico, a raiz de
que el Organo de Control Institucional le remitiera el "Examen Especial N° 005-2008-2-0212: Informe a la Gestion de Caja Central periodo 2005-2007", a través
del Oficio N° 171-2008-OCl de 22 de febrero de 2008.

Elaboracién: José Garcia Ramirez
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