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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacién entre las estrategias de ensefianza y los estilos de
Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad San Pedro

— Filial Barranca.

Metodologia: basica es de tipo Basico, de nivel descriptivo, correlacional, no
experimental. Hipotesis: Las estrategias de ensefianza se relaciona significativamente
con los estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacién de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca”. Poblacion y muestra: 198 estudiantes de
U.P.San Pedro Huacho 2018-1 de los cuales 131 estudiantes fueron utilizados como

muestra.

Resultados: Evidencian que existe relacion entre Las estrategias de ensefianza y los
estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacién de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca.., debido a la correlacion de Spearman que devuelve un

valor de 0.478 siendo una magnitud moderada.

Palabras clave: Estrategias, estilos, aprendizaje
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ABSTRACT

Obijective: To determine the relationship between teaching strategies and learning styles in

the students of the Faculty of Education of San Pedro University - Barranca Branch.

Methodology: basic is of the Basic type, descriptive level, correlational, not experimental.
Hypothesis: The teaching strategies are significantly related to the learning styles in the
students of the Faculty of Education of the San Pedro University - Branch Barranca ".
Population and sample: 198 students of U.P San Pedro Huacho 2018-1. of which 131 students

were used as a sample.

Results: They show that there is a relationship between teaching strategies and learning
styles in the students of the Faculty of Education of San Pedro University - Branch Barranca

.., due to the Spearman correlation that returns a value of 0.478 being a magnitude moderate

Keywords: Strategies, styles, learning
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INTRODUCCION

El proposito de la ensefianza es facilitar el aprendizaje y alentar a los alumnos a
aprender de manera mas efectiva. El estilo de aprendizaje es la forma consistente en que un
individuo percibe, procesa y retiene informacion nueva. Los investigadores en educacion
han mostrado un interés creciente en los estilos de aprendizaje, los métodos de instruccién
relacionados y las técnicas de ensefianza andrdgica. Este interés es estimulado por el deseo
de ayudar a los estudiantes a convertirse en aprendices capaces y exitosos.

Los ultimos afios han visto un cambio en las tendencias de la educacion médica de la
pedagogia a la andragogia, es decir, de un aprendizaje centrado en el profesor a un
aprendizaje centrado en el estudiante. Por lo tanto, no solo es deseable sino también esencial
para los educadores reconocer que los adultos tienen diferentes estilos de aprendizaje y que
deben adaptar las instrucciones a las formas caracteristicas en que los adultos prefieren
aprender [ 1, 2 ]. El término "estilo de aprendizaje™ describe el método preferido de un
individuo para recopilar, procesar, interpretar, organizar y analizar informacion. EI' modelo
VARK que fue desarrollado por Fleming y Mills [ 3] proporciona a los alumnos un perfil de
sus estilos de aprendizaje, en funcion de las modalidades sensoriales que participan en la
toma de informaciéon. VARK es un acronimo de las modalidades sensoriales Visual (V),
Auditiva (A), Lectura / Escritura (R) y Kinaesthetic (K). Los aprendices visuales procesan
la informacion mejor si pueden verla. A los alumnos auditivos les gusta escuchar
informacién. Los alumnos de lectura-escritura prefieren ver las palabras escritas. A los
estudiantes kinestésicos les gusta adquirir informacion a través de la experiencia y la
practica.

Tener conocimiento sobre los estilos de aprendizaje de los alumnos es un enfoque muy

poco utilizado para mejorar las instrucciones en el aula. La informacion sobre el estilo de

12



aprendizaje también puede beneficiar a los estudiantes, ya que les ayudaria a formular las
estrategias de aprendizaje adecuadas para mejorar su aprendizaje. Segin nuestro
conocimiento, ninguno de los estudios ha correlacionado las preferencias de los métodos de
instruccion con los estilos de aprendizaje de los estudiantes El objetivo del presente estudio
fue, por lo tanto, Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y los estilos de
Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad San Pedro —
Filial Barranca., descubrir los métodos de instruccion mas preferidos y correlacionar estos
métodos con las preferencias de aprendizaje de los estudiantes, lo que podria ser til para

Formulacion docente: estrategias de aprendizaje para mejorar la experiencia de aprendizaje.

13



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

Se cree que las personas procesan la informacion de manera Unica, por lo que los
capacitadores y maestros deben entender los diferentes estilos de aprendizaje. Con este

conocimiento, podré adaptar su ensefianza para adaptarse a sus alumnos o aprendices.

Todos tenemos una forma en la que aprendemos mejor, ya sea a través de la
observacion, la escucha o el tacto. Lo mas probable es que cada uno de sus estudiantes tenga
una forma diferente de aprender mejor también. Como usted sabe, mientras mas
comprometida esté un estudiante en su aprendizaje, mejor sera su indice de éxito en el aula.
Como maestros, podemos usar varias estrategias de ensefianza para atraer a cada uno de estos
diferentes estilos de aprendizaje y brindar a nuestros estudiantes una experiencia unica que
satisfaga todas sus necesidades. Dado que vivimos en un mundo digital, su primer
pensamiento puede ser: ", Como puedo apelar a los diferentes estilos de aprendizaje de mis
estudiantes mediante el uso de la tecnologia?" Si bien la tecnologia es una herramienta
maravillosa para usar en el aula, su uso excesivo se ha convertido Una preocupacién para
muchos maestros. Aqui hay algunas estrategias de ensefianza.en el que puede acomodar a
los estudiantes sin el uso de la tecnologia.De acuerdo con los investigadores en educacion
Sue Davidoff y Owen van den Berg, los estudiantes aprenden mas rapido y mas
efectivamente cuando la instruccion se ajusta a sus estilos preferidos individuales. Estos
académicos también afirman que la autoestima florece a través del aprendizaje exitoso, lo
que refuerza una actitud positiva hacia el aprendizaje futuro. Muchos programas de grado,

especificamente los de nivel superior como un grado en educacion, integra diferentes estilos
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de aprendizaje y obstaculos educativos directamente en el curriculo del programa ensefianza

a diferentes estilos de aprendizaje.

1.2. Formulacion de problema

1.2.1. Problema general

¢ Qué relacidn existe entre las estrategias de ensefianza y los estilos de Aprendizaje en

los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Filial Barranca?

1.2.2. Problemas especificos

¢ Queé relacion existe entre las estrategias de reflexion y los estilos de Aprendizaje en

los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Filial Barranca?

¢Qué relacion existe entre las estrategias de autorregulacion y los estilos de
Aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro —

Filial Barranca?

¢Qué relacion existe entre las estrategias ludicas y los estilos de Aprendizaje en los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Filial Barranca?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y los estilos de Aprendizaje en los

estudiantes de la facultad de Educacién de la Universidad San Pedro — Filial Barranca.
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1.3.2. Objetivos especificos

Establecer la relacion entre las estrategias de reflexion y los estilos de Aprendizaje en

los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Filial Barranca.

Determinar la relacion entre las estrategias de autorregulacion y los estilos de
Aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro —

Filial Barranca.

Establecer la relacion entre las estrategias ludicas y los estilos de Aprendizaje en los

estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Filial Barranca.

1.4. Justificacion de la investigacion

El trabajo contribuye a ampliar los conocimientos sobre las variables estrategias de
ensefianza y estilos de aprendizaje , asi como de sus categdricas dimensiones, teniendo como
referencia los estudiantes de la facultad de educacion de la universidad San Pedro - Filial
Barranca, 2018. Estos datos conceptuales serviran como base para desarrollar nuevos
proyectos de investigacion, buscando nuevas soluciones referentes a la problematica

planteada.

1.5. Delimitaciones del estudio

La investigacion presento las siguientes limitaciones:

a. Disponibilidad de tiempo

16



Toda vez que la investigacién debio ser desarrollada, aplicada e interpretada por el
propio investigador, quien, a su vez, tenia que desempefar un trabajo en un horario laboral
rigido, generd que la disponibilidad de tiempo sea limitada. Sin embargo, la disposicion a
cumplir con la investigacion hizo que se coordinaran horarios y espacios ademas de la ayuda

de otros colegas para superar esta limitacion.

b. Limitados medios econémicos

La ejecucion de la investigacion demandd una inversion econémica que, dada su
caracteristica de autofinanciada por el propios investigador, tuvo ciertas limitaciones. A
pesar de ello y, considerando la necesidad de aplicarla, se pudo costear los gastos asumiendo

los gastos con ahorros personales.

1.6. Viabilidad del estudio

1.6.1 Evaluacion Técnica
La presente investigacion ha sido estructurada de acuerdo a las normas establecidas

por la escuela de Pos grado de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

1.6.2 Evaluacion Ambiental

No se ha producido consecuencias negativas al impacto ambiental.

1.6.3 Evaluacion Financiera

Ha sido autofinanciado por el autor de la investigacion.

17



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. A nivel Internacional

Dominguez (2015) realizé la investigacion: Estrategias de ensefianza y aprendizaje
empleadas por los (as) docentes de matematica y su incidencia en el rendimiento académico
de los (as) estudiantes de 4to afo del Liceo Bolivariano "Creacion Cantarrana” periodo 2011-
2012 - Cumané Estado Sucre, en la Universidad de Oriente Ndcleo de Sucre - Venezuela,
teniendo como muestra 256 alumnos pertenecientes al 4to afio se lleg6 a la conclusion: se
demostré. que los profesores no investigan ni aplican estrategias de ensefianza y de
aprendizaje en clases, acorde con lo planteado en el Nuevo Disefio Curricular. En
consecuencia, los estudiantes no estdn motivados ni entienden cuando se les explica un tema

matematico.

Arias; Zegarra & Justo en su trabajo “Estilos de aprendizaje y metacognicion en
estudiantes universitarios” plantaron como objetivo determinar la relacion existente entre los
estilos de aprendizaje y las estrategias meta cognitivas en estudiantes universitarios.
Teniendo como muestra 273 estudiantes de psicologia de diferentes universidades del Perd,
teniendo como resultado relacion entre el estilo de aprendizaje convergente y la

metacognicion.

Ganoza (2017) en su trabajo: “Identificacion de los estilos de aprendizaje que presentan los
alumnos de magisterio de la Universidad de Extremadura” tuvo como objetivo ldentificar
los rasgos de estilos de aprendizaje que predominan en los estudiantes de 5 grado de

educacion secundaria de la I.E. Pamer — Contisuyo. Llegando a la conclusion que segun el

18



recojo de informacion el estilo de aprendizaje visual es el que predomina pues los alumnos
prefieren leer, ver en la pizarra, aprender mediante dibujos manifestando que se le es méas

facil poner atencion si el docente empleara este tipo de estrategias en sus clases.

2.1.2. A nivel Nacional

Cachay, S. (2014) en su investigacion titulada Estilos de Aprendizaje y Rendimiento
Académico en Estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de La Universidad
Peruana Unidn, 2014. Teniendo como objetivos conocer los estilos de aprendizaje que
emplea cada docente en cuanto a la ensefianza pedagdgica a las necesidades intelectuales,
afectivas y sociales de sus estudiantes, se obtuvo como resultado que existe relacion entre
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Administracién de la UPeU. Para poder llegar al resultado se aplic6 un
instrumento a 146 estudiantes con matricula regular en el semestre académico 2014-I1.
Encontrdndose que el valor de coeficiente de correlacion que existe entre la variable
predictor estilos de aprendizaje y la variable rendimiento académico es de 50,3; indicando
que existe una correlacion positiva significativa. Esto quiere decir que los docentes deben
tomar en cuenta los estilos de aprendizaje para emplear nuevas estrategias en su ensefianza

significativa.

Loret de Mola, J. (2010) en su investigacion para obtener el grado de Magister,
titulada: “Estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes
de la universidad peruana “Los Andes” de Huancayo — Pera”. De tipo descriptiva y de tipo
correlacional se llego a la conclusion existe relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico, con un 0,745 existiendo una relacion positiva significativa, segun
el coeficiente de Pearson. Esto quiere decir que es importante tener en cuenta los estilos de

ensefianza y poder mejorar la metodologia que cada docente tiene.
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2.2.Bases tedricas

2.2.1.Estrategias de ensefanza

Lawton define estrategia de ensefianza
“es un plan generalizado para una (s) leccion (es) que incluye la estructura del
comportamiento deseado del aprendiz en términos de objetivos de instruccion y un

resumen de las tacticas planificadas necesarias para implementar la estrategia”.(pag.8)

Mackenzie definio los términos estrategia y ensefianza por separado. Para ¢l, “Ensefiar
se refiere a un sistema de acciones que involucran a un agente, una situacion, un final
a la vista y dos conjuntos de factores en la situacion: un conjunto sobre el cual el agente
no tiene control y otro conjunto que el agente puede modificar. Con respecto al final a
la vista” (pag.3).

2.2.1.1. Concepto de estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza se refieren a los métodos utilizados para ayudar a los
estudiantes a aprenden los contenidos deseados del curso y ser capaz de desarrollar objetivos
alcanzables en el futuro. Las estrategias de ensefianza identifican los diferentes métodos de
aprendizaje disponibles para que puedan desarrollar la estrategia correcta para enfrentar el

objetivo.

El papel de la comunidad docente en la educacion superior

Los profesores son buenos lideres aportando ideas, ideas y las mejores estrategias para

los educadores apasionados por la eficacia.

Ensefianza en la ensefianza superior. Se supone hay un papel importante para el
nacional y profesores reconocidos localmente en educacion superior involucrarse mas en la

regulacion de reglas de ensefianza Esto ayudara a otra universidad / profesores universitarios
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para familiarizarse con eficaz procedimientos de ensefianza y aprendizaje. Por lo tanto,
planificadores de curriculo y miembros de la facultad pueden mejorar sus estrategias de

ensefianza para mayor educacion.

2.1.1.1. Estrategias de ensefianza

Los factores de control constituyen los medios por los cuales se alcanzan los objetivos.

Estos medios son de dos tipos.

Medios materiales, es decir, materia, material didactico y material didactico.

Procedimientos significa las formas de manipulacion e implementacion de los medios

materiales.

BO Smith lo definié como un patron de actos que persigue alcanzar ciertos resultados

y protegerse de otros. Aqui podemos conocer los usos de la estrategia:

Para garantizar que el aprendizaje se produzca en el menor tiempo posible.

Para inducir a los estudiantes a participar en el intercambio de ideas.

Minimizar la posibilidad de respuestas erroneas en el aprendizaje de conceptos,

principios o hechos.

Asegurar el logro de objetivos de instruccion definidos.

Hay diferentes tipos de estrategias de ensefianza utilizadas por el profesor de la
asignatura. Los manipula de acuerdo con la necesidad de los estudiantes, la materia y, por
supuesto, los objetivos de instruccion y luego los implementa en la ensefianza en el aula. La
seleccién y manipulacién de las estrategias de ensefianza se realiza en la fase preactiva de la

ensefianza, mientras que la implementacidn se realiza en la fase interactiva de la ensefianza.

21



Uso de la tecnologia digital en el salon de clases:

En el escenario de ensefianza-aprendizaje de hoy la mayoria de los estudiantes son
alfabetizados en computacién y usamos computadoras portatiles y aparatos digitales. Uso de
digital, la tecnologia ayudara a mejorar tanto la ensefianza y aprendiendo. Es

responsabilidad de instituciones educativas para proporcionar integracion.

Tecnologia en las aulas y laboratorios

Los siguientes son los tipos de tecnologia digital que se utilizara en el aula.

[1 Uso de computadoras en las aulas (para Teoria y finalidad préctica).

[1 Creacion de sitios web de clase y blogs (blog de alumnos y profesores)

1 Uso de microfono digital en el salén de clases

[1 Uso de dispositivos mdviles con alta velocidad instalacidn de internet

[1 Uso de pizarras digitales interactivas inteligentes.

[] Uso de medios online.

[J Uso de herramientas de estudio en linea.

[1 Ofrecer una variedad de comunicacion y métodos de compartir

[J Aulas volteadas

Equilibrado e integrando el Plan de estudios:

La practica de integracion curricular.
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Involucra a los estudiantes en el desarrollo de la unidad proceso. Les brinda la
oportunidad de identificar temas, desarrollar preguntas, planificar consultas, dividir tareas,

investigar informacién y compartir el proceso de aprendizaje y contenido.

Dimensiones de la variable “Estrategias de enseiianza”

Estrategias de Reflexion

La auto-reflexién puede ser una gran herramienta para que los estudiantes adquieran

confianza y mejoren en una variedad de areas, pero necesitan su orientacion.

¢En qué deberian estar reflexionando los estudiantes?

Los estudiantes necesitan aprender a reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades. No
solo fortalezas y debilidades académicas, sino también rasgos de personalidad y caracter. Se

debe alentar a los estudiantes a reflexionar sobre su esfuerzo y su motivacion.

Un gran plan de estudios para ayudar a los estudiantes a desarrollar la agilidad
es Making The Effort ™ | un programa comprobado y efectivo que ensefia a los estudiantes

el valor del esfuerzo para lograr el éxito en el trabajo, la escuela y los entornos sociales.

Ensefiar el lenguaje de la autorreflexion capacite a los alumnos para que reflexionen a
si mismos ensefiandoles el vocabulario que se presta a esa reflexion. Practique el juego de
roles y ensefie explicitamente palabras que los alumnos no saben que ayudan a los alumnos

a expresar sus pensamientos. Ofrezca a los alumnos titulares de oraciones para hablar o

escribir, como "Me pregunto ..." 0 "Cuando sucedi6 , senti y yo
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Actividades para estimular la reflexion.

Aqui hay ideas para ayudar a los estudiantes a recordar lo que hicieron y evaluar sus

resultados.

Dibuje o haga que los alumnos dibujen lo que han aprendido o como se sienten. Tener
una obra de arte que puedan ver es una excelente manera de reflexionar en el futuro. Por
ejemplo, si un nifio se siente muy frustrado con un nuevo concepto, podria hacer un dibujo
de cdmo se siente en ese momento. Con el tiempo, a medida que el concepto se vuelve mas
facil, podrian dibujar otra ilustracion de cémo se sienten después de progresar. Veran qué

tan lejos han llegado y reconoceran como su arduo trabajo y esfuerzo dieron sus frutos.

Hazlo divertido haz de la reflexion un juego. Al igual que con cualquier otra habilidad,
la autorreflexion requiere mucha préactica, y los nifios generalmente no estan muy interesados
en la memorizacion de rutina o en los ejercicios repetitivos, asi que jdiviértase! Por ejemplo,
podria poner preguntas de reflexion en un dado, usar aplicaciones o jugar juegos para ayudar
a los estudiantes a practicar como responder preguntas de reflexion después de ordenar o

incluso antes de una leccién.

Portafolios Los portafolios se prestan a la reflexion de los estudiantes. Tienen el
beneficio adicional de estar disponibles para que los padres reflexionen sobre el trabajo de
sus hijos y les ayuden a reflexionar sobre su trabajo. Las cosas para incluir en un portafolio
incluyen muestras de trabajo de los estudiantes o graficos que muestran cualquier cosa, desde
el comportamiento de los estudiantes hasta el crecimiento en areas académicas. Cuando los
nifios miran su portafolio y ven el crecimiento que han hecho, esto refuerza el valor de la

auto-reflexion.
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Los diarios tienen muchos de los mismos portafolios de beneficios, excepto que entran
en el corazon de lo que un estudiante esta pensando honestamente. Cuando los nifios escriben
un diario, pueden compartir sus pensamientos y sentimientos en el momento y luego mirarlos
mas tarde. Incluso los nifios méas pequefios o aquellos que no pueden escribir de forma

independiente pueden hacer dibujos, o pueden pedirle a alguien que los dicte.

Estrategias de Autorregulacion

Muchos estudiantes ingresan a nuestras aulas con problemas psicoldgicos y de
aprendizaje, TDAH o incluso experiencias adversas de la infancia y traumas que afectan su
funcionamiento ejecutivo y su capacidad para autorregularse. No tienen las herramientas que
necesitan para concentrarse y prestar atencion, mantener sus emociones bajo control,
adaptarse al cambio o manejar la frustracion que a veces es parte de interactuar con otros o

aprender-algo nuevo.

Esto puede hacer que sea muy dificil completar las tareas requeridas en el aula. Como
maestra de educacion especial de la escuela intermedia, rapidamente determiné que para
hacer que el aprendizaje fuera accesible para estos estudiantes, primero tenia que trabajar en

el desarrollo de sus habilidades de autorregulacion.

Como nuevo maestro, también puede tener dificultades para ensefiar a los alumnos una

autorregulacion efectiva. Estas son algunas de las estrategias que funcionaron para mi.

Proporcionar estructura y herramientas para el aprendizaje.

Los maestros pueden configurar sus aulas para proporcionar la estructura y las

herramientas de aprendizaje necesarias para ayudar a modelar y ensefiar la autorregulacion.
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Un ambiente positivo: el aula debe sentirse como un espacio seguro donde se
enfatizan las fortalezas. Cuando se produce un problema de comportamiento, trate de no
tomarlo personalmente o corregir inmediatamente al nifio frente a otros. En su lugar, actue
como un observador con el objetivo de averiguar por qué ocurre el comportamiento. Luego

aborde el comportamiento una vez que el nifio se haya enfriado.

Expectativas claras: los horarios, los procedimientos y una rutina establecida ayudan
a los alumnos a comprender que esperar y crear un entorno que se sienta estructurado y

seguro.

Instruccion sobre habilidades de estudio: como maestros, a menudo nos centramos
en el plan de estudios, pero para acceder al contenido, los estudiantes necesitan habilidades
como la capacidad de organizar sus materiales, administrar su tiempo, concentrarse en la
tarea, leer con comprension y retener y practicar lo que es. aprendido para su uso posterior
en las actividades graduadas. Ensefar estrategias de estudio a toda la clase ayudara a todos

los estudiantes a convertirse en estudiantes mas independientes.

Estrategias Ludicas

Esto puede comenzar como una estrategia de imitacion, pero el adulto puede hacer
algo ligeramente diferente. Cuando el nifio comienza a hacer una pausa y se da cuenta de lo

que esta haciendo el adulto, es hora de intentar esto.

Los giros no siempre se ven igual.

Juegos de manos: estos juegos pueden incluir otras partes del cuerpo, pero nos
gustaria llevar el enfoque a las manos, en algin momento, si es posible. Los maestros y los
estudiantes usan sus manos para una gran cantidad de tareas que se realizan en la escuela. Los

estudiantes necesitan desarrollar un interés en las actividades de las manos de otras personas
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para que puedan aprender lo que las manos tienen para ensefiarles. Esto comienza con la

interaccion no aversiva que rodea las manos.

Juegos de objetos: algunos nifios rechazan los objetos, especialmente cuando se
introducen usando mano sobre mano. Los objetos pueden necesitar ser reintroducidos de

manera no controladora, no aversiva en interacciones de baja demanda.

Juegos auditivos: a veces, un- estudiante puede participar haciendo sonidos con la
boca o con otras partes de su cuerpo, como pisotear o aplaudir. Comenzamos imitandolos,
pero luego podemos introducir alguna variacion en nuestro juego auditivo. También
podemos agregar cualquiera de estos como descansos divertidos dentro de una rutina para

ayudar a volver a involucrar al estudiante y reconectarse si se han distraido.

Compartir actividades: los nifios que tienen deficiencias sensoriales no tienen acceso
a la misma informacién que sus comparieros de la misma edad, por ejemplo, es posible que
no sepan que otras personas comen, cepillan su ensefianza, etc. Los nifios sin deficiencias
sensoriales tienen amplias oportunidades para observar actividades varias veces antes de que
se espera que participen. jAntes de que espere que un nifio participe en una actividad,

muéstrele cémo lo hace!

2.1.1.2. Estrategias de aprendizaje

A medida que los alumnos pasan del énfasis en habilidades de los grados elementales
al énfasis en el contenido de los grados secundarios, enfrentan mayores exigencias para leer
informacidn de los libros de texto, tomar notas de las clases, trabajar de forma independiente
y expresar su comprensién en composiciones escritas y en pruebas de papel y lapiz
(Schumaker & Deshler, 1984). Para los estudiantes que no han adquirido habilidades

académicas tan importantes, la tarea de dominar el contenido a menudo viene con el fracaso,
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especialmente en las clases de educacion general inclusiva. En respuesta a este desafio,
muchos estudiantes con problemas de aprendizaje, incluidos aquellos con discapacidades de
aprendizaje (LD), han adquirido y utilizan estrategias de aprendizaje especificas para tener

éxito a pesar de sus déficits de conocimientos y habilidades.

En pocas palabras, una estrategia de aprendizaje es la forma individual de organizar
Las estrategias de aprendizaje se refieren a métodos que los estudiantes usan para aprender.
Esto abarca desde técnicas para mejorar la memoria hasta estudiar mejor o estrategias para
tomar examenes. Por ejemplo, el método de loci es una técnica clasica de mejora de la
memoria; Se trata de hacer asociaciones entre hechos para ser recordados y lugares

particulares. Para recordar algo, simplemente visualiza los lugares y los hechos asociados.

Algunas estrategias de aprendizaje implican cambios en el disefio de la instruccion.
Por ejemplo, se ha demostrado que el uso de preguntas antes, durante o después de la
instruccion aumenta el grado de aprendizaje (ver Ausubel). Los métodos que intentan
aumentar el grado de aprendizaje que se produce se han llamado "mathemagenic"

(Ropthkopf, 1970).

Un programa tipico de habilidades de estudio es SQ3R, que sugiere 5 pasos: (1)
inspeccionar el material a aprender, (2) desarrollar preguntas sobre el material, (3) leer el

material, (4) recordar las ideas clave y (5) revisa el material.

La investigacion sobre la metacognicion puede ser relevante para el estudio de las
estrategias de aprendizaje en la medida en que ambas estén relacionadas con los procesos de
control. Una serie de teorias de aprendizaje enfatizan la importancia de las estrategias de
aprendizaje que incluyen: aprendizaje de doble bucle (Argyris ), teoria de la conversacion (

Pask) y pensamiento lateral ( DeBono ). Weinstein (1991) analiza las estrategias de
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aprendizaje en el contexto de la interaccion social, un aspecto importante de la teoria del

aprendizaje situado.

2.2.2.Estilos de aprendizaje
2.1.1.1. Definicion de Estilos de Aprendizaje

El término estilos de aprendizaje se usa ampliamente para describir como los alumnos
se relinen, examinan, interpretan, organizan, sacan conclusiones y "almacenan” informacion
para su uso posterior. Tal como se expone en VARK (uno de los mas populares de los
inventarios de los estilos de aprendizaje), estos estilos a menudo se clasifican por los
enfoques sensoriales: visual, un ural, verbal [ reading / escritura], y kinesthetic. Muchos de
los modelos que no se parecen al enfoque sensorial de VARK recuerdan el indice de Estilos
de Aprendizaje de Felder y Silverman, con un continuo de descriptores de cémo los alumnos
procesan y organizan la informacion: activo-reflexivo, sensorial-intuitivo, verbal-visual y

secuencial-global.

Hay mas de 70 esquemas de estilos de aprendizaje diferentes (Coffield, 2004), la
mayoria de los cuales estan respaldados por "una industria préspera dedicada a publicar
pruebas y guias de estilos de aprendizaje™ y "talleres de desarrollo profesional para maestros

y educadores" (Pashler, et al..., 2009, p. 105).

A pesar de la variacion en las categorias, la idea fundamental detras de los estilos de
aprendizaje es la misma: cada uno de nosotros tiene un estilo de aprendizaje especifico (a
veces denominado "preferencia™), y aprendemos mejor cuando se nos presenta informacion
en este estilo. Por ejemplo, los aprendices visuales aprenderian mejor cualquier tema si se
les da graficamente o mediante otros tipos de imagenes visuales, los aprendices kinestéticos

aprenderian mas efectivamente si pudieran involucrar movimientos corporales en el proceso
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de aprendizaje, y asi sucesivamente. El mensaje que se les da a los instructores es que “la
instruccion oOptima requiere diagnosticar los estilos de aprendizaje de los individuos y

adaptar la instruccidon en consecuencia” (Pashler, et al., 2009, p. 105).

2.1.1.2. Modelos de estilos de Aprendizaje

Durante afios, los maestros y los estudiantes han tenido que luchar con como ensefar
y cémo aprender. Cada maestro tiene su estilo particular, pero también la mayoria de los
estudiantes. Los problemas se desarrollan cuando los maestros y los estudiantes no
coinciden. Es posible que haya notado que incluso sus propios hijos aprenden de manera
diferente que usted, lo que hace que usted se pregunte por qué no estan tan interesados o no
se “ponen al dia” de la misma forma en que lo hicieron a su edad.

También puede que se pregunte por qué algunos maestros fueron "mejores” que otros
0 por qué le gustd un tema determinado sobre otro. Estas son en realidad observaciones muy
importantes. La ciencia educativa ha estudiado estas preguntas durante afios-y ha
determinado que cuando algunas personas luchan con el aprendizaje puede ser una cuestion
de como se les ensefia.

Ensefiando a los estilos de aprendizaje de los nifios

Es muy probable que su estudiante no posea un solo estilo exclusivamente, pero es
posible que pueda ver patrones en sus preferencias de aprendizaje. Por ejemplo, un
estudiante que es visual también puede ser un aprendiz verbal y muy social y prefiere
aprender temas especialmente dificiles utilizando sus habilidades principales.

Comprender como aprende su estudiante es quizas una de las tareas mas importantes

gue un padre puede realizar mientras estudia en casa. Otro es aprender como proporcionar
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oportunidades para aprender mediante el uso de estas preferencias de aprendizaje
identificadas.

Los maestros a menudo usan su estilo de aprendizaje preferido como su principal modo
de ensefianza y si los estudiantes no comparten las mismas preferencias, entonces el
aprendizaje puede ser muy dificil y frustrante.

Como profesor de educacion especial, era importante para mi comprender esas
diferencias para maximizar el potencial de aprendizaje de mis alumnos. Es igual de
importante que todos los padres y maestros hagan lo mismo. Cuida a tus hijos y estudiantes.
Escucha lo que quieren y sus intereses. Compare las diferencias entre la forma en que
aprenden auricula 'y visualmente, asi como los otros estilos descritos anteriormente. Compare
como interactian con los demas mientras aprenden en grupo o por si mismos. Cada
observacion lo acercara mas a la comprension de sus dones especiales y le revelard formas
mas efectivas de ensefiarles a usar sus estilos de aprendizaje preferidos.

Ningun estudiante es exclusivamente de un estilo u otro y la mayoria utiliza una
variedad de modalidades para aprender. Es importante ampliar sus habilidades para usar
tantos estilos de aprendizaje como sea posible, ayudandolos a tener éxito en un mundo donde
la forma en que uno aprende no significa nada y solo la capacidad de aprender tiene valor.
Entendiendo los estilos de aprendizaje

Aqui hay un desglose de los cuatro tipos de estudiantes, junto con consejos para
incorporar sus necesidades en los planes de sus lecciones.

Visual

Los aprendices visuales prefieren tomar informacion utilizando tablas, mapas,
gréficas, diagramas y mas. Usar imagenes para explicar conceptos e ideas es la mejor manera
de llegar a un aprendiz visual. Sin embargo, este tipo de estilo de aprendizaje no incluye

fotografias o videos. En su lugar, los aprendices visuales aprenden mejor cuando la
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informacidén se presenta utilizando patrones, formas y otras ayudas visuales en lugar de
palabras escritas 0 habladas. Una forma en que los maestros pueden diferenciar su
instruccion para aprendices visuales es mediante el uso de organizadores graficos para
ensefiar una leccion. Un diagrama de flujo podria usarse para explicar un proceso cientifico,
por ejemplo.
Auditivo

Este estilo de aprendizaje describe a los estudiantes que aprenden mejor cuando se
escucha o habla la informacidon. Se benefician de conferencias, discusiones grupales y otras
estrategias que involucran hablar de las cosas. "A menudo, las personas con esta preferencia
quieren arreglar las cosas hablando primero, en lugar de ordenar sus ideas y luego hablar”,
explica VARK Learn Limited. Para ayudar a los aprendices auditivos a aprender, los
maestros pueden publicar grabaciones de audio de las lecciones en el sitio web de la clase o
incorporar actividades grupales que requieran que los estudiantes expliquen los conceptos a
sus companeros.
Preferencia de lectura / escritura
Los estudiantes que tienen una preferencia de lectura / escritura prefieren que la informacién
se presente usando palabras. Les encanta leer y desempefiarse bien en tareas escritas, como
historias o informes de libros. "Esta preferencia enfatiza la entrada y salida basadas en texto:
leer y escribir en todas sus formas", sefiala VARK Learn Limited. Una excelente manera de
ayudar a estos estudiantes a aprender es haciendo que describan diagramas o tablas
utilizando declaraciones escritas. Luego, pueden estudiar sus notas mas tarde para retener
mejor la informacién.
Cinestésico
Los aprendices cinestéticos aprenden mejor cuando pueden usar experiencias tactiles y

realizar una actividad fisica para practicar la aplicacion de nueva informacion. "Las personas
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que prefieren este modo estan conectadas a la realidad, 'ya sea a través de experiencias
personales concretas, ejemplos, practica o simulacion™, explica VARK Learn Limited. Dé a
estos estudiantes un ejemplo practico de una idea o proceso, o pidales que recrean
experimentos para ilustrar conceptos.

Saber cdmo abordar las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes es una parte
Importante para crear experiencias significativas en el aula y ayudarles a retener lo que
aprenden. Para obtener méas informacion sobre las estrategias para diferentes alumnos,
consulte nuestro curso, Instruccion diferenciada. Proporciona a los maestros el conocimiento
y las herramientas para planificar la instruccion que llega a una amplia gama de estudiantes.
Con este curso, puede involucrar a los estudiantes y diferenciar efectivamente el aprendizaje
para obtener mejores resultados. jY no olvide explorar nuestros otros cursos de desarrollo

profesional.

Diferentes estilos de aprendizaje - Diferentes formas de aprender

Mas alla de los estilos de aprendizaje y ensefianza, hay otras formas de ayudar a los
estudiantes a alcanzar el éxito educativo.

Cada uno de nosotros procesa y distingue la informacion de manera diferente segun
nuestros patrones de personalidad, como interactuamos socialmente y un gusto general o no
para el tema o interés. A todos nos gusta aprender sobre temas en los que estamos interesados

y, a menudo, tenemos problemas en areas que no nos interesan.

La forma en que un nifio piensa y la forma en que perciben y perciben su entorno a
menudo afectan la forma en que aprenden. Las conexiones a la memoria también estan
asociadas con nuestros sentidos y percepciones, lo que crea un proceso complejo ya menudo

individualizado de aprendizaje y memoria.
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Los patrones de personalidad se centran en la atencion, la emocién y los valores.
Comprender estas diferencias le permite predecir la forma en que su hijo podria reaccionar
y sentirse sobre diferentes situaciones.

Las interacciones sociales analizan las posibles actitudes, habitos y estrategias que los
aprendices pueden adoptar para su trabajo y como se relacionan con otros cuando aprenden.
Los aprendices pueden ser independientes, dependientes, colaborativos, competitivos,
participantes o evasivos.

El interés juega un papel critico en el aprendizaje. Cuando un estudiante esta interesado
en los temas o materias, naturalmente aprende y retiene informacién a un ritmo mayor.
Ayudar a su hijo a desarrollar una variedad de intereses naturalmente aumentara su nivel de
aprendizaje en general.

Es posible que desee comenzar por entender sus patrones individuales de aprendizaje
y como los mencionados anteriormente afectan la forma en que aprende. Desde su
perspectiva, puede intentar comprender los patrones de su hijo. Las diferencias entre usted
y su hijo o estudiante no son necesariamente incorrectas o correctas y es muy probable que
encuentre que sus patrones son diferentes, a veces muy diferentes a los suyos. Sin embargo,
es importante capitalizar lo que funciona para su hijo y ayudarlo a utilizar esos patrones y
estilos de aprendizaje hacia una mayor capacidad de aprender y recordar.

Saber como aprende su hijo es una forma de ayudarlo a tener éxito. Debes intentar:
Ensefie las lecciones mas dificiles usando el estilo de aprendizaje preferido de su hijo.
Reforzar las lecciones utilizando multiples estilos de aprendizaje.

Ayude a su hijo a mejorar las habilidades de aprendizaje en los estilos de aprendizaje con

los que se siente menos comodo.
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2.3. Definicion de términos basicos.

Aprendizaje: Cambio medible y relativamente permanente en el
comportamiento a través de la experiencia, la instruccion o el estudio. Mientras
que el aprendizaje individual es selectivo, el aprendizaje grupal es esencialmente
politico y sus resultados dependen en gran medida del juego de poder en el
grupo. El aprendizaje en si no se puede medir, pero sus resultados pueden serlo.,
el aprendizaje es "deteccién y correccién de errores” donde un error significa
"cualquier desajuste en cuanto a las intenciones.

Aprendizaje Auditivo: Los aprendices auditivos son aquellos que aprenden
mejor al escuchar cosas. Revise estos rasgos para ver si le suenan
familiares. Usted puede ser un aprendiz auditivo si usted es alguien que:

Le gusta leer a si mismo en voz alta.

No tiene miedo de hablar en clase.

Le gustan los informes orales.

Es bueno para explicar.

Recuerda nombres.

Se nota efectos de sonido en peliculas.

Disfruta la musica

Es bueno en gramatica y lengua extranjera.

Lee despacio.

Sigue bien las instrucciones habladas.

No se puede guardar silencio por largos periodos.

Disfruta actuando, estando en el escenario.

Es bueno en grupos de estudio.
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Aprendizaje Visual: Los estudiantes con un estilo de aprendizaje visual aprenden

mejor al ver, por ejemplo, es probable que comprendan algo mejor cuando se explica

utilizando un diagrama, una pelicula, una imagen o un cuadro.

Alternativamente, si no hay algo fisico para ver, entonces visualizar la
informacion en su mente les ayuda a recordarla.

Un aprendiz visual podria:

Hay que ver cosas para recordarlas.

Necesidad de prestar mucha atencion al lenguaje corporal.

Encuentra que el arte y la estética son importantes para ellos.

Es dificil recordar los nombres de las personas si no los ven a menudo

Debes dedicar algin tiempo a pensar en una leccion para entenderla
completamente.

Ser capaz de dominar facilmente el lenguaje de sefias

Sé imaginativo y creativo, disfruta del arte o escribe historias.

Prefiere leer o escribir que escuchar.

Tiene problemas para recordar instrucciones verbales

Necesito tomar notas copiosas.

Detalles de aviso

Ser un excelente deletreador

Me encanta dibujar y garabatear

Aprendizaje Kinestésico: Un estilo de aprendizaje kinestésico-tactil requiere
gue manipules o toques material para aprender. Las técnicas cinestésicas-tactiles
se utilizan en combinacion con técnicas de estudio visual y / o auditivo, lo que

produce un aprendizaje multisensorial.
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Estilo cinestésico-tactil

Me gusta hacer cosas con tus manos.

Recuerda mejor cuando haces cosas para tus estudios.

Hacer algo para un tema te ayuda a entender mejor

Prefieren hacer cuadros o carteles para proyectos grupales a recopilar la
informacion.

Recuerda las palabras de ortografia mejor si las escribes varias veces.

Estilo de aprendizaje: es decir que son diferentes métodos de aprendizaje o
comprension de informacion nueva, la forma en que una persona acepta,
comprende, expresa y recuerda informacion.

Existen 4 estilos de aprendizaje predominantes: visual, auditivo, lectura /
escritura y cenestésica. si bien la mayoria de nosotros puede tener una idea
general sobre coémo aprendemos mejor, a menudo se trata de sorprender cuando

descubrimos cual es nuestro estilo de aprendizaje predominante.

Rendimiento Escolar: Los nifios a menudo temen llevar las calificaciones a
casa para una firma. Cuando los estudiantes llegan a la educacién superior, hay
una larga lista de evaluaciones que definen su éxito. En las instituciones
educativas, ese éxito se mide por el desempefo académico. Asi es como un
estudiante cumple con los estandares establecidos por el gobierno local y la
propia institucion. A medida que la competencia profesional se fortalece en el
lugar de trabajo, la importancia de que los estudiantes tengan un buen desemperio
en la escuela ha llamado la atencién de los padres, legisladores y departamentos

de educacion del gobierno. A la inversa, los empleadores también estan
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prestando mucha atencion a la educacion y el rendimiento de los estudiantes, asi
como a contratar a nuevos graduados.
Ademéds, en wuna tarea escrita, el maestro también puede ofrecer

retroalimentacion y orientacion para mejorar la escritura.

Evaluacion: Una definicion comun es: "El proceso de determinar en qué medida
los objetivos educativos se estan realizando™ (Tyler, 1950, p. 69)

Otra definicion aceptada es: “La evaluacion es el proceso de determinar el
mérito, el valor o la importancia; una evaluacion es un producto de ese proceso
”(Scriven, 1991, p. 53)

Sin embargo, Cronbach y sus asociados (1980) rechazaron claramente la
naturaleza critica de la evaluacion que promueve un enfoque que reconoce al
evaluador como: "un educador [cuyo] éxito debe ser juzgado por lo que otros
aprenden” (p. 11) en lugar de un "arbitro [para] un juego de baloncesto "(p. 18)

gue es contratado para decidir quién esta" bien "0" mal

2.4. Hipbtesis
2.4.1. Hipotesis general
Las estrategias de ensefianza se relaciona significativamente con los estilos
de Aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad San Pedro — Filial Barranca.

2.4.2. Hipotesis especificas

e Las estrategias de reflexion se relaciona significativamente con los estilos
de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la

Universidad San Pedro — Filial Barranca.
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Las estrategias de autorregulacion se relaciona significativamente con los
estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacién de

la Universidad San Pedro — Filial Barranca.

Las estrategias ludicas se relaciona significativamente con los estilos de
Aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad San Pedro — Filial Barranca.

2.5. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable X

Dimensiones

Indicadores N items Categorias Intervalos

Enniquecidos con el

Estrategias de analisis v la crc_:acién. ' i Bajc_: 7-8
.. La observacidon mas 3 Medio 9-10
reflexion eficaz gque un guion Alto 11-14
Previo
Reconocer la sttuacion
problemadtica.
Percatarse de que hay
Estrategias variables que pueden Bajo 7-8
autorregulacio llevar a  conductas 5 Medio 9-10
n incontroladas. Alto 11-14
Analizar el medio.
Formular un plan de
prevencion
. Utiliza el juego como Bajo 7.8
Estrategias instrumento de - .
hidicas generacion de : bt 9-10
gy Alto 11-14
conocimientos.
Bajo 28 -36
Estrategias de ensefianza 13 Medio 37 -45
Alto 46 -56
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Tabla 2: Operacionalizacion de la variable Y

Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
o Animador Bajo 3-3
. o Improvisador Medio 44
Agtivd » Descubridor 20 Alto 5-6
# Hspontaneo
* Ponderado Bajo 33
* Concienzudo Medio 4 -4
Reflexivo s Receptivo 20 Alto 5-6
o Analitico
¢ Exhausto
¢ Metodico Bajo 33
. e Légi Medio 44
Tedrico . E;gt’ilsz 20 Alto 5.6
s Estructurado
* Experimentador Bajo 3.3
® Practico Medio 44
Pragmatico ¢ Directo 20 Alto 56
e Eficaz
¢ Realista
Bajo 24 31
Estilos de aprendizaje 80 Medio 32 -39
Alto 40 -48
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico

Por lo cual la presente investigacion pertenece al Disefio Transeccional o conocido

como disefio Transversal (No experimental

M r
Oy
Denotacion:
M = Poblacion
Ox = Observacion a la variable Estrategias de Ensefianza.
Oy = Observacion a la variable Estilos de Aprendizaje
r = Relacion entre variables.

3.2. Poblaciéon y muestra

3.2.1. Poblacién

La poblacion esta constituida por 198 estudiantes de la Facultad de Educacién de la

Universidad Privada San Pedro- Filial Barranca.
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Tabla 3: Poblacién de estudio

N Grado Subpoblacion
1 I ciclo 21
2 IT ciclo 19
3 I1I ciclo 19
4 IV ciclo 19
5 V ciclo 20
6 VI ciclo 21
7 VII ciclo 17
8 VIII ciclo 23
9 IX ciclo 21
10 X ciclo 18
TOTAL 198

Fuente: UP San Pedro Huacho 2018-I.

3.2.2. Muestra

Se aplico el instrumento teniendo como muestra a 131 estudiantes la Facultad de

Educacién de la Universidad Privada San Pedro.

Se aplico la siguiente formula:

Z%pq.N
n:
E2(N-1)+Z2%paq
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n= ?  Muestra

L= 1.96 nivel de conflanza, 95%: 2= 47 5% 100 = 0,475
P= 0.5 probabilidad de éxito: 30%:- 100= 0.5

q= 0,5 probabilidad de fracaso: 50%: 100= 0,5

E = 0,05 mivel de error, 05%; 100= 0,03
N= 198 Poblacidn

g (1.96) (0.5)(0.5)(198)
~ (0.05)*(198 — 1) + (1.96)3(0.5) (0.5)

n

n=131

Para calcular los estratos se aplico la siguiente formula:

Fh = — (Nh)
"N
Donde:
n = Tamafo de la muestra
N = Tamafio de la poblacién.
Nh=subpoblacién o grupo
Tabla 4: Muestra de estudio
- Muesira
N Grado Subpoblacion Fh Estratificada
1 I ciclo 21 0.661616162 14
2 IT ciclo 19 0661616162 13
3 Iciclo 10 0,661616162 13
4 IV ciclo 19 0,661616162 13
3 W ciclo 20 0661616162 13
] VI ciclo 21 0661616162 14
7 VII ciclo 17 0661616162 11
§ VI ciclo 23 0,661616162 15
0 IXciclo 21 0,661616162 14
10 X ciclo 18 0661616162 12
TOTAL 108 0661616162 131

3.3.Técnicas e de recoleccion de datos

Se utilizaron las siguientes:
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a) Técnicas:

e Andlisis Documental y Bibliogréfica

e La Encuesta

b) Instrumentos:
Ficha Técnica 01:
Nombre Original :

Autor:
Procedencia:
Obijetivo:

Administracion:

Duracion:

Validez del instrumento

Cuestionario para la variable Estrategias
de Ensefianza

Eloy Manolo Marifio Ortega

Huacho - Perud, 2016

Determinar la relacién entre las
estrategias de ensefianza y los estilos de
Aprendizaje en los estudiantes de la
Facultad de Educacién de la Universidad

San Pedro — Filial Barranca

Individual y colectiva

25 a 30 minutos

Validez del cuestionario sobre la variable Estrategias de Ensefianza, fue sometida

a criterio de docentes especializados quienes en su ardua experiencia y

conocimientos podran realizar el visto bueno para que este quede validado.

Tabla 5: Juicio de expertos:

Expertos Suficiencia del Aplicabilidad del
instrumento instrumento
Experto 1 Hay Suficiencia Es aplicable
Experto 2 Hay Suficiencia Es aplicable
Experto 3 Hay Suficiencia Es aplicable

Fuente: Elaboracion propia.
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Ficha Técnica 2:

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Ficha técnica:

v" Creada porjp Catalina Alonso v Peter Honev.

v" Objetivo: Determinar las preferencias segin el estilo de

aprendizaje.

v La puntuacidn se distribuye en cinco niveles: preferencia muy

alta_ alta, moderada, baja y muyv baja.

3.4.Técnicas para el procesamiento de la informacion

a. Descriptiva
Se realizd la recopilacion y analisis de datos en tablas y graficos de acuerdo a

los datos obtenidos segun el instrumento aplicado a la muestra elegida.

Cabe resaltar que para el vaciado de datos se utiliz6 el programa SPSS

b. Inferencial
- Las hipdtesis planteadas en nuestra investigacion fueron puestas a

prueba.

Hallamos el Coeficiente de correlacion de Spearman, p (ro) para conocer la

relacion existente entre ambas variables.

~ 6) D’

N(N? 1)

p=1
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Andlisis de los resultados

Tabla 6: Estrategias de ensefianza

Estrategias de ensefianza

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 26 198 19.8 198
o Bajo 22 16,8 16,8 36.6
Validos  y redio 83 63.4 63.4 1000
Total 131 100.0 100.0

Fuente: Cuestionaric aplicado a los estudiantes de la facultad de Educacién de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca.

60

40

Porcentaje

63 4%

19,8% 16.8%
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Alto Baijo Medio

Estrategias de ensefianza

Figura 1: Estrategias de ensefianza

De la fig. 1, un 63,4% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel medio en la variable estrategias de

ensefianza, un 19,8% lograron un nivel alto y un 16,8% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 7: Estrategias de reflexion

Estrategias de reflexion

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 24 18,3 18,3 18,3
_ Bajo 22 16,8 16,8 35,1
Validos . -
Medio 83 649 649 100.0
Total 131 100.0 100.0

Fuente: Cuestionaric aplicado a los estudiantes de la facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca.

40

64,9%

Porcentaje

209

18,3% 16.8%

T T T
Alto Bajo Medio

Estrategias de reflexion

Figura 2: Estrategias de reflexion

De la fig. 2, un 64,9% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel medio en la dimension estrategias de

reflexion, un 18,3% lograron un nivel alto y un 16,8% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 8: Estrategias de regulacion

Estrategias autorregulacién

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 23 17.6 17.6 176
_ Bajo 20 153 153 32.8
Walidos i
Medio 88 672 672 1000
Total 131 1000 1000

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca.
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Figura 3: Estrategias de autorregulacion

De la fig. 3, un 67,2% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel medio en la dimension estrategias de

autorregulacion, un 17,6% lograron un nivel alto y un 15,3% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 9: Estrategias ludicas

Estrategias lidicas

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 24 18,3 18.3 18,3
_ Bajo 22 16.8 16,8 35.1
WValidos )
Medio 85 64.9 649 100,0
Total 131 100,0 100.0

Fuente: Cuestionaric aplicado a loz estudiantes de la facultad de Eduvcacién de la
Universidad San Pedro — Filial Barranea.
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Figura 4: Estrategias ladicas

De la fig. 4, un 64,9% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel medio en la dimension estrategias

ludicas, un 18,3% lograron un nivel alto y un 16,8% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 10: Estilo activo

Estilo activo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Alta 12 92 9.2 9.2
Baja 16 122 12,2 214
ey Moderada 69 527 52,7 74,0
Validos v alta 26 198 19.8 93.9
Muy baja 8 6,1 6.1 100,0

Total 131 100.0 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca.
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Figura 5: Estilo activo

De la fig. 5, un 52,7% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel moderado en estilo de aprendizaje activo,
un 19,8% consiguieron un nivel muy alto, un 12,2% lograron un nivel bajo, un 9,2%

alcanzaron un nivel alto y un 6,1% un nivel muy bajo.
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Tabla 11: Estilo reflexivo

Estilo reflexivo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Alta 13 9,9 9,9 9,9
Baja 16 12,2 12,2 22,1
Validos Moderada 82 62,6 62,6 84,7
Muy alta 4 3,1 3,1 87,8
Muy baja 16 12,2 12,2 100,0

Total 131 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca.
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Figura 6: Estilo reflexivo

De la fig. 6, un 62,7% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel moderado en estilo de aprendizaje
reflexivo, un 12,2% consiguieron un nivel muy bajo, un 12,2% lograron un nivel bajo, un

9,9% alcanzaron un nivel alto y un 3,1% un nivel muy alto.
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Tabla 12: Estilo tedrico

Estilo tedrico

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valhido acumulado
Alta 13 9.9 2.9 2.9
Baja 28 21.4 214 313
Moderada 62 47.3 473 78.6
Validos _
Muy alta 19 14.5 14,5 931
Muy baja 9 6.9 6.9 100.,0
Total 131 100.0 1000

Fuente: Cuestionaric aplicado a loz estudiantes de la facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca.
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De la fig. 7, un 47,3% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel moderado en estilo de aprendizaje
teorico, un 21,4% consiguieron un nivel bajo, un 14,5% lograron un nivel muy alto, un

9,9% alcanzaron un nivel alto y un 6,9% un nivel muy bajo.
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Tabla 13: Estilo Pragmatico

Estilo Pragmatico

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Baja 16 12,2 12,2 12,2
Moderada 59 45,0 45,0 57,3
Validos Muy alta 37 28,2 28,2 85,5
Muy baja 19 14,5 14,5 100,0
Total 131 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca.
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Figura 8: Estilo pragmatico

De la fig. 8, un 45,0% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel moderado en estilo de aprendizaje
pragmatico, un 28,2% consiguieron un nivel muy alto, un 14,5% lograron un nivel muy

muy bajo y un 12,2% un nivel bajo.
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4.2. Generalizacion entorno la hipétesis central

Hipdtesis General

Hipotesis Alternativa Ha: Las estrategias de ensefianza se relaciona significativamente con
los estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad

San Pedro — Filial Barranca.

Hipotesis nula Ho: Las estrategias de ensefianza no se relaciona significativamente con los
estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad San

Pedro — Filial Barranca.

Tabla 14: Relacion entre las estrategias de ensefianza y los estilos de aprendizaje

Correlaciones

Estrategias Estilos de
de enseflanza aprendizaje

Coeficiente de

. y; 1,000 478"
Estrategias de correlacion

ensefianza Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 131 131

Spearman Coeficiente de 478" 1.000
Estilos de aprendizaje correlacion

P 1€ sig. (bilateral) 000 .

N 131 131

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Latabla 14 se nos muestra que la hipotesis alternativa sera aceptada y la hipétesis nula deber
ser rechazada por el resultado que se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0,478, con

una p=0.000(p<.05) en la cual nos muestra que ambas variables tienen relacion.

A la vez observamos una correlacién de magnitud moderada.
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Estilos de aprendizaje
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Figura 9: Las estrategias de ensefianza y los estilos de aprendizaje
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Hipotesis especifica 1

Hipdtesis Alternativa Ha: Las estrategias de reflexion se relaciona significativamente con
los estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad

San Pedro — Filial Barranca.

Hipotesis nula Ho: Las estrategias de reflexion no se relaciona significativamente con los
estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad San

Pedro — Filial Barranca.

Tabla 15: Relacion entre las estrategias de reflexion y los estilos de aprendizaje

Correlaciones

Estrategias Estilos de
de reflexion  aprendizaje

Coeficiente de

*x

i - 1,000 581

Estrategias de correlacion

reflexion Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 131 131

S - .

pearman Coef|IC|e_r1te de 581 1,000
Estilos de aprendizaje correracton

P 1€ Sig. (bilateral) 000 .

N 131 131

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 15 nos indica que la hipotesis alternativa debera ser aceptada mientras que la
hipdtesis nula debe ser rechazada de acuerdo al resultado que se obtuvo un coeficiente de
correlacion de r= 0,581, con una p=0.000(p<.05) con lo cual podemos decir que ambas
variables tienen relacién, a la vez podemos observar que la correlacion existente es de una

magnitud moderada.
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Figura 10: Las estrategias de reflexion y los estilos de aprendizaje

Hipétesis especifica 2

Hipotesis Alternativa Ha: Las estrategias de autorregulacion se relaciona significativamente
con los estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la

Universidad San Pedro — Filial Barranca.

Hipdtesis nula Ho: Las estrategias de autorregulacion no se relaciona significativamente con
los estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad

San Pedro — Filial Barranca.
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Tabla 16: Relacion entre las estrategias de autorregulacion vy los estilos de aprendizaje

Correlaciones

Estrategias
autorregula

Estilos de
aprendizaje

cién
. Coef|C|e_r1te de 1,000 451"
Estrateg|as correlacién
autorregulacion Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 131 131
S i i *%k
pearman Coeﬂugrlte de 451 1,000
Estilos de aprendizaje correlacion
P 1€ sig. (bilateral) 000 .
N 131 131

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 16 muestra que la hipotesis alternativa debe ser aceptada, mientras que la hipotesis

nula debe ser rechazada de acuerdo al resultado que se obtuvo un coeficiente de correlacion

de r= 0,451, con una p=0.000(p<.05) por lo cual podemos decir que ambas variables tienen

relacién, a la vez se observa que existe una correlacion de magnitud moderada.

58



R2 Lineal = 0,229
80
o o)
o
50
5
(]
N
e
=
@
| 99
o
-
z
o 407
o
=
v
LLi
o
20
o (o} o
I 1 1 1 ] I
6 8 10 12 14 16

Estrategias autorregulacion

Figura 11: Las estrategias de autorregulacion vy los estilos de aprendizaje

Hipotesis especifica 3

Hipdtesis Alternativa Ha: Las estrategias ludicas se relaciona significativamente con los
estilos de Aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San
Pedro — Filial Barranca.

Hipotesis nula Ho: Las estrategias ludicas no se relaciona significativamente con los estilos
de Aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad San Pedro

— Filial Barranca.
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Tabla 17: Relacion entre las estrategias ladicas y los estilos de aprendizaje

Correlaciones

Estrategias Estilos de

ludicas aprendizaje

Coeﬂme_rlte de 1,000 471
Estrategias ludicas correlacion

strateg Sig. (bilateral) . 000

Rho de N 131 131

Spearman Coeficiente de a7 1,000
Estilos de correlacion

aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 :

N 131 131

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 17 se puede observar que la hipotesis alternativa debera ser aceptada mientras
que la nula debe ser rechazada de acuerdo al resultado que se obtuvo coeficiente de
correlacion de r= 0,471, con una p=0.000(p<.05) con lo cual podemos decir que si existe
relacién entre ambas variables.A la vez podemos observar que la correlacion existente es de

magnitud moderada.
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Estilos de aprendizaje

807

R2 Lineal = 0,193

60
40
o
207
o (o] o
I | I 1 I
75 10,0 12,5 15,0 17,5

Estrategias ludicas

Figura 12: Las estrategias ludicas y los estilos de aprendizaje
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1. Discusion de los resultados

El mundo educativo esta reconociendo la importancia de comprender las diferentes
preferencias de estilo de aprendizaje de los estudiantes y su papel para alcanzar el éxito
académico. En el presente estudio, por lo tanto, administramos el cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje y el cuestionario de Eloy manolo para la medicion de la
variable estrategias de ensefianza 63,4% de los estudiantes de la facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro — Filial Barranca alcanzaron un nivel medio en la variable estrategias
de ensefianza, un 19,8% lograron un nivel alto y un 16,8% consiguieron un nivel bajo. Por
otro lado al hablar de estrategias de reflexion un 64,9% de los estudiantes alcanzaron un
nivel medio en la dimensidn estrategias de reflexion, un 18,3% lograron un nivel alto y un
16,8% consiguieron un nivel bajo, asi mismo un 67,2% de los estudiantes alcanzaron un
nivel medio en la dimension estrategias de autorregulacién, un 17,6% lograron un nivel alto
y un 15,3% consiguieron un nivel bajo. En cuanto a la dimension estrategias ludicas se
encontré que un 64,9% de los estudiantes alcanzaron un nivel medio en la dimension

estrategias ludicas, un 18,3% lograron un nivel alto y un 16,8% consiguieron un nivel bajo.

A partir de los resultados podemos decir que esto implica que la mayoria de los
estudiantes aprenden de manera efectiva siempre que los métodos de ensefianza incluyan

una combinacion de actividades que estimulen las modalidades sensoriales visuales,
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auditivas, de lectura-escritura y kinestésicas. El uso creciente de multimedia en la ensefianza
puede brindar oportunidades para presentar multiples representaciones del contenido (texto,
video, audio, imagenes y elementos interactivos) para atender de manera mas efectiva los
diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes. La investigacion en neurociencia también
ha revelado que se pueden lograr aumentos significativos en el aprendizaje cuando los
entornos de aprendizaje se adaptan a sus estilos de aprendizaje predominantes. Esto se

conoce como la "hipdtesis de malla”.

Los resultados de la siguiente investigacion la relacionamos con la investigacion de
Ruiz, B. Trillos, J. Morales, J. (2006). “Estilos de Aprendizaje y Rendimiento Académico
en Estudiantes Universitarios”. El cual entre sus resultados encontrd un mayor nivel de
preferencia por los estilos Activo (la media fue de 12.51), Tedrico (12.79), Pragmatico (la
media fue de 13.62) y una menor preferencia por el estilo Reflexivo (la media fue de 14.04).
La desviacion estandar para los cuatro estilos estuvo entre 2.4 y 3.1. , similar a nuestra

investigacion en donde se encuentran las dimensiones en nivel medio.

No existe una mejor estrategia de ensefianza-aprendizaje que pueda funcionar para
todos los estudiantes, sin importar qué tan bueno sea ese enfoque. Algunos estudios
anteriores han informado que ciertos métodos de ensefianza-aprendizaje, como el
aprendizaje basado en problemas, se favorecen sobre los métodos tradicionales, es decir,
conferencias [ 15, 16]]. Sin embargo, solo se sabe poco sobre si el estilo de aprendizaje de
un estudiante afecta su preferencia por una estrategia de ensefianza / método de ensefianza
especifico. Los datos de este estudio revelaron que las précticas / disecciones eran la
metodologia de ensefianza méas favorecida por estudiantes masculinos y femeninos. Este
hecho puede asociarse con el hallazgo de que el estilo de aprendizaje méas preferido de la
poblacién estudiantil del presente estudio fue el kinestésico. Los estudiantes kinestésicos

prefieren el enfoque de aprendizaje préactico y, por lo tanto, los estudiantes con este estilo de
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aprendizaje prefieren percibir mejor la informacion a través de sesiones practicas. Ademas,
se observé que la segunda metodologia de ensefianza més favorecida de las alumnas eran las
conferencias lo que podria explicarse por el hecho de que un mayor nimero de alumnas tenia
preferencia por las modalidades auditivas y visuales. Esto indica que la eleccion de las
metodologias de ensefianza se vio afectada en cierta medida por los estilos de aprendizaje

de los estudiantes.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones
Primero: de acuerdo a la variable estrategias de ensefianza se encontrdé que 63,4% de
los estudiantes de la facultad de Educacion de la Universidad San Pedro — Filial
Barranca alcanzaron un nivel medio en la variable estrategias de ensefianza, un 19,8%

lograron un nivel alto y un 16,8% consiguieron un nivel bajo.

Segundo: al hablar de estrategias de reflexion un 64,9% de los estudiantes alcanzaron
un nivel medio en la dimension estrategias de reflexion, un 18,3% lograron un nivel alto

y un 16,8% consiguieron un nivel bajo.

Tercero: asi mismo un 67,2% de los estudiantes alcanzaron un nivel medio en la
dimension estrategias de autorregulacion, un 17,6% lograron un nivel alto y un 15,3%

consiguieron un nivel bajo.

Cuarto: En cuanto a la dimension estrategias ludicas se encontr6 que un 64,9% de los
estudiantes alcanzaron un nivel medio en la dimensién estrategias ludicas, un 18,3%

lograron un nivel alto y un 16,8% consiguieron un nivel bajo.

Quinto: las estrategias de reflexion y los estilos de Aprendizaje si tienen relacion debido

a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.581 siendo una magnitud

moderada.
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Sexto: las estrategias de autorregulacion y los estilos de Aprendizaje en los estudiantes
si tienen relacion., debido a la correlacién de Spearman que devuelve un valor de 0.451

siendo una magnitud moderada.

Séptimo: las estrategias ltdicas y los estilos de Aprendizaje en los estudiantes cuentan

con una correlacién de un valor de 0,471 y siendo una magnitud moderada.

Octavo: El conocimiento sobre los estilos de aprendizaje tiene implicaciones tanto para
los profesores como para los estudiantes. Los estudiantes identifican sus preferencias de
aprendizaje, que pueden ayudarles a usar las estrategias de aprendizaje adecuadas Yy,
como resultado, tienen mas probabilidades de convertirse en aprendices autodirigidos
de por vida y de maximizar su verdadero potencial. Los profesores toman conciencia de
los estilos de aprendizaje de los alumnos y, por lo tanto, pueden incorporar estrategias
de ensefianza-aprendizaje que se adaptan para satisfacer las preferencias de aprendizaje
de los alumnos. Esto no solo crearia un ambiente de aprendizaje eficiente, sino que

también motivaria a los estudiantes a lograr el éxito académico.
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6.2. Recomendaciones

» Primero: los instructores necesitan elaborar explicaciones que permitan a los
alumnos comprender el material. Esto implica saber qué entienden los alumnos y

luego forjar conexiones entre lo que se conoce y lo que es nuevo.

» Segundo: los docentes deben evita los métodos de evaluacion que alientan a los
estudiantes a memorizar y regurgitar. Reconocer el poder de la retroalimentacion

para motivar mas esfuerzo para aprender.
» Tercero: Los estudiantes deben saber por adelantado qué aprenderdan y qué se
espera que hagan con lo que saben.

» Cuarto: Los docentes deben ser dinamicos al dictar una clase y tomar en cuenta los
estilos de aprendizaje, para tener claro que todos los estudiantes no tienen la misma

forma de aprender.
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Estimado estudiante: El presente cuestionario tiene el propdsito de recopilar informacion

o~ 2 _UNIVERSIDAD NACIONAL
5 % JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
"Z‘%n A FACULTAD DE EDUCACION
&y 3

CUESTIONARIO N° 01

para el desarrollo de un proyecto de investigacion a nivel universitario

Siempre Casi siempre A veces Nunca

4 3 2 1

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Estrategias de reflexion

1. | Mi profesor de aula evalia mi desempefio actitudinal y afectivo

2. | El docente fomenta en mi persona una actitud reflexiva sobre
situaciones reales en matematica

3. | Compartes experiencias matematicas vividas con tus comparieros de
clases y tu docente.

4. | Relaciono lo aprendido con fuentes documentales de primera mano.

5. | Matematizo situaciones que se presentan en la vida real.

Estrategias de autorregulacion

6. | Reconozco la situacion problematica planteada en un problema de
ciencias o letras.

7. | Asumo mis responsabilidades cuando no cumplo con mis tareas de la
universidad

8. | Analizo el problemay aplico el método inductivo.

9. | Realizo un plan de actividades para resolver un problema

10. | Prevengo mediante un plan mi comportamiento inadecuado

Estrategias ludicas

11. | Aprendo mejor jugando cuando el profesor realiza una sesion de
aprendizaje en los diferentes cursos

12. | Me manifiesto expresando y comunicando emociones a través de
soluciones matematicas

13. | Redacto textos sencillos sobre aspectos personales y situaciones
concretas en forma ludica.

14. | El docente fomenta el desarrollo psicosocial y la adquisicion de
saberes.

15. | El docente presenta videos motivacionales referentes a los temas

tratados.
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CUESTIONARIO N° 02
CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE

ESTILOS DE APRENDIZAJE: CHAEA
(Seméanticamente adaptado a la realidad limefia)

1. Instrucciones para responder al cuestionario

= Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de aprendizaje.
No es un test de inteligencia ni de personalidad.

= No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupara mas de 15 minutos.

= No hay respuestas correctas o erréneas. Sera Util en la medida que sea sincero en sus respuestas.

= Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo méas (+). Si, por el contrario,
estd mas de en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos (-).

= Por favor, conteste todos los items.

Muchas gracias.

() 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

() 2. Estoy seguro de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.

() 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

() 4. Normalmente trato de resolver los problemas ordenadamente y paso a paso.

() 5. Creo que los formalismos impiden y limitan la actuacion libre de las personas.

() 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterio actdan.

() 7. Pienso que el actuar impulsivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

() 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

() 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

() 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

() 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio

regularmente.

() 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerlaen  practica.

() 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean précticas.

() 14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

() 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
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() 16.
() 17.

() 18.

() 10.
() 20.

() 21.

() 22.

() 23.

() 24.
() 25.
() 26.
()27.
() 28.
() 29.
() 30.
()31

() 32.

() 33.
() 34.
() 35.
() 36.
()37.

() 38,

demasiado espontaneas, imprevisibles.

Escucho con mas frecuencia que hablo.

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

Cuando poseo cualquier informacidn, trato de interpretarla bien antes de manifestar
alguna conclusion.

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores, tengo
principios y los sigo.

Cuando hay una discusién no me gusta ir por las ramas.

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener
relaciones distantes.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me cuesta ser creativo, romper estructuras.

Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

Soy cuidadoso a la hora de sacar conclusiones.

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos
relina para reflexionar, mejor.

Tiendo a ser perfeccionista.

Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo previamente.

En las discusiones me gusta observar como acttan los demas participantes.

Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su utilidad.
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() 39.
() 40.

() 41.

() 42.
() 43.

() 44,

() 45.

() 46.

()47.

() 48.
() 49.
() 50.
() 51.
()52.
()53.
() 54.
() 55.
() 56.
()57.
() 58.

() 50.

() 60.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso
andlisis que las basadas en la intuicion.

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de
los demés.

Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hace las
Cosas.

En conjunto, hablo méas que escucho.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

Estoy convencido que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en
el tema, evitando divagaciones.

Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las

discusiones.
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() 61.
() 62.
() 63.
() 64.

() 65.

() 66.
()67.
() 68.
() 69.
() 70.
()71
()72
() 73.
() 74.
() 75.
() 76.
()77.
() 78.
() 79.

() 80.

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

Rechazo las ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

Me gusta considerar diversas alternativas antes de tomar una decision.

Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el
lider o el que més participa.

Me molestan las personas que no acttan con logica.

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

No-me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

ACTIVO : 3-5-7-9-13-20-26-27-35-37-41-43-46-48-51-61-67-74-75-77

Reflexivo: 10-16-18-19-28-31-32-34-36-39-42-44-49-55-58-63-65-69-70-79

Teorico : 2-4-6-11-15-17-21-23-25-29-33-45-50-54-60-64-66-71-78-80

Pragmatico: 1-8-12-14-22-24-30-38-40-47-52-53-56-57-59-62-68- 72-7
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3.5.Matriz de consistencia

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO - FILIAL BARRANCA

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

¢Qué relacién existe entre
las estrategias de ensefianza
y los estilos de Aprendizaje
en los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro —
Filial Barranca?

Problema especificos

¢Qué relacion existe entre
las estrategias de reflexion y
los estilos de Aprendizaje en
los estudiantes de la Facultad
de Educacion de la
Universidad San Pedro —
Filial Barranca?

¢Qué relacion existe entre
las estrategias de
autorregulacion y los estilos
de Aprendizaje en los
estudiantes de la Facultad de
Educacidn de la Universidad
San Pedro - Filial Barranca?

Obijetivo General
Determinar la relacion entre
las estrategias de ensefianza
y los estilos de Aprendizaje
en los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la
Universidad San Pedro —
Filial Barranca.

Objetivos especificos
Establecer la relacién entre
las estrategias de reflexion y
los estilos de Aprendizaje en
los estudiantes de la Facultad
de Educacién de la
Universidad San Pedro —
Filial Barranca.

Determinar la relacién entre
las estrategias de
autorregulacion y los estilos
de Aprendizaje en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca.

Hipdtesis General

Las estrategias de ensefianza
se relaciona
significativamente con los
estilos de Aprendizaje en los
estudiantes de la facultad de
Educacion de la Universidad
San Pedro - Filial Barranca.

Hipotesis especificas

Las estrategias de reflexion
se relaciona
significativamente con los
estilos de Aprendizaje en los
estudiantes de la facultad de
Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca.

Las estrategias de
autorregulacion se relaciona
significativamente con los
estilos de Aprendizaje en los
estudiantes de la facultad de
Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca.

VARIABLE INDEPENDIENTE (X):
Estrategias de ensefianza

DIMENSIONES

INDICADORES ITEM

INDICES

Estrategias de
reflexion

- Enriguecidos con el analisis
y la creacion.

- La observacion mas eficaz
gue un guion previo

Estrategias
autorregulacion

- Reconocer la  situacion
problematica.

- Percatarse de que hay
variables que pueden llevar
a conductas incontroladas.

- Analizar el medio.

- Formular un
prevencion

plan de

Estrategias ludicas

- Utiliza el juego como
instrumento de generacion 5
de conocimientos.

TOTAL 15

Nunca
A veces
Casi
siempre
Siempre

VARIABLE DEPENDIENTE (Y):
Estilos de Aprendizaje

DIMENSIONES

INDICADORES

INDICES

Activo

Animador
Improvisador
Descubridor
Espontaneo

20

Verdadero
Falso




¢Qué relacién existe entre
las estrategias ludicas y los
estilos de Aprendizaje en los
estudiantes de la Facultad de
Educacidn de la Universidad
San Pedro - Filial Barranca?

Establecer la relacion entre
las estrategias ludicas y los
estilos de Aprendizaje en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca.

Las estrategias ludicas se
relaciona significativamente
con los estilos de
Aprendizaje en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad
San Pedro — Filial Barranca.

Reflexivo

Ponderado
Concienzudo
Receptivo
Analitico
Exhausto

20

Tebrico

Metodico
Laégico
Critico
Estructurado

20

Pragmatico

Experimentador
Practico
Directo

Eficaz

e Realista

20

TOTAL

80

78




MATRIZ DE DATOS

Estrategias de aprendizaje Estilos de aprendizaje
N Estrategias de reflexion Estrategias de autorregulacion Estrategias de ludicas ST1 vt Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico | g4
112(3|4|5| $1 D1 6/7|8[9]|10 | S2 D2 11 (12 |13 |14 | 15| S3 D3 S4 D4 S5 D5 S6 D6 S7 D7
1 13[3[2]2]3]13 Medio [2]2|2(2| 3 | 1 Medio 2 22123 |1 Medio 35 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
2 [3(2]2]2]2] 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 13212121 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
3 |2(2|1]2]2]| 9 Bajo 21211(1] 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 11 Baja 9 Baja 9 Baja 37
4 1312(2])12]|2| 11 Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 13121221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
5 12[2]1]2]3] 10 Medio [2]3[3|3] 1 |12 Medio 2 131313 ]1]12 Medio 34 | Medio | 20 | Muyalta | 19 Alta 17 | Muyalta | 16 | Muyalta | 72
6 |2|2]|4|4]4] 16 Alto 2141414 2 | 16 Alto 2 | 414 41]4]18 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
7 13[2]2]2(2| 11 Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 13121221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
8 [3[2]2]2(2| 11 Medio [2]3]2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
9 |2|2|1]2]2]| 9 Bajo 2(211(1] 1 7 Bajo 2 12 11| 1 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 11 Baja 9 Baja 9 Baja 37
10 [3]2]2]2|2| 11 Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2131212211 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
11 12]2]1]2]3] 10 Medio [2]3[3|3] 1 |12 Medio 213133 ]1]12 Medio 34 | Medio | 11 | Moderada | 9 | Muybaja | 9 Baja 8 | Muybaja | 37
12 12(2]|1]2|2] 9 Bajo 21211111 1 7 Bajo 202 |1 |1 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 11 Baja 9 Baja 9 Baja 37
13 13(2]2]2(2| 1 Medio [2[3]|2(2]| 2 | 1 Medio 2 13212121 Medio 33 | Medio | 15 | Muyalta | 16 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 67
14 13]3[3[3|3] 15 Alto 3/3]13[3]3]15 Alto 313133 ]3]15 Alto 45 Alto | 19 | Muyalta | 19 Alta 8 Baja 6 | Muybaja | 52
15 1312|222 "1 Medio |2[3[2[2] 2 | 11 Medio 2 13222 |MN Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
16 [3[2(2|2(2| 1 Medio [2]3[2]2] 2 | 11 Medio 2 (|3 |22 ]2 M1 Medio 33 [ Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
17 12(3[2]1]3| 1 Medio [2]3[2]2] 2 | 11 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 20 | Muyalta | 19 Alta 20 | Muyalta | 19| Muyalta | 78
18 1312|222 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 3222 ]|N1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
19 [2(2]4]4]4] 16 Alto 214|4]4] 2] 16 Alto 2 |4 4]4]4]18 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
20 [3]2]2(2]2| ! Medio [2]3[2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
21 13(2(2(2]2| 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 13222 N1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
22 13(2]2(|2]|2| 11 Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 13212211 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
23 [3]3[3]3]3]15 Alto 313]13[3]3]15 Alto 3131313 ]3]15 Alto 45 Alto | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 19| Muyalta | 79
24 |212(2]2|2]| 10 Medio [2]2[2|2] 2 | 10 Medio 2 |22 ]12]2]10 Medio 30 | Medio | 11 | Moderada | 9 | Muybaja | 9 Baja 8 | Muybaja | 37
25 |2])211]2]2] 9 Bajo 2121(1] 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
26 [2]2[1]2]2] 9 Bajo 21211(1] 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 4 | Muybaja | 14
27 13]2]2]2]|2| 11 Medio [2|3|2|2] 2 | 11 Medio 2 132221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
28 [3]2)2(2]2| ! Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 13121221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
29 |2]2(1]2]|2]| 9 Bajo 212 1(1] 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 11 Baja 9 Baja 9 Baja 37
30 [3]2]2]2]|2| 11 Medio [2|3|2|2| 2 [ 11 Medio 2 132221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
31 ]2]2[(4[|4]|4] 16 Alto 214 14]4] 2] 16 Alto 2 | 4141414118 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
32 [3]|2]2(2]2| N1 Medio [2]3[2|2] 2 | 11 Medio ll® || 2 || 2 || 24 U Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
33 13(2]2|2]|2| 11 Medio [2|3|2|2| 2 [ 11 Medio Zamel 2 || 2 8PN Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
3412|2122 9 Bajo 212111117 Bajo 28 |2 | TSI Bajo 23 Bajo | 11 | Moderada | 9 | Muybaja | 9 Baja 8 | Muybaja | 37
35 [3]2(2]2]|2| 11 Medio [2[3|2(2| 2 | 1 Medio 2 |3 |22 ]2 11 Medio 33 [ Medio | 20 | Muyalta | 19 Alta 20 | Muyalta |19 | Muyalta | 78
36 (3(2]2]2]|2]| 11 Medio [2[3|2|2| 2 [ 11 Medio 21312122 |11 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
37 13]3[3]3|3] 15 Alto Sl BHEIR3T 31115 Alto 31381831398 Alto 45 Alto | 15 | Muyalta | 15 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 66
38 [3]|2[2(2]2] N Medio [2]3[2|2] 2 | 11 Medio 2 13|22 2|11 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
39 [2(2[4|4|4] 16 Alto 214144 2 | 16 Alto 2 414 |4]4]|18 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
40 |2(2(1]2[3| 10| Medio [2|3[3[3]| 1 | 12| Medio 2 |33 [3[1][12] Medio 34 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
41 13|2]2]2|2]| 11 Medio [2]3]2|2] 2 | 11 Medio 2 13|22 2|11 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52




42 [3]13(3[3]|3] 15 Alto 313]13[3] 3 [15 Alto 3131313 ]3]15 Alto 45 Ato | 19 | Muyalta | 19 Alta 15 Alta 11 | Moderada | 64
43 1312|2122 "1 Medio (2|3 |22 2 | 11 Medio 213|222 M1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
44 12(2(1]2|2] 9 Bajo 2121111117 Bajo 2 12 (1|1 ]1]7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
45 1312|1222 "1 Medio [2[3|2|2| 2 [ 11 Medio 2132 (2[2]|N1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
46 132|222 1 Medio (23|22 2 | 11 Medio 213|222 M1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
47 1312]2]2|2]| 11 Medio [2]3]2|2] 2 | 11 Medio 2 1312|1221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
48 13(2]2]2(2]| 11 Medio [2]3[2|2] 2 | 11 Medio 2 131222 |11 Medio 33 [ Medio | 11 | Moderada | 9 | Muybaja | 9 Baja 8 | Muybaja | 37
49 |2(2]1]2[3] 10 Medio [2[3]3|3] 1 |12 Medio 2 |33 ]3]1]12 Medio 34 |[Medio| 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 17 | Muyalta | 27
50 [3]2]2(2]2] N1 Medio [2]3]2|2] 2 | 11 Medio 2 1312|1221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
51 [2]2[1]2]2] 9 Bajo 212111 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
52 [3]2]2|2]2| ! Medio [2]3]2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
53 [3(3[3|3]|3]| 15 Alto 313]13[3| 3|15 Alto 313(3]|3]3]15 Alto 45 Ato | 19 | Muyalta | 19 Alta 6 | Muybaja | 11 | Moderada | 55
54 |3]2(2]|2|2| 11 Medio [2[3|2(2| 2 | 1 Medio 2 3|22 ]2 M1 Medio 33 [ Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
55 [3]2]2(2]2| ! Medio [2]3]2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
5 [3[3[3]3]3]15 Alto 313]13[3]3[15 Alto 3131313 ]3]15 Alto 45 Alto | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
57 [3]2]2|2]2| 1 Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
58 [3[3[3]3]3]15 Alto 313]13[3]3]15 Alto 313 [13]3]3]15 Alto 45 Alto | 11 | Moderada | 9 | Muybaja | 9 Baja 8 | Muybaja | 37
59 [3]2]2(2]2| 11 Medio [2]3]2|2] 2 | 11 Medio 213122211 Medio 33 | Medio | 14 Alta 6 | Muybaja | 14 Alta 13 | Moderada | 47
60 [2]2[4]|4|4] 16 Alto 2141414 2 | 16 Alto 2. 14 4414118 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
61 (3]2(2]|2]|2| 11 Medio [2]3|2(2] 2 | 1 Medio 2 13212121 Medio 33 | Medio | 15 | Muyalta | 16 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 67
62 [3|3[3|3]|3]| 15 Alto 3(3]13[3| 3|15 Alto 3133 ]|3]3]15 Alto 45 Ato | 19 | Muyalta | 19 Alta 8 Baja 6 | Muybaja | 52
63 [3]2[2]2]2| ! Medio [2]3]2[2] 2 | 11 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
64 [3]|2]2(2]2| ! Medio [2|3]2]2] 2 | 11 Medio 2 13212 2|1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
65 [2]3[2[1]3] 1 Medio [2[3]2[2| 2 | 11 Medio 2 13121221 Medio 33 [ Medio | 20 | Muyalta | 19 Alta 20 | Muyalta | 19 | Muyalta | 78
66 [2]2[1]2]3]10 Medio [2]3[3|3] 1 |12 Medio 2 131313 [1]12 Medio 34 | Medio | 11 | Moderada | 9 | Muybaja | 9 Baja 8 | Muybaja | 37
67 [3]|2[2(2]2| N Medio [2]3[2|2] 2 | 1 Medio 2 13212211 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
68 |3|2]2]2]|2| 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 132221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
69 [2|2[4]|4]4] 16 Alto 214|4]4] 2] 16 Alto 2 |44 ]4]4]18 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
70 [3]2]2(2]2| ! Medio [2]3[2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
71 [3]3[3|3]|3] 15 Alto 3(3]13[3| 3|15 Alto 313133 ]3]15 Alto 45 Alto | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 19 | Muyalta | 79
72 [3]2]2(2]2| ! Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 13212121 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
73 |2)2(1]2]|2]| 9 Bajo 212111117 Bajo 2 |2 (1|1 [1]7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja i Baja 9 Baja 9 Baja 37
74 1212[1]2]2] 9 Bajo 21211[11] 1 7 Bajo 2 121111 1 7 Bajo 23 Bajo | 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 4 | Muybaja | 14
75 1312222 11 Medio 23|22 2 | 11 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
76 [2]2)2]2]|2]| 10 Medio [2]2]2|2] 2 | 10 Medio 2 121212 ]2]10 Medio 30 [Medio| 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 4 | Muybaja | 14
77 [2]2[1(2]2] 9 Bajo 2(211(1] 1 7 Bajo 2 12|11 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 11 Baja 9 Baja 9 Baja 37
78 12]12(1]2|3[ 10| Medio [2[3|3|3]| 1 |12 | Medio 2 |3 (3 [3[1][12] Medio 34 [Medio| 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 4 | Muybaja | 14
79 13]2]2[|2]|2| 11 Medio (23|22 2 | 11 Medio 2 13212 2|1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
80 [3]2]2|2]2| ! Medio [2]3[2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
81 13(2]2]|2]|2| 11 Medio [2[3|2|2| 2 | 11 Medio oullehl 2 || 2 e Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
82 [3[3[3]3]|3]15 Alto SIS I 3 e Alto SHIN3. | 3WP3 | N5 Alto 45 Alto | 19 | Muyalta | 19 Alta 8 Baja 6 | Muybaja | 52
83 |2]2]1]2]3]10 Medio [2]3[3|3] 1 |12 Medio 2 131313 [1]12 Medio 34 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
84 [2]2]1]2]2] 9 Bajo 21211[11] 1 7 Bajo 2 121111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
8 [2]3[2[1]3]| N Medio [2]3[2|2] 2 | 11 Medio 2 13|22 2|11 Medio 33 [ Medio | 20 | Muyalta | 19 Alta 20 | Muyalta |19 | Muyalta | 78
86 |3|2]|2]2]|2| 11 Medio 23|22 2 | 11 Medio 21312122 |11 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
87 [2]2]2]2]|2]10 Medio [2]2]2|2] 2 |10 Medio 2 121212 ]2]10 Medio 30 | Medio | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
88 [2)2(1][2|3[ 10| Medio [2[3|3[3]| 1 |12 | Medio 2 |33 [3][1][12] Medio 34 | Medio | 11 | Moderada | 9 | Muybaja | 9 Baja 8 | Muybaja | 37
89 |3(2]2]|2]|2| 11 Medio 23|22 2 | 11 Medio 21312122 |11 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52




90 [3]2]2]2]|2| 11 Medio [2[3|2|2| 2 [ 11 Medio 2132 (2[2]|N Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
91 [3[3[3]3]3]15 Alto 313]13[3]31]15 Alto 3131313 ]3]15 Alto 45 Alto | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 19| Muyalta | 79
92 |3]2(2]|2|2| 11 Medio [2[3|2(2]| 2 |1 Medio 2 1312|2211 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
93 [2]2(1]2]2] 9 Bajo 212111 1 7 Bajo 2 121111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
94 |2])2(1]2]2]| 9 Bajo 21211(1] 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 4 | Muybaja | 14
95 [2(2[4|4|4]| 16 Alto 2141414 2 | 16 Alto 2 | 414 ]41]4]18 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
9% [3]2]2]2]|2| 11 Medio [2[3|2|2| 2 [ 11 Medio 2132 (2[2]|N1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
97 |2]2(1]2]2]| 9 Bajo 21211(1] 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 15 | Muyalta | 15 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 66
98 [2]2(1]2|3[ 10| Medio [2[3|3[3] 1 |12 | Medio 2 |33 [3]1]12] Medio 34 [Medio| 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 4 | Muybaja | 14
99 [3]2[2|2]2| ! Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 13121221 Medio 33 | Medio | 15 | Muyalta | 15 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 66
10013(2(2]2|2| 11 Medio [2]3]2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
101(3(2[2]2[2] 11 Medio (2|3 |2|2| 2 | 11 Medio 213|222 M1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
102(2]2]1]2]2] 9 Bajo 2121111 1 7 Bajo 2 121111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
10313(2(2]2]|2| 1 Medio [2]3]2|2] 2 | 1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
104 (3(2[2]2[2] 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 132122 M1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
10513(12(2]2|2| 1 Medio [2]3[2|2] 2 |1 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 15 | Muyalta | 16 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 67
106 13(3[3]3[3] 15 Alto 313]13[3]3]15 Alto 313 [13]3]3]15 Alto 45 Alto | 19 | Muyalta | 19 Alta 8 Baja 6 | Muybaja | 52
10713(2(2])2|2| 1 Medio [2[3|2(2] 2 |11 Medio 213|222 |11 Medio 33 | Medio | 15 | Muyalta | 16 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 67
10813(2(2]2]|2| 1 Medio [2]3[2|2] 2 | 11 Medio 2013|2121 2]1 Medio 33 | Medio | 15 | Muyalta | 16 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 67
10913(3(3]3[3] 15 Alto 3131333115 Alto 313 [13]181]13]15 Alto 45 Alto | 19 | Muyalta | 19 Alta 8 Baja 6 | Muybaja | 52
11012(2(1]2(3] 10 Medio [2]3[3|3] 1 |12 Medio 2 1313131112 Medio 34 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
1M11212(1]2]2] 9 Bajo 212111 1 7 Bajo 2 121111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
112 13]2|2(2]|2| 11 Medio [2|3]2]2] 2 | 11 Medio 2 13212 2|1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
113(13(2[2]2[2] 11 Medio [2[3[2[2] 2 | 11 Medio 2 13222 ]|M1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
114 13(2[2[2[2] 11 Medio 23|22 2 | 11 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
11522 |4]4]4| 16 Alto 214|414 2] 16 Alto 2 | 41441418 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
1613(2(2]2|2| 1 Medio [2]3[2|2] 2 | 1 Medio 2 13212211 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
117 13(2[2]2)2] 11 Medio [2[3|2|2| 2 | 11 Medio 2 1321221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
118 13(3[3]3|3] 15 Alto 313]13[3]3]15 Alto 313133 ]3]15 Alto 45 Alto | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 20 | Muyalta | 19| Muyalta | 79
11913 (2[2[2[2] 11 Medio (2|3 |2|2| 2 | 11 Medio 2 32221 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
120122 |1(2]2]| 9 Bajo Zalb2 | 9 |l 7 Bajo 2 121111 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
1211212 (1]2]2]| 9 Bajo 21211(1] 1 7 Bajo 2 12111 1 7 Bajo 23 Bajo | 5 | Muybaja | 2 | Muybaja | 3 | Muybaja | 4 | Muybaja | 14
12213 (2[2]2]2| 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 132 (2]2]|N1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
123 12(2|4[4]4] 16 Alto 2141414 2 | 16 Alto 2 14141414118 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
124 12]2(1]2]2]| 9 Bajo 21211(1] 1 7 Bajo 28I 1 7 Bajo 23 Bajo | 8 Baja 11 Baja 9 Baja 9 Baja 37
12513 (2[2|2[2] 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 13222 N1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
126 [3[2)2(2|2| 11 Medio [2[3|2(2| 2 | 1 Medio 2 3|22 ]|2 M1 Medio 33 [ Medio | 15 | Muyalta | 15 | Moderada | 18 | Muyalta | 18 | Muyalta | 66
1271312 (2]|2]|2| 11 Medio [2]3[2|2] 2 | 11 Medio 2 13212 2|1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 18 | Muyalta | 57
128122 (4|44 16 Alto 2141414 2 | 16 Alto 2 | 4144|4118 Alto 50 Alto | 14 Alta 14 | Moderada | 14 Alta 13 | Moderada | 55
12912]211]2]2]| 9 Bajo 2a %2 i #| 1 N1 7 Bajo 2 121111 1 i Bajo 23 Bajo | 8 Baja 1 Baja 9 Baja 9 Baja 37
13013(2(2)2]|2| 11 Medio [2]3]2|2] 2 | 11 Medio 23, | 28F2 | 2% il Medio 33 | Medio | 20 | Muyalta | 19 Alta 20 | Muyalta | 19| Muyalta | 78
131(3[2]2]2(2] 11 Medio [2|3|2|2| 2 | 11 Medio 2 13222 M1 Medio 33 | Medio | 11 | Moderada | 16 | Moderada | 12 | Moderada | 13 | Moderada | 52
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