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RESUMEN

Objetivo: Determinar los riesgos laborales que se presentan con mayor
incidencia para el profesional de enfermeria en hospitalizacion del Hospital
Regional de Huacho 2019 - 2020. Material y método: ElI método al que
pertenece es el descriptivo ya que la finalidad es describir la variable tal como
se encuentra en la realidad. El estudio de investigacion es de nivel |1, porque
describird y predeciria un suceso que se refleja en la realidad, es de enfoque
cuantitativo. Se utilizd una escala de Likert con 35 items. Presenta una
poblacién de 72 profesionales de enfermeria y mediante un muestreo
probabilistico se obtuvo una muestra de 60. Resultados: Se muestra que del
total de los profesionales de enfermeria el 56.7% presenta riesgo bioldgico
laboral medio, el 40.0% un riesgo laboral bajo y el 3.3% un riesgo laboral alto.
El 50.0% presenta riesgo fisico laboral medio, el 26.0% un riesgo laboral
medio y el 24.0% un riesgo laboral alto. EI 93.3% presenta riesgo quimico
laboral bajo y el 6.7% un riesgo laboral medio. El 98.3% estan expuesto a un
riesgo ergonémico laboral bajo y el 1.7% un riesgo laboral medio. El 51.7%
presenta riesgo psicoldgico laboral bajo, el 46.7% un riesgo laboral medio y el
1.7% un riesgo laboral alto. Conclusién: la dimension bioldgica presenta riesgo
laboral medio seguido de riesgo laboral bajo. En la dimension fisica muestra
que la mitad del total de encuestados presenta riesgo laboral medio, seguido de
un riesgo laboral bajo y riesgo laboral alto. la dimension quimica, la mayor
parte de encuestados se encuentran expuesto a riesgos laboral bajo
seguidamente de riesgo laboral medio. La dimension ergondémica presenta
exposicion a riesgo laboral bajo seguido de riesgo laboral medio, en esta

dimensidn no presenta riesgo laboral alto. Por ultimo, la dimensién psicolégica
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muestra que la mayoria estan expuestos a un riesgo laboral bajo seguido de un

riesgo laboral medio y por ultimo riesgo laboral alto.

Palabras clave: Dimensiones, Riesgos laborales, Exposicion, Profesionales de

enfermeria.
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ABSTRACT

Obijective: To determine the occupational risks that occur with greater incidence
for the nursing professional in the hospitalization the Regional Hospital of Huacho
2019 - 2020. Material and method: The method to which it belongs is the
descriptive one since the purpose is to describe the variable as it is in reality. The
research study is level 1l, because it will describe and predict an event that is
reflected in reality, it is a quantitative approach. A Likert scale with 35 items was
used. It presents a population of 72 nursing professionals and through a
probabilistic sampling a sample of 60 was obtained. Results: It is shown that of
the total of the nursing professionals, 56.7% present a medium labor biological
risk, 40.0% have a low labor risk and 3.3% have a high labor risk. 50.0% have a
medium occupational physical risk, 26.0% have a medium labor risk and 24.0%
have a high labor risk. 93.3% have low chemical occupational risk and 6.7% have
a medium labor risk. 98.3% are exposed to a low ergonomic occupational risk and
1.7% a medium labor risk. 51.7% have low occupational psychological risk,
46.7% have a medium occupational risk and 1.7% have a high occupational risk.
Conclusion: the biological dimension presents a higher proportion of average
labor risk followed by low labor risk. In the physical dimension, it shows that half
of the total respondents present medium labor risk, followed by low labor risk and
high labor risk. In the chemical dimension, the majority of respondents are
exposed to low occupational risks, followed by medium labor risk. The ergonomic
dimension presents exposure to low labor risk followed by medium labor risk, in

this dimension it does not present high labor risk. Finally, the psychological
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dimension shows that the majority are exposed to a low occupational risk

followed by a medium labor risk and finally high labor risk.

Keywords: Dimensions, Occupational risks, Exposure, Nursing professionals.
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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud los profesionales de salud en
el mundo representan un aproximado de 35 000 000 de personas, y esto es
equivalente a un 12 % del personal de salud. Aunque los trabajadores de salud
pertenecen a una cifra importante, los gobiernos y organizacion de salud no
prestan suficiente atencion sobre los factores riesgo laborales. Estima que
anualmente de 600.000 a 800.000 profesionales de salud presentan riesgos
bioldgicos laborales, del cual el personal de enfermeria labora directamente con
pacientes con diagndsticos de infecciones, estas frecuentes exposiciones

ocasionan diferentes riesgos de infecciones.

En Peru, se realiz6 una Encuesta Nacional de Satisfaccion de Usuarios del
Aseguramiento Universal en Salud, y obtuvo informacion a nivel nacional de 5
067 profesionales de salud del cual 837 son profesionales de enfermeria en 181
establecimientos de salud del Ministerio de Salud (MINSA), Seguro Social del
Perll (EsSalud), Fuerzas Armadas Policiales y Clinicas. Como resultado los
profesionales de enfermeria tuvieron un accidente laboral 14.9% y 8.4% dos
accidentes. En referencia a los riesgos laborales presentaron: riesgo biolégico

19.1%.

Con la recopilacion de la informacion puedo decir que los profesionales
de enfermeria presentan mayor riesgo laboral, no solo debido al contacto directo
con sus pacientes sino al ambiente laboral es decir condiciones en que realiza el
trabajo. Durante la practicas pre profesionales he podido observar a los

enfermeros en sus diferentes areas, por ello puedo decir que se encuentran
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propensos a riesgos laborales, tanto de forma individual como colectiva, de
acuerdo al personal de enfermeria y a lo observado hay mayor incidencia de
riesgos laborales en los servicios de hospitalizacion, aun existiendo medidas de
bioseguridad el enfermero actia con demasiada confianza en sus labores, con ello

aumenta el riesgo laboral del profesional en su area de trabajo.

Por todo lo mencionado me motivé a realizar el presente estudio para
conocer los riesgos laborales en la zona de hospitalizacion y de esa manera evitar
accidentes laborales que puede ser perjudiciales para la salud, asi como para el
desarrollo laboral en su area de trabajo, ya que la profesion de enfermeria trabaja

de forma individual y en equipo.

El problema general del estudio: ¢Cuales son los riesgos laborales que se
presentan con mayor incidencia para el profesional de enfermeria en los servicios
de hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2020? Mostrando como
objetivo general determinar los riesgos laborales que se presentan con mayor
incidencia para el profesional de enfermeria en los servicios de hospitalizacién

del Hospital Regional de Huacho 2020.

Para llevar a cabo el presente estudio se ha estructurado en 6 capitulos:

En el primer capitulo “Planteamiento del Problema”; se describe la

problemaética de los riesgos laborales, se plantea el problema y los objetivos.

En el segundo capitulo "Marco Tedrico”, se muestran diferentes

antecedentes de la investigacion, asi como sus bases y definiciones conceptuales.

En el tercer capitulo "Metodologia™ el estudio es de tipo descriptivo, con
una poblacion de 72 y muestra de 60 enfermeros, se utilizé un instrumento en

escala de Likert de 35 items,
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En el cuarto capitulo "Resultados™ de manera general en sus 5 dimensiones

los enfermeros presentan riesgo laboral medio a riesgo laboral bajo

En el quinto capitulo "Discusion, Conclusion y Recomendaciones” l0s
estudios tomados para la presente investigacion muestran ciertas similitudes o
semejanzas en sus resultados, asi como también existen estudios que difieren de
la presente investigacion, de esta manera se contrasto los resultados obtenidos; las
conclusiones se encuentran derivadas de los resultados. Se recomienda la

vigilancia epidemioldgica de los riesgos asi como de los accidentes laborales.

En el sexto capitulo “Fuentes de Informacion™ se muestran clasificados de

acuerdo al tipo de fuente que presenten y de manera alfabetizada.



1.1.

CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica

Los profesionales de salud en el mundo representan un aproximado
de 35 000 000 de personas, Yy esto es equivalente a un 12 % del personal de
salud. Aungue los trabajadores de salud pertenecen a una cifra importante,
los gobiernos y organizacién de salud no prestan suficiente atencion sobre

los factores riesgo laborales. (Scielo, 2007)

En Suiza la OMS estima que anualmente de 600.000 a 800.000
profesionales de salud presentan riesgos bioldgicos laborales, del cual el
personal de enfermeria labora directamente con pacientes con diagndsticos
de infecciones, estas frecuentes exposiciones ocasionan diferentes riesgos
de infecciones. Esto nos muestra que el profesional de salud se encuentra
en frecuente contacto a cada uno de estos virus, lo que ocasiona a la salud

un riesgo laboral. (OMS, 2020).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en colaboracién con
el Consejo Internacion de Enfermeria (CIE) consideran que el profesional
de salud presenta riesgo biolégico laboral y se estima que se presentan
aproximadamente 2 millones de punciones con agujas por afio y esto
claramente conlleva a diferentes infecciones. Las enfermedades por riesgo
bioldgico laboral son afectadas por hepatitis en un 40 % y por infecciones

de VIH en un 2.5%. (Wilburn, 2004).



En Estados Unidos de América, el Centro para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDC) presento una investigacion sobre
accidentes bioldgicos laborales y analizo cerca de 17,000 trabajadores de
salud, y se evidencio un gran numero de accidentes laborales en enfermeria
en comparacion con otros profesionales de salud siendo el mayor riesgo las
lesiones por instrumentos punzo cortante, asi como las exposiciones a

fluidos organicos como sangre y orina. (Miranda, 2016).

En México se realizd una investigacion en relacionado a accidentes
y riesgos en el area de trabajo del personal de salud en el hospital central
militar y como resultado el 55% de los profesionales de enfermeria
presentaron riesgos. En el comité de infecciones nosocomiales del afio 2000
a 2005, se analizaron 288 informes y muestra un gran numero de casos
implicados a accidentes laborales en los enfermeros con un 47.91%,

seguido por el personal de médicos con 19.09%. (Frias, 2011).

En Ecuador, realizo una investigacion de riesgo fisico laboral que
presentan los enfermeros, nos muestra: el 60% percibe ruido excesivo, el
17% percibe vibraciones, 80% recibe radiaciones ionizantes y que 40%

afirma que la temperatura es inadecuada. (Montes, 2014)

En Argentina se realizd6 un estudio en enfermeros de riesgos
quimicos laborales y mostro como resultado que un 78.29% del total de
enfermeros que presento exposicion a quimicos como: hipoclorito de sodio,
gases anestésicos, 6xido de etileno. (Bricefio, Herrera, Enders, & Fernadez,

2006)



En Colombia se realiz6 un estudio en dos hospitales de Cartagena a
los enfermeros de estrés ocupacional. Los enfermeros presentan estrés
laboral del 33.9%, la presencia de estres se asocia con los riesgos
psicoldgicos ocupacionales del profesional de enfermeria. (Castillo, Torres,

Ahumada, Cardenas, & Licona, 2014)

En Per(, se realizd una Encuesta Nacional de Satisfaccion de
Usuarios del Aseguramiento Universal en Salud, y obtuvo informacion a
nivel nacional de 5 067 profesionales de salud del cual 837 son
profesionales de enfermeria en 181 establecimientos de salud del
Ministerio de Salud (MINSA), Seguro Social del Peru (EsSalud), Fuerzas
Armadas Policiales y Clinicas. Como resultado los profesionales de
enfermeria tuvieron un accidente laboral 14.9% y 8.4% dos accidentes. En
referencia a los riesgos laborales presentaron: riesgo bioldgico 19.1%,
exposicion a enfermedades contagiosas 30.1%, y capacitacion a riesgos

laborales 13.5%. (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2014).

En Lima en el servicio de hospitalizacidn se evidencio que son un
grupo vulnerable a los enfermeros, en relacién a los riesgos laborales, y
muestran que el 56% esta presente el riesgo laboral, donde: el riesgo fisico
56%. Riesgos biologicos 48%, riesgos quimicos 60%, riesgos ergondémicos

64%, y riesgos psicosociales 60%. (Durand, 2017)

Con la recopilacion de la informacién puedo decir que los
profesionales de enfermeria presentan mayor riesgo laboral, no solo debido
al contacto directo con sus pacientes sino al ambiente laboral es decir

condiciones en que realiza el trabajo.
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Durante la practicas pre profesionales he podido observar a los
enfermeros en diferentes areas, por ello puedo decir que se encuentran
expuestos a riesgos laborales, tanto de forma individual como colectiva, de
acuerdo al personal de enfermeria y a lo observado hay mayor incidencia
de riesgos laborales en los servicios de hospitalizacion, aun existiendo
medidas de bioseguridad el enfermero actla con demasiada confianza en
sus labores, con ello aumenta el riesgo laboral del profesional en su area de

trabajo.

Por todo lo expuesto me motivo a realizar el presente trabajo para
conocer los riesgos laborales en el area de hospitalizacion y de esa manera
evitar accidentes laborales que puede ser perjudiciales para la salud, asi
como para el desarrollo laboral en su area de trabajo, ya que la profesion

de enfermeria trabaja de forma individual y en equipo.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema general:

¢Cuales son los riesgos laborales con mayor incidencia para el profesional
de enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

20207

1.2.2. Problemas especificos:

¢Cual es la incidencia de riesgos biologicos de los profesionales de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

20207



1.3.

¢Cual es la incidencia de riesgos fisicos de los profesionales de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

20207

¢Cual es la incidencia de riesgos quimicos de los profesionales de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

2020?

¢Cual es la incidencia de riesgos ergonomicos de los profesionales de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

20207

¢Cudl es la incidencia de riesgos psicoldgicos de los profesionales de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

20207

Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general:

Determinar los riesgos laborales con mayor incidencia para el profesional
de enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -
2020.

1.3.2. Objetivos especificos:

Identificar la incidencia de los riesgos biologicos del profesional de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

2020.
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Identificar la incidencia de los riesgos fisicos del profesional de enfermeria

en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 - 2020.

Identificar la incidencia de los riesgos quimicos del profesional de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

2020.

Identificar la incidencia de los riesgos ergonémicos del profesional de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

2020.

Identificar la incidencia de los riesgos psicosociales del profesional de
enfermeria en hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 -

2020.

Justificacion de la investigacion

El presente estudio busca mediante la aplicacion de conceptos
tedricos sobre riesgos, tipos, la incidencia de los riesgos laborales;
encontrar situaciones que afecten a los enfermeros y al servicio de
hospitalizacion.

Es oportuno realizar la investigacion en los enfermeros, para
determinar la incidencia de los riesgos laborales y asi desarrollar
actividades relacionadas a prevenir y promocionar la salud, a través de la
educacion al personal de enfermeria contribuird a disminuir problemas de

salud.
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En su valor teorico, esta investigacion parte desde una perspectiva
general que pretende abordar la incidencia de los riesgos laborales que
presenta los enfermeros, de esa manera contribuir al conocimiento de las
futuras investigaciones de las diferentes universidades nacionales e
internacionales.

La implicancia practica se reflejada en que los profesionales de
Enfermeria, si no cuentan con medidas preventivas se vera afectado el
desempefio para realizar adecuadamente sus actividades laborales en el area

de hospitalizacion.

Delimitaciones de estudio

Delimitacion espacial:

El estudio se realizara en hospitalizacion del Hospital Regional de
Huacho (servicios de medicina, cirugia, neonatologia, ginecologia y
pediatria). Lugar: Departamento Lima, Provincia de Huaura, Distrito

Huacho. Sus limites son:

e Norte: Calle 18 de octubre.
e Sur: Avenida Arnaldo Arambulo.
e Este: Avenida Moore.

e Qeste: Calle Ciro Alegria.

Delimitacion temporal:
La investigacion se realizara durante los meses de diciembre,

enero, febrero y marzo del 2019 - 2020.
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Viabilidad de estudio

El presente trabajo es viable, ya que tiene el permiso de las
autoridades pertinentes y factible dado que se obtendra alcance a los
recursos humanos y materiales; y con un presupuesto requerido y
autofinanciado por la investigadora; y también con el apoyo de docentes

especializados.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En relacion al estudio se reviso la literatura internacional y nacional,
encontrandose trabajos de enfermeria similares, los cuales presentan relacion y

sirven como soporte a la investigacion; asi tenemos:

Internacional:

Chavez, Martin, Garcia, Conill, Suarez (2019). Riesgos en enfermeria
en sala de operaciones del Hospital Provincial de Angola. Como objetivo el
estudio determino la existencia de riesgos y su manejo en el quiréfano del
hospital. En metodologia utilizo un estudio descriptivo prospectivo,
conformado por 17 enfermeros que labora en el quir6fano. Como resultados
mostro que la mayoria de enfermeros presentan riesgos bioldgicos,
relacionados con la desinfeccion de materiales quirurgicos y la recoleccién de
muestras de sangre. En la investigacién se concluye que, para elevar la
seguridad en el personal de enfermeria quirdrgica, se debe realizar estrategias

de seguridad.

Diaz (2017). Riesgos laborales del personal de enfermeria en el area
quirurgica de Hospital General Dr. Raymundo Abarca Alarcdn de enero —julio
2017 México. Objetivo: determino los riesgos laborales de los enfermeros que
estan expuestos en el quirdéfano del Hospital General Dr. Raymundo Abarca

Alarcon de Chilpancingo, Guerrero. En la metodologia utilizo un estudio
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transversal, descriptivo en la que mide la incidencia de los riesgos laborales, su
instrumento de medicion fue un cuestionario, presenta una muestra de 36
enfermeros. Como resultado de observa que el 97% de enfermeros de la sala
de operaciones han tenido contacto frecuente con fluidos como la sangre, v el
58% de los enfermeros menciona que a presentado accidente con material
punzocortante. Las conclusiones de la investigacion muestran que hay riesgos
ocupacionales en enfermeros y esto puede conllevar a que los enfermeros

presenten accidentes o enfermedades ocupacionales.

Molineros (2015). Riesgo laboral del personal de salud del hospital
nacional de salud mental de Guatemala mayo — julio 2013. Como objetivo,
determino riesgos ocupacionales de los enfermeros. En la metodologia utilizo
un estudio descriptivo, disefio aleatorio, estratificado y de corte transversal,
presento a 219 personas como muestra. Presentan como resultados que la gran
parte de enfermeros no tiene entendimiento acerca de los riesgos laborales. Se
establece que, los accidentes laborales aumentan paralelamente aumenta el
tiempo de servicio. Como conclusiones de la investigacion muestran que los
riesgos de trabajo mas comunes fueron psicosociales debido al trabajo fisico y
mental que estan expuesto los profesionales y los riesgos menos frecuentes son

los quimicos.

Velasco (2012). Riesgos laborales en el personal de enfermeria que
labora en el area quirdrgica del Hospital Carlos Andrade Marin, Ecuador.
Como objetivo: identifico los riesgos ocupacionales del enfermero que trabaja
en el area quirurgica. En su metodologia utilizo un estudio descriptivo, no

experimental, de tipo explorativo, presento 82 de poblacion y 20 enfermeros
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de muestra. Resultados muestran que el 100% de los enfermeros se encuentran
en frecuente contacto con secreciones corporales entre ellas sangre, el 80%
indica que ha presentado accidentes laborales y el 60% indica presentar en

riesgo quimico alto en sala de operaciones.

Nacional:

Zamata (2018). Riesgo ocupacional en el profesional de enfermeria
que labora en el Hospital San José de Chincha abril 2017. Objetivo:
determinar el riesgo laboral en los enfermeros. Metodologia: La investigacion
es de transversal, descriptivo y de enfoque cuantitativo; el total del personal
de enfermeria son 67 y la muestra que se utiliz6 fue de 57, obtenida por
muestreo probabilistico, se utilizé una guia de observacion validado como
instrumento. Resultados: los enfermeros muestran riego alto 83% de manera
general, igualmente presento riesgo alto en cada uno de sus dimensiones,
riesgo bioldgico 96%, riesgo fisico 81%, riesgo ergondmico 82% y riesgo
quimico 58%. Conclusiones: los enfermeros del hospital de Chincha muestran

riesgo laboral alto en todas sus dimensiones.

Nates (2018). Nivel de riesgo ocupacional en las enfermeras que
laboran en el centro quirdrgico de Hospital Goyeneche 111 de Arequipa 2017.
Obijetivo: determinar el nivel de riesgo ocupacional en los enfermeros del area
quirurgica. Metodologia: presenta un estudio descriptivo, de corte transversal,
cuantitativo. El instrumento fue el cuestionario estructurado en escala de
Likert. Presenta una poblacion de 23 enfermeros en el area quirdrgica.
Resultados: los enfermeros presentaron un riesgo bioldgico alto, debido al

contacto frecuente con personas con diagndstico de infecciones como
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hepatitis y VIH asimismo los enfermeros manipulan sangre, orina y heces.
Conclusiones: el personal de enfermeria muestra riesgo laboral medio 61.0%

y el riesgo bioldgico es alto.

Escobar, Vargas (2017). Riesgos laborales de los profesionales de
Enfermeria en el Servicio de Cirugia y Medicina del Hospital Regional
Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica 2017. Objetivo: determinar los
riesgos ocupacionales de los enfermeros en los servicios de medicina y
cirugia. Método y técnica: la investigacion fue de corte transversal,
cuantitativo y descriptiva. El personal de enfermeria presento una poblacion
de 30. Como instrumento se utilizo el cuestionario. Resultados: del total de
enfermeros el 50.0% muestran riesgo medio, el 33.3% presenta riesgo bajo y
el 16.7% presenta alto riesgo. Conclusiones. Del total de los enfermeros la
mitad de ellos presentan riesgo laboral medio seguido de riesgo laboral bajo
y por ultimo riesgo alto, de la misma forma lo encontramos en sus diferentes

dimensiones.

Mori (2015). Riesgo laboral al que se encuentra expuesto el
profesional de enfermeria Hospital regional Virgen de Fatima, Chachapoyas.
Tuvo como objetivo: determinar el riesgo ocupacional de los enfermeros.
Metodologia: es cuantitativo, transversal de tipo descriptivo. Como
instrumento utilizo el cuestionario. Presenta a 72 enfermeros como muestra.
Resultado: el personal de enfermeria presenta el 63.9%(46) de riesgo
ocupacional medio; el 36.1% (26) presenta riesgo ocupacional bajo y no se

llegd a presentar riesgo ocupacional alto. Conclusion: la mayor parte los
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enfermeros muestra que tienen un riesgo ocupacional medio seguido de riesgo
ocupacional bajo.

Local

Quispe, Aravena (2019). Accidentes por exposicion biologica y
medidas de bioseguridad del profesional de enfermeria en el Hospital
Regional de Huacho, 2017. Objetivo: determinar la relacion entre las medidas
de bioseguridad y los accidentes por exposicion bioldgica. Su metodologia:
fue de corte transversal, descriptiva, cuantitativo. Resultados: mostraron que
los accidentes por riesgo biologico representan el 23.3%. Conclusién: fueron
que existe de una relacion significativa de la mediadas de bioseguridad y los

riesgos bioldgicos.

BASES TEORICAS
Teoria de adaptacion de Callista Roy:

Esta teoria surge en base de su experiencia como enfermera al observar
a los pacientes y su forma de adaptacién a los cambios ocasionados por su
enfermedad. (Aquichan, 2002).

Para callista Roy, el ambiente y todo lo relacionado a él influye de diferentes
formas de manera individual o grupal. Por ello la teoria se relaciona con la
investigacion, ya que nos habla gque el entorno es cambiante y estimula a la persona
a adecuarse a sus necesidades. Esto lo vemos cuando profesional de enfermeria esta
en contante interaccion con su entorno, y propenso a sufrir enfermedades y accidente
en su medio de trabajo. (Ortiz, 2015).

Esta teoria, se vincula con la presente investigacion de riesgos laborales que

se presentan en los servicios de hospitalizacion; ya que estan en contacto frecuente
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con materiales contaminados, infecciones, situaciones que generan estrés, horas

extras y situaciones gue puede ocasionar riesgo laboral. (Ortiz, 2015).

Riesgos laborales en enfermeria

Es a lo que se expone los enfermeros y lo encontramos en:

Riesgos biologicos, es la existencia de un microrganismo vivo capas de
formar una o diferentes tipos de infecciones, asi como también toxicidad o
algun tipo de alergia y de esta manera pone en peligro la salud del individuo.
Los gérmenes como también los microrganismos que son: hongos, parasitos
bacterias, y virus; ingresan porque han penetrado en el organismo,
produciendo de esta forma las infecciones. El incremento de nuevas
enfermedades de gravedad, nos muestran nuevos casos de riesgo con
diferentes consecuencias en el area de trabajo. (Instituto Sindical de Trabajo,

Ambiente y Salud , 2007)

El surgimiento de una infeccion se da por la relacién entre el sujeto,
huésped y la transmision. Estos microrganismos se forman de acuerdo el caso
en el cuerpo, el que porta no necesariamente presenta sintomas, siendo de esta
forma solo un portador que no presenta sintomas, pero si puede llegar a
trasmitir. Para contraer la enfermedad en el area de trabajo puede ser de
manera directa de persona a persona es decir contacto con un paciente que
presenta enfermedad viral; indirecta es decir por medio de instrumentos o
materiales contaminados. (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud ,

2007)
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Existen formas de ingreso de los agentes biologicos al organismo
como: la dérmica aqui encontramos la herida, puncién, contacto con
instrumento o material contaminado; respiratoria: el ingreso del germen es por
suspension mediante polvo o ambiente contaminado, también puede darse el
ingreso por las conversaciones o la tos donde ingresa pequefias gotitas a la
cavidad oral del enfermero; digestiva: es el ingreso a la cavidad oral de agua
0 comida contaminada como también es el tener las manos sucias. (Nates,

2018)

De esta manera ocasionan enfermedades comunes debido al contacto
directo con personas infectadas produciendo una exposicion a bacterias y
virus capaces de provocar enfermedades, asimismo la forma en que se
transmiten las infecciones son por manipulacién. con sangre, secreciones
organicas, que ocasionan enfermedades como hepatitis B, C y por VIH. El
tiempo de enfermedad de una persona dependen su sistema inmunologico de
cada persona, de esta manera ocasionando diversas enfermedades. (Carvalio,

2020).

Los riesgos fisicos, son la probabilidad de causar dafio al individuo en su
ambiente laboral. Podemos encontrar: el ruido, las radiaciones ionizantes, la
temperatura, la iluminacion y la ventilacién, de los mencionados

encontramos:

El ruido que en alto nivel es indeseable, y dafia al oido, ingresan como
vibraciones y crean sensacion desagradable y en algunas ocasiones dolor. Las
radiaciones afectan directamente al organismo, mediante la transmision de

ondas electromagnéticas, produciendo efectos a largo plazo, entre ellos: La
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temperatura afecta en condiciones bajas como altas produciendo asi
desequilibrio interno del organismo y depende del tiempo de exposicién. La
iluminacién que es indispensable para la visualizacion y facilita el
desenvolvimiento de las actividades en el area de trabajo, esto puede afectar
al organismo de acuerdo el grado de intensidad que presente. La ventilacion
que es importante para poder controlar la contaminacion en el area de trabajo
y va a depender de la cantidad y calidad adecuada y asi controlar

satisfactoriamente el polvo, malos olores, etc. (DIGESA, 2005)

Los riesgos ergonomicos, es el riesgo que presentan la personas en su area te

trabajo asociados a sus actividades laborales. (Carvalio, 2020)

La finalidad de la ergonomia no solo busca mejorar el estado del
individuo, eliminando o disminuyendo las diferentes consecuencias a la salud,
sino busca mejorar todo situacion que involucre al individuo en su area de

trabajo. (Tayupanta, 2012)

El uso de una adecuada ergonomia es importante en sus actividades en
el area de trabajo. Las lesiones que generan dafio temporal o permanente en
el individuo son un problema de la salud laboral. El trabajador es capaz de
medir el esfuerzo fisico atraves de un trabajo pesado o la fatiga. (Instituto

Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud , 2007)

El esfuerzo fisico inadecuado genera malestar en la persona como:
postura inadecuada, es la causante de dafio a la persona a largo plazo;
movimientos repetitivos, es comun y puede causar lesiones en puntos

especificos del cuerpo de acuerdo a la actividad laboral que realice; sobre
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esfuerzo, levantamiento de objetos pesados para ello se debe de utilizar
posturas corporales adecuadas evitaran lesiones asi como accidentes y
condiciones inadecuadas en el trabajo, esto depende del mobiliario adecuado

a sus necesidades. (Carvalio, 2020).

Los riesgos quimicos, son todos los elementos quimicos que normalmente
producen dafio en el individuo. Estar expuesto a sustancias no controlada,

pueden provocar dafio permanentes o temporales. (DIGESA, 2005)

Formas de ingreso del agente quimico: Por inhalacion aqui
encontramos a las particulas de suspensién como los vapores y los gases que
ingresan al organismo y pueden producir dafio a los érganos, para ello es
recomendable el uso de proteccion. Por contacto: el tiempo de absorcion por
la piel con el agente quimico puede ocasionar intoxicacion, ya que atraviesa
la dermis y se distribuye por el cuerpo. Ingestion: luego de ingerir una
sustancia quimica las consecuencias pueden ser de inmediato, como también
pueden presentar sintomas después de la absorcion, lo que no significa que
deba ser inofensivo. Por radiacion: encontramos la maquinas e instrumentos
que emiten radiacion, como las maquinas de rayos X, las de ecografias.

(Higiene y Seguridad Industrial, 2009).

Segun las consecuencias del agente quimico: Por irritacion; se
presenta una reaccion de dolor o una inflamacion en diferentes partes del
individuo como la piel, ojos y dérganos internos. Por asfixia; es cuando las
moléculas de oxigeno son incapaces de llegar hacia los tejidos. Por corrosion;

pueden formar quemaduras por contacto en la piel. (Huaman, 2019)
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Lo mencionado puede estimular al trabajador que presente riesgos
quimicos; esto va a depender del tiempo de las exposiciones, la sensibilidad
de la persona, de su sistema inmunoldgico, de la edad y de las medidas de

proteccion. (DIGESA, 2005).

Los riesgos psicologicos, es el riesgo que presenta una persona a estar en
circunstancias que son resultados de su relacién con su ambiente laboral.

(Carvalio, 2020)

Son aquellas particularidades de las circunstancias laborales, sobre
todo de la estructura que influye en la salud de esta manera muestra que el
individuo esta propenso a presentar algun tipo de enfermedad. (Instituto

Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud , 2007).

Es importante sefialar aqui que los riesgos de naturaleza psicologicos
son los que mas asociados estan con el burnout o “sindrome del quemado”
entre los trabajadores de salud. (Organizacion Panamericana de la Salud,

2005)

Violencia: la OMS lo define como el uso deliberado de la fuerza fisica
0 el poder ya sea como amenaza con uno Mismo u otras personas que causen
dafio psicolégico. Son todas las conductas de violencia fisica asi como
psicoldgica que se producen en el area laboral como el acoso discriminatorio:
es una conducta no deseada en el area de trabajo cuyo objetivo o consecuencia
es crear un ambiente intimidatorio, humillante y ofensivo. Acoso sexual: el
objetivo es atentar contra la dignidad de la persona. Acoso laboral o Mobbing:

son conductas de violencia psicologica intensa de forma prolongada y
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reiterada con el proposito de crear un ambiente hostil y humillante. (Instituto

Vasco de Seguridad Salud Laboral, 2014)

Estrés: Todos los profesionales de enfermeria estan expuestos a alguna
fuente de presion en el area de trabajo y muchos no sufren ningln efecto
adverso de esta exposicion. La exposicion prolongada a una presion intensa
puede tener efectos perjudiciales para la salud, pero los enfermeros reaccionan
de varias maneras y tienen una capacidad variable de combatir las situaciones.
Los factores estresantes de la vida y del trabajo pueden conducir al estrés
cuando los mecanismos de la persona para combatirlos permanecen
sobrecargados por algin motivo: a saber, debido a la exposicion repetida a los
estresores, por la alta intensidad de la exposicion, o por tratarse de un

individuo mas susceptible. (Organizacion Panamericana de la Salud, 2005)

Todo ello puede influir psicolégicamente y fisicamente en la salud del
trabajador, como: la intensidad y la duracion de la carga fisica y mental como
los trabajos a horarios no adecuados, el estrés emocional de cuidar a pacientes,
problemas personales, la falta de organizacion o control y la afluencia laboral.

(Carvalio, 2020).

Existen circunstancias laborales que producen estresores como: la
exigencia psicologica; es la carga de trabajo vinculado a las horas laborales
disponible y la suspension momentéanea del trabajo. Control: es cuando el
personal es independiente en sus decisiones en su area de trabajo y también
es cuando puede desarrollarse con gran habilidad. (Instituto Sindical de

Trabajo, Ambiente y Salud , 2007).



2.3.

20

Sindrome de Burnout o Desgaste profesional: es el resultado de un
proceso de estrés cronico laboral y organizacional que trae como
consecuencia agotamiento emocional. Este sindrome fue estudiado por
Jackson y Maslash lo definen como sindrome de fatiga emocional. Las
caracteristicas que lo definen son el agotamiento emocional: que son fatiga
perdida de energia. Despersonalizacion: son actitudes de insensibilidad o
negativas. Baja realizacion personal: es la frustracion de la realizacion de
trabajo y los resultados de el, que se tienden a evaluar de forma negativa.

(Instituto Vasco de Seguridad Salud Laboral, 2014)
DEFINICION CONCEPTUALES

Enfermeria: Abarca la atencion de los individuos en las diferentes etapas de
vida de manera individual, grupal, en comunidades, individuos sanos o0 no 'y

de todas las condiciones (OMS, 2018).

Hospitalizacion: Ingreso de un paciente en un centro hospitalario en la cual
recibird atencion especializada hasta el momento del alta de hospitalizacion.

(RAE, 2019)

Incidencia: Son los casos ocurridos, en una determinada poblacion y durante

un tiempo determinado. (RAE, 2019).

Incidencia laboral: Es un suceso inesperado en su area laboral y representa
una amenaza que podria terminar en un dafio fisico al trabajador (Blog

accidentarte, 2018).

Riesgos: Es la posibilidad y la consecuencia de que surja una amenaza.

(ESSALUD, 2013).
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Laboral: Relacionado al trabajador y su aspecto econdémico. (RAE, 2019).

Profesional de enfermeria: Es cuando brinda un trabajo a la comunidad de
manera individual o grupal mediante la promocion, prevencion, tratamiento y

rehabilitacion. (UACH, 2012).

Riesgos laborales: Es la probabilidad que un empleado presente un peligro
como resultado de su actividad laboral en su area de trabajo. (ISOTOOLS,

2015).

Servicios de hospitalizacion: Son las areas donde se internan a los pacientes

para su tratamiento y posterior recuperacion. (Enciclopedia Virtual, s.f.).

Factor de Riesgo: Es una particularidad que presenta una persona y que

aumenta la posibilidad que sufra un dafio (OMS 2018).
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. DISENO METODOLOGICO:

3.2.

3.1.1. Tipo de investigacion

El estudio es descriptivo, porque explica la variable de la investigacion de la

forma como se presenta.

3.1.2. Nivel de investigacion

Es de nivel Il, porque describira y predeciria un suceso que se refleja en la

realidad.

3.1.3. Disefio de investigacion

Estudio no experimental, transversal.

3.1.4. Enfoque de investigacion

Es cuantitativo ya que otorg6 la probabilidad de dar resultados de manera

general.

3.1.5. Linea de investigacion

La presente investigacion de encuentra relacionado con la salud ocupacional.

POBLACION Y MUESTRA

En el area de hospitalizacion presenta 72 personales de enfermeria, y
se ubican en diferentes areas. Del total de la poblacion, de efectué un muestreo

probabilistico.



Datos:
Profesionales de enfermeria distribuidos por areas:

Servicio NUmero de

Profesionales

Cirugia 15
Medicina 12
Pediatria 11

Neonatologia 20
Ginecologia 14
Total 72

La formula de extraccion de muestra de la poblacion es:

n= |22 (p*q) N

E? (N-1) + Z*(P*Q)

n= (1.96)2 (0.5*0.5) (72)

(0.05)2 (72 — 1) + (1.96)? (0.5*0.5)

n= 60
Donde:
= 72 Poblacién
= 1.96 Nivel de confianza
P= 0.5 Probabilidad de ocurrencia
= 0.5 Probabilidad de ocurrencia

= 0.05 Error sistematico

23
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Remplazando: n= 60

Formula de muestreo estratificado: 60/72= 0.83

La constante 0.83 se multiplica por cantidad de profesionales de enfermeria

por cada area.

SERVICIO CANTIDAD X CONSTANTE ESTRATEGIA

Cirugia 15 0.83 12.45
Medicina 12 0.83 9.96
Pediatria 11 0.83 9.13

Neonatologia 20 0.83 16.6
Ginecologia 14 0.83 11.62
Total 72 60

En el Hospital Regional de Huacho en el area de hospitalizacion presenta una

muestra de 60 enfermeros.
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Variahle Definicion Definicion Dimensiones Indicadores ftems Escala de
conceptual operacional medicidn
Fluidos corporales, secreciones respiratorias, sangre,
Riesgos bacterias(hepatitis), virus (VIH), materiales v equipos 8
biclégicos contaminados.
Ezla Probabilidad de
probabilidad que  presentar una lesion FRiesgos Tluminacion, ventilacion, agua temperada, corrientes de Ezcala de
Riesgos un empleado durante las labores  fizicos aire, ruido, paszillos, superficie de suelo v radiacion. b Likert
Labhaoral prezente un del profesional de
peligre como enfermeria, con lo Eiesgo Anestésicos volatiles, gases toxicos, latex, Muy frecuente
resultado de su cual se medird a guimico desinfectantes, humo de bisturi v productos de limpieza. ]
actividad laboral  través de un Frecuente
en 20 drea de cuestionario.
trabajo. Eiesgo Mecanica corporal, objetos pesados, de pie por tiempo Poco frecuente
ergondmico prolongado v mobiliario del drea de trabajo. &
Eiesgo Estrés laboral, agotamiento, sobrecarga laboral,
-

psicologico

distribucion de actividades, relacion laboral v autonomia.
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3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.4.1. Técnicas a emplear
Se uso la escala de Likert valida por Mori Maldonado en la cual utilizo el alfa

de Cronbach y mostro una confiabilidad de 0.67.

3.4.2. Descripcion de los instrumentos

Para la recogida de datos, se dividido en dos partes la primera parte consta de

datos generales y consta de items, la segunda parte la escala de Likert con 35 items.

Cuestionario de datos generales: consta de 3 items, en ellos encontramos: la edad,

sexo y tiempo de laboral.

Cuestionario sobre riesgos: Presenta 35 items clasificadas en 5 partes o
dimensiones: bioldgicos (8). fisicos (8), quimicos (6), ergonémicos (6) y psicosocial

(7). Los puntajes que muestran la escala:

Muy frecuente 3pts .

Frecuente 2pts .

Poco frecuente :Lpts.
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El item 8 de la dimension bioldgica; el item 1y2 de la dimension fisica;
el item 1, 2 y 6 de la dimensién ergonomica; el item 4, 5, 6 y 7, para la

calificacion el puntaje es lo opuesto.

Muy frecuente :pts.

Frecuente 2pts .

Poco frecuente 3pts.

Rango de la clasificacion:

Dimensién biclogica

Bajo 8 a 13 puntos
Medio 14a 19 puntos

Alto 20 a 24 puntos

Dimension fisica

Bajo 2 a 39 puntos
Medio 40 a 69 puntos

Alto 70 a 96 puntos

Dimensién quimica

Bajo 6 a 9 puntes
Medio 10 a 13 puntos

Alto 14 a 13 puntos
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Dimension ergondmica

Bajo 6 a 9 puntos
Medio 10 a 13 puntos

Alto 14 a 18 puntos

Dimension psicoldgica

Bajo 7 a 11 puntos
Medio 12 a 16 puntos

Alto 17 a 21 puntos

Fuente: Mori (2015)

Los puntajes: como maximo es 105 y el minimo es 35 pts.

Bajo 35 a 58 puntos
Medio 59 a 82 puntos
Alto 83 a 105 puntos

Fuente: Mori (2015)

3.5. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION
Para el desarrollo del estudio sera registrado en Excel en cédigo y puntaje
para luego pasar al programa SPSS 25 (Statiscal Package for Social Siences), el
cual nos permitira realizar el analisis de datos, por medio del uso de una estadistica

descriptiva, mediante el uso de tablas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Presentacion de cuadros gréaficos e interpretaciones:

Tabla 01:

Riesgos laborales con mayor incidencia para el profesional de enfermeria en

Hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 - 2020.

BIOLOGICO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valid BAJO 24 40,0 40,0 40,0
0 MEDI 34 56,7 56,7 96,7
o
ALTO 2 33 33 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Instrumento aplicado por el investigador.

Interpretacion:
Se muestra que del 1total de enfermeros el 56.7% estan expuesto a un riesgo

laboral medio, el 40.0% un riesgo laboral bajo y el 3.3% un riesgo laboral alto.

Porcentaje
60
40
20
0
BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Instrumento aplicado por el investigador.
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Figura 01: Riesgos biologicos laborales de los profesionales de enfermeria.

Tabla 02.

Riesgos laborales con mayor incidencia para el profesional de enfermeria en

Hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 - 2020.

FISICO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid BAJO 16 26,0 25,0 25,0
0 MEDI 30 50,0 50,0 75,0
o]
ALTO 14 24,0 25,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:
Se muestra que del total de enfermeros el 50.0% estan expuestos a un riesgo laboral

medio, el 26.0% un riesgo laboral bajo y el 24.0% un riesgo laboral alto.

Porcentaje

50
40
30
20
10

BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Instrumento aplicado por el investigador.
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Figura 02. Riesgos fisicos laborales de los profesionales de enfermeria.

Tabla 03.

Riesgos laborales con mayor incidencia para el profesional de enfermeria en
Hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 - 2020.

QUIMICO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valid BAJO 56 93,3 93,3 93,3
o] MEDI 4 6,7 6,7 100,0
O
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia
Interpretacion:

Se muestra que del total de enfermeros el 93.3% estan expuesto estan expuestos a un

riesgo laboral bajo y el 6.7% un riesgo laboral medio.

Porcentaje

100
80
60
40
20 -
0
BAJO MEDIO

Fuente: Instrumento aplicado por el investigador.

Figura 03: Riesgos quimicos laborales de los profesionales de enfermeria.
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Tabla 04.

Riesgos laborales con mayor incidencia para el profesional de enfermeria en

Hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 - 2020.

ERGONOMICO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid BAJO 59 98,3 98,3 98,3
o] MEDI 1 1,7 1,7 100,0
O
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

Se muestra que del total de enfermeros el 98.3% estan expuesto estan expuestos a un

riesgo laboral bajo y el 1.7% un riesgo laboral medio.

Porcentaje

100

50

ANy

BAJO MEDIO

Fuente: Instrumento aplicado por el investigador.

Figura 04: Riesgos ergonomicos laborales que presentan los profesionales de

enfermeria.
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Tabla 05.

Riesgos laborales con mayor incidencia para el profesional de enfermeria en

Hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho 2019 - 2020.

PSICOLOGICO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid BAJO 31 51,7 51,7 51,7
o] MEDI 28 46,7 46,7 98,3
O
ALTO 1 1,7 1,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:
Se muestra que del total de enfermeros el 51.7% estan expuesto a un riesgo laboral

bajo, el 46.7% un riesgo laboral medio y el 1.7% un riesgo laboral alto.

Porcentaje

60
40

20

BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Instrumento aplicado por el investigador.

Figura 05: Riesgos laborales de los profesionales de enfermeria.
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Discusion

Los riesgos biologicos laborales presentan una tabla y figura: de los
enfermeros, la mayoria estan expuesto a un riesgo laboral medio, seguido de un

riesgo laboral bajo y un riesgo laboral alto.

En el estudio de Zamata (2017), el riesgo biolégico es mas alto debido a que
el profesional de enfermeria esta en frecuente contacto a fluidos organicos,
secreciones, sangre, orina, desechos peligrosos y materiales contaminados asi como
también se encuentran en contacto con pacientes con diferentes infecciones como la
influenza, tuberculosis y la exposicién de microrganismos patégenos como
bacterias, virus, hongos y de esta manera también presenta el uso de material de
proteccién en su desarrollo de actividades. En el estudio de Zamata presenta un
riesgo bioldgico alto a diferencia de la presente investigacion que muestra un riesgo
bioldgico medio seguido de un riesgo bioldgico bajo. Esta diferencia es debido a que
los enfermeros estan mas propensos a los riesgos bioldgicos laborales debido a las
deficientes condiciones y a las altas exposiciones que se encuentran en su area

laboral.

En el estudio de Nates (2018), determino que el riego biolégico en los
enfermeros del centro quirdrgico es alto, esto es debido a que estd en constante

contacto con sangre, orina, heces, asi como también con pacientes infectados con



35

VIH, hepatitis, sifilis, asi como también el inadecuado uso de materiales de
proteccion personal, también muestra accidentes punzo cortantes y cortaduras.
Debido a todas las frecuentes exposiciones con fluidos organicos y riesgo a
accidentes punzo cortantes el estudio de Nates presenta un riesgo bioldgico alto a
diferencia de la presente investigacion que presenta un riesgo bioldgico medio

seguido de un riesgo bioldgico bajo.

Los riesgos fisicos laborales presentan una tabla y figura: se observa que
los enfermeros, estan expuesto a un riesgo fisico laboral medio, seguido de un riesgo

laboral bajo y un riesgo laboral alto.

Segun Mori (2015), en su estudio de riesgo ocupacional al que se encuentra
expuesto los enfermeros, determino que los enfermeros estan propensos en mayor
proporcion un nivel de riesgo fisico medio, seguido de un riesgo fisico bajo y riesgo
fisico alto. Esto es debido de riesgos en el area de trabajo con. En comparacién con
la presente investigacion existe cierta similitud en los resultados, ya que en los

servicios de hospitalizacién presenta riesgo fisico laboral medio.

En el estudio de Escobar y Vargas (2017), de riesgos laborales en
profesionales de enfermeria, determino los riesgos laborales, y presento en mayor
proporcion riesgo laboral medio, seguido por riesgo bajo y riesgo alto. Esto es debido
a la exposicion del enfermero a ruidos, al sistema de ventilacion, a la humedad,
iluminacidn, temperatura. Asimismo, que la investigacion anterior muestra similitud

en los resultados al presentar riesgo fisico laboral medio.
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La investigacion de Molineros (2015), en su estudio de riesgo laboral del
profesional de salud, determino los riesgos laborales de los profesionales de la salud,
presenta riesgos fisicos bajo, esto se debe a a que se evidencia lesiones por cortes,
contusiones, violencia fisica por parte del paciente. muestra un riesgo bajo por lo
que las agresiones son mas del tipo verbal hacia el profesional de salud, el hospital
no tiene un registro de las agresiones fisicas y los profesionales de salud se encuentra
acostumbrado a estas agresiones y lo toman como un suceso normal mas no como
agresion. La presente investigacién muestra similitud con referente a los resultados

debido a que ambos tienen riesgo fisico bajo.

Los riesgos quimicos laborales presentan una tabla y figura: se observa
que los enfermeros, estan expuesto a un riesgo quimico laboral bajo, seguido de un

riesgo laboral medio.

Segun el estudio de Zamata (2018), con su estudio de riesgo ocupacional de
los enfermos, determino el riesgo ocupacional, obtuvo como que el riesgo quimico
es alto, esto se debe a las exposiciones que tienen los profesionales de salud a gases
0 vapores toxicos, detergentes productos de limpieza y por la presencia de
enfermedades por manipulacion a exposicién sustancias quimicas. Estos resultados

difieren de la presente investigacion ya que se presenta riesgos bajo a medio.

En el trabajo de Mori (2015), con su investigacion de riesgo labora a la que
se encuentra expuesto los enfermeros, determina el nivel de riesgo laboral en los
enfermeros. Presenta un riesgo quimico bajo seguido por riesgo medio y riesgo alto.

Se mostro contacto poco frecuente gases toxicos, desinfectantes, productos de
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limpieza, humo de bisturi y a anestésicos volatiles. Estas similitudes de resultados

muestran a ambas investigaciones en bajo riesgo laboral.

Los riesgos ergondmicos laborales presentan una tabla y figura: : se
observa que los enfermeros, estan expuesto a un riesgo ergonémico laboral bajo,

seguido de un riesgo laboral medio.

Segun Molineros (2015), en su investigacion de riesgo laboral de los
enfermeros, determino, establecio y describid los riesgos laborales. Presento riesgo
ergondémico alto, debido a las lesiones en el musculo durante el desarrollo de sus
actividades, movimientos bruscos e inesperados, estar de pie durante tiempos
prolongados, inmovilidad y el levantamiento inadecuado de peso. Esto dafios se
incrementan de acuerdo al mayor tiempo de servicio de cada profesional de la salud.
Estos resultados se diferencian de la presente investigacion debido a que se
encuentra en riesgo medio, por lo que refieren hacer uso de adecuados cambios

posturales y toma de descansos.

Los riesgos psicolégicos laborales presentan una tabla y figura: se
observa que los enfermeros, estdn expuesto a un riesgo psicolégico laboral bajo,

seguido de un riesgo laboral medio y riesgo laboral alto.

Molineros (2015), en su investigacion presentan riesgo psicologico alto, debido a
que los profesionales de salud presentaron en el desarrollo de sus labores; ansiedad,
depresion ambos relacionados con el estrés laboral. incluso demostraron el uso de

sustancias en gran parte de los profesionales de salud. Siendo frecuente en mujeres
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que en varones y se encuentra relacionado con el tiempo de servicio es decir a mayor

riesgo sera mayor tiempo de servicio.

5.2 Conclusiones

En hospitalizacion el personal de enfermeria debido a sus actividades laborales, es
generadora de riesgos laborales debido a el contacto frecuente con el paciente,

equipo, materiales y el area laboral.

El personal de enfermeria menciona que siempre presenta poca disponibilidad de

tiempo para la realizacion del instrumento en su area laboral.

Segun la dimensién bioldgica del total de personal de enfermeria que trabajan en
hospitalizacion, de los enfermeros el 56.7% estan expuesto a un riesgo laboral medio,

el 40.0% un riesgo laboral bajo y el 3.3% un riesgo laboral alto.

Segun la dimension fisica del total de profesionales de enfermeria que trabajan en
hospitalizacién, de los enfermeros el 50.0% estan expuestos a un riesgo laboral

medio, el 26.0% un riesgo laboral bajo y el 24.0% un riesgo laboral alto.

Segun la dimensién quimica del total de profesionales de enfermeria que trabajan en
hospitalizacion, de los enfermeros el 93.3% estan expuesto estan expuestos a un

riesgo laboral bajo y el 6.7% un riesgo laboral medio.

De la misma manera la dimension ergondémica presenta que del total de profesionales
de enfermeria que trabajan en hospitalizacion, de los enfermeros el 98.3% estan

expuesto estan expuestos a un riesgo laboral bajo y el 1.7% un riesgo laboral medio.
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La dimensidn psicologica muestra que del total de profesionales de enfermeria que
trabajan en hospitalizacion, de los enfermeros el 51.7% estan expuesto a un riesgo

laboral bajo, el 46.7% un riesgo laboral medio y el 1.7% un riesgo laboral alto.

5.3 Recomendaciones

Concientizar al profesional de enfermeria sobre los riesgos laborales que estan

expuestos en su area de trabajo.

Enfatizar en las capacitaciones al profesional de salud sobre las normas de

bioseguridad y el uso de manual de material punzo cortantes.

Concientizar e incentivar al profesional de salud sobre el uso adecuado de la norma

de bioseguridad y la importancia del conocimiento de los riesgos laborales.

El hospital debe de realizar vigilancia epidemioldgica de los accidentes laborales y

mantener registros.

Incentivar a los profesionales de salud a promover el uso de barreras proteccion,
como guantes, mascarillas y mandiles. Como también el uso instrumentos y

mobiliario adecuado para evitar accidentes y disminuir los riesgos laborales.

El hospital debe de desarrollar un sistema inspeccién de areas de riesgo en el

ambiente, asi como el equipo de trabajo.

El hospital debe de desarrollar protocolos o normas de actuacion luego de un

accidente, asi como de exposicion a un riesgo laboral.
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ANEXO 1

CONSENTIMIENTO INFOERMADO

Con este documsento mediante la fimsa doy permi=o a la participacion del estudie, parz eptar &l
grado de licenciabara, con 2l prezente trabajo de imvestizacion “Fiezzos laboralss con mavor
incidencia para el profesional de enfermena en Hozpitalizacion del Hospital Regienal de Huacho
20207, Iz imformacion obtenida mediarte I recopilacion permitira identificar 1a incidencia de
loz riesgos laborzles del profesional de enfermensz en hospitalizacion del Hospital

Fagional de Huacha.

Loz profesiorales de saled en la participacion de desarrollo del instrumento no ssran
perjudicados en mingim aspecto. Tiene derecho todo perticipamte de realizar o no el

mstromenta. El mstrarsento sera con fines de estudio

Firma Dl Participants Firma Del Imeestigador
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ANEXO Il
7 s UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION e
I = g
o ",.f FACULTA DE MEDICINA HUMANA *@’

ESCUFLA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CODICH

El coestionano forma parte de wma invesbzacion con el objetive de obtener
informacion sobre los riesgos laborales a los que estan sometidos loz profesionales de
enfermeria. Por lo que l= solicito su participacion, respondiendo cada presunta, ¥
expresandole que es de caracter anonmmo ¥ confidencial.
Dratos Generales:
1.Edad.

a) 25 a 3] afios.

b) 33 a 40 atio=.

el 4] a49 afios.

d) > de 50 afios.

1. Antigiedad de trabajo.
a)<de ] afios.
b)1 a5 afosz.
¢l &a 1l afios
d) 11 a 13 afios.
el de 13 amas.
3. Sexo.

a) Femenino

b} Maseulina



RIESGOS5 BIOLOGICOS

Auy

frecuente

Frecoente

FPoco

Frecoente

1} En suo accionar diaro se encnentra expueste a fludos

corporales.

2) Con gqué frecuencia tiene usted contacto directo con

pacientes que presentan secreciones respiratorias.

1) Que tan frecusnte ha estado usted contacto con
heridas infertadas.

4y Con que frecusncia usted ha estado en contacto directo
con pacientes infectados con hepatitis B.

5} Con que frecuencia usted ha sstado en contacto directo
con pacientes infertados con hepatitis VIH.

63 Que tan frecuente ha estado wsted en contacto directo
con materiales (torundasz, gasaz)contaminades con
secreciones de pacientes infectados.

7Y Con que frecusncia ha estado en contacto directo con
equipos contaminados con secreciones corporales.

BY Dizspone de recipientez adecwados para elmmar
materiales hologicos.
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RIESGOS FISICOS

Auy
frecuente

Frecuente

Poco

frecuente

49

1)

Existe buena ventilacion en el area donde usted trabaja.

)

La tharminarion es adecuada en su area de trabajo.

3

El lavvade de manos en el tumo de noche lo realiza con

agzua fria.

4

Durante 1a jornada laboral esta expuesta 2 comentes de

aire.

)

En el lugar de zu trabajo sz escucha nudos gque
perturban su tranqulidad.

6)

Los pasillos zon adecuados para la eircolacion de
camillas, paso del parsonal, paciente sin mterfarencia.

7

El pi=o ¥ la superficie de trabaje son resbaladizas v

peligrosas.

E)

Durante su trabajo usted =e expone a radiacidn
wonizante (Kayos X




RIESG0S QUIMICOS

Muy
frecuente

Frecuente

Poco

frecuente

I

En el ambients de =u trabajo se expone a anestézicos
liquideos volatiles.

2)

Se encuenira expuesto a gases tomecos {como o:udo de
etlena).

3

Se expone 3 sustanclas quimicas como el latex por
tiempo prolonzados.

4)

Con que frecusncia nsted se encuentra expuesto a los
desinfectantes como glutaraldelhide, formaldalado.

)

Con que frecusncia usted se encuentra expuesto
drectaments ante ol humo del electro bastury

6)

En el ambiente de su trabajo se expone ante producto
de limpiaza.

RIESCOS ERGONOMICOS

MMuy
frecuente

Frecuente

Poco

frecuente

1)

Utliza una mecanica corporal adecnada para movilizar
pacientes de cama a camillas.

2)

Hace uszo de la mecanica corporal adecnada para
administrar medicamentos.
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k)]

Durante su jormada laboral, levanta objetos de aprox.
20kz a mas.

4)

En =u actividad diaria, ;realiza masz de uwna jornada
laboral o realiza horas extras?

=)

Durants sus jornadas laborales permansce de pie por
tiemaposz prolongados.

6)

El mobiliario con el que labora en el area de su trabajo
ez adecuado para su persona.

RIESCGO0S PSICOS0CTIAL

MMuy
frecuente

Frecuente

Poro

frecuente

I

El proceso de su trabajo ganera en usted estrés laboral.

2)

Se siente emocionalmente agotade por =u frabajo.

k)]

Considera que tiene sobrecarga laboral.

4)

Tiene periodos de descanzo durante la jomada de
trabajo.

=)

Distnbuye adecuadaments sus actividades em so
trabajo.
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6) Maneja buenas relaciones con sus compatieroz de
trakbajo.

71 Tiene autonemia en la relacion de sns actindades.

Cuestionane validade por o, Maldonado (2015

El mmtaje maximo es 103 pio.
o DBajo 33 a 38 pts.
o Medio 5% a 82 pis.

o Alto 83 a 103 pia.

(raciaz por su parbcipacion
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ANEXO Il

BASE DE DATOS EN PUNTAJES

ap

an
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BASE DE DATOS EN CODIGO

un

ur




ANEXO IV MATRIZ DE CONCISTENCIA

RIESGOS LABORALES CON MAYOR INCIDENCIA PARA EL PREQFESIONAL DE ENFEFMERIA EN DE HOSPITALIZACION DEL HOSFITAL REGIONAL DE HUACHO 2019-

2020
FROBLEMA OBJETIVOS VARIABELE: RIFSGC0 LABORAL POBLACION Y MUESTRA METODO Y DISENO DE
LA INVESTIGACION
Problema general: Ohjetivo general: Dimenzionez Indicadores Items  Poblacién:

iCuigles som  los  riesgos
laboralas con mayor Datermimar lo= riesgos En el irea de hosprtalizacion coenta con
incidenciz para ] profesional  laboralss com mavor incidencia  Fiesgo » Fluidosz corperales, muna poblacidn de 72 profesionale: de
de enfermeria an para =2l profesional de  hiclégico secraciones  respiratorias, enfarmeria, v 22 encuentran distribuides
hosprtalizacion del Hospital enfermeria en hospitalizacica sangrs, bactenas(hepatitiz), B en difarentes dreas.
Regional de Huacho 2019 - del Hospital ERegiomal de vims (VIH), matanalss v
20207 Huacho 2019 - 2020. equipos contaminados.

Problems: ezpecificos: Ohjetivos especificos: Servicios Node
Cudl a2 la meidencia de I[dentificar Iz incidencia de loz Riespo fisico * Thminacidn,  ventilacidm, Enf.
niesgos buoldgicos de los riesgos biclogicos del agua temperada comientes Cirugia 13 La investizacicn =
profezionales de enfermmeria profesional de enfermenia en de are, rmdo, pasilles, £ Medicina 12 descniptiva, transversal.
en  hospitahzacion  del hospitalizacion  del Hospatal superficie de  suelo ¥ Padiatriz 11
Hospital Fagionzl ds Regional da Huacho 2019 - radiacidn. MNacnatologia 20 El estudio ez de enfoqus
Huacho 2019 - 20207 2020. Ginecologia 14 cuantitative
;Cudl a2z la meidencia de [dentificar Iz incidencia da log Total 72
riesgos  fizicos  de  los riesgos fizicos del profesional . .. .. .. Mueztra: Se usé la escala de Likert
profesiomales de snfermeria de enfermeria eq Tissgoquimio & Fmestésicos volitles, gases La formmla de extraceién de mmestra de  valida por Mori Maldonado
en  hospitalizacién  del  hospitalizacicn del Hospital fomeas, e, e en Iz cual utilizo el alfa de
Hospitsl FRegional de  Regional da Huacho 2019 - desinfiactantes, humo jE 6 Crorbach v mostro ma
Huacho 2019 - 20207 2020. b,utm_l ¥y prodoctes  de b= |22 (p*g) M confiabilidad de 067,
;Cudl 2z la meidancia de Identificar lz incidencia de loz lampiezs. —
riesgos quimicos de los riesgos quimicos del EZ (N1} + Z3P*Q) Parz el proceso de datos serd
profesionales de enfermena profesional de enfermenia an . . . registrade en FExcel para
en bospitalizacién  del  hospitalizacisn del Hospital TOSSEC * Mecdnica corporal, objetos luese pasar al programa
Hospital FRegional de Regional de Huacho-fehrerp S/ECROHUCD pesados, de puepnr tempo n= L0 54D YT =0 SP35 20 (Btztiscal Packaga
Huacho 2018 - 20207 2019 - 2020. prolongzado y mobilizriodel 6 (005) (72— 1) = (L96) (05%0.5)  for Social Simnces), el cual
iCudl e la incidencia de  Identificar Iz incidencia de los drea de trzbajo. nos permitid realizar el
riesgos ergoncmicos de los riesgos  ergoncmicos  del Donde: andliziz de datos
&n =il cidm P ion o=pl . ) . 7= 196 Wival d
Hospital Regional de  Regional de Huacho 2019 - FdesEQ * Estrés laboral, agotamiento, oe os Probabilidad de
Huacho 2019 - 20207 2020. peicoldgico sobmecarga laboral, - S—
;Cudl e= la incidencia de  Idemtificar la incidencia de los distribucion de actividades, - i
- e - : - relaridn lzboral ¥ Q 03 Probabilidad da
riesgos patcologicos de los riesgos  pelcosociales del . - - = o ia
profasionzles de enformeria = profasional de enfarmeria en autonomia. ! - 005 Feror =i tico

en  hospitalizacicn  del
Hospital ~Regiomal  de
Huacho 2019 - 20207

hospitalizacion  del Hospital
Fegional de Huacho 2019 -
2020.

Remplazando: n= 60 (muestra)
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ANEXO V

Caracterizacion de los profesionales de enfermeria

EDAD N° Porcentaje
De 25 a 32 afios 1 1,7
De 33 a 40 afios 17 28,3
De 41 a 49 afios 40 66,7
> de 50 afios 2 33
Total 60 100,0
TIEMPO N° Porcentaje
De 1 a 5 afios 8 13,3
De 6 a 10 afios 32 53,3
De 11 a 15 arfios 19 31,7
De 15 a mas 1 1,7
Total 60 100,0
SEXO N° Porcentaje
Femenino 59 98,3
Masculine 1 1,7
Total 60 100
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ANEXO VI

HOJA DE AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
HOSPITAL HUACHO “ANODELA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
HUAURA OYON Y SBS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
REG DOC N° 02268380
REG.EXP.N°* 01451427

[B0 REGIONAL DE L
SUUIR REGIONAL DE SALUD,
YA HUACHS « RED HUAURA OYON
BECION: 4 oot ¢ VESTIGACION

AL : JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA EINVESH
C.D. CHRISTIAN GUSTAVO CASTILLO GUERRA
PRESENTE

ASUNTO 2 OPINION FAVORABLE.

REFERENCIA OFICIO N° 065-2020-UByT/FMH-UNJFSC o
REG. DOC. N° 2220894 REG. EXP. N° 1451427

FECHA i HUACHO. MARZO 05 DEL 2020. 5

Mediante el presente le saludo cordialmente y a la vez en atencién al
documento indicado en la referencia. mi Despacho otorga opinién favorable a la Srta. Rosario
Anais Palomares Mufioz, para la aplicacién de encuestas en los servicios de hospitalizacién para
la ejecucidn del plan de tesis: RIESGOS LABORALES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIAEN LOS
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION. previa coordinacién del inicio del proyecto. asimismo la
recoleccion de la informacién en los servicios se realice de preferencia en el turno de tarde.

EJRZ/epob.

REGIONAL DE LIMA

GOBIERNO DE SALUD DE LIMA
@mas R MUAURAOYON 1 S5

e TR0 CASTILD GUERR
Dt'r'[ ﬁ%ﬁ&%’:ﬁm“g o%wu TRVESTIGACION
" u
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ANEXO VII

HOJA DE CARGO PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Unidad de Quados y Fitules

“ Afio de la universalizacién de la Salud”

Huacho, 13 de febrero de 2020

OFICIO N° 065-2020-UGyT/FMH-UNJFSC

Seflor.

Dr. Juan Nicho VirG

Director Ejecutivo Hospital Regional de Huacho
Presente. —

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA APLICACION DE ENCUESTAS
De mi consideraci6n:

Saludandolo cordialmente, comunico a su digno Despacho que la sefiorita ROSARIO ANAIS
PALOMARES MUNOZ, egresada de la Escuela de Medicina Humana de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién, viene desarrollando el plan de tesis para la obtencién de titulo
profesional de licenciada en Enfermeria.

Por tal razén, solicitamos se le brinde las facilidades para la aplicacién de encuestas en los
servicios de hospitalizacién para la ejecucién del plan de tesis: RIESGOS LABORALES DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION DEL
HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO — FEBRERO 2020; en la institucién que tan dignamente
dirige, por lo que solicito su autorizacién correspondiente.

Agradecidos por su gentil atencién, por las facilidades que el caso amerita, me suscribo de usted
reiterdndole mis saludos y estima personal.

Atentamente;

USSR NAC. “JOSE PAUSTINO SAKCHEZ GArious
sty o) T T DE LILAAA
i sieiva. DE SALUD DE LiMa
o | BT IRES RED MUAURR BYON
YTITULOS YRAMITE DOCUMENTARIO

13 FEb, 2020

! RECIBIDO
: OV b d-Th frora roies222087Y
m‘:bcl .mx'r///} ;

Av. Mercedes Indacochea N° 600 Puerta 01 Telf. 2326097 - 2322918
www.unjfsc.edu.pe
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ANEXO VII

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LICENCIADAS DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL

REGIONAL DE HUACHO
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M(A) MARIA ISABEL CURAY OBALLE
PRESIDENTE

M(A) MARY LUZ GRADOS ALOR
SECRETARIO

LIC. SILVIA ISABEL CHIRITO LAURENCIO -
VOCAL

LIC. COLLANTES VILCHEZ, YULISSA NOVALLI

ASESORA



