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RESUMEN

La presente tesis corresponde al Disefio No Experimental, Transversal Correlacional
puesto que el trabajo metodoldgico ha consistido en analizar la relacion de las variables:
Metodologia Docente y Rendimiento Académico. Es un estudio cuantitativo de investigacion
que ha permitido comprobar que la Metodologia Docente que aplican los profesores de la
Facultad de Educacidn tiene una relacion directa en un grado de correlacién muy alto (0,880)
con el Rendimiento Académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e
Idioma Inglés de la Facultad de Educacion de la universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, 2016.

La relacion estd referida a que la media de puntaje obtenido en el desarrollo de la
Metodologia Docente es de 3,45 sobre la base de un puntaje maximo de 5, lo que en su escala
valorativa es igual a “algo mas que regular”, y la media de notas del rendimiento Académico es
de 13.28, que en su escala valorativa también es igual a regular, es decir, hay una relacion directa
significativa y entre la metodologia que desarrollan los docentes y el Rendimiento Académico
de los alumnos de la Especialidad de Lengua Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de

educacion de la universidad nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2016.

Palabras clave: Metodologia, docencia, rendimiento, académico



ABSTRACT

This thesis is not experimental design, since correlation cross that methodological work has
been to analyze the relationship of the variables: teaching methodology and academic
performance. It is a quantitative research study that has revealed that the teaching methodology
that teachers of the Faculty of education has directly in a very high degree of correlation (0,880)
related to the academic performance of the students of the Specialty of language communication
and English language of the Faculty of education of the university ad National José Faustino
Sanchez Carrion, 2016.

The relationship is that the average score obtained in the development of the methodology
teachingis from 3.45 on the basis of a maximum score of 5, which in its evaluative scale is
equal to "something more than regular”, and the average academic performance notes is 13.28
which onits valuation scale is also equal to regular, that is, there is a significant direct
relationship and between the methodology developed by teachers and the Academic
Performance of students of the Specialty of Language Communication and English Language

of the Faculty of José Faustino Sanchez Carrion National University Education, 2016.

Keywords: Methodology, teaching, performance, academic.



INTRODUCCION

La Metodologia docente que aplican los profesores de la Facultad de Educacion de la
universidad constituye en gran medida detalles fundamentales y decisivos en la conduccion de
la educacion superior que de alguna manera repercutiran en el Rendimiento Académico de los
alumnos de la Especialidad de Lengua Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de
Educacidn, ya que de éstos depende en gran medida su motivacién y predisposicion para un
buen rendimiento académico en las respectivas dimensiones de su formacion profesional, es
decir, en Formacion General, Formacion Profesional Béasica y Formacion Profesional

Especializada.

En tal sentido la presente tesis se ha realizado con el objetivo de conocer la relacion que
existe entre las variables: Metodologia Docente y Rendimiento Académico y para tal efecto el
estudio se ha dividido en cinco capitulos.

En el Capitulo | se trata del planteamiento del problema de investigacion de, su
identificacién, su formulacion, su importancia, su justificacion y las limitaciones del trabajo de

investigacion.

El Capitulo Il, estd destinado para el marco teérico en el mismo que tratamos los
antecedentes tedricos, las bases teoricas dentro del cual se ha considerado los temas relacionadas
con las variables en estudio tales como el La metodologia docente sus respectivos indicadores:
concepto, caracteristicas, enfoques tipo, etc. Asi como los procesos de gestion, topicos muy
importantes para la formulacion y explicacion de las conclusiones del trabajo de investigacion.
En este mismo capitulo también se ha realizado un tratamiento tedérico del Rendimiento
Académico y sus respectivas dimensiones: formacion general, formacion profesional béasica y

formacion profesional especializada. Se ha consignado también las definiciones basicas.

En Capitulo Ill: de la metodologia, tratamos sobre la propuesta de los objetivos, las
hipdtesis, tanto general, como especificas, las variables de estudio y su operacionalizacion, el
tipo, el método y el disefio de investigacion al que corresponde el estudio.



El Capitulo IV signado con el nombre de técnicas, Instrumentos y resultados de la
investigacion esta destinado a explicar las técnicas que se han empleado en el estudio de
investigacion, asi como los instrumentos aplicados para la recoleccion de datos, el tratamiento

estadistico y la discusion de los resultados.

En el Capitulo V se consigna la discusion de resultados en atencion a las conclusiones de

otras tesis y la que he realizado.

Finalmente en el Capitulo VI se consigna las conclusiones a las que se ha arribado como
resultado de todo el proceso de investigacion, asi como las recomendaciones pertinentes para el

tratamiento de la problemética explicada y detallada en la presente tesis.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética

La metodologia docente como sistema de métodos, procedimientos y técnicas que guian
y posibilitan el proceso de aprendizaje enla educacion superior juegan un papel muy importante
en el desarrollo de las distintas capacidades y competencias profesionales de los estudiantes de
la Especialidad Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés, por lo que debe ser disefiada y
planificada de manera muy cuidadosa con el propdsito de que cumplan sus rol didactico y
facilitador del aprendizaje en el nivel universitario.

Se ha observado que “existe un rendimiento académico en los alumnos de la Especialidad
de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion que presenta las
siguientes caracteristicas: No todos los alumnos demuestran dominio en las exposiciones, se
observa deficiencias en la lectura y escritura en lo que respecta a sintaxis, en las pruebas escritas
tienen bajas calificaciones, poca participacion en el desarrollo de clase, pobreza de Iéxico,
deficiente capacidad de analisis entre otros”.

El rendimiento académico en los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e
Idioma Inglés, tiene una serie de variables que influyen sobre su desarrollo, algunos de ellos
influyen positivamente y otros causan un efecto negativo. Asi por ejemplo para dinamizar y
motivar las clases que realizan los docentes en el aula puede emplearse métodos, procedimientos
y técnicas activas o mixtas de tal manera que el aprendizaje sea 6ptimo y de buena calidad. No
tener en cuenta estas apreciaciones puede generar un aprendizaje menos significativo en los
alumnos por cuanto las estrategias activas y mixtas posibilitan un mejor desarrollo de las
competencias profesionales de tos estudiantes universitarios.

En cuanto al rendimiento académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua,
Comunicacién e Idioma Inglés, podemos decir que presenta una serie de deficiencias que estan
ligadas a un conjunto de factores que posiblemente la estén acondicionando, o configurando en

dichos términos. Creemos que esta variable se relaciona con la deficiente metodologia docente
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que se aplica en la especialidad. Esta suposicion aun no ha sido comprobada mediante la
aplicacion del método cientifico, el estudio de investigacion que realizo persigue esta finalidad.
1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢En qué medida la Metodologia Docente se relaciona con el Rendimiento Académico de
los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2016?

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Como los métodos didacticos utilizados por el docente se relacionan con el
rendimiento académico de los alumnos la Especialidad de Lengua,
Comunicacion e Idioma Inglés?

b) ¢Qué relacion existe entre los procedimientos didacticos utilizados por el docente
y el rendimiento académico de los alumnos la Especialidad de Lengua,
Comunicacién e Idioma Inglés?

c) ¢En qué medida las técnicas didacticas se relacionan con el rendimiento
académico de los alumnos la Especialidad de Lengua, Comunicacién e Idioma
Inglés?

d) ¢De qué manera las actividades didacticas tienen relacion con el rendimiento
académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma
Ingles?

1.3 Objetivosde la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la Metodologia Docente y el Rendimiento
Académico en la Especialidad de Lengua, comunicacién e Idioma Inglés de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2016.
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1.3.2 Objetivos especificos

a. Conocer la relacion que existe entre los métodos didacticos utilizados
por el docente y el rendimiento académico de los alumnos de la
Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés.

b. Explicar la relacion que existe entre los procedimientos didacticos
desarrollados por el docente y el rendimiento académico de los
alumnos la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés.

(G Determinar la relacion que existe entre las técnicas didacticas
empleadas por el docente y el rendimiento académico de los alumnos
la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés.

d. Analizar las actividades didacticas que promueven los docentes para
determinar su relacion con el rendimiento académico de los alumnos
de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés.

1.4 Justificacion de la investigacion

El presente proyecto de tesis responde a la necesidad de plantear alternativas, sugerencias
e ideas ejes para resolver el problema de deficiencias en el Rendimiento Académico de los
alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacién e Idioma Inglés de la Facultad de
Educacidn, por cuanto los indicadores de calidad de su formacion académica no se equiparan a
los estandares de internacionales. Esto sin duda es una buena razén para llevar a cabo la
investigacion en curso

1.5 Delimitaciones del estudio

El presente estudio se llevara a cabo en la Especialidad de Lengua, Comunicacién e
Idioma Inglés de la Facultad de Educacion Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,

de la ciudad de Huacho en el afio 2016.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Rodriguez (1989), realiz6 una investigacion titulada “Calidad de Formacion Profesional de
Profesores del Nivel Superior en la ciudad de Tapo’, y obtuvo las siguientes conclusiones:

1. La didactica del docente que se expresa en las estrategias que emplea para
desempefarse como profesional de la educacion, es fundamental y determinante en
la calidad de la formacion profesional, por ello se recomienda que el docente debe
poner sumo cuidado en las actividades motivadoras y de refuerzo”.

2.  “Laformacion profesional debe ser integral en los profesionales de la educacién no

importando la especialidad ni el nivel en el cual se desempefiaran.

Daura (2011), en su tesis titulada: “Estrategias docentes al servicio del desarrollo del
aprendizaje autorregulado”. Objetivo: Conocer los recursos que utilizan los docentes, se
observaron en forma sistematica cuatro materias del cuarto afio de la carrera de medicina.
Material y método: Utilizando como guia una planilla de observacion que se disefio para el caso
y que se organiz6 en tres dimensiones: Motivacion, Estrategias de Aprendizaje y
Personalizacion del Aprendizaje. Con excepcion de los indicadores de esta Gltima, para la
redaccion de los demas se tomaron como referencia los que forman parte del cuestionario MSLQ

(Motivated Strategies Learning Questionnaire). Llego a las siguientes conclusiones:

1.  No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el porcentaje
mayor y menor obtenido entre las materias en las variables observadas en la
dimensién motivacional (metas intrinsecas; metas extrinsecas; valor de la tarea;

control de la tarea; autoeficacia; ansiedad).

2. No se hallaron diferencias estadisticamente significativas en dimension estrategias
de aprendizaje (Repeticion; Elaboracion; Organizaciéon; Autorregulacion
Metacognitiva; Manejo del tiempo y ambiente de estudio; Regulacion del esfuerzo;
Trabajo en grupo; Busqueda de ayuda); con excepcion de la variable Pensamiento
Critico (Z = 1,98).

14



3. LaPersonalizacion del Aprendizaje se vio favorecida en las materias Cuestiones de
Bioética y Cirugia, en las que explicitamente se desplegaron mas estrategias
dirigidas a favorecer esta dimension. Conclusiones: Se considera que existen
algunos factores que pueden haberse convertido en obstaculizadores de este aspecto,
como la escasa duracién de los espacios curriculares, presencia de varios docentes

invitados y una gran carga de contenidos por dictar en cada materia.

Sanchez Rosal Andrés Alexander; enel afio (2010); en Maracaibo: Venezuela; en la
Universidad Rafael Belloso Chacin; realizd un estudio sobre: “Estrategias didacticas para el
aprendizaje de los contenidos de trigonometria empleando los TICs”. Objetivo: La investigacion
se enmarca dentro de la linea apoyo tecnoldgico al docente. Su propésito fundamental fue
proponer estrategias didacticas empleando las TICs dirigida a los profesores del area de
trigonometria de Educacion Media. Material y método: En ese sentido, un estudio descriptivo
es el que selecciona una serie de dificultades y se mide cada una de ellas de manera
independientemente para asi describir lo que se investiga. Ademas, la presente investigacion
posee un disefio no experimental y transversal, porque no existen ni manipulacién intencional
ni asignacion al azar, pues los sujetos estudiados ya pertenecian a un grupo o nivel determinado,
y se investigan los datos en un solo momento o tiempo Unico con el objetivo de describir
variables y analizar su incidencia o interrelacion en un momento dado. La poblacion de estudio,
estuvo constituida por (11) docentes y (953) alumnos cursantes del primer afo del Ciclo
Diversificado de la asignatura de matematica de 7 instituciones de Santa Ana de Coro. Para este
estudio uno de los instrumentos que permitié obtener informacion fue el cuestionario, puesto
que resulta ser la materia prima en toda la evaluacién del fenémeno educativo el cual se

investigd. Llego a las siguientes conclusiones:

1. El estudio se orientd en los principios del aprendizaje significativo y de las

estrategias didacticas.

2. Envirtud de los resultados obtenidos y el contraste de la informacién, se evidencio

que la estrategia didactica utilizada por la mayoria de los profesores es la exposicion.

3. Se recomienda el uso de las estrategias didacticas apoyadas con las TICs, lo que

justifica la propuesta dirigida a las instituciones participantes en la investigacion.
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2.1.2 Investigaciones nacionales

Rivera (1992), en su trabajo de investigacion titulado "Los Procedimientos Didacticos y

el Rendimiento Académico de los alumnos de Educacién Superior, en el
Departamento de Lima”, lleg6 a las siguientes conclusiones:

El rendimiento académico es significativo y de Optima calidad cuando los
procedimientos didacticos empleados cumplen su funcion de facilitar el
aprendizaje. El rol del docente es fundamental en esta tarea.

Las técnicas didacticas se deben emplear de manera diversificada y segun los tipos
de aprendizaje con el proposito de generar en el alumno construcciones

conceptuales netamente significativas.

Ramirez (2007), en su trabajo de tesis magistral titulado Estrategia Docente y Formacién

Profesional de los alumnos de la Especialidad de Matemaética Fisica e Informatica de la Facultad

de Educacion de la UNSACA, 2007, llego a las siguientes conclusiones:

1.

Se ha demostrado que existe una alta relacion positiva (0,870) entre los Métodos
Didéacticos que emplean los docentes y la Formacion Profesional en la Especialidad
de Matemaética Fisica e Informética de la Facultad de Educacion, de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2007.

La relacion esté referida a que la media de puntaje obtenido en la aplicacion de los
métodos didacticos es de 2,18, sobre el puntaje maximo que es de 3, 10 que en su
escala valorativa equivale a mas que regular, y la media de notas de formacion
profesional es de 12.84, que en su escala valorativa es igual a regular, es decir, hay
una relacidn alta, por cuanto se tiene una aplicacion de métodos didacticos con una
calificacion de mas que regular y una formacion profesional de grado regular.

Los procedimientos didécticos empleados por los docentes tiene un alta correlacion
(0,871) con la formacion profesional de los alumnos de la Especialidad de
Matematica Fisica e Informética de la Facultad de Educacion, de la Universidad
Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion, 2007.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la aplicacion de los

procedimientos didacticos es de 2,16 sobre la base de un puntaje maximo de 3, lo que en

su escala valorativa es mas que regular, y la media de notas de Formacion Profesional es

16



de 12.84, que en su escala valorativa es igual a regular, es decir, hay una relacion alta, por

cuanto se tiene una aplicacién de técnicas didacticas con una calificacién de mas que

regular y una formacion profesional de grado regular.

3.

Las técnicas didacticas empleadas por los docentes tiene un alta correlacion (0,801)
con la formacion profesional de los alumnos de la Especialidad de Matematica
Fisica e Informatica de la Facultad de Educacion, de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, 2007.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la aplicacion de las
técnicas didacticas es de 1,47 sobre la base de un puntaje méaximo de 3, lo que en su
escala valorativa es casi regular, y la media de notas de Formacion Profesional es
de 12.84, que en su escala valorativa es igual a regular, es decir, hay una relacion
alta, por cuanto se tiene una aplicacion de técnicas didacticas con una calificacion
de casi regular y una formacion profesional de grado regular.

Las actividades de aprendizaje promovidas por los docentes tiene una alta
correlacion (0,851) con la formacion profesional de los alumnos de la Especialidad
de Matematica Fisica e Informética de la Facultad de Educacion, de la Universidad
Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion, 2007.

La relacidn esté referida a que la media de puntaje obtenido en el desarrollo de las

actividades didacticas es de 2,24 sobre la base de un puntaje maximo de 3, 1o que en su

escala valorativa es a mas que regular, y la media de notas de Formacion Profesional es

de 12.84, que en su escala valorativa es igual a regular, es decir, hay una relacion alta, por

cuanto se tiene una aplicacion de actividades didacticas con una calificacion de mas que

regular y una formacion - profesional de grado regular.

5.

Se ha comprobado que la Estrategia Docente aplicada por tos profesores en el
desarrollo de sus clases tiene unalto grado de correlacion (0,844) con la Formacion
profesional en la Especialidad de Matematica Fisica e Informaética de la Facultad
de Educacion, de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Canton, 2007 La
relacion esta referida 3 que la media de puntaje obtenida en el desarrollo de la
Estrategia Docente en sus clases es de 2,20 sobre la base de un puntaje maximo de
3, lo que en su escala valorativa es igual a mas que regular, y la media de notas del

Formacion Profesional es de 12.84, que en su escala valorativa también es igual a
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regular, es decir, hay una relacion alta significativa y directa entre la Estrategia
Docente y la Formacion Profesional en la Especialidad de Matematica Fisica e
Informatica de la Facultad de Educacion, de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2007.

Castro (2007), en su trabajo de tesis magistral para la obtencién de su grado de maestro

titulado “Método de Ensefianza y Formacion Profesional de los alumnos de la Especialidad de

Educacién Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la UNJFSC,

20077, llego a las siguientes conclusiones:

1.

Se ha demostrado que existe una relacion positiva alta (0,745) entre los métodos
didacticos y la formacion profesional en la Especialidad de Educacion Primaria y
Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion, de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrién, 2007.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la aplicacién de los
métodos didacticos es de 2,91, sobre el puntaje maximo que es de 5, lo-que en su
escala valorativa equivale casi regular, y la media de notas de formacion profesional
es de 14.96, que en su escala valorativa es igual a casi bueno, es decir, hay una
relacion media, por cuanto se tiene una aplicacion de métodos didacticos con una

calificacion de casi regular y una formacion profesional de nivel casi bueno.

Los procedimientos didacticos que utilizan los docentes tiene una alta correlacion
(0,619) con la Formacién Profesional de los alumnos de la Especialidad de
Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion, de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2007.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la aplicacion de
procedimientos didacticos es de 2.86 sobre la base de un puntaje maximo de 5, lo
que en su escala valorativa es igual a casi regular, y la media de notas de formacion
profesional es de 14.96, que en su escala valorativa es igual a casi bueno, es decir,
hay una relacion media, por cuanto se tiene una aplicacion de procedimientos
didacticos con una calificacion de casi regular y una formacion profesional de nivel

casi bueno.
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Las técnicas didacticas que aplica el docente tiene una correlacion media (0,547)
con la formacién profesional de los alumnos de la Especialidad de Educacion
Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacién, de la

Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, 2007.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la aplicacion de
técnicas didacticas por parte de los docentes es de 3,74 sobre la base de un puntaje
méaximo de 5, lo que en su escala valorativa es igual a casi bueno, y la media de
notas de Formacion Profesional es de 14.96, que en su escala valorativa es igual a
casi bueno, es decir, hay una relacién directa, por cuanto se tiene una aplicacion de
técnicas didacticas con una calificacion de casi bueno y una formacion profesional

de nivel casi bueno.

Las actividades de aprendizaje que promueve el docente tiene una correlacion media
coti tendencia a ser alta (0,598) con la Formacion Profesional de los alumnos de la
Especialidad de Educacién Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de

Educacion, de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2007.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la promocion de
actividades de aprendizaje por parte del docente es de 3,60 sobre la base de un
puntaje maximo de lo que en su escala valorativa es igual a casi bueno, y'la media
de notas de Formacién Profesional es de 14.96, que en su escala valorativa es igual
a ‘““casi bueno”, es decir, hay una relacion directa, por cuanto se tiene una aplicacion
de técnicas didacticas con una calificacion de casi bueno y una formacion

profesional de nivel casi bueno.

Se ha comprobado que los métodos de ensefianza que utilizan los docentes en su
trabajo pedagdgico tiene una relacién directa en un grado de correlacion con
tendencia a ser alto (0,600) con la Formacion Profesional en la Especialidad de
Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2007.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la aplicacion de los

métodos de ensefianza es de 3,40 sobre la base de un puntaje maximo de 5, lo que
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en su escala valorativa es igual a algo méas que regular, y la - media de notas de la
Formacion Profesional es de 14.96, que en su escala valorativa también es igual a
casi bueno, es decir, hay una relacion media significativa y entre los métodos de
ensefianza que aplican los docentes y la Formacion Profesional en la Especialidad
de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacién, de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2007.

Moran (2006), en su tesis titulada “Motivacion académica y rendimiento escolar en los
estudiantes de 6to. Grado de educacion primaria del distrito de Lurigancho- Chosica”, para
optar el grado académico en Magister en Ciencias de la Educacion, nos habla sobre los modelos
de motivacion por parte del docente que estd muy relacionada con la orientacion cognitiva hacia

el alumno y los aportes de la psicologia conductista, donde concluye diciendo que:

1. No existe una relacion significativa entre la motivacion académica, el componente
expectativo y el rendimiento escolar en los estudiantes del 6to. Grado de Educacion

primaria de Lurigancho — Chosica.

2. “Existe una relacion significativa positiva entre la motivacion académica, el
componente valor de la tarea y el rendimiento escolar en los estudiantes del 12 grado

de Educacion Primaria de Lurigancho — Chosica.

3. No existe una relacion significativa entre la motivacion académica, el componente
afectivo y el rendimiento escolar en los estudiantes del 6to. Grado de Educacion

primaria del distrito de Lurigancho — Chosica.

2.2 Bases teoricas

. Metodologia docente

1.1 Concepto

La metodologia docente es el estudio de los métodos y del conjunto de
procedimientos y técnicas didacticas, que permiten facilitar el desarrollo de las
competencias curriculares en los alumnos, ya se del nivel basico como del nivel superior.
Estos pueden ser de caracter activo, pasivo o mixtos, igualmente, cada uno de ellos pueden

ser, individualizados o colectivos, la seleccidn para su uso y aplicacién dependera de los
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tipos de contenidos que se pretende desarrollar, del nivel que se ensefie, del grado de la
asignatura y de la especialidad. Los métodos pasivos también son llamados deductivos y

los activos inductivos y los interactivos mixtos.
1.2 Clasificacién de los métodos que emplea el docente

Martinez y Sanchez (s/f): Nos dice “Cuando se realiza una clasificacion de métodos,
“suele hacerse de manera muy personal, de acuerdo a experiencias e investigaciones
propias. En este texto, he preferido valerme de clasificaciones tradicionales,
fundamentalmente por la utilizacion del lenguaje y la terminologia, de todas conocidas.
No obstante; me he permitido variar la nomenclatura en algin momento, con el fin de
adaptarla mejor a los tiempos, los avances en el conocimiento del aprendizaje y del
desarrollo de las competencias curriculares, y la relacidn con las nuevas tecnologias en la

educacion”.
1. 2.1 Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento
a. Método deductivo

Martinez y Sanchez (s/f): Afirma: “Cuando el asunto estudiado, procede
de lo general a lo particular. “El profesor presenta conceptos, principios o
definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo conclusiones y
consecuencias, 0 se examinan casos particulares sobre la base de las
afirmaciones generales presentadas. Si se parte de un principio, por ejemplo,
el de Arquimedes, en primer lugar, se enuncia el principio y posteriormente

se enumeran o exponen ejemplos de flotacion”.
b.  Método inductivo

Martinez y Sanchez (s/f): Sostiene: “Cuando el asunto estudiado se
presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que se descubra el
principio general que los rige. “Es el método, activo por excelencia, que ha
dado lugar a la mayoria de descubrimientos cientificos. Se basa en la
experiencia, en la participacion, en los hechos y posibilita en gran medida la

generalizacidn y un razonamiento globalizado™.
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El mismo autor prosigue y nos dice que el método inductivo, es el ideal
para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método deductivo.
Normalmente en las aulas se hace al revés. Si seguimos con el ejemplo
iniciado mas arriba del principio de Arquimedes, en este caso, de los ejemplos
pasamos a la ‘inducciéon’ del principio, es decir, de lo particular a lo general.
De hecho, fue la forma de razonar de Arquimedes cuando descubrid su
principio.

c.  Métodoanaldgico o comparativo

Martinez y Sanchez (s/f): “Cuando los datos particulares que se
presentan, permiten establecer comparaciones, que llevan a una solucién por
semejanza hemos procedido por analogia. EI pensamiento va a lo particular,
es fundamentalmente la forma de razonar de los méas pequerios, sin olvidar su

importancia en todas las edades”.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. De
hecho, asi llegd Arquimedes, por comparacion, a la induccion de su famoso
principio. Los adultos, fundamentalmente utilizamos el método analégico de
razonamiento, ya que es unico con el que nacemos, el que mas tiempo perdura

y la base de otras maneras de razonar. Martinez y Sanchez (s/f)
1.2.2 Los métodos en cuanto a la organizacion de la materia

a. Método basado en la logica de la tradicion o de la disciplina

cientifica

Martinez y Sanchez (s/f): “Cuando los datos o los hechos se presentan
en orden de antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuracion de
hechos gque va desde lo menos a lo mas complejo o desde el origen hasta la
actualidad o siguiendo simplemente la costumbre de la ciencia o asignatura.
Estructura los elementos segun la forma de razonar del adulto. Es normal que
asi se estructuren los libros de texto. El profesor es el responsable, en caso
necesario, de cambiar la estructura tradicional con el fin de adaptarse a la

I6gica del aprendizaje de los alumnos™.
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b.  Método basado en la psicologia del alumno

Martinez y Sanchez (s/f): nos dice: “Cuando el orden seguido, responde
a los intereses y experiencias del alumno. Se cifie a la motivacion del momento
y va de lo conocido por el alumno a lo desconocido por él. Es el método que
propician los movimientos de renovacion, que intentan més la intuicion que

la memorizacién”.

Martinez y Sanchez (s/f): “Muchos profesores tienen reparo, a veces
como mecanismo de defensa, de cambiar el “orden 16gico’, el de siempre, por
vias organizativas diferentes. Bruner le da mucha importancia a la forma y el
orden de presentar los contenidos al alumno, como elemento didactico relativo

en relacion con la motivacion y por lo tanto con el aprendizaje”.
1.2.3 Los métodos en cuanto a su relacion con la realidad
a. Método simbdlico o verbalistico

Martinez y Sanchez (s/f): “Cuando el lenguaje oral o escrito es el Unico
medio de realizacion de la clase. Para la mayor parte de los profesores es el
método mas usado. Dale, lo critica cuando se usa como unico método, ya que
desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacion y olvida otras

formas diferentes de presentacién de los contenidos”.

b. Meétodo intuitivo

Martinez y Sanchez (s/f): “Cuando se intenta acercar a la realidad
inmediata del alumno, lo mas posible. Parte de actividades experimentales o
de sustitutos. El principio de intuicion es su fundamento y no rechaza ninguna
forma o actividad en la que predomine la actividad y experiencia real de los

alumnos”.

1.2.4 Los metodos en cuanto a las actividades externas del alumno
a. Meétodo pasivo

Martinez y Sanchez (s/f): Cuando se acentua la actividad del profesor
permaneciendo los alumnos en forma pasiva. Exposiciones, preguntas,

dictados.
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b. Método activo

Martinez y Sanchez (s/f): “Cuando se cuenta con la participacién del
alumno y el mismo método y sus actividades son las que logran la motivacion
del alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden convertirse en activas

mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje”.
1.2.5 Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos
a. Maétodo globalizado

Martinez y Sanchez (s/f): “Cuando a partir de un centro de interés, las
clases se desarrollan abarcando un grupo de areas, asignaturas o temas de
acuerdo con las necesidades. Lo importante no son las asignaturas sino el tema
que se trata. Cuando, son varios los profesores que rotan o apoyan en su

especialidad se denomina Interdisciplinar”.

Martinez y Sanchez (s/f): “En su momento, en este mismo texto, se
explica minuciosamente la estrategia trasversal y las posibilidades de uso en

las aulas”.
c.  Método especializado

Segun Martinez y Sanchez (s/f) es: “Cuando las éareas, temas o

asignaturas se tratan independientemente”.
1.2.6 Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado
a. Dogmatico

Martinez y Sanchez (s/f): “Impone al alumno sin discusion lo que el
profesor ensefia, en la suposicion de que eso es la verdad. Es aprender antes

que comprender”.
b.  Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensefiar)

Martinez y Sanchez (s/f): “Antes comprender que fijar de memoria,
antes descubrir que aceptar como verdad. El profesor presenta los elementos

del aprendizaje para que el alumno descubra”.
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1.3 EL METODO DEDUCTIVO, SUS PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS
1.3.1 Concepto.

El método deductivo, es un conjunto de procedimientos y tecnicas, dirigidas a
construir una verdad a partir de una ley o principio general, es decir, los datos particulares

se deducen de una estructura conceptual amplia y compleja.

La deduccidn, es la forma de razonamiento que va de lo general a lo particular, por
tanto, como método didactico se emplea para conducir el proceso de ensefianza-

aprendizaje, utilizando esta via.

La palabra deduccion se deriva de la voz latina deducto, que significa ir de lo general

a lo particular, es decir de lo abstracto a lo concreto, y de la ley al fenémeno.

Normalmente se le confunde con el silogismo légico, este es una forma de
razonamiento deductivo, cuando la conclusion que se obtiene parte de las proposiciones
tomadas como premisas, mediante reglas logicas. Otras veces se le niega su valor en la
conduccidn de descubrimientos, pero muchas veces ha aportado valiosos descubrimientos

en el campo de las matematicas.

Aparentemente el método deductivo es opuesto al método inductivo, pero en la

practica se complementan.
1.3.2 Caracteristicas

a) Permite realizar deducciones logicas a partir de leyes generales.

b) Es un método especifico inferencial.

c)  Posibilita la comprobacion de un enunciado general.

d) Esun método para el docente, es decir, para la ensefianza.

e) Esun metodo que se aplica preferentemente en los niveles superiores de
la educacion.

f)  Supone de parte de quién lo aplica de un alto grado de abstraccion.

g) Es un método viable para conocer estructuras conceptuales y factuales
amplias, generales y globales.

h)  Es un método expositivo y pasivo.

i)  Posibilita la inferencia de verdades concretas.
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J)  Orienta el aprendizaje globalizado.

1.3.3 Importancia

La importancia de este método, esta, en que constituye un medio de alto nivel, para
conocer los hechos, fendmenos, objetos, seres y procesos diversos que suceden en la
realidad, bajo una perspectiva global, general y totalizadora. Su caracter facilitador del
aprendizaje es inmediato, es decir, su efectividad no es progresiva, sino rapida y
concluyente. Su uso y aplicacién requiere un cierto grado de abstraccion, y es por ello que

se recomienda preferentemente para los estudiantes de grados superiores.
1.3.4 Procedimientos y técnicas deductivas

Con la finalidad de hacer mas viable su estudio y aplicacién, los Procedimientos y

Técnicas Deductivas lo dividimos en dos grupos significativos:
1.3.4.1 Procedimientos y Técnicas Deductivas Individuales.

Los Procedimientos y Técnicas Deductivas Individuales se refieren a todas las
formas en que la informacion didactica se realiza directa y verticalmente, mediante
la palabra frente a los alumnos o utilizando radio, grabadora o television. Estos
procedimientos no permiten la interaccion de los alumnos, ni mucho menos la
interrelacion con el docente. Los procedimientos son: La Sintesis, la Exposicion y

la demostracion.
1.3.4.2 Procedimientos y Técnicas Deductivas Socializadas

Son-aquellos que permiten a un grupo pequefio de personas, especializadas en
una materia, opinar o sustentar ante un grupo numeros de alumnos un tema
determinado. Estos procedimientos forman un sistema de comunicacion receptivo-
informativo. Los principales procedimientos son: El Simposio, El Panel, el Foro, el

Cine y la Television.

1.3.5 Definicidn, caracteristicas y desarrollo de procedimientos y técnicas

deductivas individuales

1.3.5.1Definicién
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Los procedimientos y técnicas deductivas individuales, son las formas en que
la ensefianza se realiza de manera directa, entre el profesor y los alumnos; es decir,
el profesor informa oralmente ya sea por radio, grabadora, television, videos o
personalmente, el mensaje didactico, mientras que los alumnos cumplen un rol
netamente pasivo, es decir son meros receptores, sin la minima oportunidad de

participar en la configuracion de su aprendizaje.

Estos procedimientos y técnicas empleados en forma Unica no son los mas
adecuados, puesto que no inducen a la participacion de los alumnos hacia un
aprendizaje por descubrimiento y exploracion, conforme lo establece el método
cientifico, y por lo tanto solo resultan complementarios. Sus procedimientos son:
La Sintesis, la Exposicién y la demostracion, y sus técnicas: La sinopsis, los
diagramas y los esquemas; la exposicion descriptiva, narrativa, explicativa,
demostrativa, dialogica, exegética, interrogativa, la recitacion y el comentario oral;
asimismo las técnicas de demostracion deductiva, con objetos reales, con

representaciones graficas, con materiales impresos, con sliders y con marionetas.
1.3.5.2 Caracteristicas

a)  Son Procedimientos y Técnicas directas y verticales.

b)  No permite la interaccion entre docente y alumnos.

c)  Se desarrolla de una persona a un grupo.

d)  Se puede desarrollar a distancia sin presencia fisica del alumno.
e) _ Permite informar a grandes masas.

f) Requiere de dominio y profundidad en el tema

g)  Supone planificacion y organizacion.

h)  Es memoristico y no reflexivo.
1.3.5.3 Desarrollo de los procedimientos y técnicas deductivas individuales
1.3.5.3.1 La exposicion y sus técnicas

La exposicion es un procedimiento didéactico que consiste en presentar,

describir, explicar, definir, analizar y en general tratar un tema oralmente,
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utilizando la voz, la mirada, los gestos, las mimicas, y todo el demas recurso

del lenguaje expresivo.

Este procedimiento debe combinarse con las técnicas inductivas
socializadas, con el fin de otorgarle dinamicidad y vitalidad, de lo contrario
resulta improductiva, puesto que se obvia la participacion de los alumnos,

como elementos protagdnicos de su propio aprendizaje”.

Este procedimiento debe combinarse con las técnicas inductivas
socializadas, con el fin de otorgarle dinamicidad y vitalidad, de lo contrario
resulta improductiva, puesto que se obvia la participaciéon de los alumnos,

como elementos protagonicos de su propio aprendizaje”.
1.3.5.3.2 La demostracion y sus técnicas

Contreras y Rojas (1988): respecto a la demostracion y sus tecnicas nos
dicen: "Este procedimiento didactico consiste en la ejecucion de una serie de
pasos y operaciones, indicando cémo realizar un proceso, como elaborar un
instrumento, una instalacion, una accién compleja o la resoluciéon de un
problema. Para facilitar su comprension es necesario emplear, diversos
materiales auxiliares de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de aquello
que se estd demostrando. La demostracion es una ejemplificacion o exhibicién
practica, de como se debe dirigir un proceso, conducir una experiencia, utilizar
0 manipular un instrumento o aparato, realizar una operacion o resolver un

problema” (p. 45).
a) — Los propositos de la demostracion son:

. Explicar demostrativamente y con ejemplos practicos los
pasos y operaciones de procesos, experimentos o problemas
complejos diversos.

. Desarrollar las habilidades y destrezas en el tratamiento de

problemas, manejos de aparatos e instrumentos diversos.

b)  Requisitos de la demostracién:
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. Organizacion 'y determinacion de los materiales,
instrumentos, equipos Yy diversos elementos que se

utilizaran en la demostracion.

. Ordenar y preparar los materiales y equipos para la

demostracion.

. Efectuar el proceso de la demostracién cumpliendo con
todos los pasos y operaciones descritos y en cumplimiento

de las normas de seguridad e higiene establecidas.

. Evaluar y observar a los alumnos mientras se realiza la
demostracion, con el fin de orientar y dirigir adecuadamente

su realizacion.

. Utilizar materiales didacticos como laminas, graficos,
esquemas, maguetas, herramientas y objetos diversos, con

el fin de facilitar y asegurar el éxito de la demostracion.
1.3.5.3.3 Técnicas demostrativas

Se denominan técnicas demostrativas al conjunto de pasos y operaciones que
nos indican y permiten probar una verdad tedrica o conceptual, tales como
leyes, enunciados, principio, proposiciones, etc. que afirma o niegan algo pero
gue son contrastables en la realidad. Se conocen numerosas técnicas

demostrativas como las siguientes:
a) Demostracion con objetos reales.

Esta técnica se caracteriza por que utiliza como elementos coadyuvantes
de verificacion de la verdad, a objetos reales, como por ejemplo una manzana,
una tiza, un cronémetro, etc. esta demostracion es muy efectiva y

contribuyente a una mayor captacion de la verdad comprobada o demostrada.
Ejemplo:

El profesor de elementos de maquinaria desea demostrar objetivamente

las diferencias externas entre una fresadora y un termo para ello, muestra a los
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alumnos cada una de las maquinarias mencionadas, para que ellos mismos, y

directamente establezcan las diferencias.
b)  Demostraciones con representaciones graficas.

Mediante esta técnica se verifica la verdad enunciada, utilizando
elementos gréaficos representativos como ldminas, dibujos en cartulina

esquemas, mapas, afiches, etc.
Ejemplo:

El' profesor de dibujo, desea demostrar la importancia de una

distribucion de plantas.
c) Demostraciones con materiales impresos.

Esta técnica consiste en que para demostrar, probar o verificar la verdad
de los enunciados, se emplean como medios auxiliares los materiales impresos
(escritos), tales como libros, textos, cuadernos programados, Sseparatas,

programas, fichas o cualquier otro documento escrito.

Este tipo de demostracion permite sistematizar la informacion que se
recibe, de igual modo es flexible en cuanto el estudiante puede organizar su
aprendizaje de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, motivos de trabajo, etc.

Ejemplo:

Los profesores que trabajan en programas de Educacién a Distancia,
pueden realizar sus demostraciones teoricas, a través de los textos auto
instructivo asi como también, evaluar el logro de los objetivos de las

demostraciones realizadas.
d) Demostraciones con procesos mecanicos.

Mediante esta técnica se verifica 0 comprueba la veracidad de un tema o
asunto, mediante la ayuda de elementos mecanicos como: Slides, Proyectores

artesanales de vistas fijas, diapositivas, etc.

Ejemplo:
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Para demostrar e ilustrar las diversas funciones del sistema logisticos
los profesores pueden emplear un proyector con diapositivas que presenten las

diferentes partes de un sistema logistico.
e)  Demostraciones con procesos electrénicos

Esta técnica utiliza como elementos coadyuvantes, para llegar a la verdad
o fundamentar lo que se afirma en una exposicién, elementos o procesos
electronicos como: Videos, VHS, grabadoras, casetes, Television, cine, etc.
Estos procesos son de gran importancia, puesto que objetivan con mayor

precision, la verificacion de los enunciados tedricos.
Ejemplo:

Para demostrar en una clase de problemas de ingenieria el proceso de
operaciones en la fabricacion de automdviles, se puede utilizar videos y VHS,

donde se ilustra secuencialmente, el desarrollo de dicho proceso evolutivo.

"En las demostraciones con procesos electronicos se pueden emplear
actualmente la multimedia, el CD ROOM, el Data Display o proyectores
electronicos, con mucha utilidad y buenos resultados, ya que estos como parte
de la tecnologia de la informatica y la computacion constituyen herramientas
electronicas muy operativas y para la generacion de . aprendizajes
significativos y sélidos tanto en las areas generales como especiales y basicas

del plan de estudios de la Ingenieria Industrial".

"Las tecnologias de la Informatica y la computacion permiten tanto al
docente como la alumna realizar ilustraciones demostrativas de procesos
I6gicos de comunicacion en los sistemas cibernéticos y en los procesos de

operaciones y produccion muy propios en la ingenieria industrial".

Se recomienda, a los docentes Universitarios involucrados con la
formacion profesional de los futuros ingenieros industriales estas técnicas con
mucho tino, son muy Utiles y efectivas para el afianzamiento y consolidacion
de los aprendizajes de los contenidos curriculares propios de las areas de
formacion integral del Ingeniero Industrial.
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1.3.5.3.4 La sintesis

La sintesis es un procedimiento que consiste en reunir o reconstruir las partes

esenciales de un todo, previamente analizado o subdivido, con fines de estudio.

La sintesis como estructura conceptual concisa y breve presenta tres

elementos:

a)

b)

La definicion.- Es el concepto o idea concreta, de un tema, asunto, hecho

o fendmeno de la realidad, en forma clara y concisa.
Ejemplo:

Técnica: Conjunto de pasos y operaciones que indican, como actuar para
lograr o hacer algo.

El resumen.- Es la reunion breve y secuencial de las partes mas
importantes de un tema o asunto.

Ejemplo:

Tema:

CONDICIONES PARA LOGRAR LA CALIDAD EN LA
EDUCACION

Para lograr la Calidad en la Educacion es necesario, primero, cambiar
cualitativamente la conducta de quienes tienen bajo su responsabilidad
conducir el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, es decir del docente, de
la misma manera mejorar las condiciones de vida de la poblacion en

conjunto, de la cual provienen los educandos.

La conclusion.- Es la estructura de palabras, que resulten como
consecuencia, de haber entendido, asimilado o terminado de estudiar un
tema o asunto de interés. Reune la totalidad de los elementos o aspectos

esenciales del tema.
Ejemplo:
Conclusiones sobre el tema:
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IMPORTANCIAS DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

=  Permite la eficiente conduccién del Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.
= Contribuye a elevar el nivel académico de los alumnos.

=  Posibilita un aprendizaje con ahorro de tiempo y de energia.

= Indica como debe ensefiar el docente y como debe aprender el

alumno.

La Sintesis, como procedimiento didactico presenta tres técnicas

bastantes conocidas y muy Utiles en el estudio deductivo las cuales son:
1.3.5.3.5 La sinopsis

Es el conjunto sistematico, relacionando y ordenado con los elementos
principales de un tema o asunto, que permite tener una vision global de todo su

contenido".

Su aplicacién especifica es el cuadro sindptico, muy usado tanto por el
profesor, como por toda persona que desea exponer un tema con ahorro de tiempo

y energia.
a) Importancia

La importancia de este tema reside en que permite y posibilita ordenar
y estructurar brevemente todo el contenido, de un tema o asunto, facilitando

una adecuada asimilacion y un aprendizaje total y sistematico.
b)  Recomendaciones

La Sinopsis debe utilizarse en la motivacion, y en el desenvolvimiento
de la exposicidn, de la misma manera para realizar la conclusién general. Pero

de ninguna forma como Unico medio para desarrollar la exposicion.
1.3.5.3.6 El diagrama

"Es una técnica que consiste en representar graficamente los contenidos o
elementos de un tema o asunto, asi como de las relaciones internas de un objeto,
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hechos y fendmenos de la realidad, y sus respectivas interrelaciones. El diagrama

se disefia mediante figuras geométricas".

Los diagramas sirven también para demostrar graficamente una ley o

enunciado.
a) Importancia

La importancia de la técnica del diagrama, esta en que su aplicacion
posibilita demostrar objetivamente un tema o asunto complejo, asi como

mostrar las interrelaciones de los elementos de una totalidad.
b) Recomendaciones

Los diagramas pueden utilizarse al inicio de la exposicion, para
despertar el interés sobre el tema a tratar, en el proceso de desarrollo como
elemento coadyuvante y reforzador, asi como también al final de la clase o

exposicion como una forma de realizar las conclusiones.
Ejemplo:

Uso del diagrama para explicar y sistematizar las condiciones

fundamentales para lograr la calidad total de la educacion.
1.3.5.3.7 El esquema

El esquema una técnica didactica, que consiste en la representacion simbolica,
mediante trazos diversos, de los aspectos mas significativos de un tema, asunto,

objeto, hecho o suceso.

El esquema se diferencia del diagrama en cuanto ésta es mas explicativa y

descriptiva, mientras que aquella sélo se construye mediante figuras geométricas.
a) Importancia

La técnica de esquemas es muy importante, ya que permite simplificar y
presentar graficamente un tema o asunto, asi como las partes de un objeto

0 hecho de la realidad, en forma completa y breve.
b) Recomendacion
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El esquema, puede utilizarse al comienzo, durante o al final de la

exposicion.

1.3.6 Desarrollo de los procedimientos y técnicas deductivas colectivas

1.3.6.1 El simposio

Este procedimiento didactico consiste en que un grupo de expertos o

especialistas de una materia, realizan exposiciones secuenciales y ordenadas ante

numerosas personas.

a) - Importancia

"El simposio es una técnica muy importante, porque permite a los

alumnos ampliar y profundizar sus conocimientos respecto a un tema

determinado, inducirlos a la investigacion, asi como motivarlos en la practica

y desarrollo de la exposicion.

b)  Fases de Desarrollo

>

>
>

Determinar un tema de interés de los alumnos, del cual se espera

una informacién amplia y profunda.

Eleccion de tres o cuatro alumnos destacados, o profesores
conocedores del tema determinado.

Asignacion de los temas a los expositores (Alumnos destacados o
profesionales).

Antes del inicio de la exposicion el coordinador debe presentar el
tema.

Determinar y explicar las estrategias metodoldgicas a seguir el
desarrollo del tema, en exposicion.

Presentar a los respectivos ponentes.

Desarrollo ordenado de la exposicidn por cada ponente.

Realizar conclusiones sobre los temas expuestos.

Ejemplo: Desarrollar un simposio sobre el tema:
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LA CALIDAD TOTAL

Durante 6 minutos: Presentacion del tema, de los ponentes y de
las estrategias metodologicas a seguir.

Durante 20 minutos: Desarrollo de la exposicion por cada
ponente.

Durante 4 minutos: Resumen y comentarios por parte del
coordinador.

Durante 10 minutos: Absolucién de las preguntas formuladas por

el publico al equipo de especialistas.
1.3.6.2 El panel

El panel es el procedimiento didactico que consiste en una discusion en
publico, en forma ordenada y coherente, que realiza un grupo de personas versadas
en una materia. Si el panel se realiza en el aula de clase los panelistas pueden ser los

alumnos destacados.
a) Importancia.

Este procedimiento es muy Util para la ensefianza, ya que promueve la
participacion de los alumnos, asi como el desarrollo de su capacidad

intelectual.
b)  Fases de Desarrollo.

" Determinacion del tema.

" Eleccion de 4 6 6 alumnos voluntarios a tratar'y con capacidad de
disertacion y conocedores del tema a tratar.

. Designacion del coordinador de panel.

. Difusion del tema a todos los alumnos participantes al evento con

la finalidad de elaborar el cuestionario.
Especificacion de las estrategias a seguir en el desarrollo del panel.

" Fijacion del tiempo o duracion.

. Presentacién del tema y de los panelistas, por el coordinador.
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1.4

" El coordinador formula las preguntas al equipo de panelistas.

. Se inicia el didlogo o discusion, entre los panelistas, con el
propdsito de dar una respuesta clara, coherente y satisfactoria al
auditorio.

" Cada uno de los ponentes presenta conclusiones sobre su
intervencion.

. El coordinador realiza un resumen y conclusion general de todas

las opiniones sobre el tema tratado.
EL METODO INDUCTIVO, SUS PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS
1.4.1 Concepto.

Se denominan método inductivo al modo o forma de conducir y dirigir el
proceso de ensefianza aprendizaje, que se caracteriza por iniciar un conocimiento
partiendo de datos, casos o hechos particulares, para luego llegar a la generalizacion,

es decir, a la formulacion de leyes o principios generales.

Mediante este método, los alumnos procuran sus propios aprendizajes,
realizando trabajos escolares, asignaciones, estudios y diversas actividades de
aprendizaje, ya sea grupal o individualmente a través de técnicas dinamicas y
practicas que le aseguraran una adecuada asimilacion, y la consolidacion de los

objetivos previstos".

La participacion del docente en la conduccién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es minima, ya que, bajo esta forma didactica, el alumno es el eje motor,
protagonista y factor dindmico de la estructuracion conceptual de sus conocimientos,

practica de actitudes y del desarrollo de sus habilidades y destrezas".

Este método promueve en el alumno, un aprendizaje por exploracién y
descubrimiento, es decir, le permite elaborar y estructurar conceptos, a partir de datos

particulares. Este método se caracteriza por ser participativo y activo.

Es un método util para el aprendizaje, dirigido especialmente al alumno.
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1.4.2 Caracteristicas

Las caracteristicas del método inductivo, constituyen una estructura global de

descripcion y explicacion de su naturaleza y esencia, tanto en su dinamicidad

aplicabilidad y funcionalidad. Estas caracteristicas son las siguientes:

a)  Losalumnos descubren el concepto, principio o ley general, a partir de
hechos o casos particulares.

b)  Especificamente es un método activo, y participativo.

c) Orienta, dirige y posibilita el aprendizaje del alumno.

d) . Por su naturaleza tiende a la motivacién, exploracion y descubrimiento.

e)  Sus etapas constituyen secuencias efectivas de aprendizaje.

f) Orienta la capacidad de exploracién, indagacién, investigacion y
descubrimiento del alumno.

1.4.3 Etapas

El Método Inductivo reproduce fielmente los pasos del Método Cientifico

de Investigacion:

o &

a o

]

Planteamiento del problema
Formulacion de la Hipotesis
Comprobacion o Experimento
Analisis de los Resultados
Conclusiones

Informe cientifico

1.4.4 Procedimientosy técnicas del método inductivo

A.

La observacion

Es el procedimiento didactico que consiste, en la capacitacion directa de

las propiedades, cualidades, caracteristicas y relaciones internas de los hechos

y fendmenos, de la realidad, mediante nuestros sentidos, o con instrumentos

que amplian su limitada capacidad. Se distinguen varios tipos de observacion:
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az

as

as

Observaciones directa

Es cuando el hecho o fenédmeno de la realidad esta frente al

observador.
Ejemplo: El alumno observa las partes de una computadora.
Observacion indirecta

Cuando los hechos y fendmenos de la realidad, no estan frente al
observador, es decir, estan representados por laminas, dibujos,

maquetas, etc.
Observacion dirigida o controlada

Es la capacitacion de los hechos y fendmenos de la realidad, bajo

la direccion del docente.

Ejemplo: Describir y explicar, a partir de graficos representativos,

las partes de una maquina fresadora.
Observacion espontanea libre

En este tipo de observacion el alumno observa libre vy
espontaneamente, pero se distrae en aspectos secundarios, no
fijando la atencion en lo esencial del hecho, fenémeno o ser,
materia de estudio. Por esta razén se requiere, de orientaciones con
el fin de corregir ciertos defectos de la observacion de esta

naturaleza.

Ejemplo: Los alumnos observan mediante una lamina, las diversas

fases de fabricacion de una vasija de palta.
Observacion individual

Es la que realiza el alumno en individual y personal, sin la

intervencion de los demés alumnos, ni la del docente.

Ejemplo: El alumno observa una imagen.
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as Observacioén colectiva

Esta técnica también se conoce, como observacion grupal, puesto

que un grupo de alumno observa un mismo fenémeno.

Ejemplo: Un grupo de alumnos (todos los alumnos del Aula)

observan el proceso de construccion de una fabrica.

a7y La decodificacion

Esta técnica combina la Observacion Dirigida, con la Observacion

Indirecta y supone: Observar, describir o interpretar analitica y

criticamente, el contenido, o elementos de un afiche, lamina

fotografia, dibujo, mapa, esquema, etc.

Presenta las siguientes etapas:

a)
b)
c)
d)
e)

Determinacion y exposicion del tema o grafico
Observacion del tema o grafico (codigo).

Anélisis del tema o gréfico (cdigo).

Descripcion y explicacion del contenido del  cddigo.

Conclusiones.

B. Lacomparacion

La comparacion es un procedimiento didactico que consiste en fijar o

establecer las relaciones, semejanzas y diferencias, entre dos 0 mas hechos,

fenémenos u objetos, con la finalidad de encontrar la verdad.

Rojas y Reyna (1988): nos dice: "La comparacion esta considerada como

un procedimiento didactico, que consiste en determinar las diferencias y

semejanzas, entre varios seres o hechos, con la finalidad de hallar la verdad"

(p. 84).
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Ejemplo:

LA COMPARACION DIDACTICA

EDUCACION TRADICIONAL EDUCACION CIENTIFICA
Es informativa receptiva. - Es participativa y comunicativa.
Es memoristica. - Es reflexiva.

Es mecanica. - Es dinamica.
Es conservadora. - Es liberadora.
Es especulativa. - Es cientifica.

C. Laexperimentacion y sus técnicas

La experimentacion es un procedimiento que consiste en provocar o
producir artificialmente un hecho o fenémeno, para observar y estudiar sus

cambios y modificaciones, asi como determinar sus relaciones.
c1 Técnicas de solucion de problemas

Rojas y Reyna (1988): “Esta técnica es muy efectiva en el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje, ya que “permite desarrollar en el
alumno el espiritu critico y creador, asi como la habilidad para
"pensar en forma organizada y sistematica, interpretar problemas,
formular hip6tesis, comprobar y analizar resultados, elaborar
conclusiones, juzgar la validez de la hipotesis, etc.” (p. 86).
c2 Latécnica de laboratorio

Esta Técnica consiste en la participacion directa de los alumno,
sobre objetos reales, y ejerciendo sobre ellos, una accién para

transformarlo y estudiarlo.
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Ejemplo: Para diferenciar el cambio fisico del cambio quimico, los

alumnos deben manipular, cada uno de estos fenémenos.

D. El auto aprendizaje y sus técnicas

Con este procedimiento el alumno es conductor y protagonista de su

aprendizaje. El docente interviene muy escasamente, s6lo es guia y orientador.

Al autoaprendizaje también se le denomina: Aprendizaje Individual,

estudio Independiente, Auto educacion o Autodidactica.

Este procedimiento comprende un.conjunto de técnicas, muy utiles y

funcionales en el desarrollo del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, que son

las siguientes:

di

d2

Técnicas de tomar notas.

Esta técnica consiste en anotar o registrar por escrito, las partes mas
importantes de lo que se lee, escucha, observa o estudia, en forma
particular, con la finalidad de posibilitar un aprendizaje mas
eficiente.

La técnica de la lectura

Rojas y Reyna (1988): “La lectura es una de las actividades y
técnicas mas importantes del aprendizaje, "Leer es percibir
comprender e interpretar el significado de lo escrito, mediante la
decodificacion de los simbolos graficos, como: Letras, signos de
puntuacidn y signos auxiliares, asi como pronunciar correctamente
cada uno de ellos” (p. 95).

Como técnica la lectura debe ser rapida, precisa y eficiente,
evitando mover los labios y pronunciar mentalmente las palabras
mientras se lee.

Podemos afirmar también que la lectura es un medio e instrumento,
que permite al hombre lograr una formacion adecuada, para
enfrentarse a las exigencias del mundo y de la vida en sociedad.
El resaltado y subrayado

La Técnica de Subrayado o resaltado consiste, en marcar las

palabras, frases u oraciones mas importantes de un parrafo o
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fragmento de texto, utilizando lineas, resaltado, comillas, circulos,
u otros simbolos graficos, con el propdsito de hacer mas visible las
ideas ejes. Ejemplos:

- La planeacién y control de la produccidon debe considerar

aspectos integrados de maquinaria, materiales y mano de

obra al planear la asignacién de estos recursos.

- La flexibilidad, como una de las caracteristicas del curriculo,
supone que la planificacion curricular debe "adecuarse a las
caracteristicas y realidad del educando, respetando las

diferencias individuales".
El cuadro sinoptico

Esta técnica permite presentar las principales partes de una lectura
extensa y compleja, en forma resumida, organizada, ordenada y
esquematizada en un todo sistematico, de tal manera que se puede
tener una idea, global y completa del tema en estudio. El cuadro
sindptico puede realizarse mediante esquemas de arborizacion,

corchetes y llaves.
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EL
METODO

CIENTIFICO

Ejemplo:

Métodos Generales

Métodos Especificos

Métodos particulares

\

Fuente: Torres Bardales (1992.

El fichaje

Es una técnica que consiste en registrar datos o informaciones
importantes y significativas, tomadas de hechos vivenciales, de
observaciones directas o indirectas, y de lecturas bibliograficas como:
Textos, libros, revistas, periddicos, apuntes, registros, estadisticas,
folletos, separatas, crénicas, memorias, anecdotarios, monografias, etc.,
en la tarjetas variadas y de distintas dimensiones, con la finalidad de
recolectar diversas y variadas informaciones sobre un tema especifico

de estudio o investigacion.

Torres (1992): “Las fichas son tarjetas de distintas dimensiones, sirven

para recolectar informacion documental u otros datos importantes para

\

M. Dialéctico

M. Comparativo

M. Historico

M. Experimental

M. Analdgicos

M. De formalizacion
M. De Modelacion
M. De Matematizacion
M. Inferenciales

M. Geofisicos.

M. Geoquimicos.

M. Geogréficos.

M. Quimicos.

M. Geograficos.



la investigacion. Su utilizacion permite al investigador ser mas objetivo,
y sobre todos los datos obtenidos son clasificados, de acuerdo a
unidades especificas: conceptos, categorias, leyes, principios, ideas, en
fin todo lo que pueda sustentar o contradecir a nuestros puntos de vista™
(p. 106).

d231 Tamano o dimensiones de la ficha

En cuanto al tamarfio de las fichas no hay dimensiones definidas
rigidas, generalmente se adaptan a las necesidades y conveniencias de
investigador o estudioso. Algunos especialistas aconsejan clasificarlas,
y establecer sus dimensiones, teniendo en cuenta el tamafio y el uso que

se las da a cada una de ellas. Asi por ejemplo tenemos:
12.5 x 7.5 cm (pequeiia)
15.0 x 10.0 cm (mediana)
20.5x12.5 cm (grande)

La ficha de dimension pequefia se emplea para consignar datos
bibliograficos y hemerograficas, y la de tamafio mediano y grande para

registrar comentarios, resimenes, transcripciones, etc.

Para la confeccion de fichas se debe utilizar, material resistente y
adecuado, que sea manipulable y permita su conservacion sin

deteriorarse.

La cartulina es lo mas recomendable, pero también puede
emplearse el papel Bond (80 grs.) siempre y cuando sea compatible a

las necesidades de quien la utilice.
d 232 Clasificacion de las fichas.

Las fichas se clasifican segun el uso en: Fichas bibliogréficas,
fichas textuales, dichas resumen, fichas de comentario y fichas

hemerograficas.
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d24 La técnica del guion didéactico

a)  Definicion.
Es un documento escrito que contiene una serie de orientaciones,
instrucciones y actividades de aprendizaje, asi como procedimientos y

técnicas de evaluacion que guian y ayudan al alumno en su labor

intelectual.

La importancia que tiene el guién didactico como técnica de auto
aprendizaje, es su utilidad y concision, ya que permite al estudiante
aprender con facilidad, ademas de procurarles la asimilacion y fijacion
de los contenidos tematicos en estudio. Esta técnica indica al alumno

como realizar una actividad de aprendizaje.

E. Eldialogoy sus técnicas
El dialogo es un procedimiento didactico, en el que dos personas se
comunican directamente a manera de interlocucion.

Ejemplo:

- Obijetivos:
Describir y explicar el Proceso de Aplicacion de las Técnicas
Inductivas Socializadas.

: Contenido:
El Proceso de Aplicacion de las Técnicas Inductivas Socializadas.

- Actividad:
Dialogar sobre el proceso de Aplicacion de los Meétodos,
Procedimientos y Técnicas.

- Motivacion:
Previamente el dialogo el profesor debe realizar un comentario o breve
exposicion sobre la importancia del tema, con la finalidad de despertar
el interés de los alumnos.

- Recomendaciones:

46



Los alumnos no deben leer el material escrito ni pronunciar
discursos.
El tema debe tratarse mediante la interlocucion.
El ambiente donde se desarrolla el dialogo, debe ser adecuado.
El didlogo, debe ser dindmico y ameno.
E:. Laentrevista
La entrevista es una técnica del didlogo, como procedimiento didactico,
y consiste en la conversacion entre dos personas, en forma planificada, con la
finalidad de recoger informacion directa.
%+ Condiciones necesarias para que se produzca el dialogo:
Buena relacion social entre el entrevistado y el
entrevistador.
Definir claramente el proposito de la entrevista.
% Pasos de Aplicacion:
Determinacion del tema
Estructuracion de la entrevista.
Disponer de una libreta o cuaderno de apuntes.
Contar con la buena disposicion del entrevistado.
Ejecutar la entrevista.
Procesar la informacion recogida.
Presentar el informe o resultado de la entrevista.
F. ~ La observacion colectiva
La Observacion Colectiva, es una de las formas de la observacion, y
consiste en captar las propiedades, caracteristicas y cualidades de los seres,
fendmenos, hechos y objetos de la realidad, por un grupo de personas, con la
finalidad de tener una idea mas cercana, real y completa de lo observado. La
observacion colectiva presenta las siguientes técnicas:
a. Las visitas y paseos a talleres y fabricas
al  Definicion
Esta técnica consiste en que los alumno se desplazan

dialogando y observando los diversos compartimientos, lugares,
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instalaciones, calles, plazuelas, museos, ruinas, etc., con la
finalidad de ponerse en contacto directo con los hechos y
fendmenos reales y poder conocerlos mejor.
Ejemplo:
a2 Objetivo:
Describir y conocer las caracteristicas del proceso de
fabricacion del azucar en Andahuasi.

a3 Contenido:
Caracteristicas de la fabricacion de azUcar.
a4 Actividades
- Observar las instalaciones de la fabrica de Andahuasi.

- Observar los materiales utilizar en el proceso de

fabricacion del azdcar.
- Reconocer el desplazamiento de materiales.

- Dialogar sobre la importancia del proceso de

transformacion de la cafa de azUcar.

- Graficar el recorrido de los materiales en la

fabricacion del azucar.
a5 Recomendaciones:

Las visitas a talleres y fabricas suponen una previa
planificacion, programacion y prevision de tareas y actividades,
las mismas que deben ser consideradas en el silabo de la
respectiva asignatura como parte del trabajo didactico del docente
universitario. En tal sentido con anticipacién y prevision es
recomendable realizar las siguientes acciones previas a la visita

de los talleres y centros de produccion:

- Determinar el lugar de la visita o paseo.
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- Formar y organizar los grupos de trabajo.

- Orientar a los alumnos para el dialogo, la entrevista y la

observacion colectiva.

- Elaborar las ficha para la observacion de los procesos

respectivos.

- Orientar a los alumnos sobre la importancia que tiene la
observacién de los proceso de produccion para la asignatura

que se desarrolla.

- Coordinar con los administradores de los centros de
produccion que se va a visitar para evitar problemas de

altimo momento.
a6. Importancia de las visitas a talleres y fabricas.

Sin duda la importancia que revisten las visitas a los talleres
y fébricas de produccion es grande, puesto que los alumnos
pueden observar directamente como se produce un proceso de
produccion en serie, de cualquier producto. Igualmente pueden
observar los materiales que sirven de insumos para la produccién
de determinados articulos, las etapas que intervienen en su
elaboracion, las personas que trabajan en ella y las forma como

estd organizado los componentes de un ciclo productivo.

Siendo la seguridad uno de los aspectos basicos en los
procesos de produccidon los alumnos también pudren observar, el
cuidado y la disciplina que demuestran los trabajadores de un
empresa de produccion en serie, tan es asi que de ello se deduce
que la organizacién también juega un rol importante en los

procesos de produccion.

En los procesos de produccion y control de calidad las

visitas cobran un valor enorme puesta que va demostrar en la
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préactica como se llevan a cabo cada uno de las actividades de

produccion.

Observar directamente como se realiza el control de calidad
de los productos, tiene un valor didéctico de mucha significacion

en la formacion profesional del ingeniero industrial.

Observar como sale el producto luego de un proceso
complejo donde interviene maquinas y equipos asi como la mano
del hombre, otorga a la formacion de profesional un gran valor

didactico.
G. Ladiscusion o dindmica grupal y sus técnicas.

Rojas y Reyna (1988), nos dicen: “La Dindmica Grupal es un procedimiento
didactico que consiste en estudiar un tema, hecho, fendmeno o proceso natural o
social, con espiritu critico y analitico, mediante la multiplicidad de ideas, asi como
una activa motivacion. Anibal Reyna y José Rojas T. Nos recomiendan una serie de
aspectos que deben considerarse en este procedimiento didactico, como por ejemplo
Propositos, Condiciones para la discusion, Fases de todo trabajo grupal, Cuando

emplear el procedimiento de la discusion y como evaluar el trabajo grupal® (p. 137).

Para el desarrollo y aplicacion de la dinamica grupal, como procedimiento
gue aglutina una serie de técnicas didacticas, es necesario prever ciertos aspectos
que aseguren el éxito, en cuanto a objetividad, coherencia, aplicabilidad,

funcionalidad y eficiencia.
Dichos aspectos basicos y organizacionales son los siguientes:

1ro REQUISITOS PREVIOS AL DESARROLLO DE LA DINAMICA
GRUPAL

¢+ Aplicar socio gramas y luego formar grupos de 6 a 8 alumnos
teniendo en cuenta los siguientes criterios: Afinidad,
disponibilidad de tiempo, el mismo lugar de residencia, similares

intereses y necesidades, el mismo nivel de rendimiento, etc.
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%+ Elegir un coordinador de grupo, un relator y un secretario.

%+ Implementar o acondicionar el aula o local donde se va a realizar

la Dinamica Grupal.
2do PASOS O ETAPAS DE LA DINAMICA GRUPAL

% Presentacion del tema o asunto con claridad, objetividad y

coherencia, la misma que puede ser oral o por escrito.

s Explicacion y fundamentacidn del tema o asunto por los relatores

y deméas miembros de los grupos de trabajo.

% Anadlisis, interpretacion y comentario de los puntos medulares del

tema en estudio.

¢+ Sintesis, resumen y formulacion de conclusiones por parte de los
relatores, coordinadores y demas miembros de cada grupo de

trabajo.

X/
£ X4

Informe de las conclusiones en forma oral o escrita.

X/
X4

% Sintesis y conclusion general del tema, por parte del docente.

3ro  MOMENTOS PARA LA APLICACION DE LA DINAMICA
GRUPAL

El procedimiento Didactica Dinamica Grupal, por su naturaleza activa,
practica y participativa, debe emplearse en todo momento y en cualquier fase
del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, para que su desarrollo oportuno

facilite y consolide productivamente la calidad del rendimiento del estudiante.

Las diferentes técnicas didacticas que comprende la dinamica grupal
deben aplicarse al inicio, durante y al finalizar el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que en cada una de estas fases, cumplirdn propdsitos
especificos, a la vez que contribuiran en el logro de los objetivos

preestablecidos, en la programacion curricular, de larga y de corta duracion.
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Al comienzo del proceso de Ensefianza Aprendizaje, la dindmica grupal
se aplicara segun los contenidos seleccionados y considerado en el Plan de
Unidad Didactica, con la intencion de motivar y despertar el interés del
alumno. Durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje el papel
de la dindmica grupal ser& hacer vivir al alumno experiencias de aprendizaje,
a partir de su propia iniciativa y participacion. Y en la fase final del proceso
educativo la accion de la dinamica grupal serd la de realimentar y de
retransferir los contenidos curriculares que no fueron asimilados, es decir,

cuyos objetivos no fueron logrados.

4t0 OBJETIVOS CONCRETOS QUE PERSIGUE LA APLICACION DE
LA DINAMICA GRUPAL

¢ Familiarizar al alumno en el manejo y dominio de un tema

determinado.

X/
£ X4

Incentivar el dominio y la practica de la expresion oral, la
exposicion, el analisis, el comentario, la capacidad de analisis y de

sintesis de los alumnos.

% Desarrollar la tendencia al trabajo en equipo y la participacion
dindmicay grupal.

%+ Desarrollar el espiritu critico y reflexivo de los alumnos.

%+ Promover la practica de valores éticos y sociales como la

solidaridad el respeto mutuo, la cooperacion, la justicia, la

honestidad, el trabajo, etc.

X/
L X4

Desarrollar en los alumnos la tendencia hacia la concepcion global
de interpretacion del mundo, asi como el espiritu emprendedor,
para convertirlo en ser dindmico, laborioso y alineado con los

avances de la ciencia y de la técnica.
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La dinamica grupal, como procedimiento didactico comprende las siguientes

técnicas:

G.1 El torbellino o lluvia de ideas

a. Definicidn;

Esta técnica se caracteriza por la espontaneidad y libertad con que

los integrantes de un grupo reducido de alumno expresan sus ideas sobre

un tema o asunto particular.

b. Fases de Aplicacion

7/
°

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

El profesor debe crear previamente un ambiente de
confianza, es decir, la informalidad y espontaneidad (exento
de esquemas rigidos) para que el alumno se exprese con

libertad y comodidad.

El profesor debe presentar anticipadamente, el tema con la
finalidad de que todos estén informados, y con ello se
contribuya a la eficiente comprension de los aspectos

puntuales que compete a su contenido.
Formar los grupos con sus respectivos coordinadores.

Los miembros de cada grupo deben tomar nota de las

diversas opiniones.
Se discuten y debaten las ideas ejes.

Se elaboran las conclusiones y se informa al pleno de la sala

o aula.

G.2 Promocion de ideas

a. Definicion

Esta técnica didactica esta considerada como una variante del

torbellino de ideas, y consiste en que un grupo de alumnos expresa sus
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ideas con la amplia libertad, es decir, todo lo que se les ocurra a cerca

de un tema, preguntas, problema, situacion, etc.

b. Fases de Aplicacion

Formacion de grupos con siete integrantes.
Determinacion y presentacion del tema, problema, asunto o
pregunta por el docente.

Cada integrante debe expresar libremente su idea, en el
marco de la discusion o debate.
Las ideas son registradas por el secretario evitando que se
repitan.
Cada grupo debe presentar sus conclusiones.
El coordinador debe leer las conclusiones al pleno del aula.
Las conclusiones mas importantes son elegidas por el

docente para respectivo analisis

c. Ejemplo:

Objetivo:

Describir y explicar las causas de la desercion universitaria en la

UNJFSC.

Contenido:

Las causas de la desercion universitaria en la UNJFSC.
Actividad:

Analizar y discutir, acerca de las causas de la desercion

Universitaria en la provincia de Huaura.

Tiempo y duracion de la aplicacion.

Organizacion de los grupos: 3 minutos.

Presentacion del tema: 5 minutos

Discusion, opinion y andlisis del tema: 18 minutos.
Elaboracion de las conclusiones, o ideas mas importantes: 3
minutos.

Lectura de las conclusiones: 7 minutos.
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= Escribir las conclusiones en la pizarra, por parte del profesor:
3 minutos.
= Aclaracion y consolidacién del tema por el profesor: 6
minutos.
G.3 Discusién dirigida.
a.  Definicion
Es una técnica didactica que tiene por objeto discutir y analizar un
tema de caracter polémico del cual los alumnos tienen
informacion escrita.
b.  Fases de Aplicacion:
Determinacion y eleccién del tema.
Elaboracion del material de trabajo (impreso, - incluyendo,
cuestionario y orientacion).
Presentacion del material de trabajo a los alumnos.
cl Ejemplo Préctico.
Objetivo:
Descripcion, explicar y definir la técnica de la discusion dirigida
y Su importancia.
Contenido:
La técnica de la discusion dirigida y su importancia.
Actividad:
Mediante la técnica de la Discusion Dirigida, analizar, debatir y
elaborar conclusiones sobre la importancia de la misma.
Tiempo:
1o Estudio del material de trabajo: 5 minutos.
20 Elaboracion de las conclusiones, teniendo como base la
pregunta elegida: 10 minutos.
30 Presentacién de las conclusiones por grupo: 10 minutos.
40 Apunte de las conclusiones importantes, por el profesor:

5 minutos.
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50 Elaboracion de resumen de los puntos estudiados por el
profesor: 5 minutos.
60 Los alumnos escriben las conclusiones hechas por el

profesor: 5 minutos.

d. Recomendaciones:

X/

¢+ Losalumnos deben ser informados con anticipacién sobre el

tema a estudiar.

X/

s El material escrito debe ser acompafiado con laminas,
mapas, afiches, graficos, etc. con la finalidad de que la

informacion y la ensefianza sea mas variada y completa.

« El cuestionario, debe ser elaborado en relacién a la secuencia

I6gica del tema.
G.3 Phillips 66
a.  Definicion
El Phillips 66, es una técnica didactica que se aplica a grupos de
seis alumnos, que durante seis minutos, analizan, debaten y discuten
sobre un tema determinado, y que al final del mismo elaboran sus
respectivas conclusiones. El objeto de estudio de esta técnica puede ser

una situacién problematica, un asunto de interés comdn, un tema,

pregunta, ley, etc.

Para la aplicacion del Phillips 66 no se necesita, planificacion ni
organizacién previa, puede ser aplicada en cualquier etapa o
circunstancia del aprendizaje y para tratar diversos temas o asuntos. El

autor de esta técnica es J. Donald Phillips.
b.  Fases de Aplicacion:
Objetivo

Contenido
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Actividad

Tiempo de Duracion

Ejemplo Préctico:

Objetivo

Describir, explicar y definir las caracteristicas, naturaleza y

significado del seminario, como técnica didactica.

Contenido:

Caracteristicas, naturaleza y significado del seminario como

técnica didactica.

Actividad:

Mediante la Técnica del Phillips 66 tratar, debatir 'y definir la

naturaleza y significado del seminario como técnica didactica.

Tiempo de Duracion:

10

20

30

40

50

60

70

Orientaciones para desarrollar esta técnica: 3 minutos.
Formacion y orientacion de los grupos: 3 minutos.

El profesor presenta el tema mediante la pregunta: ¢ Cuales

son los pasos de aplicacion del seminario? : 3 minutos.

Cada uno de los miembros de grupos exponen sus ideas
durante un minuto. Las ideas ejes son anotados por el

secretario.

El secretario revisa y reajusta las ideas ejes, y luego las

presenta o las escribe en la pizarra: 4 minutos.

El profesor consolida las conclusiones y las escribe en la

pizarra: 4 minutos.

Los alumnos escriben las conclusiones en sus cuadernos:

4 minutos.
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e. Recomendaciones:

= EI Phillips 66, debe aplicarse al comienzo de una clase, afo,

siclo, bimestre, etc.

= La presentacion del tema debe ir acompafiado siempre de

una motivacién dinamica e interesante.
G.4 El seminario
a.. Definicién
Esta técnica didactica consiste en agrupar a representantes de cada

grupo de investigacion, que cuenten con amplio conocimiento sobre un

tema determinado, para que sea expuesto en un debate o plenario.

Para el desarrollo de esta técnica de estudio, es necesario que los

alumnos hayan estudiado e investigado el tema a tratar.
b. Pasos de Aplicacion :

12 Se organizan los grupos de trabajo y se realizan las
siguientes actividades:

. Se recoge informacion de diversas  fuentes
bibliograficas como libros, crénicas, tratados,
revistas, hechos de la realidad, etc. mediante las
técnicas del fichaje, sinoptico, encuestas, etc.

. Se analiza y procesa los datos obtenidos.

" Se compara y relaciona las informaciones.

. Se expone y describe las particularidades del tema.

. Se organizan y ordenan los datos procesados.

" Se elaboran las conclusiones.

. Se evaluan las conclusiones.

2°  Serelnen a todos los alumnos en el aula, y se
procede de la siguiente manera:

Motivacion
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El profesor debe despertar el interés de los alumnos
presentando el tema en forma dindmica y formulando los objetivos
de manera clara y precisa.

Ejecucion

Los representantes de grupos presentan sus
conclusiones, en la pizarra o por escrito.

El profesor realiza la presentacion de los representantes
de cada grupo.

Los representantes de grupo o ponentes realizan
la exposicion.

El profesor modera y orienta el debate.

Se formulan las conclusiones finales.
Evaluacion y retroalimentacion:

Terminada la exposicion década grupo, el profesor

realiza la consolidacion de los  temas mediante:

= arevision y evaluacion de los trabajos de investigacion

realizados.

= La formulacién de su punto de vista critico y analitico
sobre la calidad del trabajo de investigacion efectuado,
asi como la importancia de la aplicacion del seminario

como técnica didactica.

I.- RENDIMIENTO ACADEMICO
2.1 Aspectos Generales

2.1.2 Concepto y caracteristicas
2.1.2.1 Concepto de rendimiento academico.

El rendimiento académico puede definirse como los distintos niveles o grados
de desarrollo de las competencias profesionales alcanzados por los estudiantes

universitarios en las diferentes asignaturas curriculares, como resultado de un
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proceso de aprendizaje integralmente desarrollados con los docentes y demés

compafieros de clase.

Kerlinger (1988), al respecto nos dice: “Como ya sabemos la educacion
escolarizada es un hecho intencionado y, en términos de calidad de la educacién,
todo proceso educativo busca permanentemente mejorar el aprovechamiento del
alumno. En este sentido, la variable dependiente clasica en la educacién escolarizada

es el rendimiento o aprovechamiento escolar” (p. 79).

Ademas el rendimiento académico es entendido por Pizarro (1985) como una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de
instruccion o formacion. ElI mismo autor, ahora desde una perspectiva propia del
alumno, define el rendimiento como una capacidad respondiente de éste frente a
estimulos educativos, susceptible de ser interpretado segun objetivos o propoésitos

educativos preestablecidos.

Este tipo de rendimiento académico puede ser entendido en relacion con un
grupo social que fija los niveles minimos de aprobacién ante un determinado cumulo

de conocimientos; o aptitudes (Carrasco, 1985).

Segun Heran y Villarroel (1987), el rendimiento académico se define en forma
operativa y tacita afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar previo

como el nimero de veces que el alumno ha repetido uno 0 mas cursos.

Por sulado, Kaczynska (1986) afirma que el rendimiento académico es el fin
de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de los padres de
los mismos alumnos; el valor de la escuela yel maestro se juzga por los

conocimientos adquiridos por los alumnos.

En tanto que Novaez (1986) sostiene que el rendimiento académico es el
quantum obtenido por el individuo en determinada actividad académica. El
concepto de rendimiento esté ligado al de aptitud, y seria el resultado de ésta, de

factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas dela ejercitacion.
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Chadwick (1979) define el rendimiento académico como la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicologicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita obtener
un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo o semestre,
que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos)

evaluador del nivel alcanzado.
Reyes (200) respecto al rendimiento académico nos dice:

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el alumno, por ello, el sistema educativo brinda
tanta importancia a dicho indicador. En tal sentido, el rendimiento académico
se convierte en una "tabla imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado
en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion. Sin.embargo, en
el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo, etc., y variables psicoldgicas o internas, como la-actitud
hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el autoconcepto del
alumno, la motivacion, etc. Es pertinente dejar establecido que
aprovechamiento escolar no es sinébnimo de rendimiento académico. El
rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el alumno es
responsable de su rendimiento. En tanto que el aprovechamiento escolar esta
referido, mas bien, al resultado del proceso ensefianza-aprendizaje, de cuyos
niveles de eficiencia son responsables tanto el que ensefia como el que

aprende. (p. 24)
2.1.2.2 Caracteristicas del rendimiento académico

Garcia y Palacios (1991), después de realizar un analisis comparativo de
diversas definiciones del rendimiento escolar concluyen que hay un doble punto de
vista, estatico y dindmico, que atafien al sujeto de la educacién como ser social. En

general, el rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo:
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a)  El rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje,

como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;

b)  Ensu aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por el

alumno y expresa una conducta de aprovechamiento;
c)  El rendimiento esté ligado a medidas de calidad y juicios de valoracion;
d)  Elrendimiento es un medioy noun fin en si mismo;

e) El rendimiento est4 relacionado a propoésitos de caracter ético que incluye
expectativas econdémicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en

funcion al modelo social vigente.
2.1.2.3 El rendimiento académico en el Peru

En consonancia con esa caracterizacion y en directa relacion con los
propdsitos de la investigacion, es necesario conceptuar el rendimiento académico.
Para ello se requiere previamente considerar dos aspectos basicos del rendimiento:
el proceso de aprendizaje y la evaluacién de dicho aprendizaje. El proceso de
aprendizaje serd abordado en este estudio. Sobre la evaluacion académica hay una
variedad de postulados que pueden agruparse en dos categorias: aquellos dirigidos
a la consecucidon de un valor numérico (u otro) y aquellos encaminados a propiciar
la comprension en términos de utilizar también la evaluacion como parte del
aprendizaje. En el presente trabajo interesa la primera categoria, que se expresa en
los calificativos escolares. Las calificaciones son las notas o expresiones
cuantitativas o cualitativas con las que se valora o mide el nivel del rendimiento
académico en los alumnos. Las calificaciones escolares son el resultado de los
exadmenes o de la evaluacidn continua a que se ven sometidos los estudiantes. Medir
o evaluar los rendimientos escolares es una tarea compleja que exige del docente
obrar con la méaxima objetividad y precisiéon (Fernandez, 1983, citado por Aliaga,
1998b).

En el sistema educativo peruano, en especial en las universidades publicas, la
mayor parte de las calificaciones se basan en el sistema vigesimal, es decir de O a
20 (Miljanovich, 2000). Sistema en el cual el puntaje obtenido se traduce a la
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categorizacion del logro de aprendizaje, el cual puede variar desde aprendizaje bien

logrado hasta aprendizaje deficiente.

El rendimiento académico en general, se ve unido a muchas variables
psicoldgicas, una de ellas es la inteligencia, que se le relaciona de modo moderado
a alto, en diversas poblaciones estudiantiles, como por ejemplo las de Inglaterra y
Estados Unidos (Castell y Kline, 1982).

Un panorama algo diferente presentan las correlaciones con las variables que
Rodriguez (1987) denomina “comportamientos afectivos relacionados con el
aprendizaje”. Las correlaciones de la actitud general hacia la escuela y del
autoconcepto no académico si bien son significativas son menores que las
correlaciones de la actitud hacia una asignatura determinada y el autoconcepto
académico (Comber y Keeves, 1973; citado por Enriquez, 1998). Por otro lado, la
variable personalidad con sus diferentes rasgos y dimensiones, tiene correlaciones
diversas y variadas segun los rasgos y niveles de educacion (Eysenck y Eysenck,
1987; citado por Aliaga, 1998b).En cuanto al rendimiento, algunas asignaturas
como por ejemplo, la matematica comunica resultados de estudios univariados en
los cuales se hallan correlaciones sustanciales entre la inteligencia y el
aprovechamiento en aritmética en estudiantes secundarios estadounidenses.
También comunica correlaciones mas elevadas del autoconcepto matematico en
comparacion con el autoconcepto general con asignaturas de matematica en el

mismo tipo de estudiante.

McKeachie y Cols. (1955; Citado por Anderson y Fausto, 1991) afirmaron
gue muchos estudiantes. llegan a ponerse ansiosos, airados y frustrados al verse
sometidos a examenes de cursos, particularmente cuando se encuentran con

preguntas que consideran ambiguas o injustas.
2.1.2.4 Rendimiento académico en las universidades publicas

Una de las debilidades advertidas en las universidades publicas del Perd, tiene
que ver con la calidad educativa, que por lo general no es parte de la agenda

universitaria como un objetivo o como una politica explicita con sus instrumentos
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de gestion. Como parte de ésta ausencia no se cuenta con un diagnostico continuo
que dé cuenta sobre la realidad universitaria en general y especificamente sobre una
gestion académica, administrativa y cientifica, en el que los tres deberian ser
eficientes en base a una democracia interna con una equidad social, étnica y de
género, una transparencia de la toma de decisiones, etc., para identificar, formular e
implementar politicas acorde a las demandas del interno universitario y ofertando

un mejor servicio para el desarrollo de la region.

El quehacer universitario del presente tiene un- caracter eminentemente
politico antes que académico, que sustenta el interés personal y de grupo, en el que
las coordinaciones interdisciplinarias son excelentes para reproducir un sistema de
clientelismo académico, politico y administrativo que lo vincula a un discurso
coyuntural, dejando de lado una vision académica y cientifica que permita
plantearse una ruta a mediano y largo plazo para el desarrollo de una calidad
educativa y la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

Loret De Mola (2011) respecto al rendimiento en las universidades publicas
nos dice:

El estudio del rendimiento académico como un factor dependiente a ser

explicado necesita de modelos complejos de andlisis para reconocer como el

factor dependiente a ser explicado, puede ser el resultado de factores
antecedentes que lo pueden influir directa y/o indirectamente. Los factores
explicativos que por lo general son cuatro, junto con las diversas variables que
integran cada uno de ellos, se sintetizan en las siguientes dimensiones: La
familia del estudiante, las caracteristicas personales del estudiante, el aula con
sus contenidos tematicos y sus-recursos de ensefianza, y, los profesores con
sus conocimientos, personalidad, metodologias y motivaciones. Estas
relaciones causales empezaran con las descripciones estadisticas de las
tendencias de cada variable, para luego, conocer los grados de interaccion
entre pares de variables y luego generar modelos explicativos de caracter

economeétrico para conocer las relaciones de causalidad entre factores. (p. 151)
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Palafox y Prawda (1994), sobre el rendimiento académico nos dicen:

Para los estudios sobre el rendimiento se tienen varias estrategias
metodoldgicas que son utilizados para explicar el rendimiento académico
como un factor dependiente, asi, el rendimiento puede ser estudiado a partir
de las notas obtenidas por el estudiante en el afio en el que se realiza el estudio.
Una segunda estrategia es estudiar el rendimiento anual junto con la aplicacién
de una prueba de conocimientos coma es el caso del test de Stanford o de una
prueba disefiada en forma especifica para el estudio de rendimiento. Una
tercera estrategia es el uso de las tasas de aprobacion y de repitencia,
finalmente, la estrategia que hemos utilizado es el uso del promedio de notas
obtenidas por los alumnos durante su formacion profesional”. (Palafox y
Prawda, 1994, p.34).

2.2.2.1.4 Factores que influyen en el rendimiento académico.

El rendimiento académico como grado o nivel de desarrollo de capacidades,
competencias, habilidades y conocimientos que deben poseer los estudiantes de
educacion superior, esta determinado por un conjunto de factores o variables. Estos

factores pueden ser de dos tipos: intrinsecos y extrinsecos.
a) Factores intrinsecos

Dentro de los factores intrinsecos (psicobioldgicos), es decir aquellos
gue estan dentro los mismos estudiantes, que muchas veces escapan a su
propio control, tenemos los siguientes: la inteligencia, lamemoria, la atencion,
la motivacidn, la concentracién, la predisposicion al estudio, la actitud frente
al docente, el estado de salud, las condiciones fisicas, estado mental agotado
o dinamico, las emociones de alegria, tristeza, etc. Actuando cada uno de ellos
en forma condicionante o determinante para favorecer o influir negativamente
en el rendimiento académico. Asi por ejemplo un coeficiente intelectual alto,
generarad un buen rendimiento académico, siempre y cuando variables como

las mociones, la actitud o la desmotivacion no influyan negativamente.
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En el caso de estudiantes con buena capacidad de retencidn, asi como
buena motivacién, tendran un buen rendimiento académico, sin embargo, aun
cuando tenga buena capacidad de retencion pero no estd motivado y su

concentracion en clase no es plena, tendréa un bajo rendimiento académico.
b)  Factores extrinsecos

Entre los factores extrinsecos que influyen en el rendimiento académico
de los estudiantes universitarios tenemos una gran variedad, expresados en

factores sociales, economicos y culturales.

Cada uno de estos factores extrinsecos, pueden actuar afectando positiva
0 negativamente en la configuracién del rendimiento académico. Asi por
ejemplo la pobreza, que es una variable ligada directamente con la falta de
recursos economicos, que permiten adquirir los medios Yy materiales
didacticos, que faciliten el aprendizaje eficiente, la no disponibilidad de
tiempo por tener que trabajar ademas de estudiar, no asistencia a
capacitaciones extracurriculares, etc., influyen negativamente en la calidad del
rendimiento académico, puesto que los estudiantes de Lengua, Comunicacion
e idioma Ingles no cuentan con las condiciones econdmicas favorables para

una buena formacion profesional.

Los problemas familiares como parte del aspecto social de los
estudiantes también influye negativamente en la predisposicion para el
estudio, tal es asi que estudiantes con problemas familiares no podran
concentrarse adecuadamente en clase para un aprovechamiento adecuado y
pertinente de las ensefianzas impartidas por los profesores, y por tanto su
rendimiento académico sera bajo. En cambio estudiantes pertenecientes a
familias estables y bien constituidas presentan una predisposiciéon hacia el

estudio, siendo su rendimiento alto o de buena calidad.

El factor cultural también influye en el rendimiento académico de los
alumnos dela especialidad de lengua, comunicacién e idioma inglés. La

influencia se da en la medida de las caracteristicas del ambiente familiar que
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rodea, es decir, si existe 0 no la presencia de intelectuales y profesionales en
la familia, que puedan contribuir con las actividades académicas del estudiante

y de esta manera mejorar su rendimiento académico.
2.2.2.1.5 Variables relacionadas con el rendimiento académico.

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando
se trata de evaluar el rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en
mayor o menor grado los factores que pueden influir en él, generalmente se
consideran, entre otros, factores socioeconémicos, la amplitud de los programas de
estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una
ensenanza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el

nivel de pensamiento formal de los mismos (Benitez, Giménez y Osicka, 2000)

Jiménez (2000) refiere que “se puede tener una buena capacidad intelectual y
una buena aptitud y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado”,
ante la disyuntiva y con la perspectiva de que el rendimiento académico es un
fendmeno multifactorial es como iniciamos su abordaje. La complejidad del
rendimiento académico inicia desde su conceptualizacion, en ocasiones se le
denomina como aptitud escolar, desempefio académico 6 rendimiento escolar, pero
generalmente las diferencias de concepto sélo se explican por cuestiones semanticas,
ya que generalmente, en los textos, la vida escolar y la experiencia docente, son

utilizadas como sin6nimos” (p. 46).

En el mejor de los casos, si pretendemos conceptualizar el rendimiento
académico a partir de su evaluacion, es necesario considerar no solamente el
desempefio individual del estudiante sino la manera como es influido por el grupo

de pares, el aula o el propio contexto educativo.

En este sentido Cominetti y Ruiz (1997) en su estudio denominado “Algunos
factores del rendimiento: las expectativas y el género”, refieren que se necesita
conocer qué variables inciden 6 explican el nivel de distribucion de los aprendizajes,

los resultados de su investigacion plantean que: “Las expectativas de familia,
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docentes y los mismos alumnos con relacion a los logros en el aprendizaje revisten
especial interés porque pone al descubierto el efecto de un conjunto de prejuicios,
actitudes y conductas que pueden resultar beneficiosos 6 desventajosos en la tarea
escolar y sus resultados”, asimismo que: “el rendimiento de los alumnos es mejor,
cuando los maestros manifiestan que el nivel de desempefio y de comportamientos

escolares del grupo es adecuado” (p. 78).

Probablemente una de las variables mas empleadas o consideradas por los
docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son: las
calificaciones escolares; razén de ello que existan estudios que pretendan calcular
algunos indices de fiabilidad y validez de éste criterio considerado como
“predictivo” del rendimiento académico (no alcanzamos una puesta en comun de su
definicion y sin embargo pretendemos predecirlo), aunque en la realidad del aula, el
investigador incipiente podria anticipar sin complicaciones, ‘tedricas 0
metodoldgicas, los alcances de predecir la dimension cualitativa del rendimiento

académico a partir de datos cuantitativos.

Al respecto Cascon (2000) atribuye la importancia del tema a dos razones

principales:

1) uno de los problemas sociales, y no sélo académicos, que estan ocupando
a los responsables politicos, profesionales de la educacién, padres y madres de
alumnos; y a la ciudadania, en general, es la consecucion de un sistema educativo
efectivo y eficaz que proporcione a los alumnos el marco idoneo donde desarrollar
sus potencialidades; 2) por otro lado, el indicador del nivel educativo adquirido, en
este estado y en la practica totalidad de los paises desarrollados y en vias de
desarrollo, ha sido, sigue y probablemente seguiran siendo las calificaciones
escolares. A su vez, éstas son reflejo de las evaluaciones y/o exdmenes donde el
alumno ha de demostrar sus conocimientos sobre las distintas areas o materias, que
el sistema considera necesarias y suficientes para su desarrollo como miembro

activo de la sociedad. (p. 11)
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Pizarro y Crespo (2000) sobre inteligencias multiples y aprendizajes escolares,
en donde expresan que “la inteligencia humana no es una realidad facilmente
identificable, es un constructo utilizado para estimar, explicar 6 evaluar algunas
diferencias conductuales entre las personas: éxitos / fracasos académicos, modos de
relacionarse con los demads, proyecciones de proyectos de vida, desarrollo de
talentos, notas educativas, resultados de test cognitivos, etc. Los cientificos, empero,
no han podido ponerse muy de acuerdo respecto a qué denominar una conducta

inteligente “.
Pifiero y Rodriguez (1998) postulan que:

La riqueza del contexto del estudiante (medida como nivel socioeconémico)
tiene efectos positivos sobre el rendimiento académico del mismo. Este resultado
confirma que la riqueza sociocultural del contexto (correlacionada con el nivel
socioeconomico, mas no limitada a él) incide positivamente sobre el desempefio
escolar de los estudiantes. Ello recalca la importancia de la responsabilidad
compartida entre la familia, la comunidad y la escuela en el proceso educativo. (p.
108)

La motivacion académica

Alcalay y Antonijevic (1987) nos dice: “La motivacion académica es un
proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta.
“Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas, en
cuanto a habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las
metas propuestas; afectivas, en tanto comprende elementos como la autovaloracion,

autoconcepto, etc. (p. 32).

Las variables mencionadas tienen gran importancia en el proceso del

rendimiento académico.

En su obra Psicologia Educativa Norfolk (1995), establece cuatro
planteamientos generales para la motivacion académica, los cuales se describen a

continuacion.
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Los adeptos de los planteamientos conductuales explican la motivacion con
conceptos como ‘recompensa” e “incentivo”. Una recompensa es un objeto o evento
atractivo que se proporciona como consecuencia de una conducta particular. Un
incentivo es un objeto que alienta o desalienta la conducta, la promesa de una
calificacion alta es un incentivo, recibir la calificacion es una recompensa. Por tanto,
de acuerdo con la perspectiva conductual, una comprension de la motivacién del
estudiante comienza con un-analisis cuidadoso de los incentivos y recompensas

presentes en la clase.

La perspectiva humanista enfatiza fuentes intrinsecas de motivacion como las
necesidades que la persona tiene de “autorrealizacion” (Maslow; citado por
Woolfolk, et al), la “tendencia de actualizacion” innata (Rogers y Freiberg; citado
por Woolfolk, et al), o la necesidad de ‘“autodeterminacién” (Deci, Vallerand,
Pelletier y Ryan; citado por Woolfolk, et al). Lo que estas teorias tienen en comun
es la creencia de que las personas estdn motivadas de modo continuo por la
necesidad innata de explotar su potencial. Asi, desde la perspectiva humanista,
motivar a los estudiantes implica fomentar sus recursos internos, su sentido de

competencia, autoestima, autonomia y realizacion.

Al respecto, Bandura (1993), en su teoria cognoscitiva social, refiere que la
motivacion se considera como el producto de dos fuerzas principales, la expectativa
del individuo de alcanzar una meta y el valor de esa meta para él mismo. En otras
palabras, los aspectos importantes para la persona son, ¢si me esfuerzo puedo tener
éxito? y ¢si tengo éxito, el resultado serd valioso o recompensante?, la motivacion
es producto de estas dos fuerzas, puesto que, si cualquier factor tiene valor cero, no

hay motivacion para trabajar hacia el objetivo.
El autocontrol

De acuerdo con Almaguer (1998) si el éxito o fracaso se atribuye a factores
internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima y expectativas
optimistas sobre el futuro. Si las causas del éxito o fracaso son vistas como externas,

la persona se sentira = afortunada “~ por su buena suerte cuando tenga éxito y
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amargada por su destino cruel cuando fracase. En este Gltimo caso, el individuo no
asume el control o la participacion en los resultados de su tarea y cree que es la
suerte la que determina lo que sucede (Woolfolk, 1995). Nos dice: “Se ha
encontrado que los individuos con mas altas calificaciones poseen un locus de

control interno.

Por otra parte, existen autores como Goleman (1996), quien en su libro
Emotional Intelligence: Whyit can matter more than 1Q, relacionan el rendimiento
académico con la inteligencia emocional y destacan el papel del autocontrol como

uno de los componentes a reeducar en los estudiantes:

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene
muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de
impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la
empatia, la agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la
autodisciplina, la compasién o el altruismo, que resultan indispensables para una

buena y creativa adaptacion social.

El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de todos
los conocimientos: aprender a aprender. Los objetivos a reeducar como clave

fundamental son los siguientes:

1.  Confianza. La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia
conducta y el propio mundo. La sensacion de que tiene muchas posibilidades

de éxito en lo que emprenda y que los adultos pueden ayudarle en esa tarea.

2. Curiosidad. La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y
placentero.

3. Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en
consecuencia. Esta habilidad esta ligada a la sensacion y a la capacidad de

sentirse competente, de ser eficaz.

4.  Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones en una

forma apropiada a su edad; sensacién de control interno.
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Relacion. La capacidad de relacionarse con los demds, una capacidad que se

basa en el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por ellos.

Capacidad de comunicar. El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente
ideas, sentimientos y conceptos con los demas. Esta capacidad exige la
confianza en los demas (incluyendo a los adultos) y el placer de relacionarse

con ellos.

Cooperacion. La capacidad de armonizar las propias necesidades con las de

los demas en las actividades grupales”. (Goleman, 1996: 220 y 221).

En virtud de lo anterior, la sintesis reflexiva gira en torno a educar en el
autocontrol, ya que la capacidad de controlar los impulsos aprendida con
naturalidad desde la primera infancia constituiria una facultad fundamental en
el ser humano, lo que nos lleva a pensar que dicha habilidad debe potenciarse
en el proceso de ensefianza aprendizaje con los alumnos, si el proposito es que

Ileguen a ser personas con una voluntad sélida y capaces de autogobernarse.

Sin embargo, desde la perspectiva del autor, considerar la dimension
motivacional del rendimiento académico a través del autocontrol del alumno
y destacar su importancia en los procesos de ensefianza aprendizaje, no es
suficiente para impactar de manera significativa en el desempefio escolar,
también debe considerarse el desarrollo de las habilidades sociales para el

logro del éxito académico.

Las habilidades sociales

Al hacer mencidn a la educacién, necesariamente hay que referirse a la entidad

educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso de

ensefianza aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que lo

rodea. La escuela segin Levinger (1994), brinda al estudiante la oportunidad de

adquirir técnicas, conocimientos, actitudes y habitos que promuevan el maximo

aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos

de un ambiente familiar y social desfavorables. En su estudio sobre el ~ clima

escolar: percepcién del estudiante “ De Giraldo y Mera (2000) concluyen que si las
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normas son flexibles y adaptables, tienen una mayor aceptacion, contribuyen a la
socializacion, a la autodeterminacién y a la adquisicién de responsabilidad por parte
del estudiante, favoreciendo asi la convivencia en el colegio y por tanto el desarrollo
de la personalidad; por el contrario si éstas son rigidas, repercuten negativamente,
generando rebeldia, inconformidad, sentimientos de inferioridad o facilitando la

actuacion de la persona en forma diferente a lo que quisiera expresar.

Mientras que las relaciones entre los comparieros de grupo son sélo uno de los
muchos tipos de relaciones sociales que un alumno debe aprender, no es de
sorprenderse saber que los estudios que analizan el estilo en gque los padres educan
a sus hijos nos permitan tener algunos indicios que ayudan entender el desarrollo de

capacidades sociales dentro de un grupo social de nifios.

En su investigacion sobre el papel de los padres en el desarrollo de la
competencia social, Moore (1997) refiere que los padres se interesan por las
interacciones méas tempranas de sus hijos con sus compafieros, pero con el paso del
tiempo, se preocupan mas por la habilidad de sus hijos a llevare bien con sus
compafieros de juego, asimismo Moore (1997) postula que en la crianza de un nifio,
como en toda tarea, nada funciona siempre. Se puede decir con seguridad, sin
embargo, que el modo autoritario de crianza funciona mejor que los otros estilos
paternos (pasivo y autoritativo) en lo que es facilitar el desarrollo de la competencia
social del nifio tanto en casa como en su grupo social. Los altos niveles de afecto,
combinados con niveles moderados de control paterno, ayudan a que los padres sean
agentes responsables en la crianza de sus hijos y que los nifios se vuelvan miembros
maduros y competentes de la sociedad. Probablemente, los nifios de padres
autoritativos, es decir, aquellos cuyos padres intentan evitar las formas de castigo
mas extremas (ridiculizacion y/o comparacion social negativa) al criarlos, puedan

disfrutar de éxito dentro de su grupo social.

De acuerdo con McClellan y Katz (1996) durante las Ultimas dos décadas se
han acumulado un convincente cuerpo de evidencia que indica que los nifios
alrededor de los seis afios de edad al alcanzar un minimo de habilidad social, tienen

una alta probabilidad de estar en riesgo durante su vida. Hartup (1992) sugiere que
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las relaciones entre iguales contribuye en gran medida no sélo al desarrollo
cognitivo y social sino, ademas, a la eficacia con la cual funcionamos como adultos,
asimismo postula que el mejor predictor infantil de la adaptacion adulta no es el
cociente de inteligencia (CI), ni las calificaciones de la escuela, ni la conducta en
clase, sino la habilidad con que el nifio se lleve con otros. Los nifios que
generalmente son rechazados, agresivos, problematicos, incapaces de mantener una
relacion cercana con otros nifios y que no pueden establecer un lugar para ellos
mismos en la cultura de sus iguales, estan en condiciones de alto riesgo (Hartup,
1992).

Los riesgos son diversos: salud mental pobre, abandono escolar, bajo
rendimiento y otras dificultades escolares, historial laboral pobre y otros (Katz y
McClellan, 1991). Dadas las consecuencias a lo largo de la vida, las relaciones
deberian considerarse como la primera de las cuatro asignaturas basicas de la
educacion, es decir, aunada a la lectura, escritura y aritmética. En virtud de que el
desarrollo social comienza en los primeros afios, es apropiado que todos los
programas para la nifiez incluyan evaluaciones periddicas, formales e informales,
del progreso de los nifios en la adquisicion de habilidades sociales (Katz y
McClellan, 1991).

Asimismo en las instituciones educativas es una practica comun-los examenes
de ingreso 6 admision, diferentes escuelas secundarias, preparatorias Yy
universidades en México evalGan las habilidades de razonamiento verbal y
matematico estimandolos como factores predictivos del futuro rendimiento
académico de sus aspirantes, quedando la evaluacion de sus habilidades sociales en
el olvido (Edel, 2003).

2.3 Definicion de términos béasicos
a) Aprendizaje. - Proceso de captacion y asimilacion de contenidos tematicos y desarrollo de

determinadas competencias y capacidades propias en el ser humano.
b) Aprendizaje del inglés. - proceso que permite desarrollar las capacidades de escuchar, leer,

escribir y hablar en el idioma inglés.
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f)

9)

h)

)

k)

Competencia. - Capacidad para hacer algo con eficiencia, eficacia y efectividad,
significando eficiencia saber bien lo que se sabe, y eficacia hacer bien lo que se hace. y
efectividad tener buenos resultados.

Curriculo. - Sistema ordenador de procesos, elementos y factores curriculares, que posibilita
la formacion del hombre de acuerdo a las exigencias sociales.

Docente. - Persona que ejerce la docencia, es decir, que se desempefia como profesor de una
determinada materia.

Didactica. - Es la ciencia que guia e indica como ensefiar y resolver los diversos problemas
metodoldgicos que se presentan en el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje.
Ensefianza - Conjunto de acciones didacticas que facilitan el proceso de aprendizaje de los
alumnos segln las areas curriculares propuestas.

Estrategia. - Conjunto de métodos, procedimientos y técnicas que permiten y facilitan lograr
determinados objetivos con eficacia y eficiencia y efectividad.

Método. - Conjunto de procedimientos y técnicas que nos permiten lograr determinados
objetivos de manera mas rapida y precisa.

Método de aprendizaje. - Formas o modos empleados por los alumnos para captar los
conocimientos, desarrollar las actitudes y internalizar los valores necesarios para su
desenvolvimiento en la sociedad.

Procedimiento. - Serie de operaciones coordinadas para lograr determinados fines previstos
con anticipacion.

Proceso de aprendizaje. -Conjunto de fases y etapas en la que se dan > diversas actividades
previstas y ordenadas, con el propdsito de alcanzar determinados objetivos curriculares,
tales como conocimientos, habilidades y destrezas.

Rendimiento académico: Es un conjunto de habilidades, destrezas, habitos, ideales,
aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones que aplica el estudiante para aprender.
Técnicas. Habilidades y destrezas para realizar determinadas actividades que conduzcan al
logro de resultados esperados

Teoria del aprendizaje. - Conocimientos sistematicos y universales que describen, explican
y definen como hecho y como proceso social, detallando su concepto, sus caracteristicas,

sus enfoques, tipos, etc.

2.4 Hipotesis de investigacion
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2.4.1 Hipotesis general

La Metodologia Docente se relaciona directamente con el Rendimiento Académico en la
Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2016.

2.4.2 Hipdtesis especificas

a. Los métodos didacticos utilizados por el docente se relacionan directamente con el
rendimiento académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacién e Idioma
Inglés.

b. Los procedimientos didacticos desarrollados por el docente tienen relacion directa con
el rendimiento académico de los alumnos la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma
Inglés.

c. Las técnicas didacticas empleadas por el docente se relacionan directamente con el
rendimiento académico de los alumnos la Especialidad de Lengua, Comunicacion e ldioma
Inglés.

d. Las actividades didacticas que promueven los docentes tiene relacion directa con el
rendimiento académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma
Inglés.

2.5 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSION INDICADORES INDICE
1.1 Activos. 3
1.- METODOS 1.2 Pasivos. preguntas
Viz V1 2.1 Interactivos.
. , 6
METODOLOGIA 2.1 Socializados.
DOCENTE 2 - ROCEDIMIENTOS | 2-2 Individualizados preguntas
3.1 Socializadas. 13
, ividuali reguntas
3. TECNICAS 3.2 Individualizadas. preg
4.1 Monografias. 9
4.- ACTIVIDADES DE | 4.2 Proyectos. preguntas
APRENDIZAJE 4.3 Asignaciones.
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Vd : V2

RENDIMIENTO
ACADEMICO

1.1.1 Introduccién a

1. Formacion 1.1 Concepcidn del la filosofi

General Mundo 121 La iosofia.
1.2 Comunicacién 4.1 Lengua.
Instrumental.

2. Formacién 2.1 Ciencias 2.1.1 Psicologia
Profesional Educativas educativa.
Basica 2.1.2 Antropologia

educativa.
2.2. Investigacion 2.2.1 metodologia de
la investigacion
2.2.2 Disefio de
investigacion
2.3.1 Disefio
2.3 Tecnologia curricular.
Educativa. 2.3.2 Estrategias
didacticas.
2.4.1 Gestion de la
2.4 Gestion educacion.
2.4.2 Legislacion
educacional.
2.5 Practica Pre 251 Prgctica d.e,
Profesionales ob3eQyacion
discontinua.

3. Formacion Areas de la Asignaturas de la

Profesional especialidad especialidad

Especializada
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico
No experimental transversal correlacional.

O X (V. 1)

r

/
\ O Y(V.D.)

3.2 Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion
Esta constituida por todos los docentes que ensefian en la especialidad de

Lengua Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion que en total son

35 docentes.

Tabla 2: Poblacion de la especialidad de la facultad de educacion.

SEXO TOTAL
FACULTADDE  \1AscuLINO FEMENINO
EDUCACION
AUTORIDADES. 20 15 35

a) Poblacion de alumnos.
Esta constituida por todos los alumnos de la Especialidad de Lengua,
Comunicacién e Idioma Inglés de la Facultad de Educacién que en total son

300, y se distribuyen en el siguiente cuadro.
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Tabla 3: Poblacion de los alumnos de la especialidad de lengua comunicacion e
idioma ingles de la facultad de educacion

CICLO SEXO TOTAL
MASCULINO FEMENINO

| 24 11 35

I 23 10 33

1l 11 5 16

Y 25 14 39

Y, 26 8 34

Vi 20 6 26
Vil 19 10 29
Vil 22 9 31
IX 18 12 30

X 19 8 27
TOTAL = 207 93 300

3.2.2 Muestra

a.

De docentes:

Se trabajara con toda la poblacion, es decir la muestra sera toda la poblacion que en
total son 35.

La muestra es probabilistica aleatoria estratificada.

De alumnos:

Para el presente trabajo de investigacion la muestra de estudio es de 300 alumnos de
la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de
Educacion extraidos de los 10 ciclos de estudios, y para su determinacion se ha

empleados las siguientes formulas estadisticas:

a) Formula para calcular la muestra inicial:
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b)

d)

Donde:
n = Muestra inicial.
Z = Nivel de confianza = 96%
p = Probabilidad de éxito = 60%
g = Probabilidad de fracaso = 40%
E = El error o nivel de precision = 4%

Parametros estadisticos empleados

Z=0.96
p = 0.60.
g = 0,40.
E=0,04

Formula para calcular la muestra ajustada:

n

1+n—_1
N

Ny =

Donde:

o= Muestra ajustada.

n = Muestra inicial.
N =. Poblacion.

Formula para calcular las submuestras, es decir las muestras de ciclo de

estudio.

SN
Snzw(nt)
Donde:
Sn= Submuestra.
SN = Subpoblacién.
N = Poblacién

Nt = Muestra total.
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La muestra total, tanto de docentes como de alumnos se distribuye en dos cuadros
de la siguiente manera:

a) Docentes
Se considera el 100% del total de funcionarios (35 docentes) puesto que
constituyen una poblacién muy pequefia los docentes que trabajan en la
especialidad en mencion de la Facultad de Educacion.

b)  Alumnos
Se tomara el 68% del total de alumnos de la Especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion que son 204

Tabla 4: Muestra del total de alumnos de la especialidad de lengua
comunicacion e idioma inglés.

SEXO TOTAL
IR MASCULINO FEMENINO
I 16 8 24
I 16 7 23
I 7 3 10
v 17 10 27
\ 18 5 23
VI 14 4 18
VII 13 7 20
VIHI 15 6 21
IX 12 8 20
X 13 5 18
TOTALES = 141 63 204

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

La técnica de la encuesta.
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Esta técnica que es muy usada en ciencias sociales la hemos utilizado para conocer
los detalles de la metodologia docente en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e

Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.

La técnica del cuestionario.

Con esta tecnica se ha medido la variable rendimiento académico de los alumnos de
la Especialidad de Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad
de Educcion respecto a sus capacidades y competencias que deben poseer los estudiantes
en los ciclos respectivos en relacion al perfil establecido en el Plan Curricular de la

Especialidad en mencion.

3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacion

Tratamiento estadistico: cuadros, graficos e interpretacion de datos. - En el
tratamiento estadistico se ha empleado el procesador SPSS en su version 22, asi como los
Estadisticos de Prueba T y el Coeficiente de Correlacion de Pearson, puesto que el objetivo del
trabajo de investigacion es determinar el grado de relacion que existe entre las variables,
Metodologia Docente y Rendimiento Académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados
A: VARIABLE INDEPENDIENTE : METODOLGIA DOCENTE

1.1 Métodos didacticos
1.- ;Como método de ensefianza utiliza Ud. el método activo?

Tabla 5: Utiliza como método de ensefianza, el método activo.

Cadigo Categoria Frecuenciay porcentaje

ni hi %

a Siempre 4 0,12 12

b Casi siempre 8 0,23 23

c A veces 13 0,37 ag

d Casi nunca 1 0,02 2

e Nunca 9 0,26 26
total 35 1,00 100

a0 -

Ha

30 A
mb

o% 20 -
md

10 -+
He

Figura N2 01: Porcentaje de frecuencia utiliza como método de
ensefianza, el método activo.

Interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ;Como método de
ensefianza utiliza el método activo?, contestaron de la siguiente manera:
13(37%) dijeron que a veces; 9(26%) dijeron que nunca; 8(23%) dijeron que

casi siempre; 4(12%) dijeron que siempre y solo 1(2%) dijo casi nunca.
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2.- ¢Parasu trabajo en el aula utiliza Ud. el método pasivo?

Tabla 6: Utiliza Ud. El método pasivo para realizar trabajo en aula.

Cadigo Categoria Frecuencia y porcentaje
ni hi ni
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre 3 0,09 9
c A veces 10 0,28 28
d Casi nunca 15 0,43 43
e Nunca 5 0,14 14
total 35 1,00 100
50 -
10 4 B2
mb
30
(y C
° 0 nd
10 7 He

Figura N2 02: Porcentaje de frecuencia utiliza Ud. EI método
pasivo para realizar trabajo en aula

Interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para su trabajo en el aula
utiliza Ud. el método pasivo? contestaron de la siguiente manera: 15(43%)
dijeron que casi nunca; 10(28%) dijeron a veces; 5(14%) dijeron que nunca;
3(9%) dijeron casi siempre y solo 2 (6%) dijeron que siempre
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3.- ¢En su trabajo en el aula utiliza el método interactivo?

Figura N2 03: Porcentaje de frecuencia utiliza el método interactivo
para realizar trabajo en aula.

Tabla 7: Utiliza el método interactivo para realizar trabajo en aula.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 4 0,12 12
b Casi siempre 17 0,48 48
c A veces 6 0,17 17
d Casi nunca 5 0,14 14
e Nunca 3 0,09 9

Total 35 1,00 100
50
40 - ma
mb
30
% C
20 xd
10 - ne
0

Interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para su trabajo en el aula
utiliza Ud. el método interactivo? contestaron de la siguiente manera: 17(48%)
dijeron casi siempre; 6(17%) dijeron a veces; 5(14%) dijeron casi nunca; 4(12%)

dijeron que siempre y sélo 3 (9%) dijeron que nunca.
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1.2 Procedimiento didactico

4.- ¢ Parasu trabajo en el aula utiliza Ud. el procedimiento didactico de la dindmica
de grupo?

Tabla 08: Utiliza el procedimiento didactico de la dinamica de grupo en aula.

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 6 0,17 17

b Casi siempre 3 0,09 9

c A veces 14 0,40 40

d Casi nunca 4 0,11 11

e Nunca 8 0,23 23
Total 35 1,00 100

Ha
mb
% 20 -
md

me

GRAFICO 04

Figura N2 04: Porcentaje de frecuencia utiliza el procedimiento
didactico de la dinamica de grupo en aula
interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para su trabajo en el aula
utiliza Ud. el procedimiento didactico de la dinamica de grupo? contestaron de
la siguiente manera: 14(40%) dijeron a veces; 8(23%) dijeron nunca; 6(17%)

dijeron siempre; 4(11%) dijeron casi nunca y solo 3(9%) dijeron casi siempre.
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¢Para su trabajo en el aula utiliza el procedimiento didactico de la observacion?

Tabla 09: Utiliza el procedimiento didactico de la observacion para su trabajo en aula.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 7 0,20 20

b Casi siempre 2 0,06 6

c A veces 13 0,37 37

d Casi nunca 3 0,08 8

e Nunca 10 0,29 29
Total 35 1,00 100

40
Ha

30 4
mb
9% 20 - c
Hd

10 -+
me

Figura N2 05: Porcentaje de frecuencia utiliza el procedimiento
didactico de la observacion para su trabajo en aula

Interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para su trabajo en el aula
utiliza Ud. el procedimiento didactico de la observacién? contestaron de la
siguiente manera: 13(37%) dijeron a veces; 10(29%) dijeron nunca; 7(20%)

dijeron siempre; 3(8%) dijeron casi nuncay sélo 2(7%) dijeron casi siempre.
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6.- ¢En el desarrollo de su clase en el aula emplea el procedimiento didactico del anélisis
y sintesis?

Tabla 10: Emplea el procedimiento didactico del analisis y sintesis en el
desarrollo de clase en aula.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 4 0,11 11
b Casi siempre 16 0,46 46
c A veces S 0,09 9
d Casi nunca 7 0,20 20
e Nunca 5 0,14 14

Total 35 1,00 100
50
40 - ma
30 - mb
% c
20 A md
10 -~ me
0

Figura N2 06: Porcentaje de frecuencia emplea el procedimiento
didactico del andlisis y sintesis en el desarrollo

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢En el desarrollo de su

clase en el aula Ud. emplea el procedimiento didactico del analisis y la sintesis?,
contestaron de la siguiente manera: 16(46%) dijeron casi siempre; 7(20%) dijeron
casi nunca; 5(14%) dijeron nunca; 4 (11%) dijeron siempre y solo 3 (9%) dijeron

a VecCes.
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7.- ¢Enel desarrollo de su clase en el aula Ud. emplea el procedimiento didactico
de la demostracion?

Tabla 11: Emplea el procedimiento didactico de la demostracién en el desarrollo de

clase en aula.
Frecuencia y porcentaje
Codigo Categoria ni hi %
a Siempre b 0,14 14
b Casi siempre 3 0,09 9
G A veces 18 0,51 51
d Casi nunca 7 0,20 20
e Nunca 2 0,06 6
Total 35 1,00 100
60 A
50 A ma
40 - b
% 30 - c
20 A md
10 A me
0

Figura N2 07: Porcentaje de frecuencia emplea el procedimiento
didactico de la demostracion en el desarrollo.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢En el desarrollo de su

clase en el aula Ud. emplea el procedimiento didactico de la demostracion?,
contestaron de la siguiente manera: 18(51%) dijeron a veces; 7(20%) dijeron
casi nunca; 5(14%) dijeron siempre; 3(9%) dijeron casi siempre y solo 2 (6%)

diieron nunca.
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8.- ¢En el desarrollo de su clase en el aula emplea el procedimiento didactico de la
exposicion?

Tabla 12: Emplea el procedimiento didactico de la exposicion en el desarrollo de
su clase en aula.

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre y 0,20 20
C A veces 14 0,40 40
d Casi nunca 9 0,26 26
e Nunca 3 0,08 8

Total 35 1,00 100

40
ma

30 4
mb
9% 20 - c
md
10 7 me

0

Figura N2 08: Porcentaje de frecuencia emplea el procedimiento
didactico de la exposicidn en el desarrollo de su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢En el desarrollo de su

clase en el aula Ud. emplea el procedimiento didactico de la exposicion?

contestaron de la siguiente manera: 14(40%) dijeron a veces; 9(26%) casi nunca;

7(20%) casi siempre; 3(8%) dijeron nunca y solo 2 (6%) dijeron siempre.
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9.- ¢En el desarrollo de su clase en el aula Ud. emplea el procedimiento didactico de la
asignacion?

Tabla 13: Emplea el procedimiento didactico de la asignacion en el desarrollo de
su clase en aula.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre 9 0,26 26
c A veces 2 0,06 6
d Casi nunca 14 0,40 40
e Nunca 8 0,22 22

Total 35 1,00 100
40 A
35 4
ma
30 A
25 A mb
9% 20 - c
15 A md
10 A me
5 -
0

Figura N2 09: Porcentaje de frecuencia emplea el procedimiento
didactico de la asignacion en el desarrollo de su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 alumnos respecto a la pregunta ¢En el desarrollo de su

clase en el aula Ud. emplea el procedimiento didactico de la asignacion?
contestaron de la siguiente manera: 14(40%) dijeron casi nunca; 9(26%) dijeron
casi siempre; 8(22%) nunca; 2(6%) dijeron a veces y también 2 (2%) dijeron

siempre.
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1.3 Técnicas didacticas

10. ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza Ud. la técnica didactica del
Phillips 667

Tabla 14: Utiliza Ud. La técnica de Phillips 66 para desarrollar su clase en aula.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 10 0,29 29
b Casi siempre 12 0,34 34
c A veces 4 0,11 11
d Casi nunca 2 0,06 6
e Nunca 7 0,20 20

Total 35 1,00 100
35 4
30 A ma
25 A mb
V) 20 1 s
% 15 A
md
10 A
He
5 -
0

Figura N2 10: Porcentaje de frecuencia utiliza Ud. La técnica de
phillips66 para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza Ud. la técnica didactica del Phillips 66?, contestaron de la
siguiente manera: 12(34%) casi siempre; 10(29%) dijeron siempre; 7(20%)

dijeron nunca; 4(11%) dijeron a veces y solo 2 (6%) dijeron casi nunca.
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11.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica del debate dirigido?

Tabla 15: Utiliza la técnica del debate dirigido para desarrollar su clase en aula

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 6 0,17 17
b Casi siempre 3 0,09 9
c A veces 14 0,40 40
d Casi nunca 4 0,11 11
e Nunca 8 0,23 23

Total 35 1,00 100
70
60 -
Ha
50 A
mb
40 -+
% C
30 -
md
20 A
He
10 -+
0

Figura N2 11: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica del debate
dirigido para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase
en el aula utiliza Ud. la técnica didactica del debate dirigido?, contestaron de la
siguiente manera: 14(40%) dijeron a veces; 8(23%) dijeron nunca; 6(17%)

dijeron siempre; 4(11%) dijeron casi nunca y solo 3(4%) dijeron nunca.
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12.

¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica del didlogo?

Tabla 16: Utiliza la técnica didactica del dialogo para desarrollar su

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 6 0,17 17
b Casi siempre 18 0,51 51
c A veces 6 0,17 17
d Casi nunca 3 0,09 9
e Nunca 2 0,06 6

Total 35 1,00 100
60 -
50 A Ha
40 A mb
% 30 c
20 A md
10 - me
0

Figura N2 12: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica del
dialogo para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase
en el aula utiliza la técnica didactica del dialogo? contestaron de la siguiente
manera: 18(51%) casi siempre, 6(17%) dijeron siempre; 6(17%) dijeron siempre;

3(9%) dijeron casi nunca y solo 2 (6%) dijeron nunca.
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13. ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica de la lluvia de ideas?

Tabla 17: Utiliza la técnica didactica de la lluvia de ideas para desarrollar su

clase
Frecuencia y porcentaje
Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre 7 0,20 20
c A veces 15 0,43 43
d Casi nunca 6 0,17 17
e Nunca 5 0,14 14
Total 35 1,00 100
50 1
40 - ma
. mb
% c
20 4 md
10 + me

Figura N2 13: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica de
la lluvia de idas para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza la técnica didactica de la lluvia de ideas? contestaron de la
siguiente manera: 15(43%) a veces; 7(20%) dijeron Casi siempre; 6(17%)

dijeron casi nunca; 5(14%) dijeron nuncay solo 2 (6%) siempre.
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14. ;Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica del museo?

Tabla 18: Utiliza la técnica didactica del museo para desarrollar su clase en
aula

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 10 0,29 29
b Casi siempre 18 0,51 51
c A veces 2 0,06 6
d Casi nunca 2 0,06 6
e Nunca 3 0,08 8

Total 35 1,00 100
60 -
50 A Ea
40 - mb
o% 30 c
20 A md
10 - He
0

Figura N2 14: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica del
museo para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza la técnica didactica del museo? contestaron de la siguiente
manera: 18(51%) dijeron casi siempre; 10(29%) dijeron siempre; 3(8%) dijeron

nunca; 2(6%) dijeron a veces y también 2 (6%) casi nunca.
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15.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica del panel?

Tabla 19: Utiliza la técnica didactica del panel para desarrollar su clase en

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 3 0,14 14
b Casi siempre 3 0,09 9
C A veces 14 0,40 40
d Casl nunca 9 0,26 26
e Nunca 4 0,11 11

Total 35 1,00 100
40 -
35 A
30 - ma
25 mb
% 20 - e
15 A md
10 A Ee

Figura N# 15: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica
del panel para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase
en el aula utiliza la técnica didactica del panel?, contestaron de la siguiente
manera: 14(40%) dijeron a veces; 9(26%) dijeron casi nunca; 5(14%) dijeron

siempre; 4(11%) dijeron nuncay solo 3 (9%) dijeron casi siempre.
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16.- ;Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica del forum?

Tabla 20: Utiliza las técnicas didacticas del forum para desarrollar su clase en

aula.
Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %

a Siempre 2 0,06 6

b Casi siempre 5 0,15 15

c A veces 4 0,11 11

d Casi nunca 16 0,46 46

e Nunca 8 0,22 22
Total 35 1,00 100

50 T
40 A Ha
mb

30 -
% C
20 md
10 A me

Figura N2 16: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica
del forum para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza la técnica didactica del férum?, contestaron de la siguiente
manera: 16(46%) dijeron casi nunca; 8(22%) dijeron nunca; 5(15%) dijeron casi

siempre; 4(11%) dijeron a veces y solo 2 (6%) dijeron siempre.
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17.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica de la mesa redonda?

Tabla 21: Utiliza la técnica didactica de la mesa redonda para desarrollar su

clase.
Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %

a Siempre 4 0,11 11

b Casi siempre 2 0,06 6

c A veces 10 0,28 28

d Casi nunca 14 0,40 40

e Nunca 5 0,15 15
Total 35 1,00 100

40 -

35

30 ma

25 1 mb
% 20 - .

15 -

10 4 md

5

0

Figura N2 17: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica
de la mesa redonda para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza la técnica didactica de la mesa redonda? contestaron de la
siguiente manera: 14(40%) dijeron casi nunca; 10(28%) dijeron a veces; 5(15%)

dijeron nunca; 4(11%) dijeron siempre y solo 2 (6%) casi siempre.
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18.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica de la exposicion
descriptiva explicativa?

Tabla 22: Utiliza la técnica didactica de la exposicion descriptiva explicativa
para desarrollar

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 15 0,43 43
b Casi siempre 4 0,11 11
c A veces 6 0,17 17
d Casi nunca 3 0,09 9
e Nunca 7 0,20 20

Total 35 1,00 100
50 ~
40 -+ ma
mb
30 -+
% [
20 -+ md
10 -~ me

Figura N2 18: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica de la
mesa redonda para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase
en el aula utiliza la técnica didactica de la exposicion descriptiva explicativa?,
contestaron de la siguiente manera: 15(43%) dijeron siempre; 7(20%) dijeron
nunca; 6(17%) dijeron a veces; 4(11%) dijeron casi siempre y solo 3(9%) casi

nunca.
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19.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica de la exposicion
demostrativa?

Tabla 23: Utiliza la técnica didactica de la exposicion demostrativa para

desarrollar
Frecuencia y porcentaje
Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre 19 0,54 54
g A veces 4 0,11 11
d Casi nunca 3 0,09 9
e Nunca 7 0,20 20
Total 35 1,00 100
60 A
50 1 ma
40 - mb
% 30 - c
20 - md
10 - me
0

Figura N2 19: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica de
la mesa redonda para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza la técnica didactica de la exposicién demostrativa? contestaron
de la siguiente manera: 19(54%) dijeron casi siempre; 7(20%) dijeron nunca;
4(11%) dijeron a veces; 3(9%) dijeron casi nunca y solo 2 (2%) siempre.

101



20.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica de la dramatizacion?

Tabla 24: Utiliza la técnica didactica de la dramatizacion para desarrollar su clase

en aula.
Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %

a Siempre 2 0,06 6

b Casi siempre 8 0,23 23

c A veces 14 0,40 40

d Casi nunca 6 0,17 17

e Nunca 5 0,15 15
Total 35 1,00 100

40 -
ma

30 -
mb
% 20 c
nd

10 -
He

Figura N2 20: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica de
la dramatizacién para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase
en el aula utiliza la técnica didactica de la dramatizacion?, contestaron de la
siguiente manera: 14(40%) dijeron a veces; 8(23%) dijeron casi siempre; 6(17%)

dijeron casi nunca; 5(15%) dijeron nuncay solo 2 (6%) siempre
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21.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica del juego de roles?

Tabla 25: Utiliza la técnica didactica del juego de roles para desarrollar su case

en aula.
Frecuencia y porcentaje
Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 4 0,11 11
b Casi siempre 6 0,17 17
c A veces 21 0,60 60
d Casi nunca 3 0,09 9
e Nunca 1 0,03 3
Total 35 1,00 100
60 7
50 -+ ma
40 - — ] mb
% 30 - — c
20 - md
10 - He
0

Figura N2 21: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica del
fuego de roles para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza la técnica didactica de juego de roles?, contestaron de la
siguiente manera: 21(60%) a veces; 6(17%) casi siempre; 4(11%) dijeron

siempre; 3(9%) dijeron casi nunca y solo 1 (3%) dijo nunca.
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22.- ¢Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica didactica de los juegos mimicos?

Tabla 26: Utiliza la técnica didactica de los juegos mimicos para desarrollar su clase

en aula.
Frecuencia y porcentaje
Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre 8 0,22 22
c A veces 12 0,34 34
d Casi nunca 7 0,20 20
e Nunca 6 0,17 17
Total 35 1,00 100
35 -+
30 4
Ma
25 4
mb
20 -+
% mc
15 -
md
10 -
He
5 -
0

Figura N2 22: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica de los
fuegos mimicos para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase
en el aula utiliza la técnica didactica del juego de mimicos? contestaron de la
siguiente manera: 12(34%) dijeron a veces; 8(22%) dijeron casi siempre; 7(20%)

dijeron casi nunca; 6(17%) dijeron nuncay solo 2 (6%) siempre.
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1.4 Actividades didacticas

23.- ;Como las actividades didacticas que desarrollan sus alumnos promueve que se ejecuten
proyectos escolares?

Tabla 27: Desarrollo de actividades didacticas por parte de alumnos en proyectos

escolares.
Frecuencia y porcentaje
Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 4 0,11 11
b Casi siempre 7 0,20 20
c A veces 5 0,15 15
d Casi nunca 16 0,46 46
e Nunca 3 0,09 9
Total 35 1,00 100
.
40 - Ha
30 4 mb
% c
20 7 md
10 - me
0

Figura N2 23: Porcentaje de frecuencia utiliza la técnica didactica de los
fuegos mimicos para desarrollar su clase en aula.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta (Como actividades de

aprendizaje que deben desarrollar sus alumnos promueve que se ejecuten
proyectos escolares?, contestaron de la siguiente manera: 16(46%) dijeron casi
nunca; 7(20%) dijeron casi siempre; 5(15%) dijeron a veces; 4(11%) dijeron

siempre y solo 3 (9%) dijeron nunca.
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24.- ¢Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se
trabajen modulos de aprendizaje?

Tabla 28: Desarrollo de actividades con médulos para el aprendizaje del alumno.

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre 3 0,08 8
c A veces 5 0,15 15
d Casi nunca 18 0,51 51
e Nunca 7 0,20 20

Total 35 1,00 100
60
50 |3
40 - mb
9% 30 -+ C
20 md
10 -+ “e
0

Figura N2 24: Porcentaje de frecuencia desarrollo de actividades con

modulos para el aprendizaje del alumno.

Interpretacion

De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢Para desarrollar su clase

en el aula utiliza la técnica didactica del juego de mimicos? contestaron de la

siguiente manera: 18(51%) dijeron casi nunca; 7(20%) dijeron nunca; 5(15%)

dijeron a veces; 3(8%) dijeron casi siempre y solo 2 (6%) dijeron siempre.
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25.- (Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueve que se
realicen visitas escolares a centros de produccion?

Tabla 29: desarrollo y visita de escolares a centros de produccion.

Frecuencia y porcentaje

Cddigo Categoria ni hi %
a iempre 3 0,09 9

b asi siempre 7 0,20 20

c . veces 12 0,34 34

d asi nunca 9 0,26 26

e lunca 4 0,11 11

Total 35 1,00 100
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Figura N2 25: Porcentaje de frecuencia desarrollo y visita de escolares
a centros de produccion.

Interoretacion
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ;Como actividades de

aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueve que se realicen visitas
escolares a centros de produccion?, contestaron de la siguiente manera: 12(34%)
dijeron a veces; 9(26%) dijeron casi nunca; 7(20%) dijeron casi siempre; 4(11%)
dijeron nunca v solo 3 (9%) siempre.
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26.- ;Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se
realicen proyecto de investigacion?

Tabla 30: Desarrollan y promueven los alumnos los proyectos de investigacion.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 11 0,31 31
b Casi siempre 16 0,46 46
g A veces 6 0,17 17
d Casi nunca 2 0,06 6
e Nunca 0 0,00 0

Total 35 1,00 100
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Figura N2 26: Porcentaje de frecuencia desarrollan y promueven los
alumnos los proyectos de investigacion.

Interpretacion
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ;Como actividades de
aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se realicen
Proyecto de investigacion?, contestaron de la siguiente manera: 16(46%)
dijeron casi siempre; 11(31%) dijeron siempre; 6(17%) dijeron a veces; 2(6%)
dijeron casi nunca.
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27.- ¢(Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar sus alumnos promueves que se
trabajen asignaciones?

Tabla 31: Desarrollo de actividades de aprendizaje de los alumnos que trabajan en
asignaciones

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6

b Casi siempre 8 0,22 22

c A veces 12 0,34 34

d Casi nunca 7 0,20 20

e Nunca 6 0,17 17

Total 35 1,00 100
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Figura N2 27: Porcentaje de frecuencia desarrollo de actividades de

aprendizaje de los alumnos que trabajan en
Interpretacion
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ;Cémo actividades de
aprendizaje que deben desarrollar sus alumnos promueves que se trabajen
asignaciones?, contestaron de la siguiente manera: 12(34%) dijeron a veces;
8(22%) dijeron casi siempre; 7(20%) dijeron casi nunca; 6(17%) dijeron nunca
y solo 2 (6%) siempre.

109



28.- ¢Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se
trabajen monografias?

Tabla 32: Desarrollo de actividades de aprendizaje que el alumno promueve en
Trabajos monograficos.

Frecuencia y porcentaje

Codigo Categoria ni hi %
a Siempre 2 0,06 6
b Casi siempre 8 0,22 22
c A veces 14 0,40 40
d Casi nunca 5 0,15 15
e Nunca 6 0,17 17
Total 35 1,00 100

40 1
ma

30 -
mb
o 20 - <
md
10 + me

Figura N2 28: Porcentaje de frecuencia desarrollo de actividades de

aprendizaje que el alumno promueve en trabajos monograficos.
Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta (Cémo actividades de
aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se trabajen
monografias?, contestaron de la siguiente manera: 14(40%) dijeron a veces;
8(22%) dijeron casi siempre; 6(17%) dijeron nunca; 5(15%) dijeron casi nunca
y solo 2 (6%) siempre.
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29.- ¢Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se
realicen préacticas de laboratorio?

Tabla 33: Desarrollo de actividades de aprendizaje que el alumno promueve para
realizar préacticas de laboratorios.

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 3 0,09 9
b Casi siempre 6 0,17 17
G A veces 4 0,11 11
d Casi nunca 17 0,48 48
e Nunca 5 0,15 15

Total 35 1,00 100
50 -~
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Figura N2 29: Porcentaje de frecuencia desarrollo de actividades de
aprendizaje que el alumno promueve en trabajos monograficos.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ;Como actividades de

aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se realicen
practicas de laboratorio?, contestaron de la siguiente manera: 17(48%) dijeron
casi nunca; 6(17%) dijeron casi siempre; 5(15%) dijeron nunca; 4(11%) dijeron
a veces v solo 3 (9%) siempre.
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30.- ¢(Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar tus alumnos promueves que se

Realicen trabajos de grupos en el aula?

Tabla 34: Desarrollo de actividades de aprendizaje que el alumno promueve para
realizar trabajos de grupo en aula.

Frecuencia y porcentaje

Cadigo Categoria ni hi %
a Siempre 15 0,42 4
b Casi siempre 5 0,15 15
¢ A veces 6 0,17 17
d Casi nunca 4 0,11 11
e Nunca 5 0,15 15
Total 35 1,00 100
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Figura 30: Porcentaje de frecuencia desarrollo de actividades de aprendizaje
que el alumno promueve para realizar trabajos de grupo en aula.

Interpretacion
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ;Como actividades de

aprendizaje que deben desarrollar sus alumnos promueve que se realicen
trabajos en grupos en el aula? contestaron de la siguiente manera: 15(42%)
dijeron siempre; 6(17%) dijeron a veces; 5(15%) dijeron casi siempre; y también
5(15%) dijeron nunca y solo 4 (11%) casi nunca.
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31.- {Como actividades de aprendizaje que deben desarrollar sus alumnos promueve que se
realicen clases al aire libre?

Tabla 35: Porcentaje de frecuencia desarrollo de actividades de aprendizaje
que el alumno promueve para realizar clases en aire libre.

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 5 0,15 15

b Casi siempre 2 0,06 6

c A veces 13 0,37 37

d Casi nunca 8 0,22 22

e Nunca 7 0,20 20
Total 35 1,00 100
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Figura 31: Porcentaje de frecuencia desarrollo de actividades de aprendizaje
que el alumno promueve para realizar clases en aire libre.

Interpretacion:
De una muestra de 35 docentes respecto a la pregunta ¢(Coémo actividades de

aprendizaje que deben desarrollar sus alumnos promueve que se realicen clases
al aire libre? contestaron de la siguiente manera: 13(37%) dijeron a veces;
8(22%) dijeron casi nunca; 7(20%) dijeron nunca; 5(15%) dijeron siempre y solo
2 (6%) casi siempre.
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B.

VARIABLE DEPENDIENTE: RENDIMIENTO ACADEMICO
TABLA DE FRECUENCIAS DE FORMACION GENERAL
Tabla 36: Formacion general.

x -3 X
Li-Ls Xi ni  hi Ni Hi % i N
05 - 06. 5.5 4 0.02 4 0,02 2 0.10
07 - 08. 7.5 2 0.01 6 0,03 1 0.07
09 - 10. 9.5 20 0.10 26 0,13 10 0.99
11-12. 115 43 021 69 0,34 21 2.40
13-14 135 74 0.36 143 0,70 36 4.88
15-16 155 45 022 188 0,92 22 3.39
17 -18 175 10 0.05 198 0,97 5 0.83
19-20 195 6 003 204 1,00 3 0.55
n=204 1.00 100 13.21
|05 - 06.
m07-08.
m09-10.
m 11-12.
m13-14
m15-16
m1l7-18
19- 20

Figura N2 32: Porcentaje de frecuencia de formacion general.
Elaboracion propia 2019.

Interpretacion:
De las evaluaciones realizadas a una muestra de 204 alumnos en la Dimensién

Formacion General se obtuvieron las siguientes notas: 74 (36%) obtuvieron entre
13 y 14; 45(22%) obtuvieron entre 15y 16; 43 (21%) obtuvieron entre 11y 12;
20(10%) obtuvieron entre 09 y 10; 10 (5%) obtuvieron entre 17 y 18; 6 (3%)
obtuvieron entre 19 y 20; 4 (2%) obtuvieron entre 05 y 06; y 2 (1%) obtuvieron
entre 07 y 08. El promedio de nota es 13.21.
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TABLA DE FRECUENCIAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

Tabla 37: Formacion profesional bésica.

%% Xini
Li-Ls Xi___ ni_hi Ni Hi % 5
05-06. 5.5 4 0.02 4 0,02 2 0.10
07-08. 7.5 6 0.03 9 0,05 3 0.21
09-10. 95 18 0.09 27 0,14 9 0.90
11-12. 115 37 0.18 60 0,32 18 2.08
13-14 135 74 0.36 127 0,68 36 4.88
15-16 155 41 0.20 164 0,88 20 3.10
17-18 175 14 0.07 176 0,95 7 1.16
19-20 185 10 0.05 185 1,00 5 0.88

n =204 1.00 100 13.31

mQs5 - 06,
m07- 08,

m09-10.
mll-12.
ml3-14
ml15-16
m19-20

Figura N2 33: Porcentaje de frecuencia formacion profesional basica.
Elaboracion propia 2019.

Interpretacion:
De las evaluaciones realizadas a una muestra de 204 alumnos en la Dimension

Formacién Profesional Bésica se obtuvieron las siguientes notas: 74 (36%)
obtuvieron entre 13y 14; 41(20%) obtuvieron entre 15y 16; 37 (18%) obtuvieron
entre 11y 12; 18 (9%) obtuvieron entre 09 y 10; 14 (7%) obtuvieron entre 17 y
18; 10 (5%) obtuvieron entre 19y 20; 6 (3%) obtuvieron entre 07 y 08; y 4 (2%)

obtuvieron entre 05 y 06 de notas. El promedio de nota es 13.31.
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TABLA DE FRECUENCIAS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIZADA

Tabla 38: Formacion profesional especializada

-3 X
Li-Ls Xi ni hi Ni Hi % i N
05-06. 55 2 0.01 2 0,01 1 0.05
07-08. 7.5 6 0.03 7 0,05 3 0.21
09-10. 95 14 0.07 21 0,11 7 0.72
11-12. 115 39 0.19 57 0,30 19 2.19
13-14 135 84 0.41 133 0,71 41 5.52
15-16 155 45 0.22 173 0,93 22 3.39
17-18 175 6 0.03 178 0,96 3 0.50
19-20 195 8 0.04 185 1,00 4 0.74
n=204 1.00 100 13.32
W05 - 06,
m07-08.
m09- 10,
m1l1-12.
m13-14
m15-16
117-18
119- 20

Figura N2 34: Porcentaje de frecuencia formacion profesional

especializada. Elaboracion propia 2019.

Interpretacion

De las evaluaciones realizadas a una muestra de 204 alumnos en la dimension

Formacion Profesional Especializada se obtuvieron las siguientes notas: 84
(41%) obtuvieron entre 13 y 14; 45 (22%) obtuvieron entre 15 y 16; 39 (19%)
obtuvieron entre 11 y 12; 14 (7%) obtuvieron entre 09 y 10; 8 (4%) obtuvieron
entre 19y 20; 6(3%) obtuvieron entre 17 y 18; 6 (3%) obtuvieron entre 07 y 08,

2 (1%) obtuvieron entre 05 y 06 de notas. El promedio de notas es 13.32.



TABLA DE FRECUENCIAS DE LAS TRES DIMENSIONES

Tabla 39: Formacion profesional especializada

X =3 Xini
Li-Ls Xi ni hi Ni Hi % =0
05-06. 55 4 0.02 4 0,02 2 0.10
07-08. 75 4 0.02 8 0,04 2 0.14
09-10. 95 18 0.09 25 0,13 9 0.90
11-12. 115 39 0.19 60 0,32 19 2.19
13-14 135 78 0.38 130 0,70 38 5.14
15-16 155 43 0.21 169 0,91 21 3.24
17-18 175 10 0.05 178 0,96 5 0.83
19-20 195 8 0.04 185 1,00 4 0.74
n=204 1.00 100 13.28
m 05 - 06.
md7-08.
m05-10.
mll-12.
ml3-14
m15-16
-~ mi7-18
g %19-20

Figura N2 35: Porcentaje de frecuencia las tres dimensiones.
Elaboracion propia 2019.

Interpretacion:
De las evaluaciones realizadas a una muestra de 204 alumnos en las tres

dimensiones se obtuvieron las siguientes notas: 78 (38%) obtuvieron entre 13 y
14; 43 (21%) obtuvieron entre 15y 16; 39 (19%) obtuvieron entre 11y 12; 18(9%)
obtuvieron entre 09 y 10; 10 (5%) obtuvieron entre 17 y 18; 8(4%) obtuvieron
entre 19y 20; 4 (2%) obtuvieron entre 07 y 08 y 4 (2%) obtuvieron entre 05 y 06.

El promedio de notas es 13.28.
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A.- DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: METODOLOGIA DOCENTE

Tabla 40: Estadisticos descriptivos de la variable metodologia docente.

PROCEDI ACTIVIDADES
METODO DE METODOS MIENTOS TECNICAS DE
ENSENANZA DIDACTICOS DIDACTICOS DIDACTICAS  APRENDIZAJE

N Validos 35 35 35 35 35

Perdidos 212 212 212 212 212
Media 3.4000 291 2.86 3.74 3.60
Mediana 4.0000 3.00 3.00 4.00 4.00
Moda 4.00 3 3 4 5
Desviacion tipica. 1.14275 1.337 1.353 .852 1.499
Varianza 1.306 1.787 1.832 126 2.247
Asimetria - 742 -.227 123 -1.279 -.593
Error tipico de asimetria .398 .398 .398 398 .398
Curtosis -.253 -.993 -.890 2.506 -1.107
Error tipico de curtosis 178 778 778 778 778
Rango 4.00 4 4 4 4
Minimo 1.00 1 1 1 1
Maximo 5.00 5 5 5 5)
Suma 119.00 102 100 131 126
Percentiles 25 3.0000 1.00 2.00 3.00 2.00

50 4.0000 3.00 3.00 4.00 4.00

75 4.0000 4.00 4.00 4.00 5.00

a. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
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B.- DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: RENDIMIENTO ACADEMICO

Tabla 41: Estadisticos descriptivos de la variable rendimiento académico.

FORMACION FORMACION
RENDIMIENTO FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL
ACADEMICO GENERAL ESPECIALIZADA
N Validos 204 204 204 204
Perdidos 0 0 0 0
Media 13,28 13,23 13,38 13,34
Mediana 13,00 13,00 13,00 13,00
Moda 132 14 14 132
Desv. tip. 2,768 2,667 2,915 2,568
Varianza 7,660 7,114 8,499 6,594
Rango 15 15 15 15
Minimo 5 5 5 5
Méaximo 20 20 20 20
Suma 2462 2448 2476 2467
Percentiles 25 12,00 12,00 12,00 12,00
50 13,00 13,00 13,00 13,00
75 15,00 15,00 15,00 15,00

b. Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
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ESCALA VALORATIVA PARA LA VARIABLE INDEPENDIENTE
METODOLOGIA DOCENTE Y SUS INDICADORES

Tabla 42: Escala valorativa de la variable metodologia docente.

CODIGO CATEGORIA CUALIFICACION PUNTAJE ESCALA
VIGESIMAL

a Siempre Excelente 5 18- 20

b Casi siempre Bueno 4 15-17

c A veces Regular 3 11 - 14

d Casi nunca Deficiente 2 08 —10

e Nunca Pésimo 1 00— 07

ESCALA VALORATIVA PARA LA VARIABLE DEPENDIENTE RENDIMIENTO
ACADEMICO Y SUS INDICADORES

Tabla 43: Escala valorativa de la variable rendimiento académico.

CODIGO CATEGORIA PUNTAJE
a Muy bueno 18- 20
b Bueno 15-17
c Regular 11-14
d Malo 08 - 10
e Muy malo 00 - 07
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4.2 Contrastacion de hipdtesis

Para la prueba de hipétesis, tanto general como especificas se empleara la prueba T.
4.4.1 PRUEBA DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA
a) Hipdtesis especifica nula.

La métodos didacticos que emplean los docentes no se relacionan directamente
con el rendimiento académico en la especialidad de Lengua, Comunicacion e

Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.
b)  Hipdtesis especifica alternativa.

La métodos didacticos que emplean los docentes si se relacionan directamente
con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e

Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.
¢)  Regla para contrastar la hipotesis

Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.

Tabla 44: Correlacion de métodos didacticos con rendimiento académico

METODOS RENDIMIENTO
DIDACTICOS ACADEMICO

METODOS Correlacion de Pearson 1 ,886™

DIDACTICOS Sig. (bilateral) ,000

N 35 35

RENDIMIENTO  Correlacion de Pearson ,886™ 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) ,000

N 14 204

**_La correlacion es significativa al nivel 0,04 (bilateral).

e) Interpretacion:

Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipétesis nula y podemos afirmar,

con un 96% de probabilidad que:
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1.  Los métodos didacticos que emplean los docentes se relaciona
directamente con el rendimiento académico de los alumnos de la

Especialidad de Lengua, Comunicacion e idioma Ingles.

2. La correlacion de los métodos didacticos con el rendimiento académico es
de 88,6%.

SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA
a) Hipotesis especifica nula

Los procedimientos didacticos que desarrollan los docentes no se relacionan
directamente con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.
Hipotesis especifica alternativa

Los procedimientos didacticos que desarrollan los docentes si se relacionan
directamente con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.
c) Regla para contrastar la hipotesis

Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.
d) Estadistico para contrastar la hipotesis.

Tabla 45: Correlacién de procedimientos didacticos con rendimiento

PROCEDIMIENTOS RENDIMIENTO
DIDACTICOS ACADEMICO

PROCEDIMIENT Correlacién de Pearson 1 902"
(OR] . .
DIDACTICOS Sig. (bilateral) ,000

N 35 35
RENDIMIENTO Correlacién de Pearson ,902™" 1
ACADEMICO . .

Sig. (bilateral) ,000
N 14 204

**_La correlacion es significativa al nivel 0,04 (bilateral).
e) Interpretacion:
Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipétesis nula y podemos

afirmar, con un 96% de probabilidad que:
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1.  Los procedimientos didacticos que realizan los docentes se relacionan
directamente con el rendimiento académico de los alumnos de la
Especialidad de Lengua, Comunicacion e idioma Ingles.

2. La correlacién de los procedimientos didacticos con el rendimiento

académico es de 90,2%.
TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA
a) Hipotesis especifica nula

Las técnicas didacticas que aplican los docentes no se relacionan directamente
con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma

Inglés de la Facultad de Educacion.
b) Hipdtesis especifica alternativa

Las técnicas didacticas que aplican los docentes si se relacionan directamente con
el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma

Inglés de la Facultad de Educacion.
¢)  Regla para contrastar la hipdtesis

Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.

d) Estadistico para contrastar la hipotesis.
Tabla 46: Correlacion de técnicas didacticos con rendimiento académico

TECNICAS RENDIMIENTO
DIDACTICAS ACADEMICO
TECI,\”CAS Correlacion de Pearson 1 874"
DIDACTICAS S
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55
RENDI,MIENTO Correlacion de Pearson 874" 1
ACADEMICO S
Sig. (bilateral) ,000
N 14 204

**, La correlacion es significativa al nivel 0,04 (bilateral).

e) Interpretacion:
Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipotesis nula y podemos

afirmar, con un 96% de probabilidad que:
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1. Las técnicas didacticas que aplican los docentes se relaciona directamente
con el rendimiento académico en los alumnos de Especialidad de Lengua,
Comunicacién e idioma Inglés.

2. Lacorrelacion de las técnicas didacticas con el rendimiento académico es
de 87,4%.

CUARTA HIPOTESIS ESPECIFICA
a) Hipotesis especifica nula

Las actividades didacticas que promueven los docentes no se relacionan
directamente. con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,
Comunicacién e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.
b) Hipdtesis especifica alternativa

Las actividades didacticas que promueven los docentes si se relacionan
directamente con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,
Comunicacién e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion..
¢) Regla para contrastar la hipotesis

Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.
d) Estadistico para contrastar la hipétesis.

Tabla 47: Correlacion de actividades didacticas con rendimiento académico
ACTIVIDADES  RENDIMIENTO

DIDACTICAS ACADEMICO
ACTIVIDADES Correlacion de 1 874
DIDACTICAS Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55
RENDIMIENTO Correlacion de 874" 1
ACADEMICO Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 14 204

**_La correlacion es significativa al nivel 0,04 (bilateral).

e) Interpretacion
Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipotesis nula y podemos

afirmar, con un 96% de probabilidad que:
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1. Las actividades didacticas que promueven los docentes se relaciona
directamente con el rendimiento académico en los alumnos de Especialidad
de Lengua, Comunicacion e idioma Inglés.

2. Lacorrelacion de las actividades didacticas con el rendimiento académico
es de 87,4%.

4.4.2 PRUEBA DE LA HIPOTESIS GENERAL
a.  Hipdtesis general nula

La metodologia docente no se relacionan directamente con el rendimiento

académico en la Especialidad de Lengua, Comunicacién e Idioma Inglés de la

Facultad de Educacion, de la universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion, 2016.

b. Hipdtesis general alternativa

La metodologia docente se relacionan directamente con el rendimiento

académico en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la

Facultad de Educacion, de la universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion, 2016.

c) Regla para contrastar la hipotesis
Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.

d) Estadistico para contrastar la hipotesis.

Tabla 48: Correlacion de metodologia docente con rendimiento académico

METODOLOGIA RENDIMIENTO
DOCENTE ACADEMICO
METODOLOGIA Correlacion de Pearson 1 790(**)
DOCENTE ‘
Sig. (bilateral) ,000
N 35 35
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson 790(**) 1
ACADEMICO '
Sig. (bilateral) ,000
N 14 204

**_La correlacion es significativa al nivel 0,04 (bilateral).

e) Interpretacion
Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipétesis nula y podemos afirmar,
con un 96% de probabilidad que:
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La metodologia docente se relaciona directamente con el
rendimiento académico en la Especialidad de Lengua, Comunicacién
e ldioma Inglés de la Facultad de Educacion.

La correlacion de la metodologia docente con el rendimiento
académico es de 79,0%.
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CAPITULOV

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

Respecto al tema de investigacion otros autorres como Rodriguez, 1989) nos dice la
didactica del docente que se expresa en las estrategias que emplea para desempefiarse como
profesional de la educacion, es fundamental y determinante en la calidad de la formacion
profesional, por ello se recomienda que el docente debe poner sumo cuidado en las
actividades motivadoras y de refuerzo, y asi mismo afirma que la formacién profesional debe
ser integral en los profesionales de la educacion no importando la especialidad ni el nivel en

el cual se desempefiaran.

Por su parte Daura, (2011), respecto a la didactica nos dice que no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre el porcentaje mayor y menor obtenido
entre las materias en las variables observadas en la dimensién motivacional (metas
intrinsecas; metas extrinsecas; valor de la tarea; control de la tarea; autoeficacia;
ansiedad, y que asi mismo no se hallaron diferencias estadisticamente significativas en
dimension estrategias de aprendizaje (Repeticion; Elaboracion; Organizacion;
Autorregulacién Metacognitiva; Manejo del tiempo y ambiente de estudio; Regulacion
del esfuerzo; Trabajo en grupo; Busqueda de ayuda); con excepcion de la variable
Pensamiento Critico (Z = 1,98).

Sanchez (2010); al respecto al tema tuvo como resultado de su trabajo de investigacion
que el estudio se orientd en los principios del aprendizaje significativo y de las
estrategias didacticas y que ademas en virtud de los resultados obtenidos y el contraste
de la informacidn, se evidenci6 que la estrategia didactica utilizada por la mayoria de

los profesores es la exposicion.

Rivera (1992), en su trabajo de investigacion titulado obtuvo como resultado que el
rendimiento académico es significativo y de dptima calidad cuando los procedimientos
didacticos empleados cumplen su funcion de facilitar el aprendizaje. El rol del docente es

fundamental en esta tarea y agrega que las técnicas didacticas se deben emplear de manera
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diversificada y segun los tipos de aprendizaje con el propdsito de generar en el alumno
construcciones conceptuales netamente significativas.

Por su parte Ramirez (2007), en su trabajo de tesis sobre el tema de investigacion
concluyo que se ha demostrado que existe una alta relacion positiva (0,870) entre los Métodos
Didacticos que emplean los docentes y la Formacion Profesional en la Especialidad de
Matematica Fisica e Informética de la Facultad de Educacion, de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, 2007 y que dicha relacion esta referida a que la media de
puntaje obtenido en la aplicacion de los métodos didacticos es de 2,18, sobre el puntaje
maximo que es de 3, lo que en su escala valorativa equivale a mas que regular, y la media de
notas de formacion profesional es de 12.84, que en su escala valorativa es igual a regular, es
decir, hay una relacion alta, por cuanto se tiene una aplicacion de métodos didacticos con una
calificacion de mas que regular y una formacion profesional de grado regular, asi mismo
demostro que los procedimientos didacticos empleados por los docentes tiene un alta
correlaciéon (0,871) con la formacion profesional de los alumnos de la Especialidad de
Matematica Fisica e Informética de la Facultad de Educacion, de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, 2007, y que dicha relacion esta esté referida a que la media
de puntaje obtenido en la aplicacion de los procedimientos didacticos es de 2,16 sobre la base
de un puntaje maximo de 3, lo que en su escala valorativa es mas que regular, y la media de
notas de Formacion Profesional es de 12.84, que en su escala valorativa es igual a regular, es
decir, hay una relacién alta, por cuanto se tiene una aplicacion de técnicas didacticas con una
calificacion de mas que regular y una formacion profesional de grado regular.

Por mi parte al realizar el proceso de prueba de hipotesis, tanto de las especificas
como de la general, se ha determinado que existe relacion directa entre cada uno de los
indicadores de la Variable Independiente Metodologia Docente y la Variable

Rendimiento Académico, con los que se han formulado las hipotesis especificas.

Igualmente se ha determinado que existe relacion directa entre la variable
Independiente Metodologia Docente y la variable dependiente Rendimiento
Académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma
Inglés de la Facultad de Educacion, es decir, se ha probado la hipotesis alternativa que

afirmaba que si existe relacion entre ambas variables.
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Igualmente se ha determinado la relacion de las hipoétesis especificas en los
siguientes términos: Hipdtesis N° 01 presenta una correlacion de 0,886 y la hipdtesis
N° 02 una correlacion de 0,902 y la hipotesis N° 03 una correlacion de 0,874;
significando esto una correlacién positiva alta con tendencia a ser muy alta, entre los
indicadores de la Variable Independiente metodologia docente y la Variable
Rendimiento Académico de los alumnos de la Especialidad de Lengua, Comunicacién
e Idioma Ingles de la Facultad de Educacion de la Universidad nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2016.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

CONCLUSIONES PARCIALES: HIPOTESIS ESPECIFICAS

1.

Se ha demostrado que existe una relacion positiva alta (0,886) entre los métodos
didacticos que emplea el docente y el Rendimiento Académico en la Especialidad

de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en los métodos
didacticos que emplea el docente es de 2,91, sobre el puntaje maximo que es de
5, lo que en su escala valorativa equivale “casi regular”, y la media de
rendimiento académico es de 13.28, que en su escala valorativa es igual a “casi
bueno”, es decir, hay una relacion positiva casi directa, por cuanto se tiene un
desarrollo de la motivacion con una calificacion de casi regular y un desempefio

docente de nivel casi bueno.

Los procedimientos didacticos que desarrollan los docentes tiene una alta
correlacion (0,902) con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en el empleo de los
procedimientos didacticos es de 2.86 sobre la base de un puntaje méaximo de 5,
lo que en su escala valorativa es igual a “casi regular”, y la media de rendimiento
académico es de 13.28, que en su escala valorativa es igual a “casi bueno”, es
decir, hay una relacion casi directa positiva por cuanto se tiene un empleo de
procedimientos didacticos con una calificacion de casi regular y un rendimiento

académico de nivel casi bueno.

Las técnicas didacticas que aplican los docentes tiene una correlacién muy alta
(0,874) con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.
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La relacion esté referida a que la media de puntaje obtenido en las técnicas que
aplica el docente de 3,74 sobre la base de un puntaje maximo de 5, lo que en su
escala valorativa es igual a casi bueno, y la media de desempefio docente es de
13.28, que en su escala valorativa es igual a “casi bueno”, es decir, hay una
relacion positiva directa, por cuanto se tiene una técnicas que aplica el docente
con una calificacién de casi bueno y un rendimiento académico de nivel casi

bueno.

Las actividades didacticas que promueven los docentes tiene una correlacion muy
alta (0,839) con el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en las actividades
didacticas que aplica el docente de 3,48 sobre la base de un puntaje méximo de
5, lo que en su escala valorativa es igual a regular, y la media de desempefio
docente es de 13.28, que en su escala valorativa es igual a “casi bueno”; es decir,
hay una relacion positiva directa, por cuanto se tiene unas actividades didacticas
que promueve el docente con una calificacion de regular y un rendimiento

académico de nivel casi bueno.

CONCLUSION GENERAL: HIPOTESIS GENERAL

Se ha comprobado que la metodologia docente tiene una relacion directa en un
grado de correlacion con tendencia a ser muy alto (0,790) con el rendimiento
académico en las en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés
de la Facultad de Educacion de la Universidad nacional José Faustino Sanchez
Carrion, 2016.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la metodologia
docente es de 3,40 sobre la base de un puntaje maximo de 5, lo que en su escala
valorativa es igual a “algo mas que regular”, y la media de rendimiento
académico es de 13.28, que en su escala valorativa también es igual a “casi
bueno”, es decir, hay una relacion media significativa y entre el la metodologia

docente y el rendimiento académico en la Especialidad de Lengua,
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6.2
1.-

Comunicacién e Idioma Ingles de la Facultad de Educacion de la Universidad

nacional José Faustino Sanchez Carridn, 2016.
Recomendaciones
Como la media de calificacién de los métodos didacticos que realizan las docente
refleja un nivel casi bueno y un rendimiento académico también de nivel casi regular,
es necesario mejorar el trabajo didactico de los docentes a través de seminarios taller
de capacitacion sobre estrategias de ensefianza en el trabajo de aula, para que ello
contribuya a elevar el nivel del rendimiento académico enla Especialidad de Lengua
Comunicacién e ldioma Inglés de la Facultad de Educacién en la Universidad Nacional
Jose Faustino Sanchez Carrion, 2016.
En cuanto a los procedimientos didacticos que desarrollan los docentes se ha obtenido
un calificativo de nivel regular, se recomienda perfeccionar el uso de procedimientos
de ensefianza mas dinamicos que permitan desarrollar en los alumnos sus
competencias profesionales de manera eficiente, esto a través de talleres de
capacitacion sobre ensefianza universitaria, con la finalidad de mejorar la calidad del
rendimiento académico en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés
de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
2016.
En cuanto a las técnicas didacticas que aplican los docentes se ha obtenido un
calificativo de nivel casi bueno, por lo que se requiere consolidar perfeccionar al
méaximo las habilidades empleadas, con la finalidad de mejorar la calidad del
rendimiento académico que alcanza un calificativo de casi bueno, hasta alcanzar la
excelencia enla Especialidad de Lengua, Comunicacién e Idioma Inglés de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2016.
En cuanto a las actividades didacticas que promueven los docentes se ha obtenido un
calificativo de regular, por lo que se requiere consolidar perfeccionar al méximo la
promocién de actividades didacticas a través de proyectos escolares, con la finalidad
de mejorar la calidad del rendimiento académico que alcanza un calificativo de casi
bueno, hasta alcanzar la excelencia en la Especialidad de Lengua, Comunicacion e
Idioma Inglés de la Facultad de Educacién de la Universidad nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2016.
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S.-

Finalmente como se ha comprobado que la metodologia docente que emplean los
docentes de la Especialidad de Lengua, Comunicacion e Idioma Inglés de la Facultad
de Educacion, ha alcanzado un calificativo de regular es recomendable que se mejoren
los desempefios didacticos de los docentes a través de talleres y capacitaciones que
permitan el desarrollo de la capacidad de facilitacién y orientacion didactica de los
docentes, asi como el mejoramiento del rendimiento académico, para que ello a su vez
se refleje en el mejoramiento de la calidad de educacion superior en la Especialidad de
Lengua, Comunicacién e Idioma Inglés de la Facultad de Educacion de la Universidad

nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2016.
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INSTRUCCIONES: Sefiores profesores a continuacion se presentan un conjunto de
preguntas referentes a los Métodos de Ensefianza que Ud. Aplica para el desarrollo de sus
clases en las aulas universitarias, por favor conteste con toda sinceridad, ya que de ello

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE EDUCACION

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES PARA CONOCER LOS METODOS
DE ENSENANZA QUE APLICAN EN EL DESARROLLO DE SUS CLASES

dependeré la objetividad de los resultados de la investigacion.

NO

ITEMS

S

CS

A

CN

5

4

3

2

METODOS DIDACTICOS

Como método de ensefianza utiliza el método activo.

Para su trabajo en el aula utiliza el método pasivo.

Para su trabajo en el aula utiliza el método interactivo.

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

Para su trabajo en el aula utiliza el procedimiento
didactico de la dindmica de grupo.

Para su trabajo en el aula utiliza el procedimiento
didactico de la observacion.

En el desarrollo de su clase en el aula emplea el
procedimiento didactico del analisis y la sintesis.

En el desarrollo de su clase en el aula emplea el
procedimiento didactico de la demostracion.

En el desarrollo de su clase en el aula emplea el
procedimiento didactico de la exposicion.

TECNICAS DIDACTICAS

En el desarrollo de su clase en el aula emplea el
procedimiento didactico de la asignacion.

10

Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica del Phillips66.
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11

Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica del Debate Dirigido.

12 | para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica del diélogo.

13 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica de la lluvia de ideas

14 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica del museo.

15 | Para desarrollarsu clase en el aula utiliza la técnica
didactica del panel:

16 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica del forum.

17 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica de la mesa redonda.

18 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la
técnica didactica de la exposicion descriptiva
explicativa.

19 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didéctica de la exposicién demostrativa.

20 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didactica de la dramatizacion.

21 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didéctica del juego de roles.

22 | Para desarrollar su clase en el aula utiliza la técnica
didéctica del juego de mimicos

I\V. | ACTIVIDADES DIDACTICAS

23 | Como actividad didactica que deben desarrollar tus
alumnos promueves que se ejecuten proyectos
escolares.

24 | Como actividades de aprendizaje que deben

desarrollar tus alumnos promueves que se trabajen
maodulos de aprendizaje.
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25

Como actividad didactica que deben desarrollar tus
alumnos promueves que se realicen visitas escolares a
centros de produccion.

26

Como actividad didactica que deben desarrollar tus
alumnos promueves que se realicen Proyecto de
investigacion.

27

Como actividad didactica que deben desarrollar tus
alumnos promueves que se trabajen asignaciones.

28

Como actividad didactica que deben desarrollar tus
alumnos promueves que se trabajen monografias.

29

Como actividad didactica que deben desarrollar tus
alumnos promueves que se realicen practicas de
laboratorio.

30

Como actividad didactica que deben desarrollar tus
alumnos promueves que se realicen trabajos en grupos
en el aula.

Lic. Domitila Roman Retuerto
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INSTRUMENTOS PARA MEDIR LA VARIABLE
DEPENDIENTE (Vd):

RENDIMIENTO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE EDUCACION
ENCUESTA TIPO CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ASIGNATURA DE DISENO DE
INVESTIGACION
INSTRUCCIONES: Estimado alumno a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre
una de las asignaturas que llevas como parte de tu Formacion Profesional, |éalas detenidamente y
marque la respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

01 Un problema de investigacion es:

a) La carencia o existencia de hechos o

b) factores que afectan los procesos
sociales o naturales.

c) La carencia de conocimientos para la
explicacion ce los problemas naturales.

d) La ausencia de informacién para
resolver situaciones problematicas de
la realidad.

e) Eslafalta de explicacion de algo social
o natural.

02 El hecho de que los problemas tienen
caréacter relevante y son de interés general,
se refiere a su caracteristica de ser:

a) Dificultades que impactan e
impresionan.

b) Solucionables,

c) Hechos con efectos generales.

d) Hechos observables y mensurables.

03 Mencione las condiciones para que un
problema sea validad para la investigacion
cientifica.

04 Desde el punto de vista epistemoldgico
los problemas se originan o derivan de la
curiosidad o necesidad del ser humano. La
misma que los lleva a buscar solucion:

Y F

05 El término mas adecuado para expresar el
problema de investigacion en la forma
interrogativa es:
a) Determinar.
b) Plantear.
c) Definir.
d) Formular

06 Elemento del planteamiento del problema
de investigacién que consiste en expresar
crudamente los efectos y caracteristicas
de cdmo se presenta el problema es:
a) Formulacién del problema.
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07

a)

<)
d)

08

09

10

b) Justificacion del problema.
c) Descripcion de la realidad.
d) Evolucion histérica del P.

En el planteamiento del problema de
instigaciéon cual ~ de los siguientes
enunciados es caorrecto:

justificacién del problema

Justificacion de la investigacion.
Justificacion de la formulacién del
problema.

Justificacion de la descripcion del
problema.

Es igual decir evolucién historica del
problema que antecedentes tedricos del,
problema:

Y, F
Si con los resultados de la investigacion se
cambian o consolidan concepciones
ideologicas o filosoficas, nos estamos
refiiendo a una justificacion de caracter:
a) Tedrica.
b) Metodoldgica.
c) Doctrina.
d) Practica.

los problemas especificos de investigacion
de derivan:
a) A partir de la experiencia del

investigador.

b) Con técnicas de andlisis y criterios
propios.

¢) Relacionado la variable

independiente con la dependiente.

d) Relacionado los indicadores de la
variable dependiente con la variable
independiente.

Lic. Domitila Roman Retuerto



UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE EDUCACION

ENCUESTA TIPO CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA ASIGNATURA DE PSICOLOGIA DEL

DESARROLLO HUMANO
INSTRUCCIONES: Estimado alumno a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre
una de las asignaturas que llevas como parte de tu Formacién Profesional, Iéalas detenidamente y
margue la respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

1. Considerado como Padre de la
Psicologia del Desarrollo:

a) Enrique Wallon
b) Stanley Hall

c) Ernest Haeckel
d) N.A.

2. Mencione las disciplinas cientificas que
se relacionan con la Psicologia del
Desarrollo:

3. Segun la Teoria de la Recapitulacion, el
periodo prenatal seria reflejo de la fase
o periodo filogenético:

a) Del Idealismo S. XVIII
b) Fase acuatica

¢) Fase animal

d) N. A

4. La fuerza que dinamiza la vida del
hombre segln Freid, se conoce con el
nombre de:

a) Sexualidad
b) Livido
c) Conciencia
d) N. A

5. ¢ Cudl es la desventaja de la técnica
biogréfica de bebés?

a) Refleja parcialidad
b) Solo es valido durante el ler afio de
vida
c) Explica el comportamiento del bebé.
d) N.A.

6. La motricidad en el ser humano se inicia

con el:

a) Nacimiento

b) Cuando el nifio se sienta
c) Desde la vida fetal

d) N.A.

. La diferencia entre genotipo y fenotipo, esta

dado porque en el segundo:

a) Se muestran las caracteristicas
fisicas

b) Se transmite la capacidad intelectual

c) Se transmite el temperamento

d) N.A.

. Seflale en cuadl de las etapas del

crecimiento el organismo humano logra un
acelerado crecimiento:

a) Enla Nifiez

b) En el periodo embrionario
¢) La Pubertad

d) N. A

. El proceso de aprendizaje del nifio empieza

desde:

a) Laescuela

b) La socializacion
¢) La alimentacion
d) El nacimiento

10. La adolescencia es un periodo importante

ya que durante esta etapa se define:

a) El caracter

b) El amor
¢) La personalidad
d) El temperamento
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INSTRUCCIONES: Estimado alumno a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre
una de las asignaturas que llevas como parte de tu Formacion Profesional, Iéalas detenidamente y

marque la respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

1. La Psicologia como ciencia se define
como:

2. Considerado como el primer psicélogo de

la historia:

a) Wilhelm Wundt
b) Thorndike

c) S. Freud

d) Watson

3. Relacione los términos con la definicion
correcta:
a) Neurona () Grupo de axones
enlazados
() Recibe los mensajes
de entrada de las
neuronas
circundantes
c) Axon () Transporta
mensajes de salida de la
célula nerviosa

() Célula nerviosa

b) Nervio

d) Dendrita

4. ¢Cuédl de las siguientes alternativas
controla los procesos como la
respiracion, ritmo cardiaco y la presion
sanguinea?

a) Médula oblongada
b) Tallo cerebral

c) Cerebelo

d) Puente

5. Completar las funciones de:
a) Lébulo frontal..............coeeiiiiinnis

c) Lobulo occipital ...l
d) Lébulo

temporali..............oc

6. Marque verdadero (V) o falso (F) segun
corresponda:

a) En la division parasimpatico se

contrae la pupila ) (B
b) En la division simpatico se contrae
la vejiga V) (F)

7. La glandula tiroides produce la
hormona:

a) Adrenalina
b) Mielina

c) Oxitocina
d) N. A.

8. Organo que secreta la insulina y
glucaton:

a) pancreas
b) paratiroides
c) tiroides

d) N.A.

9. Ellenguaje y el habla se ubican en el:

10. ¢En qué se diferencia el lenguaje
egocéntrico del lenguaje socializado?
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INSTRUCCIONES: Estimado alumno a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre
una de las asignaturas que llevas como parte de tu Formacion Profesional, |éalas detenidamente y

marque la respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

01

02

La técnica se define como:

a) Conjunto de vias o caminos para
lograr algo.

b) Conjunto de modos y formas
para lograr propositos.

¢) Conjunto de habilidades y
destrezas para realizar algo.

d) Las metas que se van a lograr.

El dibujo es una técnica:

a) Individualizada.
b) Socializada.

07

08

Es una técnica que permite valorar el
trabajo de los alumnos al final de una
sesion de clase.

a) El canto.

b) El estudio dirigido.

¢) El museo o la exposicién.
d) El debate dirigido.

Es una técnica que consiste en que los
alumnos opinan libremente sobre un
tema de interés determinado.

a) Torbellino de ideas.

c¢) Grupal. b) Phillips 66.
d) Colectiva. c) Dramatizaciones.
d) Discusion.
03 La entrevista es una forma de
encuesta. 09 Es una técnica (con participacion de
expertos) donde los expositores tratan
Vv F el tema desde el punto de vista de sus
especialidad pero sin entrar en debate.
04 Mencione cuatro técnicas
individualizadas. a) Panel.
b) Mesa redonda.
A) c) Congreso.
D) d) Simposio..
C) et
d) o
05 La adivinanzas, los trabalenguas, los 10 Desarrollar capacidades y actitudes

06

refranes, etc. constituyen una técnica
denominada:

a) Escenificacion.

b) Juegos motrices.
¢) Juego de palabras.
d) Lluvia de ideas.

¢En qué consiste la técnica de Phillips
66?7

que propicien la espontaneidad es un
propésito de la técnica:

a) Phillips 66.

b) Torbellino de ideas.
¢) Mesa redonda.

d) Dinamica de grupos.
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INSTRUCCIONES: Estimado alumno a continuacion se presentan un conjunto de preguntas sobre
una de las asignaturas que llevas como parte de tu Formacion Profesional, |éalas detenidamente y
marque la respuesta correcta, sélo una de cinco alternativas es la acertada.

01 E el sistema de simbolos por medio de
los cuales se trasmite el mensaje.

a) Mensaje.

b) Receptor.

c) Cadigo.

d) Canal.
02 Es todo elemento existente de uso
espontaneo a los que recurre el docente
para facilitar el aprendizaje.

a) Material didactico.
b) Material educativo.
¢) Medio didéactico.
d) Recurso didactico.
03 La palabra hablada y la cinta grabada son
medios:

a) Auditivos o sonoros.

b) Audiovisuales.

c) TActiles.

d) Gustativos.
04 Los rompecabezas, las pelotas de
diversos tamafios, asi como los juegos
de ajedrez son medios didacticos que
cumplen la funcion especifica de:

a) Ambientacion.

b) Evaluacion.

c) Recreacion.

d) Informacioén.
05 Segun el Cono de Edgar Dale los niveles
de concrecién de los medios y materiales
didacticos van de lo concreto a lo
abstracto.

06 Segun Zancov lo que retenemos y

07

08

09

10.
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asimilamos a través de los sentidos el
de la vista representa del total.

a) El 1%.
b) El 3%.
c) El 83%.
d) El 11%.

Mencione tres principios pedagdgicos
de la Ensefianza asistida por
computadoras (EAC)

CD ROM. Significa:

a) Memoria de lectura y escritura.

b) Memoria de solo lectura.

c) Disco digital universal.

d) Memoria de disco compacto de solo
lectura.

En el uso de Internet son palabras o
frases que destacan de las demas con
un color distinto llamadas enlace que
permiten acceder a otro documento de
internet:

d) Hiperenlace.
e) D.V.D.

f) Hipertexto.
d) Internet.

Mencione cuatro criterios para

seleccionar modelos de material
Medos y materiales Didacticos.
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