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RESUMEN

Objetivo: El objetivo ha sido determinar que los Modelos de Equivalencia General influyan
en las Empresas Peruanas en el periodo 2011-2016 Método: Este trabajo de investigacion el
método a utilizar es el descriptivo-explicativo ya que de alguna manera lo que se pretende es
describir y explicar la influencia existente entre los Modelos de Equivalencia General y las
empresas peruanas. Resultados: Se ha demostrado significativamente que los Modelos de
Equivalencia General influye en las empresas peruanas por la misma razén que los estados
financieros proporcionan informacion contable confiable, Gtil y relevante sobre la empresa en
cuestion y que dicha informacion contiene indicadores que hacen posible conocer el nivel de
liquidez, solidez, capacidad de endeudamiento de rentabilidad para que los lideres de las
empresas lo utilicen de la mejor manera con una buena toma de decisiones que sean las
oportunas y las correctas a fin de cumplir con las necesidades de las empresas. Conclusion:
Los Modelos de Equivalencia General se ven influidos en la Gestion empresarial peruana ya
que cuentan con la informacion financiera significativa que ayuda a las gerencias de las mismas
a conocer la situacion financiera, econdmica, patrimonial y la forma como se han generado los
flujos de fondos de las diversas fuentes de financiamiento y como se han utilizado los recursos

financieros.

PALABRAS CLAVES: Equivalencia General, Planeamiento estratégico, toma de decisiones
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ABSTRACT

Objective: The objective has been determined that the Equivalence Models General influence
in Peruvian Companies in the period 2011-2016 Method: This research work the method to be
used is descriptive-explanatory since somehow what is intended is to describe and explain the
influence between the Models of General Equivalence and Peruvian companies. Results: It has
been determined that the Equivalence Models General influence in Peruvian companies for the
same reason that the financial statements have reliable, useful and relevant information about
the company in question and what information contains indicators that make it possible to know
the level of liquidity, solidity, profitability borrowing capacity for business leaders use it in the
best way with good decision making that are the opportunities and corrections in order to meet
the needs of the companies. Conclusion: The General Equivalence Models are influenced in
Peruvian Business Management as they have significant financial information that helps their
management to know the financial, economic, patrimonial situation and the way in which the
volumes of funds from the various sources of financing and how financial resources have been

used.

KEY WORDS: General Equivalence, Strategic Planning, Decision Making
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INTRODUCCION

El punto de partida de cualquier proceso de planificacion es la vision, ésta tiene que ver
con el suefio de la compafiia, lo que quiere lograr en el largo plazo, si no hay suefio no hay
nada, y durante este proceso se desarrolla también la mision dsea lo que hace la empresa, a
quién se dirige y sobre todo de como se diferencia de la competencia. Se definen también los
valores que estan relacionado con la forma de trabajar de la organizacion, a partir de ahi ya se
puede planificar, se inicia con el andlisis de la situacién, esto es fundamental ya que es la base
con el que se construye el plan, es que si no se conoce y se entiendo lo que afecta a la empresa,
tanto lo que no se puede controlar como lo que si se puede controlar, es muy dificil hacer un

plan sustentable.

Se evallan variables internas que son controlables como los recursos humanos, el
portafolio, las finanzas o los sistemas entre otros. De lo que se controla resultara las fortalezas
y debilidades que tan importantes seran posterior para la definicion estratégica. Ademas, se
analizan variables externas que afectan a la organizacion que no son controlables como la

economia del pais, la competencia, el mercado, el cliente, entre otras.

De dicha revision resultara oportunidades o amenazas para la que posteriormente tendra
que prepararse las empresas. Con todo este trabajo se construye tanto el FODA de la empresa
como el de la competencia. Todo esto se resume en un diagnostico. Es que en un proceso de
planificacion es tan importante definir lo que se va hacer como lo que no se va hacer, esa labor
comienza en esta etapa del proceso, del analisis previo se define lo que hay que aprovechar, o

sea las principales oportunidades y fortalezas de las empresas y las principales debilidades de
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la competencia y lo que se debe de solucionar; es decir, las principales amenazas y debilidades

de las empresas y las fortalezas de la competencia.

De todas formas, en esta etapa, es importante es definir la ventaja competitiva sostenible
en el tiempo, o sea aquello que hace o que hara diferente a la empresa. Esto es fundamental
porque posteriormente al momento de definir las estrategias por lo menos algunas de ellas
construiran dicha ventaja competitiva sostenible en el tiempo si no se tiene o la capitalizara si
ya se cuenta con ella. Lo importante es que se define de que manera la empresa se diferencia o

se diferenciara del resto.

En este momento la empresa estara preparada para tomar decisiones estratégicas, la
primera tiene que ver con el publico objetivo o el tipo de cliente con el que se dirige, es decir,
con la segmentacion. Se debe entender quién es qué aprecia o valora y porque la empresa esta

preparada para atenderlo diferente de la competencia.

La ventaja competitiva sostenible en el tiempo se convierte en un beneficio que
diferencia a la empresa de la competencia. La empresa debe lograr que el mercado al que se
dirige entienda por qué su oferta de valor es diferente y por lo tanto es mas rentable para el

cliente hacer negocio con dicha empresa y no con sus competidores.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica
En estos dias para que una empresa tenga éxito o no depende que tenga un buen plan
estratégico que permita evaluar su situacién en el corto y largo plazo y muchas veces estas
empresas no cuentan con dicho plan o si es que lo tienen muchas veces esta desactualizado

y no seré util para los beneficios de la empresa.

Al no saber lo que es lo que quiere la empresa por carecer de dicho planeamiento
estratégico, ocurre que no hay comunicacion entre los que trabajan en dicha institucion
incluyendo los socios o gerentes. De esta forma los lideres de la empresa tomaran
decisiones a ciegas afectando el rendimiento de la empresa tanto en el corto como el largo

plazo.

Generalmente las empresas peruanas deberian tener en consideracion tres aspectos
béasicos y fundamentales.
= Un plan estratégico
= El equipo en general tiene conocimiento hacia donde va la empresa; es decir, saben
cual es su objetivo de dicha institucion y hacia donde quieren llegar.

» Latoma de decisiones de la empresa es rapida o lenta.

Si se tiene en consideracion estos principios la empresa funcionard mucho mejor, ya
que el plan estratégico es vital para la empresa y si los que trabajan en dicha institucion

saben a donde quiere llegar la empresa pues ellos trabajaran acorde a los objetivos y sera



mucho mas eficiente. Todo ello permitira que las empresas tomen mejores decisiones en
el corto y largo plazo permitiendo a la empresa un crecimiento sostenido, de lo contrario

las empresas no tendran una vision clara de lo que quieren lograr.

Cuando una empresa no tiene claro un plan estratégico y financiero no sabra cuanto
dinero inyectar para sacar una nueva linea de producto y mucho menos tendran sus clientes
potenciales identificados. Pues un buen plan ayudara a tener en claro todos estos puntos
ademas que ayudara también a saber quiénes son la competencia y como se mencion0
anteriormente muchas empresas peruanas, especialmente las pequefias y medianas
empresas no cuentan con dicho plan estratégico por lo que muchas veces no duran mucho

tiempo en el mercado.

Entender como funciona un buen plan estratégico, tomando mejores decisiones en el
corto y largo plazo y evaluando constantemente los resultados de la empresa permitira que

haya un crecimiento potencial sostenido en el tiempo.

Muchas veces los pequefios empresarios piensan que cuanto mayor sea el capital mayor
éxito tendran, y esto no es asi porque no tienen un FODA,; es decir, no evallan sus
fortalezas, sus oportunidades, sus debilidades y sus amenazas tanto de ellos mismos como
el de su competencia. No tienen conocimiento ni de como funcionan sus empresas y andan
a ciegas. Esto genera una gran debilidad entre los que dirigen la empresay los que trabajan

en ellos.

Por ello es vital tener un plan estratégico o también llamado un plan de negocios que

consiste paso a paso de cOmo va a iniciar y funcionar la empresa desde comienzo a fin,



donde se evaluard el FODA, el capital inicial, el punto de equilibrio, se analizara la
competencia, el nicho de mercado, el costo de produccidn y todo lo que necesita saber la

empresa para que pueda perdurar en el tiempo.

Si no se cuenta con todo lo anterior y no existe comunicacion, no habrd una buena
gestion empresarial donde las empresas seran ineficientes. Lo ideal es que las empresas

lleven un crecimiento sostenido, sélido, teniendo un gran beneficio para todo el equipo.

Contando con todo lo anterior la empresa podra tener un crecimiento sostenido en el
tiempo y si los lideres de estas empresas cuentan con un érgano de administracion eficiente
profesional donde garantice una adecuada actuacién en el mundo de los negocios no
solamente la empresa crecera potencialmente, sino que tendra éxito en el corto y largo

plazo.

Por ello es fundamental que la empresa cuente con una buena planeacion de negocios,
especialmente si la empresa se esta iniciando ya que ello permitira tener una vision clara a
donde se quiere llegar, y si la empresa esta en funcionamiento es indispensable también

gue cuente con este material ya que mejorara a toda la organizacion.

De todo lo dicho anteriormente se puede decir que el mayor problema que presentan las
empresas peruanas estd en no disponer de un modelo de equivalencia general donde
intervenga todos los puntos antes mencionados, especialmente el plan de negocios que es
vital para la empresa. Esto es una situacién en la que muchos empresarios se ven en la

dificultad de tomar buenas decisiones en el corto y largo plazo.



1.2. Formulacién del problema
1.2.1.Problema general
o ¢De qué forma los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas

Peruanas en el periodo 2011-2016?

1.2.2. Problemas especificos
o ¢De qué forma los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas
Peruanas respecto a la Planificacion de sus actividades?
o ¢De qué manera los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas
Peruanas respecto a la Toma de decisiones?
o ¢De qué manera los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas

Peruanas en lo concerniente a su evaluacion en los resultados?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
o Determinar que los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas

Peruanas en el periodo 2011-2016

1.3.2. Objetivos especificos
o Verificar de qué manera los Modelos de Equivalencia General influyen en las
empresas peruanas en lo concerniente a la planificacion de sus actividades
o Verificar de qué forma los Modelos de Equivalencia General influyen en las
Empresas Peruanas respecto a la toma de decisiones
o Establecer la forma de qué manera los Modelos de Equivalencia General

influyen en las Empresas Peruanas respecto a la evaluacion de sus resultados.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
Segln (Quispe Apaza, 2013) en su tesis sobre gestion empresarial concluye que “de
acuerdo a la teoria de la integracion, la misma esta basado en principios de cooperacion,
solidaridad y complementariedad, por tanto, los paises forman alianzas con el proposito
de intentar atacar los obstaculos que impiden la verdadera integracion” (p.156), todo ello
nos lleva a pensar que las empresas deben basarse en una mutua cooperacion interna para

poder crecer, alcanzando los objetivos de la empresa.

Por otra parte, también tenemos a (Gonzales Luquillas, 2014) en su tesis sobre gestion
empresarial y competitividad en las Mypes concluye que “la mayor parte de las empresas
no cuentan con tecnologia ni gestion empresarial, por ser ineficientes en tal sentido que
dichas empresas no tienen una organizacion empresarial” (p.113), esto nos lleva a pensar
a que la mayor parte de las empresas les falta innovar para crecer de manera sostenida y

por muchos periodos.

También tenemos a (Reyes, 2012) en su investigacion sobre la gestion empresarial y su
desarrollo nos habla sobre que “ hay varios empresas donde deben tener en consideracion
que las empresas deben adaptarse de acuerdo a los factores dindmicos y complejos” (p.10),
esto también nos hace pensar que una buena adaptacion de los factores externos que se
presenten puede afectar integramente a la empresa, por ello es de vital importancia como

dice este autor la adaptacion, parte fundamental y clave de toda organizacion.



2.2.

Asi mismo tambien (Barrios Gil, 2015) en su tesis de grado sobre la gestion empresarial
en las pequefias empresas nos dice que “las empresas se planifican de manera inadecuada,
esto debido a que los entrevistados dicen realizar algin tipo de planificacion y conocer
varios tipos de panes, pero la planificacion dicha por los entrevistados la realizan solo para
las actividades a corto plazo” (p.109) por lo que podemos inferir que el planeamiento
estratégico lo deben conocer todo el equipo empresarial para poder evaluar y poder cumplir
con los objetivos en el corto y largo plazo. Y si a esto le sumamos a que le falta una muy
buena estructura en su organizacién, los trabajadores no sabran como realizar sus labores

por falta de organizacion.

Bases teoricas
2.2.1. Planeamiento estratégico
Es aquel proceso mediante una serie de propdsitos se puede determinar el buen
funcionamiento de la empresa en el corto y largo plazo. Se empieza por la vision que
tenga la empresa, a donde quiere llegar, como ha visionado que puede llegar ser la
empresa de aqui a unos cuantos afios. Asi mismo también debe establecerse cual es

la mision, es decir, qué es lo que busca la empresa para lograr sus objetivos.

Estos objetivos deben ser claros y concisos para poder determinar cuéles seran
las metas de la empresa, asi por ejemplo el objetivo de una empresa educativa puede
ser aperturar un minimo de 8 cursos por afo, lograr una utilidad operativa de S/ 24
000 el primer afilo. Como se puede observar anteriormente, los objetivos tienen que

ser claros si es posible con numeros y estadisticas para un mejor analisis.



También se debe determinar el analisis FODA, es decir nuestras oportunidades,
amenazas, fortalezas y debilidades. Por ejemplo, a continuacion, se muestra el

FODA para una empresa gque quiere dedicarse a realizar algunos cursos sobre bolsa

de valores:
Oportunidades: Amenazas:
O1 No hay mucha competencia (s6lo | A; La coyuntura
3 claramente identificados) internacional desanima a los
) otenciales clientes a
O2 La mayoria desea saber sobre b .
invertir.
bolsa de valores.
Fortalezas: Debilidades:

F1 El costo del curso es el mas | D1 No es una empresa formal

competitivo dentro del mercado. . .
P D> No brinda un certificado

F2 La ensenanza es Al. que tenga un respaldo en el

) . . | mercado laboral.
F3 Se brinda un servicio

personalizado.

En el cuadro anterior, se menciona detalladamente el anélisis FODA, lo cual es
indispensable que una empresa pueda identificar aquello ya que permitira tener un
mayor enfoque empresarial. Asi mismo también es importante las estrategias FODA,

gue a continuacion se mostrara con el ejemplo anterior:

Oportunidades Vs Amenazas
O1 — A1: Se puede mostrar la idea de que en épocas de crisis son
los mejores momentos para invertir, porque luego de una crisis
es donde se obtiene las mas altas rentabilidades.

Fortalezas vs Debilidades

F1 - Di. Se puede remarcar que justamente la empresa por ser
informal tiene el costo mas barato del mercado (con IGV el costo
deberia subir en 18%)

F2 — Da: Tener como mercado objetivo, a clientes interesados no
en un certificado, sino que desean invertir, y para ello mas que
un carton, lo que buscan es una buena ensenanza teodrico —




practica y con un seguimiento posterior (que los guien luego
para la compra de sus primeras acciones)

En el plan estratégico también deben especificarse el analisis del sector, es decir,
ver cuanto esta creciendo el rubro a que se dedica nuestra empresa, ya que esto
permitira ampliar nuestros objetivos. Asi mismo también se deben de analizar las
competencias de nuestro alrededor, asi como también cuales seran las estrategias

para ingresar al mercado.

Por ejemplo, una estrategia para el ingreso al mercado seria los precios bajos
hasta poder lograr posicionarse en el mercado y luego ir subiendo paulatinamente el

precio manteniendo el liderazgo en precios dentro del sector.

También se debe desarrollar el Marketing MIX que consiste en los siguientes

aspectos:

Producto:

Donde resalta el logo de la empresa y la calidad del producto en cuestion.

Precio:

Donde se especifica cuanto sera el precio que se ofertard al mercado y que luego
ird subiendo paulatinamente.

Plaza

Donde tiene que ver con los canales de ingresos, es decir, nuestro mercado objetivo
Promocion

Donde la empresa invierte en anuncios publicitarios.



Otro aspecto importante y que no debe faltar en el planeamiento estratégico es el
plan financiero donde se especificaran los gastos y los costos del producto de la
empresa, llegando a determinar cuanto sera nuestra utilidad neta después de impuestos.

Esto es indispensable ya que en ello se vera si vamos a ganar o a perder.

2.2.2.Gestion empresarial
La mayoria de las empresas terminan cerrando porque tienen una pésima gestion
empresarial, esto se debe principalmente porque las decisiones que tomaron los

lideres empresariales no fueron las correctas o fueron inapropiadas.

Se puede decir entonces que la gestion tiene que ver con la productividad de una
empresa, es decir, buscar la manera o estrategia que lleve al éxito a la empresa, esto
se hace tomando buenas decisiones partiendo como se dijo anteriormente con un
planeamiento estratégico, o llamado también plan de negocios. Aunque existen
también otros puntos que se deben de tomar en cuenta a la hora de hablar sobre

gestion empresarial que a continuacion se mostrara.

a) Planeamiento estratégico
Como se menciono anteriormente, esta relacionado con todos los puntos criticos
que debe tener en cuenta una empresa, desde los objetivos hasta el plan

financiero.

b) Estructura del negocio
Muchas veces hay personas dentro de una organizacion y no saben cuales son

sus labores, por lo que es indispensable que las personas que laboren dentro de



d)
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una empresa conozcan que responsabilidad tendran dentro de cada area donde
trabajen facilitando asi una libre comunicacién entre todos y poder cumplir con

los objetivos de la empresa.

Contabilidad

Muchas veces no se estudia la parte financiera de la empresa, lo cual es
indispensable para ver el manejo de los ingresos y egresos. Es necesario que los
lideres de la empresa conozcan sobre contabilidad y puedan tomar decisiones
correctas acorde a la situacion financiera de la empresa. Asi, por ejemplo, si le
faltara mas capital de trabajo, lo sabra por medio de los estados financieros, y

saber de esto ayudara a que las decisiones que tome sean las correctas.

Lista de comprobacion

Es necesario saber si se estd cumpliendo con las metas establecidas en el
planeamiento estratégico y determinar en qué puntos falta mejorar para poder
cumplirlo y llegar a la meta. Si no se estdn cumpliendo correctamente los
objetivos de la empresa y no se corrige a tiempo y se toma una mala decision
habra consecuencias negativas en la empresa, por ello es importante tener una
liste de comprobacion de qué metas se estan cumpliendo acorde a las metas

establecidas.

Comunicacion

Si no existe una buena comunicacion entre los trabajadores y los empleadores no
habrd un buen clima organizacional, por ello es indispensable que la
comunicacion sea fluida y directa, solo asi se podra compartir los objetivos de la

empresa para poder crecer juntos como familia.



11

2.2.3.Empresas en el Peru
Muchas veces las pequefias empresas no logran incorporarse al mercado por lo que
esta situacion puede deberse a muchos factores externos. Un punto importante es

que las microempresas por lo general no cuentan con salarios altos como se observa

en cuadro siguiente:

Fuente: (Gonzales Luquillas, 2014)

Segun Comex Perd menciond que solo el 56,4% de exportaciones en el Peru
corresponden a las microempresas y solo el 25,6% son pequefias empresas y el 18%

corresponden a las medianas empresas.

En el 2016 y 2017 las Medianas y pequefias empresas han exportado

especialmente el sector agropecuario, metalmecanico, el sector textil, entre otros.

Las Mypes constituyen algo muy importante dentro de la actividad econémica,
especialmente porque genera empleo, aunque muchas veces no cuentan con la
capacitacion necesaria que deben tener estas empresas ni contar con un plan

estratégico.
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EMPRESAS EN EL PERU

_ 59%
0.2%
93.9% W

Microempresa ~ Pequena Mediana y gran empresa
empresa

Las MYPE aportan el 21.6% Y el 30.4% esta

H de la produccion total en el H ubicado en Lima
Perd. Metropolitana.

Fuente: Enaho 2015 / Elaboracion: COMEXPERU.

Fuente: Gestién 2019

Los tipos de empresas que pueden existir se presentan a continuacion:

s  EMIPRESA UNIPERSONAL

EMPRESA INDIVIDUAL DE
TIPOS DE EMPRESA — RESPONSABILIDAD
LIMITADA

z

ey SOCIEDAD ANONIMA

SOCIEDAD COMERCIAL DE
— RESPONSABILIDAD
LIMITADA




13

2.3. Definiciones conceptuales
Equivalencia General
Se refiere a un producto que tiene el mismo valor comercial que otro producto mediante
la cual se puede hacer un intercambio. Generalmente el oro puede ser visto como un
equivalente general para las distintas operaciones comerciales que una persona pueda

realizar.

Empresa comercial

Tiene que ver con todas las empresas que se dedican a la compra y venta de sus
mercaderias, siendo éstas desde materias primas y/o productos acabados. Por consiguiente,
es la mediadora entre los consumidores finales. Estas tienen en comun un fin lucrativo
desde el punto de vista economico y financiero, de esta manera tanto productores como
consumidores quedan satisfechos.

Microempresa

Como su mismo nombre lo dice, es micro, es decir, una empresa pequefia que no supera
los 10 trabajadores, contandose el duefio también como un trabajador mas y esta
considerado dentro de las Pymes ya que sus ingresos no son tan elevados como lo son las

grandes empresas que tienen que pagar un impuesto mucho mayor.

Planificacién estratégica

Tiene que ver con los diferentes enfoques que pueda tener una empresa, desde sus
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas tanto desde la empresa en cuestion
como el de la competencia. Mejor dicho, es un informe detallado de como esta la empresa
actualmente y como estara en el futuro, esto debido a la planificacion que se hace

internamente la empresa.
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Toma de decisiones

Tiene que ver con las decisiones que toma el empresario para dirigir la empresa, de ello
depende el éxito o fracaso. Una buena decisién empresarial conlleva al éxito empresarial,
por el contrario, una mala decision puede llevar al fracaso de la empresa en el corto plazo,
por ello es indispensable realizar un plan de accidén que permita determinar como esta
marchando la empresa, y acorde a ello tomar buenas decisiones que permita un crecimiento

sostenible en la empresa.

Evaluacion empresarial

Es una forma de verificar cbmo estd marchando la empresa, puede que haya nuevos
competidores, 0 que no se esté llegando como debe ser al consumidor final, mejor dicho
una evaluacion permite a que la empresa pueda subsistir en el tiempo ya que de ello se
tendra en cuenta para la toma de una buena decision de los lideres empresariales, de ello

depende el éxito o fracaso de la empresa.

Gestion empresarial

Es todo aquello que este relacionado con la forma de dirigir una empresa, con sus politicas,
reglas y estrategias que permitiran que la empresa en cuestion crezca de forma sostenida.
De una buena gestion empresarial garantizara el éxito en la empresa tanto en el corto como
en el largo plazo. Para ello es necesario un buen plan de contingencia que ayude a verificar

la situacion veridica de la empresa.
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Gerencia

Tiene que ver con el puesto que ocupa la persona en la empresa y es el encargado de llevar
continuamente el buen funcionamiento de la empresa, quien dirige y opera todas las cosas
financieras y politicas dentro y fuera de la empresa. Una buena gerencia garantiza el éxito

empresarial en el corto plazo.

Estado de Situacion Financiera

Tiene que ver con el balance general de la empresa, es un documento contable donde esta
registrado los activos, pasivos y patrimonio de la empresa en cuestion. Se dice que los
activos deben ser iguales a la suma de los pasivos y el patrimonio, habiendo igualado esta
ecuacién podremos decir que el Balance se ha cuadrado. Un buen estado de situacion
financiera ayuda a determinar como esta funcionando la empresa, ya que todos los

movimientos que ésta haga, quedaran registrados.

Estado de Resultados

Esto esta relacionado con el estado de pérdidas y ganancias de la empresa, en ella se
registra las ventas, el costo de ventas, las utilidades brutas, utilidad operativa y la utilidad
neta. En ella se determina cuanto estd generando la empresa de utilidades, ello es vital
cuando la empresa en cuestion necesite hacer un proyecto de inversion para una nueva

linea de productos o para la creacion de la misma.

Sistema de control interno
Esta relacionado con las politicas que toma la empresa internamente para mantener el
clima empresarial estable entre los trabajadores, permitiendo un trabajo mas eficiente y

eficaz. Este control ayudara a que todos los que trabajen sepan lo que quiere lograr la
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empresa para poder trabajar en ello, ya que, sabiendo los objetivos empresariales, habra

mayor confianza para que todos juntos trabajen por el mismo objetivo.

Ingreso

Es la ganancia que obtiene la empresa por la venta de los productos finales que venden a
los consumidores finales. Estos ingresos luego pueden ser reinvertidos en la empresa para
poder dar un mayor crecimiento que permita buenos resultados. Los ingresos forman parte
de la ganancia de los empresarios y de los trabajadores que se esmeran por un salario

mucho mejor.

Gasto

Tiene que ver con los gastos administrativos y gastos de ventas, como por ejemplo el
alquiler del local, pago de internet, anuncios publicitarios entre otros. Todo ello forma
parte del gasto y por lo general lo que se gasta ya no suele ser recuperado. Forma parte del
estado de resultados.

Costo

Esta relacionado con la compra de las materias primas, y por lo general todo costo suele
ser recuperado después que el producto se transforme y se venda. Forma parte del estado
de resultados. También lo podemos dividir en costo variable y costos fijos segin sea su

naturaleza.

Liquidez financiera
Esta relacionado con dinero que pueda entrar a la empresa para la realizacién de nuevos
proyectos, o la creacion de una nueva linea de productos. La liquidez ayuda a solventar los

gastos en el corto plazo si es que el capital de trabajo no es suficiente para solventar los
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gastos. Una manera de obtener liquidez es por medio de los préstamos que otorgan las

entidades financieras a cambio de un interés.

2.4. Formulacion de la hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
o Los modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas Peruanas en el

periodo 2011-2016.

2.4.2. Hipotesis especificas
o Los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas peruanas
respecto a la planificacion de sus actividades
o Los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas peruanas
respecto a la toma de decisiones
o Los Modelos de Equivalencia General influyen en las Empresas peruanas

respecto a su evaluacion de los resultados.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico
Este trabajo investigativo presenta 2 grandes variables, los modelos de equivalencia
general que pertenecen a la variable exdgena y las empresas peruanas que pertenecen a la

variable enddgena.

3.1.1.Tipo
Es investigacion es aplicada ya que este trabajo de investigacion y el grado de
influencia que ejerce sobre la Gestion Gerencial se caracteriza en el caso de las

empresas comerciales por ser dindmicay eficiente.

3.1.2. Enfoque
Este trabajo de investigacion el método a utilizar es el descriptivo-explicativo
ya que de alguna manera lo que se pretende es describir y explicar la influencia

existente entre los Modelos de Equivalencia General y las empresas peruanas.

De cierto modo, las variables exdgenas, en este caso los modelos de
equivalencia general (Xi) y la variable endégena que son las empresas peruanas (),
se pretendera relacionar ambas variables, en donde dichas empresas peruanas sera el
escenario donde se explicara dicha relacion de X en Y, tal cual puede mostrarse en

la seccidn de la operacionalizacion de variables



19

3.2. Poblacion y muestra
Poblacion
La poblacion de este trabajo investigativo estd dada por las empresas peruanas que

aproximadamente son alrededor de 494 empresas.

Muestra
La muestra serd obtenida gracias a la utilizacion de una férmula estadistica, que se
calculara con las 494 empresas para reducir el nimero de empresas a encuestar y el nivel

de confianza que se utilizara es del 95%.

3 NZ?pq

" IN=DE? + Z%pq
DATOS

N 494

Z 1.96

E 0.05

P 0.5

Q 0.5

~ 494(1.96)2(0.5)(0.5)
"= (494 — 1)0.05% + (1.96)2(0.5)(0.5)
n =216

Para que la muestra se ajuste, la formula que utilizaremos es la siguiente:

!

n
n=—
1+ /N
216
n:—
216
14+4%%/494

n =150
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VARIABLE

INDICADORES

Variable exdgena

Modelo de equivalencia general

Estado de Situacion Financiera

Estado de Resultados

Liquidez

Solidez

Rentabilidad

Variable enddgena

Empresas peruanas

Plan estratégico

Plan operativo

Toma de decisiones

Politicas

Estratégicas

Evaluacion de resultados

Plan financiero

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

3.4.1. Técnicas a emplear

Las técnicas que se emplearan son las 150 encuestas que se realizaran a las

diversas empresas peruanas el cual presenta alrededor de 10 preguntas de acuerdo

con los indicadores que se presentan en nuestra operacionalizacion de variables por

medio de la cual se explicara la influencia que tiene los modelos de equivalencia

general en las empresas peruanas.

Después de haber hecho las encuestas a las diferentes empresas peruanas, se

procedera a elaborar cuadros y gréficos estadisticos que nos ayuden a un claro
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entendimiento de nuestro trabajo investigativo interpretando de forma correcta cada
encuesta en particular. Los resultados de este procedimiento hacen posible entender

mejor nuestras variables.

El analisis de esta investigacion, después de realizada las encuestas hacen que
nuestras variables tengan un mejor estudio en relacion a los modelos de equivalencia

general en las empresas peruanas.

3.4.2. Descripcion de los instrumentos
Bibliogréafico
Se utilizo varias fuentes de internet para recopilar informacion indispensable
que ayudaron en este trabajo investigativo, el cual también se descargaron varias

PDF’s en relacion con el tema a tratar.

Entrevistas
Se realiz6 varias entrevistas con los gerentes de las diferentes empresas en donde
se llegaron a encuestar a mas de 150 empresarios para un mejor entendimiento de

esta investigacion.

Encuestas

Fue la herramienta a utilizar para recopilar informacion necesaria en el presenta
trabajo investigativo. La informacidn fue sometido a una comprobacion de hipdtesis
que ayudaron a la fiabilidad de dichas encuestas obteniendo asi resultados mas

eficientes y eficaces.
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3.5. Tecnicas para el procesamiento de la informacién
El programa informatico que se utilizé fue el IBM SPSS STADISTICS 25. Se procedio
a calcular las diferentes tablas y graficos lo cual ayudard a las interpretaciones y

conclusiones de este trabajo investigativo.

Primero se procedio a ordenar y a clasificar los datos obtenidos de las encuestas, luego
se pasé manualmente al programa informatico SPSS 25 para su posterior obtencion de

gréficos y tablas tabulando asi las diferentes graficas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Resultados obtenidos

A continuacion, se presentan los resultados derivado de las encuestas realizadas.

Tabla 1 Edad

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 18 a 20 10 6,7 6,7 6,7
21aZ23 116 77,3 77,3 84,0
24 a 26 18 12,0 12,0 96,0
27 a MAS 6 4,0 4,0 100,0

Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Gréafico 1 Edad
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Del total de encuestados, la mayor parte corresponde entre 21 a 23 afios los cuales
representa el 77.33% y solo el 4% corresponde entre 27 afios a més tal cual lo podemos observar
en la tabla N°1. Con respecto a la variable sexo tenemos que el 44% corresponde a hombres y

el 56% restante corresponde a las mujeres tal cual podemos apreciar mejor en el Grafico N°2.

Tabla 2 Sexo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido MASCULINO 66 44,0 44,0 44,0
FEMENINO 84 56,0 56,0 100,0
Total 150 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion Propia
H mMASCULING
B FEMENIND

Gréfico 2 Sexo
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Tabla 3 Gestion gerencial

¢Cree que los Modelos de Equivalencia General influya en la Gestion Gerencial
de las Empresas peruanas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 7 4,7 4,7 4,7
En desacuerdo 28 18,7 18,7 23,3
Ni de acuerdo ni en 46 30,7 30,7 54,0
desacuerdo
De acuerdo 61 40,7 40,7 94,7
Totalmente de acuerdo 8 5.3 5.3 100,0
Total 150 100,0 100,0

¢ Cree que los Modelos de Equivalencia General influya en la Gestion Gerencial de las Empresas peruanas?

Gréfico 3 Gestion gerencial

Como podemos apreciar en los resultados con respecto a la gestion gerencial, el 40,67% cree
que los Modelos de Equivalencia General si influye en dicha gestion gerencial, de tal manera

que se pueda obtener informacion que sea de utilidad y confiable en la parte financiera,
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economica, patrimonial y las posibles estrategias que hayan utilizado la Gerencia para poder

generar flujos de fondos positivos que sean fiables para la empresa.

Tabla 4 Planificacion empresarial

¢ Considera que los Modelos de Equivalencia General influya en la planificacién
de las actividades de las empresas peruanas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 5 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 13 8,7 8,7 12,0
Ni de acuerdo ni en 51 34,0 34,0 46,0
desacuerdo
De acuerdo 73 48,7 48,7 94,7
Totalmente de acuerdo 8 53 53 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

i Considera que los Modelos de Equivalencia General influya en la planificacién de las actividades de las
empresas peruanas?

Gréfico 4 Planificacién empresarial
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Con respecto a la tabla N°4 observaremos a la planificacién empresarial, donde el 48,67% de
los encuestados considera que esta de acuerdo con que el Modelo de Equilibrio General influye

en la planificacion de las empresas peruanas y solamente el 8,67% esta en desacuerdo.

Tabla 5 Toma de decisiones empresariales

¢Con qué frecuencia considera usted que los Modelos de equivalencia General
influye en la toma de decisiones en las empresas peruanas?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 13 8,7 8,7 8,7
En desacuerdo 35 23,3 23,3 32,0
Ni de acuerdo ni en 53 35,3 35,3 67,3
desacuerdo
De acuerdo 43 28,7 28,7 96,0
Totalmente de acuerdo 6 4,0 4,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

¢ Con qué frecuencia considera usted que los Modelos de equivalencia General influye en latoma de
decisiones en las empresas peruanas?

Grafico 5 Toma de decisiones empresariales
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En la tabla N°5 podemos observar que el 28.67% esta de acuerdo con que el Modelo de
Equivalencia General influye en la toma de decisiones en las empresas peruanas y el 35,33%

no esta ni acuerdo ni en desacuerdo con dicha teoria. Esto también lo vemos en la grafica N°5.

Tabla 6 Evaluacién de resultados

¢En qué medida considera usted que los Modelos de Equivalencia General influye
en la evaluacion de resultados en las empresas peruanas?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 8 5.3 5.3 5,3
En desacuerdo 22 14,7 14,7 20,0
Ni de acuerdo ni en 43 28,7 28,7 48,7
desacuerdo
De acuerdo 68 453 453 94,0
Totalmente de acuerdo 9 6,0 6,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

¢En qué medida considera usted que los Modeles de Equivalencia General influye en la evaluacion de
resultados en las empresas peruanas?

28,67%

14,67%

Grafico 6 Evaluacion de resultados
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En cuanto a la tabla N°6 observamos que el 45,33% de los encuestados considera que el Modelo
de Equivalencia General influye en la evaluacion de los resultados en las empresas peruanas y
solo el 5,33% esta totalmente en desacuerdo, esto se puede apreciar también en el grafico N°6,
asi mismo el 28,67% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo. Esto quiere decir que en las
empresas proporcionan informacion referente a la situacion econdémica que resulta de la
interrelacion los diferentes costos dando como respuesta los diferentes beneficios
empresariales. La evaluacion de los resultados permite medir la Gestion realizada por la
Gerencia en un periodo dado, comparando el nivel de inversiones efectuadas frente a las

utilidades obtenidas en el periodo dado.

Tabla 7 Nivel de liquidez

¢ Considera usted que el conocimiento de la situacion financiera que
proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en el nivel de liquidez
para mantener los inventarios en las empresas peruanas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 11 7,3 7,3 7,3
En desacuerdo 13 8,7 8,7 16,0
Ni de acuerdo ni en 57 38,0 38,0 54,0
desacuerdo
De acuerdo 61 40,7 40,7 94,7
Totalmente de acuerdo 8 5,3 53 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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;Considera usted que el conocimiento de la situacion financiera que proporcionan los Modelos de
Equivalencia General influye en el nivel de liquidez para mantener los inventarios en las empresas peruanas?

Gréfico 7 Nivel de liquidez

Con respecto al nivel de liquidez de la tabla N°7 observamos que el 40,67% de los
encuestados considera que el Modelo de Equivalencia General influye en el nivel de liquidez
en las empresas peruanas y solo el 8,67% esta en desacuerdo. Esto es porque un nivel alto de
liquidez indica que existe la seguridad y garantia de que se van a cumplir con las obligaciones

y con la reposicion oportuna en los inventarios.

Un nivel bajo de liquidez obligaria a la Gerencia a buscar fuentes de financiamiento a
fin de tener el suficiente capital de trabajo para efectos de cumplir con las obligaciones y
mantener los niveles de inventarios adecuados y dptimos para la empresa. Todo aquello lo

podemos observar también en el grafico N°7.
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Tabla 8 Maximizacion de las utilidades

¢Considera usted que el conocimiento de la situacion econémica que proporcionan
los Modelos de Equivalencia General influye en la generacion y maximizacion de las
utilidades en las empresas peruanas?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido Totalmente en desacuerdo 7 4,7 4,7 4,7
En desacuerdo 14 9,3 9,3 14,0
Ni de acuerdo ni en 52 34,7 34,7 48,7
desacuerdo
De acuerdo 67 447 447 93,3
Totalmente de acuerdo 10 6,7 6,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidon Propia

¢ Considera usted que el conocimiento de la situacion economica que proporcionan los Modelos de
Equivalencia General influye en la generacién y maximizacion de las utilidades en las empresas peruanas?

Grafico 8 Maximizacion de las utilidades
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Como veremos en la tabla N°8 con respecto a la maximizacion de las utilidades, el 44,67% de

los encuestados cree que los Modelos de Equivalencia General influye en la maximizacion y

utilidades de laempresay solo el 4,67% esta totalmente en desacuerdo. Esto es muy importante

porque van a demostrar la eficiencia de las actividades y operaciones desarrolladas con una

clara orientacion de haber incrementado los ingresos y racionalizado los costos y gastos con la

intencion de generar mayores niveles de utilidades a la empresa. Esto también lo vemos en la

grafica N°8

Tabla 9 Recursos propios

¢,Con qué frecuencia considera usted que el conocimiento sobre la situacién
patrimonial que proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en la
necesidad de incrementar el capital con mas recursos propios en las empresas

peruanas?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 25 16,7 16,7 16,7
En desacuerdo 36 24,0 24,0 40,7
Ni de acuerdo ni en 44 29,3 29,3 70,0
desacuerdo
De acuerdo 41 27,3 27,3 97,3
Totalmente de acuerdo 4 2,7 2,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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& Con qué frecuencia considera usted que el conocimiento sobre la situacion patrimonial que proporcionan los
Modelos de Equivalencia General influye en la necesidad de incrementar el capital con mas recursos propios
en las empresas peruanas?

Gréfico 9 Recursos propios

De acuerdo con los datos obtenidos en la encuesta, podemos observar en la tabla N°9
que el 27,33% de los encuestados, considera que el conocimiento sobre la situacion en el
patrimonio que proporciona los Modelos de Equivalencia General influye en la necesidad de
incrementar el capital con mas recursos propias en la empresa y solo el 16,67% esta totalmente

en desacuerdo con dicha opinion.

Cuando la Gestion de la Gerencia de una empresa comercial obtiene altos niveles de
utilidades la gran mayoria de accionistas o propietarios prefiere capitalizar las mismas en vez
de recibir dividendos, haciendo posible generar la confianza y seguridad de que mediante
nuevas aportaciones se pueda incrementar el capital social para garantizar mas adelante la
busqueda de capitales ajenos para financiar en algin momento las actividades de la empresa.

Todo esto también lo podemos apreciar bien en el grafico N°9.
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Tabla 10 Recursos provenientes de capital ajeno

¢En qué medida considera usted que el conocimiento de los flujos de efectivo que
proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en la necesidad de contar
CONn mayores recursos provenientes de capital ajeno en las empresas peruanas?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 24 16,0 16,0 16,0
En desacuerdo 41 27,3 27,3 43,3
Ni de acuerdo ni en 45 30,0 30,0 73,3
desacuerdo
De acuerdo 38 25,3 25,3 98,7
Totalmente de acuerdo 2 1,3 1,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidon Propia

& En qué medida considera usted que el conocimiento de los flujos de efectivo que proporcionan los Modelos
de Equivalencia General influye en la necesidad de contar con mayores recursos provenientes de capital ajeno
en las empresas peruanas?

Graéfico 10 Recursos provenientes de capital ajeno
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Segun la tabla N°10 concerniente a los Recursos provenientes de capital ajeno, el
25,33% de los encuestados considera que el conocimiento del flujo de efectivo que
proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en la necesidad de contar con

mayores recursos provenientes del capital ajeno en las empresas peruanas.

Esto se debe principalmente con contar con informacion que deba mostrar estrategias
que ha utilizado la Gerencia de las empresas peruanas como parte de su Gestion para generar
flujos de efectivo positivos que se basa en la interrelacion de las actividades de operacion,
inversion y financiamiento; cuando la Gestion Financiera de la Gerencia es deficiente existe la
posibilidad de no contar con flujos en os niveles suficientes para asegurar la continuidad de las

actividades y el cumplimiento de sus obligaciones especialmente a corte plazo.

Tabla 11 Desempefio de las obligaciones

¢ Considera usted gque el conocimiento de la estructura de sus activos corrientes que
proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en el desempefio de las
obligaciones en las empresas peruanas?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 13 8,7 8,7 8,7
En desacuerdo 30 20,0 20,0 28,7
Ni de acuerdo ni en 56 37,3 37,3 66,0
desacuerdo
De acuerdo 47 31,3 31,3 97,3
Totalmente de acuerdo 4 2,7 2,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia
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;Considera usted que el conocimiento de la estructura de sus activos corrientes que proporcionan los
Modelos de Equivalencia General influye en el desempefio de las obligaciones en las empresas peruanas?

Grafico 11 Desempefio de las obligaciones

En la tabla N°11 podemos observar el desempefio de las obligaciones, asi por ejemplo
el 31,33% de los encuestados estd de acuerdo en que el conocimiento de la estructura de los
activos corrientes que proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye mucho en el
desempefio empresarial, por el contrario, el 20% esta en desacuerdo y el 8,67% esta totalmente

en desacuerdo con dicha afirmacion.

Es posible establecer determinados indicadores que permiten apreciar los niveles de
liquidez que tiene la Empresa Comercial para estar en condiciones de que se cumplan con el
pago de las obligaciones especialmente aquellas relacionadas con 0os compromisos asumidos
con los proveedores, ya que la Gestion de la Gerencia debe estar encaminada a conservar los

niveles inventariales.
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Tabla 12 Ampliacién de la infraestructura

¢, Con qué frecuencia considera usted que el conocimiento de la estructura de sus
activos no corrientes que proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye
en la necesidad de ampliar la infraestructura para sus niveles de inventario en las

empresas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 4 2,7 2,7 2,7
En desacuerdo 23 15,3 15,3 18,0
Ni de acuerdo ni en 58 38,7 38,7 56,7
desacuerdo
De acuerdo 59 39,3 39,3 96,0
Totalmente de acuerdo 6 4,0 4,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

¢ Con qué frecuencia considera usted que el conocimiento de la estructura de sus activos no corrientes que
proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en la necesidad de ampliar la infraestructura para
sus niveles de inventario en las empresas

38,67% 39,33%

15,33%

Gréfico 12 Ampliacion de la infraestructura
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Como podemos verificar, en la tabla N°12 observamos acerca de la ampliacion de la
infraestructura, asi el 39,33% de los encuestados estd de acuerdo con que el conocimiento de
la infraestructura de los activos no corrientes que proporcionan los Modelos de Equivalencia
General influye en la necesidad de ampliar la infraestructura para los niveles de inventario en

las empresas peruanas y solo 15,33% esta en desacuerdo con dicha afirmacion.

Esto significa que los Modelos de Equivalencia General posibilita un soporte basico,
especialmente cuando existe la necesidad de ampliar los almacenes cuando se produce un
incremento de la demanda de los consumidores o clientes, entonces existe la necesidad en
primer lugar de utilizar los niveles de liquidez de sus recursos propios; pero cuando no hay esa
posibilidad la Gerencia estd obligada a efectuar un analisis de sus activos corrientes para
ofrecer a las entidades bancarias y financieras como garantia en la bdsqueda de un posible
financiamiento con recursos del capital ajeno y cuando sea para invertirlo en la ampliacion de
sus almacenes para prever un posible incremento de la demanda de sus consumidores y clientes,

debiendo la Gerencia analizar las ventajas y desventajas del financiamiento.
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Discusién

Gracias a los resultados que se obtuvo en el capitulo anterior se ha demostrado
significativamente que los Modelos de Equivalencia General influye en las empresas
peruanas por la misma razon que los estados financieros proporcionan informacion
contable confiable, Gtil y relevante sobre la empresa en cuestion y que dicha informacion
contiene indicadores que hacen posible conocer el nivel de liquidez, solidez, capacidad de
endeudamiento de rentabilidad para que los lideres de las empresas lo utilicen de la mejor
manera con una buena toma de decisiones que sean las oportunas y las correctas a fin de

cumplir con las necesidades de las empresas.

5.2. Conclusiones

o Los Modelos de Equivalencia General se ven influidos en la Gestion empresarial
peruana ya que cuentan con la informacion financiera significativa que ayuda a las
gerencias de las mismas a conocer la situacion financiera, econémica, patrimonial y la
forma como se han generado los flujos de fondos de las diversas fuentes de
financiamiento y como se han utilizado los recursos financieros.

o Los Modelos de Equivalencia General influyen en la planificacién de las actividades
de las empresas peruanas ya que planifican en forma anticipada las actividades que
deben desarrollar en el futuro, estableciendo objetivos y metas alcanzables a través de
estrategias adecuadas de tal forma que éstas constituyan el soporte de la toma de
decisiones como parte de la Gestion gerencial especialmente en lo que se refiere al

planeamiento financiero.
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o Los Modelos de Equivalencia General influye en la toma de decisiones ya que
proporcionan una medida necesaria para el crecimiento sostenido de la empresa,
depende de una buena decision para el buen clima empresarial y que todos cooperen
en los mismos objetivos.

o Los Modelos de Equivalencia General influyen en la evaluacion de los resultados de
la empresa ya que hacen posible que las Gerencias de las mismas conozcan los
resultados alcanzados en el periodo anterior en base a la gestion gerencial desarrollada
en un periodo determinado. Esta informacion lo muestra el estado de resultados.

5.3. Recomendaciones

o Se recomienda que se dispongan de eficientes sistemas de contabilidad que hagan
posible el registro de operaciones, la medicion de los elementos generados por dichas
operaciones y gue establezcan procedimientos adecuados para efectos de formular y
presentar sus Modelos de Equivalencia General con la finalidad de constituir un
soporte basico y fundamental de la Gestion Gerencial.

o Se recomienda que en base a la informacion contable que proporcionan los Modelos
de Equivalencia General realicen de manera estratégica una planificacion del conjunto
de actividades que van a desarrollar en el futuro estableciendo objetivos y metas claras
que deben ser alcanzados desarrollando estrategias adecuadas para alcanzar los
mismos sobre todo en lo que respecta a la calidad de sus productos.

o En base a los diferentes problemas que deben de afrontar las empresas peruanas se
recomienda de manera estratégica que deben de utilizar a su favor todo tipo de
informacidn de la empresa contable y financiera, sobre todo los estados de resultados
para poder tomar una buena decision de acuerdo con los problemas y necesidades que

la empresa necesite.
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o Considerando que la informacién contable es un insumo basico y fundamental para
tomar decisiones, lo que se recomienda es que las empresas peruanas deben conocer a
través de sus estados de resultados que resultados han obtenido en el periodo anterior
para lo cual tienen que enterarse de los niveles de ingresos que han generado y de la
racionalizacion de los costos y gastos efectuados para posibilitar mayores utilidades a

la empresa y de esta manera poder lograr maximizar las utilidades.
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TIPO

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS Y
VARIABLE

METODOLOGIA

Es investigacion es de tipo
aplicada

Problema General:

¢De qué forma los
Modelos de Equivalencia
General influyen en las
Empresas Peruanas en el
periodo 2011-2016?

Problemas especificos
o ¢De qué forma los

Modelos de
Equivalencia General

influyen en las
Empresas  Peruanas
respecto a la

Planificacion de sus
actividades?

o ¢De qué manera los
Modelos de
Equivalencia General
influyen en las
Empresas Peruanas

Objetivos General

Determinar  que  los
Modelos de Equivalencia
General influyen en las
Empresas Peruanas en el
periodo 2011-2016

Objetivos Especificos

o Verificar de qué
manera los Modelos de
Equivalencia General
influyen en las
empresas peruanas en
lo concerniente a la
planificacion de sus
actividades

o Verificar de qué forma
los Modelos  de
Equivalencia General
influyen en las
Empresas Peruanas

Hipotesis General

Los modelos de
Equivalencia General
influyen en las Empresas
Peruanas en el periodo
2011-2016.

Hipotesis Especificas

o Los Modelos de
Equivalencia General

influyen en las
Empresas  peruanas
respecto a la

planificacion de sus
actividades

o Los Modelos de
Equivalencia General
influyen en las
Empresas  peruanas
respecto a la toma de
decisiones

Tipo
Es investigacion es de tipo
aplicada

Enfoque
Este trabajo de
investigacion es

descriptivo-explicativo ya
que de alguna manera lo
que se pretende es
describir 'y explicar la
influencia existente entre
los Modelos de
Equivalencia General y las
empresas peruanas.

Poblacion y Muestra
Poblacion
494 empresas peruanas

Muestra
150 empresas peruanas




45

respecto a la Toma de
decisiones?

¢De qué manera los

Modelos de
Equivalencia General
influyen en las

Empresas Peruanas en
lo concerniente a su
evaluacion en los
resultados?

respecto a la toma de
decisiones

Establecer la forma de
qué manera los

Modelos de
Equivalencia General
influyen en las
Empresas Peruanas
respecto a la

evaluacion de sus
resultados.

o Los Modelos de
Equivalencia General
influyen en las
Empresas peruanas
respecto a su
evaluacion de los
resultados.

Operacionalizacion  de
variables

Variable independiente:
Modelos de Equivalencia
General

Variable dependiente:
Empresas peruanas

Técnicas a emplear

Las técnicas que se
emplearan son las 150
encuestas que se realizaran
a las diversas empresas
peruanas el cual presenta
alrededor de 10 preguntas
de acuerdo con los
indicadores que se
presentan en  nuestra
operacionalizacion de
variables por medio de la
cual se explicarda la
influencia que tiene los
modelos de equivalencia
general en las empresas
peruanas.
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02. ENCUESTAS (Instrumentos para la toma de datos)
ENCUESTA SOBRE LOS MODELOS DE EQUIVALENCIA GENERAL Y SU

IMPACTO EN LAS EMPRESAS PERUANAS

Buenos dias/tardes, la presente encuesta tiene como objetivo obtener informacion relevante
sobre los modelos de equivalencia general y su impacto en las empresas peruanas. Se pide
que se responda de manera concisa y objetiva y se agradece por su gran colaboracion y

aporte que ayudaran a cumplir con los objetivos de esta investigacion.

EDAD:
SEXO
a. Hombre

b. Mujer

1. ¢Cree que los Modelos de Equivalencia General influya en la Gestion Gerencial de las
Empresas peruanas?
a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo
c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

2. ¢Considera que los Modelos de Equivalencia General influya en la planificacion de las
actividades de las empresas peruanas?
a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo
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c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢Con queé frecuencia considera usted que los Modelos de equivalencia General influye
en la toma de decisiones en las empresas peruanas?

a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢En qué medida considera usted que los Modelos de Equivalencia General influye en
la evaluacion de resultados en las empresas peruanas?

a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢Considera usted que el conocimiento de la situacién financiera que proporcionan los
Modelos de Equivalencia General influye en el nivel de liquidez para mantener los
inventarios en las empresas peruanas?

a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo
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c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢Considera usted que el conocimiento de la situacion econémica que proporcionan los
Modelos de Equivalencia General influye en la generacién y maximizacion de las
utilidades en las empresas peruanas?

a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢ Con qué frecuencia considera usted que el conocimiento sobre la situacion patrimonial
que proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en la necesidad de
incrementar el capital con mas recursos propios en las empresas peruanas?

a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢En qué medida considera usted que el conocimiento de los flujos de efectivo que
proporcional los Modelos de Equivalencia General influye en la necesidad de contar

con mayores recursos provenientes de capital ajeno en las empresas peruanas?
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a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢Considera usted que el conocimiento de la estructura de sus activos corrientes que
proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en el desempefio de las
obligaciones en las empresas peruanas?

a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

¢Con qué frecuencia considera usted que el conocimiento de la estructura de sus activos
no corrientes que proporcionan los Modelos de Equivalencia General influye en la
necesidad de ampliar la infraestructura para sus niveles de inventario en las empresas?
a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

¢) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo
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03. MICROEMPRESAS PERUANAS

Estimacion del total de micro y pequenas empresas en actividad principal y
secundaria, 2010-2014 (Estimacion de acuerdo al nimero de conductores)

Microempresa 3,807 708 3,791,573 3,618,305 3,600,543

Pequefia empresa 51,266 50,142 40,503 37,177

Total de empresas 3,858,975 3,842,115 3,658,808 3,637,720

Micro y pequenas empresas formales, 2010 -14

mm

Microempresa 1,179,275 1,267,060 1,321,992 1496320 1571,121

Pequefia empresa 20,072 22,047 23,398 22,149 25,940

Total de empresas 1,199,347 1,289,107 1345390 1518469 1597001




