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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion entre gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente con la accidentabilidad en la construccién del moderno pabelldn de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018. Método: se utilizé el disefio no experimental, correlacional de
tipo: aplicada, longitudinal, descriptiva y cuantitativa. La poblacion fue de 37 colaboradores
Resultados: ElI modelo de investigacion que explica la correlacion de evaluacion de la
gestion de seguridad, salud, medio ambiente y accidentabilidad en la construccion del
pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, es: Accidentabilidad = 0,83 + 0,51 gestion
seguridad, salud y medio ambiente, Ecuacion que indica segun software estadistico
MINITAB nos refiere, para realizar una eficiente verificacion de accidentabilidad.
Aplicando la prueba de hipétesis (Chi Cuadrada) a todos los resultados cuantitativas se
obtiene que x%= 11,5612 es mayor a X2 critica =9,488 y se ubica en la regién de rechazo,
entonces rechazamos la Ho de manera que aceptamos Hi a un nivel de significancia del 5%,
Conclusion: La gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se relaciona con la
accidentabilidad en la construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional de
Barranca, 2018.

Palabras claves: gestion de seguridad, salud y medio ambiente, accidentabilidad, plan de

seguridad, salud en el trabajo y programa de capacitacion.
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ABSTRACT

Obijective: To determine the relationship between safety management, occupational health
and the environment with the accident rate in the construction of the modern pavilion of the
National University of Barranca, 2018. Method: the non-experimental design was used,
correlational type: applied, longitudinal, descriptive and quantitative. The population was 37
employees. Results: The research model that explains the correlation of the evaluation of
safety, health, environment and accident management in the construction of the pavilion of
the National University of Barranca is: Accidentibility = 0.83 + 0.51 safety, health and
environment management, Equation that indicates according to statistical software
MINITAB refers us, to perform an efficient accident check. Applying the hypothesis test
(Chi Square) to all quantitative results, it is obtained that = 11,561a is greater than critical
x2 = 9,488 and is located in the rejection region, then we reject HO so that we accept H1 at
a level of significance of 5%, Conclusion: The management of safety, occupational health
and the environment is related to the accident rate in the construction of the modern pavilion

of the National University of Barranca, 2018.

Keywords: safety, health and environment management, accident rate, safety plan,

occupational health and training program.
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INTRODUCCION

El 58% de la poblacion gasta parte de su vida diaria trabajando ejecutando labores
en la cual desgasta su vida a cambio de dinero y esto sea un sustento, y contribuyendo al
desarrollo de si mismos; segln el organismo internacional del trabajo dice; que la seguridad
y salud en el trabajo es una ciencia prevencioncita que detecta, controla los riesgos que
surgen a lo largo del desarrollo del trabajo; evitando los dafios fisicos y mejorando el

bienestar de los trabajadores.

Todas las empresas estdn obligadas por la ley 29783, D.S. 005 -TR. Y su
modificatoria donde detalla implementar politicas de seguridad para sus colaboradores
buscando prever la proteccién colectiva para mejorar las condiciones de trabajo, como la

salud fisica y mental en cada lugar o zona de trabajo en las que desempefian.

En nuestro pais La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigente desde 2011,
comprende ciertos requisitos basicos que toda empresa debe cumplir: tener un reglamento
interno donde expresa claramente las sanciones y obligaciones del trabajador en caso de
incumplimiento, realizar analisis médico de forma periddica para evidenciar enfermedades
ocupacionales, también implementar un Sistema de Gestion Integrado de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

En nuestro pais la Seguridad y Salud en el Trabajo se ve muy vulnerable méas aun en
el &mbito de construccion debido que la norma G.050 de la ley 29783 rige ciertas politicas
y reglamentos que deben cumplirse al inicio durante y final de la ejecucién con la finalidad

de prevenir accidentes e incidentes.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

A nivel mundial, la accidentabilidad en el area de construccion de edificaciones en los
ultimos afios ha disminuido considerablemente, desde que se implementaron las normas
técnicas y las OHSAS 18001 y posteriormente se modificd recientemente a ISO 45001, por
lo tanto, se enfatiza en gran magnitud para mantener el area de labores ordenado y apuntando

a cero accidentes, motivo por el cual, minimo debe de ejecutarse con un prevencionista.

A nivel del pais, todas las obras publicas y privadas establecen tener un profesional
capacitado para prevenir riesgos ocupacionales, para la ejecucion de algun proyecto de alta
peligrosidad, definiendo las tareas de concientizar y disminuir los accidentes, se distinguen
6 riesgos comunes segun las estadisticas en Pert: El 18,31% de los accidentes son
ocasionados por golpes de objetos, sin contar caidas, el 12,17% son caidas de personas al
mismo nivel, el 11,42% son debido a esfuerzos fisicos o falsos movimientos, el 10,71% son
accidentes a causa de caida de objetos, el 6,02% son accidentes a causa de aprisionamiento

0 atrapamiento y un 5,49% son caidas de personal de alturas.

Aquellas empresas competitivas en la actualidad trabajan con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la reduccion de accidentes laborales en las diferentes
areas de produccion. Para ello es necesario la identificacion de peligros y la evaluacion
de riesgos para asi poder combatir este problema que dia a dia se hace mas comun en
las grandes empresas, ya que no ponemos énfasis para prevenir accidentes laborales y

enfermedades ocupacionales.

En la obra ejecutada en la Universidad Nacional de Barranca contaba con un
prevencionista, pero carecia de gestion en el area a la vez de materiales respecto a seguridad
y salud los cuales donde se registraron cierta cantidad de incidentes y accidentes los cuales

incurrieron en gastos aproximados a 2000 soles.

Motivo por el cual realizamos una gestidn de seguridad y salud ocupacional puesto que

carecia de documentacion pertinente y formatos de controles.



1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢De qué manera la gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se relaciona
con la accidentabilidad en la construccion del moderno pabellon de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018?

1.2.2 Problemas especificos
¢ De qué manera el diagndstico inicial se relaciona con la accidentabilidad en la construccion

del moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018?

¢De qué manera el plan de seguridad y salud ocupacional se relaciona con la accidentabilidad
en la construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018?

¢De qué manera el programa de capacitacion se relaciona con la accidentabilidad en la

construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018?

¢De gué manera el plan de manejo ambiental se relaciona con la accidentabilidad en la

construccién del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018?

1.3 Objeticos de la investigacion
1.3.1 Objeticos generales
Determinar la relacién entre la gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
con la accidentabilidad en la construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional
de Barranca, 2018.

1.3.2 Objetivo especificos
Determinar la relacién entre el diagndstico inicial con la accidentabilidad en la construccion

del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

Determinar la relacién entre plan de seguridad y salud ocupacional con la accidentabilidad

en la construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

Determinar la relacion entre el programa de capacitacion con la accidentabilidad en la

construccién del moderno pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

Determinar la relacion entre el plan de manejo ambiental con la accidentabilidad en la
construccion del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.



1.4 Justificacion de la investigacion

La presente pesquisa sobre la gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
para reducir la accidentabilidad en la construccion del moderno pabellon de la universidad
nacional de barranca 2018, el cual brindara la solucion técnica a los aspectos que originan la
presencia de peligros y riesgos a la seguridad y salud ocupacional, asi como la prevencion,
puesto que se encuentran en alto riesgo de accidentes y aun falta hacer cumplir las bases
solida de la ley N° 29783 ; evitar sanciones por parte de la SUSALUD. La metodologia en
nuestro estudio servira para orientar el desarrollo de posteriores estudios similares sobre la

seguridad y salud ocupacional en el trabajo de construccion.

1.5 Delimitacién de la investigacion
El estudio de investigacién tomara como partida el mes de enero del afio 2018 hasta junio
del mismo arfio, siendo este periodo el adecuado para concluir los objetivos planteados. Se

utilizard literatura para la investigacion con una antigtiedad de 10 afios.

La investigacion se realiza en la construccion del nuevo pabellon de la Universidad Nacional

de Barranca, lima 2018

1.6 Viabilidad del estudio
La investigacion es viable debido a lo siguiente:

e Elautor de la investigacion cuenta con los conocimientos basicos adquiridos durante la
formacién profesional, la experiencia necesaria para realizar el proyecto y dispone de
los medios econdmicos para llevar a cabo la investigacion.

e Se cuenta con el ingreso al area de investigacion.

e Se cuenta con un profesional referido del &rea de SSOMA (prevencionista) para
levantar la informacion de data en campo que se requiera, el cual cuenta con

conocimientos en salud ocupacional.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Internacionales
Antecedentes internacionales de variable independiente.

Onton S. (2015), con su tesis: “propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en la norma OHSAS 18001- 2007 para las obras civiles
que regenta PER Plan COPESCO 2015, realizada en la Universidad Andina del Cusco.

Tuvo como objetivo: “Establecer un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional segun
la norma OHSAS 18001 — 2007 para las obras que regenta PER Plan COPESCO, 2015”.

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, el cual

posee una muestra censal de 50 colaboradores.
Concluyendo:

Que en dicho sistema de gestién para las obras que regenta PER Plan COPESCO, esta
documentado en funcién a todos los estandares estipulados en la norma OSHAS 18001 -2007,
asi mismo en el marco legal, que debera ser implementado permitiendo mejorar las condiciones

para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

Patifio M. (2014) con su tesis: la gestion de la seguridad y salud Ocupacional y su impacto
en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa productora de fertilizantes en
Cajeme, realizada en Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada

México.

El objetivo fue: “ldentificar los factores que determina la gestion de seguridad y salud
ocupacional en la empresa, para el posterior analisis del impacto en el clima de seguridad de

los trabajadores”

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, el cual

posee una muestra censal de 24 colaboradores.
Se concluyoé:

Que los accidentes, enfermedades, muertes laborales e impactos al medio ambiente ocasionado

por una inadecuada gestion respecto a la seguridad y salud ocupacional en el interior de

4



empresas encargadas de producir fertilizantes, para ello se seleccion6 una empresa y sus
respectivas plantas productoras en la entidad publica de Cajeme, con fines de analizar su gestion

y permita evaluar el clima de seguridad.

Alvarado L., 2010) con su tesis: propuesta metodoldgica para evaluar la seguridad social de
la mano de obra en el sector de la construccion, realizada en la Universidad central del Ecuador

Iquitos.

Tuvo como objetivo: “Obtener una metodologia que permita evaluar la seguridad Social del
personal obrero en el sector de construccion, para establecer acciones que reduzca los riesgos

en el trabajo y aumente el rendimiento.”

Metodologia: La investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, el cual

posee una muestra censal de 37 colaboradores.
Se concluyé en:

La micro o pequefias empresas constructoras estan en la obligacion de dar a conocer a los
trabajadores, los objetivos, politicas, estrategias que persigue la empresa para una evaluacion

periddica que brinde resultados y poder solucionar los problemas de la empresa.

Al trabajador de la construccidn no se lo conoce integramente como es: el comportamiento
humano, las condiciones sociales, econémicas, estado fisico, por lo que dificulta la obtencion
de registros del personal y su capacidad para la correcta ejecucion de las actividades y con ello

conseguir la disminucion de los riesgos de trabajo y aportaria con el aumento de rentabilidad..
Antecedentes internacionales de variable dependiente:

Torres Y. (2011) con su tesis: Analisis de la accidentabilidad laboral en el area operativa de
la empresa prestadora de servicios domiciliario de acueducto y alcantarillado sede Apartadd

durante el afio 2010, realizado en la Universidad Medellin, Antioquia.

El objetivo fue: “Analizar los accidentes laborales en el 4rea operativa de la Empresa Prestadora

de Servicios Domiciliario de Acueducto y Alcantarillado sede Apartadd, durante el 2010”

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional de tipo

cualitativo, transversal; el cual posee una muestra censal de 57 colaboradores.



Concluyo de la siguiente manera:

El 31% de los empleados es representado como personal del contratista y no existe evidencia
de accidentes esto significa una ausencia de reportes en accidentes laborales, igualmente no se
evidencio reportes de incidencias para la toma de acciones correctivas, en la ocurrencia de estos
actos se programé de forma inmediata la induccion al personal correspondiente, se propuso la
implementacion del plan de trabajo, posterior a ello se tiene el dossier completo de toda la
documentacion y formatos de inspeccion realizados durante el trabajo desarrollado por

actividades.

Arce S. (2017) con su tesis: La Prevencion de Riesgos Laborales y la accidentalidad laboral
en la prensa espafiola: representacion y cobertura a partir de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales (1994-2014), realizada en la Universidad de Burgos.

Su objetivo fue: “Estudiar la representacion y cobertura, en los principales diarios de prensa
escrita Espafiola, la accidentalidad laboral y su prevencion, coincidiendo con la aparicion de la

mas moderna y exhaustiva legislacion.”

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, el cual

posee una muestra censal de 45 colaboradores.
Concluyendo:

En la presente investigacion la accidentabilidad estadistica de accidentabilidad se ha visto
reportada siendo las frecuencias, severidad y accidentabilidad cero (0) el cual significa que no
hubo incidentes o accidente las cuales conlleven a descansos médicos, generando mayores
costos econdémicos, ya que el tema es poco actualizado en las entidades puesto que es un aspecto
principal para el area de SSOMA.

2.1.2 Nacionales

Antecedentes nacionales de la variable independiente

Alejo D (2012) con su tesis: Implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional en el rubro de construccién de carreteras, realizada en la Pontifica Universidad

Catolica Del Perd.

Tuvo como objetivo: Implementar un sistema de gestion en Seguridad y Salud ocupacional en

la empresa EPROMIG S.R.L para la construccion de carreteras.



Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, el cual

posee una muestra censal de 7 colaboradores.
Concluyé diciendo:

Que implementar un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional tiene como resultado
un arduo trabajo, sin embargo una de las principales funciones de la empresa es proteger de

forma integra al trabajador y a terceras personas que ingresen como Visita o supervision.

Condezo D, (2017) con su tesis: Implementacion de un sistema de gestion integrado en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, bajo las normas OHSAS 18001 e ISO 14001
para optimizar las operaciones mineras en la Compafiia Minera Raura S.A. realizada en la

Universidad Nacional Del Centro del Per.

Su objetivo fue: “Con la aplicacion de las Normas Internacionales ISO 14001 y OHSAS 18001
para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente en mineria"

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, de tipo

cualitativo, el cual posee una muestra censal de 20 colaboradores.
Se concluyé en:

Una eficaz actuacién en el campo de prevencion a través de un proceso que busca la mejora
continda, de este modo las empresas pueden optar el adecuado cumplimiento segin los
requisitos basicos establecidos por la legislacion vigente. Para implementar un efectivo sistema
de SSOMA es rigurosamente necesario realizar auditorias internas que nos permitan establecer

las no conformidades y tomar las acciones correctivas que establezcan una mejora.

Ruiz C. (2011) con su tesis: “Propuesta de un plan de seguridad y salud para obras de

construccion, realizada en la Universidad Pontificia Universidad Catolica del Per(”
Tuvo como objetivo:

Desarrollar una Propuesta de Plan de Seguridad y Salud detallado, cumpliendo con las normas

y leyes vigentes para las obras de edificaciones y obras civiles.

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo, de tipo cualitativo, el cual posee una
muestra censal de 47 colaboradores.



Su conclusion fue:

Que al desarrollar un Plan de Seguridad, Salud y medio ambiente (SSOMA) en un proyecto de
construccion, se procede a adicionar estandares de seguridad o procedimientos de trabajo
correcto, para la obtencion de un mejor control de todas las actividades desarrollas en la
estructura del plan de seguridad. En este proceso la entidad contratista se debe generar el
movimiento de recurso (Econdmico y Humano) con el objetivo de analizar el riesgo asociado

a las actividades que conforman el proyecto, evitando contratiempos y accidentes laborales.
Antecedentes de variable dependiente:

Gonzales M. (2018) con su tesis: “Prevencion de accidentes laborales en base a un liderazgo
compartido en el proyecto ciudad nueva fuera bamba realizada, en la Universidad Nacional de

Huancavelica”.

Tiene como objetivo: “Determinar la contribucién en base a un liderazgo compartido en la

prevencion de accidentes laborales, en el Proyecto Ciudad Nueva Fuera Bamba”

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo no correlacional, de tipo cualitativo

el cual posee una muestra censal de 15 colaboradores.
Siendo su conclusion:

Que durante la ejecucion del proyecto (afios 2014, 2015 y 2016) en el area de viviendas se
registrd accidentes incapacitantes segun el puesto de trabajo, los cuales fueron: el 19% fueron
operarios de concreto, el 31% operario encofrado, el 25% operario fierrero, el 12% operario
carpintero, del mismo porcentaje el ayudante 12%, motivo por el cual se debe poseer mayor
experiencia en el puesto laboral.

Coral J. (2014) con su tesis: “Accidentes de trabajo en la empresa contratista proyectos san
Lorenzo SAC. Prossac Corporacion minera Castrovirreyna SA- 2011, realizada en la
Universidad Del Centro Del Per(”.

El objetivo fue: “Describir los accidentes de trabajo que se presentan en la empresa contratista
PROSSAC - Corporacion Minera Castrovirreyna S.A.- 2011.”

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, de tipo

cualitativo de corte transversal, el cual posee una muestra censal de 35 colaboradores.



Se concluyoé:

Que en esta empresa PROSSAC — Corporacion Minera Castrovirreyna S.A, los accidentes
responden a dos condiciones: por el incumplimiento de las normas de seguridad minera de

parte de la empresa y por otra parte al mal uso de EPPs del personal de trabajo.

Vargas L. (2017) con su tesis: “Riesgos laborales y el desempefio profesional de las
enfermeras en la sala de operaciones del Instituto Nacional Materno Perinatal, Lima 2017,
realizada en la Universidad Cesar Vallejo”.

Tuvo como objetivo: “La relacion entre riesgos laborales y el desempefio profesional de las

enfermeras en la sala de operaciones del Instituto Nacional Materno Perinatal, Lima 2017”

Metodologia: la investigacion posee un disefio descriptivo en su variante correlacional, de tipo

cualitativo de corte transversal, el cual posee una muestra censal de 42 colaboradores.
Su conclusion fue:

Siendo (p=0,553>0,05), significa que no existe relacion significativa entre los riesgos laborales
y el desempefio profesional de las enfermeras en la sala de operaciones del Instituto Nacional
Materno Perinatal, Lima 2017. Por otra parte (p=0,028>0,05) existe relacion entre los riesgos
laborales bioldgicos y el desempefio profesional. Teniendo una relacion de nivel baja (r =
0,402).

2.2 Bases teoricas
La matriz se centrard en el nimero de actividades que se realiza en dicha area para asi poder
obtener un mejor diagndstico y tomar las decisiones mas prudentes y oportunas en nuestro

proyecto de tesis.
2.2.1 Gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

Segln la Ley N° 29783 promulgada en el afio 2012, toda organizacion tanto del
régimen privado como estatal, estan obligados a implementar una Gestion en seguridad y
salud ocupacional identificando los peligros, evaluando riesgos y controlando el

cumplimiento.
2.2.1.1 Diagndstico inicial
Cuando se buscan peligros se deben considerar ciertos puntos:

¢ Que tipos de equipos e implementos se utilizaran en la tarea.



¢ Que peligros habria en la utilizacion de herramientas, equipos y maquinarias.
e Como afecta la radiacion, los humos y el ruido en los trabajadores.
e La forma correcta de usar los materiales y equipos.

e Cudles son los peligros existentes y cuénto dafio pueden ocasionar.
Identificar los peligros:

e Fisicos

e Quimicos

e Biologico

e Ergondmicos

e Psicosociales
Como identificar los peligros:

¢ En el area de trabajo ubicar cada objeto, situacion o lugar donde desempefiara su trabajo
el cual va definir la productividad.

e Posteriormente plasmar en los permiso (ATS, PETAR e inspecciones a realizar durante
las actividades a desarrollar)

e Tener los procedimientos de trabajos a la mano
Meétodo en identificacion de peligros:

e Investigacion.

e Incidencias de accidentes.

e Inspecciones.

e Discusiones, entrevistas.

¢ Analisis de actividades de trabajo.

e Auditorias.

El proceso de diagnostico se realizard antes levantar los datos para nuestra
investigacion, proceso mediante el cual se reconoce que existe peligro y se definen sus

caracteristicas en las distintas areas expuestas de un proceso productivo.

Segun, Barreto J. (2007) nos dice: “La organizacion debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para la identificacion continua de los peligros,

evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles adecuados” (pag. 54)
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Estos procedimientos deben de tomar en cuenta:

¢ Actividades rutinarias y no rutinarias

e Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo.

e Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas.

e Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, provistos por la organizacion
u otros.

e Cambios o propuestas de cambios en la organizacién, sus actividades o materiales.

e Modificaciones al sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, incluyendo
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades.

e Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria, procedimientos
operacionales y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptaciéon a la capacidad

humana (pag. 55)
2.2.1.2 Plan de seguridad y salud ocupacional
Segun, (Brioso 2013) nos dice:

Son los responsables de obra (ingenieros o arquitectos residentes de la misma) los
encargados de implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo requiera
el tipo de actividad a realizar garantizando su cumplimiento en todo el proceso de la obra.
La responsabilidad varia segun el nivel y grado en el cumplimiento del plan establecido.

Términos y condiciones

Peligro.- Es aquella situacion que origina un nivel de amenaza a la vida y salud de las

personas o que provoca algin dafio a un equipo o materiales durante algan trabajo.

Riesgo.- Medida de la magnitud de los dafios que puede ocasionar a la integridad frente

una situacion peligrosa.
Actividad.- conjunto de acciones que se realizan en los procesos constructivos de la obra.

Medidas o Acciones Preventivas/correctivas.- son acciones que se adoptan con el fin de

eliminar o reducir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la integridad.
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Segun (Vergaray D. 2015):

Su principal finalidad es proteger la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores de la
misma entidad o subcontratistas practicando una cultura de seguridad en prevencion de
riesgos, capaz de concientizar a los trabajadores, generando tranquilidad al momento de
desempefiar sus labores o funciones. Para la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos se desarrolla bajo la metodologia del IPERC o matriz IPERC (R.M N°50-2013-
TR).

En el &rea de SSOMA realiza capacitaciones mensuales obligatoriamente, entrega de EPPS

con cambio y dependiendo su uso se va desechando.
2.2.1.3 Programa de capacitacion
Segln (Martinez E. 2009) nos dice:

El programa de capacitacion en una obra de construccién va de la mano con la produccién,
es decir dependiendo de las actividades que realizan para ejercitar y desarrollar la mente
de los trabajadores, cambiarles la mentalidad que poseen mayor experiencia y nunca le
paso un accidente pueden seguir cometiendo los mismos errores, concientizar a todos los
trabajadores incluido ingenieros, staff, vigilancia, personal de limpieza, etc. Estan
obligados a participar para conllevar un ambiente laboral con una cultura de seguridad,
puesto que si en algn momento pasaran auditoria externa se evite tener inconformidades

o falencias, las cuales puedan desacreditar el prestigio de la empresa respecto a SSOMA.

Estas capacitaciones también sirven de entrenamiento para el personal y sirvan de apoyo

en una cultura de trabajo seguro.
Segln (Martinez E. 2009) nos dice:

Debido a las nuevas tendencias y desarrollos organizacionales han traido cambios en
metodologia, definiciones 0 modelos que buscan las compafiias para el éxito y permanecer
en el mercado actual. Esto es debido al capital humano ya que de ello depende la empresa

para el éxito.

Mediante el capital humano se genera la gestion por competencia que promueve el

desarrollo y capacitacion para los cambios tecnolégicos que se presentan en la actualidad
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Seguln (Gonzales J. 2015) nos dice:

Que en ocasiones hemos escuchado en las organizaciones estrategias en las capacitaciones
de todos los colaboradores de las instituciones, aquellas instituciones con valor
fundamental para poder lograr la eficiencia de los objetivos y el valor del capital intelectual
en las empresas. En la actualidad la capacitacion de todo el capital humano es una de las
principales respuestas a todas las necesidades, las cuales tienen todas las instituciones para
contar con personales calificados y productivos que realicen interesante el proceso de una
de las organizaciones con la finalidad de conseguir un salario correspondiente a su

desempefio
2.2.1.4 Plan de manejo ambiental
Segln (Martinez D. 2009) nos dice:

El plan de manejo ambiental contiene las medidas disefiadas para prevenir, controlar y/o
mitigar los Impactos Ambientales que pongan en riesgo la estabilidad del &rea
intervenida, tanto en la etapa de construccién (principalmente), asi como en la etapa de

operacion del proyecto.

Las medidas que se proponen, en los diferentes programas del Plan Manejo Ambiental,
deberan ser consideradas como un manual de campo por los jefes o supervisores que
van a ejecutar o administrar el proyecto. Asi mismo, debe ser de conocimiento de todos
los trabajadores para su cumplimiento y de esta manera, evitar conflictos en su
ejecucion. Este plan es elaborado para proteger el medio ambiente en armonia con el

desarrollo socioecondémico y cultural de la zona.
Segun (Ortega A. 2013) nos dice:

En el plan de manejo ambiental, plasma las indicaciones correspondientes los cuales
alcanzan todas las actividades de obra, y su cumplimiento tiene caracter de obligatorio
para todo el personal, propio, contratista y eventual, que participa en la realizacion de

los trabajos.
Segun (Ramirez R. 2017) nos dice:

La revolucion industrial mejoro el factor econdmico v la calidad de vida de la poblacion a
nivel mundial, sim embargo esto conllevo a contaminar el medio ambiente puesto que las

maquinarias utilizaban hidrocarburos altamente contaminantes y derrochadores en su
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materia prima. Debido a esto las normas actuales del medio ambiente son mas estrictas con
el proposito de controlar, mitigar y prevenir contaminantes producidos por las industrias o

cualquier otra entidad. Con esto se busca proteger y mejorar la calidad del medio ambiente.
2.2.2 Accidentabilidad

Segln (Falagan & Ferrer, 2000); Suceso menos deseado que interrumpe la

continuidad del trabajo y poseen un potencial de dafio.

Todos los accidentes laborales pueden ser evitados, mediante controles, metodologias,

herramientas y estrategias adecuadas para alcanzar asi niveles de riesgos aceptables.

Las diferentes lesiones o consecuencias de un accidente de trabajo pueden ser

comprendidas dentro de los siguientes tipos:

e Psiquicas: Pueden ser variadas dependiendo de la personalidad de las victimas, no todas
las personas reaccionan emocionalmente igual luego de sufrir un accidente.

¢ Sensorialmente dolorosas: Acompafiadas de vivencias emocionales desagradable.

e Funcionales o estructurales: son aquellos dafios en las funciones del ser humano, ya sea
fisiol6gicas o motrices.

e Muerte: Es la Gltima consecuencia y la mas grave luego de que el accidente haya dafiado

organos y funciones vitales.
2.2.2.1 Indice de accidentabilidad

Ayuda a medir el nimero de accidentes realizados y el Registro de Accidentes (RAC)
facilitando la informacion tanto de horas trabajadas, horas perdidas después de un

accidente siendo los valores a nivel comparativo.

e indice de Frecuencia:

No deben incluirse accidentes que sucedieron fuera del horario de trabajo. Se calcula de

la siguiente manera:

Ecuacion 1: indice de Frecuencia

N¢ accidentes

IF 106

~ N° horas trabajadas

Para calcularse las horas reales de trabajo, se debe descontar toda falta en el trabajo ya

sea por permisos, vacaciones, enfermedad o accidente.
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e indice de Gravedad:

Representa al nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se calcula:
Ecuacion 2: Indice de Gravedad

_ N?jornadas perdidas

IG = 3

N? horas trabajadas

Solo se contabilizan los dias laborables.

e indice de Incidencia:

Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas.
Ecuacion 3: Indice de Incidencia

I N2 accidentes 103
= X
N2 trabajadores

Es utilizado cuando no se dispone de informacién de las horas trabajadas. Generalmente

es preferible emplear el indice de Frecuencia, pues aporta una informacion més precisa.

2.3 Definiciones conceptuales

Peligro: Situacién o condicion de trabajo que desempefia una labor en la que se ponga
en amenaza la salud.

Medidas de control: son aquellas herramientas que apoye a prevenir un accidente.
Evaluacion de Riesgos: Proceso luego de identificar los peligros y riesgos que nos
permiten valorar el nivel y severidad de los mismos generando la informacion necesaria
para que la persona y/o empresa tome las medidas necesarias sobre las acciones
preventivas que mejor les favorezca.

Accidente: Suceso cuya lesion, es el resultado de la evaluacion médica.

Riesgo Laboral: Probabilidad que provoca al exponerse a un factor de riesgo, el cual
conlleva y cause problemas como lesiones o enfermedades ocupacionales.

Seguridad: Accion que permiten al empleado laborar en condiciones Optimas que no

atenten contra su integridad.
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2.4 Formulacion de hipdtesis
Planteamos la hipdtesis de manera afirmativa

2.4.1 Hipotesis general
La gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se relaciona con la
accidentabilidad en la construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional de
Barranca, 2018.

2.4.2 Hipdtesis especifica
El diagnostico inicial se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del moderno

pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

El plan de seguridad y salud ocupacional se relaciona con la accidentabilidad en la

construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

El programa de capacitacion se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del
moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

El plan de manejo ambiental se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del

moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico

No Experimental: En la presente investigacion no se manipularan las variables.

Disefio: Es de tipo descriptivo y correlacional.

Figura 1: Disefio de investigacion correlativo
Ox

0).

Fuente: El proyecto de investigacién cuantitativa (Cérdova, 2013)
Donde:

M: Muestra.

Ox: observacion de la variable independiente
Oy: observacion de la variable dependiente.
r: Coeficiente de correlacion

3.1.1 Tipo

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es longitudinal por su alcance temporal, es descriptiva

correlacional por el nivel de profundidad, es cuantitativa por su caracter de medida.
Nivel de investigacion

e Descriptivo: explica la realidad problematica y la posible solucion. Por lo cual
consiste en especificar las caracteristicas de uno o mas sujetos de estudio. (Cordova,
2012)
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3.1.2 Enfoque
Enfoque cuantitativo: “Utiliza la recoleccion y analisis de datos, para pulir las preguntas

de investigacion o revelar nuevas interrogantes” (Sampieri, 2014) (p. 7).

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion
En la construccion del nuevo pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca consta de
37 colaboradores. Entre ellos operarios (29), residente (1), asistente residente (1),
administrador (1), encargado de calidad (1), supervisores de produccion (2), almacenero

(1) y prevencioncita (1).

3.2.2 Muestra
Al ser nuestra poblacién menor de cincuenta (50) individuos, la muestra es igual a la

poblacion. Por lo tanto, nuestra muestra es igual a 37 colaboradores.
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3.3 Operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 1: Matriz de operacionalizacion

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INS-I'-I'ERCUIIC\:/IAI;\IEOS
GESTION DE El proceso mediante el cual la Es preciso realizar un diagndstico D1 Diagnéstico D1.1. Namerode T: Anélisis
SEGURIDAD, SALUD empresa tiene conocimiento de la inicial y un plan de seguridad y salud inicial actividades a documental
OCUPACIONAL Y situacion con respecto a la antes de llevar a cabo dicha obra realizar I: Analisis de
MEDIO AMBIENTE seguridad y salud de sus civil para lograr el éxito es necesario contenido

. trabajadores es una de las tener un programa de capacitacion D2 Plan de D2.1. Politicas de  T: observacion
X actividades preventivas que donde los obreros tengan seguridad y  seguridad y salud  I: formulario de
5] imi i f ..

£ legalmente se deben llevar acabo conocmlentos de los riesgos y salud D2.2. Cantidad observacion
todas y cada una de las empresas prevenciones por ello deben llevar a ocupacional  de permiso

2 independientemente de su cabo un plan de manejo ambiental emitidos

(<5} - . - ~ . - -z

=3 actividad productiva o su tamafio. para no reallza; una clortamlnamon D3 Programade D3.1. Horas

S masiva o que afecte el lugar donde se capacitacion hombre

; ISBN: 0258- 5960 llevara a cabo la obra. capacitada T: Observacion

(2018)

I: formulario de

V. Dependiente (y)

D4 Plande D4.1. Impactos observacion
manejo ambientales
ambiental identificados
ACCIDENTABILIDAD Se fundamenta en el ejercicio Es conseguir el compromiso y la d1: indice de dl1.1. nimerode  T: observacién

constante de identificar, evaluar y colaboracion voluntaria de las frecuencia accidentes I: formulario de
controlar los riesgos profesionales ~ empresas en minimizar los observacién
para que las empresas se accidentes de trabajo de forma que d2: indice de d1.2 horas hombre
estructuran y organizan entorno a contribuyan significativamente a la severidad trabajados

funciones tareas y actividades
especificadas y se doten de
procedimiento que viabilicen la
participacién de los trabajadores.
ISBN 978-84-369-5438-9

consecucion de reducir los niveles de
siniestralidad.

(2018)

d2.1. dias perdidos
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas a emplear

Para un analisis adecuado de la informacién se proceden mediantes las siguientes técnicas:

e Encuesta

e Entrevistas

3.4.2 Descripcion de instrumentos
Mediante la informacidn necesaria se podré llevar acabo la pesquisa, que se obtendra como

resultado de la aplicacion de los instrumentos de correlacion siguiente:

e Cuestionario: es aquel instrumento basado en afirmaciones referido al tema
especifico donde se insiste en las frecuencias o falencias de lo investigado o plasmado
en las teorias pretendiendo dar una posible solucion mediante las respuestas de las
personas basadas en calificaciones las cuales conllevan desde 1 hasta 5. Pudiendo
rescatar la informacion ya sea por medio de internet, presencial, o correo etc.

e Guia de entrevistas: se plasmas las preguntas de las cuales necesitamos recopilar
informacidn para nuestra investigacion y proseguir con el proceso de la investigacion

cualitativa.

3.5 Técnicas para el procesamiento de la informacion
Toda la informacion recopilada sera procesada en los siguientes sistemas o softwares de

apoyo siendo las siguientes:

e Se organiza la documentacion y clasifica para rescatar las correctas especificaciones

detalladas en nuestro desarrollo.
e Pasar la informacion recopilada en Microsoft Excel 2016.
e Posteriormente se transfiere a un software con SPSS 23.0

e De apoyo también se usa el MS Proyect 2017
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 Gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

4.1.1 Diagndstico inicial

Tabla 2: Numero de actividades en la gestion de seguridad, salud y medio ambiente.

Nu_mfaro de Proceso Actividades funcion/tarea
actividades
1 demolicion, excavacion, eliminacion, Movimiento de tierras con equipo
nivelado y compactado de material quip
. pesado
con equipo
2 excavacion manual para cimientos Movimiento de tierras manual
3 trazos y colocacion de niveles Topografia
4 encofrado y desencofrado metalico
tipico Encofrado de columnas ,placas y losas
5 vaciado de concreto Concreto premezclado
6 trabajos humedos(soIaqueos,tarrajeos Albafiileria
y resanes varios)
7 instalaciones electricas y sanitarias Montaje de tableros,Montaje de
tomacorriente y accesorios,
Canalizacion de tuberias pvc.
8 impermeabilizacion de pisos Albafiileria
9 trabajos con estructuras metalicas Cerrajeria
10 montaje de estructuras metalicas de Cerraieria
paneles cerco perimetrico J
11 solaqueo Albafiileria
12 encofrado y desencofrado de escaleras gneofrado
13 amolado de muros y techos Albafiileria
14 colocacion de barandas lineas de vida Sequridad
y ductos 9
15 solaqueo de interiores Albafiileria
16 resanes de pisos y muros Albafiileria
17 picado de pisos y muros con martillo Excadificacion
demoledor
18 corte de loza con pavimentadora Albaiileria
19 orden y limpieza Seguridad
20 montaje y desmontaje de plataforma .
: Izaje
voladiza
21 armado de castillo con andamios Encofrado
22 vaceado de concreto con apoyo de
Concreto premezclado
torre grua
23 Instalacion de obras preliminares Instalacion de proteccion perimetral
24 Instalacion de obras preliminares Instalacion de proteccion perimetral
25 Instalacion de obras preliminares Trazo y Replanteo
26 Instalacion de obras preliminares Movimiento de tierra
27 Pintado Pintado de pared
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4.1.2 Plan de seguridad y salud ocupacional

Politica de seguridad

La entidad que ejecutd la obra es una empresa dedicada a la construccién de edificios

multifamiliares.

Desarrollamos nuestras actividades considerando como principios esenciales la
satisfaccién de nuestros clientes, accionistas, trabajadores, partes interesadas y la

conservacion del medio ambiente.
Estos principios se concretaran mediante el compromiso de:

Gestionar los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales propias de nuestras

actividades, con la participacién activa de los trabajadores.

Proporcionar los recursos que garanticen la formacién del personal, la calidad y seguridad

del producto, la conservacion del medio ambiente y el bienestar de los trabajadores.

Estamos comprometidos con el respeto y cumplimiento de los requisitos legales,
normativas y otros. Todas las actividades estaran alineadas en un marco de Mejora
Continua, evidenciando asi un mejor desempefio de nuestro Sistema Integrado de

Gestion.
Objetivos y metas para mejorar la seguridad y salud ocupacional

Asegurarse de que todo el personal de la oficina conozca este plan y se identifique en él

las responsabilidades asociadas al mismo.

Fijar todas las medidas preventivas y de control ante cualquier emergencia se encuentren
operativas, puestas en conocimiento del personal de oficina y aplicada a todas las

actividades realizadas en proceso constructivo.
Asegurarse que todos los contratistas apliquen las directivas de seguridad segun el plan.

Asegurarse de la activacion de toda medida que reduzca, controlar o eliminar cualquier

evento que afecte a la salud del personal.

Asegurarse que todo el personal sea capacitado e instruido adecuadamente de acuerdo a
su especialidad y actividad a realizar, con la finalidad de realizar sus actividades de

manera segura.
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Asegurarse que las operaciones cumplan la legislacion vigente indicada en el DS 005-
2012 TR (Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Cantidad de permisos emitidos

Figura 2: Permiso de salida de obra

All PERMISO - SALIDA DE OBRA -
j ——
Nombra dal p&m: Aroplizeion de la vlanta de incubacion sezumda nave
N KOMERE ¥ APELLIDOS DNl CUADRILLA HORARID MOTIVD
SALIDA |RETORNO
1
2
3
'}
OBSERVACIONES:
REGPON SABLES:
IEFEDE CUADRILLA PREVEN CIONISTA RR.HH ING.CAMPO
NOMERE:
FIRMA:
Tabla 3: Permiso de salida de obra del mes de Enero
PERMISO DE SALIDA DE OBRA DEL MES DE ENERO
HORA HORA DE
RELACION DE PERSONAL DNI CUADRILLA SALIDA RETORNO MOTIVO
problemas
AGUERO PRINCIPE EDWIN 70400345 CARPINTERIA 2:30 p. m. 4:00 p. m. personales
problemas de
URQUIZA ARROYO CARLOS 60238429 FERRERIA 11:00 a. m. 12:00 p. m. salud
problemas de
SANTIAGO MORENO JESUS 73444821 ALBANELERIA 9:45 a. m. 12:00 p. m. salud
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Tabla 4: Permiso de salida de obra del mes de Febrero

PERMISO DE SALIDA DE OBRA DEL MES DE ENERO

HORA HORA DE
RELACION DE PERSONAL DNI CUADRILLA SALIDA RETORNO MOTIVO
ZANCHES DOLORES problemas
EDINSON 62622389 ALBANELERIA 1:30 p. m. 12:00 p. m. personales
problemas
VELASQUES ALVA DANIEL 71220333 CARPINTERIA 1:00 p. m. 3:00 p. m. personales
problemas de
HUARCA NICHO MIEGUEL 70301632 ALBANELERIA 2:00 p. m. 4:00 p. m. salud

Tabla 5: Permiso de salida de obra del mes de Marzo

PERMISO DE SALIDA DE OBRA DEL MES DE ENERO

HORA HORA DE
RELACION DE PERSONAL DNI CUADRILLA SALIDA RETORNO MOTIVO
problemas de
CARRION DE LA CRUZ ELIO 62900136 CARPINTERIA 8:30 a. m. 10:30 p. m. salud
problemas de
emergencia
ROJAS BALBOA ANDERSON 72500432 CARPINTERIA 11:15a. m. 12:00 p. m. familiares
VENTOCILLA ROJAS problemas de
FRANCISCO 70335521 FERRERIA 3:00 p. m. 4:15p. m. salud

Tabla 6: Permiso de salida de obra del mes de Abril

PERMISO DE SALIDA DE OBRA DEL MES DE ENERO

RELACION DE HORA HORA DE

PERSONAL DNI CUADRILLA SALIDA RETORNO MOTIVO

MORENO RAMIREZ emergencia

ROMARIO 67273465 FERRERIA 2:30 p. m. 4:00 p. m. familiares

ALDAVE BALABARCA 11:30 a. emergencia

NILSER 61246832 FERRERIA m. 12:00 p. m. familiares
problemas

OCHOA CARO MIGUEL 60234661 ALBANELERIA 9:00 a. m. 10:00 a. m. personales

RUIZ GARCIA JORDAN 70123654 ALBANELERIA 2:00 p. m. 4:00 p. m. problemas de salud

GAMARRA CAMONES 11:00 a.

NICOLAS 60345222 CARPINTERIA m. 12:00 p. m. problemas de salud
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Tabla 7: Permiso de salida de obra del mes de Mayo

PERMISO DE SALIDA DE OBRA DEL MES DE ENERO

HORA HORA DE
RELACION DE PERSONAL DNI CUADRILLA SALIDA RETORNO MOTIVO
problemas
BRAVO GOMEZ VICTOR 73390333 FERRERIA 10:30 a. m. 12:00 p. m. personales
problemas
COLCAS CUNZA DEYVI 62882300 ALBANELERIA 1:30 p. m. 2:30 p. m. personales
ESPIRITU SALAVERRY problemas
ARTURO 76499111 FERRERIA 1:30 p. m. 3:00 p. m. personales
Tabla 8: Permiso de salida de obra del mes de Junio
PERMISO DE SALIDA DE OBRA DEL MES DE ENERO
HORA HORA DE
RELACION DE PERSONAL DNI CUADRILLA SALIDA RETORNO MOTIVO
ARIZA ZARAGOZA GINO 64823291 FERRERIA 10:30 a. m. 11:45 p. m. familiares
PEREZ PADILLA ANDY 42007021 FERRERIA 10:00 a. m. 10:30 a. m. personales

problemas de

LARA QUISPE MANUEL 50130055 ALBANELERIA 2:30 p. m. 4:00 p. m. salud




4.1.3 Programa de capacitacion

Tabla 9: Horas hombre capacitada

FECHA N° Trabajadores HH capacitadas por dia (min) HH CAPACITADAS (min)

01/02/2018 38 10 380
02/02/2018 58 10 580
03/02/2018 51 10 510
05/02/2018 45 10 450
06/02/2018 60 10 600
07/02/2018 55 10 550
08/02/2018 54 10 540
09/02/2018 50 10 500
10/02/2018 52 10 520
12/02/2018 26 10 260
13/02/2018 33 10 330
14/02/2018 31 10 310
15/02/2018 29 10 290
16/02/2018 37 10 370
17/02/2018 35 10 350
19/02/2018 30 10 300
20/02/2018 39 10 390
21/02/2018 38 10 380
22/02/2018 35 10 350
23/02/2018 38 10 380
24/02/2018 26 10 260
26/02/2018 25 10 250
27/02/2018 29 10 290
28/02/2018 28 10 280

TOTAL 9420

TOTAL DE HORAS HOMBRE CAPACITADAS 157




4.1.4 Plan de manejo ambiental

Tabla 10: Impactos identificados

Etapas del

CONTROL

Para no generar excesivo acopio de desmonte se tendra que retirar cada

15 dias, a la vez que se evita generar mala imagen a simple vista.

MITIGACION

Al momento de arrumar los desmontes se debe rosear agua para evitar

levantar polvo.

Impactos Identificados Medidas realizadas Frecuencia
Proyecto
PREVENTIVA
Para disminuir el malestar ambiental y evitar crearse un foco de
contaminacién ambiental se procedera a retirar el acopio de desmonte.
‘O
O 3
O . N Z
:) Superficie contaminada, genera malestar ambiental, creandose L
D: un foco de contaminacion ambiental, por el excesivo acopio de @)
|— desmonte. =
) 3
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Etapas del

Impactos Identificados Medidas realizadas Frecuencia
Proyecto

PREVENTIVA

Preservar las plantas o areas verdes, para mayor visibilidad y cumplimiento ambiental dentro

del plantel de infraestructura.
‘O
O N
O <
D Las areas verdes crean y generan una <ZE
D: buena cultura medio ambiental. E
— m
V) n

CONTROL
Retirar en lo posible los materiales acopiados temporalmente de manera que los 6xidos no

perjudiquen y dafien las raices de los arbustos y/o contaminen.

MITIGACION
Regarlos siempre para mantener las areas verdes y cumplamos con mantener el medio

ambiente, libre de contaminacion.
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CONTROL

Etapas del Impa_ctos Medidas realizadas Frecuencia
Proyecto Identificados
PREVENTIVA
Adecuada clasificacion de residuos, embolsar las comidas desechadas y evitar moscas alrededor, para su
posterior traslado al relleno sanitario autorizado.
‘O
O O
D Generacion de residuos Y
Y solidos. <
= &
)

Establecer todas las medidas de seguridad y evitar la propagacién de enfermedades de residuos desechados

proporcionar bolsas de basura.

MITIGACION

Supervisar detalladamente el proceso de clasificacion de residuos, para su posterior traslado.
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Etapas del

Proyecto Impactos Identificados Medidas realizadas Frecuencia
PREVENTIVA
El area de trabajo debe estar circulado por barandales y linea de vida, usar el naso bucales con
filtro evitando la asbestosis como enfermedad ocupacional y contrarrestar la contaminacion
ambiental por minerales.
‘O
O O
:) Propagacion de polvo producto de E
D: concreto ocasionado por taladrar <
muros aligerados. —
I~ &
)

CONTROL
Proporcionando los EPPS correspondientes y salvaguardando la vida del trabajador, efectuados

todas las medidas de seguridad.

MITIGACION
Se capacita con mayor rigor respecto a la contaminacion ambiental y temas ergondmicos.
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4.2 Accidentabilidad

Tabla 11: Indicé de frecuencia de la investigacion

CANTIDAD DE TRABAJADORES HORAS HOMBRE CANTIDAD DE ACCIDENTES DIAS PERDIDOS TASA FRECUENCIA

MES Mes Promedio afio Mes  Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado
Ene-18 35 35.0 2,500 2,500 0 0 0 0 0.00 0.00
Feb-18 38 36.5 2,314 2,314 2 2 0 0 864.30 864.30
Mar-18 39 38.5 3,100 3,100 1 1 1 1 322.58 322.58
Abr-18 36 36.0 2,564 2,564 0 0 0 0 0.00 0.00
May-18 37 37.0 3,121 3,121 2 2 0 0 640.82 640.82
Jun-18 38 38.0 2,587 2,587 0 0 0 0 0.00 0.00

Tasa de frecuencia
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=
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Figura 3: Gréafico de tasa de frecuencia



Tabla 12: Indicé de severidad de la investigacion

CANTIDAD DE TRABAJADORES HORAS HOMBRE CANTIDAD DE ACCIDENTES DIAS PERDIDOS TASA GRAVEDAD

MES Mes Promedio afio Mes  Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado Mes  Acumulado
Ene-18 35 35.0 2,500 2,500 0 0 0 0 0 0
Feb-18 38 36.5 2,314 2,314 2 2 0 0 0 0
Mar-18 39 38.5 3,100 3,100 1 1 1 1 323 323
Abr-18 36 36.0 2,564 2,564 0 0 0 0 0 0
May-18 37 37.0 3,121 3,121 2 2 0 0 0 0
Jun-18 38 38.0 2,587 2,587 0 0 0 0 0 0

Tasa de gravedad

300.00 A‘
250.00 / \
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Figura 4: Grafico de tasa de severidad



Tabla 13: Indicé de siniestralidad

CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE - TASA
MES TRABAJADORES HOMBRE ACCIDENTES DIAS PERDIDOS SINIESTRALIDAD
Mes Promedio afio Mes  Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado
Ene-18 35 35.0 2,500 2,500 0 0 0 0 0.00 0.00
Feb-18 38 36.5 2,314 2,314 2 2 0 0 0.00 0.00
Mar-18 39 38.5 3,100 3,100 1 1 1 1 2.56 2.56
Abr-18 36 36.0 2,564 2,564 0 0 0 0 0.00 0.00
May-18 37 37.0 3,121 3,121 2 2 0 0 0.00 0.00
Jun-18 38 38.0 2,587 2,587 0 0 0 0 0.00 0.00

Tasa de siniestralidad

2,00 A

o [\

1.00 / \ —t—Acumulado
o [\

it/ \

- b b
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Figura 5: Gréafico de tasa de siniestralidad



Tabla 14: Resumen de accidentabilidad

CANTIDAD DE CANTIDAD DE -
MES TRABAJADORES HORAS HOMBRE ACCIDENTES DIAS PERDIDOS TASA ACCIDENTALIDAD
Mes Promedio afio Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado
Ene-18 35 35.0 2,500 2,500 0 0 0 0 0.00 0.00
Feb-18 38 36.5 2,314 2,314 2 2 0 0 5.26 5.26
Mar-18 39 38.5 3,100 3,100 1 1 1 1 2.56 2.56
Abr-18 36 36.0 2,564 2,564 0 0 0 0 0.00 0.00
May-18 37 37.0 3,121 3,121 2 2 0 0 5.41 5.41
Jun-18 38 38.0 2,587 2,587 0 0 0 0 0.00 0.00
Tasa de accidentabilidad
A50.00
300.00 /ﬁ'\
250,00
: [\
o
00.00
rl S 0,000
: / \
10000 / \
0.00 2 i e g
Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18

Figura 6: Grafico de tasa de accidentabilidad
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4.3 Resultados metodoldgicos
4.3.1 Validez del Instrumento
En este punto mediante el criterio de nuestros expertos califiquen el contenido del
instrumento empleado y dar la validez del instrumento empleado para la presente
pesquisa (gestion de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y accidentabilidad),

(ver anexo 2). Siendo los expertos siguientes:
Experto 1: Ing. Chabeli Pareja Toledo — CIP 214717
Experto 2: Ing. Barrenechea Alvarado Julio Cesar — CIP 98989

Las calificaciones para los criterios de validacion, que se mencionan en la hoja de juicio

de experto (Ver Anexo 3), respecto al contenido del instrumento, se detallan en la tabla.

Tabla 15: Validez del cuestionario (expertos)
Calificacion de  Calificacion  Validez

Expertos _ )
la Validez en porcentaje  general

Ing. Chabeli Pareja Toledo 14 87,5%
Ing. Barrenechea Alvarado 90,7%

_ 15 93,8%
Julio

Con una validez general de 90,7% segun la escala tiene una excelente validez, de
acuerdo al criterio de los expertos, se realizando las observaciones y se subsanaron en

Su momento.

Tabla 16: Escala de validez de instrumento (expertos)

Escala Indicador
0,00-0,53  Validez nula
0,54-0,64  Validez baja
0,65 -0,69 Valida
0,70 - 0,80 Muy valida
0,81-0,94 Excelente Validez
0,95-1,00 Validez perfecta

Fuente: Herrera, (1998)
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4.3.2 Confiabilidad del Instrumento
Posterior a la validez del instrumento procedemos a la validacion mediante el software
estadistico SPSS Estatistics 23.0 aplicado a la muestra poblacional (37 colaboradores
segun muestreo censal) en la empresa constructora la cual ejecuto la obra en la
Universidad Nacional de Barranca, obtuvimos una fiabilidad de 0,837 o 83,7% puesto
que nuestro instrumento estd conformado por los 30 items, correspondientes a las 4
dimensiones de la variable independiente (Gestion de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente) y 2 dimensiones de la variable dependiente (accidentabilidad)

Tabla 17: Estadistico de validez (Alpha de Cronbach) SSPS V.23
Alpha de Cronbach N° de elementos

0,837 30

Esto quiere decir que nuestro instrumento posee una excelente confiabilidad.

Tabla 18: Escala de confiabilidad (alfa de Cronbach)
Escala  Indicador

0,00 - 0,53 Confiabilidad nula
0,54 - 0,64 Confiabilidad baja
0,65-0,69 Confiable

0,70 - 0,80 Muy confiable
0,81-0,94 Excelente confiabilidad
0,95-1,00 Confiabilidad perfecta

Fuente: Herrera, (1998)

4.4 Correlacion de variable y dimensiones

Correlacion de la variable (x-y)

Tabla 19: Correlacion de la gestion de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente con
accidentabilidad

Medidas simétricas

Error estandar

Valor Aprox. S°  Aprox. Sig.
asintotico? P P g
Intervalo por
. R de Pearson ,483 ,103 3,260 ,002¢
intervalo
Ordinal por ordinal Correlacion de Spearman 518 ,118 3,580 ,001°¢
N de casos validos 37

a. No se supone la hip6tesis nula.
b. Utilizacién del error estandar asintético que asume la hipétesis nula.
c. Se basa en aproximacion normal.
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Correlacion de la variable (D1-y)

Tabla 20: Correlacién del diagnostico inicial con accidentabilidad
Medidas simétricas

Error estandar

Valor Aprox. S°  Aprox. Sig.
asintotico? P P g
Intervalo por
. valop R de Pearson ,009 ,232 ,056 ,956°
intervalo
Ordinal por ordinal Correlacion de Spearman ,037 ,209 ,219 ,828°¢
N de casos validos 37

a. No se supone la hipdtesis nula.
b. Utilizacién del error estandar asintético que asume la hipétesis nula.

c. Se basa en aproximacion normal.

Correlacion de la variable (D2-y)

Tabla 21: Correlacion del plan de seguridad y salud ocupacional con accidentabilidad
Medidas simétricas
Error estandar
Valor asintotico®  Aprox. S® Aprox. Sig.

Intervalo por

) R de Pearson 482 ,083 3,256 ,003¢
intervalo

Ordinal por ordinal ~ Correlacion de Spearman ,526 ,093 3,658 ,001°
N de casos validos 37

a. No se supone la hip6tesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que asume la hipétesis nula.
c. Se basa en aproximacién normal.

Correlacion de la variable (D3-y)

Tabla 22: Correlacién del programa de capacitacion con accidentabilidad
Medidas simétricas

Error estandar
Valor asintotico®  Aprox. S° Aprox. Sig.

Intervalo por

) R de Pearson ,298 ,148 1,844 ,074°¢
intervalo

Ordinal por ordinal Correlacion de Spearman ,261 ,152 1,600 ,119¢
N de casos validos 37

a. No se supone la hip6tesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que asume la hipétesis nula.
c. Se basa en aproximacién normal.
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Correlacion de la variable (D4-y)

Tabla 23: Correlacién del plan de manejo ambiental con accidentabilidad

Medidas simétricas

Error estandar
Valor asintotico®  Aprox. S® Aprox. Sig.

Intervalo por

. R de Pearson ,298 ,148 1,844 ,074°¢
intervalo

Ordinal por ordinal ~ Correlacion de Spearman ,261 ,152 1,600 ,119¢
N de casos validos 37

a. No se supone la hipotesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que asume la hipétesis nula.
c. Se basa en aproximacién normal.

4.5. Contrastacion de hipdtesis cualitativa

En la contratacion de nuestra hipdtesis en la investigacion y aplicando el cuestionario
donde esta basado segun los lineamientos de una escala de Likert se procedio a calcular los
datos estadisticos correspondientes (chi cuadrado) en SPSS Statistics 23.0., de acuerdo a la
informacion numérica recopilada las cuales se encuentran en el cuestionario, enlazado con

la matriz de consistencia
Contrastacion de hipotesis general

HO: La gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente no se relaciona con la
accidentabilidad en la construccion del moderno pabellén de la Universidad Nacional de
Barranca, 2018.

H1: La gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se relaciona con la
accidentabilidad en la construccion del moderno pabellon de la Universidad Nacional de
Barranca, 2018.

e Nivel de significancia:  a=0,05

e Estadistico de prueba:; ¥~ critico (gl o)
e Establece el criterio de decision

Se rechaza la HO si: x? eritico < x? calculado

Se rechaza la HO de independencia entonces las 2 variables son dependientes; por
consiguiente guarda relacion entre ambas.

e Calculos
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Tabla de contingencia y frecuencia esperada

La tabla, afianza las respuestas del instrumento de investigacion en valor cualitativo segun

la escala de Likert correspondiente a las variables (X) y (Y); de esta forma consolida las

frecuencias esperadas segun el calculo respectivo con la ecuacion.

_ ek
f; = Ir

T

Donde:
/5 Frecuencia esperada
f+*Frecuencia total de una fila

Fr: Frecuencia total de una columna.

Por ejemplo, el céalculo de la frecuencia esperada para la fila 1, columna 1 es:

. frefi
Je n = 0,30

En la contrastacion de la hipotesis principal (X-Y) se contrastaron todas las afirmaciones

en cada una de las dimensiones de la variable independiente (20) con las afirmaciones de las

variables dependiente (10). VVer anexo (2).

Tabla 24: Frecuencia esperada y contingencia (X-Y)

GESTION DE SEGURIDAD , SALUD Y MEDIO AMBIENTE*ACCIDENTABILIDAD tabulacion

cruzada
ACCIDENTABILIDAD Total
En Ni de acuerdo ni De
acuerdo  en desacuerdo  acuerdo
GESTION DE Ni de acuerdo ni Recuento 9 4 0 13
SEGURIDAD , SALUD Y en desacuerdo R
MEDIO AMBIENTE ecuento
esperado 4,6 7.4 11 13,0
De acuerdo Recuento 4 15 3 22
Recuento
esperado 7,7 12,5 1,8 22,0
Muy de acuerdo  Recuento 0 2 0 2
Recuento
esperado 7 1,1 2 2,0
Total Recuento 13 21 3 37
Recuento
esperado 13,0 21,0 3,0 37,0
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Tabla 25: Estadistico Chi cuadrada (gestion de seguridad, salud y medio ambiente — accidentabilidad)
Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 11,561¢ 4 ,021
Razon de verosimilitud 12,927 4 ,012
Asociacion lineal por lineal 8,384 1 ,004
N de casos validos 37

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,16.

Grados de libertad

Para los célculos se considera la ecuacion.
gl=(r—1)(k—1)

Donde:

gl: Grados de libertad.

r: Numero de filas.

k: Numero de columnas.

Por lo tanto
gl=0-Dk-D=(3.1)3-1)=4

Valor critico para el estadistico de prueba
X2 critica (gl ; a) = x2 critica (gl =4 ; 0=0,05)= 9,488

Toma de decision

Como x%= 11,561a es mayor a X2 critica =9,488 y cae en la regidn de rechazo, entonces
rechazamos la HO y aceptamos H1 a un nivel de significancia del 5%, es decir; La gestion
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se relaciona con la accidentabilidad en la
construccion del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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Figura 7: Grafica de la ecuacion lineal de X-Y en el SSPS

Contrastacion de hipotesis especificos

Tomamos en cuenta la légica de solucidn a la prueba de independencia Chi cuadrada de la
hipétesis general, utilizando los valores cualitativos del instrumento documental (gestion de
seguridad, salud y medio ambiente y accidentabilidad) en las diferentes categorias fijadas en

la escala de Likert.
Diagnostico inicial (D1) — accidentabilidad ()

HO: El diagndstico inicial no se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del

moderno pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

H1: El diagndstico inicial se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del
moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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En la contratacion de las hipotesis especificas (D1-Y) se contrastaron todas las afirmaciones
de la primera dimension (diagndstico inicial) de la variable independiente (1 - 5) con las
afirmaciones de la variable dependiente (10). Ver anexo (2).

Tabla 26: Frecuencia esperada y contingencia (D1-Y)
DIAGNOSTICO INICIAL*ACCIDENTABILIDAD tabulacién cruzada

ACCIDENTABILIDAD Total
En Ni de acuerdo ni en De
acuerdo desacuerdo acuerdo
DIAGNOSTICO Ni de acuerdo nien  Recuento 0 0 1 1
INICIAL desacuerdo
Recuento
esperado 4 ,6 1 1,0
De acuerdo Recuento 12 18 1 31
Recuento
esperado 10,9 17,6 25 31,0
Muy de acuerdo Recuento 1 3 1 5
Recuento
esperado 18 2,8 4 50
Total Recuento 13 21 3 37
Recuento
esperado 13,0 21,0 30 370

Valor critico para estadistico de prueba
x? critica (gl ; a) ; X2 critica (gl =4 ; a=0,05)= 9,488

Tabla 27: Estadistico Chi cuadrada (diagndstico inicial — accidentabilidad)

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 13,5742 4 ,009
Razon de verosimilitud 7,339 4 ,119
Asociacion lineal por lineal ,003 1 ,955
N de casos validos 37

a. 7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,08.

Toma de decision

2 2 e -

Como X "= 13,574a es mayor a*~ €7IEC0=9 488 cae en la region de rechazo, por lo tanto
rechazamos la HO y aceptamos la H1, a un nivel de significancia del 5%; es decir, el
diagndstico inicial se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del moderno

pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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Figura 8: Grafico de la ecuacién lineal de la D1-Y en el SSPS

Plan de seguridad y salud ocupacional (D2) — accidentabilidad (Y)

HO: El plan de seguridad y salud ocupacional no se relaciona con la accidentabilidad en la
construccion del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

H1: EIl plan de seguridad y salud ocupacional se relaciona con la accidentabilidad en la

construccion del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

En la comparacion de las hipétesis especificas (D2-Y) se contrastaron todas las afirmaciones
de la segunda dimension (plan de seguridad y salud en el trabajo), variable independiente (6

- 10) con las afirmaciones de la variable dependiente (10) Ver anexo (2).
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Tabla 28: Frecuencia esperada y contingencia (D2-Y)
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL *ACCIDENTABILIDAD tabulacién

cruzada
ACCIDENTABILIDAD Total
Ni de acuerdo
En .
ni en De acuerdo
acuerdo
desacuerdo
Recuento 1 1 0 2
En acuerdo
Recuento 7 11 2 20
esperado
Recuento 12 12 0 24
Ni de acuerdo ni
PLAN DE en desacuerdo Rec”er(‘jto 8,4 136 1,9 24,0
SEGURIDAD Y esperado
SALUD EN EL Recuento 0 6 3 9
TRABAJO De acuerdo
Recuento 3.2 51 7 9,0
esperado
Recuento 0 2 0 2
Muy de acuerdo
y Recuento 7 11 2 2.0
esperado
Recuento 13 21 3 37
Total
Recuento 45 21,0 3,0 37,0
esperado

Valor critico para estadistico de prueba
x2 critica (gl ; a) = x2 critica (gl =6 ; 0=0,05)= 12,592

Tabla 29: Estadistico Chi cuadrada (plan de seguridad y salud ocupacional — accidentabilidad)
Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 15,857 6 ,015
Razon de verosimilitud 18,557 6 ,005
Asociacion lineal por lineal 8,369 1 ,004
N de casos validos 37 |
a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es,16.

Toma de decision

2 2 g .,
Como X =15,857a es mayor a X~ €"ItC0=12 592 cae en la regién de rechazo, por lo tanto
rechazamos la HO y aceptamos la H1, a nivel de significancia del 5%; es decir, El plan de
seguridad y salud ocupacional se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del

moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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Figura 9: Grafico de la ecuacién lineal de la D2-Y en el SSPS

Programa de capacitacion (D3) — accidentabilidad (Y)

HO: EIl programa de capacitacion no se relaciona con la accidentabilidad en la construccién

del moderno pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018

H1: El programa de capacitacion se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del

moderno pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018

En la contrastacion de las hipdtesis especificas (D3-Y) se contrastaron todas las afirmaciones
de la tercera dimensién (programa de capacitacion) de la variable independiente (11 - 15)

con las afirmaciones de la variable dependiente (10). Ver anexo (2).

Tabla 30: Frecuencia esperada y contingencia (D3-Y)
PROGRAMA DE CAPACITACION *ACCIDENTABILIDAD tabulacion cruzada

ACCIDENTABILIDAD Total
En Ni de acuerdo ni De
acuerdo en desacuerdo acuerdo
PROGRAMA DE Ni de acuerdo ni Recuento 5 6 0 11
CAPACITACION en desacuerdo
Recuento 3.9 6.2 9 110
esperado
De acuerdo Recuento 8 14 2 24
Recuento 8,4 136 1,9 240
esperado
Muy de acuerdo  Recuento 0 1 1 2
Recuento 7 11 2 20
esperado
Total Recuento 13 21 3 37
Recuento 13,0 21,0 30 37,0
esperado
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Valor critico para estadistico de prueba
x? critica (gl ; a) ; X2 critica (gl =4 ; a=0,05)= 9,488

Tabla 31: Estadistico Chi cuadrada (programa de capacitacion — accidentabilidad)

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica (2

Valor gl caras)

Chi-cuadrado de Pearson 6,317 4 177

Razén de verosimilitud 5,518 4 ,238

Asociacion lineal por lineal 3,187 1 ,074
N de casos validos 37

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,16.

Toma de decision

2 2 g ,
Como X"= 6,317a es mayor a *~ €711€0=9 488 cae en la region de rechazo, por ende
aceptamos la HO y rechazamos la H1, a un nivel de significancia del 5%; es decir: El
programa de capacitacion no se relaciona con la accidentabilidad en la construccién del

moderno pabell6n de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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Plan de manejo ambiental (D4) — accidentabilidad (Y)

HO: El plan de manejo ambiental no se relaciona con la accidentabilidad en la construccién

del moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

H1: El plan de manejo ambiental se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del

moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

En la contrastacion de las hipdtesis especificas (D4-Y) se contrastaron todas las afirmaciones
de la tercera dimensién (programa de capacitacion) de la variable independiente (16 - 20)

con las afirmaciones de las variables dependiente (10). Ver anexo (2).

Tabla 32: Frecuencia esperada y contingencia (D4-Y)

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL*ACCIDENTABILIDAD tabulacién cruzada

ACCIDENTABILIDAD Total
En Ni de acuerdo ni De
acuerdo en desacuerdo  acuerdo
PLAN DE MANEJO Ni de acuerdo ni Recuento 5 6 0 11
AMBIEN|TAL en desacuerdo
| Recuento 39 62 9 110
esperado
De acuerdo Recuento 8 14 2 24
Recuento 8,4 13,6 19 240
esperado
Muy de acuerdo Recuento 0 1 1 2
Recuento 7 11 2 20
esperado
Total Recuento 13 21 3 37
Recuento 13,0 21,0 30 37,0
esperado

Valor critico para estadistico de prueba
x? critica (gl ; a) = x? critica (gl =4 ; 0=0,05)= 9,488

Tabla 33: Estadistico Chi cuadrada (plan de manejo ambiental — accidentabilidad)

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asint6tica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 6,3165¢ 4 177
Razén de verosimilitud 5518 4 ,238
Asociacion lineal por lineal 3187 1 ,074
N de casos validos 37

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,16.
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Toma de decision

2 2 s -
Como X"= 6,3165a es mayor a ¥~ €71tC0=9 488 cae en la region de rechazo, entonces
aceptamos la HO y rechazamos la H1, a un nivel de significancia del 5%; es decir: El plan
de manejo ambiental no se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del moderno

pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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Figura 11: Grafico de la ecuacion lineal de la D4-Y en el SSPS
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

5.1 Discusion

Quintero G. (2013) concluye diciendo que: De los analisis realizados se obtuvo resultados
de la auditoria SART, del seguro de riesgos en el trabajo el cual es planteada a manera de
cumplimiento con un 33% del sistema de gestion de seguridad necesaria para el desarrollo en
diferentes actividades, puesto que es decadente y se propone implementar este modelo de
gestion, establecido en las normas OHSAS-18000:2007, mencionado en el capitulo IV como,
Manual de Seguridad y Salud IVAN BOHMAN C. A. Resultados similares obtuvimos en
nuestra investigacion al aplicarse la gestion de seguridad salud y medio ambiente, se logrd
concientizar a los trabajadores ejerce las actividades en la entidad con la finalidad de

terminar todo el trabajo con éxito si ninguna intervencion e autoridades fiscalizadoras.

Patifio M. (2014), concluye diciendo que: Ante los accidentes, enfermedades, muertes
laborales e impactos al medio ambiente ocasionados por una inadecuada gestion de seguridad
y salud ocupacional en el interior de todas las empresas encargadas en producir los fertilizantes,
por ello seleccionamos una empresa y sus respectivas plantas productoras en la entidad publica
de Cajeme, a fin de analizar su gestion que permitan evaluar el clima de seguridad. Resultados
similares se obtuvo en la investigacion realizada, ya que antes de realizar la gestion de
seguridad salud y medio ambiente, se realizo el diagnostico para resaltar los beneficios de

brindar charlas y capacitaciones para prevenir los accidentes laborales.

Bosquez V. (2016) concluye diciendo que: Mediante el primer documento orientado para los
trabajadores del sector de la construccion (albafiil, fierrero, pedn, carpintero maestros de obra,
supervisor, arquitectos e ingenieros) en el que se detalla los procesos de construccién y
especificaciones técnicas que se deben cumplir (EPP’s). Resultados similares se obtuvo en la
investigacion ya que cumple lo plasmado en el plan de seguridad y salud en el trabajo
ocupacional, donde se ubica la politica, objetivos y metas de seguridad, también se especifica
el flujograma de emergencia y organigramas de la empresa todo ello para realizar una mejor

comunicacion ante una emergencia.

Malpartida J. (2013) concluye diciendo que: A través de los diferentes métodos de
evaluacion de riesgos se recomienda emplear el método Fine que determina los peligros mas

significativos y que posterior se aplique a estos la evaluacion general de riesgos, de esta forma
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permita definir el mejor control a tomar en cuenta en casos de riesgos criticos y como actuar.
Resultados similares obtuvimos luego que diagnosticamos los puntos criticos, se procede a
concientizar extendiendo los tiempos de capacitacion para dar mayor énfasis en los temas
que flaguea la organizacion para mantener bajo control y con la finalidad de prevenir

accidentes desde leves hasta graves y mortales.

Condezo D, (2017) concluye diciendo que: Mediante un optimo sistema de Gestién De
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se consigue una eficaz prevencion todo
ello através de un proceso de mejora continua en todo el proceso, y de esta manera las empresas
pueden cumplir normas y requisitos basicos establecidos por la legislacion vigente. Para poder
enlazar una efectiva implementacién de un sistema de SSOMA, y realizar auditorias internas
necesarias que permitan establecer las no conformidades y de esta manera tomar las acciones
correctivas y se promueva la mejora continua. Resultados similares obtuvimos en nuestra
investigacion puesto que la entidad estd comprometida en cuidar el medio ambiente
mitigando la polucion cuidando las areas verdes evitando en lo posible las excesiva
contaminacion ambiental con residuos peligrosos, el lugar destino donde se evacua los
residuos sélidos de puente de acopio de la organizacién son desechados luego de ser

clasificados.

5.2 Conclusién

Conclusion general

Para detallar y explicar la relacién de gestién de seguridad, salud ocupacional, medio
ambiente y accidentabilidad en la construccion del moderno pabellon de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018, es:

Accidentabilidad = 0.83 + 0.51 (gestion de seguridad, salud y medio ambiente)

Al determinar el porcentaje de correlacion entre ambas variables resultd: segun el r de

Pearson un 48,3% y segun Rho de Spearman 51,2%.

Aplicando la prueba de hipdtesis (chi cuadrada) a todos los resultados cuantitativo se obtiene

2 e . .

que * =11,561 a es mayor a x2 critica =9,488 se ubica en la region de rechazo, por lo tanto
rechazamos la HO y aceptamos la H1 a un nivel de significancia del 5%, es decir; La gestion
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se relaciona con la accidentabilidad en la

construccion del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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Conclusiones especificas
Conclusion para la dimension D1 (diagnostico inicial)

Para detallar y explicar la relacion entre el diagndstico inicial de la gestion de seguridad,
saludo cupacional, medio ambiente y accidentabilidad en la construccion del moderno

pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018, es:
Accidentabilidad = 2,67 +0,01 (D1)

Al determinar el porcentaje de correlacion entre ambas variables resultd: segun el r de

Pearson un 0,9% y segin Rho de Spearman 0,37%.

Aplicando la prueba de hipdtesis (chi cuadrada) a todos los resultados cuantitativo se obtiene

2 2 L . .
que X" =13,574 aes mayor a*~ critico=9 488 y se ubica en la region de rechazo, por ende
rechazamos la HO, de manera que aceptamos la H1 a un nivel de significancia del 5%; es
decir, el diagnostico inicial se relaciona con la accidentabilidad en la construccion del

moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
Conclusion para la dimensién D2 (plan de seguridad y salud ocupacional)

Para detallar y explicar la relacién entre el plan de seguridad y salud ocupacional de la
gestion de seguridad, salud ocupaional y medio ambiente y accidentabilidad en la

construccién del moderno pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018, es:
Accidentabilidad = 1,27 +0,44 (D2)

Al determinar el porcentaje de correlacion entre ambas variables resultd: segun el r de

Pearson un 48,2% y segin Rho de Spearman 52,6%.

Aplicando la prueba de hipdtesis (chi cuadrada) a todos los resultados cuantitativo se obtiene

2 2 e . .
que X" =15,857 aes mayor aX~ critico=12 592 y se ubica en la region de rechazo, entonces
rechazamos la HO de manera que aceptamos la H1, a un nivel de significancia del 5%; es
decir, El plan de seguridad y salud ocupacional se relaciona con la accidentabilidad en la

construccidn del moderno pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
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Conclusién para la dimension D3 (programa de capacitacion)

Para detallar y explicar la relacion entre el programa de capacitacion de la gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y accidentabilidad en la construccion del

moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018, es:
Accidentabilidad = 1,49 +0,33 (D3)

Al determinar el porcentaje de correlacion entre ambas variables resultd: segdn el r de

Pearson un 29,8% y segun Rho de Spearman 26,1%.

Aplicando la prueba de hipétesis (chi cuadrada) a todos los resultados cuantitativo se obtiene

2 2 e . .,
que X" = 6,317 a es mayor a ¥~ €rltlco=0 488 y se ubica en la region de rechazo, entonces
aceptamos la HO de manera que rechazamos la H1, a un nivel de significancia del 5%; es
decir: El programa de capacitacion no se relaciona con la accidentabilidad en la construccion

del moderno pabelldn de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.
Conclusion para la dimensién D4 (plan de manejo ambiental)

Para detallar y explicar la relacion entre el plan de manejo ambiental de la gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y accidentabilidad en la construccion del

moderno pabellén de la Universidad Nacional de Barranca, 2018, es:
Accidentabilidad = 1,49 +0,33 (D4)

Al determinar el porcentaje de correlacion entre ambas variables resultd: segun el r de

Pearson un 29,8% y segin Rho de Spearman 26,1%.

Aplicando la prueba de hipotesis (chi cuadrada) a todos los resultados cualitativo se obtiene

2 2 e . .,
que X" =6,3165 a es mayor a X~ €TI0 =9 488 y se ubica en la region de rechazo, entonces
aceptamos la HO de manera que rechazamos la H1, a un nivel de significancia del 5%; es
decir: El plan de manejo ambiental no se relaciona con la accidentabilidad en la construccion

del moderno pabellon de la Universidad Nacional de Barranca, 2018.

5.3 Recomendacion
e Serecomienda realizar una gestién de seguridad salud y medio ambiente competente
y adecuado evitando inconformidades que perjudiquen de alguna manera a la

institucion.
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Se recomienda que el diagndstico sea muy detallado y concientizar constantemente
a todos los colaboradores para incrementar la cultura de seguridad

Se recomienda que el plan de seguridad y salud ocupacional se enfoque en los
implementos adecuados para cada trabajo.

Recomendamos que el programa de capacitacion sea de aproximadamente 20
minutos que enfaticen los temas de los diagnosticos inicial de implementacion.
Recomendamos que el plan de manejo ambiental disponga de un dispositivo donde
se almacene residuos peligrosos los cuales se podran desechar adecuadamente en

lugares autorizados.
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CAPITULO VII

pabellén de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018?

pabellén de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018.

pabellén de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018.

| et bty v | 1 e s s D4 e BYD e
seg reIaZiona cc?n la ocup acional ’ cony la ocupacional se _ relaciona Tbion D4.1" hactos Dlsen_o._es fe 1po
) Cl Ip al con la accidentabilidad en la ambiental gmblgr_ltales descrlptl_vo y

accidentabilidad en la | accidentabilidad en la ) identificados correlacional.
L iy construccion del moderno

construccion del moderno | construccion del moderno . R Enfoque: la

A S A S pabellén de la Universidad . e
pabellon de la Universidad | pabellon de la Universidad Nacional de Barranca. 2018 investigacion es
Nacional de Barranca, 2018? | Nacional de Barranca, 2018. ' ' cualitativa se
¢De qué manera el programa | Determinar la relacién entre | El programa de capacitacion d1: Indice de d1.1. nimero utilizara los datos
de capacitacion se relaciona | el programa de capacitacion | se  relaciona con la frecuencia de accidentes obtenidos del trabajo
con la accidentabilidad en la | con la accidentabilidad en la | accidentabilidad en  Ila d2: Indice de d1.2 horas de campo.
construccion del moderno | construccion del moderno | construccion del moderno severidad hombre
pabellén de la Universidad | pabellon de la Universidad | pabellén de la Universidad trabajados poblacién=
Nacional de Barranca, 2018? | Nacional de Barranca, 2018 | Nacional de Barranca, 2018 Variable dependiente "Y™: d2.1. dias
¢De qué manera el plan de | Determinar la relacion entre | El plan de manejo ambiental ACCIDENTABILIDAD perdidos muestra censal

manejo ambiental se relaciona
con la accidentabilidad en la
construccion del moderno
pabellén de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018?

el plan de manejo ambiental
con la accidentabilidad en la
construccion del moderno
pabellén de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018.

se relaciona con la
accidentabilidad en la
construccion del moderno
pabellén de la Universidad
Nacional de Barranca, 2018.

ANEXOS
Anexo 1: Matriz de consistencia
Problema principal Objetivo principal Hipétesis principal Variable Dimensiones Indicador Metodologia
¢De qué manera la gestion de | Determinar la relacion entre | La gestion de seguridad, salud D1: diagnéstico | D1.1Numero TIPO, seginsu:
seguridad, salud ocupacional y | la gestién de seguridad, salud | ocupacional y medio ambiente inicial de actividades | e Alcance temporal,
medio ambiente se relaciona | ocupacional y medio ambiente | se  relaciona con la a realizar longitudinal
con la accidentabilidad en la | con la accidentabilidad en la | accidentabilidad en la D2: plan de e Profundidad,
construccion del moderno | construccion del moderno | construccién del moderno seguridad y D2.1. Politicas | descriptiva.
pabellén de la Universidad | pabellon de la Universidad | pabellén de la Universidad salud de seguridady | e Caracter de
Nacional de Barranca, 2018? | Nacional de Barranca, 2018. | Nacional de Barranca, 2018. ocupacional salud medida, cuantitativa.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipdtesis especificas 52-2- Cantidad " donde:
{;E_)e.qué maneragldiagnéstico Dete.rmir)ar. la (el_apién entre | El Qiagnéstico inicial se Variable independiente "X": e;ﬁ?égl;so “Qw :\n/ltjestra
|n|c_|al se_.relamona con la | el Q|agno§t!co inicial con la rela.\mona_. con la | GESTION DE SEGURIDAD, | D3: Programade | D3.1. Horas e coef.
aCC|dentab_|[|dad en la aCC|dentab_|[|dad en la aCC|dentab_|[|dad en la | SALUD OCUPACIONAL Y capacitacion hombre correlacion
construccion del moderno | construccion del moderno | construccion del moderno MEDIO AMBIENTE capacitada Ox: observacion de

laV.l.
Oy: observacion de

n=
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Anexo 2: Instrumento de la investigacion

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Area de trabajo: Fecha:

I1. INSTRUCCIONES:

La informacion que nos brinde es personal y andnima.

Todas las respuestas marque con un aspa (x) sélo una de las respuestas de cada afirmacidn, el cual considere la opcion
correcta.

De ser posible responder todas las afirmaciones planteadas.

111. ASPECTOS GENERALES:

3.1. Género (' ) Masculino () Femenino

3.2. Edad ()18 a24 afios () 254a30afios ( )3la35afios
() 36 a 40 afios ()41 a45afos () 46 a més afios

3.3. Nivel de instruccién () Primaria () Secundaria (' ) Universitaria

3.4. Experiencia en el area de trabajo

( )1afo ()2 afios () 3afios () 4 afos ()5 afios () 6 afios a mas
Escala de clasificacion

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en Al de acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo
DIMENSIONES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Diagnostico inicial Plan de seguridad y salud Programa de capacitacion Plan de manejo
en el trabajo ambiental

(Lal 5) (6 al 10) (11 al 15) (16 al 20)
I. DIAGNOSTICO INICIAL CALIFICACION
N ITEMS 1123|415

Conforme con la metodologia establecida en el procedimiento de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles (IPERC).

Las capacitaciones recibidas sirven para identificar los peligros de su
2 | érea.

Su participacién en la elaboracion de la matriz IPERC de su area.

3

Conforme sobre el proceso de elecciones para los miembros del
4 .

comite de SST.
5 Cumplir lo establecido en el reglamento interno de seguridad y salud

en el trabajo.
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Il. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CALIFICACION

N ITEMS 112(3 415
5 Conforme con lo estipulado en la politica de seguridad y salud en el
trabajo.
7 | El jefe de &rea asume el liderazgo en seguridad y salud en el trabajo.
8 Cumplir con sus funciones y obligaciones en la seguridad y salud del
trabajo.
9 | Esvisibleyentendible la matriz IPERC de su area y puesto de trabajo.
10 Conforme con la aprobacion de las matrices IPERC por parte del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
I1l. PROGRAMA DE CAPACITACION CALIFICACION
N ITEMS 1121|3415
11 El programa de seguridad y salud en el trabajo logra el cumplimiento
de todas sus actividades.
12 Conforme con la realizacion y resultados de sus exdmenes médicos
ocupacionales.
13 Conoce y estd comprometido con las inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo.
14 Conforme con la frecuencia y duracion de las charlas de 5 minutos de
seguridad y salud.
15 Los peligros identificados en la construccién poseen relevancia para

ser eliminado.

IV. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

CALIFICACION

N ITEMS 1121|3415
16 | Conoce el plan de mitigacion ambiental.
Los monitores ocupacionales de iluminacion, ruido, ergonémico y
17 | psicosocial son un factor importante para la prevencion de riesgos
laborales.
18 Ipduccién brinda al trabajador conocimientos sobre la prevencion de
riesgos laborales en su puesto de trabajo.
19 | Conforme con la evaluacion de riesgos de su area.
20 Conforme con las medidas de control establecidas para la

disminucién de los peligros de su area.
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ACCIDENTABILIDAD

indice de frecuencia

indice de gravedad

(1al5) (6 al 10)
I. INDICE DE FRECUENCIA CALIEICACION
N ITEMS 112 (13|45
1 Existen actividades con riesgo eléctrico.
2 Existen actividades con riesgo de caidas a desnivel.
3 Existen actividades con riesgo de caidas de objetos.
4 Existen actividades con riesgo de superficies calientes.
5 Existen actividades con riesgo de caidas de altura.
Il. INDICE DE GRAVEDAD CALIFICACION
N ITEMS 112(3 415

Entiende los indicadores de frecuencia, gravedad y accidentabilidad.

El nimero de dias perdidos por accidentes ocurridos en la empresa es

6
7 | El nmero de accidentes ocurridos en la empresa es alto.
8 alto.

En caso de accidentes o incidentes de trabajo, existe comunicacion y
9 | coordinacién inmediata con el supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

10 | Existen actividades con inadecuada iluminacién.
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Anexo 3: Juicio de expertos

lnstrnccnén. Luego de analxzar y cotejar el instrumento de Investngaclén n Gestlén de segurldad
salud y medio ambiente." con la matriz de consistencia de la presente, le solicitamos que en base a
su Criterio y Experiencia Profesional, valide dicho instrumento para su aplicacion.

De aouerdo oonlos Sig

unco nnn

'enm mdncadores callﬁ ue cada uno de los ntems se

l No cmnple conel criterio Los itcms 10 son suﬁmentes pammed:tla dimension.

SUFICIENCIA: Los

Los items miden algun aspecto de la dimension pero no

::;B o p;:;:;:ie:na & Paa vl cormponfien con la dimension total.
bastan para obtener la 3. Moderado nivel S_cdcbgnmemaﬂmalgpnosimpmpoderevaluarh
I S : dimension complementaria.
3 4. Alto nivel Los items son suficientes.
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD: El item El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion
se comprende 2. Bajo mivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
facilmente. es decir, su significado o por la ordenacion de las mismas.
sintictica y seméntica j Se requiere una modificacion ifica dc algunos de los
son adecuadas. 3. Moderado nivel ! W:s Py i a2 ERIRE
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
i 1. No cumple con ¢l criterio Eliwmmmrdwmlégwamhdxmxm
&mm 2. Bajonivel El item tiene una relacion con la dimensién.
1ogica con la dimension 3. Moderado nivel El itom tiene una relacion moderada con la dimensién que esta
o fudead e S5tk s b -
tidiends. El item se encuentra completamente relacionado con la

Suficiencia ;
Claridad X Pucend 4
Coherencia X Poptenid =55
Relevancia X AuemO " —

Total Parcial :

TOTAL |5

Puntuacién:
De4a6: Novilida, reformular || De 10 a 12: Valido, mejorar s |

De 7 a 9: No valido, modificar E De 13 a 16: Vilido, aplicar i
Apellidos y Nombres ch JA TOLEDO CHBE é‘g :: EE i é :
Grado Académico .INéeNldOA TAOUSEUAL o -
Registro CIP 2L LT PAREJA TOLEDO
Grado Académico NG _Trpostize L INGENIERA INDUSTRIAL
Registro CIP 2/211¥ R AT
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Anexo 4: Valor de chi cuadrado

TABLA N° 6
DISTRIBUCION »?

1004 de area
1599

Ejemplo:
Para 10 grados de libertad
P(x* > 15.99) = 0,10 = 10%

0,995

0,950

0,975

0,950

0,900

0,750] 0.500 | 0,250

0.100

0,050

0,025

0,010

0,005

0.000

0.000

0.001

0.004

0.016

0.102| 0.455 | 1.323

2.706

3.841

5.024

6.635

7.879

0,010

0,020

0,051

0.103

0211

0,575] 1,386 | 2,773

4.605

5.991

7378

9.210

10,597

0,072

0.115

0,216

0,352

0.584

1,213] 2.366 | 4,108

6,251

7.815

9.348

11,345

12,838

207

0.297

0.484

0.711

1.064

1923] 3357 | 5.385

7.779

9488

11,143

- -

13,277

14.860

0412

0.554

0.831

1.145

1610

2675] 4351 | 6.626

9.236

11.070

12.833

15.086

16.750

0.676

0.872

1.237

1.635

2204

3.455] 5.348 | 7.841

10.645

12.592

14,449

16.812

18.548

~AON [ e [ |10 e

0989

1239

1.690

2.167

2.833

4.255| 6.346 | 9.037

12.017

14.067

16.013

18 475

20.278

1.344

1.646

2.180

2.733

3.490

5.071| 7.344 110.219

13.362

15.507

17.535

20.090

21955

1.735

2.088

2.700

3.325

4.168

5.899] 8.343 |11.389

14.684

16.919

19.023

21.666

23.589

2.156

2.558

3.247

3.940

4.865

6.737| 9342 112.549

15.987

18.307

20483

23.209

25.188

2,603

3,053

3.816

4,575

5.578

7,584[10,341]13,701

17275

19,675

21920

24,725

26.757

3074

3.571

4404

5.226

6.304

8.438]11.340]14.845

18.549

21,026

23.337

26.217

28.300
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Anexo 5: Procesamiento en el Programa de SPSS

+\,r\ hipotesis.sav CALIXTO.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — X
Archivo  Edtar  Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utlidades  Ventana  Ayuda

[ _, ey o B )
HEe M-~ B0 H 58 B [l
Visible: 6 de 6 variables
Xprom diag Plan program pmangjo yprom var var var var var var var var var var

|| ~|o| o] ~|w|ml=

3
FN S N N N N P P N N PN P PSP I P PP
FN S NN N N N N N N P P P P PN
[ P R P Y P R P N N P P P P TIPS
EN SN N N N P N P N N T N SN
TSNS NN SN PN PN N S P N P PN P TS N N

Ww R e W W e R W W W B b w B

[T

[N [

Vista de datos  Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON

Grafico de validacion de datos

+\,r\ hipotesis.sav CALIXTO.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — X

Archivo  Edfar Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utiidades  Ventana  Ayuda

SEeM«~ B #H B B%E a

Nombre Tipo Anchura | Decimales; Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacién Medida Ral
0 GESTION DE SEGURIDAD , SALUD Y MEDIO AM._ {1, Muy en __ Ninguna = Derecha & Escala “ Entrada [~
0 DIAGNOSTICO INICIAL {1. Muy en ... Ninguna Derecha & Escala “w Entrada
0 PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO {1, Muy en __ Ninguna Derecha & Escala “ Entrada
0 PROGRAMA DE CAPACITACION {1. Muy en ... Ninguna Derecha & Escala “w Entrada
0
0

&

xprom Humérico
diag MNumérico
Plan Numérico
program MNumérico
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL {1, Muy en __ Ninguna Derecha ¢ Escala “ Entrada
ACCIDENTABILIDAD {1. Muy en ... Ninguna Derecha & Escala “w Entrada

pmanejo Humérico

LW W W ow W

yprom MNumérico

@ |on |~ w|nf =

19

[T

[ I+

IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode ON

Gréfico de valor de variable
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tr\ hipotesis.sav CALIXTO.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — X
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utlidades  Ventana  Ayuda

/= m Lo Informes » ; Kby
I = 0] = ~w e BB A
f— Estadisticos descriptivas » Frecuencias
Visible: & de 6 variables
Tablas ' @D
| A v v v v v v v v
Xprom diag Pla Comparar medias A, Explorar ar ar ar ar ar ar ar ar
1 4 3 Modelo lineal general 3
EH Tavlas cruzadas
2 4 4 Modelos lineales generalizados  » .
3 4 4 Andlisis TURF
Modelos mixtos » )
4 4 5 Correlaciones } | Rsz6n
5 5 4 Eerosn » |l Graficos p-P.
6 4 4 Loglineal » | B Graficos o
i s s Redes neurcnales »
8 4 4 3
Clasificar »
9 4 5 i 3
Reduccién de dimensiones »
10 4 4 = 7I N 3
scala
1 4 5 - . . 3
12 n 4 Pruebas no paramétricas 3
»
7 3 4 Previsiones P
1 3 4 Supenvivencia » 9
15 3 4 Respuesta miitiple » 3
16 4 4 Andlisis de valores perdidos... 3
T 4 4 Imputacién miltiple P2
18 4 4 Muestras complejas » 3
19 3 4 FZ Simulacion. 2
20 3 4 Control de calidad P2
21 4 4 [ cuna cor. 2
22 4 4 o B3 B2 3
23 4 4 3 4 4 3 =
W [r]
Vista de datos || Vista de variables
Tablas cruzadas 1BM SPSS Stalistics Processor esta listo Unicode:ON

Grafico de validacion de datos

13 *Resultado? [Documento?] - IBM SPSS Statistics Visor — O x
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar |Insertar Formato  Analizar  Marketing directo  Graficos  Ufilidades  Ventana  Ayuda
— e 18 ’ = (2 7
HEQ ) E e ~ FE L= - = 6l
B+ [E] Resultado =
1 Logantmo = Tablas cruzadas
B
Resumen de procesamiento de casos
(5 Resumen de prac| Casos
i[5 PLAN DE MANEJ(| Vilido Perdidos Total
i--Lg Pruebas de chi-cu| N i N J N j
+--[ Medidas simétricy FLAN DE MANEJD
AMBIENTAL * 37 10,6% 3N 80,4% 348 100,0%
ACCIDENTABILIDAD
PLAN DE MANE.JO AMBIENTAL *ACCIDENT ABILIDAD tabulacion cruzada
Recusnto
ACCIDENTABILIDAD
Ni de acuerdo
nien
En acuerdo desacuerdo De acuerdo Total
PLAN DE MANEJO Ni de acuerdo ni en
AMBIENTAL desacuerdo 5 & 0 "
De acuerdo 8 14 2 24
Muy de acuerdo 0 1 1 2
Total 13 21 3 37
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintdtica
walor al (2 caras)
Chi-cuadrado de N
Foareon 6317 1 77
Razdn de verosimilitud 5518 4 238
[E] ||| hsogjacidn inealpor 3,187 1 074 5]
IBW SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:OM

Grafico de resultados
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Anexo 6: Panel fotografico

Gréfico de trabajo en alturas usando el arnés de seguridad
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Gréfico del acordamiento de la zona del trabajo

Grafico mural de IPER, botiquin y camilla
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Gréfico de supervision de las tareas
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