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RESUMEN

La investigacion sobre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del
V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, distrito de Végueta;
tuvo como propdsito el de establecer la relacion entre las variables; el objetivo general
establecer la relacion entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018. Los objetivos
especificos formulados: Establecer la relacion entre la motivacion y las estrategias de
adquisicién en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018. Establecer la relacion entre la motivacion y las estrategias de codificacion en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.
Establecer la relacion entre la motivacién y las estrategias de recuperacion en estudiantes del
V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018. Establecer la
relacion entre la motivacion y las estrategias de apoyo en estudiantes del V ciclo de EBR en la
Institucion Educativa N° 20356— Medio Mundo, 2018.

Para la investigacion se selecciond a 78 estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion
Educativa N° 20356 — Medio Mundo. Para la contrastacion de la variable motivacion se utilizo
un cuestionario de 30 preguntas; para las estrategias de aprendizaje un cuestionario de 21
preguntas. Los resultados después de la aplicacion de los estadigrafos son como a continuacion

se detalla:

Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,
debido a la correlacién de Spearman que devuelve un valor de 0.445 siendo una magnitud

moderada.

Existe relacidn directa entre la motivacion y las estrategias de adquisicion en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018, debido a la

correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.861 siendo una magnitud moderada.

Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de codificacion en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.485 siendo una magnitud

moderada.



Existe relacién significativa entre la motivacion y las estrategias de recuperacion en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,

con una correlacion de un valor de 0,562 siendo una magnitud moderada.

Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de apoyo en estudiantes del
V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018, debido a la

correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.415 siendo una magnitud moderada.

Palabra clave: Motivacion, estudiantes, estrategias didacticas, aprendizaje



ABSTRACT

The research on motivation and learning strategies in students of the V cycle of EBR in
the Educational Institution N° 20356 - Medio Mundo, district of VVégueta; Its purpose was to
establish the relationship between the variables; The general objective is to establish the
relationship between motivation and learning strategies in students of the V cycle of EBR in
the Educational Institution N° 20356 - Medio Mundo, 2018. The specific objectives
formulated: Establish the relationship between motivation and acquisition strategies in students
of the V cycle of EBR in Educational Institution No. 20356 - Medio Mundo, 2018. Establish
the relationship between motivation and coding strategies in students of the V cycle of EBR in
the Educational Institution No. 20356 - Medio Mundo, 2018 Establish the relationship between
motivation and recovery strategies in students of the V cycle of EBR in the Educational
Institution N° 20356 - Medio Mundo, 2018. Establish the relationship between motivation and
support strategies in students of the V cycle of EBR in the Educational Institution N ° 20356-
Medio Mundo, 2018.

For the research, 78 students of the V cycle of EBR were selected in the Educational
Institution N° 20356 - Medio Mundo. For the contrast of the motivation variable, a
questionnaire of 30 questions was used; for learning strategies a questionnaire of 21 questions.
The results after the application of the statisticians are as follows is detailed:

There is a significant relationship between motivation and learning strategies in students
of the V cycle of EBR in the Educational Institution N° 20356 - Medio Mundo, 2018, due to

the Spearman correlation that returns a value of 0.445 being a moderate magnitude.

There is a direct relationship between motivation and acquisition strategies in students of
the V cycle of EBR in Educational Institution N° 20356 - Medio Mundo, 2018, due to the

Spearman correlation that returns a value of 0.861 being a moderate magnitude.

There is a significant relationship between motivation and coding strategies in students
of the V cycle of EBR in Educational Institution N° 20356 - Medio Mundo, 2018, due to the

Spearman correlation that returns a value of 0.485 being a moderate magnitude.

There is a significant relationship between motivation and recovery strategies in students
of the V cycle of EBR in the Educational Institution N° 20356 - Medio Mundo, 2018, with a
correlation of a value of 0.562 being a moderate magnitude.
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There is a direct relationship between motivation and support strategies in students of the
V cycle of EBR in Educational Institution N° 20356 - Medio Mundo, 2018, due to the
Spearman correlation that returns a value of 0.415 being a moderate magnitude.

Keyword: Motivation, students, teaching strategies, learning
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INTRODUCCION

La investigacion buscd contrastar la relacion existente entre la motivacion y las
estrategias de aprendizajes en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N°
20356 — Medio Mundo, distrito de Végueta.

Entendiéndose que la motivacion es el interés que tiene la persona por cumplir una
actividad o tarea, en el caso de las estrategias de aprendizaje son las diversas formas que el

estudiante realiza para aprender.

La estructura corresponde a la oficina de Grados y Titulos de la Facultad de Educacién,

se divide en cinco capitulos, detallados a continuacion:

Capitulo I: sobre el planteamiento del problema, que identifica el problema de

investigacion, fundamenta los objetivos y su justificacion.
Capitulo Il: sobre el marco tedrico de las variables de estudio de la investigacion.

Capitulo I11: sobre la metodologia utilizada para el propésito de la investigacion: tipo,

disefio, poblacion y muestra, técnicas de recoleccion de datos y analisis de datos.

Capitulo 1V: sobre los resultados obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos de

recoleccion, tabulacion e informacidn, con sus respectivos cuadros y graficos.

Capitulo V: considera las conclusiones y recomendaciones como resultado de la

investigacion.
Capitulo VI: sobre las referencias bibliograficas utilizadas en la investigacion.

La tesista cont6 con el apoyo de los directivos, docentes y estudiantes de la Institucion
Educativa N° 20356 — Medio Mundo, distrito de Végueta., respecto a la informacion y

aplicacion de instrumentos de investigacion.

xii



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica

Los enfoques pedagogicos en la actualidad se utilizan en los paises, que norman las
politicas educativas segun los propdsitos que tiene cada uno de los paises, éstos deben de
beneficiar a los alumnos, entendiéndose que la educacion enriquece a las futuras generaciones

para enfrentar las exigencias de un mundo tan cambiante y competente.

En el contexto de desarrollo de competencias exige a los docentes desarrollar actividades
mas exigentes, que le permite constantemente estar actualizado y capacitado en temas
relacionados a la planificacion, implementacion, ejecucion y evaluacién de los aprendizajes, de
tal manera que en su interaccion con los alumnos debe de ser beneficiosa para los estudiantes.
Pero realmente esta situacion que debe ser la dptima, se aleja de la realidad, ya que un gran
porcentaje de docentes no desarrollan o desconocen sobre la metodologia para ensefiar, y por
ende generar situaciones motivacionales que influye en el interés de los estudiantes por

aprender.

La motivacién en la tarea educativa, es el interés que presenta el estudiante por aprender.
Se entiende entonces, que la motivacion se hace una condicion basica para desarrollar el proceso
de ensefianza — aprendizaje. Algunas investigaciones revisadas sobre la motivacion precisan
que los problemas de aprendizaje en los estudiantes se deben a la inadecuada motivacion en la
sesion de aprendizajes por parte de los docentes. En esta situacién los estudiantes no sienten el
interés por aprender. Las causas pueden ser varias, desconocimiento, falta de experiencia,
autoritarismo del docente, inadecuado uso de metodologias o falta de interés docentes en el

desarrollo de sus actividades.

Por parte de los alumnos se observa que cuando no prestan atencion a la sesion, se
distraen, conversan, realizan otras actividades o simplemente no participan de las actividades;
en algunos casos inclusive cometen actos de bullying o acoso escolar. El resultado de estas

actividades es el incumplimiento de las tareas escolares, rechazan escribir o realizar trabajos en

13



el aula, no se comprometen con las actividades del aula. Muestran desidia y hasta aburrimiento

en las clases.

Otro aspecto a tener en cuenta en las aulas, son las estrategias que emplean los docentes
y los estudiantes. Sabiendo que una estrategia son procedimientos para alcanzar un determinado
objetivo. La estrategia de aprendizaje son los procedimientos utilizados por los estudiantes para
lograr los aprendizajes, éstos son intencionales y flexibles, que estan supeditados a los canales
y estilos de aprendizajes de los alumnos, que ayudan a lograr los aprendizajes requeridos,
solucionar los problemas, alcanzar los progresos educativos en funcion de los niveles de

dificultad programados.

El docente debe de tener en cuenta que al ser el formador de nuevas generaciones, debe
de tener en cuenta las condiciones especiales que presentan los estudiantes para cumplir con sus
tareas de actuacion profesional, conocer a sus estudiantes en lo personal, a través de pruebas
diagndsticas sobre el canal de aprendizaje que oriente al uso de un estilo de aprendizaje, el
docente debera fomentar situaciones motivacionales que fije permanentemente el interés de los
estudiantes durante la sesion; también se debera respetar el estilo de aprendizaje que fomente a
Su vez sus propias estrategias de aprendizaje, en la que se lograra incorporar, procesar, adquirir

y evaluar la informacién.

Las condiciones observadas en la propuesta problematica sobre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje, he propuesto la investigacion, que se desarrollara en la Institucion
Educativa Pablica N° 20356, en el centro poblado de Medio Mundo, distrito de Végueta,
provincia de Huaura, departamento de Lima, jurisdiccion de la UGEL 09 — Huaura, teniendo
como poblacién y muestra a estudiantes del V ciclo de EBR (5° y 6° grado de educacién

Primaria).

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢Cudl es la relacion entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del
V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018?

14



1.2.2. Problemas Especificos

¢Cuadl es la relacion entre la motivacion y las estrategias de adquisicién en estudiantes del
V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018?

¢Cudl es la relacion entre la motivacion y las estrategias de codificacion en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018?

¢Cudl es la relacion entre la motivacién y las estrategias de recuperacion en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Instituciéon Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018?

¢Cudl es la relacion entre la motivacion y las estrategias de apoyo en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Establecer la relacién entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.
1.3.2. Objetivos Especificos

Establecer la relacion entre la motivacion y las estrategias de adquisicion en estudiantes

del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Establecer la relacion entre la motivacion y las estrategias de codificacion en estudiantes

del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Establecer la relacion entre la motivacion y las estrategias de recuperacion en estudiantes

del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Establecer la relacion entre la motivacion y las estrategias de apoyo en estudiantes del V

ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356— Medio Mundo, 2018.

15



1.4. Justificacion de la Investigacion

Justificacion teodrica. La presente investigacion permitira lograr nuevos aportes tedricos
relacionados con las variables en estudio. Es decir nuevos conocimientos sobre motivacion y
las estrategias de aprendizaje en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N°
20356 — Medio Mundo, 2018.

El estudio tendra un valor tedrico en el momento que expligue la relacién de las variables

y llene el vacio respecto al problema que se formula en la investigacion.

Justificacién metodica. El trabajo de investigacion permitira adquirir nuevos métodos,
técnicas e instrumentos de obtencidén de datos para que puedan ser utilizados en futuras

investigaciones: similares.

Justificacion social. Esta investigacion podra ser aplicada en otras instituciones
educativas con similares caracteristicas para mejorar la autoestima, el rendimiento académico
y cOmo éstas se relacionan en los estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N°
20356 — Medio Mundo.

1.5. Limitaciones del estudio
Limitaciones tematicas. Esta circunscrito a los materiales de estudio que fundamentan

nuestra investigacion.

La investigacion se desarrollara en los ambientes de la UNJFSC y la Institucion Educativa
N° 20356 — Medio Mundo.

Limitaciones poblacionales. Se considera a los estudiantes del V ciclo de educacion EBR

(educacioén Primaria).

Limitaciones temporales. El tiempo para la realizacion del proyecto se considera desde
octubre de 2018 hasta febrero de 20109.
1.6. Viabilidad del estudio

La investigacion es viable porque se cuenta con los recursos humanos, materiales y
financieros que haran posible su ejecucidn. Se considera viable también por la contribucién en

los aspectos tedricos, practico y docente.
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Teorico. Porque permitira establecer la relacion entre la motivacion y el éxito escolar en

estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Practico. Porque permitira establecer pautas y estrategias para mejorar la motivacion y el
éxito escolar en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio

Mundo, 2018.

Docente. Porque permitira a los docentes, conocer con objetividad la relacion entre las
Variables: motivacion y el éxito escolar en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion

Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

17



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Investigaciones internacionales

Dentro de las investigaciones que fundamentan el estudio a nivel internacional, vemos la
que corresponde a (Guevara & Andrade, 2007), en su tesis “La autoestima y su incidencia en el
rendimiento académico de la asignatura de lenguaje y literatura de los jovenes de 15-16 afios
de primer afio de Bachillerato, en la Universidad Francisco Gavidia, El Salvador”, el estudio
desarrollado por ambos le permitié “comprobar estadisticamente que la autoestima ejerce una
incidencia directa sobre el rendimiento académico, lo que fue corroborado con la aplicacién de

estrategias que fortalecieron la autoestima” (p. 12).

En la investigacion de (Camposeco, 2012), en su tesis doctoral “La autosuficiencia como
variable en la motivacion intrinseca y extrinseca en matematicas a traves de un criterio étnico”,
para la Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Educacion. Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, resume “la importancia de la motivacion intrinseca para
el aprendizaje de la matematica, incide en la autoeficacia como condicion para motivar el
aprendizaje de las matematicas y los docentes deberan involucrarse en capacitaciones y

actualizaciones para mejorar sus condiciones de ensefianza en las instituciones educativas” (p.

212).

En su investigacion (Mendiri, 2000), titula “Variables cognitivo motivacionales y
estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria”, Tesis doctoral para la Universidad La
Corufia, formulé como objetivo general, identificar las variables cognitivo-motivacionales mas
relevantes que influyen en el rendimiento académico de los alumnos de Educacion Secundaria
en La Corufia, Espafia, asi como la relacidn existente entre ellas, y comparar las variables

criterio y sus predictoras en funcién del sexo, curso y el cruce de ambas variables.

De este trabajo hemos tomado la reflexion sobre como poner en marcha
algun tipo de programa para mejorar las estrategias de aprendizaje mas

relevantes en las instituciones educativas, en las que se tengan en cuenta
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y se actle en consecuencia, de manera que los propios profesores
reflexionen sobre cdmo llegar a una mejor combinacion entre sus
estrategias de ensefianza y las estrategias de aprendizaje de sus
estudiantes. Quizés, de esta manera, se consiga disminuir el fracaso
escolar que, a estos niveles, preocupa a profesores, padres, estudiantes
y a la propia administracion. Ademas, guarda similitud con el trabajo
descriptivo que pretendo hacer al tratar de conocer las estrategias de
aprendizaje que predominan en los estudiantes de tercero de secundaria.
(Mendiri, 2000, p. 103).

En la investigacion (Martin, Garcia, Torbay, & Rodriguez, 2008), titulada “Estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes universitarios. Universidad de la Laguna”,
tiene como objetivo analizar las relaciones entre el uso de las estrategias de aprendizaje y el

rendimiento académico en estudiantes universitarios.

Los resultados encontrados en una muestra de 749 universitarios
sefialan diferencias segun el indicador utilizado. Asi, mientras que la
tasa de intento y eficiencia se relacionan con el uso de estrategias que
fomentan un aprendizaje significativo y autorregulado, el éxito, ademas
de con dichas estrategias, también se relaciona con un procesamiento
cognitivo mas profundo y con la bdsqueda de aplicabilidad de los
contenidos estudiados. Estos resultados se discuten en relacion a la
investigacion previa y a sus implicaciones para el disefio de la
ensefianza universitaria (Martin, Garcia, Torbay, & Rodriguez, 2008, p.
12).

2.1.2. Investigaciones nacionales

Las investigaciones nacionales que forman parte de la investigacion se han obtenido de
los repositorios digitales de las universidades.

La investigacion de (Almonacid, Gutiérrez, & Pullo, 2017), titulada “La motivacién y el
aprendizaje en el area de matematica en los estudiantes de IV Ciclo de Educacion Primaria del
Colegio Experimental de Aplicacion — UNE — Chosica, Tesis para optar el Titulo Profesional
de Licenciado en Educacion Especialidad: A.P. Educacion Primaria. El objetivo fue determinar

la relacidon que existe entre la motivacion y el aprendizaje en el area de matematica en los
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estudiantes de IV Ciclo de Educacion Primaria del Colegio Experimental de Aplicacion UNE -

Chosica.

Se hall6 que el 47,1% (41), considera que la motivacion es buena y el
40,2% (35), tienen el aprendizaje del area de matemética en logro
previsto, si verificamos el resultado p < 0,05 y el Rho de Spearman =
0,799 se puede inferir que existe Correlaciéon positiva considerable
entre las variables. La conclusion principal fue: Existe una relacion
significativa entre la motivacion y el aprendizaje en el &rea de
Matemaética en los estudiantes del 1V Ciclo de Educacion Primaria del
Colegio Experimental de Aplicacion — UNE- Chosica (Almonacid,
Gutiérrez, & Pullo, 2017, p. 10).

En lainvestigacion (Huaméan & Periche, 2009), en su tesis “La motivacion y su influencia
en el aprendizaje en los alumnos del tercer grado de educacion primaria”, para optar al titulo de
Licenciado en Educacién Primaria. Después de procesar la informacion llegaron a la conclusion
que “al desarrollar actividades (Sesiones de aprendizajes) se tomé en cuenta los niveles de
motivacion de los alumnos del grupo experimental; basicamente en el tiempo en que se dictaban
las clase en las &reas de personal social y formacion religiosa, logrando que ellos aprendan

significativamente, tal como lo demuestra las notas obtenidas en las respectivas areas” (p. 86).

El estudio de (Aguilar, 2018), titulado “Aprendizaje y la motivacion en los estudiantes de
una universidad peruana”, tesis para optar el grado de Maestra en Docencia Universitaria, tiene
como objetivo general, determinar la relacion entre el Aprendizaje y la motivacion en los
estudiantes de una universidad peruana, en la carrera profesional de Educacion Inicial, del
décimo ciclo. El trabajo investigativo concluyé “que existe una relacién directa entre el
aprendizaje y la motivacion en los estudiantes de una universidad peruana, y el coeficiente de

correlacion Spearman fue 0.370, representando una baja correlacion entre las variables” (p. 11).

La investigacion de (Reyes, 2015), titulada “Estrategias de aprendizaje utilizadas por los
estudiantes del tercer grado de educacion secundaria”, Tesis de Maestria en Educacion con
Mencion en Psicopedagogia. Universidad de Piura. Facultad de Ciencias de la Educacion, tiene
como objetivo, Identificar las estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes de tercer

grado de Educacion Secundaria, de la I. E. José Pardo y Barreda de Negritos, Talara.

Se rechaza la hipétesis de trabajo pues segun los resultados se encontrd

que los estudiantes de tercero de secundaria utilizan con mayor
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frecuencia las estrategias disposicionales y de control de contexto, por
lo que tienen muy buena motivacién y expectativas positivas, ademas
se preocupan por su estado fisico. A pesar de ello, no tienen una
continuidad en el uso de estrategias de procesamiento de la
informacion, realizando sélo adquisiciones de informacion muy
elementales como leer rapidamente los textos, fijarse en los titulos o
palabras resaltadas, o mirar las imagenes y cuadros resimenes. Ademas
utilizan con menos frecuencia las estrategias metacognitivas y
evaluativas, en cuanto a planificar, controlar y regular el aprendizaje
como por ejemplo confeccionar un horario personal de estudio o

corregir lo que se hizo de manera equivocada (Reyes, 2015, p. 139).

En la investigacion de (Herrera, 2015), titulada “Estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular VVons
Siemens de Chosica-Lima, 2015”, para optar el titulo de Licenciada en Educacion, para la
Universidad Peruana los Andes, tiene como objetivo demostrar la influencia que tienen las
Estrategias de Aprendizaje en el Rendimiento Académico de los estudiantes. “Se concluyd
después de procesar la investigacion que si existe influencia de las estrategias de aprendizaje en

el rendimiento académico” (p. 9).
2.2. Bases Teoricas

2.2.1. La Motivacion.

La motivacion en las personas es una situacion que estd presente en diferentes
circunstancias de la vida de las personas, entendiéndose que es el interés que se tiene para el
cumplimiento de las actividades de las personas. Para fundamentar con argumentos mas
precisos se debe acudir a definiciones ya establecidas por diferentes autores que ya validaron
sus definiciones. Buscando el significado etimoldgico la motivacion deriva del verbo latino

movereé, que significa ponerse en movimiento.

Segln el (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2018), la motivacion es el “Conjunto

de factores externos e internos que determinan en parte las acciones de una persona” (p. 01).

Llevado al terreno pedagogico, la motivacion se relaciona con las razones por las que las

personas se interesan por aprender.
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Para (Santrock, 2003), sostiene sobre la motivacion “es un aspecto fundamental de la
ensefianza y aprendizaje. Los alumnos desmotivados no estan dispuestos a invertir energias ni
hacer el esfuerzo necesario para aprender. Los alumnos altamente motivados estan siempre

ansiosos por asistir a la escuela y aprender” (p. 120).

Otra definicion la temamos de (Sanz, 2009), quien afirma que “La motivacion es un
proceso dinamico e interno, que hace referencia al deseo de querer cubrir una necesidad, y que
en definitiva viene a indicarnos que la motivacion nos mueve a realizar unas conductas y a no
hacer otras, dependiendo de nuestros motivos expresados como deseos, pulsiones o necesidades

que se producen en cada momento” (p. 19).

Para (Littman, 1958), la definicion de motivacion afirma que “se refiere al proceso o
condicion que puede ser fisiologico o psicoldgico, innato o adquirido, interno o externo al
organismo el cual determina o describe por qué o respecto a qué, se inicia la conducta, se

mantiene, se guia, se selecciona o finaliza” (p. 10).

Para (Ajello, 2003), la motivacion “debe ser entendida como la trama que sostiene el
desarrollo de aquellas actividades que son significativas para la persona y en las que esta toma
parte. En el plano educativo, la motivacion debe ser considerada como la disposicion positiva

para aprender y continuar haciéndolo de una forma autbnoma” (p. 252).

En las definiciones se prioriza que es un proceso conductual que orienta las actividades

de las personas, que pueden ser internas o externas generadas por diferentes circunstancias.

Llevandolo al terreno educativo la motivacion es un proceso gue permite a las personas
despertar su interés por aprender cosas nuevas, involucrando a los saberes cognitivos,

procedimentales y actitudinales.
Enfoques para la motivacion

Los enfoques psicologicos buscan explicar la existencia de la motivacion, para nuestro

estudio vinculamos a tres de esos enfoques.
Enfoque Conductista

El enfoque conductista se basa en condicionamientos para el aprendizaje de las personas,
el aprendizaje estad basado en el memorismo. En base a lo manifestado (Skinner & Belmont,
1993), plantean que “la motivacion estd determinada por la obtencion de recompensas o

castigos, también se debe tener en cuenta las actividades positivas o negativas donde interviene
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la persona. La motivacion depende de la circunstancias de atencién pueden ser apropiado como

inapropiados” (p. 155).
Enfoque Humanista

El enfoque humanista promueve el desarrollo personal, en una vision positiva de sus

capacidades.

Segun (Maslow, 2005), citado por (Huaméan & Periche, 2009), “el enfoque humanista
resalta la capacidad del alumno para su crecimiento personal, libertad para elegir su destino,
cualidades positivas” (p. 41), también afirman “esta perspectiva esta intimamente asociada con
la creencia de, de que ciertas necesidades basicas deben ser satisfechas antes de la necesidad
que sustenta Maslow, las necesidades individuales deben ser satisfechas en la siguiente

secuencia” (p. 41).

De lo indicado se puede afirmar que Maslow que las personas maduran solo si llegan al

mas alto nivel de estima, son lo hacen no llegan a autorealizarse.
Enfoque Cognitivo
El enfoque cognitivo busca que las personas aprendan a partir de sus experiencias.

Para (Pintrich, 2000) citado por (Naranjo, 2004), de acuerdo con el enfoque cognitivo,
sefiala que la motivacion se relaciona con “los pensamientos de los alumnos guian su
motivacion en este enfoque se enfoca en ideas tales como la motivacién interna de logro de los
alumnos sus atribuciones a cerca del éxito o del fracaso especialmente de la importancia del

establecimiento de metas, la planeacion y el monitoreo del progreso hacia la meta” (p. 161).

Segun este enfoque para que se motive el aprendizaje los alumnos deben de tener mas
oportunidades y responsabilidades para controlar los resultados de logro a partir de sus

experiencias.
Dimensiones de la motivacion
Motivacion extrinseca

Se puede precisar que la motivacion extrinseca se presenta cuando el interés por una

actividad es intencionado por alcanzar un estimulo.

Para (Sanz, 2009), afirma que “La motivacion extrinseca se encuentra determinada por
factores ambientales y sus consecuencias sobre la conducta que nos llevan a dar una

determinada respuesta, a repetirla y finalmente a adquirirla” (p. 210).
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Para (Reeve, 2000), sobre la motivacién extrinseca afirma “el estudio de la motivacion
extrinseca pasa por los conceptos principales de recompensa, castigo e incentivo. Una
recompensa es un objeto ambiental atractivo que se da después de una secuencia de conducta y
que aumenta las probabilidades de que esa conducta se vuelva a dar. Entretanto, un castigo es
un objeto ambiental no atractivo que se da después de una secuencia de comportamiento y que

reduce las probabilidades de que esa conducta se vuelva a dar” (p. 57).

Para (Deci, Kasser, & Ryan, 2004), lo definen “cualquier situacion en la que la razon para
la actuacion es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada por otros o auto
administrada” (p. 61).

De la investigacion de (Ryan & Deci, 2000), se desprende la existencia de cuatro tipos de
motivacion extrinseca: regulacion externa, regulacion introyectada, regulacion identificada y

regulacion integrada.

Regulacion externa. Las conductoras reguladas externamente se
realizan para satisfacer una demanda exterior o para obtener un premio.
(...) Regulacion introyectada. Ocurre cuando las acciones se llevan a
cabo bajo un sentimiento de presion, con el fin de evitar la sensacion de
culpa o ansiedad o para favorecer la autoestima. (...) Regulacion
identificada. La identificacion es el proceso a través del cual la persona
reconoce y acepta el valor implicito de una conducta, por lo que la
ejecuta libremente incluso aungue no le resulte agradable ni placentera.
(...) Regulacion integrada. Se produce cuando la identificacién se ha
asimilado dentro del propio yo, estableciendo relaciones coherentes,
armoniosas Yy jerarquicas entre esa conducta y otros valores,

necesidades o metas personales (Ryan & Deci, 2000, p. 260).
Motivacion intrinseca

Para (Sanz, 2009), sostiene que “La motivacion intrinseca supone una necesidad
psicoldgica por implicarse en algo sin recompensa externa e implica creatividad y curiosidad.
En este sentido, los estimulos novedosos, imprevisibles y complejos despiertan nuestra

curiosidad porque provocan un conflicto conceptual” (p. 213).

Para (Cuenca, 2000), afirma “Cuando la motivacion es intrinseca, consustancial a la tareca

de aprender, la ensefianza — aprendizaje resulta mas agradable” (p. 63).
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En el trabajo de (Ryan & Deci, 2000), explican sobre actividades intrinsecamente
motivadas y se relacionan “las que los sujetos consideran interesantes y que desean realizar en
ausencia de consecuencias o las que son interesantes por si mismas y no necesitan reforzamiento

alguno” (p. 233).

Para (Morris & Maisto, 2005), sostienen sobre la motivacion intrinseca “Se refiere a la
motivacion proporcionada por la actividad en si misma” (p. 332). En esta misma direccién
(Omrod, 2005), afirma “Esta se da cuando la fuente de la motivacion reside en el individuo y la

tarea: el sujeto encuentra la tarea agradable o que merece la pena por si misma” (p. 57).

Precisando algo més, (Ryan & Deci, 2000) las definen como “las actividades cuya
motivacion estd basada en la satisfaccion inherente a la actividad en si misma, mas que en

contingencias o refuerzos que pueden ser operacionalmente separables de ella” (p. 233).

Para el &mbito educativo (Ryan & Deci, 2000), sostienen “una tendencia innata a buscar

la novedad y los retos, a ampliar y ejercitar las propias capacidades, a explorar y a aprender”
(p. 70).

El aporte de (Vallerand, 1997), es sostener que hay tres tipos de motivacion intrinseca:
motivacion para conocer, motivacion para el logro y la motivacion para experimentar

estimulacion.

Motivacion para conocer. Se concibe como la participacion en una
actividad por la satisfaccion que se experimenta aprendiendo o tratando
de entender algo nuevo. Motivacién de logro. Tiene en cuenta el papel
motivador asociado al placer que se siente cuando uno intenta superarse
a si mismo, lograr o crear algo. Motivacion para experimentar
estimulacion. Esta modalidad se pone en marcha cuando se participa en
una actividad con el fin de vivir sensaciones agradables (Vallerand,
1997, p. 43).

Para (Goleman, 1995), sostiene, “Intimamente relacionado con la motivacion intrinseca
esta el concepto de flujo (flow) desarrollado por Mihaily Csikszentmihalyi. (...) Debido a que
uno se siente muy bien con el flujo, resulta intrinsecamente gratificante. Es un estado en el que
las personas se quedan completamente absortas en lo que estan haciendo y prestan a la tarea

una atencion sin fisuras, uniendo su conciencia con sus acciones” (p. 91).

Para (Brown, 1994), sobre las condiciones de motivacion intrinseca sostiene “es

razonable suponer que nuestros alumnos generalmente tendran mayores posibilidades de éxito
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con el desarrollo de las formas intrinsecas de motivacion que les lleven a aprender (...) los
sentimientos de competencia y de autodeterminacion sea una recompensa extrinseca que

fomenta la motivacion intrinseca” (p. 39).

Para (Csikszentmihalyi, 1990), al respecto sostiene “si la experiencia es intrinsecamente
gratificante, la vida esta justificada en el presente, en vez de empefiarse en un hipotético

beneficio futuro” (p. 69)
Factores para la motivacion

La motivacién tiene condiciones que la favorecen, a ello se le denomina factores o
causales de origen, para esta situacion tomamos la propuesta de (Hernandez, 2011), quien
semana a cinco factores que condicionan la motivacion: 1. La posibilidad real que tienen los
alumnos de conseguir las metas que se propone. 2. La forma de pensar del alumno. 3. El
conocimiento que posee el alumno. 4. La significatividad y utilidad de los contenidos. 5. El

contexto especifico en que ocurre la situacion de aprendizaje. (p. 53).

Para la educacion como sefiala (Morris, 2005), el factor forma de pensar del alumno es la
condicion mas importante para lograr los aprendizajes: EI grado de receptividad de cada
alumno, la manera de como se relaciona con su entorno y con sus demas comparieros, el
concepto que tiene sobre si mismo e incluso sobre los contenidos que ha de aprender,
determinan su manera de abordar el aprendizaje, el nivel de motivacion que es capaz de

desarrollar y mantener, por tanto el tipo de aprendizaje que logra finalmente. (p. 73).
Factores que motivan el desarrollo educativo.

El trabajo de investigacién de (Huaman, L. y Periche, G., 2011), denominado “La
motivacion y su influencia en el aprendizaje significativo en los alumnos del tercer grado de
educacion primaria”, sefialan que para el desarrollo educativo se condicionan tres factores que
relacionan motivan a docentes y estudiantes, que son: tareas escolares, orientaciones del docente

y las expectativas del profesor.

Las tareas escolares: Sabemos que la tarea es el elemento que posibilita
la accidon educativa y es muy importante saber como se deben
estructurar esas tareas para motivar su ejecucion por parte de los
alumnos, .esto adquiere una importancia especial con los alumnos con
dificultades de aprendizaje desmotivados o con problemas de conducta.
Se ha comprobado que los alumnos actian de forma més eficaz en

situaciones que proporcionen un moderado nivel de activacion; es decir,

26



el ser humano tiende hacia los estimulos, que proporcionan: - Un nivel
optimo de estimulacion. - Un nivel Optimo de incongruencia
psicologica. Las orientaciones del docente: La conducta del profesor
determina en gran medida el clima de la clase en alumnos con
problemas de conducta y es muy importante que la orientacién del
profesor tienda hacia la autonomia y a recompensar y comunicarse
informativamente proporcionando estructuras Utiles para que el alumno
tiene sus propias decisiones y obtenga niveles altos sobre su
competencia. Expectativas del profesor: Las expectativas del profesor
pueden tener efectos de profecias que se cumplen en si mismas sobre el
rendimiento de los alumnos en el ambito de las dificultades de
aprendizaje esto puede ser bastante disfuncional y negativo .cuando un
profesor actla basandose en bajas expectativas suele: - Disminuir el
nivel de dificultad de los contenidos. - Alabar con menos frecuencia los
éxitos y/o con mas frecuencia los fracasos de los alumnos. - Prestarles
menos atencion. - Expresar menos interés por lo que hacen. - Situarles
en los lugares mas alejados de la clase, o a su lado. (Huamén, L. y
Periche, G., 2009, p. 48 - 49).

Se puede concluir que existe motivacion que puede ser intrinseca y extrinseca, que inciden
en el proceso de ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas. Por el lado de los
docentes les corresponde las orientaciones y generar las expectativas de la tematica a ensefar,
asi como el método, las técnicas y procedimientos para lograrlo. Por otro lado la participacion

de los estudiantes esta centrado en el interés que muestra para el cumplimiento de las tareas.
Dimensiones de la motivacion
Disposicion Motivacional

En la investigacion de (Gonzéles, 2008), define a la “disposicion como la propiedad
psiquica, caracteroldgica de la personalidad, y su manifestacion en un estado, proceso y reflejo
psicoldgico, consistente en la estructuracion estable de sus necesidades en una orientacion
afectiva (pasiva o activa) con respecto a un determinado objeto (del mundo exterior o de si

mismo)”. (p. 43).

En su investigacion (Valle, Gonzalez, Barca, & Nufiez, 1996), manifiestan que, “para

aprender es imprescindible saber como hacerlo, poder hacerlo, lo cual implica el disponer de
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las capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias. No obstante también, es
necesario querer hacerlo, tener la disposicidn, intencion y motivacion suficientes que permitan
poner en marcha los mecanismos cognitivos en la direccion de los objetivos o metas que se

pretenden alcanzar” (p. 337).

Para (Alonso, 1997), resalta que la “caracteristica més notable, que dificulta un
aprendizaje significativo, es la falta de interés por el estudio y todo lo que tenga que ver con el

aprendizaje escolar” (p. 39).

En el trabajo de (Nicholls, 1989), se considera que “las orientaciones de meta
disposicionales determinaran los objetivos de las personas en contextos de logro, su interés en
el desempefio de uno u otro tipo de tareas, la aparicion de sentimientos afectivos relacionados
con los resultados obtenidos, y ademas, se encuentran asociadas a como los sujetos estructuran
e interpretan, de forma conceptualmente coherente con sus metas de logro, el mundo que les
rodea” (p. 74).

En el trabajo de (Cervelld, 1996), se propone caracteristicas de las orientaciones

motivacionales a la tarea y al ego.

Orientacion a la tarea: Alta motivacion intrinseca. Baja motivacion
extrinseca. Metas alcanzable con una pequefia dosis de superacion.
Comparacién con las propias actuaciones. Bajas tasas de decepcion.
Factores de éxito mas controlados. El esfuerzo es causa del éxito.
Motivos de practica para el desarrollo de habilidades y el trabajo en
equipo. El proposito del deporte y la Educacion Fisica es la mejora,
fomento de fitness y la autoestima. Afecto positivo. Buen
comportamiento (Cervell6, 1996, p. 48).

Orientacion al ego: Alta motivacion extrinseca. Baja motivacion
intrinseca. Metas inalcanzables, con grandes retos. Comparacion con
las actuaciones de los demas. Altas tasas de decepcion. Factores de
éxito menos contralados. El poseer la capacidad es la causa del éxito.
Motivos de practica es para aumentar el estatus, reconocimiento social
y competencia. Actitudes antideportivas (actos agresivos) (Cervelld,
1996, p. 49).

Clima Motivacional
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Sobre el (Hall, 1996), afirma “clima es un conjunto de propiedades del ambiente laboral,
percibida directa o indirectamente por las personas, que se supone son una fuerza que influye

en la conducta del mismo” (p. 64).

En tanto (Gento, 1994), define: “el clima o ambiente de trabajo constituye uno de los
factores determinantes y facilita no solo los procesos organizativos de gestion, sino también de

innovacion y cambio” (p. 29).

Para (Goslin, 1969), “El proceso de socializacion presta especial atencidn, desde un punto
de vista psicologico, a cdmo los sujetos desarrollan sus caracteristicas individuales y como éstas
estan relacionadas con la conducta social y los procesos basicos a través de los cuales esas

tendencias conductuales son aprendidas” (p. 61).

Para (Greendorfer, 1992), “Un punto importante, consiste en considerar que el
aprendizaje ocupa un sitio importante en el escenario social, y que este aspecto es influenciado
por la presencia de otros. (...) aunque la investigacion en las diversas aproximaciones no han
estudiado de forma conveniente la naturaleza reciproca del proceso, la interdependencia de la

interaccion y la potencialidad de la influencia mutua” (p. 20).

Como conclusién se puede manifestar que el clima motivacional es algo general, se
pueden presentar diferentes climas motivaciones, segun las circunstancias. Pueden ser: clima
psicoldgico, clima motivacional creado por otros significativos, clima motivacional contextual

y clima motivacional situacional.

2.2.2. Estrategias de aprendizaje.
Definicion de estrategia

La estrategia es un término que se utiliza en los diferentes campos: econémico, politico,

religioso, cultural, educativo, como parte de la vida cotidiana.

El proceso histdrico del término es descrito por (Mintzberg & Quinn, 1995), quien afirma
“El vocablo estratego inicialmente se referia a un nombramiento (del general en jefe de un
ejército). Mas tarde paso a significar “el arte de un general”, esto es, las habilidades psicologicas
y el caracter con los que asumia el papel asignado. En la época de Pericles (450 a.C.) vino a
explicitar habilidades administrativas (administracion, liderazgo, oratoria, poder). Y ya en
tiempos de Alejandro de Macedonia (330 a.C.) el término hacia referencia a la habilidad para

aplicar la fuerza, vencer al enemigo y crear un sistema unificado de gobierno global” (p. 4).
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Un conclusidn al respecto es la de sefialar que la estrategia de define de varias formas,
pero tiene una coincidencia que es una actividad consciente que permite tomar decisiones para

el futuro.
Definicidn de aprendizaje

El aprendizaje humano se ha desarrollado desde los albores de la humanidad, cuando los
seres humanos necesitaban sobrevivir y para ello aprovechaban lo que la naturaleza les proveia,
esto significa que el hombre aprendia de su contexto geografico; pero ademas de estas
situaciones, también en el desarrollo social en el proceso de integracion de las familias y luego
de la sociedad generan nuevos retos para aprender. La organizacién de las culturas o
civilizaciones antiguas, ya tenian una preocupacion para condicionar los aprendizajes de nifios
y adolescentes, por ello se establecieron instancias formales para la educacion, al mismo tiempo

la familia también asume su rol para procesar el aprendizaje de los hijos.

Para centrar ideas sobre la definicidén del aprendizaje se necesita buscar propuestas de

diferentes autores.

Para (Domjan, 2009), sobre la definicion afirma “el aprendizaje es un cambio duradera
en los mecanismos de conducta que implica estimulos y/o respuestas especificas y que es
resultado de la experiencia previa con los estimulos y respuestas y con otros similares” (p. 14).
Segun (Pérez, 1988), sobre aprendizaje sefiala que “es el proceso por medio del cual la persona
se apropia del conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes
y valores” (p. 54). Para (Feldman, 2005), el aprendizaje es “como un proceso de cambio
relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia”

(p. 101).

A manera de conclusién puedo indicar que el aprendizaje es un proceso que se da en los
seres humanos, y por el cual se cambia su conducta, se presenta en tres escenarios:

conocimientos, capacidades y actitudes.
Definiciones de estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje vinculan al aprendiz y la forma de como aprende. Debe de
desarrollar condiciones para que pueda adquirid los conocimientos. Las definiciones de

diferentes autores nos acercan a tomar una definicion propia.
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Entre algunas de las definiciones encontramos la de (Rigney, 1978), que afirma son
“operaciones y procedimientos que puede usar el estudiante para adquirir, retener y recuperar

diferentes tipos de conocimientos” (p. 73).

También (Monereo, 1986), afirma sobre estrategias de aprendizaje “procedimientos de
mediacion cognitiva encargadas por una parte de controlar la seleccién y ejecucion de métodos
y técnicas de estudio, y por otra de planificar, regular y evaluar los procesos cognitivos

implicados en el aprendizaje de los contenidos” (p. 48).

Otro aporte lo hace (Romén, 1990), lo define como “un conjunto de procesos cognitivos
secuencializados en un plan de accién y empleados por el estudiante para abordar con éxito una

tarea de aprendizaje” (p. 32).

Para (Monereo & Castelld, Estrategias de ensefianza y aprendizaje, 1999b), afirman que
“las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales)
en los cuales el estudiante elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que
necesita para complementar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las

caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la accion” (p. 51).

Para (Diaz Barriga & Hernandez, 2010), afirman que “Son procedimientos flexibles que
pueden incluir técnicas u operaciones especificas. Su uso implica que el aprendiz tome
decisiones y las seleccione de forma inteligente de entre un conjunto de alternativas posibles,
dependiendo de las tareas cognitivas que le planteen, de la complejidad del contenido, situacién
académica en que se ubica y su autoconocimiento como aprendiz. Su empleo debe realizarse en
forma flexible y adaptativa en funcion de condiciones y contextos. Su aplicacion es
intencionada, consciente y controlada. Las estrategias requieren de la aplicacion de
conocimientos metacognitivos, de lo contrario se confundiran con simples técnicas para

aprender” (p. 6).

Para (Villalobos, 2018), citando a Diaz y Barriga (2010), define la estrategia de
Aprendizaje “procedimientos que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e
intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar

problemas” (p. 01).

Para (Shmeck & Schunk, 1998), sostienen que “Las estrategias de aprendizaje son
secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje,

mientras que los procedimientos especificos dentro de esa secuencia se denominan técticas de
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aprendizaje. En este caso, las estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian

diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje” (p. 55).

Para (Genoverd & Gotzens, 1998), sostienen que “Las Estrategias de Aprendizaje pueden
definirse como aquellos comportamientos que el estudiante despliega durante su proceso de
aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su proceso de codificacion de la informacion que

debe aprender” (p. 58).

Para concluir las estrategias de aprendizajes son utilizadas por los estudiantes para lograr
el aprendizaje mediante estilos y medios individuales o grupales, recuperan, procesan u evalan

la informacién, es decir alcanzan un aprendizaje propio.

En el trabajo de (Pozo & Postigo, 1993), se sefialan el caracteristico de las estrategias de
aprendizaje. La aplicacion de las estrategias es controlada y no automatica requieren
necesariamente de la una toma de decisiones (...) La planificacion experta de las estrategias de
aprendizaje requiere de una reflexion profunda sobre el modo de emplearlas. (...) La aplicacion
de las mismas implica que el aprendiz las sepa seleccionar inteligentemente de entre varios
recursos y capacidades que tenga a su disposicion. Se utiliza una actividad estratégica en
funcioén de demandas contextuales determinadas y de la consecucion de ciertas metas de

aprendizaje (p. 58).

La aplicacion de las estrategias no se presenta sola, esta asociado al uso de otros recursos
de los estudiantes. Asi lo refiere (Brown, 1994), se” distinguen varios tipos de conocimiento

que poseemos Yy utilizamos durante el aprendizaje” (p. 43).

Procesos cognitivos basicos: Son todas aquellas operaciones y procesos
involucrados en el procesamiento de la informacion, como atencién,
percepcidn, codificacion, almacenaje y mnémicos, recuperacion etc.
Conocimientos conceptuales especificos: Se refiere al conjunto de
hechos, conceptos y principios que poseemos sobre distintos temas de
conocimientos el cual est& organizado en forma de reticulado jerarquico
constituido por esquemas. Por lo comin se denomina “conocimientos
previos”. Se denomina saber. Conocimiento estratégico: este tipo de
conocimiento tiene que ver directamente con las estrategias de
aprendizaje. Se denomina de saber cdbmo conocer. Conocimiento meta
cognitivo: Es el conocimiento que poseemos sobre qué y como lo

sabemos, asi como el conocimiento que tenemos sobre nuestros
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procesos y operaciones cognitivas cuando aprendemos, recordamos o
solucionamos problemas. Se describe con la expresion conocimiento

sobre el conocimiento (Brown, 1994, p. 56).
Caracteristicas de las estrategias de aprendizaje

Para (Pozo & Postigo, 1993), son tres los rasgos mas caracteristicos de las estrategias de

aprendizaje.

La aplicacion de las estrategias es controlada y automatica; requieren
necesariamente toma de decisiones, la planificacion previa de una
actividad y de un control de su ejecucion. (...) Las estrategias de
aprendizaje son ejecutadas no por el agente instruccional sino por
intelectual, el adulto, el aprendiz, etcétera. (...) La ejecucion de las
estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros tipos de recursos y
procesos cognitivos de que dispone cualquier aprendiz (Pozo &
Postigo, 1993, p. 47).

Segun Soler y Alonso, citados por (Diaz & Hernandez, 1999), las caracteristicas las
estrategias de aprendizaje son, “Una capacidad, actitud o competencia metal, el estudiante
puede ser consciente 0 no, de que la posee y esta almacenada en un lugar especial de la memoria

a largo plazo” (p. 72).

Se aprende; luego es ensefiable. - Necesita de determinados desarrollos
cerebrales. - Es dindmica, cambiable, flexible en funcion de un objetivo.
- Dirige, ordena, supervisa, etc., grupos de habilidades concretas que
cada sujeto posee (es una habilidad de habilidades). - Funciona como
una habilidad de orden superior. - Un sujeto la posee cuando es capaz
de resolver eficazmente un problema repetidamente. - Permiten
organizar e integrar la informacion de manera efectiva para la

adquisicion y utilizacion del conocimiento (Diaz & Hernandez, 1999,
p. 73).

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Revisando informacion de diferentes autores, Bueno, J. y Castanedo, C. (1998); Beltran,
J., Moraleda, M., Garcia Alcafiiz, E., Calleja, F., Santiuste, V. (1995); Meza, A. y Lazarte, C.

(2007), compilado por (Meza, 2018) se pudo resumir las diferentes propuestas.
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Para Danserau (1978), son: Primarias: Comprensidn-retencion,
recuperacion-utilizacion. De apoyo: Elaboracion y programacion de
metas, control de la atencidn, diagnostico de la situacion. Para
Weinstein (1982), son: Rutinarias: Habilidades basicas para el estudio
y la memorizacién. Fisicas: Procesamiento enactivo (Bruner).
Imaginativas: Creacion de iméagenes mentales. De elaboracion:
Relacionar conocimiento previo con informacion reciente. De
agrupacion: Aplicacion de esquemas clasificatorios. Para Jones (1983),
son: Estrategias en el procesamiento de textos: De codificacion:
Nombrar, repetir, identificar ideas clave. Generativas: Parafrasear,
visualizar, elaborar analogias, realizar inferencias, resumir.
Constructivas: Razonamiento (deductivo, inductivo, analdgico),
transformacion, sintesis. Para Weinstein y Mayer (1986), son: De
repeticion (control cognitivo minimo): Registro, copia o repeticién. De
elaboracion (control cognitivo bajo, ponen en relacion conocimientos
previo y nuevo): Notas, esquemas, resimenes. De organizacion (control
cognitivo elevado): Categorizacion, ordenacidn, estructuracion. De
regulacién  (control  cognitivo muy elevado): Habilidades
metacognitivas. Para Derry y Murphy (1986), son: De memoria. De
lectura-estudio de textos escolares especificos. De solucion de
problemas en aritmética. De apoyo afectivo. Para Beltran (1987), son:
Atencionales. De codificacion. Metacognitivas. Afectivas. Para
Chadwick (1988), son: Cognoscitivas: A. De procesamiento:
Atencionales, fisicas, de elaboracion verbal, de elaboracion de
imagenes, comparacion, inferencia, aplicacion. B.De ejecucion: De
recuperacion, de generalizacion, de identificacion y representacion de
resolucion de problemas. Metacognitivas. Afectivas o de apoyo. Para
Pozo (1989), son: De repaso: Subrayar, copiar. De elaboracion. Simple
(palabras clave, imagen mental, rima, codigos loci) y compleja
(analogias, elaboracion de preguntas). De organizacion: Categorizar,
clasificar, jerarquizar. Monereo y Clariana (1993), son: De repeticion.
De gestion: De elaboracion (subrayado, toma de apuntes) y de
organizacion (clasificacion, comparacion). De control: Planificacion,

supervision, evaluacion. Para Roman y Gallego (1994), son: De
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adquisicion: Atencionales (exploracion, fragmentacién) y de repeticién
(repaso). De codificacion: Mnemotecnia (palabra clave, acrénimos,
rimas, loci) y elaboracion (simple —asociacion intramaterial- y
compleja —integracion de la informacion que se va a aprender con los
conocimientos  previos-). De organizacion (agrupamientos):
Restimenes, esquemas, mapas y diagramas de flujo (diagramas ‘uve’).
De recuperacion: De busqueda de informacion y recuperaciéon de
respuestas (planificacion de respuesta, redactar). De apoyo:
Metacognitivas (autoconocimiento y automanejo) y socioafectivas
(afectivas, sociales y motivacionales). Para Meza y Lazarte (2007), son:
Generales (relacionadas con procesos afectivos y cognitivos: de
matizacion afectiva, de procesamiento —atencionales, de elaboracién
verbal, de elaboracion conceptual, de elaboracion de imégenes—, de
ejecucion —de recuperacién, de generalizacion, de solucion de
problemas, de creatividad-). Situacionales (relacionadas con
aprendizajes académicos: para abordar tareas académicas, para mejorar
conductas de estudio, para trabajar en forma cooperativa, para tomar
apuntes, para mejorar la capacidad auditiva, para la lectura
comprensiva) (Meza, 2018, p. 200 - 203).

Las estrategias de aprendizaje en el ambito académico

clasificacion de acuerdo a la funcion que realizan:

principal es recibir informacion, elaborarla y actuar de acuerdo con ella” (p. 65).

organizacion, de recuperacion y de apoyo”. (p. 65).

De adquisicion: Atencionales (exploracion, fragmentacion) y de
repeticion (repaso). De codificacion: Mnemotecnia (palabra clave,

acronimos, rimas, loci) vy elaboracién (simple -—asociacién

Para favorecer un aprendizaje de las estrategias, resulta necesario tener en cuenta una

Para (Roman & Gallego, Escalas de estrategias de aprendizaje, 1994), “clasifica las
estrategias tomando en cuenta el fundamento teorico relacionado al procesamiento de la

informacion. En este modelo el hombre es un procesador activo de informacion, cuya actividad

Para (Roman & Gallego, Escalas de estrategias de aprendizaje, 1994), la “clasificacion de

las estrategias de aprendizaje las divide en cinco grupos: De adquisicion, de codificacion, de
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intramaterial- y compleja —integracion de la informacion que se va a
aprender con los conocimientos previos). De organizacion
(agrupamientos): Resumenes, esquemas, mapas y diagramas de flujo
(diagramas uve). De recuperacion: De busqueda de informacion vy
recuperacion de respuestas (planificacion de respuesta, redactar). De
apoyo: Metacognitivas (autoconocimiento y automanejo) y
socioafectivas (afectivas, sociales y motivacionales) (Roman &
Gallego, 1994, p. 66).

En conclusion para decidir sobre el uso de las estrategias de aprendizaje, se debe tener en cuenta
los estilos y canales de aprendizaje que presenta cada una de las personas. Es sabido que las personas

aprenden de diferentes formas, y las estrategias complementan las formas de aprender.

2.3. Definicion de términos basicos

Aprendizaje. Segin (Feldman, 2005), “el aprendizaje como un proceso de cambio

relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia”.
(p. 24).

Aprendizaje significativo. Segin (Ausubel, D. y Sullivan, E., 1991), es un tipo de
aprendizaje que consiste parte de un conjunto organizado de ideas que preexisten al nuevo
aprendizaje que se quiere instaurar. Esta forma de aprendizaje se refiere a una estrategia en la
cual a partir del aprendizaje anterior ya establecido, de caracter mas genérico, se pueden incluir
nuevos conocimientos que sean su subordinables a los anteriores. Los conocimientos previos

mas generales permiten anclar los nuevos y mas particulares. (p. 67)

Constructivismo. Categoria con poder de inclusién donde pueden integrarse diferentes
corrientes psicoldgicas que ponen acento en la actividad del sujeto, en especial en las teorias de
corte cognoscitivo. El aprendizaje debe iniciarse con la actividad del alumno. Este tipo de
actividad constructiva es mediatizada por las condiciones institucionales y tiene como finalidad

ultima la construccion de significados.

Ensefianza. Revisando a (Lain, 2018), “La ensefanza es el proceso de transmision de una
serie de conocimientos, técnicas, normas, y/o habilidades. Esta basado en diversos métodos,

realizado a través de una serie de instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales” (p.

1)

Estrategias de aprendizaje. Para (Monereo, 1986), afirma sobre estrategias de

aprendizaje “procedimientos de mediacion cognitiva encargadas por una parte de controlar la
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seleccion y ejecucién de métodos y técnicas de estudio, y por otra de planificar, regular y

evaluar los procesos cognitivos implicados en el aprendizaje de los contenidos” (p. 48).

Estrategias de lectura. Segun (Solé, 1995), son técnicas y procedimientos utilizados para

regular la actividad de la lectura. (p. 57).

Estrategias cognitivas. En (WIKIPEDIA, 2018), “las estrategias cognitivas son las
formas o maneras de organizar las acciones, usando las capacidades intelectuales propias, en
funcién de las demandas de la tarea, para guiar los procesos de pensamiento, hacia la solucion

del problema” (p. 1).

Metacognicion. Revisando a (Lain, 2018), “La nocién de metacognicion ha estado
implicita en la literatura de aprendizaje por algin tiempo. Una ilustracion es la distincién entre

aprender y “aprender a aprender” (p. 1).

Motivacion. En (WIKIPEDIA, 2018), se define: La motivacion puede definirse como «el
sefialamiento o énfasis que se descubre en una persona hacia un determinado medio de satisfacer
una necesidad, creando o aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en obra ese

medio o0 esa accion, o bien para que deje de hacerlo. (p. 01)

Motivacion intrinseca. En (Deci, E. y Ryan, R., 2000), la define como “las actividades
cuya motivacion esta basada en la satisfaccion inherente a la actividad en si misma, mas que en

contingencias o refuerzos que pueden ser operacionalmente separables de ella” (p. 233).

Motivacién extrinseca. Los autores (Deci, E.; Kasser, T. y Ryan, R., 2004), definen
motivacion extrinseca “cualquier situacion en la que la razén para la actuacion es alguna

consecuencia separable de ella, ya sea dispensada por otros o auto administrada” (p. 39).
2.4. Formulacion de las hipdtesis

2.4.1. Hipdtesis General

Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.
2.4.2. Hipdtesis Especificas

Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de adquisicion en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.
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Existe relacién directa entre la motivacion y las estrategias de codificacion en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de recuperacion en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Existe relacién directa entre la motivacion y las estrategias de apoyo en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

2.5. Operacionalizacion de variables

Variable 1: Motivacién

Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento
Decide por si mismo.
La motivacion es la L . Mantiene el interés.
. Motivacion Intrinseca . .
necesidad o el deseo que Busca asumir retos, amplia
activa y dirige nuestro y ejercita sus capacidades. . .
. , Cuestionario de
comportamiento, que lo Interés de alcanzar un N
- ; motivacion
dirige y subyace a toda Motivacion estimulo.
tendencia por la . Competir con sus
: . extrinseca ~
supervivencia. compafieros
Acciones bajo presion.
Tabla 1
Operacionlizacion de la variable Motivacion
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
i Bajo 5-9
sdauiscon 5 Medio 10-14
q Alto 15 -20
. Bajo 6-11
e e 1217
Alto 18 -24
; Bajo 5-9
P 5 10-14
P Alto 15 -20
; Bajo 5-9
Est?tzgloas de 5 Medio 10 -14
poy Alto 15 -20
Bajo 21-41
Estrategias de aprendizaje 21 Medio 42 -62
Alto 63 -84
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Variable 2: Estrategias de aprendizaje

Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento
Estrategias de Atencionales.
adquisicion Repeticion.
Estrategias de Mnemotecnia
Las estrategias de codificacién Elaboracion

aprendizaje son la forma en
que aprende los alumnos
utilizando diversas técnicas
y procedimientos.

Estrategias de
recuperacién

Estrategias de apoyo

De busqueda de
informacion.

Recuperacion de respuestas
De blsqueda
(autoconocimiento)

Socio afectivas (afectivas,
sociales y motivacionales).

Cuestionario de
estrategias de
aprendizaje

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Estrategias didacticas
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
. Bajo 5-9
iy s 10 14
g Alto 15 -20
. Bajo 6-11
Ecitg?;uecqalgsoﬂe 6 Medio 12-17
Alto 18 -24
. Bajo 5-9
e s 10-14
P Alto 15-20
. Bajo 5-9
EStZ"t‘;g'gs de 5 Medio 10 -14
poy Alto 15 -20
Bajo 21 -41
Estrategias de aprendizaje 21 Medio 42 -62
Alto 63 -84
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Disefio metodolégico

El disefio de una investigacion es la estrategia o plan utilizado para responder el problema
de investigacion; asimismo se le considera como la base del desarrollo y prueba de hipétesis de

una investigacion especifica.

Por el tipo de investigacion es un estudio descriptivo, porque describe los hechos como
observados, estudio correlacional porque estudia las relaciones entre la variable motivacion y

estrategias de aprendizaje.

Por la manipulacion de las variables en una investigacion descriptiva. No hay
manipulacion de las variables, estas se observan y se describen tal como se presentan en su
ambiente natural. Su metodologia es fundamentalmente descriptiva, aunque se vale de algunos

elementos cuantitativos y cualitativos.

Por la naturaleza de los objetivos es una investigacion descriptiva por que describe todos
sus componentes; también es una investigacion correlacional, por que persigue medir el grado

de relacién existente entre las dos variables.

Disefio descriptivo — correlacional (esquema)

O

M r
T
02
Donde:
M = Muestra
01 = Observacion de la V1
(0)) = Observacion de la V2
r = Correlacion entre ambas variables
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3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacién

La poblacion esta constituida por estudiantes del V ciclo EBR (5° y 6° grado), distribuidos

de la siguiente manera:

V ciclo Hombres Mujeres Total

5° grado 16 21 37

6° grado 17 24 41
Total 33 45 78

3.2.2. Muestra
Por ser muy pequefia la poblacion se constituye también como la muestra.

Total de 78 alumnos.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas constituyen un conjunto organizado de procedimientos a utilizar durante el
proceso de recoleccidn de datos; y los instrumentos consisten en un formulario disefiado para

registrar la informacion que se obtiene durante el proceso de recoleccion.

3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacion.

El procesamiento de la informacién consiste en desarrollar una estadistica descriptiva e
inferencial con el fin de establecer como los datos cumplen o no, con los objetivos de la

investigacion.
Descriptiva

Permitira recopilar, clasificar, analizar e interpretar los datos de los items referidos en los
cuestionarios aplicados a los estudiantes que constituyeron la muestra de poblacion. Se

empleara las medidas de tendencia central y de dispersion.

Luego de la recoleccion de datos, se procedid al procesamiento de la informacion, con la
elaboracion de cuadros y gréficos estadisticos, se utilizd para ello el SPSS (programa
informético Statistical Package for Social Sciences version 22.0 en espafol), para hallar
resultados de la aplicacion de los cuestionarios

- Andlisis descriptivo por variables y dimensiones con tablas de frecuencias y gréaficos.

Inferencial
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Proporcionara la teoria necesaria para inferir o estimar la generalizacion o toma de
decisiones sobre la base de la informacidn parcial mediante técnicas descriptivas. Se sometera

a prueba:

- La Hipdtesis Central y especificas

- Analisis de los cuadros de doble entrada

Se hallaréa el Coeficiente de correlacién de Spearman, p (ro) que es una medida para
calcular de la correlacion (la asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias

continuas.

~ 6) D’

N(N? -1)

p=1

CONFIABILIDAD
Formulacioén

El alfa de Cronbach no deja de ser una media ponderada de las correlaciones entre las
variables (o items) que forman parte de la escala. Puede calcularse de dos formas: a partir de
las varianzas o de las correlaciones de los items. Hay que advertir que ambas férmulas son

versiones de la misma y que pueden deducirse la una de la otra.
A partir de las varianzas

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

K-1

f{ 1 . Z;Iil Sf
V) W

Donde

g2 : I
. i es la varianza del item i,

2
. Sf es la varianza de la suma de todos los items y

e Kes el numero de preguntas o items.
A partir de las correlaciones entre los items

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:
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Donde
n es el nimero de items 'y

p es el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Midiendo los items de la variable La motivacion

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,913 30

Midiendo los items de la variable Estrategias de aprendizaje

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,894 21
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

4.1.1. Variable 1: La Motivacién

Tabla 3
La Motivacion
La motivacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 45 57,7 57.7 57,7
Bajo 14 17,9 17,9 756
Medio 19 24 4 24 4 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 1 La Motivacion
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De latabla 3y lafigura 1, un 57,7% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356
— Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel alto en la variable motivacion, un 24,4%
consiguieron un nivel medio y un 17,9% obtuvieron un nivel bajo.

Tabla 4
Motivacion Intrinseca

Motivacion intrinseca
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 50 641 64,1 64,1
Bajo 12 154 154 795
Medio 16 20,5 20,5 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 2
Motivacion Intrinseca
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De latabla4ylafigura 2, un 64,1% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356
— Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel alto en la dimension motivacion intrinseca, un 20,5%

consiguieron un nivel medio y un 15,4% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla s
Motivacién Extrinseca

Motivacion extrinseca
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 47 60,3 60,3 60,3
Bajo 12 154 154 756
Medio 19 24 4 24 4 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 3
Motivacion Extrinseca
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De latabla 5y la figura 3, un 60,3% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356
— Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel alto en la dimension motivacién extrinseca, un

24,4% consiguieron un nivel medio y un 15,4% obtuvieron un nivel bajo.

4.1.2. Variable 2: Estrategias de aprendizaje.

46



Tabla 6
Estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 31 39,7 397 39,7
Bajo 12 154 154 551
Medio 35 449 449 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 4
Estrategias de aprendizaje
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De la tabla 6 y la figura 4, un 44,9% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356
— Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel medio en la variable estrategias de aprendizaje, un

39,7% consiguieron un nivel alto y un 15,4% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 7
Estrategias de adquisicion

Estrategias de adquisicion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 36 46,2 46,2 46,2
Bajo 12 154 154 61,5
Medio 30 38,5 38,5 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 5
Estrategias de adquisicion
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De latabla 7 y la figura 5, un 46,2% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356
— Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel alto en la dimension estrategias de aplicacion, un

38,5% consiguieron un nivel medio y un 15,4% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 8
Estrategias de codificacion

Estrategias de codificacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 30 38,5 38,5 38,5
Bajo 11 141 141 526
Medio 37 47 4 47 4 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 6
Estrategias de codificacion
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De la tabla 8 y la figura 6, un 47,4% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356
— Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel medio en la dimension estrategias de codificacion,

un 38,5% consiguieron un nivel alto y un 14,1% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 9
Estrategias de Recuperacion

Estrategias de recuperacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 30 38,5 38,5 38,5
Bajo 14 17,9 17,9 56,4
Medio 34 436 436 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 7
Estrategias de Recuperacion
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De latabla9ylafigura 7, un 43,6% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356
— Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel medio en la dimensidn estrategias de recuperacion,

un 38,5% consiguieron un nivel alto y un 17,9% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 10
Estrategias de apoyo

Estrategias de apoyo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 31 39,7 397 39,7
Bajo 12 154 154 551
Medio 35 449 449 100,0
Total 78 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N° 20356 — Medio Mundo,

2018.

Figura 8
Estrategias de apoyo
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De la tabla 10 y la figura 8, un 44,9% de estudiantes del V ciclo de EBR en la I.E N°
20356 — Medio Mundo, 2018 alcanzaron un nivel medio en la dimensidn estrategias de apoyo,

un 39,7% consiguieron un nivel alto y un 15,4% obtuvieron un nivel bajo.

Prueba de Normalidad de Kolmogorov - Smirnov
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Tabla 11
Resultados de la prueba de bondad de ajuste Kolmogorov — Smirnov

Kolmogorov-Smirnova

Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.
Motivacion intrinseca 241 78 ,000
Motivacidn extrinseca ,251 78 ,000
La motivacion ,246 78 ,000
Estrategias de adquisicion ,240 78 ,000
Estrategias de codificacion 175 78 ,000
Estrategias de recuperacion ,204 78 ,000
Estrategias de apoyo ,199 78 ,000

La tabla 11 presenta los resultados de la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov -
Smirnov (K-S). Se observa que las variables y no se aproximan a una distribucién normal
(p<0.05). En este caso debido a que se determinaran correlaciones entre variables y
dimensiones, la prueba estadistica a usarse debera ser no paramétrica: Prueba de Correlacion de

Spearman.

4.1.3. Prueba de la hipdtesis general
Hipdtesis general

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.

Hipotesis nula Ho: No existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.
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Tabla 12
Relacion entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje

Correlaciones

Estrategias

de
La motivacion aprendizaje

Rho de Spearman  La motivacion Coeficiente de 1,000 445
correlacion

Sig. (hilateral) : ,000

N 78 78

Estrategias de Coeficiente de 445 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (hilateral) 000 .

N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (hilateral).

Como se muestra en la tabla 12 se obtuvo un coeficiente de correlacién de r=0,445, con

una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula.

Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion significativa entre la

motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién

Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

53



Figura 9

Relacion entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje
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4.1.4. Prueba de las hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1

Hipotesis Alternativa Ha: Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de

adquisicién en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio

Mundo, 2018.

Hipotesis nula Ho: No existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de

adquisicion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio

Mundo, 2018.

54



Tabla 13
Relacion entre la motivacion y las estrategias de adquisicion

Correlaciones

Estrategias

de
La motivacion adquisicion

Rho de Spearman  La mativacion Coeficiente de 1,000 585
correlacion

Sig. (hilateral) y ,000

N 78 78

Estrategias de Coeficiente de ,585" 1,000
adquisicion correlacion

Sig. (hilateral) ,000 2

N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (hilateral).

Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,585, con
una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion directa entre la motivacion
y las estrategias de adquisicion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa
N° 20356 — Medio Mundo, 2018..

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.
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Figura 10
Relacion entre la motivacion y las estrategias de adquisicion
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Hipdtesis especifica 2

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de
codificacion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.

Hipdtesis nula Ho: No existe relacion directa entre la motivacién y las estrategias de
codificacion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.
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Tabla 14
Relacidn entre la motivacion y las estrategias de codificacion

Correlaciones

Estrategias

de
La motivacion codificacion

Rho de Spearman  La motivacion Coeficiente de 1,000 485
correlacion

Sig. (bilateral) g 000

N 78 78

Estrategias de Coeficiente de 485 1,000
codificacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 14 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,485, con

una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.

Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion significativa entre la

motivacion y las estrategias de codificacion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion

Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.
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Figura 11
Relacion entre la motivacion y las estrategias de codificacion
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Hipdtesis especifica 3

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de
recuperacion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.

Hipdtesis nula Ho: No existe relacion directa entre la motivacién y las estrategias de
recuperacion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.
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Tabla 15
Relacion entre la motivacion y las estrategias de recuperacion

Correlaciones

Estrategias

de

La motivacion  recuperacion

Rho de Spearman  La motivacion Coeficiente de 1,000 562
correlacion

Sig. (hilateral) . ,000

N 78 78

Estrategias de Coeficiente de ,562" 1,000
recuperacion correlacion

Sig. (hilateral) ,000 :

N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 15 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,562, con
una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion significativa entre la
motivacion y las estrategias de recuperacion en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion
Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.
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Figura 12
Relacion entre la motivacion y las estrategias de recuperacion
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Hipdtesis especifica 4

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de
apoyo en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo,
2018.

Hipdtesis nula Ho: No existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de apoyo
en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.
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Tabla 16
Relacion entre la motivacion y las estrategias de apoyo

Correlaciones
Estrategias
La motivacion de apoyo

Rho de Spearman  La motivacion Coeficiente de 1,000 415
correlacion

Sig. (bilateral) 3 ,000

N 78 78

Estrategias de apoyo  Coeficiente de 415 1,000
correlacion

Sig. (hilateral) 000 2

N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 16 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,415, con
una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion directa entre la motivacion
y las estrategias de apoyo en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N°
20356 — Medio Mundo, 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.
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Figura 13
Relacion entre la motivacion y las estrategias de apoyo
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4.2. Discusion de resultados

Después de hacer el trabajo de fundamentacion teorica y recopilacion de informacion, se
procedid a procesar y contrastar las hipétesis formuladas, siendo los resultados en cada caso los

siguientes:

Existe relacion significativa entre la motivaciéon y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.445 siendo una magnitud

moderada.

Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de adquisicion en estudiantes
del V ciclo de EBR en la Institucién Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018, debido a la

correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.861 siendo una magnitud moderada.
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Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de codificacion en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.485 siendo una magnitud
moderada.

Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de recuperacion en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,

con una correlacion de un valor de 0,562 siendo una magnitud moderada.

Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de apoyo en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.., debido a la

correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.415 siendo una magnitud moderada.

Los resultados obtenidos los contrastamos también con las investigaciones del &mbito

internacional y nacional que tratan al respecto de la motivacion y las estrategias didacticas.

Asi tenemos a (Guevara & Andrade, 2007), en su tesis “La autoestima y su incidencia en
el rendimiento académico de la asignatura de lenguaje y literatura de los jévenes de 15-16 afios
de primer afio de Bachillerato, en la Universidad Francisco Gavidia, El Salvador”, el estudio
desarrollado por ambos le permitié “comprobar estadisticamente que la autoestima ejerce una
incidencia directa sobre el rendimiento académico, lo que fue corroborado con la aplicacién de

estrategias que fortalecieron la autoestima” (p. 12).

En la investigacion de (Camposeco, 2012), en su tesis doctoral “La autosuficiencia como
variable en la motivacion intrinseca y extrinseca en matematicas a traves de un criterio étnico”,
para la Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Educacion. Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, resume “la importancia de la motivacion intrinseca para
el aprendizaje de la matematica, incide en la autoeficacia como condicion para motivar el
aprendizaje de las matematicas y los docentes deberan involucrarse en capacitaciones y
actualizaciones para mejorar sus condiciones de ensefianza en las instituciones educativas” (p.

212).

En su investigacion (Mendiri, 2000), titula “Variables cognitivo motivacionales y
estrategias de aprendizaje en estudiantes de secundaria”, Tesis doctoral para la Universidad La
Corufia, formulé como objetivo general, identificar las variables cognitivo-motivacionales mas
relevantes que influyen en el rendimiento académico de los alumnos de Educacion Secundaria
en La Corufia, Espafia, asi como la relacion existente entre ellas, y comparar las variables

criterio y sus predictoras en funcién del sexo, curso y el cruce de ambas variables.
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De este trabajo hemos tomado la reflexion sobre coémo poner en
marcha algin tipo de programa para mejorar las estrategias de
aprendizaje mas relevantes en las instituciones educativas, en las que se
tengan en cuenta y se actlie en consecuencia, de manera que 10s propios
profesores reflexionen sobre como llegar a una mejor combinacion
entre sus estrategias de ensefianza y las estrategias de aprendizaje de
sus estudiantes. Quizas, de esta manera, se consiga disminuir el fracaso
escolar que, a estos niveles, preocupa a profesores, padres, estudiantes
y a la propia administracion. Ademas, guarda similitud con el trabajo
descriptivo que pretendo hacer al tratar de conocer las estrategias de
aprendizaje que predominan en los estudiantes de tercero de secundaria.
(Mendiri, 2000, p. 103).

La investigacion de (Almonacid, Gutiérrez, & Pullo, 2017), titulada “La motivacion y el
aprendizaje en el area de matematica en los estudiantes de IV Ciclo de Educacion Primaria del
Colegio Experimental de Aplicacion — UNE — Chosica, Tesis para optar el Titulo Profesional
de Licenciado en Educacion Especialidad: A.P. Educacion Primaria. El objetivo fue determinar
la relacion que existe entre la motivacion y el aprendizaje en el &rea de matematica en los
estudiantes de 1V Ciclo de Educacion Primaria del Colegio Experimental de Aplicacion UNE -

Chosica.

Se hall6 que el 47,1% (41), considera que la motivacion es buena 'y el
40,2% (35), tienen el aprendizaje del area de matemaética en logro
previsto, si verificamos el resultado p < 0,05 y el Rho de Spearman =
0,799 se puede inferir que existe Correlacion positiva considerable
entre las variables. La conclusién principal fue: Existe una relacion
significativa entre la motivacion y el aprendizaje en el area de
Matemaética en los estudiantes del 1V Ciclo de Educacion Primaria del
Colegio Experimental de Aplicacion — UNE- Chosica (Almonacid,
Gutiérrez, & Pullo, 2017, p. 10).

En lainvestigacion (Huaméan & Periche, 2009), en su tesis “La motivacion y su influencia
en el aprendizaje en los alumnos del tercer grado de educacién primaria”, para optar al titulo de
Licenciado en Educacién Primaria. Después de procesar la informacion llegaron a la conclusion
que “al desarrollar actividades (Sesiones de aprendizajes) se tomé en cuenta los niveles de

motivacion de los alumnos del grupo experimental; basicamente en el tiempo en que se dictaban
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las clase en las areas de personal social y formacion religiosa, logrando que ellos aprendan

significativamente, tal como lo demuestra las notas obtenidas en las respectivas areas” (p. 86).

El estudio de (Aguilar, 2018), titulado “Aprendizaje y la motivacion en los estudiantes de
una universidad peruana”, tesis para optar el grado de Maestra en Docencia Universitaria, tiene
como objetivo general, determinar la relaciéon entre el Aprendizaje y la motivacion en los
estudiantes de una universidad peruana, en la carrera profesional de Educacion Inicial, del
décimo ciclo. El trabajo investigativo concluyé “que existe una relacion directa entre el
aprendizaje y la motivacion en los estudiantes de una universidad peruana, y el coeficiente de

correlacion Spearman fue 0.370, representando una baja correlacion entre las variables” (p. 11).

La investigacion de (Reyes, 2015), titulada “Estrategias de aprendizaje utilizadas por los
estudiantes del tercer grado de educacion secundaria”, Tesis de Maestria en Educacion con
Mencion en Psicopedagogia. Universidad de Piura. Facultad de Ciencias de la Educacion, tiene
como objetivo, Identificar las estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes de tercer

grado de Educacién Secundaria, de la I. E. José Pardo y Barreda de Negritos, Talara.

Se rechaza la hipétesis de trabajo pues segun los resultados se encontrd
que los estudiantes de tercero de secundaria utilizan con mayor
frecuencia las estrategias disposicionales y de control de contexto, por
lo que tienen muy buena motivacién y expectativas positivas, ademas
se preocupan por su estado fisico. A pesar de ello, no tienen una
continuidad en el uso de estrategias de procesamiento de la
informacion, realizando sélo adquisiciones de informacion muy
elementales como leer rdpidamente los textos, fijarse en los titulos o
palabras resaltadas, o mirar las imagenes y cuadros resimenes. Ademas
utilizan con menos frecuencia las estrategias metacognitivas y
evaluativas, en cuanto a planificar, controlar y regular el aprendizaje
como por ejemplo confeccionar un horario personal de estudio o

corregir lo que se hizo de manera equivocada (Reyes, 2015, p. 139).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero: Existe relacién significativa entre la motivacién y las estrategias de aprendizaje
en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.445 siendo una magnitud
moderada.

Segundo: Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de adquisicion en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.861 siendo una magnitud
moderada.

Tercero: Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de codificacién
en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018.,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.485 siendo una magnitud
moderada.

Cuarto: Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de recuperacién
en estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,

con una correlacion de un valor de 0,562 siendo una magnitud moderada.

Quinto: Existe relacion directa entre la motivacion y las estrategias de apoyo en
estudiantes del V ciclo de EBR en la Institucion Educativa N° 20356 — Medio Mundo, 2018,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.415 siendo una magnitud

moderada.

5.2. Recomendaciones

Primero: Sugerir a las autoridades de la Institucion Educativa que fortalezcan las
condiciones de la motivacion para que los estudiantes puedan seguir mejorando en los

resultados de su aprendizaje.
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Segundo: Coordinacion entre los docentes para uniformizar las formas de motivacion
extrinseca e intrinseca para que los estudiantes se sientan satisfechos con el servicio que les

brinda la Institucién Educativa.

Tercero: Capacitar a los docentes sobre las estrategias de aprendizaje que emplean los
estudiantes, y a partir de ello fortalecer sus aprendizajes a partir de sus canales y estilos de

aprendizaje de los estudiantes.

Cuarto: Fomentar en la Escuela de Padres la pertinencia de las estrategias utilizadas por

los estudiantes para lograr sus aprendizajes.

Quinto: Socializar los resultados entre los docentes de los diferentes niveles de la
Institucion Educativa, asi como difundir los resultados a otras Instituciones Educativas, para

incentivar otras investigaciones.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS - - = -
Variable Dimension Indicador
GENERAL GENERAL GENERAL
¢Cudl es la relacion entre la | Establecer la relacién entre la | Existe relacién directa entre la Decide por si
motivacion y las estrategias de | motivacion y las estrategias de | motivacion y las estrategias de V1 mismo.
aprendizaje en estudiantes del V | aprendizaje en estudiantes del V | aprendizaje en estudiantes del V ciclo La motivacion Motivacién Mantiene el interés.
ciclo de EBR en la Institucion | ciclo de EBR en la Institucion | de EBR en la Institucion Educativa N° Intrinseca Busca asumir retos,
Educativa N° 20356 - Medio | Educativa N° 20356 - Medio | 20356 — Medio Mundo, 2018. amplia y ejercita
Mundo, 2018? Mundo, 2018. sus capacidades
ESPECIFICOS

ESPECIFICOS ESPECIFICOS Existe relacion directa entre la Motivacion Interés de alcanzar
¢Cual es la relacion entre la | Establecer la relacion entre la | motivacion y las estrategias de extrinseca un estimulo.
motivacién y las estrategias de | motivacion y las estrategias de | adquisicidn en estudiantes del V ciclo Competir con sus
adquisicion en estudiantes del V | adquisicion en estudiantes del V | de EBR en la Institucion Educativa N° comparieros
ciclo de EBR en la Institucion | ciclo de EBR en la Institucion | 20356 — Medio Mundo, 2018. Acciones bajo
Educativa N° 20356 - Medio | Educativa N° 20356 — Medio | Existe relacion directa entre la presion

Mundo, 2018?

¢(Cudl es la relacion entre la
motivacion y las estrategias de
codificacién en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion
Educativa N° 20356 - Medio
Mundo, 2018?

(Cual es la relacién entre la
motivacién y las estrategias de
recuperacion en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucién
Educativa N° 20356 - Medio
Mundo, 2018?

¢(Cudl es la relacion entre la
motivacidn y las estrategias de apoyo
en estudiantes del V ciclo de EBR en
la Institucion Educativa N° 20356 —
Medio Mundo, 2018?

Mundo, 2018.

Establecer la relacién entre la
motivacion y las estrategias de
codificacién en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion
Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.

Establecer la relacién entre la
motivacién y las estrategias de
recuperacion en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion
Educativa N° 20356 — Medio
Mundo, 2018.

Establecer la relacién entre la
motivacién y las estrategias de
apoyo en estudiantes del V ciclo de
EBR en la Institucién Educativa
N° 20356— Medio Mundo, 2018.

motivaciébn y las estrategias de
codificacién en estudiantes del V ciclo
de EBR en la Instituciéon Educativa N°
20356 — Medio Mundo, 2018.

Existe relacion directa entre la
motivacién y las estrategias de
recuperacion en estudiantes del V
ciclo de EBR en la Institucion
Educativa N° 20356 — Medio Mundo,
2018.

Existe relacion directa entre la
motivacion y las estrategias de apoyo
en estudiantes del V ciclo de EBR en
la Institucién Educativa N° 20356 —
Medio Mundo, 2018.

V2

Estrategias de
aprendizaje

Estrategias
adquisicion
Estrategias

codificacion

Estrategias
recuperacion

Estrategias
apoyo

de

de

de

de

Atencionales.
Repeticion

Mnemotecnia
Elaboracion

De busqueda de
informacion.
Recuperacion  de
respuestas

De busqueda
(autoconocimiento)
Socio afectivas
(afectivas, sociales
y motivacionales).
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METODOLOGIA

Meétodo, disefio e instrumentos

Técnicas

POBLACION Y MUESTRA

Disefio de la Investigacion
Descriptivo — correlacional

Técnicas de recoleccion de datos
Encuesta

Instrumentos de recoleccién de datos
Cuestionarios

Diseiio descriptivo — correlacional (esquema)

O

}

M r
02
Donde:
M = Muestra
o1 = Observacion de la V)
02 = Observacion de la V2
T = Correlacion entre ambas vanables

Tabulacion de datos
Representacion gréafica
Anédlisis e interpretacion de datos

Aplicacion de SPSS 24.

Poblacién

Total = 78 estudiantes del V ciclo

Muestra
78 estudiantes del V ciclo
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CUESTIONARIO

SOBRE MOTIVACION PARA ALUMNOS DEL V CICLO DE EBREN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 20356 — MEDIO MUNDO
INSTRUCCIONES:
Estimado alumno(a), a continuacion te presentamos un cuestionario relacionado con la motivacion. Tu respuesta
es sumamente importante; por ello, debes leerlo en forma completa y, luego, encerrar con un circulo una de las
cinco alternativas.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
o . . Valores
N Dimensiones 1 5 3 Z 5
Motivacion Intrinseca

1 Para mi es muy importante sacar calificaciones altas

2 Para mi el estudiar es duro y aburrido

3 Me resulta facil organizarme el tiempo para estudiar

4 En lo que estudio hay muchas cosas que no entiendo

5 Yo estudio sobre todo porque me gusta estudiar y saber cosas

6 Yo procuro sacar mejores calificaciones que los demas

7 Me cuesta mucho ponerme a estudiar en serio

8 Me preparo para los exdmenes con tiempo suficiente

9 Lo que no entiendo, lo dejo; me basta con saber lo més fécil de entender

10 anndo estudio me encanta comprender cosas nuevas y ver qué sé algo
mas

11 A mi me basta con no quedar suspendido

12 En general me gusta estudiar

13 Las cosas que no me gusta estudiar suelo dejarlas para el final

14 Me esfuerzo por comprender las cosas dificiles

15 Me gustaria saber mas sobre muchas de las cosas que estudiamos en
clase

Motivacion Extrinseca

16 Tengo i cuidado en decir mis opiniones ante los comparfieros y
compafieras de mi clase

17 Los que me conocen saben que no soy un buen estudiante (o una buena
estudiante).

18 Los que mas me aprecian no estan conforme de mi dedicacidn al estudio.

19 Creo que mi nivel de aprendizaje es menor que la mayoria de mis
comparieros.

20 Yo sé que, aunque me esfuerce, no entenderé muchas de las cosas que
me expliquen

21 Me inFe_resa gue mis compafieros conozcan que soy bueno en
matematicas

99 Tengo la impresién de que aunque me dedicase mucho a estudiar,
aprenderia poco.

23 Tengo pocas aspiraciones profesionales

24 Fracaso en los estudios aunque tenga buenos profesores.

25 Me gustaria tener una profesion en la que no tuviera que estudiar

26 Asistir a las clases me trae malos recuerdos.

97 Me disgusta que el (la) profesor (a) nos pida opiniones sobre cdmo
queremos que sea las clases

28 Me encanta pasar desapercibido o desapercibida en clase.

29 Raramente puedo decir que disfruto en las clases.

30 En los trabajos o discusiones en grupo, normalmente, estoy callado (o
callada) o hablo de otras cosas.

Muchas gracias
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA ALUMNOS DEL V CICLO DE EBR EN

LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 20356 - MEDIO MUNDO

INSTRUCCIONES:
Estimado alumno(a), a continuacidn te presentamos un cuestionario relacionado con las estrategias de aprendizaje.
Tu respuesta es sumamente importante; por ello, debes leerlo en forma completa y, luego, encerrar con un circulo
una de las cinco alternativas.

Nunca o casi nunca Algunas veces Muchas veces Siempre 0 casi siempre
1 2 3 4
o . . Valores
N Dimensiones 1 > 3
Estrategias de adquisicion
1 Antes de comenzar a estudiar lee el indice, el resumen, los parrafos, graficos
del material a aprender.
Utilizo signos (admiracion, asteriscos, dibujos), algunos de ellos los creo yo,
2 | para resaltar aquellas informaciones de los textos que considero muy
importantes.
3 | Subrayo los textos para hacer mas facil su memorizacion.
4 Cuando tengo que estudiar un texto muy largo, lo divido en partes pequefias,
haciendo anotaciones, subtitulos o epigrafes.
5 Anoto palabras o frases del autor, que me parecen muy importantes, en los
margenes del libro, apuntes o en hoja aparte.
Estrategias de codificacion
6 Cuando estudio hago dibujos, figuras, gréaficos o vifietas para relacionar las
ideas principales.
7 | Hago analogias con los temas que estoy aprendiendo
8 Hago ejercicios, pruebas o pequefios experimentos, etc. como animacién de
lo aprendido.
Durante las explicaciones de los profesores, suelo hacerme preguntas sobre
9 | eltemay resumo lo mas importante de cada uno de los parrafos de un tema,
leccion o apuntes.
10 | Hago esquemas o cuadros sindpticos de lo que estudio
1 Para _fijar dat_os al estudiar suelo utilizar trucos tales como acrdsticos,
acronimos o siglas.
Estrategias de recuperacion
12 Cuando tengo que exponer algo oralmente o por escrito recuerdo dibujos,
imagenes, mediante los cuales elaboré la informacion durante el aprendizaje.
13 Cuando leo c_jiferencio los aspectos y contenidos importantes o principales de
los secundarios.
14 Antes de la primera _Iectura, me plantec_> preguntas cuyas respuestas espero
encontrar en el material que voy a estudiar.
15 Ir_ltento expresar lo ap_rendid(_) con mis propias palabras en vez de repetir al
pie de la letra lo que dice el libro o profesor.
16 Cua}ndo tengo que hacer una composicion sobre c_ualquier tema, voy anotando
las ideas que se me ocurren, luego las ordeno y finalmente las escribo.
Estrategias de apoyo
17 He pe_nsado sobre la funci_c’)n que tienen aquellas est_rategias gue me ayuden a
estudiar como la exploracion, subrayado, nemotécnicas, esquemas.
18 Soy cc_)nscignte de la importancia que tienen las estrategias como los dibujos
o0 gréficos, imagenes mentales, auto preguntas.
19 Planifico en mi mente aquellas estrategias que creo me van a servir para
aprender cada tipo de tarea o leccién que tengo que estudiar.
20 Cl_Jando compruebo que las estrategias que utilizo para aprender no son
eficaces, busco otras.
21 Procuro que en el lugar que estudio no haya nada que pueda distraerme como
personas, ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion.
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Estratepias da aprandizaje

% siratopias do adquisician sirategias de codificacion Esirategias da recupsaracion Esdratopias do apoyo T3 vz
112(3)4] 5] 33 D3 gl7{a]9] 0] 1 [{54] D4 1213 ] 14| 15| 16 | 35 [ 1] T 48[ 19]20) H | 36 1]

1 1331 2[2]12) 12 Medip [A[2]2]2] 2] 2|13 Medio | 3| 2| 2] 2] 2| M| Medic] 3| 2] 2] 2] 2| 11| Medio A7 Medio
2 |33 3[3]3) 15| AHo [3I[3I]I]IA| 3| 3] 18| Ak I3 3] 3) 3145 Ak I3 3) 3] 3145 Ak ix] Al
4 |21 3]13[3]1] 42 Medip [I[I]3] 2] 2] 41 |14 Medio | 3 [ 2| 2] 2] 2| M Medio | 1] 3] 3] 3[ 3 [43] Medio il Medio
4 |33 3A[3]3|15] Abp [2{3]3]3] 3| 3|17 Medio | 2| 3| 3] 3] 3| 44| Medio ] 2| 3] 3] 3] 3 [44] Medio i} Medio
a |31 3] 2[ 21242 Medip [3[2]2]2] 2] 2143 Medip | 3 [ 2| 2] 2] 2| M| Medio | 3 [ 2] 2] 21241 Medio A7 Medio
g |2)1]1[1]1] & Sajc |1 1[1]1] 1] 1] @ Zajo 111111 1] 3 Sac | 1 [ 1] 1) 1] 1] 3 Zajo P Zajo
T 121 3]13[3]1]1 42 Medip [3[3]3] 2] 2] 41 |14 Medio | 3 [ 2| 2] 2] 2| M Medio | 1] 3] 3] 3[ 3 [43] Medio il Medio
B |2)&]2{2]4]) 18] AHo |3[&]4]4] 4| 4] 23] Alo I 44 4] 4]0 Ak 4] 4) 4] 4]18| Ak Td Al
9 |33 3[3]3) 15| AHo [3I[3I]I]3A| 3| 3] 18] Ak I3 3] 3) 3145 Ak I3 3) 3] 3145 Ak ix] Al
0] 2] 1[1[{1]1] @ Saic | 1[1{1]41] 1] 1] @& Zajo I O - E=1= Lo I I e I I I I I~ Zajo P Sajo |
] 21333 1] 12) Medio [3]3])3] 2] 2] 1| 14] Medic | 3| 2| 2] 2] 2| M| Medio ] 1| 3] 3] 3] 3[]43] Medio ] Medio
12 | 2| 42| 4)4] 18] Ao (3|4 2] 4| 4| 23] alio 341 4] 4] 4]989( Al 3 (4] 4)4]4]989( Al Fi] Alip
1322 2]4) 4|18 AHo [3]4) 2|2 4| 4] 23] Ak I 44 4] 4]0 Ak 4] 4) 4] 4]18| Ak Td Al
14 121 3[3]3)1]12) Medio [3]3) 3] 2] 2] 1| 14| Medic | 3| 2| 2] 2] 2| M| Medio ] 1 [ 3] 3] 3] 3[]43] Medio ] Medio
19 |31 3[3]3) 3] 15 ) Ao (3|3 3|3 3| 3| 18] alo 31 3] 3] 3] 3145 Alo 31 3] 3] 3] 3145 ( Ako [ix] Alip
186 3] 3[2]2)2]12) Medio [3]2)2]2] 2] 2|13 Medic | 3| 2| 2] 2] 2| M| Medio ] 3| 2] 2] 2] 2] 11| Medio A7 Medio
T 2] 1[1[{1]1] @ Saic | 1[1{1]41] 1] 1] @& Zajo I O - E=1= Lo I I e I I I I I~ Zajo P Sajo |
18 [ 2[3[alaj 1] 12 Medic |32 2] 1|14 Medic ) 3] 2] 2 2] 2] Medio| 1] 3] 3] 3] 3]13] Medio Al Medio
19 131 3[3]3])3] 15 Abo (3|3 3|3 3| 3| 18] alo 31 3] 3] 3] 3145 Alo 31 3] 3] 3] 3145 ( Ako [ix] Alip
)2 2{4]4] 4] 18] Abp [3] 4] |2 4| 4] 23] Ak I 44 4] 4]0 Ak 4] 4) 4] 4]18| Ak Td Al
M2 3[3) 3112 Medio [3]3) 3 2] 2] 1) 14] Medic | 3] 2] 2| 2] 2| M| Medio] 1| 3] 3] 3] 3[43] Medio ] Medio
22 |2 1| 1| 1| 1] 8| Bam (4|11 1] 1] 1| 6] Baiw | 1] 1| 1] 1] 1] 5] Baioc [ 1] 1|1 1] 1|5 Bac | 22 | Baio |
23|31 A[ 2212112 Medio [3]2) 22 2| 2 )13 Medic | 3| 2] 2| 2] 2| M| Medio] 3| 2] 2] 2] 2] 1| Medio A7 Medio
24 13| 3[3]3] 3|15 ] Ao [I] ]33] 3| 3] 18] Al 31 3] 3] 3] 3145 Alo 31 3] 3] 3] 3145 ( Ako [ix] Alip
232 1[1]1]1] & Sajc |1 1[1]1] 1] 1] @ Zajo 111111 1] 3 Sac | 1 [ 1] 1) 1] 1] 3 Zajo P Zajo
20 | 3] 3[{3] 33|15 Ao [I] I3[ 3| 3| 18] Ao 31 3] 3] 3] 3145 Alo 31 3] 3] 3] 3145 ( Ako [ix] Alip
AT |21 3[3) 3112 Medio [3]3) 2] 2] 1 )14 Medic | 3] 2] 2| 2] 2| M| Medio] 1| 3] 3] 3] 3[43] Medio ] Medio
2331 A[3) 33| 15| Al [3]I]I|3] 3| 3] 18] Ak I3 3] 3) 3145 Ak I3 3) 3] 3145 Ak ix] Al
20131 3[2] 212142 Medio [3]| 222 2] 2143 Medic | 3| 2] 2] 2] 2|1 Medio | 3 [ 2] 2] 21 2[4 Medio A7 Medio
b 2|2 2]4) 4] 18] AHo [3]4) 2] 2] 4| 4] 23] Ak I 44 4] 4]0 Ak 4] 4) 4] 4]18| Ak Td Al
A (23313 1] 92 Medic || 3]13]2] 2] 4 [ 14] Medic | 3| 21 2] 2] 2[41] Medio | 1 3] 3] 3] 3143 Medio all Medio
A2 |32 22112 Medio [3]2)2]2] 2] 213 Medic | 3| 2| 2] 2] 2| M| Medio] 3| 2] 2] 2] 2] 1| Medio A7 Medio
23 13333315 AR [2]3)3]3A[ 3| F )T Medic | 2] 3| 3] 3] 3| 44| Medio ] 2| 3] 3] 3] 3] 44]| Medio i} Medio
|21 3[3[3] 1] 12 Medio [3[3] 3] 2] 2] 41 | 44] Medic | 3 [ 2| 2] 2] 2|11 Medio | 1 [ 3] 3] 3[ 3 [43] Medio il Medio
3| 2| 2|24 4] 18] AHo [3]4) 2|2 4| 4] 23] Ak I 44 4] 4]0 Ak 4] 4) 4] 4]18| Ak Td Al
A )31 3[3]3) 3] 15 ) Abo [3]I| 3|3 3] 3] 18] Ao 3131 3] 3] 3145( Ako 3131 3] 3] 3145 ( Ako [ix] Alip
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AT | 2[ 3] 3[ 3112 Medio |3[3)3[2) 2 [ 1|14 Medic | 3| 2 ) 2] 2] 2| M Mediof| 1] 3] 3[3]3[13] Medio al Medio
3| 3[3| 23] 212 Medio |3[2)2[2) 2 [ 2|13 Medio | 3| 2 ) 2] 32| 2| M| Medio| 3] 2] 22 2[M]| Medio| 47 Medio
b Af 11 1)1 @) Bajo |1{1)1[1) 4 1] 6] Bsje | 1] 1) 4] 1] 1] 5| Bsie [ 1] 1] 4[T]1] 3 Bsi0 ] Sein |
40 | 3[3)3[3)3[15) Ao |3[3)3[3]| I3[ 3| 1B| Ak | 3| 3| [ 3| 3|15 A | 3| 3| 3| 3] 3[19)] Mo i3 Alio
4 | 2fsjaf2)af18) Ao |3[L) 4] L) 4[4 ) 23] Ao | 2| 4| 4[4 ] 4 |99] Ao | 3| 4] 4] 4] 4([19) Ao Fi] Alin
A3 1 2{3)3[3) 112 Medio |3[3)3[2) 2 [ 1|14 Medic | 3| 2] 2] 2] 2| M Mediof 1] 3] 3[3]3[13] Medio al Medio
A1 3[3]3[3]3[15] Ao | 2[3) [ 3L I )]A7 Medic | 2| 3] 3] 3] 3] Medio| 2] 3] 3[3]3[14] Medio il Medio
A | 2fsjaf2)afq8) Abo |3[L)&a)L) 4[4 ) 23] Ao | 2| 4| 444 ]|99] Ao | 3| 4] 4] 4] 4([19) Ao Fi] Alin
45 | 2{3)3[3) 112 Medio |3[3)3[2) 2 [ 1 | 14] Medio | 3| 3| 2] 2] 2| M| Mediof 1] 3] 3[3] 3 [13] Medio al Medio
40 | 2[3]3[3)1[12 ) Medio |I[3]3[2] 2 [ 1 | 14)] Medip | 2| 2] 2] 2] 2 ]| Medio| 1] 3] 3[3)3[13] Medio ad Medio
A7 | 3[3)3[3]3[15) Ao |3[3)3[3| 3 [ 3| 18| A | 3| 3| [ 3| 3|15 Ao | 3| 3| 3| 3] 3[15)] Ao ] Alin
48 1 3[3]3[3]3[15) Ao |3[3]3[3] 3 [ 3| 18] Ao | 3] 3| [ 3] 3|15] Ao | 3] 3] 3] 3] 3[15] Ao 3 Alin
dp | 2fs)af4)4{18) Ao | 3[4 4|4 4[4 ) 23] Ao | 3| 4| 4[4 |4 |19| Ao | 3| 4| 4] 4] 4/[19) Ao g Alin
b | 2f {11 8 Bejo | {1111 [ 1] 6] Bsje |1 1)1 1] S| Bee [T T[T 1[5 B5jo0 ] S0
S 2f 1)1 1] 1] @) Bajo | 1{1)1[1) 4 1] 6] Bsje | 1] 1) 4] 1] 1] 5| Bsie [ 1] 1] 4] T]1] 3 Bsi0 ] Sein |
a2 | 2{A]3[3) 112 Medio |3[3)3[2] 2 [ 1[4 Medic | 3] 2] 2] 2] 2| M Medio| 1] 3] 3[3]3[13] Medio al Medio
a3 | 3[3]3[3]3[15) AHo | 3[3)3[3] 3 [ 3 |18] Ao | 3] 3 ) 2] 3| 3]15| Ao | 3| 3] 3] 3] 3[15] Ao 3 Alin
S| If1 {116 ) Bejo | [ 1f[1) 1 [T ] 6] Bajp | 1| 1) I 1| 1] 5| Bsip [1] 1] 1f1)]1[3 Bajo ] B0
a3 | 3[3]3[3]3[15) AHo |3I[3)3[3] 3 [ 3 |18] Ao | 3] 3 ) 2] 3| 3]15| Ao | 3| 3| 3] 3] 3[15] Ao 3 Alin
SO | Z{4] &[4 418 Ao | 3[£)&[4] 4[4 ) 23] Ao [ 3| 4 ) 44| 4|19 Ao | 3| 4| 4] 4] 4[19)] Ao g Alin
AT | 2{ 3] 3[ 3112 Medio |3[3)3[2) 2 [ 1| 4] Medic | 3| 2 ) 2] 2] 2N Mediof| 1] 3] 3[3]3[13] Medio al Medio
a8 | 3[3]2[ 3] 212 Medio |3[2)2[3) 2| 2 | 13] Medip | 3] 2 ) 2] 2] 2| M| Medio| 3] 2] 2|2 21| Medio| 47 Medio
S0 | 3[3]3[3]3[15) Ao | 2[I)A[I) I I|AT | Medic | 2] 3 3] 3] 3| M Medio| 2] 3] 3[3]3[14] Medio il Medio
G0 | 3[3]2[3)2[12) Medio |I[2]2[3] 2 2 | 13] Medip | 2] 2] 2] 2] 2] M| Medin| 3] 2] 2[2]2[1] Medio| 47 Medio
G | 2[s]af4]2{18) Ao |3[£)4]£) 4[4 )23 Ao | 2] 4| 4[4 ] 4]|19]| Ao | 3| 4] 4] 4] 4([19) Ao [l Alin
G2 | 3[3)3[3]3[15) Ao |3[3)3[3] 3 [ 3| 18| Ao | 3| 3| [ 3| 3|15 A | 3| 3|3 3] 3[15)] Ao i3 Alio
G3 |2[L)]af24) 4l 4B ) Abo |3[L) &) L) 4[4 ) 23] Ao | 3| 4| 4[4 )4 |99] Ao | 3| 4] 4] 4] 4](48) Ao fi] Alin
G4 | 3[3|2[ 2] 2[12 ) Medio |I[2)2[2) 2 [ 2 |13 Medic | 3| 2] 2] 2| 2| M [ Medio| 3] 2] 2[2]2[M] Medio| 47 Medio
63 | 3[3]3[3]3[15) AHo |3[3]3|3] I3[ 3 |)18B] Ao | 3| 3| 3] 3] 3|15| Ao | 3| 3] 3] 3] 3[15] Ao i3 Alin
G | 2{ 3] 3[3)1[12) Medio |3[3)|3[2) 2 [ 1 |14 Medic | 3| 2] 2] 2] 2| M Mediof 1] 3] 3[3]3[13] Medio al Medio
Gr|2fsjaf2)af18) Ao |3[L)a)L) 4[4 ) 23] Ao | 2| 4| 4 4] 4 |99] Ao | 3| 4] 4] 4] 4([19) Ao Fi] Alin
G2 | 2[3]3[3]1[12) Medio |3[3]3[2] 2 [ 1 |14 Medic | 3| 2] 2] 2] 2| M Medio| 1] 3] 3[3]3[13] Medio al Medio
G0 | 3[3|3[3]3[15) Ao | 2{3)3[3)| 3 [ 3|7 Medic | 2| 3] 3] 3] 34 Mediof 2] 3] 33 3[14] Medio il Medio
ol 2f 1) if1] 1] &) Beio |1{1)1f[1] 4 41| &)] Bsjp | 1] 4] I] 1] 1] 5| Bsip [ 1] FT]1]T])]1[] 3 2aio ] Bsin |
T 2[ 3] 3[3) 112 Medio |3[3)3[2) 2 [ 1 | 14] Medic | 3| 2] 2] 2] 2| M Mediof 1] 3] 3[3]3[13] Medio al Medio
3 1 =< 1 =X e =< A A I - Bai0 2 Ssin |
T3 3[3)3[3]3[15) Ao |3[3)3[3] 3 [ 3| 18] Ao | 3| 3| [ 3| 3|15 A | 3| 3| 3| 3] 3[15)] Ao i3 Alio
T4 3[3]3[3]3[15) Ao |3[3]3|3] I3[ 3 |18] Ao | 3] 3| [ 3] 3|15| Ao | 3| 3] 3] 3] 3[15] Ao 3 Alin
T3 | 2{ 3] 3[3) 112 Medio |3[3)3[2)] 2 [ 1 | 14] Medic | 3| 2] 2] 2] 2N Medio| 1] 3] 3[3] 3[13] Medio al Medio
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78| 2 18] Ao |3]2]4]e 21| Ao | 3 19| Ak | 32 9] A | 79 | Ak
77| 2 8| Ba 1] 1] 1] 8| Baip | 1 5 | Bajp | 1 5 | Bsc | 22 | Bao
78 3 12 | Medic | 3] 2] 2] 2 13| Medio | 2 1 | Medic | 3 1 | Medio | 47 | Medic
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