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RESUMEN

El presente trabajo de investigaciéon titulado: “LA COMUNICACION
AUDIOVISUAL Y SU RELACION CON EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES
DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA I.E RUBEN DARIO — SANTA
MARIA”, es un trabajo de investigacion para obtener la licenciatura en Educacion
en la especialidad de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad

de Educacion - UNJFSC.

La metodologia que se empled se encuentra dentro de la investigacion béasica es de
tipo Basico, de nivel descriptivo, correlacional, no experimental y la hipétesis
planteada fue: “La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente con el
liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa
Maria.”. Para la investigacion, la poblacion en estudio estuvo definida por 129 nifios.
En la investigacion se determind el uso de una muestra de 22 nifios. El instrumento
principal que se empled en la investigacion fue la ficha de observacion que se aplico
a la primera y segunda variable. Los resultados evidencian que existe una relacion
entre la comunicacion audiovisual y el liderazgo en estudiantes del sexto grado de
primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria, debido a la correlacion de Spearman

que devuelve un valor de 0.805, representando una muy buena asociacion.

El autor

Palabras claves: comunicacion, audio, visual, liderazgo.



ABSTRACT

The present research work entitled: "AUDIOVISUAL COMMUNICATION AND ITS
RELATIONSHIP WITH LEADERSHIP IN STUDENTS OF THE SIXTH GRADE OF
ELEMENTARY OF THE RUBEN IE SCHOOL - SANTA MARIA", is a research work
to obtain the degree in Education in the specialty of Education Primary and Learning

Problems of the Faculty of Education - UNJFSC.

The methodology that was used is within basic research is Basic type, descriptive level,
correlational, not experimental and the hypothesis was: "Audiovisual communication is
significantly related to leadership in sixth grade students of primary school IE Rubén
Dario - Santa Maria. ". For the investigation, the study population was defined by 129
children. In the research, the use of a sample of 22 children was determined. The main
instrument that was used in the investigation was the observation card that was applied to
the first and second variables. The results show that there is a relationship between
audiovisual communication and leadership in sixth grade students of the IE Rubén Dario
- Santa Maria, due to the Spearman correlation that returns a value of 0.805, representing

a very good association.

The author

Keywords: communication, audio, visual, leadership
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INTRODUCCION

Aquellas personas que son responsables profesionalmente utilizando la amplia gama de
materiales y métodos audiovisuales han de hacer justificacion para esperar encontrar en
los sistemas conceptuales de los procesos de aprendizaje de preceptos, axiomas y
principios Utiles aplicables a su trabajo. Es el propdsito de esta investigacion para delinear
algunos conceptos seleccionados pero fundamentales sobre el aprendizaje que deberian

ser util para mejorar la ensefianza mediante materiales audiovisuales.

Los conceptos que se presentaran se seleccionan en funcion de su utilidad estimada para
preparar, seleccionar y utilizar audiovisuales materiales Se evitan las controvertidas
discusiones teodricas. Del mismo modo, las "férmulas" simplificadas y las
generalizaciones demasiado extendidas. Se espera que esta investigacion sea util,
condensado, y guia significativa para profesores y administradores audiovisuales
profesionales interesados en el problema persistente y perenne de mejorar los procesos

de ensefianza y aprendizaje.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcién de la realidad problematica

Como estudiante o futuro profesional es necesario aprender de comunicacion y
Liderazgo, solo asi te convertirds en un profesional excepcional, un pensador
creativo y un lider influyente en una sociedad global. Este grado combina el
conocimiento practico y tedrico que necesita para tener éxito en entornos
corporativos y sin fines de lucro, militares, gubernamentales, politicos u otros
ambitos. También es necesario desarrollar habilidades de investigacion y escritura

necesarias para diversos trabajos.

Dentro de la comunicacion existe el monitoreo de comunicacion de audio el cual
analiza las conversaciones de audio y encuentra estructuras en las interacciones y
revela los conocimientos proporcionados por los empleados a los clientes y clientes.
Esta tecnologia se utiliza para extraer datos importantes de inteligencia empresarial
para relacionarlos con la estrategia para tomar decisiones estratégicas para la
empresa. Las soluciones de monitoreo de comunicacion de audio generalmente
giran en torno a la funcion de grabacion de llamadas. La grabacidn, el
procesamiento y luego el analisis son las partes del mercado de monitoreo de

comunicacion de audio.

Los estudios de investigacion apoyan firmemente el hecho de que el liderazgo de la
escuela el impacto del director directa e indirectamente en el clima de la escuela y,

a su vez, en logro estudiantil. El liderazgo de un director de escuela es un factor

13



determinante de la eficacia escolar, en segundo lugar solamente a la funcién de un
estudiante, profesor de aula (Leithwood et al., 2008). Dia, Leithwood, y Sammons
(2008) encontrado que el liderazgo principal es la principal fuerza motriz que
sustenta el aumento o efectividad y mejora sostenida. Ese liderazgo sirve de
catalizador para desencadenando las capacidades potenciales que ya existen en la

organizacion.

Mas alla de la toma de decisiones, el liderazgo exitoso en todas las areas se
convierte en algo aprendido e instintivo durante un periodo de tiempo. Los lideres
exitosos han aprendido el dominio de anticipar los patrones de negocios, encontrar
oportunidades en situaciones de presion, servir a las personas que lideran y superar

las dificultades.

La presente investigacion se realizaré en la I.E Rubén Dario — Santa Maria donde
hemos podidos evidenciar que el uso de la comunicacion audiovisual de los
estudiantes es muy limitada, asi de la misma forma el liderazgo estudiantil, ya que
solo existen lideres fuera de la escuela, sin encontrar liderazgo estudiantil

académico.

1.1. Formulacion de problema

1.1.1. Problema general
¢Qué relacion existe entre la comunicacion audiovisual y el liderazgo en

estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria?

14



1.1.2. Problemas especificos

e ;Que relacion existe entre la comunicacion audiovisual y la dimension
autoestima del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la

|.E Rubén Dario — Santa Maria?

e ;Qué relacidn existe entre la comunicacién audiovisual y la dimensién
vision del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E

Rubén Dario — Santa Maria?

e ;Qué relacidn existe entre la comunicacion audiovisual y la dimension
comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria?

e ;Qué relacion existe entre la comunicacion audiovisual y la dimensién
trabajo colaborativo del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria?

1.2. Justificacion

1.3.1. Tecnoldgica
En este sentido observamos el gran avance de la tecnologia el cual e halla
globalizado que las competencias se desarrollen en todos los ambitos

contando con informacion que facilmente lo podemos ubicar en el mundo
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virtual facilitando la labor docente la investigacion para el desarrollo de la

investigacion.

1.3.2. Pedagdgica

Se justifica pedagdgicamente porque el docente presenta nuevas estrategias
para conocer la relacién existente entre las variables de estudio que haran que

su aprendizaje sea mas constructivo y significativo.

1.3.3. Técnica

Técnicamente es justificable toda vez que es totalmente aceptado porque no
todas las personas interpretamos de igual manera cualquier eventualidad que
se presente, y precisamente, es lo que determina el desarrollo de

competencias, tal es asi que podemos usar diferentes modelos de estrategias

dependiendo el objetivo precisado de algun problema.

1.3. Limitaciones

En el proceso de la investigacion se dieron ciertas limitaciones

a. Disponibilidad de tiempo

Toda vez que la investigacion debi6 ser desarrollada, aplicada e interpretada por
las investigadoras, quien, a su vez, tenia que desemperiar un trabajo en un horario

laboral rigido, genero que la disponibilidad de tiempo sea limitada. Sin embargo,

16



la disposicion a cumplir con la investigacion hizo que se coordinaran horarios y

espacios ademas de la ayuda de otros colegas para superar esta limitacion.

b. Limitados medios econémicos
La ejecucion de la investigacion demand6 una inversién econémica que, dada su
caracteristica de autofinanciada por el propios investigador, tuvo ciertas
limitaciones. A pesar de ello y, considerando la necesidad de aplicarla, se pudo

costear los gastos asumiendo los gastos con ahorros personales.

1.4. Antecedentes

1.4.1. Internacionales

(Burgos, 2016) en su trabajo realizo la investigacién intitulada Medios
Audiovisuales: una estrategia de aprendizaje del francés para los nifios de
preescolar del Colegio la Candelaria, plantedndose como objetivo de la
creacion de un ambiente favorable para iniciar el aprendizaje del Francés
Lengua Extranjera para los estudiantes de preescolar de 1.E.D. La
Candelaria, a través de la utilizacion en el aula de clase de medios
audiovisuales. Realizando un proyecto profesional que ayudaria a la mejora
de esta institucion. Llegando a la conclusién que la capacitacion audiovisual
realizada, ofrecidé una oportunidad de desarrollo técnico y personal a un
grupo de jovenes pertenecientes a una poblacion vulnerable. El uso de
conocimientos de la Comunicacion Social con énfasis Audiovisual fue

necesario para desarrollar la metodologia de la alfabetizacion audiovisual,
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generando un espacio para aplicar los conocimientos aprendidos durante la
formacion profesional en funcion de un proyecto educativo.

(Ceballos, 2010) en su tesis: “Liderazgo en secundarias. Movimiento
Estudiantil 2006 cuyo objetivo general es el de indagar si el quehacer
politico de las estudiantes lideres que participaron en el movimiento
secundario que se gestd el 2006, constituyé un nuevo estilo de liderazgo
femenino. La investigacion comienza con el segundo capitulo donde se
describe los rasgos generales del movimiento estudiantil, aseverando que
“son las oportunidades politicas las que traducen el movimiento en potencia
en movilizacion”5. Asimismo, se remarcan aspectos atipicos de su
constitucién y la importancia que eso le otorga al desarrollo del liderazgo
femenino. Llegando a concluir que Analizar el liderazgo femenino surgido
en el movimiento estudiantil se investigd primero en los factores que
pudieron haber condicionado la construccion del liderazgo, para lo cual se
estructurd el ultimo eje ldentificacion del Liderazgo en las Estudiantes

Secundarias.

(Bolivar, 2010)) en la investigacion: Liderazgo Para El Aprendizaje;
Liderazgo Distribuido en Venezuela ; Liderazgo y Logro Académico refiere
que, el liderazgo pedagdgico constituye un factor relevante en la mejora de
resultados de los establecimientos educativos. A su vez, presenta un disefio
metodoldgico de investigacion para analizar, por un lado, los factores y
variables ligadas al liderazgo pedagdgico que ejercen un impacto sobre los

aprendizajes del alumnado y, por otro, qué buenas practicas de liderazgo, no
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limitadas al equipo directivo, contribuyen decididamente a la mejora de la

educacion.

(Céceres, 2007)”. Este trabajo de investigacion se enmarca dentro del
estudio piloto titulado: “Percepciones del Liderazgo Estudiantil en la
Universidad de Granada”, iniciado en 2005 por el Grupo de Investigacion
A.R.E.A. (Andlisis de la Realidad Educativa Andaluza) a cargo de su
director, el profesor Manuel Lorenzo Delgado, perteneciente al
Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de Granada. La
aportacion novedosa que introduce al respecto es la consideracion del
género como una categoria que puede influir considerablemente en el estilo
de liderazgo desarrollado, el acceso a cargos de responsabilidad, esto es, que
estd condicionada por la “cultura organizacional” de las instituciones,
reflejo de un modelo social concreto. Por otra, se lleva a cabo esta revision
historica de la mujer desde la confluencia de diversas disciplinas cientificas,
como la psicologia y la sociologia que introducen una serie de teorias
explicativas sobre la construccion del género y la division sexual del trabajo,
donde la adopcion de unos determinados roles diferentes para hombres y
mujeres se deben a criterios mas de tipo cultural que biol6égico. Asi como se
recogen algunos descriptores que vienen a definir la confluencia del género
desde una perspectiva intercultural y algunos lineamientos educativos para

el desarrollo de una educacién de calidad.
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1.5.2. Nacionales

(Gonzales, 2017) en su tesis Los medios audiovisuales que utilizan los
docentes de educacion secundaria en la I11.EE comprendidas en la provincia
Region San Martin, afio 2017, de disefio descriptivo cuyo propdsito fue
determinar cuales son los medios audiovisuales que usan los docentes de
las 11.EE de la Regidn San Martin. La investigacion se llevo a cabo con los
docentes en mencion y fueron un total de 36. Se aplicé el cuestionario para
recoger informacién referida a las variables y objetivos especificos de la
investigacion. En los ultimos resultados se deducen que los docentes
utilizan en su gran mayoria los medios audiovisuales como estrategia en el
desarrollo de sus cursos los cuales son beneficios para la educacion de los
estudiantes. Por otro lado, también se afiade la informacidn recibida por
los estudiantes quienes presentan una buena aceptacion e interés por los
materiales audiovisuales para motivar la clase y profundizar los

aprendizajes.

(Guerrero, 2016) en su tesis: “Percepciones de los estudiantes sobre el
liderazgo ejercido por sus representantes estudiantiles en una Escuela
Publica de Alto Rendimiento de Lima”

Se eligio utilizar como técnica el grupo focal, estableciéndose como
categorias de estudio: las caracteristicas del lider y las caracteristicas del
ejercicio del liderazgo. Las caracteristicas del lider comprenden como
subcategorias los rasgos y habilidades del lider. En las caracteristicas del
ejercicio del liderazgo hemos incluido como subcategorias los niveles de

participacion, la toma de decisiones, el poder, la influencia, el rol del lider,
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las condiciones y dificultades para el ejercicio del liderazgo. De los
hallazgos se desprende que los estudiantes identifican rasgos y habilidades
en sus representantes, que les permiten desempefiar su funcion con éxito.
Ademas que tienen injerencia en la toma de decisiones en la escuela,
constituyendo un modelo positivo y fundamentando su poder e influencia
en la identificacion personal de los seguidores. Se identifica ademas al
compromiso del lider y la disponibilidad del seguidor como factores
capaces de convertirse en condiciones o dificultades para el ejercicio del

liderazgo.

(Fernandez & Ponce, 2014) en su tesis: “Autoestima y liderazgo en
estudiantes de educacion secundaria de la I.E Nuestra Sefiora de Cocharcas
de Huancayo cuyo como objetivo nos propusimos: Determinar la relacion
entre la autoestima y el liderazgo en los estudiantes de la muestra. El
método que se utilizé en la investigacion fue el método cientifico y como
método especifico el descriptivo, con un disefio correlacional. La
poblacion estuvo constituida por las estudiantes del quinto afio de la
institucion educativa Nuestra Sefiora de Cocharcas, siendo la muestra un
total de ciento treinta y tres alumnas elegidas de forma criterial, los
instrumentos fueron el Inventario de Autoestima de Coopersmith y el
Cuestionario para valorar la capacidad de Liderazgo de Carmen Avila de
Encio, empleandose los estadigrafos de Media Aritmética, Desviacion
estandar Coeficiente de correlacion de Pearson y la puntuacion Z, llegando
a la conclusién que: No existe relacion entre nivel de autoestima y

capacidad de liderazgo, es decir que el nivel de autoestima es
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independiente de la capacidad de liderazgo en los estudiantes del quinto
grado de la L.LE. “Nuestra Sefiora de Cocharcas”, de Huancayo, no obstante
en los estudiantes de condicion socioecondmica media existe correlacion

entre autoestima y liderazgo pero esta relacion es negativa.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la comunicacién audiovisual y el
liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la |.E Rubén Dario

— Santa Maria.

1.5.2. Objetivos especificos

e Determinar la relacion que existe entre la comunicacion audiovisual y
la dimension autoestima del liderazgo en estudiantes del sexto grado

de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

e Establecer la relacidn que existe entre la comunicacion audiovisual y

la dimension vision del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.
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Establecer la relacion que existe entre la comunicacion audiovisual y
la dimensién comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del

sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

Determinar la relacion que existe entre la comunicacion audiovisual y

la dimension trabajo colaborativo del liderazgo en estudiantes del sexto

grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. La comunicacién audio visual

2.1.1. La comunicacion

Proceso bidireccional para llegar a un entendimiento mutuo, en el que los
participantes no solo intercambian (codifica-decodifica) informacion, noticias, ideas
y sentimientos, sino que también crean y comparten significado. En general, la
comunicacién es un medio para conectar personas o lugares. En los negocios, es una
funcion clave de la administracion: una organizacion no puede operar sin
comunicacion entre niveles, departamentos y empleados. Ver también

comunicaciones.

”La comunicacion es la transferencia de informacion de una persona a otra, ya sea
que obtenga o no confianza. Pero la informacion transferida debe ser comprensible

para el receptor - GG Brown.

“La comunicacion es la relacion sexual mediante palabras, cartas o mensajes”: Fred

G. Meyer.

Ahora podemos proceder a definir la comunicacion a partir de lo que hemos visto
anteriormente. Definir significa dar el significado preciso y exacto de una palabra. El
significado exacto de la palabra comunicar es "compartir* o “participar"”. Los
diccionarios dicen que la comunicacion es la transmision de un mensaje o
informacion al hablar o escribir. Otro diccionario declara que la comunicacion es dar

o0 intercambiar informacion, sefiales, mensajes por medio de conversaciones 0 gestos
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o0 escritura. Otra definicion mas dice que la comunicacion es una relacién social. La
comunicacion es todo esto y mucho més. Una buena definicion no solo debe dar el
significado preciso, sino también arrojar luz sobre el alcance de la palabra /

expresion.

Esta definicion amplia incluye lenguaje corporal, habilidades para hablar y
escribir. Esboza los objetivos de la comunicacion. Destaca el escuchar como un

aspecto fundamental en nuestras vidas.

La comunicacion es el acto de enviar informacién o ideas a través del habla,
imagenes, escritura o cualquier otro método similar. EI modelo de comunicacion
tiene un remitente que envia el mensaje y el receptor que recibe el mensaje. En el
medio, el discurso o las ideas deben ser lo suficientemente simples como para ser
decodificados y comprendidos por el receptor. Si las ideas no se presentan

correctamente, entonces la decodificacion es incorrecta y el receptor no entiende.

Con base en los tipos de remitentes y receptores involucrados, podemos definir varios
tipos de comunicaciones. Si tomamos un ejemplo de comunicacion entre equipos,
vera una mayor cantidad de comunicacion formal en comparacion con la
informal. Por otro lado, cuando consideramos la comunicacion personal y la
comunicacién entre el grupo de amigos personales, encontrara que este tipo de

comunicacion es de naturaleza méas informal.

En esencia, a continuacion, analizamos los distintos tipos de comunicacion que se

utilizan entre personas o entre equipos.

El aprendizaje visual es uno de los tres estilos de aprendizaje diferentes.
Basicamente, el estilo de aprendizaje visual significa que las personas necesitan ver

informacion para aprenderla, y este "ver" toma muchas formas de conciencia
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espacial, memoria fotografica, color / tono, brillo / contraste y otra informacion
visual. Naturalmente, un aula es un muy buen lugar para que un aprendiz visual
aprenda. Los maestros usan los gastos generales, la pizarra, las imagenes, los
gréficos, los mapas y muchos otros elementos visuales para atraer al aprendiz visual

al conocimiento.
Clases de comunicacion.

Comunicacion verbal. La comunicacion verbal también se puede llamar
comunicacion oral. En términos muy simples, cualquier comunicacién que
ocurra oralmente entre personas se conoce como comunicacion verbal. El
objetivo de tales comunicaciones es garantizar que las personas entiendan lo
que usted quiere transmitir. Debido a su naturaleza, las comunicaciones
verbales son mas répidas y precisas que las comunicaciones por correo

electrénico.
Comunicacion no verbal.

Uno de los requisitos de recursos humanos para los nuevos miembros de una
organizacién es que tengan buenas habilidades interpersonales. Basicamente,

esto significa que los empleados deben actualizar sus habilidades no verbales.

Si estuvo en una reunion de ventas y no ha alcanzado su objetivo, ¢cémo
reaccionara? ¢Seras firme y tranquilo o te asustaras y tartamudearas? Estas
son habilidades no verbales importantes y su crecimiento puede depender de

ellas.

Un gerente que tiene panico y que no es bueno en la comunicacion no verbal
generalmente no sera un favorito entre los miembros de su equipo. Esto es

porque los miembros de su equipo no lo admiran. Un gerente que tartamudea,
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que no esta bien vestido, que tiene el lenguaje corporal equivocado o alguien
gue no tiene una personalidad fuerte, no reunird un gran nimero de seguidores

detras de él.

Sin embargo, las personas con buenas personalidades ayudan mucho a
motivar a los empleados que estan debajo de ellos. Si un empleado esta
desmotivado, solo mantener una mano en su hombro y decir algunas palabras
motivadoras es suficiente para el empleado. Tratarlos o hacer muecas al
hablarles, ignorarlos completamente o imitarlos hara que el empleado se

desmotive alin mas.

A medida que los empleados se convierten en gerentes y los gerentes en
lideres, se vuelven mejores y mejores en un tipo de comunicacién no verbal.
Saben que su propio comportamiento calmado en momentos de pénico es lo
que mantendra al equipo bajo control. Del mismo modo, no dejan que sus

equipos se vuelvan complacientes cuando la marcha es buena.

Comunicaciones Escritas: Hay muchas formas en que se pueden utilizar las
comunicaciones escritas. La cantidad de formas aumenta con la penetracion
de los celulares y de paginas virtuales. Una de las formas mas comunes de
comunicaciones escritas utilizadas hasta la fecha es el correo
electronico. Pero lentamente, se estd volviendo mas informal este tipo de
comunicacion, ya que existen aplicaciones que son gratuitas entre ellas se

encuentra el Whatsapp las cuales se utilizan regularmente.

Todas las diferentes formas de comunicacion escrita pueden ser formales o
informales. Si hoy visitamos un tribunal, descubrira que incluso los mensajes

de Whatsapp se consideran de naturaleza legal. De hecho, ha habido tantos
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casos de celebridades que se presentaron bajo el escaner debido a

comunicaciones escritas en las redes sociales de manera incorrecta.

Entonces debemos decir que el ejemplo anterior es una prueba mas de que la
comunicacion escrita debe usarse de manera segura y efectiva. De hecho, la
comunicacion escrita entre amigos puede ser informal, pero este tipo de
comunicacion entre profesionales que trabajan debe ser siempre formal para

que cualquier palabra mal citada no se use mal con mala intencion.

Formal e informal: Hay dos tipos de comunicacion cuando se considera la
formalidad de la comunicacién. Uno es el tipo de comunicacion formal y
oficial que puede ser correos electronicos, membretes, notas, informes y otros
tipos de material escrito. Estos son considerados como evidencia documental
y cierta formalidad esta asociada con ellos. No puede presentar dichos

documentos formales y luego denegarlos.

La comunicacion informal es aquella en la que no hay nada oficial sobre la
comunicacion que esta sucediendo. Puede ser conocido como comunicacion
Grapevine. No hay un canal especifico de comunicacién informal porque hay
redes sociales, Whatsapp, SMS, que son todos vehiculos de comunicacion

informal que pueden utilizar las personas.
Ventajas de la comunicacion formal.

Cuando quiera finalizar la politica y desee decidir el curso a adoptar, entonces

la comunicacién formal es mas efectiva
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La comunicacion formal puede ayudar a establecer procedimientos y asegurar

que se sigan los pasos.

Cualquier promesa o cualquier plan oficial deben documentarse formalmente

para que pueda consultarse mas adelante.
Ventajas de la comunicacién informal.

La comunicacion informal ayuda a la "politica de puertas abiertas" y hace que

las personas sean mas seguras y préximas con sus ideas y creatividad.
La comunicacién informal no incita al miedo en la mente de las personas

Las conversaciones informales animan a las personas a compartir sus

problemas.

El problema con la comunicacion formal es que no es personal y se mantiene
una distancia si solo utiliza comunicaciones formales. Mientras que, por otro
lado, las conversaciones informales pueden salirse de control y se puede

generar una vid negativa.

Comunicacion Visual: Una de las industrias que utiliza mas
prominentemente la comunicacion visual es la industria médica. Los nuevos
medicamentos que llegan al mercado deben mostrarse a los médicos y las
ventajas deben explicarse. En esos momentos, los representantes médicos
cargan folletos informativos que se muestran a los médicos y se entregan con

los médicos.

Estos folletos informativos tienen toda la informacidn sobre el medicamento
para que los médicos puedan sentirse seguros al sugerir el medicamento a sus

pacientes. De manera similar, muchas industrias diferentes estan utilizando la
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comunicacion visual para ayudar a la interaccion con sus clientes para que
puedan comunicar mejor sus ideas. Los videos explicativos como concepto
estdn aumentando y se estan convirtiendo en uno de los mejores tipos de

comunicacion observados en los sitios web.

Dentro de la comunicacion existen elementos que deben ser utilizados
e Publicidad

o Presentaciones

¢ Video del curriculum vitae

La comunicacion en persona también la comunicacion visual juega un papel
importante. Considere los diagramas hechos por los maestros en las pizarras
al explicar un concepto a una clase de estudiantes. O también podemos tomar
el ejemplo de los gréficos hechos en powerpoints por los gerentes al hacer
una presentacion en powerpoint a un equipo de ejecutivos o personas

mayores.
Para resumir, el tipo de comunicacién mas comdn es
En equipos

o Comunicacion formal

e Comunicacion verbal y comunicacién no verbal.
e Comunicacién escrita

e Comunicacién visual

En grupo de personas

e Comunicacion informal
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e Comunicacién verbal y no verbal.
« Comunicaciones informales escritas

Anteriormente se encontraban todos los diferentes tipos de comunicaciones

utilizadas por un grupo de personas o entre el equipo.

2.1.2. Definicién de comunicacién escrita

La comunicacion escrita implica cualquier tipo de interaccion que haga uso de la
palabra escrita. Es uno de los dos tipos principales de comunicacion, junto con la
comunicacion oral / hablada. La comunicacion escrita es muy comun en situaciones
de negocios, por lo que es importante que los propietarios y gerentes de pequefias
empresas desarrollen habilidades de comunicacion escritas efectivas. Algunas de las
diversas formas de comunicacién escrita que se utilizan internamente para
operaciones comerciales incluyen memorandos, informes, boletines, descripciones
de puestos, manuales de los empleados y correo electrénico. Entre los ejemplos de
vias de comunicacion escritas que se suelen seguir con los clientes, proveedores y
otros miembros de la comunidad empresarial, se incluyen correos electronicos, redes

sociales y tarjetas manuales.

Ir6nicamente, la importancia de las buenas habilidades de redaccion en el mundo de
los negocios se ha hecho mas evidente incluso a medida que las empresas confian
cada vez maés en las computadoras y otras nuevas tecnologias para cumplir con sus
obligaciones. De hecho, los expertos en negocios advierten que las cualidades
positivas de cualquier empresa, desde la dedicacion al servicio al cliente hasta la
experiencia en alta tecnologia, se veran debilitadas hasta cierto punto si no pueden

transferir esa dedicacion y conocimiento a la pagina impresa. "Ya sea que esté
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presentando un caso de negocios o justificando un presupuesto, la calidad de su
escritura puede determinar el éxito o el fracaso", escribid Paula Jacobs en InfoWorld.
"La capacidad de redaccion es especialmente importante en la comunicacion con el
cliente. Las propuestas comerciales, los informes de estado, la documentacion del
cliente, el soporte técnico o incluso las respuestas por correo electronico dependen

de una comunicacion clara y escrita".

2.1.2. Conceptualizando a los medio audiovisuales

Segun (Ariel, 2011)

La observacion es sincronico, del cual surgen espacios de
afinacion, siendo cada resonancia a una figura distinta a lo que
percibe y se refuerza al generar un concepto entre si y determinar
lo que instituye la comparacion entre la percepcion auditiva y

sonora.

La educacion avanza va re direccionando aspectos basicos que la
modernidad ingresa superando barreras estaticas en el conocimiento, solo
queda al docente adaptarse e innovar estrategias que sean atractivas con
practicas de contenido dinamico convirtiendo a la educacién como un

aliciente de superacion y progreso.

Caracteristicas generales de los materiales audiovisuales.

La justificacion para el uso de materiales audiovisuales debe ser basada en
sus caracteristicas distintivas y quizas Unicas y posibles aportaciones al

aprendizaje. Sus ventajas y desventajas deben definirse funcionalmente y
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en relacion con el avance del aprendizaje. Estos deben ser probados por
experimentacion. Entre las ventajas y caracteristicas asumidas los

siguientes pueden ser listados:

1. Incrementar y mantener la atencion y concentracion.

2. Proporcionar concrecion, realismo y "semejanza con la vida" en

situaciones de estimulo calculadas para instigar el aprendizaje.

3. Explicar y aumentar el significado de conceptos abstractos para el

estudiante

4. Para traer eventos remotos, remotos en espacio o tiempo, al aula para

estudiantes

5. Introducir oportunidades para tipos de aprendizaje situacionales o "de

campo" en contraste con la comunicacion verbal y escrita de orden lineal.

6. Facilitar o avanzar los procesos de aplicacion de lo aprendido el

Rendimiento realista y situaciones de vida.

7. Para estimular el interés, aumentar la motivacion, introducir variedad de
estimulacion y, en general, aumentar la "participacién personal” de los

estudiantes en aprendizaje.

2.1.3. Fortalezas de Aprendizaje audiovisuales

Los estudiantes visuales normalmente se desempefian muy bien en un aula
moderna. Después de todo, hay muchos elementos visuales en las aulas: pizarras,

folletos, fotos y maés. Estos estudiantes tienen muchas fortalezas que pueden
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aumentar su rendimiento en la escuela. Aqui estan solo algunas de las fortalezas

de este tipo de aprendizaje:

Sigue instintivamente las instrucciones.

Visualiza facilmente objetos

e Tiene un gran sentido del equilibrio y la alineacién.

e Esun excelente organizador.

¢ Tiene un fuerte sentido del color y estd muy orientado al color.

e Puede ver el pasaje de una pagina en un libro en su mente

e Observa similitudes y diferencias diminutas entre objetos y personas

facilmente.

Puede visualizar imagenes facilmente

2.1.4 Estrategias de aprendizaje visual para estudiantes

Si eres un aprendiz visual, y puedes averiguar aqui si estas con este sencillo
cuestionario de diez preguntas, puedes encontrar estas cosas Utiles cuando te
sientas en clase o estudias para un examen. Los aprendices visuales necesitan
cosas delante de ellos para ayudarlos a consolidarse en sus cerebros, jasi que
no intente hacerlo solo cuando escuche conferencias o estudie para su préximo
examen de mitad de periodo. Asegurese de integrar estos consejos en su rutina

de estudio:

e (Codigo de color de sus notas, palabras de vocabulario, libro de texto
e Asegurese de leer los diagramas, mapas y otros elementos visuales que
acompanfian al texto para ayudarlo a recordar

e Hacer listas de tareas en una agenda
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e Estudio en soledad. Necesitas ver cosas para recordarlas y, a menudo,
el ruido te distraera.

e Tome notas durante las clases para capitalizar su estilo de aprendizaje.

e Siéntate cerca del frente para que puedas ver todo mejor.

e Usa esquemas y mapas conceptuales para organizar tus notas

2.1.5 Estrategias de aprendizaje visual para profesores

Sus estudiantes con el estilo de aprendizaje visual representan
aproximadamente el 65 por ciento de su clase. Estos estudiantes son los que
las clases tradicionales estan disefiadas para ensefiar. Prestaran atencion a
sus diapositivas, pizarra, Smartboard, presentaciones de PowerPoint,
folletos, graficos y tablas. Por lo general, tomaran buenas notas y pareceran
estar prestando atenciéon durante la clase. Sin embargo, si usa muchas
instrucciones verbales sin indicaciones visuales, los aprendices visuales

pueden confundirse, ya que prefieren tener algo por escrito para referirse.

Pruebe estas estrategias para llegar a esos estudiantes con el tipo de

aprendizaje visual:

Complemente las conferencias verbales con un folleto, un diagrama u otras
imagenes

Incorpore color a sus presentaciones, el aula y los folletos.

Dar instrucciones y expectativas por escrito.

Varie su lectura en clase con tiempo de lectura en solitario para que los

aprendices visuales asimilen mejor la informacion.
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o Varie sus métodos de instruccion (conferencias, trabajo en grupo, trabajo en
solitario, pares, circulos) y tareas para que cada alumno sea desafiado

o Muestre a sus alumnos como completar una tarea en lugar de simplemente
decirles como completar una tarea.

o Mostrar a los estudiantes cémo hacer fantasticas tarjetas de vocabulario

o Usa video e iméagenes fijas para mejorar tus presentaciones

o Proporcionar comentarios escritos sobre las tareas

2.1.6. Transcendencia de los recursos audiovisuales

(Amaro, Morales, & Borda, 2013)

Sostiene que recursos audiovisuales es el conglomerado de
herramientas oculares y auditivas que actan como soporte del
aprendizaje por cuando contribuye a la codificacion de las ideas y a
expresar con mayor facilidad lo que percibe. El uso y dinamismo de
los recursos depende en gran medida del objetivo educacional que el
docente deseo lograr como producto de aprendizaje. De alli que
pueden caracterizarse por su forma facilitan la presentacion de una
clase de manera precisa y clara. De igual modo suministra el interés
por el tema tratado y establece una relacion directa entre la realidad
y el aprendizaje significativo que se promueve con la clase.
Finalmente, es fuente de motivacion, interés y entusiasmo por el

aprendizaje.
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2.1.7. Tipos de recursos audiovisuales

Segun (Bueno, 2010) sostiene que:

El uso del televisor.

El television es otro recurso de aprendizaje que permite desarrollar
los aprendizajes de manera distinta, aqui se presenta grabaciones
pre establecidas que facilitan la reproduccion y que puede tener una
intencionalidad en la educacion. Su uso puede estar orientado a
diferentes campos del interés del emisor, sin embargo en el
aprendizaje se orienta a diferentes campos de la cultura y del
conocimiento ya que cumple la misma funcion que la pelicula sino
que su presentacion es solo en diferentes tamafios y también surge

como un medio de comunicacién educativo.

La Pelicula

La pelicula siempre estd basada en una obra literaria o en ciencia
ficcion su uso es muy relevante en la educacion por cuanto es
posible extraer estratos de la serie y promover los aprendizajes en
el aula. Los sucesos o hechos muchas veces estan centrados en
hechos reales. En una pelicula la combinacion de escenas, musica
y audio ha sido muy relevante para el pablico en general, se

muestra como un espacio de entretenimiento y educativo.
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Diapositivas

Las diapositivas tienen diferentes formas de utilizar ya sea para la
educacion, trabajo, juegos entre otros, sin embargo la definicion
segun Adame (2009) en su obra medios audiovisuales en el aula,
sefiala que su uso puede servir para presentar diversas escenas sean
estas en foto, dibujo o pintura, claro estd que antes deberia estar

elaboradas en material impreso o elaborados de forma manual.

Radio

La radio tiene su historia, nacié como un medio de comunicacion
que permite desarrollar y acompafar al oyente en espacios
diferentes. En la educacion cobr6 gran auge porque en sus inicios
fueron medios de educacion a distancia. Dependiendo el programa
puede divertir, educar, informar y relajar. Para algunos es un
instrumento de relacién sin embargo en la educacion facilita el
habla a pesar de aln concebir que existan personas dentro del

recurso.

Los medios audiovisuales en la Educacién

Segun (Barros & Barros, 2015)

en su obra los medios audiovisuales han influenciado en la
educacion de los nifios , sefialan que en la educacion a través
de estas estrategias se puede captar la atencion de los nifios,
totalmente diferente del que estan acostumbrados. Es el que

acercar al educando a novedosas experiencias distante al
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campo de accién escolar y transmitir informacion como

parte de la educacion.

Empleo de los medios audiovisuales en la ensefianza

(Adame, 2009) Sefiala la funcion educativa que desarrolla entre ellos son:

a. Incrementa la efectividad del interés por la clase cuando el docente

explica enriqueciendo los conocimientos

b. Facilita la exposicion docente siguiendo un orden en su discurso y va

relacionando con otras partes sin dificultad.

c. Las imagenes facilita la abstraccion de lo que se pretende decir e
incluso puede llegar el estudiante a codificar la informacién y a

explicar lo que ha entendido con facilidad.

d. El uso de imégenes permite ver realidades distintas de las que esta

acostumbrado e incluso pueden ser poco accesible a su experiencia.

e. Facilita la modernidad de las estrategias didacticas que utiliza el

docente en bien de la educacion y promueve la cultura moderna.

2.2. Liderazgo de estudiante

2.2.1. Definicion de liderazgo

Los buenos lideres entienden el trabajo que debe hacerse y pueden relacionarse con
las personas que les ayudan a hacer el trabajo (Northouse, 2010). Uno no tiene que

ser brillante para ser un lider exitoso; Sin embargo, uno tiene que entender
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profundamente a otras personas, cOmo sienten, sus procesos de pensamiento, y las
formas maés efectivas de influir en ellos. Este hecho es particularmente importante
durante los periodos de inseguridad de hoy en dia que generalmente prevalecen en
organizaciones durante este ambiente contemporaneo de agitacion socioeconémica
(Darling & Heller, 2009). Collins (2001) estudié a lideres que, contra todo

pronostico, lograron liderar sus organizaciones de bueno a grande.

2.2.2. Dimensiones del liderazgo

Toda organizacidn exitosa depende de la capacidad, el rendimiento y la energia de
su gente. Asegurar que sus lideres, gerentes y supervisores clave estén equipados
con el conocimiento y las habilidades adecuadas para aprovechar y enfocar su

capacidad es critico.

Leadership Dimensions se especializa en el rendimiento, la productividad y el
desarrollo de su gente. Ya sea a través del desarrollo del potencial de liderazgo, la
productividad, las habilidades de desempefio, la gestion de proyectos, el desarrollo
de relaciones o el desarrollo de equipos, Leadership Dimensions trabaja para
desarrollar personas capacitadas, comprometidas y de alto rendimiento que aporten

lo mejor para crear organizaciones prosperas.

Nuestros programas altamente practicos combinan las ultimas técnicas para
administrarse a usted mismo y a los demas en un lugar de trabajo en constante
cambio, con enfoques y estrategias probadas que ayudan a los lideres a obtener lo

mejor de su gente.
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Autoestima

La autoestima se refiere al sentido general de una persona de su valor. Puede
considerarse una especie de medida de lo que una persona “valora, aprueba, aprecia,

premia o le gusta a si misma” (Adler y Stewart, 2004).

Segun el experto en autoestima Morris Rosenberg, la autoestima es simplemente la
actitud de uno hacia uno mismo (1965). Lo describié como una "actitud favorable

o0 desfavorable hacia el yo".

Varios factores que se cree que influyen en nuestra autoestima incluyen:

Genética

Personalidad

Experiencias vitales

Afos

Salud

Pensamientos

Circunstancias sociales

Las reacciones de los demas.

Comparando el yo con los demas

Vision

"La vision es saber quién eres, a donde vas y qué te guiara en tu viaje™.
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Una descripcion aspiracional de lo que a una organizacion le gustaria lograr o lograr
en el futuro a mediano o largo plazo. Su objetivo es servir como una guia clara para

elegir los cursos de accion actuales y futuros.

Comunicacion Efectiva

La comunicacién efectiva es, por lo tanto, una habilidad interpersonal clave y
aprender como mejorar su comunicacion tiene muchos beneficios. Sin embargo, a
muchas personas les resulta dificil saber por donde empezar. Esta pagina presenta

las "areas problematicas" mas comunes y sugiere donde podria enfocar su atencion.

Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo es el proceso de trabajar de la mano con otros comparieros,
respetando siempre sus puntos de vista, es aprender a repartir roles y poner en

practica la responsabilidad con un solo objetivo.

Se basa en que las personas trabajen juntas en un entorno cooperativo para realizar una

misma tarea con una misma finalidad.

2.2.3. Importancia del liderazgo

Las habilidades de liderazgo llevan a las organizaciones a nuevas alturas. Los
lideres crean una vision y ven las cosas de manera diferente. Tienen una actitud
positiva. Piensan lo que es posible; Ellos no creen que no sea posible. Ellos

encuentran formas que permiten a toda la organizacién en el camino correcto.

Los lideres crean y comercializan nuevos productos que ayudan a otros a reducir el

costo de hacer negocios. Proporcionan y se preocupan por el dinero y el tiempo que
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las personas gastan en sus negocios, sitios web. Liderazgo en un negocio que ayuda
a priorizar clientes potenciales y tareas segun su importancia para una organizacion.
Toman la siguiente accidn que ayuda a su equipo y organizacion a ejecutar planes

e ideas para acelerar las ventas.

Las habilidades de liderazgo son muy importantes ayudan a los empresarios a
aprender de los demas. El liderazgo crea un nuevo patrén de pensamiento, en el que
no solo aprenden de sus propios errores, sino que también aprenden de otros duefios
de negocios, empresas y sus errores. Es porque tienen grandes habilidades de
aprendizaje. Y estdn constantemente aprendiendo y desarrollando sus
habilidades. En el cual piensan que deberian aprender de muchos errores y razones

de fallas de otras compaifiias.

Si le dice a un lider que no podemos trabajar con usted, entonces un verdadero lider
tiene la capacidad de lograr el mismo objetivo por si solo y sin ningln equipo ni

apoyo es debido a las habilidades de liderazgo.

Importancia del liderazgo en la gestion.

Para mantener al personal motivado para brindar excelentes servicios y productos
al cliente, el liderazgo es importante. Cuando las organizaciones obtienen
situaciones dificiles, los lideres se arriesgan y brindan oportunidades a los

miembros del equipo para que sigan el camino.

Importancia del liderazgo en el lugar de trabajo.

El ambiente de trabajo de hoy esta lleno de politica, estrés. Y las personas son

menos productivas. En tal organizacion, el liderazgo desempefia un gran papel, en
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el que construyen la unidad y la cultura de crecimiento en un entorno

laboral. Alinean al personal y al equipo para producir alta calidad en el trabajo.

El liderazgo es importante para crear un excelente ambiente de trabajo que ayude a
los compafieros de trabajo a conectarse con personas mayores para compartir
ideas. Eso ayuda a las empresas a crecer rapido. Las posiciones de liderazgo
alientan a ser intrépidos y confiados en sus habilidades. Este valor y confianza en
el lugar de trabajo inspiran a otros a desarrollar talento y explorar las capacidades
maximas que tienen. Los lideres desarrollan talento y exploran las habilidades
ocultas de un miembro del equipo. El liderazgo proporciona libertad y flexibilidad,

y estas son cosas que son importantes en el lugar de trabajo.

Importancia de la educacién de liderazgo para los estudiantes en las escuelas.

Las habilidades de liderazgo son muy utiles para que los estudiantes logren sus
suefios y metas. El liderazgo nos ensefia qué debemos aprender, qué debemos

seguir, qué es importante en determinadas situaciones y tiempos, etc.

Por ejemplo, si un maestro hizo la pregunta a toda la clase, pero solo un estudiante
responde, y €l / ella no sabe si esta bien o mal, pero él / ella responde, eso es
liderazgo. Esa es la confianza del alumno interior. Y creo que todos tenemos que
apoyar la creatividad unica de cada persona. No es bueno criticar la creatividad y la
singularidad de los estudiantes. Eso es liderazgo. El liderazgo proporciona a los
estudiantes las habilidades para ganar el juego. Y esa mentalidad les permite jugar
para ganar y nunca abandonar. Incluso algunos estudiantes se vuelven mas fuertes
y se desempefian mejor despues de las criticas, pero esta politica no es ejecutable

para todos.
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¢Por qué son importantes los lideres en la sociedad?

Los lideres guian y ensefian a todos a alcanzar sus metas. Los lideres son Utiles y
ayudan a todos en la sociedad. Siempre estan ahi en actividades de desarrollo
social. No son egoistas y escuchan y se preocupan por los sentimientos de los
demas. Hacen e inspiran a otros para tener éxito. Y la mayoria de ellos predican con

el ejemplo.

¢Por qué el liderazgo es importante para ti?

El liderazgo es importante para usted porque no puede depender de otros para su
éxito. Si quieres tener éxito, tienes que convertirte en lideres. EI comando del lider
inspira, trabaja duro, tiene una gran disciplina, creatividad e ideas innovadoras para
implementar. Todos tenemos habilidades de liderazgo dentro de nosotros, pero no
podemos ver eso y podemos sentir y no podemos tocar. En el cuerpo humano, el
alma es un lider. EI alma manda al cerebro a eso o esto. Es realmente importante
escuchar y observar sus propias ideas y pensamientos. Y tenemos que seguir

creyendo y practicando nuestras habilidades.

Ejemplo de liderazgo en la vida cotidiana.

Cuando completa su lista de tareas cada dia, es un ejemplo de liderazgo.

Cuando las amas de casa, los padres o yo o usted asumen la responsabilidad de

preparar alimentos para los nifios que son lideres.

Cuando piensas en la contaminacion del medio ambiente y piensas en reducir o

limpiar la contaminacion de tu area, y tomar medidas para lograrlo es liderazgo.

45



Cuando guia, ordena, inspira a otros a seguir el camino correcto para tener éxito en

la carrera y los negocios, es el liderazgo.

Cuando todos dicen que esto no es posible, no podemos hacer eso, hay tantos
problemas, entonces una persona 0 un equipo tienen una idea, vienen con una
solucion y eso es liderazgo. El / ella muestra el camino o las formas de aprovechar

esta oportunidad, planifican y luego crean planes y procesos ejecutables.

El liderazgo es como proporcionar su asiento a los ancianos o pasajeros de las

mujeres en el autobus.

Liderazgo es cuando te haces cargo de tu éxito y fracaso y en la vida.

2.2.4. Factores que inciden en el liderazgo

Existen tendencias naturales, con las que nacemos o aprendemos a una edad
temprana, que se prestan mas naturalmente a las cualidades de liderazgo. Algunas
de esas tendencias incluyen la extraversion, la paciencia y la apertura a nuevas
ideas. EI Centro de Estudios Cognitivos Aplicados, CentACS , una compafiia con
sede en Charlotte, ha creado un perfil de personalidad que revela cuan comodo se
siente con una amplia gama de competencias basadas en nuestra personalidad y "
aclara la necesidad de una fuerza laboral con personalidad diversa para lograr
efectivamente Los objetivos de cualquier organizacion en un mundo virtual que

cambia rapidamente ".

Por qué nos comportamos como lo hacemos:

La personalidad es uno de los cinco elementos que influiran en nuestro

comportamiento de liderazgo. Segun la mayoria de los estudios, la personalidad no
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cambia, pero el comportamiento puede cambiar. Se pueden ensefiar cualidades de
liderazgo y los individuos pueden establecer objetivos de comportamiento personal
para comenzar a cambiar acciones contraproducentes que dificultan el éxito en

cualidades de liderazgo, o nuevos habitos, que resultan en éxito.

La situacion debe determinar nuestra respuesta a los eventos y personas. Sin
embargo, muchas veces los habitos que hemos formado en el pasado son lo que
surge en una situacion dada. Eso es reaccionar, no responder. Los lideres entienden
que es fundamental responder adecuadamente a cada situacion y no dejar que

nuestra reaccion inicial dicte la efectividad de nuestro liderazgo.

Las necesidades individuales juegan con el comportamiento de liderazgo que
exhibimos. Por ejemplo, una necesidad de poder tenderia a llevar a alguien a ser
mas autoritario y exigente, mientras que una necesidad de ser querido por los demas

fomentaria el "sequir adelante para obtener un largo".

Quizas la mayor influencia en nuestro comportamiento de liderazgo es el estilo de
liderazgo de nuestro gerente. Para bien o para mal, comenzamos a emular el estilo
de nuestro gerente para mantener la paz, ser promovido, ser visto como un jugador
de equipo o mantener nuestro trabajo. Como lideres, debemos reconocer la

influencia que tenemos sobre los demas y detenernos y pensar antes de responder.

Finalmente, el entorno operativo puede afectar nuestro comportamiento. Si
estamos en un entorno que fomenta la toma de riesgos, es mas probable que
asumamos riesgos, por ejemplo. Los lideres entienden que tenemos que interpretar

nuestro entorno operativo para quienes nos rodean de manera que motive, fomente
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la creatividad y permita la flexibilidad apropiada, en lugar de hacerlo con rigidez e

inflexibilidad.

Una vez que podamos identificar los cinco factores que influyen en el
comportamiento del liderazgo en el lugar de trabajo, podemos establecer objetivos
para mejorar o capitalizar nuestras fortalezas y compensar o desarrollar otras areas
que se interpongan en el camino de nuestro éxito. Una vez que reconocemos los
cinco factores en nosotros mismos y en quienes nos rodean, podemos comenzar a
superar nuestras diferencias y trabajar juntos para lograr un objetivo comdn... y de
eso se trata. jComuniquese con LeadAdvantage para obtener un perfil de
personalidad y una evaluacion de comportamiento patentada, y / 0 procesos de
liderazgo para sus equipos de administracion y personal de alto desempefio que lo

Ilevaran a un éxito continuo! Pensar, actuar, quitar algo real.

2.2.5. Estilos de liderazgo

Seis estilos de liderazgo dominantes

Antes de que un lider pueda entender las diversas influencias en el estilo de
liderazgo, es importante entender los estilos que existen. Un estilo coercitivo es un
enfoque de todo o nada en el que es "a mi manera o en la autopista”. Un estilo
autoritario deja en claro quién es el jefe, pero tiene espacio para la flexibilidad. El
estilo de afiliacion quiere que el entorno laboral se sienta como una comunidad
donde todos, incluido el lider, se sientan incluidos.

Los estilos democraticos de liderazgo hacen que el lider pregunte constantemente
qué piensan los subordinados sobre los objetivos, los procesos y los problemas

potenciales. El estilo de coaching adopta un enfoque de mentoria, ayudando

48



constantemente a los subordinados a probar cosas nuevas. El creador de ritmo
predica con el ejemplo y suele ser el primero en la oficina y el Gltimo con los niveles

mas altos de produccién.

La influencia de la personalidad del lider

La primera influencia en el estilo de liderazgo es la personalidad del lider. Una
persona competitiva se inclina a convertirse en un pionero, tratando de mostrar al
equipo que son posibles altos niveles de produccion. Un lider que siente que hace
su parte pagando salarios y espera que los empleados produzcan o se desplacen
tiende a inclinarse més hacia un estilo de liderazgo coercitivo. Es importante
evaluar los estilos de liderazgo dominantes para determinar cuando modificar el
estilo.

La influencia de la tutoria del lider

Coémo el mentor del lider podria afectar su estilo de liderazgo. Un gerente que viene
a traveés de las filas de la compafiia en un entorno de coaching con un mentor que
lo llevo a reuniones o reviso las llamadas y citas para mejorar su forma de acercarse
a su equipo de la misma manera. Si ese mismo gerente se cultivé en un entorno mas
democrético donde la gerencia busco las opiniones del equipo, el gerente podria ver

esto como la clave del éxito, ya que fue una clave para su ascenso al liderazgo.

Personalidades de los empleados y respuestas a los estilos de liderazgo

No todos responden a los estilos de liderazgo de la misma manera. Alguien que es
timido podria sentirse abrumado por un lider coercitivo o incluso pacificador. Esta
persona puede preguntarse constantemente si su trabajo esta en peligro o sentir que

nunca podra estar a la altura de la grandeza mostrada por el pionero.
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Los lideres empresariales han comenzado a emplear pruebas de personalidad tanto
para los gerentes como para los empleados para comprender mejor coOmo se
mezclan. De esta manera, los gerentes pueden entender como un empleado
competitivo debe ser empujado en las comparaciones entre pares para encontrar sus

niveles mas altos de éxito.

Tipos de tareas que requieren diferentes estilos de liderazgo

Algunas tareas requieren un cierto tipo de estilo de liderazgo. No le conviene a un
gerente asumir un estilo de liderazgo democratico si esta Ilevando a cabo una
reunién por insubordinacion con un empleado. Es posible que necesite usar un estilo
coercitivo dependiendo de la gravedad de la infraccion.

Si bien los enfoques democraticos o afiliativos pueden funcionar para generar ideas
y realizar tareas creativas, esto podria impedir que el lider establezca una vision y
una direccidn claras para la empresa. Esta situacion se beneficiaria de un enfoque
autorizado.

Los gerentes deben observar las tareas normales de la operacién diaria y determinar
qué estilos funcionan mejor para qué situaciones y desarrollar métodos y procesos
que puedan implementarse para alterar las cualidades de liderazgo dominantes.

Si desea avanzar en su carrera hacia una capacidad de liderazgo y / o ya asumir
responsabilidades de liderazgo, aqui hay 15 cosas que debe hacer automaticamente,

todos los dias, para ser un lider exitoso en el lugar de trabajo:
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1. Hacer que otros se sientan seguros para hablar

Muchas veces los lideres intimidan a sus colegas con su titulo y poder cuando entran
a una sala. Los lideres exitosos desvian la atencion de si mismos y animan a otros
a expresar sus opiniones. Son expertos en hacer que otros se sientan seguros para
hablar y compartir con confianza sus perspectivas y puntos de vista. Utilizan su
presencia ejecutiva para crear un entorno accesible.

2. Tomar decisiones

Los lideres exitosos son expertos en la toma de decisiones. O bien facilitan el
didlogo para capacitar a sus colegas para llegar a una conclusion estratégica o lo
hacen ellos mismos. Se enfocan en "hacer que las cosas sucedan™ en todo momento:
actividades de toma de decisiones que sostienen el progreso. Los lideres exitosos
han dominado el arte del politiqueo y, por lo tanto, no pierden el tiempo en temas
que interrumpen el impulso. Saben como tomar 30 decisiones en 30 minutos .

3. Comunicar las expectativas

Los lideres exitosos son excelentes comunicadores, y esto es especialmente cierto
cuando se trata de "expectativas de desempefio”. Al hacerlo, les recuerdan a los
colegas los valores fundamentales y la declaracion de la misién de la organizacion,
asegurando que su Vvision se traduzca correctamente y que los objetivos procesables
se ejecuten correctamente. .

Tenia un jefe que manejaba el equipo al recordarnos las expectativas que ella tenia
del grupo. Ella facilitd que el equipo se mantuviera concentrado y en el buen
camino. El protocolo que implementd, al comunicar claramente sus expectativas,
aumento el rendimiento y ayudo a identificar a aquellos en el equipo que no podian

cumplir con los estandares que ella esperaba de nosotros.
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4. Desafia a la gente a pensar

Los lideres mas exitosos entienden la mentalidad, las capacidades y las areas de
mejora de sus colegas. Utilizan este conocimiento / vision para desafiar a sus
equipos a pensar y estirarlos para alcanzar mas. Estos tipos de lideres son excelentes
para mantener a su gente en estado de alerta, nunca permitiéndoles sentirse
comodos y capacitandolos con las herramientas para crecer.

Si no estas pensando, no estas aprendiendo cosas nuevas. Si no estas aprendiendo,
no estas creciendo, y con el tiempo se vuelve irrelevante en tu trabajo.

5. Ser responsable con los demas

Los lideres exitosos permiten que sus colegas los manejen. Esto no significa que
estén permitiendo que otros los controlen, sino que se hacen responsables de
garantizar que sean proactivos a las necesidades de sus colegas.

Mas alla de solo asesorar y patrocinar a empleados seleccionados, ser responsable
ante los demas es una sefial de que su lider esta mas centrado en su éxito que solo
en el suyo.

6. Liderar con el ejemplo

Liderar con el ejemplo parece facil, pero pocos lideres son consistentes con
este. Los lideres exitosos practican lo que predican y son conscientes de sus
acciones. Saben que todos los estan observando y, por lo tanto, son increiblemente
intuitivos para detectar a aquellos que observan cada uno de sus movimientos,
esperando detectar un déficit de rendimiento.

7. Medir y recompensar el rendimiento

Los grandes lideres siempre tienen un fuerte "pulso™ en el rendimiento del negocio
y aquellas personas que son los campeones del rendimiento. No solo revisan los

nameros y miden el rendimiento de la inversion, sino que también reconocen el
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trabajo duro y los esfuerzos (sin importar el resultado). Los lideres exitosos nunca
dan por sentado a los artistas consistentes y son conscientes de recompensarlos.

8. Proporcionar comentarios continuos

Los empleados quieren que sus lideres sepan que les estan prestando atencién y
aprecian cualquier informacion que se les presente en el camino. Los lideres
exitosos siempre brindan retroalimentacion y agradecen la retroalimentacion
reciproca al crear relaciones confiables con sus colegas. Entienden el poder de la
perspectiva y han aprendido la importancia de la retroalimentacion desde el
principio de su carrera, ya que les ha servido para permitir el avance en el lugar de
trabajo .

9. Asignar y desplegar adecuadamente el talento

Los lideres exitosos conocen su grupo de talentos y como usarlo. Son expertos en
activar las capacidades de sus colegas y saber cuando implementar sus habilidades
Unicas dadas las circunstancias actuales.

10. Hacer preguntas, buscar consejo

Los lideres exitosos hacen preguntas y buscan consejo todo el tiempo. Desde el
exterior, parecen saberlo todo; sin embargo, en el interior, tienen una profunda sed
de conocimiento y estan constantemente en la busqueda de aprender cosas nuevas
debido a su compromiso de hacerse mejores a través de la sabiduria de los demas. .
11. Resolver problemas; Evitar la dilacion

Los lideres exitosos abordan los problemas de frente y saben cémo descubrir el
corazdon del asunto en cuestion. No postergany, por lo tanto, se vuelven
increiblemente competentes en la resolucion de problemas; aprenden de y no evitan

las circunstancias incomodas (les dan la bienvenida).
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Avanzar en la vida es hacer las cosas que a la mayoria de las personas no les gusta
hacer.

12. Energia positiva y actitud

Los lideres exitosos crean una cultura de trabajo positiva e inspiradora. Saben como
establecer el tono y lograr una actitud que motive a sus colegas a actuar . Como
tales, son simpaticos, respetados y fuertes. No permiten que las fallas interrumpan
el impulso.

13. Sé un gran maestro

Muchos empleados en el lugar de trabajo le diran que sus lideres han dejado de ser
maestros. Los lideres exitosos nunca dejan de ensefiar porque estan tan motivados
para aprender por si mismos. Usan la ensefianza para mantener a sus colegas bien
informados y bien informados a través de estadisticas, tendencias y otros elementos
de interés periodistico.

Los lideres exitosos se toman el tiempo para guiar a sus colegas y hacer la inversion
para patrocinar a aquellos que han demostrado que son capaces y estan ansiosos por
avanzar.

14. Invertir en relaciones

Los lideres exitosos no se enfocan en proteger su dominio, sino que lo expanden
invirtiendo en relaciones mutuamente beneficiosas. Los lideres exitosos se asocian
con " levantadores y otros lideres"”, los tipos de personas que pueden ampliar su
esfera de influencia . No solo por su propio avance, sino el de los demas.

Los lideres comparten la cosecha de su exito para ayudar a crear un impulso para

quienes los rodean.
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2.3.

15. Disfrutar genuinamente de las responsabilidades

Los lideres exitosos aman ser lideres, no por el poder sino por el impacto
significativo y Util que pueden crear. Cuando ha alcanzado un nivel superior de
liderazgo, se trata de su capacidad para servir a los demas y esto no se puede lograr
a menos que disfrute realmente lo que hace.

Al final, los lideres exitosos pueden mantener su éxito porque estas 15 cosas en
ultima instancia les permiten aumentar el valor de la marca de su organizacion,
mientras que al mismo tiempo minimizan el perfil de riesgo operativo. Sirven como

los facilitadores del talento, la cultura y los resultados.

Definicion de términos basicos.

e Comunicacién visual. Las habilidades de comunicacidn visual se refieren
a la capacidad de uno para comunicarse a través de las sefiales recibidas por
los ojos. Cualquier comunicacion no verbal que utilice el sentido de la vista
es, por lo tanto, conocida como comunicacion visual.

Las habilidades de comunicacién visual requieren el uso de ayudas visuales
que se leen o visualizan para que las ideas y la informacion se comuniquen.
Por ejemplo, todos los tipos de ayudas visuales son gréaficos, cuadros,
mapas, libros, carteles, disefio de empaques, medios basados en pantalla,
etc. Los gestos corporales, las expresiones faciales y el contacto visual de
un individuo también pueden ayudar en la comunicacion visual al transmitir

un mensaje.
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Por lo tanto, ya sea intencional o no, la comunicacién visual se esta

convirtiendo en una parte importante de nuestra vida personal y profesional.

Desarrollo del lenguaje oral. El lenguaje oral es la habilidad que
proporciona a los nifios caminos para el pensamiento. Sin un lenguaje oral
estructurado, pensar y leer puede ser dificil. Los estudiantes que no estan
expuestos a experiencias orales ricas necesitardn una instruccion mas
explicita en el lenguaje para ayudarles a alcanzar el éxito junto con sus
compafieros mas verbales. En los afios preescolares, el vocabulario se
corresponde directamente con el éxito en la comprension de lectura en los
afos de escuela primaria superior. Para el jardin de infantes, un nifio debe
poder volver a contar los eventos de una historia. Un nifio de primer grado
debe poder discutir como, por qué y qué pasa si comparte un texto de no
ficcion. Para el tercer grado, los nifios con vocabularios restringidos han
mostrado una disminucion en la comprension en los ultimos afios de la
escuela primaria. Los maestros y los padres pueden incorporar mas

vocabularios expresivos durante todas las actividades diarias.

Grabar: establecer por escrito: presentar pruebas escritas de depositar una
copia oficial auténtica del registro de una escritura.

Expresion: modo de expresarse. // palabra o locucion. // conjuntos de
términos algebraicos que representa una cantidad. // manifestar de alguna

manera lo que uno quiere dar a entender.

Pictogramas. Los primeros pictogramas fueron hallazgos arqueoldgicos en
la antigua Mesopotamia, Creta, Egipto, y China, con esto se logré establecer

la referencia que tenian los simbolos y los sonidos de la lengua, en relacion
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con los fonemas y no fonemas. Ademas, las investigaciones usaron la
grafémica para entender, la variedad de tamafo, estilo, configuracion y
direccién de los simbolos que los pueblos manejaban al escribir. (Suarez,

2012)

Tartamudez. La tartamudez, también llamada tartamudez o trastorno de la
fluidez de inicio en la infancia, es un trastorno del habla que involucra
problemas frecuentes y significativos con la fluidez normal y el flujo del
habla. Las personas que tartamudean saben lo que quieren decir, pero tienen
dificultades para decirlo. Por ejemplo, pueden repetir o prolongar una
palabra, una silaba o un sonido de consonante o vocal. O pueden hacer una
pausa durante el habla porque han alcanzado una palabra o sonido
problematico.

El tartamudeo es comun entre los nifios pequefios como una parte normal de
aprender a hablar. Los nifios pequefios pueden tartamudear cuando sus
habilidades de habla y lenguaje no estan lo suficientemente desarrolladas
para mantenerse al dia con lo que quieren decir. La mayoria de los nifios

superan este tartamudeo del desarrollo.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1. Hipdtesis

3.1.1. Hipotesis general
La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente con el
liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario

— Santa Maria.

3.1.2. Hipotesis especificas

e La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente con la
dimensién autoestima del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la |.E Rubén Dario — Santa Maria.

e La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente con la
dimension vision del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

e La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente con la
dimensién comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del

sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

e La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente con la

dimensién trabajo colaborativo del liderazgo en estudiantes del sexto

grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.
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3.2. Operacionalizacién de Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable X

Dimensiones Indicadores Items Categorias Intervalos
e Manejo de recursos Deficiente 4-7
Exposiciones técnicos 4 Aceptable 8-11
Eficiente 12 -16
e Atencion Deficiente 4-7
Audio 4 Aceptable 8-11
Eficiente 12 -16
e Apreciacion
e Interés por el uso de o
) Deficiente 4-7
Visual los medios. 4 Aceptable 8-11
e Valor formativo Eficiente 12 16
e Estimulacion en el
aprendizaje
Deficiente 12 -23
Comunicacion audiovisual 12 Aceptable 24 -35
Eficiente 36 -48
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Y
Dimensiones Indicadores Items Categorias  Intervalos
e Aceptarse tal y como se Deficiente 3-5
Autoestima es. 3 Aceptable 6 -8
Eficiente 9-12
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e Crea su futuro Deficiente 3-5
Vision 3 Aceptable 6 -8
Eficiente 9-12
L, e Es escuchado y asi Deficiente 3-5
Comunicacion
. mismo sabe escuchar 3 Aceptable 6 -8
efectiva
Eficiente 9-12
¢ Delega funciones y a la o
Deficiente 3-5
) ) vez se pone de acuerdo
Trabajo en equipo ) 3 Aceptable 6 -8
para trabajar en o
_ Eficiente 9-12
conjunto
Deficiente 12 -23
Liderazgo 12 Aceptable 24 -35
Eficiente 36 -48

3.3.  Tipo de estudio

De tipo correlacional por cuanto podremos saber si existe relacion entre las

variables de estudio.

3.4. Disefio del estudio

Por lo cual la presente

conocido como disefio Transversal (No experimental).

3.5. Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacién

investigacion pertenece al Disefio Transeccional o

Conformada por 129 estudiantes de secundaria de la I.E Rubén Dario —

Santa Maria.
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Tabla 3

Poblacion del estudio

Aula Cantidad
Primero 23
Segundo 22
Tercero 21

Cuarto 20
Quinto 21
Sexto 22
Total 129

Fuente: 1.E Rubén Dario — Santa Maria.

3.5.2. Muestra

Conforman una suma total de 22 estudiantes

Tabla 4

Muestra de estudio

Aula Cantidad
Sexto 22
Total 22

Fuente: I.E Rubén Dario — Santa Maria.
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3.6.  Método de investigacion

El método deductivo fue utilizado en nuestra investigacion, basandose en

cada capitulo,

3.7 Técnicas e de recoleccion de datos
Instrumentos utilizados

v’ observaciény

v" Ficha de observacion
Se utilizo para la variable comunicacién audiovisual:

Para medir la variable Liderazgo estudiantil, se considerd la siguiente escala de

Likert:
Siempre (4)
Cast stempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)

Para la medicion de la variable Liderazgo se tomo en cuenta

Siempre (4)
Cas1 stempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)
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Ficha Tecnica N2 1

Nombre Original :

Autor:

Procedencia:

Objetivo:

Administracion:
Duracién:

Edad:

Estructura:

Cuestionario para la  variable
Comunicacion audiovisual
Ernesto Javier Changa Castillo

Huacho - Peru, 2018

Determinar la relacion que existe entre
la comunicacion audiovisual y el
liderazgo en estudiantes del sexto
grado de primaria de la I.E Rubén

Dario — Santa Maria.

Individual y colectiva

Aproximadamente de 25 a 30 minutos
Estudiantes del sexto grado de
primaria de la |.E Rubén Dario — Santa

Maria.

La escala de apreciacion consta de 12 items y cada item esta estructurado

con cuatro categorias de respuestas, como: Siempre (4), Casi siempre

(3), A veces (2) y nunca (1) La variable Comunicacion audiovisual esta

formada por 3 dimensiones: exposiciones, audio y visual.
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Ficha Técnica 02:

Nombre Original : Cuestionario para la  variable

Liderazgo estudiantil

Autor: Ernesto Javier Changa Castillo
Procedencia: Huacho - Pert, 2018
Obijetivo:

Determinar la relacion que existe entre
la comunicacién audiovisual y el
liderazgo en estudiantes del sexto
grado de primaria de la .LE Rubén

Dario — Santa Maria.

Administracion: Individual y colectiva
Duracion: Aproximadamente de 25 a 30 minutos
Edad: Estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa
Maria..
Estructura:
La escala de apreciacion consta de 12 items y cada item est4 estructurado
con cuatro categorias de respuestas, como: Siempre (4), Casi siempre
(3), A veces (2) y nunca (1) La variable Liderazgo esta formada por 4
dimensiones: Autoestima que consta de 4 items, Vision que consta de 3
items, Comunicacién afectiva que consta de 3 items y trabajo en equipo

que consta de 3 items.
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3.7.  Método de analisis de datos
a. Descriptiva
Recopilaremos, analizaremos e interpretaremos los datos obtenidos de los

instrumentos aplicados la poblacion correspondiente.

Asi mismo se procedié a la realizacion de tablas y cuadros estadisticos,
teniendo como herramienta principal el programa del SPSS para el vaciado

de datos obtenidos mediante la aplicacion del instrumento.
Inferencial

- Se someti6 a prueba todas las hipétesis planteadas dentro de la

investigacion.

Se hallara el Coeficiente de correlacion de Spearman, p (ro) con la cual

podremos obtener el resultado sobre la relacion de las variables.

- 6) D’

N(N?-1)

p=1
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivo de las variables

TABLAS

Comunicacion audiovisual

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 6 27,3 27,3 27,3
Bajo 6 27,3 27,3 545
Medio 10 455 455 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E

Rubén Dario — Santa Maria.

Figura 1

50

Porcentaje

Bajo

Comunicacion audiovisual
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De lafig.1, un 45,5% de estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario
— Santa Maria alcanzaron un nivel medio en la variable comunicacion audiovisual, un

27,3% consiguieron un nivel alto y un 27,3% obtuvieron un nivel bajo.

TABLAG6
Exposiciones

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 9 409 409 409
Bajo 4 18,2 18,2 591
Medio 9 409 409 100,0

Total 22 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E

Rubén Dario — Santa Maria..

Figura 2

50

Porcentaje

Bajo

Exposiciones
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De lafig.2, un 40,9% de estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario
— Santa Maria alcanzaron un nivel medio en la dimension exposiciones de la

comunicacion audiovisual, un 40,9% consiguieron un nivel alto y un 18,2% obtuvieron

un nivel bajo.
TABLA7
Audio

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos Alto 6 27,3 27,3 27,3
Bajo 6 27,3 27,3 545
Medio 10 455 455 100,0

Total 22 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E

Rubén Dario — Santa Maria..

Figura 3
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407
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Porcentaje
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68



De lafig.3, un 45,5% de estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario
— Santa Maria alcanzaron un nivel medio en la dimensién audio de la comunicacién

audiovisual, un 27,3% consiguieron un nivel alto y un 27,3% obtuvieron un nivel bajo.

TABLAS8
Visual

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 4 18,2 18,2 18,2
Bajo 8 36,4 36,4 545
Medio 10 455 455 100,0

Total 22 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E

Rubén Dario — Santa Maria.

Figura 4

50

Porcentaje

Visual
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De lafig.4, un 45,5% de estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario
— Santa Maria alcanzaron un nivel medio en la dimensidn visual de la comunicacién

audiovisual, un 36,4% consiguieron un nivel bajo y un 18,2% obtuvieron un nivel alto.

TABLA9
Liderazgo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 4 18,2 18,2 18,2
Bajo 6 273 273 455
Medio 12 545 545 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E

Rubén Dario — Santa Maria.

Figura 5

60

Porcentaje

Bajo

Liderazgo
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De lafig.5, un 54,5% de estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario
— Santa Maria alcanzaron un nivel medio en la variable liderazgo, un 27,3%

consiguieron un nivel bajo y un 18,2% obtuvieron un nivel alto.

4.2. Generalizacién entorno la hipétesis central

Hipotesis general

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente
con el liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa

Maria.

Hipdtesis nula Ho: La comunicacion audiovisual no se relaciona significativamente con
el liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa

Maria.

Tabla 10

Relacion entre la comunicacion audiovisual y el liderazgo estudiantil

Correlaciones

Comunicacio
n audiovisual  Liderazgo

Rho de Spearman  Comunicacion Coeficiente de 1,000 805
audiovisual correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 22 22

Liderazgo Coeficiente de 805 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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La siguiente tabla N° 10 la hipdtesis alternativa sera acepta mientras que la nula sera
rechazada de acuerdo al resultado obtenido por el coeficiente de correlacion de r=0.805,
con una p=0.000(p<.05) por tanto debemos decir que ambas variables de estudio tienen

relacion, asi mismo se aprecia una magnitud de correlacion muy buena.

R2 Lineal = 0,832
40+

35

30

Liderazgo

20

157

I I 1 U 1 1 I
10 15 20 25 30 35 40

Comunicacion audiovisual

Figura 6. La comunicacion audiovisual y el liderazgo estudiantil
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Hipotesis especifica 1

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente
con la dimension autoestima del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de

la |I.E Rubén Dario — Santa Maria.

Hipdtesis nula Ho: La comunicacion audiovisual no se relaciona significativamente con
la dimensidn autoestima del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E

Rubén Dario — Santa Maria.

Tabla 11

Relacion entre la comunicacion audiovisual y la dimensidn autoestima

Correlaciones
Comunicacio
n audiovisual  Autoestima
Rho de Spearman  Comunicacion Coeficiente de 1,000 852
audiovisual correlacion
Sig. (bilateral) : 000
N 22 22
Autoestima Coeficiente de 852 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Enlatabla 11 se puede observar que de acuerdo al resultado del coeficiente de correlacion
de r=0.852, con una p=0.000(p<.05) la hipdtesis alternativa debe ser aceptada mientras
que la hipétesis nula es rechazada. Por tanto debemos decir que las variables tienen
relacion, por otro lado es importante decir que la correlacién existente se encuentra en

una magnitud muy buena.
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R2 Lineal = 0,759

Autoestima

L o}

I | 1 1 |
10 15 20 25 30 35 40

Comunicacion audiovisual

Figura 7. La comunicacion audiovisual y la dimension autoestima

Hipotesis especifica 2

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente
con la dimension vision del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la |.E

Rubén Dario — Santa Maria.

Hipdtesis nula Ho: La comunicacion audiovisual no se relaciona significativamente con
la dimension vision del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la 1.E

Rubén Dario — Santa Maria.
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Tabla 12

Relacion entre la comunicacion audiovisual y la dimension vision

Correlaciones

Comunicacio

n audiovisual Vision
Rho de Spearman  Comunicacion Coeficiente de 1,000 782
audiovisual correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
Vision Coeficiente de 782 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la siguiente tabla N° 12 de acuerdo al coeficiente de correlacion de r=0.782, con una

p=0.000(p<.05) con el cual podemos decir que la hipdtesis alternativa debera ser aceptada

mientras que la hipdtesis nula deber ser rechazada, por tanto llegamos a la conclusion que

las variables tiene relacion, asi mismo es necesario resaltar que existe una magnitud buena

en la correlacion.
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R2 Lineal = 0,630
9 o

8-—1

7—4

Vision

6—1

5—4

4

1 I 1
10 15 20 25 30 35 40

Comunicacion audiovisual

Figura 8. Lacomunicacion audiovisual y la dimension vision
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Hipotesis especifica 3

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente

con la dimension comunicacién efectiva del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

Hipdtesis nula Ho: La comunicacion audiovisual no se relaciona significativamente con

la dimension comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

Tabla 13

Relacion entre la comunicacion audiovisual y la dimension comunicacion

Correlaciones

Comunicacio Comunicacio
n audiovisual n efectiva
Rho de Spearman  Comunicacion Coeficiente de 1,000 877
audiovisual correlacion
Sig. (bilateral) ;s 000
N 22 22
Comunicacién efectiva Coeficiente de 877 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 22 22

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (hilateral).

La tabla N°13 indica de acuerdo al resultado coeficiente de correlacion de r=0.877, con

una p=0.000(p<.05) que la hipotesis alternativa debe ser aceptada mientras que la

hipdtesis nula debe ser rechazada, por lo que podemos decir que ambas variables tienen

relacion , a la vez la correlacion existente tiene una magnitud muy buena.
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Comunicacion efectiva

g—

8-—1

7—1

6—

5—4

4

R2 Lineal = 0,716

1 I 1
10 15 20 25 30 35 40

Comunicacion audiovisual

Figura 9. La comunicacion audiovisual y la dimensién comunicacion.
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Hipotesis especifica 4

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion audiovisual se relaciona significativamente

con la dimension trabajo colaborativo del liderazgo en estudiantes del sexto grado de

primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

Hipdtesis nula Ho: La comunicacion audiovisual no se relaciona significativamente con

la dimension trabajo colaborativo del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria

de la I.E Rubén Dario — Santa Maria.

Tabla 14

Relacion entre la comunicacién audiovisual y la dimension trabajo colaborativo

Rho de Spearman

Correlaciones
Comunicacio Trabajo
n audiovisual colaborativo
Comunicacion Coeficiente de 1,000 ,931"
audiovisual correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 22 22
Trabajo colaborativo Coeficiente de 931 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000

N

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla N°13 indica que de acuerdo al coeficiente de correlaciéon de r=0.931, con una

p=0.000(p<.05) se acepta la hipotesis alternativa mientras que la hipétesis nula sera

rechazada. En cuento a esto podemos decir que existe una relacion entre las variables. Asi

mismo se observa una magnitud de correlacion muy buena.
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Trabajo colaborativo

9—1

8-—4

7—

6—1

5—4

4

R2 Lineal = 0,739

I 1 1 J 1
10 15 20 25 30 35 40

Comunicacion audiovisual

Figura 10. La comunicacién audiovisual y la dimension trabajo colaborativo.
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DISCUSION

Convivimos diariamente con los medios audiovisuales, en la mayoria de las casas hay
computadoras, televisiones, dispositivos moviles, etc., que se utilizan como herramientas
de busqueda de informacién, pero la mayoria de las personas ¢se plantean si son tan
seguras como se cree? Muchas veces se fia al 100% de sus contenidos. La realidad es que
hoy en dia se utilizan éstos medios sin preguntarse si son armas de doble filo, confiandose
de que lo que se ve en la TV o se encuentra en Internet es verdadero, cuando en realidad

podria ser algo erréneo.

Cuando se intenta transmitir un mensaje o una idea, generalmente es mas facil y mas
efectivo hacerlo cara a cara que en papel o por correo electronico. Esto se debe a que la
comunicacion escrita o de audio por si sola tiene ciertas limitaciones que podrian
confundir su mensaje o dar lugar a un malentendido. La comunicacion audiovisual rompe
las barreras tradicionales de la comunicacidn escrita para asegurar que su audiencia
entienda el mensaje facilmente, lo que se traduce en una mejor discusion y colaboracion

en negocios, educacién y aplicaciones personales.

Ya sea que se trate de un gerente de oficina o un lider de proyecto, todos los buenos
lideres requieren una cantidad de habilidades blandas para ayudarles a interactuar
positivamente con los empleados o miembros del equipo. Los lideres efectivos tienen la

capacidad de comunicarse bien, motivar a su equipo, manejar Yy delegar
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responsabilidades, escuchar los comentarios y tener la flexibilidad para resolver

problemas en un lugar de trabajo en constante cambio.

Después de los analisis realizados se puede evidenciar que existe una relacion entre la
comunicacion audiovisual y el liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la
I.E Rubén Dario — Santa Maria, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un
valor de 0.805, representando una muy buena asociacién. Similares resultados
encontramos en los trabajos de (Burgos, 2016) en su trabajo Medios Audiovisuales: una
estrategia de aprendizaje del francés para los nifios de preescolar del Colegio la
Candelaria, tuvo como objetivo Crear un ambiente favorable para iniciar el aprendizaje
del Francés Lengua Extranjera para los estudiantes de preescolar de I.E.D. Llegando a
concluir que la capacitacion audiovisual realizada, ofrecié una oportunidad de desarrollo
técnico y personal a un grupo de jovenes pertenecientes a una poblacion vulnerable. El
uso de conocimientos de la Comunicacion Social con énfasis Audiovisual fue necesario
para desarrollar la metodologia de la alfabetizacion audiovisual, generando un espacio
para aplicar los conocimientos aprendidos durante la formacion profesional en funcion de

un proyecto educativo.

En su trabajo (Ceballos, 2010) en su tesis: “Liderazgo en secundarias. Movimiento
Estudiantil 2006 cuyo objetivo general es el de indagar si el quehacer politico de las
estudiantes lideres que participaron en el movimiento secundario que se gesto el 2006,
constituyo un nuevo estilo de liderazgo femenino. La investigacion comienza con el
segundo capitulo donde se describe los rasgos generales del movimiento estudiantil,
aseverando que “son las oportunidades politicas las que traducen el movimiento en
potencia en movilizacion”5. Asimismo, se remarcan aspectos atipicos de su constitucion

y la importancia que eso le otorga al desarrollo del liderazgo femenino. Llegando a
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concluir que Analizar el liderazgo femenino surgido en el movimiento estudiantil se
investigd primero en los factores que pudieron haber condicionado la construccion del
liderazgo, para lo cual se estructurd el ultimo eje Identificacion del Liderazgo en las

Estudiantes Secundarias.

Por lo tanto, el consumo de los medios audiovisuales ha crecido en una gran cantidad
durante los ultimos afios. Al crecer este consumo, también crecié la influencia de estos
medios en la sociedad, sobre todo en los nifios, quienes estan en pleno desarrollo y son
mas vulnerables, por lo que se recomienda que miren television controladamente, y, si es
posible, no mas de dos horas diarias, ya que el exceso de tiempo frente a la television o

en Internet podria generarles obesidad.
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CONCLUSIONES

e Primera: Existe una relacion entre la comunicacion audiovisual y el liderazgo en
estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa Maria, debido
a la correlacién de Spearman que devuelve un valor de 0.805, representando una muy

buena asociacion.

e Segunda: Existe una relacién entre la comunicacion audiovisual y la dimension
autoestima del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén
Dario — Santa Maria, debido a la correlacién de Spearman que devuelve un valor de

0.852, representando una muy buena asociacion.

e Tercera: Existe unarelacion entre lacomunicacion audiovisual y la dimension vision
del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén Dario — Santa
Maria. La correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.782, representando

una buena asociacion.

e Cuarta: Existe una relacion entre la comunicacion audiovisual y la dimension
comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la
I.E Rubén Dario — Santa Maria, porque la correlacion de Spearman que devuelve un

valor de 0.877, representando una muy buena asociacion.

e Quinta: Existe una relacion entre la comunicacion audiovisual y la dimension trabajo

colaborativo del liderazgo en estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E Rubén
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Dario — Santa Maria, porque la correlacién de Spearman que devuelve un valor de

0.931, representando una muy buena asociacion.

RECOMENDACIONES

Primera: Realizar talleres junto con los docentes y estudiantes acerca de
terminologias técnicas referidas a la comunicacion audiovisual que complementen

los conocimientos adquiridos en las horas de clases.

Segundo: Motivar a los estudiantes el uso y estudio de la comunicacion audio
visual ya que de esta manera adquiriran un gran liderazgo, para luego ser aplicados
en el desarrollo de sus actividades de manera que brinden mensajes visuales de

calidad a la sociedad.

Tercero: A los docentes y estudiantes se les recomienda que el material didactico

sea utilizado de la mejor manera, para obtener éxito en el desenvolvimiento de los

nifos en temas de comunicacion audiovisual.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

LA COMUNICACION AUDIOVISUAL Y SU RELACION CON EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA L.E

RUBEN DARIO - SANTA MARIA

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

¢Qué relacién existe entre la
comunicacion audiovisual y el
liderazgo en estudiantes del
sexto grado de primaria de la
ILE Rubén Dario -

Santa

Maria?

Problema especificos

¢Qué relacion existe entre la
comunicacion audiovisual y la
dimensién  autoestima  del

liderazgo en estudiantes del

Objetivo general

Determinar la relacién que
existe entre la comunicacién
audiovisual y el liderazgo en
estudiantes del sexto grado de
primaria de la I.E Rubén Dario

— Santa Maria.

Objetivos especificos

Determinar la relacion que
existe entre la comunicacion
audiovisual y la dimension

autoestima del liderazgo en

Hipétesis general

La comunicacion audiovisual
se relaciona significativamente
con el liderazgo en estudiantes
del sexto grado de primaria de
la I.E Rubén Dario — Santa

Maria.

Hipétesis especificas

La comunicacion audiovisual
se relaciona significativamente
con la dimensi6on autoestima

del liderazgo en estudiantes del

VARIABLE INDEPENDIENTE (X):

La comunicacion audiovisual

DIMENSIONES INDICADORES ITEM INDICES
¢ Manejo de recursos
Exposiciones 4
técnicos
Audio e Atencion 4 Nunca
e Apreciacion Algunas
o Interés por el uso de los veces
medios. Casi
Visual 4
o Valor formativo siempre
e Estimulacion en el Siempre
aprendizaje
TOTAL 12

VARIABLE DEPENDIENTE (Y):

Liderazgo estudiantil




sexto grado de primaria de la
ILE Rubén Dario — Santa

Maria?

¢Qué relacion existe entre la
comunicacion audiovisual y la
dimensién vision del liderazgo
en estudiantes del sexto grado
de primaria de la I.LE Rubén

Dario — Santa Maria?

¢Qué relacion existe entre la
comunicacion audiovisual y la
dimension comunicacion
efectiva del liderazgo en
estudiantes del sexto grado de
primaria de la I.E Rubén Dario

— Santa Maria?

estudiantes del sexto grado de
primaria de la I.E Rubén Dario
— Santa Maria.
Establecer la relacion que
existe entre la comunicacion
audiovisual y la dimensién
visibn del liderazgo en
estudiantes del sexto grado de
primaria de la I.E Rubén Dario
— Santa Maria.
Establecer la relacion que
existe entre la comunicacion
audiovisual y la dimensién
comunicacion  efectiva  del
liderazgo en estudiantes del

sexto grado de primaria de la

|.E Rubén Dario — Santa Maria.

sexto grado de primaria de la

|.E Rubén Dario — Santa Maria.

La comunicacion audiovisual
se relaciona significativamente
con la dimension vision del
liderazgo en estudiantes del
sexto grado de primaria de la

I.E Rubén Dario — Santa Maria.

La comunicacién audiovisual
se relaciona significativamente
con la dimensién
comunicacion efectiva  del
liderazgo en estudiantes del
sexto grado de primaria de la

|.E Rubén Dario — Santa Maria.

La comunicacién audiovisual

se relaciona significativamente

DIMENSIONES INDICADORES ITEM INDICES
e Se acepta y valora asi mismo
Autoestima participando con iniciativa 4
en actividades del aula
e Se propone metas a mediano
Vision y largo plazo que lo lleven a 3
su objetivo
e Comunica, escuchay respeta
Comunicacion Nunca
las opiniones emitidas por 3
efectiva Algunas
sus comparieros
veces
¢ Delega funciones durante las Casi
Trabajo asl
actividades grupales en el 3 .
colaborativo siempre
aula .
Siempre
TOTAL 12
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¢Qué relacién existe entre la
comunicacion audiovisual y la
dimension trabajo colaborativo
del liderazgo en estudiantes del
sexto grado de primaria de la
ILE Rubén Dario -

Santa

Maria?

Determinar la relacién que
existe entre la comunicacion
audiovisual y la dimension

trabajo  colaborativo  del
liderazgo en estudiantes del
sexto grado de primaria de la

|.E Rubén Dario — Santa Maria.

con la dimension trabajo
colaborativo del liderazgo en
estudiantes del sexto grado de
primaria de la I.E Rubén Dario

— Santa Maria.
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MATRIZ DE DATOS

Comunicacion audiovisual Liderazgo
N Exposiciones Audio Visual V1 Autoestima Vision Comunicacion efectiva Trabajo colaborativo \'/]
ST ST2
314|891 D1 213|482 D2 4| 83 D3 1 3| s4 D4 S5 D5 1123 86 D6 23| 87 D7
1 313]12 Alto 313(3| M Medio 319 Medio 32 | Medio |3 2| 8 Medio 6 Medio [2]2[2| 6 Medio 212( 6 Medio 26 | Medio
2 2017 Bajo 212|12] 8 Medio 21 6 Bajo 21 Bajo |2 115 Bajo 5 Bajo 211|12] 5 Bajo 112 5 Bajo 20 Bajo
3 111] 4 Bajo 21111] 5 Bajo 11 6 Bajo 15 Bajo |2 11 4 Bajo 4 Bajo 21111 4 Bajo 2111 4 Bajo 16 Bajo
4 212] 9 Medio 312(2| 9 Medio 2| 8 Medio 26 | Medio |3 3| 8 Medio 7 Medio [3]3[2| 8 Medio 212] 5 Bajo 28 | Medio
5 2(3(10 Medio 31313 11 Medio 2| 8 Medio 29 | Medio |3 3| 8 Medio 7 Medio 2|32 7 Medio 3(3| 8 Medio 30 | Medio
6 2017 Bajo 2(2(2] 8 Medio 2| 6 Bajo 21 Bajo |2 115 Bajo 5 Bao [2|1]2]| 5 Bajo 112] 5 Bajo 20 Bajo
7 33|12 Alto 31313 11 Medio 319 Medio 32 Medio | 3 2| 8 Medio 6 Medo (2|22 6 Medio 22| 6 Medio 26 Medio
8 313]12 Alto 3131312 Alto 3|12 Alto 36 Ato |3 319 Alto 7 Medio [3]3[3| 9 Alto 3139 Alto 34 | Medio
9 3312 Alto 313|312 Alto 3| 12 Alto 36 Ato |3 319 Alto 9 Alto 3131319 Alto 313] 9 Alto 36 Alto
10 2129 Medio 31|17 Bajo 21 8 Medio 24 Medio |3 207 Medio 6 Medio |3 |1]2| 6 Medio 212| 5 Bajo 24 Medio
1 2017 Bajo 2(2(2] 8 Medio 2| 6 Bajo 21 Bajo |3 319 Alto 7 Medio 2|12 5 Bajo 112 5 Bajo 26 Medio
12 313]12 Alto 3131312 Alto 3|12 Alto 36 Ato |3 3|9 Alto 9 Alto 31339 Alto 3139 Alto 36 Alto
13 2131]10 Medio 31313 M Medio 2| 6 Bajo 27 | Medio |3 3| 8 Medio 7 Medio [2|1|2]| 5 Bajo 112] 5 Bajo 25 | Medio
14 212] 9 Medio 3117 Bajo 2| 8 Medio 24 | Medio |3 2| 7 Medio 6 Medio [3|1]2| 6 Medio 212] 5 Bajo 24 | Medio
15 313]12 Alto 313(3| M Medio 319 Medio 32 | Medio |3 2| 8 Medio 6 Medio [2]|2[2| 6 Medio 212( 6 Medio 26 | Medio
16 1111 4 Bajo 211|111 5 Bajo 11 6 Bajo 15 Bajo |2 21 5 Bajo 4 Bajo 211|111 4 Bajo 211 4 Bajo 17 Bajo
17 312(10 Medio 31313 M Medio 117 Bajo 28 | Medio |2 2| 7 Medio 5 Bajo [2]|2|1]| 5 Bajo 2111 5 Bajo 22 Bajo
18 3131]12 Alto 3131312 Alto 3|12 Alto 36 Ato |3 319 Alto 9 Alto 313139 Alto 31319 Alto 36 Alto
19 3312 Alto 313|312 Alto 3| 12 Alto 36 Ato |3 319 Alto 9 Alto 313139 Alto 31319 Alto 36 Alto
20 21219 Medio 31|17 Bajo 21 8 Medio 24 Medio |3 207 Medio 6 Medio |3 |1]2| 6 Medio 212| 5 Bajo 24 Medio
21 111] 4 Bajo 1111 5 Bajo 1156 Bajo 14 Bajo |1 11 3 Bajo 5 Bajo 21112| 5 Bajo 112] 5 Bajo 18 Bajo
22 313]12 Alto 3131312 Alto 3|12 Alto 36 Ato |3 319 Alto 7 Medio [3[3[3| 9 Alto 31319 Alto 34 | Medio
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FACULTAD DE EDUCACION

COMUNICACION AUDIOVISUAL

Estimado _estudiante: El presente cuestionario tiene el propdsito de recopilar

informacion para el desarrollo de un proyecto de investigacion a nivel escolar. La

encuesta es totalmente anénima y su procesamiento sera reservado.

Siempre Casi Siempre A veces Nunca
4 3 2 1
Exposiciones 4 3 2 |1

Utiliza las diapositivas para presentar sus trabajos

Usa peliculas para exponer temas de la clase

Los medios audiovisuales estimulan el aprendizaje

Los medios audiovisuales captan la atencion de los educandos en

las clases del area

Audio 4 3 2 |1
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Utiliza medios audiovisuales como recursos didacticos

5.
6. | Utiliza medios audiovisuales como estrategias metodologica
7 | Usa grabadora, radio para tus clases del area
g. | Usan las redes sociales para comunicarse
Visual 1
9. | Los recursos visuales promueven un mejor aprendizaje
10.| Proyecta en clase programas educativos
11.| Utiliza el Internet para visualizar software interactivo
12.| El estudiante se siente motivado por el uso de recursos visuales.
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FACULTAD DE EDUCACION

LIDERAZGO ESTUDIANTIL

Estimado_estudiante: EIl presente cuestionario tiene el propdsito de recopilar

informacion para el desarrollo de un proyecto de investigacion a nivel escolar. La

encuesta es totalmente anénima y su procesamiento sera reservado.

Siempre Casi Siempre A veces Nunca
4 3 2 1
Autoestima 4 3 | 2

Ante un reto exigente ¢tratas de dar lo mejor de ti?

Te sientes bien con tu apariencia fisica

Aceptas las criticas para mejorar tu condicion de lider

Las decisiones que tu brindas influyen en los demés

Visién 4 3 2

Cuando tienes dificultades para realizar tu proyecto u objetivo ¢lo

sigues practicando hasta lograrlo?

Cuando empiezas una tarea generalmente piensas que te saldra

excelente




7. | Cuando te planteas un reto nuevo piensas que lo vas a poder realizar
Comunicacion efectiva 1
8. | Crees que tu locuacidad te ayuda a interactuar con los demas
Cuéando participas en cualquier debate expreso tus puntos de vista
> con facilidad.
En las actividades escolares siempre das tu punto de vista sobre su
10.
realizacion
Trabajo en equipo 1
Cuando trabajas en grupo buscas que todos los integrantes participen
H y escuchas sus ideas
Cuéndo participas en una actividad competitiva respetas las normas
12' o reglas de la actividad
Cuando participas en una actividad competitiva respetas las normas
13.

o reglas de la actividad
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