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RESUMEN

La Empresa ANYPSA CORPORATION S.A,, se dedica a la elaboracion y comercializacion de
pinturas y aditivos quimicos para sus diferentes lineas de aplicacion , en la industria como los
recubrimientos para la proteccién y decoracién de superficies en base a resinas Alquidicas , en el
hogar como los recubrimientos arquitectonicos en base a resinas en Emulsion y productos de
segmentos a fines; es consciente de la necesidad de que los productos y servicios cumplan con los
mas altos estandares de desempefio y que su operacidn sea ejecutada de acuerdo con la legislacion
de salud en el trabajo y seguridad. Por lo que se ha propuesto trabajar consistentemente hasta
obtener un Sistema de Gestion de acuerdo con los requisitos del modelo OHSAS 18001:2007.

En coherencia con la Vision y Mision de nuestra empresa, ANYPSA CORPORATION S.A,,
cuenta con el Sistema de Gestidn de Calidad 1ISO 9001:2008, que nos permite la mejora continua
de los sistemas de gestion de calidad y a si mismo los procesos de nuestra organizacion. A su vez,
mejora la capacidad de nuestras operaciones y compromiso del equipo humano con el objetivo de
satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes con los més altos estandares de
calidad.

La certificacion 1SO 9001:2008, respalda las operaciones productivas, que esté a la vanguardia y
que operan con los més altos estandares de Calidad en el Pert y el Mundo. la calidad de nuestros
productos los cuales se alinean a las normativas de un mundo cada vez mas globalizado.

Una vez mds, ANYPSA CORPORATION S.A. es una de las empresas que cumple con la ley N°29783,
ejecutando las buenas practicas y teniendo un plan prevencion de accidentes e incidentes asegurando

el bienestar del equipo y visitantes, confirma el trabajo responsable y demuestra que estamos



realmente comprometidos con la mejora continua en la seguridad y calidad, garantizando buenos
servicios y seguridad a nuestros clientes.

El objetivo de esta tesis es elaborar el Manual de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo
cumpliendo los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007 que sirva como una herramienta que
facilite el proceso de Implementacion en una empresa de elaboracion de pinturas.

Basandose en los lineamientos estipulados en la norma OHSAS 18001:2007 se iniciara el
desarrollo del tema exponiendo las caracteristicas de la empresa y el mercado en que se
desenvuelve. Se explicara los términos de seguridad y salud en el trabajo asociados a la norma,
luego se evaluara la revision de seguridad inicial para disefiar los componentes del manual de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El manual se dividira en tres etapas; la primera etapa es la planificacion, comprende la formulacion
de la politica seguridad y salud en el trabajo, continuando con la revision de las exigencias legales
y la estructura del sistema y sus respectivos programas. La segunda etapa es la implementacién
se centra en el desarrollo de procedimientos segun directrices definidas en la planificacion,
necesidades de capacitacion y formacion; y creacion de los planes de respuesta ante emergencia.
La tercera etapa comprenderd la verificacion y las acciones correctivas; se evaluara el
cumplimiento legal de las actividades de la empresa y se definira un plan de revisién continto
basado en los procedimientos de auditorias internas y revision por la gerencia, los mismos que
reflejaran la efectividad del cumplimiento del sistema a implementar.

Palabras Claves: Sistema de Gestion, Seguridad y Salud Ocupacional, Prevencion de accidentes

e incidentes.



ABSTRACTS

The Company that is going to be the object of study is dedicated to the elaboration and
commercialization of coatings for the protection and decoration of surfaces, and products of related
segments; is aware of the need for products and services to meet the highest performance standards
and for their operation to be executed in accordance with occupational health and safety legislation.
Therefore, it has been proposed to work consistently until obtaining a Management System in
accordance with the requirements of the OHSAS 18001: 2007 model.

In coherence with the Vision and Mission of our company, ANYPSA CORPORATION S.A., has
the Quality Management System 1SO 9001: 2008, which allows us to continuously improve the
quality management systems and processes of our organization. At the same time, it improves the
capacity of our operations to meet the needs and expectations of our customers with the highest
quality standards.

Once again, ANYPSA is one of the modern companies that is at the forefront and that operate with
the highest standards of Quality in Peru and the World. The certification of this standard and the
proper implementation, confirms responsible work and shows that we are truly committed to the
quality of our products and services. This certification also supports the quality of our products,
which align with the regulations of an increasingly globalized world.

The objective of this thesis is to develop the Occupational Health and Safety Management Manual
complying with the requirements of the OHSAS 18001: 2007 standard to serve as a tool that
facilitates the implementation process in a paint manufacturing company.

Based on the guidelines stipulated in the OHSAS 18001: 2007 standard, the development of the

topic will begin, exposing the characteristics of the company and the market in which it operates.
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The safety and health at work terms associated with the standard will be explained, then the initial
safety review will be evaluated to design the components of the occupational health and safety
management manual.

The manual will be divided into three stages; the first, planning, includes the formulation of the
occupational safety and health policy, continuing with the review of the legal requirements and the
structure of the system and its respective programs. The implementation stage focuses on the
development of procedures according to guidelines defined in the planning, training and training
needs; and creation of emergency response plans. The third stage will include verification and
corrective actions; the legal compliance of the company's activities will be evaluated and a
continuous review plan will be defined based on the procedures of internal audits and review by
management, which will reflect the efficiency, effectiveness and convenience of the system.

Key words: Occupational Health, Safety and Management System, Prevention of accidents and

incidents.



INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo en los Gltimos afios ha tenido mayor atencion por La seguridad
y salud en el trabajo (SST) es una preocupacion fundamental a escala global para la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo en el mundo. Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen
un accidente laboral.

Eso significa que en el mundo cada dia mueren 6,300 personas a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo (mas de 2.3 millones de muertes por afio). Anualmente
ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en
absentismo laboral.

El costo de esta adversidad diaria es enorme y la carga economica de las malas précticas de
seguridad y salud se estima en un 4% del PBI global cada afio. La campafia de la OIT por el Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo para hoy, 28 de abril del 2017, se centra en la
necesidad fundamental de los paises de mejorar su capacidad para recopilar y utilizar datos fiables
sobre esta materia.

Disponer de datos sobre SST es indispensable para establecer prioridades y medir el progreso en
el &mbito empresarial y nacional en aspectos como: la deteccion de peligros y riesgos, el desarrollo
de programas preventivos, la identificacion de los sectores peligrosos, la aplicacion de politicas a
escala empresarial, nacional e internacional y la publicacion de estadisticas nacionales e informes
comparables.

La capacidad para recopilar y utilizar datos fiables sobre SST también ha pasado a ser
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indispensable para que los paises puedan cumplir con su compromiso de implementar y reportar
sobre sus progresos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
Este aspecto esta directamente relacionado con el octavo Objetivo de Desarrollo Sostenible, que
aspira a “promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo y
productivo y el trabajo decente para todos”.

El Gobierno peruano ha establecido la salud ocupacional como un tema prioritario en la agenda
nacional de cara al bicentenario. Con la aprobacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017- 2021, se propone impulsar una red integrada de informacion que promueva el
disefio, implementacion y evaluacion de las acciones de promocion y prevencion sobre este
aspecto.

El establecimiento e implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
-SGSST, tiene por finalidad contribuir a la mejora de las condiciones y factores que pueden afectar
el bienestar de todas las personas que se encuentren dentro de las instalaciones de la empresa
ANYPSA CORPORATION S.A., a través de la insercion de todas aquellas medidas de prevencién y
proteccion que permitan salvaguardar la ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

ANYPSA CORPORATION S.A., debera adoptar un enfoque del sistema de gestion en el area de
seguridad y salud en el trabajo, el cual es obligatorio para los empleadores de todos los sectores
econdmicos y de servicios de la empresa.

El presente trabajo presenta un programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa ANYPSA CORPORATION S.A., que elabora y comercializa pinturas y aditivos
quimicos, para lo cual se ha estructurado un Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

teniendo como base los lineamientos establecidos en la NORMA OHSAS 18001:2007,



cumpliendo con los estatutos y leyes vigentes establecidos por los organismos internacionales y

nacionales.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Actualmente ANYPSA CORPORATION S.A.. no posee un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional estable, que brinde condiciones dptimas a los trabajadores en el desarrollo de
sus labores.

Por esto es necesario que la empresa adecue un sistema de Salud Ocupacional que brinde
mejores condiciones laborales a sus trabajadores y los motive al mejor desarrollo de sus
actividades.

El principal sintoma que da origen al problema es la probabilidad que se presenten en
mayor proporcion los accidentes laborales que conllevan al ausentismo y por ende a la baja
productividad de la empresa, ademas por estos motivos la empresa incurre en gastos
adicionales.

Los efectos mayores de las condiciones de trabajo desfavorables son los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales (ATEP), ausentismo, rotacion de personal y mal clima
organizacional que se traducen en una disminucion de la productividad de la empresa y en
un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.

El pronostico de no darle solucién a este problema sera la alta rotacion de personal,
generacion de un ambiente de trabajo desfavorable y falta de credibilidad en la empresa.
Para evitar esto es necesario proponer un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que

puede ser estudiado por las directivas de ANYPSA CORPORATION S.A, e
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implementarlo para asi corregir los sintomas anteriormente mencionados, ser una empresa
confiable y mas competitiva.

Este Sistema es una herramienta u metodologia moderna de gestion que guia, educa,

capacita y motiva a toda la fuerza laboral de la Empresa en la aplicacién voluntaria de

principios de Prevencidon de accidentes, de Higiene ocupacional y de Proteccion ambiental.

Esta metodologia busca alcanzar una Cultura de Seguridad en la Empresa, lo que implica

lograr que los empleados reconozcan que:

= Laseguridad es un valor, para ellos mismos y para el entorno.

= Las decisiones que adopten sean tomadas en funcién al valor que le asignemos a la
Seguridad.

» Todos tengamos un sentido de responsabilidad y estar dispuestos a trabajar
solidariamente en beneficio de la Seguridad personal y de la de nuestros comparieros
de trabajo.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema General

¢Cdémo influye la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo segun OHSAS 18001:2007, en la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.?
1.2.2 Problemas Especificos
=  /Como influye la planificacién de seguridad y salud en el trabajo segun
OHSAS 18001:2007, en la prevencion de riesgos laborales en la Empresa

ANYPSA CORPORATION S.A.?
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= ;Como influye la aplicacién de politicas de seguridad y salud en el trabajo
segun OHSAS 18001:2007, en la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.?

= ;Como influye la verificacion y accion correctiva de seguridad y salud en el
trabajo segin OHSAS 18001:2007, en la prevencidn de riesgos laborales en la
Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.?

1.3  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Objetivo General

Determinar la influencia de la Implementacion de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional segin la norma OHSAS 18001:2007, en la

prevencion de riesgos laborales en la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.

1.3.2 Objetivos Especificos

= Determinar la influencia de la planificacion de seguridad y salud en el trabajo
segun OHSAS 18001:2007, en la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.

= Determinar la influencia en la aplicacion de politicas de seguridad y salud
ocupacional segin OHSAS 18001:2007, en la prevencién de riesgos laborales
en la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.

= Determinar la influencia entre la verificacion y accion correctiva de seguridad
y salud en el trabajo seguin OHSAS 18001:2007, y la prevencion de riesgos

laborales en la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

EMPRESA PINTURAS ANYPSA

Antecedentes

ANYPSA CORPORATION S.A., es una empresa peruana con mas de 25 afios de creacion
en el mercado peruano de pinturas, producimos resinas, pinturas en liquido, polvo,
recubrimientos y aditivos quimicos para las diferentes lineas de aplicacion: Automotriz,
Industrial, Maderero, Minero, Marino, Trafico, Arquitecténico, etc.

Nuestra filosofia es brindar un buen servicio a nuestros clientes ofreciendo productos de
calidad, el cual lo respaldamos con nuestra certificacion ISO 9001, nuestra gestion esta
orientada en asumir un compromiso real con cada uno de nuestros clientes, garantizando
soluciones efectivas con asistencia técnica y personalizada en todo el pais , siguiendo las
tendencias mundiales y respondiendo con velocidad a los cambios del mercado, de manera
que nos reconozcan como los expertos en acabados, por enriquecer el lugar en el que
Vivimos.

ANYPSA CORPORATION S.A., es una empresa lider altamente reconocida en el mercado
peruano y América Latina, en la fabricacién de resinas. pinturas liquidas, polvo y aditivos
quimicos, logro que se ha ido fortaleciendo gracias a una politica basada en el
mejoramiento continuo, la calidad total y la capacitacién constante del personal. El
crecimiento tecnoldgico de la compafiia esta orientado a satisfacer la demanda del mercado.

ANYPSA CORPORATION S.A., cuenta con maquinarias de tecnologia avanzada, ademas
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cuenta con 10 reactores quimicos para la fabricacion de resina (insumo principal de las
pinturas), que garantizan la calidad del producto. Por esta razon, ANYPSA
CORPORATION S.A., goza de la preferencia del publico consumidor, factor principal que
ha permitido la presencia de empresa marca en casi todo el territorio nacional y en paises
como Bolivia, Chile y Ecuador.

Estructura Organizacional
2.1.2.1 Directorio
La politica y la estrategia empresarial de ANYPSA CORPORATION S.A., son en
primera instancia responsabilidad del Directorio de la empresa, cuyos integrantes
son los encargados de orientar y visionar la perspectiva a seguir por todos y cada
uno de sus integrantes.
2.1.2.2 Plana Ejecutiva
1) Gerencia General
Lidera la gestion empresarial, es el primer responsable por las diversas
actividades desarrolladas dentro de la organizacion.
De la Gerencia General se desprenden regularmente de manera directa tres
areas gerenciales: la Gerencia Administrativa Financiera, la Gerencia de
Planta y la Gerencia de Proyectos.
Esta distribucion estratégica es la que permite delimitar y optimizar
eficazmente las funciones y actividades realizadas en la empresa, asi tenemos:
2)  Gerencia Administrativa Financiera
Es el area de la organizacion encargada de administrar eficientemente los

recursos financieros de los que se dispone, asi como también es la
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dependencia que jefatura y controla a los departamentos responsables de las
actividades logisticas, de comercializacion, administracion de personal,
registros contables, presupuesto y tesoreria entre otras. Mencion aparte es el
trabajo aplicado en la planeacion de proyectos de desarrollo comercial,
procesos de negocios y administrativos con uso de tecnologias informaticas y
otros relacionados a sus actividades.

Gerencia de Planta

Area que es la responsable de dirigir el conjunto de actividades que permiten
la produccion de pinturas, barnices, esmaltes, etc. Estas actividades estan
centradas en la produccién; ademas tienen el valioso soporte de las areas
conexas: Generacion de Energia, Mantenimiento Eléctrico, Mantenimiento
Mecanico, Taller de Maestranza, Oficina de Ingenieria (Disefio), etc. La
gestion de esta gerencia se ve reflejada en el alcance de operatividad,
mantenimiento general y aprovechamiento de la capacidad instalada,
actualmente estd muy ligada al trabajo que se desarrolla con el objeto del
crecimiento y expansion de su produccion y como parte de la vision que tiene
en conjunto la organizacion.

Gerencia de Proyectos

Gerencia responsable de gestionar y dirigir el conjunto de actividades que
tienen como objetivo terminal el desarrollo de proyectos para continuar
diversificando la produccion.

La adecuada gestion gerencial, es fundamental para el éxito de un proyecto;

es por ello que liderar, planificar, ejecutar y monitorear los proyectos con
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apropiados y modernos lineamientos de reconocimiento internacional, como
los del Project Management Institute (PMI), constituye un requerimiento para
asegurar una exitosa gestion de la gerencia como tal, asi como un mayor logro
de los objetivos empresariales contemplados dentro de la ejecucion de los

proyectos.



Figura N° 01: Organigrama General
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2.1.3 Visiony Mision

2.1.31

2.1.3.2

Vision

“Ser la empresa lider en el mercado nacional de pinturas y ser reconocidos como
los expertos en acabados, a través de la preferencia de nuestros clientes,
asistencia personalizada, capacidad de rentabilidad, calidad del producto con
proyeccion a la exportacion, por enriquecer la calidad de vida preservando y
embelleciendo el lugar en el que vivimos”.

Mision

Buscar constantemente la satisfaccion de nuestros clientes, ofreciendo productos
innovadores con los mas altos estandares de calidad, en base a la mejora
continua, capacitacién constante y compromiso de nuestros colaboradores,
proveedores con certificacion de calidad; asegurandonos ademas de la
excelencia de nuestros servicios desde el disefio, desarrollo, fabricacion,
comercializacién y entrega de nuestros productos, brindandoles una vida mas

facil y gratificante llena de perfectos colores y hermosos acabados.

2.1.4 Productos

1) LATEX PREMIUM DECORLAST

Descripcion

Pintura acrilica de acabado mate base agua para interiores y exteriores de excelente

resistencia a los rayos solares (UV) e intemperie.
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Tipo
Acrilica.
Usos y Recomendaciones
Muros de concreto, repintado, ladrillo, materiales compuestos con cemento. Ideal para
pintado de fachadas de edificio lograndose formar una pelicula altamente resistente a
la erosion, conservando los colores inalterables por mas tiempo.
Presentaciones

Envase de plastico de 1 GI. (4 L.)

o

Figura Ii\l°702: Latex de colorlast

2) LATEX ULTRA PREMIUM SATINLAST
Descripcion
Pintura acrilica de acabado satinado base agua para interiores y exteriores.
Tipo
Resina acrilica.
Usos y Recomendaciones
Muros de concreto, aplanados de yeso nuevo o repintado, ladrillo, materiales
compuestos con cemento, placa de yeso. Indicado para paredes de hospitales, pasillos,

cocinas y zonas expuestas a continuo rose y maltrato.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/l%C3%A1tex-premium-decorlast
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Presentaciones

Envase de plastico de 1 GI. (4 L.), balde de 5 GI. (20 L.)

Figura N° 03: Ultra Premium Satinlast

3) LATEXPREMIUM DURAKOLOR
Descripcion
Pintura vinil acrilica de acabado mate base agua para interiores y exteriores.
Tipo
Resina vinil acrilica.
Usos y Recomendaciones
Muros de concreto, aplanados de yeso nuevo o repintado, ladrillo, materiales
compuestos con cemento, placa de yeso, etc.
Presentaciones

Envase de plastico de 1 GI. (4 L.), balde de 5 GI. (20 L.)


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/latex-ultra-premium-satinlast
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Létex
Premium -
Mate

Interior /Exterior

7 |
Durakol
Figura N° 04: Latex Premium Durakolor
4) LATEX MAESTRO SUPERIOR
Descripcion
Pintura vinil acrilica de acabado mate base agua para interiores y exteriores.
Tipo
Resina vinil acrilica.
Usos y Recomendaciones
Muros de concreto, aplanados de yeso nuevo o repintado, ladrillo, materiales
compuestos con cemento, placa de yeso, etc.
Presentaciones

Envase de plastico de 1 GI. (4 L.), balde de 5 GI. (20 L.)

Latex

Superior

Figura N° 05: Latex Maestro Superior


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/latex-premium-durakolor
http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/latex-maestro-superior
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5) ABRILLANTADOR SUPERIOR
Descripcion
Producto elaborado con resina vinil acrilica, espesantes, glicoles y aditivos.
Tipo
Resina vinil acrilica.
Usos y Recomendaciones
Se recomienda para aplicaciones en muros pintados con Pintura Latex Mate para elevar
su brillo. También se puede aplicar sobre ladrillos caravistas.
Color
Transparente.
Presentaciones

Envase de plasticode 1 GI. (4 L.)

"),
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Figura N° 06: Abrillantador Superior

6) SELLADOR PREMIUM
Descripcion

Producto elaborado a base de resinas vinil-acrilica.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/abrillantador-superior

7)
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Usos y Recomendaciones

Se emplea para sellar estructuras de yeso, asbesto, adobe y pinturas antiguas.
Color

Transparente.

Presentaciones

Envase de plastico de 1 GI. (4 L.)

Figura N° 07: Sellador Premium

MASILLA DRYWALL

Descripcion

Masilla para juntas de placa de yeso tipo Drywall desarrollado a base de carbonatos,
aditivos, libre de preservantes mercuriales.

Usos y Recomendaciones

Para acabados de juntas de planchas de yeso. Para reparar grietas o parchar fisuras en
planchas. Para texturizar superficies. Para colocar cintas y retocar el acabado de juntas.
Color

Blanco cremoso.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/sellador-premium
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Presentaciones

Envase de pléstico de 6 Kg, 27 Kg.

Figura N° 08: MASILLA DRYWALL

8) PASTA MURAL KORAL
Descripcion
Producto de relleno elaborado a base de resina acrilica esterinada, cargas especiales,
libre de preservantes mercuriales.
Tipo
Resina acrilica esterinada.
Usos y Recomendaciones
Muros de concreto, aplanados de yeso nuevo o repintado, ladrillo, materiales
compuestos con cemento.
Color
Blanco.
Presentaciones

Envase de pléstico de 1 GI. (4 L.), balde de 5 GI. (20 L.), cilindro de 55 GlI.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/masilla-drywall
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Figura N° 09: Pasta Mural Koral

9) TEMPLE FINO KORALIT
Descripcion
Producto de relleno elaborado a base de resina acrilica esterinada, carbonatos, libre de
preservantes mercuriales.
Tipo
Resina acrilica esterinada.
Usos y Recomendaciones
Muros de concreto, aplanados de yeso nuevo o repintado, ladrillo, materiales
compuestos con cemento.
Color
Blanco.
Presentaciones

Bolsa de plastico de 5 Kg, 25 Kg.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/pasta-mural-koral
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Figura N° 10: Temple Fino Koralit

10) TEMPLE FINO SINO - LAST
Descripcion
Producto de relleno elaborado a base de resina acrilica esterinada, carbonatos, libre
de preservantes mercuriales.
Tipo
Resina acrilica esterinada.
Usos y Recomendaciones
Muros de concreto, aplanados de yeso nuevo o repintado, ladrillo, materiales
compuestos con cemento.
Color
Blanco.
Presentaciones

Bolsa de plastico de 5 Kg., 25 Kg.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/temple-fino-koralit
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11) ATTACK -PROTECCION
Descripcion
Producto elaborado a base de resinas acrilicas esterinadas, especialmente disefiado
para superficies de cemento frotachado.
Tipo
Resina acrilica esterinada.
Usos y Recomendaciones
Se emplea para controlar la humedad y retardar la salida del salitre.
Color
Transparente.
Presentaciones

Envase de plastico de 1 GI. (4 L.), 1/4 Gl.

[~eves B
ATTACK

PROTECCION

Figura N° 11: Attack -Proteccién

12) ESMALTE SINTETICO ALTO BRILLO
Descripcion
Producto a base de resina alquidica, pigmentos organicos e inorganicos, solvente

alifatico, secante libre de plomo.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/attack-protecci%C3%B3n

13)
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Tipo
Alquidico.
Usos y Recomendaciones
Para interiores y exteriores, sobre superficies de metal, madera, mantenimiento de
maquinarias, muebles, yeso, concreto, que se deseen recubrir con un acabado
brillante.
Presentaciones
Envase de hojalata de 1 Gl. (3.785 L.), 1/2 GI. (1.893 L.), 1/4 GlI. (0.900 L.), 1/8 GI.

(0.473 L), 1/32 GI. (0.118 L.), cilindro de 55 GI.

Figura N° 12: Esmalte Sintético Alto Brillo

ESMALTE SINTETICO MAESTRO

Descripcion

Producto a base de resina alquidica, pigmentos organicos e inorganicos, solvente
alifatico, secante, libre de plomo.

Tipo

Alquidico.


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/esmalte-sint%C3%A9tico-alto-brillo
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Usos y Recomendaciones

Para interiores y exteriores, sobre superficies de metal, madera, mantenimiento de
maquinarias, muebles, yeso, concreto, que se deseen recubrir con un acabado
brillante.

Presentaciones

Envase de hojalata de 1 GI. (3.785 L.), cilindro de 55 GlI.

eestro

Esmalte Sintético
\ —_ -

Figura N° 13: Esmalte Sintético Maestro

2.1.5 Descripcién del Proceso de Produccion
2.1.5.1 Materias primas
Genéricamente, los materiales o sustancias utilizadas en la elaboracion de pinturas
pueden agruparse en cuatro categorias de materias primas: pigmentos,
aglutinantes, solventes y aditivos menores.
Los pigmentos son productos en polvo, insolubles por si solos en el medio liquido
de la pintura; sus funciones son suministrar color y poder cubridor, contribuir a
las propiedades anticorrosivas del producto y darle estabilidad frente a diferentes
condiciones ambientales y agentes quimicos. Entre los pigmentos méas utilizados

en la fabricacion de pinturas se encuentran variados compuestos en base a cromo


http://www.anypsa.com.pe/l%C3%ADnea-decorativa/esmalte-sint%C3%A9tico-maestro
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y plomo, zinc en polvo, didxido de titanio, sulfato de bario, negro de humo,
aluminio en polvo y 6xido de hierro, como ejemplos

Dentro de la formulacién de las pinturas se encuentran también las Ilamadas
"cargas”, que cumplen el objetivo de extender el pigmento y contribuir con un
efecto de relleno. Entre estos materiales se encuentran sustancias de origen
mineral como baritas, tizas, caolines, silice, micas, talcos, etc., y de origen
sintético como creta, caolines tratados y sulfato de bario precipitado.

Los agentes aglutinantes son sustancias normalmente organicas, cuya funcion
principal es dar proteccion; se pueden utilizar en forma solida, disueltos o
dispersos en solventes organicos volatiles, en solucién acuosa o emulsionados en
agua. Estas sustancias comprenden los aceites secantes, resinas naturales y resinas
sinteticas. Entre los aceites secantes, el mas utilizado es el aceite de linaza.

Las resinas naturales en su mayoria son de origen vegetal, con excepcion de la
goma laca; actualmente, su uso ha declinado considerablemente debido al
desarrollo de un gran nimero de resinas sintéticas. Estas ultimas normalmente se
utilizan en combinacion con los aceites antes mencionados siendo mas resistentes
al agua y agentes quimicos. Entre las resinas sintéticas mas utilizadas se
encuentran las resinas alquidicas, acrilicas, fendlicas, vinilicas, epoxicas, de
caucho clorado, de poliuretano y de silicona. De todas éstas, la primera es la méas
utilizada.

Los solventes, o vehiculos volatiles son sustancias liquidas que dan a las pinturas
el estado de fluidez necesario para su aplicacion, evaporandose una vez aplicada

la pintura. La variedad de solventes que ocupa este tipo de industria es muy amplia
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pero, a pesar de ello, su uso se ha visto disminuido en los Ultimos afios, debido a
restricciones de tipo ambiental y de costo, especialmente en el caso de los
solventes clorados.

Los aditivos menores son sustancias afiadidas en pequefias dosis para desemperiar
funciones especificas, que no cumplen los ingredientes principales. Entre los mas
utilizados se encuentran los materiales secantes, plastificantes y anti
sedimentables.

Las sustancias secantes permiten controlar la velocidad de secado. Normalmente
se utilizan sales orgénicas de elementos metélicos (cobalto, manganeso, plomo,
calcio, zinc, hierro, vanadio, cerio y zirconio).

Las sustancias plastificantes, por su parte, proporcionan flexibilidad y adherencia
a los recubrimientos de superficie. Se clasifican en: aceites vegetales no secantes
(derivados del aceite de ricino), monomeros de alto punto de ebullicion (ftalatos)
y polimeros resinosos de bajo peso molecular (poliéster).

Las sustancias anti sedimentables previenen o disminuyen la precipitacion de los
pigmentos, reduciendo la fuerza de atraccion entre particulas (ej.: lecitina) o
formando geles (ej.: estearato de aluminio, anhidrido de silicio).

Las materias primas utilizadas en las industrias nacionales son similares a las de
uso comun a nivel mundial. Respecto de los solventes, el aguarras se utiliza de
preferencia en las pinturas de tipo decorativas, en tanto que en las pinturas de tipo

industrial se utilizan productos mas especificos.
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De acuerdo a la informacién recopilada en visitas técnicas, se puede establecer
que las principales materias primas utilizadas en Per( y sus factores de consumo

son los siguientes:

TABLA N° 01: Principales materias primas utilizadas para la fabricacién de pinturas.

FACTOR DE

MATERIA PRIMA UNIDAD CONSUMO
Solventes (principalmente aguarras) It/ton pint. 160
Dioxido de titanio (pimento) kg/ton pint. 43
Resina kg/ton pint. 16

TABLA N° 02: Principales insumos utilizados para la fabricaciéon de pinturas en Pera.

FACTOR DE
MATERIA PRIMA UNIDAD CONSUMO
Parafina It/ton pint. 30
Gas licuado kg/ton pint. 2
Petrleo 5y 6 It/ton pint. 5
Energia eléctrica kWh/ton pint. 21
Envases sith) §/i(L)

(1)s/i:  Sin informacién

FUENTE: Félix Moran Vega

Produccion de pintura

La gama de productos elaborados es muy amplia, incluyendo pinturas en base
agua (latex) y en base a solventes (6leo), barnices, lacas, impermeabilizantes y
anticorrosivos, pinturas marinas, automotrices, industriales, etc. A nivel nacional,
la industria de pinturas sigue el mismo esquema de procesamiento que se utiliza a
nivel mundial, considerando similares etapas de proceso para ambos tipos de

pinturas.
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Pinturas en base agua

Las pinturas basadas en agua generalmente estdn compuestas de agua,
pigmentos, extensores de tiempo de secado (sustancias secantes), agentes
dispersantes, preservantes, amoniaco 0 aminas, agentes antiespumantes y una
emulsién de resina.

La elaboracion de pinturas al agua se inicia con la adicién de agua, amoniaco
y agentes dispersantes a un estanque de premezcla. Posteriormente, se
adicionan los pigmentos y agentes extensores.

Una vez realizada la premezcla, y dependiendo del tipo de pigmento, el
material pasa a través de un equipo especial de molienda, donde ocurre la
dispersion y luego se transfiere a un estanque de mezclamiento con agitacion.
En éste se incorporan las resinas y los plastificantes, seguidos de preservantes
y antiespumantes y finalmente la emulsion de resina.

Por ultimo, se agrega el agua necesaria para lograr la consistencia deseada.
Luego de mezclar todos los ingredientes, el producto obtenido es filtrado para
remover pigmentos no dispersos (mayores a 10 mm), siendo posteriormente
envasado en tarros y embalado.

Normalmente s6lo los esmaltes en base agua pasan por equipos de molienda;
los latex y pastas se dispersan y terminan en estanques de mezclamiento.
Pinturas en base a solventes

Las pinturas basadas en solventes incluyen un solvente, pigmentos, resinas,

sustancias secantes y agentes plastificantes.
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Los pasos en la elaboracion de pinturas cuyo vehiculo es un solvente son
similares a los descritos anteriormente. Inicialmente, se mezclan los
pigmentos, resinas y agentes secantes en un mezclador de alta velocidad,
seguidos de los solventes y agentes plastificantes. Una vez que se ha
completado la mezcla, el material se transfiere a un segundo estanque de
mezclamiento, en donde se adicionan tintes y solventes. Una vez obtenida
la consistencia deseada, la pintura se filtra, envasa y almacena. Cabe hacer
notar que en este proceso también es posible usar un estanque de premezcla
y un molino en lugar del mezclador de alta velocidad. La Figura N° 14
presenta un diagrama general del proceso de fabricacion de pinturas.

Otros aditivos menores, usados con propdsitos especiales, en ambos tipos de
pinturas son las sustancias antibacterianas, estabilizantes, tensoactivos y

agentes para ajuste de pH.
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FIGURA N° 14: Diagrama del proceso de fabricacion de pinturas base solvente
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Dentro del proceso de produccién de pinturas se pueden distinguir dos sub-

procesos, en funcidn del producto final que se quiera obtener (ver Figura N°

15), a saber:

a)

b)

Sub-Proceso A: Produccién de base incolora (pintura blanca)
En la elaboracion de este producto, se distinguen las siguientes

operaciones:

* Dispersion de la base concentrada incolora (30% concentracion de
solidos).

*  Mezclado de terminacion de base incolora.

Luego de estas etapas, se obtiene la base incolora, la cual puede continuar

a envasado o a completar el proceso de fabricacion de pintura color.

Sub-Proceso B: Produccion de pintura color

Este se caracteriza por las siguientes operaciones:

» Dispersion del pigmento para formar una pasta coloreada (45%
concentracion de s6lidos).

*  Molienda de la pasta coloreada para formar empaste.

* Mezclado del empaste con resinas y solventes formando un
concentrado coloreado.

Una vez que se obtiene el concentrado coloreado terminado, la base

incolora se mezcla con éste, obteniéndose pintura color. Por ultimo, se

envia a envasado, pasando previamente por control de calidad.
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Con respecto a la operacion de envasado, este puede ser manual o
automatico. Dependiendo de las caracteristicas técnicas y el tipo de
empresa, las operaciones de transporte de fluido se realizan en forma

manual, por bombeo (bombas de diafragma) o una combinacién de

ambas.
Dispersion de base b mmd;
blanca concentrada codor
Molienda ‘
L
Base blanca ¥
Concentrado
coloreado
Pintura de color
¥ '1 44—
Filtrado y
Envasado

FIGURA N° 15: Subprocesos en la fabricacion de pinturas.

2.1.5.3 Produccion de resinas
Esta actividad no es propia del proceso mismo de manufacturacion de pinturas,

pero algunas fabricas lo tienen incorporado dentro de su proceso.

La Figura N.° 16 muestra un diagrama general del proceso batch de produccién

de resina.
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La principal reaccion presente en el proceso es la de esterificacion, cuya ecuacion

de reaccion es la siguiente:
R-COOH + X-OH + aceite —— R-COOX + H.0
Acido Alcohol Ester

El &cido organico que generalmente se utiliza es acido ftalico y se produce al
combinar anhidrido ftalico méas agua.

El proceso consiste en la mezcla y reaccion de anhidrido ftalico, un polialcohol y
aceites insaturados a 200 °C - 250 °C. El tiempo de residencia en el reactor es de
8 a 12 horas aproximadamente con un pH de operacién cercano a 9, utilizando
amoniaco para su ajuste. De la reaccion se obtiene una resina concentrada, la que
es posteriormente diluida con solventes (aguarras, xilol) y filtrada. La resina
finalmente es almacenada en estanques.

Procesos artesanales incluyen el calentamiento de resinas naturales para obtener
aceites de diferentes tipos, como por ejemplo de linaza en el caso de una resina
natural. También en algunos casos se utilizan resinas alquidicas.

En la Tabla N° 03 se presentan las principales materias primas utilizadas en la

fabricacion de resinas.

TABLA N° 03: Principales materias primas utilizadas en la fabricacion de resina.

FACTOR DE CONSUMO
kg/ton PINTURA

Aceite de pescado 62

Anhidrido ftalico 30

Alcohol 15

MATERIA PRIMA
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Polimero Solvente
Insaturado
Acido Ftalico —l
Alcohol —*
Agua de » S
Enfriamiento
‘F’@ Tangue de
Dilucion
Slstemg EﬂE!
Calefaccion
I

(S

FIGURA N° 16: Diagrama del proceso batch de produccién de resina

2.1.5.4 Tipos de pinturas
En las Tablas N.° 04 y 05 se presenta una caracterizacion de los tipos de pinturas
con sus respectivos vehiculos sélidos y volatiles, pigmentos y usos, tanto para

pinturas como solvente como para pinturas al agua.

TABLA N° 04:Pinturas en base agua.

T_|po de Vehiculo so6lido | Disolvente T_|pos de Usos
pintura pigmentos
Plasticas Acetato de polivinilo Agua e Oxido de cromo | Decoracion de
Azul ultramar. paredes interiores y
exteriores
Acrilicas Acrilatos Agua e Oxido de cromo | Decoracién, madera,
Azul ultramar. metal interiores 'y
exteriores
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TABLA N° 05: Pinturas en base a solventes.
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secado al aire

gliceroftalica con
aceites secantes

Tipo de . 1 . Tipo de
pintura Vehiculo solido | Disolvente pigmentos Usos
. Resi A 3 s Amarill D i0
Alquidlcas de esina guarras marililo cromo ecoracion

* Rojo molibdeno
= Amarillo zinc

anticorrosiva

Alquidicas de
secado al horno

Resina oleo-
gliceroftalica +
melamino-formol

Tolueno-xileno
Butanol

» Amarillo cromo
* Rojo molibdeno

= Automotriz
» Electrodomésticos
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2.2.5 Nacionales

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

alguna vinculacion con el objeto de estudio.

A continuacion, se citan algunos trabajos de investigacion relacionados con el tema del

problema planteado, es decir, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan

Explorando la documentacion existente a nivel nacional e internacional, se puede constatar

la existencia de tesis de grado con caracteristicas afines, como se detalla a continuacion:

Tesis 01: Pontificia Universidad Catoélica del Pert, Facultad de Ciencias e

Ingenieria, Escuela de Ingenieria Industrial. Pert 2012
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Titulo: Propuesta de Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica

para la industria.

Autor: (Teréan Pareja)

Tipo de Investigacion: Aplicada

Conclusiones:

v

El proceso de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional es largo; sin embargo, los beneficios que pueden obtenerse son
muchos y elevan a la organizacion hacia un nuevo nivel de competitividad.
Para poder implementarlo es requisito fundamental el obtener el compromiso
del personal.

Otro aspecto de gran importancia es la creacion de una cultura en la empresa
que elevara el nivel de formacidn y participacion de todo el personal, asi como
la creacion y mantenimiento del adecuado clima laboral.

Se llevan registros de los accidentes e incidentes presentados en la
organizacion, con el fin de establecer planes de prevencion para evitar futuras
presentaciones de los mismos.

Definir un manual de seguridad y salud ocupacional, el cual establece un
sistema de seguridad y salud ocupacional, va a permitir minimizar o eliminar
los riesgos laborales de sus empleados.

Obtener una certificacion no es el objetivo primordial, es un objetivo

secundario que contribuye al logro de un sistema de gestion de seguridad y
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salud ocupacional eficiente, que permite ofrecer servicios de calidad cuidando
la salud de sus trabajadores.

La implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional es
importante ya que ademas de garantizar que existan procedimientos que le
permitan a la organizaciéon controlar los riesgos de seguridad y salud
ocupacional, también reduce potencialmente los tiempos improductivos y los
costos asociados a estos.

La implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
contribuye con la mejora continua de la organizacion a través de la integracion
de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresay la utilizacion

de herramientas y actividades de mejora.

Tesis 02: Pontificia Universidad Catoélica del Pert, Facultad de Ciencias e

Ingenieria, Escuela de Ingenieria Civil. Perti 2012

Titulo: Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

en el rubro de construccién de carreteras.

Autor: (Alejo Ramirez)

Tipo de Investigacion: Aplicada

Conclusiones:

v

La implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
puede resultar un trabajo arduo; sin embargo, proteger la salud de nuestros
trabajadores y terceras personas siempre sera muy importante; por otro lado,

la implementacion de un DGSSO, aplicado en forma particular a un proyecto
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de construccion; entonces, resulta indispensable implementar un SGSSO
antes de elaborar un PSST.

Presupuestar la implementacion del PSST es muy importante, pues muestra
el compromiso y control de la empresa en materia de seguridad y salud.

Los beneficios de la Implementacion de un SGSSO que pueden obtenerse son
muchos y elevan a la organizacién hacia un nuevo nivel de competitividad.
La implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
contribuye con la mejora continua de la organizacion a través de la integracion
de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa y la utilizacion
de herramientas y actividades de mejora.

El desarrollo del plan de seguridad y salud en un proyecto de edificacion o
construccion de carreteras, es necesario para todo proyecto asi como también
las inspecciones, auditorias y registros my levantamiento de no
conformidades a actividades ya ejecutadas, de esta forma se podra identificar
cuales han sido las deficiencias del plan establecido y poder corregirlas y

mejorarlas.

Internacionales

Tesis 01: Universidad De El Salvador, Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Escuela de Ingenieria Industrial. Republica de El Salvador 2011

Titulo: Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para el sector de la
fabricacion de prendas de vestir.
Autores: (Campos Medinilla, Colorado Handal & Manzano Rueda)

Tipo de Investigacion: Aplicada
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Conclusiones:

v' El disefio planteado puede ser implantado en una empresa del sector ya sea
por etapas o por completo, ya que los elementos minimos que necesita el
sistema para funcionar son: Politica de SSO, Objetivos del SSO, programas
de SSO, legislacion de referencia, procedimientos e instrucciones de trabajo
desarrollados para aquellos puestos en los cuales el riesgo existente lo exige
y el plan en caso de emergencias.

v" Se han disefiado los documentos del sistema, sus procedimientos y el sistema
mismo de una manera sencilla, funcional y précticas de manera que sea facil
entenderlos y aplicarlos para quien tenga la tarea de implantar el sistema.

v' Se formo la comision de Seguridad y Salud Ocupacional con miembros de la
direccion de la empresa.

v' Laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para la empresa, no solo mejorara las condiciones actuales de Seguridad y
Salud Ocupacional para los empleados, sino que tendra ademas otros
beneficios, tales como: reduccion de indices de accidentalidad y gravedad,
promedio de dias por lesion, asi como también la reduccién de dias laborales
perdidos e incapacidades.

Tesis 02: Escuela Superior Politéchica de Chimborazo, Facultad de Mecanica,

Escuela de Ingenieria Industrial. Ecuador 2010

Titulo: Elaboracion del plan de seguridad y salud ocupacional para lal E.E.R.S.A.
— Central de Generacion Hidraulica Alao.

Autores: (Alcocer Allaica)
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Tipo de Investigacion: Aplicada

Conclusiones:

v' Las multiples inspecciones de campo realizadas a los puestos de trabajo en
donde se desarrollan actividades tanto en el dia como en la noche,
contribuyeron a la identificacion de los diferentes tipos de riegos presentes.

v' Los documentos técnicos como mapas de ruido, de riesgos, entre otros fueron
disefiados para que los expertos en seguridad puedan actuar, identificar y
tomar decisiones.

v' Se formo la comision de Seguridad y Salud Ocupacional con miembros de la
direccion de la empresa.

BASES TEORICAS

(Arias, 1999). Los aspectos tedricos comprenden un conjunto de conceptos y proposiciones
que constituyen un punto d vista o enfoque determinado, dirigido a explicar el fendmeno o
problema.

2.2.1 Lanorma internacional OHSAS 18001

(Enriquez Palomino & Sanchez Rivero, p. 13) La norma OHSAS 18001 es un

estandar voluntario que fue publicado en el afio 1999 por British Standards Institute

(BSI). Su finalidad es proporcionar a las organizaciones un modelo de sistema para

la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que les sirva tanto para identificar y

evaluar los riesgos laborales, los requisitos legales y otros requisitos de aplicacion;

como para definir la politica, estructura organizativa, las responsabilidades, las

funciones, la planificacion de las actividades, los procesos, procedimientos,



44

recursos, registros, etc., necesarios para desarrollar, poner en practica, revisar y
mantener un sistema de gestion de la seguridad y salud laboral.

(Enriquez Palomino & Sanchez Rivero). El tipo de la estructura que define la
especificacion OHSAS 18001 se basa en el ciclo de mejora continua desarrollado
por Shewart y Deming (ciclo PDCA), como herramienta para optimizar el
comportamiento de la organizacion en materia de prevencion con vistas a mejorar
los resultados, lo que le proporciona la ventaja de que el sistema de prevencion de
riesgos laborales que establece sea compatible con los creados por la Norma ISO

9001 y la Norma ISO 14001 para la gestion de la calidad y la gestion del medio

ambiente.
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Figura N° 17: Norma OHSAS 18001
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2.2.2 Sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional
La funcién de la seguridad ocupacional, laboral o en el trabajo es definida por los
clasicos de la materia esencialmente con la palabra control (Blake, 1963; Heinrich,
1959), y su significado siempre se ha interpretado de la teoria a la préactica como
prevencion, la cual ha sido desde sus origenes el fin de todos aquellos que se ocupan
de la seguridad.
Sobre este fundamento, la seguridad laboral puede definirse como el conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo antes
de que se produzcan los accidentes de trabajo.
La seguridad ocupacional significa méas que una simple situacion de seguridad
fisica, una situacion de bienestar personal, un ambiente de trabajo idéneo, una
economia de costos importantes y una imagen de modernizacion y filosofia de vida
humana, en el marco de la actividad laboral contemporanea. La seguridad ha pasado
de un concepto restringido a enfoques muchos mas amplios, que se han traducido
en conceptos tales como “Calidad de vida en el trabajo”, “Seguridad integral”.
(MAPFRE, 1993).
Aunque los sistemas de gestion modernos consideran que la responsabilidad por la
seguridad es inherente, irrenunciable e intransferible de cada persona que interviene
en los procesos, es importante resaltar que conforme a las leyes y reglamentaciones
nacionales, la seguridad y la salud en el trabajo incluyendo el cumplimiento de sus
requerimientos son responsabilidad y deber del empleador. EI empleador debe
mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a las actividades de

seguridad y salud laborales en la organizacién, y debe adoptar las disposiciones
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necesarias para crear un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Laboral
(SGSSL), que incluya los principales elementos de politica, organizacion,
planificacion y aplicacion, valuacion y accion en pro de mejoras, tal como se

muestra en la Figura 2.

MEJORA
CONTINUA

POLITICADE
SEGURIDAD

PLANIFICACION

REVISIONPOR / ”“”gi”,;i’%gﬁ” >
LADIRECCION
et VERIFICACIONY

ACCIONES
/ CORRECTIVAS /L/

Figura N° 18. Principales elementos del sistema de gestion de seguridad y salud laboral.

La gestion de seguridad tiene sus antecedentes en los procedimientos tradicionales
los cuales han adolecido de falta de integralidad, de ahi que a continuacién se
refieran las caracteristicas fundamentales de las experiencias mas conocidas.

El Modelo de Gestion de Seguridad (HEINRICH), basado en el conocimiento de
riesgos potenciales en general, su deteccion y enumeracion de los riesgos
precedentes en caso particular de andlisis, la seleccion de las medidas para reducir
o eliminar los riesgos detectados a la aplicacion de las medidas y control de los
resultados.

Un modelo mas actual es el Modelo de Gestion de la Seguridad e Higiene
Ocupacional (HSE), sistema mas complejo planteado por el Health Safety

Executive de Gran Bretafia. Este modelo consta de cinco pasos:
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Establecimiento de politica: en funcién de las necesidades debe designarse
una o varias instituciones competentes y se debe formular, poner en préactica y
revisar periédicamente una politica coherente, definida por escrito, donde se
acuerdan las responsabilidades de cada cual dentro de la organizacion. Los
procedimientos para identificar y controlar los riesgos deben incluirse en esta
politica y quedar definidos por escrito.

Organizacion de fuerzas: tiene que organizar sus fuerzas, es decir, formar una
cultura positiva hacia un sistema de Gestion de Seguridad e Higiene
Ocupacional en toda la empresa, logrando la participacién activa de todos los
integrantes de la organizacion.

Planeacion y establecimiento de procedimientos: la direccion de la empresa
u organizacion debe planear y establecer procedimientos adecuados para la
gestion de la seguridad. La planeacion debe aparecer de forma clara y precisa;
se requiere saber cOmo se ejercera cada accion y como se cumplira con todos
los requisitos y necesidades

Medicion de efectividad: en este paso se mide la efectividad del sistema, es
decir, se revisa, examina e inspecciona lo referente a seguridad, lo cual permite
instruirse y penetrar en los fallos. De ahi que este paso constituya un lazo para
la retroalimentacion de la elaboracion de procedimientos y normas.

Revision y auditoria: es en este Gltimo paso donde se conoce el grado en que
se cumple con todo lo que esta regulado, incluyendo los aspectos legales.
Disenfiar e implantar un sistema de gestion de seguridad y salud laboral propicia

las bases para minimizar o reducir los riesgos relevantes a salud, accidentes y
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otros por seguridad e higiene. Inclusive reducir litigacion por efectos sobre
personal externo a la organizacion. Esta gestion proporciona un mejor
desempefio de las actividades y procesos resultando en reduccion de costos,
favoreciendo ademas la imagen de la organizacién ante la comunidad y
mercado a la cual la organizacién provee y beneficios a las utilidades-
rentabilidad de la misma.

Para disefiar, implantar y certificar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, se emplean modelos basados en las OHSMS BS 8800, OHSAS
18001, ILO-OHS 2001. Sin embargo, existen otros esquemas desarrollados
nacionalmente que incluyen igualmente la reduccién de riesgos mediante
seguridad y salud sin necesidad de certificar.

La decision de certificar o no, el SGSSL, la toma la organizacién considerando
aspecto relacionados con: marco legal, marco regulatorio de las regiones tanto
de venta como de elaboracion, historial de litigacion y riesgo, situacion actual,
potencial de integracion con otros sistemas de gestion como el de calidad y el
ambiental, beneficios ante la comunidad y clientes, apoyo de mantenimiento
de préacticas y métodos efectivos en reduccidn de riesgos.

Existen mas de una docena de esquemas, guias y codigos en materia de
seguridad y salud que se han desarrollado o estan por desarrollarse. Australia,
Jamaica, Japon, Corea, Reino Unido, Holanda, Noruega, Sur Africa, Espafia y
otros han desarrollado algunos de estos esquemas. Las normativas existentes
en materia de sistemas de gerencia, 1SO 9000:2000 e ISO 14000:2005 ya

contemplan aspectos aplicables a la seguridad y salud ocupacional/industrial.
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2.2.3 Politica de seguridad y salud laboral
Una politica de Seguridad y Salud Laboral establece un sentido general de direccion
y fija los principios de accion para una organizacion.
Determina los objetivos respecto a la responsabilidad y desempefio de Seguridad y
Salud Laboral requeridos en toda la organizacion. Demuestra el compromiso formal
de una organizacién, particularmente el de su Direccion con la buena gestiéon de
Seguridad y Salud Laboral.
La Direccién de la organizacion debe generar y autorizar una declaracion
documentada de la politica en Seguridad y Salud Laboral. Debe estar definida
especificando claramente los objetivos generales de Seguridad y Salud Laboral y
un compromiso para la mejora continua del desempefio en Seguridad y Salud
Laboral.
La politica de cualquier organizacion debe ser adecuada a la naturaleza y a la escala
de los riesgos; incluir un compromiso de mejora continua; incluir un compromiso
para cumplir al menos con la normativa legal vigente aplicable de Seguridad y Salud
Laboral y con otros requisitos suscritos por la organizacidn; estar documentada,
implementada y mantenida; ser comunicada a todos los trabajadores con la
intencion de que éstos tomen conciencia de sus obligaciones individuales en materia
de Seguridad y Salud Laboral; estar disponible a las partes interesadas y ser revisada
periddicamente para asegurar que siga siendo pertinente y apropiada para la

organizacion.
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Asimismo, la politica de Seguridad y Salud Laboral deberia ser consistente con las
politicas generales del negocio de la organizacion y con otras politicas por ejemplo,

la gestion de calidad o gestion ambiental.

24  DEFINICIONES CONCEPTUALES

Seguridad: el término seguridad posee mdaltiples usos. A grandes rasgos, puede
afirmarse que este concepto que proviene del latin securitas hace foco en
la caracteristica de seguro, es decir, realza la propiedad de algo donde no se
registran peligros, dafios ni riesgos. Una cosa segura es algo firme, cierto e
indubitable. La seguridad, por lo tanto, puede considerarse como una certeza.

Salud Ocupacional: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud
ocupacional como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud
de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y
las enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo.

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador, sino
que también se ocupa de la cuestion psicoldgica. Para los empleadores, la salud
ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento
de su capacidad de trabajo.

Prevencion de riesgos: Conjunto de medidas destinadas a evitar o dificultar la
ocurrencia de un siniestro y a conseguir que, si el accidente se produce, las
consecuencias sean las minimas posibles.

Incidentes: Un incidente es aquello que acontece en el curso de un asunto y que

cambia su devenir.


http://www.who.int/es/
http://definicion.de/enfermedad
http://definicion.de/psicologia

51

Accidente: Suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista de las cosas,
especialmente el que causa dafios a una persona o cosa.

Higiene Ocupacional: Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al
reconocimiento, evaluacion y control de los contaminantes presentes en los lugares de
trabajo que puedan ocasionar enfermedades.

Accién Insegura: EI incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por su
empleador para proteger su vida, salud e integridad.

Comité de seguridad y salud ocupacional: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de
participar en la capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, difusion y asesoria
para la prevencion de riesgos ocupacionales.

Condicion insegura: Es aquella condicion mecanica, fisica o de procedimiento
inherente a maquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o
imperfeccion pueda contribuir al acaecimiento de un accidente.

Delegado de prevencion: Aquel trabajador o trabajadora designada por el empleador,
o0 el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional segun sea el caso, para encargarse de
la gestion en seguridad y salud ocupacional.

Empresas asesoras en prevencion de riesgos laborales: Empresas u organizaciones
capacitadas para identificar y prevenir los riesgos laborales de los lugares de trabajo,
tanto a nivel de seguridad e higiene, como de ergonomia y planes de evacuacion, con
el fin de mejorar tanto el clima laboral como el rendimiento de la empresa, todo ello a

nivel técnico basico.
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Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional: Conjunto de actividades o medidas
organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas las fases de la
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

Lugar de trabajo: Los sitios o espacios fisicos donde los trabajadores y trabajadoras
permanecen y desarrollan sus labores.

Medicina del trabajo: Especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa 0 a consecuencia de la
actividad laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para
evitarlas o aminorar sus consecuencias.

Medios de proteccion colectiva: Equipos o dispositivos técnicos utilizados para la
proteccion colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

Peritos en areas especializadas: Aquellos técnicos acreditados por la Direccion
General de Prevision Social que se dedican a la revision y asesoria sobre aspectos
técnicos que requieran de especializacion, como lo referente a generadores de vapor y
equipos sujetos a presion.

Peritos en seguridad e higiene ocupacional: Persona especializada y capacitada en
la identificacion y prevencion de riesgos laborales en los lugares de trabajo, tanto a
nivel de seguridad como de higiene ocupacional.

Plan de emergencia: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de
riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras,

minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar.
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= Equipo de proteccidn personal: Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las
necesidades personales destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador o
trabajadora, para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad y salud, en ocasion del desempefio de sus labores.
= Ergonomia: Conjunto de técnicas encargadas de adaptar el trabajo a la persona,
mediante el analisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico-socio-
laboral que pueden influir en la productividad del trabajador y trabajadora, y que se
pueden adecuar a las condiciones de mujeres y hombres.
= Plan de evacuacion: Conjunto de procedimientos que permitan la salida rapida y
ordenada de las personas que se encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios
seguros previamente determinados, en caso de emergencias.
FORMULACION DE LA HIPOTESIS
2.5.5 Hipotesis General
La Implementacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
segun OHSAS 18001:2007, influye significativamente en la prevencion de riesgos
laborales en la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.
2.5.6 Hipotesis Especificas
= La gestion de politicas de seguridad y salud en el trabajo seguin OHSAS
18001:2007, influye significativamente en la prevencion de riesgos laborales
en la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.
= Laplanificacion de seguridad y salud en el trabajo segin OHSAS 18001:2007,
influye significativamente en la prevencion de riesgos laborales en la Empresa

ANYPSA CORPORATION S.A.
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= La implementacion y operacion de seguridad y salud en el trabajo segun
OHSAS 18001:2007, influye significativamente en la prevencion de riesgos
laborales en la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.
= La verificacion y accién correctiva de seguridad y salud en el trabajo segin
OHSAS 18001:2007, influye significativamente en la prevencion de riesgos
laborales en la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A.
DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA
Una vez definidos los objetivos basados en el Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realizd un diagnostico de laempresa ANYPSA CORPORATION S.A., ubicada
en la ciudad de Lima, Per(, con el fin de observar y analizar la situacion actual de la misma,
en relacién a los conceptos de seguridad y salud en el trabajo, para asi identificar las areas
de mejora. A partir de este diagndstico se empieza a trabajar sobre el disefio del sistema de
gestion.
Descripcion de la Empresa
La forma juridica es ANYPSA CORPORATION S.A. y su principal actividad es,
“Fabricacion de Pinturas™.
Razon Social: ANYPSA CORPORATION S.A.
RUC: 20510957319
Municipio: LIMA
Tipo de Empresa: Sociedad Anénima
Direcciéon de la Empresa: Car. Chillon Trapiche Mza. S/n Lote. 73-2
Distrito: Carabayllo

Provincia: Lima
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Departamento: Lima

Teléfono oficina: 6139090

Representante Legal: Sr. Torvisco Palomino Alejandro L.

Numero de empleados

La empresa consta de 450 empleados los cuales se dividen en las diferentes areas de la empresa de

la siguiente manera:

Cuadro N.° 01. Namero de empleados

Area Total
Gerencia General 1
Gerencia Financiera 2
Contabilidad 10
Comercializacion 80
Marketing 20
Operativa 325
Servicios Generales 12

Fuente: Felix Moran Vega

Horario de Trabajo

Area Administrativa:

Lunes a jueves de 08:00 AM a 18:00 PM

Viernes de 07:00 AM a 17:00 PM

Area operativa:

Planta de produccion y manufactura de pinturas y aditivos quimicos:
Lunes a viernes de 08:00 AM a 18:00 PM

Séabado de 08:00 AM a 13:00 PM
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Planta de fabricacion de Resinas y aditivos quimicos:

Lumes a Sabado:

ler Grupo 07:00 AM a 15:00 PM

2do Grupo 15:00 PM a 23:00 PM

3er Grupo 23:00 PM a 07:00 AM

Manual de funciones.

El manual de funciones se encuentra en el Anexo |I.

Aspectos Juridicos y Laborales.

2.6.5.1.

2.6.5.2.

2.6.5.3.

Reglamento Interno de Trabajo.

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el
Ministerio del Trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las
instalaciones. Anexo II.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la
Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social y
se encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios. Anexo IlI.
Comité de Seguridad y Seguridad y salud en el trabajo.

La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994. EI Comité
se retine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el trabajo
participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Anexo IV.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad
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y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de

1989, articulo 26 del decreto 614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal en
cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia

de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
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» Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

*  Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

* Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.

2.7.  Planeacion Estratégica
En toda empresa es importante evaluar la funcion de la misma, asi como los proyectos que
posee a corto, mediano y largo plazo para lograr el liderazgo en diferentes aspectos y
destacar su competitividad frente a empresas con la misma actividad econémica. En este
aspecto, se encontro una clara ausencia de todo lo que encierra la planeacion estratégica,
es decir, mision, vision, objetivos y Matriz DOFA, y, por medio de esta, las estrategias para
lograr los objetivos propuestos. La gestion con los clientes y proveedores es muy
importante tener en cuenta, puesto que se encontraron serias falencias en este aspecto, al
no cumplimiento de condiciones de pago y/o entrega. Y en muchas ocasiones, prima la
economia a la calidad de los productos con los que se construye.

2.7.1. Principios.
Los principios que presenta la empresa son:
* Responsabilidad social: Fomentar el empleo en el sector, y garantizar un

mejoramiento en el medio ambiente.
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* Integridad: Ser honestos, respetuosos y confiables para proveedores y clientes.

* Innovacion: Disefar edificaciones con nuevas perspectivas, y empleando materiales
amigables al medio ambiente.

*  Compromiso: Cumplir estrictamente con los requisitos de los clientes, y con los
acuerdos con los proveedores.

2.7.2. Objetivos.

Los objetivos empresariales se dividen en corto, mediano y largo plazo, los cuales seran

explicados a continuacion:

2.7.2.1. Objetivo general.

Reconocer la empresa a nivel nacional e internacional con el fin de lograr mejor

desempefio en cada una de las tareas y haciendo uso de la mas alta tecnologia para

brindar una gestion mas amigable con el medio ambiente.
2.7.2.2. Obijetivos especificos de corto plazo.

Los objetivos especificos a corto plazo son:

*  Planear de manera adecuada para que los proyectos en los que se compromete,
se cumplan exactamente, teniendo en cuenta los imprevistos que puedan
presentarse.

*  Controlar la entrega de productos a los clientes por medio un planificacion y
cronograma de entrega .

* Implementar tecnologia que permita la realizacion mas rapida de cada uno de

los procesos llevados a cabo durante su fabricacion.
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2.7.2.3. Objetivos especificos a mediano plazo
Los objetivos especificos a mediano plazo son:
*  Aumentar la capacidad de ventas y asesoramiento técnico.
*  Aumentar el capital financiero de la empresa .
*  Tener un buen desempefio en cuanto a la competencia con otras empresas de
nuestro sector.
2.7.2.4. Objetivos especificos a largo plazo.
* El objetivo principal a largo plazo es lograr posicionamiento a nivel nacional
e internacional, incrementando nuestra capacidad empresarial, adquisicion de
vehiculos y maquinaria, ademas de fortalecer las competencias de negocio
estimulando la excelencia e innovacion.
DEFINICION DE RECURSOS
La empresa ANYPSA CORPORATION S.A. desde el area directiva define y asigna los
recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al Decreto Supremo N.° 005 —
2012 - TR para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
y también, para que los responsables de la SST en la empresa incluido el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones,
normado segun Art. 29° de la Ley N.° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Arts.
Del 38° al 73° del DS N.° 005 — 2012 — TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Arts. Del 10° al 14° de la Resolucién N.° 957 — Reglamento del Instrumento
Andino de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Anualmente se designara el presupuesto por

medio de un presupuesto que serd aprobado por la alta gerencia y se evaluara su
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cumplimiento. Anexo VIII.

PROCESOS

Los procedimientos de elaboracidn de Pinturas se constituyen en base a distintos procesos,
sistemas y métodos disponibles para hacer realidad un proceso productivo siguiendo para
ello en los conocimientos técnicos y cientificos disponibles en ese momento, todo ello para
conseguir un proceso productivo seguro, econdmico, medioambientalmente aceptable y, a

ser posible, perdurables en el tiempo.



Figura N° 19: Mapa de Processos

MAPA DE PROCESOS DE PINTURAS ANYPSA PERU S.A.

[ eeocmosestseacos | s
R A
E MISIO[‘I: lson Planeacion Investigacion y . Gestion de Proyectos T
Q Pollicaae Estratégica Desarrollo Marketing Calidad Especiales I
U Calidad S
| F
i PROCESOSOPERACIONALES i
| C
T C
0 Investigacion y . Control de la |
S Desarrollo Froduccion Calidad 0
N
P ... PROCESOSDEAPOYO. ...
E D
L E
L
. Compras y
c RRHH SISO AGes_tlon Contabilidad Comercio
L mbiental Exterior C
I L
E |
N Administrativo y o E
T Financiero Cartera Mantenimiento N
E T
E

62



3

63

CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1 DISENO METODOLOGICO

3.1.1 Tipo

3.1.2

De acuerdo al proposito de la investigacion, naturaleza de los problemas y objetivos
reine las condiciones suficientes para ser calificado como Investigacion
descriptiva.

1. Descriptiva: El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a
conocer situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no
se limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las
relaciones que existen entre dos o mas variables.

2. Correlacional: Evalua la relacién que existe entre dos o mas conceptos,
categorias o variables en determinado contexto.

Enfoque

Mixto, cuantitativo-cualitativo.

Se tomaréa el enfoque cuantitativo por que se pretende obtener la recoleccion de

datos para conocer o medir el fendmeno en estudio y encontrar soluciones para la

misma; la cual trae consigo la afirmacidn o negacion de la hipdtesis establecida.
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La investigacion también sera cualitativa, la cual consiste en utilizar la recoleccion

de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas en el proceso del

desarrollo de la tesis.

32 POBLACIONY MUESTRA

3.21

3.2.2

Poblacion

La poblacién de la investigacion estara comprendida por 124 personas entre

directivos, funcionarios y colaboradores de la empresa.

Muestra

La muestra sera determinada en base al método probabilistico estratificado y

aplicando la formula estadistica para poblaciones menores a 100 000.

ZZ*N*p*q
Ce?2x(N+ 1)+ Z%2xpxq

L)

Sabiendo que:

p : Probabilidad de éxito (50%)

g : Probabilidad de fracaso (50%)

Z : Estadistico Z, a un 95% de confianza (1.96)
N = Tamafio de la poblacion (20 trabajadores)
e = Precision o error maximo admisible (5%)

n = Tamafio de la muestra

El tamafio de la muestra es la siguiente:

(1.962 x 450x 0.5 x 0.5)

~10057x (450 + 1) + 1.962x05%05] 211 colaboradores

Ny
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES

n=——————— = 143 encuestados

Muestra ajustada:
(1+ %)
211
(1+ 750)
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Indicadores de la variable independiente (X): Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

1.
Indicadores de la variable dependiente (Y): La prevencion de riesgos laborales

1.

Norma OHSAS 18001:2007

Incidentes:
v Alto
v' bajo
Accidentes:
v Alto
v bajo
Leyes:

v' Se cumplen

v" No se cumplen
Personal

v' Alto desempefio

v' Bajo desempefio
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TIPO VARIABLE VARIABLE INDICADOR
La prevencion de
riesgos laborales
Sistema de Gestidn Impactos
Independiente de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Dependiente

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.4.1 Técnicas a Emplear
Las técnicas a emplear seran las siguientes:
Encuestas. Se aplicara con el objetivo de obtener informacion sobre los aspectos
relacionados con la seguridad y salud ocupacional en el trabajo.
Andlisis documental. Se utilizard& para analizar las normas, informacion
bibliografica y otros aspectos relacionados con la investigacion.
3.4.2 Descripcion de los Instrumentos
Para lograr cumplir los objetivos de la tesis, se utilizara el siguiente instrumento:
= Hoja de recoleccion de datos: también llamada hoja de registro, sirve para
reunir y clasificar la informacidn. Este instrumento nos ayudaré a registrar toda
la informacidn obtenida de las diversas corridas experimentales.
TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
La técnica a utilizarse sera la siguiente:
Un software estadistico para el procesamiento de datos de la encuesta realizada entre los
trabajadores de la empresa.
Familiarizarse con las diversas opciones y procedimientos estadisticos de un programa

como SPSS permite administrar bancos de datos de manera eficiente y desarrollar perfiles
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de usuarios, hacer proyecciones y analisis de tendencias que permitiran planificar
actividades a largo plazo y, en general, hacer un mejor uso de la informacion capturada en

forma electrénica.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Figura 20. Esquema del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

S

Auditoria

1

‘ Aplicacién

Fuente: gestion-efectiva.webnode.com.co/referencia-de-servicios/seguridad-y-salud-en-el trabajo/

4.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
ANYPSA PERU S.A, establece dentro de sus prioridades la implementacion y desarrollo
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado a nivel Gerencial y
el cual va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y contratistas ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados; minimizando
la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales para bien de la

organizacion y de los Trabajadores, mediante el respeto a los Derechos Humanos, el
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cumplimiento de los requisitos legales y/o de otra indole, las establecidas por la

Organizacion Internacional del Trabajo, la declaracion de los derechos humanos, la

convencién de las naciones Unidas y el desarrollo de un compromiso social; el apoyo

econémico permanente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los parametros generales para cumplir el anterior propdsito son:

* Responder, por parte de todos los trabajadores, por su seguridad, la del personal bajo
su cargo y la de la Empresa.

*  Priorizar el control de cualquier riesgo en el desarrollo de actividades de cualquier
trabajo.

* Tener en cuenta los riesgos presentados en la matriz y tomar las medidas preventivas
y correctivas necesarias para minimizar su materializacion de forma contundente.

»  Actualizacion y socializacion de la politica a todos los contratistas, subcontratistas,
proveedores, visitantes y deméas personal comprometido con la actividad que
desarrolla ANYPSA CORPORATION S.A.

*  Promover el mejoramiento continuo, como estrategia que involucra todos los niveles
de la organizacion y fortalece los procesos.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el Decreto Supremo N.° 005 — 2012 - TR, los objetivos de Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

*  Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo

»  Definir las responsabilidades del sistema de seguridad y salud en el trabajo

* Implementar un plan de prevencion y respuesta ante de emergencias.

* Planear, organizar y desarrollar capacitaciones de acuerdo a los indicadores de
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accidentalidad e inspecciones de las areas de trabajo.

Identificar los peligros de los procesos

4.1.3 Responsabilidades

4.1.3.1 Gerente General.

El Gerente General es el responsable del funcionamiento y operatividad del sistema de

gestion de la seguridad y la salud en el trabajo SG SST, destinando los recursos

administrativos y financieros requeridos para tal fin y como tal sus funciones son:

Designar a los responsables del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo SG SST.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones y
actividades de los subprogramas del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo SG SST

Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo SG SST

Responder ante los entes controladores de la Salud en el Trabajo del pais y la ARL

correspondiente.

4.1.3.2 Trabajadores.

Informarse sobre los factores de riesgo de su oficio y puesto de trabajo, los efectos
derivados de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion

Informar toda condicion ambiental peligrosa y practica insegura recomendando
medidas de prevencidn y control para los factores de riesgo.

Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion en Seguridad y

Salud en el Trabajo fomentadas por ANYPSA CORPORATION S.A. en especial, en el
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las comisiones y programas de inspeccion
que se asignen.

*  Observar las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los
procedimientos seguros de operacion, para su proteccion, la de sus compafieros y la de

la empresa en general.

4.1.3.3 Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

414

*  Cumplir con las politicas establecidas para SST

*  Apoyar el desarrollo del SGSST

*  Hacer cumplir las normas establecidas para los funcionarios y directivas
»  Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados métodos de trabajo

*  Comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro del SGSST

» Diligenciar archivo y las estadisticas relacionadas con SST

»  Fomentar las buenas relaciones laborales en la entidad.

*  Coordinar el funcionamiento y Operatividad del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
* Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al SGSST.

Planificacion del sistema

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido una matriz
de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo se debe revisar el articulo 18° de la Ley N.° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento al

cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera



4.1.5

72

semestral con el proposito de identificar planes de accién de mejora en caso que sea
necesario de acuerdo a los articulos 18° al 22° de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Equipos y Herramientas

Cuadro N.° 02. Equipos y herramientas utilizadas

Equipos Herramientas
* Elementos de proteccion personal (EPPSs) * Pinzas
» Retroexcavadora » Destornilladores
* Volqueta * |Llaves
» Carro * Palas
* Andamio » Carretilla
* Banco para figurar hierro * Cepillo
* Batea * Baldes
» Bulldozer * Rastrillo
» Caneca de 55 galones * Pica
» Cargador » Sierra de corte de pavimento
* Cinzalla * Martillo (pavimento)
» Compactadora * Nivel
* Pata de cabra » Palustre
*» Cilindro vibratorio » Almadena
» Compresor * Bichiroque
» Escalera * Azuela
* Mezcladora * Barra




73

* Motoniveladora * Boquillera

* Pluma » Cautin

* Prensa * Cimbra

* Rana * Cincel

» Soplete » Cinta métrica

» Zaranda » Corta-frio

= Caldero » Escuadra

* Llana
* Maceta
* Manguera para pasar nivel
» Mazo
* Plomada centro punto
* Taladro

Fuente: Félix Moran Vega

4.1.6 Subprogramas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

4.1.6.1 Subprograma de Medicina Preventiva del Trabajo.
El Subprograma de Medicina Preventiva del Trabajo es un conjunto de actividades
encaminadas a la promocion y control de la salud de los trabajadores. En este Subprograma
se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta
que las dos tienden a garantizar 6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo laborales, ubicAndolos en un
puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de

produccion laboral.
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Los objetivos de este subprograma son:

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud
y calidad de vida de los trabajadores

Educar a los trabajadores para prevenir enfermedad comun, accidente de trabajo,
enfermedad profesional y riesgos especificos.

Elaborar programas de bienestar social y capacitacién para todo el personal de la
entidad para integrar, recrear y desarrollar fisica, mental y socialmente a cada
trabajador.

Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos
Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas

Hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar y vigilar los expuestos

a factores de riesgos especificos.

Teniendo en cuenta los recursos a necesitar, ANYPSA CORPORATION S.A. contratara

de acuerdo a las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo profesionales expertos

para el desarrollo de las mismas. Extraido de Empo Duitama S.A. ESP (2010)

4.1.6.2 Actividades.

Las actividades generales son:

» Capacitacion en prevencion de enfermedades y accidentes generales y
laborales

» Evaluaciones medicas laborales

*  Diagndstico de Salud

»  Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

»  Coordinacion con entidades de salud
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*  Reubicacidn y/o rotacién de personal de acuerdo a las condiciones de salud.

» Desarrollo de actividades encaminadas a mejorar las condiciones de salud de
los trabajadores desarrollando eventos recreativos, concursos entre otros que
permitan mejorar el ambiente laboral.

»  Seguimiento y rehabilitacion del personal que lo amerite

* Implementacion de la Brigada de Primeros Auxilios.

Las actividades especificas son:

» Examenes de Ingreso: Para la evaluacion del estado de salud del personal
que ingrese a la entidad, estos examenes se realizaran de acuerdo a los puestos
de trabajo y riesgos especificos.

» Ex&menes Periddicos: Los examenes periddicos estdn enfocados a la
vigilancia de las condiciones de salud de los funcionarios y a la deteccion
precoz de los efectos que sobre la salud de estos, generan los factores de riesgo
presentes en la labor que desempefan.

» Examenes de retiro: Estos examenes tienen como objetivo reconocer el
estado de salud con que el funcionario abandona la entidad, después de haber
estado expuesto a los factores de riesgo presentes en el puesto de trabajo.

*» Diagnostico de las condiciones de Salud: Con base en los resultados
obtenidos de los examenes periodicos, registros de ausentismo, del perfil
socio demogréafico, del panorama de factores de riesgo se implementara el
Diagnostico de las condiciones de Salud de los funcionarios.

4.1.6.3 Vigilancia Epidemiologica

La vigilancia epidemioldgica es un proceso regular y continuo de observacion e
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investigacion de las principales caracteristicas de la morbilidad, mortalidad y
accidentalidad en la poblacion laboral. Es muy importante para investigacion,
planeacion, ejecucion y evaluacion de las medidas de control en salud. Estara
basado en los resultados de los exdmenes médicos, las evaluaciones periddicas de
los agentes contaminantes y factores de riesgo y las tendencias de las

Enfermedades Laborales, Accidentes de Trabajo y el Ausentismo por enfermedad

comun y otras causas. Dentro de sus objetivos se encuentran:

* Mantener actualizado el conocimiento del comportamiento de las
Enfermedades Laborales y comunes y los Accidentes de Trabajo en la
empresa.

» Establecer el riesgo de la poblacion trabajadora a las enfermedades bajo
vigilancia epidemiologica.

* Formular las medidas de control adecuada en conjunto con el subprograma
de higiene industrial

» Evaluar la efectividad de las medidas de control formuladas en conjunto con
el Subprograma de Higiene Industrial.

La metodologia utilizada para el desarrollo de estos programas se basa en:

»  Seleccidn del universo de trabajadores: Trabajadores expuestos al riesgo a
controlar.

* Actividades de promocién: Realizacion de actividades informativas con los
diferentes mandos de la entidad con el fin de garantizar una dinamica y
decidida participacion.

»  Atencion al ambiente: Valoracion de las condiciones ambientales se obtienen
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mediante una inspeccidn inicial o visita de reconocimiento por el Coordinador
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estudios de higiene: Se seleccionan los sitios de trabajo a evaluar.

Estudios de seguridad en el trabajo: Se aplica la metodologia de la Matriz de
riesgos.

Equipos de proteccion personal: Se realiza la valoracion de equipo de
proteccion personal existente.

Atencion a las personas: Evaluacion médica y paraclinica.

Seguimiento: Se establece una periodicidad minima de un afio para el control
ambiental y de aproximadamente dos afios para los expuestos.

Evaluacion: Comprende dos aspectos: El proceso que consiste en la
confrontacidn de las actividades programadas con las ejecutadas y el impacto
que refleja el comportamiento tanto de las condiciones ambientales como de
la salud de la poblacion expuesta, objeto de control a largo tiempo.

Se hace necesario realizar el registro de indicadores como: Ausentismo por
enfermedad comun, Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesional e indice
de Lesiones incapacitantes, ILI.

De acuerdo al perfil encontrado sobre las condiciones de trabajo y de salud
de los trabajadores de ANYPSA CORPORATION SA. vy a la
determinacién de factores de riesgo prioritarios por centro y seccion de
trabajo, se implementaran los correspondientes programas de vigilancia
epidemioldgica orientados a la accidentalidad y patologia laboral. El

profesiograma se encontrara en el Anexo X, asi como la Politica de Alcohol



78

y Sustancias Psicoactivas en el Anexo XI. Extraido de EmpoDuitama S.A.
ESP (2010)
4.1.6.4 Subprograma de higiene industrial.

El subprograma de Higiene Industrial es el conjunto de actividades destinadas a

la identificacion, evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de

riesgo que se puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo.

Los agentes contaminantes son todos aquellos fendmenos fisicos, sustancias u

organismos susceptibles de ser calificados y cuantificados, que se pueden generar

en el medio ambiente de trabajo y que pueden producir alteraciones fisioldgicas

y/o psicoldgicas conduciendo a una patologia laboral - enfermedad laboral. Donde

se plantean objetivos como:

* |dentificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes
contaminantes y factores de riesgo generados o que se pueden generar en los
ambientes de trabajo y que ocasionen enfermedad laboral.

»  Establecer los diferentes métodos de control para cada agente contaminante
y/o factor de riesgo, siguiendo en orden de prioridad la fuente, el medio y el
trabajador.

»  Asesorar en toxicologia industrial sobre el uso, manejo de las diferentes
sustancias peligrosas.

* Implementar junto con el Subprograma de Medicina del Trabajo y Seguridad
Industrial, la vigilancia epidemioldgica y la educacion sanitaria.

ANYPSA CORPORATION S.A., para el desarrollo de este subprograma cuenta

con el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo designado por la empresa
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quien se encargara de apoyar las actividades planteadas para la ejecucion de las

actividades del subprograma. Extraido de Empo Duitama S.A. ESP (2010)

4.1.6.5 Actividades.

Las actividades a tener en cuenta en este subprograma son:

* Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen en
los puestos de trabajo y que puedan producir enfermedades laborales en los
trabajadores.

* El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes se realiza a través
de inspecciones y evaluaciones ambientales.

* Evaluacion y monitoreo ambiental al nivel de los diferentes riesgos que se
hayan detectado en la Matriz de Riesgos y que se presentan en el sitio de
trabajo, quedando registrado esta actividad en el Cronograma de Actividades
para su ejecucion.

* Implementacion de medidas de control.

Las actividades especificas son:

* Realizar mediciones ambientales de iluminacion y determinar el grado de
riesgo del personal expuesto.

4.1.7. Subprograma de seguridad industrial.
El Subprograma de Seguridad Industrial es el conjunto de actividades destinadas a la
prevencion, identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo evitando posibles
lesiones, accidentes, enfermedades o la muerte al trabajador. Los objetivos de este
subprograma son los siguientes:

*  Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de los factores personales y
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del trabajo que generan los actos inseguros, condiciones ambientales peligrosas

causando dafio a la integridad fisica del trabajador o los recursos de la empresa.

*  Reconocer, identificar y controlar los factores de riesgo que puedan causar accidente

de trabajo.

ANYPSA CORPORATION S.A., en su Planta de operaciones dispone de un funcionario

designado para el desarrollo de las actividades de prevencion. Extraido de Empo Duitama

S.A. ESP (2010)

4.1.7.1 Actividades

Las actividades generales de este subprograma son:

Inspecciones de los puestos y é&reas de trabajo en conjunto con el
Subprograma de Medicina y de Higiene Industrial.

Mantener control de los elementos de proteccidn personal suministrados a los
trabajadores previa verificacion de su funcionamiento y adaptabilidad para lo
requerido.

Elaborar protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas, equipos y maquinaria, lo mismo que el plan de sustitucion de
los mismos.

Manual de induccion a nuevos trabajadores.

Implementar programas de orden y aseo.

Sefializacion de areas y puestos de trabajo.

Elaboracion y divulgacion del Plan de emergencia y realizacion de simulacros
en conjunto con el Subprograma de Medicina del Trabajo e Higiene

Industrial.
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*  Anadlisis de incidentes y accidentes de trabajo.
* Conformacion de los grupos de apoyo — Brigadas de emergencias,
Prevencion, control y extincion de incendios.
Las actividades especificas son:
*  Actualizacién de la matriz de factores de riesgo en las sedes de la empresa.
»  Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Revision del Plan de emergencias, actualizacion, conformacion y
capacitacion de las Brigadas de emergencias.
* Implementacién de inspecciones de seguridad.
* Implementacion de normas de seguridad.
*  Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo.
* Los procedimientos que se relacionan a continuacion se encuentran en el
Anexo XII:
*  Programa de inspecciones.
*  Espacios confinados
*  Entrega de elementos de proteccion personal.
*  Trabajo seguro en alturas.
La Matriz de Elementos de Proteccion Personal se encuentra en el Anexo XIII.
Identificacion de riesgos
El diagnostico de condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboracion y analisis de
la Matriz de Riesgo, y ademas de la participacion directa de los trabajadores, por medio de
encuestas o0 auto-reportes, entre otros. Por o menos una vez al afio o cada vez que las

circunstancias asi lo ameriten; la metodologia para realizar éste diagnostico abarca:



82

evaluacion andlisis y priorizacion de los riesgos.

Dicha informacion implica una accién continua y sistematica de informacién y medicion
de manera que exista un conocimiento actualizado y dinamico a traves del tiempo. Para la
elaboracion de la matriz de riesgo de la entidad se llevaron a cabo visitas de inspeccion a
la sede.

Teniendo en cuenta que la matriz de riesgo debe ser dinamico a través del tiempo, se

realizaran anualmente revisiones y actualizaciones. Extraido de GTC 45 version 2012

4.1.9.1 Metodologia.

Para realizar la matriz de riesgo se apoya en la técnica de inspeccion basandose en la

observacion directa de los puestos de trabajo, equipos, elementos etc., que permitan:

* |dentificacion general de los riesgos, o clasificacion de los mismos

* Localizar en cada area y proceso

* Luego de la recoleccion de la informacion se procede al analisis de estos riesgos
utilizando la identificacion de las tablas o a la escala de valoracion. Extraido de GTC

45 version 2012
Figura N° 21. Nivel probabilidad — Deficiencia de matriz de riesgos

NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE SIGNIFICADO VALOR DE NIVEL DE VALOR DE
EXPOSICION NE DEFICIENCIA e ND
La situacidn de exposicién se La eficacia del conjunto de medidas
presenta sin interrupcion o varias 4 Muy Deficiente |preventivas existentes respecto al 10
Continua (EC)  [veces con tiempo prolongado (MD) riesgo es nula o no
durante la jornada laboral. existe.
La situacion de exposicion se o ) )
Frecuente (EF) [Presenta varias veces durante la 3 Deficiente (D) 'p-'i ﬂﬁﬁessdee)'(ii?:%?&tgfggﬁd'das 6
semana.
La situacion de exposicion se La eficacia del conjunto de medidas
Ocasional (EO)  |presenta alguna vez durante el 2 Mejorable (M) |preventivas existentes es 2
mes. moderada.
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o L La eficacia del conjunto de .
Esporadica (EE) [La situacion de exposicion se 1 Aceptable (A) |medidas preventivas existentes es No asigna
presenta de manera eventual. alta. El riesgo esta controlado. valor
Fuente: Extraido de GTC 45 version 2012
Figura N° 22. Indices de probabilidad y severidad
NI 65 Valor NP
Probabilidad Mortal o Catastrofico (M) | Lesiones o enfermedades mortales 100
Muy alta (MA) | Entre 24y 40
Alta (A) Entre 10y 20 | Muy Grave (MG) Lesiones o enfermedades graves irreparables 60
(incapacidad permanente)
Media (M) Entre 6y 8 Grave (G) Lesiones o0 enfermedades que generen 25
incapacidad temporal mayor o igual a 2
Baja (B) Entre2y4 Leve (L) Lesiones menores o malestar temporal con 10
incapacidad temporal de 1 dia o sin incapacidad

Fuente: Extraido de GTC 45 version 2012

Figura N° 23. Nivel de riesgo — Nomenclatura SSMA

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
NIVEL DE SEVERIDAD (NS) Baja (B) | Media (M) | Alta(A) |Muy alta (MA)
Mortal o Catastréfico (M) | 100 2-4 6-8 10-20 24-40
Muy Grave (MG) 60 Il 200-400 | | 600-800 || 1000-2000 | | 2400-4000
Grave (G) 25 Il 120-240 | 11 360-480 | Il 600-1200 | | 1440-2400
Leve (L) 10 IV 50-100 | Il 150-200 | Il 250-500 | II 600-1000
IV 20-40 IV 60-80 IV 100-200 | Il 240-400
NIVEL DE a .
a NR DESCRIPCION QUE SE DEBE HACER
INTERVENCION
Debe realizarse Andlisis de Trabajo Seguro y entregarlo al
| Inaceptable bajo las duefio del proceso para tomar acciones correctivas
circunstancias existentes. inmediatas. En caso de no seguir las recomendaciones se
firma carta de aceptacion del riesgo.
Aceptable para continuar
T con la operacién pero debe Debe revisarse la eficacia de las medidas de control
verificarse la eficacia de las existentes para tomar acciones.
medidas.
" Aceptable bajo |a Deben mantenerse y hacer seguimiento a los controles
circunstancias existentes. definidos y buscar la mejora continua para mitigar el riesgo.
\Y Riesgo controlado Buscar la mejora continua.

Fuente: Extraido de GTC 45 versién 2012. Figura 19. Nivel de riesgo — Nomenclatura EMR
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Improbable Remoto Ocasional Frecuente
SEVERIDAD 1 1
2-4 6-8 10-20 24-40
Critico 100 I I
B 200-400 A 600-800 A 1000-2000 A 2400-4000
Alto 60
! C 120-240 B 360-480 B 600-1200 A 1440-2400
Medio 25 | |
! D 50-100 C 150-200 C 250-500 B 600-1000
Bajo 10
D 20-40 D 60-80 D 100-200 C 240-400
VALORACION DESCRIPCION QUE SE DEBE HACER

Debe realizarse Analisis de Trabajo Seguro y entregarlo al duefio del
proceso para tomar acciones correctivas inmediatas. En caso de no
seguir las recomendaciones se firma carta de aceptacion del riesgo.

Inaceptable bajo las circunstancias

Regidn Intolerable A )
existentes.

Aceptable para continuar con la operacién . N . .
P P p Debe revisarse la eficacia de las medidas de control existentes para

Region Tolerable B |pero debe verificarse la eficacia de las .
N tomar acciones.
medidas.
. Aceptable bajo la circunstancias Deben mantenerse y hacer seguimiento a los controles definidos y
Regién Aceptable & N ) ] e .
| lexistentes. | buscar la mejora continua para mitigar el riesgo.
Region Deseable D |Riesgo controlado Buscar la mejora continua.

Fuente: Extraido de GTC 45 version 2012

De acuerdo a la priorizacion de los riesgos para establecer medidas de intervencion con el

siguiente esquema de jerarquizacion:

* Eliminacidon del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos.

»  Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo

* Controles de ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir
la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura, entre otros) de los sistemas de
produccion, cuyo fin este asociado con el control de los riesgos en SST.

* Controles administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion,

advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o0 zonas de circulacion y almacenamiento,
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implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacién de
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles
de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de
trabajo, entre otros.

» Equipos de proteccion personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar
a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de

Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las medidas de

control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y

seguimiento de actos y condiciones inseguras.

El procedimiento de Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

controles se encuentra en el Anexo XIV, y la Matriz de Identificacion de Riesgos se

encuentra en el Anexo XV.

Después de realizar la matriz de riesgos se identificd que los riesgos que nos arrojan una

region intolerable son los siguientes:

*  Biomecénicos

*  Locativos

»  Tareas de alto Riesgo (Trabajo en Alturas, Trabajo en espacios confinados, Trabajos
con cargas de elevacion y trabajo en Caliente)

»  Psicosocial.
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De acuerdo a la valoracion de los riesgos debemos iniciar las acciones preventivas y
correctivas para minimizar los accidentes y enfermedades laborales. Lo cual planteamos
las siguientes:
El Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para prevencion de lesiones Osteomusculares:
* Realizacion de Visitas Saludables
»  Consulta médica preventiva y diagnostica.
*  Programa de Rehabilitacién y Acondicionamiento Fisico
* Inspecciones de Condiciones Ergonémicas de Puesto de Trabajo.
El Programa para trabajo seguro en alturas
* Uso de bancos de trabajo 0 ayuda mecéanica (brazo hidraulico)
»  Estandares de trabajo en alturas
Tambiéen se encuentran el Programa de espacios confinados, el Permiso de trabajo (Altura,
Izaje, Caliente y Confinados), el Programa de izaje de cargas, el Programa de vigilancia de
riesgo psicosocial.
Todas estas actividades de prevencion deben cumplirse para ir mejorando el SG-SST en la
empresa ANYPSA CORPORATION S.A. Y evitar futuros accidentes y enfermedades laborales.
Extraido de GTC 45 version 2012.

4.1.9 Procedimiento de las Acciones Correctivas y las Acciones Preventivas

4.1.9.1 Mejora Continua.
ANYPSA PERU S.A. es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con
un SG-SST, razo6n por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de
sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen

beneficios.



4.1.10

87

La organizacién es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los
procesos. La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera segin Decreto Supremo N°005 - 2012 TR las siguientes fuentes para

identificar oportunidades de mejora:

* Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

*  Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

*  Los resultados de la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos.

*  Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion
de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los
resultados y recomendaciones de las auditorias.

* Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Losresultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial

* El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

Acciones Correctivas y Preventivas.

La organizacién cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, segun

el Decreto Supremo N°005 - 2012 TR, Articulo 11 el cual garantiza que se defina e

implemente las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion

de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
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* |dentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

* Laadopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion
de las medidas preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los

niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento. El procedimiento

de acciones preventivas y correctivas se encuentra en el Anexo XVI, asi como los

Resultados de las acciones correctivas.

Documentacion del sistema de gestion del proceso

Se ha definido este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para describir

los elementos centrales del sistema de gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta

con un procedimiento de control de documentos (Anexo XVII) que permite el control,

administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con

un listado maestro de documentos y registros de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo

XVIII) que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de

almacenamiento, conservacion y disposicion final de los registros de acuerdo a su criticidad

e importancia para el sistema:

* Politica y objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Responsabilidades asignadas para implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* |dentificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.

* Informe de condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora.

*  Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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*  Programa de capacitacion anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

*  Procedimientos e instructivos internos de Seguridad y Salud en el Trabajo

*  Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal

* Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de fichas técnicas cuando aplique
y demas instructivos internos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Soportes de convocatoria, eleccion, conformacion y actas de reunién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Reportes e investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

* |dentificacién de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y los planes
de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

*  Programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores.

» Registros de inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.

* Matriz legal actualizada.

* Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

Requisitos legales.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra
indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y analisis
oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa (Anexo XIX). Adicionalmente
define el cédmo la empresa darda cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole
identificados. Ademas, establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los
requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de

requisitos legales. (Anexo XX) que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales
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y de otra indole en materia de SST. Cuando es pertinente los requisitos legales identificados

son comunicados a los trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

4.1.13 Competencia laboral en SST: Induccién, Capacitacion y Entrenamiento.

4.1.13.1 Induccién en SST.

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion

completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde

al decreto N°005 - 2012 TR, Capitulo 11, Capitulo 111 y I1V:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Para el control de que estos temas se aplican en la induccion, la empresa tiene un

formato de Control de Induccion en el Anexo XVIII.

4.1.13.2 Programa de Capacitacion y Entrenamiento.

La empresa ANYPSA CORPORATION S.A., cuenta con un Manual de Capacitacion y

Entrenamiento (Anexo XXI) con el propoésito de brindar conocimiento en



91

Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad bajo la ley

29783, ejecutando un Plan de Trabajo.

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente es definida
en un plan de trabajo que se plantea anualmente, el cual esta expuesto en el Anexo
XXII.

4.1.13.3 Supervision y Medicion de los Resultados.

ANYPSA CORPORATION S.A., ha establecido un procedimiento para supervisar,
medir y recopilar con regularidad, informacién relativa al desempefio de la
seguridad y salud en la empresa, asi como determinar en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizardn seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicion de los programas. Cada programa de gestion
(Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia epidemioldgica,
programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y programas de
gestion de riesgos especificos) contara con la definicién de indicadores de:

Estructura, Proceso y Resultado.

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemiol6gica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad y se realizara seguimiento a los indicadores de impacto
del sistema relacionados con los indicadores de Accidentalidad, Enfermedad

laboral, Ausentismo y Morbimortalidad. Todo esto se encuentra en la Ficha
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Técnica de Indicadores y en la Matriz de Indicadores (Anexo XXIII).

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados

(estadisticas sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, entre

otros) sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el

proceso de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Periédicamente se

realizara evaluacion y supervision proactiva teniendo en cuenta los siguientes

aspectos, bajo el Decreto Supremo N° 005 — 2012 TR):

* Intercambio de informacion con los trabajadores sobre resultados y
desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

» Servir de base para adopcion de decisiones con el fin de mejorar la
identificacion de peligros y control de riesgos.

»  Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y
de los objetivos propuestos.

* |nspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos, Y las instalaciones de la empresa.

*  Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

*» La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periodicas y los programas de vigilancia epidemioldgica.

*  Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

»  Lasupervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
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notificacion y la investigacion de accidentes e incidencias laborales .
Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Ausentismo laboral por causas asociadas con Seguridad y Salud en el Trabajo
Otras perdidas como dafios a la propiedad, méaquinas y equipos relacionados
con Seguridad y Salud en el Trabajo

Deficiencias en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud

de los trabajadores.

Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas con el
Trabajo.

Con la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

Identificar y documentar cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y servir como base para la implementacion
de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias.

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y atender sus observaciones y
recomendaciones al respecto.

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas
necesarias.

Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y que se consideren también en las acciones

de mejora continua.
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Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos Laborales, también seran considerados como fuente
de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de
acuerdo con la legislaciéon vigente. Teniendo en cuenta esto, se presentan: el
Procedimiento para investigacion de accidentes de trabajo (Anexo XIlI) y el
Formato de investigacion de accidentes (Anexo XVIII).

PLAN DE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos (Decreto

Supremo N° 005 — 2012 TR):

*  Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

* PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

* Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

* Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada
integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion e
implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

*  Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

*  Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la prevencion

y atencidn de emergencias, asi como los sistemas de sefializacién y alarma, con el fin
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de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.
* Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacién y evaluacion de
simulacros de emergencias.
*  Teniendo en cuenta lo anterior se presentan: El plan de emergencia (Anexo XXIV) y el Plan
de manejo de transito (Anexo XXV).
AUDITORIAS INTERNAS
ANYPSA CORPORATION S.A., ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectlen auditorias al sistema,
para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado Auditoria Interna
(Anexo XII), el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema
anualmente, situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente
0 un organismo competente.
Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas,
los aspectos positivos de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y las oportunidades
de mejora del mismo, las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos
como minimo:
v" Cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Evaluacion de la participacion de los trabajadores.
v" Desarrollo de responsabilidades y obligaciones.
v Competencia y capacitacion de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Documentacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Forma de comunicar la Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores y su

efectividad.



v

v

96

Planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Gestion del cambio.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Consideracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las nuevas adquisiciones.
Alcance y aplicacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en proveedores y
contratistas.

Supervision y medicion de resultados.

Proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluacion por parte de la alta direccion.

Acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, deben determinar si la puesta en practica del sistema de gestion y cada uno de

sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en Seguridad y Salud
enel Trabajo de la empresa.

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores.

Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en Seguridad y Salud en el
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Trabajo.

REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccion de la empresa evaluara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo minimo una vez al afio de conformidad con la modificacion en los procesos, la

supervision y medicion de los resultados, los auditorios y demas informes que permitan

recopilar informacion sobre su funcionamiento. Esta revision permitira:

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los resultados esperados.

Evaluar la capacidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
satisfacer las necesidades globales de la empresa y demas partes interesadas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluida la politica y sus objetivos.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para el cumplimiento de los resultados
esperados.

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores de

la alta direccién y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,

deben ser comunicados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las personas

responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de
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medidas preventivas, correctivas o de mejora. De acuerdo al Decreto Supremo N° 005 -

2012 TR.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Se concluye que la Empresa ANYPSA CORPORATION S.A. , implementando un
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional segin OHSAS 18001:2007
trabajando de la mano con la ley N°29783 , bajo el decreto supreso N° 005 — 2012 TR,
asegura el bienestar de los STAKEHOLDERS durante las operaciones productivas en la
fabricacion , envasado y acondicionado del proceso de pinturas y aditivos quimicos
tomando como base el ciclo PDCA enfocado en las mejoras continuas , en su planificacién
, ejecucion y verificacion , realizando la buenas practicas , capacitando al equipo de trabajo
, bajo el plan de mejoras en SST , de esta manera asegura la efectividad de la
implementacion haciendo conocer a los STAKEHOLDERS ,teniendo como resultado la
mejora continua de la empresa , indicadores accidentes e incidentes sobre bajo de antes de

la implementacion .
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5.2 RECOMENDACIONES

*  Se recomienda para la iniciar la implementacion del SG SST validar la clasificacion
de los riesgos a través de algunos métodos como el nimero de trabajadores expuestos,
los tiempos de exposicidn, las consecuencias de la exposicion, el grado de riesgo, el
grado de peligrosidad entre otros.

»  Se recomienda asegurar un sistema de comunicacion adecuado que permita informar
a los trabajadores sobre los riesgos a los que esta expuesto. Se pueden realizar
capacitaciones, publicidad a través de correos electronicos o carteleras que den a
conocer el sistema a cada empleado. De ser necesario se debe suministrar el equipo de
proteccion personal y dejar registro de la entrega.

*  Se debe mantener una gestién documental adecuada para disponer de documentos en
el momento que se requiera. - Se recomienda lograr el apoyo de la direccién para la
implementacion del SG SST, con el fin de mantener a largo plazo dicho sistema. -
Automatizar el Sistema de Gestion en SST, para tener una adecuada gestion de los
riesgos presentes en la compafiia y acceder de manera eficiente a la informacion que
se requiera. Esto también fortalecera la mejora continua durante el ciclo de vida del
sistema.

*  Serecomienda generar un autodiagnostico, con el fin de pre validar la linea base de la
compafiia (antecedentes). - Se recomienda levantar acta de todos y cada una de las
reuniones y actividades que lleva a cabo el comité de SST.

* Se recomienda Planificar las actividades preventivas; Realizar Examenes Médicos
Ocupacionales o complementarios. Vislumbrar la programacion de auditorias,

examenes médicos, capacitaciones, simulacros entre otros.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia:

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN UNA EMPRESA DE PINTURAS — LIMA 2016”
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOS/ TECNICAS

INSTRUMENTOS

Problema general

¢Coémo influye la gestion
de seguridad y salud en el
trabajo  segin OHSAS
18001:2007, en la
prevencion de  riesgos
laborales en una Empresa
de Pinturas — Lima 2016?

Objetivo General

Determinar la influencia de la
Implementacién de un Sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo segin OHSAS 18001:2007,
en la prevencion de riesgos laborales
en la Empresa de Pinturas — Lima
2016.

Objetivos Especificos

= Determinar la influencia entre la
gestion de politicas de seguridad y
salud en el trabajo segiin OHSAS
18001:2007, y la prevencién de
riesgos laborales en una Empresa
de Pinturas — Lima 2016.

= Determinar la influencia de la
planificacién de seguridad y salud
en el trabajo segin OHSAS
18001:2007, y la prevencién de
riesgos laborales en una Empresa
de Pinturas — Lima 2016.

= Determinar la influencia entre la
implementacion y operacion de
seguridad y salud en el trabajo
seglin OHSAS 18001:2007, y la
prevencion de riesgos laborales en
una Empresa de Pinturas — Lima
2016.

= Determinar la influencia entre la
verificacion y accién correctiva de
seguridad y salud en el trabajo
seglin OHSAS 18001:2007, y la
prevencion de riesgos laborales en
una Empresa de Pinturas — Lima
2016.

Hipé6tesis General

La Implementacion de un Sistema de

gestion de seguridad y salud
ocupacional segun OHSAS
18001:2007, influye

significativamente en la prevencion
de riesgos laborales en una Empresa
de Pinturas — Lima 2016.

Hipbtesis Especificas

= La aplicacion de politicas de
seguridad y salud en el trabajo
segin OHSAS 18001:2007, influye
significativamente en la prevencion
de riesgos laborales en una
Empresa de Pinturas — Lima 2016.

La planificacion de seguridad y
salud en el trabajo segin OHSAS
18001:2007, influye
significativamente en la prevencion
de riesgos laborales en una
Empresa de Pinturas — Lima 2016.

La implementacién y operacion de
seguridad y salud en el trabajo
seglin OHSAS 18001:2007, influye
significativamente en la prevencion
de riesgos laborales en una
Empresa de Pinturas — Lima 2016.

La verificacion y accion correctiva
de seguridad y salud en el trabajo
segin OHSAS 18001:2007, influye
significativamente en la prevencion
de riesgos laborales en una
Empresa de Pinturas — Lima 2016.

Variable Independiente: (X):

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Variable Dependiente (Y):
La prevencion de riesgos laborales
Indicadores:

Incidentes y accidentes

Tipo de investigacion
Tesis descriptiva y correlacional.
Disefio de investigacion

Se tomaré el enfoque cuantitativo
por que se pretende obtener la
recoleccion de datos para
conocer o medir el fenémeno en
estudio y encontrar soluciones
para la misma; la cual trae
consigo la afirmacién o negacion
de la hipétesis establecida.

La investigacion también sera
cualitativa, la cual consiste en
utilizar la recoleccion de datos
sin  medicion numérica para
descubrir o afinar preguntas en el
proceso del desarrollo de la tesis.

TECNICAS
e Encuesta

e Analisis documental.

Se usara como instrumento la
Encuesta sobre Seguridad y Salud
Ocupacional:

L PARMMETROS DE OBSERVACION
) bl 0 a preserla evotsa 66 Conccs i parpadiin 0 1as adiidades prograes
e sakud orupsaona organtadss en s Empress
1. CONOCE USTED EL PROGRAMA DE SALUDOCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD
WOUSTRIAL DE SUEMPRESA
] o
2. EN CASODE ALGUNA ACCIDENTE DE TRABAJD, SABE USTED A QUIEN
RIGRSE?
f s rom
1. DURANTE Lt PERMANENCIA EN LA EPRESA, ALGUNA VEZ Ha SO
BICAPACITADO (1), POR ALGUNADE LAS S5 e
I ACCIDENTE DE TRABAIO
I ENFERMEDAD
T HUNGA Ha SIDO INCAPACITADO

*4, COUG KA SID0 SU PARTICIPACIN DURANTE LAS JORNADAS DE SALUD
OCUPACKONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL ORGANIZADAS POR $U EWPRESA?

5. SABE USTEDA QUE ARP (ADMINISTRADORA DE R SGOS FROFE SIMALES) SE
ENCUENTRA AF ILIATO?

ra rw
4. S SURESPUESTA ANTERIOR FUE AFRMATIVA, POR FAVOR INDIGUE A CUAL?

7. SABE USTEDEL SGNFICADO DE LA DEMARCACION Y SENALIZACION DE LAS
RAUTAS DE EVACUACION?

9. CUALES DE LOS SISUENTES ELENENTOS DE PROTECCION UTIUIZA USTEDEN
SU1 AREA DURANTE 5U JORNADA LABORAL?

I GuANTES [ TAPABOCAS rm

r o

rARES

I GARAS

roeom
I LNFORME 0 BATA




Anexo N° 02: Encuesta sobre seguridad y salud ocupacional

*1.

*4,

*B.

1.

*B.

PARAMETROS DE OB SERVACION

El objetivo de 1a presente encuesta es conocer su participaddn en las adividades programas

de salud ocupadonal organizadas en su Enpresa

CONOCE USTEDEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE SU EMPRE SA

i 5l i NO

EN CASO DE ALGUNA ACCIDENTE DE TRABAJO, SABE USTED A QUIEN
DIRIGIR SE?

8l T N0

. DURANTE LA PERMANENCIA EN LA EMPRE SA, ALGUNA VEZ HA SIDO

INCAPACITADO (A), POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSAS:

[ ACCIDEMTE DE TRABAJC [ EMFERMEDAD GEMERAL

[ EMNFERMEDAD HOSPITALARIA [ EMFERMEDAD .M-.ﬂEIULA.TGRI.J!'
[ MUNCA HA SIDO INCAPACITADO

COMO HA SIDO SU PARTICIPACION DURANTE LA S JORNADAS DE SALUD
OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL ORGANIZADAS POR SU EMPRESA?

E

SABE USTED A QUE ARP {(ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFE SIONALE 5 SE
ENCUENTRA AFILIADO?

r sl [ MO
S 5U RESPUESTA ANTERIOR FUE AFIRMATIVA, POR FAVOR INDIQUE A CUAL?

—

SABE USTEDEL SIGNIFICADO DE LA DEMARCACIONY SENALIZACION DE LAS
RUTAS DE EVACUACION?

| A

CUALES DE LOS SIGUIENTES ELEMENTO S DE PROTECCION UTILIZAUSTEDEN
SU AREA DURANTE SU JORNADA LABORAL?

[ GUANTES [T TAFPABODCAS [ TAPAQIDOS
[ ARMES [T BOTAS [ CASCO

[ GAFAS [ UNIFORME YIO BATA
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