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RESUMEN

La investigaciébn se resume en la autoestima y su relaciéon con el
rendimiento académico de las ingresantes 2011 — Il a la Escuela
Académico Profesional de Trabajo social de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién de Huacho, se quiere conocer si el
autoestima influye en el rendimiento académico de las alumnas
ingresantes — tanto 17 — 18 y 19 -20 anos- del 2011- Il de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de Huacho,

también cual es el nivel académico que presentan las alumnas.

Es una investigacion correlacional, La poblaciéon de estudio fue de 47
alumnas de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Huacho, sus
edades fluctian entre 17 y 20 afos, son mujeres, nivel econdémico
medio, la mayoria pertenecen al Norte chico de Lima (Huaral, Chancay,
Huacho, Huaura, Barranca, Paramonga)

Para la recoleccion de datos se utilizo la escala de Coopersmit Y las
actas academicas. Los datos fueron obtenidos, tabulados vy
organizados con el apoyo del programa Microsoft Excel.

Para su andlisis e interpretaciéon de los datos se utilizé las teorias;
cognoscitiva (el ser humano utiliza sus propias experiencias para
obtener nuevo aprendizaje), Carrasco (1985) Teoria del rendimiento
académico (entendido en relacién a un grupo social que fija unos

rangos sobre los niveles minimos de aprobacién y maximos de



desaprobacion ante un determinado cumulo de conocimientos y/o
aptitudes), Novaez (1979) esta ligado al de aptitud y seria el resultado
de ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas de la
ejercitacion.

Por tanto el rendimiento académico es un indicador del nivel del
aprendizaje alcanzado por el alumno, en tal sentido se convierte en una
“tabla imaginaria de medida” para el aprendizaje logrado en las aulas,
que constituye el objetivo central de la formacion profesional. Sin
embargo en el rendimiento académico intervienen variables externas al
sujeto como calidad de maestro, ambiente de clases, familia, etc., y
variables internas o psicolégicas como la actitud hacia las asignaturas,
la inteligencia, la personalidad, el auto concepto de la ingresante, la
motivacion y el Nivel de su Autoestima que en este caso lo hemos
considerado como variable independiente.

Se estudiaron a 47 alumnas, donde la mayoria presenta nivel medio de
autoestima y se manifiesta en su rendimiento acadéemico; por otro lado
de 35 alumnas de 17 y 18 afos y 12 alumnas de 19 y 20 anos, se pudo
comprobar que el mayor porcentaje de nivel autoestima medio esta
entre las edades de 17 y 18 afos y también que las alumnas que
tienen nivel de autoestima baja es de menor proporcion.

Se puede concluir que del total de la poblacién encuestada, la mayoria
poseen un nivel medio de autoestima de acuerdo a la escala de
Coopersmith, y se relaciona con el rendimiento académico de las
ingresantes a la Escuela Académica Profesional de Trabajo Social de
la Universidad Nacional de Huacho, el mismo que repercute de forma

negativa en el campo de accion laboral.



