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RESUMEN

Esta investigacion sobre estilo de aprendizajes y los estilos de ensefianza docente,
permitird entender la problematica de los estudiantes del 5° grado de Primaria, de la
comprension de los textos leidos en las asignaturas y poder entenderlos, tiene como
objetivo general: Determinar la relacién entre el estilo de aprendizajes y los estilos de
ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 —

Cruz Blanca. Los objetivos especificos:

Determinar la relacion entre el estilo visual del aprendizaje y los estilos de
ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucién Educativa N° 21007 —

Cruz Blanca.

Determinar la relacion entre el estilo auditivo del aprendizaje y los estilos de
ensefianza en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz
Blanca.

Determinar la relacion entre el estilo kinestésico del aprendizaje y los estilos de
ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 —

Cruz Blanca.

Para la investigacion se seleccion6 de manera intencional a 59 estudiantes de 3
secciones del 5° grado, a los que se aplico los cuestionarios de estilos de aprendizaje y de

estilos de ensefianza docente. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

De la hipotesis general, los resultados de la aplicacion de la Prueba estadistica no
paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con g.l. 4,
con el valor de Chi cuadrado calculado X?c = 10.368 > valor de Chi cuadrado tabular Xt
=9.438, por lo que se concluye que: Existe relacion directa entre el estilo de aprendizajes
y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa
N° 21007 — Cruz Blanca.

De la hipdtesis especifica 1, los resultados de la aplicacion de la Prueba estadistica
no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con g.l.
4, con el valor de Chi cuadrado calculado X?c = 10.413 > valor de Chi cuadrado tabular
X2t = 9.438, por lo que se concluye que: Existe relacion directa entre el estilo visual del
aprendizaje y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la

Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.



De la hipdtesis especifica 2, los resultados de la aplicacion de la Prueba estadistica
no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con g.1.
4, con el valor de Chi cuadrado calculado X%c = 9.240 > valor de Chi cuadrado tabular
X2t =9.438, por lo que se concluye que: No existe relacion directa entre el estilo auditivo
del aprendizaje y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la

Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

De la hipdtesis especifica 3, los resultados de la aplicacion de la Prueba estadistica
no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con g.1.
4, con el valor de Chi cuadrado calculado X?c = 10.338 > valor de Chi cuadrado tabular
X2t = 9.438, por lo que se concluye que: Existe relacion directa entre el estilo kinestésico
del aprendizaje y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la

Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Palabras clave: Estilos, aprendizaje, ensefianza, docentes.



ABSTRACT

This research on learning style and the teaching teaching styles, will allow
understanding the problems of the 5th grade students of the Primary, of the
comprehension of the texts read in the subjects and being able to understand them, has as
a general objective: To determine the relationship between the style of learning and the
styles of teaching teaching in 5th grade students of the Educational Institution N ° 21007

- Cruz Blanca. The specific objectives:

Determine the relationship between the visual style of learning and the styles of
teaching teaching in 5th grade students of the Educational Institution N ° 21007 - Cruz

Blanca.

Determine the relationship between the auditory style of learning and teaching

styles in 5th grade students of Educational Institution No. 21007 - Cruz Blanca.

Determine the relationship between the kinesthetic style of learning and the styles
of teaching teaching in 5th grade students of the Educational Institution N ° 21007 - Cruz

Blanca.

For the research, it was intentionally selected 59 students of 3 sections of the 5th
grade, to whom the questionnaires of learning styles and styles of teaching teaching were

applied. The results obtained were the following:

From the general hypothesis, the results of the application of the non-parametric
statistical test of the Chi square (X2), with a level of significance o = 0.05, with g.l. 4,
with the value of Chi squared calculated X2c = 10.368> value of tabular Chi square X2t
= 9.438, reason why it is concluded that: There is a direct relationship between the style
of learning and the styles of teaching teaching in students of the 5th grade of the
Educational Institution N ° 21007 - Cruz Blanca.

From the specific hypothesis 1, the results of the application of the non-parametric
statistical test of the Chi square (X2), with a level of significance o = 0.05, with g.1. 4,
with the calculated Chi squared value X2c = 10.413> tabular Chi square value X2t =
9.438, so it is concluded that: There is a direct relationship between the visual style of
learning and the styles of teaching teaching in 5th grade students. the Educational
Institution N ° 21007 - Cruz Blanca.
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From the specific hypothesis 2, the results of the application of the non-parametric
statistical test of the Chi square (X2), with a level of significance o = 0.05, with g.1. 4,
with the Chi-square value calculated X2c = 9.240> tabular Chi-square value X2t = 9.438,
so it is concluded that: There is no direct relationship between the auditory style of
learning and teaching teaching styles in 5th grade students of the Educational Institution
N © 21007 - Cruz Blanca.

From the specific hypothesis 3, the results of the application of the non-parametric
statistical test of the Chi-square (X2), with a level of significance o = 0.05, with g.l. 4,
with the Chi-square value calculated X2c = 10.338> tabular Chi-square value X2t =
9.438, so it is concluded that: There is a direct relationship between the Kinesthetic style
of learning and teaching styles in 5th grade students of the Educational Institution N °
21007 - Cruz Blanca.

Keywords: Styles, learning, teaching, teachers.

vii



INDICE

O 1 I SRS I
DEDICATORIA ..ottt sttt re e i
AGRADECIMIENTO ..ottt e e nnae e nnnaeenea e i
RESUMEN ..ottt ettt e e s e e ebe e e abeeeennes \Y
ABSTRACT ...ttt ettt st s et bt et et et ere ettt re et e e Vi
INDICE ... e e e e e e e et e e e na e e e reeeenaeeenes viii
INDICE DE TABLAS ... .ottt ettt X
INTRODUGCCION ....couiiirieniieeseiseseeesesse st et ssessesssssssessasssees Xi
CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......cooooiieeeeeeeeeeeeen, 13
1.1. Descripcién de la realidad problematica............ccccoevveiiiieiicce e 13
1.2. Formulacion del problema...........cccoooeiiiiicc e 15
1.2.1. Problema GeNeral..........ccoo i 15
1.2.2. Problemas ESPeCIiTiCOS........ccvciiiiiiice et 15
1.3, OBJEEIVOS ...t 16
1.3.1. ODJEtiVO GENEIAL .....ccvveeieeiiece e 16
1.3.2. ODbjetivos ESPECITICOS......uiiieiiiiie ittt 16
1.4. Justificacion de 1a INVEStIGaCION .........cccoeiiiieiecreeeee e 16
1.5. Limitaciones del @StUTIO ........cuerveiieiiiiiiisieeee e 17
1.6. Viabilidad del @StUAIO .......ccuveieiieiee e 17
CAPITULO 11: MARCO TEORICO ....ccooiiiiiieneieieiecieeisees st 18
2.1. Antecedentes de 12 INVESLIGACION .........cceevuiiieiiciiee e 18
2.1.1. Investigaciones iNternacionales...........cccoerereiineiisisee e 18
2.1.2. Investigaciones NACIONAIES ..........ceiieiiiir e 19
2.2. BASES TEOMCAS ....evieviiiieiieieie sttt ettt bbbt b e e 21
2.2.1. Estilo de aprendizaje. .......ccooeieiiiiiiiieeeee e 21
2.2.2. Estilos de ensefanza dOCENTE. .......cceeiiririieienie e 33
2.3. Definicion de tErminos DASICOS .........uciiiiirieieie e 38
2.4. Formulacion de 1as RIPOLESIS.........oiviiririiiii e 41
2.4.1. HIPOLESIS GENEIAl ....c.oecviiieiciieeie et 41
2.4.2. HIpOteSiS ESPECITICAS. .. cuviveieeieieiiirieee e 41
2.5. Operacionalizacion de variables ... 42
CAPITULO H1: METODOLOGIA ..ot 43



3.1. Disefio MEetOdOIOGICO .....ccueeviiiiiieccie e 43

3.2. POBLACION Y MUESTRA . .....ooooieteieteeteeee et sesas s s s ssnessnes 44
T oo o] Tod o | o USRS PPRPRPRN 44
3122, IMIUBSEIA. ...ttt ettt et r e nn e 44

3.3. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS. ......ccovuiiriniinrireereiesseeineeeenens 44

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION. ........... 45
3.4.1. Procesamiento y analisis de datoS..........ccccoeeveeieiieieeie e 45

CAPITULO IV: RESULTADOS ...ttt 46

4.1. ANALISIS € reSUIAAOS ......eovveieiiie e 46

4.2. DIiSCUSION 0€ reSUITAAOS. ......eeuveeiieiiesiesieeeeie e e 50

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........c.coooeererennee. 54

5.1, CONCIUSIONES ...ttt ettt sttt sb e b e nes 54

5.2. RECOMENUACIONES .....ocuviiiiniiiieiti ittt sttt 55

CAPITULO VI: FUENTES BIBLIOGRAFICAS..........cooonieirieineineieeieeieeeeeeeanes 56

6.1, BIblOGrafia .......c.ccveiiiiece s 56

ANEXOS .o e e e araes 61

MATRIZ DE CONSISTENCIA ......cotiiiece et 62

CUESTIONARIO ...ttt st ese et st senneanens 64



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Distribucion de los estudiantes del 5° grado de primaria por SecCiones. ............c......... 46
Tabla 2: Distribucion de los estudiantes del 5° grado de primaria por estilos de aprendizaje.....46
Tabla 3: Vision de los estudiantes del 5° grado de primaria sobre estilo de ensefianza. ............. 47

Tabla 4: Relacion entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza en estudiantes del 5°

o1 EoTo (oo [ o] 14 g Ly T DU P TP RSP P TP PRUPRPTPRPRON 47
Tabla 5: HIpOteSiS GENETAl..........oiiiiiiiiiiiee bbb 48
Tabla 6: Hiptesis SPECITICA L.......cciiiiiieiie sttt sre s 49
Tabla 7: Hiptesis SPECITICA 2.....uicviiiiiie sttt st st ra e sre e 49
Tabla 8: Hipatesis eSPECITICa 3.......cveiiiiiieieie st 50



INTRODUCCION

La investigacion estd basada en la relacién que se manifiesta entre estilo de
aprendizajes y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la
Institucion Educativa N° 21007, de esta manera podremos comprender la incidencia de
la labor de los docentes en los niveles de rendimiento traducido en sus logros de
aprendizaje de los estudiantes del nivel primara de EBR.

En la actualidad, el MINEDU resalta frecuentemente el problema del logro de
aprendizajes en la Educacion Basica Regular. Esta situacion se ve mas preocupante por
los resultados que se obtienen en la aplicacion de las pruebas ECE (comprension lectora,
razonamiento matematico e historia), que se manifiesta de manera muy heterogénea en
los niveles de logro; en el nivel de inicio (cuando los estudiantes no reconocen lo que se
le pregunta), en proceso (los estudiante estan en nivel de comprension), y logrado (cuando
los estudiantes logran ejecutar acertadamente los problemas planteados). Por otro lado los
docentes desarrollan una actividad muy especial en su actividad pedagogica, que resulta
muchas veces un trabajo muy informal y no planificado, ello trae consigo que puede

influir en los resultados de los aprendizajes de los estudiantes.

La investigacion propone un modelo de relacion significativa entre los valores
morales y la conducta diaria de los estudiantes, mediante una investigacion correlacional
no experimental que permitié observar a estudiantes entre el estilo de aprendizajes y los
estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N°
21007 — Cruz Blanca. Jurisdiccion de la UGEL 09 Huaura.

La investigacidn se estructura en cinco capitulos, segun lo estipula el protocolo de

tesis de la Facultad de Educacion:

Capitulo I se refiere al planteamiento del problema, para identificar el problema de

investigacion, fundamentar los objetivos y la justificacion.

Capitulo I1, con el marco tedrico que relacionan los conceptos tedricos de las
variables de estudio de la investigacion: ambiente social familiar y los aprendizajes de los
estudiantes.
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Capitulo 111 conformado por la metodologia utilizada para llevar a cabo la
investigacion: tipo, disefio, poblacion y muestra, técnicas de recoleccion de datos y

analisis de datos.

Capitulo 1V se expone todo lo referido a los resultados obtenidos tras la aplicacién
de los instrumentos de recoleccion, tabulacion e informacion, con sus respectivos cuadros

y gréficos.

Capitulo V se mostraran las conclusiones y las recomendaciones como resultado de

la investigacion.

Capitulo VI se mostraran las fuentes de informacion bibliografica que se han

utilizado en la investigacion.

La tesista contd con el apoyo de las autoridades, docentes, padres de familia y
estudiantes de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca, respecto a la informacion
y aplicacion de instrumentos de investigacién, que considero podrd solucionar la

problematica educativa identificada.

Xii



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

Los sistemas educativos latinoamericanos se caracterizan por su elevada tasa de cobertura
o de acceso a la educacidn; sin embargo, el problema es la escasa capacidad de retencion de los
nifios y adolescentes en la escuela, asi como el logro de aprendizajes y estos en relacion a los

estilos de ensefianza docente.

Segun refiere el (MINEDU, 2007), durante mucho tiempo se plante6 una concepcion de
la Educacion, de la ensefianza y aprendizaje, con lineamientos uniformes para todos los
estudiantes, sin tener en cuenta las particularidades de cada uno. Esto conllevo a que los
docentes, en todo el pais, impartieran la ensefianza a todos los estudiantes, con contenidos y

estrategias muy similares.

Actualmente, una serie de investigaciones estan difundiendo y resaltando la importancia
de reconocer que nuestra manera de aprender es diversa, que cada uno posee caracteristicas
individuales, particulares, para captar la informacion, procesarla y utilizarla; en otras palabras,

cada uno tiene su propio estilo de aprender.

Carbo, Dunn R. y Dunn K. (citados por Markowa y Powell, 1997), han investigado sobre
las diferencias en los estilos de aprendizaje desde finales de la década de los 70"s y han
demostrado categéricamente que los nifios aprenden de distinta manera, y que su rendimiento
escolar depende, de que se les ensefie en un estilo que corresponda a su estilo de aprendizaje.
De acuerdo con éstos investigadores no existe un estilo que sea mejor que otro; hay muchas
aproximaciones distintas, algunas de las cuales son efectivas con ciertos nifios e inutiles con

otros.

Esto probablemente tenga consecuencias negativas en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes del nivel primario, que se traduce en bajos niveles de rendimiento académico,
debido a que el proceso pedagdgico y cognitivo no responde a su estilo de aprendizaje; siendo

un proceso casi impertinente a sus potencialidades, necesidades e intereses de aprendizaje.
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La revision de la literatura sobre el tema permite constatar que en otros paises, como
Colombia en la que se realizd un estudio sobre rendimiento centrado en los factores de riesgo
que determinan el bajo rendimiento académico, tales como historia escolar, historia socio-
familiar y estado de salud del nifio (Enriquez, 2008). S6lo una investigacion realizada por Ruiz
et al (2006), aborda el tema de los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico pero en
estudiantes universitarios, reportandose que existe una correlacion positiva entre las variables
rendimiento académico, estilo tedrico y estilo reflexivo, lo que indica que apostarle al desarrollo
de habilidades tetrico y reflexivo podria conducir a altos niveles de aprovechamiento

académico.

Sélo la investigacion realizada en la ciudad de Lima por (Cancho, 2010), aborda el tema
de manera directa pero en una muestra de estudiantes del nivel secundario, y llego a la
conclusion de que existe relacion significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos de primer y segundo grado del nivel secundario de la .LE.P “Leonardo
Fibonacci”. Los alumnos que presentaron el estilo de aprendizaje reflexivo (60%) su promedio
ponderado estuvieron ubicados en los pardmetros de 15 y 18 de calificacion, consolidando este

estilo de aprendizaje como el generador de un éptimo rendimiento académico.

Los docentes en su préactica cotidiana poseen diferentes maneras de conducir el proceso
de ensefianza-aprendizaje, que conocemos como estilos pedagdgicos, entre los cuales tenemos
los siguientes: autoritario, permisivo y democratico. Cada estilo corresponde a un paradigma o
concepcion de trabajo, de tal manera que se considera como algo adecuado y correcto de llevar

a cabo la tarea pedagdgica.

La puesta en practica de uno u otro estilo pedagoégico influye en el aprendizaje, en el
comportamiento y actitudes de los estudiantes. De tal manera que las reacciones y actitudes de
los estudiantes seran de acuerdo a cada uno de los estilos antes mencionados. Toda institucion
educativa debe fomentar un clima institucional saludable y ello sélo es posible si los docentes
asumen sus roles democraticos en todas sus actividades dentro de las instituciones educativas.
Lo cual no significa quiebra de la autoridad, sino la participacién efectiva de los distintos

agentes educativos en el desarrollo de la institucion y el mejoramiento del servicio educativo.

En el &mbito de las instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL 09 de Huaura,
en las instituciones educativas del nivel primario, y en particular la Institucion Educativa N°
21007 — Cruz Blanca, distrito de Santa Maria, se ha observado que los maestros y maestras no
consideran los estilos de aprendizaje de sus estudiantes para ser abordados de manera pertinente
desde la programacion, ejecucion curricular y evaluacion del aprendizaje. Esta situacion

14



probablemente tiene relacién con los bajos niveles de rendimiento académico que obtienen los
estudiantes. Se observa que los diferentes comportamientos y actitudes, tales como: afecto,
simpatia, desagrado, odio, rechazo, desprecio, etc. en los alumnos y alumnas de la Institucion
educativa N° 21007, ante los profesores y areas, sobre todo después de haber rendido un
examen. Esto ha despertado nuestra inquietud por saber los motivos que impulsan a los

estudiantes asumir tales actitudes.

Desde esta perspectiva, resulta de vital importancia pedagogica y educativa para los
maestros y maestras en general y para los del nivel Primario en particular, reconocer que la
manera de aprender de los estudiantes es diversa, es decir que cada uno posee caracteristicas
individuales, especificas, para captar la informacion, procesarla y utilizarla; en otras palabras,
cada uno tiene su propio estilo de aprender. Esto, evidentemente, podria tener alguna relacién
con el rendimiento académicos de los estudiantes, particularmente del nivel primario, visto
dentro de una perspectiva mas amplia de la teoria sobre los factores asociados al rendimiento
académico. Lo que implica que es necesario que los maestros y maestras del nivel primario que
al momento de planificar y programar su trabajo pedagdgico tengan en cuenta, entre otros
aspectos, los diferentes estilos de aprendizaje de sus estudiantes para que responda a las
potencialidades, necesidades e intereses de aprendizaje, haciendo de su trabajo un proceso
pertinente y significativo que le permitira obtener mejores resultados en el aprendizaje y

rendimiento académico de sus estudiantes.
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢Cuadl es la relacién entre el estilo de aprendizajes y los estilos de ensefianza docente en
estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca?
1.2.2. Problemas Especificos

¢Cudl es larelacion entre el estilo visual del aprendizaje y los estilos de ensefianza docente

en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca?

¢Cudl es la relacion entre el estilo auditivo del aprendizaje y los estilos de ensefianza

docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca?

¢Cudl es la relacion entre el estilo kinestésico del aprendizaje y los estilos de ensefianza

docentes en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca?

15



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre el estilo de aprendizajes y los estilos de ensefianza docente

en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar la relacion entre el estilo visual del aprendizaje y los estilos de ensefianza

docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Determinar la relacién entre el estilo auditivo del aprendizaje y los estilos de ensefianza

en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Determinar la relacion entre el estilo kinestésico del aprendizaje y los estilos de ensefianza

docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

1.4. Justificacion de la Investigacion

La investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico, practico, metodologico y

social.

Desde la perspectiva tedrica, el presente estudio aportara nuevos conocimientos sobre la
situacion actual del estilo de aprendizaje y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del
5° Grado de Educacion Primaria de la Educacion Bésica Regular, de la institucion educativa
publica N° 21007 — Cruz Blanca. Asimismo, permitird verificar la probable relacion entre
dichas variables, lo que, a su vez, contribuira a explicitar con mayor precision sobre los factores

que inciden en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Desde el punto de vista practico, el presente estudio aportara informacion valida y
confiable para que tanto directivos como los equipos docentes adopten medidas de capacitacion
en temas de estilos de aprendizaje, estilos de ensefianza, programacion curricular, estrategias
de ensefanza-aprendizaje, monitoreo y acompafiamiento pedagdgico con el proposito de

mejorar los niveles de logros de aprendizaje.

Desde el punto de vista metodoldgico, se aportara un marco tedrico, procedimientos e
instrumentos de recoleccion de datos validos y confiables que servira de referentes para otras

investigaciones que se decidan emprender en el futuro.
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Desde la perspectiva social, la presente investigacion contribuira al logro de los grandes
objetivos de la politica educativa nacional y regional, el cual consiste en mejorar los niveles de
eficiencia y calidad del servicio educativo, los mismos que deben traducirse en mejores niveles
de logro de aprendizaje y rendimiento académico de los nifios y las nifias de la educacion basica

del sistema educativo nacional.

1.5. Limitaciones del estudio

La investigacion mostrara las caracteristicas de estudiantes del 5° grado de Educacion
Primaria de la institucion educativa N° 21007 — Cruz Blanca, por lo tanto, el nivel de
generalizacién de resultados es restringido.

Las limitaciones probables se circunscriben a la posibilidad de recolectar la suficiente

informacion para hacer aceptable y contrastable los resultados de la investigacion.

1.6. Viabilidad del estudio
También es importante por los siguientes aspectos:

e Tedrico. Porque permitira establecer la relacion entre el estilo de aprendizaje y estilos
de ensefianza docente, de los estudiantes del 5° grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N° 21007 — Cruz Blanca, distrito de Santa Maria.

e Practico. Porque permitira establecer pautas y estrategias para utilizar adecuadamente
los estilos de aprendizaje en los logros de aprendizaje de los estudiantes del 5° grado de

Educacién Primaria de la institucion educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

e Docente. Porque permitira a los docentes, conocer con objetividad la relacion entre las
Variables: estilo de aprendizaje y los estilos de ensefianza docente en los estudiantes 5° grado
de Educacion Primaria de la institucion educativa N° 21077 — Cruz Blanca, del distrito de Santa

Maria.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Investigaciones internacionales

(Enriquez, 2008) en Factores de riesgo asociados a Bajo Rendimiento Académico en
Escolar de dos Instituciones Educativas publicas de Bogotd, trabajo de tesis para optar el Titulo
de Magister en Epidemiologia, Universidad CES-Facultad de Medicina, Medellin-Colombia.

En una muestra de 601 escolares entre 5y 15 afios de edad; lleg6 a las siguientes
conclusiones: Los factores que determinan el bajo rendimiento académico en
escolares estan relacionados con aspectos de las categorias de historia escolar,
historia socio familiar, y estado de salud del nifio con bajo rendimiento.

Dentro de la historia escolar del nifio, se encontré que el ausentismo y los
problemas disciplinarios son los aspectos que mas afectan el rendimiento, lo
mismo que dentro del componente socio familiar de los nifios que presentaron
bajo rendimiento académico, se encontré asociacion con dos de los cuatro
factores estudiados como lo son la presencia en su familia de dos 0 mas hermanos

menores de cinco afos y ser victima de maltratos.

El estado general de salud del nifio en las dos ultimas semanas previas a la
valoracion también es un factor determinante en su adecuado rendimiento
escolar, ya que los estudiantes que estuvieron enfermos en este lapso de tiempo

presentaron bajo rendimiento académico en matematica.

(Ruiz, Trillos, y Morales, 2006), en Estilos de Aprendizaje y Rendimiento Académico en

Estudiantes Universitarios. Universidad Tecnoldgica de Bolivar - Colombia.

En esta investigacion se aplicd el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje CHAEA a una poblaciéon de 101 estudiantes, encontrandose un
mayor nivel de preferencia por los estilos Activo (la media fue de 12.51), Tedrico
(12.79), Pragmatico (la media fue de 13.62) y una menor preferencia por el estilo
Reflexivo (la media fue de 14.04). La desviacidn estandar para los cuatro estilos
estuvo entre 2.4 y 3.1. El analisis de correlacion de Pearson realizado, mostr6
una correlacion positiva entre las variables rendimiento académico, estilo tedrico

(0.334) vy estilo reflexivo (0.245), lo que indica que los estilos mencionados
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tienen una relacion directamente proporcional con el rendimiento académico,
aspecto que sefiala que apostarle al desarrollo de habilidades en el aspecto tedrico
y reflexivo podria conducir a altos niveles de aprovechamiento académico.
Asimismo, se encontrd una correlacion positiva, pero muy poco significativa con
el estilo activo y la variable edad. Con relacién al estilo pragmaético se observé
una correlacién negativa y poco intensa. Lo anterior ademas, debe alertar por
cuanto entre niveles de preferencia mas altos estuvieron los estilos activos y

pragmaticos.

2.1.2. Investigaciones nacionales

(Cancho, 2010), en un estudio titulado Relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos de lero y 2do grado del nivel secundario de la I.E.P. Leonardo

Fibonacci. Realizado en la ciudad de Lima - Peru. Arriba a las siguientes conclusiones:

Existe relacion significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos de primer y segundo grado del nivel secundario de la

LE.P “Leonardo Fibonacci”.

El tipo de estilo de aprendizaje predominante de los alumnos de primer y
segundo grado del nivel secundario de la IE.P “Leonardo Fibonacci” es el

“reflexivo”, alcanzando el 60 % del total.

Los alumnos que presentaron el estilo de aprendizaje “reflexivo” (60%) su
promedio ponderado estuvieron ubicado en los pardmetros de 15 y 18 de
calificacion, consolidando este estilo de aprendizaje como el generador de un

Optimo rendimiento académico.

Los alumnos que presentaron el estilo de aprendizaje “pragmético” (5%) su
promedio ponderado estuvieron ubicado en los parametros de 10 y 14 de
calificacion, consolidando este estilo de aprendizaje como el generador de un

pésimo o bajo rendimiento académico.

El 50 % de las mujeres predomina el estilo de aprendizaje “reflexivo” y en el

varon el estilo de aprendizaje también es el “reflexivo” con un 60 % del total.

(Andrade y Ruiz, 2001), en su Tesis titulada “Estilos de Aprendizaje en alumnos del
Segundo Ciclo de Primaria en los Centros Educativos de la Ciudad de Nauta”. Para optar el

Titulo Profesional de Profesor de Educacion Primaria, por el Instituto Superior Pedagdgico
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“Loreto”, llegaron a las siguientes conclusiones: “Los estilos de aprendizajes en alumnos del
Segundo Ciclo de Primaria de los Centros Educativos de la Ciudad de Nauta, se presenta de la
siguiente manera: Estilo tedrico (22%); Estilo pragmatico (28%); Estilo activo (29%); y Estilo

reflexivo (21%)”.

(Zumaeta y Grandez, 1999), en su tesis titulada Estilos de Aprendizaje en alumnos que
cursan el area Artesanal — Educacion para el Trabajo en colegios de la Ciudad de Iquitos — 1998,
para optar el Titulo Profesional de Profesora de Educacion Secundaria — Técnica, Especialidad:

Artesania, por el Instituto Superior Pedagdgico Loreto, llegaron a las siguientes conclusiones:

Los estilos de aprendizajes en alumnos que cursan el area de Artesanal —
Educacion para el Trabajo en los Colegios de la Ciudad de Iquitos - 1998, son:
Estilo Divergentes (20%); Estilo Asimiladores (10%); Estilo Convergentes
(10%); y Estilo Acomodadores (60%).

Por lo que el aprendizaje de los alumnos en estudio, se caracteriza por basarse
en la experiencia concreta y la experimentacion activa. Por ser adaptables,

intuitivos y aprender por ensayo error.

Como se podra observar, la mayoria de investigaciones ha abordado el estudio
de los estilos de aprendizaje desde la perspectiva de los diferentes modelos que
se han planteado, particularmente desde los modelos de estilos de procesamiento
y utilizacién de la informacién propuesta por David Kolb (1984), con algunas

variaciones.

Sin embargo, ningln estudio fue abordado desde la perspectiva del modelo de la
Programacion Neurolinglistica o también llamado visual-auditivo-kinestésico
(VAK), particularmente en su relacion con el rendimiento académico en
estudiantes del nivel primario, por lo que nuestra investigacion constituye una
primera aproximacion al estudio de los estilos de aprendizaje desde esa

perspectiva tedrica en el &mbito de la region Loreto.

En la tesis (Chavez, S. y Padilla, 1. 1998), cuyo titulo “Comportamiento y relacion

profesor-alumno en el Colegio Estatal David Le6n”, se concluyen que:

Los docentes muestran determinados comportamientos como una expresion de
su propia personalidad, la misma que va formandose desde los primeros afios de

vida y que la educacion modela en alguna medida.
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En una institucion educativa se presentan diferentes estilos de trabajo
pedagdgico, segun la personalidad, formacion académica y practica de valores

de cada uno de ellos.

Los estudiantes, de igual manera, reaccionan mediante actitudes de aceptacion,
rechazo o indiferencia, segun los estilos que pongan en practica sus profesores.

La relacion docente-alumnos va a repercutir en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Estilo de aprendizaje.

Las primeras investigaciones acerca de los estilos de aprendizaje vieron la luz en la
década de 1950, cuando desde la Psicologia Witkin 1954, citado por Cabrera y Farifias (2005)
devino uno de los pioneros en el estudio de los estilos cognitivos, teorias que mas tarde la
Pedagogia adopt6 y molde6 para si. Desde entonces y hasta la actualidad las definiciones de

estilos de aprendizaje han resultado disimiles.

Definir el constructo estilo de aprendizaje es tarea esencial para delimitar las areas que
abarca y sobre todo sus posibles aplicaciones, pero resulta dificil ofrecer una definicion Unica
que pueda explicar adecuadamente aquello que es comdn a todos los estilos descritos en la

literatura.

No existe, una Unica definicion de estilos de aprendizaje, sino que son muchos los autores
que dan su propia definicion del término, como por ejemplo las que presentamos a

continuacion:

Keefe (1988), citado por Alonso et al (1994): “los estilos de aprendizaje son los rasgos
cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente estables, de

coémo los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”.

Uno de los conceptos de aprendizaje, y que a nuestro juicio se aviene a los intereses del

presente trabajo es el de Castellanos et al. (2001):

“Proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer,
hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio histdrica, en el cual se

producen, como resultado de la actividad del individuo y de la interaccion con
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otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le

permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad”.

Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran los
contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico), etc. Los rasgos afectivos
se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje, mientras que

los rasgos fisioldgicos estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante.

(Dunn, 1985), nos dice que: “El estilo de aprendizaje es la manera en la que un aprendiz

comienza a concentrarse sobre una informacién nueva y dificil, la trata y la retiene”.

(Hunt 1979), citado en Chevrier J., (2014), precisa que: “El estilo de aprendizaje describe
a un aprendiz en términos de las condiciones educativas que son mas susceptibles de favorecer

su aprendizaje. (...) ciertas aproximaciones educativas son mas eficaces que otras para é1”.

La nocidn de estilo de aprendizaje se superpone a la de estilo cognitivo pero es mas
comprensiva puesto que incluye comportamientos cognitivos y afectivos que indican las
caracteristicas y las maneras de percibir, interactuar y responder al contexto de aprendizaje por
parte del aprendiz. Concretan pues la idea de estilos cognitivos al contexto de aprendizaje
(Willing, 1988).

El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio
método o estrategias a la hora de aprender. Aungue las estrategias varian segun lo que se quiera
aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias
que definen un estilo de aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto que, por
ejemplo, alguien que casi siempre es auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias

visuales.

Cada persona aprende de manera distinta a las demas: utiliza diferentes estrategias,
aprende con diferentes velocidades e incluso con mayor o menor eficacia incluso aunque
tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la misma edad o estén
estudiando el mismo tema. Sin embargo, mas alla de esto, es importante no utilizar los estilos
de aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en categorias cerradas, ya

que la manera de aprender evoluciona y cambia constantemente.

Finalmente, destacar algunas caracteristicas de los estilos de aprendizaje: son

relativamente estables, aunque pueden cambiar; pueden ser diferentes en situaciones
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diferentes; son susceptibles de mejorarse; y cuando a los alumnos se les ensefia seguin su propio

estilo de aprendizaje, aprenden con mas efectividad.
Modelos de Estilos de Aprendizaje

Modelo de Estilo de Aprendizaje basado en la seleccion de la informacion: canales de

percepcion

Este modelo, también Ilamado visual-auditivo-kinestésico (VAK), toma en cuenta que
tenemos tres grandes sistemas para representar mentalmente la informacion, el visual, el

auditivo y el kinestésico.

Utilizamos el sistema de representacion visual siempre que recordamos imagenes
abstractas (como letras y nimeros) y concretas. El sistema de representacion auditivo es el que
nos permite oir en nuestra mente voces, sonidos, musica. Cuando recordamos una melodia o
una conversacion, o cuando reconocemos la voz de la persona que nos habla por teléfono
estamos utilizando el sistema de representacion auditivo. Por Gltimo, cuando recordamos el
sabor de nuestra comida favorita, o lo que sentimos al escuchar una cancion estamos utilizando

el sistema de representacion kinestésico.

La mayoria de nosotros utilizamos los sistemas de representacion de forma desigual,
potenciando unos e infrautilizando otros. Los sistemas de representacion se desarrollan méas
cuanto mas los utilicemos. La persona acostumbrada a seleccionar un tipo de informacion
absorbera con mayor facilidad la informacién de ese tipo o, planeandolo al revés, la persona
acostumbrada a ignorar la informacidn que recibe por un canal determinado no aprendera la
informacion que reciba por ese canal, no porque no le interese, sino porque no esta
acostumbrada a prestarle atencidn a esa fuente de informacién. Utilizar mas un sistema implica
que hay sistemas que se utilizan menos y, por lo tanto, que distintos sistemas de representacion

tendran distinto grado de desarrollo.

Los sistemas de representacion no son buenos o malos, pero si mas o menos eficaces
para realizar determinados procesos mentales. Si estoy eligiendo la ropa que me voy a poner
puede ser una buena tactica crear una imagen de las distintas prendas de ropa y “ver”

mentalmente como combinan entre si.

A continuacion se especifican las caracteristicas de cada uno de estos tres sistemas, segun
Cazau (2005).
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Sistema de representacion visual. Los alumnos visuales aprenden mejor cuando leen o
ven la informacién de alguna manera. En una conferencia, por ejemplo, preferiran leer las
fotocopias o transparencias a seguir la explicacion oral, o, en su defecto, tomaran notas para

poder tener algo que leer.

Cuando pensamos en imagenes (por ejemplo, cuando “vemos” en nuestra mente la
pagina del libro de texto con la informacion que necesitamos) podemos traer a la mente mucha
informacion a la vez. Por eso la gente que utiliza el sistema de representacion visual tiene méas

facilidad para absorber grandes cantidades de informacion con rapidez.

Visualizar nos ayuda a demas a establecer relaciones entre distintas ideas y conceptos.
Cuando un alumno tiene problemas para relacionar conceptos muchas veces se debe a que esta

procesando la informacion de forma auditiva o kinestésica.

La capacidad de abstraccién y la capacidad de planificar estan directamente relacionadas
con la capacidad de visualizar.

Sistema de representacion auditivo. Cuando recordamos utilizando el sistema de
representacion auditivo lo hacemos de manera secuencial y ordenada. Los alumnos auditivos
aprenden mejor cuando reciben las explicaciones oralmente y cuando pueden hablar y explicar
esa informacidn a otra persona. El alumno auditivo necesita escuchar su grabacién mental paso
a paso. Los alumnos que memorizan de forma auditiva no pueden olvidarse ni una palabra,

porgue no saben seguir.

El sistema auditivo no permite relacionar conceptos o elaborar conceptos abstractos con
la misma facilidad que el sistema visual y no es tan rapido. Es, sin embargo, fundamental en

el aprendizaje de los idiomas, y naturalmente, de la musica.

Sistema de representacion kinestésico. Cuando procesamos la informacion asociandola
a nuestras sensaciones y movimientos, a nuestro cuerpo, estamos utilizando el sistema de
representacion kinestésico. Utilizamos este sistema, naturalmente, cuando aprendemos un

deporte, pero también para muchas otras actividades.

Aprender utilizando el sistema kinestésico es lento, mucho mas lento que con cualquiera

de los otros dos sistemas, el visual y el auditivo.

El aprendizaje kinestésico también es profundo. Una vez que sabemos algo con nuestro

cuerpo, que lo hemos aprendido con la memoria muscular, es muy dificil que se nos olvide.
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Los estudiantes que utilizan preferentemente el sistema kinestésico necesitan, por tanto,

mas tiempo que los demas. Decimos de ellos que son lentos. Esa lentitud no tiene nada que ver

con la falta de inteligencia, sino con su distinta manera de aprender.

Los estudiantes Kinestésicos aprenden cuando hacen cosas como, por ejemplo,

experimentos de laboratorio o proyectos. El estudiante kinestésico necesita moverse.

Cuando estudian muchas veces pasean o se balancean para satisfacer esa necesidad de

movimiento. En el aula buscaran cualquier excusa para levantarse 0 moverse.

Se estima que en general un 40% de las personas es visual, un 30% auditiva y un 30%

kinestésica.

A continuacion Robles (2000), nos presenta un cuadro resumido de las principales

caracteristicas de cada uno de estos tres estilos de aprendizaje, teniendo en cuenta algunos

criterios como la conducta, aprendizaje,

lectura, ortografia, memoria,

imaginacion,

almacenamiento de informacion, durante los periodos de inactividad, comunicacién y cuando

se distrae.
Observacion - Caractg _risticas - —
Visual Auditivo Kinestésico
- Habla solo, se distrae
facilmente. - Responde a las muestras
- Mueve los labios al leer. | fisicas de carifio, le gusta
- Organizado, ordenado, | - Facilidad de palabra, no | tocarlo todo, se mueve y
observador y tranquilo. le preocupa | gesticula mucho.
- Preocupado por su | especialmente su | - Sale bien arreglado de
Conducta aspecto. _ aspecto. _ casa, pero en seguida se
- Voz aguda, barbilla | - Monopoliza la | arruga porque no para.

levantada.
- Se le ven las emociones
en la cara.

conversacion.

- Le gusta la musica.

- Modula el tono y timbre
de voz.

- Expresa sus emociones
verbalmente.

- Tono de voz mas bajo,
porque habla alto con la
barbilla hacia abajo.

- Expresa sus emociones
con movimientos.

Aprendizaje

- Aprende lo que ve.
Necesita una  visién
detallada y saber a donde
va.

- Le cuesta recordar lo
gue oye.

- Aprende lo que oye, a
base de repetirse a si
mismo paso a paso todo
el proceso. Si se olvida de
un solo paso se pierde.
No tiene wuna vision
global.

- Aprende lo que
experimenta directamente,

aquello  que involucre
movimiento. Le cuesta
comprender lo que no

puede poner en préctica.

- Le gustan las
descripciones, a veces se

- Le gustan los dialogos y
las obras de teatro, evita

- Le gustan las historias de

de escribirlas.

segun el sonido.

Lectura gueda con la mirada | las descripciones largas, | accion, se mueve al leer.
perdida, imaginandose la | mueve los labios y no se | - No es un gran lector.
escena. fija en las ilustraciones.

. . - Comete faltas.
- No tiene faltas. - Comete faltas. “Dice” Escribe las palabras
Ortografia “Ve” las palabras antes | las palabras y las escribe y

comprueba si  “le dan
buena espina”.
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- Recuerda lo que ve, por

- Recuerda lo que oye,

- Recuerda lo que hizo, o la

. . Por ejemplo, los | impresién general que eso
Memoria ejemplo las caras, pero ]
no l0s nombres nombres, pero no las | le causd, pero no los
) caras. detalles.
- Piensa en iméagenes. . . - Las imagenes son pocas y
Imaginacién - Visualiza de manera | _ Piensa en sonidos, no poco detalladas, siempre
recuerda tantos detalles. .. !
detallada. en movimiento.
- De manera secuencial y
por bloques enteros (por
L. lo que se pierde si le . .
Almacena - Raépidamente y en preguntas ppor un | Mediante la ‘“memoria
i i cualquier orden. . . muscular”.
informacion q elemento aislado o si le
cambias el orden de las
preguntas).
Durante los . " ..
. - Mira algo fijamente, | - Canturrea parasi mismo
periodos de - : - Se mueve.
) o dibuja, lee. 0 habla con alguien.
inactividad

Comunicacién

- Se impacienta si tiene
gue escuchar mucho rato
seguido.

- Utiliza palabras como
“ver, aspecto...”.

- Le gusta escuchar, pero
tiene que hablar ya.

- Hace largas vy
repetitivas descripciones.
- Utiliza palabras como
“sonar, ruido...”.

- Gesticula al hablar.

No escucha bien. Se acerca
mucho a su interlocutor, se
aburre enseguida.

- Utiliza palabras como
“tomar, impresion...”.

Se distrae

- Cuando hay
movimiento o desorden
visual, sin embargo el
ruido no le molesta
demasiado.

- Cuando hay ruido.

- Cuando las explicaciones
son bésicamente auditivas
0 visuales y no e
involucran de alguna
forma.

Fuente: Ana Robles (2000). “Estilo de Aprendizaje: como seleccionamos y representamos la informacion”.

Por su parte, De la Parra (2004), nos muestra algunos ejemplos de actividades adaptadas

a cada estilo para ser trabajadas en el aula y en otros espacios de aprendizaje:

Visual Auditivo Kinestésico
Ver, mirar, imaginar, leer,
peliculas, dibujos, videos,

Escuchar, oir, cantar, ritmo,

mapas, carteles, diagramas, . . .
p g debates, discusiones, cintas

Tocar, mover, sentir, trabajo

fotos, caricaturas, audio. lecturas. hablar en de campo, pintar, dibujar,
diapositivas, Pinturas, Ubliéo telefo;wear FUDOS bailar, laboratorio, hacer
exposiciones, Tarjetas, Eequeﬁés entrevista,s grup cosas, mostrar, reparar cosas.
Telescopios, microscopios, ' '

bocetos.

Fuente: Parcialmente modificado de J. Pérez (2005). “Programacion neurolingiiistica y sus estilos de aprendizaje”.

La Persona Visual

Entiende el mundo tal como lo ve; el aspecto de las cosas es lo mas importante. Cuando
recuerda algo lo hace en forma de iméagenes; transforma las palabras en imagenes y cuando
imagina algo del futuro lo visualiza. Son muy organizados, les encanta ver el mundo ordenado
y limpio, siempre estan controlando las cosas para asegurarse de que estan bien ubicadas. La

gente visual suele ser esbelta. Su postura es algo rigida, con la cabeza inclinada hacia delante y
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los hombros en alto. Se presenta bien vestida y siempre se le ve arreglada y limpia. La apariencia

le es muy importante, combina bien su ropa y la elige con cuidado.
La Persona Auditiva

Tiende a ser mas sedentaria que la visual. Es méas cerebral que otros y tiene mucha vida
interior. Estara muy interesado en escuchar. La persona auditiva es excelente conversadora.
Tiene una gran capacidad de organizar mentalmente sus ideas. A veces parece estar de mal
humor debido a su sensibilidad a ciertos tipos de ruidos. Normalmente son muy serios y no
sonrien mucho. Su forma de vestir nunca va a ser tan importante como sus ideas. Su estilo tiende

a ser conservador y elegante.
La Persona Kinestésica

Es muy sentimental, sensitiva y emocional. Lleva el “corazén a flor de piel”. Demuestran
su sensibilidad y expresan espontdneamente sus sentimientos. Se relacionan muy facilmente
con otras personas. La apariencia no les interesa mucho, algunas veces su forma de vestir tiende
a ser descuidada y puede no combinar. Lo que a ellos les importa es sentirse cdmodos. Se
mueven mucho pero con soltura y facilidad. Sus posturas son muy relajadas, con los hombros
bajos y caidos. Sus movimientos son lentos y calmados. Gesticulan mucho, se tocan y tocan

constantemente a los demas.

De acuerdo con O’Connor y Seymour (1995), el modelo de la Programacion
Neurolinguistica sostiene que “(...) la forma como pensamos afecta nuestro cuerpo, y como

usamos nuestros cuerpos afecta a la forma como pensamos”.

De acuerdo a este principio el movimiento de los 0jos puede dar una pista del sistema de
representacion que estamos utilizando en un momento dado, al mismo tiempo que puede

facilitar el uso de un canal de percepcidn en particular.

Modelo de Estilo de Aprendizaje basado en el Procesamiento y utilizacién de la

informacion: el ciclo del aprendizaje

Segun Cazau (2005), el modelo de estilos de aprendizaje elaborado por Kolb supone que
para aprender algo debemos trabajar o procesar la informacion que recibimos. Kolb dice que,

por un lado, podemos partir:
* De una experiencia directa y concreta: alumno activo.

* Bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando leemos acerca de

algo o cuando alguien nos lo cuenta: alumno teérico.
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Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se transforman en conocimiento

cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas:
« Reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.
« Experimentando de forma activa con la informacion recibida: alumno pragmatico.

Segun el modelo de Kolb un aprendizaje éptimo es el resultado de trabajar la informacion

en cuatro fases:

ACTUAR REFLEXIONAR

(Alumno activo) :> (Alumno reflexivo)
EXPERIMENTAR TEORIZAR

(Alumno pragmatico) (Alumno tedrico)

Fuente: Pablo Cazau (2007). “Guia de Estilos de Aprendizaje”.

Honey y Munford (1986) han partido de una revision y reflexion de la propuesta de David
Kolb, y sefialan que los estilos de aprendizaje son la interiorizacion, por parte de cada sujeto,
de una etapa determinada del proceso circular de aprendizaje sefialado por Kolb. En
consecuencia, plantean que los estilos de aprendizaje para procesos Y utilizar la informacion
son también cuatro: estilo activo (experimentar), estilo reflexivo (reflexionar), estilo tedrico

(formar conceptos) y estilo pragmaético (aplicar).

En la préactica, la mayoria de nosotros tendemos a especializarnos en una, 0 como mucho
en dos, de esas cuatro fases, por lo que se pueden diferenciar cuatro tipos de alumnos,

dependiendo de la fase en la que prefieran trabajar:
1. Alumno activo (experimentar).
2. Alumno reflexivo (reflexionar).
3. Alumno teorico (formar conceptos).
4. Alumno pragmatico (aplicar).

Al respecto, Alonso C, Domingo J, Honey P (1994), precisan algunas caracteristicas

principales y secundarias de cada uno de ellos:
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ESTILO ACTIVO

Descripcion

1. Mente abierta, no escépticos, acometen con entusiasmo nuevas tareas.

2.Gente del aqui y ahora que les encanta vivir nuevas experiencias. Dias llenos
de actividad. Piensan que al menos una vez hay que intentarlo todo. Apenas
desciende la excitacion de una actividad, buscan una nueva.

3.Crecen ante los desafios de nuevas experiencias, y se aburren con los largos
plazos.

4. Son personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demas y
centran a su alrededor todas las actividades.

Caracteristicas principales

Animador, improvisador, descubridor, arriesgado, espontaneo.

Otras caracteristicas

Creativo, novedoso, aventurero, renovador, inventor, vital, vividor de la

experiencia, generador de ideas, lanzado, protagonista, chocante, innovador,

conversador, lider, voluntarioso, divertido, participativo, competitivo, deseoso

de aprender, solucionador de problemas, cambiante.

Descripcion

1. Su filosofia es la prudencia, no dejan piedra sin mover, miran bien antes
de pasar.

2. Gustan considerar todas las alternativas posibles antes de cualquier
movimiento.

3. Disfrutan observando la actuacién de los demas, los escuchan y no
intervienen hasta haberse aduefiado de la situacion.

REI?:SLTEI;?VO 4. Crean,a su aIred_edc_)r un clima algo distante y condescendiente.
Caracteristicas principales
Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo.
Otras caracteristicas
Observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de
argumentos, previsor de alternativas, estudioso de comportamientos,
registrador de datos, investigador, asimilador, escritor de informes, lento,
distante, prudente, inquisidor, sondeador.
Descripcién
1. Enfocan los problemas vertical y escalonadamente, por etapas logicas.
2. Tienden a ser perfeccionistas.
3. Integran hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar.
4. Son profundos en su sistema de pensamiento cuando establecen principios,
teorias y modelos. Si es l6gico, es bueno.
5. Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo subjetivo y
ESTILO ambiguo.
TEORICO Caracteristicas principales
Metddico, légico, objetivo, critico, estructurado.
Otras caracteristicas
Disciplinado, planificado, sistematico, ordenado, sintético, razonador,
pensador, relacionador, perfeccionista, generalizador, buscador de hipdtesis,
teorias, modelos, preguntas, supuestos subyacentes, conceptos, finalidades
claras, racionalidad, porqués, sistemas de valores o criterios, inventor de
procedimientos para..., y explorador.
Descripcion
1. Gusta de actuar rapidamente y con seguridad con las ideas y proyectos que
le atraen.
2. Tienden a impacientarse cuando alguien teoriza.
3. Pisan la tierra cuando hay que tomar una decisidn o resolver un problema.
ESTILO 4. Piensan que “siempre se puede hacer mejor; si funciona es bueno”.
PRAGMATICO Caracteristicas principales

Experimentador, practico, directo, eficaz, realista.

Otras caracteristicas

Técnico, Util, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto, objetivo, claro,
seguro de si, organizador, actual, solucionador de problemas, aplicador de lo
aprendido, y planificador de acciones.

Fuente: Alonso, C. (1994). “Los estilos de aprendizaje: procedimientos de diagndstico y mejora”,




Modelo de Inteligencias Multiples de Gardner

Todos los seres humanos son capaces de conocer el mundo de siete modos diferentes.
Segun el analisis de las siete inteligencias todo somos capaces de conocer el mundo de a través
del lenguaje, del andlisis l6gico matematico, de la representacion espacial, del pensamiento
musical, del uso del cuerpo para resolver problemas o hacer cosas, de una comprension de los
demas individuos y de una comprension de nosotros mismos. Donde los individuos se
diferencian es la intensidad de estas inteligencias y en las formas en que recurre a esas mismas
inteligencias y se las combina para llevar a cabo diferentes labores, para solucionar problemas
diversos y progresar en distintos ambitos.

Gardner propuso en su libro “Estructuras de la mente” la existencia de por lo menos siete
inteligencias basicas. Cuestiono la practica de sacar a un individuo de su ambiente natural de
aprendizaje y pedirle que realice ciertas tareas aisladas que nunca habia hecho antes y que
probablemente nunca realizaria después. En cambio sugirié que la inteligencia tiene mas que
ver con la capacidad para resolver problemas y crear productos en un ambiente que represente

un rico contexto y de actividad natural.

Al tener esta perspectiva mas amplia, el concepto de inteligencia se convirtio en un

concepto que funciona de diferentes maneras en la vida de las personas.

Segun Robles (2005), Gardner, proveyo un medio para determinar la amplia variedad de

habilidades que poseen los seres humanos, agrupandolas en siete categorias o “inteligencias™:

1. Inteligencia linguistica: la capacidad para usar palabras de manera efectiva, sea en
forma oral o de manera escrita. Esta inteligencia incluye la habilidad para manipular la sintaxis
o significados del lenguaje o usos practicos del lenguaje. Algunos usos incluyen la retdrica (usar
el lenguaje para convencer a otros de tomar un determinado curso de accién), la mnemonica
(usar el lenguaje para recordar informacion), la explicacion (usar el lenguaje para informar) y

el metalenguaje (usar el lenguaje para hablar del lenguaje).

2. La inteligencia légico matematica: la capacidad para usar los nimeros de manera
efectiva y razonar adecuadamente. Esta inteligencia incluye la sensibilidad a los esquemas y
relaciones ldgicas, las afirmaciones y las proposiciones (si-entonces, causa-efecto), las

funciones y las abstracciones.

Los tipos de procesos que se usan al servicio de esta inteligencia incluyen: la
categorizacion, la clasificacion, la inferencia, la generalizacion, el calculo y la demostracién de

la hipotesis.
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3. Lainteligencia corporal-kinésica: la capacidad para usar todo el cuerpo para expresar
ideas y sentimientos (por ejemplo un actor, un mimo, un atleta, un bailarin) y la facilidad en el
uso de las propias manos para producir o transformar cosas (por ejemplo un artesano, escultor,
mecanico, cirujano). Esta inteligencia incluye habilidades fisicas como la coordinacion, el
equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi como las capacidades

autoperceptivas, las tactiles y la percepcion de medidas y volimenes.

4. La inteligencia espacial: la habilidad para percibir de manera exacta el mundo visual-
espacial (por ejemplo un cazador, explorador, guia) y de ejecutar transformaciones sobre esas
percepciones (por ejemplo un decorador de interiores, arquitecto, artista, inventor). Esta
inteligencia incluye la sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y las relaciones que
existen entre estos elementos. Incluye la capacidad de visualizar, de representar de manera

grafica ideas visuales o espaciales.

5. La inteligencia musical: la capacidad de percibir (por ejemplo un aficionado a la
musica), discriminar (por ejemplo, como un critico musical), transformar (por ejemplo un
compositor) y expresar (por ejemplo una persona que toca un instrumento) las formas
musicales. Esta inteligencia incluye la sensibilidad al ritmo, el tono, la melodia, el timbre o el

color tonal de una pieza musical.

6. La inteligencia interpersonal: la capacidad de percibir y establecer distinciones en
los estados de animo, las intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otras personas.
Esto puede incluir la sensibilidad a las expresiones faciales, la voz y los gestos, la capacidad
para discriminar entre diferentes clases de sefiales interpersonales y la habilidad para responder
de manera efectiva a estas sefiales en la practica (por ejemplo influenciar a un grupo de personas

a seguir una cierta linea de accién).

7. Lainteligencia intrapersonal: el conocimiento de si mismo y la habilidad para adaptar
las propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento. Esta inteligencia incluye tener una
imagen precisa de uno mismo (los propios poderes y limitaciones), tener conciencia de los
estados de animo interiores, las intenciones, las motivaciones, los temperamentos y los deseos,

y la capacidad para la autodisciplina, auto comprension y la autoestima.

La mayoria de los individuos tenemos todas esas inteligencias, aunque cada una
desarrollada de modo y a un nivel particular, producto de la dotacion bioldgica de cada uno, de
su interaccion con el entorno y de la cultura imperante en su momento histérico. Las

combinamos y las usamos en diferentes grados, de manera personal y Unica. Por otra parte,
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también tenemos ciertas inteligencias menos desarrolladas, sin embargo, es posible desarrollar
todas las inteligencias hasta poseer en cada una un nivel de competencia razonable. Que las

inteligencias se desarrollen o no dependen de tres factores principales:

1. Dotacion biolégica: incluyendo los factores genéticos o hereditarios y los dafios o
heridas que el cerebro haya podido recibir antes, durante o después del nacimiento.

2. Historia de vida personal: incluyendo las experiencias con los padres, docentes, pares,
amigos, otras personas que ayudan a hacer crecer las inteligencias o las mantienen en un bajo

nivel de desarrollo.

3. Antecedente cultural e historico: incluyendo la época y el lugar donde uno nacién y

se crio, y la naturaleza y estado de los desarrollos culturales o histéricos en diferentes dominios.

Activadores o desactivadores de las inteligencias. Las experiencias cristalizantes o las
experiencias paralizantes son dos procesos clave en el desarrollo de la inteligencia. Las
cristalizantes son los “puntos clave” en el desarrollo de los talentos y las habilidades de una
persona. A menudo, estos hechos de producen en la temprana infancia o pueden presentarse en
cualquier momento de la vida. Son las chispas que encienden una inteligencia e inician su

desarrollo hacia la madurez.

De manera inversa, el término experiencias paralizantes “cierran las puertas” de las
inteligencias. A menudo estan llenas de verglienza, culpa, temor, ira y otras emociones que

impiden a nuestras inteligencias crecer y desarrollarse.

Hay otras influencias del medio que también promueven o retardan el desarrollo de las

inteligencias. Incluyen las siguientes:

* Acceso a recursos o0 mentores: si su familia es muy pobre, tal vez nunca podré acceder
a la posesion de un violin, un piano y otro instrumento, es muy probable que la inteligencia

musical no se desarrolle.

* Factores historicos-culturales: si es un estudiante que tiene una inclinacion hacia las
matematicas y en esa época las casas de estudios recibian abundantes fondos, es muy probable

que se desarrolle la inteligencia l6gico matematica.

» Factores geograficos: si crecid en una granja es mas probable que haya tenido

oportunidades para desarrollar ciertos aspectos de su inteligencia corporal kinésica.
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* Factores familiares: si queria ser artista pero sus padres querian que fuera abogado, esta
influencia puede haber promovido el desarrollo de su inteligencia linguistica, en detrimento del

desarrollo de su inteligencia espacial.

* Factores situacionales: si tuvo que ayudar a cuidar de una familia numerosa mientras
crecia, y ahora tiene la propia familia numerosa, puede haber tenido poco tiempo para

desarrollarse en areas prometedoras, excepto que fueran de naturaleza interpersonal.

2.2.2. Estilos de ensefianza docente.

Hablar del papel del docente en el momento presente no deja de ser una aventura y un
reto. Y esto lo decimos por la vinculacion que tiene la funcion del profesor con el proceso de
comunicador de la informacién y los avances tecnolégicos que este proceso tiene en la

actualidad.

De hecho hoy se pone en cuarentena la hasta ahora tradicional funcion del profesor en el
aula de primaria, secundaria, profesional o universitaria, es decir, a cualquier nivel de
ensefianza. De siempre se entendio que el profesor era el portador oficial de los conocimientos
y su papel fundamental era la transmision de los mismos en el aula, ante un auditorio, que lo
consideraba como fuente principal, cuando no Unica del conocimiento. Hoy este concepto
necesariamente ha cambiado. En el profesor no esta la Unica fuente de informacion. Otros
medios, llamados multimedia, ofrecen la informacién de forma mas atractiva, potente,
abundante, ilustrativa, y en franca competencia con la que aporta el profesor al aula. Con todo,
la figura y presencia del profesor se considera necesaria. Cabe preguntarse por ello y si es

posible reasignarle un nuevo papel o profundizar en el papel hasta ahora asumido.
Estilos de enseflanza docente.

Las diferentes tipologias de estilos de ensefianza de los profesores han dado lugar a
modelos tomados como marcos de referencia con los que el profesor puede identificarse o

ajustarse segun su comportamiento docente.

El estilo se define como un conjunto de orientaciones y actitudes que describe las
preferencias de una persona cuando interactda con el medio. Weber (1976) en la excelente
revision que hace de los estilos de ensefianza sefiala que éste constituye el “rasgo esencial,
comun y caracteristico referido a la manifestacion peculiar del comportamiento y la actuacion

pedagégica de un educador o de un grupo de educadores que pertenece a la misma filosofia.”
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Es evidente que segun las creencias en torno a la educacién, cada profesor va a desarrollar
un rol concreto y especifico, si es consecuente con sus propias creencias. A esas creencias,

tradicional motor de nuestros comportamientos, cabe afiadir variables de personalidad que

condicionan formas concretas de actuacion.

Tipologia de los estilos de ensefianza

Lippit y White: menciona tres estilos.

El estilo autocratico: aquellos profesores que deciden por si solos todas las actividades

0 tareas a realizar, es decir, ellos son quienes toman todas las decisiones, organizando y

distribuyendo, incluso, las actividades, permaneciendo distantes al grupo en su realizacion y

evaluando de forma individualizada. Toma solo todas las decisiones.

El estilo democratico: los profesores que planifican de acuerdo con los miembros del

grupo, animando al grupo de alumnos a discutir, decidir, programar y distribuir las actividades:

sugieren diversos procedimientos; participan como un miembro mas y evaltan los resultados

en funcion del grupo. Trabaja en grupo.

El estilo permisivo: estos profesores se caracteriza por la falta de participacién general,

manteniéndose al margen lo mas posible, dejando la iniciativa a los alumnos, y sélo cuando se

requiere su opinién, interviene para dar su consejo. Se mantiene al margen.

Estilos de ensefianza docente

Estilo autoritario

Estilo democratico

Estilo permisivo

Dominante

Autosuficiente

Distante de los alumnos
Docente modelo
Intimidador

Amenazador

Ridiculizada a los
estudiantes

Marca distancia de sus

Organizado

Domina su actividad pedagdgica
Planifica sus actividades
Posee dominio propio
Jerarquiza sus
pedagdgicos

Estimula aprendizaje de los
estudiantes

Promueve la participacién activa

recursos

Promovedor de un
ambiente en que todo vale

Imparte  mensajes poco
claros

No establece limites dentro
del aula

No suele observar la clase
Vinculo inestable con los
estudiantes

alumnos . . .
. Fomenta la  comunicacién | No atiende los comentarios
No wvaria su enfoque .
, . docente — alumno. de sus estudiantes.
pedagodgico

Fuente: disefio propio

Anderson propone dos estilos llamados:

El dominador: que es fundamentalmente una persona autoritaria que recurre

normalmente a mandatos y disposiciones exigentes, imponiendo las 6rdenes a la fuerza y que
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no acepta ni considera las decisiones autonomas de los alumnos. Disposiciones exigentes y a la

fuerza.

El integrador: es capaz de crear un clima social amistoso donde predomina el
reconocimiento y el elogio, y no, la violencia; un ambiente donde la critica es constructiva y
objetiva, y se toman en cuenta las iniciativas personales de los alumnos. Amistoso,

reconocimiento y elogio

Gordon (1959) parte de la hipotesis de que un estilo de ensefianza estd mas condicionado
por los grupos escolares y el sistema de ensefianza que por los profesores. El distingue tres tipos

de estilos de ensefianza:

El tipo instrumental: propio de los profesores que orientan su actividad docente a los

objetivos de aprendizaje y centrados en la direccion y autoridad. Objetivos educativos.

El tipo expresivo: orientado a satisfacer las necesidades afectivas de los alumnos; el
profesor se preocupa, sobre todo, por satisfacer al alumno en lo referente a su rendimiento y a

sus relaciones sociales. Necesidades afectivas de los alumnos.

El tipo instrumental expresivo: que es una mezcla de ambos y es propio de los
profesores que pretenden combinar el interés por la ensefianza con su inquietud por las

necesidades de los alumnos. Interés por la ensefianza y necesidades de alumnos.

Flanders pretende captar la influencia que genera el comportamiento verbal del profesor
en el clima del aula y en el rendimiento del alumno. En consonancia establece los siguientes

estilos:

Estilo directo: consistente en exponer las propias ideas, imponiendo su autoridad y

competencia. Expone sus propias ideas.

Estilo indirecto: propio de los profesores que tienen en cuenta las ideas de sus alumnos,
promueven el didlogo e influyen en los sentimientos de los alumnos. Valora las ideas de sus

alumnos.

Bennett (1979) comprueba que las tipologias anteriormente mencionadas tienen una serie

de deficiencias, entre las que cabe destacar:
Parcialidad, ya que ignora aspectos muy importantes de la conducta docente.

Ambigiedad, puesto que varian el criterio de clasificacion segun las caracteristicas de la

muestra.
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Dicotomia, pues no atienden a los multiples estilos intermedios.

Este autor, en un intento de superar estas limitaciones elabora su tipologia que a juicio de

él es:

Global: donde se considera todas aquellas conductas del profesor que inciden en el

alumno.
Precisa: que defina las caracteristicas de cada uno de los tipos.
Completa: que permite definir todos los estilos que existen en la realidad.

De su estudio resultan 12 estilos situados en un continuo. La descripcion de cada uno de
ellos permite definir el estilo de ensefianza como un complejo entramado de comportamientos

instructivos y de gestion del aula.

Progresistas o liberales: situados en un extremo, son los profesores considerados como
serian aquellos cuyo comportamiento en el aula se reflejaria en caracteristicas como integracion
disciplinar, motivacion intrinseca, agrupamiento flexible, eleccion del trabajo por el alumno y
cierta despreocupacion por el control de la clase y el rendimiento. En relacion con los aspectos
directamente relacionados con los métodos de ensefianza aceptan las ventajas de los métodos
formales para la adquisicion de conocimientos basicos y la estructuracion de entornos de
aprendizaje que permitan una menor desorientacion del alumno. Sin embargo, rechazan los
métodos utilizados por sus comparieros con estilos formales para lograr la autodisciplina, el
desarrollo personal del alumno, el equilibrio entre el trabajo individual y el colectivo y las

mayores exigencias que conlleva el trabajo del profesorado.

Profesores catalogados como tradicionales o formales: se sitdan en el otro extremo y
tienen caracteristicas completamente opuestas a las anteriores: motivacion extrinseca, eleccion
minima del trabajo por el alumno, agrupamiento fijo (clase total y trabajo individual) y
preocupacion por el control del rendimiento. Estilos mixtos: se sitian entre uno y otro extremo,

son producto de la combinacion de uno y otro estilo en grado diverso.
Implicaciones educativas sobre los estilos de ensefianza

Es evidente que cada persona, y en este caso, cada profesor, va desarrollar su papel, en
funcién de las creencias implicitas que tiene sobre lo que actda. A ello hemos hecho referencia
al principio del tema. Y como se recordara alli aludiamos a cuatro formas diferentes de concebir

la accién educadora.
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De esta manera podemos decir que el estilo autocratico puede tener consecuencias
negativas en cuanto fomenta la sumision y dependencia, y no permite que el individuo se
muestre tal como es, creando en el grupo un clima tenso y conflictivo. No se potencia el trabajo
creativo y esponténeo, sino que el sujeto actta de forma reacia a las iniciativas del lider. De
hecho, se ha comprobado, de los datos desprendidos de los estudios realizados sobre el estilo

autocratico, que existian, basicamente, dos tipos de respuestas:
« Si el sujeto era apatico, resultaba una actitud de dependencia.
« Si el sujeto era agresivo, manifestaba una actitud de resistencia y rebeldia.

Cuando se analizaron las realizaciones de los alumnos que tenian profesores con un estilo

autocratico, se observd que las producciones eran mayores, pero de menor calidad.

El estilo de liderazgo democratico puede ser, sin embargo, mas eficaz, puesto que fomenta
la originalidad y la participacion critica, despierta la motivacion por el trabajo y la cooperacion,
se anima a los sujetos a que presten mas atencion al grupo y a las relaciones personales. Los

alumnos desemperfiaban un trabajo ligeramente de mayor calidad.

Respecto al profesorado con un tipo de liderazgo conocido como el laissez faire, se
demostro que el profesor como lider no pretende influir ni cambiar a los alumnos, eliminando
asi cualquier relacion educativa, s6lo informa cuando se le demanda y no califica las

actuaciones y los comportamientos de los miembros del grupo.

Todo esto potencia con mayor frecuencia las conversaciones de tipo ludico que distraen
de las tareas y el lider es menos aceptado por el grupo. En relacion con las tareas, los logros, en
esta situacion, son inferiores tanto en calidad como en cantidad. Quizas, es conveniente recordar
que en la realidad educativa no aparecen, normalmente, estos estilos en sentido puro, aunque la
mayoria de los profesores pueden manifestar una mayor o menor preferencia por un

determinado estilo.

Segun los tipos de estilos denominados indirecto y directo, propuestos por Flanders, se
ha demostrado que el estilo indirecto favorece la independencia del alumno, lo que a su vez
potencia la capacidad de aprendizaje, de lo cual se puede concluir que el estilo indirecto es mas
eficaz que el directo. Respecto al estilo directo, se ha corroborado que potencia un mayor logro
o rendimiento en los alumnos, pero sus actitudes hacia la escuela son algo negativas. Sin
embargo, los alumnos con profesores con un estilo indirecto, muestran actitudes mas positivas

hacia el aprendizaje.
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Influencia entre tipo de estilo y rendimiento en las distintas areas escolares

Respecto a la influencia entre tipo de estilo y rendimiento en las distintas areas escolares,
los resultados demuestran que el rendimiento en la lectura fue superior en los alumnos que

tuvieron profesores con estilo formal y mixto.

En las matematicas y lengua, los alumnos con profesores de estilo formal también
mostraron un rendimiento superior al de sus compafieros que asistieron a las clases con

profesores que manifestaban un estilo liberal y/o mixto.
Correspondencia entre estilos de ensefianza y personalidad de los alumnos

En relacién con la correspondencia entre estilos de ensefianza y personalidad de los
alumnos, los resultados obtenidos parecen indicar que los estilos liberales fomentan la

motivacion del alumno, aunque también aumentan la ansiedad.

La explicacion a esto puede residir en que los alumnos inquietos e inseguros no se

encuentren comodos en las clases poco estructuradas.

No existen, sin embargo, diferencias significativas en la autoestima de los alumnos entre
los grupos de estudiantes que habian recibido una instruccion de tipo formal o liberal. No
obstante, las clases donde se favorece el estilo liberal, parecen favorecer una mayor

interrelacién social entre el alumnado.

Parece que existen diferencias notables cuando comparamos el rendimiento en los
distintos estilos de ensefianza de los alumnos con caracteristicas similares de personalidad: por
ejemplo en la instruccién formal los logros son més elevados para los alumnos extrovertidos,
estables y motivados; los alumnos introvertidos, neuréticos e inquietos tienen una cierta

desventaja con la ensefianza de tipo mixto.

2.3. Definicion de términos basicos
Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las

funciones mentales méas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.
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Area Curricular

Un éarea esta estructurada por una o varias asignaturas y permite articular los
conocimientos de &reas con otras areas ejerciendo la interdisciplinariedad, proceso que
multiplica las posibilidades de lograr aprendizajes significativos y lograr desarrollar una
formacion integral en los estudiantes. (MINEDU, 2010)

Calificativo
Es un juicio o expresion de cualidades utilizadas para calificar una cosa o a una persona.
Cinestesia o0 kinestesia

Etimoldgicamente significa sensacion o percepcion del movimiento. Son las sensaciones
nacidas de la I6gica sensorial, que se trasmiten continuamente desde todos los puntos del cuerpo
al centro nervioso de las aferencias sensorias. Abarca dos tipos de sensibilidad: la sensibilidad
propiamente visceral "interoceptiva” y la sensibilidad "propioceptiva™ o postural, cuyo asiento
periférico esta situado en las articulaciones y los musculos (fuentes de sensaciones kinestésicas)
y cuya funcion consiste en regular el equilibrio y las sinergias (las acciones voluntarias

coordinadas) necesarias para llevar a cabo cualquier desplazamiento del cuerpo. (DRAE, 2012)
Cognitivo

La palabra cognitivo es un adjetivo que se utiliza para referir al conocimiento o todo
aquello relativo a él. Sera a través de la cognicion entonces que los seres humanos pueden
procesar cualquier tipo de informacion partiendo de la percepcidn, el conocimiento ya adquirido
y de las caracteristicas subjetivas que permitiran valorar y considerar determinados aspectos en

detrimento de otros.
Comprension

El concepto de comprension esta relacionado con el verbo comprender, que refiere a
entender, justificar o contener algo. La comprension, por lo tanto, es la aptitud o astucia para

alcanzar un entendimiento de las cosas.
Conclusiones

Se conoce con el término de conclusion a toda aquella formula o proposicion que sea el
resultado obtenido luego de un proceso de experimentacién o desarrollo y que establezca

parametros finales sobre lo observado. La palabra conclusion puede ser utilizada tanto en el
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ambito cientifico como en el area literaria y en muchos otros &mbitos en los cuales da la idea

de fin o de cierre de una serie de eventos o circunstancias mas o menos ligadas entre si.
Docente

El docente o profesor es la persona que imparte conocimientos enmarcados en una
determinada ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al que se le reconoce una habilidad
extraordinaria en la materia que instruye. De esta forma, un docente puede no ser un maestro (y
viceversa). Mas alld de esta distincion, todos deben poseer habilidades pedagdgicas para

convertirse en agentes efectivos del proceso de aprendizaje.
Educacion Basica Regular

Es la modalidad que abarca los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria; esta

dirigida a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo.
Ensefianza

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de 3

elementos: un profesor o docente, uno o varios alumnos o discentes y el objeto de conocimiento.
Estilos de Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven
como indicadores relativamente estables, de cémo los alumnos perciben interacciones y

responden a sus ambientes de aprendizaje” (Alonso et al, 1994).
Estilos de ensefianza

Los estilos de ensefianza como modos o formas que adoptan las relaciones entre los dos
sujetos principales del proceso educativo y que se manifiestan a través de la dinamica propia
del desarrollo de la materia o aspecto de la ensefianza

Evaluacion

Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dindmico, continuo y sistematico,
enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los

logros adquiridos en funcién de los objetivos propuestos.
Habilidad

El concepto de habilidad proviene del término latino habilitas y hace referencia a la mafia,
el talento, la pericia o la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto,

logra realizar algo con éxito gracias a su destreza.
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Lectura

Por lectura se entiende al proceso de aprehension de determinadas clases de informacion
contenidas en un soporte particular que son transmitidas por medio de ciertos codigos, como lo
puede ser el lenguaje. Es decir, un proceso mediante el cual se traduce determinados simbolos
para su entendimiento. Se puede optar por cddigos de tipo visual, auditivo e incluso téctil, como
ocurre con el Braille, un método que utilizan los no videntes. Cabe destacar que existen
alternativas de lectura que no necesariamente se respaldan en el lenguaje, como sucede por

ejemplo con los pictogramas o la notacion.
Método

La palabra Método hace referencia a ese conjunto de estrategias y herramientas que se
utilizan para llegar a un objetivo preciso, el método por lo general representa un medio
instrumental por el cual se realizan las obras que cotidianamente se hacen. Cualquier proceso
de la vida requiere de un método para funcionar, la etimologia de la palabra nos indica que
proviene de un grafema Griego que quiere decir Via, por lo que nos indica que es un camino
obligatorio para hacer cualquier acto. ElI uso de esta palabra es casi coloquial, su uso en
cualquier oracion indica que existe un procedimiento que seguir si se desea llegar al final de la
operacion. Si nos paseamos por los diferentes campos de la ciencia nos encontramos con todo

un trayecto empirico de creacién de métodos para resolver problemas.
2.4. Formulacion de las hipdtesis

2.4.1. Hipotesis General

Existe relacion directa entre el estilo de aprendizajes y los estilos de ensefianza docente
en estudiantes del 5to grado de la Institucién Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.
2.4.2. Hipdtesis Especificas

Existe relacion directa entre el estilo visual del aprendizaje y los estilos de ensefianza

docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Existe relacion directa entre el estilo auditivo del aprendizaje y los estilos de ensefianza

docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Existe relacion directa entre el estilo kinestésico del aprendizaje y los estilos de ensefianza

docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.
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2.5. Operacionalizacion de variables

Variable 1: Estilo de aprendizaje.

Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento
Abstraen escritos
Son los rasgos cognitivos, Estilo Visual Recuerda imagenes

afectivos y fisioldgicos, que
sirven como indicadores
relativamente estables, de como Estilo Auditivo
los estudiantes perciben,
interaccionan y responden a sus
ambientes de aprendizaje. Estilo Kinestésico

Escriben informacion
Abstraen sonidos
Memorizan ideas
Explicaciones orales
Abstraen movimientos
Aprender haciendo
Aprendizaje lento

Cuestionario de
estilo de
aprendizaje

Variable 2: Estilos de ensefianza docente.

Definicidn conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento
Dominante
. . - Autosuficiente
El concepto de estilo de  Estilo autocratico S
ensefianza docente se enfoca no Intimidador
3 L . Profesor modelo
solo en el aprendizaje, sino )

- , Organizado . .
también en la manera como el L Cuestionario de
S . - Participativo .
individuo se compromete, se Estilo democratico . estilos de

X . . Dialogante ~
orienta o combina varias ensefianza

experiencias educativas. Por lo
tanto, el estilo de ensefianza tiene
un caracter social. Estilo permisivo

Estimula el aprendizaje
Desorganizado
Muestra incapacidad
Ambiente inestable
Manipulable
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Disefio metodolégico

El disefio de una investigacion es la estrategia o plan utilizado para responder el problema
de investigacion; asimismo se le considera como la base del desarrollo y prueba de hipétesis de
una investigacion especifica.

Por el tipo de investigacion es un estudio descriptivo, porque describe los hechos como
observados, estudio correlacional porque estudia las relaciones entre la variable estilos de
aprendizaje y rendimiento académico.

Por la manipulacion de las variables en una investigacion descriptiva. No hay
manipulacion de las variables, estas se observan y se describen tal como se presentan en su
ambiente natural. Su metodologia es fundamentalmente descriptiva, aungue se vale de algunos
elementos cuantitativos y cualitativos.

Por la naturaleza de los objetivos es una investigacion descriptiva por que describe todos
sus componentes; también es una investigacion correlacional, por que persigue medir el grado
de relacion existente entre las dos variables.

Disefio correlacional (esquema)

Donde:
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3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Poblacién

Nuestro estudio materia de investigacion esta dirigido a una poblacion de 59 alumnos de
ambos sexos del 5° Grado de Primaria de la Institucion Educativa N° 21007- Cruz Blanca,
distrito de Santa Maria, provincia de Huaura, departamento de Lima.

Institucion educativa Grado y seccién Estudiantes Docentes
Institucion Educativa N° 50 A 22 L
21007 5°B 18 1
5°C 19 1
TOTAL 59 03

Fuente: Nominas del 2017.
3.2.2. Muestra

La muestra en la presente investigacion sera la misma que la poblacion 59 alumnos de
ambos sexos y 03 docentes del quinto grado de Educacidn Primaria de la Institucion Educativa
N° 21007 — Cruz Blanca.

3.3. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Se refiere a los recursos que utiliza el investigador; para allegarse de informacion y datos
relacionados con el tema de estudio. Por medio de los instrumentos, el investigador obtiene
informacion sintetizada que podra utilizar e interpretar en armonia con el marco tedérico. Los
datos recolectados estan intimamente relacionados con las variables de estudio y con los

objetivos planteados. En la investigacion se utilizaran la encuesta y el analisis documental.

Encuesta: es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa de la poblacion o instituciones, con el fin de conocer estados de opinion o hechos
especificos. El instrumento a utilizar es el cuestionario sobre estilos de aprendizaje y estilos de

ensefanza.
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Analisis documental: mediante €l se recolectan datos de fuentes secundarias. Libros,
boletines, revistas, folletos, periddicos, registros, actas que se utilizan como fuentes para
recolectar datos sobre las variables de interés. El instrumento a utilizar la ficha de registro de

datos.

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Consiste en procesar los datos (dispersos, desordenados, individuales) obtenidos de la
poblacion objeto de estudio durante el trabajo de campo, y tiene como fin generar resultado
(datos agrupados y ordenados), a partir de los cuales se realizara el analisis segin los objetivos

de hipdtesis de la investigacion realizada.

Tratamiento de los datos: Prepara la informacion para facilitar su andlisis posterior.

Codificacion. Almacenamiento de los datos.

Estrategias de analisis: Eleccion del paquete estadistico SPSS 24 y el Excel. Anélisis

estadistico de los datos (Pruebas).

Los datos se analizaran mediante el sistema de andlisis estadistico descriptivo e
inferencial para relacionar las variables. Para la primera fase descriptiva se procedera a la
organizacion, tabulacion de los datos en una matriz, con ello se presentara en cuadros
descriptivos de frecuencias, seguidamente los datos se analizaran mediante pruebas estadisticas
para determinar la relacion entre las variables previstas en las hipotesis especificas, y el analisis

de correspondiente para contrastar la hipotesis general.
3.4.1. Procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y analisis de datos utilizaremos los siguientes instrumentos:

 Tabulacion de datos

* Representacion grafica

« Analisis e interpretacion de datos
« Aplicacién de SPSS 24.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Andlisis de resultados

Tabla 1: Distribucion de los estudiantes del 5° grado de primaria por secciones.

Cédigo Seccion N %
1 5°A 22 37.3

2 5°B 18 30.5

3 5°C 19 32.2
Total 59 100

Fuente: Nominas de estudiantes del 5° grado de Primaria.

En la Tabla N° 01, en base a la muestra se han seleccionado a 59 estudiantes, distribuidos en
secciones. El 5° A con 22 estudiantes y el 37.3%, el 5° B con 18 estudiantes con el 30.5% vy el
5° C con 19 estudiantes y el 32.2%.

Tabla 2: Distribucion de los estudiantes del 5° grado de primaria por estilos de aprendizaje.

Cédigo Estilos de Aprendizaje N %
1 Visual 23 39.0
2 Kinestésico 24 40.7
3 Auditivo 12 20.3
Total 59 100.0

Fuente: Cuestionario sobre Estilos de Aprendizaje en estudiantes del 5° grado de Primaria

En la Tabla N° 02, se observa sobre el estilo de aprendizaje en la Institucion Educativa
N° 21007- Cruz Blanca, en el quinto grado, que 23 estudiantes que hacen el 39.0% tienen un
estilo de aprendizaje Visual; 24 estudiantes que hacen el 40.7% tienen un estilo de aprendizaje
Kinestésico; mientras que 12 estudiantes que hacen el 20.3% presentan un estilo de aprendizaje
Auditivo. Lo que permite observar que el mayor porcentaje de estudiantes de la muestra

establecida son visuales.
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Tabla 3: Vision de los estudiantes del 5° grado de primaria sobre estilo de ensefianza.

Cddigo Estilo de ensefianza N° %
1 Autocratico 17 28.8
2 Democratico 28 475
3 Permisivo 14 23.7
Total 59 100.0

Fuente: Cuestionario para estudiante del 5° Grado de Primaria.
La Tabla N° 03, se observa que en la Institucién Educativa N° 21007 Cruz Blanca, en el
quinto grado, 17 estudiantes con el 28.8% sefiala que los docentes son autocraticos en el aula,
28 estudiantes con el 47.5% sefialan que el estilo de ensefianza de su docente es democratico,

14 estudiantes refieren con el 23.7% refieren que su docente tiene un estilo permisivo.

Se llega a la conclusién que el mayor porcentaje de estudiantes manifiestan que el estilo

de ensefianza de su docente es democratico.

Tabla 4: Relacion entre los estilos de aprendizaje y los estilos de ensefianza en
estudiantes del 5° grado de primaria.

Estilos de ensefianza docente

Cadigo AESt“OS- de Autocratico Democratico Permisivo Total
prendizaje

N° % N° % N° % N° %

Visual 9 52.9 12 42.9 2 14.3 23 39.0

Kinestésico 6 35.3 10 35.7 8 57.1 24 40.7

Auditivo 2 11.8 6 21.4 4 28.6 12 20.3

Total 17 28.8 28 47.5 14 23.7 59 100
n=59 gl.=4 a=0.05 X2 =9.438 X2, = 10.368

La Tabla N° 04, muestra los resultados del analisis de la relacion entre los estilos de

aprendizaje y los estilos de ensefianza en los estudiantes del 5° grado de Primaria.
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De 23 estudiantes que representa el 39.0% que presentan un estilo de aprendizaje Visual,
9 de ellos que representa el 52.9% sefialan un estilo autocratico del docente; 12 estudiantes que
representa el 42.9% sefialan un estilo democréatico del docente; 2 estudiantes que representa el

14.3% sefialan un estilo permisivo del docente.

De 24 estudiantes que representa el 40.7% que presentan un estilo de aprendizaje
Kinestésico, 6 de ellos que representa el 35.3% sefialan un estilo autocratico del docente; 10
estudiantes que representa el 35.7% sefialan un estilo democrético del docente; 8 estudiantes

que representa el 57.1% sefialan un estilo permisivo del docente.

De 12 estudiantes que representa el 20.3% que presentan un estilo de aprendizaje
Auditivo, 2 de ellos que representa el 11.8% sefialan un estilo autocratico del docente; 6
estudiantes que representa el 21.4% sefialan un estilo democrético del docente; 4 estudiantes

que representa el 28.6% sefialan un estilo permisivo del docente.

En conclusion puedo manifestar que mayor es el porcentaje de estudiantes que obtuvieron
un estilo de aprendizaje Visual, consiguientemente también es mayor el porcentaje que opinan
sobre el estilo democratico con un mayor porcentaje de incidencia, en segundo lugar de
incidencia coincide con el estilo kinestesico, lo que permite deducir que existe una probable
relacion entre las variables estilo visual y kinestésico de aprendizaje con el estilo democratico
de ensefianza. Donde hay una débil relacién entre las variables es en el estilo auditivo y estilo

permisivo de ensefianza.
Contrastacion de hipdtesis

Tabla 5: Hipdtesis general

H.: Existe relacion directa entre el estilo de aprendizajes y los estilos de ensefianza docente
en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Ho: No existe relacion directa entre el estilo de aprendizajes y los estilos de ensefianza
docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Valor Chi cuadrado

Valor Chi cuadrado

Nivel de significancia

calculado X%c tabular X%t P Decision
10.368 9.438 P<0,05 Rechaza Ho
Conclusion

Existe relacion directa entre el estilo de aprendizajes y los estilos de ensefianza docente en
estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Fuente: Andlisis e interpretacion Estadistica.

Interpretacion
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En el Cuadro N° 5, sobre la hip6tesis general la prueba resulto ser significativa (p<0.05)

lo que implica Rechazar la Hipdtesis Nula Ho. Lo que establece la relacion alta entre estilos de

aprendizaje y estilos de ensefianza docente.

Tabla 6: Hipotesis especifica 1

H2: Existe relacion directa entre el estilo visual del aprendizaje y los estilos de ensefianza
docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Ho: No existe relacion directa entre el estilo visual del aprendizaje y los estilos de ensefianza
docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Valor Chi cuadrado

Valor Chi cuadrado

Nivel de significancia

calculado X?c tabular X2t P Decision
10.413 9.438 P<0,05 Rechaza Ho
Conclusion

Existe relacion directa entre el estilo visual del aprendizaje y los estilos de ensefianza docente
en estudiantes del 5to grado de la Institucién Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Fuente: Andlisis e interpretacion Estadistica.

Interpretacion

En el Cuadro N° 6, sobre la hipdtesis especifica 1 la prueba resulto ser significativa

(p<0.05) lo que implica Rechazar la Hipotesis Nula Ho. Lo que establece la relacion alta entre

estilos de aprendizaje visual y el estilo de ensefianza docente.

Tabla 7: Hipotesis especifica 2

Hs: Existe relacion directa entre el estilo auditivo del aprendizaje y los estilos de ensefianza
docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Blanca.

Ho: No Existe relacion directa entre el estilo auditivo del aprendizaje y los estilos de
ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz

Valor Chi cuadrado

Valor Chi cuadrado

Nivel de significancia

calculado X?c tabular X2t P Decision
9.240 9.438 P<0,05 Rechaza Hs
Conclusion

No existe relacion directa entre el estilo auditivo del aprendizaje y los estilos de ensefianza
docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Fuente: Analisis e interpretacion Estadistica.
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Interpretacion

En el Cuadro N° 7, sobre la hipdtesis especifica 2 la prueba resulto ser significativa
(p<0.05) lo que implica Rechazar la Hipotesis especifica Hz. Lo que establece que no hay

relacion alta entre estilos de aprendizaje auditivo y el estilo de ensefianza docente.

Tabla 8: Hipdtesis especifica 3

Ha: Existe relacion directa entre el estilo kinestésico del aprendizaje y los estilos de ensefianza
docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Ho: No existe relacion directa entre el estilo kinestésico del aprendizaje y los estilos de
ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz

Blanca.

Valor Chi cuadrado | Valor Chicuadrado | Nivel de significancia Decisién
calculado X%c tabular X%t P
10.338 9.438 P<0,05 Rechaza Ho
Conclusion

Existe relacion directa entre el estilo kinestésico del aprendizaje y los estilos de ensefianza
docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Fuente: Andlisis e interpretacion Estadistica.

Interpretacion

En el Cuadro N° 8, sobre la hipdtesis especifica 3 la prueba resulto ser significativa
(p<0.05) lo que implica Rechazar la Hipotesis Nula Ho. Lo que establece que hay relacion alta

entre estilos de aprendizaje kinestésico y el estilo de ensefianza docente.

4.2. Discusion de resultados
Los resultados de la investigacion en la variable estilos de aprendizaje, permiten concluir:

Sobre la hipotesis general la prueba resultd ser significativa (p<0.05) lo que implica
Rechazar la Hipotesis Nula Ho. Lo que establece la relacion alta entre estilos de aprendizaje y

estilos de ensefianza docente.

Sobre la hipotesis especifica 1 la prueba result6 ser significativa (p<0.05) lo que implica
Rechazar la Hipotesis Nula Ho. Lo que establece la relacion alta entre estilos de aprendizaje

visual y el estilo de ensefianza docente.
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Sobre la hipotesis especifica 2 la prueba resulto ser significativa (p<0.05) lo que implica
Rechazar la Hipotesis especifica Hs. Lo que establece que no hay relacion alta entre estilos de

aprendizaje auditivo y el estilo de ensefianza docente.

Sobre la hipotesis especifica 3 la prueba result6 ser significativa (p<0.05) lo que implica
Rechazar la Hipotesis Nula Ho. Lo que establece que hay relacion alta entre estilos de

aprendizaje kinestésico y el estilo de ensefianza docente.

La informacidon obtenida se puede contrastar con otros resultados similares que fortalecen
los resultados obtenidos y en otros casos los resultados no guardan relacién con nuestros
resultados.

(Ruiz, Trillos, y Morales, 2006), en Estilos de Aprendizaje y Rendimiento Académico en

Estudiantes Universitarios. Universidad Tecnologica de Bolivar - Colombia.

En esta investigacion se aplicé el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje CHAEA a una poblacion de 101 estudiantes, encontrdndose un
mayor nivel de preferencia por los estilos Activo (la media fue de 12.51), Tedrico
(12.79), Pragmatico (la media fue de 13.62) y una menor preferencia por el estilo
Reflexivo (la media fue de 14.04). La desviacion estandar para los cuatro estilos
estuvo entre 2.4 y 3.1. El andlisis de correlacion de Pearson realizado, mostrd
una correlacion positiva entre las variables rendimiento académico, estilo terico
(0.334) vy estilo reflexivo (0.245), lo que indica que los estilos mencionados
tienen una relacion directamente proporcional con el rendimiento académico,
aspecto que sefiala que apostarle al desarrollo de habilidades en el aspecto tedrico
y reflexivo podria conducir a altos niveles de aprovechamiento académico.
Asimismo, se encontrd una correlacién positiva, pero muy poco significativa con
el estilo activo y la variable edad. Con relacion al estilo pragmatico se observo
una correlacién negativa y poco intensa. Lo anterior ademas, debe alertar por
cuanto entre niveles de preferencia mas altos estuvieron los estilos activos y

pragmaticos.

(Cancho, 2010), en un estudio titulado Relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos de lero y 2do grado del nivel secundario de la I.E.P. Leonardo

Fibonacci. Realizado en la ciudad de Lima - Peru. Arriba a las siguientes conclusiones:
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Existe relacion significativa entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos de primer y segundo grado del nivel secundario de la

L.LE.P “Leonardo Fibonacci”.

El tipo de estilo de aprendizaje predominante de los alumnos de primer y
segundo grado del nivel secundario de la IE.P “Leonardo Fibonacci” es el

“reflexivo”, alcanzando el 60 % del total.

Los alumnos que presentaron el estilo de aprendizaje “reflexivo” (60%) su
promedio ponderado estuvieron ubicado en los parametros de 15 y 18 de
calificacion, consolidando este estilo de aprendizaje como el generador de un

Optimo rendimiento académico.

Los alumnos que presentaron el estilo de aprendizaje “pragmatico” (5%) su
promedio ponderado estuvieron ubicado en los parametros de 10 y 14 de
calificacion, consolidando este estilo de aprendizaje como el generador de un

pésimo o bajo rendimiento académico.

El 50 % de las mujeres predomina el estilo de aprendizaje “reflexivo” y en el

varon el estilo de aprendizaje también es el “reflexivo” con un 60 % del total.

(Andrade y Ruiz, 2001), en su Tesis titulada “Estilos de Aprendizaje en alumnos del
Segundo Ciclo de Primaria en los Centros Educativos de la Ciudad de Nauta”. Para optar el
Titulo Profesional de Profesor de Educacién Primaria, por el Instituto Superior Pedagogico
“Loreto”, llegaron a las siguientes conclusiones: “Los estilos de aprendizajes en alumnos del
Segundo Ciclo de Primaria de los Centros Educativos de la Ciudad de Nauta, se presenta de la
siguiente manera: Estilo tedrico (22%); Estilo pragmatico (28%); Estilo activo (29%); y Estilo

reflexivo (21%)”.

(Zumaeta y Grandez, 1999), en su tesis titulada Estilos de Aprendizaje en alumnos que
cursan el area Artesanal — Educacion para el Trabajo en colegios de la Ciudad de Iquitos — 1998,
para optar el Titulo Profesional de Profesora de Educacién Secundaria — Técnica, Especialidad:

Artesania, por el Instituto Superior Pedagdgico Loreto, llegaron a las siguientes conclusiones:

Los estilos de aprendizajes en alumnos que cursan el area de Artesanal —
Educacion para el Trabajo en los Colegios de la Ciudad de Iquitos - 1998, son:
Estilo Divergentes (20%); Estilo Asimiladores (10%); Estilo Convergentes
(10%); y Estilo Acomodadores (60%).
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Por lo que el aprendizaje de los alumnos en estudio, se caracteriza por basarse
en la experiencia concreta y la experimentacion activa. Por ser adaptables,

intuitivos y aprender por ensayo error.

Como se podré observar, la mayoria de investigaciones ha abordado el estudio
de los estilos de aprendizaje desde la perspectiva de los diferentes modelos que
se han planteado, particularmente desde los modelos de estilos de procesamiento
y utilizacion de la informacidn propuesta por David Kolb (1984), con algunas

variaciones.

Sin embargo, ningun estudio fue abordado desde la perspectiva del modelo de la
Programacion Neurolinglistica o también llamado visual-auditivo-kinestésico
(VAK), particularmente en su relacién con el rendimiento académico en
estudiantes del nivel primario, por lo que nuestra investigacién constituye una
primera aproximacion al estudio de los estilos de aprendizaje desde esa

perspectiva tedrica en el &mbito de la region Loreto.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero: De la hipotesis general, los resultados de la aplicacion de la Prueba estadistica
no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con g.1. 4, con
el valor de Chi cuadrado calculado X?c = 10.368 > valor de Chi cuadrado tabular X2 = 9.438,
por lo que se concluye que: Existe relacion directa entre el estilo de aprendizajes y los estilos
de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz

Blanca.

Segundo: De la hipotesis especifica 1, los resultados de la aplicacion de la Prueba
estadistica no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con
g.l. 4, con el valor de Chi cuadrado calculado X%c = 10.413 > valor de Chi cuadrado tabular X2t
=9.438, por lo que se concluye que: Existe relacidn directa entre el estilo visual del aprendizaje
y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion Educativa N°
21007 — Cruz Blanca.

Tercero: De la hipdtesis especifica 2, los resultados de la aplicacion de la Prueba
estadistica no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con
g.1. 4, con el valor de Chi cuadrado calculado X?c = 9.240 > valor de Chi cuadrado tabular Xt
= 9.438, por lo que se concluye que: No existe relacion directa entre el estilo auditivo del
aprendizaje y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion
Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Cuarto: De la hipdtesis especifica 3, los resultados de la aplicacion de la Prueba
estadistica no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con
g.l. 4, con el valor de Chi cuadrado calculado X?c = 10.338 > valor de Chi cuadrado tabular Xt
=9.438, por lo que se concluye que: Existe Existe relacion directa entre el estilo kinestésico del
aprendizaje y los estilos de ensefianza docente en estudiantes del 5to grado de la Institucion
Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.
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5.2. Recomendaciones

PRIMERO: A los directivos de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca,
planificar y desarrollar actividades pedagdgicas sobre los diferentes estilos de aprendizaje de

los estudiantes que posibiliten mejorar las condiciones de sus aprendizajes.

SEGUNDO: Para los docentes la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca, utilizar
los instrumentos de medicién de la investigacion para conocer el perfil de estilo de aprendizaje
de sus estudiantes, que le permita planificar y dirigir su proceso de ensefianza en funcién del
estilo de aprendizaje de cada estudiante (en la medida de lo posible), y conseguir un proceso

pedagogico y cognoscitivo mas ajustado a dichas caracteristicas y potencialidades.

TERCERO: Coordinar con los 6rganos desconcentrados del sector educacion UGEL
para utilizar estrategias transversales para incentivar a los docentes del nivel primario el uso de
métodos apropiados para los estilos de aprendizaje de los estudiantes y asegurar un estilo

democratico en la ensefianza de los docentes.

CUARTO: Ampliar el presente estudio de investigacion, a otros &ambitos jurisdiccionales
de la UGEL N° 09 Huaura, para evaluar otras condiciones de estilos de aprendizaje, no solo en

el nivel primario, sino también en el nivel secundario de Educacion Basica Regular.

QUINTO: Establecer alianzas estratégicas con las diferentes instituciones representativas
de la comunidad a fin de organizar eventos civicos, culturales y deportivos con la finalidad de
lograr la participacion e integracion de la comunidad educativa respetando sus estilos de

aprendizaje.

SEXTO: Instar a los estudiantes y egresados de la UNJFSC que amplien las

investigaciones relacionadas a los estilos d aprendizaje de los estudiantes.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS - - — -
Variable Dimensién Indicador
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
¢Cual es la relacion entre el estilo | Determinar la relacién entre el | Existe relacion directa entre el Visual Abstraen escritos
de aprendizajes y los estilos de | estilo de aprendizajes y los estilos | estilo de aprendizajes y los estilos V1 Recuerda imagenes
ensefianza docente en estudiantes | de  enseflanza  docente en | de  ensefianza  docente  en | Estilo de aprendizaje Escriben informacion
del 5to grado de la Institucién | estudiantes del 5to grado de la | estudiantes del 5to grado de la
Educativa N° 21007 - Cruz | Institucion Educativa N° 21007 — | Institucién Educativa N° 21007 — Auditivo Abstraen sonidos
Blanca? Cruz Blanca. Cruz Blanca. Memorizan ideas
Explicaciones orales
PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
¢Cual es la relacion entre el estilo | Determinar la relacion entre el | Existe relacion directa entre el Kinestésico Abstraen movimientos
visual del aprendizaje y los estilos | estilo visual del aprendizaje y los | estilo visual del aprendizaje y los Aprender haciendo
de enseflanza docente en | estilos de ensefianza docente en | estilos de ensefianza docente en Aprendizaje lento
estudiantes del 5to grado de la | estudiantes del 5to grado de la | estudiantes del 5to grado de la
Institucion Educativa N° 21007 — | Institucién Educativa N° 21007 — | Institucion Educativa N° 21007 —
Cruz Blanca? Cruz Blanca. Cruz Blanca. V2 Autoritario Dominante
¢Cual es la relacion entre el estilo | Determinar la relacion entre el | Existe relacién directa entre el | Estilos de ensefianza Autosuficiente
auditivo del aprendizaje y los | estilo auditivo del aprendizaje y | estilo auditivo del aprendizaje y docente Intimidador
estilos de ensefianza docente en | los estilos de ensefianza docente | los estilos de ensefianza docente Profesor modelo
estudiantes del 5to grado de la | en estudiantes del 5to grado de la | en estudiantes del 5to grado de la
Institucion Educativa N° 21007 — | Institucién Educativa N° 21007 — | Institucion Educativa N° 21007 — Democratico Organizado
Cruz Blanca? Cruz Blanca. Cruz Blanca. Participativo
¢Cual es la relacion entre el estilo | Determinar la relacion entre el | Existe relacion directa entre el Dialogante
kinestésico del aprendizaje y los | estilo kinestésico del aprendizaje | estilo kinestésico del aprendizaje Estimula el aprendizaje
estilos de ensefianza docente en | y los estilos de ensefianza docente | y los estilos de ensefianza docente
estudiantes del 5to grado de la | en estudiantes del 5to grado de la | en estudiantes del 5to grado de la Permisivo Desorganizado
Institucion Educativa N° 21007 — | Institucién Educativa N° 21007 — | Institucién Educativa N° 21007 — Muestra incapacidad
Cruz Blanca? Cruz Blanca. Cruz Blanca. Ambiente inestable
Manipulable
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METODOLOGIA

Método, disefio e instrumentos

Técnicas

POBLACION Y MUESTRA

Disefio de la Investigacion
Descriptivo — correlacional

Técnicas de recoleccion de datos
Encuesta
Andalisis documental

Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario de inventario de estilos de
aprendizaje

Ficha de registro de datos

Formalizacion 01
M r
02
Donde:
M = Muestra

O: = observaciénde la V 1
O, = observacién de la V 2
r = correlacién entre variables

Tabulacion de datos
Representacion grafica
Anédlisis e interpretacion de datos

Aplicacién de SPSS 24.

Poblacién
59 Estudiantes — 03 docentes

Muestra
59 Estudiantes — 03 docentes
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CUESTIONARIO
ESTILO DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES

Presentacion

El presente cuestionario es para ayudarte a descubrir tu manera preferida de aprender. En tal sentido,
este cuestionario tiene por objetivo recoger informacion precisa sobre el estilo de aprendizaje preferido
de estudiantes del 5° Grado de Primaria de la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Instrucciones
 Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprendizaje.
» Marque la alternativa que crea por conveniente.

I. DATOS GENERALES

1. Sexo: Masculino ( ) Femenino ()
2. Edad (En afios cumplidos):
3.Seccion: A()B()C()

Il. DATOS SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE

1. ;Qué tipo de examen realizas con mayor facilidad?

Examen escrito
Examen oral

Examen de opcion maltiple

2. Cuando tienes que aprender algo de memoria...

Memorizo lo que veo y recuerdo la imagen (por ejemplo, la pagina del libro)
Memorizo mejor si repito lo estudiado ritmicamente y recuerdo paso a paso

Memorizo a base de pasear y mirar, y recuerdo una idea general mejor que los detalles

3. Cuando estéas en clase y el profesor explica algo que esta escrito en la pizarra o en tu libro, te es mas
facil sequir las explicaciones...

Escuchando al profesor.
Me aburro y espero a que me den algo para hacer.

Leyendo el libro o la pizarra.

4. Marca la frase con las que te identifiques més.

Prefiero escuchar chistes que leer comics.

Mis cuadernos y libretas estan ordenados y bien presentados, me molestan los tachones y las
correcciones.

Me gusta tocar las cosas y tiendo a acercarme mucho a la gente cuando hablo con alguien.

5. ¢Cuadl de las siguientes actividades disfrutas mas?

Ver peliculas.

Escuchar musica.
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Bailar.

6. ¢ De qué manera te resulta mas facil aprender algo?

Repitiendo en voz alta.
Escribiéndolo varias veces.

Relacionandolo con algo, a poder ser divertido.

7. Cuando no encuentras las llaves en una bolsa, ¢qué haces para encontrarlas mas rapidamente?

Sacudo la bolsa para oir el ruido.
Las busco mirando.

Las busco con la mano, pero sin mirar.

8. Cuando te dan instrucciones...

Me pongo en movimiento antes de que acaben de hablar y explicar lo que hay que hacer.

Recuerdo con facilidad las palabras exactas de lo que me han dicho.

Me cuesta recordar las instrucciones orales, pero no hay problema si me las dan por escrito.

9. /Cual de estos ambientes te atrae mas?

Uno en el que se escuchen las olas del mar.
Uno con una hermosa vista al océano.

Uno en el que se sienta un clima agradable.

10. Si te ofrecieran uno de los siguientes empleos, ¢cuél elegirias?

Director de un club deportivo.
Locutor de una emisora de radio.

Editor de una revista.

11. ¢A qué tipo de evento preferirias asistir?

A un concierto de musica.
A una muestra gastronémica.

A un espectaculo de magia.

12. Si tuvieras mucho dinero ahora mismo, ¢qué harias?

Viajar y conocer el mundo.
Comprar una casa.

Adaquirir un estudio de grabacion.

13. En clase lo que mas te gusta para aprender es que...

Se organicen actividades en que los alumnos tengan que hacer cosas y puedan moverse.

Me den el material escrito y con fotos, diagramas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Se organicen debates y que haya dialogo.

Principalmente, ;cémo te consideras?

Si tuvieras que quedarte en una isla desierta, ¢qué preferirias llevar contigo?

-

Sociable.
Atlético.

Intelectual.

Un radio portatil.
Golosinas y comida enlatada.

Algunos buenos libros.

¢ Qué cosas te distraen mas en clase?

f_'

-

El ruido.
El movimiento.

Las explicaciones demasiado largas.

¢Qué programas de television prefieres ver?

Noticias sobre el mundo y la actualidad.
Programas de entretenimiento.

Reportajes de descubrimientos y lugares.

¢Qué prefieres hacer en tu tarde libre?

¢De qué manera te formas una opinién de otras personas?

¢Como prefieres pasar el tiempo con tu pareja?

Ir al cine.
Quedarme en casa.

Ir a un concierto.

Por la sinceridad en su voz.
Por la forma de estrecharte la mano.

Por su aspecto.

Viendo algo juntos.
Conversando.

Con caricias.

¢ Como definirias tu forma de vestir?

Con gusto y conjuntada.

Discreta pero correcta.
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Informal.

22. Si pudieras elegir ¢qué preferirias ser?

Un gran mdsico.

Un gran médico.

© Un gran pintor.

23. ¢Qué es lo que mas te gusta de una habitacién?

Que sea confortable.
Que sea silenciosa.
Que esté limpia y ordenada.
24. ;Qué es lo que mas te gusta de viajar?

f_'

Conocer lugares nuevos.

Conocer personas y hacer nuevos amigos.

Aprender sobre otras costumbres.

iMuchas Gracias...!
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CUESTIONARIO
ESTILOS DE ENSENANZA

Presentacion

El presente cuestionario es para determinar el estilo de ensefianza docente. En tal sentido, este
cuestionario tiene por objetivo recoger informacion precisa en estudiantes del 5° Grado de Primaria de
la Institucion Educativa N° 21007 — Cruz Blanca.

Instrucciones

 Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo de ensefianza docente.

» Marque la alternativa que crea por conveniente.

I. DATOS GENERALES

1. Sexo: Masculino ( ) Femenino ()
2. Edad (En afios cumplidos):
3. Seccion: A()B()C()

Il. DATOS SOBRE ESTILOS DE ENSENANZA

1. ¢La forma de ensefianza de tu maestro (a) la consideras?

Dominante
Organizado
Desorganizado

2. El trabajo en equipo en el aula esta determinado por:

Docente
Estudiantes

No funciona

3. ¢El maestro (a) promueve la participacion libre de los estudiantes?

Siempre
Nunca
No hay participacion

4. Co relacion a las tareas escolares ¢Cudl es la participacion del maestro(a)?

No apoya en nada
Orienta el trabajo
Solo ordena

5. Cuando termina la actividad del dia ¢Cudl es la reflexién del maestro(a)?

Felicita la participacion y aprendizaje de los estudiantes
Solo se dedica a criticar a los estudiantes

No dice nada

6. Cuando hay un problema de conducta en el aula ¢cudl es la actitud de tu maestro (a)?
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Dialoga
Castiga

No dice nada

7. En la evaluacidn del aprendizaje t( maestro (a) adopta una actitud:

Autoritaria
Democratica

Permisiva

8. Si un estudiante desaprueba en el examen ;Cudl es la actitud de tu maestro (a)?

Dialoga y orienta al estudiante
Castiga e informa a los padres

No hace nada

iMuchas Gracias...!
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Mg. VILMA ROSARIO CABILLAS OROPEZA
Asesora

Mg. ELISEO TORO DEXTRE
Presidente

Mg. GLADYS VICTORIA ARANA RIZABAL
Secretaria

Mg. HERMINIA EFIGENIA DE LA CRUZ AQUINO
Vocal
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