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RESUMEN  

La presente investigación se ha realizado entorno a la responsabilidad social 

empresarial y  la satisfacción laboral  en la E.A.A. Andahuasi, teniendo como 

objetivo general establecer la relación entre la responsabilidad social empresarial y 

la satisfacción laboral en la empresa E.A.A. Andahuasi. 

La metodología empleada se desarrolló en base a una investigación de tipo 

descriptivo correlacional,  se describieron dos variables y se analizaron su 

interrelación a través de encuestas, la información obtenida fue procesada en el 

programa estadístico SPS.  

Los resultados señalaron que existe relación directa entre la responsabilidad social 

empresarial y la satisfacción laboral, es decir, cuando la primera variable se realiza 

adecuadamente, la segunda variable tiene una respuesta positiva. 
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