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RESUMEN

El estrés es un fenémeno relevante y reconocido socialmente, esta vinculado
con frecuencia, al trabajo cotidiano. El presente tuvo como objetivo determinar
el estrés como consecuencia del clima organizacional en los profesionales de la
salud del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital Militar
Central Coronel Luis Arias Schreiber Lima 2014. Siendo una investigacion
basica, de nivel descriptivo, correlacional. La poblacion estuvo cénformada por
30 profesionales de la salud que laboran en el mencionado servicio. Se aplicé a
los sujetos dos cuestionarios, el primero identificé los sintomas de estrés y el
segundo las dimensiones que causan mayor influencia en el clima
organizacional, ambos fueron disefiados por la investigadora, y acorde con la
prueba de Alfa de Cronbrach, mostraron una fiabilidad de .943 y .980,
respectivamente. Los resultados obtenidos mediante la prueba de significacion
de Rho de Spearman, mostraron que existe una alta correlacion entre las
dimensiones del clima organizacional y los sintomas de estrés percibidos por
los profesionales de la salud. La dimension liderazgo es la que mas repercute en
el inadecuado clima organizacional, el dolor y el suefio, los sintomas cognitivos

mayormente padecidos por estos profesionales de la salud.
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